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BT inicfe de-Ia mishx serf pof:les respectives nivelds de entrae
dz g cadar grupg-Iaborale

Para ascender. de.um n.Lv}eL aT inmediato superior serin necesarios
'24 meses de'trabajo efectivo ex Ia Compafifa, salve inhabilitacitn
para el ascenso impuesta coma Sancidn. -

E} BL éra.'ba.jador fijo de carfcter discontfnua percibirs en concep=
ta de antiglfedad ux 4,5% del sueldo base de su categorfa por cae
d’a 2T meses de sexvicie em Iz Compafifz, con el Ifmite de 12 au~
mentos por este corcepto. i ¢

El c6mputo de lx a.ntizﬂeé‘aa’; entrard en vigor a partir del. aile
1982, -

£). En el afio 1963 los trabajadores en esta situacisn percibixfn en
propbzci&n'il’ tiempo trabajade, una quinceava paga, en concepte
de gratif'{.cacmn por clerre de ejercicio, incluyéndose en &sta
logs mismos cox_-ncé;\tps que los recogides en el Convenic Colectivo.

¢
EL personal fijo da caricter discontfinuo o disfrutard de las
vacaci.ones.:eglan}antazias durante los meses gue permanezca en
la Empresa. La parta proporcional de su importe serd abonada com
-la liguidacidn f£inal del perfodo. "

-~

No obstante lo anterior, si por clrcunstancias personales, de=
bidamenta jJustificadas, el peérsonal necesitara de algln o algue
nos dfas para cuestiones personales, tal peticién serd tramitads
a través de la Jefatura correspondiente, supeditindose su concee
Sifn a las aecesidades del .gervicie y,razones de la peticisn.

I) Durante el afler19582, lz jornada de log trabajadores £ijos dise
continuos, serf de 42 horas: semanales ¥ siete diarias.,
En el afio 1983, la jornada de astos trahaja@ozes serd como si~
gue: 3 semanas consecutivas de 42 horas semanales y slete horas
diariag, La cuarta semana: trabajarfn 40 horas semanales en jore
nada diaria de 8 horas, librando 2 dfas por dicha semana.
Er el aBio 1984, 2 semamas consecutivas trabajarin 42 horas se-
manales.y T horaz diartms. La ¥y cuarte trabajaes
z4n 4G horas semanales y- & dtarias lib 2 dfas lmente

_En el afio 1985, Ias jornadas y libranzas de los trabajadores £iw
' 4os discontfnlios serdm lag mismas que lag. del personal t"Ljo* ex
plantilla de’ la Compafifa. - " B
J) Por parte de la Direccilm: de la Compafifa se’ intentard integrary
‘' en lo posible, & este perzonal en los pla-nes de formacidmw de iz
misma. Esta formaciSn se darfa em la &poca en que ng preaten Sere
vicios y su cost_e serf con carge & Ia Compaifa,.

K} L3 Direccisn de la Compafifa elevari consulta ante el Montepfg
£cial Loreto, al objeta de estudiar la posibilidad de incluir
2 este personal en el misme régimen que el xesto,en las cuestiqe
nes relativas al Conclerte Colective da Vida y Fondo Social de
Tierxrae. :

En o] supuesto da que €stas gestiones alcanzarsn buen £fn, la
efectividad de tales medidas serfa da 1 deé abril de 1982,

En nmateria de fﬂ.l.‘l.etes gratuites, exclusivaments por la red da
AVIACO, el personal fijo de cardcter discontinuo se beneficiaw
¥4 de un yiximo de 4 trayectos anual:el, pudiéndose utilizar duray
te todo el afio a excepcién de los masea de Julio y Rgosta. Estas
t2ayedes serf ain reserve da plaza y los impuestos y/o0 Bequros =
serdn a cargo de los iateresados. Esta concesifn podrE ser utie
lizada par ol..s.ltular‘, cSnyuqe @ hijog menores de 26 afiog,. -

L

La Compafifa estudiarf 13 posibnidaa.\de ampl'iar en un futuro,
1os beneficios. en qate::l.a. ‘de billetegs

M) A la finalizacin de cada temporads, el parsonal devengard la 1lie
quidacish antenlendo la relacidn lae
, boral con la Empresa en log témuinos pactados e el acuerdas

dmica que cor: P da,

W) Los trabajadores £ijog con carfeter discentfnuo se reqularin
exclusivamante _por. lax condiciones anteriormente citadas, no =
si&ndoles de aplicacién el rasto dg. las condiciones socig-labord
les pactadas ex el Convenide

RESOLUCION de 16 de julio de 1982, de la Direc-
ciéon General del Instituto Nacional de Empleo, por
la que se dictan normas complementarias para
la ejecucion de la Orden de 11 de mayo de 1982,
sobre concesién de subvenciones a las Empresas
que deseen realizar nuevas instalaciones, transfor-
men las existentes o precisen de bienes de equipo
y equipos diddcticos, para impartir ensefianzas de

" Formacién Profesional Ocupacional, de acuerdo con
el concierto CEOE-INEM. .

. Iimos. Sres.: La Orden de 11 'de mayo de 1082 establecia,
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" en desarrollo del acuerdo CEOE-INEM, el procedimiento para la

concesiéon de subvenciones a las Empresas, Grupos de Empre-
sas, Federaciones y Asociaciones de Empresas, que deseen rea-
lizar nuevas instalaciones para impartir Formacién Profesional,
modificar las ya existentes, adquirir bienes de equipo y equipos
didacticos, destinados a la ensefianze profesional ocupacional
autorizada al Instituto Nacional de Empleo, en su-disposicién
final, el dictar las Resoluciones complementarias gue fueran ne-
cesarias para la ejecucién de la citada Orden. .

En su cumplimiento, esta Direccién General ha resuelto lo
siguiente: N ‘

Articulo 1.° Podrén solicitar las subvenciones, previstas en la

..Orden ministerial de 11 de mayo de 1982, todas. las Empre-

sas legalmente constituidas, que posean Centros de Formacién
Profesional o descen instalarlos, bien de manera individual o
mancomunadamente con ofras Empresas, grupos de Empresas, y
sus Federaciones y Asociaciones acogidas a la Ley 19/1977, de
1 de abril. .

Cuando se trate de Empresas agrupadas mancomunadamente
a estos fines, sin personalidad juridica propia como grupo, de-
beran estar debidamente representadas para asumir las obliga-

" ciones que se contraigan, de acuerdo con la Orden citada.

Las Federaciones y Asociaciones. Empresariales habran de
estar constituidas. legalmente y tener capacidad para actuar por
si 0 en nombre de las Empresas integradas en las mismas.

En todo caso, los que soliciten la subvencién deberan estar
al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social o
debidamente autorizado el aplazamiento para su ingreso.

Art. 2.° El dia 1,del mes de octubre se abrird el plazo
de dos meses que determina el articulo 4.° de la Orden citada,
a efectos de presentacién de las solicitudes de subvenciones.

No obstante, el plazo de presenfacion del corriente afio sé
abre a partir del dia siguiente a la publicacién en ¢l «<Boletin
Oficial del Estado» de la presente Resolucién.

3.° La solicitud y datos a aportar. se ajustardn a los
modelos anexos a esta Resolucién y deberan presentarse en la
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo donde
radique el objeto de la subvencién y se vayan a impartir las
ensefianzas de’ Formacién Profesional Ocupacional.

Art. 4° Tanto la solicitud ccmo los datos que se precisan
deberan cumplimentarse en los modelos indicados. En caso de
observarse algin defecto u omisién en su cumplimiento, se
devolvera la solicitud y documentcs que se acompanen para que,
en el plazo de diez dias habiles, se subsanen las faltas u omi-
siones observadas en las solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin llevar a efecto esta subsanacion se archivaran las actua-
ciones realizadas. - o

La persona que formule la peticién debera indicar ‘el caréc-
ter personal o representantivo con que actuia.

Art. 5° Dentro de los diez dias habiles siguientes a la pre-
sentacién de las solicitudes en debida forma, la Direccion Pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo las elevard a esta
Direccién General a los efectos procedentes, acompafiadas de
informe razonado sobre las mismas. -

Art. 8.° En el plazo de un mes desde que.finalice el general
de admision de solicitudes se notificara a los interesados, la
admisién de la petici6én y, en su caso, el porcentaje a conceder
de la cuantia de la subvencién solicitada o la denegacién de su
peticién, Este plazo se ampliard en los dias que correspondan,
si hubo necesidad de subsanar defectos en la solicitud y docu-
mentacién inicialmente aportada, transcurrido el plazo general
de presentacién de solicitudes. -

Art. 7.0 Una vez admitida la solicitud y previo a la concesién
definitiva de la subvencién, se dehera aportar en el plazo de dos -
meses_la documentaciéon que determina el articulo 4.°, 3, de la
Orden ministerial de 11 de mayo de 1082, con las siguientes
precisiones: ‘ ’ - :

a) En el caso de solicitud de subvencién para nobiliario,
bienes de equipo o equipo didfctico, se aportara relacién detalla-
da del mismo y presupuesto de la casa proveedora de dicho ma-
terial, con indicacién de sus especificaciones y de los precios
unitarios. . .

Si se trata. de un Centro en funcionamierto, se aportaré
detalle-de su instalacién. actual y Memoria, de las actividades
docentes llevadas a efecto durante los dos ultimos afios o desde
que inicié su actividad, si este plazo fuera inferior. i

b) Si la subvencién se va a destlnar al acondicionamiento
de Centros en funcionamiento, al objeto de mejorar o ampliar
sus instalaciones y por tanto sus posibilidades de formacién pro-
fesional, deberé adjuntarse relacién de los medios instrumenta-
les y didacticos que posea el Centro, asi como proyecto comple-
to de las obras a realizar, hecho por un técnico‘competente.

c¢) Cuando se prevea la creacién de un nuevo Centro, debera
acreditarse el tipo de edificio construido o a construir en el que
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va a instalarse dicho Centro, presupuesto de la obra o instaia-
ciones a realizar, presupuesto del coste del equipo didactico que
haya de adquirir, capacidad formativa del Centro con indicacién
del namero de puestos docentes, de ensefianzas a impartir, pro-
‘fesorado necesario y cualquier otro dato o circunstancias precisas
para un mejor conoclmlento de las finalidades que se desean
alcanzar.

Art. 8.° Una vez completado el expediente, la Direccion Ge-
neral del Instituto Nacional de Empleo resolvera en el plazo de
sesenta dias, dando traslado de las resoluciones aprobatorias de
las subvencionés a las respectivas Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de Empleo, y bpotificando seguidamente la
resolucién al interesado.

Art. 9.° La Resolucion otorgando la subvecién contendra los
siguientes extremos:

a) Importe de la subvenciéon concedida, con indicacion de la
clase de inversién a gue se dedica. En caso de ser varias las
clases de subvenciones concedidas, se indicaran las cantidades
que correspondan a cada una de ellas.

b} Areas formativas o planes de formacion profesional con
indicacién del namero de puestos docentes que se crean por aula
tclases tedricas) y taller (clases précticas) en el Centro de For-
macién Profesional Ocupacional objeto de la subvencién,

c) Relacién de bienes de equipo, mobiliario y equipo didac-
tico a adquirir.

d) Plazo de e]ecuclon de las obras y de adqulslclon e insta-
lacion del material y equipo didactico a adquirir, con indicacién
del plazo de vida util para la Formacién Profesional Ocupacio-
nal establecido para los bienes :n que se hubiesen materializado
las subvenciones.

el Clausula de revocacién de la subvencién por incumpli-
miento -de las condiciones a que se supedita: Estas condiciones
serdm las que han servido de 1ust1f1cac1on para la concesién de
aquélla.

f} Cualesquiera otras espeaflcacxones que se estimen opor-
tunas en cada caso concreto.

Art. 10. Para la percepcién de la subvencion, ademas-de los
requisitos que exige el articulo 7.° de la Orden ministerial,
debera acreditarse ante el Instituto Nacional de Empleo el ase-
guramiento de los ‘bienes ea que sea utilizada la subvencién,
contra los riesgos de incendio, robo o pérdida por cualquler
causa, segun la clase de objeto de la subvencién,- figurando
como primer beneficiario el Instituto Nacional de Empleo, hasta
el montanie de la cantidad importe de la subvencién. Los capi-
tales asegurados seran los que se hayan establecido como base
para la concesidon de la subvencidn, y el plazo de vida util, el
establecido en la Resclucién de concesion de la subvencién.

Art. 11, En caso de transmisién de la titularidad de la
Empresa o de sus bienes, que hayan sido objeto de estas sub-
venciones, deberan continuar adscritos a los fines de la Forma-
cion Profesional Ocupacional en las condiciones otorgadas, o,
en otro caso, deberid devolverse su importe en proporcién ‘al
tiemvo de vida util establecido para dichos bienes.

Si la Empresa cesase, por cualquier causa, en su actividad se
reintegrar4 al Instituto Nacional de Empleo el importe de la
subvencién en la forma antes indicada.

Art. 12. En el plazo de sesenta dias a partir de la notifi-
cacién de le Resolucién por la que se otorga la subvencién, el
peticionario deberd acreditar la constitucién de las garantias
seftaladas en el articulo 3, 2, de la Orden ministerial de 11 de
mayo de 1982 (=Boletin .Oficial del Estado» de 10 de junio),
asi como de lo indicado en la presente Resolucién. Acreditado tal
extremo y comprobada la suficiencia de la garantia establecida,
el Instituto Nacional de Empleo expedird el oportuno manda-
miento de pago, con cargo al correspondiente concepto presu-
puestario a fovar del solicitante.

El pago de la subvenci6n se efectuara a través de las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo en las que
se hubiera realizado la peticién.

Art. 13, El incumplimiento de cualquiera de las condiciones
establecidas en la Resolucion de la concesién de subvencion o de
requisitos de la autorizacién, serdn causa de revocacién y origi-
nari la iniciacién del oportuno expediente a tal efecto.

Art. 14. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de Fmpleo deberan vigilar el cumplimiento de las condiciones
establecidas-en la Resolucién de concesién de las subvenciones,
y a tal efecto tendran la obligacién de comunicar a la Direc-
cién General del Instituto Nacional de Empleo la existencia
de cualquier supuesto de incumplimiento para que dicha Direc-
cién General, previa audiencia del interesado o interesados e
informe de la Asesoria Juridica, formule la resolucién que
‘corresponda. Contra la Resoluciéon que adopte la Direccién Gene-
ral, podra interponerse recurso dec alzada ante el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, cuya Resolucién pondrd fin a la
via a“ministrativa.

Del acuerdo se dard cuenta al interesado y se procedera
segn 1o indicado en el articulo 8.2 de la Orden de t1 de mayo
de 1982.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimienio y a los
efectos oportunos.

Dios guarde a VV. IL.

Madrid, 16 de julio de 1982.—El Director general,
Burgos. /

Félix Diez

Ilmos. Sres. Director adjunto y Subdirector general de Forma-
cién Profesional.

24057

ANEXO 1

Solicitud
Don ...... , mayor de edad, con DNI numero ...... , expedido en
....... Actuando en (1) ...... (2} ......, con domicilio legal en ......
calle €. ... numero ...... d. acuerda con lo establecido en la
Orden ministerial de 11 de mayo de 1882 y Resolucior de ...... '
SOLICITA la concesion de una subvencién para (3) ... por un
importe total de ...... pesetas en el porcentaje de un (4} ..... por

100 de la inversién a realizar, conforme a los datos que se
acompanan a esta solicitud.
...... , 8 won de ... de 1982.
(Firma)

(1) a) Su propio. nombre, como titular de la Empresa.
b) Federacién o Asociacién Empresarial,’
¢} En nombre de las Empresas mancomunadas.
(2) Nombre de la Empresa, Federacién, Asociacién o de todas las
Empresas mancomunadas.

(3) Sehalar el objeto de la subvencién, conforme a los apartados
del articulo 2 de la Orden de 11 de mayo de 1982,

(4) Si la inversion prevista comprende bienes cuyos porcentiajes
méaximos de subvencién son distintos, indicar por separado el tanto
por ciento gque se solicita para cada clase de bienes.

ANEXO 11

Datos requeridos en la elaboracion de 1a Memona anexa a la
Solicitud

»

_A) Datos generales:

1. Denominacién de la Empresa, Asociacién o Federacién o
relacion detallada de las Empresas ag'rupadas mancomunada-
mente a estos fines.

2, Codigo de identificacion fiscal y numero de 1nscr1pc16n
de la Seguridad Social de las Federaciones o Asociaciones le-
galmente constituidas. Si se trata de Federaciones y Asociacio-
nes acogidas a la Ley de 1 de abril de 1977, indicar el numero
de inscripcién en el Registro dei IMAC

En el caso de Empres’as mancomunadas indicar el codigo de
identificacion fiscal y el numero de inscripcién en la churlda.d
Social de cada una de ellas.

3. Domicilio legal y teléfono. En caso de Empresas manco-
munadas indicar el de cada una de ellas y el de la persona que
actua en su nombre ante el INEM, a estos efectos.

4. Sector de la actividad en que se encuentran encuadrados
vy actividad especifica que realicen. Si realizan va,rias o distintas
por Empresas, indicarlas concretamente,

5. Numero de trabajadores por Empresa, b1en individuali-
zada o agrupadas, con la clasificacién por grupos profesionales.

6. Deéclaracién de aie la/las Empresas “se encuentran al
corriente de pago de las cotizaciones a la Seguridad Social o
de haber obtenido autorizacién de demora, haciendo constar en
este caso la fecha y duraciéon de la autorizacién.

B) Datos para la subvencidn:

1. Clase de subvencién que se sohclta. (caso de ser varios,
indicarlos).

2. Informe sobre el objeto de la’ Forma.c16n Profesional a rea-
lizar en relacién con los puestos de trabajo existentes en la
Empresa o Entidad solicitante.

3. Especificacién de las acciones formativas que se van a
impartir con indicacién de las especialidades profesionales a que
afectan. Numero de puestos docentes y namero de alumnos/
afio a formar, con indicacién de posible utilizacién del Centro
para otros tipos de Formacion Profesional.

4. Detalle de las obras a realizar en el acondicionamiento de
Centros en funcionamiento, para la mejora o ampliacién de ins-
talaciones y presupuestos de las mismas, justificando su necesi-
dad.

4.1. Descripciéon de tipo de ensefianza profesional que se
desarrolla en el Centro, con especificacién de las especialidades
que imparte.

4.2. Descripcién del Centro actual, capacidad para el alum-
nado, numero de alumnos y talleres, bienes de equipo existentes,
material didactico, mobiliario, etc.

5. En el supuesto de que la subvencién vaya dirigida para
la adquisicién de mobiliario bienes de equipo o equipo didéc-
tico, se indicara:

5.1. El equipo didactico que se desea adqunnr. con relacién
individualizada de sus componentes especificaciones y coste

que se presupueste.
5.2. Bienes de equipo que se desean adquirir, con relacién

individualizada de sus componentes, especificaciones v coste que
se presupueste.

5.3. Mobiliario con las espemflcacmnes correspondientes.

8. Cuando se desee la creacién de un nuevo Centro se debera
indicar:

6.1. Las caracteristicas del terreno donde se piensa construir
(situacion, superficie, linderos, titularidad registral y datos de la

‘inscripcién en el Registro de la Propiedad).

Caracteristicas de la construccién a realizar y presupues-

‘to élébal de las obras, incluyendo honorarios profesionales de

proyecto y direccién de la obra.
6.3. Caracteristicas del edificio o instalaciones a adquirir,
con datos personales completos del titular registral actual.



