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MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de lg Orden de 22 de
enero de 1982, sobre sistema simplificado en el

2940

régimen .de estzmacwn objetiva smgular para los

sectores de comercio, industria y servicios.

Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 24, de 28 de enero
de 1982, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 2140, en el articulo 2.° de dicha Orden, donde
«Volumen anua] de ventass» «Porcentajes, debe aha-
dirse debajo de esta ultima pelabra el signo «%», que mdlca, que
los porcentajes son expresados en tanto por ciento.

M’ DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO

REAL DECRETO 210/1982, de 1 de febrero, sobre
aplicacién durante el afio 1992 de las normas con-
tenidas en el R,eal Decreto 832/1981, de 8 de mayo.
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Sub51st1endo las circunstancias que motivaron la promulga-

cion del Real Decreto ochocientos treinta y dos/mil novecientos _

ochenta y uno, de ocho de mayo, por el que se gradua par-
cialmente la aplicacibn del Real Decreto ochocientos veintiuno/
mil novecientos ochenta, de dieciocho de abril, resulta opor-
tuno c(lilcta,r idénticas medidas para el afio mil novec1entos ochen-
ta y dos

En su virtud, a propuesta del Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo, con la aprosacién de la Presidencia del Gobierno
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia veintinueve de enero de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se amplia la vigencia para el afo mil no-
vecientos ochenta y ‘dos del ®ieal Decreto ochocientos treinta y
dos/mil novecientos gchenta y uno, de ocho de mayo, por el
que se gradua percialmente la aplicacién del Real -Decreto
ochocientos veintluno/mil novecientos ochenta, de dieciocho de
abril, que desconcentr6 determinadas funciones en servicios
periféricos del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo vy
establecié " las normas de funclonamiento de las Direcciones
Provinciales de ese Departamento ministerial.

Dado en Madrid a . uno de febrero de mil novecientos ochen-
ta y dos.
JUAN CARLOS- R.

El Mmlero de Obras Publicas y Urbanismo,
LUIS” ORTIZ GONZALEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
‘ SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de febrera de 1082, de la Sub-
secretaria pare la Seguridad Social, por ‘la que se
dictan normas en materia de afiliacion y prestacio-
nes econémicas de Seguridad Social a los traba-
jadores contratados a tiempo Pparcial.
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Ilustrisimos sefiores:

Publicada la Orden ministerial de 20 de en®vo de 1982, sobre
cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores contratados
a tiempo parcial, a los que se refiere la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto 1362/1981, de 3 de julio, Procede

I. Disposiciones generales ,

establecer las especialidades sobre afiliacién y prestaciones que
se deducen de aquélla.

En su virtud y en base a las facultades conferidas en la dis-
posicion final segunda de la Orden antes citada;

IEsta Subsecretarfa ha resuelto: .

Primero.—1. La solicitud de alta se formulara en los modelos
que apruebe al efecto la Direccion General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, que en todo caso, deberém oon-
tener los siguientes- datos especxflcos

" a) Duracién del contrato. :
b) Horas concretas de la jornada dlarla o dias concretos de
la semana, del mes o del ano, de la prestacion de servicios.
¢ Duracién de la jornada diaria o numero de dias & la
semana, al mes o al ano, considerados como tiempo habitual

'de trabajo en la actividad de que se trate.

-d) Proporcidn entre la 10rnada prestada y la habitual en la
actividad. .

e) Si el trabajador rembmra asistencia sanitaria a ‘cargo
de la Seguridad Social en el momento de ser contratado a tiem-
po parcial, causa que da derecho a dicha prestacion,

2, Junto con la solicitud -de alta, debera acompaiiarse por-
las Empresas uno de los cuatro ejemplares del documento es-
crito en que se contenga el contrato a tiempo parcial, que le
habra sido devuelto por la dependencia correspondi®nte del
Instituto Nacional de Empleo, debidamente diligenciado.

3. Cualquier variacién de los datos que figuran en la le-
tra b) del numerc 1 del presente apartado deber4 ponerse en
conocimiento del Instituto Nacional de la Seguridad Social en
el plazo de los tres dias.laborales anteriores a su préctice.

Segundo.—En todas las modalidades de contratos de trabajo
a tiempo parcial por horas, si al computarse mensualmente los
tiempos de trabajo efectuados resultars alguna fraccién, se
redondearé por excoso o defecto, segiin que ésta sea superioT
o inferior a media hora..

Tercero.—1. A efectos de reunir los periodos minimos de
cotizacién exigidos en el régimen de que se trate, para causar
derecho a prestaciones se computaran las horas o dias efectiva-
mente trabajados. A tal fin, cuando se trate de trabajo por
horas, el numero de dias teéricos computables sera el resultado
de dividir la suma de las horas efectivamente irabajadas por
el nimero de las que constituyan la joma,da habitual para ia
actividad de que se trate.

2. El periodo minimo de cotizacion exigible en el régimen
de que se trate, para poder causar las prestaciones de inca-
pacidad permanente derivada de enfermedad comun, debera
estar comprendido dentro de los quince afnos anteriorés al hecho.
causante para los trabajadores contratados a ti
que hubieran permanecido en bsa situacién al menos cinceo a.ﬁos
dentro dei citado periodo de quince aflos.

. 3. El periodo minimo de cotizacién exigible en €] régimen
de que se trate para causar derecho a la prestacién de inca-
pacidad laboral transitoria derivada de maternidad, deberé
estar comprendido dentro de los dieciochp meses inmediata-
mente anteriores a la iniciacién del descanso obhga-torlo o, en
su.caso, voluntario.

Cuarto.—1. En el.calculo de las bases reguladoras de las
prestaciones se aphcaré.n las sigulentes reglas:

‘1.2 Se tomara e] perfodo de cotizacién necesario para que
resulte un periodo en dias equivalente al establecido con ca-
racter general para la prestacién de que se trate.

2.2 La base reguladora de las contingencias generales ‘seré
el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién co-
rrespondientes al periodo a que se refiere el parrafo precedente
entre el divisor que corresponda segun la prestacién de que se
trate.

2. La base reguladora de la incapacidad laboral transitorla

sera4 la base de cotizacién media mensual que resulte de divi-

dir la cotizaci6én anual total por doce meses.

Sl en el momento de causarse la prestacion el interesado no
llevara un afo trabajando, las cotizaciones efectuadas en cada
perfodo se elevardn a cémputo anual y se dividiran por doce.

Quinto.—1. Los trabajadores que teniendo suscrito Conve-
nio especial* sean contratados a tiempo parcial en las condiclo-
nes reguladas en esta Resolucién, podran permanecer en aquella
situacién sin que la contratacion implique otras modificaciones
de la normativa aplicable a cada una de ambas situaciones, que
las que se deriven de lo previsto en este articulo.

2. La suma de ambas bases de cotizacién no podra exceder
del tope .maximo de cotizacién vigente en cada momento, por
lo que, de' producirse tal circunstancia, la base de cotizacién
del Convenio especial debera rectlfxcarse en la cantldad que
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resulte necesaria para que no se produzca la superacién del
tope maximo. .

3. No obstante lo previsto en el numero 1, para la deter-
minacién en estos supuestos de la base reguladora de la pen-
si6n de jubilacién, eeran apiicables las regias establecidas en
el articulo segundo del Real Decreto-ley 13/1981, de 20 de agos-
to, sobre la determinacién de dicha base reguladora en Ias si-
tuaciones de pluriempleo. @

Sexto.—1. Los trabajadores contratados a tiempo Pparcial, .

que no estén percibiendo prestaciones econémicas por desem-
pleo, podran suscribir voluntariamente con la Entidad gesiora

competente, sin necesidad de reunir periodo de carencia alguno, -

una modalidad de Convenio especial para completar la cotiza-
cion derivada del contrato a tiempo parcial hasta la base mi-
nima de cotizacién establecida con caréacter general: para su
categoria profesional. '

La cotizacién- a completar en el Convenio especial a que se
refiere el parrafo anterior sera la‘ correspondiente -a las si-
tuaciones y contingencias de jubilacién, invalidez permanente
v muerte y supervivencia, derivadas de ‘enfermedad comun ©
accidente no laboral. i .

2, La solicitud para acogerse al Convenio especial podra
formularse en cualquier momento dentro de la duracién del
contrato a tiempo parcial, y surtira efectos a partir del dia
primero del mes siguiente a la fecha de la solicitud.

3. La base mensual de cotizacién estara constituida por la
diferencia entre la base de cotizaci6én a tiempe parcial y le
base minima vigente en cada momento para la categoria pro-
fesional de-que se trate. ¢

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se apruebe por la Direccion General de Régimen
Econdmico de. la Seguridad Social el documento de cotizacién
especifico para la liquidacién de las cuotas de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, se utilizaran los modelos de coti-
zacién actualmente vigentes. .

Para el debido control, tanto en el «Boletin de Cotizaciéns
como en la relacién de trabajadores, se hara constar en su
parte superior, trabajo a tiempo parcial, y en la celumna de
dias en alta de la relacién de trabajadores se indicarad expre-
samente el nimero de horas y dias. realmente trabajados en
el mes de que se trate por cada uno de los trabajadores.

DISPOSICION FINAL

La presenté Resolucién entrar4 en vigor el mismo dfa de su
publicacién en el -Bdlej;in Oficial del Estado-.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II. . -

Madrid, 1 de febrero de 1982.—El Subsecretario, José Anto-
nio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Director general de Régimen Econémico de. la Se-
' guridad Social y Directora general de Accién Social.

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 4 de febrero de 1082 sobre fijacion del
derecho compensatorio variable para la importacién
de vroductos sometidos a este régimen.
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HNustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972,
de 23 de noviembre, y las Ordenes ministeriales de Hacienda
de 24 de mayo de 1873 y de Comercio de 13 de febrero de 1975,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantia del derecho compensatorio variable para .

las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los pro-
ductos que se indican es la que a continuacién se detalla para
los mismos:

Producto Posiclén estadistica Pesetas
Tm. neta
Atan blanco (fresco o refri- .
80rado) .icisinieersnreiisseases 03.01.23.1 50.000
03.01.23.2 50.000
03.01.27.1 - 50.000
03.01.27.2 50.000
03.01.31.1 50.000
03.01.31.2 50.000
03.01.34.1 50.000
03.01.34.2 - 50.000
03.01.85.0 50.000
03.01.85.6 50.000

Producto
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Atunes (los demas) (frescos
0 refrigerados) ....ceseseeennse

Bonitos y afines (frescos o re-
frigerados)

Sardinas frescas o refrigera-
das

Anchoa, boquerén y deméas
engraulidos frescos o refri-
-gerados ........ sessesatearssranasens

Atun blanco (congelado) ......

Atun (los demés atunes con-
£e1ad0S) ..eeiciremreresiroronranasnes

Bonitos y afilnes (congelados).
Bacalao congelado ....cceeennense

Merluza y pescadilla (conge-
ladas)

Sardinas congeladas ccisiveenes

Anchoa, boquerén y demés
engraulidos congelados ....

Bacalao seco, sin salar .........
Bacalao seco, salado
Bacalao sin secar, salado o
en salmuera ......... versveeasean
Otros bacalaos secos, salados
0 en salmuera ..................
Filetes de bacalao secos, sa-
1ados .......coceveiiinininiinieniaen
Flletes de bacalao sin secar,
salados o en salmuera
Anchoa y deméas ergraulidos
sin secar, salados o ep sal-
muera (incluso en filetes).-

Langostas congefldas ...

Poslicion estadistica Pesetas
Tm. neta
03.01.21.1 . 30.000
03.01.21.2 30.000
03.01.22.1 30.000
03.01.2.2" 30 000
03.01.24.1 36.000
03.01.24.2 30.000
03.01.25.1 30.000
03.01.25.2 30 000
03.01.26.1 36.000
03.01.26.2 30.000
03.01.28.1 30.000
03.01.28.2 30.000
03.01.29.1 30.000
03.01.20.2 30.000
03.01.30.1 30.000
03.01 30.2 36.000
03.01.32.1 30.000
03.01.32.2 3.000
03.01 34,3 30.000
03.01 4.9 30.000
03.01.85.1 30 000
03.01.85.7 30.000
03.01.75.1 10
03 M 75.2 10
03.01.85.4 10
03.01.85.8 .10
03.01.37.1° 12000 " -
03.01 37.2 12.000 -
03 01 R5.2 12.000
03.01.85.8 12.000
03.01 84.1 15.000
03.0! 64.2 15.000
03 u1 85.3 15.000
03.01.85.9 15.000
03.01.23.8. 50.00G
03.01.27.3 50.000
03.01 31.3 50.000
03.01.95.1 50.0nC
03.01.21.3 30.000
03.0.22.3 30.000
03.01.24.3 30.000
03.01.25.3 30.000
03.01.28.3. 30.000
03.01 28.3 30.000
03.01.20.3 ° 30.000
03.01.30.3 30.000
03.01.32.3 30.000
03.01 38 . 30.000
#03.01.95.2 30.000
03.01 76.1 30.000
03.01.97.3 30.000
03.01.49 4.000
03.01 91 4.000
03.01.76.2 20.000
03.01.97.1 20.000
03.01.38 5.000
03.01.97.4 5.000
03.01 85 15.000
03.01.97.2 15.000
03.02.03 17.000
03.02.05 17.000
03.02.07 12.000
03.02.10.1 12.000
- 13.02.21.1 18.000
03.02.21.2 13.000
03.02.15.9 15.000
03.72 15.9 15.000
03.02.28.2 15.000
03.03.12.6 25.000
03.03.12.7 25.000
03.03.12.8 25.000
03.03.12.9 25.000




