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Jefe de taller mantenimiento.

. Qperador mayor. .
Maquinista de segunda.
Maquinista de tercera y cuarta.
Radiotelegrafista.

Jefe de cocina de primera.

’ Nivel 4
Delineante de primera y Proyectlsta.
Maestro de taller.
Jefe de segunda administrativo.
Jefe de seccién laboratorio.

Maestro ‘de taller mantenimiento.
Jefe de cocina de segunda.

Nivel 5§
Técnico de organizacién de prlmera.
Fotégrafo. T
Encargado.

~ Oficial de primera administrative.
Traductor de primera.
Analista de prlmera R
Operador de primera de comunicaciones.
Oficial de primera de mantenimiento.
Patrén de cabotaje de primera.
Mecanico naval de primera.
Cocinero de primera‘

Nivel @

Delineante de segunda.

Técnico de organizacién de segunda.
Archivero. .

Capataz especialista. B
Capataz peones.

Oficial de segunda administrativo.
Traductor de segunda.

Oficial de primera oficios varios.
Mecanico de primera.
Conductor-Mecéanico.

Analista de segunda.

Oficial de segunda de mantenimiento.
Operador de segunda. ’

Cocinero de segunda.

Patrén de cabotaje de segunda.
Mecanico naval de segunda.

Buzo.

Nivel 7

Subalterno de primera.

Oficiales de segunda y tercera oficios varlos
Conductor.

Auxiliar sanitario.

Mecanico de segunda de mantenimiento.
Cocinero de tercera.

Nivel 8

Calcador.
Auxiliar de o‘rgamzacxon
Reproductor de fotografia.
Auxiliar administrativo.
Subalterno de segunda.
Especialista.

. Pebn.
Limpiadora.
Aucxiliar de laboratorio.
Auxiliar archivero.
Mozo de clinica.
Auxiliar de comunicaciones.
Marinero.
Telefonista.

ANEXO NUMERO 5C
GRATIFICACIONES
(Articulo 27 del Real Decreto 2205/1980)

Complemento salarial de puestos de trabajo
por cargo o funcién

Ni_vel 1 o s i v e e 42447 Nivel 5 . vee wee . 3,088
Nivel 2 ... ... oo 0 3.876 Nivel 8 ... ver enr eee ... 2.989
Nivel 3 ... ... ... oo 3.378 Nivel 7 . 2.624
Nivel 4 . 3.135 | Nivel 8 . 2.552

Ademas de los supuestos que proceda conforme al concep-
lo 2.2, esta gratificacion se devengara en los siguientes casos:

a) Prestar servicic de jornada espemal de veinticuatro ho-
ras, salvo la exclusién prevista en el articulo 33, punto cuatro,
del Real Decreto 2205/1980, siempre que turnen cuatro traba-
jadores por puesto de tr aba]o a lo largo de todo el afio, inclui-
dos domingos, festivos y vacaciones.

b) * Prestar .servicio de jornada especial de horario normal
diario y servicio de tarde periddico, no diario, segin los casos,
con retén permanente cl resto de la jornada.

c) Efectuar trabajos de especial relevancia en la tecnolo-
gia militar, naval y aeronautica.-

d) Prestar servicio en la Unidad de Vigilancia Intensiva
de Hospitaloes,

ANEXO NUMERO 5D
(Articulo 28, cuatro, del Real Decreto 2205/1980)
Incentivo. Complemento salarial a la productividad

Nivel 1 ... ... ... oo wer-we. 15700 |-Nivel 5 ... ...7... . we .0
Nivel 2 .. .. 12,850, | Nivel @ ... ... .
Nivel 3 ... ... coe «ve «oe oo. 10960 | Nivel 7 ., .
Nivel 4 ... ... ... «ee wo. ... 10.300 | Nivel 8 ... ... ..

ANEXO NUMERO 5 E
~
Propuesta de realizacién de horas extraordinarias -
(Articulo 34 del Real Decreto 2205/1981, de 13 de.junio)

Establecimiento ...
Direccién de servicios de la que depende
1. Categoria, especialidad y nombre de los trabajadores.

2. Descrxpcwn de los trabajos en que se requiere la part1c1pa-
cién de cada trabajador durante las horas propuestas.

3. Motivo de la necesidad urgente de realizacién del traba,]o
y de la imposibilidad de, llevarlo a cabo dentro del horario
‘nermal del establecimiento.

4. Total de horas extraordinarias que se propone para cada
trabajador?

5. Horario normal de cada traba]ador -dia, a dia, durante la

semana.
8. Horario, dia a dia, en el que se realizarian las horas ex-
traordlnarlas
7. Total de horas extraordinarias realizadas hasta la fecha por.
cada traba;ador propuesto en el transcurso del afio na-
tural.
(Lugar y fecha)

EL JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Observaciones:

1. Se incluiran solamente las horas que sobrepasen a las cua-
renta y dos semanales de la jornada laboral normal con el
limite sefialado en el articulo 34, dos.

2. La propuesta dirigida a la Diréccién de, Servicios se enviara
por conducto de la correspondiente Seccién Laboral, que
la cursarA con su informe (articulo 34.5).

‘MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1981, de la
Direccion General de Seguros sobre delcgacion de
atribuciones en materias .de’ su_compet2ncig.

900

Con el fin de contribuir a la consecucién de los pbjetivos de
racionalizacién y eficacia enunciados en la reestructuracion” de
la Direccion General de Seguros y del Consorcio de Compen-.
sacion de Seguros, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado, texto refupdido de 26 de julio de 1957, previa la
aprobacion del excelentisimo sefior Ministro del Departamento,
he resuelto:

Primero.—Delegar en los Subdirectores generales de Gestlon
de Inspecciéon y de Coordinaciéon, las atribuciones reconocidas
a esta Direccién General por el Real Decreto 251671976, de 30
de octubre, modificado parcialmente por el Real Decreto 3007/
1981, de 18 de diciembre, en lo referente a la resoluciéon de
expedxentes y firma de comunicaciones correspondientes a las
materias de su respectiva Subdireccién General, conforme a la
Orden ministerial de 21 de diciembre de 19881, y con las excep-
ciones previstas en el aparfado sexto de esta Resolucion.

Segundo.—Delegar en los Jefes de Servicie de la Direccion
General de Seguros la firmma de comunicaciones correspondien-
tes a las materias de su respectivo Servicio,

Tercero.—1. Delegar en los Subdirectores gencrales de Coor-
dinaciéon y de Inspeecién las atribuciones reconocidas a esta
Direccién General en lo referente a la resolucién de expedientes
y firma de comunicaciones correspondientes a las matcrias pro-
pias de la Subdireccion General de Gestion, en ausencia del
titular de la misma.

2. Delegar en los Subdirectores generales de Coordinacién
y de Gestién las atribuciones reconocidas a esta Direccion
General en lo referente a la resolucion de expedientes y firma
de comunicaciones correspondientes a las materias proPias de
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la Subdireccién General de Inspeccién, en ausencia del titular
la misma.

g 3. Delegar en el Secretario general de la Direccién General
de Seguros las atribuciones reconocidas a esta Direccién Gene-
ral en lo referente a la resolucién de expedientes y firma de
comunicaciones correspondientes a las materias propias de Ja
Subdireccién General de Coordinacién, en ausencia del titular
de la misma. :

Cuarto.—1. Delegar en los Directores de Gestion ASegura-
dora y de Coordinacion del Consorcio de Compensacién de Se-
-guros, indistintamente, las facultades reconocidas en el Real
- Decreto 2878/1981, de 13 de noviembre, en lo que se refiere a
la disposiciéon de gastos y ordenacién de pagos, asi como la
firma de talones para la retirada de fondos del Banco de Es-
pada, con las consiguientes limitaciones:

a) Hasta 5.000.000 de pesetas por expediente de siniestro. y
b) Hasta 2.000.000 de pesetas para gastos de arreglo de si-
njestros. .

2. Delegar en el Director Técnico y Financiero del Consorcio
de Compensacién de Seguros las facultades a que se refiere el
apartado anterior y con las limitaciones que en el mismo se
establecen, en ausencia de los Directores de Gestién Asegura-
‘dora y de Coordinacién del citado Organismo.

Quinto.—1. Delegar en el Director de Coordinacion del Con-
sorcio de Compensacion de Seguros y en el Subdirector general
de Coordinacion de la Direccién General de -Seguros, indistinta-
mente, las facultades sobre disposicion de gastos y .ordenhacién
de pagos atribuidas por el Real Decreto, 2878/1981, de 13 de
noviembre, asi como la.firma de talones para la disposicién de
fondos de la cuenta abierta en el Banco de Esgaﬁa, con las
siguientes limitaciones:

"a) Hasta 12.000.000 de pesetas, cuando se trate de néminas
de personal, ¥
Hasta 200.000 pesetas, por cualquier otro tipo dé obliga-
cién que contraiga el Organjsmo.

2, Delegar en el Secretario general de la Direcciéon General
de Seguros las facultades a que' se refiere el apartado anterior

y con las limitaciones que en el mismo se establecen, en ausen--

cia del Director de Coordinacién del Consorcio de Compensa-

cibn de Seguros y del Subdirector general de Coordinacién de

la Direccién General de Seguros.

. Sexto.—Se exceptian de la delegacién a que se trefiere el
apartado primero, las siguientes facultades:

”a) Las atribuidas al Director general en virtud de delega-
.cion. '

b) Lds propuestas que deban ser sometidas a la decision
del Ministro o de los Subsecretarios del Departamento. .

c¢) Las que den lugar con su ejercicio 'a disPosiciones de
caracter general. :

d) Las relativas a la liberacién de valores depositados.

e) Las comunicaciones que se dirijan a otros Centros de
este Ministerio, -a otros Ministerios, autoridades y a Organismos
internacionales. : ’

f) La imposicién de sanciones. ‘
t'vg) Las que afecten a la resolucién de recursos administra-
ivos. . .

h) Las referentes a cuestiones de

. personal .que no sean de
mero tramite. :

Séptrmo.——No obstante la delegacién concedida, el Director
general podra recabar en todo momento el conocimiento y re
solucién de log asuntos o expedientes que estime convenientes,
cualquiera que sea el estado de su tramitacion, ’

. Octavo.—El ejercicio de las atribuciones que se delegan se
a.)us_t.aré a lq dispuesto en los articulos 22 y 32 de la Ley de
Régimen Juridico de la Administracién del Estado y 93, apar-
tado cuarto, de la Ley-de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de diciembre de 1981.—EIl Direct eral, Lui
Angulo Rodriguez. - ctor general, Luis

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

901 ORDEN de 11 de enero.- de 1982 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 18°5/1981, de 3 de julio, por
el que se aprueban las normas orgdnicas del Ins-

tituto para la Promocién Publica de lg Vivienda.
Ilustrisimos sefores: ) ' ‘

E1 Real Decreto 1875/1881, de 3 de julio, establecié las nor-

mas organicas del Instituto para la Promocién Publi

Vivienda, sefalando las competencias de sus Subdilggcc(ilcemtla:
Gq_enera.le;-s,. Que es precisq desarrollar por la presente Orden
ministerial, en la que se determinan las unidades de rango in-

ferior a las reguladas en el mismo que integra la estructura
de dicho Organismo.

La estructura que se aprueba por la presente disposicién no
supone incremento.de gasto publico. .

En su virtud, en cumplimiento de lo establecido por la dis-
posicién final segunda del mencionado Real Decreto, previo in-
forme del Ministerio de Hacienda y con la aprobacion de la
Presidencia del Gobierno,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. Los Servicios Centrales y Provinciales del Ins-
tituto para-la Promociéon Publica de la Vivienda, con las fun-
ciones 'y unidades administrativas que les atribuye el Real
Decreto 1875/1981, de 3 de julio, se estructura en los niveles
inferiores, de conformidad con lo establecido en los articulos
siguientes: :

Art. 2. La Secretaria General del Instituto para la Promo-
cién Puablica.de la Vivienda conftara de las siguientes unidades:

1. Servicio de Coordinacién e Inventario.

1.1. Secciéon de Régimen Interior, con seis Negociados.
1.2. Seccién de Inventario de Suelo, con dos Negociados. .
1.3. Seccién de Inventario de Viviendas, con dos Nego-

ciados. .
2. Servicio de Personal.

2.1. Seccion de Personal Funcionarip, con dos Negociados.\'

2.2. Seccion de Personal Laboral, con dos Negociados.

2.3. Seccién de Noéminas y Seguridad Social, con tres
Negociados.

3. Servicic de Informatica.

3.1. Seccion de Base de Datos, con tres "Negociados.
3.2. Seccion de Explotacién, con tres Negaciados. .

4. Seccién de Recursos, con tres Negociados.
5. Seccion de Tesoreria, con tres Negociados.

Art. 3.¢ La Subdireccion General de Estudios y Planificacién
. se estructura en las siguientes unidades:

1. Servicio de Planes y Programas.

1.1
1.2,

2. Servicio de Evaluacion y Control.

Seccion de Planificacion, con tres Negociados.
Seccion de Programacién, con tres Negociados.

2.1. Seccién de Evaluacién de Resultados, con tres Ne-
. gociados. LS
2.2, Seccion -de Control de Resultados, con tres Nego-
ciados.
Art. 4.°© Lp Subdireccién General de Promocién Privada se

estructura en las siguientes unidades:
1. Servicio de Calificaciones y Rehabilitacién.

1.1. Secoic’mlde Calificaciones, con tres Negociados.
1.2. Seccién de Rehabilitacién, con tres Negociados.

2. Servicio de Financiacion.

2.1. Seccién de Apoyos Financieros y Ayude.\s,Econdmfcas
Personales, con tres Negociados. o
2.2, Seccién de Subsidiaciéon de Intereses y Subvenciones,

- con tres Negociados. .
2.3, Secciéon de Fianzas de Alquileres, con dos 'Nego-
ciados.

Art. 5.° La Subdireccién General de Suelo se estructura cqn
las siguientes unidades:

1. Servicio de Patrimonio Inmobiliario:
1.1. Secci6n de Expropiaciones, con tres Negociados.

1.2. Seccién de Valoraciones y Ventas, con cinco Nego-
ciados. ’
1.3. Seccion de Contratacién, con tres Negociados.

2. Servicio de Gestion de Suelo,

2.1,

Seccién de Planeamiento, con dos Negociados.
2.2,

Seccion de Preparacién de Actuaciones, con dos Ne-
gociados.

3. Servicio de Proyectos y Obras.

. 3.1 Seccién de Obras y Proyectos de Urbanizacién, con
tres Negociados. :
3.2, Seccién de Energia e Instalaciones Urbanas, con tres
Negociados.
Art, 6.° La Subdireccién General de Promocién Publica se .

" estructura en las siguientes unidades:
1. Servicio de Proyectos.

i.l. Seccién de.Normalizacién Técnica, con tres Nego-
ciados. -
1.2, Seccién de Seguimiento de Programas, con cuatro Ne-

gociad
2. ‘Servicio primero de Construcci6n.

2.1. Seccién Primera de Obras y Supervisién de Proyec-
tos, con cuatro Negociados.

0§.



