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Tercero.—Hacer saber al Ayuntamiento de Silleda que, se-

zun lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley de 13 de mayo de-

1933 y 6.° del Decreto de 22 de julio de 19858, todas las obras
que hayan de realizerse en el monumento cuya declaracién se
pretende, o en su entorno propio, no podran llevarse a cabo sin
aprobacién previa el proyecto correspondiente por esta Direc-
cién General.

Cuarto.—Que el presente acuerdo se publique en el «Boleiin
Oficial del Estados.

Lo que se hace publico a los efectos oporfunas. .
Madrid, 11 de marzo de 1981.—El Director general, Javier
Tusell G6mez.

RESOLUCION de 11-de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Bellas Artes, Archivos y oJibliote-
cas, por la -que se ocuerda tener por incoado ex-
pediente de declaracién de monumento histérico-or-
tistico a favor del castillo de Foixd (Gerona).
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Vista la propuesta formulada por los Servicios Técnicos co-

rrespondientes,
Esta Direccién General ha acordado:

Primero.—Tener por incoado expediente de declaracién de
monumento histérico-artistico a favor del castillo de Foixd (Ge-
rona).

Segundo.—Continuar la tramitacién del expediente de acuerdo
con las disposiciones en vigor. :

Tercero.—Hacer saber al Ayuntamiento de Foixd que, segin
lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley de 13 de mayo de 1933 y
8.° del Decreto de 22 de julio de 1958, todas las obras que hayan
de realizarse en el monumento cuya declaracién se pretendse, ¢
en su entorno propio, no podran llevarse a cabo sin aprobacién
previa del proyecto correspondiente por esta Direccién General,

Cuarto.—Que el presente acuerdo se publique en el «Boletin
Oficial del Estados.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Medrid, 11 de marzo de 1981.—El Director general, Javier
Tusell Gémez. -

M? DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 6 de c«bril de 1981, de la Direc-
cién General de Administra:ion Local. por la que
se aprusban las bases y el programa minimo para
el ingreso en la tercera categoric (el Cuerpo Na-
cional de Secretarios de Adminisiracién Local, y
se dispone que, por el Instituto de Estudios de
Administracién Local, sc convoque oposicion de
acceso al curso selectivo para obtener el titulo
correspondiente.
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El texto articulado parcial de la Ley 41/1875, aprobedo por
#Real Decreto 3048/1977, de 6 de octubre, dispone en su articu-
lo 70.1 que, por la Direccién General de Administracion Local,
previo informe del Colegio Nacional de Secretarios, Interventores
y Depositarios de Administracién Local, se aprobaran las bases
y programas minimos para las oposiciones de acceso a los
cursos selectivo y, en su caso, para las diversas categorias de
los referidos Cuerpos Nacioneles, autorizando también las opor-
tunas convocatorias de las oposiciones para acceso a dichos
iursols, que efectuard el Instituto de Estudios, de Administracién

ocal, -

Estimando conveniente esta Direccién General de Adminis-
traciéon Local el cumplimiento de las citadas previsiones, res-
pecto de la tercera categoria del Cuerpo Nacional de Secreta-
rios de Administracién Local, a propuesta del Instituto de Estu-
dios de Administracién Local, y una vez emitido el preceptivo
informe del Colegio Nacional, ha resuelto:

Primero.—Aprobar las bases y programa minimo de la opo-
sicién de acceso al curso selectivo de ingreso al Cuerpo Na-
cionel de Secretarios de Administracién Local, de tercera cate-
goria, que se incorporan como anexos I y II de la presente
Resolucién, derogando las bases y programa minimo aprobedo
por Resolucién de esta Direccion General de fecha 1 de diciem-
bre de '1078 («Boletin Oficial del Estado» ntmero 8, del dia
9 de enero de 1079).

) Segundo.—Autorizer al Instituto de Estudios de Administra-
cion local para que se convoque oposicién de wcceso al curso
selectivo para obtener el titulo de Secretario de Administra-
cion Local de tercera categoria, fijdndose en 700 ol numero
de plazas & proveer. La convocatoria se acomodard a lo dis-

puesto en las anejas bases y .orograma minimo, en el Real De-
creto 3046/1977, de 6 de octubre; en el Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local de 30 de mayo de 1952, en lo
no modificado por la disposicién anteriormente citada; y el
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba el

" Reglamento General para ingreso.en la Administracién Puablica.

Madrid, 6 de abril de 1981.—El Director general, Francisco

. Javier Soto Carmona.

ANEXO I

Bases para la oposicién de acceso al curso selectivo para ingreso
en la tercera categoria del Cuerpo Nacional de Secretarios
de Administracién Local

Primera.—La convocatoria de oposicién se acomodara a lo
dispuesto en el Real Decreto 3046/1977, de 8 de octubre; al
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, aprobade
por Decreto de 30 de mayo de 1952, en lo que no se oponga al
anteriormente citado texto articulado de la Ley 41/1975; al
Reglamento General para ingreso en la Funcién PPublica, apro-
bado por DJecreto 1411/19688, de 27 de junio, ¥y a las demas
disposiciones complementarias que sean de aplicacién, asi como
a Jo dispuesto en la presente Resolucién y sus anexos.

Segunda.—La convocatoria senalara expresamente el nume-
ro de plazas que han de proveerse mediante las pruebes co-
rrespondientes, las condiciones de los aspirantes, los plazos de
preseniacidn de instancias por los opositores, las fechas de cele-
bracion de las pruebas, y la propuesta de nombramiento de los
opositores aprobados a la autoridad competente, asi como la
presentaciéon por dichos opositores de los documentos acredita-
tivos de que reunen los requisitos exigidos por la convacatovia.

Tercera.—E] Tribunal o Tribuneles que hayan de juzgar las
oposiciones seran presididos, salvo que asista el Director general
de Administracién Local, por el Director del Instituto de Estu-
dios de Administraciéon Local, o persona en quien delegue, y se
constituiran en la forma y namero que, en cada caso, determins
la Comisiéon Permanente del Consejo de Patronato del Insti-
tuto de Estudios de Administracion Local. '

En todo caso, deberd formar parte de dichos Tribunales un
Profesor numerario de disciplinas juridicas o econémicas de
las Facultades de Derecho o Ciencias Econdémicas y Empresa-
riales de la Universidad, designado por el Director del Instituto
de Estudios de Administracién Local, esi como un represen-
tante del Colegio Nacional de Secretarios, Interventores y Depo-
sitarios de Fondos de Administracién Local, designado por su
Presidente, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Cuarta.—Las pruebas a celebrar por los aspirantes consis-
tiran, como minimo, en la realizacién de tres ejercicios, mas los
que se establezcan en el curso selectivo. La evaluacién global
del rendimiento obtenido en dicho curso, mas la puntuacién
obtenida en los ejercicios, determinara el orden definitivo de
nombramiento de los aspirantes.

Uno de los tres ejercicios de la oposicién consistirda necesa-
riamente en exponer oralmente, en un periodo maximo de una
hora, seis temas, sacados a la suerte, de entre los comprendilos
en el programa ‘ue se publica comc anexo II de esta Resolu-
cién, Los opusitores dispondran de un periodo de diez minutos,
antes de iniciarse la exposicién, para la redaccién de un esque-
ma o notas personales que podran utilizar en el desarrsllo del
ejercicio. - .

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podra dialogar con
el opositer durante un periodc de diez minutos, scbre cuesticnas
relacionadas con los temas que haya desarrollado.

‘Los demé&s ejercicios de la oposicién estaran encaminados

-a comprobar la formacién general de-los .opositores y su capa-

cidac de comprensién y expresion escrita, asf como a acreditar
la correcta aplicacién practica de sus conocimientas teoricos
sobre las materias del programa .

Quinta.—El curso selectivo sera organizado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local; los admitidos al mismo
seran nombrados funcionarios en practicas durante la perma-
nencia en el curso. Quiénes no superen el curso selectivo ten-
dran derecho, por una sola vez, a realizarlo con la siguiente
promocién, a la que, case de aprobar, quedaran incorporados.

ANEXO II

Programa minimo para la oposicion de acceso al curso selectivo
para el ingreso en la tercera categoria del Cuerpo Nacional
de Secretarios de Administracién Local

I. Derecho politico y constitucional

1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado. Estado
y Derecho. Elementos del Estado

2. Formas de Estado y formas de Gobierno.
b1'3' Leos partidos poiiticos. Grupcs de presiéon. La opinién pa-

ica

4 El sufragio. Formas y técnicas de articulacién.

5. La Constitucién Concepto. Clases. Valor de las normas
constitucionaics.

8. La Constitucién espafiola. :‘rincipios zererales.

7. Derechos fundamentales. Clases. Garantia de las liber-
tades y derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional.

8 La Monarqufa: Teorla general. La Corona en el ordena-
miento constitucional espafiol. )

9. El poder legislativo. Las Cortes generales.



B. O. del E—Niim. 112

11 mayo 1981

10111

10 -El Gobierno: Integracién y funciones. Las relaciones del
legislativo y el ejecutivo.

11. Organizacién territorial del Estado. Significado de les
Estatutos de Autonomia.

11. Derecho administrativo

1. Le Administraciéon Publica y el Derecha administrativo.

Principios constitucionales de la Administracién Publica espa-
nola.
. 2 Las fuentes .del Derecho adminisirativo. El principio de
legalidad y la jerarquia de las normas. La Ley como fuente de
Derecho administrativo.- y las disposiciones del Gobierno con
fuerza de Ley. - ' .

3. El Reglamento. Clases. Limites de la potestad regla-
mentaria y medios de defensa conira los Reglamentos ilegales.
Otras fuentes del Derecho administrativo. R

4 La personalidad .juridica de la Administracién Publica
Clases de personas juridicas publicas. Capacidad de las: perso-
nas juridicas puablicas. N . .

-5 El administrado. Concepto y clases. La .capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos publi-
cos. subjetivos. El interés legitimo. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funcicnes administrativas.

8. Aspectos juridicos de la Organizacién Administrativa.
Concepto y clases de Organos. Principios de organizacién. Estu-
dic especial de la jerarquia y de 'a competencia. Desconcen-
traciéon y delegacién de atribuciones. -

7. Organos superiores de la Adninistracién Central espa-
fiola. Presidente y Yicepresidente del Gobierno. El Consejo de
Minisiros y ‘las Comisiones Delegadas del Gobierno. Otros Or-
ganos centrales de la Administracion Central. )

8. Los Organos periféricos de la Administracién Central es-
pafiola. Los Gobernadores civiles. Delegaciones y .servicios peri-
féricos de la Administracién Central.

9. La Administracién Institucional. Las Corporaciones publi-
cas. Camaras y Colegios profesionales. Los Organismos auté-

nomos. Concepto. Cteacién y régimen juridico. El control de’

la actividad de los Organismos auténomos.

10. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién.
Competencias. N

11. Los actos administrativos. Concepto y clases, Potesta-

des discrecional y reglada y su ejercicio al realizar acto admi-

nistrativos.

12. La eficacia de los actos administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos
administrativos. .

13. La ‘eoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Le convalidacién del acto administrativo. La
revision de oficio. :

14. El procedimiento administrativo. Principios generales y
fases del procedimiento general. Procedimientos especiales.

15. El silencio administrativo: Negativo y positivo.

18. Los recursos administratives. Clases. El recurso de al-
zada. El recurso de reposicién. El recurso de revision. .

17. Las especialidades de la via de recurso en materia
fiscal. La materia econémico-administrativa: Actos impugnables
ante los Tribunales Econ6tmico-Administrativos. El recurso de
reposiciéon previo a la via econémico-administrativa. Tramita-
cion de las reclamaciones econdémico-administrativas. La sus-
pensién de lo; actos recurridos. - .

18, Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y 14
legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas pre-
vias a las vias civil y laboral. Sustitugién procesal de la Ad-
ministracién. Supuestos legales.

19. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. El recurso contencioso-edministrativo. Las
partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia
y su ejecucién. Procedimientos especiales.

20. Conflictos jurisdiccioriales. Cuestiones de competencia
entre la Administracién y los Tribunales: Positivas y negativas.

21, Los contratos administrativos. Nociones generales ; le-
gislacién reguladora. Clases. Estudio especial del contrato de
obras publicas.

22, -El procedimiento de contratacién y en especial la selec-
cién de contratistas. Derechos y deberes de los contratistas y
de la Administracién. Extincién de contratos. -
= 23. Los derechos reales administrativos. E1 dominio publico.
Cuancepto y -bienes que lo integran. .

24, Régimen juridico del dominio publico. Uso y aprovecha-
miento. El patrimonio privado de 1a Administracion.

25. Prestaciones obligatorias de los particulares a la Admi-
nistracién. Prestaciones personales. Transferencias coactivas.

28. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Proce-
dimiento gencral. Garantias jurisdiccionales.

27, Responsabilidad de la- Administracién.

28, Las formas de la actividad administrativa. La actividad
de policia y las sanciones administrativas. El- fomento y sus
mcdios. ’

29. El servicio publico. Naciones generales. Los modos de
gestion del servicio ‘publico. La. concesion.

30. Los funcionarios pubiicos, Concepto y clases. Estruc-
tura de la funcién pnbiica espafiola. La legislacién sobre fun-
ciorarios civiles de! Estade

31, Nacimienta v extincién de la relacién funcionarial. Conte--

nido de la relacién funclonarial. Deberes y derechos de los
funcionarios. Los derechos econémicos,

"32. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad
Social de los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcio-
narios. Responsabilidad civil y penal de ios servidores publicos.

IIl. Derecho administrativo local (parte general)

1. La Administraciéh Local. Concepto y evolucién en Es-
pafia. La reforma del régimen local.

2. Presupuestos: constitucionales del Régimen Local. Legis-
lacién vigente del Régimen Local espafol. Entidades Locales:
Sus clases. )

3. La provincia en el Régimen Local. Historia. Organizacion
Vv competencias de la provincia. Planes provinciales de cbras
y servicios.

4. La supramunicipalidad en-el Derecho espafiol. Las areas
metropolitanas, La comarca. Mancomunidades y agrupaciones.

5. El municipio. Organizacién y competencia del municipio.

8. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

7. Régimen de los municipios con poblacién inferior e cinco
mil habitantes. La Entidades Locales Menores.

8. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento’ de elaboracion y aprobacion. -

9. El acto administrativo en la esfera local. El procedi-
miento administrativo en las Entidades Locales.

10. La revisién de los actos administrativos locales. Los re-
cursos administrativos contra actos de las Entidades Locales.
Recursos jurisdiccionales.

11, Los Organos- de gobierno provinciales. La Presidencia
de la.Diputacién Provincial. El Pleno de le Diputacién. La
Comisién de Gobierno. Comisiones informativas.

12, Los Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Elec-
cién, deberes y atribuciones. .

13. El Ayuntamiento. Composicién. La eleccién - de Conce-
jales. El Pleno y la Comisién Permanente. Régimen de sesio-
nes.

14. La organizacién de los servicios administrativos locales.
Competencias de la Secretaria General, la Intervencién y la
Depositaria. Otros servicios administrativos.

15. Relaciones entre Administracién Estatal, Autonémica y
Local. Organismos de la Administracién Estatal y Autonémica
competentes respecto a las Entidades Locales.

18. Los contratos administrativos en la esfera local. Legis-
lacién reguladora. Clases de contratos administrativos locales.

17. Requisiios procedimentales de los contratos administra-
tivos locales. Consideracién especial de la seleccién de contra-
tistas. Régimen juridico de los contratos locales.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio
publico local. .

19. El patrimonio de las Entidades Locales. Los bienes co-
munales. Los montes en mano comun. Los bienes de las Enti-
dades Locales Menores. '

20. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La

-intervencién administrativa local en la actividad privada. Estu-

dio especial del régimen de licencias. .
_21. El servicio publico en la esfera local.
gestién. Consideracién especial de la concesién.

22. Las empresas municipales. Los consorcios. .

23. La funcién publica local y zu organizacién. Los Cuerpos
Nacionales de Administracién Local. Los grupos de funcionarios
de Administracién General y Especial de las Entidades Locales,

'24. Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos locales.
Los derechos econ6micos. ) .

25. El personal contratado de las Entidades Locales. Clase
de contratos. Contratos administrativos y laboreles.

Los modos de

IV. Derecho administrativo local (parte especial)

1. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La Ley
del Suelo y Ordenaci6én Urbana de 12 de mayo de 1058: Estruc-
tura y principios Inspiradores. La reforma de la Ley del Suelo
de 2 de mayo de 1975. Legislacién sectorial de especial inci-
dencia en ei urbanismo.

2 La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Compe-
tencies estatales de las Comunidades Auténomas y de los Or-
ganos provisionales de autonomia. Competencias locales.

3. Significado del plan urbanistico. Tipologla de los planes.
La jerarquia de los plane: de urbanismo.

4. El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizaci6n. Programas de actuacién
urbanistica. Planes especiales. .

5. Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento.
Proyectos de delimitacion del suelo urbano. Municipios sin nor-
ma de ordenacién.

6. La formacién de los planes territoriales de urbanismo
de caracter municipal: Competencia y plazo; estdndares urba-
nisticos. Procedimiento de aprobecién. La suspensién de licén-
cias. Los planes de iniciativa particular.

7. Vigencia de los planes. Modificacién, revisién y suspen-
sion. Efectos de la aprobacion de los planes.

8. La clasificacién del suelo. Limitaclones y deberes por
razon de la clasificacién: Cesiones obligatorias, costeamiento de
la obra urbanizador:. El patrimonio municipal del suelo: Con-
cepto, naturaleza juridice y régimen aplicable.

9. La ejecucién le los planes de ordenacién: Competencia
y principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas de
actuacién: Determinacién de la aplicable. Los nrincipios de afec-
tacién de plusvalias y de justa distribucién de beneficios y
cargas.
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10. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones ur-

banisticas: Clases y crlterios de valoracion. . .

11. Edificaci6n y uso del suelo. Edificacién forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecucién. vra-declaracién de ruira,

12, La licencia urbanistica. Natumlezéa.y régimen juridico
La concesién por silencio: Requisi.os y régimen.

13. \Infra,cciones urbanisticas. Responsabilidad de la Adml
nistracién. Acciones y recursos. .

14, Competencias locales en materia de ..bastos. Mataderos,
mercados, lonjas de pescado, establecimientos alimentarios.

15. Competencias locales en materia de sanidad y benefi-
cencia. Cementerios. - . ,

18. Servicios publicos de suministro: 'Competencms_de las
Corporaciones Locales. Especial consideracién del suminisiro de
agua potable. - . - .

17. Competencias en materia "de salubridad: Saneamiento,
recogida y tratemiento de residuos sélidos. Dgfensa del medio
ambiante.

18. Competencias locales en materia dv educacién y cultura.

19. Competencias en materia de vias de comunicacién, -cir-
cularién y transporte. . .

20. Competencias locales en relacién con la viviende y pro-
teccion civil. Competencias en materia de turismo y deporte.

V. Derecho financiero y Haciendas Locales

1. Hacienda Publica y actividad financiera. Los sujetos. de
la actividad financiera. El Derecho financiero.

2. El gasto publico. Clases. Efectos del sasto publico. Con-
trol del gasto publico. El gastos publico en Espafia.

3 Los ingresos publicos. Clases. El impuesto. Las tasas v

exacciones parafiscales. Otros ingreso publicos. P

4. Los ingresos extraordinarios. La deuda publica.

. 5 El sisterna tributario espafiol. La Ley General Tributaria.
Principios inspiradores. Infracciones y sanciones tributarias.

6 Las principales figuras impositivas del sistema tributario
espanol. - :

7. El presupuesto. Nociones generales. Clases. Los principios
presupuestarios. Las concepciones modernas sobre el presu-
puesto. .

8. El presupuesto espaiiol. Los planes estatales de inver-
siones.

9. Principios de la' Ley General Presupuestaria. La Inter-
vencion General de la Administracion del Estado. El Tribunal
de Cuentas.

10. Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

11, Las Haciendas Locales y su situacion en el {mbito de la
fiscalidad publica. Sistema espafiol. Recursos que integran las
Haciendas Locales. -

12, El presupuesto de las Entidades Locales. El gasto pa-
blico local. .

13, La imposicion municipal: Las ordenanzas fiscales.

14. Los ingresos locales no impositivos. La participaciéor. en
impuestos estatales: Modalidades de esignacidn.

15, Tasas y contribuciones especiales, .

16. Imposicién Jocal auténoma. La prestaciéon personal y de
transportes. El crédito local.

17. El control y fiscalizaciéh de la gestion econémica y fi-
nanciere de las Entidades Locales.

" VL. Nociones de Derecho civil, laboral, venal y procesal

1. El Derecho civil: Concepto y evolucién en Espafia. Dere-
cho civil comun y foral. Fuentes del Derecho civil,

2 La personalidad. La capacidad juridica y de obrar. Cir-
cunstancias modificativas de la capacidad de las personas fi-
sicas. .

3. El Registro Civil y su objeto. Régimen y eficacia de los
asientos en el Registro.

4 Las personas juridicas. Clases, Constitucién, capacidad
vy extincidn.

5. Los derechos. reales en general. El dominio. Nociones
generales. La posesion. R

6 Las obligaciones y sus clases, Los contratos. Objeto y
forma. El contrato de compraventa. .

7 El Derecho del trabajo. Principios inspiradores. Fuentes
del Derecho del trabajo en el Derecho espafiol. El contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

8 El salario. Nociones generales. El salario minimo. Salario
base y sus complementos, Modalidades de salario.

9 La Seguridad Social. Nociones generales. Régimen gene-
ral de la Seguridad Social. Los regimenes especiales. La Segu-
ridad Social agraria.

10. El Estado y las Entidades Locales como patronos. El
‘personal al servicio de las Entidades Locales en régimen la-
boral. La reclamaciéon administrativa previa a la via laboral,

11. La resolucién del contrato de trabajo. El despido.- El
proccedimiento laboral. -

12. El proceso. Toncepto y clases.
procescs. La sentencia.

13. La demanda, la denuncia, la querella.

. 14. la organizacion judicial en Espafia. Los érganos jurisdic-
cionales y su competencia. Consideracién especial de la justicia
municipal.

15. El Derecho penal. Los delitos y sus penas.

16. Los delitos de loc funcionarios publicos en ejercicio de
sus cargos. :

17. Las faltas y sus penas.

La ordenacién de los

M°? DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 29 de enero de 1881 por la que Se
ordena cumplir en sus propios términos, la cen-
tencig dictada por la Audiencia Territorial de Ma-
drid, en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por don José Gonzdlez Castro.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo,. inter-
puesto por don José Gonzalez Castro, contra resolucién de este
Departamento, sobre reconocimiento de servicios a efectos de
trienios, la Audiencia Territorial de Madrid, en fecha 21 de
octubre de 1980, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que desestimado el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don José Gonzalez Castro, contra acuer-
dos presuntos' del Ministerio de Educacién y Ciencida por lo

,que se le denegé la acumulacién de lgs servicios que prestd en

ol Organismo auténomo Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, a los prestados como Profesor agregado en la Fa-
cultad de Farmacia de la Universidad de Sentiago de Com-
postela. Sin hacer especial declaraciéon en materia de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia, en sus propios términos.

Lo que digo @ V. I. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. L N :

Madrid, 20 de ennro de :981.—P. D., El Subsecretario, Ma-
nuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado.

ORDEN de 5 de marzo de 1081 por la que se
ordena cumplir en sus propios términos la senten-
cia dictada por la Audiencia Nacional relativa al
recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don Julio Garcia Villalén.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Julio Garcia Villalén, contra resolucién de este De-
partamento, sobre nombramiento de Profesor agregado de Esta-
distica” Actuarial, de la Facultad de Ciencias Politicas de !a
Universidad Complutense de Madrid, 1a Audiencia Nacional, en
fecha 24 de noviembre de 1980, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que no acogemos el motivo de inadmisibilidad
aducido por la Ahogacia del Estado; desestimamos el recurso
interpuesto por el Procurador don Francisc)> Martinez Arenas,
en nombre de don Julio Garcia Villalén, contra resoluciones del
Ministerio, hoy, de Universidades e Investigacion, de trece de
febrero de mil novecientos setenta y ties y catorce de febrero
de mil novecientos setenta y. siete, que declaramos conforme
a derecho, sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia, em sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 5 de marzo de 1981.—P. D., el Subsecretario, Ma-
nuel Cobo del Rosal.
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Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Académica y Profe
sorado. .

RESOLUCION de 5 de marzo de ‘1981, de la Real
Academia Esparnola, por la que se abre concurso
para la adjudicacién de los socorros de la <Funda-
cién San Gaspars, de dicha Real Academia.
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Esta Corporacion abre concurso para la adjudicaclon de los
socorros de la «Fundacién San Gaspars, correspoadientes al
afio 1981.

Se adjudicaran socorros para aliviar la suerte de escritores
0 de sus viudas e hijos, siempre que se hayan hecho dignos a
este beneficio. .

Los socorros se otorgaran por libre iniciativa de la Real Aca-
demia Espafiola, a instancia de los interesados y a propuesta de
cualquiera otra persona.

En las instancias y propuestas concernientes a los literatos
Yy & sus viudas e hijos, deberan hacer indicaciones acerca de
las principales obras de aquéllos, y probar que los interesados
lo necesitan y son dignos de obtenerlos. ’

Las instancias y propuestas habran de estar en la Secrctaria
de la Academia, antes de la seis de la tarce del dia 1 de
octubre de 1981, :

La Sccretaria dara recibo de estos documentos si se le piden
por escrito o de palabra.

Lo, socorros se adjudicaran en el mes de diciembre de 1981.
Vi Matdnd, 5 de marzo de 1881.—El Secretario, Alonso Zamora

icente. . .



