E O. del E—Num 30

4 febrero 1981 : , .-

2555

" MINISTERIO. DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 23 de enero de 1981 por la que se am-
- plia el plazo fijado en la Orden de 24 de abril de
1980 puara resolver las solicitudes formuladas por
las Empresas que deseen continuar colaborando en
gz geistwn del Regtmen General de la Segundad
ocia :
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Excelentisxmo e ilustrisimo sefiores: -

La Orden de 24 de abril de 1980 por la que. se da nueva ro-
daccién a determinados articulos de la Orden de.25 de noviem-
bre de 1968 sobre colaboracién de las Empresas en la gestion
del Régimen General de la Seguridad Social y se fijan los coe-
ficientes para determinar la cotizacién de las que colajoran
voluntariamente, establece, en la disposicién adicional primera,
que las Empresas que a la entrade en vigor de dicha Orden
.estén autorizadas para colaborar voluntariamente en la gestién
y deseen continuar la colaboracion en las- nuevas condiciones
establecidas, habran de formular nueva solicitud en tal sentido,
-que debera ser resuelta antes del 31 de diciembre de 1980.

El articulo 2.° de la citada Orden modifica, entre otros, el
articulo 7.° de la de 25 de noviembre de 1966, afadiéndole un
‘numero 2, en el que se dispone que los trabajadores que no
puedan’ recibir la asistencia sanitaria directaménte de las Em-
presas en las Qque prestan sus servicios, por no contar éstas
con instalaciones sanitarias propias suficientes para dispensarla
a la totalidad de aquéllos, quedaran comprendidos, a todos los
efectos, en la accion protectora del Régimen Genere.l de la Se-
gurldad Social.

Ello ha hecho necesano recabar de la Inspeccxén de los Servi-
cios Sanitarios de la Seguridad Social los informes precisos a
fin de conocer, previamente a la adopciéon de la.resolucion co-
rrespondiente, la suficiencia de’ las instalaciones sanitarias pro-
pias de que disponen las Empresas solicitantes, lo que ha origi-

nado ¢l consiguiente retraso en la tramltacmn de las peticiones’

formuladas. -

En su consecuencia, y al objeto de podar dlsponer de los ele-
mentos de juicio suficientes para adoptar la resolucién que pro-
ceda, se hace necesaria una ampliacién del plazo fl]ado a tal
‘efecto en la Orden de 24 de abril deé. 1980.

- En su .virtud, este Ministerio ha-tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se amplia, hasta el dia 30 de junio de 1081, el
palzo fijado en la disposicion adicional primera de la Orden de
24 de abril de 1980 para resolver las solicitudes formuladas por
las Empresas que deseen continuar colaborando voluntariamente
en la gestion del Régimen General de, la Seguridad Social.

Art. 2.° Las Empresas autorizadas para colaborar, que hayan
formulado la solicitud a que se refiere el articulo anterior, con-
tinuaran en la colaboracién hasta la fecha indicada en el mis-
mo, salvo que antes recaiga resolucion expresa, en cuyo caso
dederan atenerse al contenido de la misma.

Art. 3.° La presente Orden entrara en vigor-el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo a V. E. y a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guayde a V. E. y a .
Madrid, 23 de enero de 1981.

OLIART SAUSSOL

Excmo. Sr, Secretario de Estado para la Seguridad Social e

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econémico.

M® DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

-

RESQOLUCION de 29 de enero de 1981, de la Direc-

_cion General de Administracién Local, por la que
se regulg el ejercicio del derecho.de representacién
eolectiva y de reunion de los funcionarios de las
Corporaciones Locales.
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‘La inexistencia de una normativa concreta que regule el
ejercicio efectivo del derecho de representacion colectiva y de
reunion de los funcionarios de las Corporaciones Locales, re-
conocido en ios articulos 21, 28, 103-3 y 148-2-18 de ia Constitu-
cién  asi como el proceso sbierto en las Corporaciones Locales
tras las elecciones de 1979, que ha dado lugar a la apertura de
un dialogo entre éstos y sus funcionarios, ha provocado una

dindmica que bajo criterios y procedimientos muy dispares tiene-

coma fmahdad ia detertinacion de representantes validos para-
negociar la diversa problematica que les afecta.

En este sentido la exclusiéon de los funcionarios publlcos de
la reguiacion establecida en el Estatuto ‘del Trabajador y la
falta de desarrollo del Real Decreto 1522/1977, de 17 de junio,
regulador del derecho de asociacién de los funcionarios pu-
blicos, no ha permitido establecer los cauces normales para
hacer frente a la problematica creada.

Por ello, y.con ‘el fin de establecer criterios que sirvan de

_base a ias Corporaciones Locales para afrontar dicha proble-
matica, con caracter provisiongl y sin -pérjuicio de lo que es-

tablezca “el Estatuto de la Funcién Publica,
Esta Direccién General ha resuelto: ’ .

Articulo 1.° Ambito. . »

1. Las.instrucciones provisionales que se establecen por la
presente Resolucion son de aplicacién a los funcionarios de
carrera y, en su caso, a los contratados en régimen de derecho
administrativo, al servicio de las Corporaciones Locales que se
encuentren en las- situaciones de servicio activo o supernu-
merario.

2. Las Corporacmnes en las que preste servicio personal con-
tratado en régimen. de derecho administrativo podran acordar
la existencia de una représentacion de este personal ante la
propia. Corporacién y su integracién en el Comité de Persomnal,
estableciendé normas andlogas a las de la presente Resolucnbn
y teniendo en cuenta las peculiaridades en—el réglmen legal de
prest,acmn de serv1cnos por dicho personal.

.SECCION PRIMERA
Orgdnos de represeniacidn
,Art 2.° Delegados de Personal.

1. La representacién de los funcionarios de carrera y, en

- su caso, de los contratados en régimen de derecho administra-

tivo. en las Corporaciones Locales cuya piantilla organica com-
prende menos de 50 puestos de trabajo, correspondera a los
Delegados de Personal.

2. En las Corporaciones cuya plantilla orgamca tenga me-
nos de 25 puestos de trabajo existir4 un Delegado de_Personal;
en las Corporaciones cuya plantilla tenga un numero de pues-
tos de trabajo comprendidos entire 25 y 49 existlran tres De-

legados de Personal.

3. Los Delegados de Personal ejerceran ante la Corpora,cmn

' la representacion para la que fueron elegidos.

Art. 3.° Comités de Persenal.

1. El Comité de Personal es el o6rgano representativo co-
legiado del conjunto de los funcionarios de carrera y, en su
caso, deé los contratados en régimen de derecho administrativo
en cada Corporacién, constituyéndose en aquéllas cuya plan-
tilla organica sea de 50 o mas puestos de trabajo.

2. El numero de miembros del Comité de Personal se de-
terminara de acuerdo con la siguiente escala:

De 30 a 100 puestos de trabajo, 5.
De 101 a 250 puestos de trabajo, 9.
De 251 a 500 puestos de trabajo, 13.
De 501 a 750 puestos de trabajo, 17.
De 751 a 1.000 puestos de trabajo, 21.
De 1.001 a 2.000 puestos de trabajo, 29.
De 2.001 a 3.000 puestos de trabajo, 37.
De 3.001 en adelante, 3 por cada mil o fracci6n.

3. Los Comités de Personal elegiran de entre sus miembros
un Presidente y un Secretario, y elaboraran su propio Regla-
mento de Procedimiento en consonancia con. lo establecido en
la presente Resolucion, dando conocimiento del mismo a la
Corporacion respectiva.

4. Los Comités de Personal podran reunirse al menos cada
dos meses o en plazo menor si asi lo estableciese el Regla-
mento de Procedimiento, y siempre que lo solicite un tercio
de sus miembros.

5. Los Comités de Personal podran acordar la incorporaci6n

‘a los mismos con voz y sin" voto, de un representante de cada

Organizacién o Asociacién Sindical que hubiera obtenidq mas
de un 10 p8r 100 del total de los votos emxtldos en Jas- elec-
ciones para el Comiteé.

Art. 4.° De las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales sin perjuicio de lo prevenido en
el articulo 3.°, 5, de la presente Resolucion, tendran las fun-
ciones si gu1entes

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémlcas y
sociales de los diferentes Centros de trabajo y plantearlas ante
la Cor'poramén y ant2 el Comité de Personal.

Convocar asambleas en los Centros de trabajo siempre
que las cjrcunstancias lo requieran.

¢) Representar y defender los intereses de la Organizaclén
Sindical o profesiondl que representan y de los afiliados de
la misma y servir de instrumento de comunicacién entre su
Organizaciéon y la Corporacién,
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Art. 5.° Eleccién y duracién del ma'ndato

1. Los Delegados de Personal y los Comités ‘de Personal se
elegiran por todos los .funcionarios de carrera y, en su caso,
por los contratados en régimen de derecho administrativo, me-
diante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra
emitirse por correo en la forma que establezca la convocatoria
electoral.

2. La duracién del mandato de los Delegados de Personal
‘y de los miembros de! Comité de Personal serd de dos afos,
pudiendo ser reelegidos en sucesivos.periodos electorales.

3. Solamente podran ser revocados los Delegados y miembros
“del Comité durante su mandato, por decisién de los funciona-
rios que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al
efecto a instancia de un tercio, como minimo, de sus electores
y por mayoria absoluta de éstos mediante sufraglo personal,
libre, dire¢to y secreto. La revocacién no podra replantearse
hasta transcurridos por lo menos, seis meses.

4. Los miembros del Comité ostentaran su condicién de
tales hasta la celebracién de nuevas elecciones.

So6lo cesaran individualmente por las siguientes causas:

o 8) Dimisién voluntaria.

b) Por baja o excedencia.

"¢) Por decision de la Organizaciéon Sindical por cuya can-
didatura fue elegidp, salvo que dentro de la misma se hubie-
ren presentado como mdependlentes .

‘En todos los casos la persona cesante sera sustltulda por el
candidato siguiente dentro de su misma lista.

5. En el caso de producirse vacantes por cualquier causa
en los Delegados de Personal, se convocari eleccién para pro-
veer dicha vacante en el plazo de los diez dias siguientes.

8. En el caso de producirse vacantes por ‘cualquier causa en
los Comités de Personal, aquélla se cubrira automaticamente
por el candidato siguiente, de la misma candidatura o lista
a que pertenezca el sustituido.

7. Se convocaran nuevas elecciones al Comité de Personal‘

a) En caso de dlmlslén de mas de la mitad deg sus com-
ponentes,

b) En caso de que la aplicacién sucesiva de la susl:ltucxén
prevista en los parrafos anteriores implicase el cambio de
.mas del 80 por 100 de los mlembros respecto a la composicion
inicial del Comité.

Art. 6.° Garantias y facultades.

1. Los miembros del Comité de Personal y los Delegados
de Personal como representantes legales de los funcionarios
de carrera y, en su caso, de los contratados en régimen de
derecho administrativo, tendran lqs siguientes garantias y fa-
cultades:

a) Audiencia del Comité de Personal o, en su caso, de los
restantes Delegados de Personal en los supuestos  de seguirse
expediente’ disciplinario a uno de ellos, sin perjuicio de la del
interesado que se regula en el procedlmlento disciplinario.

b) Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus
opiniones en las materias concernientes a la.esfera de su
representacién, pudiendo publicar y- distribuir. sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés pro-
fesional, laboral o socml comunicandolo previamente*a la Cor-
pora.c16n :

¢} No poder ser discriminados en su promocién econémica
o profesional en razén precisamente del desempeifio de su
representac16n durante su mandato, ni dentro del afio siguiente
a la expiracion del mismo.

d) Disponer de un numero de horas mensudles de lasco-
rrespondientes a su )ornada de trabajo sin disminucién de sus
retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacién, de acuerdo con la sxgulente escala:

Corporacionzes de hasta 100 puestos de trabajo, 15 horas,
Corporaciones de 101 a 250 puestos de trabajo, 20 horas.
Corporaciones de 251 a S00 puestos de trabajo, 30 horas.
Corporaciones de 501 a 750 puestos de trabajo, 35 horas.
Corporaciones de 751 en adelante, 40 horas.

2. Por acuerdo de la Corporacién y el Comité podran acu-
mularse las horas disponibles por cada uno de los distintos
miembros del Comité de Personal y, en su caso, de Y1los Dele-
gados de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebadar el masimo total, pudiendo quedar relevad® o relevados
del trabajo, sin perjuicio de sus retribuciones.

3. Los representantes de ios funcionarios que tengan man-
dato en Orgamzacmnes de 4mbito regional o nacional podran
dispcner de un numero de horas adicionales para atender di-
cha representacién. y, en todo caso, por el tiempo necesario
fijado en la convocatoria de las acthdades para las que sean
citados oficialmente. -

4. Las Corporaciones Locales facilitaran a los Delegados de
Personal y a los Comités de Personal, los locales y meédios
materiales que se estimen necesarios para el debido cumpli-
miento de sus funciones.

Art, 7.°°

Los Delegados de Personal ¥y los Comités de Personal ten-
drdn capacidad juridica para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al aml'to de sus competencias
por decisién mayoritaria de sus miembros.

Capacidad.

SECCION SEGUNDA
Competencias

. Art. 8.° Los é6rganos de representacién de los funcionarios
de carrara y. en su caso de los contratados en régimen de
derecho administrativo, tendran las siguientes competencias:

a) Becibir informacién en todos los asuntos de personal de
la respectiva Corporacion.

b) Emitir informe con caracter previo a la a.dopcxén de
todos los acuerdos plenarios en materia de personal y a los
acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones, asi.como en
los referentes al régimen de prestaciéon de, los servicios.

Igualmente los érganos de representacién de los funcionarios
tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros
expedientes en materia de personal.

c) Plantear y negociar ante los Organos correspondientes
de la Corporaciéon cuantos asuntos procedan en materia de
personal, régimen de prestacion de los servicios, condiciones
de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo y régimen
de asistencia, seguridad y prevision social en lo que sea
competenc1a de la Corporacian.

SECCION TERCERA -

~

Procedimiento electoral

Art. 9.° Electores'y elegibles.

1. Seran-electores todos los funcionarios de carrera y, en
su caso, los contratados en régimen de derecho administrativo,
de la Corporac16n y elegibles aquellos que tengan al menos
seis meses de. antigiiedad en la misma.

2. Se podran presentar candidatos para la eleccion de De-
legados de Personal y miembros del Comité de Personal, por los
Sindicatos y Asociaciones legalmente constituidos. Igua]mente
podréan presentarse los funcionarios de carrera y, en su caso, los
contratados en régimen de derecho -administrativo, que avalen
su candidatura con un numero de firmas de electores equi-

"valente, al menos, a tres veces el niumero de puestos a cubrir,

Art. 10. Eleccién de Delegados de Personal.

En la eleccién. para Delegados de Personal cada elector po-
dra dar su veto a un numero -maximo de aspirantes equiva-
lente al de puestos & cubrir entre los candidatos que lo hayan
pedido y hayan sido proclamados como tales. Resultaran ele-
gidos los que obtengan el mayor numero de votos. En caso
de empate sera elegido el candidato de mayor antigiiedad en

| la Corporacion. R

Art, 11. Elecciones para evl Comité de Personal.

1. En las Corpdraciones de mas de 50 puestos de trabajo el
censo de electores podra distribuirse en uno o mas Colegios
por la Junta Electoral en funcion de la composicién profesional
de la plantilla de funcionarios de carrera y, en su casb, de los

.contratados en régimen de derecho administrativo. Cada Junta

Electoral determinar4a, en su caso, el numero de Colegios _que
me)or Ee adapte a dicha composicién.

n las elecciones a miembmos del Comité de Personal en
las Corporacnones cuyas plantillas de puesto$. de trabajo su-
peren las 50, la elecci6bn se ajustara a las siguientes reglas:

a). Cada elector podré dar su voto a una sola de las listas
presentadas, que seran cerradas y en las que los candidatos
apareceran ordenados y numerados.

b) Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nom-
bres como puestos a cukrir mas el 50 por 100 de dichos puestos.
En cada lista deberan figurar las siglas del Sindicato o coa-
licion o grupo de funcionarios de carrera y, en su caso, con-
tratidos en régimen de derecho administrativo que la presenten.
En las listas. si figurasen candidatos independientes, debera
hacerse constar expresamente esta condicién al lado del nom-

"bre del candidato con este caracter.

c¢) Mediante- el sistema de representacién proporcional se
atribuird-a cada lista el numero de puestos que le correspon-
dan, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el

‘numero de votantes por el de puesios a- cubrir. Si hubiese

puesto o puestos sobrantes, se atribuiran a la lista o listas que
tengan un mayor resto de votos.

. d) La lista que no obtenga un minimo de votos vilidos
equivalente al 5 por 100 de votantes no se computaran a cfectos
de distribucién de los representantes.

3. La inobservancia de cualquiera de las-reglas anteriores
determinara la anulabilidad de la eleccidn del candidato o can-
didatos afectados.

Art. 12. Junta Electoral.

1. En cada Corporhcién se constituira una Junta Elecloral,
que iniciar4 cada proceso electoral. Dicha Junta Electoral estara
compuesta por la Comisién de Personal de la Corporacion o,
en su defécto, por la Comisién Permanente o el Plenn y por
representantes de los funcionarios por cada una de las Organi-
zaciones Sindicales. Asociacioncs acreditadas o coaliciones que
se presenten. La representacién de la Corporaciér y de los
funcionarios sera paritaria.
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Se incorporardn g la Junta Electoral representantes de los
funcionarios no afiliados a alguna Organizacién Sindical, una
vez que hayan presentado una lista electoral, debiendo ade-
cuarse, en este caso, el numero total de representantes de los
funcionarios en dicha Junta a las previsiones del punto anterior.

2. La Junta Electoral, en el acuerdo de convocatoria de
elecciones, determinara el namero de Colegios, el censo de elec-
tores correspondiente a cada uno y el numero y la ubicacién
de las Mesas electorales, asi como, .en su caso, la regulacién
del voto por correo. Igualmente tendra como misiéon fundamental
obtener de la Corporacién el censo de electores, subsanar o
resolver las reéclamaciones de todo tipo; sefialar el calendario.
de‘las elecciones, garantizar o regular la publicidad electoral;
‘plazo de presentacién de candidatos, proclamacién de éstos,
célculo del- namero de representantes a elegir, preparacion vy .
organizacion de las Mesas electorales, nombramiento de Presi-
dentes y dos Vocales de éstas y sus suplentes, preparacién de
papeletas y censos para las Mesas y, finalmente, control del
escrutinio final a realizar por los Presidentes de las Mesas y la
publicacién del resultado del mismo.

Art. 13. Mesas electorales.

1. La Mesa electoral sera la encargada de vigilar y presidir
la votacion, realizar el escrutinio, levantar el acta correspon-
diente y resolver cualquier incidente que se presente, sin per-
juicio de las atribuciones que tiene encomendadas la Junta
Electoral,

2. Ninguno de los componentes de
didato.

3. Cada candidato o candidatura, en su caso, podrda nombrar
un Interventor por Mesa. Asimismo la Corporaciéon podra desig-
nar un representante suyo que asista a la votacién y a los
escrutinios.

"4. Los miembros de la Mesa seran designados por sorteo de
entre los electores que no sean candidatos; actuara de Secre-
tario de la Mesa el Vocal de menor edad.

ia Mesa podra ser can-

Art. 14, Votacién,

1. El acto de la votaciéon se efectuard en los Centros o
lugares de trabajo, en el Colegio y Mesa que corresponda a cada
elector y durante la jornada laboral, teniéndose en cuenta,
en su caso, las normas que regulen el voto por correo.

2. La Corporacién garantizara el libre ejercicio del derecho
al voto de los funcionarios, concediéndose un mAximo de tres
horas abonadas y no recuperables a cada elector. Los miembros
de las Mesas electorales y los Interventores no sufriran ningan
descuento de haberes por su dedicacién a la tarea electoral.

3. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositan-
dose las papeletas, que, en tamafio, color, impresién y calidad
del papel, seran de iguales caracteristicas, en urnas cerradas.

4., Inmediatamente después de celebrada la votacién la Mesa
electoral procedera publicamente al recuento de votos mediante
la lectura por el Presidente, en alta voz, de las papeletas.

5. Del resultado del escrutinio se levantara acta, en la que
constara, ademas de la composicibn de la Mesa, el namero
de votantes, votos obtenidos por cada lista, representantes ele-
gidos y la candidatura a que pertenezcan, en su caso; votos
nulos y.otras incidencias habidas. Una vez redactada el acta
gera firmada por los componentes de la Mesa, los Interventores
y el representante de la Corporacion, si lo hubiere. Las actas
se remitiran de inmediato & la Junta Electoral antes de las
veinticuatro horas del mismo dia de la votacién. Copias del
acta se facilitaran a los Interventores que asf lo solicitaren y
otra copia se expondra, inmediatamente realizado el escrutinio,
en lugar bien visible del local de la votacién. Juntamente con
el acta se remitiran a la Junta Electoral, y en el mismo sobre
lacrado, las papcletas que hayan sido impugnadas o no valldas.
Un ejemplar del acta quedara siempre en poder del Presidente
de la Mesa.

6. La Junta Electoral, a la vista de 16s resultados de.cada
Mesa y de las reclamaciones que se produzcan, hara publicos
los resultados definitivos del escrutinio en el plazo que se
seflalara en la convocatoria y que en ningan caso sera superior
a nueve cias. El resultado final se comunicara oficialmente por
la Junta Electoral a la Corporacién.

SECCION CUARTA ~
Del derecho de reunion

Art. 15. Los funcionarios de carrera'y, en su caso, los con-
tratados en régimen de derecho administrativo de cada Corpo-
racién Local podran ejercer su derecho a reunirse con los
requisitos y condiciones que se sefialan en la presente Seccién.

Art. 18. Convocatoria.

Estan legitimados pare convocar una reunién de funcionarios
y para formular la correspondiex_lte solicitud de autorizacién:

a) Los representantes de los funcionarios elegidos en apli-
cacién de lo dispuesto en la presente Resolucién.
Los representantes de las Organizaciones sindicales o
profesionales cuyo ambito comprenda el coleotivo convocado.

¢) Cualesquiera funcionarios de la Corporacién, siempre que
su numero sea igual o superior al 5 por 100 de! colectivo
convocddo.

Corresponde al Presidente de la Corporacién recibir la con-
vocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos for-
males que Se contienen en el articulo siguiente.

Art. 17. Requisitos formales.

Serdn requisitos para poder celebrar una reunién los si-
guientes:

a) Formularse con una antelacién de setenta y dos hpras.

b) Sefalar la hora y lugar de la celgbracion,

c)- Remitir el orden del dia.

d) Datos de los firmantes que acrediten estar legitimados
para convocar la reunién de conformidad con lo dispuesto en
el articulo anterior. -

e) Si en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha
de celebracion de la reunién el Presidente de la Corporacién
no formulare objecciones a la misma, podra celebrarse sin.otro
requisito posterior. En cualquier caso la celebracién de la
reunién no perjudicaré la prestaciéon de los servicios de la Cor-
poracién. . )

f) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la
jornada de trabajo habran de reunirse también los siguientes
requisitos, que también figuraran en la comunicacién:

a.—Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se
trata. : .

b.—Que el total de las reuniones que se celebren no. supere
el numero de seis horas mensuales,

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—Procedimiento electoral simplificado.

En las Corporaciones de plantilla inferior a 25 funcionarios
las elecciones sindicales se celebraridn por el procedimiento
electoral abreviado. .

_El Alcalde o Concejal de Personal, en su caso, convocaré la
eleccién, debiendo existir entre la convocatoria y el dia de la
eleccibn un plazo no inferior a quince dias, durante el cual
podran presentarse las correspondientes candidaturas para
Delegado. - . ' .

E. dia sefialado para la eleccién se constituird la Mesa, inte-
grada por el funcionario de méas edad y el méas joven, resolvién-
dose a continuacién las impugnaciones de candidaturas que
hubiere, cualquier otra circunstancia y acto seguido se proce;
dera a la eleccion por voto directo y secreto.

Realizada ésta se llevard a cabo el esorutinio, proclamacién
del Delegado elegido y resolucién de las posibles impugnaciones
que hubiere y se dara cuenta del resultado a la Corporacion.

Segunda.—La presente Resolucién entrar4 en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A partir de la vigencia de la presente Resolucién
podran ser convocadas elecciones sindicales en cada Corpo-
racién,

Segunda.—Aquellas Corporaciones que hubieren efectuado las
elecciones con anterioridad a la publicacién de la presente
Resolucién deberan, en el plazo de un afo, proceder a la reno-
vacién de los Comités o Delegados de Personal, ajustandose
a los criterios establecidos en esta Resolucién.

Tercera.—En caso de discrepancias entre la Corporacién y la
representacion del personal, las partes podran —de mutuo acuer-
do— designar Instituciones de mediacién, arbitraje o concilia-
cién, con expresa aceptacibn de las decisiones que éstas
adoptaren.

Madrid, 20 de enero de 1881.—El Director general, Francisco
Javier Soto Carmona.

RESOLUCION de 30 de enero de 1981, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la
que se complementa lo establecido en el Decre-
to 688/1975, de 21 de marzo, por el que se establece
- la regulacién provisional de los funcionarios de los
diversos subgrupos de la Administracion Especial
de las Corporaciones Locales.
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El Decreto 68871875, de 21 de marzo, por el que se establece
la regulacién provisional de los funcionarios de los diversos sub-
grupos de la Administracién Especial de las Corporaciones Lo-
cales, al establecer las reglas de integracién de los funcionarios
locales en cada subgrupo o clase, vino a completar las Dormas
que, sobre acomodacién de las retribuciones de los funcionarios
locales a los del Estado habia establecido el Decreto 2056/1073, de
17 de agosto.



