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1.4.2. Unidad Sanitaria Local de Mayorga de Campos: Con
cabecera en la citada localided comprenderd ademds la entidad
de Castrobol y el distrito 'rural de:

a) Sahelices de Mayorga: Con esta localidad y_las de Monas-
terio de la Vega y Villalbe de la Loma. |

1.4.3. Unidad Sanitaria Local de Villavicencio de los Caba-
lleros: Con cabecera en la citada localidad comprendera ade-
mas la entidad de Bolafios del Campo y los distritos-de:

. a) Becilla de Valderaduey: Con esta localidad y las de
Urones de Castroponce -y Castroponce.
" b) Ceinos de Campos:
de Campos.

c) La Unién de Campos: Con esta localidad y las de Valdun-’

quillo Roales y Quintanilla-del Mola..

2, Comarca de Medina del Campo: Comprenderé la slgulente
. demarocacion:

2.0, Cabecera comarcal: ' Constituida por la localidad de
Medina del Campo: Incluiré ademas las entidades de Moraleja
de las Panaderas y el Pozal de Gallinas y:

-a) Dlstnto rural de Pozaldez. .

2.0. 1 Unidad Sanitaria Local Jde Na.va del Rey: ‘Con cabecera
en la citada localidad comprende ademas la entidad de Villa-
verde de Medina y el distrito rural de:

a) Sieteiglesias de Trak 'mcos.
b) Nueva Villa de las Torres:
Campillo.

'2.0.2; Unidad Sanitaria Local de Carpio: Con cabecera en la
citada localidad tomprendera ademaés 'la entidad de Castrejéom
y los distri.os- rurales de: -

Con esta localidad y la de

a, Fresno el Viejo: Con esta. localidad y la de Torrecilla
de la Orden.

b) Bobadilla del Campo: Con esta localidad y las de Velas-
calvaro y Brahojos de Medina.

2.0.3. Unidad Sanitaria Local de Ataqumes Con cabecera en
la citada localidad comprenderé4 ademés las entidades de' San
Vicente del Palacio, Gomeznarro, R-miro y San Pablo de ia
Moraleja y los dlsmtos_rurales de: .

a) Muriel de Zapardiel: Con esta locahdad y las de Salva-
dor de Zapardiel y Lomoviejo.

b) Fuente el Sol. Con esta localidad y las de Cerv1llego de
la Cruz 'y Rubi de Bracamonte

2.0.4. Unidad Samtana Local de aerrada Con cabecera en la
citade localidad comprendera ademas la entldad de Villanueva
~de Duero y los dlsmtos rurales de:

a) Rueda.

b) La Seca.

c¢) Matapozuelos: Con esta locahdad y la de Ventosa de la
Cuesta.

2.1. Subcomarca de Tordesillas: Comprendera la SIguiente
demarcacion:

2.1.0. Cabecera subcomarcal: Integrada por la localidad de
.Tordesillas. Incluird ademés las entidades de Torrecilla de la
Abadesa, Velilla, Matilla de los Cafios y San Miguel del Pino y
del distrito rural de:

a) Villalar de los Comuneros: Con esta localidad y las de
Bexcero y Berceruelo.

2.1.1.
cabecera en la citad localidad comprendera ademas las entida-
des de San Cebrian del Mazote, Marzales, Vega dg Veldetronco
y Adalia y os distritos rurales ce:

Tiedra: Con esta localidad y las de Castromembibre y-

. Benatarces

b) Casasola de Arién: Con esta localidad y las” de Pedrosa
dei Rey y Villalbarba.

2.1.2, Unidad Sanitaria Local de Castronufio: Con cabecera
en la citada localidad comprendera ademés la entidad de Villa-
franca de Duero y los distritos ruraleg de:

v

a) Pollos, -
b) Alaeios.

2.1.3. Unidad Sanitaria Local de Simancas: Con cabecera en

la citada localicad comprenderé ademés la entidad de Geria y
el distrito rural de:

a) Cigufiuela: Con esta localidad y las de Robladillo, Villan
de Tordesmas y Velliza. .

2.2, Subcomarca de Iscar: Comprenderé .a siguiente demar-
cacion: J

‘sal, Llano de Olmedo, Puente Olm:do, Bocigas,

Con esta localidad y las de Villalan |

Unided Sanitaria Local de Mota del Marqués: Con’

'2.2.6. Cabecera subcomarcal: Integrada por la localidad de
Iscar. Incluiran ademas las entidades de Megeces y Cogeces de
Iscar y el disirito rural de:

a) Pedréias de San Esteban.

2.2.1, Unidad Sanitaria Local de Olmedo: Con cabecera sn
la citada localidad comprenderé ademas las entidades de Agua-
Almenara de
Acala Puras y La Zarza. A

2.22, Unidad Sanitaria Local de Montemayor de Pililla: Con
cabecera en la citads localidad comprepndera ademas las entida-
des de La Parrilla, Camporredondo Vileria del Henar y el
distrito rural de: -

a) San Miguel! del Arroyo.

. 2.2.3. Unidad Sanitaria ‘Local de Mojados: Con cabecera .en
la citada localidad comprenderd idcmés los distritos rurales de:

al Aloe,za.rén
Eresm
b) Valdestlllas

2.2.4, Unidad Sanitaria Local ce Pcrtillo: Con ‘cabecera en la
citada localidad comprendera ademéas la entidad de Aldea de
San Miguel y los distritos rurales de:

Con estae localidad y la de Hornillos de

a) Alde.mayor de San Martin.
b) La Pedraja de Portillo.

M° DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 16 de enero de 1081, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por ia
que se aprueban nuevas bases con los ejercicios .
y programas minimos para el ingreso en los Sub-
grupcs de Auxiliares, Administrativos y Técnicos
de Administracion General de las Corporaciones
Locales. ,
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Al amparo de 1o dispuesto en'los articulos 2, 2, ¢), y 89, 3 del
texto artictlado parcial de la Ley de Bases del Estatuto -del
Régimen Local, aprobado por Real Decreto 304671977, de 6 de
oci.ubre, emitido el oportuno informe por el Instituto de Estu-
dios de Administraciéon Local, -

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Aprobar las nuevas bases y los ejercicios y pro-
gramas minimos pare el ingreso en los subgrupos de Auxiliares,
Administrativos y Técnicos de Administracion General, de las
Corporaciones Locales, que se accmparian a esta Hesolucién, y
qu» seran de aplicacion ea las pruebas que se convoquen a par-
tir del dia siguiente de su publicacién en el -Boletm Oficial dal
Estados.

Segundo.—Los Gobernadores civiles dispondran la insercién
de la -presente Resolucién con .as-bases y ejercicios y progra-
mas minimos en los -Boletmes Oficiales» de las provincias res-
pectnvas

Madrid, 16 de enero de 1981.—El Director general, Francisco
Javier Soto Carmona. .

BASES Y EJERCICIOS Y PROGRAMAS MINIMOS PARA EL

INGRESO EN LOS SUBGRUPOS DE AUXILIARES ADMINIS-

TRATIVOS Y TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL
.DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Primera.—Las pruebas de acceso a la funcién publica lo-
cal deberan garantizar la igualdad de todos los espafoles y
se regiran por los principios de libre concurrencia y selecci6n
por mérito y capacidad, de conformidad con los articulos 103
'y 139 de la Constitucién.

Segunda.—Ei procedimiento de seleccién para el ingreso en
los distintos subgrupos de funcionarios de Administracién Ge-
neral de las Corporaciones Locales, se regirda por las bases de
la convocatoria respectivg, .que se ajustardn a las bases os-
tetales del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del régimen estatutario de sus func:onarios; a las normas re-
guladoras del Régimen DLocal y de sus funcionarios y a las
prerentec bases y programas minimos. Supletoriamente se apli-
cara el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Puablica.

Tercera.—En el supuesto de ser imperativa la reserva de
plazas para ser cubiertas en turno. selectivo restringido, se ten-
dra-en cuenta que, en las pruebas restringidas, sera obligatoria
la exigencia ael programa minimo de la oposicién libre, y que
la. vacantes no cubiertas en el turno restringido se acumulan
al turno libre.
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Cuarta.—1. Las Corporaciones Locales podran adicionar &l
programa minimo temas sobre materias especificas "y, asi-
micmo, establecer otros -ejercicios, tefricc. o practicos, con

caracter obligatorio o voluntario, cuando asi lo est1m= conve-
niente el Pleno corporativo.

2 En aquellas Comunidades autonymas en que, de acuerdo
con sus Estatutos, exista cooficialidad del idioma propio y del
castellano, las Corpotaciones Locales podran establecer pruebus
especificas para comprobar el conocimiento de los aspirantes
de ambos idiomas.

Quinta.—Los Tribunales que han de juzgar las pruebas selec-
tivas seran designados por la Comisién Permanente o de Go-
bierno, formando parte de aquéllos, en todo caso, un repre-
sernitante designado por la Administracién autonémlca u Orga-
nismo provnslonal autonémico cuando exisfa e, en su defecto,
por la Direccién General de Administracién Local un repre-
sentante del profesorado oficial, designado por el. Insti'tuto de
Estudios de Administraciéon Local.

Sexta.—Las oposiciones constardn, como minimo, de tres
ejercicios obligatorios y uno voluntario. El.contenido de cada
uno de los ejercicios minimos y los programas respectivos se
establecen en los anexos de esta Resolucidn.

Séptima.—Los ejercicios  obligatorios tendran caracter elimi-
netorio. Los ejercicios obligatorios de caracter minimo se ca-
lificara cada uno de ellos con un maximo de 10 puntos y sien-
d. necesario pera aprobar un minimo de cinco punfos.

.En la convocatoria deberé fuarse la puntuacién maxima s
otorgar -en cada uno de los ejercicios, tedricos > practicos, es-
tablecidos con caracter obligatorio o voluntario, por la Cor-
poracién Local, sin que, en su conjunto la cahflcacuﬁn total
de estos ejercicios nueda representar méds de 10 puntos.

La calificacion de los ejercicios voluntarios ro determina-
réa la eliminacién del opositor de las pruebas selectivas, sir-
viendo s6lo a efectos de la puntuacién final y determinacién
del namero de orden en la relacién de aprobados.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asisientes a la sesién.

QOctava.—Una vez terminados los ejercicios de la oposmién
el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convecadas y sin que quepa asignar, en ningin caso, la califi-
cacién de aprobado.sin plaza u otro semejante, elevando dicha

- relacién a la autoridad competente para que elabore la propues-
ta de nombramiento pertinente.

ANEXO NUMERO 1

Ejercicios y programa minimos de las oposiciones para ingreso
en el subgrupo de Aurxiliares de Administracién General de
las Corporaciones Locales

Primer ejercicio: De caraActer oblipatorio para todos los as-
pirantes.

Este ejercicio consistir4 en una copia a maquina, durante
diez minutos, de un texto. que facilitar4 el Tribunal, a una ve-
locidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Serundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los

acpirantes )
- Este ejercicio corsistira en contestar, oralmente, en un pe-
riodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el programa anejo a la ccnvocatoria. La
realizaciéon de las pruebas de este ejercicio sera publica y se
va.oraran los conocimientos sobre los temes expuestos.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistira en desarrollar, por escrito, durante
u- perfodo méaximo de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal. Se valoraran los conacimientos del tema, el nivel
de formacién general, la composicién gramatical y la claridad
de exposicion.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario.

Tendréd las tres (sp-c-ialidades siguientes, que podran ser
elegidas, conjuntamente o s6lo una de ellas, por los opositores
que lo soliciten. ,

a) Taquigrafia.—Consistira en la toma taquigrafica a mano
de un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
dvrante un tiempo méximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Tcma estenogréafica, a una velocidac de 100
a 130 palabras por minuto, durante ur tiempo maximo. de tres
mir.utos.

c) Mecanizacién.—Manejo de maquinas de registro de datvs
para la entrada en un ordenador.

Programa del segundo ejercicio

Parte primera: Derecho politico y administrativo

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. :

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona E' Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y .la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Juriciai.

‘Tema 8. Organizaciém territorial del Estado. Los Estatutos

de Autonomfa: su significado.

_ tacién ‘de documentoc.

‘recho administrativo;

Tema 7. La Administracién f£ublica en el ordenamiento -es-
pafiol. Administracién del Estado. Administraciones Autonomas.
Administracién Local. Administracién Institucional y Corpora-
tiva, .

Tema 8. Principios de actuacién de la Administracién Pa-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacién. : ’

Tema 9. Somctimiento de la Administracién a ‘e Ley y al
DPerecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10. El administrado. Colabcracién y participacién de
los ciudadanos en las “unciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del

. prccedimiento admlmstratlvo

Tema 12. Tases del p-ocedimiento administrativo general.
Tema 13. Formas de la accién acministrativa. Fomento Po-
licia. Servicio Publico.

Tema 14. El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracién.
Tema 15. La responsabilidad de la Administracién,

Parte segunda: Administracion Local.

Tema 1. Régimen Local bspafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridice.

Teme 2. La provincia en el Reglmen Local.
provincial. Competen-ias

Tema 3. El Municipio El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agru-
paciones, Entidades .ocales menores.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entldades Loca-
les. Clases. Procedimientc de” elaboraciéon y aprobacion.

Tema 7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia mu-
nicipal y tutela.

Tema 8. La funcién puablica local y su organizacién.

Tema 9. Derechos v deberes de los funcwnarlos publicos io-
cales. Derecho de sindicacién. Segundad Social. La Mutuahdad
Nacional de Administracién Local.

Tema 10. Los bienes de las Entldades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 12. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimjento de concasién de licencias.

‘Tema 13.' Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema ‘'15. Haciendas Locales: Clasificacién de 105 ingresos.
Ordenanzas fiscales,

Tema 16, Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17. Los presupuestos localee.

Organizacién

ANEXO NUMERO II

Ejercicios y prog'ra.ma minimos de las oposiciones para ingreso
en el subgrupo de Administrativos de Administracién General
de ias Corporaciones Locales

Primer ejercicio.—De carécter obligatorio para todos los as-
pirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodn ma-
ximo de dos horas, un tema de caracter general determinado.

-por el Tribunal mmedmtamente antes de celebrarse el cjercicio

y relacionado con _as materias comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe con-
creto del mismo; teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposiciéon se refiere.

Se valoraran especialmente en este ejercicio la facultad de
redaccién y ¢l nivel de formacién general.

Segundo ejercicio.—De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en exponer, oralmente, en un periodo maximo de
cincuenta minutos, cinco temas extraidos a la suerte de entre
los comprendidos en el programa anejo a la convocatoria: Uno
de Principios de Derzcho politico y constitucional: uno de De-
uno de Principios de Derecho financiero,
y dos de Administracién Local.

La celebracién de las prucbas de este ejercicio sera publica.

Si la Corporacién hubiere adicionado al programa minimo te-
mas sobre materias especificas no incluidos en aquél, se for-
merén con ellos strn grupo de materias y, en tal supuesto, la
exposicién habr4a e incluir un tema més a desarroliar por el
opositor, que se extraera igualmente al azar dg entre los com-
prendidos en dicho grupo, ampliandcse en disz minutos el pe-
riodo maximo de exposicidn. .

Tercer ejercicio.—De caracter igualmente obligatorio.

Se desarrollara, por escrito, durante un neriodo maximo de
tres horas y consistira en la redaccién de wun informe con
propuesta de resolucidn sobre dos supuestos practicos, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativos 1 tareas administrativas cuya realizacién co-
rresponde a’ los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrnllo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
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de jurisprudencia y libros de consuita de los que acudan pro-
vistos.

En este ejercicio se valoraré la sistemitica en el planea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada explicacién de la normativa vigente.

Cuarto ejercicior De caracter voluntario.

Tendra las dos especialidades siguientes, que podrén ser ele-
gidas conjuntamente o s6lo una de ellas por los opositores que
lo soliciten.

a) Prueba de idiomas. Consistente en la traduccién directa,
sin ayuda de diccionario, de un texto elegido por el Tnbunal
y referido al idioma o idiomas modernos que, al respecto, esta-
blezca la convocatoria de la oposicién.

b) Mecanizacién. Consistente en pruebas propuestas por el
Tritunal que acredlten el conocimiento de maquinas elemen-
tales.

Programa del segundo ejercicio

Parte primera: Derecho politico y constitucional

Tems 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Es-
tado. .

Tema 2. La divisién de poderes. Relaciones entre los pode-
res del Estado. .

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales ce los espafioles.

Tema 5. La Corona. E. Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administraciéon del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos

de Autonomia: su significado.
Parte sequnda: Derecho administrativo
Tema 9. La Administracion Publica en el ordenamiento

espariol. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 10. Principios de actuacién de la Administracién. Pa-

blica. Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracién a la Ley 'y al
Derecho. Fuentes del Derecho Puablico. La Ley: Sus clases.

‘Tcma 12. El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del De-
recho administrativo. )
Tema 13. El administrado. Colaboracién y participacién de

los ciudadanos en las funciones admlmstratlvas El principio de
audiencia del interesado.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 15. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del proce-
dimiento administrativo: Dias y horas habiles; computo de pla-
zos. Recepcién y registro de documentos.

ema 18. Fases del procedimiento admmlstratxvo general,
El silencio administrativo.

Tema 17. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 18. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
alzeda. Recursos de reposicién. Reclamaciones econ6émico-admi-
nistrativas.

Tema 10. Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracién.

. Tema 20. Los derechos reales administrativos. El dominio
publico. El Patrimoni- privado de la Administracién.

Tema 21. La intervenciéon admimistrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

Tema 22, Las formas de la actividad administrativa. El
fomento. La Policia.
Tema 23. El servicio publico. Nociones generales Los modos

de gestion de los servicios pablicos.
Teme 24. La responsabilidad de la Administracién Publica.

Parte tercera: Principios de derecho financiero

Tema 24 bis. Consideracién econémica de la actividad finan-
clera. El Derecho financiero. Los .ujetos de la actividad fi-
nanciera.

Tema 25. El gasto publico y sus clases. El control del gasto
piblicc. Idea general del gasto nublico en Espafia.

Tema 28. Los ingresos pablicos: Concepto y clases. El im-
puesto.- Las tasas fiscales.

. Tema 27. Principios inspiradores de la Ley General Tribu-
aria.

Tema 28. El Presupuesto. Doctrina clasica y concepciones

modernas acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto
espafiol.

Tema 28. La Ley General Presupuestaria.
®  Parte cuarta: Administracion Local
na'lléesl.ﬁa 30. Régimen Local espafiol: Pﬁncipios constitucio-
Tema 31. La Provincia en el Régimen Local. -Organizacién

previncial Competencias.

Tema 32. E! \unicipio. El término mumc1pal La poblacién.
E! empadronamiento.

.

Tema 33. Organizacién municipal. Competenrias,

Tema 34. Régimen general de las elecc.ones locales.

Teme 35. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La comarca.

Tema 36. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedlmlento de elaboracién y aprobacién.

Tema 37. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia mu-
nicipal y tutela.

Tema 38. La funci6én publica local y su organizacioan.

Tema 39. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Temea 40. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 41. Los bienes de las Entidades Locales. Réglmen de
utilizacién de los de dominio publico.

Tema 42, Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencién administrativa en la actividad- privada.
Prccedimienie de otorgamiento de licencias.

Tema 43. El Servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los Servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion,

. Tema 44. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente.
Tema 45. Procedimiento administrativo local. El registro

de entrada y salida. Requisitos en la presentacién de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 48. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loceles.

. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vo-

taciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 47. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urbanistica
rmunicipal.

Tema 48. Instrumentos de planeamlento Procedimiento de
elasLoracién y aprobacién.

Tema 49. Ejecucién de los Planes de Ordenaci6n. Slstemas
de actuacion urbanistica. La clasificacién de] suelo.

‘Tema 50. Intervencién en la edificacién y uso del suelo.

Tema 51. Haciendas Lccales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 52. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 53. Los presupuestos locales. Contabilidad v cuentas.

ANEXO NUMERO IIT

Ejercicios y programas minimos de las oposiciones para ingreso
en el subgrupo de Técnicos de Administracién General de las
Corporaciones Locales

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un perfodo
maximo de dos horas, un tema de caracter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y relacionado con el programa que se acompaila a la convoca-
toria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicién se refiere,

En este ejercicio se valorar4 ta formacién general universi-
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién
escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera pihlica y ten-
dr.. lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal. '

Segundo ejercicio: De caracter obligatcrio para todos los
aspirantes,

Consistird en exponer, oralmente, en un periodo méximo de
una hora, seis temas extraidos a la suerte de entre log com-
prendidos en el programe anejo a la convocatoria: Uno de
Derecho politico y constitucional; uno de Derecho administra-
tivo; uno de Economia politica; uno de Derecho financiero;
uno de Derecho administrativo local (parte general) y uno de
Derecho local especial.

Si la Corporacién hubiere adicionade al programa minimo
temas sobre materias especificas no incluidas en aquél se for-
mara con ellog otro grupo de materias y, en tal supuesto, la
exposicién habra cCe incluir un temae mas a desarrollar por el
opositor, que se extraerd a la suerte de entre los comprendidos
en dicho grupo, ampliandose en diez minutos el perfodo maxiiao
de exposicién.

La reaiiz.cién de las pruebas de este ejercicio sera publica.

Se valoraran )0s conocimiento sobre los temas expuestos.
Si yna vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos
veinte minutos de exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuaciéon del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio. .

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones comple-
mentarias. El diadlogo podra tener una duracién maxima de
quince minutos.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio.

Se desarrollar4, por escrito, durante un periodo maximo
de cuatro horas, y consistira en la redaccién de un informe,
con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practicos jue
plantear4 el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas administrativas propias de las fun-
ciones asignadas el subgrupo.
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Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los texios legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan pro-
vistos.

En este ejercicio se valoraré fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpreta-
cién de la normativa aplicable.

Cuarto ejercicio: De .caricter voluntario.

Consistiré en la traducci6én directa, sin ayuda de diccionario,
de un texto elegido por el Tribunal v referido al idioma o idio-
mas modernos que, al respecto, establezca la convocatoria de
la oposicién.

Programa- del segundo ejercicio
Parte primera: Derecho politico y constitucional

‘Tema 1. Teorfa del Estado. Justificacién y fin del Estado.
Elementos del Estado.

Tema 2. Formas de Estado.

Tema 3. Funciones del Estado. La teoria de la divisién de
poderes.

Tema 4. Las formas de Gobierno.

Tema 5. Los partidos politicos. Grupos de presién. La opi- |

nién publica.

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articulacién.

Tema 7. La Constitucién. Concepto y clases. El Poder cons-
tituyente. La reforma constitucional.

lTema 8. La Constitucién esparfiola de 1978. Principios gene-
rales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los espafo-
les. ' :

Tema 10. La Monarquia. Teoria pgeneral. La Corona en la
Constitucion espafiola.-

Tema 11. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes
“ Generales.

Tema 12. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder Legislativo.

Tema 13. El Poder Judicial. .

Tema 14. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho administrativo

Tema 1. Administracién Pablica. Gobierno y Administracién.
Pri{lcipios constitucionales de la Administracién Publica espa-
fiola

Tema 2. La Administracién y el Derecho. Béglmen anglo-
sajén y sistema continental europeo o régimen administrativo.

Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Actividad
administativa de derecho privado. La llamada Ciencia de la
Administracion.

Tema 4. La personalidad juridico de la Administracién Pa-
blica. Clases de personas juridicas publicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Clases de leyes.

Temsa 6. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La préactica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8. La posicién juridica de la Administraciéon Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecidnal y reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El interés legi:
timo. Otras situaciones juridicas del administrado,

Tema 11. EIl acto administrativo. Conceoto. Clases de actos
administrativos. Elemsntos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley de Pro-
cedimiento Administrative y su revision. Principios y ambito de
aplicacién.

Tema 13. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcion
y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Ccrrumcacmnes y notificaciones.

Tema 14. ~as fases de srocedimiento admlmstratwo general.
El silencic administrativo.

Tema 15. La eficacia de 103 actos administrativos y su con-
dic'onamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucién de los
actos administrativos.

Tema 16. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto edminis-
trutivo La revisién de oficio. |

Tema 17. La conirataciéon administrativa, Naturaleza juri-
dica de los contrates publicos. Distincion ‘de los civiles. Clases
de contratcs publicos. La legislacion de contratos de! Estado.

Tema 18. Elementos de los contratos Los sujétos. Obijeto y
caues de los contratos publicos. La torma de la contratacion
administrativa y los sistemas de selecccion de contratistas. La
formalizacién de los contratos.

Temz. 19. Dere-hos y deberes de la Administracién y los
cotratistas. Modificacion de los contratos. R.-vision de los pre-
‘c10s. Interpretacién, reeclucion, rescizion y denuncia de los con-
tintos publicos.

Teme 20 la invalidez de les centratos odblicos. Los «actas
scrurabless. La ‘mpugnaciéon de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

Tema 21. Las formas de la accion adminisfrativa. El ‘fo-
mento y sus medios.

Tema 22. La Policia administrativa. Evolucién del concep-
to. El poder de la Policia y sus limites. Los medios de la Poli-
ci:. y en especial las sa~iones administrativas. .

Tema 23. El servicio publico Evolucién del concepto. Ser-
vicio puablico y prestaciones administrativas. Los servicios nu-
biicos virtuales o impropios.

Tema 24. Los modos de gesti6bn del servicio publico. ia
gestion directa. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 25. Las prestacicnes obligatrrias de los almiaistrados.
Las prestaciones personales.

Tema 268. .a expropiacién forzosa. Concento y elementos.
Procedimiento general. Heferencia a los procedimientos espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 27. Ei dominio piblico. Concepto y naturaleza. Bie-
nes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico.
La mutaciones demaniales.

Tema 28. YJso y utilizacién del dominio publico. Estu-io
especial de la concesién y 18 reserva demanial. -

Tema 20. El patrimonio privado de las Entidades publicas.
La legislacién del pairimonio del! Estudo. Estudio especial del
p«trimonio mobiliario.

Tema 30. La responsatilidad de la Admmlstramén Evolu-
cién y régimen actual.

. Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Princi-
pios generales clases.
Tema 32. Ll recurso de alzadg. Clases. El recurso de repo-

sicién. El recurso de revision.

Tema '33. El recurso econémico-administrativo.

Tema 34. Administracién y iurisdiccién El Juez ordinario y
la legahdad administrativa. Las reclamacicnes administrativas
previas a las vias civil y laboral.

Tema 35. La Jurisdiccién Contencioso-Administrative. Natu-
raleza, extensién-y limites. Sistomas de organizaciéon. Evolu-
cién histéric. y régimen espafiol vigente.

Tema 36. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento gereral. La sentencm y su
ejecucién. Procedimientos especiales.

Tema 37. La Organizacién administrativa. La potestad orga-
nizatoria. Los 6rganos administratives. Concepto y clases. Con-
sideracion especial de los érganos colegiados.

Tema 38. Los principios de la Organizacién administrativa.
Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentra.hzacmn Auto-
nomia y tutela.

Tema 39. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Es-
tructura de la funcién publica espafiola. La leglslaﬁlén sobre
frncionarios civiles del E: tado. :

Tema 40. Nacimiento y extincién de la relacién funciona.
rial. Contenido de la rtelacién funcionarial. Deberes y derechos
de los funcionarios. Los derechos econémicos.

. Tema 41, Los derechos Lt sivos de los funcionarios. La Segu-
| ridad Social de los funcionarios.:
Tema 42, Régimen disciplinario de los funcionarios. Respon-

sabilidad civil y penal de log servidores publicos.

Tema 43. La Administracién del Estado. Organos centrales.
Consejo de Estado. Administracién periférica.

Tema 44. Las Comunidades auténamas. Principios de orga-
nizacién. Competencias. .

Parte tercera: Economia politica

Tema 1. La econorafa politica. Su concepto y finalidad. Le-
yes econdmicas. Métodos de investigacién. Relaciones de e
economie con ctras ciencias.

Tema 2. Teoria de la produccién.

Tema 3. El capital: Sus clases, Ahorro e inversién.

Tema 4. Teoria del mercado. Mercados de competencia.
Mercados de monopolios. Formacién de los precios de los di-.
versos tipos de mercado.

Teme 5. [eoria dei consumo.

Tema 6. Teoria de la distribucién. La renta de la tierra;
generalizacién del concepto. Salarios y precios. Los salarios y el
nivel de empleo.

Tema 7. El interés: Teorias. El beneficio del empresario:
Su formacién en los diversos tipos de mercado.

Tema 8 E! dinero v el sistema monetario.

Tema 9. E] mercado del dinero.

Tema 10. El mercado de capitales.

Tema 11. EI crédito.

Tema 12. El ciclo econémico. _a coyuntura econémica.

Tema 13. La renta naciona. y el producto nacional. La
di®tribucién funcional y espacial de la renta

Tema 14, Teoria politica del desarrollo. Los programas
econémicos.

Tema 15. Los sistemas econémicos.

Tema 18. FEl comercio internacioral. Mércados de divisas
La balanza de pagos.

Tema 17. Unidades econémicas e internacionales y areas
monetarias.

Tema 18. La Comunidrd Econémica Europea.

Parte cuarta: Derecho iranciero

Tema 1. Actividau financiera y aclividad econémi.ca Origen
v desarrolo de la Hacienda Publica. La fundamentacién teérica
de la Hacienda Publica.
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Temé 2. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los

" p-incipios presupuestarios liberales. Tsorias modernas sobre el

Presupuesto. - . .
Tema 3. El gasto publico. Concepto y <lases. Aumento regl
y aparente de! gasto publico. Efectos econémicos del gasto pu-
blico. .
Tema 4. Los ingresos publicos. Concepto y clgses. P;chs
privados y cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos.

.Ceniribucioner especiaies,

Tema 5 E| impuesto y s naturaleza. Distribucién técnica
de! impuesto Distribucion econémica del impuesto. Distribucién
forma!' del imruesto.

Tema 6. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraor-
dirarios. Los ngresos de la Hacienda extraordinaria. Conside-
.racién especiai de la Yeuda publica.

Tema 7. El Derecho tributario espaiiol. Significado y prin-

. cipios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 8. Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, l!q.l.’li-
d=cién, recaudacién e irspeccién de los tributos. La revision
de los actos rributarios en via administrativa.

Teme 9. El Presupuesto espafol. Fuentes de su ordenacién
juridica y estructura actual.

Tema 10. Reégimen juridico espafiol de gastos y pagos del
Estado: Su respective ordenacién y fiscalizacion.

Temsg 11. El sistema tributario espafiol vigente. Principios
estructurales. Imposicién directa e indirecta.

Tema 12. Impuestos del producto. Impuesto General sobre
la Renta de las Personas Fisicas y Juridicas.

Tema 13. Impuesto General sobre las Sucesiones. Impuesto
sobre el Lujo.
Tema 14. Impudsto General sobre Transmisiones Patrimo-

niales y Actos Juridicos Documentados. Impuesto General sobre
el Trafico de Empresas.- Problematica de la imposicién sobre
el valor afiadico :

Tema 15.
mas. :

Parte quinta: Derecho administrativo local (parte general)

Tema 1. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. . '

Tema 2. La provincia en el régimen local.
regulaciéon constitucional de la provincia en Espafia.

‘Tema 3. Organizacién y compzatencia de la provincia.

Tema 4. El Municipio. Historia. Clases de Entes municipales
en el Derecho espafiol.

Tema 5 El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamientg municipal.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales. ’

Tema B. Mancomunidades. Agrupacicnes. Otras estructuras
supramunicipales. -

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaci6n. ’

Tema 10. Autonomia municipal y tutela.

Tema 11. La funcién publica local , su organizacién. .

Tema 12. Derech>s y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad
N..ciona! de Administracién Local. - . -

Tema 13. Los bienes de las Entidades locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 14. Las formas de actividad
les. La iIntervencién administrativa e

Tema .15. * Las licencias. Naturaleza
dico y procedimiento de otorgamiento.
las licencias. - '

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial Jde
la concesién. i

Tema 17. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 18. Los contratos administrativos en la ‘esfera local.

Tema 19. Haciendas locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 21. Imposicién local auténoma.

Tema 22. Régimen juridico del gasto ptblico local.

Tema 23. Los prespuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Historia. La

de las Entidades ‘loca-
1» actividad privada.
uridica. Régimen juri-
1 condicionamiento de

Parte sexta: Derecho administrativo local (parte especial)

Tema 1. La legislacién urbanistica espaficla. Antecedenwes.
La Ley del Suelo y Ordenaciéon Urbana, de 12 de mayo de 1956;
estructura y principios inspiradores. La reforma de la Ley Jjel
Sueclo de 2 de mayo de 1975. Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo. .

Tema 2. La organizacién admin_strativa del urbanismo.
Competencias estatales de las Comunidades auténomas y de los

- érganos provisionales de autonomia. Competencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanistico Tipologia de los
planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Munici-
pios sin plan de ordenacién.

Tema 4 E] planeamiento municipal. Los planes generales.
Plares parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de- ac-
tuacién urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. Planes especiales. - B

iégimen financiero de las Comunidades auténo- |

Tema 5. La formacion de 'os planes territoriales de urba-
nismo de caracter .nunicipal: Competencia y plazo; estandares
urbanisticos. Procedimiento de aprobaciéon. La suspensién de li-
cencia. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los,.planes. Modificacién, revisién y

_ suspension. Efecto de la aprobacion de los planes.

Tema 7. La ciasificacién del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de la ciasificacién: Cesiones obligatorias, costeamien-
to de la obra urbanizadora. El patrimonio. municipal del suelo:
Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable. .

Tema 8. La ejecuciéon de los planes de ordenacién: Compe-
tencia y principios generales. Actuacién por poligono. Sistemas
de actuacién: Determinacion de la aplicable. Los principios de
afectacion de plusvalias y de justa distribuciéon de beneficios
y cargas. :
- Tema 0. Parceleciones y reparcelaciones. Las expropiacio-
na. urbanisticas: Clases y criterios de valoracién,

. Tema 10. Edificacion y uso del suelo. Edificaciéon forzosa y
registro de solares. Ordenes de ejecucién. .La declaracién de

ruina, .
Tema 11. La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen ju-
ridico. ) o
Tema 12. .nfracciones urbanisticas. Respcnsabilidad de la

Administraciéon. Acciones y recursos.

Tema 13. Competencias locales en materia de abastos. Mata-
ctl;’alx"ps. mercados, lonjas de pescado, establecimientos alimen-

ios.

" Tema 14. Competencias locales en materia de sanidad y
beneficencia. Cementarios. :

Tema 15. Servicios publicos de suministro: Competencias de
las Corporaciones Locales. Especial consideracién del suministro
de agua potable. T, .

Tema 18. Competencias en materia de salubridad: Sanea-
miento, recogida y tratamiento de residuos s6lidos. Defensa
del medio ambiente.

Tema 17. Competencias locales en materia de educacién y
cultura. . :

Tema 18. Competencias en materia de vias de comunica-
cién, circulacién y traasporte.

Tema 10. Competencias locales .en relacién con la vivienda
y p{oteccién civil. Competencias en materia de turismo y de-
porte.

M® DE UNIVERSIDADES
~E INVESTIGACION

ORDEN de 27 de enero de 1981 por la que se nom-
bra la Comisién especial del concurso de trasiado
de la cdtedra de «Psicologia de la Educacién» de
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidaed
Auténoma de Madrid. :
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Ilmo. Sr.: De conformidad con
de la Ley de 24 de abril de 1058, .

Este Ministerio ha resuelto nombrar la Comisién éspecial
que emitird propuesta para resoluciéon del concurso de. trasla-
do anunciado por Resolucién de 14 de abril de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» del 19) para provisién de la catedra de
«Psicologia de la Educacién» de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Auténoma de Madrid, que estara
constituide en la siguiente forma:

lo dispuesto en el articulo 5.°

Presidente: Excelentisimo sefior don Marieno Yela Granizo.

Vocales:

Don Miguel Cruz Hernandez, don Pedro Ridruejo Alonso,
don Jesus Beltr4n Llera y don José Luis Fernandez Traspala-
cios, Catedraticos de las Universidades de Murcia el tercero,
de la UNED el cuatro y de la Autéonoma de Madrid los otros dos.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Victor Gar-
cia Hoz.,
Vocales suplzntes:

Don Carlos Paris Amador, don José Luis Pinillos Diaz, don
Silverio Palafox Marqués y don Vicente Pelechano Barbera, Ca-
tedraticos de las Universidades Complutense el primero y ter-
cero, Auténome de Madrid el segundo y de Valencia el cuarto.

Los Vocales de esta Comision especial figuran nombrados en
el orden que seflala el mencionado articulo 5.° de la Ley de
24 de abril de 1858.

Lo digo & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid. 27 de enero de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado.



