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1.4.2. Unidad Sanitaria Local de Mayoría de Campos: Con 
cabecera en la citada localidad comprenderá además la entidad 
de Castrobol y el distrito' rural de:

a) Sahelices de Mayorga: Con esta localidad y,las de Monas­
terio de la Vega y Villalbe de la Loma.

1.4.3. Unidad Sanitaria Local de Villavicencio de los Caba­
lleros: Con cabecera en la citada localidad comprenderá ade­
más la entidad de Bolaños del Campo y los distritos de:

a) Becilla de Valderádúey: Con esta localidad y las de 
lirones de Castroponce -y Castroponce.

b) Ceinos de Campos: Con esta localidad y las de Villalón 
de Campos.

c) lia Unión de Campos: Con esta localidad y las de Valdun- 
quillo Roales y QuintapiUa del Molar.

2. Comarca de Medina del Campo: Comprenderá la siguiente 
demarcación:

2.0. Cabecera comarcal: Constituida por la localidad de 
Medina del Campo: Incluirá además las entidades de Moraleja 
de las Panaderas y el Pozal de Gallinas y:

a) Distrito rural de Pozaldez.

2.0.1. Unidad Sanitaria Local Je Nava del Rey: Con cabecera 
en la citada localidad comprende además la entidad de Villa- 
verde de Medina y el distrito rural de:

a) Sieteiglesias de Trab neos.
b) Nueva Villa de las Torres: Con esta localidad y la de 

Campillo.

2.0.2: Unidad Sanitaria Local de Carpió: Con cabecera en la 
citada localidad comprenderá además la entidad de Castrejón 
y los distritos rurales de:

a. Fresno el Viejo: Con esta localidad y la de Torrecilla 
de la Orden.

b) Bobadilla del Campo: Con esta localidad y las de Velas- 
cálvaro y Brahojos de Medina.

2.0.3. Unidad Sanitaria Local de Ataquines: Con cabecera en 
la citada localidad comprenderá además las entidades de' San 
Vicente del Palacio, Gomeznarro, Remiro y San Pablo de la 
Moraleja y les distritos rurales de:

a) Muriel de Zapardiel: Con esta localidad y las de Salva­
dor de Zapardiel y Lomoviejo.

b) Fuente el Sol; Con esta localidad y las de Cervillego de 
la Cruz y Rubí de Bracamonte.

2.0.4 Unidad Sanitaria Local de Serrada: Con cabecera en la 
citada localidad comprenderá además la entidad de Villanueva 
de Duero y los distritos rurales de:

al Rueda.
bl La Seca.
c) Matapozuelos: Con esta localidad y la de Ventosa de la 

Cuesta.

2.1. Subcomarca de Tordesillas: Comprenderá la siguiente 
demarcación:

2.1.0. Cabecera subcomarcal: Integrada por la localidad de 
Tordesillas. Incluirá además las entidades de Torrecilla de la 
Abadesa, Velilla, Matilla de los Caños y San Miguel del Pino y 
del distrito rural de:

a) Villalar de los Comuneros: Con esta localidad y las de 
Bercero y Berceruelo.

2.1.1. Unidad Sanitaria Local de Mota del Marqués: Con 
cabecera en la citad localidad comprenderá además las entida­
des de San Cebrián del Mazóte, Marzales, Vega de Valdetrónco 
y Adalia y os distritos rurales de:

a) Tiedra: Con esta localidad y las de Castromembibre y 
Benafarcés.

b) Casasola de Arión: Con esta localidad y las* de Pedrosa 
del Rey y Villalbarba.

2.1.2. Unidad Sanitaria Local de CastronuñO: Con cabecera 
en la citada localidad comprenderá además la entidad de Villa- 
franca de Duero y los distritos rurales de:

a) Pollos.
b) Alaejos.

2.1.3. Unidad Sanitaria Local de Simancas: Con cabecera en 
la citada localidad comprenderá además la entidad de Geria y 
el distrito rural de:

a) Ciguñuela: Con esta localidad y las de Robladillo Vlllán 
de Tordesillas y Velliza.

2.2. Subcomarca de Iscar: Comprenderá ia siguiente demar­
cación: ,

2.2.0. Cabecera subcomarcal: Integrada por la localidad de 
Iscar. Incluirán además las entidades dé Megeces y Cogeces de 
Iscar y el distrito rural de:

a) Pedrajas de San Esteban.

2.2.1. Unidad Sanitaria Local de Olmedo: Con cabecera , en
la citada looalidad comprenderá además las entidades de Agua­
sal, Llano de Olmedo, Puente Olmedo, Bocigas, Almenara de 
Adaja, Puras y La Zarza. '

2.2.2. Unidad Sanitaria Local de Montemayor de Pililla: Con ‘ 
cabecera en la. citada localidad comprenderá además las entida­
des de La Parrilla, Camporredondo y Viloria del Henar y el 
distrito rural dé:

a) San Miguel del Arroyo.

2.2.3. Unidad Sanitaria Local de Mojados: Con cabecera en 
la citada localidad comprenderá además los distritos rurales de:

a) Aloazarén: Con esta localidad y la de Hornillos de 
Eresma.

b) Valdestillas.
2.2.4. Unidad Sanitaria Local ¿e Portillo: Con cabecera en la 

citada localidad comprenderá además la entidad de Aldea de 
San Miguel y los distritos rurales de:

a) Alde^mayor de San Martin.
b) La Pedraja de Portillo.

M° DE ADMINISTRACION 
TERRITORIAL

3428 RESOLUCION de 16 de enero de 1981. de la Di­
rección General de Administración Local, por la 
que se aprueban nuevas bases con los ejercicios 
y programas mínimos para el ingreso en los Sub- 
grupos de Auxiliares, Administrativos y Técnicos 
de Administración General de las Corporaciones 
Locales.

Al amparo de lo dispuesto en los artículos 2f, 2, c), y 89, 3 del 
texto articulado parcial de la Ley de Bases del Estatuto del 
Régimen Local, aprobado por Real Decreto 3046 '1977, de 6 de 
octubre, emitido el oportuno informe por el Instituto de Estu­
dios de Administración Local,

Esta Dirección General ha resuelto:

Primero.—Aprobar las nuevas bases y los ejercicios y pro­
gramas mínimos para el ingreso en los subgrupos de Auxiliares, 
Administrativos y Técnicos de Administración General, de las 
Corporaciones Locales, que se acompañan a esta Resolución, y 
que serán de aplicación en las pruebas que se convoquen a par­
tir del día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Segundo.—Los Gobernadores civiles dispondrán la inserción 
de la presente Resolución con ias- bases y ejercicios y progra­
mas mínimos en los «Boletines Oficiales» de las provincias res­
pectivas.

Madrid, 16 de enero de 1981.—El Director general, Francisco 
Javier Soto Carmona.

BASES Y EJERCICIOS Y PROGRAMAS MINIMOS PARA EL 
INGRESO EN LOS SUBGRUPOS DE AUXILIARES ADMINIS­
TRATIVOS Y TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL 

DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Primera.—Las pruebas de acceso a la función pública lo­
cal deberán garantizar la igualdad de todos los españoles y 
se regirán por los principios de libre concurrencia y selección 
por mérito y capacidad, de conformidad con los artículos 103 
y 139 de la Constitución.

Segunda.—El procedimiento de selección para el ingreso en 
los distintos subgrupos de funcionarios de Administración Ge­
neral de las Corporaciones Locales, se regirá por las bases de 
la convocatoria respectiva, que se ajustarán a las bases es­
tatales del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del régimen estatutario de sus funcionarios; a las normas re­
guladoras del Régimen Local y de sus funcionarios y a las 
presentes bases y programas mínimos. Supletoriamente se apli­
cará el Reglamento General para ingreso en la Administración 
Pública.

Tercera.—En el supuesto de ser imperativa la reserva de 
plazas para Eer cubiertas en turno selectivo restringido, se ten­
drá'en cuenta que, en las pruebas restringidas, será obligatoria 
la exigencia ael programa mínimo de la oposición libre, y que 
lao vacantes no cubiertas én el turno restringido se acumulan 
al turno libre.



Cuarta.—1. Las Corporaciones Locales podrán adicionar al 
programa mínimo temas sobre materias específicas y, asi­
mismo, establecer otros ejercicios, teórico o prácticos, con 
carácter obligatorio o voluntario, cuando así lo estime conve­
niente el Pleno corporativo.

2 En aquellas Comunidades autónomas en que, de acuerdo 
con sus Estatutos, exista cooficia'.idad del idioma propio y del 
castellano, las Corpoiaciones Locales podrán establecer pruebas 
específicas para comprobar el conocimiento de los aspirantes 
de ambos idiomas.

Quinta.—Los Tribunales que han de juzgar las pruebas selec­
tivas serán designados por la Comisión Permanente o de Go­
bierno, formando parte de aquéllos, en todo caso, un repre­
sentante designado por la Administración autonómica U Orga­
nismo provisional autonómico cuando exista e, en su defecto, 
por la Dirección General de Administración Local, y un repre­
sentante del profesorado oficial, designado por el Instituto de 
Estudios de Administración Local.

Sexta.—Las oposiciones constarán, como mínimo, de tres 
ejercicios obligatorios y uno voluntario. El.contenido de cada 
uno de los ejercicios mínimos y los programas respectivos se 
establecen en los anexos de esta Resolución.

Séptima.—Los ejercicios. obligatorios tendrán carácter elimi­
ne torio. Los ejercicios obligatorios de carácter mínimo se ca­
lificará cada uno de ellos con un máximo de lo puntos y sien­
do necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos.

-En la convocatoria deberá fijarse la puntuación máxima a 
otorgar en cada uno de los ejercicios, teóricos a prácticos, es­
tablecidos con carácter obligatorio o voluntario, por la Cor­
poración Local, sin que, en su conjunto la calificación total 
de estos ejercicios nueda representar más de 10 puntos.

La calificación de los ejercicios voluntarios no determina­
rá la eliminación del opositor de las pruebas selectivas, sir­
viendo sólo a efectos de la puntuación final y determinación 
del número de orden en la relación de aprobados.

La puntuación de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, 
será la media aritmética de las calificaciones de todos los miem­
bros del Tribunal asistentes a la sesión.

Octava.—Una vez terminados los ejercicios de la oposición 
el Tribunal publicará la relación de aprobados por orden de 
puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas 
convocadas y sin que quepa asignar, en ningún caso, la califi­
cación de aprobado-sin plaza u otro semejante, elevando dicha 
relación a la autoridad competente para que elabore la propues­
ta de nombramiento pertinente.

ANEXO NUMERO I

Ejercicios y programa mínimos de las oposiciones para Ingreso 
en el subgrupo de Auxiliares de Administración General de 

las Corporaciones Locales

Primer ejercicio: De carácter obligatorio para todos los as­
pirantes.

Este ejercicio consistirá en una copia a máquina, durante 
diez minutos, de un texto que facilitará el Tribunal, a una ve­
locidad mínima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificará la velocidad desarrollada, la limpieza y exac­
titud de lo copiado y la corrección que presente el escrito.

Sexuado ejercicio: De carácter obligatorio para todos los 
aspirantes

Este ejercicio consistirá en contestar, oralmente, en un pe­
ríodo máximo de treinta minutos, dos temas extraídos al azar de 
entre los que figuran en el programa anejo a la convocatoria. La 
realización de las pruebas de este ejercicio será pública y se 
va.orarán los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio; De carácter igualmente obligatorio.
Este ejercicio consistirá en desarrollar, por escrito, durante 

U ' período máximo de sesenta minutos, un tema señalado por 
el Tribunal. So valorarán los conocimientos del tema, el nivel 
de formación general, la composición gramatical y la claridad 
de exposición.

Cuarto ejercicio: De carácter voluntario.
Tendrá las tres <_sp' vialidades siguientes, que podrán ser 

elegidas, conjuntamente o sólo una de ellas, por los opositores 
que lo soliciten.

a) Taquigrafía.—Consistirá en la toma taquigráfica a mano 
dr un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, 
durante un tiempo máximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Tema estenográfica, a una velocidad de 100 
a 130 palabras por minuto, durante ur tiempo máximo de tres 
minutos.

c) Mecanización.—Manejo de máquinas de registro de datos 
para la entrada en un ordenador.

Programa del segundo ejercicio 

Parte primera■ Derecho político y administrativo

Tema 1. La Constitución española de 1978. Principios gene­
rales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles.
Tema 3. La Corona E’ Poder Legislativo.
Tema 4. El Gobierno y la Administración del Estado.
Tema 5. El Poder Judicial.
Tema 8 Organización territorial del Estado. Los Estatutos 

de Autonomía: su significado.

Tema 7. La Administración Pública en el ordenamiento es­
pañol. Administración del Estado. Administraciones Autónomas. 
Administración Local. Administración Institucional y Corpora­
tiva

Tema 8. Principios de actuación de la Administración Pú­
blica: eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y 
coordinación.

Tema 9. Sometimiento de la Administración a la Ley y al 
Derecho. Fuentes del Derecho público.

Tema 10. El administrado. Colaboración y participación de 
los ciudadanos en las 'unciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del 
procedimiento administrativo.

Tema 12. Tases del p ’ocedimiento administrativo general.
Tema 13. Formas de la acción administrativa. Fomento Po­

licía. Servicio Público.
Tema 14. El dominio público. El patrimonio privado de la 

Administración.
Tema 15. La responsabilidad de la Administración.

Parte segunda: Administración Local.

Tema 1. Régimen Local éspañol. Principios constitucionales 
y regulación jurídica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organización 
provincial. Competencias

Tema 3. El Municipio .El término municipal. La población. 
El empadronamiento.

Tema 4. Organización municipal. Competencias.
Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agru­

paciones, Entidades Locales menores.
Tema 6. Ordenanzas j Reglamentos de las Entidades Loca­

les. Clases. Procedimiento de" elaboración y aprobación.
Tema 7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomía mu­

nicipal y tutela.
Tema 8. La función pública local y su organización.
Tema 9. Derechos v deberes de los funcionarios públicos lo­

cales. Derecho de sindicación. Seguridad Social. La Mutualidad 
Nacional de Administración Local.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local. 

La selección del contratista.
Tema 12. Intervención administrativa local en la actividad 

privada. Procedimiento de concesión de licencias.
Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro 

de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen­
tación de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los órganos colegiados loca­
les Convocatoria y orden del día. Actas y certificados de 
acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificación de los ingresos. 
Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Régimen jurídico del gasto público local.
Tema 17. Los presupuestos lócale'5.

ANEXO NUMERO II

Ejercicios y programa mínimos de las oposiciones para ingreso 
en el subgrupo de Administrativos de Administración General 

de ¡as Corporaciones Locales

Primer ejercicio.—De carácter obligatorio para todos los as­
pirantes.

Consistirá en desarrollar, por escrito, durante el periodo má­
ximo de dos horas, un tema de carácter general determinado, 
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio 
y relacionado con las materias comprendidas en el programa 
anejo a la convocatoria, aunque no se atenga al epígrafe con­
creto del mismo; teniendo los aspirantes amplia libertad en 
cuanto a su forma de exposición se refiere.

Se valorarán especialmente en este ejercicio la facultad de 
redacción y ,el nivel de formación general.

Segundo ejercicio.—De carácter obligatorio para todos los 
aspirantes.

Consistirá en exponer, oralmente, en un periodo máximo de 
cincuenta minutos, cinco temas extraídos a la suerte de entre 
lo? comprendidos en el programa anejo a la convocatoria: Uno 
de Principios de Derecho político y constitucional; uno de De­
recho administrativo; uno de Principios de Derecho financiero, 
y dos de Administración Local.

La celebración de las pruebas de este ejercicio será pública.
Si la Corporación hubiere adicionado al programa mínimo te­

mas sobre materias especificas no incluidos en aquél, se for- 
rm rár. con ellos otro grupo de materias y, en tal supuesto, la 
exposición habrá e incluir ún tema más a desarrollar por el 
opositor, que se extraerá igualmente al azar dn entre los com­
prendidos en dicho grupo, ampliándose en diez minutos el pe­
ríodo máximo de exposición.

Tercer ejercicio.—De carácter Igualmente obligatorio.
Se desarrollará, por escrito, durante un período Tnáximo de 

tres horas y consistirá en la redacción de un informe con 
propuesta de resolución sobre dos supuestos prácticos, que plan­
teará el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer­
cicio, relativos -i tareas administrativas cuya realización co­
rresponde a los funcionarios .del subgrupo

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrán, 
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
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de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan pro­
vistos.

En este ejercicio se valorará la sistemática en el planea­
miento y formulación de conclusiones y el conocimiento y ade­
cuada explicación de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio! De carácter voluntario.
Tendrá las dos especialidades siguientes, que podrán ser ele­

gidas conjuntamente o sólo una de ellas por los opositores que 
lo soliciten.

a) Prueba de idiomas. Consistente en la traducción directa, 
sin ayuda de diccionario, de un texto elegido por el Tribunal 
y referido al idioma o idiomas modernos que, al respecto, esta­
blezca la convocatoria de la oposición.

b) Mecanización. Consistente en pruebas propuestas por el 
Tribunal que acrediten el conocimiento de máquinas elemen­
tales.

Programa del segundo ejercicio 

Parte primera: Derecho político y constitucional

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Es­
tado.

Tema 2. La división de poderes. Relaciones entre los pode­
res del Estado.

Tema 3. La Constitución española de 1978. Principios gene­
rales.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales cié los españoles.
Tema 5. La Corona. E. Poder Legislativo.
Tema 8. El Gobierno y la Administración del Estado.
Tema 7. El Poder Judicial.
Tema 8. Organización territorial del Estado. Los Estatutos 

de Autonomía: su significado.

Parte segunda': Derecho administrativo

Tema 9. La Administración Pública en el ordenamiento 
español. La personalidad jurídica de la Administración Pública. 
Clases de Administraciones Públicas.

Tema 10. Principios de actuación de la Administración. Pú­
blica. Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y 
coordinación.

Tema 11. Sometimiento de la Administración a la Ley y al 
Derecho. Fuentes del Derecho Público. La Ley: Sus clases.

Tema 12. El Reglamentó: Sus clases. Otras fuentes del De­
recho administrativo.

Tema 13. El administrado. Colaboración y participación de 
los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de 
audiencia del interesado.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Tema 15. Principios generales del procedimiento adminis­

trativo. Normas reguladoras. Dimensión temporal' del proce­
dimiento administrativo: Dias y horas hábiles; cómputo de pla­
zos. Recepción y registro de documentos.

Tema 18. Fases del procedimiento administrativo general. 
El silencio administrativo.

Tema 17. La teoría de la invalidez del acto administrativo. 
Actos nulos y anulables. Convalidación. Revisión de oficio.

Tema 18. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de 
alzada. Recursos de reposición. Reclamaciones económico-admi­
nistrativas.

Tema 19. Principios generales y clases de contratos admi­
nistrativos. La selección del contratista. Derechos y deberes del 
contratista y de la Administración.

Tema 20. Los derechos reales administrativos. El dominio 
público. El Patrimoni - privado de la Administración.

Tema 21. La intervención administrativa en la propiedad 
privada. La expropiación forzosa.

Tema 22. Las formas de la actividad administrativa. El 
fomento. La Policía.

Tema 23. El servicio público. Nociones generales. Los modos 
de gestión de los servicios públicos.

Tema 24. La responsabilidad de la Administración Pública.

Parte tercera: Principios de derecho financiero

Tema 24 bis. Consideración económica de la actividad finan­
ciera. F.1 Derecho financiero. Los .ujetos de la actividad fi­
nanciera.

Tema 25. El gasto público y sus clases. El control del gasto 
público Idea general del gasto oúblico en España.

Tema 28. Los ingresos públicos: Concepto y clases. El im­
puesto. Las tasas fiscales.

Tema 27. Principios inspiradores de la Ley General Tribu­
taria.

Tema 28. Él Presupuesto. Doctrina clásica y concepciones 
modernas acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto 
español.

Tema 29. La Ley General Presupuestaria.

Parte cunrta: Administración Local
Tema 30. Régimen Local español: Principios constitucio­

nales.
Tema 31. La Provincia en el Régimen Local. Organización 

provincial Competencias.
Tema 32. El Vunicipio. El término municipal. La población. 

E! empadronamiento.

Tema 33. Organización municipal. Competencias.
Tema 34. Régimen general de las elecc-ones locales.
Tema 35. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. 

Agrupaciones. La comarca.
Tema 36. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo­

cales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.
Tema 37. Relaciones entre entes territoriales. Autonomía mu­

nicipal y tutela.
Tema 38. La función pública local y su organización.
Tema 39. Derechos y deberes de los funcionarios públicos 

locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 40. Derechos económicos de los funcionarios. Derechos 

pasivos. La Seguridad Social.
Tema 41. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de 

utilización de los de dominio público.
Tema 42. Las formas de actividad de las Entidades Lo­

cales. La intervención administrativa en la actividad- privada. 
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 43. El Servicio público en la esfera local. Los modos 
de gestión de los Servicios públicos. Consideración especial de 
la concesión.

Tema 44. Intervención administrativa en defensa del medio 
ambiente.

Tema 45. Procedimiento administrativo local. El registro 
de entrada y salida. Requisitos en la presentación de documen­
tos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 46. Funcionamiento de los órganos colegiados locares. 
Convocatoria y orden del día. Requisitos de constitución. Vo­
taciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 47. Legislación sobre régimen del suelo y ordenación 
urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urbanística 
municipal.

Tema 48. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de 
elaboración y aprobación.

Tema 49. Ejecución de los Planes de Ordenación. Sistemas 
de actuación urbanística. La clasificación del suelo.

Tema 50. Intervención en la edificación y uso del suelo.
Tema 51. Haciendas Lccales; Clasificación de los ingresos. 

Ordenanzas Fiscalej.
Tema 52. Régimen jurídico del gasto público local.
Tema 53. Los presupuestos locales; Contabilidad y cuentas.

ANEXO NUMERO III

Ejercicios y programas mínimos de las oposiciones para ingreso 
en el subgrupo de Técnicos de Administración General de las 

Corporaciones Locales

Primer ejercicio: De carácter obligatorio para todos los aspi­
rantes.

Consistirá en desarrollar, por escrito, durante un período 
máximo de dos horas, un tema de carácter general determinado 
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio 
y relacionado con el programa que se acompaña a la convoca­
toria. aunque no se atenga al epígrafe concreto del mismo, te­
niendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de 
exposición se refiere.

En este ejercicio se valorará la formación general universi­
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposición 
escrita, la aportación personal del aspirante y su capacidad de 
síntesis.

La lectura del ejercicio por los opositores será pública y ten- 
dr.. lugar en los días y horas que oportunamente señale el 
Tribunal.

Segundo ejercicio: De carácter obligatorio para todos los 
aspirantes.

Consistirá en exponer, oralmente, en un periodo máximo de 
una hora, seis temas extraídos a la suerte de entre los com­
prendidos en el programa anejo a la convocatoria: Uno de 
Derecho político y constitucional; uno de Derecho administra­
tivo; uno de Economía política; uno de Derecho financiero; 
uno de Derecho administrativo local (parte general) y uno de 
Derecho local especial.

Si la Corporación hubiere adicionado al programa mínimo 
temas sobre materias especificas no incluidas en aquél se for­
mará con ellos otro grupo de materias y, en tal supuesto, la 
exposición habrá ce incluir un tema mas a desarrollar por el 
opositor, que se extraerá a la suerte de entre los comprendidos 
en dicho grupo, ampliándose en diez minutos el periodo máximo 
de exposición.

La realización de las pruebas de este ejercicio será pública.
Se valorarán los conocimiento sobre los temas expuestos. 

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos 
veinte minutos de exposición, el Tribunal apreciara deficiencia 
notoria en la actuación del aspirante, podrá invitar a éste a que 
desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposición de la totalidad de los temas, el Tri­
bunal podrá dialogar con el aspirante sobre materias objeto de 
los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones comple­
mentarias. El diálogo podrá tener una duración máxima de 
quince minutos.

Tercer ejercicio: De carácter igualmente obligatorio.
Se desarrollará, por escrito, durante un periodo máximo 

de cuatro horas, y consistirá en la redacción de un informe, 
con propuesta de resolución, sobre dos supuestos prácticos que 
planteará el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del 
ejercicio, relativos a tareas administrativas propias de las fun­
ciones asignadas al subgrupo.



Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrán 
en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones 
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan pro­
vistos.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capaci­
dad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y formula­
ción de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpreta­
ción de la normativa aplicable.

Cuarto ejercicio: De carácter voluntario.
Consistirá en la traducción directa, sin ayuda de diccionario, 

de un texto elegido por el Tribunal v referido al idioma o idio­
mas modernos que, al respecto, establezca la convocatoria de 
la oposición.

Programa del segundo ejercicio 
Parte primera.- Derecho político y constitucional

Tema 1. Teoría del Estado. Justificación y fin del Estado. 
Elementos del Estado.

Tema 2. Formas de Estado.
Tema 3. Funciones del Estado. La teoría de la división de 

poderes.
Tema 4. Las formas de Gobierno.
Tema 5. Los partidos políticos. Grupos de presión. La opi­

nión pública.
Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articulación.
Tema 7. La Constitución. Concepto y clases. El Poder cons­

tituyente. La reforma constitucional.
Tema 8. La Constitución española de 1878. Principios gene­

rales.
Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los españo­

les.
Tema 10. La Monarquía. Teoría general. La Corona en ¡a 

Constitución española.
Tema 11. El Poder legislativo. Teoría general. Las Cortes 

Generales.
Tema 12. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el 

Poder Legislativo.
Tema 13. El Poder Judicial.
Tema 14. Organización territorial del Estado. Los Estatutos 

de Autonomía: Su significado.

Parte segunda: Derecho administrativo

Tema 1. Administración Pública. Gobierno y Administración. 
Principios constitucionales de la Administración Pública espa­
ñola.

Tema 2. La Administración y el Derecho. Régimen anglo­
sajón y sistema continental europeo o régimen administrativo.

Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Actividad 
administativa de derecho privado. La llamada Ciencia de la 
Administración.

Tema 4. La personalidad jurídico de la Administración Pú­
blica. Clases de personas jurídicas públicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al 
Derecho. Fuentes del Derecho público. La Ley: Clases de leyes.

Tema 8. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento 
de elaboración. Limites de la potestad reglamentaria y defensa 
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La práctica administrativa. Los 
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8. La posición jurídica de la Administración Pública. 
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto y' clases. La capacidad 
del administrado y sus causas modificativas. Colaboración y 
participación de los ciudadanos en la Administración.

Tema 10. Los derechos públicos subjetivos. El interés legi 
timo. Otras situaciones jurídicas del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concento. Clases de actos 
administrativos Elementos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley de Pro­
cedimiento Administrativo y su revisión. Principios y ámbito de 
aplicación.

Tema 13. Dimensión temporal del procedimiento. Recepción 
y registro de documentos. El interesado y su representación. 
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. 'as fases de procedimiento administrativo general. 
El silencio administrativo.

Tema 15. La eficacia de ios actos administrativos y su con- 
diccnamiento. Ejecutividad y suspensión. La ejecución de los 
actos administrativos.

Tema 16. La teoría de la invalidez del acto administrativo. 
Actos nulos y anulables. La convalidación del acto adminis­
trativo La revisión de oficio. ,

Tema 17. La con-.ratación administrativa. Naturaleza jurí­
dica de los contrates públicos. Distinción de los civiles. Clases 
de contrates públicos. La legislación de contratos del Estado.

Tema 18. Elementos de los contratos Los sujétos. Objeto y 
causa de los contratos públicos. La torma de la contratación 
administrativa y los sistemas de selección de contratistas. La 
formalización de los contratos.

Ten¡í. ID. Derechos y deberes de la Administración y los 
contratistas. Modificación de los contratos. R visión de los pre­
cies. Interpretación, resolución, ros-cirion y denuncia de los con­
tratos públicos.

Lema 20 La invalidez de los contratos Públicos. Los «actos 
sor a rebles». La impugnación- de los contratos públicos. Juris­
dicción competente.

Tema 21. Las formas de la acción administrativa. El fo­
mento y sus medios.

Tema 22. La Policía administrativa. Evolución del concep­
to. El poder de la Policía y sus límites Los medios de la Poli- 
oí; y en especial las s ación es administrativas.

Tema 23. El servicio público Evolución del concepto. Ser­
vicio público y prestaciones administrativas. Los servicios oú- 
biieos virtuales o impropios.

Tema 24. Los modos de gestión del servicio público. La 
gestión directa. El contrato de gestión de servicios públicos.

Tema 25. Las prestaciones obligatorias de los administrados. 
Las prestaciones personales.

Tema 28. m expropiación forzosa. Concepto y elementos. 
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos espe­
ciales. Garantías jurisdiccionales.

Tema 27. Ei dominio público. Concepto y naturaleza. Bie­
nes. que lo integran'. El régimen Jurídico del dominio público. 
La mutaciones demaniales.

Tema 28. TJso y utilización del dominio público. Estudio 
especial de la concesión y ia reserva demanial.

Tema 29. El patrimonio privado de las Entidades públicas. 
La legislación del patrimonio del Estado. Estudio especial del 
patrimonio mobiliario.

Tema 30. La responsabilidad de la Administración. Evolu­
ción y régimen actual.

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Princi­
pios generales . clases.

Tema 32. El recurso de alzada. Clases. El recurso de repo­
sición. El recurso de revisión..

Tema 33. El recurso económico-administrativo.
Tema 34. Administración y jurisdicción J£1 Juez ordinario y 

la legalidad administrativa. Las reclamacicnes administrativas 
previas a las vías civil y laboral.

Tema 35. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Natu­
raleza, extensión y límites. Sistemas de organización. Evolu­
ción históric.. y régimen español vigente.

Tema 36. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. 
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su 
ejecución. Procedimientos especiales.

Tema 37. La Organización administrativa. La potestad orga- 
nizatoria. Los órganos administrativos. Concepto y clases. Con­
sideración especial de los órganos colegiados.

Tema 38. Los principios de la Organización administrativa. 
Competencia, jerarquía y coordinación. Descentralización. Auto­
nomía y tutela.

Tema 39. Los funcionarios públicos. Concepto y clases. Es­
tructura de la función pública española. La legislación sobre 
funcionarios civiles del E.- tado.

Tema 40. Nacimiento y extinción de la relación funciona- 
rial. Contenido de la relación funcionarial. Deberes y derechos 
de los funcionarios. Los derechos económicos.

Tema 41. Los derechos pfsivos de los funcionarios. La Segu­
ridad Social de los funcionarios. -

Tema 42. Régimen disciplinario de los funcionarios. Respon­
sabilidad civil y penal de los servidores públicos.

Tema 43. La Administración del Estado, Organos centrales. 
Consejo de Estado. Administración periférica

Tema 44. Las Comunidades autónomas. Principios de orga­
nización. Competencias.

Parte tercera: Economía política

Tema 1. La economía política. Su concepto y finalidad Le­
yes económicas. Métodos de investigación. Relaciones de la 
economía con ctras ciencias.

Tema 2. Teoría de la producción.
Tema 3. El capital: Sus clases. Ahorro e inversión.
Tema 4. Teoría del mercado. Mercados de competencia. 

Mercados de monopolios. Formación de los precios de los di­
versos tipos de mercado.

Tema 5. Teoría dei consumo.
Tema 6. Teoría de la distribución La renta de la tierra; 

generalización del concepto. Salarios y precios. Los salarios y el 
nivel de empleo.

Tema 7. El interés: Teorías. El beneficio del empresario: 
Su formación en los diversos tipos de mercado.

Tema 8 El dinero v el sistema monetario.
Tema 9. El mercado del dinero.
Tema 10. El mercado de capitales.
Tema 11. El crédito.
Tema 12 El ciclo económico, -a coyuntura económica.
Tema 13. La renta naciona. y el producto nacional. La 

distribución funcional y espacial de la renta
Tema 14. Teoría política del desarrollo. Los programas 

económicos.
Tema 15. Los sistemas económicos.
Tema 16. El comercio internacional. Mercados de divisas 

La balanza de pagos.
Tema 17. Unidades económicas e internacionales y áreas 

monetarias.
Tema 18. La Comunidad Económica Europea.

Parte cuarta: Derecho iranciero

Tema 1. Actividad financiera y actividad económica Origen 
y desarrolo de la Hacienda Pública. La fundamentación teórica 
de la Hacienda Pública.



Tema 2. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los 
p -incipios presupuestarios liberales. Teorías modernas sobre el 
Presupuesto.

Tema 3. El gasto público. Concepto y -clases. Aumento real 
y aparente de! gasto público. Efectos económicos del gasto pú­
blico.

Tema 4. Los ingresos públicos. Concepto y clases. Precios 
privados y cuasiprivados. Precios públicos y precios políticos. 
Ccr,r.nbuciones especiales. .

Tema 5 E) impuesto y su naturaleza. Distribución técnica 
dei impuesto Distribución económica del impuesto. Distribución 
forma! del impuesto

Tema 6. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraor­
dinarios. Los ingresos de la Hacienda extraordinaria. Conside- 
.ración especial de la íeuda pública.

Tema 7. El Derecho tributario español. Significado y prin­
cipios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 8. Infracciones y sanciones tributarias. Gestión, liqui­
dación, recaudación e inspección de los tributos. La revisión 
de los actos tributarios en vía administrativa.
. Tema 9. El Presupuesto español. Fuentes de su ordenación 
jurídica y estructura actual.

Tema 10. Régimen lurídico español de gastos y pagos del 
Estado: Su respective ordenación y fiscalización.

Tema 11. El sistema tributario español vigente. Principios 
estructurales Imposición directa e indirecta.

Tema 12. Impuestos del producto. Impuesto General sobre 
la Renta de las Personas Físicas y Jurídicas.

Tema 13. Impuesto General sobre las Sucesiones. Impuesto 
sobre el Lujo.

Tema 14. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimo­
niales y Actos Jurídicos Documentados. Impuesto General sobré 
el Tráfico de Empresas. Problemática de la imposición sobre 
el valor añadido

Tema 15. tégimen financiero de las Comunidades autóno­
mas.

Parte quinta: Derecho administrativo local (parte general)

Tema 1. Régimen local español. Principios constitucionales y 
regulación jurídica.

Tema 2. La provincia en el régimen local. Historia. La 
regulación constitucional de la provincia en España.

Tema 3. Organización y competencia de la provincia.
Tema 4. El Municipio. Historia. Clases de Entes municipales 

en el Derecho español.
Tema 5 El término municipal. La población municipal. Con­

sideración especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Tema 8. Organización y competencias municipales.
Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos 

colegiados locales.
Tema 8. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras 

supramunicipales.
Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo­

cales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.
Tema 10. Autonomía municipal y tutela.
Tema 11. La función pública local y su organización..
Tema 12. Derech is y deberes de los funcionarios públicos lo­

cales. Derecho de sindicación. Seguridad Social. La Mutualidad 
N-ciona! de Administración Local. -

Tema 13. Los bienes de las Entidades locales. Régimen 
de utilización de los de dominio público.

Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades loca­
les. La intervención administrativa e Ir actividad privada.

Tema 15. Las licencias. Naturaleza jurídica. Régimen jurí­
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de 
las licencias.

Tema 16. El servicio público en la esfera local. Los modos 
de gestión de los servicios públicos. Consideración especial de 
la concesión.

Tema 17. Las Empresas municipales. Los consorcios.
Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local.
Tema 19. Haciendas locales: Clasificación de los ingresos. 

Ordenanzas fiscales.
Tema 20. Tasas y contribuciones especiales.
Tema 21. Imposición local autónoma.
Tema 22. Régimen jurídico del gasto público local.
Tema 23. Los prespuestos locales. Contabilidad y cuentas

Parte sexta: Derecho administrativo local i parte especial)

Tema 1. La legislación urbanística española. Antecedentes. 
La Ley del Suelo y Ordenación Urbana, de 12 de mayo de 1956; 
estructura y principios inspiradores. La reforiha de la Ley áel 
Suelo de 2 de mayo de 1975. Legislación sectorial de especial 
incidencia en el urbanismo.

Tema 2. La organización admin.strativa del urbanismo. 
Competencias estatales de las Comunidades autónomas y de los 
órganos provisionales de autonomía. Competencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanístico Tipología de los 
planes. La jerarquización de los planes de urbanismo. Munici­
pios sin plan de ordenación.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes generales. 
Planes parciales. Proyectos de urbanización. Programas de- ac 
tuación urbanística. Normas complementarias y subsidiarias del 
planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formación de 'os planes territoriales de urba­
nismo de carácter municipal: Competencia y plazo; estándares 
urbanísticos. Procedimiento de aprobación. La suspensión de li­
cencia Los planes de iniciativa particular.

Tema 8. Vigencia de los^-planes. Modificación, revisión y 
suspensión. Efecto de la aprobación de los planes.

Tema 7. La clasificación del suelo. Limitaciones y deberes 
por razón de la clasificación-. Cesiones obligatorias, costeamien- 
to de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo: 
Concepto, naturaleza jurídica y régimen aplicable.

Tema 8. La ejecución de los planes de ordenación: Compe­
tencia y principios generales. Actuación por polígono. Sistemas 
de actuación: Determinación de la aplicable. Los principios de 
afectación de plusvalías y de justa distribución de beneficios 
y cargas.

Tema 9. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiacio­
nes urbanísticas: Clases y criterios de valoración.

Tema 10. Edificación y uso del suelo. Edificación forzosa y 
registro de solares. Ordenes de ejecución. .La declaración de 
ruina. '

Tema 11. La licencia urbanística. Naturaleza y régimen ju­
rídico.

Tema 12. Infracciones urbanísticas. Responsabilidad de la 
Administración. Acciones y recursos.

Tema 13. Competencias locales en materia de abastos. Mata­
deros, mercados, lonjas de pescado’, establecimientos alimen­
tarios.

Tema 14. Competencias locales en materia de sanidad y 
beneficencia. Ceméntanos.

Tema 15. Servicios públicos de suministro: Competencias de 
las Corporáciones Locales. Especial consideración del suministro 
de agua potable.

Tema 16. Competencias en materia de salubridad: Sanea­
miento, recogida y tratamiento de residuos sólidos. Defensa 
del medio ambiente.

Tema 17. Competencias locales en materia de educación y 
cultura.

Tema 18. Competencias en materia de vías de comunica­
ción, circulación y transporte.

Tema 19. Competencias locales en relación con la vivienda 
y protección civil. Competencias en materia de turismo y de­
porte.

M° DE UNIVERSIDADES 
E INVESTIGACION

3429 ORDEN de 27 de enero de 1981 por la que se nom­
bra la Comisión especial del concurso de traslado 
de la cátedra de «Psicología de la Educación de 
la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad 
Autónoma de Madrid.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.® 
de la Ley de 24 de abril de 1958, '

Este Ministerio ha resuelto nombrar la Comisión especial 
que emitirá propuesta para resolución del concurso de. trasla­
do anunciado por Resolución de 14 de abril de 1980 («Boletín 
Oficial del Estado» del 19) para provisión de la cátedra de 
«Psicología de lá Educación» de la Facultad de Filosofía y 
Letras de la Universidad Autónoma de Madrid, que estará 
constituida en la siguiente forma:

Presidente: Excelentísimo señor don Mariano Yela Granizo.

Vocales:
Don Miguel Cruz Hernández, don Pedro Ridruejo Alonso, 

don Jesús Beltrán Llera y don José Luis Fernández Traspala­
cios, Catedráticos de las Universidades de Murcia el tercero, 
de la UNED el cuatro y de la Autónoma de Madrid los otros dos.

Presidente suplente: Excelentísimo señor don Víctor Gar­
cía Hoz.

Vocales suplentes:

Don Carlos París Amador, don José Luis Pinillos Díaz, don 
Silverio Palafox Marqués y don Vicente Pelechano Barberá, Ca­
tedráticos de las Universidades Complutense el primero y ter­
cero, Autónoma de Madrid el segundo y de Valencia el cuarto.

Los Vocales de esta Comisión especial figuran nombrados en 
el orden que señala el mencionado articulo 5.® de la Ley de 
24 de abril de 1958.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid. 27 de enero de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 

5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenación Académica y Pro­
fesorado.


