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B. O. del E—Num. 18

‘RESOLUCION de 1 de diciembre de 1980, de la
Direccion General de Régimen Econdmico, por la
que se aprueban los modelos de cotizacién al ré-
gimen especial de la Seguridad Social de los tra-
bajadores del mar. -
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Ilustrisimos sefores:

El Real Decreto 107/19#0, de 18 de enero, y su Orden de

desarrollo de 18 de febrero siguiente, han dictado las normas -

por las que ha de regirse la cotizacién a la Seguridad Sotial
durante el presente afo. En cumplimiento de dichas disposi-
ciones, esta Direccion General, por Resolucion de fecha 25 de
marzo pasado, establecia los nuevos impresos de cotizacién
al régimen general, a fin de acomodarlos a las normas antes
mencionadas. . -

s Siendo necesario que el modelaje. del régimen’ especial de
Seguridad Social de los trabajadores del mar tenga la debida
adecuacién a la nueva regulacién, esta Direccién General, en
uso de sus atribuciones, ha tenido a bien dictar las siguien-
tes normas:

Primera. En el régimen especial de los trabajadores del
mar, las cuotas de Seguridad Social y los restantes conc¢eptos
que con .ellog se ingresan conjuntamente, desempleo, forma-
cién profesional y fondo de garantia salarial, se ingresaran
por. los empresarios y sujetos responsables de la cotizacién,
durante el mes siguiente al de su devengo, utilizando el mo-
delaje a que’se hara referencia, en cualquiera de las oficinas
recaudadoras autorizadas. ) ;

La falta de pago dentro de los plazos sefialados determina-
ra el abono de los correspondientes recargos previstos en I
legislacion vigente. :

Segunda. Las Empresas incluidas en los grupos primero
y segundo —si éstas utilizasen el sistema general de cotiza-
cién— de los previstos en el articulo 19.5 del Decreto” 2864/1974,
de 30 de agosto, emplearan: : ‘

— Como «Bbletin de Cotizacion® el- modelo T.C. 1/16.
— Como «Relacion Nominal de Trabajadores- el modelo
T.C 2/5. : . ’

Tercera. Las Empresas adscritas a. los grupos segundo y
tercero del articulo y Decretos mencionades,- que efectian su
_ cotizacién por el sistema de «Descuento sobre la Pesca», se ser-

viran: ; .

— Para la liquidacién mensual, y provisional, de cuotas, del
modelo T.C. 1/18. - .

— Para la liquidacién final de ellos, del modelo T.C. 1/17.
/—’- Como «Relaciébn Nomina] de Trabajadores», modelo T.C.
2/5. .

Cuarta. La iustificacion de las cuotas abonadas por las Em-
presas encuadradas en el grupo tercero de la repetida norma
legal, que utilizan el sistema de cuotas fijas, sera efectuada
por los Deiegados provinciales o locales del Instituto Social
de la Marina, en el siguiente modelaje:

— Como <Boletin de Cotizacion», el modelo T.C. 3/18.
y — Como «Relacion Nominal de Trabajadores», modelo T. C.
2/8. . ' '

Quinta. Las cantidades detraidas en lonjas.a'los armadares
de los grupos segundo y tercero, sistema de <«Descuento en
lonjas, seran acreditadas peor ias personas ¢ Entidades mencio-
nadas en el articulo 45 de la Orden de 25 de agosto de 1970,
a traveés del modelo T.C. 3/19.

Sexta. Las Empresas que hayan obtenido reglamentaria-
mente las bonificacionss previstas, bien sobre cuotas de la
Seguridad Social, bien sobre las dev accidentes de ‘trabajo o
sobre ambas, deberan formalizar el modelo T.C. 2/1, ‘por dupli-
cado, dandose a cada ejemplar el destino previsto en la norma
‘decimonovena. . :

Séptima. El formato de los' modelos citados en las normas

anteriores queda reflejado en los correspondientes anexos de

la presente Resolucién, excepto el modelo T.C. 2/1, que fue
aprobado por esta Direccién General en Resolucién de 25 de
marzo de 1980.

Octava. La impresién de los modelos citados correra a car-
go del Instituto Social de la Marina, y estaran a disposicion
de los interesados en sus Delegaciones Provinciales' y Locales,
al precio oficial que en los mismos se fija.

Novena. La - menciofiada impresién se efectuara bajo estas
condiciones:

— En papel de color amarillo claro:

— Los modelos T.C. 1/18, T.C. 1/17, T.C. 1/18, T.C. 318, en

tamano A-4, sentido vertical, de las normas UNE (207x210 mi-
limetros), :

— En papel de color blanco:

— Los modelos T.C. 2/5, T.C. 2/8 y T.C. 3/19, en tamaiio A-4,
sent:do apaisado de las normas UNE (210x297 milimetros),

Décima. Se faculta al Instituto Social de la Marina para
que pueda dictar a las Empresas que forman parte de su colec-
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tivo las oportunas instrucciones sobre la forma de cumplimen-
tar adecuadamente el modelaje mencionado, correspondiendo
a sus Delegaciones Provinciales y Locales .aclarar a los inte-
resados cuantas dudas se planteen a este respecto.

Undécima.—1.° Los empresarios incluidos en el régimen es-

. pecial de la Seguridad Social de les trabajadores del mar

que, en cumplimiento de las normas vigentes sobre colabora- .
ci6én en la gestion, hayan efectuado. pagos por cuenta de la
Seguridad Social, podran deducirlos de las cuotas a satisfacer,
siempre y cuando la liquidacién esté satisfecha en plazo o
con un mes d¢ demora. Las expresadas deducciones, en este
régimen especial se atendran a las particularidades siguientes:

— Empresas afectadas al grupo primero: Podran deducir las
cantidades satisfechas por proteccién a la. familia, antigua y
nueva; incapacicad laboral transitoria, sea cual fuere su ori-
gen, pero con imputacion a la causa que la origina: comtin-
gencias comunes o contingencias profesionales; desempleo par-
cial y subnormales. : o .

- — Lag del grupo segundo, en sus-dos modalidades, «A» y.
«B», solamente deduciran lo que hubieren satisfecho por pro-
teccién a la familia, antigua y nueva.

. — Los tres grupos existentes pueden detraer, si hubieren
obtenido la reglamentaria autorizacién, las bonificaciones de
cuotas que les hayan sido concedidas por ocupar trabajadores
subsidiados de desempleo y en edad juvenil. s ’

2. Estas deducciones irdn acompafiadas de los siguientes
documentos: - :

— Incapacidad laboral .transitoria.—Parte de «Baja» corres-
pondiente al dia que se produce y al finalizar esta situacién,

‘el de «Altas. Los periodos de tiempo intermedios seran ampara-

dos, con coincidencia en el numero dp dias abonados, por los
«partes de confirmaciéns. )

— Desempleo parcial.—Relacién duplicada, que comprende-
ra; numero de afiliacién & la Seguridad Social, datos persona-
les de los perceptores, perfodo de tiempo abonado y cantidad -
satisfecha, con el «recibi». de los interesados. ‘

— Bonificaciones de cuotas.—Modelo T.C. 2/1.

Duodécima. Cada uno de los modelos resefiados en las nor-
mas segunda, tercera, cuarta 'y quinta se presentaran, previo
visado del Instituto Social de la Marina, si fuere preceptivo,
en jas oficinas rucaudadoras, en triplicado ejemplar, si la Em-
presa tuviere el riesgo de accidentes de trabajo concertado con
dicho Instituto y por cuadruplicado si.lo tuvieren con una Mu-
tua Patronal. - : )

Decimotercera. Cuando. las Empresas o los interesados re-
ciban de las Delegaciones Provinciales del Instituto Social de
la: Marina comunicacién de devolucién de cuotas indebidamen-
te ingresadas, presentara la misma, en duplicado ejemplar, ante
la Tesoreria Territorial competente, la cual procedera a cum-
plimentarla satisfaciendo la cantidad por transferencia o, en
su caso, por cheque bancario cruzado a nombre del interesado.

Decimocuarta., Las Empresas que tuvieran un proceso me-
canizado de datos, y. lo utilizasen para la confeccién de los
impresos recaudatorios, deberan solicitar del Instituto Social
de la Marina la oportuna modificacién a introducir en el mo-
delaje, para que éste se adapte a sus programas, pero la auto-
rizacién no podra cambiar de forma sustancial el formato de
los mismos.

Decimoquinta. De acuerdo con lo establecido en la Orden de
30 de mayo de 1979, las oficinas recaudadoras seran las si-
guientes: :

a) Cajas de Ahorro Benéfico-Sociales.

b) Caja Postal de Ahorros.

¢} Establecimientos de la banca privada. )

d) Establecimientos de la banca oficial expresamente auto-
rizados por ia Direccién General de Régimen Econdémico, .
. © Cajas Rurales Cooperativas de Crédito.

f) Aquellas otras Cooperativas de Credito que habiéndolo
solicitado estén autorizadas por la Direccion Genéral de Ré-
gimen Econémico. . )

Decimosexta. En los supuestos que a continuacién se indi-
can y de acuerdo con la Orden citada en la norma anterior,
sera necesario el visado previo de las Delegaciones Proyinciales
del Instituto Social de la Marina para el ingreso de cuotas
comprendidas en estos supuestos:

a) Liquidaciones que se presenten fuera de plazo, sea cual
fuere la causa que motive este retraso. .

b) Liquidaciones que arrojen un saldo a favor del empre-
sario o sujeto responsable de la cotizaciéon, como consecuencia
de las compensaciones reglamentarias procedentes. - Obtenido
este visado, los impresos, en namero reglamentario, serdn pre-
sentados ante la oficina recaudadora autorizada al efecto, la
cual procedera al dbono de la cantidad resultante a favor del
empresario, procediendo a satisfacerla por transferencia o me-
diante cheque bancario cruzado extendido a nombre del em-
presario. L.

c) Ingresos que se refieran Unicamente a la aportacién de
los trabajadores, de" conformidad con lo establecido en la Or-
den de 15 de noviembre de 1875. X

d) Cuendo se hubiere obtenido aplazamiento o fracciona-
miento en el pago de cuotas.
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e} Cuando la liquidacién se formule por Empresas que
estén autorizadas para colahorar voluntariamente en la gestion
. de alguna de las. contingencias o sxtuacxones protegidas por la
Seguridad Social.

) Cuando se formule la liquidacién por Organismos, Ser-
vicios o Entidades del Estado.

g) Cuando las Empresas estén autorizadas para centralizar
las cotizaciones de sus diferentes centros de trabajo.

Decimoséptima. Si no existiese oficina recaudadors en la
localidad donde radique la Empresa o sujeto responsable de la
cotizdcién, podra efectuarse el ingreso de las cuotas medianteé
giro postal ordinario, destinado a la correspondiente Tesoreria
Territorial de la Segurldad Social.

La cantidad que se gire deber4 coincidir con el importe de
la liquidacién que proceda. En el dorso del talén de la libranza
sé hara constar el numero de inscripcién del remitente en la
Seguridad Social y el periodo a que corresponda la liquida-
‘cién.

El empresano o sujeto responsable en la misma fecha en
que imponga el giro, enviara
rrespondientes ejemplares del -Boletln de .Cotizacién» y de la
«Relacién Nominal de Traba]adores- haciendo constar el nua-
mero de giro y el lugar de la imposicion.

El envio de los documentos de cotizacién sé hara por correo
certificado, presentando los mismos en las oficinas de Correos
en sobre ab1erto para que, de acuerdo con lo previsto en el
numero 3 del articulo 66- de la’' Ley de Procedimiento Admlms-
trativo, sean fechados y sellados.

“Decimoctava. Las Delegaciones Provinciales y Locales del
Instituto Social de la Marina seguiran cobrando las cuotas fi-
jas correspondientes al grupo tercero con la obligacion de efec-
tuar el ingreso de las mismas, diariamente, en una oficina
recaudadora, donde deberan presentar juntamente con ellas,
los correspondlentes recibos para que se proceda a su sellado.
refundiendo los mismos, al resultado final del ultimo dia de-
cada mes, en los cor espondlentes modelos T.C. 3/1a y T.C. 2/6.

Decimonovena. Las oficinas recuadadoras,a que se refiere
la norma decimogquinta. ‘una vez recibidas las liquidaciones de
cuotas de la Scguridad Social, procederan a:

a) Comprobar que en los documentos de cotizacién figu
ran consignados correctamente todos los datos que identifican
a la Empresa ante la Seguridad Social. A tal efecto los em-
presarios o eujetos responsables estan obligados a exhibir la
tarjeta de identificacion de Empresa a que se refiere el nume-
ro 3 del articulo primero de !a Orden de 24 de marzo de 1980.

h) Comprebar que las liquidaciones se ingresan dentro de
los plazos legales establecidos. En caso contrario o en cual-
quiera de los supuestos que se enumeran en la norma decimo-
sexta, debery verificarse la previa conformidad, suscrita por
la correspondiente Delegacién Provincial del Instituto Social
de la Marina, gue autorice el ingreso de las cuotas, asi comec
gue la hqu]dacmn se practica antes de finalizar el mes natu-
ral en que se haya concedido la autorizacién.

c) Comprobar que se presenta el numero de ejemplares-re-
glamentarios de los boletines de cotizacién y de relaciones no-
minales de trabajadores y, en su caso, recoger COMO anexos la
némina de subsidiados por desempleo parciai, la relacion espe-
cifica de bonificaciones y los partes médicos de alta y baja.

d) Comprobar la completa consignacién de los datos rela-
tivos a la Empresa o sujeto responsable de la cotizacién, asi
como su numero de inscripcién en la Seguridad Social y démas
datos de encuadramiento.

'e) Completar la diligencia de recepcién que figura en el
recuadro del modelo de cotizacion, estampando el séllo fecha-
dor .unificado de ingreso.

Esta diligencia se cumphmentara en todos los e]emplares
presentados.

fl Devolver a la Fmpresa o su;eto responsable de la ‘coti-
zacién, como justificante inico del pago de cuotas, un ejcmplar
del «Boletin de Cotizacion» debidamente diligenciado con el se-
llo’ fechador unificado de la oficina recaudadora y otro de la
«Relacion Nominal de Trabajadores», sellado por la misma ofi-
.cina en todos sus folios.

~Cuando proceda, se devolver4 asimismo un ejemplar de la
ndmina de indemnizaciones por desempleo parcial y relacion
especifica de bonificacicnes, modelos T.C. 271,

Vigésima. Los ingresos que efectiren las Empresas v demaés
sujetos responsables, tanto por cuotas a la Seguridad Social
como por otros conceptos que se liquiden conjuntamente con
aquéllas, se centralizaran en la oficina principal de cada En-
tidad financiera en la provincia correspondlente y se conside-
‘raran parte integrante de la cuenta tinica que, a nivel estatal
y a nombre de la Tesorecria General de la Seguridad Social, fi-
gura abierta en la misma.

Vigésimo primera. Las relaciones, en el ambito provincial,
entre las oficinas recaudadorns y las Tesorcrias Territoriales
se mantendran exclusivamente a través de la oficina principal
que en la provincia tenga cada una de aquéllas.

Dicha oficina principal recibird de las restantes sucursales
o agencias de la provincia, oficinas recaudadoras secundarias,
la documentacién que en éstas haya sido presentada para su
tramitacién reglamenta.rm ¥ la remitir4, en los plazos estable-

a4 la Tesoreria Territorial los co- |

cidos, a la respectiva Tesoreria Territorial en unién de los
modelos de la serie TR que a continuacién se detallan, abo-
nando el iraporte de los ingresos en la cuenta recaudadora.
anica de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En las relacicnes a que se refiere el apartado anterior se
utilizaran, con caracter tnico y obllga.torlo los 51gulentes do-
cumentos:

— TR-1. «Relacién de operaciones», destinada a la Tesore-
ria Territorial de la Seguridad- Social. Este documento se ex-
tendera por triplicado, y en él se relacionaran los datos ex-
traidos. de lds liquidaciones correspondientes, que figuran en
los boletmes de cotizacién.

Las oficinas recaudadoras cubrlré.n todas las columnas de
las facturas-liquidaciéon, modelo TR-1.

" — TR-2. «Resumen» de modelos TR-1. Se (_:umplirne;nta.ré.n
por triplicado, con destino a la Tesoreria Territorial de la s&

- guridad Sacial, unicamente cuando exista mas de un TR-1 por

provincia.

— TR-3. «Estado mensual de la recaudacién». Se cumpli-
mentara por triplicado, consignandose el importe total de los
ingresos formalizados en el mes.

En todos ellos y en el apartado <Régimen de Ssguridad So-
cial», indicaran, en forma bien visibleé «Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mars.

Los modelos TR-1, TR-2 y ‘TR-3 seran confeccionados por las
oficinas recaudadoras, ajustindose a las normas dictadas para
el régimen- general. Se utilizar4 un juego completo de unpre-
sos para recoger las cuotas del régimen éspecial.

V]géSJ‘ﬂO segurida. Dentro de los cinco primeros dias ha-
biles de cada mes, la oficina recaudadora principal, conforme
a lo dispuesto en las normas precedentes, notificara a la Te-
soreria Territorial de la Seguridad Social los ingresos perci-
bidos durante el mes anterior.

Los correspondientes modelos "TR-1, TR-2 y TR-3 que ampa-

‘ren los diferentes boletines de pago de cuotas de la Seguridad

Social, debidamente agrupados en- la’ forma indicada en la
norme anterior, seran remitidos a dicha Tesoreria Terrltorla.l
antes del dia‘15 de cada mes.

Vigésimo tercera. Las Tesorerias Territoriales remitiran, an-
tes del dia 20 del mes siguiente al ingreso de cuotas, a las De-

‘legaciones Provinciales del Instituto Social de la Marlna el

expedlente recaudatorio. que comprendera:

a) Los correspondientes modelos TR-1, TR-2 y TR-3, conjun-
tamente con los. «Boletines de Cotizacion» y «Relaciones Nomi-
nales de Trabajadores». De estos dos ultimos impresos envia-
rar los dos ejemplares que habran recibido en las . oficinas
recaudadoras.

b) Comprobaran antes de su remisién que a cada uno de
estos boletines acompafan sendos ejemplares .de la némina de
desempleo parcial, de lecs modelos T.C. 2/1, que habran reci-

.bido de las oficinas recaudadoras y de les partes de <Alta»,

=Bajas y «Confirmaciéne.

c) Los dos ejemplares de cada -comunicacién de devolucién
de cuotas que hayan satisfechio en el mes.

‘d) Los dos ejemiplares de las liquidaciones que hayan ofre-
cido saldo a favor de la Empresa, que también les habran
sido enviados por las oficinas recaudadoras.

Vigésimo cuarta.
dentro del proceso recaudatorio, las Tesorer{as Territoriales
haran efectivas, a cada una de las Mutuas Patronales de Ac-
cidentes de Trabajo, las cuotas que les corrcspondan, acom-
patadas de un ejemplar del «Boletin de Cotizacion» y otro de
«Relacién Nominal de Trabajadoress de cada Empresa adscrita
a las mismas, previas las deducciones que correspondan por
obligaciones que aquéllag deben satisfacer decntro del sistema
de la Seguridad Social.

Vigésimo quinta. Con el fm de que las Empresas y demas
sujetos responsables de la cotizaciéon pucdan ade-uar sus sis-
temas administrativos a la normativa que esta Resolucién es-
tablece y a efectos de que el Instituto Social de la Marina pue-
da disponer de .tiempo suficiente para la impresién de los
nucvos modelos, la presente Resolucién serd de aplicaciéon a
las cuctas que se devenguen en el mes de marzo de 1981, que
deberan ingresarse durante abril siguiente, quodando sin' efec-
to, a partir de esta fecha, la Resoluclon de la Direccién Gene—
ral de Prestaciones de 8 de mayo de 1978.

Vigésimo sexta. En todas las euestiones no previstas en la
Presente Resolucién seran de aplicacién las normas contenidas
en la Resolucién de esta Direccién General de fecha 25 de
marzo del afio actoal,

Lo que digo a VV. IL

Dios guarde a VV. II

Madrid, 1 de diciembre de 1980 —E1 Dlrector general, Jesas
Palacios Rodrlgo

Ilmos. Sres. Director general de 1a Tesoreria General de la Se-
guridad Social, Director general del Instituto Nacicnal de la
Seguridad Sacial v Fresidente del ‘Instituto Social de la Ma-
rina,

B. O. del E.—Ntim. 18

Con cargo a las cuotas recaudadas, y
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TESCRERIA GENERAL CE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECAUDACION DESCUENTO SOBRE LA- PESCA
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