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— Servicio de Presupuestos y Control de Inversiones de las
Mutuas Patronales.

— Servicio de Presupuestos por Programas y Nuevas Técnicas
Presupuestarias.

- Subdireccién General de Financiacién de la Seguridad So-
cial, que contarda con los siguientes Servicios: -

— Servicio de Ordenacién de Recursos Financieros.,
— Servicio de Informes Financieros y Analisis de Costos.

— Subdirecciéon General de Coordinacién de la Gestién Eco-
némica de la- Seguridad Social, que contaré con los siguientes
Servicios: '

— Servicio de Régimen Econémico de Personal. .
— Servicio de Régimen Econémico de otros gastos corrien-
tes y de capital. '

" — Oficina Presupuestaria, con dependencia orgénica de la
Subsecretaria y funcional de la Direccién General de Ré-
gimén Econémico, que contard con los-siguientes Ser-
vicios: :

— Servicio de Presupuestos por Programas.
— Servicio de Evaluacién y Seguimiento.
— Servicio de Ejecucién Presupuestaria, -

Seccién sexta.—Direccion General de Accién Social

Articulo catorcé. Uno. Ejercera4 las funciones que com-
peten al Departamento en materia de planificacion, direc-
cién, coordinacién, evaluacién y propuesta de ordenacién de
prestaciones sociales, tanto por parte.del Estado como de la
Seguridad Social, También ejercer4 la tutela que corresponda

al Estado respecto e las Entidades asistenciales, ajenas a la -

Administracién;~y el protectorado del Gobierno sobre las Fun-
daciones de Beneficencia particular no sometidas a otros Minis-
terios. El Instituto Nacional de Asistencia Social queda adscrito
ai Departamento a través de este Centro directivo.

Dos. la Direccion General comprendera las siguientes Sub-
direcciones:

— de Planificacién y Gestién. Que contara con las siguientes
Unidades con nivel organico de Servicio:

- Servicio de Planificacién y Asistenicia Técnica.
— Servicio de Gestion Econémica e Inversiones,

— de Prestaciones y Protectorado. Que contara con las si-
guientes Unidades con nivel ‘organico de Servicio:

— Secretaria General y Registros.

— Servicio de Fundaciones.

— Servicio de Ayudas a la Tercera. Edad y Marginados.
— Servicio de Ayudas a Minusvalidos. '

— Servicio de Ayudas Individualizadas.

— de Ordenacién y Normativa. Que contar4 con las sigulen-

tes Unidades con nivel organico de Servicio:
— Servicio de Contingencias y Prestaciones,

Seccién séptima.—Direccion General de Inspeccion y Personal

~Articulo quince. Uno. Corresponde a este Centro direc-
tivo la alta inspeccién y control del cumplimiento de las nor-
nas en todo lo relativo a la organizacién y personal de los
sorvicios del Departamento y de las Entidades Gestoras, asi
como ‘las que se refieren a las prestaciones e ingresos de la
Seguridad Social. Dirigira, promovera y coordinara todas las
Inspecciones de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social.

Dos. La estructura organica de la Direccién General de Ins-
peccién y Personal es la siguiente:

— Subdireccién General de Inspeccién y Servicios. .

— Servicio de Delegaciones Territoriales.
~ Servicio de Entidades Gestoras.

— Subdireccion General de Inspeccién Técnica.

— Servicio de Control de Prestaciones,
— Servicio de Control de Ingresos y Recaudacién,

— Subdireccién General de Personal y Régimen Interior.

— Servicio de Personal del Estado.
— Servicio de Personal de la Seguridad Social,
— Servicio de Patrimonio y Régimen Interior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Sin perjuicio de las facultades de direccién y tute-
la que 'en aplicaciéon del Real Decreto-ley treinta y seis/mil
novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, corres-
ponden a la Direccién General de Régimen Fconémico sobre la
gestion y administracién de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, quedan atribuidas al Director general de este Servi-
Clo comun las funciones de Tesorero general y Ordenador cen-
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tral de Pagos, derogindose en conmsecuencia el articulo nueve,
numero uno, del Real Decreto dos mil -trescientos dieciocho/mil
novecientos setenta y ocho, de quince de septiembre.

Segunda.—En todos los Consejos y Comisiones en los que
estén representadas las Direcciones Generales que ahora se
suprimen, sus titulares se entenderan sustituidos de la siguiente
manera: el Director General de Régimen Juridico de la Segu~
ridad Social, por el Director general de Inspeccién y Personal;
el Director general de Régimen Econémico de la Seguridad So-
cial, por el Director general de Régimen Econémico; el Director
general de Servicios Sociales, por e] Director general de Accién
Social, y el Director general de Asistencia Sanitaria, por el
Director general de Planificacién Sanitaria. Igual sustitucién se
operard en cuanto se refiere a las delegaciones de atribuciones
establecidas.

Tercera.—Los funcionarios del Cuerpo Naciona] de Inspeccién
de Trabajo adscritos al Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial desarrollaran las funciones que por Ley les corresponden
en materia de Seguridad Social y mantendran la dependencia
organica prevista en el articulo cuarto del Real Decreto-ley cua-
tro/mil novecientos setenta y ocho, de veinticuatro de enero,
y la funcional a través de la Subsecretaria del Departamento
de adscripcién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a lo dispuesto en el presente Real Decreto, y en especial
los articulos octavo, décimo, undécimo y decimoquinto del Real
Decreto tres mil trescientos dos/mil novecientos setenta y ocho,
de veintid6s de diciembre.

Segunda.—E] presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a treinta de junio de mil novecientos ochenta.
’ JUAN CARLOS R.

El Ministro de Sanidad Segurl;:lad Social,
JUAN ROVIRA ARAZONA :

/

RESOLUCION de 30 de junio de 1980, de la Secre-
taria de Estado para la Sanidad, sobre normas de
funcionamiento del Fondo de Investigaciones Sani-
tarias de la Seguridad Social.
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Ilustrisimos sefior'es:

La Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, que
crea el .Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad
Social, faculta a la Secretaria de Estado para la Sanidad para
dictar normas de funcionamiento de dicho Fondo.

En su virtud, se dispone:

Artfculo 1.2 La Comisién Administradora del Fondo de In-
vestigaciones Sanitarias se reunird como minimo tres veces al
afio y cuantas veces sea convdcada por el Director general del
Instituto Nacional de la Salud, a iniciativa propia o por peti-
cion del Director del Fondo.

El Secretario de la Comision Administradora, que lo ser&
también de su Comisién Delegada, levantara acta de todas
las reuniones,

Art. 2.° Todas las actividades del Fondo que generen gastos
daran lugar a un expediente en el que, a través de la corres-
pondiente Memoria, se especifiquen la naturaleza y circuns-
tancias de dichas actividades, asl como las personas, institucio-
nes o entidades que han de llevarlas a cabo. .

El expediente ha de ser informado por la Comisién Técnica
ccrrespondiente o por el Consejo Cientifico si la importancia,
amplitud o naturaleza del proyecto asi lo aconsejasen a juicio
del Director del Fondo, el cual lo presentara a la Comision
Administradora para su conocimiento y autorizacién de gastos
en caso de ser aceptado.

Art. 3.° Los miembros del Consejo Cientifico seran renova-
dos o confirmados cada cuatro afios, a propuest: del Director
del Fondo. El nombramiento ha de recaer en personas de reco-<
nocido prestigio en la investigacion cientifica y en las activi-
dades sanitarias.

El Consejo Cientifico se reunir4 preceptivamentz dos veces
al aflo y cuantas veces sea convocado en su totalidad - o par-
cialmente por el Director del Fondo. Se levantaréd acta de todas
sus reuniones.

Art. 4. Corresponde al Consejo Cientifico supervisar la mar-
cha de las actividades del Fondo y la adecuacién de las inver-
siones efectuadas a los fines conseguidos, para lo cual haré
un analisis critico de las Memorias finales de los trabajos de
investigacion, reuniones cientificas, bolsas de viaje, publicacio-
nes y, en general, de cuantas actividade. sean financiadas por
el Fondo. Prestara su colaboracién al Director y a las Comisio-
,nes Técnicas especializadas en todas cuantas peticiones de ase-

soramiento ie sean formuladeas.

-
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Art. 5. Las Comisiones Técnicas especializadas estaran for-
madas por un maximo de cinco miembros, designados entre es-
pecialistas del campo correspondiente de la Comisién, por pe-
riodos renovables de cuatro. afnos.

Los cometidos de cade Comisiéon Técnica seran:

a) Asesorar al Director y al Consejo Cientifico en materia
de su ¢ompetencia. o i . ]
b} Analizar los proyectos de investigacién, estudiar su fi-

nanciacién y proponer su aceptacion o rechazo mediante infor-

me que quedara incorporado al proyecto. . - .

o) Efectuar el seguimiento de los trabajos de investigacién
durante su realizacidn, si se considera necesario, y a,n_alizarlos
y calificarlos al final de los mismos mediante el estudio de las
Memorias correspondientes. . .

d) Proponer la-concesién de premios de investigacién.

e) Proponer al Consejo Cientifico la acreditacién de unida-
des y grupos de investigacién. - . )

f) Informar  sobre la creaciéon de centros técnico-cientificos
de referencia y ayuda, a nivel nacional o regional.

La Comisién serd auxiliada en sus tareas administrativas
por personal de la Secretaria o de.la Administracién del Fondo.

Las Comisiones se reuniran cuantas veces sea preciso para el
desarrollo de sus cometidos.

Art. 8.0 Por la Secretaria. del Fondo se daran las normas
de funcionamiento en las que se especifiquen los modelos de
solicitud para los proyectos de investigacién, organizacién de
cursos, congresos'y demds reuniones cientificas y educativas.

Todas las peticiones han de ser informadas previamente por
la Comisién de Investigacién y Docencia del Centro y del Co-
wité de Ensayos Clinicos, en su caso, con la aceptacién y res-
pensabilidad del Director de la Institucion.

Art. 7.0 Al Fondo de Investigaciones Sanitarias se adscribira
por el Instituto Nacional de la Salud el personal del mismo, de
acuerdo con las normas que regulan a los funcionarios de la

Seguridad Social, neeesario para realizar las funciones corres-

pondientes a la Secretaria del Fondo, entre las que destacan la
convocatoria de las reuniones de la Comisién Administradora,
el Consejo Cientifico y las Comisiones Técnicas, de todas las
cuales se levantaran las actas correspondientes. Igualmente,
ha de proceder a la convocatoria y difusién de las actividades
cientificas del Fondo, la clasificacién y envio de los expedien-
tes, la confeccién de ficheros y archivos de las Memorias ini-
ciales y finales de todos los proyectos de investigacién, tursos,
‘congresos y actividades andalogas, realizandosc todos los afios
une. Memoria-resumen de lo realizado.

Art. 8.° La administracién del Fondo ser4 llevada por fun-

cionarios designados a fal fin por el Director del Instituto Na-

cional de la Salud, de forma similar a la sefialada en el ar-
ticulo anterior,

La administracién del Fondo tendra a su cargo la ordenacién
del trabajo del personal administrativo, la confeccién de los
presupuestos, el inventario de instalaciones y equipos, la re-
daccién de los contratos de investigacién, la formalizacién de
las becas de estudio y bolsa: de viaje, la formalizacién de
reuniones cientificas y de las publicaciones del Fondo, y todas
cuantas actividades analogas sea preciso desarrollar adminis-
trativamente, .

Art, 9.2 A los servicios o grupos de trabajo que desarrollen
de forma. satisfactoria y continuada, tareas de investigacién en
un campo determinado, el Consejo Cientifico podra acreditarles
como «Unidades de Investigacién», pudiendo entonces servir de
lahoratorio o centro de referencia del Fondo.

Art. 10. El Director del Fondo, asesorado por el Consejo Cien-
tifico, establecera las normas internas necesarias para facilitar
o] desarrollo y funcionamiento del Fondo de Investigaciones Sa-
nitarias de la Seguridad Social,

Lo que comunico VV. Il a los efectos oportunos.

Dios guarde a VV, II. ]

Madrid, 30 de junio de 1080.—E1 Secretario, José Maria Se-
govia de Arana.

-

limos. Sres. Director general del Instituto Nacional de la Salud

y Director del Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Se-
guridad Social.

RESOLUCION de.27 de junio de 1880, de la_ Secre-
tqn’a de Estado para la Sanidad, sobre la organiza-
cién Nacional de Trasplantes vy los laboratorios de
diagnostico de histocompatibilidad,
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Nustrisimos sefiores:

El Real Decreto 426/1980, de 22 de febrero, por el que se
desarrolla la Ley 30/1979, de extraccion y trasplante de 6érganos,
en su disposicion final cuarta, establece que corresponders al
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, a través de la Secre-
taria de Estado, promocionar la ‘constitucién de organizaciones
¥ la colaboracién con entidades internacionales para hacer po-

sible el intercambio y rapide circulacién de 6rganos para tras- .

plante. Sefiala también ¢omo competencias de dicha Secretaria
especificar los requisitos técnicos, condiciones minimas y los

" de hem_odiélisis.

criterios generales de funcionamiento que deben cumplir los
laboratorios implicados en la realizacién de trasplantes de ér-
ganos humanos. :

En su virtud, tengo a“bien disponer;

Articulo 1. Se crea la Oi'ganizac'ién Nacionel de Transplan-

‘tes para facilitar el intercambio de. 6rganos humanos para
- trasplantes, que se orientard primordialmente a los trasplantes

de rifibn, pero con competencia igualmente en otros tipos de
6rganos y tejidos. i

Art. 2.° Los fines de la Organizacién Nacional de Trasplan-
tes seran: ’ Lo

a) 'Facilitar la extraccién de 6rganos humanos para su tras-
plante. - ’

b) Sistematizar y generalizar el {ipaje tisular y otros es-
tudios inmunolégicos que sean precisos para los trasplantes.

c) Recoger toda la informacién disponible sobre los pacien-
tes, en ordenadores, para facilitar la seleccién del receptor mas
adecuado.

d) Facilitar el transporte de érganos. ’

e) Promover estudios e investigaciones que hagan progresar
los conocimientos y las tecnologias relacionadas con los tras-
plantes, ’

f) Cooperar con organizaciones internacionales semejantes.

g) Colaborar con las autoridades sanitarias en los programas

Art. 3.° La estructura de-la Organizacién Nacional de Tras-
plantes se basara en un érgano técnico que estara en relacion
con la Comisién Asesora de Trasplantes del Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social, pero cuya actuaciéon sera indepen-
diente de la misma. :

La Organizacién estara compuesta por una-presidencia, la
Secretaria Central y varias Secretarias regionales.

La presidencia sera desempefiada por el Director -general de
Asistencia Sanitaria. .

La Secretaria Central estara compuesta por un Secretario ge-
neral y por personal del Ministerio de Sanidad y Seguridad
Saocial y del ‘Instituto Nacional de la Salud, que dispondran
del apoyo administrativo 'y tecnolégico de ambos Organismos a
través de las disposiciones necesarias de la Secretaria de Es-
tado para la Sanidad. La Gerencia de Informética de la Segu-
ridad Social facilitard a la Organizacién Nacional de Trasplan-
tes el uso de los ordenadores de su red.

El Secretario general serd designado por el Secretario de Es-
tado para la Sanidad y el restante personal de la Secretaria
Central sera nombrado por el Subsecretario del Departamento,
g pljct)pqesta, en ambos casos, del Director general de Asistencia

anitaria. ‘ '

Art, 4.°
tidos:

a) Ha de recabar de las Secretarias regionales toda la in-
formacion clinica, inmunolégica y de cualquier otro tipo refe-
rente a los pacientes que sean candidatos para la realizacién
de-un trasplante.

b)- Elaborard y mantendré al die la lista nacional de tecep-
tores que estén a la espera de un 6rgano de persone fallecida.

¢) Asegurard la comunicacién constante y directa con las
Secretarias regionales y con las de otras organizaciones inter-
nacionales pare facilitar el intercambio de informacién sobre
pacientes y érganos. .

. d) Auxiliara en todas sus funciones a las Secretarfas re-
gionales, especialmente en lo que se refiere a la organizacion
y funcionamiento de las mismas y a las actividades de los cen-
tros de diagnéstico de la histocompatibilidad dependientes de

La Secretaria Central tendra los siguientes come-

- dichas Secretarias.

e} Elaborara todos los estudios estadisticos a nivel nacional.

Art. 5.° Para realizar fas anteriores funciones, la Secretaria
Central dispondra de:

a) Medios de comunicacién directa, por teléfong y por té-
lex, con las Secretarfas regionales y con las organizaciones ex-
tranjeras del mismo tipo.

* b) Ordenador electrénico, propio o ajeno, que permita tra-
beajar en tiempo real,

¢) Medios de informacién, servicios de informatice y secre-
tariado propios. Los servicios de informé4tica estaran conectados
gox; Eis, red de informatica sanitaria del Instituto Nacional de la

alud.

d) Personal especializado.

Art. 6.° Las Secretarias regionales y, en su caso, interregio-
nales de la Organizacién Nacional de Trasplantes se consti-
tuirdn a propuesta de las regiones, territorios y comunidades
a}ltbnomas, en base al numero de enfermos, centros de dona-
cién, centros de trasplante y laboratorios de referencia de
histocompatibilidad que sean necesarios, procuré4ndose encon-
trar un equilibrio proporcionado entre las diversas &reas geo-
graficas del Estado espafiol; partiendo de las organizaciones ya
existentes, que se ampliaran o modificaran seglin sea el caso.

Art. 7.° Las Secretarias regionales dependeran directamente,
en la localidad en que existan, del Delegado territorial del
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social; su gestién sera en-



