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M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 10 de junio de 1980 por la que se és-
tructura 1a Oficina de Intervencién y Contabili-
dad del Instituto Nacional para la Calidad de la
Edificacion.
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Ilustrisimo sefior:’

El Decreto 3546/1975, de 5 de diciembre, por el que se in-
troducen determinadas modificaciones en las funciones y es-
tructura del Instituto Nacional para la- Calidad de la Edifi-
cacién, en su articulo 3.°, en relacién con el 8.° 3, adscribe
‘al Director general del Orgamsmo la Intervencion Delegada
de la General del Estado y la Oficina de Contebilidad, sin per-
juicio de su dependencia funcional del Ministerio de Hamenda,
resultando preciso proceder a su estructuracién., -

_ En su virtud, este Ministerio, previo informe favorable del
Ministerio de Hacxenda y con la aprobacién de la. Pre51denc1a
del Goblerno ha tenido a bien ‘disponer:

Articulo 1.°. La Intervencién Delegada de la Intervencion
General de la Administracién del Estado y.la Oficina de Con-
tabilidad se estructurara en las siguientes unidades a nivel
organico de Seccién y Negociado.

Intervencion Delegada

1. Seccion de Contabilidad:

1.1. Negociado de Contabilidad Presupuestaria.
1.2. Negociado de Contabilidad Patrimonial.
1.3. Negociado Fiscal. :

Art. 2.° La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su pubhcaclon en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I. para su conommlento y efectos.
Dios guarde a V. I.”
Madrid, 10 de junio de 1980.

SANCHO ROF

Ilmo. Sr. Director general del Instltuto Nacional para la Cahdad
. de la Edlflcacmn

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 27 de mayo de 1980, de la Subse-
cretaria, por la que se regula la jnscripcién en el
Regtstro de Centros y Expertos Docentes, progra-
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macién y organizacion de cursos, ayudas, acciones

de promocién,. difusién y formacr,én cooperativa y
empresarial comunitaria, de la Direccion General
de Cooperativas flnancw,das por el Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo.”

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de enero
de 1980 por la que se dispone la ejecucién del XIX Plan de
Inversiones y normas generales para su aplicaciéon del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo, se. hace necesario adaptar
los cursos, ayudas, acciones.de promocion, difusién, formacién
cooperativa y empresarial comunitaria, asi como del Registro
de Centros y Expertos Docentes "de le Direccién General de
Cooperativas.

De acuerdo con lo expuesto esta Subsecretaria, en su fun-
cién delegada de Presidencia del Fondo Nacional de Proteccién
al Trabajo, a propuesta de la Direccién General de Cooperativas,
a tenldo a bien disponer lo siguiente:

1. CURSOS

-—

1. Objetivo,
radores.

clases de cursos, Centros y Expertos colabo-

Los cursos programados y organizados por la Direccién Ge-
neral de Cooperativas, financiadas por el Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo, para atender a la formacién cooperativa
y empresarial comunitarias, se definen por los 31gu1entes crlte-
rios:

1.1. Objetivos:

Las citadas ayudas tienen por objeto hacer posible la asisten-
cia a los cursos incluidos en este Plan, previas las programa-
ciones oportunas, a los socios de las Sociedades cooperativas y
Empresas comunitarias, asi como & los trabajadores interesados
en su constitucién.

1.2, Clases de cursos:
Los mencionados cursos podran ser:

.a) De formacién cooperativa.
b) De.formacién empresarial-comunitaria,

En ambas clases se podran establecer dos mniveles, basxco y
de perfeccionamiento, adaptables a las necesidades y conoc1-
mientos del colectlvo a que vayan dirigidos.

1.3. Centros colaboradores y Expertos Docentes.

El Instituto Nacional de Formacién' Cooperatlva' las Institu-
ciones docentes, Centros de formacién cooperativa y empresarial-

| comunifaria, las personas que figuran como Expertos docentes;

podran colaborar a través de la Direccién General de Coopera-
tivas, en estas act1v1dades organizando-los cursos y obteniendo
para ello las ayudas que conceda a tal fin el Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo, ateniéndose a las condiciones y procedi-
mientos que se establecen en ¢sta’ Resolucitn.

" 2, Inscripcion de Centros y Expertos Docentes: Reconoci-

miento de especialidades.

- Inscripcion en el Reglstro de Centros y Expertos Do-
centes

2.1.1, Para acceder a las ayudas, que el Fondo Nacional de -
Proteccién al Trabajo concede para los cursos de formacién ¢oo-
perativa y empresarial-comunitaria, es condicién previa y nece-
saria que las Entidades y Expertos que los organicen figuren
inscritos en el Registro de Centros y Expertos Docentes en For-
macion cooperativa y empresarial-comunitaria de la Direccion
General de Cooperativas y tengan reconocidas las especialidades
correspondientes a los cursos que se trate de impartir en cada
caso.

2.1.2, La inscripcién en el Registro se realizard por Centros
individualizados, de modo que los que dependan de una misma
Entidad tendran un ntmero 1ndepend1ente para cada uno de
ellos. No ebstante, las Entidades ‘que presten sus servicios me-
diante sistema con moviltdad provincial o interprovincial, po-
dran considerarse, a estos efectos de inscripcién, como Centros
individuales de- caracter provincial o nacional, respectivamente,
a51gnandosele un solo numero en el Registro, El mismo 51stema
se seguira con los Expertos.

2.2. Periodo de vigencia de la i.nscripcic’)n:
La inscripci6én tendra unae vigencia de dos afios, contados a

"partir ‘de la fecha de notificacién de la resolucién . aprobatoria

de la misma, sin perjuicio de las prérrogas transitorias que se
prevén en los apartados 2.5 y 2.6.2.

2.3. Tramite de solicitud:

La tramitaciéon de las inscripciones en el Registro se reali-
zara de la siguiente forma:

2.3.1. Las Entidades interesadas en-constituirse en Centros
colaboradores presentaran ‘en las Delegaciones Provinciales de
Trabajo instancia solicitando la inscripcién e la Direccién Ge-
neral de Cooperativas, a la que se acompafara, por triplicado,
Memoria sobre la actividad que desarrolla.la Institucién soli-
citante, en la que se especificardn los siguientes extremos:

a) Identificacidon del Centro (naturaleza, denommacmn, En-
tidad o Institucion de la que en su caso dependa)

b) Actividades y fines del mismo.

c) Especialidades -docentes cuyo reconocimiento sohclta.

d) Medios materiales de que dispone.

e} Cuadros de Profesores, acreditando su titulacién y expe-
riencia,

f) Sistemas de seleccién. de alumnos.

g) Experiencia en. esta clase de formacion.

h) Otros. datos de interés.

Si se trata de Experfos docentes se acreditaré:

a) Titulacién y experiencia.

b) ‘Especialidades que imparte.

c) Medios materiales de que dispone.
d) Otros datos de interés.

Cuando el Organismo o la Institucién que trate de colaborar
en la difusién de estas ensefianzas dependa oficialmente del Mi-
nisterio de Trabajo, solicitar4a su inscripcién —no siendo necesa-
rio adjuntar la documentacién que se sefiale. en este apartado—
a la Direccién General de Cooperativas, que adoptara la reso-
lucién procedente.

2.3.2. La Delegaciéon Provincial de Trabajo comprobara los
extremos sefnalados en el punto anterior y valorara la idoneidad
de los medios previstos y la adecuacién de las especialidades,
cuyo reconocimiento se solicita y la demanda de formacion
existente y previsible en el ambito, incidencia del Centro o Ex-
perto. de que se trate; asimismo estudiara la homologacién o
tipificacién de las especxahdades propuestas y sobre todo ello

. emitird informe.

2.3.3. La Delegacién Provincial de Trabajo elevaré la docu-
mentaciéon con su informe a la Dlreccmn General de Cooperati-
vas por duplicado ejemplar.

2.3.4. La Direcciébn General de Coperativas, a la vista de la
documentacién presentada, resolver4, en el plazo de freinta
dias como maximo, sobre la inscripcién en el Registro de Cen-
tros y Expertos Docentes asi como la serie de especialidades
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para los que se le reconoce aptitud para impartir cursos o in-
dicando, en su caso, los defectos o legunas a subsanar.

2.3.5. La Direccién General de Cooperativas remitird una
‘copia de la Resolucién adoptada a la Entidad o Experto soli-
citante, a la Secretaria General del Patronato_del Fondo Na-
cipnal de Proteccién al Trabajo y al Instituto Nacional de For-
macién Cooperativa.

2.3.6. Las Entidades que soliciten ser inscritas en el Registro
como Centros de caracter nacional presentaran la documenta-
cién a que se refiere el punto 2.3.1, directamente en la Direcci_()n
General de Cooperativas, que, para resolver, recabara los in-
formes que estime convenientes.

24. Ampliacién de especialidades reconocidas:

En el curso del periodo de vigencia de la inscripcién los
Centros podran solicitar ampliacién de las especialidades reco-
nocidas, siguiémdose idéntice tramitacién a la establecida en el
apartado 2.3. .

Para cada Centro o Experto el reconocimiento de las amplia-
ciones de especialidades tendra efectos desde las fechas que
fijen las resoluciones de aprobacién correspondientes, hasta la
del vencimiento del periodo de. vigencia de la inscripcién del
Centro o Experto en el Registro. ;

2.5. Prorroga de la inscripcién:

Los Centros y Expertos docentes que deseen prorrogar su
.inscripcién en el Registro, a la terminacién del periodo de vi-
gencia de la misma, deberan solicitarlo, a través de la Delega-
cién Provincial de Trabajo, e la Direccién General de Coopera-
tivas, con tres meses de antelacién a la fecha indicada, median-
te instancia que informara la citada Delegacién Provincial dg
Trabajo, en la que se hara constar las posibles variaciones, si
las hubiera, con relacién al momento en que .se solicité su ins-
cripcion. .

2.5.1, Durante el tiempo que se invierta en la tramitaciéon y
resolucién de la solicitud de prorroga, los Centros. y Expertos
permaneceran en situacién de inscritos a todos los efectos.
En aquellos supuestos en que la resolucién fuera denegatoria,
la Direccién General de Cooperativas podrd conceder prorrogas
transitorias, cuando asi lo estime conveniente, con objeto de
permitir la terminacién de cursos de formacién iniciados, o los
de reestructuracién del Centro, en ‘orden a hacer posible su
permanencia en el Registro o por otras razones semejantes.

2.6. Baja en el Registro y anulacién de reconocimiento d
especialidades: -

2.6.1. Los Centros y Expertos Docentes que no soliciten pré-
rroga de instripcion en el tiempo y forma establecidos en el
apartado 2.5, causarin baja en el Registro a partir del dfa si-
guiente a la fecha de expiracién del plazo de inscripcién. No
obstante, la Direccion General de Cooperativas podra prorrogar
de. oficio su inscripcién hasta el término de los cursos de for-
macién en tramite de realizacién.

2.6.2. Los Centros o Expertos Docentes que deseen causar
baja en el Registro, o reducir la serie de .especialidades reco-
nocidas, lo solicitaran siguiendo el cauce establecido en el apar-
tado 2.3. La Direccién General de Cooperativas podr4 prorrogar

de oficio la inscripcién en el Registro, hasta el término de las

actividades en curso de realizacién.

2.8.3. La Direccién General de Cooperativas acordara de ofi-
cio, y antes de la fecha de expiracién del plazo de inscripcién,
la baja en el Registro o la reduccién de especialidades recono-
cidas para aquellos Centros o Expertos Docentes cuando con-
curren algunas de las circunstancias siguientes:

. a) Utilicen su condicién de Centro o Experto Docente .ins-
crito para acciones o fines distintos a los previstos en esta
norma, :

b) Manifiesten falta de capacidad o insuficiencias observa-
das en profesorado, métodos de ensefianzas, locales, material
didAactico u otras deficiencias analogas.

c¢) Incumplimiento de las condiciones por las cuales fueron
inscritos en el Registro o aprobados los cursos correspondientes.

2.6.4. El acuerdo de exclusién del Registro se adoptara me-
diante resolucién motivada, a cuyos efectos la Direccién General
de Cooperativas podra recabar cuantos informes estime pertinen-
tes, dandose audiencia previa a los pgsibles perjudicados, caso
de que los hubiera, antes de adoptar el acuerdo. Dicha resolu-
cién debers comprender los efectos y fecha efectiva de la baja,
que serd anotada en el Registro, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidad en que hubiera podido incurrir el Centro o
Experto Docente. El acuerdo de exclusién se comunicaré. s los
interesados, a la Delegacién Provincial de Trabajo, a la Secre-
taria del Patronato y al Instituto Nacional de Formacién Coope-
rativa. .

2.7 Reinscfipcién:

Los Centros o Expertos Docentes que por cualquier circuns-
tancia hubieran causado baja en el Registro, o que se les hu-
biera reducido una serie de especialidades reconocidas, podran
solicitar, respectivamente, su nuecva inscripcién o el nuevo
reconocimiento de especialidades. Para las solicitudes corres-
pondientes se seguird la misma tramitacién referida en el apar-
tado 2.3.1, indicando el numero de Registro que tuvieran ante-
riormente. :

3. Planificacién de cursos.
3.1. Planificaciones generales:

. Con objeto de adaptar las peticiones de los Centros y Exper-
tos Docentes a las necesidades reales, la Direccion General de.
Cooperativas realizara planificaciones generales.

3.1.1. Le planificacién, que podré tener caréacter anual, com-

prendera los cursos que han de iniciarse en el momento que la

Direccién General de Cooperativas estime oportuno:- Esta pro-
gramacion abarcari las siguientes actuaciones:

a). Cursos que desarrollan la planificacién general de pro-

- moci6én y formacién cooperativas. :

b) Cursos que contemplen las propuestas de los Centros y
Expertos Docentes que, a juicio de la Direccién General de Cob-
perativas, se consideren convenientes.

3.2. Condiciones generales de cursos:

Para optar a la inclusién de cursos en las planificaciones
generales se requieren estas dos condictones:

a) Que el Centro o Experto Docente que los propone esté
inscrito en el Registro.

b) Que los cursos propuestos correspondan a las especiali-
dades que_el Centro o Experto tiene reconocidos.

4. Procedimiento.

.41 En las planificaciones generales se seguira el procedi-
miento, que se indica a continuacién: '

411, Con una antelacién minima de tres meses respecto a
la fecha de comienzo de.la ejecucién de cada planificacién ge-
neral, la Direcciébn General de Cooberativas expondra a los
Centros y Expertos Docentes la planificacién general de pro-
mocién y formacién cooperativas a fin de que programen Y.
adapten sus actividades a las necesidades del citado Plan.

4.1.2. Los Centros y Expertos Docentes, con una antelacién
de .al menos un mes respecto a la fecha de comienzo dé la
ejecucién de cada planificacién concreta, presentaran en la Di-
reccién General de Cdoperativas, o en las Delegaciones Provin-
ciales, segin el ambito de actuacién, los expedientes correspon-
dientes a cada uno de los cursos que se propongan. Dichos
expedientes se presentardn por quintuplicado ejemplar, y adap- .
tados al modelo oficial que facilitaran las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo, en los que se haran constar las siguientes
circunstancias por ‘cada curso propuesto:

a) Numero de alumnos, circunstancias y situacién de los
mismos para los que se proyecta el cursc.

b) Tipo de curso y nivel. -

c) Fechas de convocatoria del curso.

d) "Fechas de comienzo y -terminacioén previstos, especifican-
dose los horarios lectivos de clase.

e) Profesorado, con detalle del ntimero de horas de clase
que impartira. ) .

f) Metodologia didactica a utilizar.

g) Circunstancias que aconsejan la organizacion de los cur-
50S. ‘

h) Estudio econémico.

i) Otras circunstancias.

*4.1.3. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo no admitiran
las solicitudes que no cumplan las condiciones establecidas en
el punto 3.2, lo que notificaran a] Centro o Experto correspon-
diente. Hespecto a los restantes cursos, las Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo realizaran una valoracién de la viabilidad
docente, eficacia promocional y utilidad, que remitiran con su
informe & la Direccién General de Cooperativas.

4.2, Ayudas:

Con objeto de hacer posible la asistencia a los citados cur-
sos se establecen ‘ayudas destinadas a los socios de las Socie-
dades cooperativas y Empresas comunitarias y trabajadores
interesados en su constitucién. La cuantia de las mismas se
destinara a financiar los costes totales o parciales de organi-
zacién de los cursos.

a) Direccién y Administracién. <
b) Profesorado.
¢) Material didactico y documentacién.
d) Desplazamiento de los alumnos.
e) Viajes de estudios.
* f) Practicas.
g) Publicidad de los cursos. _
h) Gastos generales.

4.3. Resolucién de los expedientes:

La Direccién General de Cooperativas adoptard, en la co-
rrespondiente resolucién, la aprobacion o denegacion de los di-
ferentes cursos. Para los que sean aprobados se fijara la cuantia
concedida para cada curso. .

4.4. Comunicacién de la resolucién:

La Direccién General de Cooperativas comunicara las reso-
luciones que adopte a la Presidencia del Patronato del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo; asimismo dara traslado a la
Direccién de los Centros y Expertos Docentes interesados, De-
legaciones Provinciales de Trabajo correspondientes y al Insti-
tuto Nacional de Formacién Cooperativa.
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5. Organizacién v desarrolio de los cursos.
5.1. Aceptacion o renuncia:

Recibida por los Centros o Expertos Docentes la comunica-
cién de aprobaciéon de los cursos, deben comunicar a la Di-
reccién General de Cooperativas, por escrito y en el plazo de
quince dias, su conformidad o renuncia.

5.2. Organizacion de los cursos:

Comunicada la conformidad a la que se refiere el apartado
anterior, los Centros o Expertos Docentes podran iniciar las
gestiones relativas a la organizaciéon de los mismos, de acuerdo
con los criterios que a continuaecién se establecen:

5.2.1, Para conocimiento de los posibles alumnos se daré
amplia publicidad a las convocatorias de los cursos entre los
medios interesados de acuerdo con las indicaciones de las
Delegaciones Provinciales de Trabajo; las convocatorias se pu-
blicaran en nombre del Patronato del Fondo Nacional de Pro-
teccién al Trabajo. ' -

5.2.2. Para solicitar la asistencia a los cursos, los intere-
sados deberan presentar en los Centros o a los Expertos, ¥y

dentro del plazo que se fije en cada convocatoria de curso, una .

ficha solicitud segun el modelo que se facilitar4 en las Dele-
gaciones Provinciales,y 'en las que se haran constar los si-
guientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Sexo, edad, domicilio, estado civil y familiares a su
cargo. . - * :

c) Estudios, conocimientos profesionales y cooperativos. .

d)} Categoria y situacion laboral.

Los Centros y Expertos conservaran archivade en el expe-
diente de cada curso y a disposicién del Ministerio de Trabajo
todas las fichas-solicitud - recibidas, es.decir, tanto las de los
alumnos admitidos al curse como las de los no admitidos.

5.2.3. Con una antelacién minima de tres dias respecto a
la fecha de iniciaciéon de cada curso, la Direccién del Centro
o Experto correspondiente debera confirmar a la Delegacién
Provincial de Trabajo. la fecha, hora.y local en que se impar-
tira el mismo, asi como las variaciones sobre el curso pre-
visto, si las hubiere. Estos documentos deberan ser sellados
por. la Delegacion Provincial de Trabajo,” donde quedara una
copia de los mismos, y el Centro o Experto Docente los ex-
pondra para general conocimiento de los alumnos.

5.3. Iniciacién de los cursos: .

Deberan iniciarse en las fechas previstas en la planifica-
cion, En el supuesto de que la iniciacién hubiera de demo-
rarse respecto a la feche prevista y siempre que dicha demora
no rebase el periodo de ejecucion de la planificacidn en que
el curso estuviera incluido, el Centro o Experto interesado
lo comunicara a la Delegacion Provincial de Trabajo y a la
Direccién General de Cooperativas.

5.4. Desarrollo de los cursos:

Los Centros o Expertos Docentes estan obligados a desarro-
llar los cursos ateniéndose a las condiciones relativas a alum-
nos, medios personales y materiales, programas técnico-do-
centes y material didéactico, en la forma, lugar y tiempo
previsto y autorizados en las resoluciones aprobatorias corres-
pondientes. Cualquier modificacién de dichas condiciones ¥y
circunstancias precisara autorizacién expresa, sin perjuicio de
lo previsto en. el apartado 5.3, teniendo en cuenta lo que a con-
tinuacién se establece.

5.4.1. La duraciéon de cada curso en horas lectivas sera
como minimo la que se haya determinado en la resolucion
aprobatoria del curso y escritos que se acompaifien.

5.4.2, El lugar de realizacién de cada curso sera el auto-
rizado en la Resolucién aprobatoria correspondiente. Los Cen-
tros de caracter nacional y provincial que operen con equipos
moviles y los Expertos Docentes,
proceda, podran meodificar el lugar previsto para la celebra-
cién del curso. A tal efecto deberan comunicar la citada mo-
dificacion a la Delegacion Provincial de Trabajo, que a su vez
lo notificara a la Direccion General de Cooperativas,

5.5. Terminacién del curso:

Los Centros y Expertos con una antelacién minima de sieté
dias y para cada curso; deberan comunicar a las Delegaciones
Provinciales de Trabajo las fechas y horas de terminacion y
clausura. En_ relaciéon con los mismos son de aplicacién las
siguientes normas:

5.5.1. A la terminaciéon de cada curso la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo podra exigir la realizacion supervisién de
las pruebas que ésta determine, con objeto ci’e comprobar la
preparacién de lgs alumnos.

5.5.2. Los Directores de los Centros y Expertos D@:ente\s
podran extender, para los alumnos acreedores de ello,® certi-

en los supuestos en que

ficado visado por las Delegaciones, ‘en los que tinicamente
podra hacerse constar la asistencia, con aprovechamiento, en
su caso, al curso de la especialidad especificada en la reselucién
aprobatoria del mismo, asi como su duracién y materias que
comprenda. . .

8. Justificacion.

Se realizard de conformidad con lo dispuesto en la nd!m_a.-
tiva vigente sobre la materia, por el Ministerio de Hacienda
y el Fondo I/\‘acional de Proteccién al Trabajo.

7. Asistencias y controi.

Con objeto de garantizar que el desarrollo de los cursos se
ajuste a las previsiones y autorizaciones correspondientes y que
su eficacia justifique la subvencién de la misma, los Centros:
y Expertos Docentes seran objeto de asistencia y control, segan -
lo que a continuacién se dispone:

7.1. Las Delegdciones Provinciales de Trabajo prestarin a .
los Centros y Expertos, a peticién de los mismos y de oficio,
el asesqramiento preciso para la correcta aplicaciéon de esta
Resolucién y, en- general, para promover el progresivo desarro-
llo de los mismos y consecucion de sus objetivos.

7.2. El control e inspeccién de los Centros y Expertos y
de sus cursos se llevaran a cabo de acuerdo con las normas
aplicables. Las Delegaciones Provinciales deberan dar cuenla
de cuantas irregularidedes aprecien en el funcionamiento de
los Centros y Expertos y en el desarrollo de los cursos a la
Direccién General de Cooperativas, quien actuara en conse-
cuencia. - :

7.3. Los Centros y Expertos quedan obligados a proporcio-
nar a los Organismos competentes del Ministerio de Trabajo
y Servicios dependientes del mismo los datos e informacion

.que prevé esta Resolucién y los que le sean solicitados por

dichos Organismos y Servicios en el ejercicio de su compe-
tencia. : \

7.4. A estos efectos, los Centros y Expertos conservaran
copia de toda la documentacion a que se hace referencia en
esta: Resolucion 'y la mantendran archivada al menos por cua-
tro afios, en expediente para cada curso, norma que se apli-
card en las Delegaciones Provinciales de Trabajo y demas
Centros dependientes del Ministerio de Trabajo para todos
SUB_ Cursos. ) ) :

7.5. En todo decumento escrito o consulta relacionados con
los expedientes, los Centros harin constar el numero de ins-
cripcion en el Registro, de expediente y de curso que figure
en Ja BResolucién aprobatoria, y cuando se dirijan a la Se-
cretaria General del Patronato del Fondo Nacional de Pro-
tecciéon al Trabajo, la referencia asignada por este Organismo
al expediente de que se trate.

II. ACCIONES DE PROMOCION, DIFUSION Y FORMACION
COOPERATIVA

La Direccién General de Cooperativas podra realizar cuantas
acicones estime oportunas en materia de promocién, difusion
v formacién cooperativa, tales como: campafias publicitarias y
divulgativas, edicion de folletos y publicaciones, celebracién de
seminarios, mesas redondas, sesiones informativas, concursos
de Prensa, realizacién de estudios y otras analogas, a cuyos
efectos formulara las correspondientes propuestas al ¥Fondo
Nacional dé Proteccién al Trabajo para su aprobacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Centros y Expertos Docentes que a la fecha de entrada
en vigor de esta Resolucién estén inscritos en el Registro,
dispondran de un periodo de' seis meses para acogerse a esta
normativa. Durante esta trdamitacién los citados Centros y Ex-
pertos se consideraran inscritos a todos los efectos. Transcu-
rrido el citado plazo sin adaptarse a esta Resolucion, se en-
tendera que causan baja en el Registro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucién de la Subsecretaria de este
Departamento de 17 de abril de 1978, por la que se regula
la inscripcién en el Registro de Centros y Expertos Docentes
en Formacién Empresarial Cooperativa.

Quedan derogadas asimismo cuantas normas de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
norma. .

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de mayo de 1980.—El Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet.

Ilmos. Sres. Director general de Cooperativas, Secretario de,l
Patronato del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo
y Delegados provinciales de Trabajo,



