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RECURSOS

Los detallados en el anexe V-B, con-el siguiente desarrollo:
Aportaciones del Estado.

Aportaciones de Organismos auténomos partlc1pes en ol
capital de la Sociedad.

Lol

pital de la Sociedad.

Recursos propios.

Recursos ajenos.

Enajenacién de inversiones.

Enajenacion de inversiones financieras. <

Neow

Total recursos

10270 RESOLUCION de 12 de mayo de 1980, de la Direc-
arrollan determinadas normas contenidas en la
Orden del Ministerio de Hacienda de 8, de mayo
de 1980 sobre elaboracion de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 1981.

Tlustrisimos sefiores:

La Orden del Ministerio de Hacienda de 9 de mayo de 1980
por la que se dictan normas para la elaboracién de los Presu-
puestos Generales del Estado para 1981, establece los anexos y
documentacién complementaria que han de servir de base para
la clasificacién, desarrollo y especificacién de los créditos de los

Presupuestos Generales del Estado, tanto en su estructura tradi- |

cional como en la de presupuestos por programas para los
Ministerios que en la misma se citan.

Con objeto de facilitar el cumphm‘lento de lo dispuesto en

‘dicha Orden por los distintos Servicios u Organismos, de mane-
‘ra que se pueda conscguir la correcta aplicacién de los créditos
.segun_su naturaleza econdmica y funcional,

dentro del sector
organico a que corresponda se hace preciso definir, mediante
la eprobacién de unos cédigos homogéneos, las normas y crite-
rios conducentes a dicha finalidad.

En-atencion a 1. expuesto, y haciendo uso de la autorizacién

.contenida en la disposicion final primera de la Orden de 9 de

mayo de 1980 antes citada, -

Esta Direccion General resuelve que la aplicacion de las
normas de estructura para la documentacién presupuestaria
establecida en la misma, se regirda por los cédigos que figuran
adjuntos a la Resolucwn de esta Direccion General de 27 de
marzo de 1979, referidos a las siguientes materias:

1. Clasificacic’m econdmica de los créditos comprendidos en.

el presupuesto del Estado y en los presupuestos de los Orga-
nismos auténomos de caracter administrativo.

2. Clasificacién economica de los créditos de los presupues-
tos de los Organismos auténomos de caracter comerciel, indus-
trial o financiero.

3. Clasificacién funcional de los gastos publicos.

4. Clasificaciéon de sectores.

5. Clasificacién de conceptos estadisticos. .

Por lo que respecta & impresos normalizados que completan
la documentacién presupuesiaria, a los que se refieren los ca-
pitulos IV y V de la Orden de 9 de mayo de 1980, se unen como
anexo de esta Resolucion, con especificacién, para cada uno
de ellos, de la informacidn que deben recoger,
efectos do su utilizacion para-la elaboracion de los presupuestos
por programsas, un anexo de terminologia; asimismo sc incluye
anexo comprensivo de los ‘Organismos auténomos a los que se

Aportaciones de accionistas privados participes en el ca-

ci6én General de Presupuestos, por la que se des-

incluyéndose, a .

refieren los apartados b) y ¢) del numero "1 de la repetida
Orden de 9 de mayo de 1980.

Lo que comunico a VV. II.

Madrid, 12 de mayo de 1980.—El Director general de Presu-
puestos, Angel Marréon Goémez.

Ilmos. Sres.

MODELOS DE IMPRESQS

Los presupuestos del Estado y de los Organismos auténomos
iran acompafados de los documentos a que se refieren los
apartados IV y V de la Orden ministerial de 9 de mayo ‘de 1980,
ajustados a los modelog e instrucciones que a contibuacién se
indican,

(Estos modelos, todos ellos en tamafio normalizado 429 por 313
milimetros; pueden editarse por los Departamentos u Organis-
mos mteresados o ser solicitados de la Direccion General de
Presupuestos.)

RELACION DE MODELOS

Numero Denominacién

Pormenor del presupuesto.
Resumen general por capitulos,
’ servicios. )

P2 A Resumen ‘por capitulos y articulos de los presu-
puestos de gastos e ingresos de los Organis-
mos eauténomos de cardcter adminisfrativo,

Resumen por capitulos y articulos del presu-
puesto de explotacion y capital de los Orgd-
nismos auténomos de caridcter comercial,
industrial o financiero.

Estado de diferencias.

Plantillas de personal funcionario.

Retribuciones complementarias.

Complemento de destino.

Complemento de dedicacién especial (prolonga.-
cién de jornada y horas extraordinarias).

Complemento de dedicacién exclusiva.

Incentivos.

Plantillas y retribuciones de personal laboral.

Plantillas y retribuciones de personal eventual,
contratado y vario.

Cuotas a la Seguridad Social.

Gastos a realizar en el exterior.

‘Anexo de inversiones reales.

Resumen de inversiones por programas y ser-
vicios.

BResumen por provmcms y servicios.-

Memoria.

Descripciéh del programa.

Resumen .econémico.

Resumen financiero. .

Resumen de retribuciones 'y puestos de trabajo. .

Resumen de compra de bienes corrientes 'y de
servicios,

Anexo de inversiones reales.

Resumen de inversiones reales.

PP.8 Resumen de transferencias.

PP.9 Memorie del presupuesto por programas.

—_ Anexo de terminologia para el presupuesto por
programas.

—_ Relacién de Organismos auténomos a los que

se refieren los apartados b) y c¢) del niimero 1

de la Orden de 8 de mayo de 1880.

P.1
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO — Pormemor — P. 1
Miamriy o famin: PUwEsion Germfel, Barvicie u Ovganiama ~ Hamero
APLICACION
Ton! per arviculos
Functonal EXPLICTACION DEL GASTO Towl por oncapos. “\,:...m,
Shpe b 4 Ames Go pawam)
*

P.1. Pormenor del presupuesto

Por columnas se indicara: o

a) La aplicacién econémica (capitulo, articulo, concepto y subconcepto, en su
caso) y funcional del gasto. Para esta uGltima se tendran en cuenta las claves seha-
ladas en el anexo IV de la Orden miListerial de 9 de mayo de 1980. Si un crédito
afecta a varias funciones se indicara las claves correspondientes y el porcentaje
imputable a cada una de ellas.

b) En la explicacién del gasto se tendra en cuenta que los|conceptos tipificados
no precisaran ninguna explicacién adicional sobre su propia denominacién.

Los conceptos no tipificados se redactaran de forma sucinta, pero con suficiente
detalle para expresar la naturaieza de los gastos que comprenda. Todos los conceptos
que amparen gastos de igual naturaleza tendran una redacciéon normalizada.

c) La cuantificacion de los créditos se hara en miles de pesetas y se totalizaran
por articulos y capitulos.

d) Se tendran en cuenta las instrucciones geéerales de fecha 9 de mayo de 1980,
especialmente en lo referente a créditos de inversiomes.

- )
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO — Resumen General por Gapitulos, Arliculos y Servicios = P.2. -

Tnme-o o aceibn . i Ocgtnicn

PRESUPUESTO DE GASTOS (Fa miles dc pesctar)
Sevkn o Seeare oJseecin s oi5erca @[ omvicto oo[eemicio D @] Tovau

an SERVICIDE

A) OTERACIONES CORKIENTES
CAMTULD 1~ Rewameraciones de Peo
.

1| Rewibuctonns biesr = = —
17 | Revituciones coaplemmeia
Complezrento famillsr <. —

1 | Caom Sepures Sochles - o
19 | Cunbuba -
TOTALBELCAPTULOY .|

21 | Domcién ordlnaria pory gassen de oficina |
Grun & inouchln  ——.

Ieversimes (cepro ifition) — —
Mabllaria, 1quipo ofcins T otro mat. e |

TOTAL DEL CARNTULOZ ... _ |

" CAMTULD ) tamwvescs
3 | Dr dends tepramuads pos tivalon valarrs
320 Deanclpay rEune - -

ACamiritcritls  —
4| AlSepuridid swid - —
45 | Acmnbmos raidnomen ¢
Induerlates o finanietcs
4 | Aanpeess comarc, indvar. o0
7} A oo um fine de e
P Y e ———
4 | A Eneor
TOTALDEL CAPITULO

TUTAL OPERACIONES CTES. ..

B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO $-ivervienes cale

72 | A Ompabars sarbaoms sdmisbustivos
7| Aty o
70| AlaSapridad Secl o o
75 | A arpaimo suiéanmos comes
lndurisim o finasderas
76 |- A eropesas comere., dum., [
71| A imiivciova do G de Iucro eueane | <
0 | A Factlis
75 | A Enurier —
TOTAL
CAPIFULO 8- Varieciés 4 acs. floanc.
O | Comuituciones de drplnlion o e or . N
02 | Adquiicion detirules » carto plas
03 | Adquiscionss 4« otliguciona
o | Adqubiciba de arcloney .- —
88 | Camesé de priztamor n carvo
" v lago
TOTAL DELCAPTTVLON ..
anm.—vmay—h-l—«
91 | Devoluciha de eplaitan . |
52 | amer, dewd eaiida s cari pl
93 | Amore druda cmisida s Largo plasc . o
54 | Ameur, émamos reclbidan 1 canve plaso
95 | Amore pri bdos 2 Large. )
. TOTAL DEL GMQERULOS . .

N TOTAL OPERACIONES CAPIFALl

P.2, Resumen general por servicios ysartlculos del presupuesto de gastos de cada
eccion

Constituye el documento resumen de los gastos de cada una de las Secciohes, del
presupuesto del Estado o del Organismo auidénomo correspondiente,
1 mismo se trasladan los totales resultantes del pormenor.
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ano.
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO. ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS - P2.A-

MINIS ) - GRAANITMD ;. g Nomera
Ani- Imemrte Ani- I T impor
e > DESIGNACION DE LOS GASTOS (enmiapty) | sdo DESIGNACION DE LOS INGRESS fen miles pes)

ALOPERACIONES CORRIENTES Aj OPERACIONES CORRIENTES
CAPTTULO 1 - Remmmernciones dn Pascmd * ] lmpuerios dintos

1t Ratribrucionss bisis — e e | —t yu Sobre la Renta

12 ibuci i 12 | “-Sobee ol Capial

13 | Compkmento TGTAL DEL CAPITULO 1

14 Remuneracioncs en especie: "

15 imposstos indirecton

16 7n Sobre T. Pacsimoniales y A.J. .

17 | Personal eventual conatada y vario o — 22 | Sobr Triiode EWP"-'

18 { Cuou Sepuror Sccials : 3
19 | Claes Parina # d
25 Manopolios flscales

TOTAL

:Anrpl.o*-bpkr—eurhuy | Team  oto¢ ingecaas ]
rviciin. E

31 Venta de bienes

2L | Doacion ocdinaria para garton de oficias —
bl

22 | Gastor de inmue e 32 | Preiacion de servicias
2 | irazpormey compamaciones e v oy o on ;: KT’"‘ Soputel
24 N a1y parafisc
25 N £ ebic
3
o -

2 Contermacidn y ..,..-.‘m adimaris de iavere »

Ca2es (eACERI0 CAIDN) — o m vm e oo TOTAL DEL CAPITULD 3
27 | Mobilaria, qupooﬁﬂnyoﬂnmﬂm - 1
P | Peteconss pina Sevicio %1 | DeiEaiado -

TOTALDEL CANTULD 7 = 1t 42 | De Ovganiamos auénomes

CAPITULO 3 - Tnterews . 43 | DeEnter Teritorislen ... —
3t | Dedesda da por & - 44| Dela Seguridad Socal e
32 | De ancicipory préacarmn o o — 45 | DeOA. de caricter comeecial, (8. o fin. e
33 | Dedepharas .. 46 | Dx Empreas comerciales, iadust, o financ. o

a7 De Insticuciones tin fmes de lucro . .

= TOTAL DEL CaPITULO 3 = =

48 De Familus
CAPITULO 4 - Transfcreacies corriemten. 49 | DelEmerion .
4 - TOTAL DEL CAMTULO 4
42
a patrimonial
“ st Inzerces de titulos walorey
45 | A oraniumos aoiénomes camercil 52 [ Intereses de anticipo y pré =
traics 0 COARCIO — 2 — v oo s o 53 | Iotaaes de deptsiton .. .
46 | Acmpreas comar. iadus o fisse o — o 54 Dividendon y parricipaciones o benefickos |
Pt Alsstiruciones dn fines de lucro o — o 55 Rens de inmnebles - .
49 | Afamius .- puptaanay 56 | Pdiow comcexiones y aprav. crpeciales —
49 | A Extaior . U 59 | Ouon ingrems purimanales
TnTALDELCA.VITULD‘ - TOTAL DEL C. 5
TCTAL OPERACIONES CTES ... TOTAL OPERACIONES CCARIENTES
B) OFERACIONES DE CAPITAL :‘ OFERACIONES DE CAPITAL
CAPITLLO & - Biversicmcs reales a | e de e slonen resles

6169 | Progamas varios ——e——— 62
CAPITULO 7 - Trasedercecias de capital

De tas demis imverciones resles
TOTAL DEL CARTULO 6,

71 Del Eyrado .
7 e Orgasismos antémomos -
73 .| De Ko Temitoriales
k2 D¢ la Seguridad Sacial . -.
75 | DeOA.de casicter camercial, Ind. o fin,

copital

74 | AL sequioad socal
75 | A orpaniessos satbnomos comenciales, indmn
wriales o fiaanciesas

76

” 76 | DeEmprenss comescialen, indust. o financ. .
78 - n De l.nnmauu. En fines de lugo

7

"CAPITULD 6 - Verincitm do act. facceran
Constiruciones de deptitor w. om 1o e —
Adquisiciéa ds tioul P> e e

TOTAL DEL CAPITULO S .
CAPITULD 9 - Verimitia de pasives Snamciars
Devobacidn ds depéuitos . -

9 -
92 | Amor. deads embids s coro plaso  — .
93 | Amart druda cxmitida s hgo plazo — — —

9 | Amar s conto phzo - o .
95 | Amon o brgo plazo — .. g
JOTAL DEL CAPITULO 9 .. .
TOTAL OPERAGIONES CAPITAL
aneds
TOTAL DEL CAPITULDS - —
TOTAL OPERACIONES DB CAPITAL
RESUMEN
OPERACIONES ———ia
OPERACIONTS DE CAPITAL

MAI.BALINGIWS_ ———

TOTAL GENERAL GASTOS :

P.2.A. Resumen por capitulos y articulos de los presupuestos de gastos e ingresos
de los Organismos auténomos de caracter administrativo

Su objetivo es presentar los indicados presupuestos sintetizados por articulos, tota-
lizados por capitulos y éstos por.grupos de operaciones, corrientes o de capital, para,
fmalmente. presentar un resumen con los importes totales, tanto para gastos como
para ingresos.

Al mismo se trasladan los totales resultantes del pormenor (documento P.1).

PN CPUm DE LOS GRGANISMOS AGTONOMOS DE CARACTER COMERCIAL, INDUSTRIAL O FINANCIERO -P2C

0861 ofewr 07

woeTeRo:
T l NUMERG
IMPORTE IMPORTE
At DESIGNACION DE LAS DOTACIONES i) | A DESIGNACION DE LOS RECURSOS (it o ps
DOTACIGNES RECURSOS
1) OPERACIONES CORRIENTES 1) INGRESOS POR OPERAGIONES CORRIENTES.
Capitulo L~ Brmmmersciones de apum.-v--
10| Persamal RmGionario.m om = on o w v sm m m mr s o 1 | DeMernderfes o r s e o
32 | Penonal eventual. contrasdoy vario m m 12 | DeProductas m-uin- e mm——————
13 | Persomaten eégimen hboral 13 (AU e o e om e e e
14 | - Remunerariones en especie 14 De Env.u!- yembd.,u.. s =t o s
35 | Coores de Seguridad Social 15
16 Clises Paivas.
TUTAL DEL, CAPITULO 1
Capitalo 2. Compres
2 | PeMercadertar -'
22 De Materias pri
23 | De Envares y em .
24 De Otres produet Gp.2 imaiales ¥ otros &
e o 21 | Intereas de anticipm ¥ prAOMON o vm vm o = om0 e o om |
EL CAPITULO 2
TOTAL DEL CAP - 2. | Rentadavalwes oo ce o m =
Capitulo 3.-- Orce gmtcs por matwrnless = 23 | Alquileres de inmubles v mm o m s o e
n Detaciin ardinaria paca gastos &2 Oficinh wa m m it oo om v gm £ Ous ingrusas
32 | Dietss locomecitm v teaslados = e ————— ettt
33 | Atquiteres de inmucbics TOT
3| Gunstavacion y reparaciim . A
.35 | Fecuicdid, g
36 Teansporzes y comanicaciones 2
37 Games fimancieror
3 | Ouos gaaros - -
3 Dotacibn d:lrj«n: 1o para smadtitaciones y provisianes B
IR Capitalo 3.~ Derechen ropaladores
- TOTAL DELCAMTWO ) - T TOTAL DEL CAPITULO S . o
Capiflo 4.~ Tramfermncim carienles (it kmlatro) .
A | AR ! :
42 AO
a3 A En\ﬁ termritoviales ..
a d Social 0 )
“ = suinmes com ey ndtiles o Gnancivica. Capfno b Sbrendons s oplbi
a7 a1 | melEeado o :
3 2 Organi
F1] 43
- “a
TOTAI. DEL CAPITULO 4 . 45
Capitalo 5.— Distribucién de brachicion .
41 4
s
49 | DelExtericr
TOTAL DEL & .
'YTAL GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES . TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
11) OPERACIONES DE CAPITAL 11) OPERACIONES DE CAPITAL
Capitalo 6. Inveioncy Beales *Capitalo 6. Essjomaciim de isvornionss reales
6 | cmmmmmmm i e ——— ~ TOTAL DEL CAPITULO6 .o = e o
62 | cemmmm rm - —————— .
63
64
65069] ot om o e e e e
 TOTAL DEL CAPITULOS
Capitalo 7. Trenslerencins do Capltad ~ Capitalo 7. Tramlezenciae do Capilal
7 71 || DelBitado wcs e ot e e = o
72 72 1| De Ongan o caricier
7 73 || DeEows wrisovisles 1o oo
™ kl}
75 75
75 | AEmprems nnﬂmlﬂ.md\nwnlel o fiasncieras = m o. 7 -
77 | Alnstitucioncs sin fiaes & locto 77
i 7
7 ”

TOTAL DELCAPTTULD 7 .o o~ o .
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1
132
133
134
133
136
07

P.2.C. Resumen por capitulos y articulos del presupuesto de explotacién y capital-

2 | 16 Produrion (ETMINIdes e e s ot o o .

Enajonieibe y reintcaro de ohligacionsty bones. -
Rointegeo de préauamos concedidon a corto p]uﬂ

- Eareician
R DE LOS 08 AU DE CA 0 FINANCIERO - P2.C.
MisTeRio:
I Wy
oRcanisue:
A g ] A tmparre
o DESIGNACION DE LAS DOTACIONES b do el | o DESIGNACION DE LOS RECURSQS {miles e pearas)
DOTACIONES RECURSOS |
Capitulo 8.~ Verinciotes da netivoy fimmasiorny Capliado 8.~ Foadow de extofiamciacin
8} | Adguiticiin de SCEIORE s o om m o s om m o e —— 81 | Fondo de 5
o 82 | Fondo para provisiones
83 e ————
64 TOTAL DEL
Caplimio 9.~ Variaciones de activos fmanclerns
Esafenacin de aceivner -

" IOTAL DEL CABTULO.

TOTAL GASTOS POR OPLRACIONES D27

101

111) VARIACIONES EN CUFNTAS DE ACTIVO
Capitalo 10— Verinonzs en existencizs

DM o e e e o e e e

U5c SubpIOG1E:03 ¥ TEEHUTS on om 1 m om o o om am

e Produces en cumio

e Materias primas y

De Euvases y embslajea

De Otrat productos

'IO'I'AL BELCAPITTLO 10

102
103

i
12
13

TOTAL INGRESOS POR OPERACIONFS DECAPITAL ..

111) VARIACIONES EN CUENTAS DE PASIVO

Capitalo 1.~ Yariaciones en b caentas 2 pugar
Proverdes o - ———— - -~
Acreedors varlos
Gastos a pagar

14

TOTAT DEL CAPTIUEG 11,

Capitalo 12~ Verinciou en of dingouible

CUjt s o e e e et e e e

TOTAL VARIACIONES EN CUENTAS DE ACTIVO .o

IV} ALMACENES
Capfizlo 11~ Existencias al eorairten dd ejercicin

De Mertader it o e o o o e
.

121
122
1”3
124
125

127

V) ALMACENES
Capitalo 12— Exisencias en fio de cjarvicls

De Mertaddias e e v o i om o =

De Froductos termimdor m e =

e Shprodatton y rosd
i Producios eo cueso

e Materias primas y 1usilians m m = o= e om oo n = o e

1 Enrascd ¥ embaliel  mn s o o o e o o om e o

% Duros productom = m m =

TOTAL DEL CAPTILD 13 — oo

De ¥ residuas
D¢ Productos en cumm — —

De Envases y embulajes -
De Ous pvdunu

 TOTAL DELCAMTOLD |

TDTAL GASTOS POR ALMACENES — oo — —

NESUMEN
CASTOS FOR OPERACIONES

‘GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL o
VARIACIONES EN CUENTAS DEACTIVO o

ALMACENES o - v e .———

TOTAL DOTACIONES IGUAL A RECURSOS

TOTAL INGRLSOS PUR ALMACENES o ...

HESUMEN
INGRESOS POK OPERACIONES CORRIENTES -,

INGRESUS POK OPER ACIONES DE CAPITAL ..
VARIACIONES EN CUENTAS DE PASIVO o
ALMAGENES 1 i cem e e m
TOTAL RECURSOS IGUAL A DOTACIONES _ .,

de los.Organismos auténomos de caracter comercial, industrial o financiero

Su objetivo es presentar los estados de dotaciones y recursos del presupuesto de
explotacion v capital de cada uno de estos Organismos, sintetizados por articulos,
totaiizados por capitulos y éstos por, grupos de operaciones o de cuentas para obtener
un resuren final que presenta nivelados los importes totales de las dotaciones y de

los recursos.

Al mismo se trasladan los totales resultantes del pormenor (documento P.1),

ARO
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO — Estado de Diferenciss — P.3
’ inkearto 0 Becion,
Astlcasim " EXPLIGACION DEL QASTO H:’DRYEBELUSC"ED"N("::I:E:;;:: JUéTIFchcION DE LAS DI:’EI‘IENC!A'
itaio para | A; {!

Econfirnics | (Remammn dal que figurs en o Preupuato) PP 19— [enmiwpwm. | T .

AY

\
.
L3
]
L
P.3. Estado de diferencias .

A cumplimentar une por ¢ada Servicio o seccién en que se divida el Departamento
u Organismo

Solamente se conmgnarén los conceptos que tengan variaciones.

Los datos a consignar, por. columnas, son los que en los epigrafes de los mismos
se indican.

En la columna «Justificacion de las diferencias», la explicacién sera sucinta, pero
contendra la base legal o fundamento de caracter econémico de la modificacién pro-
puesta o referencia a las exphcamones y justificacién comprendidas en la Memoria.
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i PLANTILLAS FUNCIONARIOS - P4

oo Srgaaca

CUERPOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE DESTIND CLAVE

S s Centrales — o

Servicias Perilericos m m

En otros Ministerios
En 0O, AA oo

En Entes iemitoriales

Excrdences ..

Qvras situaciones

Vacantes ... ..

TOTAL PERSONAL PLANTILLA ..

Detalle de Servivies Perifericos:

0 Abm feme e m e

. Aliacere =

Alican

H FaORCE -t

35, Palmat {La1) =
Poatcurdr ;e -

“TOTAL BN SERVICIOS PERIFERICDS

Otservaciones {Se explicar L clave do cada Cutrpo)

P.4. Plantillas de personal funcionario

a) Se computaran solamente los funcionarios de carrera y los interinos (el per-
sonal laboral, eventual, contratado y vario se contempla en los anecxos P.6 y P.7).

b) En las diversas columnas se deiallarad el namero de funcionarios de cada Cuer-
po, siendo suficiente que en el encabezamiento de las mismas se consigne la clave
del Cuerpo (Orden ministerial de 7 de octubre de 1964) y su indice de propdrcionali-
dad (Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo). : .

c) Se dedicara -una columna .para cada uno de los Cuerpos especiales o Escalas
dependientes del Ministerio, asi como para cada uno de los. Cuerpos, generales.

Por lo -que respecta a las plazas no escalafonadas dependientes del' Ministerio, se
englobaran en una sola columna, salvo que por el elevado numero de un grupo de
iguales caracteristicas sea recomendable distinguirlo de las restantes. Este criterio se

aplicara asimismo a los funcionarios de Cuerpos especiales, Escalas y plazas no esca-.

lafonadas dependientes de otros Ministerios.
d) Para conseguir la debida uniformidad se seguira el siguiente orden al rellenar

las columnas. - :

— Cuerpos generales,

— Cuerpos especiales o Escalas dependientes del Ministerio u Organismo.

— Plazas no escalafonadas dependientes del Ministerio. - :

— Cuerpos especiales, Escalas y plazas no escalafonadas dependientes de otros
Ministerios u Organismos. .

@) El primer «Total>» de cada columna debe coincidir eon la plantilla presupues-
taria para 1981, excepto para los Cuerpos generales y demas colectivos cuyas plantillas
figuren en otro Departamento (la excepcion de Cuerpos generales no es aplicable al
Minisierio de la Presidencia del Gobierno).

1) El numero de funcionarios que se consigne en «Servicios centraless y «Servicios -

periféricoss debe coincidir, naturalmente, con los totales del detalle de estos servicios.
g) Se utilizara el menor numero posible de impresos,.que deberan ser numerados.
La ultima columna se dedicarid al total de cada linea. . .
h) Para el Presupuesto.de 1981 no sera imprescindible el desglose por Direcciones
Generales o servicios, es decir, podran figurar todos los funcionarios destinados en
el Departamento en la columna del anexo respectivo. .
i) Todas las normas aenteriores-son de aplicacién a los Organismos auténomos.
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FRESUPUESTOY GENERALEFS DEL ESTADO

Retriixciones Conplementuim — P.S

AROy

oo

ORNCSION GERERAL, SLAVICIS U OROANISMO!

indica N da luncionarias que prestan s—sicio an o Ministerio,

[ToRo inicial | Prantitia
licad Preupnstete

Efectiva
Ve Al

de Deyting.

Prolongecion de
dornata

da Dadicacién
Exchuiva

9 Extragrinarioy

Paronales y
Trsitarion

TOTAL

CREDITD PRESUPUESTO

DEDUCCIN MR VACANTES Y OTROSMOTIVUS oo s g

(OBSERVATIONES:

P.5. Retribuciones complei‘nentarias,

Objetivo: Desarrollar, en miles de pesetas, el crédito destinado al pago de retribu-
ciones complementarias, detallando, en la medida posible, los distintos tipos de remu-
neraciones y los Cuerpos, Escalas o plazas a quienes afecte.

Instrucciones: :

a) Se desarrollgran solamente los créditos destinados al pago de retribuciones
complementarias de los funcionarios de carrera e interinos (los correspondientes al
personal laboral, eventual, contratado y vario se contemplan en los anexos P.8 y P.7).

b) El titulo de las columnas de «Numero de dotaciones- es el adecuado para desa-
rrollar el crédito global que afecta a los funcionarios civiles de la Administracién
Central e Institucional. Para los restantes créditos se efectuaran las modificaciones
pertinentes en dichos titulos, sustituyéndolos por los que sean aplicables a los colec-
tivos respectivos. )

c) El «Numero de funcionarios que prestan servicio en el Ministerio» debe guar-
dar la debida concordancia con el que se deduzca del anexo P.4.

@) El costo integro se calculara de acuerdo con la plantilla presupuestaria de 1 de
mayo de 1980, y los médulos aprobados para el actual ejercicio de 1980, sin perjuicio
de las adecuaciones que efectile la Direccién General de Presupuestos cuando se fijen
los correspondientes al ejercicio de ‘1981, Los créditos presupuestos para atender los
complementos de prolongacién de jornada y de las gratificaciones por servicios espe-
ciales o extraordinarios no podran exceder de los créditos concedidos por el Ministerio
de Hacienda para estos fines (en caso de duda debe consultarse con la Subdireccién
General de Gestién de Retribuciones de Funcionarios), sin perjuicio de que se haga
constar su insuficiencia en el ‘apartade de observaciones. }

e) Para el presupuesto de 1981 no se efectuara desglose por Direccionés Generales
o Servicios, englobando los datos correspondientes al conjunto del Ministerio.

f) Las referencias a Ministerio que se efectuan tanto en el anexo como en estas:

instrucciones deben entenderse que corresponden a Organismos auténomos cuando se
trata de anexos que desarrollan créditos globales destinados al pago de retribuciones
complementarias de su personal. :

g) El desarrollo en los apartados P.5.1 a P.5.5 s6lo es de aplicacién a los créditos
destinados al pago de retribuciones complementarias de los funcionarios civiles de la
Administraciéon Central e Institucional. ' :
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PS50 CONPLEMENTO LE DESTINO

Cuntis Nomero da Oowciane Corta grusd Diruribucitn por indice de Projorcionatiind del N da Dotacionds
Nvel | ladiviad T = - O eniles puan) -
BN RS D 0 e s + 2 o
-
T
TOTAL o = e e
Pedticeibn por retraso e s provisce de nane -
COSTE LIQUILID o mv mt ot o e o e oo e e

OBSERVACIONES (Cantimuacin):

P.5.1. Complemento de destino

En las columnas de numero de dotaciones, con distincién de Servicios Centrales
¥ Servicios Periféricos, se reflejaran las reconocidas por la Junta Central de Retribu-
ciones en 1 de mayo de 1980, sin perjuicio de que en el apartado de observaciones se
hagan constar los incrementos previsibles posteriores a dicha fecha.

En la columna de costo anual se consignard, expresado en miles de pesetas, el
resultado de multiplicar el total de dotaciones de cada nivel por la cuantia individual
anual, .

[ Dvazitn Gomesl, Garerrs < Orgtniime 1 o Orginkor
,
P.5.2, COMPLEMENTO DE DEDICACION ESPECIAL (PROLONGACION DE JORNADA Y HORAS EXTRAORDINARIAS).
Indice Couficirma | . *
M 3 & Cuantia individual
Multiplica- . "
s CUERPO, ESCALA 0 PLAZA S 8, D ’f‘::: “‘f"u"; Planailly (Sin ceparanién | (Costo Anl
Ly 27?7 31/65
|
'
-
,
.
'
\
\
'
TOTAL plantills presupuestaria 3dactita o] DEPUIATENID s wx 1m om o 45t vis b sm 11 oy 21 1 M0 e 18 10 =3 10 0 60 1 ot b0 _ TOTAL wn s
Repereniin dad complemears da daains
Ayuda purs comida (I8 resasualidnle a mabn de 1705 pesetas pasa los f
Howrat extRoc®ouriss m o om - a1 e e e
Incremento valos b inari tads ea dia festico o co.
Deduccion por setaso enla provisién de aantes y pos funcionarios no incluidos en ségimen de prolongasion de jornada
QOBTO LIQUIDO 114 as w1 1m 4r ove o=t om0 i 0en vla 9 wm 000 4 0 op ams @0 oo bt

P.5.2. Complemenfo de dedjcaciéh especial. (Pro-longacién de jornada y horas extra-
ordinarias) - .

Para los’Cuerpos Generales se coﬁsignaré en la columna de <Plantilla presupues-
taria» el numero de efectivos asignado por el Ministerio de la Presidencia del Go-

. bierno.

El costo anual sera el resultado, expresado en miles de pesetas, de multiplicar la
plantilla presupuestaria por la cuantia individual anual.

El costo liquido no podra exceder del crédito concedido por el Ministerio de Ha-
cienda (en caso de dude debe consultarse con la Subdirecci6én General de Gestién
de Retribuciones de Funcionarios), sin perjuicio de que se haga constar su insuficien-
cia en el apartado de «Observaciones» del modelo P.5.
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P. S. 3. COMPLEMENTO DF. DEDICACION EXCLUSIVA
indicn Coeticinte
. Grado | Muniplica- . N inivi Conto Anual
CUERPO, ESCALA, PLAZA O PUESTO DE TRABAJD el e | Miriey | Peavila Prespasctaria | Cusntlsingividya .
) Loy 22177 aues
.
\
TOTAL e TOTAL s
Deduceiba por retrass en b provisién de vacantes g por fimclomirion eximides del régimen de dedicaridn exclusive; con Lt consiguiente supresion
612 CONDAPTESIACION CLONGMIC am s s s s s e s s s i 2 b 8 48 b e 2 s 08 b s k218 B O b 48 8 om0t 1
COSTO LIQUIDO e cw e

P.5.3. Complemento de dedicacién exclusiva

Se detallaran en primer lugar los Cuerpos, Escalas o plazas que tengan reconocido
este complemento con caracter corporativo, y a continuacion' los puestos de trabajo
incluidos en régimen de dedicacién exclusiva (desglosado por indices de proporcio-
nalidad). ’

Para los puestos de trabajo en régimen de dedicacién exclusiva se consignara en
la columna de <Plantilla presupuestarias el ndmero de los mismos, aunque sus titu-
lares hayan sido eximidos del régimen de dedicacién exclusiva, con la consiguiente
supresion de la contraprestacion econémica.

El costo anual sera el resultado, expresado en miles de pesetas, de multiplicar el
numero de dotaciones consignado en la columna de «Plantilla presupuestarias por la
cuantia individual anual. ’ )

‘

Srin O srecon: J TrACCETON GENERAL, SERVIEIO U GROANTING: o ORGANTTO
P.5.1. - INCENTIVOS R ’ ; .
ica I Costiclento Cupntin individust
a ork ipli- Phantill - Carto Anwal
CUERPD, ESCALA O PLAZA oty ﬁ:;‘; Mol aatills- (Sin reparcusion [Seitieeei
: Ley22/77 | [TV
~
\
TOTAL plantilla presupuestaria adserica al DEPITLANENTO oy ws oo sis son s 010 rub 010 oot 403 m et s w4 et o dus 010 o] TOTAL omav o1
tneertivo de prolongacion de jorada ( Cuerpos Generales Administrative, Auxiliar y Subalterno ) -
Incentivos e especial cualificacidn { Centro Proceso Datos y aniloges ) o
€OSTO ftegra o
Deduccion por retraso cn Ia provision de vacantes -
Deduceitn por reintegros de reutibuciones de Organismos Auténomas vm et om ot e i 0 i o b 0m
1 COSTOLIQUIDO va ey 4 mm om om oo 0 o w0 o o0 v
P.5.5.. COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS . it
. Complemento personal y transitotio establecido por la disposicién transitoria primera dela Ley 31/1965, de 4 de may
Complementa especil establecido por el articula 62 de la Ley 29/1974, de 24 de julio PR . ‘-
/
3 TOTAL w1 e o 100 7 o oy ot O 4 o

P54, Incentivos )

Se detallaran los incentivos reconocidos a todos los Cuerpos, Escalas o plazas, bien
sean de caracter. corporativo o de productividad.
Para los Cuerpos Generales se consignara en la columna de «Plantilla presupues-
%qria: el numero de efectivos asignado por el Ministerio de la Presidencia del Go-
ierno.
El costo anual sera el resultado, expresado en miles de pesetas, de multiplicar la
plantilla presupuesEaria por la cuantia individual anual (fija 0 promedio). -

\
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FRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO — Asexo de Personal Labomal. — P.6

ana

C—— [y e Groinis
{on mie de pras ]
Pluszs | Poges ex-
Salario wimilaion frwordine— OTROS DEVENGOS
CLASIFICACION DEL PERSONAL Pl [ 0 | Traes |y i | v TOTAL

b | Meetari

[rotumario

P.6. Plantillas y retribuciones de personal laboral

Los datos a cgnsig'nar por columnas recogeran el siguiente detfallef

Columnas Datos a consignar

1. <Clasificacion del perso-
nals ... . ver e oo oo ae oo | S detallarin las categorias laborales basicas de
acuerdo con las dernominaciones que figuren en las
disposiciones que las regulen. Constara, asimismo,
el nimero de trabajadores encuadrados en cada una
de dichas categorias, la retribucién individual base
¥y, cuando exista, el nivel de la tarifa salarial que
corresponde a cada categoria.

Figurara el numero de componentes.

Se consignaran en estas columnas las retribuciones a
que se refieren sus epigrafes, a devengar por el
personal que integra cada una de las categorias la-

8. al 10 . borales,

: erose eee o pee s 20s 001 De contenido analogo al expuesto para las cOlumnas

3 al 7, pero con referencia a los restantes devengos

salarlales de caracter obligatorio. Cuando no sean

2. «Plantillas ... ... cee oo wor oo
< S - ¥ N R

se comprenderan varios devengos en. cada una de
ellas, procurando separar los de mayor importancia
cuantitativa.
11. «Otros devengos de carac-
ter voluntario» Con el mismo detalle explicado para las columnas an-
teriores, se consignardn emn ésta los devengos que
tengan «caracter voluntario». En el apartado final
del impreso «<Legislacién reguladora ...», se indicara
el Acuerdo Administrativo en virtud del cual se
satisfacen los referidog devengos voluntarios.

El total de los datos numeéricos anteriormente aludidos figurara con las cantidades
autorizadas para 1980; una vez totalizados se.aplicara el porcentaje de aumento pre-
visto para alcanzar el «Total créditos para 1981», que deberd coincidir con el de Ios
créditos del articulo 18 (art. 13 en OO. AA. comercmles industriales o financieros/,
que figuren en el anteproyecto respectivo.

En el apartado final, «Legislaciéon reguladora, etc », se consignaran los datos pro-
cedentes que faciliten una amplia informacién sobre el personal laboral del Ministerio,
ﬁ:révwm u Organismo en orden de justificar las plantillas y retribuciones consig-

as.

121 "wnN—49 9P ‘0 'd
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FRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO — Pensonal eventoal, Coutratado y Yario — P.7 °

o t— - Tonae O A [Rs

DOTALION PRESUPUESTARIA (miles de pos.}
DE L TRABAYD [N dePomtox]  Penanas Pemonsl Perorat Towl del
Ereual Commatio Vario Anieuto 17

OBSERVACIONES

P.7. Plantillas y retribuciones de personal eventual, contratado y vario
En sentido vertical se relacionaran separadamente: '

a) Respecto del personal eventual, los puestos de trabajo reunidos por analogia
de funcionarios y de retribuciones, indicando las percepcicnes y baremos establecdos.

b) Dentro del personal contratado, los que lo sean al amparo del Decreto 1742/
1968, en tantos grupos como diferentes sean las cuantias de las retribuciones derivadas
de los mismos, con expresiéon del numero de contratos e importe unitario.

c) El personal de asesoramiento designado a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 7.° del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, se consignard separadamente.

d)} En cuanto al personal vario, se relacionaran, agrupados por analogia de fun-
cionarios y retribuciones, los puestos de trabajo. Respecto al que esté debidamente
especificado en el pormenor presupuestario, se incluird en este impreso por el im-
porte total, solamente con la indicacién de que su detalle figure en el concepto
correspondiente.

El total de los anteriores datos numéricos se expresara en los modulos autorizados
para. 1980. Una vez totalizados, se aplicara el porcentaje de crecimiento previsto
para alcanzar el «total de crédites para 1981» que debera coincidir con el de los
créditos figurados en el anteproyecto, en los conceptos 171,172 y 173.

B AR
PRESUFUESTOS GENERALES DEL ESTADO — Caotas de Seguridad Sodlal — P.8 |

Wiatee 5 Samir:

 Dirwseibn Geners, Barviclo w Orpantime. ‘Moo Gratoias

(m_miles da_pewtss)

BASES DE COTIZACION

Amidenta de
Trtujo

CUOTAS SEGUROS SOCIALES

‘CLASE DE PERSONAL,

Tatitedes

Tulluim

de
Trabsjo TOTAL

P.8. Cudétas a la Seguridad Social

En la columna «Personal», de este impreso, se detallara el personal laboral, evén-
tual, contratado y vario. En las columnas restantes se consignaran las bases de
cotizacién y las cuotas de Seguros Sociales, ton la distincién que indican sus epi-
grafes: Tarifadas, complementarias y accidentes de trabajo. El total de los datos

. pumericos, en cuanto a cuotas de Seguros Sociales, se¢ expresara en los médulos

autorizados para 1980. Una vez totalizados se gplicara el porcentaje de aumento pre-
visto para alcanzar el <total de créditos ‘para 198ls, que debera coincidir con el
crédito solicitado, por el articulo 18 (articulo 15 gn OO0. AA. comerciales, industriales

o financieros), en el anteproyecto.
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO — Gustos s Refizar m of Exterior — P. 9 e

[r—yr—y

Ok encitn Gamsl, Sovitso u Grymmama: i ars Gradhica:

CREDITO [en miles de neroian)
En Espeiy €n o exvraniero Toul

CONCEFTO EXPLICACION DEL GASTD

P.9. Gastos a realizar en el exterior

Tiene por opjeto detallar las cuantiias de los créditos que se destinen a realizar
compra de bicnes o servicios u operaciones que impliquen pagos al exterior.
En sentidc vertical se indicara:

Columnas Datos & consignar
1. «Concepto» ... ... ... «e. «e ... | Se figurara la numeracién orgénico-econémica de cada
concepto.
2. «Explicacién del gasto» ...{ Contendra la explicacién precisa para 1dent1flcar la

clase de gasto.

«Gastos en Espafias ... ...|[mporte en miles de pesetas.

«Gastos en el extranjeros.|Importe en miles de pesetas.

«Total> ... ... ... ... ... ... ...[Importe en miles de pesetas del total del gasto, por
conceptos presupuestarios.

[T )

P.10L PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO. ANEXO DE INVEHSIONES REALES siencicio

Pr.6 (millones de pesetas)
[P ER———
00160 DENOMINACION DEL PROGAAMA FINANCIACION DEL PROGRAMA IMPORTE Foveliminny
. cesupu
Prerapuctto del DePUIIMERD we sm = v m = 1m o 1 e
Prerpucto de .
Aocde DISTRIBUCION TEMPORAL DISTRIBUCION ECONOMICA DEL COSTE EN EL ARD 1,081 °
° Denominacidn del preyecio, cbra o .. | iniciacion iliari i -
ne Bming proye bra ¢ Peovineia " a Obrary . IMobitiario,
quiticidn y tocalizacion provinciat A f:; Ao | vout | Tereanos [editicios | mejorn de [raouinaci g, e B
cion tienss | VP | oficiom . |iecnologia
.
.
’ i
.
)
P.10.1/PP.6. Anexo de inversiones reales h

Tiene por objeto poner de manifiesto los proyectos, obras o adquisiciones en que
se traduce la e]ecucmn de cada programa, comenzando por las fuentes de flnanclacuﬁn
del mismo. con expresion de la cuantia de las respectivas aportacmnes

Por columnas debe especificarse:

— Fl numero y denominacién del proyecto, obra o adquisicién a realizar.
— La provincia en que las actuaciones anteriores tendran efectividad.

— Los afios de iniciacion y terminacién de tales actuaciones.

— La distribucion temporal de esias actuaciones, clasificada -en:

— Arnios anteriores.
— Aiio 1881, cuya cuantia ha de coincidir en él total de la misma con el con-
. signado en los presupuestos de gastos de los entes que financian- el programa.
— Afios posteriores.
— Total, suma de las tres columnas anteriores.
—_ Distribucién econémica del coste en 1981, cuyo total debe coincidir con la colum-
na de <Afio 1981» incluida dentro de la mas amplia de «Distribucién temporals.

Este- modelo sirve tanto para justificar las inversiones previstas en el presupuesto
“tradicional como para las incluidas en el presupuesto por programas de los Depar-
tamentos u Organismos gque han iniciado la presentacion del conjunto de sus activi-
dades segun esta nueva técnica presupuestaria.
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PRESUPUESTOS GENENALES DEL ESTADO ~ Hannam do i 4 y Servicd —P.10.3

lirnln § ‘ ] [ MERYICIO U ORGANSMO ] J

o Mo do pesmtes)

RESUMEN DE ANEX0S DE INVERSIONES PREVISTAS PARA 19 POR Y °

TROGAGIA © CUSFADGRAMA RUMINO —

O Alae e =

[

P.10.2. Resumen de inversiones por programas y servicios

Cuadro de doble entrada en el que se destinara una columna a. cada programa o
‘subprograma, que figura en €l modelo P.10.1, consignando el coste del mismo en el
ejercicio de 1881, desagregado segun las provincias en las que se ha de realizar
la inversion. .

la informacitn relativa a Ministerio y a Servicio u Organismo es la misma que
se pide, para idénticas rubricas, en el modelo P.10.1. ’ :

I . ) ] J PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADD RESUMEN GEMERAL

AESUMEN DE ANEXQS DE INVERSIONES PREVISTAS PARA EL ARO 19 ...... POR PROVINCIAS ¥ SERVICIDS (m millowrs de peveias) P.10.3

SERVICIOS U ORGANIEMOS

\
PROVINCIAS

EAR BB R BB R RS NN NP RN BRI AAFERERABRORRRPRE

P.10.3. Resumen genéral por provincias y servicios

Cuadro de doble entrada en el que se destinarg una columna a cada Servicio,

Direccién General u Organismo que figura en el thodelo P.10.2, consignando la tota- -

lidad de la inversién presupuestada en 1980 por cada una de dichas unidades, ‘' des-
agregada segun las provincias en las que se ha de realizar dicha inversién.

Se confeccionaran:-

Un cuadro para los Presupuestos del Estado.

Un cuadro para los Presupuestos de los Organismos auténomos:de caracter admi-
nistrativo. - S '

Un cuadro para los Presupuestos de los QOrganismos auténomos de caracter ‘comer-
cial, industrial o financiero. : :

0861 oAew 0%
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P.11. Memoria

Este documento debera recoger, entre otros, que el Departamento u Organlsmo,_

estimen de interés, los siguientes datos:

a) Relativos a la fecha de la creacién o estructuracién actual del Departamento
u Organismo y dlsposwmnes que lo regulan

b) Esfructura organica. -

c) Funciones que desempefia.

, d) Ob]etwos que Se pretenden conseg‘u.lr con las dotaciones que se solicitan. En
armonia con estos objetivos los créditos seran agrupados por programas que, en la

medida de lo posible, se relacienardn con las unidades fisicas de realizacién pre-
vistas, determinando el coste de estas unidades.

e) Descripcién de los criterios seguidos en la asignacién de los créditos. .

f) Medidas que en orden a la racionalizaci6én de los servicios y actividades y a
la disminucién de costes operativos se proyecta poner en practica.

g) Indicadores de actividades, en funcién de las competencias concretas del De-
partamento u Organismo. :

h) Plantilla de funcionarios y de personal en régimen laboral asi como del per-
sonal eventual, contratado y vario, -agrupados por niveles.

1) Previsién del numero medio de vacantes que existiran en dichas plantillaé,

por niveles, durante 1881, con especificacién de las causas.
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PPl

FRESUPUESTO POR PROGRAMAS 1.981. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

(millones de peselas)

MINISTERIO ORCANISMO

Codigo | Denominecion def prograraa

Unidad responsanie

Agentes que inervieren

Objerivor:

Actividaies

CON CARGO AL PRESUPUESTO

TOTAL ToTAL

Departamento

290 ARO

Orror
Departarentes

Otros
a5

s 1581 1980

3 M - -

7. Tnnsferencias de aplnl o = o
" & Varisdio d ectives Mlasncieros =
9, Vielaclin dc pasivos financiers ~

Logidacian apheabie:

AN PLURIANUAL

[KTH

1983

1964

TOTAL — ...

Irdicadorrs de mecics

AR 1.981 Ano 1.640

Indicmar A de resuitadas

Ao 1981

Afa) 380

Obrervac.onet y ampliacion de dates

s

PP.1.

Se cumplimentara un ejemplar por cada Programa de los recogidos en la «estruc-
tura de programas» del Departarmento. . - :

Descripcion del programa

«CODIGO».—Recogera el correspondiente a cada programa.
«DENOMINACION~».—Destinada a recoger el titulo concreto de cada programa.
«OBJETIVO» —Deberan figurar aquellos que han sido seleccionados como tales
para el ejercicio presupuestario de que se trate, cualquiera que sea el nivel de la
estructura a que corresponde. . :
<UNIDAD RESPONSABLE~».—Es aquella que tiene a su cargo la realizaciéon de las
actividades mas relevantes para la consecucién de los objetivos que se propone el
programa.
- «/AGENTES QUE INTERVIENEN-».-—-Se consignaran aquellas otras unidades que
realizan, asimismo, actividades imputables al programa de que se trata.
<ACTIVIDADES~».—Recogera, conforme se define en el apartado <TERMINOLOGIA-,
las tareas cuyo desarrollo es necesario para la consecucién de.los.objetivos asignados
al programa. ’

DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS

Los datos que se recogeh en esta parte del cuerpo del impreso coincidirdn con
los figurados en los demas Anexos y Restmenes, expresandose las cantidades en
millones de pesetas con un decimal.

«INDICADORES».—Figuraran en este apartado las unidades de medida o magni-

tudes que tengan tal naturaleza, segin se recoge en el apartado terminolégico de
estas instrucciones. : .
-~ .«LEGISLACION APLICABLE».—En este apartado deberan referenciarse aquellas
normas, cualquiera que sea su rango (incluso acuerdos internos adoptados por el
propio Organismo), que de un modo directo e inmediato justifiquen y, en su caso,
enmarquen las finalidades perseguidas por cada grupo homogéneo de actividades
que constituyen el correspondiente nivel de la estructura de objetivos y programas.
Aquella normativa de la referencia en este apartado, que constituya documentacién
de ambito interno al propio organismo, debera acompafnarse como anexo a la Me-
moria del Presupuesto por Programas. .

«PLAN PLURIANUAL».—En las columnas que constituyen este apartado del impreso
se figuraran las dotaciones globales, expresadas en términos monetarios, previstas
como necesarias cuando_el programa exige un plazo superior al anual. La evaluacién
se realizara en pesetas de 1981.
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2 PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 1985, RESUMEN ECONOMICO
o (millones de_peselis)

WNSTIAIC/ORG ANISG

Comara de

Aamunaz- | o Transteren- Tramlecen- | Variscidn | Varisain TOTAL

; bismes co- . | 1oversiones v ° 0
€00IGO DENOMINACION DE LOS PROGSAMAS conrde | ] Imaan (e corrien:| (e casde | e Activas | de Pasvos A
Povoaal . e | capitat | Financieros | Fiamcieros 1981

TOTAL e = s e s e

QBSERVACIONES:

PP.2. Resumen econémico

Esta ficha es un resumen por Programas de los costes recogidos en la parte central
del modelo PP.1.

En la primera columna, «C6digo y Denominacién de Programas», se recogeran todos
los Programas del Departamento ordenados segin su cédigo.

En las siguientes columnas se reflejara, para cada Programa, los costes por capi-
tulos y el coste total segun aparecen en el respectivo PP.1.

3

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 1.951 — RESUMEN FINANCIERO

(millones de pesetas)
NS TERIO/GRGANIEMG -
- . . PRESUPUESTO ToraL | TotaL | PLAN PURIANUAL
cooi! INACH LOS PROGRAMAS - ARO AfQ .
0 DENOUINACIGN DE LOS PROGR Owua | Ovor Quan 1981 1980 ato [ pfo Af0
meio | Ministerion ot 1982 283 1954

1

TOTAL . ... ..

OBSERVACIONES

’

A\

PP.3. Resumen financiero

Es el resumen del origen de los fondos con los que se financia cada uno de lcle

Programas.

La primera columna sera idéntica a la del modelo PP.2.

Las siguientes columnas recogeran los totales de las columnas que aparecen bajo .

<Presupuesto» en la parte central del modelo PP.1, asi como el .total global de las

columnas «Total afio 1981» y «Total afio 1980» y las cifras que aparezcan bajo <Plan.

Plurianual-,

.
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PRESUPUESTO POR PROGRAMA — 1.981. RESUMEN DE RETRIBUCIONES Y FUESTOS DE TRABAIO

(millones de_pesetas)

;

MINISTER:O/ORGANISHO

1, Clave; 2, “onalided v grao; 3, rodales)

P4 PRESUFUESTO POR PROGRAMA - 1.961. DE Y PUESTOS DE TRABAJO
osan® N : (millones de pesetss)
CNNTERIO NG AN D
o 11, Clave: 2, Yo 3, madales) v nimero de parsonss {4)
codico [ -
2.
3.
a
2

0861 ofewr 02

) PRESUPLESTD ¥ nimero da paranss (4)

TOTAL
codieo DENOMINACICN DEL PROGRAMA ARO Daparta- O Al
et tamn | Mintstestas |2
3
4

\
. It
TOTAL et e e
‘OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES
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PP.4. Resumen de retribuciones y puestos de trabajo

Recoge informacion precisa del personal asignado a cada Programa e informacién
aproximada de los costes de personal también por Programas.

Este modelo puede tener mas de una hoja. La hoja 1.* tiene una primera columna
de Cédigo y Denominacién del Programa» idéntica a los modelos PP.2 v PP.3. Las
columnas segunda, tercera y cuarta sélo aparecen en esta hoja 1.° Son de totales
(para cada Programa) y, por tanto, son las ultimas a rellenar. A continuacion vienen
nueve columnas que corresponden a los cuerpos o categorias \en que se clasifique
al personal.

Las hojas siguientes tienen una primera columna que es repeticion de la hoja 1.° y,

a continuacion, columnas iguales a las nueve ultimas de 1a hoja 1.2 .
. En consecuencia, si el personal se clasifica en un ntmero de cuerpos y categorias
inferior o igual a nueve, la hoja.1.* del modelo PP.4 sera suficiente. Por el contrario,
si el nimero de cuerpos o categorias es superior a nueve, sera necesario utilizar
una o méas hojas adicionales. R ,

Los espacios en blanco que aparecen en la parte superior de las columnas inme-
diatamente debajo del encabezamiento <Datos bésicos de cuerpos y numeéro de per-
sonas» se rellenaran de la siguiente manera: :

(1) Clave de cuerpos o categorias.
(2) Proporcionalidad y grado del cuerpo o categoria.

_ (3) Retribuciones modales correspondientes al cuerpo o categoria al que se re-
fiera la columna. '

En el resto de cada una de estas columnas (4} aparecera el namero de personas
del cuerpo o categoria correspondiente a la columna que estén efectivamente asig-
nadas a cada Programa. : )

En caso de clasificacién del personal distinta a la de cuerpos se utilizara una clave
«ad hoc» que se detallara en anexo. ’

Una vez distribuido el personal por Programas y por cuerpos y categorias ya se
Puede rellenar, para cada Programa, la cuarta columna de la hoja 1.2, «Otros Minis-
terios-. Para ello habra que 1identificar las personas que, aunque estén destinadas
en el Departamento y asignadas, por tanto, a Programas del mismo, perciban toda
o parte. de su retribucién de otros Departamentos. Estas retribuciones se obtendran
globalmente mediante la suma de los productos del numero de persomas de cada
cuerpo o categoria por su retribucién modal. )

Para rellenar la tercera columna de la hoja 1.7, <Departamento-, habré que realizar
un ajuste para que su total vertical cuadre con el capitulo 1.° del Presupuesto tradi-

cional. Teniendo en cuenta sélo las retribuciones del personal que se pagan con

cargo al Departamento (es decir, exactamente las que no se han tenido en cuenta para

rellenar la columna tercera), se calculara, para cada Programa, la suma dp los’

productos del numero de personas de cada cuerpo o categoria por su retribucién
modal. Para dicho resultado no se llevara todavia a la columna tercera, puesto que
la suma vertical de dichos resultados (los costos de personal satisfechos con cargo
al Departamento e imputados a cada Programa) no coincidir4d con la suma de los

créditos de personal de acuerdo con el Presupuesto tradicional. Para lograr el cuadre-

la diferencia en mas o en menos se distribuira entre los Programas proporcionalmente
a la participacién que los costes de personal imputados en el primere calculo repre-
sente respecto aY total de los costes de personal del mismo primer calculo. o

La cifra que resulte, para cada Programa, después de haber realizado la distribu-
cién de la diferencie, es la que se consignara en la columna tercera. Su suma ver-
tical concidira con los créditos de personal del Presupuesto tradicional.

Finalmente, la segunda columna de la hoja 1.* sera la suma de las columnas ter-
cera y cuarta de la misma hoja.

PES PAESUPUESTO FOR PROGRAMAS 1981 RESUMEN DE COMPRA DE BIENES CORRIENTES X DE SERVICIOS

(Miljones do praetan)
MINISTARIO/ORGANISID N .
Egtcisin | Mobilluio .
At | 0o { Gt | e | Dl Gam yimice | Conra: nn:&-. o
" fona- =3 .ocame- " finaric ARD
conich | oenoumacionDEPROGRAMAS [ ST | T ge | v | Funchom V| Cemy | Funciona: | tntormen | arciaric (SRR S | S
b Oficira roparaciin | micnto ey | v esuation | inventa-
‘ - EdUides ificios] sarvicer | clones | trmtatos diabis  [Imessionns | ouevos

TOTAL . ~

OBSERVACIONES:

PP.5. Resumen de compra de bienes corrientes y de servicios

De este modelo se cumplimentarda un unico ejemplar por _tq:idos los programas

del Departamento u Organismo que formule su propia estructura de objetivos y-

programas. . ) . :

Los importes correspondientes a cada columna se expresardn en millones de pe-
setas con un decimal. . ]

En ¢ada una de las columnas dél impreso se harin constar las cantidades que
tengan cabida deniro de los conceptos correspondientes a los titulos que las en-
cabezan. )

Las diversas columnas deberan totalizarse en vertical.’

q
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PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 1.981 — RESUMEN DE INVERSIONES REALES

{miiiones de pesstas)

p101 PRESUPUESTOS CENERALES DEL ESTADO. ANEXO DE INVERSIONES REALES l wincicie
PR

™5 \ (millones de pesetas)

—STIRIGORCAN D MINISTERIO ORGANIZUD.

Aplicazion

Biesupusito j Obrasy

COoDIGO DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS Terna | Edifide mejora
. . de tierras

€oDIGo DENOMINACION DEL PROGAAMA FINANCIACION DEL PROGRAMA IMPORTE o e— TOTAL PLAN PLURIANUAL
B AfQ

anudiony
reenologia | ¢ 1981 oo | M

Maquinaria
¥ equipo

Presupresto del DepirBamentd m w0 o+ o o0 o -—m——
Prempu do

ARO
1.984

Avmde DISTRIBUCION TEMPORAL DISTRIBUCION ECONOMICA DEL COSTE EN EL ARG 1981

n Denowminackn del groyectn, chra & M iniciacion Obrey .. |Mobillario, [Henawls

wiquideiéen  localizzekn peovincial v wrmins Jine ] Ao ] A | tow | temenos |edifcn | meiorage > [ quino de [esnmios y
g X

Oron
comtey

tierny Oficina |tzenologia

TJOTAL .. c2 o e

P.10.1/PP.6. Anexo de inversiones reales
: N QBSERVACIONES:

Tiene por objeto poner de manifiesto los proyectos, obras o adquisiciones en que
se traduce la ejecucién de cada programa, comenzando por las fuentes de finan-
ciacion del mismo, con expresién de la cuantia de las respectivas aportaciones.

Por columnas debe especificarse:

— El nimero y denominacién del proyecto, obra o adquisicion a realizar.
— La provincia en que las actuaciones anteriores tendran efectividad.

— Los afios de iniciacién y terminacién de tales actuaciones.

~—— La distribucién temporal de estas actuaciones, clasificada en:

— Afios anteriores.

— Aiflo 1981, cuya cuantia ha de coincidir en el total de la misma con el con-
signado eny los Presupuestos de gastos de los Entes que financian el programa.

~ Afivs posteriores. .

— Total, suma de las tres columnas anteriores. N PP.7. Resumen de inversiones reales

— Distribucién econémica del coste en 1981, cuyo total debe coincidir con la Agruparsa todas las inversiones que, pi-o programa, se recogen en las fichas mo-

colurnna de «Afio 1981», incluida dentro de la mas amplia de <Distribucién delo P.10.1, sAnexo de inversiones reales».
temporal». * Los 'importes correspondientes se expresardn en millones de pesetas con -un de-
cimal, total;zémdose verticalmente las diversas columnas del impreso.

Este modelo sirve tanto para justificar las inversiones previstas en el Presupuesto
tradicional como para las incluidas en el Presupuesto por programas de los Depar-
tamentos u Organismos que han iniciado la presentacién del conjunto de sus activi-
dades segun esta nueva técnica presupuestaria. : l
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PRESUPUESTOS POR PROGRAMAS 1.981, RESUMEN DE TRANSFERENCIAS
[ X (Millones de pesetes)
WINISTLAIG ORGARISHG
TOTALPOR | orar
CDDIGO | DENOMINACION DEL PROGRAMA Clrve y Agern rmcmptar Explitacitn del Gasta r‘;g::‘;gﬂ PROGRAMA
s
A
.
TOTAL ... .. — —
(OBSERVACIONES: . )

PP.8. Resumen de transferencias

Se cumplimentara un solo ejemplar por Departamento u Organismo, si bien
se har4n constar en impresos separados las transferencias corrientes y las de capital:
para ello se utilizara el mismo modelo, encabezandose con las expresiones «corrientess
¥ «de capital» en la parte superior, segin corresponda.

En la columna «clave y agente receptor» se consignaran el c6digo correspondiente
al destinatario de la subvencién, en base a la clasificacién que figura al pie del
impreso, segun las caracteristicas de aquél, asi como la identificacién concreta del
mismo.

La columna «expiicacion» esta destinada a poner de manifiesto las caracteristicas
de las transferencias que se efectiien,

Qocummioy . . Hercizieg
P.11

wnsteler . \l Orpanismo o waricios

L ‘

PP.9. Memoria del presupuesto por prog'rama.s 1981

‘Las Memorias se estructuraran en los siguientes capitulos: N

I. Metodologia.—Se describird brevemente el procedimiento, métodos, condicio-
namientos, finalidades y modalidad que han presidido la elaboracién del Presupuesto
pro Programas. ’ ,

Il. Objetivos.—~Se expresaran los objetivos a conseguir por cada Centro Directivo o
Departamento ministerial, - detallandose su definicién, justificacién, cuantificacién,
plazo estimado de consecucién y jerarquizacién, asi como las posibles conexiones
internas y colaboraciones externas que, en su caso, exija su consecucién.

IIl. Programas.—A nivel de programas se explicitaran y justificaran los criterios
seguidos para su definicion y seleccién, y las vinculaciones existentes entre los
mismos. :

IV. Indicadores.—En este capitulo se procedera a su definici6n rigurosa, justifi-
cacién de su naturaleza y estructura, y se pondra de manifiesto el modo en que
sirven a sus funciones segun el tipo a que pertenezcan.

Coste.y rendimiento de los servicios.—Articulado en dos apartados, en- los que )

respectivamente se haga referencia a la metodologia utilizada en la evaluacién
de uno y otro y a los resultados de su aplicacién. o

Anexos.—Llamados a recoger la informacién complementaria que mejor con-
tribuya . a la definicién completa del funcionamiento del Centro o Departamento
de que se trate, como organigramas funcionales, graficos, mapas, legislacién, etc.

S1801
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PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA 1881, ANEXO DE
TERMINOLOGIA

En este anexo se recogen una serie de conceptos de manejo
frecuente en esta técnica presupuestarie para darles una deno-
minacién y contenido que facilite un uso uniforme de los
mismos. '

Presupuesto:

Los Presupilestos Generales del Estado constituyen la expre-
sién cifrada,  conjunta y sistematica de les obligaciones que,
. como méximo, pueden reconocer el Estado y sus Organismos
auténomos y- de los derechos que se prevean liquidar durante
el correspondiente ejercicio (articulo 48 Ley General Presupues-
taria). Su formulacién por programas representa la concrecién
anual de los planes de accién de los érganos de la Administra-
cién, que comprenderé todas las actividades de los mismos, con
expresién de los objetivos a alcanzar durante el periodo de su
vigencia, de los medios fisicos, humanos y financieros asigna-
dos y de los agentes a quienes corresponda su ejecucién. En
cada programa se consignaran, asimismo, los indicadores que
permitan juzgar su racionalidad y viabilidad y seguiir su grado
de realizacién fisica y financiera. S

Actividades:

Son las tareas relevantes que realizan los medios humanos
asignados a un programa vara la consecucién del objetivo del
mismo. Todo programa debera prever y.enunciar las activida-
des significativas a realizar. -

Objetivo:

Es el resultado especifico que se espera conseguir por un pro-
gramea en el periodo contemplado, mediante la aplicacién de los
. medios asignados. Cuanda el objetivo de un programa sea sus-
ceptible de medida, sera cuantificado; cuando no lo sea, debera
enunciarse con detalle y precision.

Medios:

Recursos humanos, materieles y financieros asignados al pro-
grama para la obtencion de su objetivo,

Responsable:

Es el gestor que, bajo su responsabilidad y de acuerdo con
le. legalidad vigente, dispone de los medios asignados al pro-
grama y los combina para conseguir el objetivo propuesto.

Programa:

Conjunto coherente de actividades que, utilizando los medios
que le han sido asignados y bajo la direccién de un responsable,
van encaminadas a la obtencién del objetivo propuesto. El pro-
grama es la unidad basica de asignacién presupuestaria.

Estructura de progmmds:

.Es la expresién coherente del plan de accién de un Depar-
tamento ministerial y sus Organismos auténomos. Su formula-
cién parte de las metas generales que se pretende alcanzar y
por desagregacién y concrecién sucesivas se llega hasta las uni-
dades basicas de asignacién presupuestaria. Dichas unidades de
asignacién —los programes— podran corresponder a distintos
niveles de desagregacién, pero tendran un comin nivel de con-
crecion en lo que se refiere a sus tres caracteristicas esenciales:
objetivo, medios y responsable.

Indicadores:-

Son aquellas unidades de medida que permiten apreciar el
estado o evolucién de un sistema. .

Se definen los siguientes tipos de indicadores: ;

Indicadores de medios: Son los que permiten identificar el
tipo, la cuantia y, en su caso, el ritmo de utilizacién de los
recursos asignados a un programa.

Indicadores de resultados: Son los que sirven para medir las
realizpciones de un programa.

RELACION DE ORGANISMOS AUTONOMOS A LOS QUE SE
REFIEREN LOS APARTADOS B) Y C) DEL NUMERO UNO
DE LA ORDEN DE ¢ DE MAYO DE 1880

_ PRESIDENCIA DEL GOBIERNO. SECCION 11
A) De cardcter administrativo.

11/31

11731 Instituto Nacional de la Administracién Publica (INAP).

Mutualidad General de Funcionario ivi

e aadad g Civiles del Estado
Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS).

Centro de Estudios Constitucionales.

Instituto Nacional de Publicidad.

11/33
11/34
11/35

B) De cardcter comercial, industrial o financiero.

11/71 Boletin Oficial del Estado.
1/72 Patronato de Casas.

L 13/34

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES. SECCION 12
A) De cardcter administrativo. ‘

12731 Instituto Iberoamericano de Cooperacién.
12/32 Instituto Hispano-Arabe de Cultura,

B) Be cardcter comercial, industrial o financiero.

12/71 Patronato de Casas.

MINISTERIO DE JUSTICIA. SECCION 13
A) De cardcter administrativq.

13/31
13/32
13/33

Patronato de Proteccién a la Mujer. -
Obra de Proteccién de Menores.
Centro de Publicaciones.

Escuela Judiciel.

13/35 Mutualidad General Judicial.

B) De cardcter comercial, industriel o financiero,

13/71 Trahajos Penitenciarios.
13/72 Patronato de Casas.

MINISTERIO DE DEFENSA. SECCION 14’
A) De cardcter administrativo.

14/32
14/33
14/34
14/35

Fondo Central de Atenciones Generales de Defensa,
Servicio Militar de Construcciones. -
Servicio de Publicaciones del Estado Mayor Central.
Fondo de Explotacién de los Servicios de Cria Caballar
y Remonta.

Servicio de Publicaciones. Boletin Oficial del Aire,
Museo del Ejército. .

Junta Central de Acuartelamiento.

Fondo de Atericiones Generales del Servicio Geografico
del Ejército.

Servicio de Publicaciones. Diario Oficial y Coleccién Le-
gislativa. ‘

Junta Administrativa del Fondo de Atenciones de la Ma- .
rina. :

Canal de Experiencias Hidrodindmicas de «El Pardos.
Servicio de Publicaciones de Marina.

Instituto Nacional y Técnica Aeroespacial «Esteban Terra-
das» (INTA Y CONIE).

Ky
B) De cardcter comercial, industrial o financiero.

14/71 Patronato de Casas Militares (Ejército).
14/72 Patronato de Casas de la Armada (Marina). .
14/73 Patronato de Casas (Aire).

14/36
14/37
14/38
14/39

14/40
14/41

14/43
14/44
14/48

MINISTERIO DE HACIENDA. SECCION 15
A) De cardcter administrativo.

15/31

/ Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas.
15/32

Comisién Liquidadora de Créditos Oficiales a la Expor-
tacion.

15/33
15/34
15/35

Servicio de Publicaciones. .

Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Caja Central de Seguros.

B) 'De cardcter comercial, industrial o financiero.
15/71 Consejo de Administracién de Minas de Almeadén y Arra-
yanes. : .

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Parque Mévil Ministerial.

Patronato de Casas para Funcionarios. .

Patronato de Casas de Parque Moévil Ministerial.
Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros.

Consorcio de Compensacién de Seguros.

Fondo Nacional Garantfa de. Riesgo de Circulacion.

' MINISTERIO DEL INTERIOR. SECCION 16

A) De cardcter administrativo.
16/31 Jefatura de Trafico.

15/72
15/73
15/74
15/75
15/76
15/77
15/78

B) De cardcter comercial, industrial o financiero.

16/71 Patronato de Viviendas. .
16/72 Patronato de Viviendas Policfa Armada,
16/73 Patronato de Viviendas Guardia Civil.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO.
SECCION 17

A) De cardcter adn_iinistrativo.

17/31
17/32
17/33
17/34
17/35
17/36

Servicio de Publicaciones.

Instituto Nacional para la Calidad de la Edificacién,
Canal Sevilla-Bonanza,

Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas.
Junta Administrativa de Santa Cruz de Tenerife.
Junta Administrativa de Las Palmas.
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B) De cardcter comercial, industrial o financiero,
17/41
17/42
17/43
17/45
17/46
17/49
17/50
17/51
17/52
17/53
. 17/54
17/55
17/56
17/58
17/59
17/60
- 17/61
17/62
17/63
17/64
17/68
17/67
17/68
17/69.
17/70
17/71
17/72
17/73
17/74
17/75
17/76
17/77
17/78
17/79
17/80
17/81
17/82
17/83
17/84
17/85
17/86

17/87
17/88
17/89

Junta de Puerto Algeciras.
. Junta de Puerto Alicante.
Junta de Puerto Almeria.
Junta de Puerto Gijon.
Junte de Puerto Avilés.
Junta de Puerto Cadiz. .

Junta de Puerto Cartagena. -
Junta de Puerto Castell6n.

Junta de Puerto Ceuta.

Junta de Puerto La Coruiia.

Junta de Puerto El Ferrol.

Junta de Puerto Luz y Las Palmas.

Junta de Puerto Malaga.

Junta de Puerto Palma de Mallorca.

Junta de Puerto Pasajes.

Junta de Puerto San Esteban de Pravia.

Junta de Puerto Santa Cruz de Tenerife.

Junte de Puertv Santander.

Junta de Puerto Sevilla.

Junta de Puerto Tarragona.

Junta de Puerto Vigo.

Junta de Puerto Pontevedra.

Junta de Puerio Villagarcia.

Junta de Puerto Santa Maria. ,
Comisién Administrativa Grupos Puertos.

Confederaciéon Hidrografica de! Duero.

Confederacion Hidrografica del Ebro.

Confederaci¢n Hidrografica del Sur de Espaiia.
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
Confederacion Hidrografica del Guadiana.
Confederacién Hidrografica del Jucar.

Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental.
Confederacion Hidrografica del Segura.

Confederacion Hidrografica del Norte de Espaiia.
Confederacion Hidrografica del Tajo.

Canal Imperial de Aragdn.

Mancomunidad de los Canales de Taibilla.

Parque de Maquinaria.

Instituto Nacional de la Vivienda.

Instituto Nacional .de Urbanizacién.
"Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area Me-

tropolitana de Madrid.

Patronato*de Casas de Obras Pubhcas

Administracién del Patrimonio Social Urbano.
Patronato de Casas de Vivienda.

MINISTERIO DE EDUCACION. SECCION 18

A) De cardcter administrativo.

18/32 Incsltltutto Nacional de Asmtencxa y Promocién al Estu-
iante

Servicio de Publicaciones.

Junta de Construcciones, Instalacwnes y Equipo Escolar

Patronato de Promocion de la Formacién Profesional,

Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién.

Instituto Nacional de Educacion Especial.

Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas.

18/33
18/34
16/35
18/36
18/37
18/38

B} De cardcter comercial, industrial o financiero.
18/71 Patronato de Casas.

MINISTERIO DE TRABAJO. SECCION 18
A) De cardcter administrativo.

19/31
19/32
19/33
10/34
19/35
19/36
19/37
19/38
108/40
19/41
19/42

B) De cardcter comercial, industrial o financiero.
19/71 Patronato Oficial de la-Vivienda. )

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA. SECCION 20

Organizacion de Trabajos Portuarios.

Junta Econémica General de las Escuelas Sociales.
Servicio de Publicaciones.

Instituto de Estudios Sociales.

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
Instituto Nacional de Formacién Cooperativa.
Instituto Nacional del Empleo.

Instituto Social del Tiémpo Libre.

Instituto Espafiol de Emigracion.

Fondo de Garantia Salarial.

Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo,

A) De cardcter administrativo.

20/31 Junta de Energia Nuclear.

20/32 Registro de la Propiedad Industrial.

20/33 Servicio de Publicaciones,.

20/34 Escuela de Organizacion Industrial.

20/35 Instituto de la Pequena y Mediana Empresa Industrial.
20/38 Centro de Estudios de la Energia.

20/37 Centro de Desarrollo Tecnolégico Industrial.

20/38 Instituto Geoldgico y Minero.

B) De cardcter comercial, industrial o financiero.

20/71 Patronato de Casas.
20/72 Instituto Nacional de Industria.

MINISTERIO DE ACRICULTUB.A SECCION 21
A) De cardcter administrativo.

Instituto Naciona] de Denominaciones de Origen (INDO).

Instituto Nacional de Investlgacmnes Agrarias (INIA),

-Servicio de Publicaciones. '’

Instituto Nacional de Semillag y Plantas de Vivero.

Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccwn Fitopato-
légica.

Servicio de Extensiéon Agrana

Agencia de Desarrollo Ganadero.

Instituto de Relaciones Agrarias (IRA).

‘Instituto Nacional de Beforma y Desarrollo Agrario
(IRYDA)

-
B) De cardcter com'ercial industrial o financiero.

21/31
21/32
21/33
21/34
21/35

21/38
21/37
21/38
21/38

21/71
21/72
21/73
21/74
21/75

Servicio Nacional de Productos Agrarios.

Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaoo

Instituto: para la Conservacién de la Naturaleza:

Patronato de Casas. -

Fondo de Ordenacién y Reg'ulacwn de Producciones y Pre-
cios Agrarios.

Servicio de Pésitos.

21/76 :
Entidad Nacional de Seguros Agrarios.

21/77
MINISTERIO DE COMERCIO Y TURISMO. SECCION 2

A) De cardcter administrativo.

22/31 Caja Auténoma de Propaganda.

22/32 Instituto Nacional de Consumo.

22/33 Instituto Espafiol de Turismo. N

22/34 Escuela Oficial de Turismo.

22/35 Instituto de Reforma de las Estructuras Comerciales
(IRESCO).

B) De cardcter comercial, industrial o financiero.

22/71
22/72
22/73
22/74

Patronato de Casas.

Comisaria General de Abastecimientos y Transportes.
Exposiciones, Congresos y Convenciones de Espafia.
Administraciéon Turistica Espaiiola.

-MINISTERIO DE ECONOMIA. SECCION_ 23
B) De cardcter comercial, industrial o financiero.

23/71 Instituto de Crédito Oficial.
23/72 Crédito Social Pesquero.

MINISTERIO DE- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES,
SECCION 24

A) De cardcter administrativo. -

Fonde de Estudios Maritimos y de Formacién Profesional
Nautico-Pesquera.

Instituto de Estudios de Transportes y Comumcacxones.

Instituto Espanol de Oceanografia <Marina Mercantes,

Servicio Central de Junte de Detasas.

Servicio de Publicaciones,

24/31

24/32
24/33 °
24/34
24/35

B) De cardcter comercial, industrial o financiero.
24/71 Caja Postal de Ahorros.

24/72 Patronato de Casas de Correos.
24/73 Aeropuertos Nacionales.

MINISTERIO DE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
SECCION 25

A) De cardcter administrativo.

25/31 Instituto Nacional de Asistencia Social.

25/32 Administracién Institucional de la Sanidad Nacional.

25/33 Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la
gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermecdad profesional.

25/34 Caja de Jubilaciones y Pensiones del Cuerpo de Médicos
de Bairios.

25/35 Servicio de Publicaciones.

MINISTERIO DE GULTURA. SECCION 26

‘A) De cardcter administrativo.

28/32 Instituto San Isidoro, Colegio para I-luérfanos de Perio-
distas.

Patronato de la Alhambra y del Generalife.

Patronato Nacional dg Museos. -

Junta Coordinadora de Actividades y Establecimientos
Culturales.

Consejo Superior de Deportes.

Instituto de la Juventud.

Instituto del Bienestar.

268/33
26/34
26/35

26/36
26/37
26/38

B) De cardcter comercial, industrial o financiero.

268/71 Teatros Nacionales y Festivales de Espaiia.
26/72 Editora Nacional,
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26/73 Medibs de Comunicacién Social.
26/74 Orquesta Nacional.
26/75 Patronato de Casas.

MINISTERIO DE ADMINISTRACION TERRITORIAL,
SECCION 27

A) De cardéter‘administmtivo.

27/31 Instituto de Estudios de Administracién Local.

*
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.
SECCION 28

A) De cardcter administrativo.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Universidad de Barcelona. °

Universidad de Granada.

Universidad de La Laguna. -
Universidad Complutense de Madrid.
Universidad de Murcia.

Universidad de Oviedo.

Universidad de Salamanca.

Universidad de Santiago de Compostela.
Universidad de Sevilla.

Universidad de Valencia.

Universidad de Valladolid.

Universidad de Zaragoza.

Universidad Auténoma de Madrid.

Universidad' Auténoma de Barcelona.
Universidad de Bilbao. ’

Universidad Politécnica de Barcelona.
Universidad. Politécnica de Madrid.
Universidad Politécnica de Valencia.
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Universidad de Cérdoba.

Universidad de Malaga.

Universidad de Santander.

Universidad de Extremadura.

Universidad de Baleares.

Universidad de Alcala de Henares.

Casa de Salud «Santa Cristina».

28/31
28/32
28/33
28/34
28/35
28/36
28/37
28/38
28/39
28/40
28/41
28/42
28/43
28/44
28/45
28/46 -
28/47
28/48
28/49
28/50
28/51
28/52
28/53
28/54
28/55
28/56
28/57

CIRCULAR niumero 838, de 12 de mayo de 1980,
de la Direccién General de Aduanas e Impuestos
Especiales sobre valor en Aduana de las mercan-
cias importadas.

10271

La Circular namero 824 de esta Direccién General, fecha
21 de septiembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 18
de octubre), dicté normas pare la practica de la valoracién
en Aduana de las mercancias importadas, comprendiendo en
sus anexos las recomendaciones del Consejo.de Cooperacién
Aduanera en esta materia (anexo 1), asi como los estudios
realizados por el Comité del Valor del citado Organismo
(anexo 4).

Con posterioridad a la elaboracién y publicacién de la ex:
presada’ Circular, Espafia ha aceptado la Recomendacion de
16 de mayo de 1979 del Consejo de Cooperacién Aduancra
(Orden del Ministerio de Hacienda de 21 de marzo de 1980,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de abril),
relativa a las formalidades aduaneras en materia de factu-
ras comcrciales. Asimismo, se dispone del estudio numero 5
del Comité del Valor, que trate de las importaciones por -fir-
mas asociadas. .

En su consecuencia, como ‘complemento de las normas es-
tablecidas en la Circular numero 824, se publican con la pre-
sente los mencionados documentos, bien entendido que el
contenido de la Recomendacién es de aplicacion al aparta-
do 1.1 del epigrafe IX de la citada Circular, y el estudio nu-
mero 5 se ha de entender como suplementario de lo dispues-
to en el apartado 2.2.4 del epigrafe IIL

RECOMENDACION DEL CONSEJO DE COOPERACION ADUA-
NERA, RELATIVA A LAS EXIGENCIAS ADUANERAS EN MA-
TERIA DE FACTURAS COMERCIALES

(16 de mayo de 1979)

El Consejo de Cooperacién Aduanera,

Deseoso de facilitar el comercio internacional, permitien-
do a los medios comerciales la utilizacién de los . modernos
procedimientos para la reproduccién y transmisién de datos;

Teniendo en cuenta, sobre todo, los esfuerzos que se han
realizado a nivel internacional para permitir la obtencién de
todos los documentos necesarios para una transaccién de co-
mercio internacional, a partir de una matriz, segin el proce-
dimiento denominado de «<impresién unicas;

Teniendo en cuenta que la Recomendacién relativa a auten-
ticacién y firmas, adoptada en marzo de 1879 por el grupo
de trabajo para facilitar los procedimientos en el comercio
internacional, de la Comisién Econémica para Europa, que
sefiala especialmente que la adopcién generalizada de méto-
dos mecanicos o electrénicos de transmisién de datos est4

supeditada a la modificaciéon de las practicas actuales en ma-
teria de firma manuscrita; ,

‘Considerando que la exigencia, con fines -aduaneros, de
una firma en la factura comercial no ofrece a las autorida-
des aduaneras ninguna garantia especial, en cuanto a su
exactitud, . ’

Recomienda a los Estados miembros:

1) Aceptar, cuando se exija la presentacién de factura co-
mercial para el despacho aduanero de mercancias, las factu-
ras comerciales que se hayan  obtenido por cualquier proce-
dimiento, como, por ejemplo, €l llamado de =impresién tunicas.

2) No exigir, con fines aduaneros, una firma en la factu-
ra comercial que se presente como justificante de una decla-
racién de mercancias. '

Pide a los Estados miembros. que acepten la presente Re-
comendacién -ue lo comuniquen al Secretario general y le -
_indiquen. la fecha y las modalidades de su aplicacién. El Se-
cretario general transmitird estas informaciones a las Admi-
nistraciones Aduaneras de los Estados miembros. ’

ESTUDIO V DEL COMITE DEL VALOR SOBRE IMPORTACIO-
NES POR FIRMAS ASOCIADAS -

Criterios y métodos utilizables para -determinar él valor en
: ’ Aduana :

Indice de materias:
Primera parte: Generalidades.

Secci6én A: Introduccién.
Secién B: Determinacion de las relaciones existentes entre
las partes.

Segunda parte: Incidencia de las relaciones existentes en-
tre el comprador y el vendedor sobre los precios de las mer-
cancias. :

Tercera parte: Calculo de la base de valoracién, cuando el
precio contractual estd influido. por las relaciones existentes
entre las partes. - :

Seccion A: Método .aditivo.
Seccién B: Método sustractivo.

' Cuarta parte:

Colaboracién entre los importadores y la
Aduana. :

Anexo: . Definicion ‘del papel del importador.

PRIMERA PARTE
Generalidades
A. Introduccion

1. Las importaciones de mercancias por Empresas asocia-
das en negocios con sus proveedores extranjeros represcntan
una parte creciente de los intercambios internacionales. Las
transacciones entre Firmas asociadas pueden inscribirse en el
marco de actividades comerciales muy diversas, y los proble-
mas de valoracién que se plantean a este respecto pueden re-
solverse de diferentes formas. De conformidad con el obje-
tivo del Consejo, que es el de uniformar las modalidades de
aplicacion de la Definicion del Valor, de Bruselas, parece
util —tanto para los imporladores como para las Administra-
cioncs— trazar determinadas directrices de orden practico, so-
bre la forma de abordar estos problemas. Esta es la finalidad
del presentc Estudio.

2. La expresicn «firmas asociadas» se interpreta corriente-
mente para designar a Emprcsas asociadas financieramente
en negocios, mediante relaciones de sociedad matriz a filial,
0 por la existencia de accionistas comunes, comprendidas
‘aquellas empresas- que, de hecho, pertenecen a la misma En-
tided juridica (se trata, hablando con propiedad, de simples
sucursales). El presente Estudio se refiere esencialmente a las
importaciones efectuadas por Empresas que tienen relaciones
de esta naturaleza con un suministrador.

3. Ciert.mente, las asociaciones en negocios pueden deri-
var igualmente de las relaciones comerciales, que hayan te-
nido su origen, por ejemplo, en un._acuerdo de licencia o de.
concesiéon exclusiva. Las relaciones de esta Indole son sus-
ceptibles de ejercer una influencia especifica y limitada sobre
el precio contractual —suponiendo que la ejerzan— y, una vez
que se hayan realizado la.: investigaciones para determinar
los elementos del precio normal que se hayan omitido, los
ajustes indispensables que se deben afadir al precio contrac-
tual resultan evidentes. La existencia de una Asociacién finan-
ciera entre el suministrador y el importador puede, no obs-
tante, influir de diversas formas en el precio convenido entre
ambos, como se ha indicado, a propésito de las Empresas
multinacionales, en los documentos de informacién relativos a
los precios de cesién («prix de transfert»); en adclante, este
caso merece que se le preste una atencién muy particular.
- 4. Pueden -tener una incidencia analoga a la de una Aso-
ciacién financiera relaciones de otro tipo. Podra tratarse, sim-
plemente, de relaciones familiares cuando, por ejemplo, un
padre envia mercancias a su hijo, establecido en otro pais,
para su venta en el mismo, Cuando se trata de relaciones de
esta clase, se puede obtener facilmente una solucién, basan-



