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3. Alcaniz (Teruel) .—Recurso de alzada interpuesto por don
Rafael Belda Belenguer, en representacién de <Autamdéviles Bajo
Aragén, S, A.», contra ¢l acuerdo de la Comiisién Provincial de
Urbanismo de 11 de noviembre de 1977, aprobatorio del plan
general de Alcafiiz. Se acordd estimar en parte el recurso de
alzada interpuesto por don Hafael Belda Belenguer, en repre-
sentacion de <Automéviles Bajo Aragon, S. A », contra el acuer-
do de la Comisién Provincial de Urbanismo de 11 de noviembre

“de 1977, en el sentido de suspender la Ordenacién de la man-
zana schfialada con el numero 22 en el plano 2-7-2, de numera-
cion de manzanas del plan general, y situada entre las calles
Belmonte de Mezquin, Manuel Garcia, avenida de José Antonio

v calle sin nombre, para que los propietarios afectados aporten

soluciones alternativas al Ayuntamiento, en un plazo maximo
de seis meses, y que una vez aprobado por la Corporacién Mu-
nicipal se remita a la Comisién ‘Provincial de Urbanismo para
su aprobacién definitiva e inclusién en el plan general, signi-
ficandose que de no cuinplimentarse el indicado plazo, o en el
caso de que estas soluciones alternativas no merecieran la apro-
bacién del Ayuntamiento y Comisién Provincial de Urbanismo,
quedara en vigor la Ordenacién prevista para esta manzana
en el plan. general, confirmandose el resto de la resoluci6n
recurrida en sus propios términos.

Lo que se publica en el «Boletin Oficial del Estados de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Suelo, significando que contra estas resoluciones
que se transcriben, definitivas en via administrativa, cabe; Con-

tra las numeros 1 y 3 la interposicién del recurso contencioso-ad-.

ministrative~ante -1a Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de esta publicacién.
También cabe, con caracter potestativo y previo al contencioso-
administrativo, la interposicién del recufso de reposicién ante
el Ministro de Obras ‘Publicas y Urbanismo, en el plazo de un
mes g contar, igualmente, desde el dia siguiente al de esta .pu-
blicacién, en cuyo supuesto,- el recurso contencioso-administra-
tivo habra de interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio
del recurso de reposicién, si es expreso, o-si no lo fuere, en el
plazo de un afio a contar de la fecha de interposicién del re-
curso. de reposicién, y contra la niamero 2, la interposicién del
recurso contencicsg-administrativo ente la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia  siguiente a
esta publicacién. ’

Lo que comunico a V. L.

-Madrid, 28 de marzo de 1980.—P. D., el Subseccretario de
Obras Pablicas y Urbanismo, Manuel Pérez Olea.

Ilmo, Sr. Director general de Accién Territorial v Urbanismo.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1980, de la Di-
reccion General de Arquiiectura vy Vivienda, por
la que se anuncia convocatoria de adjudicacion
de 12 becas para Arquitectos y Arquitectos Técnicos
en trabajos de restauracion arquitecténica, en cum-
plimiento del Decreto 2328/1975, de 23 de agosto.
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Por Decreto 2328/1975, de 23 de agosto, se crearon becas
para especializacién en trabajos de restauracion arquitecténica,
abarcando los campos de la Restauracion de monumentos y
Revitalizacion de conjuntos, tanto histérico-artisticos como de
Arquitectura tipica regional, mediante su provisién . en cursos
anuales a través de las opertunas convocatorias.

De conformidad con dicho Decreto se anuncia para €l afio 1980
la correspondiente convocatoria, que se regira por las siguientes
bases: - o

Primera,—Podran solicitar estas becas los Arquitectos y Ar-
quitectos Técnicos espafioles con titulo expedido con fecha pos-
terior a 1974, asi como los Arquitectos portugueses, iberoame-
ricanos, puertorriguefios y filipinos, sin limitacién en la fecha
de expedicién de su titulo. .

Segunda.—El numero de becas que se convocan es de 12,
distribuidas de la siguiente forma. -

a) Seis becas para Arquitectos espaiioles.

b) Tres becas a cubrir entre Arquitectos portugueses, ibe-
roamericanos, puertorriqueiios y filipinos,

c) Tres becas para Arquitectos 1égnicos espafioles.

La falta de aspirantes para cubrir los cupos sefialados en los
apartados b) y ¢) sera cubicrta entre aspirantes del apartado a).
Tecera.—La duracién de las becag sera de cuatro meses

improrrogables, y la dotacién de cada becario sera de 60.000 pe- -
setas, que se abonaran en dos plazos a la mitad del curso

y al finalizar el mismo.

Cuarta.—Los trabajos se realizaran en locales del Ministerio
de Obras Pablicas y Urbanismo, en-Madrid, de las ocho horas
treinta, minutos a las catorce treinta horas, de lunes a viernes,
siendo obligatoria la asistencia a ellos, asi como cuantos viajes
de tomas de datos y précticas se programen. ’

Quinta.—Los aspirantes se comprometeran previamente, en
comparecencia a que seran citados a partir del 1 de julio.
a cumplir con el horario y programas de trabajo, entendiendo
que dicho horario es incompatible con el de cualquiera otra
beca o actividad.

Sexta.—El incumplimiénto de lo expuesto en el apartado’
anteriar significara la pérdida de la beca.
Séptima.—Los trabajos se llevaran a cabo del 1 de séptiem-

| bre al 31 de diciembre de 1980, quedando todos ellos en pro-

piedad de la Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

Octava.—A] término del curso se expediran por el Jurado
tutelar de las becas los correspondiente§ diplomas o certificados
a los becarios que se hayan hecho acreedores de los mismos.

Novena.—Las instancias, dirigidas al ilustrisimo sefior Direc-
tor general de Arquitectura y Vivienda, se presentaran en el
Registro Genetal del_Mirnisterio de Obras Publicas y Urbanismo,
en las Delegaciones Proévinciales o ‘en las dependencias a que
se refiere el articulo 63 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, dentro de los ireinta dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial dél Estado». ’

A las solicitudes se compafnaran: Expedientq académico, foto-
copia -del titulo, curriculum vitae, foto-carné, justificacién del
interés por los problemas de la restauracién de monumentos
y revitalizacién de conjuntos tanto histérico-artisticos como de la
arquitectura tipica regional, y relacién de trabajos profesionales
y académicos sobre estas materias si se¢ hubieran realizado.

..En las instanciag deberan consignarse claramente la direc-
cién y el teléfono donde pueden ser localizados los aspirantes.

Décima.—La seleccion de becarios sera hecha por el Jurado
tutelar de las becas, constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director general de _quuitectura y Vivienda,
Vocales: ' - )

E} Subdirector general de Arquitectura; el Jefe del Servicio
de Restauraciéon Arquitecténica; un Catedratico nombrado por
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura y otro -por la
Escuela de Arquitectos Técnicos. : .

Actuard como Secretario el Arquitecto coordinador del curso

‘de formacién de becarios de CETRA.

. Undécima.—Por la Direccién General de Arquitec.t'ura. y Vi-
vienda, se comunicara a los solicitantes-seleccionados su desig-
nacion, fecha y lugar donde deberan presentarse:

Lo qhe digo a VV. SS. )
Madrid, 2 de mayo de 1980.—El Director general, Antonlo
Vallejo Acevedo. -7 .

| Sres. Subdirector general de Arquitectura y Secretario genera.-l

de la Direccién General de Arquitectura y Vivienda. :

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 6 de mayo de 1980, de la Dirgcc-
-cion General de Trabajo, por la que se aprueba la
plantilla orgdnica con clasificacién general de pues-
tos de trabajo del Servicio Social de Higiene y Se-
guridad del Trabajo.
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Vista la propuesta formulada por esa Direccién-ejecutiva so-
bre plantilla organica del Servicio Social de Higiene y Seguri-
dad del Trabajo,

Esta Direccién General, en uso de la facultad que le vicne

-reconocida en el articulo tercero, apartado 1.5, del vigente Es-

tatuto de Personal del Servicio Social de Higiene y Seguridad
del Trabajo, aprobado por Orden ministerial de 14 de junio

de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de julio), ¥y en cum-

plimiento de lo preceptuado por el articulo 29,.apartado 1, del
mismo texto reglamentario, ha tenido a bien resolver:

1.2 Se aprueba la plantilla organica general de los Cuerpos
profesionales enumerados en el articulo 10 del Estatuto de Per-
sonal del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo
con efectos de 1 de enero de 1980, con arreglo a la siguiente
distribucién de Cuerpos, Escalas y, en su caso, grupos:

1. Cuerpos Generales:

1.1. Cuerpo de Titulados Superiores ... ... i e v i ven 697
1.1.1. Escala de Administracién ... ... .. .. 51
1.1.2. Escela de Letrados ... ... 6.
1.1.3. Escala de Servicios Sanitarioes ... ... 242
t.1.4. Escale de Servicios Técnicos , . 3as
1.1.5. Escala de Estadistica e Informatica. 13

12. Cuerpo de Titulados Medios ... v ser ses sre ven eer oes 7
1.2.1. Escala de Administracién ... i «. . 39
-1.2.2, Escala de Servicios Sanitarios ... ... ... 134
1.2.3. Escela de Servicios Técnicos ... ... ... 592
‘ 1.24. Escala de Estadistica e Informatica. 12

1.3. Cuerpo de EJBCULIVOS ... e sre rve sre sre ves ven svesees son 201
.1.3.1. Escala de Administracién ... ... e eee 251
1.3.2. Escala de Servicios Técnicos ... ... .. 30
1.3.3. Escala de Estadistica e Informatica. 10
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1.4, Cucrpo de Auxiliares ... .., ... we v e eer oor e wee 1257 |
1.4.1. Escala de Administracién ... ... v e 841
1.4.2. Escala de Servicios Sanitarios ... ... ... 276
1.4.3. Escala de Servicios Técnicos .., ... ... 140
1.5, Cuerpo Subalterno (Escala Unica) ... ... w00 wie oo 324
2. Cuerpo de Servicios Espéciales:
2.1. Escala de Oficios VALIOS ... .. wve veever svs ver won s0e ane 92
© 211 GIUDPO A e e e er s e 17 '
2.1.2. Grupo B ... ... «v wer e . 70
2.1.3. Grupo C ... .., w. .. ... ' oeem 5
2.2, Escala de Reprografia ... .. voi vii wer voe vov eor aee sie e 60
221, GrUupo A .., ... «is o s eor eer ses ene wun 7
2.2.2. Grupo B.... ... .. W ere eee e v e vee 38
2.2.3. Grupo C ... .. cov e e wor see s ome 15
2.3. Escala de MecAnicos-Conductores ... .. e see e oo 24
2.4. Escala de Telefonistas ... ... .. cov vee ues 39
2.5, Escala de Azafatas ... ... ... ... ... . e ses 11
2.6, Escala de Mozos .., ... «.v oo oo u vee ane ser ene wee 28

2.9 Se aprueban 63 plazas adicionales del Cuerpo de Titu-

lares Superiores, sin acepcién de Escalas, para cumplimiento"

de lo dispuesto en los artculos 34 y siguientes del repetidamente
cditado Estiatuto de Personal del Servicio Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo. ’

3.0 Se faculta al Director ejecutivo del Servicio Social para
gue, de conformidad con las Resoluciones de esta Direccién
General, de fecha todas ellas de 1 de marzo de 1978, por las
que se dictaban normas para integracién de funcionarios en
Cuerpos de Servicios Especiales procedentes de otros Cuerpos
del Servicio Social, se incorpore al mencionado Cuerpo, y en
sus respectivas Escalas y grupos, al personal que desempeflie
funciones propias de las especialidades que en los mismos se
contemplan. ’

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 86 de mayo de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. k

limo. Sr. Director ejecutivo.del Servicio Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa el

Convenio Colectivo de la Empresa <CAMPSA» y sus
trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de la Empresa «Compaiiia Arren-
dataria del Monopolio de Petréleos, S. A.», suscrito por la re-
presentacion de la Empresa y los trabajadores el 24 de abril
de 1980, para su personal de tierra, y

Resultando que con fecha 29 de abril de 1980 tuvo entrada
en esta Direccion General el texto del mencionado Convenio,
que se trata de una actualizacién de los titulos preliminar y
segundo, asi como de las disposiciones adicionales y transitorias
del anterior Convenio, homologado por este Centro Directivo con
fecha 19 de junio de 1979, dado que las estipulaciones actuali-
zadas regian solamente, conforme el articulo 1.° del anterior
pacto, hasta 31 de diciembre de 1979, y las presentadas tiene su
vigencia desde tal fecha a 31 de diciembre de 1880;

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considetrando que la competencia pars conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuidg a esta Direc-
cién General de Trabajo, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 19 de diciembre de 1973 de Convenics Colectivos
y disposicién transitoria 5.2 de,la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 8 de la Ley de
Convenjos Colectivos, segin redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto del
Convenio que se examina contravencién a disposicién algung del
derecho necesario, vigente en el momento de la firma del
Convenio;

) Véistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, - :

Esta Direccién General 'de Trabajo acuerda:

. L)
Primero.—Homologar e] Convenio Colectivo de Trabajo de la
«Compania Arrendataria del Monopolio de Petroleos, S. A.», cuyo
texto actualizado en los titulos Preliminar y Segundo y Disposi-
ciones adicionales y transitorias se inserta a continuacién, que-
dando vigente el resto del texto homologado por Resolucién de
este Centro directivo de 10 de junio de 197¢.
Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
-dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con e] articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra

la misma en via adminisstrativa por iratarse de resolucién homo-
logatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depdsito al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién,

Madrid, 9 de mayo de 1980.—El Director general, José Migusel
Prados Terriente. : =

Empresa «Compafifa Arrendataria del Monopolio de Petroéleos,
Sociedad Anoénimeas, .

CONVENIO .COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA,
' ANO 1980, .CAMPSA-~

Titulo preliminar
CAPITULO PRIMERO
Objeto y vigencia

Articulo 1. ‘Objeto y vigencia.—El presente Convenio Colec-
tivo, que afecta al personal de Tierra de la «Compafiiag Arren-
dataria del Monopolio de Petrdleos, S. A.» (CAMPSA), entrara
en vigor a partir del dia 1 de enero de 1980, cualquiera que
sea lg fecha de su homologacién, y su vigencia se extiende,
en cuanto a la totalidad de los capitulos, secciones y articulos
que componen el titulo primero, hasta el dia 31 de diciembre
de 1981 y, en cuanto a la totalidad de -los capitulos, seccipnes y
articulos que componen el titulo segundo, hasta el dia 31 de
diciembre de 1980. Las disposiciones adicionales, transitorias y
final extienden su vigencia hastg el dia 31 de diciembre de 1980,
salvo que expresamente provean;otro plazo. .

" Art. 2. Prérroga y denuncia.—Tanto el titulo primero- como
el titulo segundo del spresente Convenio quedaran tacitamente
prorrogados por afios naturales, a partir del respectivo periodo
inicial de vigencia, en tanto no sean formalmente denunciados.

Ambas partes contratantes se reservan el derecho de denun-
ciar total o parcialmente las clausulas pactadas, que debera
ejercitarse con una antelacién no inferior g dos meses respecto
de la fecha de vencimiento de su vigencia inicial o de la de
cualquiera de sus prérrogas anuales,

"Titulo primero

ORDENACION LABORAL

El contenido de este titulo es el que quedé reflejado en el
Convenio Colectivo para el personal de tierra de 1879, homolo-
gado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fe-
cha 19 de junio de 1979; se incorpora al texto del mencionado
tifulo primero, como articulo 5, lo siguiente:

Art. 5. Vinculacién a la totalidad.—FE] conjunto de los dere-
chos y obligaciones, pactados de acuerdo con las clausulas de

- este Convenio, constituye un todo indivisible y por consiguiente,

si las autoridades, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no homologasen alguna de las condiciones estableci-
das, el Convenio quedara invalidado en su totalidad y volvera
al tramite de deliberaciéon para reconsiderar su contenido.

Titulo II
Régimen de retribuciones

CAPITULO PRIMERO
Salario y complementos salaTiales

SECCION PRIMERA.—SALARIO BASE

Art. 95. Salario base.—Es el salario mensual asignado a
cada categoria profesional o grado, que figura en el anexo na-
mero 1 del presente Gonvenio.

Art. 98. Actualizacién.—Las remuneraciones pactadas seran
revisadas con efecto desde el 1 de enero de 1980, si durante
los seis primeros meses de 1280, el indice de precios al consumo
experimenta un crecimiento superior al 6,75 por. 100, una vez
excluida de dicho tanto por ciento la repercusién de los precios
de la gasolina de consumo directo. La revisién se hara sobre la
cuantia porcentual que exceda del expresado 8,75 por 100.

En el caso de que este Convenio mantuviera su vigencia des-
pués del 31 de diciembre de 1980, por virtud de prérrogas expresa
o tacita, el dia 1 de enero de 1981 el importe de la masa sala-
rial de 1880 se incrementara en la misma proporcién en que
haya podido variar el indice general de los precios al consumo,
en ol periodo de tiempo transcurrido entre el dia 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1880, mas dos puntos, siguiendo para el
referido incremento los criterios de reparto marcados en este
Convenio. Todo ello siempre que lo permitan las disposiciones
vigentes en dicho momento y detrayéndose, en su caso, los
incrementos que hubieren ‘podido experimentar los conceptos
salarjales por virtud de la revisién prevenida anteriormente.

Art. 97. Complemento de Convenio.—El personal percibira
un complemento salarial cuva cuantia figpra en el anexo nu-
mero 2. Se abonarid en cada una de las doce mensualidades
ordinarias y. en las gratificaciones extraordinarias de julio y
navidad y gratificaciones por cierre de ejercicio y por parti-
cipacién en beneficios.

Este complemento se integrard4 en el préoximo Convenio Co-
lectivo, en el salario base y complementos salariales en la
parte que corresponda, siempre que la legislacién lo permita.



