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Primero.—Homologaer la gafa de proteccién contra impeac-
tos, marca «Medop», modelo 022-A, con oculares de clase C
y proteccion adicional 222, febricadea y presentada por la Em-
presa «Medical Optica» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11,
calle Ercilla 28, como gafa de montura tipo universel, de pro-
teccion contra impactos.

Segundo.—Cada gafa de-dichos marca y modelo llevara mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la le-
tra C, y en una de suc patillas de sujecién, marcade de forma
indeleble, la siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo. Homo-
logacién 333 de 6 de abril de 1979. MEDOP 022-A/222.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formided con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada, sobre homologacion de los medios de protecciéon personal
de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-16, apro-
bada por Resoluciéon de 14 de junio de 1978, de gafas de mon-
tura, tipo universal de proteccion contra impactos.

Madrid, 6 de abril de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 334 la gafa
contra impactos, marca «Medops», modelo 023-A,
y oculares de clase C, presentada por la Empre-
sa <Medical Optica» (MEDOP), de Bilbao.

17433

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la gafa contra impactos, marca <«Medop»,
modelo 023-A, con oculares de clase C, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la gafa de proteccién, marca «Medops,
modelo 023-A, con oculares de clase C y protecciéon adicional
888, fabricada y preseéntada por la Empresa «Medical Opticas
(MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle Ercilla, 28, como
gafa de montura, tipo universal de proteccién contre impac-
tos:

Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modelo llevara mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra C, y en una de sus patillas de sujecion, marcada de for-
mea indeleble, la siguiente inscripcion: Ministerio de Trabajo.
Homologacién 334 de 6 de abril de 1979. MEDOP/023-A/888.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articvlo 4.° de la Orden cita-
da, =obre homolecgacion de los medios de proteccion personal
de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-16, de
gafas de montura tipo universal, de proteccién comtra impac-
tos, aprobada por Resolucion de 14 de junio de 1978.

Madrid, 6 de abril de 1979.—EIl Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 350 el pro-
tector auditivo tipo orejera modelo GN-900, impor-
tado de Estados Unidos y presentado por la Em-
presa «Pertvnsa, S. A.», de Madrid.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacion del Protector Auditivo, Tipo orejera, <Modelo
GN-900», con arreglo a loc prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

1.° Homologar el protector auditivo, tipo orejera, «Modelo
GN-900», presentado por la Empresa <Pertynsa, S. A.», con do-
micilio en Madrid 5. calle Marqués de la Valdavia, 5, como
elemento de pro.eccion personal de Clase C.

2° Cada protector auditivo de dichos tipo, marca y clase,
llevara, en sitio visible, un sello inallerable y que no afecte a
las condiciones técnicas del mismo. y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adeguadas condiciones de consistencia
y permanecncia con la sigufente inscripcion: Ministerio de Tra-
bajo-Homologacion 350 de 3 de mayo de 1979. Protector auditi-
vo Clase C,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-2 de Pro-
tectorcs Auditivos, aprobada por Resolucion de 28 de julio
de 1975.

Madrid, 3 de mayo de 1979.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Conveniq Colectivo inter-
provincial de Empresa para el Banco de Espara
¥y su personal.
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Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para la
Empresa Banco de Espaifia, y

Resultandc que, cor escrito de fecha 3 de mayo de 1979, el
Presidente de la Comision Deliberadora del mencionado Con-
venio ha remitido el texto del mismo firmado por los- compo-
nentes de dicha Comisién, acompanando el acta de otorgamien-

to, datos estadisticos de caracter econémico, censo de personal

y un arexo conteniendo el texto del nuevo Reglamento de Tra-
bajo en la Empresa, firmadc asimismo por todos los Vocales de
la repetida Comisiéon Deliberadora;

Resultande que. de acuerdo con lo que disponen el articu-
lo 1.2 del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, con suspension
del plazo previsto para la homologaciéon, el citado Convenio
fue sometido a la consideracién de la Comisiéon Delegada del
Gobierno para Asuntos Economicos. que ha autorizade dicha
homologacién en su reunién del dia 16 de junio actual;

Resultando que en la tramitacién de este expecdiente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que ssta Direccion General es competénte para
resolver sobre lo acordado por las partes er Convenio Colectivo
respecto a su homologacién asi como para disponer su publica-
cion y su inscripcién en el Registro de la misma, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciems=
bre, y en el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo se ajusta
a los preceptos reguladores conteridos en la Ley y ‘Orden antes
citadas, que su contenidc econdémico no excede de los limites es-
tablecidos »n el Real Decreto-ley 49/1978. de 26 de diciembre que
no se obsérva en él violdcion a norma alguna de derecho
necesario y que la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econémicos le ha otorgado su conformidad, por lo que se es-
tima procedente su homologacion.

Considerando que de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 29 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, y en el 5.°, 2,
de la Ley 16/1976, de 8 de abril. y puesto que ol texto del Re-
glamento de Trabajo gue figura anexo ha sido firmado por todos
los Vocales de la Comision Deliberadora, y acordado en los
articulos 5 y 6 del propio Convenio, es procedente asimismo la
homologacion de dicho Reglamento;

Vistos ics citados preceptos v demas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero —Homologar el Convenio Colectivo de Empresa sus-
orito por el Banco de Espafia y su personal el dia 3 de mayo
de 1979 y el Reglamento anexo al mismo.

Sezundo -Nisponer su ‘nsrrivcién en el Registro de esta Di-
reccién General y su publicacién er el «Boletin Oficial del Es-
tado»,

Tercero.—Que se notifique esta resolucién a las partes, a las
que se hara saber que, con arreglo al articulo 14, 2, de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre no procede recurso contra la
misma en via administrativa.

Madrid, 19 de junio de 1979.—E] Director gereral, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL BANCO
DE ESPANA Y LOS EMPLEADOS A SU SERVICIO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones preliminares,

Articulo 1.° Ambito funcional y personal.—El presente Con-
venio Colectivo. de ambito de Empresa, abarca las funciones
que desarrolla. el Banco de Espafna en su espectfica dimension
de Banco central, err cumplimiento de las que le estan encoe
mendadas por el articulo 2.° del Decreto-iey 18/1862, regulando
las reiacion-s Jaberaies con sus cmpleados sometidos hasta aho-
ra a la Rogiamentacion Nacinna, de Trabajo aprobada por Or-
den de 21 de diciembre de 1948.

Quedan expresamente excluides del presente Convenio:

a) Los que desemperien las funciones de gobierro del banco,
es decir, el Gobernador, los Subgobernadores y los Directores
generales. .

b) El personal titulado, asi como el de profesiones y oficios
varios, cuando cualquiera de ellos preste su actividad en virtud
de un contrato de arrendamiento de obras o servicios, bien sea
retribuido a tanzo alzado o por trabajo realizaco.

o) El personal de las agencias y representaciones en el ex-
tranjero, contratado expresamente para las mismas.

d) El »s:wsonal de .0s servicios de cualquier clase que el
Banco tenga concertados con Emnresas privadas.

®) El personal que preste algiin servicio al Banco en razén a
ser funcionario publico y sea dicho servicio propio de su fun-
cién.
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Art. 2° Ambito territorial—Las normas de este Convenio
seran de aplicacién a las relaciones laborales que se presten
en las Oficinas centrales de Madrid y en todas las sucursales
y agencias que tenga establecidas el Banco de Espafia en territo-
rio sujeto a la soberania del Estado espafiol.

Art. 3.° Ambifo temporal.—E] presente Convenio entrara en
vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, si bien, los efectos de las me€joras eConémicas esta-
blecidas en el capitulo III se retrotraeran, salvo que otra cosa
se disponga, al dia 1 de enero de 1979.

Su vigencia, por lo que se refiere a dichas mejoras econo-
micas, sera de un aifio, y, en lo que atafie a las restantes ma-
terias, se entendera prorrogado de afio en afio, salvo en aquellos
articulos que expresamente se denuncien por cualquiera de las
partes, en el término y la forma legalmente previstos.

Art. 4.° Ccmpensacion y absorcion —Las mejqgras estableci-
das por el presente Convenio compensaran las de cualquier
clase. con excepcion de las concedidss ad personam, que exis-
tar establecidas en el Banco de Espafia con caracter reglamen-
tario, convencional o voluntario, y serdn asimismo absorbibles
con las que pudieran establecerse por disposiciones legales en el
futuro.

CAPITULO II ‘
Reglamento de Trabajo en. el Banco de Espana

Art. 5.° Aprobacién y vigencia.—Por el presente Convenio
Colectivo, y con la fuerza normativa inherente al mismo, se
aprueba el Reglamento de Trabajo en el Banco de Espaifia, cuyo
texto figura unido en calidad de anexo.

Su vigencia' se iniciara, consiguiéntemente, en la misma fe-
cha en que, una vez homologado por la autoridad laboral, sea
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 6.9 Derogacion de normas anteriores.—De conformidad
con lo previsto en el articulo 29 del Rea! Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, y en el articu-
lo 5° 2, de la Ley 16/1976, de Relaciones Laborales, y habida
euenta gue en el conjunto de las estipulaciones contenidas en
el Reglamento aque se refiere el articulo anterior, aprobado
en el presente Convenio Colectivo, se establecen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores que las contenidas en
las sectoriales hasta ahora vigentes en el Banco de Espana, de-
jara de regir, en el momento mismo en que se inicie la vigencia
de esta norma convercional, la Reglamentacién de Trabajo en el
Banco de Espafia, con sus modificaciones posteriores, aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de diciembre da 1948,
asi como el Reglamento Laboral de Régimen Interior, con sus
modificaciones, aprobado por Resolucién de la Direccion General
de Trabajo de 17 de mayo de 1950, sin perjuicio de que man-
tengan su virtualidad aquellas disposiciones reglamentarias a
,Que se hace referencia expresa a lo largo del articulado del
nuevo Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia.

Con la misma fundamentacién legal, y teniendo en cuenta el
caracter basico y refundidor del nuevo Reglamento de Trabaio
en el Banco de Espana, dejara de surtir efectos, desde el mo-
mento mismo en que se inicie su vigencia, la Normg Laboral
de Obligado Cumplimiento aprobada por Resolucién de 18 de
enero de 1984 y los Convenios colectivos pactados entre el Banco
de Esparia y los trabajadores a su servicio con anterioridad
al presente, asi como la totalidad de las mejoras voluntaria,
con excepcion de las concedidas ad personam, otorgadas por
la Empresa, sin perjuicio de que 'manténgan su virtualidad aque-
llas a que se hace referencia expresa a lo largo del articula-
do del nuevo Reglamento.

CAPITULO III
Mejoras de caracler econémico

~ Art. 7.° Mejoras de cardcter salarial. —Con efectos a par-
tir de 1 de enero de 1979, se incrementaran porporcionalmente
en un 11 por 100, los siguientés conceptos retributivos:

— El salario base.

— El complemento personal de antigiiedad no calculado so-
bre el salario base.

— El complemento personal de permanencia.

— Los complementos y gratificaciones por puesio de trabajo.

— El nuevo corcepto salarial denominado «Complemento li-
neal», a que se refiere el articulo 9.° del presente Convenio.

— El1 complemento en especie que perciben. los empleados
que no disfruten de casa-habitacién facilitada por el Banco.

— La asignacion para alumbrado en viviendas de Ordenan-
zas.

Asimismo, y en consecuencia, quedaran automaticamente in-
crementados los conceptos salariales cuya determinacién o
computo, segun se desprende del nuevo Reglamento unido al
presente Convenio, se efectua sobre el salario-base; es decir:
€]l complemento personal de antigiiedad calculado sobre dicho
salario base, el complemento por residencia en plazas extra-
peninsulares y las mensualidades extraordinarias a percibir en el
mes de julio y Navidad.

Art. 8.2 Compensacién de la cantidad a que se refiere el
articulo 55 de lg derogada, Reglamentacién de g'rabajo aprobada

por Orden de 21 de diciembre de 1948.—Se suprime la percep-
cion de la cantidad extraordinaria a que se refiere el articu-
lo 55 de la derogada Reglamentacién de Trabajo, aprobada por
Orden de 21 dé diciembre de 1948, asi como el articulo 85 del
también derogado Reglamento Laboral de Régimen Interior,
aprobado por Resolucién de 17 de mayo de 1950, y al que asi-
mismo se alude en el articulo 143 del nuevo Reglamento unido
como anexo al presente Convenio, quedando adecuadamente
compensada de la siguiente forma y manera:

Primero.—Mediante la percepcion en el mes de diciembre
de cada afio, con independencia de la de Navidad, de una gra-
tificacion extraordinaria en cuantia igual al 13,64 por 100 calcu-
lado sobre el importe, devengado durante el afio, por salario
base y mensualidades extraordinarias de julio y Navidad, in-
crementado todo ello, en su caso, con el complemento personal
de antigliedad y el complemento por residencia asignado a los
empleados destinados en plazas extrapeninsulares. :

Para el computo de esta gratificacion extraordinaria se ten-
dran en cuenta, en su momento, los conceptos salariales que
en el futuro puedan convenirse. )

Segundo.—Inctrementando también el 13,64 por 100, para su
percepcion. mensual, los conceptos salariales que taxativamente
se anumeran a continuacion:

— Los complementos y gratificaciones por puesto de tra-
bajo. .
— El complemento personal de permanencia.

— El1 complemento en especie que perciben los empleados
que no disfrutan de casa-habitacion facilitada por el Banco.

— El nuevo conceplo salarial. denominado «Complemento li-
neal», a que se refiere el articulo 9.° del presente Convenio.

— El complemento compensador absorbible que perciben los
empleados procedentes del extinguido Instituto Espafol de Mo-
neda Extranjera. )

— Las diferencias de retribucion por sustitucién en cargos de
superior categoria.

— El1 complemento en especie denominado <Asignacién para
alumbrado en viviendas de Ordenanzas».

Art. 9.0 Refundicién de conceptos salariales.—El comple-
mento salarial denominado «Plus de ‘Actividad», creado por el
articulo 9.° del Convenio homologado el 6 de mayo de 1974, y el
«Complemento lineal e independiente» a que se refiere el ar-
ticulo 4. del Convenio homologado el 11 de septiembre de 1978,
quedan suprimidos y refundidos en un nuevo Concepto salarial
que se denominara «Complemento lineal». Su importe se obten-
dra sumando las cuartias de los complementos suprimidos y se
percibira tan solo en las doce mensualidades ordinarias del
afio Este nuevo complemento, ampliando en este aspecto lo ya
acordado en el citado articulo 9.° del Convenio homologado el 6
de mayo de 1974, sera computable a efectos pasivos. Su cuantia
sera exactamente igual para todos los empleados sometidos al

_ presente Convenio, sea cualesquiera su categoria, la plaza de su
destino o la naturaleza de su trabajo.

Art. 10. Mejoras de devengqs extrasalariales.—La cuantia de
la indemnizacién denominada «Asignacién por quebranio de mo-
neda», a que se refiere el articulo 147 del Reglamento anexo,
serd incrementada en un 11 por 100.

La cuantia de las «Ayudas escolares» a que se refiere el
articulo 148 de dicho reglamento, y consiguientemente la cuan-
tia de las «Becas de estudio» reguladas en el articulo 194
de la misma norma convencional, se incrementaran, por lo que
se refiere al perindo escolar correspondiente a los meses de
septiembre a diciembre del preserte afio 1979, en el 5 por 100
del monto alcanzado por tales ayudas en el afio 1878, una vez
homogeneizado dicho monto en atencién al nimero de empleados
integrados en las plantillas de uno y otro afio.

No experimentara variaciéon alguna, a nirgun efecto y du-
rante el afio 1979, la bonificacién que por articulos alimenti-
cios se regulan en el articulo 198 del nuevo Reglamento de Tra-
bajo en el Banco de Espaia.

Art. 11. Mejora de las percepciones ecqnoémicas de los actua-
les pensionistas.—Las pensiones de jubilacién y viudedad vi-
gentes al 31 de diciembre de 1978, correspondientes a los bene-
ficiarios de la Caja de Pensiones de los Empleados del Banco
de Esparia, seran incrementadas, durante el afio 1979, en el
_11 por 100.

A tales efectos, el Banco de Espana facilitara a la citada
Caja de Pensiones los medios economicos precisos.

Art. 12, Jubilacién voluniaria especial a los sesenta y cinco
arios de edaod.—Podran jubilarse voluntariamente, con el por-
centaje de pensién que les corresponda en atencién al tiempo
efectivamente servido los empleados fijos que, cumplidos los
sesenta y cinco afios de edad, aunque no hayan prestado veinti-
circo afios de servicios efectivos al Banco, reunan las siguientes
condiciones:

1.2 Que el tiempo de servicios efectivamente prestados al
Banco de Esparia, en el momento en que soliciten la jubilacion,
sea al menos de diez afos; y

22 Que en el momento de solicitar esta jubilacion se en-
cuentren prestando servicios efectivos al Banco de Espana y asi
los hayar. venido prestando ininterrumpidamente durante los dos

afios inmediatamente anteriores a su solicitud.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comisién paritaria.—La Comisién paritaria a que
se refiere el articuio 11 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos, estara constituida por cinco repre-
sentantes de cada una de las partes negociadoras del present®
Convenio, miembros todos de su Comisién Deliberadora, cuyos
nombres se hacer constar en el acta correspondiente. :

La labor interpretadora de esta Comisién.se extendera, dada
su naturaleza convencional, al nuevo Reglamento de Trabajo
en el Banco de Espafia que se une como anexo integrado al
presente Convenio.

Segurda. Revision de las mejoras econdémicas.—Las mejoras
de caracter economico establecidas en el capitulo. I de este
Convenio podran modificarse en el caso de que el Gobierno,
haciendo uso de las facultades que le confiere el articulo 3.°
del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, proceda a la
revision del criterio salarial a que dicho articulo se refiere.

REGLAMENTO DE TRABAJO EN EL BANCO DE ESPANA
CAPITULO PRIMERO .

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional y personal.—E]l presente Re-
glamento de Trabajo en el Barco de Espaha, aprobado por el
Convenio Colectivo de 1979, regula las relaciones laborales con
los trabajadores que presten sus servicios al Banco de Espaifia
para el desarrotlo de sus funcicnes especificas que, como Banco
central, tiene encomendadas por el Decreto-ley 18/1962, de 7 Ce
junio, relaciones que hasta ahora estahan sometidas a la Re-
glamentaciéon Nacional de Trabajo en el Banco de Espaia, apro-
bada por Orden de 21 de diciembre de 1948.

Quedan expresamente excluidos del presente Reglamento de
Trabajo en el Banco de Espafia:

a) Los que desemperien las funciones de gobierno del Ban-
co, o sea el Gobernador, los Subgobernadores y los Directores
generales. . : :

b) El personal titulado, no comprendido er el articulo 20,
asi como el de profesiones y oficios varios, cuando cualquiera
de ellos preste su actividad en virtud de un contrato civil de
arrendamiento de obras o servicios, y sea retribuido a tanto al-
zado o por trabajo realizado. .

¢) EIl personal de las agencias y representaciones en el ex-
tranjero, contratado expresamernte para las mismas.

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el
Banco tenga concertados con Empresas privadas.

e) El personal que preste algin servicio al Banco en razén
a ser funcionario publico y sea dicho servicio propio de su fun-
cion.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas de este Reglamento
de Trabajo er el Banco de Espafa son de aplicacion a las
relaciones laborales con los trabajadores definidos en el articu-
lo anterior, que presten sus servicios en las oficinas centrales
de Madrid y" en tbdas las sucursales establecidas en territorio
sujeto a la soberania del Estado espafiol, asi como en las agen-
cias y representaciones en el extranjéro, sip perjuicio cde las
normas que resulten de aplicacion oblightoria en el pais ex-
tranjero de que se trate.

. CAPITULO II

De la organizacion del trahajo

Art. 3.° Gestion.—La gestién del Banco de Espafna y, consi-
guientemente, la direccién y orgarizacién del trabajo en su seno,
son facultades cuyo ejercicio compete al gobierno del mismo.

Art. 4.0 Dependencias.—Mientras otra cosa no se establezca,
subsistira la actual organizacién del Banco de Espafia con ofi-
cinas centrales, suoursales y agencias.

La division, coordinacior y agrupacion del trabajo en ofici- |

nas, secciones y negociados, etc., organizacién de los mismos y
su denominacién, corresponden al gobicrno del Banco, quien
podra variarlas siempre que lo estime conveniente. Asimismo
podra el Barco efectuar provisionalmente, por necesidades del
servicio derivadas del cumplimiento de sus fines publicos, las
reestructuraciones que resulten precisas en los grupos y cate-
gorias cstabiccidas pura of personal, sin periaicio de que scan
posteriormente incorpecradas a este Reglamento de Trabajo en
el Banco de Espana a través de Convenio Colectivo o del tramite
laboral que, en su caso, corresponda.

Art. 5.° Cooperacion.—El persoral vendra obligado a auxi-
liarse, sin distincion de oticinas, secciones o negociados, cuando
las necesidades del servicio lo reclamen.

Art. 6.° Informacion.—Al objcto de que todos los trabajado-
res en el ejercicio de su funcion tengan conocimierto de cuantas
normas regulan tanto el area de su actuacidén especifica como
cualquier otra que pueda. interesarles, la Administracion del
Banco difundira las que se dicten sobre materia no reservada
y., con caracter general, las que se refieran a cuestiones de
versonal.

7
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CAPITULO III

De las relaciones humanas

Art. 7.° Relaciones mutuas.—Todo trabajador al servicio del
Banco de Espana; cualquiera que sea su puesto en la escala
jerarquica, se conducird con la mayor moderacién, respeto ¥y
buenas maneras en el trato con el resto del persoral.

Art. 8.° Relaciones de mando.—Toda persona que desempefie
funciones de mando, sea cualquiera su nivel en la escala je-
rarquica, desarrollara su actuacion inspirandolg er. los principios
siguientes:

a) Que debe tratar a sus subordinados con todo respeto y co-
rreccion. . :

b) Que cdebe asegurarse de que cada uno comprende el ob-
jeto de su trabajo. . :

¢) Que debe prestar constante atencion para conocer quié-
nes de sus subordinados destacan por su trabajo, dedicacion e
iriciativa. de interés.

d) Que no debe ocultar el trabajo mal hecho ni las faltas
cometidas por sus subordinados.

e) Que debe utilizar lo mejor posible la capacidad laboral
de los empleados a sus drdenes, procurando, a efectos de su
formacién profesional y preparacion para el ascenso, la rotacién
en los puestos de trabajo, e informando con toda objetividad de
las cualidades que en ellos concurran.

Art.” '9.° Relaciones de dependencia.—Todo trabajador al
servicio del Banco de Espaiia esta obligado a cumplir, con
toda diligencia y con el mejor espiritu de colaboracion, las érde-
nes e instrucciones’ emanadas de &us superiores, sin perjuicio
de que postériormente, una vez cumplida la orden o acatada
la instruccién, eleve las quejas que estime procedentes.

CAPITULO IV
De la participacion de los trabajadores en el Banco de Espaifia

Art. 10. Comisién de Relaciones Laborales.—La Comisiéon de
Relaciones Laborales constituida en el Banco de Espafia tendr:
las siguientes cararcteristicas y funcidnes: .

a) Estara integrada, con caracter paritario,
sentantes de los trabajadores y seis designacos p
traciér. del Banco. )

La Presidencia, cuyo voto no sera decisorio,' corresponders
al Subgobernador encargado de las cuestiones de personal, o
Director general en quien delegue. La Vicepresidencia recaera
en un represeritante de los trabajadores, actuando como Secréta-
rio de la Comision el Vocal mas joven. No se admitira el voto
delegado.

b) Esta Comision sera convocada por el Presidente, con pe-
riodicidad mensual, en las reuniones ordinarias. Con caracter
extraordinario debera ser convocada por el Presidente a inicia-
tiva propia o a peticior de, al menos, tres de los Vocales re-
presentantes de los trabajadores.

En ambos casos debera comunicarse a los Vocales el orden
del dia con la antelacion suficiente

¢) Entre las funiones encomendadas a la Comisiéon de Re-
laciones Laborales. figuran las siguientes:

or seis repre-
la Adminis-

— Ascsorar e informar al Consejo ejecutivo del Banco en
las cuestiones que se refieran a los derechos, deberes y aspiracio-
nes de los empleados.

— Comprobar y vigilar el cumplimiento de la legislacion la-
boral aplicable al Banco, analizando las posibles infracciones y
proponiendo, en su caso, las oportunas medidas.

— Proponer al Consejo, previo el oportuno estudio, medidas
que puedan cortribuir al aumento de la productivicad, mejoras
en los servicios y mayor rendimiento en el trabajo.

— Conocer a través de su P-esidente y Vicepresidente, las
sanciones correspondientes a faltas graves y muy graves, al
tiempo que se notifican a los interesados. '

Los acuerdos adoptados por mayoria absoluta en la Comisi6én
deberan ser elevados, tal como queder redactados, ai oérgano
competente del Banco.

En caso de no conscguirse acuerdo, seran elevados a diq}}o
organo las propuestas de los representantes de la Administracion
v las de loc trahniaderns eenaradamente, para que aquél, a la
vista de ambas, tome resolucidn.

En las propuestas de la Comisién se establecera el plazo
dentro del cual el Consejo ejecutivo u érgano competente con-
testara a la peticién que se formule, Si no hubiese acuerdo de-
bera contestarse en el término de treinta dias habiles.

La néegativa del Consejo €jecutivo u organo competentg a
cualquier acuerdo o propuesta debera ser razonada y comunica-
da a ambas partes. .

La Comisién funcionara como canal de informacién recipro-
ca entre el Banco y sus empleados.

Las reivindicaciones y peticiones del personal del Banco de
Espafia podran canalizarse, a instancia de parte, através de la
Comision de Relaciones Laborales, formulando ésta las oportunas



16794

19 julio 1979

B. O. del E.—Num. 172

propuestas o informes, en su caso, ante los 6rganos competentes
del Banco. :

Art. 11. Comision de Obras Asistenciales.—La Comisién de
Obras Asistenciales, constituida en el Banco de Espafia, tendra
las siguientes caracteristicas y funciones:

a) Estara integrada por 10 miembros, cinco representantes
de la Administracién y cinco del personal, correspondiendo la
Presidencia a uno de aquéllos y la Vicepresidencia a uno de
éstos. Ninguno tendra voto de calidad y estara permitido el voto
delegado. Podran asimismo informar a la Comisién personas
expertas del Banco, previo acuerdo de aquélla, sin voto.

b) Tendra reuniones obligatorias mensuales con caracter
ordinario y extraordinarias cuando sean convocadas por el Pre-
sidente o Vicepresidente.

¢) Tendra las siguientes funciones:

— De caracter ejecutivo.—Para administrar el economato,
residencias, Servicios Médicos del Banco, clubs y actividades
deportivas y recr€ativas, estableciendo los necesarios presu-
puestos, que deberan ser aprobados por el Consejo Ejecutivo,
‘desarrollando su ejecucién en la forma mas ordenada posibie
y estableciendo las normas de funcionamiento de dichas obras.

— De caracter asesor.—Proponiendo al Consejo Ejecutivo la
creacion o modificacién de obras sociales, o informandole en
todo cuanto le sea solicitado por el mismo sobre esta materia,
siendo necesaria dicha consulta en todo lo relativo a nombra-
miento y separacion del personal que atiende dichas obras asis-
tenciales.

_ Art. 12. Asambleas de los representantes de los trabuja-
dores.—Todos los representantes de los trabajadores podran re-
unirse en asamblea ordinaria, a nivel nacional, tres veces al
afno. La duraciéon de cada asamblea serd como maximo de trés
dias habiles. La fecha de iniciacion debera ser comunicada
a la Administracién del Banco con antelacion suficiente, y siem-
pre con un plazo minimo de siete dias habiles, por el dérgano
competente para convocarla.

El Banco satisfara los gastos de desplazamiento y las dietas,
que se concretan en el articulo 132; a los representantes de
provincias que se desplacen.a Madrid, con motive de las tres
asambleas anuales a que se refiere el parrafo anterior. Los
representantes destinados en las oficinas centrales percibiran la
cantidad que se determine.

Art. 13. Grupos de trabajo.—El Banco de Esparfia reccnoce
la existencia de los grupos de trabajo, de orden interno, que
cree la asamblea de representantes y delegados del personal
para el mejor funcionamiento de las actividades a que se refiere
el articulo 11 y, en particular, de los siguientes: de economato,
de residencias, de servicios médicos ¥ de actividades culturales
y deportivas.

Sus relaciones con la Administracion se mantendran a tra-
vés de cualquier Vocal que pertenezca a la Comision de Rela-
ciones Laborales o a la Comisién de Obras Asistenciales.

Art. 14. Vigencia de las normas contenidas en el presente
capitulo.—Las normas contenidas en las articulos orecedentes
tendran vigencia en tanto no se establezcan mediante Ley gene-
ral unos Organos representativos de los trabajadores que cu-
bran, al menos, las funciones y ccmpetencias de las Comisiones
reguladas en el presente capitulo.

CAPITULO V
De los trabajadores
SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Ar.t, 15. Grupos —Los trabajadores del Banco de Espnana se
clgsﬂ'xca.n, atendiendo a su adscripcién temporal al servicio del
mismo, en los siguientes grupos:

1.° El de los trabajadores fijos, considerandose como tales
aquellos que, ingresados mediante alguno-de los sistemas esta-
blecidos en el articulo 39 una vez superado el periodo de prue-
ba, se precisen de un modo permanente para la realizacion
de los trabajos normales de la actividad empresarial.

2.2 El de los contratados para la realizacién de una obra
0 servicio determinado.

3° El de los contratados para la realizacién de trabajos
eventuales, considerandose como tales los que no tengan carac-
ter normal y permanente en el Banco de Espaia.

4° El de los contratados con caracter interino, es decir,
plara sustituir a trabajadores fijos con derecho a reserva de
plaza.

. Art. 18, Contratacién’.—Los contratos referentes a los traba-
)adorgzs especificados en los apartados 2.°, 3.° y 4.° del arliculo
anterior se consignaran por escrito cuando su duracién sea su-
perior a dos semanas, con expresidn de su objeto, condiciones
y duracién. Cuando se trate de trahaiadores interinos debera
h%cerse constar el nombre del sustituido y causa de sustitu-
cién . .

El trabajador deberd recikir una copia debidamente autori-
zade por ambas partes contratantes,

Art. '17. Cese de los trabajadores contratados para la. reali-
zacién de una obra o servicio determinado.—Los trabajadores
contratados para la realizacion de una obra o servicio deter-
minado cesaran en su empleo una vez terminada la obra o reali-
zado el servicio de que se trate, debiendo ser preavisados con
quince dias de antelacién o ser indemnizados con el salario
correspondiente a dichos quince dias.

Si el tiempo de trabajo préstado excediese de dos arfios;
el trabajador al cesar en su empleo tendra derecho a una in-
demnizacion' igual al importe de un mes de salario real por
cada afio o fraccién superior a un sémestre trabajado.

Art. 18. Cese de los trabaiadores eventuales —Los trabaia-
dores contratados para la realizacién de trabajos eventuales
cesaran en su empleo én la fecha fijada en el correspondiente
contrato, debiendo ser preavisados con quince dias de antelacién
o ser indemnizados con el salario correspondiente a dichos quin-
ce dias.

Art. 19. Cese de los trabaiadores interinos.—Los trabaja-
dores contratados para la realizacidn de trabajos intérinos ce-
saran en su empleo en el momento en que se incorporen a
sus respectivos puestos los trabajadores fijos a los que vengan
sustituyendo. debiendo ser preavisados con quince dias de ante-
lacién o ser indemnizados con el salario correspondiente a dichos
quince dias. ' N

SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 20. Gfunos v categorias --El rorscral fijo del Banco de
Espafia se clasifica, atendiendo a su funcion, en los siguientes
grupos:

— Jefes.

— Inspectores.

— Titulados.

— Técnicos.

— Oficiales Administrativos.
— Augxiliares.

— Dependi€éntes.

— Informatica.

— Profesicnes varias.
— Oficios varios.

— Seguridad.

— No cualificados.

El grupo de Jefes comprende las siguientes categorias;

1. Subdirector general.
II. Jefe de Oficina.
III. Subjefe de Oficina.
IV. Oficial Subiefe de Oficina.
V. Director de Sucursal o Jefe de Seccién.
VI, Jefe (Interventor, Cajero, Secretario o Jefe de Nego-
ciado).

El grupo de Tnspeclores comprende dos subgrupos:

A) Inspectores de los servicics, con las siguientes cate-

gorias:

1. Inspector Jefe.
II. Tnspectores, con los siguiéntes niveles:

-— Inspector de primera.
— Inspector de segunda.

B) Inspectores de Entidades de Credito y Ahorro, con las
siguientes categorias:

I. Inspector Jefe. o ]
II. Inspectores, con los siguientes niveles:

— Inspector de primera.
— Inspector de segunda.
— Inspector de tercera.
— Inspector de cuarta.
— Inspector de entrada.

El grupo de Titulados comprende las siguientes categorias:

I. Letrado asesor, con cuatro niveles:

— Letrado mayor.

— Letrado de segunda.
— Letrado de tercera.

— Letrado de entrada.

1I. Médico. ) . .
III. Titulado del Servicio de Estudios, con seis niveles:

— Titulado de primera.
— Titulado de segunda.
— Titulado de tercéra.
— Titulado de cuarta.
— Titulado de quinta.
— Titulado de sexta.

Historiador.
Ingeniero Superior.

<<
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VI. Ingeniero Técnico, con tres niveles:

— Ingenijero Técnico de primera.
— Ingeniero Técnico de segunda.
— Ingeniéro Técnico de tercera.

VII. Técnico de sistemas de proceso de datos.

VIIl. Especialista en prensa y comunicaciones.

Dentro de este grupo €xistiran ademas las categorias que
exija el servicio.

El grupo de Técnicos comprende una sola categoria: Técnico.

El grupo de Oficiales Administrativos comprende una sola
categoria: Oficial Administrativo.

El grupo de Auxiliares comprende dos subgrupos:

A) Auxiliares Administrativos de oficina, con las siguientes
categorias:

1. Taquigrafo-Mecandgrafo.
II. Auxiliar Administrativo de Oficina (de oficina, meca-
nografo y perforista), con dos niveles:

— Auxiliar Administrativo mayor de oficina.
— Auxiliar Administrativo de oficina.

B) Auxiliares Administrativos de caja, con las siguientes
categorias:

I. Auxiliar Administrativo mayor.
II. Auxiliar Administrativo principal.
III. Auxiliar Administrativo de caja.

El grupo de Dependientes comprende las siguientes cate-
gorias: -

. 1. Portero Mayor.

II. Ordenanza Mayor.

III. Ordenanza.

IV. Botones, con tres niveles:

— De veintian afios hasta cumplir los veintitrés,
— De diecinueve anos hasta cumplir los veintiuno.
— De dieciséis afos hasta cumplir los diecinueve.

El grupo de Informatica comprende los siguientes subgrupos:

A) Analista, clasificado en la categoria de Técnico a todos
los efectos, con los siguientes niveles:

— Técnico Analista de Sistemas.
— Técnico Analista Programador de Aplicaciones.

B) Programador, clasificado en la categoria de Técnico a
todos los efectos, con los siguientes niveles:

— Técnico Programador de Sistemas. "
— Técnico Programador de Aplicaciones.

C) Operador de ordenador, con la categoria de Oficial Ad-
ministrativo a todos los efectos, con los siguientes niveles:

— Oficial Administrativo Preéparador de Trabajos.
— Oficial Administrativo Operador de Primera.

— Oficial Administrativo Bibliotecario.

— Oficial Administrativo Operador.

El grupo de profesiones varias comprende las siguienties ca-
tegorias:
I. Técnico Grabador,
11. Conductor.
I11. Teletonista.
IV. Fotografo.
V. Ayudante Técnico Sanitario.
VI. Delineante.
VII. Asistente Social.
VIII. Técnico de cbras.
IX. Traductor-Intérprete.
X. Dependiente del Economato.

Dentro de este grupo existiran, ademas, las categorfas que
exiia e] servicio.

El grupo de oficios varios comprende los siguientes sub-
grupos:

A) Con las categorias de:

I. Primer Encargado.
1I. Segundo Encargado.
III. Oficial d€ primera.
IV. Oficial de segunda.
V. Oficial de tercera.
VI. Ayudante.

B) Con las categorias de:

I. Primer encargado.

II. Segundo encargado.

III. Oficial.

IV. Ayudante.

Dentro de este grupo existiran los oficios que exija el ser-

vicio.

El grupo de seguridad comprende !a: :izuicnles categorias:
I. Jefe del Departamento de Seguridad.

II. Subjefe del Departamento de Seguridad.

III. Jefe de Vigilantes.
IV. Subjefe de Vigilantes.
V. Vigilante jurado de seguridad.

El grupo de personal no cualificado comprendera las si-
guientes categorias:

I. Encargado de Mozos.

II. Encargada de Mozas de as€o.
III. Ayudante de Mozas de aseo.
IV. Mozos.

V. Mozas de aseo.

Dentro de este grupo existiran las categoria que exijg el
servicio.

Art. 21. Definiciones del grupo de Jefes:

Categoria I. Subdirector general.—Conviene esta categoria
a aquéllos que actuan como coordinadores de los diversos ser-
vicios a cargo de los Directores generales, y los sustituyen,
en su caso, considerandose como puestos de mando intermedios
entre los mencionados Directores generalés y los Jefes de Oficina.

Categoria II. Jefe de Oficina.—Estan comiprendidos en esta
categoria quienes se encu€éntran al irente de a'guno de los ser-
vicios establecidos en la central del Banco por el articulo 204 de
su Reglamento General de 23 de marzo de 1948, asi como de los
creados- con posterioridad, y de aquellos que, con arreglo al
citado articulo, acuerde crear el Consejo, bien se extiénda la
jurisdiccién de los servicios a Madrid o a Madrid y sucursales.
También corresponde esta categoria a quien desempefne la di-
reccion de la sucursal de Barcelona.

Categoria Ill. Subjefe de Oficina.—Forman esta categoria
aquéllos cuya mision es prestar a sus respectivos Jefes la co-
laboracién precisa en sus funciones y trabajos propios, y sus-
tituirlos en sus ausencias y enférmedades, pudiendo ejercer por
delegacion alguna de las atribuciones correspondiéntes a la je-
fatura y sustituirles circunstancialmente en cualquier momento.
También corresponde ©sta categoria al Director Segundo Jefe
de la sucursal de Barcelona.

Categoria IV. Oficial Subjefe de Oficina.—Comprenden esta
categoria quienes a las d6rdenes inmediatas de los Subjefes de
Oficina respectivos lés auxilian en sus propios trabajos y fun-
ciones, sustituyéndoles tanto en ausencias y enfermedades como
circunstancialménte en cualquier momento, pudiendo ejercer
por delegacion alguna de sus atribuciones.

Categoria V. Director de Sucursal o Jefe de Seccidn.
a) Director de Sucursal es el que, con los necesarios cono-

cimientos técnicos y €xperiencia de todas las operaciones ban-
carias y con el correspondiente nombramiento, estd al frente

.de una sucursal y es responsable de su buena direccién y

funcionamiento. : .

b) Jefe de Seccién es el que, con los necesarios conoci-
mientos técnicos y con el correspondieénte nombramiento, esta
a] frente de una seccion y es responsable de su buena direcciéon
y funcionamiénto.

Categoria V1. Jefe.—Integran esta categoria quienes, indistin-
tamente, desempefien las funciones de Interventor, Cajero o Se-
cretario de Sucursal o Jefe de Negociado en las oficinas cen-
trales o en una sucursal, de conformidad con las que se detallan
a continuacion:

Interventor es el que en una sucursal ejerce las funciones de
Jefe de Contabilidad y las de fiscalizacién de las operaciones
que en la misma se realicen.

Cajero es el que tiene a su cargo la custodia. anotacién y
buen orden de los fondos, efectos en cartera y valores de cual-
quier otra especie que existan en la Caja de la sucursal.

Secretario es €l que en una sucursal, y a las dérdenes in-
mediatas del Director, auxilia a éste en la informacién y cla-
sificacién del crédito, lleva la correspondeéncia de aquélla y le-
vanta las actas de las sesiones del Consejo local. Esta ademas
encargado del archivo y de las cuestiones de personal y zastos.

Jefe de negociado es aquel que, a las 6rdenes directas de un
Jefe de Oficina. de Secciéon o de los Jefes de la Intervencion,
de'la Caja o de la Secretaria de una sucursal, asume el mando
y la responsabilidad de un sector de actividades con caracteris-
ticas propias, pero de rango inferior a la seccién.

Art. 22. Definiciones del grupo de Inspectores:

A) Subgrupo de Inspectores de 10s servicios.

1. Inspector Jefe es aquél cuya misidén principal consiste en
dirigir y supervisar la labor e informes de los restantes Inspec-
tores de los servicios, someter a la Jefatura de la oficina los
informes de las inspecciones realizadas, con las conclusiones
que procedan. Cuidara de la coordinacion entre las oficinas
céntrales y las sucursales, asi como de los asesoramientos y
unificaciones de criterios necesarios sobre cuestiones de régi-
men interior ya reglamentados o de las propuestas sobre crea-
cién, modificacién o supresién de servicios que hayan de pro-
ducirse. .

1. Inspector es el que tiere a su cargo la responsabilidad
directa de las inspecciones o colabora con otro u otros Inspec-
tores, de igual o superior nivel, orientando su misién sobre el
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funcionamiento general de las dependencias y la confirmaciéa
del cumplimiento de las observaciones que se hubiéran manifes-
tado con motivo de anteriores inspecciones., Gozaran de hono-
res, rango y consideracién. similares a los que corrésponden a
los Directores de sucursal. Seran distribuidos en los mniveles
enumerados en el articulo 20.

B) Subgrupo de Inspectarés de Entidades de Crédito y
Ahorro:
1. Inspector Jefe es el que tiene a su cargo la supervision

de las actuaciones e informes de los Inspectores, para impri-
mir unidad y homogéneidad a los trabajos, en consonancia con

los objetivos que se establezcan en cada caso, emitiendo los.

dictamenes subsiguientes a los informes de los Inspectores ac-
tuantes.

1I. Inspector €s el que tiene como misién especifica la rea-
lizacién de los trabajos que se le encomienden para examinar y
valorar la situacién y actuacién de las Entidades de crédito y
el cumplimiento por las .mismas de las normas de obligada
observancia, mediante la realizaciéon de visitas de inspeccién a
las Entidades y el analisis de la informacién que éstas vienen
obligadas a suministrar al Banco de Espafia, emitiendo los in-
formes que se le recaben sobre dichas actuacion®s, asi como
para la concesion de autorizaciones administrativas. Gozaran de
honores, rango y consideracion similares a los que correspon-
den a los Directorés de sucursal. Seran distribuidos en los ni-
veles enumerados en el articulo 20.

Art. 23. Definiciones del grupo de Titulados.—Integran este
grupo aquellos que, en posesion del correspondiente titulo uni-
versitario ‘especifico para el desempefio de la profesion que ejer-
cen en el Banco, prestan al mismo, sujetos a jornada y horario
normal, de modo exclusivo o preferente, sus servicios profesio-
nales, mediante un sueldo, y sin percibir honorarios por el ejér-
cicio de su profesién. Entre tales servicios -profesionales se con-
siderara incluida la confeccién de dictamenes, informes, pro-
yectos, etc.

Los Letrados asesores de las oficinas centrales, asi como
los Titulados del Servicio de Estudios, seran distribuidos, de
conformidad con la plantilla fijada por el Consejo Ejécutivo, en
los niveles enumerados en el articulo 20, y gozaran de honores,
rango y consideracién similares a los que corresponden. a los
Directores de sucursal.

También seran distribuidos €n niveles, de conformidad con
la plantilla fijada por el mismo Consejo, los Ingenieros Técni-
cos. Los situados en los niveles superiores asumiran la respon-
sabilidad del trabajo reaiizado por los encuadrados en los ni-
veles inferiores. i

Art. 24. Definiciones del grupo de Técnicos, categoria unica.
Conviene la categoria de Técnico a qui€nes, con conocimientos
bancarios teéricos y practicos superiores, acreditados en el co-
rrespondiente concurso-oposicion libre o conhcurso-examen rés-

tringido, desarrollan normalmente y con la perfeccién debida -

las distintas funciones o trabajos que se les encomienden, auxi-
liando a los Jefes y sustituyéndoles accidental o interinamente.

Art. 25. Definiciones del grupo de Oficiales Administrativos,
categoria unicu.—Comprendera la categoria de Oficial Admi-
nistrativo a quienes, con conocimientos bancarios tedricos y
practicos, de tipo medio, acreditados en el corréspondiente con-
curso-oposiciéon libre o concurso-examen restringido, realicen
toda clase de funciones o trabajos bancarios y contables de nivel
medio, ya sea en forma manual o mediante las méaquinas apro-
piedas para ello.

Art. 26. Definiciones del grupo de Auxiliares:

A) Subgrupo de Auxiliares Administrativos de oficina:

I. Taquigrafo-Mecanografo.—Esta categoria comprende al
que, con la necesaria cultura general, toma al dictado el numero
de palabras que se exija para su ingreso en el Banco y lds
traduce correcta y directamente a maquina en el tiempo que se
sefiale en la convocatoria. ,

II. Auxiliar Administrativo de oficina.—Pertenece g esta ca-
tegoria el empleado que, en. las pruebas de aptitud que se fijen,
demuestra la capacidad necesaria para la ejecucion de los tra-
bajos secundarios de oficina, que lleva a cabo en cualquiera de
las ramas general, de Meécanégrafo o Perforista.

B) Subgrupo de Auxiliares Administrativos de Cajal

I. Auxiliar Administrativo Mayor.—Comprende esta catego-
ria al que, en las cajas de metalico o de valores de la central,
recibe de los reéspectivos Cajeros las 6rdenes relativas al ser-
vicio que han de prestar los Auxiliares Administrativos princi-
pales, las transmiten a sus subordinados, vigilan' su cumpli-
miento y coadyuvan a su ejecucién, debiendo. informar a su
superior de Ias incidencias y necesidades que se produzcan, con
el fin de que éste pueda adoptar las disposiciones convenientes
para el mejor servicio.

II.  Auxiliar Administrativo principal es el que con nombra-
miento de tal realiza todas o alguna de las funciones de cobro,
pago y cambip en una ventanilla, extendiendo los documentos
necesarios para ello; vigila e inspecciona el corte y facturacién
de cupones y el movimiento de efectivo y de valores que lleven

a cabo los Auxiliares, sin perjuicio de realizar dichos trabajos
persohalmente,

III, Auxiliar Administrativo de Caja es el que realiza co-
bros, pagos, cambios, presentacién de letras para su aceptacion,
cobro de las mismas, remesas de fondos y valorés a sucursales
o de ésta al centro, corte, inutilizacién, ordenacién y facturacién
de cupones y billetes, movimiento de valores en las cajas y sus
anotaciones, y otros-cometidos analegos bajo la inmediata ins-
peccién de Auxiliares mayores y principales, excepto los Auxilia-
res dedicados a recoger la aceptacion de letras.

Art. 27. Definiciones del grupo de Dependientes:

I. Portero Mayor es el.que en la central distribuye los ser-
vicios entre los Ordenanzas y Botones, salvo los destinados a
ascensores; vigila la limpieza de los locales y organiza el re-
parto de la correspondencia que haya de distribuirse en Ma-
drid. Tiene reservado prestar servicio al Gobernador y al Con-

ejo,

I1 y III. Ordenanza Mayor y Ordenanza.—Comprende la ca-
tegoria de Ordenanza a quiein®s tienen a su cargo el cumpli-
miento de los recados y encargos de caracter oficial que se les
encomienden. el trasiado .:» fdocumientos, ta recegida v oentrega
de correspondencia, la vigilancia de los locales de la oficina y
cualesquiera otras funciones semejantes.

En cada sucursal el Ordénanza mas antiguo se denominara
Ordenanza Mayor, con funciones analogas a las de Portero Ma-
yor y las que el Director le fije en relacién con el servicio.

Realizaran los Ordenanzas las rondas de control a que se
refiere el articulo 512 de las vigentes Instrucciones para el
régimen de sucursales, si bien reducidas a las del Ordenanza
que realice €] ultimo turno de cada jornada y a la del que inicie
el primero del siguiente dia. En estas dos rondas, los Ordenan-
zas que las realicen deberan marcar, con los relojes destinados
a tal fin, en los registros establecidos al efecto.

IV. Botones son les Subalternos mayores de dieciséis afios
y menores de veintitrés, que realizan funciones analogas a las
de Ordenanza y el servicio de ascensores,

Art. 28. Definiciones del grupo de Informdtica:

I. Técnico Analista de Sistemas es aquel que, con la catego-
ria profesional de Técnico, responde a la concepcion, estructura-
cién y supervision del desarrollo de complejos sistemas de in-
formacién, asi como del asesoramiento y la orientacion a los
Analistas Programadores de aplicaciones en la realizacion de sus
tareas.

II. Técnico Analista Programador de Aplicaciones es aquel
que, con la categoria profesional de Técnico, responde a la
concepcion -y elaboracion de los expedientes de andlisis necesa-
rios para el desarrollo e implantacién de aplicaciones mecani-
zadas, asf como la comprobacién de que los programas reali-
zados de acuerdo con 10s analisis proporcionan los resultados
deseados, Esta capacitado para la revisién, modificacién y co-
rreccion de los programas que hayan podido ser desarrollados
por otras personas, siempre que eslén dotados de la oportuna
documentacion,

III. Técnico Programador de Sistemas es aquel que, con la
categoria profesional de Técnico, responde de la confeccién de
programa de légica muy compleja v de mddulos gue ulilicen
las posibilidades del sistema operativo en un mayor grado que
lo hacen normalmente los lenguajes empleados; también asesora
y orienta a los Programadores de aplicaciones en la estructura
y desarrollo de los programas que se han encomendado a éstos.

IV. Técnico Programador de Aplicaciones es aguel que, con
la categoria profesional de Técnico, responde del desarrollo de
los expedientes de analisis, transformandolos en programas que,
ejecutados en el ordenador, obtengan los resultados previstos,
y de preparar la documentacién adecuada que, incorporada al
expediente de analisis, permita el posterior manténimiento y
modificacién de los programas realizados.

V. Oficial Administrativo preparador de trabajos es aquel
que, con la categoria profesional de Oficial Administrativo, agru-
pa y prepara los €lementos necesarios para la ejecucion de las
aplicaciones del ordenador.

VI. Oficial Administrativo Operador de primera es aquel
que, con la categoria profesional de Oficial Administrativo, hace
trabajar el ordenador-asignado, controlando su funcionamiento y
dirigiendo €l trabajo de los Operadores dedicados a la manipu-
lacién de los dispositivos de periferia del ordenador, de acuerdo
con las normas generales de operacién y con las normas espe-
cificas de las aplicaciones que se procesen en cada momento.

VII. - Oficial Administrative Bibliotecario. es aquel gue, con
la categoria profesional de Oficial Administrativo, Heva el con-
trol del almacenaje y utilizacion de todos los ficheros usados
en cada aplicacién. .

VIII. Oficial Administrativo Operador s aquel que, con la
categoria prefesional de Oficial Administrativo, lleva a cabo la
preparacién y manipulacion de las unidades del ordenador, se-
gin las normas generales de operacion y las especificas que
vaya dando en cada momeénto el Operador de primera.
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Art. 29. Definiciones del grupo de profesicnes varias.—Inte-
gran este grupo los trabajadores, no inciuidos en otros anterio-
res, que en posesion del correspondiente titulo o, en su caso,
acreditada experiencia profesional, realizan por cuenta del Ban-
0, suietos a jornada y horarip normal, trabajos inherentes a
su profesidn no especificamente bancarios, medianie un suzido
y sin percibir honorarios por el ejercicio de su profesién.

En el servicio de transportes, al frente de los Conductores,
existira un Jefe de Transportes y un Interventor de Transportes,
que ejercera las funciones de Subjefe y colaborara y auxiliara
al Jefe, sustituyéndole en casos de ausencia, vacante o enferme-
dad, Asimismo existira un Ma®€stro Mecanico, integrado en el
servicio bajo la autoridad del Jefe de Transportes y del Inier-
ventor de Transportes, que atendera al mantenimiento y .repa-
racion del parque de vehiculos del Banco.

Al frente de las Telefonistas existira una Encargada de Tele-
fonistas. .

Art. 30. . Definiciones -del grupo de oficios varios.—Inte-
gran este grupo los trabajadores que, sin estar comprendidos
en alguno de los anteriores, realizan por cuenta del Banco tra-
bajos no especificamente bancarios.

Subgrupo A). Comprende los oficios de imprenta, encuader-
nacién, electricidad, calefaccion y refrigeracién, mecénica de
ascensores, carpinteria, fontaneria, albaniieria, ta,piceria, pintu-
ra, mecanica y cerrajeria. Atendiendo a que estos oficios por
Su naturaleza permiten, mediante una practica continuada y
eficaz, la aaquisicion de unas tecnicas mas perfeccionadas vy,
en consecuéncia, el encuadramiento en distintos nivel€s de com-
petencia profesional, se distinguen las siguientes categorias:

I, Primer Encargado.—Integra €sta -categoria el trabajador
que, ademas de efectuar el trabajo propio de su oficio, dirige
el que realizan otros trabajadores, respondiendo de su correcta
ejecucion. Tan sélo existira esta categoria en los oficios en que,
por su complejidad y niumero de empleados, se requiera.

1I. Segundo Encargado.—Corresponde esta categoria al tra-
bajador que, ademas de efectuar €l trabajo de su oficio, colabo-
ra o sustituye al Primer Encargado en las funciones de direc-
cién que le corresponden. Tan solo existira esta categoria en los
oficios en que, por su complejidad y namero de empleados, se
requiera. . N

III. Oficial de priméra.—Conviene esta categoria al trabaja-
dor gue, con total dominio de su oficio, realiza todos los trabajos
de éste y especialmente aquellos que requieren mayor esmero y
delicad€za, no sblo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de madterial. . :

1IV. Oficial de segunda.—Corresponde-esta categoria al traba-
jador que, sin dominar totalmente su oficio, posee los conoci-
mientos basicos del mismo, realizando los trabajos corrientes
con rendimiento correcto. ’

V. Oficial de tercera es aquel que posee conocimientos ele-
mentalés de un oficio, siendo capaz de realizar su tarea con la
debida correccion. )

VI. Ayudante es aquel que, mediante la practica continuada
de un oficio, es capaz de auxiliar en su cometido a los Oficiales
primera, segunda y tercera.

Jerarquicamente, los empleados de las categorias inferiores
estan a las dordenes de los que pertenezcan a las superiores, de
forma que ¢stes asuman la responsabilidad sobre el tranajo reali-
zado por el de categoria inferior.

Por excepcion, el Encargado de la imprenta se denominara
Regente, siendo su categoria la de Primer Encargado. Tendra
a sus ordenes un segundo Encargado, con la denominacién de
Subregente de la imprenta. Por otra parte, también competera
al Regente de la imprenta el mandg y la responsabilidad de!
taller de encuadernacion, a cuyo frente existira un encargado,
con la categoria de Scgundo Encargado, a las ordenes del Re-
gente de la imprenta. El Regente sera sustituido, en casc de
ausencia, por el Subregente, que asumira sus funciones.

Subgrupo B). Comprende los oficios no enumerados en el
subgrupo A). Incluye las mismas categorias que dichg subgrupo,
exctpto en la de Oficiales, en que existe una unica categoria
de Oficial, que conviene al trabajador que con dominio de su
oficio realiza todos los trabajos de éste con réndimiento co-
rrecto.

Art. 31. Definiciones del grupo de seguridad.—L] grupo de
seguridad, creado de acuerdo con lo establecido en el Decreto
554/1974, de 1 de marzo, y al que le sera de aplicacion lo dis-
puesto en el Real Decreto 629/1978, de 10 de marzo, y las Ins-
trucciones aprobadas por Resolucién de la Direccion General de
Trabajo de 1 de marzo de 1977, comprende las siguientes ca-
tegorias:

1. Jefe del Departamento de Seguridad es el Jefe y respon-
sable de la organizaciéon y buen funcionamiento del departamen-
to, y asumira la responsabilidad de todo lo referente a vigilancia
y scguridad de los servicios, bienes y personal del Banco de
Espana, tanto en Madrid como en sucursales. Del Departamento
de Scguridad dependera también el servicio de ascensoristas en
las oficinas centrales.

[I.  Subjefe del Departamento de Seguridad es el que colabo-

ra con ¢l Jefe del Departamecnto de Seguridad y le sustituye en

5u caso.

III. Jefe de Vigilantes es el que, con el correspondiente ti--
tulo de Agente de la Autoridad, extendido por la autoridad com-
peténte, tiene bajo su mando directo a un grupo de Vigilantes,
transmitiéndoles las ordenes que reciba de la superioridad y
vigilando su cumplimiento. X .

IV. Subjefe de Vigilantes es el que, con el correspondiente
titulo de Agente de la Autoridad, extendido por la autoridad
compelente, colabora con el Jeéfe de Vigilantes y le sustituye en
su caso.

V. Vigilante Jurado de Seguridad es aquel que, en posesién
del titulo de Agente de la Autoridad, extendido por la autoridad
compéetente, ejerce las actividades que tal titulacién le confiere,
consistentes, entre otras, en la vigilancia y proteccion de las
personas, los fondos, la propiedad y los locales’ del Banco de
Espafia, en evitar la comision de infracciones o hechos delic-
tivos, en identificar, perseguir y aprehender g los delincuentes,
en escoltar los transportes de fondos y cualquier otra funcién que
le corresponda por su répetida condicion de Agente de la Autori-
dad, fodo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el Real De-
creto 629/1978, de 10 de marzo, asi como en los Reales Decretos
2113/1977, de 23 de julio, y 1084/1978, de 30 de marzo, y en la
Orden ministerial de 27 de julio de 1978.

Art. 32. Definiciones del grupo de personal no cualificado.

1. Encargado de Mozos.—Corresponde esta categoria a quien
dirige los trabajos que realizan los clasificados en la categoria
de Mozos, respondiendo de su correcta ejecucion, sin perjuicio
de realizarlos personalmente,.

II. Encargada de Mozas de Aseo.—Corrésponde esta catego-
ria a quien dirige los trabajos que realizan las clasificadas en
la categoria de Mozas de Aseo, respondiendo de su correcta
ejecucién, sin perjuicio de realizarlog personalmente.

III. Ayudante de Mozas de Aseo es aquella empleada que,

- ademas de efectuar el trabajo de Moza de as€o, colabora con la

Encargada, sustituyéndola en su c&aso.

IV. Mozo es el trabajador encargado de ejecutar labores
que, sin constituir propiamente un oficio, exigén principalmente
para su realizacion la aportacién de esfuerzo fisico. Puede pres-
tar su servicio en cualquier lugar del centro de trabajo.

V. Mozas de Aseo son aquellas trabajadoras encargadas de
la atencién y aseo de los diversos servicios existentes en los
centros de trabajo, asf como de todo lo concerniente al entrete-
nimiento y conservaciéon del menaje, lenceria y ropa propiedad
del Banco, y de la'limpi€za en general, en cuanto no se realice
por el personal de limpieza especialmente contratado para ello.

Art..33. Cardcter no exhaustivo de las definiciones.—Las de-

finiciones que se consignan en los articulos precedentes, corres-
pondientes a las respectivas categorias profesionales, tienen
mero caracter enunciativo, recogiendo tan s6lo sus rasgos mas
fundamentales, sin agotar por tanto las funciones asignadas a
cada una de €llas.
" En todo caso, y aun cuando no se haga constar explicita-
mente, deben ser puntualmente ohservados los reglamentos,
acuerdos del Consejo o instrucciones establecidas o que se es-
tablezcan, de conformidad con las disposiciones vyigéntes.

Art. 34. Trabajos de inferior v superor categoria.—El enun-
ciado de funciones, a efectos de definicién, no impedira atribuir,
circunstancialmente, trabajos de inferior catégoria a quienes es-
ten comprendidos en otra superior. siempre que Io exijan las
necesidades del servicio.

FEl empleado que sustiluya a otro de superior categoria, siem-
pre que tal sustitucién sea continuada, sin interrupcién y por
el plazo de siete dias naturales, como minimo, percibira la can-
tidad que le corresponda de la diferencia entre el importe de
catorce mensualidades (doce ordinarias y dos extraordinarias)
del sueldo que disfrute el sustituto y el importe de otras catorce
mensualidades del de ingreso en la categoria del sustituido, sin
que sea computable a este efecto ninguna otra percepcién. De-
terminada la diferencia entre sueldos, se dividira su importe
por 365, y el cociente que resulte, multiplicado por el namero de
dias que corresponde computar en la sustitucion, representara
el principal a pagar al interesado. En los casos en que no exista
diferencia de sueldo o ésta sea inferior a la de 10s complementos
de especial responsabilidad o gratificaciones por cargo, que
tiene asignadas el personal de caja y porteria, se tomaran en
consideracién tales diferencias para determinar la parte que
corresponda percibir por los dias sustituidos.

SECCION TERCERA -—PLANTILLA Y ESCALAFONLS

Arl. 25. Plantilla—No scra preciso que en las dependencias
del Banco de Espana existan todas las categorias que se han
enumeradg y definido en la seccion anterior, sino tgm solo_las
que realmente sean necesarias para realizar 1os trabajos precisos
en cada una de ellas.

A estos efeclos, el Consejo Ejeculivo aprobara anualmente la
plantilla de personal fijo del Banco de Espana, tanto c¢n sus ofi-
cinas en Madrid como de las sucursales y agencias, sin que
pueda disminuirlo dentro del ano, si no es conforine a las dis-

> posiciones vigentes. Cada sucursal o agencia y cada oficina de

Madrid tendra al dia su plantilla numérica y la lista del per-
sonal que la integra.
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Art. 38. Escalafones —El Banco de Espaiia publicara en el
mes de abril de cada afio el escalafén general de todos los tra-
bajadores fijos a su servicio, con separacién de los grupos en
que se integran, aténdiéndo a un riguroso orden de antigiiedad
dentro de cada categoria y nivel, con indicacién de cuantos
datos estime de interés

La antigiedad en la categoria se determinara por la fecha
del nombramiento, siempre que los interesados hayan tomado
posesién dentro del plazo fijado en la correspondiente convoca-
toria. En caso de coincidencia en la indicada fecha, se atendera
al numero abtenido en el respectivo concurso, concurso-examen
0 concurso-oposicién.

Art. 37. Reclamaciones.—Corresponde a los trabajadores vi-
gilar por su situacién_dentro del escalafén. El que se considere
periudicado debera presentar en la Oficina de Personal, dentro
de los quince dias siguientes a la fecha en que tenga lugar su
publicacién, la oportuna reclamacién por escrito, debidamente
razonada. indicando el lugar o puesto que, conforme a su criterio,
le corresponde ocupar en el escalafon. Desestimada su reclama-
cion, o transcurrido un mes sin haber recibido contestacién,
podri el interesado reproducirla. en el término de otros quince
dias, ante la Direccion General de Trabajo.

Las reclamaciones contra la clasificacién profesional se regi-
ran por lo dispuesto en la Orden de 29 de diciembre de 1845, si
bien su resolucién. teniendg en cuenta el caricter nacional del
Banco, correspondera a la Direccién General de Trabajo.

El simple ejercicio de funciones o trabajos de categoria su-
perior no dara derecho a consolidarla, sino tan sb6lo a percibir
las diferencias de salario que procedan con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 34. No se considerara que se ejercen fun-
ciones de a@ategoria superior cuando no exista una clarg distin-
cién en el trabajo desarrollado y tan sélo se aprecie una dife-
rencia puramente administrativa.

Art. 38. Identidad —El Banto de Espafia facilitara a cada
uno de sus trabajadores una tarjeta de identidad, en la que se
hara constar recesariamente la categoria profesional.

En las oficiras centrales
var. por razones de seguridad dicha tarjeta en lugar visible
desde su entrada en las dependencias del Banco, y durante el
periodo de permanencia en las mismas, hasta el momento de
la salida.

En el edificio certral, la tarjeta de identidad, distinta segin
los casos y zonas, permitird asimismo el acceso a los distintos
lugares de trabajo y a los servicios de cafeteria y botiquin.

En las_sucurseles quedara a zriterio de los Directores el uso
de la tarjeta en lugar visible, de acuerdo con las necesidades
de identificacion que se produzcan en cada caso.

FEl plazo de validez de la tarieta de identidad sera de cinco
afios. El cambio de categoria profesional ocasionara asimismo
la expedicién de ura nueva tarieta.

El Banco facilitarda ung cartera para la conservacién de la
tarieta de identidad, cuyo periodo de vida sera también de
cinco arios.

En caso de pérdida de la tarjeta de identidad se dara cuenta
inmediatamente del hecho a la Oficing de Personal en Madrid,
v al Secretario en las sucursales. Los gastos de reposicién de la
cartera er. caso de pérdida, seran por cuenta del empleado

En todos los casos de renovacién o expedicion de nuevas
tarjetas de identidad los interesados devolveran las que tuviesen
en uso hasta el momento para su cancelacién.

Al cesar el empleado, por cualquier causa, en la prastacion
de servicios efectivos al Banco, los documentos de identidad
seran devueltos a la Oficina de Personal o Secretario de la sucur-
sal, segun se halle destinado en Macdrid o en otra dependencia.
A los jubilados y excedentes podri proveérseles de un docu-
mento eswecial que acredite su condicién de tales. La no devo-
I-ién del documento en los casos citados. o su uso indebido.
i:la.ra motivo a la exigeéncia de las responsabilidades a que haya
ugar.

CAPITULO VI
De la iniciacién de la relacién laboral

. Art. 39. Ingreso del personal fijo.—El inereso del personal
fijo en el Banco de Espaiia se hara con arreglo a alguno de los
sistemas siguientes:

Concurso.
Concurso-examen.
Concursn-orasirign.
Libre designacién,

En el concurso se apreciaran exclusivamente los méritos
de todo orden, especialmente los profesionales, alegados por los
solicitantes.

el concurso-examen se pretende comprobar, mediante
pruebas de antitud. la minima que se precisa para ejercer la
funcién corresnondiente. anreciandose desnnée 1ns méritos para
determinar e) order. de colocacién de los aprobados.

En el concurso-oposicién se estimara fundamentalmente el
resultado de los ejercicos tedricos y practicns a que deben so-
meterse los aspirantes, completando la estimacién con la de los
meéritos que hubieran expuesto los aprobados.

todos los empleados deberan lle--

"Para los concursos-oposicién y concursos-examen libres se
establece una preferercia especial en favor de los huérfanos de
los empleados fallecidos en acto de servicio, siempre que cum-
plan los requisitos exigidos para su admisién en la correspon-
diente convocatoria En virtud cde tal preferencia especial, dichos
huérfanos, cuando alcancen la puntuacién minima exigida en la
respectiva corvocator'a, obtendran siempre plaza sin perjuicio
de tercero, ya que las plazas asi obtenidas no mermaran el nua-
mero de las convocadas.

En la libre designacion, el Banco de Espafia podra nomhrar
libremente a las personas que hayan de ingresar para desempe-
Aar los carggs previstos en ¢l articulo 69 de este Reglamento de
Trabajo er. el Banco de Espafia.

Art. 40. Categorias de ingreso.—Sin perjuicio de las facul-

tades del Banco para la provisién de cargos de libre designacion,

se establecen para el personal fijo las siguientes categorias de
ingreso, a las que podra acceder cualquier espafol que reuna
las condiciones que se sefialen en la respectiva convocatoria:

— Las comprendidas en e] grupo de persoral titulado y en
el de profesiones varias, en el nivel inferior caso de que existan
varios, salvo en el caso de los Ingenieros técnicos, en que,
excepcionaimente, de no haber person<s idéneaz en los niveles
inferiores, podra ingresarse directamente en cualquiera de ellos.
También podra ingresarse directamente en cualquier rivel en el

" caso de los titulados del Servicio de Estudios, de acuerdo con las

reglas previstas en el articulo 44, aunque normalmente el in-
greso se efectuara por el nivel de titulado de sexta.

— La de Inspector de Entidades de Crédito y Ahorro de
entrada.

— La de Técnico.

— La de Técnico Analista Programador de Aplicaciones.

— La de Técrico Programador de Aplicaciones.

— La de Oficial Administrativo.

— La de Oficial Administrativo Operador de Ordenador.

— La de Taquigrafo-Mecandgrafo.

— La de Aucxiliar Administrativo de Oficina.

— La de Auxiliar Administrativo de Caja.

— T.a 4= Ordenanza. .

— La de Botcnes.

— La de Vigilante Jurado de#Seguridad.

— La de Ayudante del grupo de oficios varios y, excepcional-
mente, la de Primer Encargado y Segundo Encargado del mis-
mo grupo, asi como las de Oficial en cualquiera de sus cate-
gorias. siempre que ro haya personas idéneas en la inmediata
inferior.

— La de Mozo.

— La de Moza de Aseo.

— Excepcionalmente, las de Encargado y Encargada de las
dos categorias anteriores. siempre que en éstas mo hava psarso-
nas id6neas, asi como también la de Ayudante de Mozas de
Aseo.

Art, 41. Procedimiento.—El Consejo Ejecutivo determinara
la forma y condiciones para el ingreso en calidad de empleado
fijo. en cada una de las categorias a que se refiere el articulo
antevior.

Las convocatorias del concurso, del concurso-examen o del
concurso-oposicién contendran, al menos los siguientes extramos:

a)} Requisitos de los concursantes.

b) Plazs de presentacién de las solicitudes de admision.

¢) Desarrollo del concurso, del concurso-examen o del con-
curso-oposicién. .

d) Extremos que deberan justificar los concursantes apro-
bados antes de tomar posesién de sus destinos.

e) Numero de plazas a cubrir.

f) Destino de los concursantes aprobados.

g) Clasificacion profesional y retribucién.

h) Plazo para la toma de posesion.

A las convocatorias libres se les dara la oportuna publicidad
y amplia difusién, procediéndose en todo caso a la insercién
del correspondiente anuncio en el <Boletin Oficial del Estados.

Art. 42. Sistemas —Se proveeran nor concurso las plazas que
se convoquen de las siguientes categorias:

— Letrado asesor (de entrada).

— Médico.

— Titulado del Servicio de Estudios (de primera, de scgunda,
de tercera o de cuarta).

— Ingeniero Superior.

Se proveeran por concurso-examen las plazas que se convo-
quen de las siguientes categorias:

— Ingeniero Técnico.

— Oficios varios.

— Ordenanza.

— Botones.

— Vigilante Jurado de Seguridad.
— Encareado de Mozos.

— Encargada de Mozas de Aseo.
— Ayudante de Mozas de Aseo.
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Se proveeran por concurso-oposicion las plazas que se convo-
quen de las siguientes categorias:

— Inspector de Entidades de Crédito y Ahorro (de entradal.
— Titulado del Servicio de Estudios (de sexta).

— Técnico.

— Técnico Analista Programador de Aplicaciones.

— Técnico Programador de Aplicaciones.

— Oticial Administrativo.

— Oficial Administrativo Operador de Ordenador.

— Taquigrafo-Mecanografo.

— Auxiliar Administrativo de Oficina.

— Auxiliar Administrativo de Caja.

Las restantes categorias de los grupos de titulados, de pro-
fesiones varias y de personal no cualificado se proveeran me-
diante el sistema que determine en cada caso el Consejo Eje-
cutive, atendiendo a las caracteristicas de la plaza a cubrir.

Art. 43, RequiSitos genéricos.—Seran requisitos genéricos pa-
ra acceder a cualquiera de las categorias de ingreso, a que se
refiere el articulo 40, ser espafol, carecer de antecedentes pe-
nales, gozar de buena salud y aptitud fisica suficiente, certifi-
cadas por los Servicios Médicos del Banco. y acreditar buena
conducta moral en la forma que en cada caso se determine,
asi como conta’ con veintiun anos de edad, salvo que se indique
ctra cosa en los requisiios espec:iicos considerados en el articu-
lo siguiente o en la oportuna convocatoria.

Art, 44. Requisitos especificos.—Seran requisitos especificos
para acceder a cada una de las-categorias de ingreso a que se
rafjere el ariculo 40, ademas de ias gque se concreten en cada
convocatoria, ins que se enumeran a continuacion.

a) Para los titulados del Servicio de Estudios, que ingresa-
ran normalmenie por el nivel de titulado de sexta, hallarse en
posesion de licenziatura universitaria espafola o titulo universix
tario extranjero squivalente en las disciplinas que, a juicio del
Barnco, sean adecuadas a las tareas contempladas en los co-
rrespondientes concursos. L

L) Para las restantes calegorias comprendidas en el grupo
de titulados, poseer la titulacion especifica exigida para el
desempertio -de la respectiva funcion. -

c} Para las comprendidas en el grupo de profesiones va-
rias, poseer la titulacion exigida para el desemperio de la res-
pectiva profesion o, en su caso, acreditada cxperiencia en la
misma.

d) Para la de Inspectores cte Entidades de Crédito y Aho-
rro, hallarse en posesion de un titulo universitario superior o de
Escuela Técnice. Superior,

e} Para la de Técnico, hallarse en posesion de alguno de los
titulos de Licenciado en Ciencias Econdmicas, Derecho o de
otros titulos universitarios similares o superiores a jucio del
Banco, asi como tener vewtiun aios de edad Los mismos requi-
sitos minimos de titulacién y edad seran exigidos para el ingreso
en las categorias de lecnico Analista Irogrmmador de Aplicacio-
nes y Técnico Programador de Aplicaciones.

f) Para la de Oficial Administrativo, estar en posesion del

titulo de Bachiller Superior, Perito Mercantil u otro superior o |

analogo a juicio del Banco, y tener dieciocho afios cumplidos.
Los mismos requisitos minimos de tituiacion y edad serdn exigi-
dos para el ingreso en la catcgoria de Oficial Administrativo
Opcrador de Ordenador.

g) Para las de Taquigrafo-Mecandgrafo, Auxiliar Adminis-
trativo de Oficina y Auxiliar Administrativo de Caja, encontrar-
se en posesion, cuando menos, del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar u otro analogo. y haber cumplido dieciocho
anos para las dos primeras calegorias y veintitrés para la de
Auxiliar Administrativo de Caja.

Los aspirantes masculinos a las plazas de Auxiliares Admi-
nistrativos de Caja deberan tener el Servicio Militar cumplido
o estar exentos del mismo.

h) Para la de Vigilante Jurado de Seguridad,
condliciGlils €xisiuas por el articilc 1.° del Neal Derrets
1978, de 10 de marzo.

i) Para la de Ordenanza, poseer el Certificado de Estudios
Primarios. contar con un minimo de veintitrés anos de edad y
tener el Servicio Militar cumplido o estar exento de su cum-
plimiento.

i) Para la de Ayudante de oficios varios, Mozo y Moza de
Aseo, la misma titulacién a que se refiere el apartado anterior
y tencr cumplidos dieciocho arios.

k) Para las de Encargado y Oficial de oficios varios, En-
cargado de Mozos. Encargada de Mozas de Aseo y Ayudante de
Mozas de Aseo,” poscer el Certificado de Estudios Primarios.

D Para la de Botones, poseer el repetido certificado, tener
la edad minima de dieciséis afios y no haber cumplido la de
dieciocho.

reunir las
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Los requisitos de titukacién y edad a que se refieren los
apartados f) y g) del presente articulo no seran exigibles a los
empleados del Banco que hayan prestado al mismo dos afos
de huenos servicios. Asimismo los Oficiales Administrativos que
cuenten al menos con dos afios de buenos serviciod en su cate-
gorian quedaran dispensados del requisito de titulacién a que
se refiere el apartado e). Por otra parte, también se podran pre-

sentar a los concursos-oposicién libres y concursos-examen
restringidos, para proveer plazas de Técnico, los empleados
fijos del Banco que posean los titulos de Profesor Mercantil o
diplomado en Ciencias Empresariales.- .

El personal perieneciente a los grupos profesionales de inferior
categoria que, haciendo uso de la exencién a que se refiere el
apartado anterior, hayan resultado aprobados como Auxiliares
Administrativos de Caja no podran tomar posesién de su cargo
hasta cumplir los veintiun anos de edad.

El Consejo Ejecutivo podra, en virtud del correspondiente
concurso, decidir el ingreso directo como titulado de primera,
segunda, tercera o cuarta del Servicio de Estudios de aquellas
personas que, por sus meéritos, experiencia y conocimientos
profesionales, puedan desempefiar funciones importantes para
el Banco y que no puedan ser atendidas por log titulados ya
existentes. Estas designaciones sélo podra recaer a favor de per-
sonas de acreditados conocimientos y con’ una experiencia aca-
démica profesional fuera del Banco que cubra un periodo de
tiempo analogo al exigido para-llegar al nivel en que se pro-
duzca su ingreso. La designacion de titulados por este sistema
excepcional sblo podra producirse en tanto el numero de los que
estén en activo y hayan ingresado por el mismo no supere el
25 por 100 del total de la plantilla de titulados de primera,
segunda, tercera y cuarta.

Los Ingenieros Técnicos del Banco de Espafla que estén en
posesion del titulo de Ingeniero superior y se presenten al con-
curso de provision de la plaza de dicha categoria gozaran de
una consideracion especial siempre que sus merecimientos pro-
fesionales les hagan acreedores a eilo, teniendo en cuenta el
tipo de funciéon que por su puesto de trabajo desarrollan.

Los Encargados de oficios varios que estén en posesién del
titulo de Ingeniero Técnico y se presenten a los concursos-
examen de ingreso en dicha categoria gozaran de una considera-
cion especial siempre que sus merecimientos profesionales les
hagan acreedores a ello, teniendo en cuenta el tipo de funcién
que por- su puesto de trabajo desarrollan.

Los afios de edad que se sefialan en el presente articulo
habran de tenerse cumplidos en la fecha en que expire el plazo
de presentacién de las solicitudes de admisiéon fijado en la res-
pectiva convocatoria.

Art. 45. Tribunales.—Los méritos y la actuacion de los con-
cursantes seran valorados por un Tribunal libremente designado
por el Consejo Ejecutivo. .

En todos los ‘rribunales existira un representante de los em-
pleados.

El Tribunal ‘sometera a la definitiva resolucion del Consejo
Ejecutivo la propuesta de aprobados por orden de puntuacién.

Art. 46. Toma de posesion.—Los aprobados ocuparan las va-
cantes que existan por el orden que figuren en la relacién defi-
nitiva de los mismos, sancionada por el Consejo Ejecutivo;
debiendo tenerse en cuenta a efectos de antigiiedad inicial lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 36.

Se considerara que el aprobado renuncia a su derecho cuan-
do, sin causa justificada, a juicio del Banco, no se presente en
su destino dentro del plazo fijado en la correspondiente convo-
catoria. '

Cuando no sea preceptivo tener el Servicio Militar cumplido
o estar exento del mismo, se considerara causa justificada para
no verificar la presentacion, a que se refiere el parrafo anterior,
encontrarse prestando el Servicio Militar, durante cuya presta-
cion no se poda proceder a la toma de posesion.

Art. 47. Concursos-examen restringidos:

a) El Banco reservara en favor de sus empleados fijos

‘que, perteneciendo. a otras categorias, deseen ingresar en la de

Auxiliares Adminislrativos, Oficia cs Administrativos y Técnicos,
los siguientes porcentajes de las plazas a cubrir:

— El 60 por 100, para Auxiliares Administrativos de Caja.
— El 50 por 100, para Oficiales Administrativos.

— El 25 por 100, para Técnicos.

— El 25 por 100 para Auxiliares Administrativos de Oficina.

La provisién de plazas reservadas en favor de los empleados
fijos, en los porcentajes y categorias especificadas, se realizara
en virtud de concursos-examen, abiertos exclusivamente a los
empléeados del Banco, de manera que éste, a través de los
respectives Tribunales, pueda sumar las puntuaciones obtenidas
por los concurzantes aprobados en los ejercicios teéricos v prac-
ticos del examen, a las que resulten de los méritos profesiona-
les que consten cn los expedienles y hojas de servicios de los
interesados. .

En virtud de lo anterior, los concursantes que no hubiesen
alcanzado la puntuacion minima necesaria para superar el exa-
men quedaran eliminados, y con respecto a los restantes, es
decir, a los aprobados en el examen, se procedera en la forma
indicada, sumando la puntuacién alcanzada en el mismo a la
resultante de sus méritos profesionales. De la calificacion total
asi determinada resultara si log concursantes obtienen o no una
de las plazas convocadas, asi como el numero de orden que, en
su caso, les corresponda para la provision de aquéllas.

Los concursantes que hubjeran aprobado los ejercicios del
examen, poro ais, como consecuoncia de la adicién de la puntua-
ciéon correspondiente a su calificacién profesional, no hubiesen
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obtenido plaza, no conservaran ningun derecho como consecuen-
cia del concurso-examen celebrado.

La puntuacién minima exigida para poder superar el examen
en los concursos-examen restringidos sera un 10 por 100 menor
que la establecida para los concursos-oposicion libres corres-
pondientes, calculando este 10 por 100 sobre la puntuacion ma-
xima alcanzable en los ejercicios del examen. Por otra parte,
la ponderacién de los méritos profesionales a considerar, y cu-
yo resultado deberi afadirse a la puntuacién alcanzada en el
examen, podra establecerse entre log limites minimo y mé-
ximo, respectivamente, de] 20 y del 30 por- 100 sobre la puntua-
ciéon maxima alcanzable en aquel examen

Dicha puntuacién por méritos profesionales debera alcanzar
como minimo, un 10 por 100 de la puntuacién maxima que para
calificar este concepto se fije en la correspondiente convoca-
toria, requisito sin el cual no podra obtenerse plaza.

En los concursos-oposicién de caracter libre, que se celebra-
ran siempre después de los concursos-examen restringidos, no
habra reserva de plaza alguna.

Las pruebas de examen que se propongan en los concursos-
oposicion libres seran similares a las que se establezcan en
los concursos-examen restringidos, para lo cual se nombrara el
mismo tribunal calificador.

Todo empleado que reuna los requisitos necesarios para pre-
Sentarse a los concurso-oposicién libres podra también pre-
sentarse a los concursos-examen restringidos correspondientes.

Los empleados que no pertenezcan a las categorias gene-
rales, pero se les hubiera exigido para el ingreso en el Banco
titulacion analoga o superior a la que se requiere para el ac-
ceso a la categoria de Oficial Administrativo, podran partici-
par en los concursos-examen restringidos o concursos-oposicion
lbres que se convoquen para cubrir plazas de Técnicos, siem-
pre que tengan dos afios de antigiiedad en su categoria.

b) Se celebraran asimismo concursos-examen restringidos
de ingreso en la categoria de titulados de sexta del Servicio

de Estudios para aquellos empleados del Banco que reunan los

requisitos de titulacién exigidos. Los concursos-examen restrin-
gidos se celebraran en la proporcion de 1 a 4, de forma que se
convocara concurso-examen restringido después de haberse con-
vocado, en una sola vez o en varias. tres plazas libres de titu-
lado de sexta. Este computo se referird a las plazas cubiertas,
con exclusién de los concursos desiertos, y se iniciara median-
te la convocatoria de una plaza restringida. Los concursos-exa-
men restringidos podran simultanearse, no obstante, con los
concursos-oposicion libres, siempre que se respete la regla an-
terior y, a juicio del Banco, podran también anticiparse a la
correspondiente cobertura de plazas libres. Sin embargo. en este
caso se tendra en cuenta el hecho para el cémputo de la obli-
gacién de convocar ulteriores concursos-examen restringidos. La
excedencia o pase a otra categoria de titulados del Servicio de
Estudiog ingresadog por concurso-oposicién libre o por concurso-
examen restringido no tendra ningun efecto sobre el régirmen
de convocatoria, como tamhién Jo tendra el ingreso directo en
los niveles superiores de titulados.

_ El Tribunal designado para cubrir cuatro plazas sucesivas
(una restringida y tres libres) de titulado de sexta del Servi-
cio de Estudios, sera, en lo posible, el mismo y se procurari
que, con las variantes impuestas por la naturaleza de las fun-
clones requeridas para los candidatos de cada concurso, las
pruebas sean andalogas. Sin embargo, en los concursos-examen
restringidos se tendra especialmente en cuenta. por los medios
que el Consejo Ejecutivo o el Tribunal examinador estimen mas
apropiados, el juicio que haya merecido la actuacién previa en
el Banco de los aspirantes.

Todo empleado que retna los requisitos necesarios para pre-
senlarse a los concursos-onosicion libres para cubrir nlazas de
titulado del Servicio de Estudios de sexta podra también presen-
tarse a los concursos-examen restringidos. '

¢) Los empleados que. pertenecientes a lag categorias pro-
fesionales que seguidamente se indican, permanezcan ininte-
rrumpidamente en una de las mismas durante veinte afios,
como minimo, podran optar, por una sola vez, a promocionar-
se a la categoria siguiente que igualmente se sehriala, partici-
pando al efecto en unos cursillos restringidos, que se impar-
}ci.rém a base de ensefianzas de caracter eminentemente prac-
ico.

a) El Mozo, a la categoria de Ordenanza.

b) La Moza de Aseo, a la categoria de Ordenanza.
. ¢) El Ordenanza, a la categoria de Auxiliar Administrativo
de Caija.

d) El Auxiliar Administrativo de Oficina, a la categoria de
Oficial Administrativo. )

e) El Auxiliar Adminislrativo de Caja, a la categoria de Ofi-
cial Administrativo.

. A los empleados promocionados mediante este excepcional
sistema se les destinara para cubyir las vacantes existentes en
su nueva categoria. )

En el caso de que deseen permanecer en la dependencia en
la que venian prestando sus servicios, se sujetardn a las si-
guientes normes: '

1.2 Tan s6lo ocuparan vacante en la plaza en la que estu-
vieren destinados, en €l caso de que no causen perjuicios a
terceros; es decir, en el supuesto de que exista tal vacante y
no haya peticiones anteriores para proveerlas por los sistemas
normales reglamentarios.

2.2 Cuando no hubiera vacante en la plaza en que estuvie-
sen destinados. o estuviera ésta previamente solicitada por otros
empleados conforme a lo establecido en la regla anterior, se-
guirédn perteneciendo a la categoria de procedencia, cuyas fun-
ciones continuaran efectuando hasta que reglamentariamente
puedan ocupar un destino en la forma contemplada en la nor-
ma primera.

Art. 48. Periodo de prueba.—Con el fin de comprobar prac-
ticamente la aptitud y dispesiciones, asi como las condiciones
fisicas, intelectuales y de caracter del personal ingresado, lo
mismo si se trata del que por primera vez inicia sus servicios
al Banco comc del procedente de otras categorias profesioales,
se establece un periodo de prueba, cuya duracién sera de seis
meses - vare los grupos profesionales de titulados y de tres me-
ses para los demas empleados, excepto para el grupo de per-
sonal no cualificado, cuya duracién serd de dos semanas.

El Banco y el empleado estan respectivamente obligados a
realizar las experiencias que constituyen el objeto de la prueba.
La situacioan de incapacidad laboral transitoria interrumpira el
mencionado periodo de prueba. .

Durante este periodo de prueba, el empleado tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesio-
nal o al puesto que desemperie, como si fuera de plantilla, pero
cualquiera de las partes podra desistir de la relacién de trabajo
sin que tal decision dé lugar a indemnizacién.

Transcurrido el repetido periodo de prueba sin que se haya
producido el desestimiento, el nombramiento surtird plenos efec-
tos y se computara el tiempo de servicios prestados en la an-
tigiiedad del empleado.

Las Juntas calificadoras, a que se refiere el articulo 162 de
este Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia. deberan
informar a la superioridad, con el tiempo suficiente y antes
de transcurrmdo el sefialado para el neviodo de prucha, sobre
las condiciones de idoneidad profesional que concurran, a su
jucio, en el personal de nuevo ingreso y sobre la conducta en
el trabajo observado por el mismo.

CAPITULO VII

De la promocion profesional

Art. 49. Derecho a la promociéon.—Todo empleado del Ban-
co de Espafia tiene derecho a aspirar a su promocién profe-
sional y a utilizar para ello los medios de capacitacién que el
Banco, en cada circunstancia, ponga a su alcance.

En esta aspiracion, y previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en cada caso podra utilizar tanto las posiblidades que
le brinden los sistemas de acceso a las categorias de ingreso
como las diversas © mas de ascenso por cambio a caiegsiias
superiores, o de pas. por cambio de nivel, dentro de la misma
categoria. ‘

SECCION PRIMERA.—ASCENSOS

Art. 50. Ascensos.—Se entendera por ascensos el cambio a
categoria superior.

En ningin caso el ascenso implicara una disminucion de
retribuciones; estableciéndose la comparacién, a tales efectos,
sobre la totalidad, en computo anual, de las percepciones sala-
riales a que se refiere el capitulo XL

Art. 51. Categorias de ascenso.—Son categorias de ascenso
aquellag a las que solamente pueden acceder los empleados del
Banco de Espafia, conforme a las normas contenidas en el pre-
sente capitulo.

Art. 52, Sistemas de ascenso.—Los sistemas de ascenso se-
ran los siguientes:

° Libre designacio6n.

e Concurso.

.* Concurso-examen.

. Concurso-oposicién.
° Antigiedad.

Los sistemas 2.°, 3.° y 4.° tendran las caracteristicas sefia-
ladas en los articulcs 39 v 41 dcl presente Reglam~nto de Tra-
bajo en el Banco de Esparia. Sera iambién aqui de aplicacion
lo dispuesto en los articulos 43, 44 y 47.

Art. 53. Subjefe de Oficina.—Los Subiefes de Oficina, por ser
cargo de confianza, seran nombrados libremente por el Consejo
Ejecutivo, en régimen de designacion directa, entre los emplea-
dos del Banco, con las siguientes excepciones:

Los cargos de Vicesecretario y Subiefe de la Oficina de Inter-
vencion y Contabilidad General se proveeran por el Consejo
Ejecutivo, a propuesta del Gobernador. debiendo recaer el nom-
bramiento en Jefes o empleados del Banco. a condicién de que
cuenten, si se trata de estos ultimos, veinte afios. por lo menos,
de buenos servicios. En igualdad de condiciones, ser& consi-
derado como mérito preferente para el cargo de Viccsecreta-

G-



B. O. del E.—Num. 172

19 julio 1979

16801

rio poseer el titulo de Doctor o Licenciado en Derecho, por este
orden, y para el de Subjefe de la Oficina de Intervencién y
Contabilidad General de Profesor Mercantil u otro superior o
analogo. ,

" El Subjefe de la Oficina de Emisién y Caja de Efectivo
vy el Subjefe de la Oficina de Valores seran nombrados con
arreglo a la atribucion 6.2 de las que confiere al Gobernador
el articulo 28 de los Estatutos, dentro de la terna que, en cada
caso, presenten log Jefes de las Oficinas respectivas. Los com-
prendidos en ella han de ser Jefes del Banco o empleados que
cuenten, por lo menos, veinte afios de buenos servicios.

Las Subjefaturas de la Asesoria Juridica deberan recaer
en alguno de los Letradog asesores integrados en la plantilla
del centro.

Art. 54. Oficial Subjefe de Oficina.—Los Oficiales Subjefes
de Oficina, por ser cargo de confianza, seran nombrados libre-
mente por el Consejo Ejecutivo, en régimen de designacion
directa, entre los empleados del Banco.

El Letrado Mayor de la Asesoria Juridica de las oficinas
centrales, por ser cargo de confianza, sera nombrado asimismo
por el Consejo Ejecuiivo entre los Letrados asesores integra-
dos en la plantilla del centro.

Art. 55. Inspector Jefe de los Servicios.—Los Inspectores Je-
fes de los Servicios, por ser cargo de confianza, seran nombra-
dos libremente por el Consejo Ejecutivo, en régimen de desig-
nacion directa, entire los Inspectores de los servicios.

Art. 56. Inspector Jefe de Entidades de Crédito y Ahorro.
Los Inspectores Jefes de Entidades de Crédito y Ahorro, por
_ser cargo de confianza, seran nombrados libremente por el
Consejo ejecutivo, en régimen de designacién directa, entre los
Inspectores de Entidades de Crédito y Ahorro.

Art. 57. Remocion de los cargos de confianza en las cate-
gorias de ascenso.—En cualquier caso, el Banco podr4 separar
libremente a quienes desempefien cargos de confianza en las
categorias de ascenso a que se refieren los articulos anteriores.
Esta separacion no tendra el caracter de correccién discipli-
naria ni supondra nota desfavorable en el expediente y carrera
del interesado, razén por la cual, aunque vuelva a su anterior
categoria, se le respetara el sueldo de la perdida. Contra estos
acuerdos no cabra recurso alguno.

Art. 58. Jefes de Seccion.—Se accedera a Jefe de Seccién
medianie concurso entre los empleados del Banco que,.como
minimo, ostenten la categoria de Jefe o pertenezcan a una
categoria que tenga dicha consideracion, y que acrediten cinco
afios, al menos, de buenos servicios en dichas categorias, co-
rrespondiéndoles, en todo caso, el régimen retributivo de la
categoria a la que acceden.

El Tribunal designado al efecto, en el que figurara el Jefe
de la Oficina del gque dependa la Jefatura a cubrir, tendra en
cuenta, al valorar los méritos, ademas de los especificos que
se senalen en la convocatoria, los genéricos que se detallan a
continuacion:

1.0 Los profesionales que consten en los respectivos expe-
dientes.

2° Los titulos y conocimientos especiales.

3.° La antigtiedad en la categoria.

4.° la antigiedad al servicio del Banco.

La resolucion adoptada por el Tribunal se elevara al Go-
bernador, quien sometera la oportuna propuesta de nombra-
miento a la aprobacién del Consejo ejecutivo.

Art. 59. Inspectores de los servicios.—Se ascendera al nivel
de Inspectdr de segunda mediante concurso-examen entre los
Directores de sucursales, Jeles de Seccién y Jefes, siempre
gue tengan acreditados, estos ultimos, dos aifios de buenos ser-
vicios como titular del cargo de Jefatura.

Un Tribunal designado por el Consejo Ejecutivo, en el que
figurara el Jefe de la Inspeccion de los Servicios, efectuara
una seleccién previa entre los candidatos, teniendo en cuenta
al valorar los méritos, ademas de los especificos que se se-
fialen en la convocatoria, los genéricos que se detallan para
los Jefes de Seccion en el articulo anterior. !

Los candidatos preseleccionados tomaran parte en un cursillo
de perfeccionamiento. Una vez terminado el citado cursillo, du-
rante el cual tendran lugar los examenes pertinentes, el Tri-
bunal elevara al Gobernador, en forma de propuesta, la lista
de los aprobados como Inspectores de segunda. Dicha propues-
ta sera sometida a la aprobacion del Consejo Ejecutivo.

Art. 60. Jefes.—Las vacantes de Jefes se cubriran por el
sistema de concurso, entre los que ostenten la categoria de
Técnicos, que acrediten, al menos cinco afos de buenos ser-
vicios en dicha categoria, segun las notas de su expediente per-
sonal, y se hallen en posesién del diploma de aptitud para
la Jefatura, expedido por el Centro de Formacioén y Perfecclo-
namiento del Banco de Espaha.

El Tribunal designado por el Consejo ejecutivo formara una
lista de los concursantes, por orden de méritos, apreciando los
mismos que se sefialan para log Jefes de Scccidn en el articu-
lo 58 del presente Reglamenio de Trabajo en el Banco de Es-
pana.

En cada concurso se sefialaran las vacantes que se van a
proveer.

La lista de aprobados, formada por el Tribunal, se elevara
al Gobernador, quien sometera a la resolucion del Consejo la
correspondiente propuesta de nombramientos.

No obstante lo establecido en el parrafo primero del presen-
te articulo, el diploma de aptitud para la Jefatura sélo sera
exigible, con caracter absoluto, a los empleados que ingresaron
311 la categoria de Técnicos con posterioridad al 20 de enero

e 1970.

Art.. 61. Auxiliar Administrativo Mayor de Caja.—A la ca-
tegoria de Auxiliar Administrativo Mayor de Caja se ascendera,
en lag. oficinas centrales, mediante concurso entre los que os-
tenten la de Auxiliar Administrative Principal de Caja, que se
encuentren destinados en Madrid y tengan. cumplidos cinco afos
de buenos servicios en esta su categoria.

Un Tribunal, libremente designado por la Administracion del
Banco, y presidido por el Jefe de la Oficina de Emisién y Caja
de Efectivo o por el Jefe de la Oficina de Valores, segun el
caso, formara una lista con los aspirantes atendiendo a los si-
guientes méritos: '

1.2 Los profesionales que consten en los respectivos expe-
dientes. ) ’

2.° La antigiiedad en la categoria.

3.° La antigiiedad al servicio del Banco,

Dicha lista sera elevada al Gobernador, quien someters a la
resoluciéon del Consejo Ejecutivo la oportuna propuesta de nom-
bramiento.

Art. 62. Auxiliar Administrativo Principal de Caja.—A la
categoria de Auxiliar Administrativo Principal de Caja se as-
cenders mediante concurso entre los que ostenten la de Auxi-
liar Administrativo de Caja, que se encuentren prestando sus
servicios precisamente en las oficinas de Madrid o en la su-
cursal en que se produzca la vacante.

Para la valoracion de méritos se tendra en cuenta lo dis-
puesto al efecto en el articulo anterior. En sucursales, el Tri-
bunal estara presidido por el Cajero y de él formaran parte
necesariamente el Interventor y el Secretario, y la propuesta
se elevara al Gobernador con el conforme del Director corres-
pondiente, para someterla a la resolucién del Consejo Ejecu-
tivo.

Art. 63. Portero Mayor.—La categoria de Portero Mayor,
que existira solamente en las oficinas centrales, ser4 de desig-
naciéon directa del Banco entre los Ordenanzas que se hallen en
el primer tercio de los que integran la plantilla de la central,
segun su antigiiedad en la categoria,

Art. 84. Ordenanza mayor.—A la categoria de Ordenanza
Mayor se ascendera por el sistema de antigiiedad en la ca-
tegoria entre los Ordenanzag del centro de trabajo en que se
produzca la vacante. El Jefe de la Oficina de Administracién
y Obras, en las oficinas centrales, y el Director, cuando se
trate de sucursales, elevara al Gobernador la oportuna propues-
ta. Si dichos Jefes estimaran que el Ordenanza de mayor an-
tigliedad no reune las condiciones necesarias, deberan hacerlo
constar asi en informe razonado y proponer, a su libre crite-
rio, al que las reuna, siguiendo el orden de antigiedad. En
este caso, los que se consideren perjudicados podran inter-
poner recurso de suplica ante el Consejo Ejecutivo,

Art. 65. Subgrupo A del grupo de oficios varios.—Las va-
cantes que se produzcan en las categorias de Oficiales de pri-
mera, segunda y tercera de los oficios incluidos en el subgru-
po A del grupo de oficios varios a que se refiere el articulo 30,
seran cubiertas normalmente; y, salvo lo previsto para casos
excepcionales, por nombramiento directo de la Administracién
del Banco, seleccionando, en razon de los méritos profesionales
contraidos, entre los empleados pertenecientes a la categoria
inmediata inferior con m&s de cinco afios de antigiiedad en la
misma. ,

Una vez producidas las vacantes, el Jefe de la Oficina de
Administracién y Obras elevard propuesta de designacion de
los empleados que puedan cubrirlas. Esta propuesta sera some-
tida a la Comision de Relaciones Laborales, que le dara el tra-
mite oportuno. i

En casos excepcionales, y siempre que en las categorias
inferiores del oficio de que se trate no hubiera personas id6-
neas, el Banco podra convocar concursos-examen libres para
proveer directamente las vacantes producidas en cualquiera de
los niveles.

La provisién de las vacantes de Primer Encargado y Se-
gundo Encargado se efectuara normalmente. al igual que en
el caso de los Oficiales. ya indicados, por nombramiento directo,
en razon de los méritos ostentados por los empleados perte-
necientes a la categoria inmediata inferior, o sea de Qflcxal
de Primera, con mas de cinco afios de antigiiedad en la misma.
En los oficios en que existan Primer Encargado vy Segundp
Encargado se respetaran en circunstancias normales, las legi-
timas aspiraciones de ascenso del Segundo Encargado. No obs-
tante, en casos excepcionales y siempre que no haya personas
idoneas en la correspondiente categoria inferior, podran con-
vocarse cocurso-examen libres para proveer directamente va-
cantes de Primer Encargade o Segundo Encargado. .

* Todos los empleados incluidos en las categorfas de Ayudan.te,
Oficial de Tercera y Oficial de Segunda, de uno de los oficios
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incluidos en este subgrupo A, una vez cumplidos los veinte
afios de antigiedad y buenos servicios en sus categorias, po-
dran participar en un cursillo resiringido de aptitud para op-
tar al as-ensoc a la categoria inmediata superior, caso de que
demuesiren capacidad suficiente para desempeharla. Este opor-
tunidad se podra utilizar una sola vez durante la vida laboral
de los empleados afectados. El ascenso a que, en su caso,
se hagen ccrcedores no supondri variacién de ntantilln, de
forma que podran ascender por el indicado procedimiento aun
cuando no exista vacante en la categoria inmediata superior.
Su ascenso, por otra parte, no producira vacante en la categoria
de orocedencia.

Este procedimiento de ascenso no es incompatible con as-
censos normales por méritos dentro de las distintas catego-
rias de este subgrupo A. De esta forma, el empleado que haya
ascendido mediante cursillo restringide de aptitud, después de
cumplidos los veinte afins de auntigiicdad, scgdn lo previsio mas
arriba, podra ser nombrado posteriormente para el ascenso a
la categoria inmediata superior, de acuerdo con lo especificado
an*eriormente.

Art. 68. Subgrupo B del grupo de oficios varios.—Salvando
las variantes derivadas de la existencia de una sola catego-
ria de Oficial, los ascensos dentro de los oficios comprendidos
en este subgrupo B se regiran por las normas vigentes para
el subgrupo A del grupo de oficiog varios. °

Art. 67. Jefe y Subjefe de Vigilantes.—Las categorias de
Jefe y Subjefe de Vigilante del grupo de seguridad seran cu-
biertas libremente por el Banco en régimen de designacién
directa entre los Vigilantes del mismo grupo que se encuentren
en el primer tercio de los que integran la plantilla de la central
segun su antigtedad en la categoria,

Art. 68. Grupo de personal no cualificado.—La provisién de
la vacante de la categoria de Encargado de Mozos, que tan
s6lo existira en las oficinas centrales. se efectuara por nom-
bramiento directo, atendiendo a los meéritos contraidos por los
emnleados pertenecientes a la catecoria de Mozog con mas de
cinco afios de antigiiedad en la misma. No obstante. en casos
excencionales y siempre que no haya personas idoneas, a jui-
cio del Banco, en la ultima categoria citada, podra convocarse
concurso-examen para proveer mediante ingreso, la indicada
vacante.

En la misma forma se procedera para proveer las vacan-

tes de Encargada y de Ayudante de Mozas de Aseo.
SECCION SEGUNDA.—LIBRE DESIGNACION

Art. 89. Categorias de libre designacién.—Son aquellas ca-
tegorias en las que, por constituir cargos de confianza, el Ban-
co podra nombrar libremente por designacion directa del Con-
sejo Ejecutivo a aquellos que hayan de desempeiiarlas, bien
sean empleados, en cuyo caso el nombramiento supondria un
ascenso, bien sean personas ajenas al Banco, en cuyo caso su
nombramiento constituiria un ingreso.

La categoria de libre desigacién seran las siguientes: Sub-
director general, Jefe de Oficina y Director de Sucursal, asi
como el Jefe y el Subjefe del Departamento de Seguridad.

Art. 70. Remocién de los cargos de confianza en las catego-
rias de libre designacion.—En cualquier caso, el Benco nndra
separar libremente a quienes desempefien lag categorias de li-
bre designacion, por constituir cargos de confianza segun se
indica en el articulo anterior. Esta separacion no tendra el
caracter de correccién discirlinaria ni funondra nota dnsfavo-
rable en el expediente y carrera del interesado, caso de pro-
ceder éste de otras escalas del Banco, razén por la cual, aunque
vuelva a su anterior categoria, se le respetaré el sueldo de
la perdida. Si no procede de escala alguna de! Banco. por
haber suvbuesto un ingreso en el mismo su designacién para
desempefiar una de las categorias de referencia, dejara el ser-
vicio del Banco. Contra estos acuerdos no cabra recurso al-
guno.

SECCION TERCERA.—-PASES R

Art. 71. Pases.—Se entiende por pase el cambio de mnivel
dentro de la misma categoria. K

En ningin caso el pase implicara una disminuciéon de re-
tribuciones; estableciéndose la comparacién, a tales efectos,
sobre la totalidad, en cémputo anual, de las percepciones sala-
riales a que se refiere el capitulo decimoprimero.

Art. 72, Sistemas de pase.—Los sistemas de pase podran ser
los siguientes:

Libre designacion.
Concurso.
Concurso-examen,
Concurso-onosicion.
Antigiedad.

[l R
o'c’o’oo

Los sistemas 2.°, 3.° y 4.° tendran las caracteristicas sefia-
ladas en los articulos 30 y 41 del presente Reglamento de
Tra\;aio en el Banco de Esvana. Serdn también de aplicacion
aqui lo dispuesto en los articulos 43 44 v 47

Art. 73. Inspectores de los servicios.—Dentro de esta cate-
goria serd posible el pase de Tnspector de segunda, categoria
de ascenso, a Inspector de primera.
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Este pase a nivel de Inspector de primera se hara, en un
50 por 100 de las plazas disponibles, enire Inspectores de se-
gunda con mas de cinco afios de servicios en la Inspeccién
de los Servicios. por riguroso orden de antigiedad; en un 25
por 100 por libre designacion del Consejo Ejecutivo, previo in-
forme del Subinspector General de los Servicios, entre Ins-
pectores de segunda, con’ mas de tres afios de antigiiedad en
la Inspeccién de los Servicios. y el otre 25 por 100, igualmente de
designaciénu por el Consejo Ejecutivo, entre Directores de Su-
cursal o Jefes equiparados a Directores que hayan superado el
curso de capacitaciéon para la Inspeccién de los Servicios.

Art. 74. Inspectores de Entidades de Crédito y Ahorro.
Pasados dos afios de prestacion continuada en el nivel de Ins-
pector de entrada, se tendra acceso. mediante el procedimiento
que se establezca, al inmediato superior. |

Igualmente se establecerd la forma de acceso a los restan-
tes niveles superiores.

Art. 75. Letrados asesores.—Los pases a los distifitos nive-
les se acordaran por el Consejo Ejecutivo a propuesta de una
Comisién presidida por el Subgobernador de quien dependa la
Asesoria Juridica e integrada por el Director de los Servicios
Juridicos y el Jefe de la Oficina.

Transcurridos cinco afios en el nivel de Letrado de entrada,
los integrantes del mismo pasaran al de Letrado de tercera,
previo informe favorable de la Comisién a que se refiere el
parrafo anterior, Estos pases no produciran vacantes en el ul-
timo nivel citado.

Art. 76. Titulados del Servicio de Estudios. E] pase a un
nivel superior, a partir del de titulado de sexta, categoria nor-
mal de ingreso, o de cualquiera otro, sera acordado por el
Consejo ejecutivo a propuesta de una Comisién presidida por
el Gobernador, o en su defecto, por el Subgobernador, y de la
gue formaran parte el Director general de Estudios y los Je-
fes v Subjefes de las oficinas que integran el Servicio de Es-
tudios. ’

Para la tramitacién de la propuesta se exigiran las dos con-
diciones siguientes:

a) Que exista plaza vacante en el nivel al que se propone
el pase.

b) Que el candidato tenga la antigiiedad en el Cuerpo de
Titulados del Servicio de Estudios que se indica en la tabla
siguiente:

1. Titulados ingresados en el nivel de sexta:

Para el pase al nivel de titulado de quinta, un afio de
antiguedad.

Para el pase al nivel de titulado de cuarta, tres afios de an-
tigiiedad.

Para e] pase al nivel de titulado de tercera, cinco afios de
antigiedad.

Para el pase al nivel de titulado de segunda, siete afios de
antigtedad.

Para el pase al nivel de titulado de primera, nueve afos de
antigledad.

II. Titulados ingresados en niveles superiores al de sexta:

Los afios indicados en el apartado I menos el numero de
ellos requerido para el acceso al nivel en que se produjo su
ingreso.

El cumplimiento de las condiciones a) y b) anteriores no
entrafia un derecho a la promocién y la Comision citada mas
arriba solo podra propener el pase en base a los mérilos del
candidato.

Los cambios de nivel no supondran pérdida alguna de la
antigiiedad servida en los niveles inferiores, computidndose los
trienios sin solucién de continuidad desde la fecha de ingreso
como titulados de! Servicio de Estudios.

Art. 77. Ingenieros técnicos.—Sera posible el pase desde el
nivel de Ingeniero Técnico dr tercera, categoria normal de
ingreso, al nivel de Ingeniero Técnico de segunda, y de éste,
al nivel de Ingeniero Técnico de primera.

Estos pases se llevoran a cabr mediante nomhremiento di-
recto del Consejo Ejecutivo, alendiendo a los méritos profesio-
nales que concurran en los Ingenieros que cuentan con mas
de cinco anos de buenos servicios en el nivel inmediato in-
ferior.

Art. 78. Auxiliar Administrativo de Oficina.—Dentro de esta
categoria sera posible el pase desde el nivel de Auxiliar Admi-
nistrativo de Oficina al de Auxiliar Administrativo Mayor de Ofi-
cina, que ostentaran los 25 Auxjliarcs Administrativos de Ofi-
cina, ya sean de la especialidad de oficina, Mecanodgrafos o Per-
foristas, que cuenten con mas afos de antigiiedad en la citada
catlegoria.

Art. 79. Botones.—El pase a los diferentes niveles existentes
se producira automalicemente al cumplir la edad fiiada para
cada uno de ellos, ascendiendo a la categoria de Ordenanza
al cumplir la edad de veintitrés anos.

No ohstante, los Potones que al cumplir la edad de veintinn
afios hayan prestado ya el Scrvicio Militar o estén exentos de
su cump!imiento seran nombrados Ordenanzas,
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Los que con méas de veintiin afios se encuentren en filas,
seran nombrados Ordenanzas al producirse su licenciamiento,
pero la fecha computable de antigiiedad en la nueva categoria
se cifrara precisamente, el dia en que cumplieron los veintian
anos.

Art. 80. Grupo de Informdtica.—E] pase al nivel de Técnico
Analista de Sistemas se llevara a cabo mediante concurso entre
los Técnicos ingresados para desempefiar las funciones corres-
pondientes a la especialidad de Técnico Analista Programador
de Aplicaciones,

El pase al nivel de Técnico Programador de Sistemas se lle-
vard a cabo mediante concurso entre los Técnicos ingresados
para desempefiar las funciones de Técnico Programador de
Aplicaciones.

El pase & niveles superiores de los Oficiales ingresados para
desempenfar las funciones correspondientes a la especialidad de
Oficia]l Administrativo Operador de Ordenador, se efectuara me-
diante concurso entre los del nivel inmediato inferior,

SECCION CUARTA.—CAMBIOS DE GRUPO Y OTRAS SITUACIONES

Art. 81. Cambios de grupo.—El Banco podra conceder al
personal de Informatica, asi como a los Jefes de Seccion, Je-
fes de Negociado, Oficiales Administrativos y Auxiliares Admi-
nistrativos que presten sus servicios en puestos de trabajo re-
lacionados con Informatica en el Centro de Calculo, el traslado
si asi lo solicitan, a otros puestos en los que se realicen fun-
ciones administrativas ajenas a la Informatica y al indicado
Centro de Calculo.

Art. 82, Condiciones paira el cambio de grupo.—Para poder
solicitar este traslado sera necesario que €l solicitante haya
permanecido diez afios destinado en el repetido Centro y cinco
en el nivel que ostente en el momento de su solicitud. Se ex-
ceptua el Oficial Administrativo Operador de Ordenador, al que
solo se le exigiran sipte aflos de permanencia, asi como los
Auxiliares Administrativos de perforacion-grabacién que pre-
cisaran de una permanencia de doce afios. La Administracién
del Banco resolvera, con libertad de criterio y atendiendo a
las necesidades del servicio, sobre las solicitudes y traslados
a que se refiere este parrafo, teniendo en cuenta, en su caso,
los informes médicos y técnicos pertinenetes,

Asimismo el Banco, a su propia iniciativa, haciendo uso
del «ius variandi», podrd trasladar en cualquier momento a
otros puestos de trabajo aienos a la Informatica a los emplea-
dos destinados en el Centro de Calculo.

Los empleados trasiadados, por cualquier causa, a otras
dependencias ajenas a] Centrc de Calculo, perderan dado su ca-
racter funcional y no consolidable, el complemento de puesto
de trabajo a que se refiere el articulo 141 y, en general, cual-
quier clase de derecho inherente al ejercicio de su actividad
profesional en el puesto perdido.

Art. 83. Promocién del personal adscrito al Centro de Cdl-
culo.—Los técnicos del grupo de Informatica, en el caso de que
obtuviesen el diploma de aptitud para la Jefatura y la consi-
guiente plaza en el concurso de Jefes, podran conservar, si
asi lo desean, su puesto de trabajo en el Centro de Calculo,
previo informe favorable de la Junta de Jefes Az la Oficina. sin
mengua de los derechos propios de la categoria profesional de
Jefe, si bien no percibiran el complemento de especial responsa-
bilidad inherente al desempefio del puesto de Jefatura.

Igualmente, los Oficiales Administrativos y log Auxiliares que
presten sus servicios en pueslos de trabajo relacionados con
la Informatica, en el caso quc. mediante los nrocedimictos de
ingress a que se refiere el capitulo 6.°. fuesen promovidos a
categoria profesional superior, podran conservar, si asi lo de-
sean, su puesto de trabajo en el Centro de Calculo, previo in-
forme favorable de la Junta de Jefes de la Oficina, sin men-
gua de los derechos de su nueva categoria.

CAPITULO VIII
De la formacion profesional

Art. 84. Centro de Formacion y Perfeccionamiento.—La for-
macion profesional de todos sus emplecados, seca cualquiera su
categoria profesional, serda motivo de atencién continuada por
parte de la Administracion, quedando encomendada su gestion
al Centro de Formacién y Perfeccionamiento del Banco de Es-
pana, el cual dara cumplimiento a lo dispuesto al efecto en el
articulo 9.° de la vigente Ley de Relaciones Laborales.

Art. 85. Formacion para los concursos-examen restringidos.
El Centro de Formacion y Perfeccionamiento dedicara una aten-
cién especial a la formaciéon de los empleados que estén en
condiciones de presentarse a los concursos-examen restringidos
y procurara que este proposito alcance con analoga eficacia a
los empleados tanto de los servicios centrales como de sucur-
sales, .

Dicha formacién se llevera a cabo en dos periodos, para
los concursos-examen de Oficial Administrativos y Técnicos y
en uno sclo para los de Auvilicres. I't primoro incluira la nro-
gramacién de cursos de ensefianza a distancia, que se desarro-
llaran regularmente y se iniciardn coincidiendo con la publi-
caciéon del calendario gencral de concursos y oposiciones para

cada afio. Para los concursos-examen dé Auxiliares, este pe=
riodo cubrirda todo el programa de preparacion.

El segundo periodo incluird la preparaciéon inmediata de
los concursos-examen de Oficiales Administrativos y Técnicos,
a cuyo efecto el Centic de Furmacion y Perfeccionamiento es-
tablecera, con una antelacion de tres meses, como minimo, &
la celebracién de las pruebas, cursos intensivos de plazas limi-
tadas, cuyo numero estara relacionado con el de plazas se<
fnaladas en la convocatoria de los concursos-examen correspons
dientes. La inscripcién en estos cursos intensivos se hara me-
diante un proceso selectivo, en el que habra de acreditarse
la formacion basica precisa para seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de aquéllos y alcanzar las condiciones idéneas
para hacer frente a las pruebas del concurso-examen.

Ningan empleado dispondra de mas de tres opciones para
participar en estos cursos intensivos.

Art. 86. Formacion de los Botones.—Atencion preferente me-
recera todo lo relativo a la formacién y perfeccionamiento de
los Botones, buscando puedan ingresar en otras categorias pro-
fesionales antes de cumplir los veintitrés anos, Para ello el
Centro de Formacién y Perfeccionamiento podra organizar cur-
sillos especiales de capacitacién o utilizar cualesquiera otros
medios convenientes, debiendo hacerlo con cierta periodicidad
y con la suficiente anticipacién a las distintas convocatorias
que se publiquen. .

Art. 87. Formacion de los Mozos.—Al objeto de facilitar a
los " empleados con la categoria de Mozos su participacién en
los concursos-examen que se convoquen para proveer lag vas
cantes que se produzcan en la categoria de Ayudante del gru-
po de Oficios varios, en sus distintas especialidades, se procura-
ra asistan, si asi lo desean, a los cursos de formacion profe-
sional acelerada que impartan los Organismos oficiales, rigiendo
a estos efectos la normativa vigente en la ayuda escolar a
empleados.

A los mismos efectos, en el supuesto de que algin Mozo
se encuentre destinado en alguna dependencia en la que se
practique alguno de los oficios a cargo de los profesionales del
indicado grupo. se procurara, si asi lo desea y siempre que no
resulte menoscabo en la tarea asignada, iniciarle en las técnicas
del oficio correspondiente.

Art. 88. Acceso a publicaciones.—Los empleados podran soli-
citar se les faciliten los libros o publicaciones editadas por el
Banco sobre temas econdmicos y culturales en general, asi como
informes anuales del Banco e informes monetarios. Todas es-
tas publicaciones seran facilitadas al empleado mediante el pago
de un precio simbélico, a razén de un ejemplar de cadas publi-
caciéon por persona.

CAPITULO IX
Del contenideo de la relacion laboral

Art. 89. Naturaleza.—La relacién laboral entre el Banco de
Espafia y los empleados a su servicio no es un mero negocio
circunstancial ni una fugaz transaccién mercantil, sino que as-
pira a crear vinculos sociolégicog personales y. permanentes.

El contenido de esta relacién, de naturaleza ético-juridica,
se integra por tanto a base de derechos correlativos y obliga-
ciones rcciprocas. Por consiguviente, la exigencia de todo dere-
cho no puede fundamentarse mas que en el cumplimiento del
reciproco y correlativo deber.

Art. 90. Obligaciones de los trabajadores.—Son obligaciones
de los empleados al servicio del Banco de Espafia las si-
guientes:

1.2 Dedicar al Banco de Espaifa, al ménos preferentemente,
mente, su actividad profesional. En su virtud, los destinos en é1
seran incompatibles:

a) Con todo cargo retribuido del Estado, provincia, Muni-
cipio o corporaciones de derecho publico que deba prestarse
dentro del horario de trabajo del Banco. En todo caso sera
precisa la autorizacion del Consejo Ejecutivo para desempefiar
un cargo en las Instituciones arriba mencionadas,

b) Con todo cargo de Empresa privada que deba prestarse
dentro del horario de trabajo en el Banco.

¢) Con el desempefio de agencias o comisiones en las ofi-
cinas del establecimiento.

Fuers de las horas de trabajo el Banco autorizara cualquier
ocupacién que no vaya contra sus intereses, conveniencia o
buen nombre.

2.2 Observar estricta y fielmente, en el ejercicio de su car-
go y funciones, las Leyes, Estatutos, Reglamentos e Instruc-
ciones que regulen el servicio del Banco y aplicarlos con exac-
titud y celo.

3.° Realizar su trabajo con diligencia, perfecciébn y esmero.

43 Cuidar, con la misma diligencia, perfeccién y esmero,
los locales y los instrumentos de trabajo.

5.2 Colahorar dilicontemonts con ol Banco v guardarle fide-
lidad, cuidando de su buen nombre y de su prestigio, obser=
vando estrictamente el secreto profesional y no incidiendo nun-
ca en actos desleales,
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6.2 Acatar conscientemente el orden laboral y la disciplina
en el trabajo, colaborando activamente en su mantenimiento,
evitando la impuntualidad y el absentismo injustificado, por
ser incompatibles con las exigencias de todo trabajo organi-
zado.

7.2 Obedecer y respetar a los Jefes y superiores en todas
las ‘relaciones y actos de servicio, sin perjuicio de llamar su
atencion sobre lo que entienda no se ajusta a las disposiciones
legales o reglamentarias, poniendo por escrito en conocimiento
de la Administracién la realizacion de aquellos actos, & fin de
salvar su responsabilidad. .

8" Observar buena conducta oficial y privada.

9.° Cuantas otras le resulten impuestas por el articulado
de este Reglamento de trabajo en el Banco de Espafa o por
normas legaies, reglamentarias o contractuales aplicables a su
relacién laboral.

Art. 91. Obligaciones del Banco de Espafia.—Son obligacio-
nes del Banco de Espafia- las siguientes:

12 Las que le vienen impuestas por el articulo 75 de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo, cuvo texto refundido fue
aprobado por Decreto de 26 de enerd de 1944, y, en general,
por todas las normas legales, reglamentarias o contractuales
aplicables a su relacién laboral:

2.2 Observar con el mayor espiritu de justicia y con la
maxima fidelidad y generosidad los deberes sociales que le in-
cumben en relacién con sus trabajadores.

3.2 Facilitar los medios adecuados para la formacién del
personal que desee promocionarse,

CAPITULO X
De la prestacion del trabajo
SECCION PRIMERA.—-AMBITO DE LA PRESTACION

Art. 92, Prestacién normal.—Normalmente, los trabajadores
del Banco de Espafia prestaran el trabajo corriente derivado
de lag caracteristicas inherentes a las tareas propias de su
categoria cue en cada momento se le asignen v que les impo-
ne su deber de diligencia, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 5 sobre la obligacion de cooperacién y en el ar-
ticulo 34, sobre trabajos de inferior y superior categoria.

Art. 93. Prestacion extraordinaria —En todo caso, v por ne-
cesidad urgente de prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, debera el trabajador prestar un
mayor trabajo u otro distinto al conceptuado como corriente,
el cual le sera indemnizedo de acuerdo con las disnosirirnes
legales. Se consideraran incursos en este supuesto los trabajos
relacionados con la suscripcién de empréstitos y cualesquiera
otros de naturaleza urgente que deban ser realizados por el
Banco de Espaiia,

SECCION SEGUNDA.—JORNADA DE TRABAJO

‘Art. 94. Concepto.—Se entendera por jornada el tiempo que
efectivamente se encuentre el trabajador prestando su activi-
dad al servicio del Banco de Esparna.

Art. 95. Jornada normal —La jornada normal de trabajo en
el Banco de Espafia sera de seis horas y media diarias, equi-
valentes a treinta y nueve semanales.

Art. 98. Exclusiones al -régimen de jornada normal.—FEl
Banco podra establecer para el personal directivo, comprendido
en las categorias de Director de Sucursal, Jefe de Seccion y
similares o superiores, un horario especial de acuerdo con las
especiales caracteristicas de sus funciones; pero se procurara
no atribuir a este personal un volumen de trabajo gue exija
tiempo superior a la jornada legal, y no podra justificar en
caso alguno ,exceso de jornada para el personal comprendido
en categorias distintas de las expresadas.

Art. 97. Excepciones a la jornada normal.—Quedan excep-
tuados de la jornada normal a que se refiere el articulo 65:

1. Los Conductores de camién o de coche de turismo, quie-
nes quedaran sometidos & la jornada maxima legal de cuarenta
y cuatro horas semanales efectivas, y a los que se aplicara lo
dispuesto en el articulo 3° del Real Decreto-ley 1095/1976.

2° Los Letrados asesores, a quienes. de conformidad con
lJa Orden de 30 de junio de 1976, se les computard el tiempo
que hayan de dedicar fuera de los locales del Banco, al estudio
de los asuntos que tengan encomendados, preparacién de dicta-
menes e informes y a la actuacién de indole profesional que por
su propia naturaleza tengan que realizar fuera de aquellas de
pendencias. :

39 Los operarios cuye accion pone en marcha o cierra
el trabajo de los demas, cuya jornada podra adelantarse o
prolongarse por el tiempo estrictamente preciso.

4.° El trabajador que tenga a su cuidado directo algun me-
nor de seis aflos 0 a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre
que no desempeiie otra actividad retribuida, tendri derecho a
una reduccién de jornada de trabaio de. al menos, un tercio
de duracién. con la disminucién proporcional del salario ro-
rrespondiente. Esta derecho s6lo podra ser ejercitado por uno
de los c¢6nyuges.

Art. 98. Jornada de los sdbados.—Un 50 por 100 de. las
plantillas de las distintas unidades administrativag gozaran du-
rante los sabados mediante un sistema de turnos rotativos, de
permiso retribuido en los indicados dias, siempre que no lo-
impidan insoslayables necesidades del servicio, En caso de dis-
crepancias sobre la concurrencia de tales necesidades, resolvera
la Comision de Relaciones Laborales.

Los empleados que, por las citadas causas, no pudieran
disfrutar el sabado que les correspondiese, lo haran preferente
mente otro sabado, y, de no ser posible, en cualquier dia de
la semana, de comun acuerdo entre las partes afectadas.

Salvo por las aludida- necesidades del scrvicin los permisos
de los sabados no seran en ningin caso compensables o acumu-
lables a otro tipo de permiso o vacacién retribuida.

Art. 99. Prolongacion de la jornada.—Tan solo se considera-
ran horas extraordinarias propias las que se trabajen por enci-
ma de la jornada maxima legal de cuarenta y cuatro horas se-
manales efectivas, Lag que se presten entre la jornada normal,
de treinta y nueve horas semanales, y el tope legal de cua-
renta y cuatro, se pagaran a prorrata de la hora ordinaria.
Las que se presten excediendo el tope legal de cuarenta y cua-
tro semanales se pagaran con un recargo del 50 por 100.

El numero de horas extraordinarias propias, es decir, las
que excedan del tope maximo legal. no podra ser superior a dos
al dia, veinte al mes y ciento veinte al afio. No se tendra en
cuenta a efectos de este computo el exceso de horas trabajadas
para prevenir o reparar sieniestros u otros dafiog extraordina-
rios y urgentes, sin perjuicio de su indeminzacion de acuerdo
con lo previsto en el parrafo anterior.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias, tanto pro-
pias como impropias correspondera al Banco de Espaifia, vy la
libre aceptacién o denegacién al trabajador, salvo lo dispuesto
en el articulo 93.

SECCION TERCERA.—HORARIO DE TRABAJO

Art. 100. Horario normal.—FE]l horario normal de oficina en
el Banco de Espania sera el comprendido entre las ocho horas
treinta minutos y las quince horas.

Art., 101. Excepciones al horario normal.—Quedan exceptua-
dos del régimen de horario normal a que se refiere el ar-
ticulo anterior:

1.° Los excluidos y exceptuados del régimen de jornada nor-
mal a que se refieren, respectivamente, los articulos 96 y 97
del presente Reglamento de Trabajo en el Banco de Espaiia.

2.0 Los Vigilantes Jurados de Seguridad, cuyo trabajo se
prestara bajo la modalidad de turnos continuados, tanto diur-
nos como nocturnos, regulada en el Decreto 86071976, de 23
de abril.

3. Los empleados en los servicios de mecanizacién, con-
templados por la. Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo de 9 de diciembre de 1968.

4.° Los adscritos a turnos de tarde exigidos por las pe-
culiaridades del trabajo en el Banco.

Art. 102. Cambio de horario. La Administracion del Ban-
co, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas, de acuerdo o previo informe preceptivo de los re-
presentantes de los trabajadores vy con la sorehacion de la au-
toridad laboral, podra modificar el horarie de trabaio esta-
blecido, poniéndolo en conocimiento de los trabajadores con
quince dias de antelacién. El trabajador. si se considerase per-
judicado por una modificacion sustancial de aquél, tendra de-
recho, dentro del mes siguiente a la implantacion del nuevo
horario, a rescindir su contrato laboral y percibir una indem-
nizacién de al menos auvinee dirg de ealario  ~~' nor cnda afig
trabajado, hasta un maximo equivalente al salario de tres me-
ses. Si el trabajdor afectado por el cambio de horario acredi-
tara perjuicio grave ante la correspondiente Magistratura de
Trabajo, ésta podra fijar mayor indemniacién por la resci-
sion del contrato, dentro de los limites de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

SECCION CUARTA.—ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 103. Asistencia y puntualidad.—La asistencia puntual
al trabajo, cumplimentando los horarios & que se refiere la
seccion anterior, es obligacién primordial de los trabajadores
al servicio del Banco de Espana.

Art. 104. Control de puntualidad y asistencia.—Mientras no
se implanten en el Banco sistemas electrénicos para el control
de entrada, permanencia y salida en los distintos centros de
trabajo. continuaré vigente el sistema a base de hojag de fir-
mas, en las que deberin estampar las suyas todos los emplea-
dos & la entrada y a la salida del trabajo.

Dicho control, para los empleados sometidos al horario nor-
mal de oficina, se efectuarsd del modo siguiente:

a) La hoja de firmas a la entrada en las distintas oficinas
sera retirada a las ocho horas treinta minutos, sin margen de
tolerancia. por lo que se consideraran in-ursos en felta de nun-
tualidad equellos empleados que se incorporen al frabajo pasada
dicha hora.
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b) La entrega de la hoja de firmas para la salida se efec-
tuara todos los dias laborables a las catorce horas cuaren-
ta y cinco minutos, salvo los sabados y visperas de festivo, en
que tal entrega se realizara media hora antes, es decir, a las
catorce horas quince minutos.

c) La hoja de tirmas, a la entrada de la jornada de ‘tarde, -

sera retirada a las catorce horas cuarenta y cinco minutos, ex-
cepto los sabados y visperas de festivos, en que sera retirada
a las catorce horas quince minutos, si argen de tolerancia
en ambos casos. w .

d) La entrega de la hoja de firmasY a la salida de la jor-
nada de tarde, se efectuara todos los-dias, a las veintiuna horas,
salvo los sabados y visperas de festivo, en que tal entrega
se hara a las veinte horas,

e} Aquellos empleados que, debiendo trabajar en sabado,
no pudiesen efectuar este adelanto en su salida del trabajo,
seran compensados otro dia de esta media hora, preferente-
mente en sabado. Igual compensacion se efectuara cuando tal
circunstancia se produzca en vispera de festivo.

Los Jefes de Oficina en Madrid y los Directores de Sucursal
seran directamente responsables de cuanto concierne al conirol
de la puntualidad, asistencias y permanencias de los empleados
a sus ordenes en sus respectivas unidades de trabajo.

Art. 105. HRetrasos.—FRetiradas las hojas de firmas a que
se refiere el articulo anterior, todo trabajador, para poder in-
corporarse a su puesto de trabajo, debera presentarse previa-
mente en la Jefatura de su oficina, si se trata de los servicios
centrales, o ante el Director correspondiente, si se trata de
sucursales o agencias, quienes tomaran nota del retraso obser-
vado.

Art. 106. Permanencia en el trabajo.—Ningun trabajador po-
dra ausentarse de su puesto de trabajo sin contar con la auto-
rizacion del Jefe correspondiente. ’

En los trabajos sometidos a horario de turnos continuados
ningun trabajador podra abandonar su puesto sin que se encuen-
tre presente el sustituto, al cual debera informar de cuantas cir-
cunstancias concurran en el puesto objeto de relevo, trans-
mitiéndole al efecto las 6rdenes, instrucciones o consignas que
tenga recibidas de sus superiores. Si no se presentara el sus-
tituto a la hora sefialada para el relevo, se dara cuenta de tal
anomalia al superior inmediato, quien debera con la mayor
diligencia, proveeer lo necesario para que pueda llevarse a
efecto el relevo pendiente. La prolongaciéon de la jornada resul-
tante en estos casos sera retribuida conforme a lo previstg en
el articulo 99,

SECCION QUINTA.—INASISTENCIA AL TRABAJO. -

Art. 107. Inasistencia justificada.—Se consideraran faltas al
trabajo justificadas las siguientes:

a) Llas causadas por la situacién de incapcidad laboral
transitoria, debidamente declarada, a que se refiere el articu-
lo 126 del vigente texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. :

b) Las motivadas por la concesién de los permisos pre-
vistos en el articulo 110 de este BReglamento de trabajo en
el Banco de Espaifa.

c) Las producidas por los permisos que se concedan de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 111,

Art. 108. Justificacion de la inasiStencia por incapacidad
leborea! transitoria.—Cuando la inasistencia se funde en la si-
tuacion de incapacidad laboral transitoria, a que se refiere
el apartado a) del articulo anterior, el trabajador, ademas
de avisar su falta con la posible antelaciéon, mediante el pro-
cedimiento mas rapido a su’ alcance, hara llegar, a poder de
la Jefatura de su oficina o de la Direccién de su sucursal o
agencia, el parte de baja, extendido por el Facultativo de los
Seérvicios Sanitarios de la Seguridad Social, en término que no
exceda de cuarenta y ocho horas. Igualmente debera remitir con
regularidad los partes de confirmacién en la incapacidad vy,
en su momento, el oportunc parte de alta.

Art. 109. Inasistencia injustificada.—Cuando no se den los
supuestos o0 no se cumplan los requisitog a que se refieren los
dos articulos precédentes, la falta se considerara injustificada.

Art. 110. Permisos.—Los trabajadores del Banco de Espa-
fia, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuada-
mente, podran faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneraciéon, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
monio

b) Por tiempo de tres dias raturales, ampliable hasta diez
cuando concurran circunstancias especiales, en caso de alum-
bramiento de esposa. La duraciéon del permiso en este ultimo
supuesio s¢ ity por el Banco atendiendo a la naturaleza de
tales circunstancias.

c) Por el tiempo indispensable, hasta un maximo de quince
dias, en los casos de examecnes, fallecimiento o enfermedad
grove dol oo Chijes, podre o modie de vno u olrs o ure,
nietos o hermanos o necesidad de aterder asuntos propios que
no admitan demora.

~

d) Durante un dia en fos casos de mudanza de vivienda
dentro de la residencia habitual. . .

e) Por el tiempo indispensaole y para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y persoral, salvo lo dis-
puesto en el articulo 156, sobre cumplimiento del servicio miz
litar.

f) Por el tiempo necesario, con las limitaciones recogidas
en el capitulo II del titulo II del Decreto 1878/1971, de 23 de
julio, cuando se trate del ejercicio de funciones de caracter re-
presentativo sindical.

La peticién de permiso por causa de examenes impone al
empleado la obligacién de justificar ante el Barco las asignas
turas en gque este mairiculads + e resultado de aguellos. Si el
trabajador incidiera en uso abusivo de este derecho se le cons
siderara incursoc en falta de deslealtad.

El permiso debera concederse dentro de los quince dias
siguientes a la solicitud en los casos de matrimonio, examenes,
asuntos propios, mudanza y enr el acto en los demdas casos, sin
perjuicio de las sancignes que puedan imponerse al que alegase
causa que resultare falsa.

Cuando el permiso no exceda de seis dias, podra ser con-

.cedido por el Jefe de la Oficina correspondiente en Madrid o

Director de la sucursal o agencia. Los permisos cuya duracion
exceda de seis dias sin pasar de quince serar concedidos por los
Directores generales.

Corresponde al Gobernador la concesién de permisos extraor-
dinarios hasta de un meés de duracién. Toda prorroga de per-
miso sobre dichos mes, y si ha de ser o no con sueldo, sera
acordada por el Consejo, a propuesta del Gobernador,

Art 111. Permisos sin sueldo.—Los empleados fijos del Bans
co de Espana, que hayan cumplido un afno de servicios efecti-
vos al Banco, tendran dereche a solicitar un permiso sin sueldo
por plazo de uno. a tres meses para atender asuntos propios
Jjustificados, y que podra serle concedido siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan. Las peticiones seran re<
sueltas por el Consejo ejecutivo, a propuesta del Goberr.ador, en
el plazo maximo de quince dias,

Estos permisos no produciran vacante y se concederan con
reserva de plaza, pero su duracién no se computara a ningin
efecto como tiempo servido. .

El empleado que hayva disfrutado uno de estos permisos no
podra solicitar otro hasta transcurridos dos afos de la fecha de
extincior del anterior. ' .

Cuando la concesién de estos permisos se encuentre moti-
vada por la necesidad alegada por el empleado de disponer de
tiempo libre para la preparacién de examenes de promocion
interna en el Banco, el concesionario pocra, en cualquier mo-
mento, renunciar a su disfrute, si bien esta su renuncia debera
abarcar siempre meses completos.

Asimismo, esta clase de permisos podra fraccionarse también
por meses completos, cuando las convocaforias ce las pruebas
de examen lo hagan aconsejable.

Art. 112. Anotaciones.—La Oficina de Personal arotara todos
los permisos que cada empleado disfrute. Estas anotaciones ser-
viran de elemento de juicio para la resolucion de nuevas soli-
citudes de su respectiva clase.

Art, 113. Control de absentismq.—La Oficina de Personal
llevara un control del absentismo, obteniendo ineiisualmente los
oportunos indices estadisticos, tanto los totales det Banco como
los parciales que se consideren oportunos, .

Si .los indicados indices llegasen a alcanzar riveles anorma-
les, la Oficina de Personal, con la colaboracién de los repre-
sentantes de los trabjadores, adoptara las medidas procedentes,

En todo lo relacionado con el absentismo por causa de en-
fermedad intervendrar los Servicios Médicos, quienes realiza-
ran, al objeto de comprobar los casos concretos que se les
encomienden, los oportunos reconocimientos y. visitas domici-
liarias.

SECCION SEXTA —REGIMEN DE DESCANSO

Art. 114. Descansa durante la jornada.—Los trabajadores del
Banco de Espafia disfrutaran de un descanso intercalado du-
rante la jornada de quince minutos de duracién, el nienos.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora
en su trabajo, que podran dividir en dos fraccioues, cuando la
distiner a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La
mujer, por su voluntad, ‘podra sustituir este deracho por una
reduccién de la jornada normal en media hora cen la misma
finalidad. .

Las trabajadoras que gocen de este derecho deb:ran comuni-
car el hecho causante, con la debida antelacion, ai Jefe de la
Oficina o al Director de la sucursal o agencia e la que pres-
ten sus servicios,. especificando si optan por la reduccién de la
jornada o por la pausa intercalada y concrctando, en todo caso,
las horas durante las cuales deseen hacerlo cfectivo.

Art. 115. Descanso entre jornada y jornada.—Los trabaja-
dores del Banco de Espafia, cor excepcion de los sometidos al
régimen de turnos, a quienes se les aplicara lo previsto en el
Real Decreto 86071976, de 23 de abril, tendran, al menos, entre
la terminacion de la jornada diaria y el coinienzo de la si-
guiente, un descanso de doce horas.
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Art. 116. Descanso semanal.—Los trabajadores terndran de-
recho g un descanso semanal de dia y medio ininterrumpidos
que, como regla general, comprendera la tards del sibado o'la
mafiana del lunes y el dia completo del domingo,

Los trabajadores exceptuados del descanso dominical, como
son los de vigilancia, carga y cescarga 'y de interés especial que
pueda afectar a materia de seguridad, gozaran del oporturo
descanso semanal compensatorio. En cuanto a los Vigilantes
jurados de seguridad se estara a lo dispuesto en el Real De-
creto 860/1976, de 23 de abril.

Art 117. Descanso anual.—Las vacaciones aruales  regla-
mentarias tendran una duracién de un mes ralural, con un
minimo de treinta dias. Para los empleados destinados en plazas
extrapeninsulares, el referido perindo vacacional se amplidra en
cinco dias naturales, para los que presien sus servicios en las
sucursales de Ceuta, Melilla y Palma de Mallorca, vy err quince
dias naturales para los destinados en las sucursales de Las
Palmas y Tenerife. )

El empleado que se incorpore al trabajo durante el trans-
curso del afio disfrutara, dentro del mismo afio natural, del
namero de dias que proporcionalmente le correspon-dan en aten-
cién al tiempo que preste servicio entre el dia de su incorpo-
racién y el Gltimo de dicho afio. A estos efectos, la fraccion de
mes se computaria como meés completo.

Estas vacaciones anuales, que en ningun caso podran ser
compensadas en metalico, deberan disfrutarse, como regia go-
neral, ininterrumpidamente, al objeto de que cumplar la finali-
dad de descanso que corresponde a su naturaleza. No obhstante
lo anterior, en casos excep~icnales y siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan, se autorizara su fraccionamiento en
dos plazos, e! menor de los cuales habra de sér como mirimo
de siete dias raturales.

Art. 118. Planificacion de las vacaciones.—Cada Oficina en
Madrid y las sucursales o agencias en provincias confacciona-
ran, con la debida antelacion, el oportuno calendario para €l dis-
frute de las vacaciones a que se refiere el articulo antzricr,
teriendo en cuenta las peticiones de los empleados y que las
necesidades del servicio deben quedar suficientemente aten-
didas en cada unidad administrativa (negociado, seccioén, sucur-
sal y Oficina). '

Salvo peticion expresa del trabajador, las vacaciones deberan
disfrutarse entre los meses de . junio y septiembre, ambos in-
clusive, de cada afo, a no ser que lo impidar circunstancias
excepcionales relativas al servicio.

En caso de que coincidan las peticiones de distintos em-
pleados, resultando immnnsihle armonizarlas con las necesidades
del servicio, se dara preferencia al de mayor categoria, deci-
diendo, en el caso de que fuese igual, la antigiiedad en la
misma, determinada de conformidad cor lo previsto en el pa-
rrafo segundo del articulc 36 de este Reglamento de Trabajo en
el Banco de Espafia. :

El trahajador que fraccionase sus vacaciones, de acuerco
con lo que se previene en el altimo inciso del narrafo tercero

del articulo anterior, tan sélo podra ejercer el aludido derecho

de preferencia en lo que se refiere a una de las dos fracciones.

E]l empleado que, cor posterioridad a la confeccion del ca-
lendario de vacaciones, desistiera del turno elegido, no podra
perjudicar con una nueva eleccién a quien lo hubiera solicitado
dentro del plazo sefialado para ello.

Art. 119. Descanso especia] de los conductores de remesas.—
Los conductores de remesas de fondos cuando efectien wun re-
corrido superior a los 400 kilémetros, computidndose a estos
efectos la suma de lns gue interren tanto el viaje de ida ramo )
de vuelta, disfrutaran de un dia de descanso al término del
servicio.

Art. 120. D€scanso éspecial de la mujer . trabajadera.—La
muier trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso
laboral de seis semanas antes- del parto y ocho después del
parto. El periodo posnatal serd en todo caso obligatorio y a
él polra sumarse, a peticion de la interesada, el tiempo no
disfrutado antes del parto, Para disfrutar de este descanso sera
preciso que la trabajadora pruebe el hecho causante, mediarte
el parte extendido al efecto por el correspondiente facultativo
de la Seguridad Social.

SECCION SEPTIMA.—TRASLADOS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 121. Concepto de traslado.—Se entiende por traslado la
designacién para destino que implique cambio permanente de
residencia.

Art. 122, Clases de traslado.—Se distinguen fundamertal-
mente dos clases de traslados: El forzoso, que se regulara por
lo previsto en el articulo 22 de la vigente Ley de Relaciones
Labor.ales, y el voluntario, fundamentado en la peticion del
trabajador, que en ningdn caso podra formularse antes de que
el trabajador haya prestado un afio de servicios efeclivos al
Barco. Los traslados motivados por cambio de categoria se
consideraran siempre voluntarios.

Art. 123, Consecuencias del traslado forzoso.—Cuando al am-
paro de lo previsto en el citado articulo 22 de la Ley de Relacio-
nes Laborales, uno de los cénvuges cambie de residenria a
consecuencia de un traslado forzoso. el otro, si fuere trabajador
de} Banco de Espana, tendra derecho preferente a ocupar la
primera vacante que se produzca er un puesto de trabajo

igual o similar al que viniere desempenando, si el Banco tu-
viere centro de trabajo en la localidad del nuevo domicilio con-
yugal. :

Art. 124. Consecuencias del traslado voluntario.—Los em-
pleados gue tengan alguna de las categorias de Awuxiliar ad-
ministrativo mayor de caja, Auxiliar administrativo principal
de caja, Portero mayor y Ordenarza mayor, podran solicitar
los traslados que les convengan, si bien, al ser traslacdados, la
perderan para adquirir en su nuevo distino la de Auxiliar ad-
ministrativo de caja o la de Ordenanza, segin corresponda, sin
derccho a ocupar vacante de superior categoria que en aquél
pudicra praducirse hasta transcurridos tres meses desde la
ircorporacion al m'smo. Igualmente, qui€nes con posterioridad
alcancen dichos cargos, podran solicitar traslado, y obtenerlo,
el Banco, si asi lo acuerda a peticién del interesado, tomar a su
concurran y en las condiciones expuestas arteriormente.

Art 125, Prefer€ncias.—Para los traslados que hayan de
realizarse a peticién del personal se establecen las siguientes
preferencias:

1.2 El solicitante cuyo cényuge esté destinado como em-
pleado del Banco en la localidad de la vacante arunciada, siem-
pre que la vacante no sea cde Director de su-ursal o agencia, por
ser cargo de libre designacion y confianza, .

2.a Las peticiones fundadas en razén de salud, debidamente
just‘ficadas, a juicio de! Banco, previo informe del Servicio
Meédico Central el cual pronondra, después de reconocimiento
personal del interesado, las plazas que por sus-condiciones cli-
matolégicas resulten mas convenientes al enfermo, pudiendo
el Banco, si asi lo acuerda a pelicién del interesado, tomar a su
cargqQ una partr de los eastos de desnmlazamiento, debidamente
justificados, hasta un limite del 50 por 100.

Er caso. de que haya varios solicitantes en igualdad de
condiciones, se atendera a la antigiiedad en la categoria, de-
terminada de acuerdo con lo previsto en el parrafo segundo
del articulo 36.

Art. 126. Turnos.—Las vacantes que resulten después de
aplicado el articulo anterior se cubriran mediante dos turnos:
Uno de antigiiedad en la peticiéon y otro de antigliedad en la
categoria.

Cuando se trate del turro de antigiiedad en la peticién se
acordaran los traslados en el plazo maximo de un mes desce que
se hubiere procducido la.vacante; a tal efecto, la Oficina de
Personal debera llevar un libro registro en el que se anotatan
las solicitudes por riguroso orden, segin la plaza de que se
trate, comunicandose inmediatamente al interesado el rumero
que le haya cerrespondido. asi como las alteraciones que pos-
teriormente pudieran produzirse.

Si se tratara del turno de antigiiedad en la categoria, se
publicara el correspondiente anuncio en la hoja de mcvimiente
de personal, dentro del mes siguiente a la fecha en que se
produjo, concediéndose diez dias de plazo desde la fecha de
recibo del anunico para presentacidon de las oportunas peticiones,
que seran resueltas en el término de quince dias. A estos
efectos, v con el fin de dar las mavores facilidades abreviando
los plazos, las peticiones de traslado acogiéndose al turno de
antigiiedad en la categoria podran formularse también en cual-
quier momento, aun cuando no exista vacante anunciada er las
dependencias para las que se pide el traslado; dichas peticiones
seran tenidas en cuenta en el momento oportuno, al igual que las
que s formulen después del aruncio; unas y otras subsistiran
en tanto no sean anuladas por peticién escrita de los solici-
tantes. Tal anulacién no tendra lugar cuando ya obre en poder

.del interesado la notificacién del traslado.

En e! caso de coircidencia de .salicitudes en el turno de
antizgiiedad en la peticion, se resolvera atendiendo a la res-
pectiva antiziiedad en la categoria de los peticionarios deter-
minada de conformidad con lo previsto en el parrafo segundo
del articulo 36 de este. Reglamento de Trabajo en el Banco de
Esparfia. .

El resultando de estos concursos de traslado se publicara en
la hoja de movimiento de personal inmediata a la fecha en que
hubiera sido acordado. Dicha hoja sera confeccionada por la
Oficina de Personal con perioditidad mensual y contendra, ade-
mas de los datos relativos a los movimientos de personal. una
relacion de las vacantes existerntes en sucursales, hasta la ul-
tima fecha disponible, :

Art. 127. Traslados por iniciativa del Banco.—Tendran lugar
en los sugientes casos:

a): Cuando se trate de Director de sucursal.

b) Jefes, en un 50 por 100 del total de las vacantes a
cubrir de cada clase de jefatura. Cuando el Banco haga uso de
esta facultad, ello no modificara los turnos por los que dcberan
ser provistas las futuras vacantes de las jefaturas cubiertas por
iniziativa del Banco.

c) Reajuste de plantillas o reorganizacién y creacion de

servicios.

d) Manifiesta incompatibilidad con el publico o con los zom-
pafieros de trabajo.

e) En los verdaderamente excepcionales en que para aten-
der al servicio sean precisas determinadas condiciores persona-
les del empleado.
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Al acordar los traslados en los casos de los apartados c) y e,
el Banco tendra en cuenta las circunstancias personales, fami-

liares y soc:ales del empleado, de modo que recaigan en lo po-

sible en quienes resulten menos perjudicados; en iguales cir-
curstancias, se trasladara al mas moderno en la categoria, y
en igualdad de esta condicion, se estara a la menor antigiedad
en el Banco y, en su caso, a la edad menor.

Fn los casos de los epartados c), d) y e) sera preciso un
expediente previo para que resuelva la autoridad laboral. Auto-
rizado el traslado se estard a lo dispuesto en el articulo 22,
namero 1, de la Ley de Relaciones Laborales.

Art 128. Peticiones de traslado.—Cada empleado podra cur-
sar hasta seis peticiones de traslado; los jefes para seis jefa-
turas. entre las que podran figurar varias de una misma depen-
dencia, y el resto de los empleados para seis plazas distintas.
Crmucedida una jefatura o plaza, respectivamente, se consideraran
sin efzcto las demas solicitudes,

Los referidos jefes y empleados, siempre dentro de los turnos
ssiabiecidos” en v articulo 126 de este Reglamento de Trabajo
en el Banco de Espafna, podran obtener tres traslados de cargo
o dependercia en el plazo de seis afias, Efectuados dichos tras-
ladcs dentro del plazo indirado, no podran sclicitar nuevo tras-
lado hasta transcurridos.seis afos de la fecha de posesion del
primero de los tres.

Arvrt. 128. Plazo de pgqsesién.—El plazo de posesion, en caso
de traslado, sera de quince dias naturales, excepto cuando haya
.de téner lugar entre una localidad de la Peninsula o de Baleares
a otra de Canarias, Ceuta y Melilla o viceversa, en que sera
de un mes. Dichos plazos empezaran a contarse desde el dia
signiente al de! cese en el anterior destino, pudiendo reducirse
por necesidades del servicio.

Dicho plazo posesorio podra fraccionarse, a iniciativa del
trabajador trasladado, en dos periodos,

Se corsiderard incurso en abandono del servico el empleado
que no se presente en su nuevo destino, sin mediar causa justi-
ficada, dentro del plazo a que se refiere este articulo.

Art. 130.
resueltos por el Consejo ejecutivo, a propuesta del Gobernador.
Los de las restantes categorias seran resueltos por el Jefe de la
Oficina de Personal.

Art. 131. Recursos.—Los que se consideren lesionados por
las resoluciores a que se refiere el articulo anterior, podraa
interponer recurso de suplica, dentro de los diez dias siguientes
a la fecha en que se haga publico el acuerdo en la correspon-
diente hoja de movimiento de personal.

Recibido el escrito del interesado, se procederda a la ins-
truccion del oportuno expediente, que tramitara la Oficina de
Personal, el cual sera resuelto, en el plazo de ur mes, por el
Consejo ejecutivo, cuando se trate de traslados de jefes, y por
el Subgobernador, en los restantes casos.

Contra el actuerdo dictado en el expediente podra recurrir
se, en el plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha
siguiente al de su notificacion ante la Direccién Gereral de
Trabajo, gue resolvera en definitiva,

La reclamaci¢én por parte de los interesados y la apertura
del oportuno expediente no suspendcran ni aplazaran la ejecu-
cién del traslado acordado por el Banco.

Si el Corsejo, como consecuencia del expediente, o mas
tarde la autcridad laboral competente, resolviera el recurso cn
contra del primitivo acuerdo. el Banco satisfara al empleado el
importe de los gastos motivados por el traslado.

Art. 132. Comisiones de servicio.—Todo empleado al que se
le confie un2 comisién de cervicio, en razon de la funcion
inherente a su categoria profesional, estara obligado a reali-
zarla, tenicndo ¢l dicccho a percibir, mientras ésta dure, las
dietas que estér establecidas. ,

También percibird, en concepto de gastos de locomocioén, el
importe del billete de primera clase, cuando se trate de ferro-
carril, v en clase turista de avion en casos especiales o de
necesidad. No se debengara el derecho a la percepciéon de
estos gastos cuando el desplazamiento se efectue en vehiculos
que sean propiedad del Banco o proporcionados por el mismo.

A efectos de la percepcion de dietas se computara tanto
el dia de partida como el de llegada .

El Banco anticipara el importe aproximado de las dietas
que haya de devengar y de los gastos de locomocién, si bien
puede escalonar el abono del importe de aquéllas, cuando la
ausencia hubiere de durar mas de quince dias.

Art. 133. Desplazamientos tempqrales.—Por razones técni-
cas, organizativas o de produccidn, el Banco de Espafa podra
desplazar temporalmente, a cualquier empleado a su servicio,
hasta el limite de ur afio, a poblaciéon distinta de la de su
residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos
de locomocioén y las dietas que se sefialan en el articulo an-
terior. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabaiader tondra derecho a un minimo de cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamicnto; en dichos minimos dias no se
%omputarém los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del

anco.

Resoluciones.—Todos los traslados de jefes seran’

CAPITULO XI
De la retribucion del trabajo -

SECCION PRIMERA.—SALARIO

Art, 134, Régimen salarial.—El régimen salarial en el Banco
de Espaiia se atendra a la modalidad de unidad de tiempo, con
base mensual, comprendido el salario-base y los complementos
a que se refieren les aruculos sigulentes.

"Art. 135. Salario base.—La fijacién de los salarios base anua-
les de enirada aplicables g las distintas categorias se estabiece
tomando como médule el propio del grupo ‘Técnico, cuyo coefi-
ciente tendra el valor 1. :

Los salarios base anuales de entrada en las restantes catego-
rias se obtendran aplicando al salario base tipo anual, propio
del grupo Técnico, los coeficientes multiplicadores asignados a
cada grupo, categoria o nivel.

Art. 136. Excepciones.—No sera aplicable el sistema de coe-
ficientes, atendiéndose al de salario base en cantidad fija prede-
terminada, a las siguientes categorias y niveles profesionales:

Subdirector general.

Jefe de Oficina.

Subjefe de Oiicina.

Oficial Subjefe de Oficina.

Inspector Jefe de los servicios.

Inspector Jefe de Ertidades de Crédits y Ahorro,
Inspector de los eservicios de primera.

Inspector de los servicios de segunda,

Inspector de Entidades de Crédito y Ahorro de primera,
Inspector de Entidades de Crédito y Ahorro de segunda.
Inspector de Entidades de Crédito y Ahorro de tercera.
Inspector de Entidades de Crédito y Ahorro de cuarta.
Inspector de Entidades de Crédito y Ahorro de entrada.
Titulado del Servicio de Estudios de primara,.
Titulado del Servicio de Estudios de segunda.

Titulado del Servicio de Estudios de tercera.

Titulado del Servicio de Estudios de cuarta

Titulado del Servicio de Estudios de quinta.
Titulado del Servicio de Estudios de sexta,

Historiador.

Jefe del Departamento de Seguridad.

Subjefe del Departamento de Seguridad.

Técnico de sistemas de proceso de datos.

Técnico grabador.

Letrado mayor.

Letrado de segunda.

Letrado de tercera.

Letrado de entrada.

Art. 137. Complemento personal de ant_iguédad.—Los em-
pleados dei Banco de bkspana percibiran, salve las excepciones
que se concretan en el parraic sigulente de este IISING arilcu-
lo, por el concepto de complemento persoral de antigiiedad
en la categeria, irienios indclinidos del 7 por 100, calculados
sobre los salarios base a que se refiere el articulo 135 y aten-
diendo al tiempo servido en su actual categoria. Asimismo, y
con las mismas excepciones, percibirdn, en su caso, y por el
concepto de antigiiedad en el Banco, el importe de los trienios
devergados en las categorias a que hubiesen pertenecido desde
su ingreso, calculados sobre los salarios base establecidos para
las misma. A estos efectos, se computaran no sélo los trienios
ciecilvan.unle Serviuos, SN0 @lnuien 105 Meses aue Nno com-
pleten trienio, valorandose cada uno en la treintaiseisava parte
del totar unporie del mismo, v computandose ja fraccidon do mes
como mes coinpieto.

Se exceptuan de lo dispuesto er el parrafo anterior los em-
pleados inicgrados en las calegorias protesionales de Subdirec-
tor general. Jefe de Oficina Suhjefe de Oficina, Oficial Sub-
jefe de Oficina, Inspector Jefe, Inspector, Letrado Asesor, Ti-
tulado del Servicio de Estudios. Técnico de sistemas de proceso
de datds. Histosiador, 7 .Te <T1 Jcepartamento de seguridad, Sub-
jefe del departamento de seguridad y Técnico grabador. quienes
se ajustaran, en cuanto a la percepcior. del complemento per-
sonal de antigiiedad, al sistema que tienen reconocidos en la
actualidad.

Art, 138, Complemento de residencia.—Los empleados des-
tincdos en las sucnrsales de Baleares, Canarias y plazas de
C_qu"_ﬁ;g_? "¢lilla peigibiran. en concepto de complemento PoOr res-
sidercia, una cantidad igual al 30, al 50 y al 100 por 100,
respectivamente, de su salar.o base incrementado con el com-
plemento perscnal de antigliedad.

Art. 139. Complemento perscnal de permanencia.--Tendran
derecho a percibir este complemento personal, cuyo objeto es
premiar la vinculacién prolongada al Barco de Espana, todos
los emplcados que alcancen veinticinco afos de servicios efecti-
vos al mismo.

Este complemento personal de permanencia no seréa compa-
tible con la percepcion de lg gratificacion gue retiben los Au-
xiliares administrativos mayores de oficina, por lo que en su
caso sera absorbido por ésta, sir perjuicio de que se pueda,
llegado el momento, cotizar o seguir cotizando por su importe
a efectos pasivos. Tal incompatibilidad se debe al hecho de que
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al estar establecida la indicada gratificaciéon, no por la dis-
tinta cantidad o calidad del cometido funcional correspondiente
a este nivel profesional, sino en razén a pertencer al grupo de
los veirticinco empleados de la categoria con mayor perma-
nencia, en la misma, no puede inciderse en duplicidad retri-
butiva.

La cuantia del complemento personal de permanencia, que
se percibira tah sélo en las doce mensualidades ordinarias del
afio, sera la que establézca el Convenio vigente.

Art. 140. Complemento lineal.—El personal percibira por es-
te complemento la cantidad que el Convenio vigente establezca,
pagadera en las doce mensualidades ordinarias.

El complemento lineal sera computable a efectos pasivos g
su cauntia exactamente igual para todos los empleados some-
tidos al presente Reglamento de Trabajo en el Banco de Es-
pafia, sea cualquiera su categoria, la plaza de su destino o la
naturaleza de su trabajo.

Art. 141. Complementos por puesto de trabajo.—Se percibi-
ran por el personal, en lla forma y cuantia que establezca el
Convenio vigente.

Art. 142. Complementos en especie.—Los empleados que neo
disfruten de casa-habitacién facilitada por el Banco percibiran,
como compensacién a este complemento en especie, las can-
tidades que ol Convenio vigente establezca, pagaderas tan solo
en las doce mensualidades ordinarias.

No obstante, los Botones que justifiquen Haberse constituido
en cabezas. de familia percibiran el complemento a que se re-
fiere el parrafo anterior en la cuantia sefialada para los Orde-
nanzas.

El suministro extraordinario en especie, que tradicionalmente
vienen recibiendo los empleados con destino en las oficinas cen-
trales con motivo de las fiestas navidefias, podran percibirlo,
si asi lo desean, de la misma forma en que se compensa al
personal con destino en las sucursales. Su importe serd el que
sefiale el Convenio vigente.

Art. 143, Complementos de vencimiento periodico superior
al mes.—Los empleados del Banco de Espana percibiran anual-
mente dos mensualidades extraordinarias: Una en julio y otra
er. Navidad, calculadas ambas sobre el salario base incremen-
tado, en su caso, con el complemeénto personal de antigiiedad
y el complemento de residencia, si procediese, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 138.

Asimismo, en el mes de diciembre, con independencia de la
paga de Navidad, percibiran una gratificacién extraordinaria en
cuantfa igual al 13,64 por 100, calculado sobre el importe de-
vengado durante el afio, por salario base y pagas extraordina-
rias de julio y Navidad, incrementado todo ello, en su caso,
con el complemento personal de antigiiedad y el complemento
de residencia asigrado a los empleados destinados en plazas
extrapeninsulares.

Para el computo de esta gratificacion extraordinaria se ten-
dran en cuenta, en su momento, los conceptos salariales que en
el futuro puedan convenirse.

Art. 144. Anticipos.—El personal fijo que haya cumplido ur
afio de servicios efectivos al Banco y que se encuentre en alguna
necesidad, justificada satisfactoriamente & juicio del Banco,
podra solicitar un anticipo sobre sus haberes de hasta seis
mensualidades ordinarias, integradas por el salario base; el
complmento personal de antigiiedad y e! complemento lineal,
y una mensualidad extraordinaria, integrada por e¢) salario base
y el complemento personal de antigtiedad.

Las solicitudes de estos anrticipos, que se informaran, uni-
camente y con toda reserva. por el respectivo Jefe de Oficina
o Director de la sucursal, sefan remitidas con caracter priori-
tario a la Oficina de Personal de Madrid.

El reintegro se efectuara en el plazo maximo de cinco afios,
deduciendo de cada mensualldad ordinaria y extraordinaria una
setentava parte del importe del préstamo.

Estos anticipos no debergaran interés alguno. El Banco ten-
drd derecho a reintegrarse de las cantidades que el empleado
adedude con cargo a la liquidacién final de salarios, a las
mensualidades a que se refiere el articulo 190 y, en su caso,
a la pension de jubilacion.

No podra solicitarse ni concederse un nuevo anticipo mien-
tras no haya transcurrido el plazo por el que se concedid el
anterior, ain en el caso de que haya sido cancelado éste a
iniciativa del empleado. No obstante, en casos de necesidad
familiar absolutamente excepcionales, podra concederse un nue-
vo anticipo antes de transcurrido el plazo de cinco afios para la
amortizacion del anterior vigente, el cual se cancelars simul-

thneamente a la concesién del nuevo y con cargo al mismo.

SECCION SEGUNDA.—DEVENGOS EXTRASALARIALES

Ar‘":.’ 145. Enumeracién.—No tendran, entre otras, la consi-
deracion legal de salario las cantidades que se perciban por los
conceptos siguientes:

a) La ayuda para estudios extraprofesiorales.

b) la asignacién para quebranto de moneda

c) La ayuda escolar.

d) La ayuda por la utilizacién de guarderias infantiles.
. ® El complemento de la prestacion de proteccién a la fami-
lia. a cargo de la Seguridad Social.

f) La participacion del Banco en la cuota obrera del Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

g) La compensacion por gastos de locomocién y las dietas
a que se refiere el arficulo 132.

Art 148. Ayuda para estudios extraprofesionales.—Los em-
pleados fijos en.servicio activo, que cursen cualquier clase de
estudios en centros oficiales o reconocidos por. él Ministerio
correspondiente para la obtencién de un titulo académico a
tenor de la Ley Geneeral de Educacion, percibiran el 100 por
100 de los gasios que realicen y justifiquen fehacientemente, a
juicio del Banco, en libros fundamentales de texto, con un
maximo de uno por asignatura, y en las correspondientes matri-
culas, de cada una de las asignaturas aprobadas,

Los empleados que presten sus servicios en plazes er las que
no exista ceniro de ensefianza que corresponda a lg clase de
estudios que cursen percibiran, siempre que aprueben alguna
asignatura, los gastos de locomocion necesarios que hayan efec-
tuado por el traslado a la localidad mas proxime, en la que
radique el indicado v adecuado cenlro, en la cuantia establecida
en el articulo 132,

Excep-ionalmente, se abonara a los Botfones, con periodici-
dad mensual durante los nueve meses que comprende el curso
escolar, una subvencion especial de estudios, teniendo derecho,
ademas de a los beneficios que se establecen en el parrafo
primero de este articulo, a que se les abone igualmente el
importe de los libros obligatorios de texto que precisen para
cursar sus estudios y. el de las matriculas aunque no sea para
cursar estudios en centros oficiales, siempre que justifiquen
fehacientemente el aprovechamiento de los estudios realizados.

Art. 147, Asignacion por quebranto de moneda.—En com-
pensacion de la obligacion impuesta a los empleados implicados
en el manejo de fondos, de reponer en el acto las cantidades
cuya falta se detecte en los oportunos arqueos, los Auxiliarcs
Administrativos principales de Caja gque desempeiien trabajos de
ventarilla, asi como los Auxiliares Administrativos de Caja
que intervengan directameéente en las operaciones de cobros y
pagos en efectivo, o cuya tarca habitual consista en el manejo
de fondos (hilletes y metalico), percibiran, en concepto de asig-
nacion por québranto de moneda, las cantidades anuales que en
cada Convenio se sefalen.

Quedan expresamente excluidos de la percepcion de esta
asignacién los Auxiliares que se hallen dedicados habitualmente
a trabajos distintos de los resefiados en el parrafo anterior.

Los Auxiliares Administrativos Principales de. Caja y los
Auxiliares Admiristrativos de Caja de nuevo ingreso, asi coine
los que cesen en el desempefio de este cometido, o los familiares
de estos ultimos, en caso de fallecimiento, percibiran esta asig-
nacion por la parte proporcional correspondiente al tiempo ser-
vido en el puesto que lleva aparejado el riesgo. En ambos casos,
se liquidard por dozavas partes, segin los meses trabajacdos,
computandose a estos efectos como mes completo aquel en que
hayan tomado posesiéon o cesado en dicho puesto.

En la Oficina de Emision y Caja de Efectivo en Madrid y en
las distintas sucursales o agencias en provincias, el Banco cons-
tituira anualmente un fondo de previsién afecto al quebranto de
moneda, en cuanlia igual al 10 por 100 de las asignacioneés per-
sonales que se hayan abonado cada afno a los empleados afectos
por la obligacién de la reposicion, en el respectivo centro de
trabajo. Este fondo tendra como finalidad aténder las faltas par-
ticulares de importancia cuva reposicién en el acto por los in-
teresados pueda desorganizar gravemente sus respectivas. eco-
nomias familiares. A este efecto, cuando el importe de una faita,
¢ varias acumuladas durante el ejercicio, sea superior a la
asignacion anual del empleado, el exceso sobre dicha asignacion
podra abonarse al mismo previa autorizacion del Centro, con
cargo al Fondo de previsién, y al causante se le sometera a un
descuento del 5 por 100 de sus haberes liquidos mensuales.

Art. 148. Ayuda escolar.—Secran beneficiarios de la ayuda
escolar:

1. Los empleados fijos del Banco, por sus hijos

2. Las viudas o viudos de empleados del Barco de Espana,
por los huérfanos de los mismos. .

3. Los empleados del Banco de Espaia, que se hallen en
situacion de jubilados por sus hijos.

4, Los huérfanos de padre y madre, cuando alguno de éstos
hubiera sido empleado del Banco; los huérfanos de madre sol-
tera o separada legalmente, que cumpla igual condicién, o sus
representantes legales si los huérfanos fueran menores de cdad.

5. Los hijos de los titulares de pensiones de orfandad.

Esta ayuda escolar es compatible con la percepciéon de becas
concedidas por el Banco u otros organismos, pero el empleado
o su conyuge no podran percibir esta ayuda en otra Empresa u
Organismo, pudiendo, en tal caso, oplar por una u otra.

Las clases de ayuda escolar serdn las siguientes:

A) Preescolar, educacién genersl bkdasica hasta 4.°
idiomas ¢ enseianzas artisticus de grado elemental.

B) Fducacién General Basica desde- 5.° curso, Bachillerato
Unificado Polivalenta, formacion profesional de primer grado,
Auxiliar adminisirativo, estudios eclcsiasticos hasta 7.° curso y
cualouier oiro estudio para el que se precise el titulo do Gra-
duado Escolar.

curso,
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C) Curso de Orientaciéon Universitaria, Selectividad, For-
macién Profesional de segundo grado, octavo cursSo de Estudios
cclesiasticos, Asistentes Sociales, Profesores de Educacién Fi-
sica y cualquier otro estudio para el que se exija el titulo
de Bachiller.

D) Estudios universitarios, escuelas técnicas superiores, for-
macién profesional de tercer grado, magisterio, ayudante téc-
nico sanitario y en general toda clase de estudios en los que
para su iniciacién sea mnecesario tener aprobado el curso de
orientacion universitaria.

Los citados estudios figuraran incluidos en la ayuda escolar
cuando se cursen: : -

Los de la clase A) a partir del curso en que el alumno
cumpla los tres afios de edad y terminara al cumplir los ca-
torce.

Los de la clase B) sin rebasar los diecinueve afios.

Los de la clase C). y D) gin rebasar los veinticinco arios.

Este tope de veinticinco afios podra ampliarse en cada caso
a juicio del Consejo ejecutivo, pero las excepciones no podran
sobrepasar en modo alguno la edad de veirtiocho aiios, con
aplicacion gradual de esta edad a los estudios superiores.

Las edades de catorce, diecinueve y veinticinco afios se
entienden cumplidas el dia 30 de septiembre anterior al co-
mienzo del curso escolar.

Los hijos o huérfanos de empleados para poder acogerse a
la ayuda escolar deberan:

1. Cumplir los tres afios de edad dentro del curso escolar,
o sea, al 30 de junio. R

2. No sobrepasar en 30 de septiembre anterior al comienzo
del é:urso las edades establecidas como limite para cada clase de
ayuda .

3.° Vivir a expensas de sus padres, tutores o de la pensién
de orfandad. '

4.° Cursar estudios.

La repeticién de curso, en tahto los alumnos no cumplan la
edad de catorce anos, no dara lugar a la supresion de la
percepcién de la ayuda escolar. Superada dicha edad de ca-
torce afios, la repeticion de curso, por una sola vez, tampoco
sera motivo de suspensién de la ayuda escolar.

La cuantia de la ayuda escolar sera la que establezca el Con-
venio vigente.

La cuanrtia de la ayuda establecida para los estudios de las
clases C) y D), que hayan de cursarse forzosamente en locali-
dad distinta a la que esté destinado el empleado, por no existir
en la misma centro docente adecuado para seguir los estudies
correspondientes, sera incrementada en un 75 por 100.

Los hijos de empleados que hayan de examinarse en plaza
diferente a la de su residencia percibiran, por gastos de des-
plazamiento, la cantidad que se determine por curso y alumno.

El pago de las cantidades por el concepto de ayuda escolar,
que se entiende por curso y alumno, se fectuara en dos plazos,
en los meses de octubre y marzo. Para la percepcidon del primer
plazo bastara la presentacion por parte del empleado de una
declaracion de los estudios que van a realizar sus hijos. Antes
de percibir el segundo plazo, los empleados deberar. presentar la
oportuna documentacién que justifique la matriculacion declara-
da, v si se diera el caso de algiin alumno que no puediese
justificarla, vendra olbligado a reintegrar el importe percibido
indelzidamente.

Los empleados que por primera vez soliciten la ayuda es-
colar, deberan presentar los documentos que se relacionan a
cortinuacién:

1. Declaracion en la que conslen los estudios que sus hijos
van a realizar.

2. Certificado de nacimiento o fotocopia de la correspon-
diente hoja de inscripcion del Libro de Familia,

3. Relacion de estudios para confeccion del fichero de ayuda
escolar.

Si los hijos de empleados beneficarios de ayuda escolar deja-
ran de estudiar durante el curso, pondran este hecho en cono-
cimiento de la Olicing de Personal, indicando los motivos.

FEl Banco de Espafia. podra exigir en cualquier momento la
acreditacién de los resultados académicos de los beneficiarios.

La falsedad en alguno de los extremos en las solicitudes de
los beneficiarios serda motivo de pérdida del derecho.

Art. 149. Complementao de la prestacién de proteccion a la
familia a cargo de la Seguridad Social.—La prestacién de asig-
nacién mensual por la esposa o, en su caso, por el marido
incapacitado para el trabajo y a cargo de aquélla, a que se re-
fiere el articulo 167 de la vigente Ley General de la Seguridad
Social, cuya cuantia es satisfecha por el Instituto Nacional de
Prevision con arreglo al régimen unificado vigente, sera comple-
tada, a cargo del Banco, er la cuantia necesaria para que
alcance el nivel correspondiente al régimen que viene apli-
candose en virtud de la disposicién transitoria 4.2 del Texto
articulado primero de la Ley de Bases de la Scguridad Social.

Art. 150 Participacion del Banco en la cuota obrera del
Régimen General de la Seguridad Social—El Bance de Esparna
asumira las cuotas cbreras del Régimen Gereral de la Seguri-

dad Social correspondientes a las prestaciones de invalidez
provisional, proteccion a la familia y formacion profesional,

Con independencia de lo anterior. el Banco aplicara una com-
pensaciéon complementaria para cubrir el resto de las cuotas
obreras al referido Régimen hasta una cuantia maxima de
1.000 pesetas por empleado.

SECCION TERCERA.—DERECHO A LA PERCEPCION DEL SALARIO

Art. 151. Causas que lo determinan.—El derecho a la per-
-cépcién del salario en general, independientemente de las cir-
cunstancias que lo condicionen. en casos especificos, viene de-
terminado por el tiempo efectivo de trabajo.

Art. 152. Regla de proporcionalidad.—De acuerdo cor. el ar-
ticulo anterior, el derecho a los complementos salariales de
vencimiento periédico superior al mes se irs devengando du-
rante el tiempo efectivamente trabajado en el afio inmediata-
mente anterior a la fecha en que proceda el pago del correspon-
diente complemento, es decir, el computo se efectuard de paga
a paga. A estos efectos, y por lo que se refiere a las gratifica-
ciones extraordirarias de Navidad y de julio, la fraccién de mes
se computara como mes completo; los empleados que lo pre-
fieran podran solicitar que estas dos gratificaciones se les abo-
nen por dozavas partes con las ndminas mensuales, debiendo
ejercitarse este derecho por escrito y antes del 1 de enero de
cada ano.

CAPITULO XU
De la suspension de la relacién laboral

Art. 153. Causns de suspension.—La relaciér. laboral entre
el Bancn de Espana y los trabajadores a su servicio quedara
suspendida en sus efectos, total o parcialmente, seglin los casos,
cuando se produzca alguna de las causas.siguientes:

a) Incapacidad laboral transitoria consecuente a enfermedad
comun o accidente de trabajo.

b) Invalidez provisioral. ’

c) Servicio militar.

d) Excedencia voluntaria.

e} Excedencia forzosa.

f) ExXcedencia por matrimonio.

g) Excedencia por alumbramiento.

h) La sancién disciplinaria a que se refiere el capftulo de-
cimotercero. .

i) Los permisos extraordinarios y los permisos sin sueldo
regulados, respectivamente, en los articulos 110 y 111.

Art. 154. Incapacidad laboral transitoria consecuente a en-
fermedad comun o accidente de trabajo.—Los empleados fijos
del Banco de Espana, en caso de enfermedad comun o acei-
dente, tendran derrcho a percibir mientras permanezcan ¢n esta
situaciéon, hasta el plazo maximo de doce meses, el salario
integro cor los complementos que viniesen percibiendo.

Sin embargo, el Consejo ejecutivo, previo dictamen de los
Servicios. Médicos, podra prorrogar el plazo citado por otros
seis meses, cuando se presuma que durante €llos pueda el tra-
bajador ser dado de alta médica por curacién.

El empleado, para mantener el derecho al salario. integro,
deberd someterse a los reconocimientos médicos que la Admi-
nistracién acuerde.

En todo caso, mientras permanezca en esta situaciér de
baja, no podra realizar ninguna clase de trabajo, debiendo
atender Unicamente a su curacién y restablecimiento, incidiendo,
de no proceder asi, en falta de deslealtad.

Art. 155. Invalidez provisonal.-—Transcurridos los doce me-
ses a que se refiere el articulo anterior y, en su caso, los seis
correspondicntes a la prorroga, el empleado que continte sin
haber obtenido el alta por cutracién podra, si asi lo desea, cesar
definitivamente en sus servicioes al Banco, previa la instruccién
del oportuno expediente de inutilidad fisica tramitado por los
Servicios Médicos, pasando a obterer los derechos pasivos que
puedan corresponderle con arreglo al Reglamento de la Caja de
Pensiones. En caso contrario, declarado en la situacién de
invalidez provisional, gozara de los derechos inherentes a esta
situacién que le correspondan er su calidad de afiliado al Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

Art. 156. Servicio militar.—La causa de suspensiéon fundada
en el cumplimiento del servicio militar activo comprendera, a
su vez, los siguientes supuesios:

a) Prestacion del servicio militar obligatorio en el reém-
plazo normal o en el que por prorroga legal corresponce al
trabajador. El que voluntariamente prorrogue su permanencia
en filas incidira en abandono del trabajo, quedando extinguida
su relacion laboral con el Banco de Esparnia.

b) Prestacién del servicio militar con cardcter voluntario.
Al que se reenganchase en el Ejército se le considerara tambiér
incurso en abandono de trabajo, quedando asimismo extinguida
su relacién laboral con el Banco.

c) Prestacion del servicio mililar mediante lo previsto para
la formacién de Cuadros de Mando y Especialistas de Com-
plemento v Rezerva Naval, por el tiempo indispensable, con las
consccuencias, en caso conirario, a que se refieren los dos
apartados anteriores.
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Los empleados fijos del Banco -de Espafia, dvrante el cumpli-
miento del servicio militar activo, gozaradn de los siguientes
derechos: -

a) Derecho a reserva de puesto de trabajo. El tiempo de
esta reserva se iniciara, en los supuestos comprendidos en los
apartados a) y b) del parrafo anterior, en la fecha er que tenga
lugar la efectiva incorporacién a filas, extinguiéndose una vez
transcurridos quince dias naturales de aquella otra en que se
produzca el licenciamiento efectivo. En el supuesto del aparta-
do c), y respecto a los periodos en que los afectados tengan que
acudir a los cursos o campamentos de formacion, la reserva de
plaza alcanzara desde ia fecha de incorporacion hasta pasada
una semana después del cumplimiento real de cada periodo, y, en
cuanto al periodo de practica, desde la iniciacién de las mismas
hasta pasados quince dias naturales de la terminacién efectiva
de éstas. Transcurridos los plazos que han quedado ndicarlos,
sit que tenge lugar la reincorpoaracién del interesado a su
puestc normal de trabajo, se le considerara incurso en abandono
de trabajo, cesando, en consecuencia, su relacién laboral con el
Banco de Espafia.

b) Derecho a que el tiempo efectivo de permanencia en fi-
las que se compute a efectos de antigiiedad y, consiguientemente
a efectos del devengo del complemento pergoneal a que se refiere
el articulo 127 de este Reglamento de Trabajo en el Ban<o de
Esparnia. -

¢) Deretho a que durante el tiempo normal de permanencia
en filas perciba el 60 por 100 de su salario.

Los que ingresen voluntariamente en filas disfrutarar de
este derecho solamente duranté el periodo de duracién esta-
blecido para el servicio militar obligatorio. El tiempo de voiun-
tariado que exceda al del servicio militar obligatorio no dara
derecho ni a prestar servicio al Banco ni a percibir haberes.

Este derecho alcanzara el 100 por 100 del salario er los
supuestos siguientes: ’

a) Cuando las obligaciones militares del trabajador le per-
mitan acudir diariamente a la oficina y trabajar, al menos,
durante cien horas mensuales, A estos efectos, si el Banco tu-
viera sucursal en la poblacién a que sea destinado el trabajador
en filas, procurara adscribirlo a ella, dandole, si resultase fac-

tible, las oportunas facilidades para que trabaje fuera de las’

horas comprendidas dentro del horario normal. En el caso de
que el trabajador en filas no pueda completar estas cien horas
de trabajo mensual, pero hubiera prestado, al menos, cincuenta
en un mes, percibira, ademas del 60 por 100 de su salario, la
parte proporcionmal cdel 40 por 100 restante en proporciéon al
tiempo trabajado por ercima de las cincuenta horas.

b) Todos los empleados casados que incorporados al servi-
cio militar no puedan completar, por necesidades de dicho
servicio, las horas reglamenarias, para poder percibir el 100 por
100 de sus haberes, seran dispensados de tal requisito. En cuanto
a los trabajadores solteros, la Oficina de Personal analizaria su
situaciéon cuando se den especiales circunstancias de necesidades
primarias er su familia. -

Los trabajadores que se beneficien del derecho que se les
reconoCe en los apartados anteriores tienen la correlativa obli-
gacidén de dedicar al Banco todas las horas de que dispongan,
superando el minimo de cien horas mensuales, hasta alcanzar
la jornada normal de treinta y rueve horas semanales. De no
hacerlo asi, perderan el derecho a esta percepcién salarial. A
estos efectos, si obtuvieren cualquier ciase de permiso lo apro-
vecharan para prestar su trabajo nmormal en el Banco, incor-
porandose incluso a su puesto habitual de trabajo si hubiere
tiempo para ello.

Los trabajadores de nuevo ingreso que se encuentren  pres-
tando el servicio militar, en alguna de las modalidades recogi-
das en los apartados a) y b) del parrafo primero de este
articulo, no podran tomar posesién de su cargo hasta después
de su lincenciamiento efectivo. Una vez licenciados, deberan
tomar posesiéon de su destino en el plazo de quince dias naiu-
rales, corsiderandose, de no hacerlo asi, que renuncian a su
derecho de ingresar al servicio del Banco.

En cuanto a los trabajadores de nuevo ingreso que se en-
cuentren prestando el servicio militar en la modalidad recogida
en el apartado ¢) del parrafo primero de este articulo, seran
destinados a ocupar la primera vacante que pueda corresponder-
les una vez terminado alguno de los respectivos periodos, de
formacién o de practicas, en que se fracciona la referida modali-
dad, prccediendo a tomar posesién de la misma.

Durante estos periodos quedara, en su casc, interrumpido
el plazo de prucha a que se refiere el articulo 48..

Los trabajadores de nuevo ingreso no podran tomar posesion
de sus destinos si les falta mencs de cuatro meses para su
incorporacior efectiva a filas, en cualquiera de sus modalidades.

A los empleados comprendidos en todos estos casos, una vez
tomada posesion y cumplido el periodo de prueba, se les hara
figurar en el escalafén con la fecha en que hubieran debido
posesionarse de sus destinos de no haber estado afectados por
el servicio militar '

Art. 157. Excedencia wvoluntaria.—El trabajador fijo que
cuente al menos con ura antigiedad de dos afios al servicio del
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Banco, tendra derscho a pasar g la situacion de excedencia
voluntaria por un plazo de duracion ilimitada, pero con un
minimo de ur: afo.

La situacién de excedencia voluntaria no podra otorgarse
cuando al empleado se le insiruya expediente disciplinario o no
haya cumplido la sancion que con anterioridad le hubiese  sido
impuesta.

El requisito de los dos afios, que se exige en el parrafo
primero para poder solicitar y obtener el pase a la situa-
cion de excedencia voluntaria, podra dipensarse, por una sola
vez, en favor del empleade fijo aue cuenté Al meénos. Un aro
de servicios efectivos, cuando medien motivos bastantes, de
orden familiar, estudios, etc., a juicio del Consejo Ejecutivo. Esta
excedencia excepcional no podra concederse por un plazo supe-
rior a un afo.

Salvo que el Consejo Ejecutivo acuerde otra cosa, no dara
derecho & excedencia el ingreso en otra entidad de crédito,
ahorro o inversién. Si dicho ingreso tuviera lugar durante el
tiempo de excedencia, se entendera ésta caducada, y si el inte-
resado no cesara en el nuevo empleo dentro del plazo que se
le fije, se considerar4 que renuncia al servicio del Banco de
Espana, extinguiéndose su relacién laboral con el mismo.

Concedida la excedencia, quedara vacante el puesto del exce-
dente, que sera provisto en la forma reglamentaria.

El excedente, cuando solicite su reingreso al servicio activo,
tendia derecho preferente para cubrir la primera vacante que
de su categoria se produzca en el centro de trabajo donde vi-
niera presiando servicios al solicitar la excedencia, sin perjui-
cio del derecho que le asiste para solicitar la primera va-
cante producida en cuaiquier otro.

Durante el tiempo de excedencia voluntaria quedara total-
mente suspendida la relacién laboral, no computandose a ningun
efecto dicho tiempo; entendiéndose que el empleado continua
en dicha situacién mientras no vuelva a posesionarse de su nue-
vo destino. En este caco, el vlazc posescrio scra el que se fija
en el articulo 129 de este Reglamento de trabajo en el Banco
de Espaiia.

Los Botones que se reintegren al servicio activo iranscurrido
el periodo de excedencia, se reincorporaran a dicho servicio en
la categoria de Ordenanza, siempre que en ese momento ten-
gan cumplidos los veintitrés afios de edad o, teniendo al menos
veintiuno, hayan prestado el servicio militar o se encuentren
exentos de su cumplimiento.

Los empleados que pasen a la situacién de excederncia volun-
taria, titulares de préstamos para vivienda, acogidos al seguro
de amortizacién, vendran obligados a constituir el afianzamiento
hipotecario previsto en el articulo 10 del Reglamento especial
que regula estas operaciones, A este fin deberan comunicar
al Banco, con una antelacién minima de tres meses, su pro-
po6sito de pasar a la mencionada situacién, y no se autorizara
su excedencia hasta tanto no quede debidamente afianzado su
préstamo. Ademas, y segun previene e] articulo 20 del citado
Reglamento especial, durante su permanencia en la situacién
de excedencia vendran obligados a satisfacer el interés normal
establecido para esta clase de operaciones y, consiguientemen-
te, la nueva anualidad que se les fije como consecuencia de
dicha variacién en el tipo de interés.

Reingresado al 'servicio del Banco el empleado excedente,
no tendra el derecho a solicitar otra nueva excedencia hasta
transcurridos tres anos de la fecha en que se haya extinguido
la anterior.

Art. 158. Excedencia forzosa.—Dara lugar a csta situacién el
nombramiento por Real Decreto para cargo politico o de con-
fianza de caracter no permanente.

A los empleados incursos en esta excedencia se les reser-
vera la plaza y puesto gue ocupasen, compulanagseles, a efectos
de antigtiedad y derechos pasivos, el tiempo que permanezcan
en la misma. No percibiran salario ni retribucién alguna. salvo
en el supuesto de que renuncien a la totalidad de los emolu-
mentos que les correspondan por el cargo para el que hubiesen
sido nomhrados por Rcal Decrelo. En todo caso, vendran obli-
gados a efectuar, en favor de la Caje de Pensiones, el abono

-mensual de las cuotas correspcndientes.

Los excedentes forzosos deberadn incorporarse a su puesto
de trabajo en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir del siguiente al que se produzca su cese en el cargo
politico o de confianza. De no hacerlo asi, pasaran automaéti-
camente a la situacion de excedencia voluntaria.

Sera de aplicaciéon a estos excedenfes, en el caso de que
sean titulares de préstamos para vivienda, lo dispuesto al efecto
en el articulo anterior, salvo que opten por el salario que
perciben en el Banco. .

Art. 159. Excedencia por matrimonio.—La mujer trabajado-
ra fija, cuando contraiga matrimonio, podrd pasar a la situa-
cién de excedencia voluntaria, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 157 de este Reglamento de Trabajo en e] Banco
de Espaia.

Art. 160. Excedencia por alumbramiento.—La mujer traba-
jadora fija, en caso de alumbramiento, podra solicitar la exce-
dencia especial regulada en los parrafos segundo y tercero del
articulo 25, 4, de la vigente Ley de Relaciones Laborales,
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CAPITULO XIII
Del régimen de calificaciones, premios y sanciones

Art. 161. Competencia.—Corresponde a la Administraciéon del
Banco de Espana la facultad de calificar, premiar y sancio-
nar a sus trabajadores.

SECCION PRIMERA.-—CALIFICACIONES

Art. 162. Calificaciones.—A fin de determinar, con la mayor
precision posible, los servicios de los empleados y el concepto
que merecen por su trabajo y condiciones persondles, el Bance
llevara a cada uno de ellos una hoja de servicios en la que
consten detalladamente todos los realizados durante el afio,
tanto ordinarios como especiales y extraordinarios, especifican-
do el tiempo cumplido en cada una de las dependencias, sec-
ciones o negociados, asi como las sustituciones de otros compa-
fieros ‘de la misma o superior categoria.

Figuraran también en esta hoja las correcciones y los per-
misos. anticipos, socorrss ¥ peticicnes de toda clase formuladas
oficialmente por el interesado. ’

Asimismo constaran en la hoja de servicios las calificacio-
nes de cada emvleado, que habran de formularse en fin de
afio Por las Junlcs calificaloris, comypuestas por la Jinta de
Jefes, en sucursales. y por el Jefe y Subjefe de la Oficina y
Jefe de Seccién o Negociado correspondiente, en Madrid.

Los Jefes de Sucursales seran calificados por el Director
correspondiente. Los de Seccién y Negociado por el Jefe de su
Oficina.

Las hojas de servicios, una vez autorizadas por las firmas
de las Juntas calificadoras y acompafiadas del informe del Di-
rector o Jefe de Oficina respectivos, deberan remitirse a la
Oficina de Personal dentro del mes de enero de cada afio para
su unién a los expedientes personales.

SECCION SEGUNDA.—PREMIOS

Art. 183. Premios.—Con el fin de recompensar la conducta,
rendimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del per-
sonal. estimulandole al propio tiempo para que se supere en el
cumplimiento de sus obligaciones, se establecen los siguientes
premios, que podran concederse en:forma individual o colectiva,
teniendo en cuenta la naturaleza y caracteristicas de los actos
realizados:

a) Note favorable en el expediente.

b) Aumento, desde cinco a quince dias, de las vacaciones
anuales.

¢) Estancia gratuita en los lugares que’ determine el Banco
durante el periodo de vacaciones reglamentarias.

d) Gratificaciones. ’

e) Becas o viajes de perfeccionamiento o estudios.

f) .Distintivos de honor para individuos o colectividades y
recompensas en metalico para los componentes de éstas.

Art. 164. Procedimientn.—Sin periuicio de las facultades aue
corresponden a la alta Administracion y al Consejo, log Jefes
de Oficina en Madrid, y Directores en las sucursales o agen-
cias, podran elevar, de acuerdo con las respectivas Juntas cali-
ficadoras, las propuestas de recompensa que estimen conve-
nientes, con arreglo a las anteriores normas. )

El Consejo, apropuesta del Gohernador, resolvera lo que pro-
ceda.

SECCION TERCERA.—FALTAS Y SANCIONES

Art. 165. Concepto de falta.—Se considerara falta toda accién
u omisién que suponga quebranto o desconocimiento de los de-
beres de cualquier indole impuestos por las disposiciones le-
gales en vigor y, en especial, por el -presente Reglamento de
Trabajo en el Banco de Espafa.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Art. 166. Faltas leves.—Se reputaran leves las faltas si-
guientes:

a) El retraso en el desempefio de las funciones cuando no
perjudique al servicio.

b) Las que sean consecuencia de negligencia o descuido
inexcusable, si no causan perjuicio a los intereses del Banco.

c) Las faltas de puntualidad en ntumero de tres a seis o
las de asistencia a la oficina en numero no superior a dos,
en el plazo de un mes, sin justificacién de causa.

d) Las indiscreciones en asuntos de servicio que no causen
dafio.

Art. 187. Faltas graves.—Se consideraran graves:

a) El retraso en el desempeifio de las funciones cuando exis-
ta perjuicio para el servicio.

b) La negligencia o descuido que perjudiquen los intereses
del Banco.

c) La desconsideracién con el publico o con los superiores
0 ccemparneros.

d) Las faltas de asistencia a la oficina por mas de dos
veces dentro de un mes y las de puntualidad no justificadas,

siempre que su numero -exceda de seis sin pasar de nueve,
entendiéndose que cada tres faltas de puntualidad equivalen a
una de asistencia.

e) Las que afecten al decoro del funcionario,

f) La inobservancia de las disposiciones reglamentarias, asi
como la informalidad y retraso en el despacho deé los asuntos
cuando perturben el servicio.

g) El incumplimiento de las drdenes recibidas si no tiene
consecuencias para el Banco.

h) 5
ello no pueda derivarse perjuicio para el Banco o para otra
persona natural o juridica. . )

i) La indisciplina cometida por primera vez. entendiéndose
por tal la negativa expresa o tacita al cumplimiento de las
érdenes dadas por los jefes, dentro de sus facultades y en rela-
cién con el servicio, y fuera de los casos en que proceda re-
glamentariamente la suspenc<ién de la orden. i

i} La simulaciéon de enfermedad para eludir la asistencia
al trabajo o le realizacion del que le sea encomendado por su
funcién.

k) La comisién por segunda vez de una faltn leve, del
mismo tipo, después de sancionada la anterior y siempre que
no haya transcurrido un afio desde el dia en que se impuso
aquella correccién.

1) Dar lugar a retencién judicial sobre el sueldo por deudas
no solventadas dentro del plazo sefialado por el Consejo.

Art. 168.  Faltas muy graves.—Se esiimaran muy graves:

a) La indisciplina cometida por nrimera vez, si de la micma
pudiera derivarse perjuicio para el Banco, y la indisciplina
reiterada, aunque no se siga tal perjuicio. ’

b) El quebraniamiento del secreto profesional cuando pueda
causar perjuicio al Banco o a persona natural o juridica.

c) ‘El abandono del servicio, entendiéndose que lo comete
quien, sin causa jusiificada, no se presenta a ocupar un nuevo
destino dentro de! plar~ marcado pore.la temz &8 posesilia Gel
mismo, y quien, igualmente sin justificacién bastante, deja de
asistir a la oficina durante mas de nueve dias en un mes y no
se incorpora e ella dentro del plazo que se le sefiale mediante
requerimiento personal si el interesado pudiera ser habido o, en
caso contrario, por .anuncio inserto en el «Boletin Oficial del
Estado», todo ello con apercibimiento de tenerle por incurso en
abandono de destino.

d) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza cor
respecto al Banco, realizados en el ejercicio de funciones. con-
fiadas por éste o valiéndose de ellas.

e) La falsificaciébn o secuestro de documentos relacionados
con el servicio. .

f) Gestionar o admitir directa o - indirectamente de clien-
tes del Banco o de terceros remuneraciones, promesas, ventajas
o prerrogativas de cualquier género, por cumplir o haber cum-
plido un servicio de aguél.

g) La realizacién de hechos efectuados fuera del servicio
que supongan fraude para el Banco.

. h) Todo acto constitutivo de delito, con excepcidén de aque-
llos aue por su indole esnrcial v a jvicio de! Romco no a7 cien
al decoro de quien log cometa.

i) La embriaguez habitual y la blasfemia.

j) La asistencia frecuente a lugares donde se juegue dine-
ro o se crucen apuestas, participando en ellas en cuantia des-
porporcionade a sus ingresos.

k) La realizacién de operaciones con notoria infraccién de
los. preceptos estatutarios o reglamentarios, o de las é6rdenes o
instrucciones recibidas, con animo de lucro o sin él, y hayan o
no causado al Banco lesién en sus intereses.

1) La inobservancia reiterada y voluntaria de las disposicio-
nes estatutarias o reglamentariag y de las 6rdenes o disposicio-
nes recibidas.

m) La comisién por segunda vez de la misma falta grave
despudés de sancionada la primera.

n) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento
normal de trabajo. R

o) Los malos tratamientos de palabra u obra o falta grave
de respeto y consideracién a los jefes o compaiieros de tra-
bajo.

]p) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiere
llamado repetidamente la atencion al trabaiador v scn d~ tal
indole que produzca queja justificada de los comparfieros que
realicen su trabajo en el mismo local que aquél. ~

q) Cuando el trabajador origine frecuentemente rifias o pen-
dencias injustificadas con sus compartieros de trabajo. .

r) La participacién activa en huelga ilegal o en cualquier
otra forma de alteracién colectiva en el régimen normal de
trabajo.

s) La negativa, durante una huelga. a la prestacién de los
servicios necesarios para la seguridad de las personas y de las
cosas, mantenimicnto de los locales, maquinaria, instalaciongs,
materiag primas y cualquier otra atencién que fuera precisa
para la ulterior reanudacién de las tareas del Banco,

Sin perjuitio de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del Real Decreto 629/1978, de 10 de marzo,
se consideraran siempre como muy graves las faltas de abando-
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no del servicio y las Je inhibicién o pasividad en la prestacién

del mismo cometidas por los Vigilantes Jurados de seguridad.
Art. 169. Sanciones.—Por las faltas que se cometan podran

imponerse alguna de las correcciones disciplinarias siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Deducciones en el haber mensual y en las pagas extraor-
dinarias, no superiores a la séptima parte de su importe.

¢) Traslado forzoso a plaza distinta,

d) Postergacion para el ascenso.

@) Pérdida de la antigliedad a efectos de los aumentos por
tiempo.

f) Suspension de empleo y sueldo, de uno a seis meses,

g) Separaciéon definitiva del servicio.

Se entendera por haber, a los efectos de las correspondientes
sanciones previstas en este articulo, el resultado de dividir
por treinia el salario base y los complementos salariales corres-
pondientes a una mensualidad.

La sancion de postergacion para el ascenso producira la in-
habilitacién para el ascenso a superior categoria y para el pase
a nivel superior en la misma categoria, aunque estos ascen-
sos y pases sean de libre designacién, durando tal inhabilitacion
el namero de afios o de puesios que la correccion determine.

Art. 170. Aplicacién de las sanciones.—Para la aplicaciéon de
las sanciones enumeradas en el articulo anterior se tendran
en cuenfa las siguientes reglas:

a) Las faltas leves de retraso en el desempefio de sus fun-
ciones, cuando no perjudiquen al servicio, y las que sean con-
secuencia de negligencia o descuido inexcusable si no causan
perjuicio a los interesados del Banco, se sancionaran con el
apercibimiento. Las demas faltas leves, con descuento de uno
a tres dias de haber. :
b)) Las faltas graves se sancionaran con deducciones en el
haber mensual durante cuatro dias de haber al maximo pre-
venido, con suspension de empleo y sueldo, con pérdida de an-
tigiiedad hasta un afio, a efectos de los aumentos por tiempo,
o con traslado forzoso.

¢} Las faltas muy graves se sancignaran con la postergacién
para el ascenso, el traslado forzoso, la pérdida de antigiiedad

de uno a cinco anos, a efectos de los aumentos por tiempo, ©

la separacion definitiva del servicio.

Art. 171. Estimacién de las faltas.—En la estimacion de
las faltas debera tenerse muy en cuenta tanto las caracteristi-
cas especiales del trabajo en ‘el Banco de Espafia como la
necesidad de mantener la disciplina del personal.

Para la imposicion de las sanciones, dentro de las que a
cada clase de falta correspondan, se atendera a los anteceden-
tes de los inculpados, a la importancia de lag consecuencias de
aquélla y a la intencion de los que las cometan,

Siempre que la naturaleza de la falta lo permita, el des-
pido o separacion definitiva se reservara para la reincidencia en
faltas muy graves.

Art. 172. Culpa laboral.—Las sanciones que puedan ser im-
puestas por el Banco de Espana, conforme a lo establecido en
los articulos precedentes, se entienden sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales o de dar cuenta a la autoridad
cuando asi procediese conforme a las leyes vigentes.

Art, 173. Competencia.—Las sanciones por faltas leves se-
ran impuestas por los Directores generales al personal del cen-
tro, y por los Directores de las sucursales y agencias al de
éstas, dando los ultimos cuenta inmediate al Director general co-
rrespondiente a través de la Oficina de Personal; las graves,
por el Subgobermador, y las muy graves, por gl Gobernador,
dando cuenta al Consejo.

Art. 174. Procedimiento.—La imposiciéon de sancién corres-
pondiente a falta leve no necesitara requisito formal alguno.
La imposicién de sanciéon por falta grave o muy grave, dstinta
al despido, precisara comunicacién escrita al trabajador, en la
que se haga constar la fecha y los hechos que la motivan,

En cuanto a la sanciéon de despido se estara en todo a lo
previsto en los articulos 34, 35, 36, 37 y 38 del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, y
demas disposiciones legales que puedan dictarse sobre la ma-
teria.

No obstante lo anterior, cuando la naturaleze de los hechos
asi lo haga aconsejable, el Banco podra ordenar se proceda
a incoar un expediente o procedimiento sumario, cuya inicia-
cién interrumpira los plazos de prescripcén a que se refiere
el articulo siguiente. La valoracion de las faltas y las corres-
pondicntes sanciones seran siempre revisables ante la Magistra-
tura de Trabajo. .

Art. 175. Prescripcion.—Las faltas leves prescribiran a los
diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que el Banco tuviese
conocimiento de su comision, y, en todo caso, & los seis meses
de haberse somectido. Sin perjuicio de lo anterior, la deslecaltad
o el abuso de confianza prescribiran a los dieciocho meses de la
comisiéon del hecho.

La impugnacién de las sanciones impuestas por el Banco ha-
bra de efectuarse dentro del plazo de quince dias habiles si-

guientes al de su notificacién, siendo el citado plazo de cadu-
cidad a todos los efectos.

Art. 176. Anotaciones.—Se anotaran en el expediente de cada
empleado todas las sanciones que se le impongan. Dichas anota-
ciones se anularan siempre que el empleado no incurra en nue-
va falta de la misma clase, o mas grave, durante el periodo
de ocho afos, cuatro afios y seis meses, segin que la falta san-
cionada sea muy grave, grave o leve,

Art. 177. Abuso de la autoridad.—El abuso de autoridad por
parte de los Jefes se considerara siempre como falta muy
grave. El que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en cono-
cimiento del Gobernador del Banco, quien dispondra lo proce-
dente.

Art. 178. Destino de las sanciones de cardcter econémico,—
El importe de cuantas sanciones puedan significar una econo-
mia para el Banco se ingresara en la Caja de Pensiones,

CAPITULO X1V
De la extincién de la relacion laboral

Art. 179. Causas de extincion.—La extincién de la relacion
laboral entre el Banco de Espana y los trabajadores a su ser-
vicio tendra lugar, en general, cuando concurra alguna de las
causas enumeradas en el articulo 76 de la vigente Ley de Con-

trato de Trabajo y, concretamente, en los casos siguientes:

a) Abandono del trabajo.

b) Despido disciplinario, de conformidad con lo regulado
en el capitulo anterior, )

¢) Despido por circunstancias objetivas derivadas de la ca-
pacidad del trabajador o necesidades de funcionamiento del
Banco, regulado en el capitulo IIl del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo. . :

d} Reestructuracion de plantillas.

e) Matrimonio de la mujer trabajadora, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 182, :

)  Jubilacion forzosa.

g) Invalidez provisional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 155 de este Reglamento de Trabajo en e] Banco de
Espana.

h) Jubilacién voluntaria.

Art. 180. Abandono del trabajo.—Sin perjuicio de las situa-
ciones de abandono del trabajo contempladas a lo largo del
articulado del presente Reglamento de Trabajo en el Banco de
Espafia, se entendera incurso en el mismo, a efectos de extin-
cion de la relacién laboral, quien, sin causa justificada,.no se
presente a ocupar un nuevo destino dentro del plazo marcado
para la toma de posesion del mismo, y quien, igualmente sin
justificacion bastante, deje de asistir a la oficina durante mas
de nueve dias en un mes y no se incorpore a ella dentro del
plazo que se le sefiale mediante requerimiento personal si el
interesado pudiera ser habido o, en caso contrario, por anuncio
inserto en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 181. Despido por circunsiancias objetivas.—El despido
por circunstancias objetivas derivadas de la capacidad del tra-
bajador o necesidades de funcionamiento del Banco se regulara
por lo dispuesto en el capitulo III del titulo V del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo.

Cuando se trate de la ineptitud sobrevenida, a que se refiere
el apartado a) del articulo 39 del citado Real Decreto-ley, con-
secuente a que el empleado haya sido declarado en situacion de
incapacidad permanente total para la profesion habitual por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo o, en su caso,
por los Servicios Médicos del Banco, previo expediente incoado
al efecto, el interesado, siempre que sea trabajador fijo, tendra
derecho a que se le satisfaga, con cargo al Banco de Espana,
una cantidad tal que sumada a la pensién ordinaria de la Caja
de Pensiones le suponga una percepcion anual igual al 100
por 100 del sueldo regulador que le corresponderia si siguiese en
activo en el momento de declararse tal situacién. Dicho sueldo
regulador seguira sirviendo de base para determinar las pen-
siones ordinarias de viudedad y orfandad que pudieran causar
los interesados. La cantidad asi determinada se ir4 reduciendo a
medida que se mejoren, por acluaiizacidon, las pensiones de
retiro de los beneficiarios.

Art. 182. Matrimonio de la mujer trabajadora.—La mujer
trabajadora fija que contraiga matrimonio, en el caso de que no
opte por continuar en su trabajo o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria regulada en el articulo 157 de este
Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia, podra rescindir
definitivamente su relacién laboral percibiendo, en concepto de
dote, una cantidad igual a tantas mensualidades, con un maximo
de seis, del salario base, incrementado con los complementos
salariales, como afios de servicio haya prestado al Banco, con-
siderandose como afio completo la fraccién superior a seis me-
ses, A estos efectos, se tendra en cuenta el sueldo que viniere
percibiendo el dia que contraiga matrimonio. Cuando la em-
pleada tenga al tiempo de contraer matrimonio mas de cin-
cuenta afios de edad o lo contraiga hallandose en situaciéon de
excedencia voluntaria. carecera de derecho al percibo de canti-
dad alguna en concepto de dote.

La mujer trabajadora que contraiga matrimonio, y que no
haga constar en el plazo de treinta dias naturales anteriores a
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aquél en que dicho matrimonio tenga lugar su intencion de res-
cindir el contrato de trabajo o de pasar a la situacién de exce-
dencia voluntaria, mediante escrito dirigido al Jefe de la Oficina
de Personal, se supondra que ha optado irrevocablemente, desde
la fecha del matrimonio y con todas sus consecuencias, por
continuar en el servicio activo.

El Consejo ejecutivo, en vista de las circunstancias de cada
caso, podra conceder la misma opcién de solicitar la excedencia
volunaria o de rescindir definitivamente la relacién laboral con
el Banco de Espafia, percibiendo en este caso la dote estable-
cida en el presente articulo, al personal femenino que tome
estado religioso.

Art. 183. Jubilacién forzosa.—Todo el personal del Banco
cesara en sus funciones, extinguiéndose por tanto su relacién
lahoral con caracter forzoso, al cumplir los setenta afios de
edad, salvo casos muy excepcionales, si el Consejo ejecutivo
acordare previamente su continuacién por las dos terceras par-
tes de sus Vocales. Cada una de estas prérrogas, que no seran
superiores a un aio, vodra renovarse si' el Consejo lo estimare
‘oportuno, con las formalidades antedichas.

Art. 184. Jubilacién voluntaria.—Se entendera extinguida la
relacion laboral del Banco de Espafa con aquellos trabajadores
que obtengan la jubilacion voluntaria de la Caja de Pensiones.

CAPITULO XV
Cuestiones varias

Art. 185. Uniformes.— E1 Banco facilitara gratuitamente
prendas de uniforme: segin detalle en el apéndice de uniformi-
dad de este Reglamento de Trabajo en el Banco de Espana, al
personal que a continuacidén se relaciona:

Ordenanzas.

Botones.’

Tapiceros.

Mozas de Aseo.

Mozos.

Guardacoches de aparcamxento
Servicio de comedor.
Dependientes del Economato.
Imprenta y encuadernacién.
‘Auxiliares de recuento.
Auxiliares del Centro de Formacién y Perfeccionamiento.
Carpinteros.

Mecanicos y cerrajeros.
Fontaneros.

Albaiiiles.

Pintores.

Transportes.

Calefactores.

Electricistas.

Telefonistas.

Mecanicos de ascensores.
Vigilantes jurados de seguridad.

El personal con derecho a uniforme deberéd vestirlo durante
las horas de servicio y respondera de su uso y conservacién.

La Oficina de Adminisiracién y Obras y los Secretarios en
sucursales, ejérceran la debida vigilancia sobre la adjudicacidn,
entrega y uso por parte de los interesados de las prendas facili-
tadas por el Banco, girando cada seis meses, por lo menos,
y en las fechas gue fuen discrecionalmente dichos jefes, revistas
de vestuario para comprobar su estado de conservacion.

El mal uso del vestuario facilitado por el Banco o las faltas
del* mismo que se observaran en las revistas correspondientes
dardn motivo a la reposicién de las prendas deterioradas o ine-
xistentes por cuenta de los interesados.

Los jefes inmediatos cuidaran de que el personal uniformado
a sus o6rdenes cumpla el servicio con el uniforme y calzado
en debidas condiciones, viniendo obligados a comunicar al Jefe
de la Ofic'na de Administracion y Obras o Secretario en sucur-
sales cualquier anomalia que observen a este respecto.

La Administracién podra variar la periodicidad en la entrega
de los uniformes de invierno y verano, teniendo en cuenia las
condiciones climatolégicas de las distintas zonas en que se en-
cuentran s‘tuadas las diversas dependencias del Banco.

Los representantes de los trabajadores podran ser consulta-
dos cuando se proceda a la seleccién de la calidad de los tejidos
para la confeccién de los uniformes.

En caso de cambjo de modelo de uniforme para alguna de
las categorias obligadas al uso del mismo, sera escuchada la
opinion de los representantes de los afectados.

Art. 186. Viviendas.—FEl Subjefe del Departamento de Segu-
ridad, asi como los empleados del grupo de Oficios varios y
Ordenanzas cuya residencia en el edificio del Banco se considere
necesaria por razones de seguridad, ocuparan las viviendas que
el Banco les facilite en las debidas condiciones de habitabilidad
Yy con caracter gratuito.

La misma obligacién pesard sobre los Directores y Cajeros
de sucursales o agencias. asi como sohre los Ordenanzas mayo-
res y Ordenanzas destinados en las mismas.

La Administracién tomara las oportunas medidas para que

tales viviendas se conserven siempre en las indicadas condi-
ciones de habitabilidad.

Los trabajadores obligados, de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, a ocupar casa-habitacion en el mismo
lugar de su trabajo, asi como cualesquiera otros que disfruten
de vivienda facilitada por el Banco, no percibirdn el comple-
mento salarial compensatorio a que se refiere el articulo 142 de
este Reglamento de Trabajo en el Banco de Espaiia.

En caso de suspension, extincién o rescision de la relacién
laboral, el trabajador debera desocupar la vivienda que ocupe
en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha en que
se produzca aquélla.

CAPITULO XVI
Del régimen asistencial

Art. 187. Caja de Pensiones.—La Caja de Pensiones de los
empleados del Banco de Espana, creada en 1852 y cuyos Estatu-
tos fueron aprobados por Resolucién de la Direccion General de
Prevision de 25 de noviembre de 1958, continuara siendo, con
arreglo.a las normas que la rigen en la actualidad, el soporte
basico, en el ambito de su competencia, de la Seguridad Social
en el Banco de Espaiia.

El Banco de Espafia seguird subvencignando a la Caja de
Pensiones y aportando las cantidades necesarias para su man-
tenimiento y cumplimiento de sus obijetivos.

Los empleados, por su parte, seguirdn contribuyendo al man-
tenimiento de la Caja de Pensiones con la aportacion de las
cuotas actualmente establecidas.

El Banco de Espafia se ratifica expresamente en los compro-
misos contraidos con los afiliados a dicha Caja, otorgados en
calidad de mejora directa de prestaciones, recogidos en la si-
guienle normativa:

a) Los acuerdog del Consejo ejecutivo de 6 de julio de 1967,
9 de junio de 1972, 11 de julio de 1972 y 29 de marzo de 1977.

b) Los que consten en los Convenios Colectivos concertados
entre el Banco de Espafia y sus trabajadores.

Los acuerdos que se indican en lo anterior y las normas y
condiciones que los desarrollen seran recogidos en forma refun-
dida en un apéndice de Pensiones & unir al presente Reglamento

.de Trabajo en el Banco de Espaia.

En el caso de que la Caja de Pensiones perdiera su propia
personalidad por cualquier causa de extincién, incluso por inte-
gracion o subrogacién, los compromisos anteriores se manten-
dran exclusivamente respecto a los afiliados a dicha Caja y a
sus beneficiarios, a los que se garantiza el mantenimiento de su
vigente sistema y nivel de prestaciones, en la linea actualmente
exisiente.

Art. 188. Bases salariales a efectos de cotizacién y de pres-
taciones de la Caja de Pensiones.—La cotizacién a la Caja de
Pensjones se efectuara sobre el salario base y el complemento
personal de antigiiedad correspondiente a las doce pagas ordi-
narias y a las dos extraordinarias, asi como sobre el comple-
mento personal de permanencia. y el complemento lineal que
se devengan en las doce mensualidades ordinarias. Dicha base
de cotizacién servird asimismo de modulo para la determinaciéon
de las prestaciones meioradas o no por el Banco, que se perciben
a través de la Caja de Pensiones.

En el computo del sueldo regulador de las pensiones de
jubilacion, ademas de los trienios de antigliedad ya devengados
en la categoria que ostente el interesado en el momento de la
jubilacién, se tendra también en cuenta la fraccién del nltimo
trienio pendiente, pero solamente por afios enteros de servicio
cumplidos.

En cuanto al complemento de residencia se estara a lo dis-
puesto en el articulo 14 del Convenio homologado por resoluciéon
de 7 de mayo de 1976 y en el articulo 15 del homologado por
resoluciéon de 11 de septiembre de 1978.

Art. 189. .Muerte en acto de servicio.—En el caso de que un
empleado fallezca como consecuencia de las lesiones sufridas,
hallandose en acto de servicio, el Banco abonara a los causaha-
bientes del mismo una cantidad tal que sumada al importe
de la pensién de viudedad u orfandad que les corresponda tota-
lice el 100 por 100 de los ingresos del causante en la fecha del
fallecimiento.

Se considerard que el empleado ha fallecido en acto de ser-
vicio, siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Que entre la prestacién estricta del servicio y el hecho
de la muerte exista un indudable nexa de causalidad u ocasiona-
lidad.

b) Que las lesiones determinantes de la muerte se produz-
can:

— O por acontecimiento fortuito debido a un agente fisico
exterior, salvo que se trate de siniestro que por su naturaleza
o generahdad no sea racionalmente referible a las condiciones
en que preste el servicio, ¢ siéndolo, escape a lo humanamente
previsible.
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— O por actos propios del que resulte victima, salvo que,
por su parte, mediara impericia, imprudencia o inobservancia
de las obligaciones.

— O por actos de un tercero.

A estos efectos se entendera por salario el integrado por
el salario base y los complementos salariales regulados en la
Seccién Primera del capitulo 11 de este Reglamento de Trabajo
en el Banco de Espafia. La pensién asi formada serad percibida
por el cényuge, hijos, padres o hermanos del fallecido, en idén-
tico orden y con las mismas condiciones que se concretan en el
articulo 190 a efectos de percepcion del socorro por falleci-
miento.

El incremento de pensién a cargo del Banco permanecera
inalterable, sin perjuicio de que se incremente reglamentaria-
mente la pensidén de viudedad u orfandad

Art. 190. Socorro por fallecimiento y jubilacion.—E1 Banco
de Espafa otorgara a coényuge, hijos, padres o hermanos de los
empleados fallecidos en servicio activo, por el.orden indicado,
¥y a quienes se jubilen también en servicio activo, ya sea volun-
tariamente, con caracter forzoso o por ineptitud sobrevenida,
las siguientes cantidades:

Hasta cinco afios de servicio, tres mensualidades.

Mas de cinco afios y hasta diez, cinco mensualidades.

Mas de diez afios y hasta catorce, ocho mensualidades. .

Mas de catorce anos y hasta dieciocho, nueve mensualidades.

Mas de dieciocho afios y hasta veintidés, diez mensualidades.

cIi\/Ié,s de veintidés afios y hasta veinticinco, once mensuali-
dades.

Mas de veinticinco afnos, doce mensualidades.

Las mensualidades a que se refiere ol parrafo anterior se
calcularan teniendo en cuenta el sueldo base, incrementado con
el complemento de antigiiedad y con el lineal establecido en
el articulo 140.

En cada caso estas cantidades se incrementaran con la parte
proporcional, segiun los afios de servicio de los interesados, de
las pagas extraordinarias de Navidad y de julio.

Tendran derecho a la percepcion de este beneficio los fami-
liares de los empleados fallecidos en servicio activo que retinan
las condiciones siguientes:

a) Coényuges.—La viuda o viudo, cualquiera que sea su edad
y situacién econdmica, salvo que al enviudar se hallen separa-
dos de su marido o mujer por. resolucién judicial, siempre que
en ésta se reconozoca la culpabilidad del cényuge viudo.

En los casos en que el matrimonio haya tenido lugar «in
articulo mortiss y no lleve consigo legitimacién de prole, el
Banco determinara si procede o no conceder a la viuda o viudo
el presente socorro.

b) Hijos.—A falta de viudo o viuda, s6lo se concedera a los
hijos varones menores de veintiirés afios o que al cumplir esta
edad se hallen totalmente incapacitados, asi como a las hijas
solteras, en la fecha del fallecimiento del causante, cualquiera
que sea su edad. La concesién se efectuara conjuntamente para
los hijos e hijas que se encuentren en lag condiciones sefialadas.

c) Padres.—A falta de viudo o viuda e hijos con derecho
a este beneficio, se concedera a los padres del empleado que
se hallen imposibilitados para todo trabajo o sean sexagenarios.

d) Hermanos.—Si al fallecimiento del empleado no dejase
viudo o viuda, hijos ni padres con derecho al beneficio, éste
sGlamente se concedera a los hermanos del causante, varones
o hembras, siempre que sean solteros y se hallen imposibilita-
dos para todo trabajo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero del presente
articulo, la cuantia de este socorro, en los casos de fallecimiento
del empleado en servicio activo, por muerte natural, sera como
minimo de la cantidad que se determine.

De la cantidad a percibir conforme a lo dispuesto en el pre-
sente articulo se deducird el importe de lo que resulta legal-
mente previsto para los casos de despido por circunstancias
objetivas, justificado por incapacidad sobrevenida.

Art. 101, Gastos de sepelio.—El Banco abonara a sus tra-
bajadores fijos, en caso de fallecimiento de alguno de sus fami-
liares con derecho a la asistencia sanitaria del Régimen General
de la Seguridad Social, y debidamente inscrito en el correspon-
diente documento acreditativo de tal derecho, una cantidad igual
a la que satisfacen los Servicios Médicos de la Banca Oficial
a los empleados que prestan sus servicios en las oficinas cen-
trales, por el concepto de gastos de entierro.

En caso de fallecimiento del empleado se ahonara dicha
cantidad a quien haya soportado los gastos de sepelio. Se pre-
sumira, salvo prueba en contrario, que dichos gastos han sido
satisfechos por este orden: por la viuda, hijos y parientes del
fallecido que conviven con él habhitialmente.

Art. 192. Seguro colectivo de vida —E) riesgo de muerte por
accidente, sea cual fuere su naturaleza, de cualquier trabajador
fijo del Banco de Espafia, sera cubierto por éste mediante un
autoseguro que garantice la percepciéon de 1.250.000 pesetas. La
cuantfa c}e este autoseguro se elevara a 2.500.000 pesetas en el
caso de invalidez permanente total para la profesién habitual,
consecuente también a accidente sea cual fuere su naturaleza,

y en el caso de muerte por accidente acaecido en acto de
servicio.

El asegurado tendra derecho a designar con toda libertad
la persona beneficiatria de la cantidad asegurada. A estos efec-
tos, dirigira comunicacién secreta a la Oficina de Personal del
Banco de Espafia haciendo constar tal designacién expresa. De
no hacerlo asi, se consideraran beneficiarios del seguro los
causahabientes del empleado fallecido en accidente.

En el supuesto de que entre los beneficiarios designados por
el asegurado o de los causahabientes del mismo, en su caso,
figurasen uno o varios menores de edad, la percepciéon de la
cuantia de este seguro de vida colectivo se considerara garan-
tizado cuando el administrador de los bienes de dichos menores
lo invierta en valores mobiliarios admitidos a cotizacion oficial
o en bienes inmuebles, siempre que la titularidad de unos u
otros se haga figurar a nombre de dichos menores, de acuerdo
con las normas hereditarias del Codigo Civil.

Art. 193. Ayuda eScolar especial a huérfanos de empleados
e hijos de jubilados por incepacidad permanente.—El Banco to-
mara a su cargo los gastos de internamiento, en colegios ade-
cuados, de los huérfanos de empleados e hijos de jubilados
por incapacidad permanente, cuyos padres, tutores o familiares
con quien convivan lo soliciten.

Dichas solicitudes deberén presentarse, en Madrid, en la
Oficina de Personal; en provincias, en lag sucursales en que
este domiciliada la pension. Con tales solicitudes se acompafiara
certificacion del Director del Colegio en que se proyecte internar
al huérfano, en que se hara constar los estudios que va a seguir
el alumno, duracién del curso, costo de la matricula, libros y
de estancia en el Colegio, totalizando el importe de todo ello
Por curso.

Los Directores de las sucursales remitiran al Centro, Oficina
de Personal, las expresadas solicitudes, con informe relativo
a las circunstancias que concurran en los interesados y del
juicio que les merezca el Colegio propuesto. La Oficina de
Personal informara en igual sentido sobre las recibidas en Ma-
drid, yv con unas y otras (Madrid y sucursales) elevara al Go-
bernador la oportuna propuesta, para que, si lo estima perti-
nente, sea sometida a la consideracién del Consejo ejecutivo.

De la resolucion del Consejo se informara a los interesados.
El pago de las cantidades correspondientes a las solicitudes
aprobadas lo efectuaran la Oficina de Personal y las sucursales,
directamente a los Colegios respectivos.

Dicha ayuda se concedera en cada caso para un solo curso
escolar. Para poder seguir disfrutando de este beneficio en el
curso siguiente deberan los interesados formular la oportuna
solicitud de prorroga a la que, ademas de la certificacién a que
se refiere el parrafo segundo del presente articulo, se unira cer-
tificacion de las calificaciones obtenidas por el alumno en el
curso para el que tuvo la ayuda escolar.

El huérfano que por resultar suspendido deba repetir curso
completo por mas de un ano escolar consecutivo, quedara elimi-
nado de este beneficio.

En cuanto a los limites maximos de edad, dentro de los
cuales podran estos huérfanos cursar los distintos estudios, seran
de aplicacién los establecidos para tener derecho a golicitar la

" ayuda escolar ordinaria.

Esta ayuda especial sera incompatible con la percepcién de
la ayuda escolar a que se refiere el articulo 148.

Art. 194. Becas de estudio.—El Banco de Espana seguira
concediendo a los hijos de sus empleados, cuyas calificaciones
escolares resulten superiores a las normales, becas de estudio.

Dichas becas de estudio se concederiAn a log hijos de em-
pleados que, reuniendo las condiciones que se concretan en el
presente articulo, cursen estudios comprendidos en las clases
B), C) vy D) recogidas en el articulo 148 referente a la ayuda
escolar.

Se estableceran por curso y alumnc y se haran efectivas, de
una sola vez, en cuantia igual a la de la respectiva ayuda
escolar.

Para solicitar becas de estudio es indispensable reunir la§
siguientes condiciones:

a) Ser esparnol.

b) No haber cumplido antes del comienzo del curso escolar,
para el cual se concede la beca veinticinco anos de edad, para
las clases C) y D) y diecinueve afios para la clase B).

¢) Ser hijo de empleado del Banco de Espafa o huérfano
que no perciba la ayuda escolar especial a que se refiere el
articulo anterior.

d) No tener beca de ninguna otra Entidad publica o privada.

Los peticionarios deberan solicitar la beca mediante las fi-
chas que seran confeccionadas y facilitadag por la Oficina de
Personal, debiendo acompanarse a las mismas:

a) Justificante de matricula para el curso que se solicita
la beca.

b) Declaracion de no ser beneficiario de beca de otra En-
tidad.

¢) Justificante de los resultados obtenidos en los tres cursos
anteriores al que se solicita la beca, en los que figuraran las
calif’caciones de todas las asignaturas. No obstante, cuando se
solicite la beca para 5.° de E. G. B. bastaran las calificaciones
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de 4.° y si la solicitud es para 6.° curso seran suficientes las
de 4° y 5.° Para el primer curso de los estudios universitarios
se seguira la regla general de los tres cursos precedentes, pero
para obtenerla en el curso 2.° y sucesivos bastaran las califi-
caciones del afio anterior. Asimismo, y con caracter general,
para recuperar beca aquellos estudiantes que algun afio la hubie-
ran perdido. bastara el cémputo de las calificaciones del curso
precedente al que se solicita para cblener de nuevo el beneficio
de la beca.

A todas las calificaciones que resulten acreditadas en los
correspondientes certificados, cuando se trate de estudios com-
prendidos er la clase B) y el C. O. U., se aplicara la puntuaciéon
siguiente: 4 puntos al sobresaliente, 3 puntos al notable, 2 puntos
al bien, 1 punto al suficiente, cero puntos al insuficiente y
menos 1 punto al muy deficiente.

Para tener derecho a esta clase de beca de estudios, es nece-
sario alcanzar un coeficiente de 3 puntos.

Para los estudios no comprendidos en el parrafo anterior,
0 que no se sujeten al mencionado régimen de calificaciones,
se aplicara la siguiente puntuacién: 4 puntos a la matricula de
honor, 3 puntos al sobresaliente, 2 puntos al notable, 1 punto
al aprobado y cero puntos al guspenso o no presentado.

. En este caso el coeficiente minimo para la obtencién de
beca sera de 2 puntos.

Para poder optar a la prorroga de beca se remitiran al
comienzo del curso escolar los justificantes de estar matriculado
en dicho curso y las. calificaciones obtenidas en el anterior, asi
como declaracién de no ser beneficiario de otra beca en otra
Entidad pilblica o privada.

Para la obtencién de prorroga se necesitara alcanzar idén-
tico coeficiente que para beca nueva y con aplicacién de los
baremos anteriores.

El baremo académico se aplicara asignatura por asignatura,
no teniéndose en cuenta la evaluaciéon global a efectos de la
determinacion del coeficiente.

Asmismo, los resultados se entenderan por cursos completos,
teniendo en cuenta los obtenidos entre las convocatorias de
junio y septiembre, si se diera el caso.

Contra las adjudicaciones definitivag de becas efectuadas por
el Banco no cabra recurso alguno.

Dado el caracter evolutivo de la ensefianza, en aquellas si-
tuaciones no comprendidas en el presente articulo, la Adminis-
tracion del Banco de Espafia resolverd discrecionalmente.

Art. 195. Becas especiales para empleados —Los empleados
que soiiciten becas especiales para ampliacién o perfecciona-
mienio de estudios en Espafia o en el extranjero remitiran la
documentscion que en cada caso se exija a la Comisién de rela-
cinnes laborales, en el plazo de treinta dias. El acuerdo sobre
en particular lc elevara al Conseio ejecutive u orgsro compe-
tente del Banco de Espana, quien resolvera en defintiva.

Art. 196. Avudas por la uiilizacion de quarderias infantiles.—
Las empvleadas fijas del Banco de Espafa, tanto se encuentren
destinadas en Madrid como en sucursales, que utilicen el ser-
vicio de gunrderias infantiles, percibiran una avuda mensual de
hasia la cantidad mensual que se determine durante once me-
ses al afio.

Teles ayudas no comprenderan los gastos de manutencién ni
desnlazamicnto, v se devengaran previa justificacion del gasto.

Estag avudas serdan también otorgadas a los empleados varo-
nes que tengan la cordicion de viudos, asi como a los separados
que tengap a los hijos a su cargo.

Art. 197. Ayuda especial a hijos, hermanos y cényuges sub-
normales.—A los empleadns que tengan hijos, hermanos y cén-
yuges subnormales, siempre que en estos dos ultimos casos
acrediten fehacienlemente, a juicio del Banco, gue viven a sus
expensas, se les abonaran los gastos ocaswnados por el inter-
nami mltn de tales subnormales en centros especiales de recupe-
racion, siempre que tales gastos no rebasen, a juicio también
del Banco. el coste normalmente exigido para este internamiento
especializado.

En el caso de subnormales no internados en centros de
recuperacion les sera abonado, ‘a los padres. hermanos o con-
yuges a cuyas expensas convivan, el importe de los gastos
también normales, a juicio del Banco, que exija su especial
asistencia domiciliaria.

Tendrédn la consideracion de subnormales, a los efectos de
Ja ayuda regulada en el presente articulo, los que resulten
comu endidos en alguno de los grupos relacionados en el ar-
ticulo 4.© de la Orden de 8 de mayo de 1970, refundidora de
los Decretos 2421/1568 v 1076/1970.

La declaracién de la condicién de subnormal se llevara a
cabo mediante dictamen médico, emitido por facultativo desig-
nado por =] Banco. en el aue se harin constar las circuns-
tancias & que se refiere el articulo 5.°, apartado 3.°, de la
citade Order de 8 de mavo de 1970, Las solicitudes proceden-
tes de la central de Madrid seran informadas por el Jefe de
lea Oficina corresnendiente. Las procedentes de sucursales lo
seran par la Junta de jefes, a la que se incorporara un repre-
sentante de los trebaijadores.

Esta avuda no sera compatible con la gue pueda recibirse
de 1a Securidad Sorial o de cuelquier otra entidad publica o
privada, salvo en el supuesto de que sea ésta inferior a la
ofrecida por el Banco, en cuyo caso se abonari la diferencia.

Art. 198. Economato.—De conformidad con lo previsto en el
articulo 51 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de 21 de marzo
de 1958, y de acuerdo con la normativa contenida en los Rea-
les Decretos 1883/1978 de 26 de ijulio, y 762.187s, de ¢4 Je
abril, existira en Madrid un Economato laboral, a cuyos bene-
ficios tendran derecho directamente fodos los trabajadores del
Banco de Espaia, tanto en activo como jubilados, que presten
sus servivios en las oficinas centrales o tengan en ellag domi-
ciliadas sus pensiones, asi como los familiares que convivan
con ellos habitualmente'y estén a su cargo. Al trabajador, asi
como a cada una de las personas indicadas, se les otorgara
el derecho correspondiente a wuna racién, con independencia
del derecho que les asiste a surtirse de cuantos articulos se
expendan en dicho Economato, a precio de coste. Se entendera
por precio de coste el definido en el articulo 15 del Decreto
de 21 de marzo de 1958.

Seran también beneficiarios del Economato:

a) Los huérfanos absolutos de trabajadores del Banco de
Espafia' que no trabajen por cuenta propia o ajena.

b) Las viudas de los empleados que disfruten de pensiones
de viudedad concedidas por la Caja de Pensiones, a las que
se reconocera solamente, adem&as de su propia racién., tantas
mas como hijos varones menores de veintiin afios e hijas sol-
teras que convivan con ellas habituaimente y a sus expensas.
Dado el caracter de ayuda familiar del beneficio que propor-
ciona e] Economato, no sera de aplicacién a las viudas de
empleados que lo disfruten en su calidad de trabajadoras al
servicio del Banco o por figurar en la relacion de familiares
de otros empleados en activo,

¢) Los beneficiarios de pensiones de gracia, a los que se
les aplicaran los mismos  criterics establecidos en el apartado
anterior.

El Banco de Espafia bonificara los articulos alimenticios
de primera necesidad que distribuye el Economato. A estos
efectos, los empleados de las oficinas centrales percibirin en
metalico el importe de esta bonificacién, correspondiente a las
raciones que tengan reconocidas, cuando no sean retirados di-
chos artiulos por los beneficiarios.

Al cobjeto de que los empleados destinados en sucursales,
asi como los juhilados, los huérfanos, las viudas y los benefi-
ciarios de pensiones de gracia, a que se refieren los apartados
anteriores y cuyas pensiones se encuentren domiciliadas en di-
chas sucursales, puedan gozar, indirectamente y en las respec-
tivas condiciones anteriormente sefialadas, de los beneficios del
Economato, percibiran en metdlico tales beneficios, a cuyos
efectos el importe de la bonificacién a que se refiere el parrafo
anterior sera incrementada en su 50 por 100.

Al objeto de determinar el numero de raciones correspon-
dientes a cada titular, por el concepto de familiares que convi-
van con ellos habitualmente y estén a su cargo se aplicaran
analogamente, para todos los casos recogidos en este articulo,
las normas contenidas en la Orden de 29 de marzo de 1948,
sobre plus familiar, asi como sus disposiciones complementarias
y la jurisprudencia que la interprete. Se exceptia el cdnyuge
del empleado que tendra, en todo caso, derecho a la corres-
pondiente racién.

Art. 199. Préstamos para la adauisicion de viviendas.—Mien-
tras tanto no se efectie le actualizacion del Reglamento espe-
cial de los préstamos en favor de los empleados del Banco de
Esparia para el acceso a la propiedad de sus viviendas, apro-
bado por Resolucién del Ministerio de la Vivienda de 24 de
septiembre de 1957, se seguira aplicando el mismo con las
modificaciones introducidas por el articulo 7.2 del Convenio
Colectivo de 1987, articulo 8.° del Convenio Colectivo de 1972,
articulo 11 del Convenio Colectivo de 1974, articulo 9.° del Con-
venio Colectivo de 1976, articulo 8.° del Convenio Colectivo
de 1978, circular numero 1, de 15 de enero de 1969; circular
nuimero 19. de 26 de iuvlio de 1977: parrafo circular numerc 86,
de 13 de octubre de 1958; parrafo circular ntimero 50, de 12
de septiembre de 1977: parrafo circular namerg 59, de 16 de
octubre de 1978; parrafo circular numero 82, de 28 de diciem-
bre de 1978; acuerdo del Consejo ejecutivo de 13 de noviembre
de 1962, carta especial de 6 de febrero de 1985 y demas acuer-
dos aue en lp sucecivn nuedan dictarsé sobre el particular.

Igualmente se mantiene la condicion de haber prestado, al
menos. un afio de servicios efectivos al Banco, para que los
empleados puedan solicitar estos préstamos.

Art. 200, Residenrins de descanso vy alouiler de apartamen-
tos.—El Banco de Espafia continuara sostcniendo las residen-
cias que, para el descanso de sus empleados, tiene instaladas
en Cercedi'la y Roda de Bara.

Asimismo. el Banco seguira procediendo a la contratacién
de apartamentos en zonas turisticas para el disfrute de las
vacaciones de sus empleados.

Art. 201. Albergue del puerto de Navacerrada v actividades
deporitvas.—De la misma manera continuara el Banco de Es-
pana atendiendo -el albergue que tiene instalado en el puerto
de Navacerrada, cuya utilizacién se ajustara iguelmente a la
normativa vigente en la actualidad.

Asimismo fomentara y subvencionard actividades recreativas
en favor de sus empleados, como son, en los actuales mo-
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mentos, las que realiza el grupo de montafia (Grumbe), el
equipo de baloncesto, el de futbol y las concernientes al coto
de caza.

Art. 202. Promocion de uciividadss culturales.—La Comision
de obras asistenciales se encargara de organizar y convocar
concursos entre los empleados del Banco de Espana, con el
fin de estimular y premiar trabajos cientificos y culturales en
general.

Art. 203. Viajes y excursiones.—Con arreglo a la normativa
también en vigor, se seguird conféccionando;, con periodicidad
anual, un calendario de viajes y €xcursiones. Parte del coste
de tales viajes sera subvencionado por el Banco de Espaiia.

A los empleados y a 10s familiares de los mismos que hayan
obtenido plaza en los viajes y excursiones a que se refiere
el presente articulo se les abonara, por el Banco de Espaiia,
€] 75 por 100 del precio de los billetes ordinarios, de 2.8 clase,
del ferrocarril y, en su caso, del barco, ida y vuelta, desde
las localidades respectivas hasta el punto de partida.

Art. 204 Asistencia médica.—Ios empleados con destino en
Madrid continuaran obteniendo los beneficios que les propor-
ciona la integracién del Banco de Espafia en 10s Servicios Mé-
dicos de la Banca Oficial.

Podran también-hacer uso de estos Servicios todos los em-
pleados de sucursales, aunque estén acogidos a la Seguridad
Social. Para e€llo, deberan, en cada cas0, solicitarlo previa-
mente en forma reglamentaria, justificando debidamente, a jui-
cio del Banco, los motivos de su peticiéon. La Junta Rectora
de los Servicios Médicos informara en cade caso sobre si con-
sidera o ngo atendibles las peticiones formuladas y la Adminis-
tracion resolvera libremente en cuanto a la concesién de las
mismas. Ello no obstante, en aquellos casos en que la grave-
dad de la enfermedad o la urgencia de la intervencién hagan
imprescindible la inmediata asistencia médica, podran los inte-
resados acudir directamente a la Junta Rectora de los Servi-
cios Médicos para que les autorice las prestaciones necesarias,
sin perjuicio de formular posteriormente la oportuna solicitud
por los beneficios econémicos establecidos.

En las oficinas centrales, asi como en las sucursales €n
las que se encuentren’ constituidos los Servicios Médicos de
Empresa, se practicaran a los empleados los reconocimientos
médicos previstos en el Réglamento aprobado por Orden de 21
de noviembre de 1959. En las sucursales en las que no estén
constituidos tales servicios, se contrataran por los respectivos
Directores, previa aprobacién de los présupuestos por la Admi-
nistracion del Banco, los servicios médicos precisos para el reco-
nocimiento peridédico de todos sus empleados. Tales reconoci-
mientos comprenderan el estudio médico detenido, incluido ra-
dioscopia de térax, investigacién de componentes anormales y
de sedimentos de orina, recuento de hematies y leucocitos, fér-
mula l€ucocitaria y velocidad de. eritrosedimentacién. Los datos
obtenidos seran anotados y conservados en’ fichas médicas in-
dividuales.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo,
v habida cuenta de que en el conjunto de las estipulaciones
del presente Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia,
aprobado por Convenio Colectivo de 1970, se establecen condi-
ciones mas beneficiosas para los trabajador®s que las conteni-
das en las sectoriales hasta ahora vigentes en el Banco de
Espana, dejara de regir, en el momento mismo en que se
inicie la vigencia de esta norma convencional, la Reglamenta-
cién de Trabajo en el Banco de Esparia, con sus modificaciones
posteriores, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de
21 de diciembre de 1948, asi como el Reglamento Laboral de
Régimen Interior, con sus modificaciones, aprobado por Resolu-
cién de la Direccién General de Trabajo de 17 de mayo de 1950,
sin perjuicio de que mantengan su virtualidad aquellas dispo-
siciones reglamentarias a que se hace referencia expresa a lo
largo del articulado del presente Reglamento de Trabajo en
el Banco de Espaifia.

Con la misma fundamentacién legal, y téniendo en cuenta
el caracter basico y refundidor de este Reglamento de Trabajo
en el Banco de Espafia, dejaran de surtir efectos, desde €l
momento mismo e€n que se inicie su vigencia, la norma laboral
de ohligado cumplimiento aprobada por Resolucién de 16 de
enero de 1064 y los Convenios pactados entre el Banco de
Espana y los trabajadores a su servicio con anterioridad, asi
como la totalidad de las mejoras voluntarias de caracter ge-
neral otorgadas por el Banco, sin perjuicio de que mantengan
su virtualidad aquellas a que se hace referencia expresa g lo
largo del articulado del presente Reglamento de Trabajo en
el Banco de Espana.

No obstante lo anterior, las mejcras de€l presente Reglamento
de Trabajo en el Banco de Espana aprobado en el Convenio

Colectivo de 1979 no compensaran los derechos concedidos ad
personam. .
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MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 29 de junio de 1979 sobre contrato
por el que ERT cede a ENIEPSA una partici-
pacién indivisa de un 25 por 100 en los permisos
de investigacion de hidrocarburos denominados
«Cardona A a J», «Cardona K a Q» y «Demasia a
Cardona A» vy <adendum» al Convenio de colabora-
cién de 11 de febrero de 1977.

DE

17436

Ilmo. Sr.: Vistos los escritos presentados por las Sociedades
«Unisn Explosivos Rio Tinto, S. A.» (ERT); «Union Texas Es-
pana Inc» («Unién Texas»), y «Empresa Nacional de Inves-
tigacién y Explotaciéon de Petrdleo, S. A.» (ENIEPSA), cotitu-
lares, las dos primeras, con participaciones indivisas respec-
tivas del 50 por 100 en los permisos de investigacion de hidro-
carburos denominados «Cardona A a J», «Cardona K a Q» y
«Demasia a Cardona A~» en virtud de la aplicacion de lo dis-
puesto en el Real Decreto 1805/1976, de 18 de junio, en la
Orden de 17 de marzo de 1977, en el Real Decreto 1999/1978, de
2 de junio y en la Orden de 3 de febrero de 1979.

Tenicndo en cuenta los términos del proyecto del Contrato
suscrit en 31 de diciembre de 1978 entre ERT y ENIEPSA, en
virtud del cual la primera de ambas Sociedades desea ceder
a la segunda, que desea aceptarla, una participacién indivisa
del 25 por 100 de su titularidad en los permisos resefiados «ut
supra» previa renuncia al ejercicio de su derecho de adquisi-
cion prefercnte formulada por «<Unién Texas» en escrito de .3 de
encro de 1979.

Temando en consideracién el hecho de la presentaciéon en
el mismo acto de un «adendum» al Convenio de Colaboracion
vigente suscrito entre ERT y «Unién Texas», en 11 de febrero
de 1677, tendente a modificar el mismo para adaptarlo a la
nueva situacion creada, que es perfectamente acumulable a
este acto dada su intima conexién en el contrato de cesién,
segun preceptua el articulo 73 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Informado favorablemente el expediente por la Direcciéon Ge-
neral de la Energia, y tramitado con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley sobre Investigacion y Explotacién de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y preceptos concordantes
de su Reglamento de 30 de julio de 1975, este Ministerio ha
tenido a bien disponer: -

Primero. Se aprueba el contrato suscrito el 31 de diciembre
de 1978 por «Union Explosivos Rio Tinto, S. A.» (ERT), vy «Em-
presa Nacional de Investigaciéon y Explotacion de Petroleo,
Sociedad Anénima» (ENIEPSA), en virtud del cual, y de acuer-
do con las estipulaciones del mencionado contrato que se
aprueba, ERT cede a ENIEPSA, previa renuncia al ejercicio del
derecho de adquisicién preferente como cotitular por parte de
«Union Texas Espafia Inc.» («Unién Texas»), una_ participacion
indivisg de un 25 por 100 en los permisos de investigacién de
hidrocarburos denominados «Cardona A a J», «Cardona K a Q»
y «Demasia a Cardona A», de la que es cotitular en virtud
de lo dispuesto en el Real Decreto 1805/1976, de 18 de junio
de lo contenido en la Orden de 17 de marzo de 1977, de lo
preceptuado en el Real Decreto 1999/1978, de 2 de junio, y de
lo prescrito en la Orden de 3 de febrero de 1979.

Segundo. Como consecuencia del contrato de cesién, que
se aprueba, la titularidad de los permisos «Cardona A a J»,
«Cardcna K a Q» y «Demasia a Cardona A», queda compartida
de la siguiente:

«Unién Texas»,

ERT, 25 por 100.

ENIEPSA, 25 por 100.

Esta titularidad en todo momento, y
Ley 21/1974 sera conjunta y mancomunada.

50 por 100.

a los efectos de la

Tercero. Los permisos objeto del presente Contrato, conti-
nuaran sujetos a lo contenido en los Decretos 1805/1976, de
i8 de junio; 1999/1978, de 2 de junio, y Orden de 3 de febrero
de 1979, por los que fueron otorgados.

Cuarto. «Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.» (ERT) debe-
ra ajustar- sus garantias a la nueva situacion creada por la
cesion del 25 por 100 de su participacién, en conformidad con
lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley 21/1974, v Regla-
mento de 30 de julio de 1976, presentando en la Seccién de
Prospeccwn de Hidrocarburos los resguardos acreditativos de
las mismas para su debida correccion.

Quinto. Asimismo se aprueba el «adendum» presentado en
el mismo acto por el que se modifica el Convenio de Colabo-
racién de 11 de febrero de 1977, al objeto de acomodarlo a la
nueva situacién creada, por ser perfectamente acumulable al
contrato de cesién por su intima conexién con el mismo al
estar destinado a regular las actividades de los titulares de
los permisos, segun preceptia el articulo 73 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, siempre que se haga especial re-
serva de cumplimiento y no se oponga a lo dispuesto en la
Ley de 27 de junio de 1974 y al Reglamento de 30 de julio de
1976, en general, y en concreto, a lo preceptuado en los apar-
tados 1.3, 1.4, 3, 4.1, 4.2 y 5 del articulo 7.° de los mismos, y
a los Decretos 1805/1976, de 18 de junio; 1999/1978, de 2 de
junio, v a la Orden de 3 de febrero de 1979, por los que se
otorgaron los permisos objeto del Convenio.

Sexto. Cualquier modificacion o cambio que se pretenda
introducir en el Contrato que se aprueba, debera ser someti-
da a la previa aprobacion de Ja Administracion, requisito
indispensable para su eficacia ante la misma.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 29 de junio de 1979.—P. D,
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

el Subsecrctario, José

Ilmo. Sr. Director Gencral dc ia Energia.

RESOLUCION del Registro de la Propiedad Indus-
trial por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Barcelona, declarada firme, en el recurso :onten-
cioso-administrativo numero 337/1977, promovido
por «Vedette Espariola, §. A.», contra resolucion
del Registro de la Propiedad .Industrial de 16 de
mayo de 1976.
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En el recurso contenciosoc-administrativo numero 337/1977, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por «Ve-
dette Espanola, S. A.», contra resolucion del Registro de la Pro-
piedad Industrial de 16 de mayo de 1976, se ha dictado con fe-
cha 16 de mayo de 1978, por la citada Audiencia, sentencia, de-
clarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencicso-adminis-
trativo interpuesto a nombre de ''Vedette Espafnola, S. A", con-
tra el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de nueve
de abril de mil novecientos sctenlta y seis, por el que sc conce-
di6 la patente de invencién ntunero cuatrocientos cuarenta mil
quinienios cuarcenta y cuatre, acuerdo que, asi como el drsesti-
malorio del recurso de reposiiidn de veintiséis de mayo de mil
novecicntos setenta y siete, maneenemos, por estar ajustados a
derecho; no hacemos una exprecsa condena de costas.»



