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trotraeran al dia 1 de enero de 1979 y su duracién sera hasta el
31 de diciembre de 1979. - : .

Art. 4° Las condiciones contenidas en este Convenio se
establecen con el caracter de minimas, por lo que el personal
que por cualquier circunstancia viniere disfrutando de condi-
ciones que, consideradas en su conjunto, resulten mas favo-
rables que las estabiecidas en el presente Convenio Colectivo,
continuaran en su disfrute, sin que esta situacién se haga ex-
tensiva al resto del personal.

CAPITULO 1I

Condiciones econémicas

Art. 5° Las remuneraciones del personal serdn las esta-
blecidas en la tabla salarial anexa a este Convenio, en cuya
determinacién se han seguido las prescripciones del Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, de tal forma gque tras la
incorporacién al salario del complemento salarial indepéndiente,
hasta ahora vigente, el incréemento previsto de la masa salarial
para 1979 equivale, en condiciones de homogeneidad, y compu-
tando los aumentos peridédicos por antigiiedad a devengar ex-
clusivamente en dicho aiio, al 13 por 100 con respecto a la masa
salarial homogénea de 1978. . l
" Se rebasa el limite dej 11 por 100, llegando al 13 por 100, en
aras del compromiso que adquiere el personal de aumentar la
productividad. disminuyendo. el absentismo. segin lo establecido
en el ya citado” Real Decreto-ley 48/1978.

Expresamente se hace constar que la aplicaciéon de las indi-
cadas tablas salariales en ningin caso puede suponer la su-
peracién del criterio salarial de referencia establecido en el
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, efectuandose las
correcciones oportunas si en condiciones de homogeneidad se
supera dicho criterio, con el fin de evitar incurrir en el meca-
nismo sancionador que dicho Real Decreto establece,

Art. 8.° Se establece con caracter general un plus especial
por trabajo en domingos y festivos, a percibir por el personal
que preste sus servicios en turnos de fabricacién durante estos
dias. Dicho plus, que se devengara por domingo o dia festivo
trabaiado, tendra la cuantia que se especifica en el anexo Il a
este Convenio.

Art. 7.° El personal cuyo -trabajo habitual no sea el de
chofer y por converilencias del servicio conduzca algun ve_hicu-
lo motorizado de la Empresa, que no sea motocicleta, percibira
un plus de conduccién de 25 pesetas por cada dfa en que
efectie dichas funciones.

Art. 8.° El personal de recaudacién, destinado habitualmente
a cobro de recibos, percibira 300 pesetas mensuales en coneep-
to de quebranto de moneda, respetandose las condiciones mas
beneficiosas. .

CAPITULO- III
Otras condiciones

Art. 9.° Jornada continuada.—A t{tulo de prueba y sin que
suponga reduccién del namero de horas de trabajo-al afio, ni
condiciébn méas beneficiosa para 1979, se establece el régimen
de jornada continuada durante los fres meses de verano para
el personal correspondiente a las distintas explotaciones que
aun no la disfrutan. supeditada a que el cambio no suponga

incremento en el numero de horas extras y a que el servicio

esté atendido en todo momento, para lo que se estableceran
turnos de trabajo.

~ En las mismas condiciones y dadas las especiales caracteris-
ticas que concurren en la Semana Santa de Médlaga. se hace

extensivo a su centro de trabajo el régimen de iornada conti- .

nuada durante los tres dias laborables de la Semana Santa.

Art. 10. Vacaciones.—El perfodo anual mfnimo de vacaciones
sera de 28 dias naturales, Respecto a la forma y fecha de su
disfrute se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza La-
boral, procurando la empresa complacer las peticiones del per-
sonal, siempre que ello sea posible. A estos efectos se compu-
taran como dfas trabajados los de baja por enfermedad o ac-
cidente.

Art. 11. Permiso por matrimonio.—El periodo de permiso
retribuido por causa de matrimonio se establece en quince dias
naturales.

Art. 12. Fondo de ocuxilios extraordinarios.—La cuantfa del
for;do] de auxiliog extraordinarios se elevarad al doble de la
actual.

Art. 13. Bonificacién en el combustible.—En las condiciones
establecidas en la vizente Ordenanza Laboral. la empresa con-
ceder4 a sus trabaiadores., que por disponer de la instalacién
adecuada sean usuarios del servicio de gas ciudad. una bonifi-
cgmc‘m en el suministro del 75 por 100. En las mismas condi-
ciones, la_empresa concederd a sus traheiadores que. por no
disnoner de las instalaciones adecuades, no puedan hacer uso
del servicio de gas ciudad, una asignacién mensual equiva-
mente al precio en cada momento de dos botellas de =as butano
de uso ~“oméstico durante los meses de octubre g mayo, ambos
Inclusive, ¥ de una botella durante los restantes.

Art. 14. Enfermedad vy accidente—En caso de enfermedad

o accidente, y previo dictamen por parte del Servicio Médico

0, en su caso, del Facultativo designado por 1la Empresa de que
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efectivamente la baja producida es susceptible de ser conside-
rada larga enfermedad. la Empresa’ completard la indemniza-
cién concedida por la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del
salarip que venia percibiendo el trabajador afectado, durante
el tiempo que éste <ea preceptor de la prestacion por incapaci-
dad laboral transitcria. - _

Art, 15. Garantias sindicales.—Se respetardn las garantias
sindicales que la legislacién vigente en cada momento esta-
blezca.

CAPITULO IV
Aplicacién del Convenio

Art. 18. En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo se estara a lo dispuesto en®la Ordenanze de Trabajo
para la Industria de Produccién, Transporte y Distribucién de
Gas-Ciudad y Gas Natural y demés- disposiciones legales y re-
glamentarias. . .

Art. 17. La interpretacién y aplicacién de las normas de
este Convenio y la resolucién de las dudas que se susciten
sobre el particular se someteran previa y obligatoriamente a
una Comisién Mixta constituida por los siguientes sefiores:

Titulares: Isidro Gutiérrez Diaz, Luis Matarredona Alonso,
Juan Jiménez Mandado y Juan Alvarez Rodriguez. )

Suplentes; Cayetano Borso di Cardinati Cufiat. Manuel Ig-
m_a,cilc)l'R'rbes Garcia, Francisco Ferrer Guerrsro y Gabriel Echa-
niz Pérez.

ANEXO NUMERO 1’

Tabla salarial

Niveles Salarios
retribu- base
.tivos mensuales
1 35.989
2 28,040
3 27.459
4 25.023
5 22817
-] 22.008
7 21.448
8 21.100
9 20.752
10 20.404
11 20.055
12 19.822

'ANEXO NUMERO 2

Plus especial por trabajo en domingos y festivos del personal
de turnos de.fabricacion :

Peselas
Jefeo do tUrNO ... 55l v 51 v ve e evs T ees bie TTT e a8 280
Operadores y 8similados ... ... ... vis ver oo ser oen oo one 265

Ayudantes y asimilados ... ... ... see see eer vee eve eee one 225
Porteros de fabrica ... ... ... ... 190

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito nacional, para las Industrias del Calzado.

16980

Visto el Convenio Colectivo, de 4mbito nacicnal, para la In-
dustria del Calzado. y

Resultando que con fecha 27 de abril de 1979 ha tenido en-
trada en esta Direccién General de Trabajo escrito del Presi-
denFe de la Comisién Negociadora, con el texto de diche Con-
venio y documentacién complementaria, suscrito por las partes,.
previas las negociaciones entre los representantes de las Cen-
trales Sindicales: CC.)0 , U.G.T. y U.S5.0,, y por la representa-
cién empresarial, la Federacién de Industrias del Calzado Espa-
fiol, y al objeto de que se proceda a su homologacién;

Resultando que, en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 1.° v 3.", 2, del Real Decreto 328771877 Ade 19 de di-
ci_embre, sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direc-
cién: General suspendié el plazo para homologar el referido Con-
venio y, previo informe, fue sometido g la consideracién de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos. que
resolvié dar la.conformidad al mismo;

Resultando que la tramitacién dg este expediente ha obser-
vado las prescripciones legales y reglamentarias de aplicaci6on;

Considerando que esta Direccién General es competente para
homologar el Convenio pactado por las representaciones de los
empresarios y de los trabajadores, asf como para disponer su
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inscripcién en el Registro y publicacién en el <Boletin Oficial
del Estado» correspondiente, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, articulo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974, que la desarrolla; Real Decre-
to 3287/1977, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre, y demas disposiciones concordantes; = .

Considerando que ajustdndese el Convenio a los preceptos
contenidos en la Ley y la Orden citadas anteriormente, asf como
al Real Decreto-ley 4/1977, de 4 de marzo, y dada la confor-
midad de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
noémicos, procede su homologacion;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

1. Homologar el Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para las Industrias del Calzado, haciéndose la advertencie de
que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el articulo 5.2 y en el articulo 7 del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre.

2. Que, de acuerdo con el articulg 10 del mencionado Real
Decreto-ley, las Empresas que consideren que para ellas se
superan los criterios salariales de referencis deberan modificar
por escrito a esta Direccién General y a la repr€sentacién de
los trabajadores, en el plazo de quince dias habiles desde la

fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial 4ol Estados, su

adhesién o separacion al Convenio que agui se homologa.

3. Disponer su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General y su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

4. Notificar esta resolucién a los representantes de los tra-
bajadores y de la Empresa: CC.00., U.G.T., U.S.0. y Federa-
cién de Industrias del Calzado Espafiol, haciéndoles sabér que,
con arreglo a lo dispu@sto en la Ley 38/1973. de 19 de diciembre,
no cabe recurso alguno contra la misma en via administra-
tiva, por tratarse de resolucién homologatoria,

-Madrid, 8 de junig de 1979.—El Director genAeral, José MI-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE CALZADO
CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA.—AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito territorial, funcional y personal:

Ambito territorial. —El presente Convenio es de aplicacién
en todo el Estado espanol.

Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las indus- .

trias del calzado que se rigen por la Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Piel, de 22 de abril de 1977. También
obliga a los talleres de reparacién manual y a las industrias
de nueva creacion.

Ambito personal.—E] Convenio afectara a todos los trabaja-
dores de las Empresas incluidas en su ambito funcional.

Art. 2° Vigencia, duracién, adaptaciéon, proérroga y resci-
sion.—Entrada en vigor y duracién: El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia 1 de marzo de 1979, sea cual fuere su fecha
de publicaciéon en el sBoletin Oficial del Estado», 'Se reco-
mienda a las Empresas que abonen los salarios pactados des-
de el dia de la firma del Convenio, ya que su entrada en vigor
serd o] dia 1 de marzo de 1979, y las Empresas vendran obli-
gadas a pagar las diferencias producidas desde dicha fecha
hasta la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Es-
tado» dentro de los diez dias siguientes a la primera fecha
de pago habitual en la Empresa, p€nalizandose las demoras con
un 25 por 100 de la cantidad adeudada.

Art.. 3.° Rescision y prorroga.—La duraciéon del Convenio
sers de un afio, prorrogandose tacitamente de afio en afio, sal-
vo que medie dénuncia por cualquiera de las ‘partes con una
antelacion minima de tres meses respectd a la fecha de ter-
minacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.° Aplicacién y garantia ~ad personams.

Apartado 1. Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las
condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible,
y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas glo-
balmente.

Apartado 2. Todas las condiciones econémicas y de otra in-
dole concedidas en el preésente Convenio, estimadas en su con-
junto, tendran la consideracién de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones actuales implantadas en las Em-
presas que impliquen condicién mas beneficiosa, en relacién
a las convenidas por el personal, subsistiran como garantia
«ad personam» para los que vengan gozando de ellas. -

Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a
las relaciones de trabajo, tanto én lo econémico como en lo
social y sindical, se incorporaran al Convenio en los términos
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que én las mismas se prevean, siempre que ello sea procedente,
en materia econdmica, por superar global y anualménte lo pacs
tado a nivel de Convenio. :

SECCION SEGUNDA.—INTERPRETACION Y MEDIACION

Art. 5.° Interpretacién y vigilancia:

Apartado 1. Para la interpretacién y vigilancia del presente
Convenio se crea una Comisién Paritaria, en la que actuars
de Presidente la persona elegida por las partes o, en su de-
fecto, quien lo ha sido de la Comisién Deliberadorg del Conve-
nio. -

Las funcion®s del Presidente seran las de moderador, orien-
tando en aquellos puntos en que “exista discrepancia entre las
partes, no pudiendo tener voto en las decisiones a tomar por la
comisién mixta, : ’

-Apartado 2. La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilan-
cia €stara compuesta, de forma paritaria, por seis representan-
tes de los trabajadores y otros seis representantes de los em-
presarios, elegidos de entre las represéntanciones de ambas par-
tes en la Comisién deliberadora. También se citara, para el caso
necesario por ausencia de titulares, los correspondientes su-
plentes. .

Caso de precisarlo ambas representaciones, podran incor-
porarse a la Comisidn los asesores y técnicos idéneos para cual-
quier planteamiénto que se derive de la interpretacién y apli-
caciéon del presente Convenio, . .

Apartado 3. Su ambito de actuacién sera el mismo del Con-
venio y podra reunirse o actuar, a peticion de alguna de las
partes, €n”cualquier lugar del territorio nacional, en donde se
plantee el conflicto, para lo que se-dirigira la peticion de- con-
vocatoria al Secretario general de FICE, que cuidara de reali-
zarla en plazo maximo de quince dias.

Apartado 4. La Comisiéon elegida tendra como funciones es-
pecificas las siguientes:

1,° Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las
clausulas de este Convenio,

2.° Arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio o en los supuestos
concretamente en su texto.

3.° Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,

4.° Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.
. 5. Cualesquierg otras que, en su caso, detéermine la Ley
de Convenios Colectivos y disposiciones concordantes, y otras
Que en el futuro se promulguen.

Apartado 5. Las resoluciones o acuerdos de la Comisién Mix-
ta seran vinculantes y obligatorias para las partes, sin perjuicio
del ejercicio de las acciones que puedan utilizarse ante las
jurisdicciones y Administracion Laboral. .

Apartado 8. La Comision del Convénio podra actuar para
atender asuntos especializados, tales como organizacidn, clasi-
ficacion - profesional, adecuacion de normas genéricas a casos
concretos.

Art. 6.°
les:

Comisiones de mediacién provinciales y comarcales:

Apartado 1. Se estableceran Comisiones de mediacién de-
pendientes de la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia,
para entender de conflictos individuales y colectivos en la es-
fera de su ambito territorial de competencia.

Sus funciones seran las de mediacién y conciliacién en con-
flictos individuales y colectivos no atribuidos a la funcién de
interpretacion de la Comision Mixta de Interpretacién y Vigi-
lancia del Convenio, )

Los acuerdos alcanzados en estas Comisiones son vinculantes
para ambas partes. En el supuesto de no alcanzar acuerdo, ela-
borara preceptivamente un informe que remitira a la jurisdic-
cion competente.

Apartado 2. Estas Comisiones estaran compuestas paritaria-
mente con tres miembros en representacién de los empresarios
y otros tres por las Centrales Sindicales, actuando de modera-
dor un mi€mbro de cualquiera de las dos representaciones, ele-
gido en la reunién anterior. Sera funcién del moderador esta-
blecer el orden del dia de los temas a tratar y dirigir la reu-
nién. Sera indispensable la presencia de las partes interesadas o
representante acreditado de las mismas, a los efectos de ser
oidas.

En lo referente a asesorés y suplentes; se actua con igual
criterio que en el caso de actuacién de la Comision Mixta de
Interpretacion y Vigilancia.

Apartado 3. Las Comisiones de Mediacién se crearin con
ambito provincial, salvo en la provincia de Alicante, que se
crearan dos Comisiones comarcales, una ubicada en Elda y
otra en Elche. . -

Art. 7.° Competencia de jurisdicciones.—Las funciones y ac-
tividades de la Comisién del Convenio no obstruiran en ningan
caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas previstas en la Ley y Reglamento de Convenios Co-
lectivos, en la forma y con el aicance de dichos textos legales.
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Art. 8.° Pactos menores.--No podran iniciarse negociacio-
nes para realizar ningun.Convenio Colectivo de Empresa que
afecte a las materias pactadas en el presente Convenio, sin
dar conocimiento a la Comision Mixta de Interpretacién, En

-wnibgan caso se podra pactir en condiciones inferiores a las
establecidas en este Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabz;io

SECCION PRIMERA.—TRABAJO A TIEMPO MEDIDO

Art. 9.°

Apartado 1. La iniciativa de instauraciéon de sistemas de
organizacién o control de produccién, asi como de incentiva-
ciéon del trabajo, corresponde a la Empresa, y podra referirse
a su totalidad, a secciones determinadas o centros o lugares
de trabajo o a unidades homogéneas de trabajo que no rom-
pan la unidad del conjunto productivo, .
~ Cuando la implantacién parcial de un sistema de trabajo
a tiempo medido aumente las cargas de trabajo en otra sec-
cién, centro o puesto por €ncima del rendimiento normal, sera
de "aplicacién obligatoria en estos ultimos el citado sistema.

Implantacion de sistemas:

Apartado 2.

2.1, En e] establecimiento, revisiones, ampliacion o anula-
cion de sistemas de organizacién del trabajo, asi como de sis-
temas de incentivacion a tiempos medidos, sera preceptivo el
informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal, de
acuérdo con lo que se establece a continuacién:

2.1.a) La Empresa podra en cualquier momento realizar
los correspondientes estudios para la determinacién de tiempos,
usando cualquiera de las técnicas que existen al efecto. Para
realizar estos estudios no necesitara ningan tramite previo, si
bien se informara al Comité del objeto de los mismos, sin que
ello suponga obligatoriedad para el €mpresario €n cuanto a su
aplicacién,

Una vez finalizados los estudios, y si estos se van a utili-
zar para modificar las condiciones de trabajo o remunera-
cién del personal, se informaré a los afectados por lo menos
con una semana de antelacién al periodo de prueba; éstos, si
lo desean, pediran la presencia de los Delegados de Personal
o miembros del Comité de Empresa. Los nuevos estudios se
som€teran a experimentacién por un periodo maximo de prue-
ba de trece semanas. En el ultimo dia del pericdo de prueba,
los trabajadores afectados o, en su caso, el Comité de Empresa
o Delegados de Personal asistidos por sus técnicos, entregaran
a- la Empresa el informe donde se razonara la conformidad o
disconformidad con la implantacién de dicho sistema. En el su-
puesto de no entregar e] referido informe se entenders acepta-
do el sistema. Quince dias antes de la finalizacion del periodo
de prueba, la Empresa recordara por escrito -la finalizacién
del plazo.

En caso de conformidad, al dfa siguiente entrard en vigor
el sistema aprobado, siendo obligatoria su presentacién a la De-
legacioén de Trabajo, para su homologacién, en un plazo maximo
de diez dias. En caso de disconformidad del informe presentado
por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, se remiti-
ran los informes de ambas partes a la Comisién de Media-
cién, que vendra obligada. en el plazo de diez dias desde su
presentacién, a resolver sobre el caso, '

Si se diera avenencia entre las partes, se seguira el mismo
tramite que en los casos de conformidad.

En caso de no obtener avenencia dentro del citado plazo de
diez dias, la Comisién emitira preceptivamente informe, re-
mitiéndolo junto a las actuaciones de las partes a la Delegacién
de Trabajo, que resolvera.

2.1.b) El Comité de Empresa o Delegados de Personal, po-
dran recabar a sus expensas la presencia de los técnicos que
consideren adecuados a la materia de referencia, a quienes la
Empreas vendra obligada a facillitar toda la informacién nece-
saria para poder asesorar al Comité de Empresa o Delegados de
Personal en le elaboracién de su preceptivo informe.

Apartado 3. En la aplicacién de un sistema de tiempos se
deberd tener en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

8) El necesario periodo de adaptacién de los trabajadores
afectadog por el método de trabajo,

b). Le implantaci6én por parte de la Empresa del método.

¢) La perfecta divisién en secuencias elementales de los

trabajos a cronometrar.

d) La regularidad en el suministro y calidad de materias
primas, en la calidad de las herramientas y el funcionamiento
correcto de la maquinaria.

e) La definicion del nivel de calidad exigido en el trabajo
¥ que corresponda al exigible posteriormente.

f) Se tendra necesariamente en cuenta el numeéro de horas
efectivamente trabajadas por jornada.

Apartado 4. En la revisién o implantacién ‘de nuevos sis-
temas de incentivacion y durante el periodo de prueba, la Em-
presa debera garantizar a los trabajadores, como minimo, los
incentivos que hubieran obtenido, como media, en los noventa
dias anteriores de trabajo efectivo en jornada legal de trabajo,
siempre y cuando se desarrolle la misma cantidad de fuerza de

irabajo.

-Dicho periodo se vers reducido en e] tiempo necesario, a fin
de que en dicho calculo no se utilicén incentivos obtenidos con-
forme al Convenio del afio anterior.” ’ :

Durante el periodo de prueba el trabajador -no podrd ser
sancionado por no alcanzar el minimo exigible; cuando las cau-

sas scan ajenas al trabajador e imputables al propio sistema.
Apartado 5.

5.1. En los centros en que sea aplicable algun método cien-
tifico de medicién de] trabajo, se considerara actividad nor-
mal aquella que en los distintos y mas comunes sistemas de
medicién se corresponde con los indices de 60, 75 y 100. Se
considerara actividad 6ptima la qué corresponde en los ante-
riores sistemas con los indices de 80, 100 y 133.

5.2. Las tarifas de incentivos podran ser revisadas cuando
de forma continuada se alcancen actividades superiores al 140 o
sus equivalentes en otras escalas, que serda el minimo de revi-
sién. La diferencia entre el 6ptimo (133 o equivalentes) y el
minimo de revisién (140 o equivalentes), se considerar4a como
margen de garantia para los trabajadores.

Art. 10.

Apartado 1. La actividad se calculara por la relacion exis-
tente entre la productividad obtenida y la produccién normal o
por la obtenidg al dividir el tiempo normal por el tiempo em-
pleado.

Para el establéecimiento del rendimiento nmormal en un sis-
tema racionalizado se tendran en cuenta, como minimo, l10s coe-
ficientes de fatiga por necesidades personales, base por fatiga,
esfuerzo fizico, iluminacién, monotonia, ruidos, calor. humedad,
concentracion, etcétera, .

A partir de tal determinacién, la linea de incentivos serda una
recta definida por los puntos siguientes:

A rendimiento ncrmal, el salario correspondiente a la catego-
ria profesional.

Apartado 2. Calidad.—La Empresa no podra aumertar las
exigencias de calidad del trabajo, respecto de aquella existente
en €l momento de la implantacién del sistema de incentiva-
cién, salvo que se incremenle el precio por unidad de tiempo
o la cantidad de trabajo disminuyese en relacién con el nuevo
nivel exigido. A los efectos de este apartado se tendra en
cuenta lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 9.°

Art. 11. Tiempos de paro y espere.—Tendran la considera-
ciéon de tiempos de paro y espera aque€llos en los que el tra-
bajador haya de permanecer inactivo por causas que, siendo
ajenas a la voluntad del trahajador, sean imputables & la Em-
presa, salvo en las circunstancias recogidas en la legislacién
vigente como no imputables a ninguna de las partes.

Cuando el tiempo de paro y espera se produzca por causas
ajenas al trabajador e imputables g la Empresa, el trabajador
percibird en concepto de prima el promedio de la percibida en
el mes anterior. .

Art. 12. Revision.—La revisign de tiempos y rendimientos se
debera efectuar en los casos siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industria-
les o administrativos de cada caso.

b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o in-
dubitado en error de calculo o de medicién.

c) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador. ex-
cedan reiteradamente del 140 o sus equivalentes en otras es-
calas.

d) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador no
alcancen reiteradamente, y por causas ajenas a su voluntad, el
considerado como normal. -

e) En caso de que un trabajador cualificado realice nor-
malmente varios cometidos propios de distintos oficios y cate-
gorias profesionales, y no pueda medirse su trabajo, le ,co-
rresponde€ra la maxima categoria y rémuneracién por incentivo
correspondiente al puesto de trabajo de mayor incentivo-en- la
seccién dentro. de los de la citada categoria superior.

f) Cuande el rendimicnie de un puesto de trabaio sea difi-
cilmente medible, como suele suceder con determinados puestos
(personal administrativo, de servicios auxiliares, de almacena-
miento de mercancias y manufacturas, etcétera) y, en general,
todo el personal que perciba mensualmente su remuneracién. se
establecera obligatoriamente un procedimiento de valoracién in-
dirccta de cargas de trabajo, en el caso de que esté implantade
o se implante en la Empresa un sistema de productividad.

La remuneracién que por tal consepto perciba dicho per-
sonal sera proporcional a las percépciones medias de la mano
de obra directa de la Empresa o seccidon, grupo, etcétera, a
que esté adscrito. Asimismo cuando se aplique un rsistema de in-
centiyo en~ana o varias secciones de la Empresa,
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Art. 13, Rendimiento e incentivos:

Apartado 1. El rendimiento normal se corresponde con la
denominada actividad normal, y la Emprese podra determinarlo
¥y exigirio en cualquier momento, sin que €l no hacerlo sig-
nifique ni pueda interpretarse como dejacidon de este derecho.

Apartado 2. La remuneracidon del rendimiento normal queda
determinada por el salario base, Plus de Convenio, domingos y
festivos., ,

Apartado 3. Para establecer’ incentivos, asi como adaptar-
los al presente Convenio, las Empresas que ya los tuvieran es-
tablecidos deben partir del rendimiento normal. )

Apartado 4. Los incentivos podran ser coiectivos (seccién,
cadena, grupo, etcétera) o individuales, segin detérmine lg Em-
presa, dando prioridad al establecimiento de incentivos colec-
tivos alli donde sea susceptible su implantacion,

Apartado 5. Las Empresas podran limitar, réducir propor-
cionalmente e inciuso suprimir los incentivos de forma indi-
vidual a todos aque€llos trabajadores que por falta de aptitud
o interés y atencién, objetivamente demostrado, perjudicasen
la produccién, sin perjuicio de las medidas que pudieran ser
aplicables al caso. ’

Apartado 6, Los incentivog podran- ser suspendidos con ca-
racter general, por secciones o trabajadores, cuando las finali-
dades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por falta
o disminucién del trabajo o por procederse a la reformg de las
instalaciones, en cuyo caso deberan ser informados los traba-
jadores con quince dias de antelacién.

Apartado 7. La remuneracién por incentivos, cuando sobre-
pase el rendimiento normal, se calculara, como minimo, con
el incremento de un 25 por 100 sobre la base establecida para
dicho rendimiento (salario base, domingos, festivos y Plus de
Convenio), mas las partes proporcionales correspondientes a las
gratificaciones extraordinarias obligatorias y la participacién en
beneficios, y, como minimo, sera proporcional al rendimiento ob-
tenido. ’

Apartado 8. En lo no previsto en esta materia se estard
a lo dispuesto en la Ordeénanza Laboral y legislacién vigente.

Art. 14, A efectos de valoracién, el rendimiento normal se
computara diariamente. Asimismo el Plus de Convenio sera
objeto de compensaciéon s€manal,

1.° Determinado e] rendimiento normal, aguellos trabajado-
res que, por causas a ellos imputables, no alcancen el 100 por
100 de dicho réndimiento, pero sobrepasen el 90 por 100, per-
cibiran en concepto de Plus de Convenio el importe proporcio-
nal al trabajo desarrollado. Los que no alcancen el 90 por 100
de] rendimiento normal, en las mismas. circunstancias sefiala-
das en €] parrafo anterior, perderan el Plus de Convenio de
la semana. ‘

El no alcanzar en las repetidas circunstancias durante tres
semanas, dentro de un plazo de trés meses, el 80 por 100
del rendimiento s€falado como normal, podra ser sancionad
con arreglo a la normativa vigente, .

Cuando se realice el trabajo en cadena y no se alcance la
totalidad del rendimiento normal, después de haberlo logrado en
un periodo de un ano, el trabajador a quien le sea imgputable
el bajo rendimiento normal durante dos semanas, dentro del
plazo de dos meses, podra asimismo ser sancionado con arre-
glo a la normativg vigente. .

2° En el cémputo de las semanas referidas en el punto
1 de este apartado no se tendra en cuenta aquella en la que
el obréro haya experimentado una desgracia familiar o cual-
quier otrg circunstancig personal, digna de tencrse en cuenta.

SECCION SEGUNDA.—TRABAJO A DESTAJO
Art. 15,

Apartado 1. En las Empresas que se vaya a destajo o pri-
me, y ésta no sea obtenida por un sistema cientifico de los
enunciados en los articulos anteriores, la fijacion de los pre-
cios por unidad de trabajo se efectuara de comun acuerdo entre
las partes, pudiendo los trabajadores recabar la asistencia de
los Deiegados de Personal o Comité de Empresa. -

En caso de que los trabajadores no recabasen la presencia
de sus represéntantes electos, la Empresa debera informarles
del acuerdo.

Cuandg la fijacién de precios verse sobre tareas de nueva im-
plantaciéon y cuando no se llegue a un acuerdo sobre su pre-
cio, se solicitara la intervencién urgente de la Comisién de
Mediacion, al efecto de que dictamine,

Una vez fijado el precio, se practicarfa liquidacién de dife-
rencias con efecto retroactivo.

Apartado 2. Las Empresas que actualmente trabajen a des-
tajo o métodos no controlados por tiempo y deseen implaatar
sistemas de medicién de tiémpos garantizaran a todos los tra-
bajadores afectados, en el caso de llegar al acuerdo en la
implantacién de los nuevos sistemas, como minimo y en con-
cepto de garantia -ad personam», la media diaria de las can-
tidades percibidas en los 1ultimos seis meses, siempre que al-
cancen similar nivel dg preduccién al que ol*cnfan por el an-
terior sistemna; la citada garantfa se reducird en la proporcién
en que se vea disminuido el referido nivel de produccién, salvo

Destajos:

que las causas de disminucién sean ajenas al trabajador e im-
puiables al propio sistemg implantado,

Apartado 3. Se acuerda designar una Comisién Mixta inte-
grada por dos miembros de cada una de las tres centrales ne-
gociadoras del Convenio y seis miembros mas en representa-
cion de FICE, para la elaboracién de un anteproyecto de re-
gulacion de los destajos que presentara a las Comisiones que
hayan de negociar el proximo Convenio Colectivo. Esta Comi-
sion contara con los asesoramientos que estime pertinentes.:

SECCION TERCERA

Art. 16. Trabajo a domicilio.—Minimo de labor: El limite
de labor o tarea se establece en 77 jornales al trimestre para
todo el personal que trabaje a domicilio, que debera desarrollar
el mismo rendimiento normal que esté determinado en el tra-
bajo en el interior de la fabrica.

Art. 17. Remuneracién.—Los trabajadores a domicilio, por
la jornada pactada en este Convenio, percibiran el salario fi-
jado en el mismo g rendimiento normal (salario base y Plus de
Convenio), mas un 10 por 100 del mismo salario en concepto
de gastos generales (luz, herramientas, etc.).

No perjudicaré al salario del trabajador la falta de trabajo
no imputable al mismo; en ‘este caso unicamente dejara de per-
cibir el 10 por 100 que se fija en concepto de gastos durante
los dias que carezca de trabajo.

Los gastos por varios se abonaran por las Empresas, previa
justificacion por parte de los trabajadores.

Art. 18. Al objeto de alcanzar una regulaciéon adecuada del
trabajo a domicilio se crea una comision de trabajo, que estara
compuesta por un representante por cada una de las Centrales
presentes en la realizacién del presente Convenio y tres repre-
sentantes de FICE, que elaboraran un proyecto que sometido a la
Administracién, se incorporara al Convenio, una vez aprobado

por ésta.

CAPITULO 111
Régimen de personal y jornada
SECCION PRIMERA
Art. 19. Régimen dé personal:

Personal fijo.—Es el que a través de aprendizaje, o tras el
periodo de prueba, pasa a formar parte de la plantilla.

Personal interino.—Es el que sustituye al personal fijo por au-
sencija, enfermedad, servicio militar, etc., causando baja definiti-
va €n la Empresa al reincorporarse el personal fijo a quien
sustituye, ¥ en su contrato debera figurar el nombre del sustitui-
do y la causg de la sustitucion.

Personal eventual.—Es el contratado para atender necesi-
dades productivas, trabajos nuevos o extraordinarios superiores
a los normales, )

El contrato de trabajador eventual tendr4 una duraci6én még-
xima de tres meses, pudiéndose prorrogar por tres meses mas,
y al término del mismo cesard en el servicio de la Empresa,
0, en caso contrario: pasara a la condicién de personal fijo en
la plantilla de la misma.

En ningun caso un mismo puesto de trabajo podra ser cu-
bierto por el personal eventual durante mas de s€is meses en el
periodo de un afio. .

Este personal, al finalizar su contrato y de no pasar a for-
mar parte de la plantilla de la Empresa percibira una cantidad

_equivalente al 20 por 100 del total de sus sslarios y demas emo-

lumentos devengados-durante el tiempo de duracién del con-
trato.

Art. 20. Periodos de prucbas.—Todo personal de nuevo ingre-
so quedara sometido, si®mpre que se pacte por escrito, a un
periodo de prueba, cuya duracién seréa: -

a) Personal Directivo y Técnico titulado: Cuatro meses.

b) Personal Técnico no titulado: Dos meses.

c¢) Personal Administrativo (Oficiales de primera y segun-
gunda): Treéinta dias.

d) Auxiliar Administrativo, Personal de Oficio y no cualifi-
cado: Catorce dias. ’

Art. 21. Aprendizaje.—Transcurrido un afio de la fecha de
ingreso, el Aprendiz dehera ser sometido a prueba de aptitud
para el ascénso, y superado éste pasard a la categoria de
Ayudante, Especialista u Oficial segun sus aptitudes.

Transcurridos dos meses del afo aates indicado sin que la Em-
presa haya sometido al Aprendiz a la prueba de aptitud, pasara
autamaticamente a la categorfa superior correspondiente confor-
me & la Ordenanza Laboral.

Los examenes de aptitud de Aprendices, previstos en la Orde-
nanza, seran efectuados por una Comisién Mixta compu®sta por
los Dclegndos_de Perscnal o Tomité de Emgp:sa, con una re-
presentacion empresarial y e] Oficial de primera mas antiguo
en la especialidad sobre la que verse el examen. En caso de
disparidad- de criterios, se acudir4d a la Delegacién de Trabajo
que, en ultima instancia, resolvera.

Art, 22. Trcbajns de cc’ go-iz superior.—Todos los traba-
jadores, en caso de necesidaq, podran ser destinados a trabajos
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de categoria superior, con el salario que zOrresponda a su nue-
va categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la
causa que Moiivd su cambio.

Este cambio no puede -ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de este
tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria. .

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecu-
tivos trabajos de categoria superior, se respetara su salario
en dicha categoria superior, ocupando la vacante automatica-
mente, salvo que hubiera otro trabajador en la Empresa que
alegare mejor derecho, en.cuyo caso se procederia conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 de la vigente Ordenanza Laboral.

No obstante lo dicho en los parrafos anteriores, en el casc
de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior, du-
rante los doce meses alternos, consolidara el salario de dicha
categoria a partir de este momento, sin que ello suponga ne-
cesariamente la creacion de un puesto de trabajo de esta ca-
tegoria. .

" Los {res parrafos anteriores no son aplicables a los casos de
sustitucién por Servicio Militar, enfermedad, accidente de tra-

bajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso’

la sustitucién comprendera todo €l tiempo que duren las cir-
cunstancias que lo hayan motivado.

Art. 23. Plazo de precviso.—El personal gque desee causar
baja en el servicio de la Empresa debera dar los siguientes
preavises: . '

a) Personal Directivo y Técnico: Un mes.
b} Personal Administrativo: Diez dias.
c) Resto del personal: Siete dias.

El incumplimiento de la obligdcién . de preavisar con la re-
ferida antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso. Ha-
biendo avisado con la referida antelacién, la Empreésa vendra
obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos
que puedan ser calculados en tal momento, El resto de ellos lo
seréd en el momento habitual de pago. .

El incumplimiento de esta obligacion imputable a 1a Empre-
sa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado con el importe de un salario diario por cada dia de.retra-
so en la liquidacién, con el limite de la duracién del propio
plazo de preaviso. No se dara tal obligacién, y, por consiguiente,
no nace este derecho si.el trabajador incumplié la de avisar con
la antelacién debida.

Art. 24. Nuéves clasificaciones.—Definiciones:

1. Jefe de Departamento es aguella persona que a las 6rde-
nes d€l Encargado general de fabricacion tiene a su cargo
varias secciones dedicadas & un mismo orden de actividad.

2. Encargado de Sector es aquella persona que auxilia y
reemplaza en ocasiones al Jefe de Departamento.

3. Subencargado de Seccidén es aquells persona que auxi-
lia y reemplaza en ocasiones al Encargado de Séccion.

4. Encargado movil de establecimiento de ventas es el em-
pleado que a las ordenes de la Direccién de la Empresa ejerce
durante determinados periodos la administracién de los estable-
cimientos de venta. :

5. Modelista es el que realizando la tarea artistica de crea-
cién la ejecuta hasta conseguir ajustes, combinaciones y, en
general, cuantas operaciones y decisiones son necesarias para la
confeccion del muestrario. Segin las dimensiones de la Empre-
sa, realizard conjuntamente las funciones que se atribuyen al
Patronista, i

6. Patronista es aquella persona que, recogiendo las indica-
ciones de un Modelista o de la direccién de la Empresa, realiza
ajuste de modelos y pases de hormas. Segun la dimensién de
la Empresa, efectuara trabajos de escalado y otros propios de
la especialidad. : '

7, Ayudante es la operaria que en trabajos especificamente
femeninos realiza tareas de taracter secundario en las secciones
incluidas en la tabla de salarios anexa a este Convenio, o bien
avrilia dentro de las mismas actividades a una operaria de
mayor categoria profesional.

8. Cronomeirador es el téenico que lleva a cabo la medicién
de los rendimientos y actividades realizadas en cada puesto de
trabajo. |

9. Se crea una Comisién, dependiente de la Comisién de In-
térpretacion de! Convenio, para el estudio y actualizacién del
«Nomenclator», Esta Comisién estara. integrada por tres traba-
jadores y tres empresarios, y deber4 quedar establecida en el
plazo de quince dfas a partir de la publicacién del Convenio
en el «Boletin Oficial del Estados.

10. Las Empresas acomodarén las retribuciones de! personal

atendiendo al principio de queé, a igual trabajo, igual categoria.’

SECCION SEGUNDA.—JORNADA

Art. 25. La jornada de trabajo sera de cuarenta y cuatro ho-
ras semanales para todo el personal afectado por este Convenio.

'En cualquier caso se respetaran las condiciones de jornada
mas beneficiosa que para 6] trabajedor pudiera existir.

Art. 26. Jornadas especiales.—Quedan excluidos del régimen

_de jornada legal: el trabajo de los Porteros, que disfrutan

de casa-habitacién, y el de los Vigilantes, que tengan asigngdo
el cuidado de una zona limitada, con casa-habitacién dentro de
ella, siempre que no se les €xija una vigilancia constante.
Apartado 2. En cuanto g los Porteros, Guardas y Vigilantes,
no comprendidos en €] articulo anterior, que tengan encomenda-
das solamente las funciones propias de §u categoria profesio-

- nal, se atendran a lo dispuesto en las disposiciones referentes

al caso. :
Apartedo 3. En los casos de los técnijcos, directivos, mandos

intermedios y operarios, cuya acciéon pone en marcha o cierra

el trabajo de los demas, podra prolongarse la jornada el tiem-
po estrictamente necesario, sin perjuicio del pago de dicho tiem-
po, con los recargos propios de las horas extraordinarias.

Art, 27. Jornada continuade.—En el régimen de trabajo con-
tinuado o turno seguido el personal afectado tendra un des-
canso diario de media hora dentro de la jornada fijada en este
Convenio. No obstante, segiin la necesidad de la produccién,
el personal trabajara a peticion de la Empresa previa autori-
zacion administrativa, la jornada legal completa, siéndole abo-
nada media hora como extraordinaria. .

Los trabajadores podran solicitar de la Delegacion de Trabajo
correspondiente la implantacién de la jornada continuada, cuan-
do asi lo exprese por votacion el 80 por 100 de la plantilla
de la Empress, poniendo previamente en conocimiento de la

' misma que van a realizar esta gestion. La Empresa podré opo-

nerse a esta solicitud de los trabajadores, mediante informe ra-
zonado ante la Delegacion de Trabajo que resolvera lo perti-
nente.

Art. 28. No se considerara trabajo nocturno a efectos de
remuneracion especial el realizado por el personal de vigilancia
de noche, Porteros o Serenos que hubieran sido especificamente
contratados para prestar servicios exclusivamente durante el pe-
riodo nocturno. No se consideraran excluidos y, en consécuencia,
deberan ser retribuidos aquellos trabajos propios del personal
obrero y que no siendo especificos de la misién de vigilancia
se simultanean.con ésta. ) .

No se consideraran incluidos en la calificacién de nocturnos
aquellos trabajos efectuados normalmente en la jornada diurna,

| que hubieran de realizarse obligatoriamente en el periodo noc-

turno a consecuencia de hechos o acontecimientos catastréficos
0 excepcionales. -

SECCION 'TERCERA.—LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 29. Licencias.

a) El trabajador que tenga a su cuidado algun menor de
seis afios o algdan minusvalido fisico o psiquico, y siempre que no
desempenie oira actividad retribuida, tendra derecho a una re-
ducciéon de la jornada de trabajo de al menos un tercio de
su duracioén, con la disminucién proporcional salarial, pudiendo
disfrutar de un horario flexible que permita compatibilizar el
trabajo y la asisiencia a los hijos, siempre y cuando ello no
perjudique al proceso de produccién en el supuesto de los meno-

- ros de seis afos, antes aludidos, Este derecho, s6lo podra ser

ejercitado por uno de los dos cényuges.

b) Ademas de las licencias previstas en la vigénte Ordenan-
za Laboral de la Piel, el trabajador podra solicitar hasta cua-
tro dias de permiso anual no retribuido, previa justificacién ra-
zonada, de acuerdo con el ‘Comité de Empresa o Delegados
de Personal, y si®mpre que no entorpezca el ritmo normal de
trabajo en una misma seccién. A tal fin no podra disfrutar de
dicha licencia mas de un trabajador en Empresas de hasta
25 trabajadores, dos en Empresas de 26 a 50 trabajadores,
tres en Empresas de 51 & 100 trabajadores y ©n Empresas de
mas de 100 trabajadores, e] 20 por 100 mas 1, computandose la
fraccién resultante como unidad, .

¢) Le asistencia a clinicas y consuliorios médicos durante
la jornada de trabajo sera retribuida con arreglo a salario
Convenio, siempre que ¢stos no tengan establacides horarios de
consulta que permitan asistir a cllos fdaera de la jornada de
trabajo. Bién entendido que el trabajador no podra hacér uso
de este derecho por un tiempo supevior a dieciséis horas anua-
les, quedando exceptuados de esla Jinriiacién los casos en que la
asistencia & centros médicos venga dcterminada por prescrip-
cién facultativa. En cualquier caso, esie tipo de ausencia de-
bera ser debidamente justificada. .

Cuando el cényuge o hijos del trabajador tengan que trasla-
darse a consultorios médicos fuera de la localidad, y no exista
otro familiar en situacion de acompafiarles, se concedera per-
miso, previa justificacion de las circunstancias que lo motivan.

Art. 30. Excedencias:

a) Podra solicitarse por uno cualquiera de los conyuges, en
el caso de que ambos trabajén, una excedencia de tres afios por
cada hijo nacido y vivo, a contar desde la fecha del parto.

h) El trabajador con antigiiedad en la Empresza de a me-
nos dos afios tendra derecho a que se le reconozca la situacién
de excedencia voluntaria de hasta cinco afios, pudiéndase solici-
tar nueva excedencia a partir de transcurridos dos afios de la
finalizacién de la ultima excedencia,
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En lo no previsto en los dos parrafos anteriores se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral.

Art. 31. Excedencias espec;ales —E1 trabajador podra soli-
tar excedencia:

a) En supuestos excepcionales de enfermedad o accidente
grave de un familiar que requiera un cuidade.de tal naturale-
za que le impida la asistencia al trahajo con normalidad, ajui-
cio del empresario y Comité de Empresa. Tendra derecho a la
reincorporacién a su puesto de trabajo con el preaviso de dos
meses. .

b) En el supuesto de maternidad, la trabajadora tendra
derecho a una excedencia de un afio a partir de la fecha del
alumbramiento (hijo nacido y vivo), transcurrido el cual ten-
dra derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo en la
Empresa, en las mismas condiciones que en la fecha de peti-
cion de excedencia.

SECCION CUARTA

Art. 32. Reestructuracion de plantilla.—La extincion o sus-
pension de la relacién ‘juridico-laboral de una parte o de la
totalidad de la plantilla, a que hace referencia el articulo 45
del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marza, sobre relaciones
de trabajo, se ajustara al siguiente procedimiento:

Apartado 1. La Direccién de.la Empresa pondri en cono-
cimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal la
situacién de crisis con dos méeses de antelaciébn a la solicitud,
con la finalidad de estudiar conjuntamente las posibles solucio-
nes al problema; plazo en el que el Comité o Delegados de Per-
sonal deberan emitir el preceptivo informe.

Apartado 2. -El conocimiento de la situacién de crisis com-
prendera la informacién al Comité acerca de los datos de
produccién y mercado, asi como, con caracter previo, de todo
acto’ dispositivo sobre bienes mueébles o inmuebles de la Em-
pesa, sin que se limite la capacidad dispositiva del empresa-
rio de una forma efectiva. )

Apartado 3. A lo largo de todo el expediente, la représenta-
cién de los trabajadores podra solicitar la intervencién en las
actuaciones de experios y asesores con acceso a los libros de
‘contabilidad de la Empresa.

Apartado 4.
autoridad laboral la reestructuraciéon de plantilla, y antes de ser
ejeoutada ésta, la Empresa depositara en la Delegacion de
Trabajo correspondiénte el importe de dos meses de salario
por cada trahajador efectado por el exvediente; como garantia
de pago de los posibles salarios pendient®s y de las indem-
nizaciones que hayan sido confirmadas por la autoridad laboral
]c; las que en su dia sean fijadas por la Magistratura de Tra-

ajo.

En el supuesto de que entre la extincién de la relacién la-
boral v la percepcidn del subsidio de desempleo transcurrieran
mas de quince dias, los trabajadores afectados podran solicitar
de la Delegaciéon de Trabajo, y con cargo al fondo que se
crea en el parrafo anterior,.que se le abonen hasta quince dias
de su salario. Por cada nué€vo periodo de quince dias que venza
sin percibir el subsidio de desempleo tendra derecho a un nue-
vo e idéntico pago de la Delegacién de Trabafd por cada afio
de antiziicdad en Ja Emvresa. Estes perceocicnes soran a des-
conilar de la indemnizacién que en su dia fije la Mao‘lstratura
de Trabajo.

SECCION QUINTA

Art. 33. Suspensién temporal de actividades laborales:

1. Las Empresas podrin suspender sus actividades labora-
les durante un plazo maximo de sesenta dias laborales en cual-
quier fecha del afo.

2. El cese temporal podra afectar a la totalidad o parte de
la plantilla y ser aplicado en forma ininterrumpida o disconti-
nua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente &
una parte de la plantilla de-la Empresa, y mientras se man-
tenga esta situacién, el resto de la plantilla no podra exceder
en su trabajo del rendimiento normal ni efectuar horas extra-
ordinarias, -

3. El personal afectado percibira el total de sus retribucio-
nes cotizadas, que ser4 abonado en un 75 por 100 por el Seguro
Nacional de Desempleo y el 25 por 100 restante por la Empresa.

4. El tramite a seguir en la peticién de suspensién de acti-
vidades sera el.gue actualmente rige pora la Industria del Calza-
do, y que se regula err la Orden del Minislerio de Trabajo de
fecha 25 de enero de 1861.

CAPITULO IV
Cuestiones secia!us

‘Art. 34. Premio de jubilacién. —E‘. personal qué solicite Ia
iubilacién antes de cumplir lg edad de sesenta y seis afios, y
Heve, como mirimo, quince anos ininterrumpidos de serviclos
en la, Empresa, tendra derecho, por una sola vez y al causar
haja, a una gratificacién de acuerdo con la siguiente escala
de edades:

14 julio 1979

En el supuesto de que sea autorizada por la

Sesenta anos cuatro mensuahdades de salario de cotizacion
de tarifa.

.Sesenta y un afios, tres coma cinco mensualidades de sala-
rio de cotizacion de tarifa.

Sesenta y dos -afios, tres mensualidades de salario de cotiza-
cion de tarifa.

Sesenta, y tres afoS, dos coma cinco mensualidades de sala-
rio de cotizacién de tarifa. . -

Sesenta y cuatro afios, dos mensualidades de salario de coti-
zacién de tarifa.

Sesenta y cinco afios, una mensualidad de salario de cotiza-
cion de tarifa.

Esta.gratificacién no sera en mngun caso mferlor a 6.000 pe-
setas.

™ Art. 35. Vacaciones.—Las vacacwnes anuales seran de trem—
ta dias naturales.

CAPITULO V

Régimen salarial

Art. 36. Salario base.—El salario base pactado se abonara
por todos los dias naturales.

Plus de Convenio.—El Plus de Convenio se percibira por dia
efectivamente traba;ado ¥ por los dias laborables comprendidos
en el periodo de vacaciones.

Art. 37. Las retribuciones pactadas en virtud del presentie
Convenio son las que se acompafian en anexos.

Art. 38, Participacion en beneficios.—La participacién en
beneficios consistira en el 9 por 100 de] salario base y Plus de
Convenio, entendiéndose por tal los correspondientes al afio na-
tural y los correspondientes g las gratificaciones reglamentarias
obligatorias, incrementado, en su caso, con la antigiiedad. Su
abono podra realizarse la primera quincens de marzo y sep-
tiembre,

Art. 39. Gratificaciones extraordinarias de Navidad y ju-
lio.—Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y de julio
consistiran, cada una de ellas, €n el importe de treinta dias
a razén de salario base, Plus de Convenio y, en su caso, anti-
giedad, respetandose lo establecido para aquellas categorias
profesionales que lo tengan superior.

Durants el Servicio Militar -y Servicio Social los trabajadores
tendran derecho al cobro de 1as pagas extraordinarias de julio y
Navidad.

Art. 40. Premio por antigiicdad.—Los premios por antigiie-
dad consistiran en nueve trienios del 3 por 100 cada uno de
ellos sobre el salario base y Plus de Convenio, para todos los
grupos de personal.

Art. 41. Pago diario, semanal o mensual.—Cuando, por ma-
yoria simple, los trabajadores deseen percibir sus salarios o
sueldos con arreglo a la tabla II del anexo 2, la Empresa lo
hara de conformidad con €sta peticidn. )

Los salarios podran ser abonados, con la garantia de la Em-
presa, mediante entrega de talones de cuenta corriente o ingre-
505 en cuentas bancarias o de ahorro designadas al efé€cto, pre-
via aceptacién expresa de los interesados.

Art. 42. Salarios de cotizacion:

1. De acuerdo con la Orden ministerial de 25 de junio de
1963 y habida cuenta del articulo 6.° del Decreto 56/1963. de
17 de enero, en cuanfo a las categorias profesionales de Encar-
gado de Departamento, Encargado de Sector, Encargadt de Sec-
cion, Subencargado de Seccién, Modelista y Viajante, las bases
de cotizacién tarifadas y grupos de asimilacién por Seguros
Sociales y Mutualidad Laboral seran las que figuran para cada
caso en el anexo 1 de este Convenio y- en el apartado 4 de
este articulo.

2, Para el personal de cotizacién  diaria, las Gnicas bases
de cotizacién tarifadas seran las que, para cada caso constan
en el anexo citado y apartado 4 de este articulo.

3. Para el personal de cotizacién mensual, las unicas bases
de cotizacion tarifada seran las que en cada, caso figuran en
dicho anexo y apartado 4 de este articulo.

4, Las bases de cotizacién seran las vigenies en cada mo-
mento.

Art. 43. El personal que, realizando trabajos propios de
fabricacién, se ocupare en tareas de mantenimiento (mecanico,
electricista, etc.) percibiré por esta labor adicional un 10 por
100 de salario correspondiente a un Oficial de primera.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA

Art. 44.

Comités da Empresa y Delegados de Personal —lLa organi-
zacitn praccca dol trabajo-es facultad de la Empresa gue, sin
merms de !a autcridad que le corresponde, concede a los re-
presentantes dg los trabajadores las siguiéntes facultades en
orden a la participaciéon del trabajador en la Empresa.

Représentiacion de los trabajadores en la Empresa:
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1. Vigilancia sobre colucacién de trabajadores en la Empre-
sa e informacion de puestos a cubrir y decisiones en base a una
valoracion racional de aptitudes (valoracién de puestos de tra-
bajo), estando leglitimado el Comité o Delégados de Personal
para efectuar las reclamaciones legales oportunas.

Visado del Comité o Delegados de Personal en los documen-
tos que den por finalizada la relacién laboral.

2. En €l establecimiento y revisiones de sistemas de orga-
nizacién del trabajo intervendra el acuerdo del Comité de Em-
presa o Delegados de Personal. .

‘En caso de disconformidad con 10s resultados obtenidos por
el Técnico de la Empresa, los Comités de Empresa o Dele-
gados podran .recabar la presencia, a sus expensas, de los
Técnicos que consideren adecuados a la materia de referencia,
qui®nes buscaran el acuerdo definitivo con los Técnicos de la
Empresa, en el plazo de diez dias. En caso de falta de acuerdo
enire ambos grupos técnicos se elevara la cuestion a la decisién
de la autoridad laboral. -

3. Mieniras no tsa aprobado el nomenclator de puestos de
trabajo y subsiguiente valoracién de los mismos, el Comité de
Empresa o Delegados ds Personal podran exigir que se respe-
ten los porcéntajes que en cuanto a oficialidad- establece la
Reglamentacion del Calzado.

4, Las reclamaciones previas por los cambios de puesto de
trabajo seran resueltas por la Empresa con intervencién pre-
ceptiva del Comité de Empresa o Delegados de Personal; igual-
mente se exigira el informe del Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal para el traslado parcial o total del centro de
trabajo. .

5. l.as medidas disciplinarias adoptadas .por la Empresa a
cualquier trabajador deberan ser puestas en conocimiento, con
caracter previo, al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
que remitiran preceptivamente un informe a la autoridad laboral
competente.

6. El Comité de Empresa o Delegados de Personal adminis-
traran, en colaboracién con la Direccién de la Empresa, los fon-
dos sociales, culturales y recreativos que pudieran existir en la
Empresa.

7. En los cambios de titularidad de la Empresa, el Comité
de Empresa o Delegados de Personal serdn informados previa-

mente y emitiran preceptivamente un informe para la aufori-

dad laboral. ’

8, Cada temporada, €1 Comité de Empresa o Delegados de
Personal seran informados por la Direccion de la Empresa so-
bre la evolucién generai del sector productivo al que perte-
nece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cion de la produccién y venta de la Empresa, sobre su pro-
gramg de inversién y produccién, y la evolucién probable del
eémpleo en la Empresa y sobre su situacién contable, asi como
de sus planes de fusién, absorcién o modificacién de su asta-
tuss juridico. Esta informacién sera absolutamente confidencial,

El Comité de Empresa o Delegados de Personal podran for-
mular proposiciones a la Direcciéon de la Empresa, que deberan
ser estudiadas conjuntamente.

9. Las condiciones de trabajo seran las establecidas en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
9 de marzo de 1971 y normativa concurrente:

a) En los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores
se constituird un Comité de Seguridad e Higiene que esté com-
pu€sto por tres representantes designados de entre la plantilla
por el Comité de Empresa, el responsable de los servicios
sanitarios y un representante de la Direccién de la Empresa;
¥y en las Empresas con més de 500 trabajadores, un Vocal tra-
bajader mas por cada 500 o fraccién hasta un maximo de 5.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabaiadores,
los Delegados de Personal nombraran, de entre la plantilla,
al Vigilante de Seguridad. Los trabajadores, mediante el Comi-
té de Seguridad e Higiene, tendran derecho a la informacién
necesaria-sobre las materias empleadas, la tecnologia y demas
aspectos del proceso productivo, que sea necesaria para el cono-
cimiento de los ri€sgos que afecten a la salud fisica y mental.

Asimismo tendran derecho a aquella informacién que obre en
poder de la Empresa sobre los riesgos reales ¢ potenciales del
proceso productivo meécanismos de su prevencién,

Los trabajadores individualmente tendran derecho a toda in-
formacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en o] trabejo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultado de examenes, diagn6sticos y tratamientos
que se le efectie. Tendra también derecho a que estos re-
sultados les sean facilitados.

El control y la vigilancia de las condiciones de seguridad
e higiene, -asi como la tramitacién de los expédientes colectivos
de toxicidad. penosidad y peligrosidad, seran competencia ‘del
Comité de Empresa o Delegados'de Personal. en colaboracién
con el Vigilante o Comité de Seguridad e Higiene, pudiendo
denunciar aquellos casos en que exista riesgo de accidente o en-
fermedad profesional. ]

b) Transcurrido un mes sin que se haya adoptado por par-
te de 14 Emplesa las med'@as ; ~"azos qife la DclegacTsn Pro
vincial de Trabajo estime procedentes en materia de seguridad
€ higiene, los trabajadores tendran derecho & no €jecutar su

trabajo, sin menoscabo de percibir sus retribuciones reales cuan-
do hay peligro de eniermiadad o accidente inminente y grave.

Le calificacién de peligrosidad inminente y grave corres-
pondera en todo caso a la Comision de Seguridad e Higiene,
En este caso el trabajador podra ser destinado por la Empre-
sa a cualquier otro puesto de trabajo, exento de riesgo, siem-
pre que se le respeten sus condiciones €conémicas y no se me-
noscabe su dignidad como trabajador ni sus posibilidades de
formacion profesional.

El trabajador que no hiciere uso de los medios de proteccién
adecuados al puesto de trabajo o incumpliese las medidas de
seguridad del puesto que ocupe,.podra ser sancionado conforme
a la legislaciéon vigente.

10. Corresponde asimismo a los Comités de Empresa o De-
legados de Personal el ejercicio de todas las funciones que la
legislacion encomienda a los representantes de los trabajadores
de la  Empresa, pudiendo interponer ante los Organismos y Tri-
bunales- competentes las reclamaciones y acciones que esti--
men oportunas para la mejor defensa de los iniercses y derechos
de sus representados. )

11. Se faculta la celebracién de asambleas de trabajadores,
en los centros de trabajo, fuera de las licras de jornada laicral,
con asistencia exclusiva del personal del centro, y con previo
aviso a la Empresa de, al menos, una jornada laboral para lo
solicitantes. -

12. Ambas partes réconocen en todos sus términos la vi-
gencia del Real Decreto 3149/1877, de 8 de diciembre, y su
especial remisién al Decreto 1878/1971, de 23 de julio.

SECCION SEGUNDA

Art. 45.

Apartado 1. Los Sindicatos implantados a nivel nacional po-
dran constituir en los centros de trabajo la correspondiente
Seccién Sindical, siempre que cuénte, al menos, con un 10 por
100 de afiliados en el seno de la plantilla, . ‘

Apartado 2. La Seccién Sindical representara los intereses
sindicalées de sus afiliados ante la Direccién de la Empresa.

Apartado 3. 1. Las Secciones Sindicales de los ceniros de
trabajo podran designar de enire sus miembros un representan-
te que servira de cauce de comunicacion e interlocucién con la
Direccién. Este representante habra de tener la condicién de
fijo de plantilla del centro en cuestién. '

2. En €] supuesto de la existencia dé varios centros en una
misma provincia y de una misma Empresa, se nombrara un
solo representante por las Secciones Sindicales de cada uno de
los Sindicatos.

3. Los Delegados de las Secciones Sindicales que no sean
miembros de los Comités de Empress tendran derecho a veinte
horas retribuidas, a cargo de la Empresa, al mes, para el
ejercicio de sus funciones, siempre que la Seccion Sindical co-
rrespondiente comprenda al menos 20 trabajadores afiliados,
procurando que su utilizacidon cause el menor perjuicio a la pro-
duccion. ’ '

Apartado 4. Las Secciones Sindicales constituidas-a tenor de
las presentes normas dispondran de un tablén de anuncios ade-
cuado para la publicidad y difusién de sus acuerdos y comunica-
ciones. .

Apartado 5. En el supuesto de que la Seccién Sindical cam-
biara su representante por cualquier causa, el Sindicato corres-
pondiente vendra obligado a comunicar el cambio g la Empresa.

Apartado 6. Las Empresas aceptan gestionar el cobro de las
cuotas a las Centrales Sindicales mediante ¢l oportuno descuento
en las respectivas nominas, siempre que dicha detraccién esté
préviamente autorizada por cada trabajador.

Apartado 7. Las Empresas concederan excedencia en caso
de que los trabajadores lg soliciten para incorporarse a cargos
sindicales de Direccién local, provincial o estatal, siempre que
ello sea debidamente probado sin exigencia de ninguna antigie-
dad especifica. con derecho a la reincorporacién a su puesto de
trabaio en la”Empresa, en 1a§ mismas condiciones qle en 1n
fecha de peticién de excedéncia, una vez finalizado el encargo
sindical. Esta excedencia en los términos citados tendra una du-
racién maxima de dos afios, y sélo podra ser concedida por una
sola Vez en las condiciones del presente apartado.

Seccion Sindical:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Dadas las especiales caracteristicas de la legislacién vigente
al momento de “1a ncgociacién, los aumecntos pactedos no seran
absorbibes ni compensados por ningun concepto durante la vi-
gencia del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La antigiledad, horas extras e incentivos a tiempos medidos,
se calcularan en base a las tablas salariales que entraron en
vigor e] 1 de marzo de 1078 (anexo 3). La aplicacién del pa-
rrafo anterior a los sistemas de destajo continua vigente y por
ianfo de obligatoTia_gplicacién lo acordado en Elda, que & conti-
nuacién se tiranscribe:
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«Asunto: Transcripcién del acuerdo de la Comisién de Inter- ) ANEXQ 2 .
pretacién del Convenio, €1 30 de enero de 1079. . T . s
. Tabla de salarios que se aplicardn desde el 1-3-79 al 28-2-80
Para la aplicacion del articulo 19, 10, del Convenio vigente del : )
1 de marzo de 1978 al 28 de febrero de 1979, se acuerda lo si- TABLA I (RETRIBUCION NORMAL)
guiznte: _ - PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
En los sistemas de prima distintos a los de tiempos medi-
dos (cuya aplicacién esta clara en el texto del Convenio), como
son los diversos sistemas de destajo, se deber4d incrementar el ) Plus de
18 por 100 del salario que supere al que el Convenio determina ~Categorfas Salario  Conve- Total
para cada categoria profesional, en salario todo incluido, hasta base no
el tope de 12.000 pesetas semanal=s do retribucién a destajo; el
exceso de salarios por encima de las citadas 12.000 pesetas Personal administrativo:
semanales no tendr4 incremento. _ )
Jefe de Seccién .., . 34.888 3.468 38.377
Ejemplo: Jefe de Negociado ... 33.451 3.345 36.796
Oficial de primera ... 28.504 2.850 31.354
Consideramos un Oficial de primera que trabajando a des- | Oficial de segunda ... 26.039  2.604  28.643
tajo percibe un salario semanal de 12.000 pes€tas. ﬁux_lllar y Telet_omsta v 22,541 2,254 24,795
Como el salario del Convenie, en todo incluido, os de 6.768 pe- Asp}ran:e 11: anos ... 15972 . 1.587 ﬂ.s}g&)
setas, la diferéncia hasta las 12.000 pesetas es de-5.232 peselas. Azgli;:rx;tg 15 a;f?ss e e e 13?3; lgig 10 633
El incremento sera del 18 por 100 de las 5.232 pesetas, 10 | Agpirante 14 afios ... .. .. .. .569 857 0.428
que dara 941 pesetas. -
Las Empresas que hayan revisado sus mstemas de incentivos Empleados mercantiles:
o destajos con posterioridad al aumento altimo de 1.028 pesetas .
en 1 de marzo de 1978, podran deducir lo aumentado del incre- | J¢fe de compras.y ventas ... 37.314 3731 41.045
mento de este acuerdo. Viajantes ~.. ... ... ... ... 30.304 3.030 33.334
- o . . Encargado mévil Estab.o ventas .. 30.304 3.030 33.334
Est® acuerdo tiene aplicacion con efectos- al 1 de enero | Oficiales de venta ... ... 29,687 2,989 22656
de 1979.» . . Dependiéntes de 22 &fios .. «. . 22,307  2.231 24.538
Para la aplicacién de lo transcrito anteriormente las partes | Dependientes de 20 afios ... ... .. 21.088 2,107 23.175
convienen que el salario e considerar serd el de las tablas Dependientes de 18 afios ... .. .. 20.678 2.088 22,968
que entraron en vigor el 1 de marzo de 1978.
) - Personal técnico no titulado:
DISPOSICION TRANSITORIA ModeliSta ... .. i s i 53 oo wote.  33.635 3381 36.000
Encargado general de fabricacion ... 38.548 3.855 42.403
Cuando haya sentencia firme que declare que el acto por el | Encargado de départamento y Téc-
que se despidié a un trabajador esta contemplado por la Ley de nico de organizacién . 37.515 3.752 41.267
Amnistia, de octubre de 1977, el empresario cumplira lg sen- | Encargado de sector y Programa.- .
tencia que en su caso dicten los Tribunales competéntes, en dor ... ... 33.635 3.364 36,999
los justos términos que determine el fallo. Encargado de seccion (lnChndO guar-
necido) i = 2.850 21.354
) Cronometrador ... ... v .. 28.504 2.850 31.354
ANEXO 1 Encargada de seccién ... ... ... ... ... 24,024 5.402 26.426
: : Personal subalterno
Grupo de Asimilacién y Mutualismo Laboral
. ’ Llstero cer e ene ee ses nes wee el el 24.327 2.433 28.760
Almaeenero 23.761 2,376 26,137
e Botones y Recaderos:
rupo -
Categorias profesionales de De 18 afios ... 20,878 2.088 22,086
gsimilacién De 17 afios ... 14.178 1.417 15.593
De 16 afos 12.854 1.296 14.250
De 15 afios ... 8.775 877 9.652
o De 14 BM0S ..t cev car ser 508 see sve see ven 8.215 822 9.037
Ingenieros y LiceNciados ... s wee e wen enr sor i35 eee s 1 B
Peritos, Ayudantes titulados, Ayudantes Técnlcos Se- Personal técnico titulado: .
nitarios diplomados, Graduados Sociales, Profeso- Ingeniero y licenciados ... ... ... .. 42.059 4.208 46.365
res Mercantiles y Analistas ... ... .. se e wve end 2 Peritos, Técnicos y Analistas ... .. 38.554  3.855 42,409
Jefes Administrativos y de taller, Jefe de deparha- Graduados sociales y ATS ... .. .. 38554 3.855 42.409
mento, Encavaudo de secior, Jefe de secclon y ne- I
gociado, Jefe de compras, Jefe de ventas, Encar-
gado general de fabricacion ... ... . w. cov et eee wen 3 TABLA 1
Ayudantes no titulados, Modelistas, Encargado de
-seccién (inchiido el de guarnecido), Encargado moé- PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
vil establecimientos de venta Vla]antes y Progra-
madores ... ... ... 4
Oficiales de prlmera \4 segunda admmlstratwos Of1- Plus de
cial de ventas y Dependientes ... ... ... 5 Categorias Salario  Conve- Total
Listero. Almacenero, Pesador o Basculero Guarda» base nio
jurado, Vigilantes, Ordenanza, Portero o Portera,
Enfermero. Mozo de a'macén, Botones o Recade- Patromsta, 1.027 103 1.130
ros de 18 afios ... «. «. ... L T AR PIRPN 8 Maestro de mesilla .. .. . 863 86 949
Auxiliares administrativos y Telefomstas ..... Ve eee 7 Subencargado de secclén ces ave sen 833 83 016
Oficiales de primera y segunda, Patronistas, Maes- Pesador o Basculero T e 731 73 504
; T A Guarda jurado ... .. .. . @ .. 731 73 804
tros de mesilla, Maestro de réparacién mecanica, Vigilant . 731 73 §04
Subencargado de seccién, Conductores y Guarnece- Ordené.nezam e wReoren mer wee cis e 727 73 800
doras... ... <. w. ... cer wer ser eve ens ens ees s 8 POrtera ... ... .. o - 709 71 780"
Oficiales de tercc—ra E..pecnallstas y Ayudantes ... 9 POYEETO .. vve ver eei see ere oon vee o 727 73 800
Peones y mujeres de limpieza ... ... v . e os oo 598 10 Enfermero ... ... v eee e e . 727 73 800
Aprendices de terccro v cuarto afio, Botones o“Reca- Mozo de almacén ... ... R 727 73 800
deros de 16 y 17 anos y Asplrantes administrati- Mujer Limpieza ... ... ... 709 71 780
VOS ... . .l cee are sre eme 0he aee are sae ses wer ser 048 11 Fabricacion -
Aprendices de primero y segunda aﬁo. Bntones o Re- eV
caderos de 14 y 15 afios y Asplrantes admlmstratl- Personal masculino:
vos de la misma edad ... ... " e eer e e e 12
Oficial de primera ... .. Goe. 807 81 888
Oficial de segunda ... e 718 78 854
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Plus de : Plus de *

Categoria; Salario Conve- Total Categorias Salario Conve- Total
base nio } base nio
Oficial de tercera w .. = = o 748 75 823 Aprendices masculinos:
ESDeci®lista ... w. we e see ser oo oni 739 74 813 Primer afio i .. .. - 273 27 300
Pedn ... oo e e e e 722 72 794 Segundo afio .. .. : 337 .34 371
' ‘ ) Tercor afio .. . .. 432 43 475
Personal femenino: Cuarto ano .. w. .. 557 55 612
4 baiad " Aprendices femeninos:
Sec. picado y rebajado, guarmecido, . . - . . .
aparado de cortes, limpieza, aca- N Pl‘:m_e:c'i BHO wv el wea T e sen e nii g3 21 gog
bado y envasado del calzado y Segundo 8fi0 . v wer e w 7 3 1
demas trabajos que tradicional- N Tercer afio i s see con sas eor sne oe 432 43 475
menfie venga realizando este per- Reparacién
sonal. . .
Maestro de reparacién .. . m o 863 86 949
Oficiala de primera ... 761 78 837 Oficial de primera .. wi .o sts see 0o 778 78 856
Oficiala de segunda .. 745 74 819 Oficial de segunda ... e 765 76 841
Oficiala de tercera . wi in 729 73 802 Guarnecedora ... ... ... ... e 777 78 855
Ayudanta 712 71" 783
) TABLA II
PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL (TODO INCLUIDO)
'Gratif. 18 ju- Participacién
Categorias Salario lio y Navidad en Plus de Total
base con plus beneficios Convenio
de Convenio
Personal administrativo: -
Jefe de SECCIOM ... wov wos wis ven 003 00T was des 34.888 6.396 4.030 3.489 48.803
Jefe de negociado ... .. wr v s e o e 33.451 6.133 3.864 3344 46.792
Of!cgal de Primera ... .., e ooe see ses ase o 28.504 5.226 3.292 2.850 39.872
Oficial de segundq ive eee e1e ese ase ese ses o 28.039 4.774 3.008 2.604 36.425
Auxiliar y Telefonista ... ... wee coy oo arn 22 541 4.133 2.604 2.254 31.532
Aspirante de diecisiete afios ... .. see o 15.972 2.928 1.846 1.597 22.343
Aspirante de dieciséis afios ... ... swe een 12.954 2.375 1.496 1.296 18.121
Aspirante de gquince afios ... .. 9.126 1.873 1.055 912 12,766
Aspirante de catorce anos ... ..d e e se ser snr e s ens 8.568 -1.571 990 © 857 11,987
‘Empleados mercantiles: . N
Jefe de compras y ventas ... ... ... o 37.314 6.841 4.310 3.731 52,196
Viajantes ... .. ‘ 30.304 5.556 3.500 3.030 42.390
Encargado mévil establecimientos ventas S 30.304 5.556 3.500 - 3.030 42.390
Oficiales de ventas ... ... .. Ge bes eve wee Ses see sen see wes e oue 29.687 5.443 3.429 2,969 41.528
Dependientes de veintidos afios cse ses Gen sas ase wes +s6 sas b sme bee bes 22.307 4.080 2.577 2.231 31.205
Dependientes de veinte afios ... ... c. v wie e ter i cen e e vee one 21.068 . 3.863 2.433 2.107 29.471
Dependientes de dieciocho AH0S ... vce i sie ver con ses ser oor s0n 000 om 20.878 3.828 2.411 2.088 29,205
Personal técnico no titulado:
Modelista ... .. e 06s ses esi ses see see ses ar 33.635 6.167 3.885 3.364 47,051
Encargado general fabncacxén e 38.548 7.087 4.452 . 3.855 53.922
Encargado Departamento Técnico en Orga.mzamén " 37.515 8.878 4.333 3.752 52,478
Encargado sector y programa ... ... . 33.635 8.167 3.885 3.364 47.051
Encargado seccién (inc. guarne.) ... .. 28.504 5.226 3.202 2.850 39.872
Cronometrador ... ... .. wvs see one ore o s 28.504 5.226 3.292 2.850 39.872
Encargada de seccion ... ... ... w0 o o s 24.024 4.404 2,775 2.402 33.605
Personal técnico titulado: .
Ingenieros y Licenciados ... [T P P TR T 42.059 - 7.711 4.858 4.206 58.834
Peritos, Técnicos, Graduado Socxal y "ATS vre ees wee wes see ees see e ¢ 38,554 7.068 4.453 13.855 53.930
Personal subalterno:
Listero ... ... cov cee ees .o 24.327 4.460 2.810 2.433 34.030
Almacenero ... ... ... ... [ 23.761 4,356 - 2.745 2.376 33.238
Botones y Recaderos:
De diecioCho afloS ... . wee ere tob oes cor ter ots sor ser s 20.878 4.403 2.463 2.088 20.832
De diecisiete anos ... ... ... . 14,176 2.089 1.673 1.417 20.255
De dieciséis aflos ... ... ... 12.95¢4 2.732 1.528 1.298 18.510
De quince anos ... ... ... «eo sen oo sre 0o o 8.775 1.850 1.035 - 877 12,537
De catorce A0S ... w.. v iee s e wer ser vee vor voe sne n 8.215 1.733 969 822 11.730
. ~ TABLA II
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA (TODO INCLUIDO)
Gratif.
X 18 julio y : Perticipa- :
. Categorias Salario Navidad - Domingos cién en Plus de Total
base’ con beneficios Convenio
plus de
Convenio
Patronistas ... ... ... coo viv cin een e ee eens e T TR T 1.027 216,61 171,18 136,60 103 1.654
Maestro MESIlIA ... ... oo ve o vee coe ten vor vrs ees ben ere ree aee ere ane ae 863 181,91 143,83 114,77 86 1.360
Subencargado secmén I » . 833 175,59 138,83 110,73 83 1.341
T TT ..: 731 ‘154,12 121,83 97,19 73 1.177
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Gratif.
i A 18 julio y Participa-
Categorias _ Salario, Navidad Domingos cion en Plus de Total
base con beneficios Convenio
- plus de
Convenio
Guarda Jurado .i. ... wv e ver o “ 731 154,12 121,83 97,19 T 1.177
Vigilante ... ... ceu ees en enr ee " 731 154,12 121,82 97.19 73 1.177
Ordenanza y Portero . 727 153,35 121,16 98,70 73 1.171
Portera ... ... ... .ev ver e 709 149,52 118,18 94,29 - 71 1.142
Enfermero_ cea eie ses ses ess ses see bee sae ses 727 153,35 121,16 96,70 73 1.171
Mozo almacén ine ser dae ate tee wee ses @ 727 153,35 - 121,18 96,70 73 1.171
Mujer de limpieza. 709 149,52 118,18 " 94,29 - 71 1.142
Fabricacién
Personal masculino: )
Oficial de primera ... ... v e eee e ave ee sen wei wes aee see aer wee wel 807 170,22 134,50 107,34 81 1.300
Oficial de SegUNAA ... siv ver see er ore tie crn are see ser e wee een see e 776 163,70 129,33 103,23 78 1.250
Oficial de tercera ... ... ... oo «0s . 748 157,76 124,66 99 48 75 1.205
Especialista ... ... .. cor vee ver e e . «“ 739 155,84 123,16 98,28 74 1.190
Peon ... ... ... ... B T LI T . 722 152,20 120,33 95,98 72 1.163
Personal femenina:. .
Oficiala de PriMera ... ... ..o coi %ee ser sor sne ane cre ses see see ore ses oes 761 160,44 126,33 101,18 78 1.226
Oficiala de segunda ... ... oo cor e cor ven een s ven es een R 745 157,00 124,16 99 00 74 1.200
Oficiala ds terCera ... ... v voe tie rr sen ver on toe ee onn wae vee aee vee e 729 153,73 121,50 96,95 73 1.174
AYUdanta ... ... cc. cie cir eer s iee es see ten sen aas ees ses ssr ses ses bew aes 712 150,09 118,66 94,85 71 1.147
Aprendices masculinos: >
PriMeT 70 cvo ver cer cve orr eer ere ore vee see wes as we aes ees see ed T 273 57,50 45,40 36,25 27 439
Segundo afio ... . . 337 71,12 56,17 44,85 34 543
Tercer afio ... ... vee e oo vee ans ees see ses ses ses sse ST tee tee bes wes 432 91,09 72,00 57,44 43 696
CUATtO BII0 ... vt ses ees tos tee s1e er soe sse sts esa ses ase wes was ses ers ese 557 117,31 92,83 74,00 55 896
Aprendices femeninos:
Primer afi0 ... ci. vio civ eer eee ses wer sve eve see ans ses ss eos es Tes vas ves ‘273 57,50 45,40 36,25 27 439
Segundo ATO ... «ev wor err cee sen sie see aes tre tee see o ces ser see see 337 71,12 56,17 44,85 34 543
TErCEr A0 ... 1. cev es ser sos sas sro see eos sss aon eus the tes asi 0s ene oo 432 91,09 - 72,00 57,44 43 . 696
Reparacion
Maestro de reparacifn ... ... w. «v cie cer o7t e i sn s we eed bed 863 181,91 143,83 114,72 86 1.390
Oficial de primera ... .. v e ees eee e TR . 778 164,08 129,66 103,47 78 1253
Oficial de segunda ... ... ... oo cee wee ver e . 765 161,21 127,50 101,87 76 1.231
Guarnecedora ... vee eee wee T 163,89 129,50 103,35 78 1.252
MECANICA DE CALCULO
Salario base = Tabla 1.
60 dias X (S.B. + P.C)
Gratificaciones con plus = ]
(385 — 52) = 313
S. B.
Domingo = —
Plus Convenio = Tabla I.
Beneficios = El 9 por 100 sobre total de los conceptos anterio-
res (S. B. 4+ Grat. con pius + domingos + P. C.).
Dia festivo: El salario sera igual al total diario menos el plus
Convenio.
- ANEXO 3
Tablas para el célculo de incentivos, horas exiras y antigiiedad desde el 1-1-79 hasta el 28-2-80
PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
, Gratif. 18 ju- Participacién
Categorias Salario lio y Navidad en Plus de Total
‘base con olus beneficios Convenio
de Convenio
Personal administrativo:
Jefe de.SECCION ... wi vee ses coe 557 coe aen sen 535 oas ser see wes see vee bos wee 30.880 5.880 3.578 3.008 43.338
Jefe de negociado ... ... - . 29,644 5.435 3.424 2.964 41.467
Oficial de primera ... ... «. .. 25.042 4.501 2.893 2.504 35.030
Oficial de segunda ... ... ... .. 22.749 4171 2.6828 - 2,275 31.823
Auxiliar y Telefonista . ver . 19.495 3.574 2.252 1.049 27.270
Aspirante de diecisiete anos 13.210 2.440 1.338 1331 18.619
Aspirante de dieciséis afios 10.795 1.979 1.247 1.080 15.101
Aspirante de quince afios ... ... ... v eor s 7.605 1.394 879 760 10.638
Aspirante de catorce afios ... .. [T 7.141 1.309 825 714 9.989
Empleados mercantiles: -
Jefe de compras y ventas ... cer e e see ves ses aee ew 33.237 8.094 3.830 3.324 46.494
Viajantes ... .. o see sen tes eer ses ver s wee [N 26.717 4.808 3.086 2.872 37.373
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» * Gratif. 18 ju-

Categories Salario lio y Navidad Participacion Plus de Total
base con plus en Convenio
de Convenio benelicios
Encargado movil establecimientos de ventas ... ... ... ... .. o) o1 26.717 4.898 3.086 2.672 37.373
Oficiales de ventas ... ... Se tee ree ses eae et een eee e 26.142 4.793 3.020 2.614 36.569
Dependientes de veintidés afos ... Ve ene ens ame eee eae e 19.277 3 534 2.227 1.928 28.966
Dependientes de veinte afios ... ... cio ver ver ver cee e ver eis eer een eee 18.125 3.323 2.094 1.812 25.354
Dependientes de dieciocho 8108 ... .o wiv wis sve ton cre e vee coe eee onn 17.948 3.291 2,073 1.795 25.107
Personal técnico no titulado:
Modelista, ... ... 29.815 5.466 3.444 2.982 41.707
Encargado general fabricacién ... ... - . 34.385 6.304 3.972 3.438 48.099. -
Encargado departamento y Técnico de orgamzacmn cre vue wee are s 33.424 6.128 3.861 3.342 48.7155
Encargado sector y program. ... cer e e 29.815 5.466 3.444 2.982 41,707
Encargado seccion (incluido guarn) vee aee wen ene eee s - 25.042 4.591 2.893 2.504 35.030
Cronometrador ... ... ... et oo cer cer ere see e cen te sie ee see ses 25.042 4591 2.893 2.504 35.030
Encargada de seccmn Cav eee ees ven 4ee ter wes see ees sus ofe wer ses eer see 20.874 3.827 2.411 2.087 20.199
Personal técnico titulado:
Ingenieros y Licenciados ... ... ... e eee e ses e wed 37.851 6.903 4.349 3.765 52.668
Peritos técnicos, Graduados socml y A T.S. v ee e 34.391 6.305 3.972 3.439 48.108
Personal subalterno:
LASEEIO in vit cir tir v cee eee i ee har een Ged ees wnd ene ens aas ees aes ses des 21.156 3.879 2.444 2.118 29,595
AlIMACEIIETO ... 1. iv sen vey ses see sen see sen sen see soe see ser ses wes ese ees 26.830 3.782 2.383 2.083 28.858
Botones y Recaderos:
De dieciocho anos ... ... ... i bei 203 ses oo vee Thi ves ese ser ses eea 17.948 3.291 2,073 1.795 25.107
De diecisiete @08 ... ... .o vor sis vre wer vie ven cee ene eee o ©ers ene see sen 11.813 2.168 1.365 1.181 18.525
De dieciséis afios ... ... coo e er e onr ee se ter wes ern wes sre nes 10.795 - 1.979 1.247 1.080 15.101
De QUINCE ATI0S ... vi. vev con e oee sen see tes see see sse ses ens see ss bes see 7.312 1.341 845 731 10.229
De catorce afos ... ... wvv cee cee cer ee es aes ene e 6.846 1.255 791 685 9.577

PERASONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Gratifi. Participa- Plus Conv,

Categorias Salario con plus Domingos ci6én en dia, Total
B Base ° Convenio beneficios  trabajado diario
Patronista ... .. 906 191,11 151,00 120,51 91 1.460 -
Maestro mesﬂla 754 158,91 125,67 100,22 75 1.214
Subencargado seccién .. 726 152,97 121,00 96,47 72 1.169
Pesador y Basculero ... .. 631 133,03 105,17 83,89 63 1.016
Guarda Jurado ... ... ... .0 . . 631 133,03 105,17 83,89 83 1.018
Vigilante ... .. e e oo ves ees ser ses ves sar swe wer ses see ue . 831 133,03 *105,17 83,89 83 1.018
Ordenanza ... ... ... . o 627 132,26 104,50 83,40 83 1.010
Portero ... ... .o oes 627 132,26 104,50 83,40 63 1.010
Portera ... ... e eee 810 128,62 101,87 81,11 81 983
Enfermero ... ... ... .es ooe oo 627 132,28 104,50 83,40 83 1.010
Mozo almacen vet een ees ase aes ses ave eee es 627 132,28 104,50 83,40 63 1.010
Mujer de limpieza ... ... ... .o soe ven cer ven we 610 128,62 101,67 81,11 61 283
Personal masculino:
ici imer : : 700 147,60 116,68 03,08 70 1.128
gfigigl d: ge;ujgi S eve eee vee e e ree e aee e 873 141,85 112,17 89,46 67 1.084
OFicial de tEICOTA ... ... wve cur ser ser wee orr ven cve se sen ser oms - 647 136,28 107,83 85,96 84 1.041
Especialista e e e e e e ven re e e e 638 134358 106,33 84.86 84 1.028
PEOTL oo v o e e o i e e et et e e 622 131,11 103,66 82.68 62 1.002
Personal femenino: .
Seccion picado y rebajado guarnecido, aparado de cortes, lim-
pieza, acabado y envasado del calzado y demas traba)os que
tradicionalmente venga realizando este personal: .
Oficiala de Primera ... ... ... oo voe ver vor vee e 1on vee ven cer ven see aen 659 138,97 109,83 87,64 86 1.082
Oficiala de Segunda ... ... ... v i ver cre sor sen sun wne ser ces see cer ses 844 135,71 107,33 85,58 84 1.037
Oficiala de tercera ... ... ... v vee eor eor sen rae or ton sie ee ser sae see 629 » 132,65 104,83 83,85 83 1.013
AYUANER ... cet e es eer oer e ven ceemaes son st sen vae sve ene sen aes eee e 613 129,20 102,16 81,48 61 987
Aprendices masculinos:
Primer Qi ... ... ... vev il cer eer cen tre cre srn tee oon tes wer ses ser see s 227 47,92 37,83 30,21 23 366
SeguNdOo A0 ... ..o vee cer ver cee ser ses see cee ses bbe tes ses aer wee bes sae 281 59,23 46,83 37,35 28 453
Tercer afio ... ... ... vev voe ver oee . 360 75,91 60,00 47,87 38 580
[@10: o 1o - ) + L« J A O N . 464 - 97,76 77,33 61,65 46 747
Aprendices femeninos:
Primer af0 .. ... v ooy s cee ool cen e o e o . 227 147,92 37,83 30,21 23 368
Segundo afio ... .. i e e see e e e e eee see aee RN 28] 5023 46,83 37°35 28 453
TErCer AN0 ... ... cih cey vee ver cer wre e cee e e e ee ses ene ven ses see 360 75,91 60,00 47,87 16 580
Reparacion )
Maestro de reparacién ... .. 754 158,91 125,66 100,22 75 1.214
Oficial de orimera ... ... 675 142,42 112,50 89,81 68 1.088

Oficial de segunda ... ... vt vt ees mer bee es ber tee tee ses aae ves wes 662 139 55 110,33 88,00 66 1.068
GUATNECEAOTA ... v . voe cer s e er cee cee cee oee en ree e eee es e 674 142,04 112,33 89,58 67 1.085




