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I. Disposiciones generales

'MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 30 de abril de 1979 por la que se aprue-
ba propuesta ‘de-delegacion de facultades en mate-
ria de contratacion administrativa.

12108

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° del Real De-
creto 582/1978 de 2 de marzo, y el apartado 3 de la Orden del
Ministerio de Defensa de 17 de abril de 1978 sobre delegacion
de atribucione$ en materia de contratacién administrativa, v &~
propuesta del General Jefe del Estado Mayor del Ejército, ven-
go en disponer lo siguiente: . ‘

Articulo 1.° Las facultades desconcentradas en el General
Jefe del Estado Mayor del Ejército por el Real Decreto niime-
ro . 582/1978, de 2 de marzo, respecto a la contratacion de su-
ministros sujeta al Reglamento General de- Contratacion del
Estado, quedan delegadas en el General Jefe de la Brigada
Paracaidista y el General Subinspector de la Legion, que las
ejerceran en el Ambito de sus respectivas competencias y con
las limitaciones establecidas por las disposiciones vigentes.

Art. 2.° Las expresadas .autoridades quedan constituidas en
o6rganos de contratacién en relacién con los créditos y recursos
que se les asignen por el General Jefe del Estado Mayor del
Ejército y para el desarrollo de los programas correspondientes,
resumidos en el plan de inversiones aprobado, con los limites
establecidos en el apartado anterior. )

- Al resolver las autoridades por delegacion, haran constar
en la antefirma esta circunstancia y citaran la fecha de la
presente Orden.

. Art. 3.° No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores,
el General Jefe del Estado Mayor del Ejército, podra avocar
en todo momento el despacho y resolucion de cualquier asunto
o expediente de los comprendidos en las delegaciones que se
otorgan. Igualmente podran ser sometidos a su decision los
asuntos que par .su importancia o trascendencia considerem
oportuno elevarle los 6rganos de contratacién delegados.

Madrid, 30 de abril de 1979,
RODRIGUEZ SAHAGUN

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito estatal, de Agencias de Viaje.

12109

- Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito estatal,
para . la actividad de Agencias de Viajes, y i

Resultando que con fecha 8 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion- General el texto del citado Convenio sus-
crito el dia 22 de febrero de 1979 por la Comision Delegada
designada al efecto e integrada por representantes de las
Asociaciones empresariales sFederacion Espafola -de Agencias -
de Viajes» y «Unién Nacional de Agencias de Viajes», de una
parte, vy de las Centrales Sindicales «Uniéon General de  Tra-
bajadores», «Comisiones Obreras», «Sindicato Unitario» y <Con-
federacion de Sindicatos Unitarios de Trabajadores», de otra,
yara que por este Centro directivo se procediese a su homo-
logacion; ’

Resultando que por estar afectadas por tal Convenio Em-
presas de . caracter publico y con mas de 500 trabajadores,
se remitié su texto, con suspensién de plazo para homologar,
a la consideracién de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, quien en su reunién del dia 23 de abril
de 1979 autorizé la homologacién con las indicaciones que
se hacen constar en la presente Resolucién; todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en los Reales Decretos de 19 de
diciembre de 1977 y 19 de enero de 1979, en relacién con los
Reales Decretos-leyes.de 25 de noviembre de 1977 y 26 de di-
ciembre de 1978; C

Resultando que en la tramitacion de este expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién;

Considerando que esta Direccion General de Trabajo es
competente para proceder a la homologacion del Convenio
acordado por las partes, asi como disponer su inscripcién en
el registro correspondiente y publicacién en -el «Boletin Ofi- -
cial del Estado» a tenor de lo .dispuesto en el articulc 14 de
la Ley 18/1973, de diciembre,” Reales -Decretos-leyes y Reales

Decretos antes citados y demas disposiciones  concordantes o

de aplicacién; .
Considerando que las partes ostentaron capacidad repre-

sentativa. suficiente, . segin mutuamente se han reconocido en

-todas las fases de tramitaciéon a los efectos de lo dispueésto

en la disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley de
4 de marzo de 1977;

Considerando que en las clausulas del referido Convenio
no se observa contravencion alguna a disposiciones de derecho
necesario, ajustandose por el contrario a los tan citados pre-
ceptos reguladores de esta materia, procede su homologacion
con las indicaciones advertidas por la’ Comisiéon Delegada del
‘Gobierno para Asuntos Econdmicos, en relaciéon con los ar-
ticulos 5.3 y .10 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
cuya vigeéncia se prorroga expresamente por el Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre. .

Yjstos los preceptos legales citados vy demas de general apli-
cacién ~ . '

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Homologar el Con¥enio Colectivo de trabajo, de
ambito estatal, para la actividad de Agencias de Viajes, sus-
crito por las partes el 22 de febrero de 1979, haciéndose la
advertencia de que ello $e entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 5.°, 3, del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de_ noviembre. . i

Segundo.—Que’ de acuerdo con el articulo 10 del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, igualmente prorrogada
su vigencia por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre,
las Empresas que estimen que para-ellas se superan los cri-
terios salariales de referéncia, deberan notificar a esta Di-
reccién General y a las representaciones de los trabajadores, en
el plazo de quince dias, desde la fecha de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» su-adhesion o separacion -al
Convenio que en la presente se homologa,

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comision Deliberadora
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso

-contra la misma en via administrativa, por tratarse de reso-

lucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en ‘el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General. : '

Madrid; 27 de abril de 1979.—El Directof general, José Mi-
guel Prados Terriente.

«Unién General de Trabajadores», «Comisiones Obreras», «Sin-
dicato Unitario» y «Confederacion de Sindicatos Unitarios de
Trabajadores» —Asociaciones empresariales «Federaci6én Es-
panola de -Agencias de Viajes» y «Unioén Nacional de Agen-
cias de Viajes». - : )

CONVENIO COLECTIVQ DE AMBITO ESTATAL
DE LAS AGENCIAS DE VIAJES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es
de obligatoria aplicacion en la totalidad de las Agencias de
Viajes radicadas en el Estado espafiol y contemplara asimismo
las peculiaridades de cada zona.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas contenidas en este
Convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores que
presten servicios en las Empresas citadas en el articulo an-
terior, con exclusiéon de quienes ostenten cargos de alta di-
reccion o alta gestidn de las mismas, en tanto no se desarrolle
La. dilsposicién transitoria primera de la Ley de Relaciones La-

orales.

CAPITULO 11
Vigencia y duracion

Art. 3.° Enirada en vigor.—E1 presente Convenio entrara
en vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su homo-

.

logacion, retrotrayéndode en sus efectos econémicos al 1 de
enero de 1979, .
Art. 4.° Duracién.—La duracién de este Convenio se en-

tendera por un afo, hasta el 31 de diciembre de 1979. Las
representaciones de empresarios y trabajadores deberan reunir-
se en el curso de la primera semana del mes de octubre de
1979 para establecer las feches y proceso de discusién del
‘Convenio préximo.
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Art. 5.° Revision.—No se- efectuara ninguna revisién del
presente Convenio en el transcurso de 1979, salvo lo dispuesto,
a efectos econémicos, en el articulo 3.° del Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo.

CAPITULO III

Niveles profesionales

Art. 6.° Niveles profesionales.—Los trabajadores de las
Agerncias de Viajes, afectados por este Convenio, se estructuran
en los niveles profesionales que a continuacion se especifican,
para cuya configuraciéon se parte de los criterios de respon-
sabilidad y. polivalencia de funciones. Se entiende por res-
ponsabilidad la capacidad de asuncién por el trabajador de
cometidos que entrafien, suce€sivamente, segin’' los niveles res-
pectivos y la funcién realizada, mayor relevancia en orden
a la buena marcha de la Empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones la posibilidad que
se estima existente en cada trabajador adscrito a un nivel
de responsabilidad determinado, de asumir los distintos co-
metidos funcionales propios de cada uno de ellos, siempre
que no sean entre si manifiestamente incompatibles o impli-
quen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de
la Empresa. :

En tanto no se definan, por el procedimiento que se prevé
en el articulo 26 siguiente, las responsabilidades y funciones
propias de cada nivel, lds antiguas categorias profesionales
existentes en el sector quedan adscritas a los siguientes niveles:

Grupo I. Mandos.

Nivel de responsabilidad numero 1.

Jefe superior y titulado superior.

Nivel de responsabilidad numero 2. Mando medio. _

Jefe de primera, Jefe de segunda, Titulado auxiliar, Cejero
con firma, Analista de sistemas.

Grupo II.

Nivel de responsabilidad numero 3. Técnico superior.

Oficial primera, Jefe maquinas basicas, Conductor autoca-
res, Programador, Cajero sin firma. .

Nivel de responsabilidad niumero 4. Técnico medio.

Oficial segunda, Transferista-Intérprete, Operador-Tabula-
dor, Jefe departamento reprografia, Electricista primera, Me-
canico primera, Conductores restantes, Asistente grupos tu-
risticos grado 3.°

Nivel de responsabilidad namero 5. Técnico especialista.

Perforista, Verificador, Operador maquinas basicas, Clasifi-
cador, Conserje mayor, Electricista segunda, Mecinico segunda,
dGrabador, Motorista-repartidor, Asistente grupos turisticos gra-
02°.

Grupo HI.

Nivel de responsabilidad numero 6. Asistentes.

Auxiliar, Auxiliar-caja, Telefonista, Conserje, Cobrador, Or-
denanza, Portero-Vigilante,
Lavacoches, Asistentes grupos turisticos grado 1.°

Nivel de responsabilidad numero 7. Asistentes menores de
dieciocho afios.

Aspirantes, Botones, Aprendices.

- CAPITULO IV

Contratacién y ascensos

Mando superior,

Técnicos.

Asistentes.

Art. 7.° Contratacién.—Las Empresas notificaran a la re-
presentacién de los trabajadores los contratos de trabajo que
hayan realizado dentro de los cinco dias siguientes al de su
firma. Asimismo los finiquitos que en los supuestos. de ex-
tincién de la relacién laboral deban firmarse seran entregados
a los trabajadores con una antelacion minima de setenta vy
dos horas respecto a la fecha de la eventual firma de los
mismos. - -

Art. 8.° Ascensos.—Se 6stablece con caracter. general una
preferencia a favor de los trabajadores de las Empresas, para
ocupar las vacantes que en niveles superiores a aquel en
que estén adscritos se hayan producido. A tales efectos, el
proceso de selecciéon se establecera de comun acuerdo entre
aquélla y la representacién de los trabajadores que intérvendréa
en dicho proceso; si bien la decisién que en definitiva se adopte
quedara g criterio de la Empresa, sin perjuicio de las acciones
que puedan realizar los represeniantes de los trabajadores si
%gglmefsen que tal resolucién ha sido discriminatoria o ar-

itraria.

CAPITULO V
Jornada, horario, vacaciones y licencias

Art. 9.° Jornada y horario.—La jornade de trabajo sera
de cuarenta horas en cémputo semanal. El trabajador tendra
derecho a vacar las marnanas de 22 sabados al afio. El horario
de trabajo sera pactado entre las Empresas y los trabajado-
res, o sus representantes, de comun acuerdo.

El trabajador de Administracién y Contabilidad de Centros
de trabajo que cuenten con méas de diez empleados en estos
servicios tendr4 jornada continuada, salvo acuerdo en con-
trario. . '

Personal de limpieza, Mozo-Pedn,

Art. 10. Vacaciones.—Los trabajadores de las Agencias de
Viajes tendran derecho e treinta dias de vacaciones anuales

. retribuidas. Dentro de los tres primeros meses del afio, por

la Empresa y los trabajadores, o sus representantes, se esta-
blecera el calendario de vacaciones para dicho e€jercicio.,

Cuando un viaje promocional pueda ser considerado viaje
de estudios, entendiéndose por tales aquellos que estén des-
tinados a mejorar la formacion profesional del trabajador, no
podra en ningun caso deducirse la duracién de dicho viaje del
periodo de vacaciones. .

Art. 11. Licencias y permisos.—Los trabajadores tendran de-
recho a los siguientes permisos y licencias retribuidas:

A) Matrimonio: Dieciséis dias naturales. )

B) Fallecimiento conyuge, ascendiente o descendiente: Seis
dias naturales. -

C) Fallecimiento de hermanos: Tres dias naturales,

D) ‘Enfermedad. grave de€l cényuge, ascendiente o descen-
diente de primer grado: Seis dias naturales. o

E) Alumbramiento de esposa: Cinco dias naturales.

F) Representantes sindicales: Cuarenta horas al mes, con-
forme a lo establecido en las disposiciones vigentes. .

G) Para el cumplimiento de deberes publicos: El tiempo
indispensable.

H) Examenes para-la obtencién de un titulo académico: El
tiempo indispensable.

_ En todos los casos habra de justificarse debidamente el mo-
tivo dél permiso .y las circunstancias excepcionales que en el
mismo concurran.

CAPITULO VI
Retribuciones -

Art. 12. Retribuciones.—Las retribuciones de] trabajador
por jornada y horario normal de’ trabajo estaran constituidas
por los siguientes conceptos: :

— Salario base.

— Gratificaciones extraordinarias.
— Participacion en heneficios.

— Bonificacién por afios de servicio.
— Plus de transporte.

_ Art. 13. Salario base.—Los salarios correspondientes a ‘los
niveles profesionales referidos en el articulo 6, seran los si-
guientes:

. Nivel de responsabilidad numero 1: 36.800 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad numero 2: 35.650 pesetas mensuales,
Nivel de responsabilidad numero 3: 32,200 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad numero 4: 31.050 pésetas mensuales.
Nivel de responsabilidad ntimero 5: 28.750 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad numero 8: 26.450 pesetas mensuales.

Nivel de responsabilidad numero 7: 17.250 pesetas mensuales.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de 18 de Julio y de Navidad seran abonadas
a todo el personal a razén de una mensualidad de retribuciéon
real cada una de ellas. Independientemeénte, el personal afec-
tado por el presente Convenio percibira el 30 de septiembre
de cada afio otra gratificacion por el mismo importe que las
de 18 de"Julio y Navidad. : .

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que
hubiere ingresado en el transcurso del efioc o cesara durante
el mismo, prorrateando su importe en relaciéon con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computara como
unidad completa. .

Art. 15. Participacién en beneficios.—En tanto se acuerde
por el Gobierno la forma de hacer efectiva la participacion
de los trabajadores en los beneficios de la Empresa, éstos per-
cibiran, en compensacién, una paga por el importe de una
mensualidad - de la retribuciéon real que vinieran percibiendo,
la que se hara efectiva el dig 15 de marzo de cada afio,

Art. 18. Antigiedad.—Los aumentos retributivos por afos
de servicios consistiran en trienios del 5 por 100 del salario
base. Los trienios se computaran en razén del tiempo servido
en la Empresa, comenzandose a devengar desde el 1 de enero
del afio en que se cumpla el trienio. La bonificacion por afios
de antigiiedad forma parte integrante del salario, computan-
dose para el abono de las horas extraordinarias.

Art. 17. Plus de transporte.—En concepto de plu§ de trans-
porte los trabajadores percibiran la cantidad de 750 pesetds
mensuales. Este plus se configura con caracter de no absorbible
ni compensable respecio de cualquier otro concepto retributivo.

Art. 18, Los trabajadores que ingresen en las Empresas a
partir de la fecha de la homologacion del Convenio de 1978
y que adscritos al nivel de responsabilidad numero 6 desempe-
fien funciones de Auxiliar, tendran derecho g percibir la re-
tribucion asignada al nivel nimero 5 una vez que hayan cum-
plido cinco anos de permanencia en la Empresea.

CAPITULO VII
Prevision social

Art. 19. Jubilacién.—El trabajador que se jubile percibira
como premio el importe de tres mensualidades completas, si
lleva mas de diez afios en la Empresa y menos de quince;
cinco mensualidades, si lleva mas de quince y menos de veinte
afios; ocho mensualidades, si lleva mas de veinte y menos de
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treinte afios, y diez mensualidades, con més de treinta afios
al servicio de la misma.

De comun acuerdo con la Empresa, si el trabajador soli-
citase la jubilacién anticipada, aquélla suplird le diferencia
respecto a la pensién que le hubiese correspondido de no
tratarse de una jubilacion anticipada, durante el periodo que
reste hasta la edad legal de jubilacidn.

Art. 20. Defuncién.—En caso de defuncién, la Empresa, en
concepto de ayuda, abonara el importe de cinco mensualidades
a la viuda, hijos o ascendientes.

Art. 21. Enfermedad.—Con independencia de lo establecido
en la Ley de Seguridad Social sobre prestaciones en caso de
enfermedad, se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que puedan existir en las Empresas. El personal enfermo, &
partir del quinto dia de la correspondiente baja, en enferme-
dades de mas de treinta dias, percibirda las prestaciones de la
Seguridad Social incremeéntadas hasta el 100 por 100 del salario
real durante un plazo maximo de nueve meses & partir de
la baja y sin que pueda excedér de nueve meses al afio, Los
empleados incluidos en este articulo estan obligados, salvo
imposibilidad manifiesta y justificada, a cursar la baja a la
Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho horas.

Art. 22. Matrimonio.—El personal de ambos sexos que, con
antigiedad superior a un afio, contraigas matrimonio y con-
tinlte prestando servicics en la Emipresa, tendra derecho a per-
cibir como premio de nupcialidad una gratificacién equivalente
a una mensualidad, El persomal femenino que se halle pres-
tando sus servicios en la Empresa y que por contraér matri-
monio resuelva su contrato con la misma y pierda, por tanto,
su derecho a percibir el premio de nupcialidad establecido en
el parrafo anterior, tendri derecho a percibir en concepto de
dote matrimonial una gratificacién equivalente & una mensua-
lidad por afio de servicio, con un maximo de seis mensuali-
dades.

Art. 23. Estudios.—Ajustandose siempre a las normas que
libremente tengan establecidas o establezcan las Empresas, co-
rreran a cargo de las mismas los gastos de estudios, heasta la
obtencién del grado de Bachiller Superior o su equivalente,
de sus empleados de plantilla, menores de veintiin afios, siem-
pre que justifiquen su regular asistencia a las clases.

Dicho personal, cuando trabaje en jornada partida, antici-
para su salida del trabajo por la tarde, de acuerdo con la
Empresa, siempre que justifique estar matriculado en Centros
que impartan dicha ensefianza o la de idiomas.

CAPITULO VIII
Compensacién, * absorcién y garantias

Art. 24. Absorcién y compensacién.—Las retribuciones es-
tablecidas en el presente Convenio, con la unica excepcién del
importe a que asciende el «plus de transporte», establecido en
el articulo 17, seran absorbibles y compensables hasta donde
‘alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre los minimos
reglamentarios viniesen abonando las Empresas, cualquiera
que sea €l motivo, la denominacién y la forma de dichas me-
ilorasl, presentes o que puedan establecerse por disposicién
egal.

Art. 25. Garantias.—Se respetaran las situaciones persona-
les que globalmente excedan de lo pactado en su conténido
econdmico.

CAPITULO IX
Comisién mixta de vigilancia

Art. 28, Dentro de los quince dias siguientes al de la firme
de este Convenio se procedera a la creacién de le Comisién

II. Autoridades y personal
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Mixta de Vigilancia, que estar4 integrada por ocho miembros,
cuatro de cada parte.

La Comisién se reunira necesariamente por primera vez
dentro de los cinco dias siguientes al de la fecha prevista
para su creacién, en cuya reunién los miembros que la inte-
gren estableceran su programe de trabajo, frecuencia y fechas
de sus reuniones y demas condiciones que deban regir su
funcionamiento. Seran funciones genéricas de la Comision las
siguientes: ’ N

a) La interpretacién del Convenio.

b) El arbitraje de las cuestiones o problémas sometidos a
su consideracién. .

¢} La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Seran funciones especificas de la Comisién las siguientes:

. a) Definicién de las responsabilidades de cada uno de los
niveles profesionales establecidos en el articulo 8.° A tal efecto,
la Comisién establecera un programa de trabajo en su reunién
constitutiva, debiendo ser presentado su dictamen final a las
partes negociadoras antes del dia 30 de junio de 1979, para su
aprobacién por las mismas y posterior homologacién, en su
caso.

b) Estudio de un seguro colectivo para cobertura de ries-
gos derivados de muerte o invalidez por accidente de los tra-
bajadores, sobre la base de que si se estimase conveniente la
contratacion de dicho seguro, las primas seran abonadas por
mitades iguales por los empresarios 'y trabajadores. Asimismo
dicha Comisién estudiara las propuestas que se le formulen
sobre la posible creaciéon de economatos y guarderias.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

A los efectos procedentes, se hace constar que las condi-
ciones establecidas en este Convenio, consideradas en su con-
junto, no superan los limites previstos en el Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Con caracter supletorio a-lo establecido en el presente Con-
venio se aplicara lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos de 31 de octubre de 1972 y demas dis-
posiciones de caracter general.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se haya establecido por el cauce adecuado el grupo
de cotizacién a la Seguridad Social al que se adscriben los
distintos niveles de responsabilidad establecidos en este Con-
venio, a los solos efectos de cotizacién, se mantienen las ca-
tegorias profesionales aenteriormente existentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La representacién empresarial renuncia €xpresamente a la
adopcién de medidas disciplinarias o despidos, en relacién con
las huelgas o acciones que, motivadas por la negociacién del

- presente Convenio, se hayan podido realizar por los trabaja-

dores hasta el dia de la firme del mismo.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las funciones y garantias de los Delegados de personal y
de los miembros de los Comités de Empresa se regulara de
conformidad con lo dispuesto en el Heal Decreto 3149/1977,
de 6 de diciembre, en tanto no se establezcan por nueva dis-
posicion legal,

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 28 de abril de 1979 por la que se acuer-
da integrar en el Cuerpo General Subalterno a don
Cayetano Fuentes Palomo,
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Ilmo. Sr.: Vista la instancia presentada por don Cayetano
Fuentes Palomo, que prest6 servicios en la entigua Oficina del
Aceite, dependiente del Ministerio de Agricultura, Industria y
Comercio, en solicitud de que se le considere comprendido en
los términos del Decreto 3357/1975 de esta Presidencia del Go-
bierno, de 5 de diciembre, asi como en la Ley 46/1977, de 15 de
octubre, y a la vista del informe emitido por la Comisién Su-
perior de Personal en su sesién del dia 12 del mes anterior,

Esta Presidencia de! Gobierno acuerda:

1.° Integrar en el Cuerpo General Subalterno de la Admi-
nistracién Civil del Estado a don Cayetano Fuentes Palomo con
numero de Registro de Personal A04PG13465, con efectos de 27
de diciembre de 1932, fecha de su nombramiento de Ordenanza
de la Oficina del Aceite.

2.° La integracién que se dispone se efectiia sélo a efectos
pasivos, con el haber que por clasificacién le pueda correspon-
der, visto que el seflor Fuentes Palomo cumplié la edad regla-
mentaria de jubilacién el dia 4 de enero del corriente arfio.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 26 de abril de 1979.—P. D., el Secretario de Estado
para la Administracién Publica, Manuel Fraile Crivilles.

Ilmo. Sr. Director general de la Funcién Publica.



