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I. Disposiciones "generalcs

MINISTERIO DE TRABAJO

12013

por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovintiel, para las Industrias Cdrnicas.

Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
las Industrias Carnicas; i
Resultando que con fecha 20 de marzo de 1979 tuvo entrada

en esta Direcciéon General texto del Convenio Colectivo inter-
provincial aplicable al Sector de Industrias Carnicas, que fue
suscrito por la Asociacion Provincial de Salas de Despiece de
Madrid (APROSA), domiciliada en Madrid, Loeches, 8; Asocia-
cion Nacional de Industrias Transformadoras de Grasas Anima-
les, Decomisos y Subproductos Carnicos (CEGRASA), con domi-
cilio en Villaverde Alto (Madrid); Federacion Catalana de In-
dustrias de la Carne (FECIC), domiciliada en Barcelona, Via
- Layetana, 44; Asociacion de Industrias de la Carne de Espa-
na (AIACE), domiciliada en Madrid, General Rodrigo, 8; Ase-
. ciacion Centro de Mataderos (ACEMA), domiciliada en Villavi-
ciosa de Odon (Madrid), y por la Asociacién Espafiola de Em-
presas de la Carne (ASOCARNE), domiciliada en Madrid, Ca-
pitan Haya, 56, y por parte de los trabajadores las representa-
ciones de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Unién
General de Trabajadores, el dia ¢ de marzo, acompafiando do-

cumentacion complementaria;

Resultando que en el cumplimiento de los articulos 1.° y 3.°, 2,
del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre, sobre homglo-
gacion de Convenios Colectivos, esta Direccién General suspen-
dié el plazo para dicterla, y con informe al respecto fue some-
tida a la consideracién de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos, que ha dado su conformidad a la
misma con las adaptaciones que se indican; .

Resultando que en el apartado 1.1.5 del Convenio se indica
que «los Convenios Colectivos provinciales existentes se regiran
por lo establecido en el presente Convenio estatal y especialmen-
te por las disposiciones transitorias que determinan sus propias
condiciones»;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
obsggv,ado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién; :

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacién, le viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre; por el articu-
lo 12 de la C_)rden de 21 de enero de 1974, competencia que se
extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el Registro

de_este Centro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado»;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase:

de negociacion como en la de suscripcién del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asf mutuamente, a los efectos previstos en el ntumero 1
de la disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 17/1077,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo;

Considerando que en cuanto a la redaccién del apartado 1.1.5.
del presente Convenio, indicado en el segundo resultando de
esta resolucién, ha de entenderse la alusién a los Convenios
Colectivos provinciales referida a aquellos Convenios que hayan

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo’

terminado su vigencia con anterioridad al 1 de enero de 1979,
con lo que sz da conformidad a lo establecido en el articulo sexto
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos
de trabajo, en su vigente redaccion, relativo a la concurrencia
d¢ Convenios; . .
Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio Colectivo que ha de enten-
derse nula y no puesta toda clausula que haga alusién a traba-
jadores de catorce afios, ya que su contratacién y admisién al
trabajo es contraria a derecho por oponerse & lo dispuesto en
el articulo segundo, apartado tres, del Convenio Internacional
numero 138 de la OIT, sobre edad minima de admisién al em-
pleo, segin Instrumento de Ratificacion por Espaiia del mismo
del 26 de abril de 1978, publicado en el «Boletin Oficial del Es-
tado» del dia 8 de mayo de 1878, con vigencia plena a partir
del dia 16 del mismo mes y afo, y habida cuenta de que la edad
de dieciséis arfios prevista en el articulo sexto de la Ley de Rela-
ciones Laborales de 8 de abril de 19768 est4 condicionada por su

- disposicién adicional primera a una implantacién gradual que

aun no se ha producido;

Cansiderando que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu- '
lo 10 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, las Em-
presas que consideren que para ellas la tabla salarial de este
Convenio suponga la superacién de los criterios salariales de
referencia deberan notificar y demostrar por escrito a esta Di-
reccion General, en el plazo de quince dias, contados desde la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial dél Estado», su
adhesién o separacién del mismo, siendo preceptiva, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.° del repetido Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 dé noviembre, la mencionada sepa-
racién para las Empresas publicas; :

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el Real
Decreto 217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clau-
sulas contravencion alguna & disposiciones de derecho nece-
sario, una vez efectuada interpretacion del apartado 1.1.5 del
presente Convenio, conforme se indica en el.tercer Conside-
rando de la presente resolucién y considerarse como nula y no
puesta en el texto del Convenio toda alusion que se hace a tra-
bajadores de catorce afios, como queda indicado en el cuarto
Considerando de esta resolucién, procede su homologacién, con .
la advertencia prevista en los articulos 5.3 y 10 del citado Real
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre.

Vistog los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda: - :

1.° Homologar con la aclaracién efectuada en relacién con
ol apartado 1.1.5 relativo a la concurrencia de Convenios y con
la supresion de toda referencia a trabajadores de catorce afos,
el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para las Em-
presas y trabajadores de Industrias Carnices, suscrito el dia 8
de marzo de 1979 por la Asociacién Provincial de Salas de Des-
piece de Madrid (APROSA), domiciliada en Madrid, Loeches, 6;

. Asociacién Nacional de Industrias Transformadoras de Grasas

Animales, Decomisos y Subproductos Carnicos (CEGRASA), con
domicilio en Villaverde Alto (Madrid); Federacién Catalana de
Industrias de la Carne (FECIC), domiciliada en Barcelona, Via
Layetana, 44; Asociacién de Industrias de la Carne de Es-
pana (AIACE), domiciliada en Madrid, General Rodrigo, 6;
Asociacién Centro de Mataderos (ACEMA), domiciliada en Vi-
llaviciosa de Odén (Madrid), y por la Asociacién Espaifiola
de Empresas de la Carne (ASOCARNE), domiciliada en Madrid,
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Capitan Haya, 56, y por parte de los trabajadores, las repre-
sentaciones de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores.

2.° Que la homologacién del Convenio lo es con la adver-
tencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos pre-
venidos en el articulo 3.°, 2, v en el articulo 7.° del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviemhre. :

3.° Que de acuerdo con el articulo 10 del mencionado Real
Decreto-ley 43/1977, las Empresas que consideren que para ellas
se superan los ‘criterios salariales de referencia deberan notifi-
car y demostrar por escrito & esta Direccién General y a la
representacién de sus trabajadores en el plazo de quince dias
desde la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», su adhesién o separacién al Convenio que aqui se ho-
mologa, siendo preceptiva la mencionada separacién para las
Empresas publicas.

4.° Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma
en via administrativa por tratarse de Resolucién homologatoria.

5° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su -inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 26 de abril de 1979.—E}l Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial
para las Industrias Carnicas.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS CARNICAS

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Ambito.

1.1.1. Territorial.—E]l Convenio Colectivo rige en todo el te-
rritorio del Estado espafiol. .

1.1.2. Personal.—El Convenio Colectivo es aplicable a todos
los trabajadores .de las Empresas afiliadas a las Organizacio-
nes empresariales firmantes (Aprosa, Asocarne, Asociacién de
Industrias de la Carne de Esparna, Asociacion Centro de Mata-
deros, Asociacién Nacional de Industrias Transformadoras de
Grasas Animales, Decomisos y Subproductos Carnicos y FECIC)
y con respeto del principio de unidad de Empresa.

Sin perjuicio de la posibilidad de que las Empresas del Sec-
tor que, aun no afiliadas a las Organizaciones empresariales
firmantes, manifiesten expresamente su adhesién al mismo, las
partes acuerdan dirigirse al excelentisimo sefior Ministro de
Trabajo para que, en uso de la facultad conferida por el articu-
lo 19 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colec-
tivos, extienda el contenido del presente Convenio a todas las
Empresas de la misma actividad que no han estado presentes
o representadas en cste Convenio Colectivo en razén a que las
Organizaciones firmantes son suficientemente representativas
en el sector, y a fin de evitar la discriminada situacién en que
quedarian los trabajadores no afectados y las Empresas no par-
ticipgntes que estan rigiéndose por condiciones menos favo-
rables. ’

1.1.3.
Empresas afiliadas a las Organizaciones Empresariales firman-
tes, cuya actividad rrincipal sea la de sacrificio, despiece, trans-
formacién o distribucion de carnes y sus derivados industriales.

1.1.4. Temporal. ’

1.1.4.1. Vigencia.—El Convenio Colectivo entrard en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1979, independientemente
de la fecha de publicacién en. el «Boletin Oficial del Estados.

1.1.4.2. Duracion y prorroga.—El Convenio Colectivo durari
hasta el 31 de diciembre de 1979.

Si alguna de las partes no lo denunciara con tres meses de
antelaciéon a su terminacién, se entender&4 prorrogado en sus
propios términos de afio en afio.

1.1.5. Concurrencia de Convenios.—Los Convenios Colectivos
provinciales existentes se regiran por lo establecido en el pre-
sente Convenio Estatal y especialmente por las Disposiciones
transitorias que determinan sus propias condiciones.

1.2. Efectod.

1.2.1. El Convenio Colectivo obliga, como Ley entre partes,
a sus firmentes y a las personas, fisicas o juridicas, en cuyo
nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualquier
otra norma que no sea de derecho necesario absoluto. .

1.2.2. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible,
por lo que no podra pretenderse la aplicacién de una o varias
de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efec-
tos, habra de ser aplicado y observado en su integridad.

1.2.3. Las retribuciones establecidas compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de entrada en vigor
del presente Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y el
origen de las mismas, asi como las que puedan establecerse en
el futuro por disposiciornes de caracter general o convencional
de ohligada aplicacion.

Funcional.—El Convenio Colectivo es aplicable a las '

S6lo podran modificarse las condiciones pactadas en el Con-
venio cuando las nuevas, consideradas en conjurnito y en cémpu-
to anual, superen a las aqui acordadas. Emr caso contrario, sub-
sistira- el Convenio en sus propios términos y sin modificacién
alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

1.24. Las Empresas respetarin -las condiciones pactadas a
titulo individual que tengan establecidas a la entrada en vigor
del presente Convenio y que, con caracter global, excedan del
mismo en conjunto y computo anual,

1.25. Los contratos individuales de trabajo no podran con-
%ener disposiciones contrarias a las del presente Convenio Co-
ectivo.

1.3. Interpretacién del Convenio.

Se establece una Comisién Paritaria que velara por el cum-
plimiento de lo acordado y resolvera por via de interpretacion
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del Convenio. :

Dicha Comisién estar4d compuesta por cuatro representantes
de las Asociaciones empresariales presentes en la Comisién Ne-
gociadora y cuatro representantes de las Centrales Sindicales
firmantes. Ambas partes podran ser asistidas de dos Asesores,
libremente designados con voz y sin voto.

Las decisiones de la Comisién Paritaria’ se adoptaran por
mayoria simple de votos, dentro de cada representacién. En el
supuesto de que la cuestiéon debatida afecte a los intereses de
alguna Empresa o trabajadores presentes en la Comisién, éstos
seran oidos, pero.se ausentaran de las deliberaciones.

Los representantes de las Centrales Sindicales seran: dos de
CC. OO. y dos de UGT. -

~ 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

2.1. Facultad de Direccion.

La organizacién técnica y préactica del trabajo - corresponde
a la Direccion de la Empresa.

2.2. Sistema de rendimiento.
Los salarios pactados en este Convenio se fijan por unidad

de tiempo, atendiendo a la jornada de trabajo establecida y al

rendimiento.normal en la actividad y categoria profesional co-
rrespondiente.

No obstante, las Empresas podran mantener, modificar o es-
tablecer los sistemas de trabajo de acuerdo con las normas vi-
gentes en la materia, con informe del Comité de Empresa o
Delegado de Personal. .

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, determinar los
rendimientos, tomandose como medida de actividad normal la
que desarrolla un operario medio entregado a su trabajo, sin
el estimulo de una remuneracién por incentivo, ritmo que pue-
de mantener dia tras dia facilmente, sin que exija esfuerzo su-
perior al normal, debiendo ser este rendimiento el que corres- -
ponde a sesenta puntos Bedaux o cien puntos en la Comisién
Nacional de productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de discrepancia, las partes podran solicitar la inter-
vencién de la autoridad laboral, que resolverd previo informe
del Servicio Técnicc Oficial competente.

2.3. Productividad.

2.3.1. Definicién de concepto.—Se entiende por incentivo la
cantidad que el trabajador percibe en funciéon de un rendi-
mienio superior al normal.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es la actividad que
desarrolla un productor de aptitudes medias conocedor de su
trabajo y consciente de su responsabilidad, sin realizar ningan
esfuerzo superior, que, segin el método Bedaux, equivale a
sesenta. puntos hora. .

Rendimiento 6ptimo: Es el equivalente a ochenta puntos/hora
Bedaux, de un operario medio y entrenado, esforzdndose en el
trabajo, pero sin llegar a limites perjudiciales para su salud.

En cada Empresa se podra mantener el sistema de produc-
tividad actualmente en vigor.

2.3.2. Precio punto prima.—El precio punto prima para todas
las categorias ser4 unico de dos pesetas cincuenta céntimos
(2,50 pesetas) en el sistema Bedaux o su precio equivalente en
cualquier otro sistema.

3. CLASIFICACION DE PERSONAL

3.1. ‘Las categorfas de los trabajadores afectados por este
Convenio quedan incluidas en los siguientes niveles salariales:

Nivel

1.° Técnico con titulo superior:

Jefe de primera en oficina técnica.
2. Técnico con titulo no superior:

Jefe de segunda en oficina técnica.
3.° Jefe administrativo de primera: )

Técnico no titulado. A
Técnico de organizacién de primera.
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Nivel

10.

11.
12.

14,

P

Jefe administrativo de segunda.
Contable.
Analista.

Oficial de primera Administrativo:

Técnico de organizacién de segunda.
Viajante o Vendedor.

Fiel de Ganadero o Carnicero.
Programador.

Cajero.

Oficial de ségunda Administrativo:

_Auxiliar de organizacion.
Operador-Codificador.
Cobrador.

Auxiliar Administrativo:

Perforador, Verificador, Grabador.
Telefonista. ’
Almacenero.

Aspirante de diecisiete afios.

Aspirante de dicciséis afos.
Aspirante de quince afos.
Aspirante de catorce anos.

Subalternos:

Mozo de Almacén.

Pesador o ..asculero.
Vigilant2s Jurados.
Guarda.

Conserje.

Portero u Ordenanza.
Personal de limpieza.
Operador de montacargas.

Botones:

Botones de diecisiete anos.
Botones de dieciséis afios.
Botones de quince afios.
Botones de catorce anos.

Encargados:

" Encargado o Maestro chacinero,
Encargado o Maestro sebero.
Maestro maquinista.

Conductor mecanico.
Oficiales e primera:

Oficial chacinero de primera.

Oficial de primera sebero, tripero y afinador.
Oficial de primera de despojos comestibles.
Oficial de primera de salas de despiece.
Celador.

Maztarife de primera.

Oticial dependiente particular.

Oficial conductor o cuidador de primera.
Hecolector dc pieles y cueros de primera.
Personal de autoclaves y hornos crematorios de prumera.
Conductor repartidor.

Oficial maquinista. h

Oficial de primera de oficios varios.

Oficiales de segunda:

Oficial chacinero de segunda.

Oficial de segunda seber® tripero y afinador.
Oficial de segunda de despojos comestibles.
Oficial de segunda de salas de despiece.
Oficialas. :

Matarife de segunda.

Oficial conductor o cuidador de segunda,
Recolector de pieles y cueros de segunda.
Conductor de vehiculos de traccién animal.
Fogoneros.

Personal de autoclaves y hornos crematorios de segunda.
Oficial de segunda de oficios varios. )

Ayudantes:

Ayudantas.

Muiiidor, recolector u Oficial de colas.
Lavacoches o engrasador.

Repartidor.

Operario de camaras frigorificas.
Operador o descargador.

Peones:

. _Aprendices:

Aprendiz de tercer afio.

Aprendiz ce segundo afio. ~
Aprendiz de primer afno (mayor de dieciséis afios).
Aprendiz de primer afio (menor de dieciséis afios).

4, INGRESOS

4.1, Periodos de prueba.

El personal de nuevo ingreso tendri caracter provisional
durante un periods de prueba variable, segin la indole de
la labor a realizar, con arreglo a la siguiente escala:

‘Técnicos titulados: Seis meses.

Personal no cualificado (peones): Dos semanas.
Aprendices: Ocho semanas,’

Resto de personal: Trés meses.

El periodo de prueba tendra que constar por escrito y la
situacién de incaprcidad laboral "trensitoria interrumpira el
periodo de prueba.’

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador
como la Emmpresa podran desistir de la prueba o proceder a
le.',rest;isién del contrato sin previo aviso ni derecho a indem-
nizacion.

El trabajador disfrutara, durante el periodo de prueba, de
la retribuciéon que corresponda a la categoria profesional del
trabajo en que se le haya clasificddo. El periodo de prueba
sera computado g efectos de antigiedad. No asi el .corres-
pondiente al periodo de aprendizaje para el personal obrero,
ni el de aspirante para el personal administrativo, ni el de
Botones para el subalterno. ' R

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a de-
pender de la Emprese con la categoria que corresponda en
cada caso. -

5. JORNADAS, DESCANSQS Y VACACIONES
5.1. Jornada normal.

Los trabajadores adscritos a las Empresas sujetas g este
Convenio tendran una jornade de trabajo efectivo, deducidos
festivos, domingos y vacaciones, de dos mil treinta horas al
ano, distribuidas a razén de una jornada semanal tipo de
cuarenta y cuatro horas.

5.2. Vacaciones.
Las vacaciones reglamentarias anuales tendran una dura-

- cién de veinticinco dias naturales, que se disfrutaran en la

época del afio que deiermine la direccién de la Empresa, en
atencion a las necesidades del|servicio. .

El Comité de Empresa o delegados de personal, conjunta-
mente con la direccion de la Empresa, determinara la dis-
tribucion del personal en los turnos vacacionales. .

El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante
acuerdo de las partes.

Las vacaciones se disfrutaran proporcionalmente al tiempo
efectivamente trabajado y, por tanto, los que ingresén o cesen
en el transcurso del afio, tendran derecho a la parte propor-
cional, segun el numero de meses trabajados, calculandose éstos
por dozavas partes, 'y computandose como mes completo la
fraccion del mismo. . .

Las vacaciones seran retribuidas de &cuerdo con el selario
o sueldo aprobado en este Convenio, unidos como anexo al
mismo, con los aumentos por antigiiedad correspondientes.

6. EXCEDENCIAS Y LICENCIAS
8.1. Excedencias.
Las excedencias pueden ser voluntarias y forzosas.

8.1.1, Voluntaria.—Podran solicitar excedencia voluntaria los
trabajadores de las Empresas antes referidas con una antigiie-
dad en las mismas de al menos dos afios, .

Son condiciones ineludibles para la concesién las siguientés:

a) Solicitud escrita con expresion de los motivos.

b) Compromiso formal de que durante el tiempo de exce-
dencia el trabajador no se va a dedicar.a la misma actividad
de le Empresa que se la ha concedido, ni por cuenta propia,

‘ni por cuenta ajena.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a un afio ni
superior a cinco.

Quien quebrante el compromiso contraido en el apartado b)
sera causa suficiente para rescisién automatica de la relacién
laboral, con pérdida del beneficio obtenido. -

Un mes antes de la finalizacién del plazo de la excedencia,
el trabajador debera notificar a la Empresa de forma fehaciente
su voluntad de reincorporarse, bien entendido que de .no ha-
cerlo de esta forma y dentro del plazo se entenderé4 renuncia
a tal derecho, perdiendo en consecuencia el beneficio de rein-
corporacion, mediante rescisiéon de la relacién laboral.

Esta excedencia solamente tendra lugar en las Empresas
cuya plantilla de trabajadores sea superior a 50, derecho que
unicamente sera extensivo hasta un 2 por 100 de los mismos.

6.1.2, Forzosa.—Se concedera la excedencia forzosa al tra-
bajador en quien concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempefio de un cargo pu-
blico, de caracter estatal, de nacionalidad, regional, provincial
o. municipal, por medio de elecciones legislativas regionales,
provinciales o municipales de caracter general. R

b) Cuando para estos mismos cargos fuese designado en
virtud de nombramiento oficial aprobado en Consejo de Mi-
nistros u Organismo competente en el estado, region, provincia
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y municipio y publicado en los <Boletines inciales» corres-
pondientes o mediante resolucién administrativa aedecuada.

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecho de exce-
dencia y reingreso amparados en este apartado deberan efec-
tuar los mismos tramites sefalados para la excedencia vo-
luntaria. )

6.1.3. Excedencia para cargos sindicales.—Las Empresas con-
cederan la excedencia, con reserva del puéesto de trabajo a
los represententes sindicales que lo soliciten, y que tengan dos
afios de antigiiedad en la Empresa. La excedencia se concedera
por un perfodo de dos afios, renovable por oiros dos "y pro-
rrogable por otro periodo igual previo acuerdo de las partes.

Debera solicitarse la excedencia y reingréso por escrito con
un mes de antelacién, como minimo.

8.1.4. En todos los casos de excedencias contemplados en
este articulo (8.1) y por mientras éstas'duren y hasta tanto
el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendra
derecho ni al percibo del salario, ni a que el tiempo trans-
currido en tal situacion compute a ningan efecto.

6.2. Servicio Militar.

Durante el tiempo de prestacién del Servicio Militar, ya
lo .sea obligatorio o voluntario (para sustituir al obligatorio),
la Empresa debera reservar al trabajador su. puesto de tra-
bajo, hasta dos meses después de su licenciamiento.

Si el operario dejara transcurrir el plazo de dos meses des-
pués del licenciamiento sin.reincorporarse a su puesto de tra-
bajo, perdera el derecho al reingreso.

Durante el periodo del Servicio Militar el trabajador per-
cibira de la Empresa, y en tanto perdure su incorporacién a
filas en la situacién referida, las gratificaciones extraordina-
rias de junio y diciembre, exclusivamente. .

Los objetores de conciencia tendrin derecho a la reserva del
puesto de trabajo por el tiempo que dure su servicio sustituto-
rio y a percibir las mismas pagas extraordinarias por el tiempo
que dure la estancia normal en el Servicio Militar de su
reemplazo; asimismo, tendran el mismo plazo de tiempo para
su reincorporacién.

Estos beneficios alcanzaran exclusivamente a los trabajado-
res fijos de plantilla en las Empresas.

7. CONCEPTOS RETBIBUTIVOS

7.1. Salarios,

El salario del personal afectado por éste Convenio es el
que se especifica en la tabla .del anexo I para cada uno de
los niveles y categorias.

7.2. Complementos personales.

7.2.1. Antigiedad.—La antigiiedad queda fijada en los si-

guientes valores, iguales para todas las categorias:

Bienios de 900 pesetas mensuales.
Quinquenios de 1.800 pesetas mensuales.

El computo de los tiempos se hara de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ordenanza Laboral. !

Los trebajadores qué a la firma de este Convenio estuvie-
ran devengando importes superiores los mantendran como con-
dicion mas beneficiosa hasta tanto la nueva cuantia supere
a la percibida con anterioridad, devengiandose los que se con-
soliden en el afio 1979, de acuerdo con los valores enterior-
mente referidos. = .

Este complemeéento se abonara en catorce pagas, o sea las
doc‘i:ed mensualidades més las extraordinarias de- junio y Na-
vidad.

7.3. Complemento de puestos de trabajo.

7.3.1. Plus de penosidad e inselubridad.—El personal que
por habitual funcién tenga que prestar sus servicios en ca-
maras de temperaturas de diez grados centigrados bajo cero
o inferiores, o aquellos trabajadores que manipulan productos
insalubres, percibirén un plus por cada hora trabajada en
dichas condiciones en la cuantia que para cada categoria se
fija en el anexo. '

7.3.2. Plus de nocturnidad.—El personal que trabaje entre
las veintid6s y las seis horas percibird por cada hora traba-
jadea en ese tiempo un plus de nocturnidad en la cuantia que
para cada categoria se fija en el anexo. N

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guar-
deria vy vigilancia que realiza su funcién durante la noche y
aquellos contratados expresamente para trabejar en jornada
nocturna, asi comp recuperaciones correspondientes.

7.4. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

7.41. Plus sustitutorio de productividdd.—Todo trabajador
que no realice trabajos sometidos g régimen de incentivo, bien
sea a tarea, destajo o productividad, y que tampoco perciba
ningan tipo de gratificacién, recibiré un plus de 24.000 pesetas
anuales, que traducido a hora de trabajo seré de 11,82 pesetas.

S_1 hebitualmente o porque asi estuviera convenido durante
la jornada un trabajador efectuase trabajos en régimen de
Incentivo' y trabajos no sometidos a incentivo, devengara en
estos ultimos la perte proporcionel del presente plus por el
tiempo trabajado sin incentivo

- Cuando la suspension de los trabajos remunerados bajo
sistemas de primas a la produccién previa determinacién con

el representante de los trabajadores, de la secciéon o depar-
tamento. afectado fuera imputable a la Empresa, ésta vendra
obligada a satisfacer a los trabajadores afectados el salario de
su categoria, incrementado en un 25 por 100, siempre que
éstos alcancen el rendimiento normal.

~7.4.2, Horas extraordinarias.—Las horas de trabajo que ex-
cedan sobre la jornada laboral ordinaria se clasifican:

a) Horas extraordinarias de libre aceptacién por el traba-
jador, que no podran exceder de veinte al mes ni de ciento
veinte al afio. -

La direccion y el Comité de Empresa velaran por el cum-
plimiento de este norma.

b) Horas de ampliacion o prolongacién de jornada, de
obligada  realizacién por el trabajador, por necesidades de
servicio, de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 a 43
de la Ordenanza Laboral de Industrias Carnicas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral
ordinaria se abonar4 con los valores que para cada nivel y
categoria figuran en los anexos. '

7.5. Complementos de vencimiento periédico superior a un
mes. R :

7.5.1. Paga extra junio.—Los trabajadores devengaran, .en
proporcién al tiempo trabajado, entre el 1 de enero y el 30 de
junio, una paga extraordinaria, que se abonara en la segunda
quincena del mes de junio, de acuerdo con los importes que
para cada categoria se establecen en el anexo I, mas la -anti-
giedad que corresponda a treinta dias.

7.5.2. Paga extra diciembre.—Los trabajadores devengaran,
en proporcién al tiempo trabajado, entre el 1 de julio y el
31 de diciembre, una paga extraeordinaria, que se abonara anfes
del 22 de diciembre, de acuerdo con los importes que para
cada una de las categorias se establecen en el anexo I, mas

- la antigiiedad que corresponda a treinta dias. .

7.5.3. Paga extra beneficios.—El importe de esta paga ha
sido prorrateado por mes o dia, quedando incluida en los
salarios de la tabla que como anexo I se une a este Convenio.

7.8. Quebrantb de moneda.

El'Ca]'ero, el Auxiliar de caja y el Cobrador percibirdn men- -
sualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad
de 500 pesetas.

7.7. Valor hora por faltas no justificadas.

Cada hora de ausencia el trabajo tendra un descuento de
172 pesetas para el Peén y del importe que para cada nivel

y categoria figuran en el anexo 1.
7.8. -Forma de pago del salario.

Las Empresas y trabajadores téndran la facultad de elegir
la férmula de pago del salario que mejor se acomode a sus
intereses, utilizando cualquiera de los procedimientos habi-

* tuales.

La retribucién diaria o mensual se abonara en los periodos
naturales que corresponda, tanto para los salarios directos

como para las pagas extraordinarias.

8. INDEMNIZACIONES Y DIETAS

8.1. Desplazamientos dentro de la misma localidad.

En los desplazamientos o traslados efectuados entre cen-
tros distintos, dentro de la misma localidad, el personal afec- -
tado sélo tendra derecho, en su ceso, a percibir el incremento
de gastos que le corresponda de acuerdo con las disposiciones
legales, y debidamente justificados.

8.2, Desplazamientos eventuales.

Las Empresas, en razén ‘de las necesidades del servicio o
de la organizacion del trabajo, podran desplazar a su personal
& otras localidades distintas de aquellas que presten sus ser-
vicios, por un plazo maximo de <un afio» y en tanto subsistan
las necesidades que lo motiven. D

Excepto en los casos de perentoria necesidad, el despla-
zamiento se avisar4 con una antelaciéon de, al menos, quince
dias. .

El trabajador desplazado tendri derecho a que se le abo-
nen, ademas de los salarios, las dietas y los gastos de viaje.

Cuando el desplazamiento eventual sea por tiempo superior
a tres meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de
cuatro dfas laborales de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento. En dichos dias no se

. computardn los de viaje, cuyos gastos correran g cargo de

la Empresa.
8.3. Traslados definitivos.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de
trabajo distinto de la misma Empresa que pueda forzar a un
cambio de residencia, salvo cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y lo
a;ltotrice la autoridad laboral, previo expediente tramitado al
efecto. . .

Autorizado el traslado, el trabajador, que sera preavisado

_por escrito con una antelacién minima de quince dias, tendra

derecho a optar entre el traslado percibiendo una compensa:
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cién por gastos o rescindir su contrato, mediante la indemni-
zacion que se fije como si se tratara de despido autorizado
por crisis laboral o econdémica, La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos pro-
pios como de los familiares a su cargo, en los términos que
se convengan entre las partes. ’ .

" De igual forma, se determinara €l plazo de incerporacién
al nuevo puesto de trabajo, que no sera.inferior al de treinta
dias. -

8.4. Dietas.

Las dietas estan constituidas por una indemnizacién o su-
plidos de gastos debida al trabajador que, por causa del
servicio, se encuentre obligado a un desplazamicnto fuera del
lugar donde radica su centro habitual de trabajo.

El importe de las dietas queda establecido en los siguientes
valores:

Comida: 350 pesetas.
Cena: 350 pesetas.
Cama y desayuno: 650 pesetas.

Estas dietas se abonaran a tenor de ‘la duracién de los
desplazamientos y necesidad de utilizacién de los diferentes
apartados, quedando incluidos en dichas cantidades las per-
cepcionés complementarias por gastos menores.

9. BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS

9.1. Premio de fidelidad.

Las Empresas abonaran a los trabajadores que se jubilen o
causen baja definitiva por causa de enfermedad comun o pro-
fesional o accidente laboral la cantidad de 2.000 pesetas por
cada afio de servicio. | .

En el supuesto de fallecimiento anterior a la jubilacién, la
viuda o, en su caso, los hijos menores, percibiran la cantidad
.correspondiente, extendiéndose. este derecho a los hijos inca-
pacitados, cualquiera que fuere su’ edad. »

9.2, Dote para matrimonio.

Las trabajadoras que estuvieran en alta en las Empresas
respectivas antes del 31 de diciembre de 1976, caso de bdja
por matrimonio, percibiran una mensualidad por afo de ser-
vicio, con un maximo de seis. El importe de dicha mensualidad
se calculara segin las bases tarifadas correspondientes a la
categoria profesional de las causantes y vigentes al 31 de
diciembre de 1978, mas la antigiedad, salvo los derechos ad-
quiridos mas favorables gque estén reconocidos por pacto de
Empresa.

9.3. Bolsa de vacaciones.

Las Emprésas constituiran una bolsa de vacaciones, cuyo
importe sera el resultado de multiplicar 4.000 pesetas por el
numero de trabajadores en alta al 1 de enero de 1979. .

Su distribucién se hara entre todos los trabajadores por la
direccién de acuerdo con el Coniité de Empresa o Delegados
de Personal, recomendandose un reparto proporcional en aten-
cién a aquellos trabajadores que hayan de disfrutarlas en las
peores épocas del afio.

10. DERECHOS SINDICALES

10.t. Los representantes de los trabajadores gozaran de los
derechos reconocidos en la disposiciéon transitoria del Decreto

de 6 de diciembre de 1¢77, en relacién con las normas con--

cordantes del Decreto de Garantias Sindicales de 1971, en
tanto en cuanto no sea modificado por disposis:iones poste-
riores. :

'10.2. Las Empresas informaran trimestralmente al Comité
de Empresa de la evolucién de las mismas. )

10.3. Las Empresas pondran en conocimicnto del Comité de
Empresa el calendario laboral que se confeccione, asi como
pondra en conocimiento del mismo a través de su Secretario
las sanciones graves y muy graves impuestas. .

10.4. las Empresas podran deducir a través de las némi-
nas las cuotas correspondientes a los afiliados a las Centrales
Sindicales. . .

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la direc-

. ¢ién de la Empresa.

Los importes retenidos se entregaran a la persona que de-
signe la Central Sindical correspondiente. "

10.5. Las Empresas pondran a disposicion de los (;omltt_es
de Empresa el oportuno tablén de anuncios para su uso, sin
perjuicio de poder mantenerlo para otros usos en las Em-
presas en que asi se haya autorizado. :

10.8." El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo debe-
ra4 responsabilizarse del cumplimiento de las normas sobre
seguridad e higiene, tanto por los trabajadores como por las
empresas. )

Su composicién se integrara de acuerdo con lo establecido
“en la Ley, si bien el Comité de Empresa, de acuerdo con la Di-
reccién de la misma, estudiara si procede incrementar el nu-
mero de vocales exjstentes en representacién de los trabajado-
res en busca de una mayor eficacia. El Secretario del Comité
de Seguridad e Higiene serd nombrado por el Comité de Em-
presa entre los miembros del citado Comité de Seguridad e Hi-
gicne.

El Comité de Seguridad @ Higiene se reunira con la regula-

ridad que marque la Ley o cuando las circunstancias lo acon-
sejen. Lo 7 ’
Cuando razones de eficacia lo aconsejen, el Comité podra
invitar a asistir a sus sesifnes a la persona mas indicada dae
aquella seccién de la que se trate algun tema especifico rela-
cionado con su cometido sobre seguridad e higiene.

El numero de asesores o informadores no podra ser de mas
de un trabajador en cada resunién que el Comité celebre.

11. PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTQS

En cualquier cuestion que surgiere en razén del cumpli-
miento, interpretacion, alcance o aplicabilidag del presente Con-
venio, las- partes se comprometen, a partir del momento del
planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ninguna accién
de fuerza sin previo sometimiento de la misma a la Comision

" Parttaria, mencionada en el punto 1.3, nombrada a efecto. Sélo

si después de los buenos oficios de dicha Comisién no se hu-
biese podido llegar a una solucién de la cuestién conflictiva,
las partes deberan hacer declaraciéon de Conflicto Colectivo.

12. DISPOSICION FINAL

En todo lo no regulado especificamente en este Convenio se
estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto-ley 17/
1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

13. DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA LA PROVINCIA
. DE BARCELONA

13.1. El Convenio Colectivo sindical provincial de Barcelo-
na, aprobado por Resblucién del 21 de abril de 1877 (<Boletin
Oficial» de la provincia de 23 de septiembre de 1977) ha quedado
extinguido al 31 de diciembre de 1978. S,

13.2. Todas las Empresas que estén dentro del ambito fun-
cional de este Convenio Estatal y radiquen en la provincia de
Barcelona haran efectivos los salarios de sus trabajadores con
arreglo a la tabla salarial que para la provincia de Barcelona
se adjunta al Convenio Estatal en anexo II. Tabla salarial que
se ira revisando en afios sucesivos, ateniéndose al principio de

“ir igtalandola a la Estatal.

13.3. Las tablas que se adjuntan para la provincia de Barce-
lona tendran efecto a partir del 1 de enero de 1979 y hasta 31

de diciembre de 1979.

13.4. Los dias de vacaciones para la provincia de Barcelona

. quedaran en veintiséis dias naturales, como hasta la fecha se

venia haciendo. : .

13.5. Con respecto a todas las demas cuestiones no especifi-
cadas, en estas disposiciones transitorias, se estara a todo lo dis-
puesto en el presente Convenio Estatal y con. efectos a partir
de 1 de enero de 1979.

13.6.

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo, las
Empresas abonaran el complemento necesario para que, junta-
mente con la prestar 'dn econémica del Seguro de Enfermedad
o-de Accidentes, el trabajador perciba el salario mensual o
diario de la columna correspondiente en la tabla anexa para
este Convenio para la provincia de Barcelona y a partir del
primer dia.

Las Empresas tendran la facultad de que, por el Médico de
Empresa o el que la misma designe sea visitado en su domi-
cilio el trabajador y reconocido tantas veces se considere nece-
sario. Del informe emitido en cada momento por dicho Facul-
tativo dependera el abono del correspondiente complemento.

Retribucion en caso de enfermedad o accidente.

14. DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA LA PROVINCIA
DE MADRID :

14.1. Todas las Empresas que estan dentro del ambito fun-
cional de.este Convenio Estatal y radiquen en la provincia de
Madrid haran efecti-os los salarios de sus trabajadores con
arreglo a la tabla salarial que para la provincia de Madrid se
adjunta al Convenio Estatal en anexo III. Tabla salarial que
se ir4 revisando en afos sucesivos, ateniéndose al principio de
ir igualandola a la estatal.

14.2,

En la primera quincena del mes de octubre las Empresas
abonaran a todos sus trabajadores y trabajadoras casados una
gratificacion de tres mil pesetas (3.000 pesetas).

Gratificacion familiar.

14.3. Retribuciones en caso de enfermedad o accidentes.

Se mantendrd la misma redaccién y espiritu del articulo 12
del antiguo Convenio Colectivo provincial de Madrid («Boletin
Oficial de la Provincia de Madrid» del 28 de febrero de 1977).

14.4. Los dias de vacaciones para los trabajadores de la pro-
vincia de Madrid afectados por esta disposicién transitoria que-
daran en veintiséis dias naturales, cuya distribuciéon se reali-
zara de acuerdo con el apartado 5.2. del presente Convenio Es-
tatal.

14.5. Salvo lo estipulado en las anteriores disposiciones co-
mo condiciones superiores al Convenio Estatal, en todo lo de-
mas se estarad a lo dispuesto en el mismo.
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15. DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA LA PROVINCIA
DE TOLEDO

15.1;> El- Convenio Colectwo smdlca.l provincial de Toledo,
aprobado por Resolucién del 3 de julio de 1978, ha quedado ex-
tinguido el 31 de diciembre de 1978.

15.2. Todas las Empresas que estén dentro del ambito fun-

cional de este Convenio Estatal y radiquen en la provincia de |
Toledo haran efectivos Jos salarios de sus trabajadores con arre- -

glo a la tabla salarial que para la provincia de Toledo se ad-
junte al Convenio Estatal en anexo IV. Tabla salarial que se

ir4 revisando en afios sucesivos, ateniéndose al principio de ir
igualandola a la Estatal.

15.3. La tabla que se adjunta para la provmcm de Toledo
tendra efectos a partir del 1 de enero de 1979 hasta el 31 de
diciembre de 1979.

15.4. Los dias de vacaciones para la provincia de Toledo

) quedaran en freinta dias naturales, como hasta la fecha se ve-
nian disfrutando.

15.5. Con respecto a todas las demas cusstiones no especi-
ficadas en esta disposicién transitoria se estara a todo lo dis-
puesto en el presente Convenio Estatal y con efectos a partir

de 1 de enero de 1979.

ANEXO I )

Tabla Convenio Estatal

- : - Salario Plus Plus :
Nivel Salario mensual Valor hora penosidad nocturnidad Valor hora
- ennal o diario (1) extraordinaria — - descuento
Ptas/hora Ptas/hora
. see 572.880 40.920 296 20 39 282
e _488.460 34.890 - 253 17 34 240
. e 435.960 31.140 225 15 30 214 |
" 402,780 28.570 208 14 - 28 108
388.920 27.780 201 13 26 191,
tee ere see ean 363.300 25.950 --188 13 26 178
L% 17 Afl0S see ses eer ene bne eer sse sen wes ses 288.960 20.640 —_ — — 142
16 AN0B e see sse ere aee ces aee ses ere wes 259,140 18.510 — . -— —_— 127
15 ATI0S .iv wee oo wer eee ser sos ere enr ses 212,100 15.150 -_ —_ — 104
14 afl0S .ii eie wes ees s see 177.240 12.860 —_ — - 87
[ 350.280 25.020 1 181 : 12 24 172
9.°, 17 afios . e bes 255.360 18.240 —_ —_— —_— 125
18 AMOS cii e soe esr cae sre ees ses ess ves 233.940 16.710 - _ - 115
15 ATI0S s see sre ses ere aee are ees ers wes 194.460 13.880 —_ — — 96
14 8H0S et woe ore esn ser sen eer wae ene s 169.260 12.090 - — — 83
10.% cis v ere wes wes e 402,475 047 208 14 28 198
L% te i ven ene aer wer ses cee srs ere ses ene 386.325 09 200 13 26 190
12.% 10 ver vee ere ses ams ses ses see sas see ane 380.800 896 197 13 26 187
13.% 1e ee ese see ees aes aee eas ses ses pes ses 374,000 880 ) 193 13 268 184
T4.% (v cie wev eer wie ser sar see ees ene ses ees wes tas 362.950 854 188 13 26 178
15.2 it ee eee aen “4ee cee sev ess wee ers 350.200 824 181 12 24.- 172
16.°, Aprendlz tercer aﬁo vee " 282.625 865 -—_ _ —_ 13p
Aprendiz segundg afio y pnmer aﬂo ma- .
yor de 18 afos ... .. 227.800 538 - - - 112
Aprendlz primer arfio y ‘menor de 16 ’ . A
F5 ¢ 1o S s4a sss 205 sis ses 4sa 161.925 381 —_ — - 80
(D En el salario mensual o diario estd incluido el prorrateo de la paga de beneficios.
ANEXO IT
Tabla provincia de Barcelona
. Salario Plus . Plus
Nivel Salario mensual Valor hora penosidad nocturnidad Valor hora
anual o diario (1) extraordinarie —_ - descuento
Ptas/hora Ptas/hora
1.° . o ees v . 606.864 43.347 321 20 39 - 300
2.°, . 536.011 38.287 274 17 34 265
3.°. 474.837 0 33.917 244 15 30 235
4.° 433.213 30.944 225 14 28 214
5.." . 395.910 28.279 218 13 . 26 198
8 363.300 25.950 204 13 28 - 180
7.° 288.960 20.640 . — — — 143
256.140 18.510 - —_ - 128
212.100 15.150 - — - 105
190 485 13.606 — —_ — 94
8.° 356.765 25.483 198 12 24 176
9.° 255.360 18.240 - - - 126
243115 "17.385 — - - 120
194.061 13.926 —_ —_— _— 26
10° .. e e 440.171 1.036 1 225 14 28 218
11.° o il e . 425.807 1.026 217 13. 26 216
122 v v eee e e e e a . 434,467 1.022 213 13 26 215
13,9 ) i e b see s s e eer ees see ses see ne 412.0925 r R 209 13 26 204
14.° e e o aee web eie eve aee are aes 305,732 931 204 13 26 196
15.° , 1o aee ses wve see o 380.320 895 -106 12 24 188
16.°, Aprendlz tercer ano e e e 282.6825 685 - - —_— 140
Aprendiz segundo afio y primer ano ma-
yor de 18 afios ... ... ... .y e e 246.960 581 - -_ —_ 122
Aprendlz primer aﬁo y menor de 16
afios ... «h eer e cee eee aie ner ee 181.988 428 - - — 20
Notas.—(1) En el salario mensual o diario estd incluido el prorrateo de la paga de beneficios de 1979.

Aparte de los salarios anuales aqui rerlejados, debe tenerse en cuenta el plus sustitutorio de productivided de 24.000 pesetas/aiio,
en el apartado 7.4.1 del presente Convenio Estatal.

reflejado
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ANEXO I11
N /
- Tabla provincia de Madrid '
" Salario o sueldo base Plus sustitutorio . .
- Valor Penosidad Noctur- Valor
Nivel . hora —_ nidad hora
Mensual Diario ' ) extra- Ptas/hora — descuento
Ano : 14 : 420 6 425 Afio Hora ordinaria ‘Ptas/hora
597.097 42.650 1.422 50.510 24,88 300 20 41 293
512,114 36.580 -1.219 -46.477 22,90 265 18 35 252
464.671 33.191 1.106 44.479 21,91 240 16 32 228
425.864 30.419 1.014 42.449 20,91 220 15 29 209
411.914 b9.422 981 - 41778 20,58 213 14 28 202
386.129 27.581 919 40.439 19,92 200 13 26 190
303.125 21.652 722 37.416 18,43 157 10 21 149
273.102 19.507 -~ 650 36.101 17,78 ’ 141 9 19 134
225.740 16.124 537 33.730 18,01 117 7 15 111
190.641 | 13.617 454 - 32.061 15,79 99 7 13 94
372.982 28.642 8as 39.781 19,59 193 13 28 ' 183
269.281 19.234 641 35,760 17,61 139 . ) 18 132
247.717 17.694 550 34.742 17,11 . 128 8 17 122
207.976 24.855 495 32.719 16,12 107 7 14 ) 102
182.609 13.044 435 31.720 15,63 94 8 13 20
427.497 - 1.006 42.120 20,75 221 15 29 210 -
409.084 — 963 41.438 20,41 211 14 28 201
403.506 — 949 41.121° 20,268 209 14 .28 198
396.710 — 933 40.780 20,09 205 14 27 195
385.562 — 207 40.439 19,92 199 13 26 188
E T P Trpog 372.312 — 876 39.781 19,60 192 13 26 183
16.°, Aprendiz tercer afio ... 296.587 — 698 36.759 18,11 153 10 20 1468
" Aprendiz segundy afio ¥ :
primer afio mayor de 16. 257.571 — 606 35.412 17,44 133 9 18 127
Aprendiz primer afio y - ’ . . '
menor de 18 ... ... ... 174.749 — 411 31.062 -15,30 90 6 12 88

Notas.—En e: salaric mnensual c diario estd incluido el prorrateo de la paga de beneficios de 1979
En el plus sustitutorio de productividad estan incluidas las 24.000 pesetas que se sefialan en el punto 7.4.1 del presenle Convenio estatal y
su devengo responde a lo sefialado en dicho punto. .

- ANEXO IV

Tabla provincia de Toledo

7

: Salario Plus . Plus
Nivel . Salario mensual - Valor hora penosidad nocturnidad Valor hore
: © anual o diario (1) | extraordineria - - descuento
' Ptas/hora Ptas/hora

‘1.0 572.880 40.920 296 20 30 286

2° 488.460 34.890 253 17 34 244

3 e 438.377 31.313 227 15 30 . 210

4.° 417.187 29.798 218 14 28 208

3.0 ‘e e 405.577 28.970 212 13 ’ 26 203

6. it et een e 382.163 . 27.297 201 13 26 191

7.°, 17 afios RN 288.960 . 20.640 -_— _— —_ 144

16 afios 259.140 -18.510 _ — - 130

- 15 anos . 212,100 15.150 —_ — — 106

8.° . . - 362737 . 25.978 190 12 : 24 182

9, 17 BROS 11 e e e 275.411 19.672 - i - - .138

18 afos ... ..o ver on aee 242,629 17.331 - - ' _ - 121

15 afl0S ... wer ven vee vee 207.501 - 14,822 -— — —_ 104

10.% tih tit nie eie aen see sse ser ses ane wes ses see aes ene 413.100 972 215 14 28 206

11.° . o . 404.800 952 212 13 26 : 202

12.° w v . . '395.875 931 207 13 26 198

13.° i vt e e . '388:350 914 203 13 26" 194

T4.% iifiit aee aer tae ses ese wie eee see sen een eae ses ees 368.050 866 101 13 26 184

15.° . 338.700 844 187 - 12 ° 24 179

16.°, Aprendiz tercer ano .., ... 287.300 676 — - — 144

Anrendiz segundo afio y prlmer a.ﬁo ma- - !

yor de 16 afios ... ... 227.800 536 - —_— — 114
Aprendiz prlmer afio y menor ds 16

L= 2 o R 167.875 395 - —_ —_ 84

Notas.— (1) En e! salaiio mensual o diario esta incluido el prorrate. de la page de beneficios de 1979.
Aparte de los salarjys anuales aqui retleiadus debe tenerse en cuenta el plus sustitutorio de productividad de 24.000 pesetlas/afio, reflejado
en el apartado 7.4.1 del preseme Convenio Estatal.



