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18 abril 1979

B. O. del E—Num. 93

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION deé la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo-de
Trabajo, de dmbito.interprovincial, para la activi-
dad de Laboratorios Cinematogrdficos.:
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Visto e] Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la actividad de Laboratorios Cinematograficos, y

Resultando que, con fecha 16 de febrero de 1979, tuvo en-
trada en esta Direccion General el expediente relativo al citado
Convenio Colectivo, acordado en 8 del mismo mes y afio, para
que se procediera a su homologacién y que fue suscrito por la
Comisiéon Deliberadora designada a dicho proposito, integra-
da por las representaciones de las Empresas afectadas y de la
Union General de Trabajadores y de Comisiones Obreras.

Resultando que fue requerida de la Presidencia de la Comi-
sién Deliberadora se remitiese, con suspenswn del plazo homo-
logatorio, documentacién comprensiva de datos estadisticos,
econémicos y del personal traba]ador premsos a fin de proseguir
el tramite instado.

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado. las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacidn.

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacion del Convenio acordado por las par-
tes, asi como disponer su inscripcién en el Registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, & tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de .19 de di-
ciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de novxembre Real
Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre; Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, y demas disposiciones. concordantes.

Considerando que las clausulas del referido Convenio se
ajustan a lo prevenido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre; Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y que no se observa con-
travencién a disposiciones de derecho necesario, procede su ho-
mologacidn.

. Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacxon

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar: el "Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la actividad de Laboratorios Cine-
matograficos, suscrito por las partes en 8 de febrero de 1979,
haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 5.°-2 y en el 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia fue
prorrogada por el Real Decreto-loy 49/1978, de 28 de diciembre.

Segundo.—Que, de acuerdo con el articulo 10 del Real De-
creto-ley 43/1977, de .25 de noviembre, igualmente prorrogada su
vigencia por el Real Decreto-ley 49/1878, de 26 de diciembre, las
Empresas que estimen que, para ellas, se superan los criterios
salariales de referencia, deberan notificar a esta Direccién Ge-
neral y a las representacmnes de los trabajadores, en el plazo
de quince dias, desde la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» su adhesién o separacién al Convenio que
en la presente se homologa

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes de los
trabajadores y de las Empresas en la Comisiéon Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de resolu-
c¢ién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial. del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspond1ente de esta
Direccion General.

Madrid, 28 de marzo de 1979.—FE1 Director general José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA ACTIVIDAD DE LABORATORIOS
CINEMATOGRAFICQS

Artieulo 1.° Ambito funcional—El presente Convenio regu-
laréd las relaciones laborales en las Empresas de Laboratorios
Cinematograficos, tanto existentes como las que se establezcan
en el futuro, cuyos centros de trabajo se encuentren en las pro-
vincias afectadas por el mismd, a excepcién del centro de tra-
bajo de «Cinematiraje Riera, S..A.-, en Barcelona,

Art, 2.° Ambito- territorial.—Las disposiciones de este Con-
venio seran de aplicacion obligatoria en las provincias de Ma-
drid y Barcelona y en aquellas otras donde en el futuro se ins-
talen Empresas de Laboratorios Cmematograﬁcos

-3.° Ambito personal.—Se regira .por este Convenio el
personal empleado en las Empresas de Laboratorios Cmema.to-
graficos, en todas sus especialidades y cometidos.

Art. 4.° Duracién.—Sera de un afo, contado a partir de
1 de enero de 1979.

Art. 5° Entrada en vigor.—Este Convenio entrard en vigor
a todos los efectos el 1 de enero de 1979.-

Art. 6.° Prérroga y denuncia.—Se entendera este Convenio
prorrogado tacitamente de afio en afio si por. ninguna de las
partes se denuncia con tres meses de antelacién a la fecha de
caducidad o a la de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 7.° Categorias profesionales.—Con carécter enunciati-
vo, por lo que las Empresas no quedan obligadas a tener todas
las categorias que se expresan, se relacionan las posibles cate-
gonas profesionales existentes en los Laboratorios, con indica-
cion de 160s emolumentos que se acuerdan en el presente Conve-
nio para las mismas:

Salarios
mensuales
Jefes técnicos
Jefe de Laboratorio ... ... ... ..: .. veo ves 505 eee eve e e 44.995
Subjefe de Laboratorio ... ... ... ... ... ... oov eer eee o sh. 41.274
Técnicos especializados
Jefe de SECCION ... ... e civ eveee cve vee es wve ee eve wee 3B.208
Quimico titulado ... ... PO < |- 9211}
- Etalonador blanco y negro P = £ : -1
Etalonador color ... ... ... cciiiis see vee oee sne cee s eee we 34008
Operador trucajes ... ... .. .« e wee cer ver ore ees oo .. 31.635
Dibujante ... ... ... civ cin cid e i e wee ene see ene e ee 31283 7
Ayudantes técnicos
Revelador ... ... ... ... i voh e sel s e vie eee e eee wee 200160
Positivador ... ... ... <. wer el .. 29.160
Analista ... .. P TN 29.160
Controlador de coplas C e e e e s 27.413
Repasador y Preparador e 27.413
Operador de cabina ... ... ... ... ... 30.402
Operario de bafos ... ... .. . 27.413
Mecanico Oficial 1.2 ... ... ... .. + 28.601
Electricista Oficial 1.= ... ... ... .. vee eee aee ses aee 28.691
Montador de negativos ... «.. .. e ot e eer ees e eey e 27.413
Auxiliares técnicos

Ayudante Etalonador de 1.5 ... ... oo vee vei wve eor 2er . 26.136
Ayudante Etalonador de 2.2 .., ... w. o i een eer oeer ae 257157
Aywdante de qumnca de 1% . i it ik ver e ees een me 28,138
Ayudante de quimica de 2.° 25.157

Ayudante de Revelador de 1. a’ 25.136
Ayudante de Revelador de 2.2 ... 25.157
Ayudante de Positivador de 1. . 26.136
Ayudante de Positivador de 2.2 . 25.157
Operario de limpieza de negatlvos e ae 26.136
Ayudante de Controlador de copias de e 26.138
Ayudante de Controlador de coplas de 28 .., .. 25.157
Ayudante de trucajes de 1.0 ... cee ene see eee eee eee e 26.136
Ayudante de trucajes de 2.° . e o 25.157
Ayudante de repaso y prepara016n de 1 ver een e ees 26.136
Ayudante de repaso y preparacmn de 2.2 ... 25.157
Mecanico ayudante ... ... ... ... . 4t .l 26.138
Electricista ayudante ... ... e e I 26.136
Ayudante de Proyeccion ... ... ... .. .ei e ver er eer . 26,136
Personal obrero
Chéfer repartidor ... ... .e. eev see wee o0i see oie ore e we 28,055
Subalternos
Mozo repartidor ... ... ... .o i aee e 25.157
Conserje ... . ) 25.157
Portero, Ordenanza "Guarda’ y Sereno ......... 25.157
Recadlsta Botones (mas de 18 afios) .., .. 25.157
Personal de limpieza (jornada completa) 25.157
Aprendiz (de 14 y 15 anos) ... ... ve e wes e wee 12,536
Aprendiz (de 18 y 17 afos) ... ... DLl 15748
Administrativos
Jefe de Personal ... ... ... v ci v vit ver e s e 38.307
Jefe administrativo . 34.008
Jefe de Negociado ... ... .. . 32.180
Oficial de primera ... ... ... .. 30.402
Oficial de segunda v e e a 28.052
Auxiliar ... ... P S T~ S £: ]
Telefonista ... ... ... . cer sir e vor vee vee ers ves es e e 26,786

Aft, 8.° Dietas.—Todo trabajador que realice jornada doble
u horas extraordinarias efectuadas durante horas de comida,
cena o desayuno, percibird una-dieta de 250 pesetas en los dos
pnmeros casos y de 100 pesetas en el tercero. Estas cantidades
se revisaran semestralmente en funcién de los 1nd1ces de precios
de consumo slaborados por el I. N  E,

Art. 9. Derechos adquiridos. —Se respetaran los derechos

adquiridos que vinieran disfrutando los trabajadores con ante-
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rioridad al presente Convenio y que, en su conjunto, fuesen su-
periores a lo pactado en el mismo. ;

Art. 10. Vacaciones.—El periodo de vacaciones se disfrutara
en los meses de julio, agosto y septiembre. Si por necesidades
de la Empresa algun productor disfrutara-las vacaciones fuera
de dichos meses, se le gratificara con medio mes de su salario
real, Las vacaciones anuales quedan fijadas en treinta dias na-
turales, siendo proporcional su disfrute al tiempo trabajado.

Art. 11. Plus de presencia.—El plus de presencia queda fijado
en 1.250 pesetas mensuales. e )

Art. 12, Jubilacion.—Los trabajadores que se jubilen dentro
del primer aifio después de cumplir la edad reglamentaria para
la jubilacion voluntaria recibiran un premio de 50.000 pesetas,
si su antigiiedad en la Empresa es de mas de diez afios y menos
de quince afos; si su antigiiedad fuese superior a quince anos,
el premio sera de 100.000 pesetas.

Art. 13. Servicio militar —Durante la prestaciéon del servicio
militar,” los trabajadores percibiran las gratificaciones de julio
y Navidad. '

Art. 14. Licencias.—Se concede un permiso retribuido de

cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de familiar en
‘primero y segundo grado, y si la muerte ocurre en localidad dis-
tinta del domicilio del productor, dentro de territorio nacional,
se concede el tiempo necesario, adeinas, para el desplazamiento.

Art. 15. Premios de nupcialidad y de natalidad.—Las Em-
presas concederan una gratificacion de 6.000 pesetas y un per-
miso retribuido de catorce dias naturales a todo trabajador que
contraiga matrimonio. En. caso de nacimiento de cada hijo se
abonaran 1.500 pesetas. Se concederan tres dias naturales de
permiso retribuido por alumbramiento.

Art. 16. Plus de nocturnidad.—El plus de nocturnidad .queda
establecido en un 25 por 100 sobre el salario y la antigiedad.

Art, 17. Jornada.—La jornada de trabajo queda establecida
en mil novecientas once horas para el presente afio 1979 y
cuarenta y dos horas en computo semanal, que se realizaran
a razon de ocho horas diarias continuadas, de lunes a viernes,
ambos inclusive, y un sdbado de cada cuatro, asimismo de ocho
horas, trabajandose éste en turno rotativo de mahana entre todo
el personal.

En caso de enfermedad de un trabajador, el sabado que hubie-
se de irabajar, vendra obligado a su recuperacion en otro sa-
bado distinto.

La jornada de trabajo que se menciona respetara en todo
casd los turnos que cada Empresa tuviese legalmente autori-
zados.

En las jornadas de tarde, el periodo de nocturnidad comenza-
r4 a computarse a partir de las once horas de la noche.

Art. 18. Revisiones médicas.—La Empresa hara una revisién
meédica anual a todo el personal, con comunicacién de los re-
sultados al interesado, y autorizando la intervencién del Co-
mité de Empresa en caso de cualquier dificultad.

Art. 19. Recuperacion de puentes.—Los puentes del afio se
haran recuperandolos mediante el trabajo de tantos sabados
como numero de ellos existan, sin que ello pueda suponer alte-
racién de los turnos rotativos de recuperaciéon gque en el apar-
tado de jornada se especifican,

Se entiende por puente a estos efectos cuando un dia labora-
ble esté situado entre dos festivos. )

Art. 20. Derechos y garantias sindicales.—Se reconocen a los
Comités de Empresa y a los Delegados de Personal los- derechos,
garantias y deberes que se contienen en la Ley y Reglamento

de Jurados de Empresa y en el Decreto de 23 de julio de 1971. -

Asimismo, ias Empresas reconocen la existencia de las Sec-
ciones Sindicales en el seno de las mismas, como representantes

del conjunto de trabajadores pertenecientes a-una misma Cen-

tral Sindical, a los unicos efectos de efectuar sus acciones de
propaganda escrita en los espacios asignados al efecto. En el
caso de que en los miembros de la Seccién Sindical concurriera
la cualidad de miembro del Comité.de Empresa o Delegado de
Personal, seran ellos los que ejerzan las furnciones del articu-
lo 14 del Decreto de 23 de julio de 1971, Si tal coincidencia no se
diese, podran ejercer tales funciones fuera de las horas de
trabajo. :

Para la celebracién de asambleas en las Empresas, se conce-
den seis horas retribuidas al afo, que se disfrutaran en la ulti-
ma hora de ]a jornada. Asimismo se pondra a disposicién de los
trabajadores, para la misma finalidad, el correspondiente local,

durante otras seis horas al aflo, fuera de la jornada, no coinci-

dentes con domingos o festivos, haciéndose responsables los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, del
buen orden de la asamblea o instalaciones que utilizara.

Art. 21. Comisiéh Paritaria.—Antes del 1 de abril de 1979
se constituira una Comision Paritaria, integrada por un traba-
jador de cada una de las cinco Empresas y un representante de
cada una de las mismas, para estudiar y resolver los problemas
de equiparacion de las categorias profesionales no contempladas
en la Ordenanza Laboral que actualmente existiese 6 que pudie-
sen producirse durante la vigencia de este Convenio. '

Art. 22. Comisién Mixta.—Como dérgano de interpretacién,
conciliacién, arbitraje y vigilancia del presente Convenio, se
crea una Comision Mixta, integrada por un representante de
la Empresa y un trabajador, respectivamente, de cada una de
las cinco Empresas afectadas.
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Art. 23. Normas cornplementarias.—En lo no modificado por
el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Reglamenta-
ciéon Laboral correspondiente y anteriores Convenios y Normas
de Obligado Cumplimiento, de ambito interprovincial, regula-
dores de la actividad de Laboratorios Cinematograficos.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 20 de febrero de 1979 por. la que s4
aprueban las normas de construccion y ensayd®
de cisternas para el transporie de mercancias peé
ligrosas. por carretera vy se regula su homologas
cion.
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Ilustrisimo sefior:

El Reglamento Nacional para el Transporte de Mercancias

' Peligrosas por Carretera —TPC—, aprobado por Decreto de la

,

Presidencia del Gobierno ntimero 1754/1976, de 68 de febrero, es-
tablece que la autoridad competente aprobara los nuevos tipos
de cisternas que se consideren adecuados para el uso previsto -
y respondan a las condiciones técnicas que en dicho Reglamento
se establecen. . ’

Por otra parteé, en el Acuerdo Europeo sobre Transporte In-
ternacional de Mercancias Peligrosas por Carretera —ADR—,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de los dias 7 de no-
viembre de 1977 y siguientes, se establece también la exigencia
de aprobacion de tipos para las cisternas destinadas al trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera.

Asimismo, y tanto en el Reglamento Naeional como en el
Acuerdo Europeo citados, se establécen las condiciones gene-
rales que deben cumplir aquellas cisternas, en lo que a su
construccion se refiere; no obstante, se estima necesario refun-
dir las normas de tipo general con aquellas otras en las que se
especifiquen todos los detalles técnicos que debe conocer el
fabricante, a fin de que la construcciéon de la cisterna responda
a las exigencias técnicas que-deben aplicarse para obtener las
maximas garantias de seguridad en el transporte.

Por cuanto antecede y en uso de la facultad concedida a este
Ministerio en el articulo quinto del Decreto de la Presidencia
del Gobierno numero 2674/1973, de 19 de octubre, este Ministe-
rio ha tenido a bien disponer: .

Primero.—Normas de construccion y ensayo de cisternas.—
Registro Oficial.

1. Se aprueban las normas de construccién y ensayo de cis-

‘ternas para el transporte de mercancias peligrosas que figuran

en el anexo de la presente disposicidn.

2. Se crea en la Direccién General de Industrias Siderome-
talurgicas y Navales el Registro Oficial de tipos de cisternas
para el transporte de imercancias peligrosas por carretera.

Segundo.—Aprobacion de  tipos.

1.. A partir de primero de junio de 1979, los vehiculos cister-
na destinados al transporte de mercancias peligrosas por ca-
rretera, que se matriculen en Espaiia, deben corresponder a
tipos aprobados e inscritos en el Registro Oficial.

2. Los vehiculos tractores que formen parte de vehiculos
articulados y que se utilicen para el transporte de mercancias
peligrosas por carretera también deben corresponder a tipos
aprobados e inscritos ‘en dicho Registro.

3. Los vehiculos cisterna que se encuentren en circulacién
en el momento de entrada en vigor de la presente Orden de-
ben cumplir las normas que se especifican en el apartado ter-
cero de la misma, .

4. Las personas naturales o juridicas que deseen inscribir en
el Registro Oficial un tipo de cisterna para el transporte de
mercancias peligrosas por carretera deberan presentar en la
Delegacion Provincial del Ministerio de Industria y Energia, co-
rrespondiente al domicilio social del fabricante o del importa-
dor, la siguiente documentaciéon, por duplicado:

4.1, Solicitud de inscripcion dirigida al ilustrisimo” sefior Di-
rector general de Industrias Siderometalirgicas y. Navales.

4.2, Acta de aprobacion de tipo expedida por Entidad co-
laboradora.

Para la obtencion del acta de aprobacién de tipo, el solici-
tante debera presentar a la Entidad colaboradora la documenta-
cién técnica necesaria para identificar el vehiculo y justificar
sus dimensiones y caracteristicas.

4.3. Antecedentes documentales que hayan servido de base
al acta de aprobacién, sellados por la Entidad colaboradora.

5. La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia que reciba la solicitud de inscripcién y documentacién
aneja remitir&, con su informe, un ejemplar completo del ex-



