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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DEL INTERIOR

10865

tracion Local por la que se aprueba el Reglamento
del Colegio Nacional de Directores de Bandas de
Musica Civiles. :

Visto el proyecto del Reglamento del' Colegio' Nacional de
Directores de Bandas de Musica Civiles, aprobado por la Asam-
ble Nacional de Colcgiados, de conformidad con la facultad que
le confiere el articulo 225.1 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local de 30 de mayo de 1952, .

Esta Direccion General ha resuelto aprobar el Reglamento
del citado Colegio Nacional, que se inserta a continuacién,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 23 de marzo de 1979.—El Director general, Vicente
Capdevila Cardona.

REGLAMENTO DEL COLEGIO NACIONAL DE DIRECTORES
DE BANDAS DE MUSICA CIVILES

CAPITULO PRIMERO
" Del Colegio y de sus miembros
SECCION PRIMERA

El Colegio

-Articulo 1.° 1. Con sede en la capital de Espafia existirda un
Colegio con la denominacién de «Colegio Nacional de Directores
de Bandas de Musica Civiles», .

2, El Colegio Nacional tendra el tratamiento de ilustrisimo.

JArt. 2° 1. El Colegio Nacional tendra el caracter de Cor-
poracién de derecho publico, con plena capacidad juridice y
de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Sus competencias no limitardn la libertad sindical.

2. En consecuencia, con arreglo a las Leyes y Reglamentos,
podra adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar y enajenar

toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse,.

ejercitar acciones e interponer recursos para el cumplimiento
de sus fines.

Art. 3.° El Colegio Nacional estara bai'o la advocacién de
Santa Cecilia, patrona de la musica. - .

. SECCION SEGUNDA
Miembros del Colegio

Art. 4° 1. ‘El Colegio integrara profesionalmente a todos los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Directores de Bandas de
Musica Civiles. .

2. La colegiacién tendré caricter obligatorio, sea cual fuere
la situaciéon administrativa en que se hallare el funcivnario,
salvo en excedencia voluntaria, cualquiera que sea la Corpo-
racion, Centro o Entidad en que presten sus servicios, siempre
que su vinculacién de empleo o servicio corresponda a su con-
dicién de miembro de dicho Cuerpo.

3. La obligatoriedad de pertenecer al Colegio  no impide la
sindicacion de los funcionarios miembros del mismo' con caréc-
ter voluntario.

Art. 5.° 1. Podran ser miembros del Colegio, en calidad de
aspirantes con voz pero sin voto, los profesionales musicos
que retinan las siguientes condiciones:

a) Esfar en posesién del titulo de Composicién expedido por
un Conservatorio oficial.

b) Tencr el titulo de Director de Orquesta en Conservatorie
oficial, y :

¢) Llevar un afio ininterrumpido al frente de ‘alguna Banda
de Musica, estando en posesién del titulo profesional de un
instrumento, :

2. En todo caso, sera la Junta de Gobierno la qi.le conceda

el ingreso a los aspirantes, tenfendo en cuenta sus méritos y
condiciones.

RESOLUCION de la Direccién General de Adminis-.

3. El hecho de ser admitido como aspirante no dara ninguna
clase de preferencia ni considéracion en las oposiciones a in-
greso, pero si supondrd estimacién de sus competencias,- for-
macién e historial en su futuro como Director. )

El aspirante estara obligado a abonar la cuota tijada por la
Junta de Gobierno.

Art. 8.° 1.. Podran ser nombrados miembros de honor las
autoridades, Corporaciones y Entidades particulares que hubie-
ren ‘contraido relevantes méritos respecto al Colegio o al Cuerpo
Nacional. )

2. La designacion de miembro de honor del Colegio Nacio-
nal correspondera a la Asamblea Nacional, la cual habra de
acordarlo por unanimidad o aclamacién.

3. A los miembros de honor se les expedird la correspon-
diente tarjeta, y podran asistir ocupando sitio preferente a los
actos solemnes que celebre el Colegio Nacional.

SECCION TERCERA .

Derechqs y obligaciones de los colegiados

Art. 7.°

1. Concurrir, con voz y voto, a las asambleas.

2. Fiscalizar la actuacién de los 6rganos de gobierno.

3. Ser elegido para cargos directivos, en las condiciones
que previene este Reglamento. : o

4. Asistir a los actos solemnes que celebre el Colegio.

5. Exigir la intervencién del Colegio, o su informe, cuando
proceda. _

- 8. Ser amparado por el Colegio Nacional en cuanto afecta
a su condicion de funcionario.

7. Disfrutar de las condiciones, beneficios, derechos y ven-
tajas que se otorguen a los colegiados en general, para si o
para sus familias.

8. Proponer cuantas iniciativas estime pertinentes sobre
cuestiones profesionales y econdmicas que afecten al Cuerpo

Seran derechos de los colegiados:

-Nacional.

Art. 8.° Seran obligaciones especiales del colegiado:

1.2 Estar -inscrito en el Colegio.

2.* Pagar puntualmente las cuotas ordinerias o extraordi-
narias.

3.° Declarar en debida forma su situaci6n administrativa,
sueldo consolidado y las variaciones que en ellos se produzcan,
las recompensas y sanciones de que sea objeto y los demdas datos
que le sean requeridos.

4. Dar cuenta a la Junta de Gobierno con exactitud y ur-
gencia de todos los casos de intrusismo que conozca, ]

5.2 Asistir con puntualidad a .las asambleas y emitir su voto
en las mismas y en las elecciones para cargos directivos. Pu-
diendo ser admitida la delegacién de un solq colegiado.

-8.2 Desemperiar con celo las funciones directivas o delegadas
que se le encomienden.

7.2 Acatar y cumplir con disciplina los acuerdos que adop-
ten los 6rganos del Colegio, en su esfera de competencia,.

Art. 9.° Seran deberes generales del colegiado:

L Observar en todo tiempo y circunstancias una conducta
ejemplar digna de su condicién y rango del cargo que ejerce,
desempefiando ésta con honradez, celo y competencia.

2. Establecer, mantener y estrechar las relaciones de unién
y comparierismo que deben existir entre todos los funcionarios
que forman el Cuerpo Nacional.

SECCION CUARTA
Documentos de colegiacion

Art. 10. 1. La tarjeta de colegiacién sera el documento ofi-
cial obligatorio que acredite la condicién de tal, y su. posesién
ser4 indispensable para el ejercicio de los correspondientes
derechos.

2, Sera expedida por el Secretario del Colegio, con el visto
bueno del Presidente, y tendra una validez normal de cinco
&a1nos.

3. Su formato, datos que deba contener, motivos y modo de
renovacién, derecho a pagar y demas pormenores, seran apro-
bados por la Junta de Gobierno del Colegio.
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Art, 11. El Colegio llevara los registros o ficherps corres-
pondientes que permitan conocer en todo momento la situacién
y antecedentes de cualquier colegiado, ajustandose a tipos ¥y
mecanica uniforme que acordara la Junta de Gobierno del Co-
legio. . -

) CAPITULO II
De la organizacion del Colegio

SECCION PRIMERA
Organos de gobierno

Art. 12. 1, Seran 6rganos de gobierno y.administracién del
Colegio Nacional:

a) La Junta de Gobierno..
b) La Asamblea Nacional.

Art. 13. El Presidente lo sera de la Junta de Gobierno y de
la Asamblea Nacional, y sera sustituido en sus ausencias por
el Vicepresidente. ‘

Art. 14. 1. La Junta de Gobierno estara formada por el Pre-
sidente y cuatro Vocales, de los cuales dos representaran a la
primera categoria del Cuerpo y otros a la segunda.

2. La Junta elegira de-su seno: Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y Vicesecretdrio.y Vicetesorero. ’

3. El Secretario actuara como tal respectop de todos los 6r-
ganos del Colegio y sera sustituido en sus ‘ausencias por el
Vicesecretario. .

Art. 15. La Asamblea Nacional es el érgano supremo del Co-
legio y estara integrada por los colegiados de toda Espana.

SECCION SEGUNDA
Designacion de miembros directivos

Art. 16. 1. Todos los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio seran elegidos por los colegiados en Asamblea Nacional.

2. Para ser elegido se requerira hallarse en servicio activo
en el Cuerpo, sumar mas de cinco afios de servicios computables
en el mismo y carecer de.nota desfavorable. ‘

3. El mandato de cada elegido durard seis afios, renovan-
dose las vocalias por mitad cada tres afios. '
" .4, Cada categoria del Cuerpo elegira sus dos representantes
y los votara con absoluta independencia. El Presidente seréa
elegido por todos los colegiados, sin distincién alguna por razén
de categorias. . . ’

5. La baja en el servicio activo o el cambio de categoria
llevara aparejada automaticamente la baja en el cargo.
8. En el momento en que se produzca la baja de cualquiera
de los miembros de la Junta de Gobierno, sera sustituido por
el candidato que haya obtenido en la correspondiente eleccién
mayor numero de votos en su categoria, y su mandato se ex-
tendera hasta la celebracién de las proximas elecciones.

7. Los miembros de la Junta que a los seis afios terminen su
mandato podran ser reelegidos. :

8. A los tres afios de ser nombrade la Junta de Gobierno,

se renovaran dog Vocales, une de la primera categoria del
Cuerpo y otro de la segunda, y a los seis los otros dos Vocales
y el Presidente. ) :

9. Antes de anunciarse la convocatoria de elecciones se daré
cuenta a la Direccién General de Administracién Local,

. Art. 17, 1. La eleccién de miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio Nacional habra de convocarse con treinta dias de
antelacion, comunicandoselo por correo certificado a cada co-
legiado. :

2. La convocatoria se expondra, junfo con el censo de elee-
tores, en la sede del Colegio y se enviara una copia de la misma
a cada colegiado. . :

3. Dentro de los quince dias habiles siguientes a la convo-
catorig dcberan presentarse los candidatos a la eleccién; los
cuales seran proclamados por la Junta de Gobierno dentro de
los ocho dias siguiéntes a la terminacién de la fecha para pre-
sentacion de candidatos, verificandose la eleccién dentro de la
tercera semana siguiente-a la fecha de la proclamacion.

Art. 18. 1, So6lo podran ser elegidos validamente miembros

de la Junta de Gobierno aquellos que, previamente, hayan sido

proclamados candidatos en sus respectivas representaciones y
aparezcan incluidos con tal caracter en .las corrgspondientes
listas, qué deberd formar la Junta en la misma sesion de pro-
clamacion. .

2, Cada elector podra votar, consignandolo al efecto en la
correspondiente papeleta, tantos nombres de la lista respectiva

de candidatos proclamados cuantos sean los miembros de la’

, Junta que hayan de elegirse. L

3. En el tiempo que medie desde la convocatoria de las
elecciones hasta las doce horas del dia anterior al sefialado
para su celebracion, ‘'serén proclamados candidatos a miembros
de la Jupt.a de Gobierno, por cada categoria, los que reuniendo
las condiciones reglamentarias de elegibilidad hayan sido pro-
puestos por un numero na inferior a cinco electores, proposicién

que se formular4 por escrito, debidamente firmada por los pro-
ponentes, : ’

4. La proclamacién de candidatos se verificara por la Junta
de Gobierno en sesion publica, celebrada en la tarde del dia’
anterior al sefialado para las elecciones, previo examen y com-
probacion de los documentos presentados al efecto, asi como
de la cualidad de electores de los proponerites, expediendo la
Secretaria y entregando a los candidatos proclamados certifica-
ciones acreditativas de su caracter. :

En el mismo acto se confeccionaran las listas de todos los
candidatos proclamados, relacionados por orden alfabético de
primeros apellidos, que permaneceran expuestas al publico en
el domicilio social del Colegio y en el local donde se celebren
las elecciones hasta el momento de comenzar éstas.

5. Los candidatos proclamados tendran derecho a presenciar
todas las operaciones electorales, por si o mediante apoderados;
a nombrar un Interventor y un suplente, y g formular las re-
clamaciones 'y deducir los recursos correspondientes.

6. La proclamacion de candidatos equivale a su eleccién como
miembros de la Junta de Gobierno, cuando el numero de aqué-
ll.os no sea superior al de éstos, en sus respectivas representa-
ciones. ‘ '

Cuando no se presenten candidatos se consideraran como tales
los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio.

1

Art. 19. 1. Las elecciones se celebraran.en la sede del Cole-
gio o local que éste habilite al -efecto, por separado para cada
categoria del Cuerpo, por un lado, y para Presidente, por
otro, y seran presididas por la Junta de Gobierno y una Mesa
integrada por un ,Presidente y dos escrutadores, que seran:
aquél, el de mas edad, y éstos, los mas jovenes, entre los elec-
tores, actuando como Secretario el del Colegio.

2. La votacion sera4 secreta, mediante papeleta, en la que

~cada elector podra inscribir tantos nombres diferentes como

numero de- vacantes se hayan de cubrir en representacién de.
cada categoria del Cuerpo y de Presidente. . .
3. Para ser elegido ser4 suficiente, en una sola votacién,
obtener mayoria relativa de votos.
4. No sera necesaria la votacidon secreta, que prescriben los
apartados anteriores, cuando, existiendo unanimidad, se elija
a alguien por aclamacion.

Art. 20. 1. E] Presidente del Colegio tendra plenas atribu-
ciones para mantener el orden debido durante el acto de las
elecciones, resolviendo de plano cuantas reclamaciones, dudas
o ‘incidencias puedan surgir sobre el cémputo de votos y otros
aspectos.

2. Después de las elecciones, el Colegio dara cuenta.a la
Direccion General de Administracién Local de los resultados
obtenidos.

3. Si contra las elecciones celebradas se formulasen recla-
maciones o protestas, seran cursadas al Colegio, quedando en
suspenso la posesién de los miembros afectados hasta que por
el citado Colegio se resuelvan las reclamaciones o protestas y se
dicte en relacién con las mismas la consiguiente resolucién,

Art. 21. Cuando se trate de renovacion de miembros, por
terminar su mandato, se procurari celebrar las €lecciones en
fecha que coincida aproximadamente con la extincién de aquél,
a fin de lograr la maxima continuidad en el funcionamiento de
Ia Junta.

Art. 22. 1. La toma de posesion de todos los cargos direc-
tivos se efectuara .en la sede del Colegio, en reunién de la
Junta de Gobierno. ’

2. Ademas de la constancia en acta, el Secretario extendera
la oportuna diligencia en la credencial de cada titular.

3. El Colegio, a través de su Presidente, pondra en conoci-

" miento de la Direccién General de Administraciéon Local la toma

de posesién de la Junta de Gobierno de dicho Colegio.
CAPITULO HI

‘SECCION PRIMERA

Competencias del Colegio

Art. 23.

1.2 Velar por el exacto cumplimiento de los deberes profe-
sionales de los colegiados y por el decoro y conducta social
de éstos. .

2.2 Tutelar v defender los derechos e intereses morales y ma-.
teriales de los funcionarios pertenecientes al mismo, ostentar
de pleno derecho su representacion y evitar o corregir cual-
quier acto de intrusismo en la profesién. .

3.8 Mantener y estrechar la unién, compafierismo y armonia
entre todos los colegiados. L

42 Estimular y facilitar el perfeccionamiento- profesional de
los colegiados mediante obras culturales y una adecuada coor-
dinacién con los Centros de investigacion y estudio.

5.2 Intensificar el contacto con Entidades que tengan rela-
cién de alguna forma con las funciones de los colegiados. L

8.® Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, asi
como los acuerdos de la Asamblea Nacional. : e

7.2 Divulgar las disposiciones legales, las 6rdenes y consig-
nas de las sutoridades para el mejor conocimiento y cumpli-
miento por los colegiados,

Competen al colegio las siguientes funciones:



9346

25 abril 1979 -

B. O. del E—Num. 99

8.2 Asesorar g las autoridades y Corporaciones en las cues-
tiones relacionadas con la profe516n. evacuando los informes,
dictamenes y consultas pertinéntes,-a la vez que servir de 6r-
gano de enlace entre los colegiados y las diversas esferas de la
Administracion,

9.2 Publicar un holetin o circular que sirva de informacién
profesional a los colegiados y fortalezca las relaciones ertre los
mismos. ) .

10. Realizar cuantas otras actividades tiendan a elevar el
prestigio y el nivel del Cuerpo Nacional y de los funcienarios
pertenecientes al mismo y a lograr el migyor esplendor de la
profesion.

SECCION SEGUNDA

Atribuciones de los 6rganos de gobierno del Colegio

Art. 24. Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Determinar el régimen interno del Coleglo y de sus ofi-
cinas y los sistemas de registro y ficheros que se hayan de
llevar.

2.* Acordar las peticiones, propuestas e informes y las co-
municaciones que no sean de mero tramite o protacolo que
hayan de dirigirse a autoridades y Orgamsmos oficiales y de-
signar, en su caso, ponencias o comisiones temporales o perso-
nas que hayan de estudiar, informar o intervenir en la redac-
cién de proyectos o examen de problemas de interés pa.ra los
colegiados.

3.* Imponer a los colegiados sanciones no inferiores a una
cuota mensual ni superlores a seis, cuando incumplan sus de-
beres.

. 4.2 Impedir el desempeiio de la profesién a quienes la ejer-
ciesen o la facilitasen en forma y ‘bajo condiciones contrarias
al orden legal, pudiendo perseguir, en su caso, a los infractores
ante la Administracion Publica y los Tribunales de Justicia
mediante el ejercicio de cuantas acciones civiles, penales, ad-
ministrativas o contencioso-administrativas fuesen necesarias o
convenientes. A estos efectos, segin el apartado 4.° del ar-
ticulo 8.° de este Reglamento, los colegiados estan obligados
a dar cuenta con exactitud a la Junta de Goblerno de los casos
que conozcan de intrusismo.

5.2 Acordar los actos de contrataciéon y disposiciébn necesa-
rios, dentro de los créditos presupuestarios,

6.2 Formar las plantillas del personal del Colegio y nom-
}:)rarllo sancionarlo 'y separarlo con arreglo ‘a las disposiciones
egales.

-7.2 Aprobar los presupuestos, visar las cuentas que rinda
el Presidente y formular las del Colegio.

8.2 Establecer cuotas extraordinarias, siempre que dentro
del ejercicio econémico no excedan del importe de una men-
sualidad - ordinaria, informando a los colegiados de los motivos.

9.2 Mantener informados a los colegiados de aquellos acuer-
dos que se tomen en sus reuniones y de cuantos problemas
puedan resultar de interés para todos,

10. Fijar la fecha y el orden .del dia de las reuniones de
la Asamblea Nacional.

Art. 25. Competerd a la Asamblea Nacional:

1.° Nombrar miembros de honor del Colegio.

2.°- Acordar actos de contratacion y disposicién fuera de los
créditos presupuestarios,’

3.° Aprobar la Memoria de Secretaria, en colaboracion con
Tesoreria, y las cuentas del Colegio.

4.° Establecer cuotas extraordinarias que excedan del im- .

porte de una mensualidad dentro del ejercicio econémico.

5.° Fiscalizar la actuacion general de la Junta de Gobierno,
administracién del Colegio. y modificacién del Reglamento.

6.° Adoptar los acuerdos extraordinarios pertinentes g la
vida del Colegio y sobre los asuntos que le someta la. Junta
de Gobierno.

SECCION TERCERA

Funciones de los cargos de la Junta de Gobierno
Art. 26.

. ~1.° Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias de la Junta de Gobierno y de la Asamblea Nacio-
nal y presidirlas con voto de calidad para dirimir los empates;
convocar y presidir las elecciones de miembros de la Junta de
Gobierno,

2.° Ejecutar los acuerdos que los 6rganos deliberantes del
Colegio adopten en sus respectivas esferas de atribuciones.

3.° Adoptar en casos de urgencia las resoluciones necesa-
rias, dando cuenta al 6rgano competente para acordarlas en la
pnmera sesién que se celebre.

4.° Ostentar lag representacion del Coleglo y de sus érganos
deliberantes y gestionar ante autoridades, Entidades y particu-
lares los asuntos del mismo.

5.° Designar representantes del Colegio en Tribunales, Co-
misiones u Organismos, de conformidad con las normas v1gen-
tes y con las peticiones de. las autoridades centrales. |

6.° Disponer la incoacién de expedicates disciplinarios y de-
cretar la suspensién preventiva del personal del Colegio, cuan-

Correspondera al Presidente del Colegio:

do procediere, e imponer, en su caso, la sancién de apercibi-

‘miento.

b 7.° Amonestar a los colegiados cuando incumplan sus de-
eres.

8.° Ordenar los pagos, visar los libramientos y talones. ne-
cesarios para el movimiento de fondos y realizar las demés
gestiones econdémicas no reservadas ‘a otro 6rgano, rindiendo
las cuentas correspondientes.

9.° Decidir la tramitacién procedente para el mejor y maéas

rapido despacho de los asuntos.

10. Autorizar con su firma todos los documentos -expedidos
por el Secretario y que no sean de puro tramite.

11, Todas las,demas funciones que se detgrminan en este
Reg]a.mento

Art. 27. '1. El Presidente del Colegio so considerara en fun-
cién permanente desde su toma de posesién hasta su cese.

2. A falta de Presidente o en su ausencia asumira la Pre--
sidencia, con plenitud de atribuciones, el Vicepresidente.

3. Si, por circunstancias especiales, en cualquier momento
no hubiere Presidente ni Vicepresidente, debidamente nombrado,
que ejerciese la funcién, quedard habilitado como Presidente .
circunstancial el miembro de méas edad de la Junta de Gobierno.

Art. 28.

Colaborar con el Presidente en las funciones de éste y sus-
tituirle con plenas atr1bucmnes en casos de ausencia, enfer-
medad o dimisién.

Le corresponde al Vicepresidente:

Art. 29. Compete al Secretario del Colegio:

a) Llevar los libros de actas de la Junta de Gobierno y de
la Asamblea Nacional, reflejando con exactitud lo acontecldo
en dichas reuniones. -

b) Recibir y tramitar cuantos documentos entren en el Co-
legio, dando cuenta, con anterioridad, al Presidente.

¢) Ser el jefe nato de los empleados del Colegio.

d) Autorizar, con el visto bueno del Presidente, las creden-
ciales de los cargos directivos y del personal empleado del Co-
legio, con referencia a los correspondlentes acuerdos de desig-
nacién.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificacio-

"nes de extremos que obren en documentos confiados a su cus-

todia. . .
f) ‘Facilitar a los colegiados cuantos datos soliciten del Co-
legio. '

g) Formular una Memoria anual sobre el desenvolvimiento
del Colegio para conocimiento ~de los distintos o6rganos
del mismo. .-

h) Conservar y custodlar la documentacién y archivo, asi
como dirigir y vigilar los registros y ficheros de los colegiados,
procurando que se hallen siempre al dia.

Art. 30. Corresponderd al Tesorero: ‘

a) Redactar el anteprayecto de presupuesto del Coleglo

b) Expedir los mandamientos de pagos e ingresos que, con
arreglo al presupuesto, acuerdos adoptados y orden del ‘Presi-
dente, procedan.

c) Proponer al Presidente los proyectos de habilitacién de
créditos o suplementos e incrementos de ingresos cuando sea
necesario.

d) Llevar los libros de contabilidad’ correspondlentes

e) Formular la Memoria anual sobre la s1tua01on econdmica
del Colegio.

f) Expedir certificaciones con referencxa. a los documentos
cuya custodia le compete.

g) Firmar los talones de cuentas corrientes junto con el
Presidente. )

h) Custodiar los fondos que le estén encomendados.

i) Efectuar los pagos y cobros con los requisitos debidos.

j) Verificar los arqueos que el Presidente estime necesarios.

k) Llevar cuantos libros le permitan el mejor desempeifio de
su funcion.

Art. 31. En los.casos de enfermedad o ausencia, el Secreta-
rio y el Tesorero seran sustituidos por’ el Vlcesecretarlo y Vice-
tesorero

CAPITULO IV

Del, funcionamiento de la Junta de Gobierno
-y Asamblea Nacional

)

Art. 32, 1. Las reuniones de la Junta de Gobierno podran
ser ordinarias o extraordinarias.

2. Celebrara reunién ordinaria cuantas veces sea necesarlo
y, por lo menos, una vez al trimestre.

3.” Se reumra en sesion extraordinaria:

a) Cuando lo decida el Presidente.
b) A iniciativa de dos o mas miembros de la Junta.

Art. 33. 1. Las reuniones de la"Asamblea Nac1ona'l igual:
mente podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Se reuniré con caracter ordinario al menos una vez cada
tres afos.
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3. Se reunira con caracter extraordinario cuando.asi lo
acuerde la Junta de Gobierno por iniciativa propia o a peticion
por escrito del 10 por 100 de los colegiados.

Art. 34. La Asamblea Nacional, tanto ordinaria como extra-
ordinaria, quedara validamente constituida, en primera convo-
catoria, con la mitad mas uno, y en segunda, media hora mas
tarde, cualquiera que sea-el numero de asistentes.

Art. 35. 1. Toda reunién habra de ser objeto de previa con-
vocateria, que contendra un orden del dia de log® asuntos a
tratar. .

2. Para las sesiones de la Junta de Gobierno, las convoca-
torias deberan cursarse a sus miembrcs individaalmente con
diez digs de antelacidn. . .

3. La Asamblea Nacional ordinaria habra de convocarse con
un mes de antelacién, notificandoselo & .los colegiados median-
te carta certificada. ' ’

Art. 36. 1. Para celebrar sesién sera precisa la asistencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les
sustituyan. : ,

3. Los asuntos seran, primero, discutidos y, después, vo-
tados.

3. En las discusiones se concederan, cuando menos, dos tur-

nos a favor y dos en contra. No consumiran .turno las interven-
ciones del Presidente y las del ponente, si lo hubiera.

4, Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta, legal,
en primera votacién, y por mayoria simple, en segunda vota-
cidon, que se celebrara seguidamente, salvo que fuese necesaria
la unanimidad o un quérum determinado.

5. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secre-
tas; seran nominales cuando lo pida cualquiera de los asisten-
tes y secretas cuando lo prevengan las disposiciones legales,
lo disponga el Presidente o lo acuerde la simple mayoria.

8. El Presidente dirigira las discusiones, concederd o reti-
rara el uso de la palabra, llamaré al orden a los oradores
y adoptara, segun su prudente criterio, cuantas medidas juzgue
necesarias para el orden y eficacia de las reuniones.

Art. 37. De fodg. reunion se levantara el acta correspondien-
te, que sera autorizada con la firma del Secretario y el visto
bueno del Presidente.

Art, 38. 1. Los miembros de-la Junta de Gobierno tendran
derecho a dietas y al abono de gastos de viaje, con cargo a los
fondos del Colegio, cuando, por su condicion de. tales, hayan
de desplazarse de la localidad donde residan.

2. Cuando dejaren de asistir sin causa justificada a tres
sesiones consecutivas, perderan automaticamentc el cargo.

CAPITULO V
Del personal del Colegio

Art. 39. 1. Ll Colegio podra adscribir a su servicio perso-
nal retribuido en cualquiera de las modalidades establecidas
para las Entidades locales, ,

2. El régimen del personal, su nombramiecnto, sancion y se-
paracion, ccn arreglo a las disposiciones vigentes, sera de- la
competencia de la Junta de Gobierno; no ohstante, el Presidente
ppdré ordenar, cuando procediere, la. incoacién de expediente
disciplinario, decretar la suspensién preventiva e imponer la
sancién de apercibimiento. .

3. ’El persoral adscrito con la condicién de funcionario se
regird por las normas vigentes para los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

. 4. Todo conflicto sera resuelto por el Colegio, previa audien-
cia del interesado, y contra dichas resoluciones éste podra hacer
uso de los recursos jurisdiccionales procedentes ’

CAPITULO VI
Del régimen econémico

SECCION PRIMERA
Ingresos en general
Art. 40. El Colegio se nutrira con los siguientes recursos:

.@) Las rentas, productos e intereses de bicnes, titulos e ins-
cripciones y derechos de los mismos.

b) Las donaciones, legados y subvenciones.

¢} Las aportaciones de Entidades publicas.

d) El rendimiento liquido de la administracién del Boletin
0 de servicios que preste el Colegio y los beneficios en sus
contratos o conciertos con.Entidades o particulares. :

e) .El remanente liquido de los derechos de expedicién de
las tarjetas de colegiado.

f) El importe de las cuotas ordinarias. .
. g) El importe de las cuotas extraordinarias que acuerden
8 Junta de Gobierno o la Asamhlea Nacional.

h) Lag sanciones que 1 i i
colegiades que la Junta de Gobierno imponga a los
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SECCION SEGUNDA

Cuotas de los colegiados

Art. 41. Las cuotas obligatorias de los colegiados seran de
dos clases: ordinarias y extraordinarias, <

Art. 42, 1. Las cuotas ordinarias mensuales se cifran en la
siguiente cuantia:

Para los colegiados que se hallen en propiedad, interinos o
excedentes forzosos, el 1,20 por 100 de la mensualidad de los
sueldos que perciban, correspondiente al sueldo inicial, trienios,
grado y pagas extraordinarias. :

2. La Junta de Gobierno tendra atribuciones para fijar la
cuota correspondiente a los demas colegiados que se hallen en
alguna e las situaciones siguientes: ’

a) Excedencia voluntaria, activa o supernumerario.

b) Expectacion de destino, destituido o sufriendo sanciéon o
pena de suspension. )

c) Jubilados.

3. Isualmente, la Junta de Gobierno fijara la cudta a los

‘colegiados aspirantes.

4. Las variaciones en la. cuota mensual ordinaria tendran
efecto desde el dia en que el funcionario haya pasado e dis:
tinta situacién administrativa o a disfrutar nuevo sueldo.

Art, 43. Las cuotas extraordinarias se impondran siempre
como adicionales a una ordinaria mensual determinada, y ha-
bran de ser acordadas por la Junta de Gobierno o la Asamblea
Nacional.

Art., 44. 1. La recaudacion de las cuotas mensuales ordi-
narias tendra lugar por meses vencidos, en la sede del Colegio,
salvo que la Junta de Gobierno acordare otra periodicidad o
forma de pago.

2. Si cualquier colegiado incurriese en mora, el Presidents
del Colegio le invitara a que satisfaga su deuda en el plazo
maximo de un mes, transcurrido el cual sin haberlo efectuado,
la Junta de Gobierno acordara el apremio, requirienco al De-
positario de Fondos dc la respectiva Corporacion para que res

‘tenga a disposicion del Colegio la cantidad adeudada, o si-

guiendo el procedimiento administrativo de apremio para su
efectividad. ’

-

SECCION TERCERA

Presupuestcs y cuentas

Art.. 45. 1. Durante el cuarto trimestre de cada afio, la,Junta
de '‘Gobierno formara y aprobara el presupuesto para el ejerci-
cio siguiente, que se ajustard a las normas habituales en esta
materia y respondera a principios - de buena administraciéon y
econornia, ) '

2, Todo presupuesto ira explicado con un breve y claro in-
forme del Tesorero de la Junta.

Art. 46. 1. Las cuentas se llevaran con arreglo a las nor-
mas de contabilidad corrientes, con la maxima claridad y los
debidos justificantes para su mejor y mas rapida fiscalizacién,

2. Todas las cuentas iran explicadas ern Memoria redactada
por. el Tesorero de la Junta de Gobierno, con explicacién de

~ cuantos aspectos y concéptos lo requieran.

3. Cuando la Junta de Gobierno lo considere necesario, las
cuentas del Colegio seran intervenidas por un Censor Jurado
de Cuentas elegido por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas. . ’

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor. a partir de los diez
dias siguientes a la fecha de su aprobacién por la superio-

ridad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

1.2 Dentro del plazo de tres meses, a contar desde la fecha
de entrada en vigor de este Reglamento, se procedera a la
eleccién total.de la Junta de Gobierno. :

2° 1. La primera renovacién trienal afectard a la mitad
de los miembros que resulten designados en las elecciones ge-
nerales, para quienes el mandato sera esta vez de tres afios.

2. La determinacién individual de los miembros con man-
dato de tres afios y, por tanto, sujetos a la primera renovacion
se efectuard atendiendo al menor numero de votos obtenidos
en la representacién de cada categoria del Cuerpo, y en igual-
dad de.votos, a la mayor edad.

3. Mientras no se lleve a cabo la eleccion total de la nueva _
Junta de Gobierno, continuara la actual al frente del Colegio,
con plenitud de funciones. ’

3.* S6lo podra ser reformado cl presente Reglamento en una
Asamblea Nacional convocada al efecto, debiendo hacerse co-
nocer previamente la reforma a todos los colegiados.

4* Lo no previsto en ei presente Reglamento sera resuelto
por la Junta de Gobjerno.



