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Tercero.—En ningun momento la Cuenta podra repartirse o
distribuirse, salvo que se satisfagan los impuestos que corres-
pondan. .

Se entendera que se ha producido dicho reparto cuando,
después de. publicada‘'la presente Orden y permaneciendo la
Cuenta en el Pasivo, la Sociedad reduzca su capital con devo-
lucién a los socios de la totalidad o parte de su aportacion.

Sin embargo, desde la fecha en que la Cuenta haya sido
comprobada por le Inspeccion de Hacienda, su saldo podra
destinarse a compensar pérdidas acumuladas que figuren en
contabilidad en esa fecha, asi como las que puedan producirse
en el futuro. ’

Cuarto.—Si en el momento de la extinciéon de la Empresa
individual o social figurase todavia la Cuenta en su contabili-
dad, el saldo se integrara en las bases imponibles de los im-
puestos que graven el beneficio empresarial y su distribucién,
excepto cuando dicha Cuenta. con todos los eleméntos que han
contribuido a su formacion, se traspase integramente a otra
Empresa mediante cesion, aportacion, transformacion o fusidn.

Iguales efectos que la extincidén producira la cesacién de la
actividad empresarial por un periodo de tiempo superior a
doce meses consecutivos o a doce meses no consecutivos den-
tro de un periodo de dos afios.

En el caso de fusién de Sociedades no se sometera a grava-
men la Cuenta o parte dp ella que necesariamente quegl_e eli-
minada como consecuencia del proceso de dicha operacion.

Capitalizacion de la Cuenta. Requisitos

Quinto.—La capitalizacion del saldo de la Cuenta quedara
sujeta a los siguientes requisitos:

A) Comprobacién previa de la Cuenta por la Inspeccion
de Hacienda, que debera llevarla a cabo antes de 31 de di-
ciembre de 1980, considerandose aceptadas las operaciones de
regularizacion que no se hubieren comprobado en dicha fecha.

En ningun caso se enténderan comprobadas o aceptadas por
la Administracién dichas operaciones de regularizacion si las
Empresas interesadas manifiestan su disconformidad con el
informe emitido por el Inspector actuario a que se refiere el
apartado uno del numero tercero del texto actualizado de la
Orden de 24 de julio de 1964, anexo a la Instrucciéon sobre

. Regularizacién de Balances de 2 de febrero de 1974.

B) No podra capitalizarse el saldo de Ia Cuenta si en el
Activo del balance de la Empresa de que se trate figuran peér-
didas acumuladas que excedan del importe de las reservas que

aparczcan en el Pasivo, y mientras dicho exceso no sea elimi- .

nado con cargo a la Cuenta.

C) Las Sociedades Anonimas podran dotar la reserva legal
establecida en el articulo 106 de la Ley de 17 de julio de 1951,
con cargo a la Cuenta y simultaneamente a su capitalizacion,
en cuantia del 20 por 100 de la cifra que se incorpore a capital.

D) Las Empresas individuales, una vez que la Cuenta haya
sido comprobada por la Inspeccion de Hacienda, podran tras-
pasarla, sin mas tramite, a la de capital.

C.Iapitalizacién de la Cuenta. Exenciones

Sexto.—Siempre que se cumplan los requisitos anteriores,, y

conforme a lo dispuesto en los articulos 31 y 34 de la Ley 50/°

1977, de 14 de noviembre, la capitalizacion del saldo de la
Cuenta estard exenta de todos los tributos que puedan afec-
tarla, y en particular: ' .

A) De log gravamenes establecidos en el articulo 25 na-
meros 1y 3, ¥y en el nuntero 1 del articulo 26 del texto refun-
dido de la Ley de Regularizacion de Balances, aprobado por
Decreto 1985/1964, de 2 de julio.

B) Del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados relativo a:

~-a) La ampliacion de capital que se produzca con cargo a
la Cuenta. - , .

b) La tranSformaciéon de las Sociedades de responsabilidad
limitada en Sociedades Andnimas, cuando, como consecuencia
de la capitalizacion de la Cuenta, hayan de aplicarse los ar-
ticulos 4.° de la Ley de Sociedades Andnimas y .3.° de la de
Sociedades de Responsabilidad Limitada. .

Conforme a las normas en vigor de la Ley 44/1978, de 8 de
septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, y de la Ley 61/1978, de 27 de diciembre, del Impuesto so-
bre Sociedades, la recepcion por personas fisicas o juridicas de

acciones o participaciones sociales que representen el aumento-

de capital realizado con cargo a la Cuenta no estara sujeta a
dichos impuestos.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 21 de marzo de 1679.

" FERNANDEZ ORDONEZ

Ilmo. Sr. Director general de Tributos.

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la’ Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa la revisién salarial del
Convenio General de Industrias Quimicas.
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Visto el expediente del Convenio General para la Industria
Quimica, de ambito nacional, y-

Resultando que homologado con fecha 16 de enero de 1979
vy publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero
de 1979, contenia en su articulo 33 una clausula de revisién
salarial y que habiendo negociado y acordado tal revision,
los términos de la misma fueron elevados a la consideracion
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econo-
micos, quien, con los condicionamientos que se razonaran,-
fue aprobade en su sesién de 14 de marzo de 1979;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las oportunas normas legales y reglamentarias;

Considerande que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 71 del Reglamento Organico de este Departamento,
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Con-
venios Colectivos y articulo 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974 y su revision en orden a homologar lo pactado en
Convenio Colectivo y disponer, en su caso, su inscripcion en
el Registro y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»;

-.Considerando que los acuerdos de revision que aqui se
trata se remiten, a efectos de homogeneizacion de la Masa
Salarial Bruta a lo que establece el articulo 31 del Convenio,
en el cual se incluia, de conformidad con el Real Decreto-ley-
43/1977 vigente en el momento, los niveles de productividad,
y dado que con el Real Decreto-ley 49/1978 se ha ‘eliminado
tal factor de homogeneizacion, procede hacer referencia ex-
presa @ tal eliminacién, por lo que la redaccion de los acuer-
dos inducia a suponer que se esta ante un error de omisién
por no haber detectado las partes negociadoras tal novedad
en la politica salarial de 1979 respecto a la de 1978; ’

Considerando que realmente los nuevos acuerdos estable-
cen dos Salarios Minimos Garantizados.

El de 403.535 anuales brutas, que supone un increniento
del 15 por 100 respecto al de 350.900 pesetas de 1978, respecto
al cual no subsiste la obligacién de mantenerle en el caso
de que en 1578 tampoco se hubiera mantenido.

El de 362.500 pesetas anuales brutas que deberan percibir,
no obstante, los trabajadores afectados en jornada normal,
excluyéndose los pluses obligatorios y de antigiiedad.

Para 1978 el Salario Minimo Garantizado Gnicamente quedara
garantizado cuando el incremento repartible cubria su per-
cepcion por todos los trabajadores, pues de no ser asi no
subsistiria tal obligacién, determinandose sélo en tal caso que
el reparto fuera 75 por 100 lineal y 25 por 100 proporcional
(articulo 31, punto 3.°), \ ~

Sin embargo, para 1979 no se prevé la posibilidad de que
con el incremento del 13 por 100 de la Masa Salarial Bruta,
y a pesar del procedimiento fijado, no se cubra para los tra-
bajadores el salario minimo garantizado, aunque tal cantidad -
signifique solamente un incremento del 3,31 por 100. Se insiste
en que esta circunstancia, si se contempla pare 1978, no era
obligatorio garantizarlo -si la totalidad del incremento repar-
tible no se alcanzase, al menos, las 350.900 pesetas brutas.

Se trata, por tanto, de un cambio en el planteamiento,
apareciendo para 1979 un auténtico salario minimo garantizado
de 362.500 pesetas sin antigiiedad ni pluses obligatorios, pu-
diendo ocurrir para algunas Empresas, al menos en teoria,
que tal garantia le supusiese tener que superar el 13 por 100
de incremento de la Masa Salarial Bruta o echar mano de la
reserva para nueva antigiedad y ascensos, . )

Esta Direccién General, en vista de lo razonado, estima que
la obligaciéon del Salario Minimo Garantizado no podra implicar
la superacién del crecimiento de la Masa Salarial Bruta acor-
dada en la revisidn que se homologa, lo cual deberan tener
en cuenta las Empresas afectadas. )

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
y general aplicacién,- :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar la revisién pare 1979 del Convenio
General para la Industria Quimica, cuyo texto se incluye
a continuacion:

Segundo.—Que la homologacién de tal revisién lo es con
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5.9, 2, y articulo 7.° del
Real Decrelo-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Tercero.—Que conforme a lo dispuesto en el articulo 10
del. Real Decreto-ley -43/1977, de 25 de noviembre, las-Empresas
para las que la tabla salarial de esta revision suponga la
superaciéon de los criterios salariales de referencia, deberan
notificar y demostrar a esta Direccion General, en el plazo
de quince dias, su adhesién o separacion del mismo. También
debera notificarse la decisiéon adoptada a los representantes
de los trabajadores. . )

Cuarto.—Notificar esta Resolucidn a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas que formaron parte de
la Comision Deliberadora, haciéndoles saber que, de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973 no procede
recurso contra la misma en via administrativa por ‘tratarse
de Resolucién homologatoria.

Quinto.—Disponer la publicacién del texto del Convemo
en el <Boletin Oficial del Estado» y su inscripcién en el
Registro correspondiente de esta Direccion General.

Madrid a 23 de marzo de 1979.—El Director general, José

Miguel Prados Ter‘riente.
ACUERDOS SOBRE REVISION SALARIAL 1979

Fl contenido integro de los presentes acuerdos se produ-
cen segun el articulo 33 del vigente Convenio Colectivo Gene-

ral de la Industria Quimica, referente a la revisién salarial”

para 1679. .

1. El Real Decreto-ley 49/1978, de 27 de diciembre, man-
tiene como medida de referencia de la negociacion colecti-
va el concepto M. S. B, introducido. por el Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre, del pasado afio. Sin embargo,
el Real Decreto-ley 49/1978 ha pretendido decamtar el concepto
de factores que pudieran distorsionar su- adecuada compo-
sicién y manipulacién por trabajadores y empreserios, a través
del cauce de la contratacién colectiva. La norma citada obliga
asi a marginar la Seguridad Social, que no debera ser sumada
en el computo de la M. S. B. y, por lo tanto, deducida la pre-
visién de su aumento. En résumen, la norma sustancialmente
mantiene intacta la filosofia y el sistema retributivo pactado
por FEIQUE, CC. OO. y U. G. T. y contenida en el articulo 31
del presente Convenio Colectivo, si excluimos el concepto y
factor del costo Seguridad Social que, a partir de ahora,
evolucionara independientemente,
consideracién a los efectos de computo y subsiguientes re-
partos del aumento pactado sobre la M. B.

Las Partes signatarias del presente Convenio Colectivo pa-
ra 1979 han acordado mantener el sistema retributivo y procedi-
miento pactado y establecido en el articulo 31, con las modi-
ficaciones légicas, deducidas de la aplicacién del Real Decre-
to-ley 49/1978, asi como de la incidencia que .el aumento
pactado ha de tener, evidentemente,

S. M. G. .

La masa resultante de 1978, previamente homogeneizada,
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 31, sera aumen-
tada en un 13 por 100; reahzada esta operacién, se procedera
del siguiente modo:

1.° De la cantidad correspondiente a pluses obligatorios,
aumentados con los restantes conceptos de M. B. en un
13 por 100, sblo sera distribuido un 5 por 100 a los trabajadores
que los percibieran, siendo destinado el sobrante a incrementar
las cantidades previstas en el parrafo numero 3.

2.° Del porcentaje de incremento salarial establecido .en el
13 por 100 debera reservarse un 1,5 para cubrir las necesidades
que pudieran corresponder a la prevision de vadriaciones en
los conceptos de antigiiedad, reajuste de categorias como con-
secuencia de la supresién del grupo de actividades complemen-
tarias y ascensos. Las cantidades que pudiéran sobrar incre-

mentaran la masa a repartir de acuerdo con lo establecido

en el parrafo siguiente.

3° La cantidad sobrante del aumento practicado sobre la
M. S. B. del 13 por 100, una vez efectuadas las operaciones
anteriores, séra repartlda en forma directamente proporcional
a todos los trabajadores afectados por el Convenio.

4° Si con el reparto provisional anterior se alcanzase pare
todos los trabajadores e S. M. G., dicho reparto se consi-
derara como definitivo.

5° Si con el reparto establecido provisionalmente en el
apartado 3.° no se alcanzase el S. M. G. para todos . los tra-
bajadores, se procedera de la siguiente forma:

De la masa salarial correspondiente a las categorias que.

alcanzase el 5. M. G. se detraera lo suficiente para que los
niveles salariales inferiores alcancen el S. M. G., y el resto se
distribuira entre las demas categorias.de forma proporcional,
quedando la esiructura salarial resultante como definitiva.

Agquellas Empresas que dada su situacién econdémica defi-
citaria no puedan hacer frente al aumento salarial previsto
en este articulo, podran negociar en el ambito de la Empresa,
de mutuo acuerdo con el Comité o Delegados de Personal, en
su caso, el porcentaje de incremento salarial que resultare
adecuado.

En defecto de la existeéncia de reglamentacién interna del
propio Comité en materia de adopcién de decisiones, se adop-
taria la solucién que procediere por mayoria simple de los
miembros de] mismo.

II. ‘Revision del S. M. G,

Para todo el afio 1979 el S. M. G., 350.900, a3 15 por 100
establecido en el articulo 30 del Convenio General queda fi-
jado en 403.535 pesetas anuales brutas

En aquellos casos que en 1978 no alcanzaron los ‘trabajado-
res el S, M. G., tampoco subsistird en el ‘aflo 1979 'la -obli-
gacién de asevurar]es el S. M. G. establecido en el parrafo
anterior.

Los irabajadores afectados deberan, no obstante, percibir
un S. M. G. de 362.500 pesetas anuales brutas, en jornade

y no deberA ser tenido en

sobre el montante del

normal (exéeptuén.dose los pluses obligatorios y la antigliedad),
detrayéndose de la - B. a distribuir al resto de los tra-
bajadores las cantidades precisas para alcanzar dicho S. M. G.

III. De acuerdo con el articulo 3.° del Real Decreto 45/1978,
de 27 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, en el
préximo mes de 1u110, la Gomision Mixta, prevista en el ca-
pitulo XI del Convenio General, debera revisar los criterios
salariales pactados, si el mcremento del indice de precios
de consumo en junio de 1979 respecto a diciembre de 1978,
supera el 6,5 por 100.

Derechos, funciones y facultades de los Comités y Delegados
de Personal

En tanto no se produzcan nuevos acuerdos entre empresa-
rios y trabajadores o una norma legal, en .materia de regula-
cion de derechos, funciones y facultades de los miembros  de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal se estara
a lo hasta ahora establecido en las siguientes disposiciones:

— Real Decreto 3148/1977, de 8 de diciembre,
— Decreto 1878/1971, de 23 de julio. -
— Decreto 1148/1975, de 30 de mayo.

— Decreto de 18 de agosto de 1947, -

— Decreto de 11 de septiembre de 1953,

De las citadas disposiciones se desprenden los -siguientes de-
rechos, funciones y facultades:

1. Derechos y garantias.

1.1. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abu-
so o injeréncia que afecte al libre ejercicio de su funcién.

1.2. Expresar con entera libertad sus opiniones en las ma-
terias concernientes a la esfera de la representacion de los

-trabajadores.

1.3. Promover las acciones a que haya lugar para la de-
fensa de sus derechos o del interés confiado-a.su cargo.

1.4, Previa comunicaciéon a la direccién podra disponer de
las facilidades precisas para interrumpir su actividad laboral
en la Empresa, con cargo a la reserva de horas prevista €n
el parrafo 1.10 y sin que perturbe la normalidad del proceso
productlvo cuando las exigencias de su representaciéon asi lo
impongan y para comunicarse con sus representados e infor-
marles sobre asuntos de interés comun.

1.5. Ser protegidos contra los actos abusivos o dlSCI‘lml-
natorios tendentes a menoscabar su libertad sindical, en re-
lacién con su empleo.

1.6. Derecho & un expediente previo en la imposicién por
parte de la Empresa de cualqmer sancién o despido.

1.7. Reconocida por el drgano judicial competente la im-
procedencia del despido correspondera siempre al miembro del
Comité de Empresa o Delegado de Personal la opcién entre
la readmisidn o la indemnizacion correspondiente.

1.8. En los expedientes de regulacién de empleo, las 'me-
didas que se soliciten se les aplicardn en ultimo lugar, dentro
de su grupo profesional y .categoria.

1.9. lLas garantias establecidas en el presente acuerdo- se
extienden en el orden iemporal desde el momemto de la pro-
clamacién como candidatos hasta dos afios después de la
cesacion de su mandato.

1.10. Derecho, para el ejercicio de su funcién representa-
tiva, a cuarenta horas laboraies mensuales retribuidas como
de presencia efectiva con la totalidad de los devengos que
habria percibido de haber prestado su actividad laboral. No

se incluira en el coémputo de heras el tiempo empleado en
actuaciories y reuniones llevadas a cabo por iniciativa del
empresario.

1.11. En las Empresas o centrcs de trabajo con mas de 50 tra-
bajadores se pondra a la disposicion del. Comité o De-
legados de Personal un local adecuado, aunque pudiera no
ser de su uso exclusivo, en funcién de la dimensidn que pu-
diera revestir la Empresa, en el que puedan desarrollar sus
actividades representativas, asi como tablones visibles y de
dimensiones suficientes que ofrezecan posibilidades de comuni-
cacion facil con los trabajadores, que podran, ser utilizados
para fijar comunicaciones e informacion de interés laboral:

1.12: Jgualmente, en dichas Empresas podran distribuir
entre los trabajadores folletos, periddicos u otros impresos de
interés laboral, fuera :de las horas efectivas de trabajo.

1.13. No ser trasladado de destino o residencia, si
a peticién propia, salvo en los casos de sancion.

no es

2. Funciones.

. 21. Proponer a la direccion de la Empresa cuantas me-
didas considere adecuadas- en orden al @umento de la pro-
duccién, a su mas depurada calidad y en general todos aque-
llos termas que afecten a un incremento de la productividad.

2.2. Entender en cuantas reclamaciones formulen los tra-
bajadores, los miembros del Comité de Empresa o la direccion
de la Empresa, por incumplimiento de la legislaciéon lakoral.
El Comité podra designar de su seno una Comision que efectiie
las comprobaciones necesarias y proponga las medidas que
deban adoptarse pare corregir los defectos observades

2.3. Recibir periodicamente los Comités de Empresa y a
intervalos no superiores a {rés meses, un informe de la di-
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reccién de la Empresa, sobre la situacién econémica de la
misma, que debera comprender como minimo: :

a) Evolucion de Tas operaciones econémicas de la’ Empresa
y marcha general de la produccion. —

- b) Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entre-
gas, suministros y cualegsquiera otros datos de analoga natu-
raleza. ] ) ;

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la si-
tuacién del empleo con atenciéon especial a los incrementos o

disminuciones previsibles de plantillas, provision de vacantes

y demas temas del personal.

2.4, Conecer anualmente la cuenta de explotacién y balance
y todos aquellos documentos y comunicaciones de los que
puedan conocer los socios. ) -

2.5. Conocer los asuntos de caricter laboral y de cuales-
quiera otros que afecten directamente a los intereses de los
trabajadores.

2.6. Transmitir a la generalidad de los trabajadores la in-

formacién relativa a la marcha’ de la- Empresa, exqepto en
aquellos asuntos que la direccion de la misma - hubiera de-
clarado reservados. '

3. Derecho de reunion.

De acuerdo con la normativa vigente, los trabajadores po-
dran reunirse, fuera de las horas de trabajo, y sin que ello
afecte al proceso productivo, en local designado por la Em-
presa, para ftratar asuntos de interés laboral comun, que
afecten a la Empresa.

MINISTERIO DE TRANSPORTES

Y COMUNICACIONES

ORDEN de 21 de marzo de 1979 por la que se mo-
difican las condiciones necesarias para- la obten-
cion de autorizaciones administrativas en materia
de telegrafia privada y de lineas microfénicas, asi
como el procedimiento sancionador aplicable.
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Ilustrisimo sefior:

El caracter peculiar de ‘determinadas instalaciones de tele-
comunicacién de indole privada hace aconsejable revisar las
condiciones exigibles para obtener !a necesaria autorizacion ad-
ministrativa que ampare y garantice su utilizacién, asi como
adecuar el procedimiento sancionador establecido sobre la ma-
teria, ya yue la aplicacién estricta de algunos preceptos sancio-
nadores, en especial la Orden ministerial de 24 de julio de 1942,
obligarian - al sefialamiento de sancione® econdomicas que, in-
cluso en su grado minimo resultan desproporcionadas, tanto
por la intencionalidad de la infraggion cuanto a la perturba-
ciéon producida, sin qQue, en ningun caso, ademas, guarde re-
lacién con la valoracidn de las instalaciones utilizadas.

Esto es, en particular, el caso de las instalaciones de tele-
grafia privada y las de lineas microfénicas reguladas, respec-
tivamente por la Orden ministerial de 9 de febrero de 1954 y
el Decreto de 13 de mayo de 1933.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 22, 32 y 36 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracign del Estado, y concordantes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° La instalacion y posterior utilizaciéon de ins-
talaciones de telegrcofia privada y de lineas microfonicas debe-
ra ser previamente autorizadd por la Direccién General de Co-
rreos y Telecomunicacién, cumpliendo los requisitos de carac-
tgr general y especificos vigentes para esta clase de instala-
ciones.

Art. 2.° Es necesario, igualmente, la previa autorizaciéon de
le Direccion General de Correos y Telecomunicacién en cuanto
a instalaciones ya legalizadas:

a) Para el cambio de ubicacién en instalaciones fijas,

b) Para operar en zona distinta de la -inicialmente autori-

-zada en las instalacaciones moviles.
c) Para la incorporacion de nuevos elementos esenciales.

d) Para -la sustitucién o modificacién de elementos esen-

ciales autorizados.

Art. 3.° Ademas de los casos previstos en las normas. corres-
pondientes sobre cada clase de instalaciones, y con caracter ge-
neral, no sera necesaria la presentacién de proyecto o propues-
ta técmica en las solicitudes de mutorizacion sobre instalacio-
nes en las que el valor de los equipos a instalar sea igual o
inferior a 100.000 pesetas, o cuando se. trate de la simple puesta

en servicio o conexién de maquinas, dispositivos o equipes pre-,

Viamente.hlomologados por la Administracién, siendo en tales
casos suficiente una descripcion de los elementos constitutivos
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de la instalacién y de los servicios a gue se pretende destinar,
asi como su valoracién. '

Conforme a criterios de economia y celeridad administrativa,
la Direccién General de Correos y Telecomunicaciéon podra re-
levar del cumplimiebto de los requis:tos que considere conve-
niente dentro de aquellos de caracter secundario en la trami-
tacién, y aplicard procedimientos simplificados, en los supues-
tos de uso temporal de instalaciones, asi como en los casos
cuyas excepcionales circunstancias haga necesaria una urgente
resolucion de la solicitud presentada.

Art. 4° Las infracciones en que puede incurrirse por el
uso de instalaciones de telegrafia privada y de lineas microfd-
nicas se calificardn en faltas leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

— Rebasar el plazo de tres meses pare efectuar la instala-
cién y, en su caso, el montaje de la linea de enlace, contados
desde la fecha de.la ¢ itorizacién. ’

— No justificar ante la -Direccion General de Telecomuni-
cacion la liquidacion del impuesto correspondiente, en la Dele-
gaciéon de Hacienda. -

— Traspasar o ceder las instalaciones a otra persona o En-
tidad sin haber obtenido la oportuna autorizacién de trans-
ferencia.

— Cambiar de ubicacién las instalaciones fijas u operar en
zona distinta de la autorizada en las instalaciones moviles, sin
la debida autorizacién. ’

— Exceder los plazos otorgados para el uso de instalaciones
autorizadas provisionalmente. !

— Hacer uso de los equipos transportables sin ir provistos
de la oportuna tarjeta de identificacion, no haberla presentado
previamente en la oficina de Telégrafos de la localidad, o no
exhibirla a requerimiento de Funcionario competente.

— No dar cuenta del extravio de la tarjeta de identificacién.

2. Son faltas graves:

— Falsear los datos de la solicitud.

— No someterse a las inspecciones y comprobaciones de la
Direcciéon General de Correos y Telecomunicacion.

— No abonar los canones y tasas correspondientes o hacerlo
fuera de plazo. .

— En el caso de instalaciones de telegrafia priveda, cursar
correspondencia telegrafica de terceras personas o con destino a
terceros distintos de los autorizados.

— Impedir el acceso al local en que se encuentren ubicadas
las instalaciones de funcionarios facultados para ello,

— No notificar la terminacion del montaje a los efectos del
reconocimiento. .

— Variar las caracteristicas y condiciones fijadas, sin per-
miso de la Direccién General de Correos 'y Telecomunicacidn.

— Incorporar, sustituir .o modificar -elementos esenciales,
salvo previa autorizacién de la Direcciéon General de Correos y
Telecomunicacidn. ) '

— Reincidir en una falta leve.

3. Son faltas muy graves:

— Utilizar una instalaciéon sin haber obtenido previamente
autorizacion expresa de la Direccion General de Correos y Te-
lecomunicacion.

— Transmitir en sentido bilateral utilizando las instalacio-
nes de lineas microfénicas como lineas telefdénicas ordinarias.

— Transmitir miensajes cuyo contenido suponga una infrac-
cién a ias Leyes o puedan coadjuvar al desorden publico,

— Reincidir en una falta grave.

Art. 5.° Las sanciones a imponer a los infractores, con inde--
pendencia de otras responsabilidades de tipo gubernativo, civil
o penal que pudieran ser exigidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Multa de 100 a 1.000 pesetas.
2. Por faltas graves: .

a) Multa de 1.001 a 5.000 pesetas.
b) Suspensioén provisional de la autorizacién o licencia.
¢) Incautacién provisional de la instalacion

3. Por faltas muy graves: .

a) Multa de 5.001 a 20.000 pesetas. -
bJ Incautacidén definitiva de los equipos.
¢) Cancelacion de la autorizacion o licencia

La sancién de multa-ser4 compatible con cualquiera de las
otras sanciones. Asimismo son compatibles las sanciones 2. b
con2.cy 3. bcon 3. c. )

Art. 8.° Queda delegagda en ‘el Director general de Correos
y Telecomunicacion la facultad de imponer previa incoacién
de expediente, las sanciones a que se refiere el articulo 5.°

Las resoluciones que se adopten en virtud de esta delegacién
se consideraran definitivas y pondran fin a la via administra-
tiva, ’



