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ANEXO NUMERO 2
PRIMAS (Incentivos)
Sistema proporcional 2:1 hasta 112,5 puntos y 1:1 hasta 133
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Porcentaje - Porcentaje Porcentaje Porcentaje
produccién jornal produccién jornal
(Puntos) base (Puntos) base .
100 0 117 29,5
101 2 118 30,5
102 4 119 31,5
103 8 120 32,5
104 8 121 33,5
105 10 122 M5
106 12 123 35,5
107 14 124 36,5
108. 16 125 37,5
109 18 126 38,5
110 20 127 39,5
111 22 i28 40,5
112 24 129 41,5
112,5 25 130 42,5
113 25,5 131 43,5
114 28,5 132 44,5
115 27.5 133 45,5
116 28,5
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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo pa-
ra el personal laboral del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

9304

Visto el expediente relativo al establecimiento de nueva ca-
tegoria y su descripcion, del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral del Ministério de Obras Publicas y Urbanismo, y

Resultando que con fecha 20 de diciembre de 1978, el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo envié escrito a este Centro Directivo, al que acompa-
fiaba relacion de categories profesionales y su descripcién, que
habia sido elaborado por la Comisién Negociadora de dicho
Convenio Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en la dis-
Pposicién transitoria cuarta del citado Convenio;

Resultando que examinadas v estudiadas dichas definiciones
y categorias se enviaron sus textos a informe de la Inspeccion
de Centros regidos por el Estado, y una vez recibido el opor-
tuno dictamen se remiti6 escrito a la Direcién General de Ser-
vicios del Ministerio de Obras Puhlicas y Urbanismo el 25 de
enero de 1979, exponisndo algunos reparos, que fueron recogi-
dos por la Comisién Negociadora del Convenio, con escrito que
~entrd en el Registro General del Ministerio el 28 de febrero

.

de 1979, conteniendo nuevas definiciones que fueron debida-
mente examinadas; :

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las formalidades legales y Reglamentarias; .

Considerando que esta Direccién General es competente pa-
ra entender en esta clase de asuntos, asi como en orden a la
homologacién de las nuevas categorias profesionples, sy ins--
cripcién -en el Registro y su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, de conformidad con lo dispuesta en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12 del Regla-
mento de 21 de enero de 1979; '

Considerando que en la disposicién fransitoria cuarta del
Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, homologado por Résolucion de 9
de octubre de 1978, dictada por. esta Direccién General, y pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 256 del dia 26
de los expresados mes y aio, se establece que <han de quedar
revisadas las categorias referentes al personal que presta ser-
vicios en oficinas, laboratorios y trabajos de Delineacién, por
Jle que procede, una vez correg'dos sus definiciones, segin las
indicaciones - referidas su homologacion, anotacién en el co-
rrespondiente Registro y su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado». :

Vistos los textos 1-gales citados vy demas de general y per-
tinente aplicacion,

Esta Direcion General acuerda:

1.° Homologar la categoria profesional de personal de Ofi-
cinas, Laboraterios y Trabajos de Delineaciéon que se insertan
al final de la presente Resolucién, correspondientes al Conve-
nio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de Obras
Pablicas y Urbanismo, aprobado por Resolucién desde el 9
de octubre de 1978 por esta Direccion General.

2.° Notificar esta Resolucion a los representantes sociales
y econémicos de la Comisién Negociadora del citado Convenio,
haciéndoles saber quc, con arreglo al articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, por tratarse de Resolucién homologa-
toria, no cabe recurso alguno, en via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcion en el Registro correspondiente,

Madrid, 21 de marzo de 1979.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente, -

Representantes Sociales y Econémicos de la Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Obras Publicas v Urbanismo. .

Categorias pfofesionales del personal de Oficinas, Laboratorio
y trabajos de delineacién

A) ADMINISTRATIVOS
Encargado adminisirativo (10). ‘

Trabajador que ademéas de los conocinrientos de Oficial de
primera Administrativo y provisto de mando sobre un conjunto
de administrativos de cualquier categoria, redacta escritos o
documentos que requieren somero conocimiento juridico, de.
una o varias materias, tales como: Expropiaciones, personal,
recursos, etc. .

Oficial de primera Administrativo (8).

Es el trabajador que, a las érdenes de un Jefe, si lo hubie-
ra, realiza funciones administrativas para las que precisara po-
seer, ademéas de los conocimientos exigidos al Oficial de se-
gunda, los siguientes:

Aritmética y 4lgebra a nivel de Bachiller Superior,

Nociones de Contabilidad General y Publica.

Nocioneas sobre el sistema, fiscal,

Nociones de Estadistica.

Organizaciéon del Estado y de la Administracién Publica y
Técnicas de simplificacién del trabajo administrativo.

Nociones de Derecho Administrativo y Laboral,

Mediciones, valoraciones, seguros-sociales.

Oficial de segunda Administrativo (6).

Es el trabajador que, teniendo los conocimientos de Auxiliar
Administrativo, realiza con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida y subcrdinado a un Jefe u Oficial de primera Adminis-
trativo, trabajos de caracter secundario que sdlo exigen cono.
cimientos generales de la técnica administrativa; escriben al
dictado en taquigrafia cien palabras por minuto, traduciéndo-
las directa y correctamente a maquina en seis minutos. Rea-
lizan, igualmente, con toda correccién trabajos de mecanografia,
dando al dictado 300 pulsaciones por minuto 6 250 en labores
de copia.

Auxilidr Administrativo (5).

Es el trabajador cue toma al dictado ochenta palabras por
minuto, traduciéndolas directa y correctamente a maquina en
seis; realizan con toda correccion trabajos de mecanografia, es-
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cribiendo al dictado 250 pulsaciones por minuto 6 200 en labo-
res de copia. Hacen, igualmente, trabajos de despacho de co-

rrespondencia, archivo, calculo -sencillo, manejo de maquinas -

y otros similares.
GRUPO DE INFORMATICA
Codificador (5).
Es la persona encargada de transcribir la informacién a los
cuestionarios basicos de perforacién o grabacion.
Perforista Vefificador (6).

Es el operario que realiza €l perfecto manejo de las maqui-
nas de perforacion, grabacién y verificacién, asi como de’las
restantes. maquinas auxiliares, conociendo suficientemente la
técnica de programacién de dichas maquinas.

Codificador Perforista (7).

Es la persona encargada de transcribir la informacién direc-
tamente a las maquinas de perforacién o grabacién de datos a
partir de documentos originales sin previa preparacién. De-
bera tener un perfecto conocimiento de las técnicas de codifi-

cacién y de la perforacién y grabacion de datos y los codigos

utilizados.

Operador de Ordenador (9).

.Es el Técnico encargado del manejo de los distintos disposi-
. tivos del ordenador que interpreta 'y desarrolla las érdenes re-
cibidas para su explotacién correcta, conirpla las salidas de
los trabajos y transmite al Encargado de Equipo las anomalias
fisicas o légicas observadas.

Progrqmadoi' (10).

Es el Técnico encargado de estudiar las aplicaciones defi-
nidas por los analistas, desarrollando los programas adecuados
para su tratamiento en ordenador. '

Sera especificamente responsable de:

— Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacién.

— Redactar los programas en el lenguaje de programacién
adecuado.

— Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo
que le hayan sido definidos. )

— Puesta a punto de los programas hasta conseguir el nor-
mal funcionamiento de los mismos. )
" — Documentacion del manual de ogeraciones.

) LABORATORIO
Analista (12).

Es el Licenciado en Informatica o- Titulado Superior con la
especialidad de Informatica, responsable de la direccién y eje-
cucion de preyecteos informaticos, de la creacion de sistemas
de programas de apoyo, de la direccién y coordinaciéon de la
explotacion y de los estudios para la eleccién de equipos in-
formaticos. : :

Auxiliar'de Laboratorio (4).

Es el trabajador que con conocimientos técnicos elementa-
les realiza funciones carentes de responsabilidad técnica, ayu-
da a sus superiores en trabajos que puedan tener una rapida
comprobacién siempre bajo su vigilancia. Debera colaborar den-
tro de su nivel o categoria al mantenimiento en perfecto es-
tado del material y equipos a su cargo, asi como de las insta-

laciones en las que realiza su funcién. .

Analista de segunda (6).

Trabajador que, con conocimientos suficientes,. realiza con

Plena capacitacion hasta diez tipos de ensayos dentro de la es-.

pecialidad.

Analista de primera (8).

Trabajador que, bajo las 6rdenes de un Encargado de La-
boratorio o, en su caso, de un titulado medio o superior, posee
los conocimientos técnicos suficientes para realizar con plena ca-
pacitacién todo tipo de ensayos dentro de la especialidad.

Encargado de Seccién de Laboratorio (9).

Trabajador que, con capacidad para la ejecucién de los tra-
bajos en Labhoratorio, se ocupa de la direccién, distribucién y
realizacién de un determinado grupo de trabajos que, para-la
mejor organizacién, hayan podido constituirse. Tendrén la res-
ponsabilidad de los trabajos de su seccién y estara a las érde-
nes inmediatas del Encargado General, si lo hubiese o de un
titulado superior medio.

Encargado General de Laboratorio (10).

Trabajador que, bajo las 6rdenes inmediatas de un titulado
superior o medio, y provisto de mando sobre el conjunto de
enalistas de laboratorio, posee los conocimientos técnicos su-
ficientes y aplica las funciones propias de dichos conocimien-

tos para la realizacién de todos los ensayos de las distintas es-
pecialidades que existen en el misimo.

DELINEANTES
Calculador (4).

Empleado que limita sus actividades a copias por medio de
papeles transparentes de tela vegetal, dibujos o croquis, saber
dibujar a escala croguis sencillos, claros, bien interpretados, co-
piando dibujos ‘de la estampa o bien dibujando en limpio.

Delineantes desegunda (6).

Es el trabajador que, ademéas de los trabajos de calcador,
puede ejecutar planos de conjunto y detalle,. precisados y aco-
tados, asi como los trabajos de puesta en limpio de croquis
de piczas aisladas o elementos sencillos.

Debera poseer los siguientes conocimientas:

— Aritmética y geometria a nivel de Graduado Escolar.

— Técnica de delineacién, materiales y reproduccién de
planos.

— Manejo de escalas.

— Acotaciones.

— Dibujo de plantas, alzados, etra.

— Interpretacién de croquis y planos. \

Delineante de primera (8).

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes de un titulado supe-
rior, medio o un delineante superior, efectua el desarrollo gré-
fico de proyectos sencillos y que ademas de los conocimientos
exigidos al Delineante de segunda debera poseer lcs siguientes:

— Algebra a nivel de Graduado Escolar.
— Construccién de escalas.
~— Dibujo de:

Proyecciones.

Secciones.
Taller. .
Estructuras,

— Levantamiento de croquis y planos.
Delineante superior (10).

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes de un Titulado Su-
perior o medio y provisto o no de mando sobre uno o més De-
lineantes de primera efectua el desarrollo grafico de toda cla-
se de proyectos y trabajos de estudios.

Ademés de los conocimientos exigidos al Delineante de pri-
mera debera poseer los siguientes:

— Aritmética, algebra, geometria, trigonometria a nivel de
Bachiller Superior. '

~— Dibujo de perspectivas.

— Dibujo cartografico.

— Sombreados.

-— Realizacién de planos topograficos interpretando los da-
tos que havan sido tomados en el terreno. .

— Nociones de legislacién relativas a la Construccién 'y
Ohras Publicas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de febrero de 1879 por la que se
‘dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Oviedo, en el re-
curso contencioso-administrativo numero 363/78,
promovido por don Jesus Lépez Tadeo, contra re-
solucién de este Ministerio de 31 de julio de 1978.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
383/78, interpuesto por don Jesis Lépez Tadeo, contre resolu-
cién de este Ministerio de 31 de julio de 1978, se ha dictado,
con fecha 16 de enero de 1979, por la Audiencia Territorial de
Oviedo, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Jests Lépez Tadeo, en su propio
nombre, contra la Subsecretaria del Ministerio de Industria y
Energfa, reprrsentada por el sefior Abogado del Estade v contra
los acuerdos de la misma de treinta'y uno de julio de mil nove-
cientos setenta y ocho, desestimando el recurso de reposicién
interpuesto contra la resolucién de cinco de abril de mil nove-
cientos setenta y ocho. por la qua se denegaba al recurrente
el pase a ta situaciéon de excedencia voluntaria en el- Cuerpo
de Ingenieros de Minas, debemos confirmar y confirmamos di-
chos acuerdos por estar ajustados a derecho, sin hacer declara-
cién sobre las costas procesales. ‘



