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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de 28 de febrero de 1979 por la que Sse
estructura la Intervencién Delegada e la Gene-
ral del Estado en las Confederaciones Hidrogrd-
ficas del Duero, Guadalquivir, Ebro y Pirineo
Oriental. :
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Ilustrisimos sefiores:

La Ley 1171977, de 4 de enero, General Presupuestaria, obliga
a un mayor control en los temas economicos de los Organismos
auténomos. Fn las Confederaciones Hidrografices, las Inter-
venciones Delegadas, sin perjuicio de su dependencia funcional
del Ministerio de Hacienda, estin adscritas a la Delegacién del
Gobierno, pero no tienen regulada su estructura y funciones.

Este es el objeto de la presente disposicién, que considera
adecuadamente la variedad de las funciones de la citada uni-
dad, en sus distintos aspectos .de fiscalizacion e intervencién
de las operaciones econémicas; contabilidad y control de recau-
dacién de los recursos del Organismo, especialmente en forma
" de tasas, desarrollo contable y documentacién relativa a las
obligaciones corrientes y de. inversién, y formacién de las
cuentas que han de rendirse al Tribunal de Cuentas. Singular
menciéon ha de hacerse de la complejidad de la contabilidad
analitica, de forma que pueda obtenerse la necesaria separa-
cién de costes, base de confeccién de las tarifas por sectores de
riegos y usuarios.

La actividad de estas unidades adquiere especial importan-
cia en las Confederaciones Hidrograficas del Duero, Guadal-
quivir, Ebro y Pirineo Oriental, en las que recientemente se
implanté un complejo y eficaz sistema de control de costes,

En su virtud previa conformidad.del Ministerio de Hacien-
da, y con aprobacién de la Presidencia del Gobierno, este Mi-
nisterio ha resuelto:

Primefp.—En las Confederaciones Hidrbgré.ficas del' Duero,
. Guadalquivir, Ebro y-Pirineo Oriental, la Intervencién Delega-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trebajo
por la que se dictea Laudo de Obligado Cumpli-
miento en el conflicto colectivo de trabajo instado
por la Asociacién Espaiiola de Banca Privaeda, re-
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presentacion empresarial en la Comisién Delibe-

Tadora del Convenio Colectivo para dicha acti-
vidad. :

Visto el escrito que formula la Asociacién Espafiola de Ban-
ca Privada {A. E. B.), planteando conflicto colectivo de trabajo,
frente a la representacién de los trabajadores en la Comisién
Deliberadora del Convenio Colectivo para la Banca Privada, en
negociacién para sustituir al homologado por Resolucién de
24 de diciembre de 1076, y R '

Resultando que la mencionada Entidad empresarial he plan-
teado la situacién legal de conflicto colectivo de trabajo, expo-
niendo como fundamento de su actitud el hecho de que, des-
pués de diversas reuniones de la Comisién Negociadora y
estudio de las diversas propuestas formuladas, en la celebrada
el pasado dia 15 de febrero actual se llegd a un punto muerto
- en las negociaciones, sin que se produjera acuerdo elguno ni
quedara posibilidad de ello, por lo que solicita de esta Direc-
cion General que dicte Laudo, de acuerdo con las disposiciones
legales que cita, al objeto de poner fin a la situacién de grave
y progresivo deterioro-a que se ha llegado en el sector;

Resultando que, convocadas g conciliacién ante este Centro
directivo las representaciones de los trabajadores y de la Aso-
ciacion. Espafiola de Bance Privada, presentes en la Comision
Beliberadora del Convenio, dicho acto tuvo lugar en la sede de
esta Direccién, durante los dias 22 y 23 del presente mes de
febrero. cruzandose diversas propuestas por ambas partes, con
discusién de diversos conceptos, siendo la iltima oferta de
la A E. B. de 24.000 pesetas lineales por empleado y afio, mas
un 9,1 por 100 de los salarios de la tabla, lo que implicaba
una linealidad del 31,6 por 100 de incremento ¥ una proporcio-
nalidad del 88,4 por 100, siendo la totalidad de dicho incremen-
to el 13,3 por 100 de la tabla salarial; por su parte, la repre-
sentacion de los trabajadores, sin aceptar la anterior propuesta,
planteé como lfmite minimo de su reivindicacién salarial, el
incremento del 13 por 100 sobre los salarios vigentes el 31 de

da de la General de la Administraci6én del Estado, de la que
depende funcionalmente, se adscribe organicamente a la Di-
‘reccién del Organismo, y, con las competencias establecidas
en la legislacion vigente, bajo la dependencia y direccion del
Interventor Delegado, se es‘,tructura del modo_siguiente:

Seccidén Fiscal y de Contabilidad, a la que compete la coor-
dinacion de los servicios de la unidad, preparar el despacho de
los asuntos de competencia de la Intervencién Delegada; la
colaboracién e informacién con los érganos de gobierno, direc-
ci6én y servicios de la Confederacion y cuantos asuntos, dentro
de su competencia, le encomienden aquellos organos y la In-
tervencion Delegada.

- Negociado de Recursos y Cuentas Generales, que tendra a
su cargo la contabilidad de los derechos e ingresos del Orga-
nismo, la realizacion de arquéos y formaciéon de inventarios y .-
balances, asi como la elaboraciéon de cuentas para su remision
al Tribunal de Cuentas y la solvencia de los defectos o repa-
ros puestos a las mismas. -

Negociado de Gastos y Obras, a quien compete la contabili-
dad de costes del Organismo, la contabilidad de obligaciones
y pegcs:; la preparacién del despacho de drdenes de pago,
talones y transferencias, la informacién y situacion de las
obras, en cuanto respecta al Ambito de la unidad, y el examen,
comprobacién y, en su caso. rectificaciéon de las liquidaciones
y retenciones de los impuestos, contribuciones, tasas, cuotas
de la Seguridad Social y demas-tributos y gravamenes que ten-
gan su origen en los actos de gestién del Organismo. ’

Segundo.—La Intervencién Delegada de las citadas Confede-
raciones Hidrograficas desempefiara las funciones propias de su
cometido y actuara en cocrdinacién con la Intervencién Dele-
gada del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Lo que digo a VV. II.
Dios guarde a VV 1II. .
Madrid, 28 de febrero de 1979.

GARRIGUES WALKER

Ilmos. Sres. Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo y
Director general de Obras Hidraulicas.

diciembre -ultimo y 36.000 pesetas lineales por empleado y afio.
Planteadas ambas propuestas con caracter irreducible no fue
posible la avenencia de las partes, manifestando en este punto
la representacion de los trabajadores que habian aceptado la
comparecencia como mediacién de esta Direccién General, pero
no como acto de conciliacién en conflicto colectivo, pues que
previamente habian optado por la via de la huelga que ya
tenian convocada, estimando no procedente la de conflicto co-
lectivo y que, por tdnto, deberian archivarse las actuaciones
sin mas;

Resultando que, a lo largo de la reunién, se consiguié acuer-
do en los conceptos siguientes: Mejora en las condiciones de
los créditos para viviendas, reduccién del periodo para disfrute
de las vacaciones, incremento o mejora en la retribucion de las
Telefonistas, asimilandolas, a los solos efectos econ6micos, a la
Escala Administrativa, y, por ultimo, anticipo del complemento
empresarial a las pensiones en tramitacién, del personal depu-
rado con motivo de la guerra civil, actualmente amnistiados;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se hen
observado las prescripciones legales y reglame\ntarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer del presente conflicto colectivo de trabajo, de acuerdo

con lo que determina el articulo 19, &), del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; : -

Considerando que, dadas las actuales circunstancias socio-
econémicas y la importante incidencia de la Banca privada en
el contexto de la actividad general de la Nacién, se estima
procedente dictar Laudo de Obligado Cumplimiénto, que, pa-
liando las tensiones producidas en €l sector, ponga fin al con-
flicto generado por las mismas, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 25, b), del antes citado Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo; -

Considerando que, siendo en este caso de obligada observan-
cia lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 48/1978,

-de 26 de diciembre, el incremento salarial que se determina

queda fijado, en cumplimiento del indicado presupuesto legal,
en un nivel inferior al 14 por 100 de la mesa salarial bruta
de 1978 en el sector; -
Considerando que es procedente incluir en el presente Laudo
las mejoras a que se refiere el tercer resultando anterior, €n
las que ambas partes estuvieron de acuerdo, y que lo fueron
en los términos siguientes: Modificacién de los puntos 3 y 4
del articulo 42 del Convenio de 24 de diciembre de 1978, ele-
vando el maximo de los préstamos para viviendas a 800.000
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pesetas y a 6.000 pesetas por empleado la cuantia del fondo
para dichos. préstamos; reducir el periodo habil para el dis-
frute de las vacaciones, del articulo 27, 3, del mencionado
Convenio, al comprendido entre el 1 de febrero y 30 de no-
viembre; asimilacién de las Telefonistas a la Escala Adminis-
trativa, g efectos econémicos, es decir, tanto en el sueldo ini-
cial como en los sucesivos ascensos salariales que correspondan
por el transcurso del tiempo, y, finalmente, el enticipo del
complemento empresarial de las citadas pcnsiones en tramite
que, naturalmente, sera estimativo y revisable, a tenor de la
concrecion en su dia en la cuantia de la pensién otorgada por
la Seguridad Social; B

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento en los siguiéntes términos:

1.° En lo no modificado por los siguientes, se declara pro-
rrogada la vigencia, hasta el 31 de diciembre de 1979, del
Convenio Colectivo para .la Banca Privada, homologado por
Resolucidn de 24 de diciembre de 1976. _

2.° Se incrementa en un 14 por 100 la tabla de salarios del
mencionado Convenio, en las cuantias que, con arreglo a las
clausulas del mismo, tuviesen los de cada categoria el 31 de
diciembre de 1978. Este incremento proporcional alcanzara a
todas las pagas, medias pagas y cuartos de paga que en €l
Convenio se contienen en razdon de dichos sueldos, afectando,
asimismo, al calculo de las horas exiraordinarias, mantenién-
dose sin modificaciéon alguna los demas conceptos retributivos
que se constituyen en cantidades fijas o a las mismas se re-
fieren.

3.° 1, Los puntos 3 y 4 del articulo 42 del repetido Conve-
nio quedan modificados en el sentido de elevar a 800.000 pese-
tas el maximo de los préstamos para viviendas y a la consti-
tucion del fondo para dichos préstamos, que sera en la cuantia
de 8.000 pesetas multiplicadas por el nimero de empleados que
constituyan la plantilla el 31 de diciembre del afio anterior a
la fecha de la peticién. .

' 2. El articulo 27, 3, del citado Convenio, se modifica esta-
bleciendo que el periodo habil' para el disfrute de las vaca-
ciones sera el comprendido entre el 1 de febrero y el 30 dg
noviembre, ambos inclusive, de cada afio.

3. Las Telefonistas, comprendidas en el grupo V del articu-
lo 3.° de la Reglamentacién de 3 de marzo de 1950 —profesiones
y oficios varios—, quedan asimiladas a la Escala de Empleados
—grupo I de dicho articulo—, en el aspecto econémico, disfru-
tando del sueldo inicial de aquéllos y de los sucesivos ascensos
salariales que por el transcurso del tiempe correspondan.

4. Para aquellos empleados que sufrieron depuracién y, ha-
biendo sido rehabilitados por aplicacién de amnistia laboral,
hayan solicitado de la Seguridad Social la pensién correspon-
diente, durante la tramitacién de ésta, las Empresas respectivas
deberan anticiparies el complemento a que se refiere el articu-
lo 40 del Convenio que se prorroga, en cuantia estimativa, que
sera revisada y ajustada CTuando la pensién que conceda la
Seguridad Social sea conocida.

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forma
establecida en el articulo 79 de la Ley de 17 de julio de 1958,
advirtiéndose que contra la misma puede entablarse recurso

de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de este Depar- |

tamento, en el plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de su notificacién, de conformidad con el ar-
ticulo 122 de la citada Ley. - - '

Madrid, 5 .de marzo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General del Servicio
Nacional de Productos Agrarios por la que se de-
legan determinadas facultades,
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La Direccion General del Servicio Nacional de Productos
Agrarios acuerda establecer, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22, apartado 5, de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado y previa autorizacién del excelen-
tisimo sefior Ministro de Agricultura, la delegacién de facul-
tades siguiente:

Primera.—El Secretario general y los Subdirectores generales
de Adminisiracién, de Mercados y Relaciones, de Regulacién y
Almacenamiento y de Inspeccién quedan facultados, por dele-
gacién permanente y mientras no sea revocada en forma ©x-
presa, para los asuntos que se imdican a continuacién:

a) Actos de tramite y propuestas de resolucién de los ex-
pedientes sustanciados por los cometidos adscritos & cada una
de dichas unidedes centrales.

—

b) Firmar, en nombre del Organismo, los contratos que se
formalicen en la Direccién General, adjudicados, aprobados o
concertados previamente por el Director general ¥ que se re-
fieranla actuaciones encomendadas a la respectiva unidad
central.

c) La aprobacién de expedientes relativos a la constitucion,
ampliacion, modlﬁcaplon, sustitucién o devolucién de fianzas,
dgetng'o de la respectiva competencia de las unidades centrales
citadas.

Segunda.—El Subdirector general de Administracién queda
facultado, asimismo, por delegacién permanente y mientras no
sea revocada en forma expresa, para la ordenacién de gastos
correspondientes a las obligaciones que han de cumplirse con
cargo a los créditos comprendidos en los presupuestos o planes
del Organismo y el de los pagos a que den lugar, conforme a
los articulos 54 y 57 de la Ley de Régimen Juridico de las
Entidades Estatales Auténomas.

Tercera.—El Subdirector general de Inspeccién queda facul-
tado, por delegacién permanente y mientras no sea revocade
en forma expresa, para autorizar la realizacién de la funcién
inspectora de conformidad con el niimero 5 de la Orden del
Ministerio de Agricultura de 25 de mayo de 1972; para la reso-
lucion de los expedientes comprobatorios de mermas produci-
dos en productos almacenados por el SENPA, por siniestros
(robos, incendios, hundimientos, etc.), averias (plagas, putre-
facciones, vias de agua, recalentamiéntos, etc.), movilizaciones
de mercancia y repesos; como, asimismo, para dictar reso-
luciones calificativas de balances de fin de campafia de las
Jefaturas de Silos, Almacenes y Centros de Seleccién y Tritu-
racion, :

Cuarta.—La Junta de Compras del Organismo queda facul-
tada, por delegacién permanente y mientras no sea revocada
en forma expresa, para aprobar los contratos de suministro,
haste un limite de 10.000.000 de pesetas, se traten de los deno-
minados menores o de los que se refieran a bienes consumibles
o de facil deterioro por el uso, de acuerdo con lo establecido
%1: ecl1 articulo 252 del Reglamento General de Contratacion del

tado.

Quinta.—Se eéxceptuan de las anteriores delegaciones las fa-
cultades que se determinan seguidamente:

a) Las que el Director posea, a su vez, por delegacién.
b) Las propuestas que deban ser resueltas por el Ministerio. .

c) Las que en su ejercicio den lugar a disposiciones de
caracter general o resuelvan peticiones de particulares o En-
tidades, declaratorias de Derecho. ’

Sexta.—Los Inspectores nacionales e Inspectores regionales
quedan facultados, dentro de sus respectivas jurisdiccicnes,
por delegacién permanente y mientras no sea revocada en for-
me expresa, para autorizar la realizacion de la funcién ins-
pectora, de conformidad con el nimero 5 de la Orden ministe-
rial de Agricultura de 25 de mayo de 1972, dando cuenta a la
Subdirecciéon General de Inspeccion.

Séptima.—Los Jefes provinciales del SENPA quedan faculta-
dos, dentro del ambito de su respectiva provincia, por delega-
cién permanente y mientras no sea revocada en forma expresa,

para los asuntos siguientes:

a) Para celebrar y formalizar contratos. de colaboraciéon
para la recepcion, almacenamiento y venta de los distintos
productos comercializados por el SENPA y de prestacién de
servicios al agricultor, en el 4mbito provincial, que hayan sido
autorizados previa y expresamente por la Direccién General.

b) Para adjudicar, aprobar, concertar o celebrar y formali-
zar, hasta un limite de 10.000.000 de pesetas, los contratos de
transporte terrestre necesarios para las movilizaciones de pro-
ductos autorizados por la Direccién General del SENPA.

c) Para la concesi6tn de préstamos a los agricultores hastd
un limite de 10.000.000 de pesetas —con gerantia personal
(fianza de terceros o aval bancario o de Cajas de Ahorro o
Rurales legalmente constituidas e inscritas en el Ministerio de
Trabajo y Banco de Espafia), o real (metalico, titulos de la
Deuda Publica o mercancias), segun proceda— en los que se
concreten las operaciones de crédito con destino a la adquisi-
cién de fertilizantes, semillas y, en -general, a las atenciones
de cultivo, para las que esté legalmente habilitado el Servicio
Nacional de Productos Agrarios: concertando y formalizando,
a tal efecto, los oportunos contratos.

d) Para autorizar, previa la instruccién del oportuno expe-
diente, la devolucién de las fianzas constituidas a favor del
SENPA y avales otorgados en garantfa del cumplimiento de
las oblizaciones derivadas de los contratos concertados y for-
malizados, dentro de la provincia, para la ejecucién de las ac-
tividades del Organismo, una vez extinguido el contrato para
garantia del cual se constituyeron y siempre que no se haya
acordado la pérdida de las mismas; con deduccién de las pena-
lidades v responsabilidades que hayan de hacerse efectivas, si
tal procede.

e) Para concertar y formalizar los contratos de’ obras de
reparacién, conservacién y mantenimiento de los inmuebles,
instalaciones y maquinaria propiedad del SENPA, sitos en la



