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tuacién economica atravesada por las Empresas informativas en
detrimento de su independencia.

E)l mantenimiento de esta independencia constituye uno de los
objetivos perseguidos por el Gobierno en su actuacioén en el cam-
po de la cultura, por lo que se estima necesario conceder una
bonificacién del Irnpuesto de Compensacién de Gravamenes In-
tericres a la importacién de dicho papel-prensa, dentro de las
previsiones de los contingentes libres de derechos arancelarios,
del afo actual.

Por tanto, en uso de la facultad que concede el apartado ©)
del punto ung del articulo diecisiete de] texto refundido, del Im-
puesto, a propuesta .del Ministro de Hacienda, con el dictamen
favorable dz la-Junta Ccnsultiva de Ajustes Fiscales en Fron-
tera, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reu-
nién del dia trece de febrero de mil novecientos sefenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se concede una bonificacién del Impuesto
de Compensacion, de forma que el tipo impositivo resultante
aplicable sea el- uno y medio por ¢iento, al papel prensa de
las partidas cuarenta y ocho punto cero uno A uno y cuarenta y
ocho punto cero uno A dos, dentro de los contingentes libres de
derechoas de Arancel establecidos para el afig mil novecientos se-
tenta 'y nueve por el Ministro de Comerciq y Turismo. .

Dado en Madrid a trece de febrero de mil novecientos setenta
vy nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda, -
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

REAL DECRETO 448/1979, de 13 de febrero, por el
que se bonifica la aplicacion del Impuesto de Com-
pensacion de Gravamenes Interiores a la importa-
cion de mineral de hierro y hulla coquizables.
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El Real Decreto dos mil cuatrocientos ochenta/mil novecien-
tos setenta y ocho, de trece de octubre, bonifica parcialmente
el Impuesto de Compensacion de Gravamenes. Interiores, apli-
cable en las importaciones de mineral de hierro y hulla co-
quizable. . :

La persistencia de las circunstancias excepcionales que acon-
sejaron aquella bonificacién, sin haberse puesto en practica el
sistema de precios CECA para los productoOs siderurgicos, acon-
seja que se utilice la facultad que el articulo diecisiete del
Texto Refundido de los Impuestos integrantes de la Renta de
Aduanas concede al Gobierno. ‘ :

En su virtud a peticion del Ministro de Industria y Energia

y propuesta del Ministro de Hacienda, con los dictamenes fa-
vorables de la Junis Consultiva de Ajustes Fiscales en Frontera,
y de la Junta Superior de Precios, previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia trece de febrero de mil
‘novecientos setenta y nueve, o

DISPONGO:

Articulo p_rimeru.—Se concede, durante el primer trimestre
de mil novecientos setenta y nueve, la bonificaciéon del Impuesto

de Compensacion de Gravamenes Interiores a la Importacion |

de las mercancias seialadas a continuacién, en la cuantia ne-
cesaria para que la tarifa aplicable sea el dos por ciento.

<

Partidas Mercancias

arancelarias

Mineral con Ley superior o igual al 62 por 100

26.01.A-2
de hierro, en estado seco. .
27.01.A Hulla (la bonificacida solo afectara -a la hulla

coquizahle, directamente o por mezcla im-
portada por coquerias siderurgicas para aten-

nacional).

Articulo segundo.—La hulla coquizable que podra acogerse
a este beneficio sera exclusivamente la que se importe en el
periedo de vigencia establecido, dentro del contingente aran-
celario sefialadv para la misma en el presente aio.

. Articulo. tercero —Las anteriores bonificAciones no seran de
apllpacmn a }as mercancias que se importen en los regimenes
de importacion temgyporal, admisiéon temporal o reposicion.

Dado en Madrid a trece de febrero de mil novecientos se-
tenta y nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda,
FRANCISCO FERNANDLZ ORDONEZ

der a sus propias necesidades de produccién.
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~REAL DECRETO 444/1979, de 13 de febrero, por el
que se modifica el Decreto 1173/1972, de 27 de abril,
sobre complementos de sueldo de los funcionarios
de la Administracion de Justicia, para cumplimien-
to de una sentencia del Tribunhal Supremo.
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 La Sala Quinta del Tribunal Supremo ha dictado una senten-
cia con fecha once de junio de mil novecientos setenta y siete,
relativx?. al recurso numero quinientos seis -mil dosc:entos dieci-
nueve interpuesto por un grupo de funcionarios perteneciéntes al
Cuerpo Técnico de Tribunalbs «a extinguirs con destino en Ma-
drid y Barcelona, en el sentido de reconocerles e} derecho a ser
incluidos en el apartado k) del articulo cuarto del Decreto mil
ciento setenta y tres/mil novecientos setenta y dos, de veintisie-
te de abril, en lugar de figurar, como hasta ahora, en el aparta-
do uno), El citado Decreto fue modificado por el Decreto mil
setecientos’ treinta y cuatro/mil novecientos setenta y tres, de
yelipt)id_és de junio («Boletin Oficial del Estado» de veintiuno de
julio). i - ’
En su virtud, a propuesta del Ministerio de Hacienda, previa
deliberacién del Consejo de Ministros el su reunién del dia trece
de febrero de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:"

Articulo priméfo.——El apartado k) del articulo cuarto del De-
creto mil ciento setenta y tres/mi] novecientos setenta y dos, de
veintisiete de abril, queda modificado en la formsa siguiente:

«k) Dos coma cinco puntos a los Jueces comarcales, Fisca-
les municipales y comarcales. Secretarios de los demas Tribuna-
les, Fiscalias, Juzgados de Primera\ Instancia y Municipales y
Cuerpo Técnico de Tribunales, Oficiales y Auxiliares de la Admi-
nistraciéon de Justicia con destino en los Tribunales, Fiscalias,
Juzgados, Clinicas e Institutos Anatémico-Forenses y Nacional
de Toxicologia de Madrid y Barcelona.»

Articulo segundo.—El tiempo de vigencia de esta modifica-
cién serd el transcurrideo entre la entrada en vigor de] Decreto
mil ciento setenta y tres/mil novecientos setenta y dos, de vein-
tisiete de abril y del Decreto mil setecientos treinta y cuatro/
mil novecientos setenta y tres, de veintidés de junio.

Dado en Madrid a trece de febrero de mil novecienfos se-
tenta ¥ nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la gue se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de- dmbito nacional para la actividad de
las Empresas Mayoristas de Productos Quimicos In-
dustriales y Subgrupo de Importacién.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito nacional
para la actividad de las Empresas Mayoristas de Productos Qui-
micos Industriales y Subgrupo de Importacion, y )

Resultando que con fecha 31 de enero de 1979, tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente relativo al citado Con-
venio Coleclivo, con su texto y documentacién cemplementaria,
acordado en 29 de enero del mismo aio, para que se proceda
a la homologacién del mismo y que fue suscrito por la Coini-
sion Deliberadora designada a dicho propésito, integrada por
las representaciones de la Union General de Trabajadores, Co-
misiones Obreras, Consorcio de Mayoristas, Federacién Nacio-
nal de Mayoristas de Drogueria y Perfumeria y la Asociacién de
Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos en general de
FEDEQUIN. : :

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obsgrvado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion.

Considerando que esta Direccion General es competente para
proceder a la homologacion del Convenio acordado por las par-
tes, asi como disponer su inscripcién en el Registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, a tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre; Real Decreto-ley 4371977, de 25 de diciembre; Real
-Decreto-ley 4971978, de 28 de diciembre; Real Decreto’217/1979,
de 19 de enero. y demas disposiciones concordantes.

Considerando que las clausulas del referido Convenio se
ajustan a lo prevenido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre; Real Decreto 217/1979,-de 19 de enero, y Real Decre-
to-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y que no se observa contra-
vencién de disposiciones de derecho necesario, procede su ho-
mologacion. ]

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacidn, : .
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Esta Direccién General acuerda:’

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito nacional para las Empresas y trabajadores de Mayo-
ristas de Productos Quimicos Indust-iales y Subgrupo de Im-
portacién, suscrito por las partes en 29 de enero de 1979, ha-
ciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio.de
los efectos prevenidos en el articulo quinto, 2, y en el séptm}o
del Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
fue prorrogada por el Real Decreto-ley 4971978, de 26 de di-
ciembre. -

Segundo.
vigencia por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, las

Empresas que estimen que, parg ellas, se superan los c_riterios
.salariales de referencia, deberan notificar a esta Direccién Ge-

neral y a-las representaciones de los trabajadores, en el plazo .

de quince dias, desde la fecha de su publicacién en el ‘«Boletin

Oficial del Estados, su adhesién o separacion al,Convenio que.

en la presente .se homologa.

- Tercero. Notificar esta Resolucion a los representantes de

los trabajadores y de las Empresas en la Comision Deliberado-
ra, haciéndoles saber que. de acuerdo con "lo dispuesto en el
articulo decimocuarto del citado Real Decreto-ley, no cabe re-
curso conira-la misma en via administrativa, por- tratarse de
resolucién- ‘homologatoria. ’

Cuarto. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién.en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

Madrid, 2 de marzo de 1979.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO NACIONAL
PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS DE PRODUCTOS QUI-
- MICOS INDUSTRIALES Y SUBGRUPO DE IMPORTACION

CAPITULO PBRIMERO
SECCION PRIMERA.—AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Territorial.—Las normas del presente Convenio
regiran en todas las provincias del Estado espafiol, =

Art. 2.° Funcional.—Quedan sometidas a las’ estipulaciones
del Convenio todas aquellas Empresas que tengan como activi-
dad alguna de. las siguientes: :

Mayoristas e importadores de productos quimicés indus-
triales. .
Mayoristas e importadores de productos de perfumeria.
Mayoristas e importadores de productos de plastico.
Mayoristas e importadores de productos de pintura.
Mayoristas e importadores de productos colorantes.

Mayoristas e importadores de productos de material cienti-

fico y sanitario. - .
Mayoristas e importadores de productos de material de la-
boratorio y ortopédico. . )
Mayoristas e importadores de productos de ortopedia.

También -queda encuadrado el personal de todas las Coope-
rativas, economatos y tode clase de establecimientos de la cla-
se que sean, bien particulares o paraestatales, cuya actividad
principal sea alguna de las descritas anteriormente.

Na sera de aplicacion para aquellas Empresas y trabajadores

que, incluidos en su é4mbito funcional, se rijan en la actualidad
por otro Convenio Colectivo, salvo que de mutuo acuerdo opten
por adherirse a este Convenio. L

Art. 3.0 Personal.—El Convenio afectard a todo el personal
empleado en los centros de trabajo de las Empresas incluidas
en e] ambito territorial y~funcional descrito anteriormente, &
excepcién del comprendido en el articulo segundo y tercero de
la Ley de Relaciones Laborales. '

'Art. 4.2 Ambito temporal.

A) Entrada en vigor.—las estipulaciones del presente Con-
venio entraran en vigor el dia 1 de enero de 1979. No obstante
a ello, y de acuerdo con el articulo 2i en concordia con el ane-
xo numero 1, los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de ju-
lio de 1978.

B) Duracién.—La duracion del Convenio sera dieciocho
meses, a contar desde el dia 1 de julio.de 1978, terminando su
vigencia el dia 31 de diciembre de 1979. | )

C) Revisibn.—Ambas partes se comprometen a iniciar las
negociaciones para la revisién de este Convenio un mes antes
de la finalizacion del mismo.

D) El pago de los posibles atrasos salariales, devengédOS'

‘con ocasion de la retroactividad economica se abonaran en el
plazo maximo de tres meses. a contar desde su publicacién en

el - «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con el Comité de

Empresa o Delegados de Personal, en su caso.

SECCION SEGUNDA

Art. 5.9 Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pac-
tadas en 91 presente Convenio forman en todo orgénico e in-

;

Que de acuerdo con el articulo 10 del Real Decre-
to-ley 4371977, de 25 de noviembre, igualmente prorrogada su .

divisible v a efectos de su aplicacién practica seran conside-
radas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de
que la autoridad laboral en el ejercicio de sus facultades no
homologase alguna de sus clausulas, quedaria sin eficacia prac-
tica en su totalidad, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

En este caso la Comisién Mixta vendra obligada a iniciar
las nuevas deliberaciones en el plazo maximo de tres dias,
contados a partir del de la comunicacién de la resolucion -ad-
ministrativa.

Art. 8.° Reestructuracién del sector.—Durante la vigencia -
del presente Convenio, la Comisién Mixta llevara a cabo los
estudios necesarios para que una vez delimitadas las activida-
des de las Empresas se proceda en su caso a definir y reestruc-
turar el éambito a que debe extenderse y circunscribirse el
sector, Tales estudios deberan estar concluidos con antelacién
suficiente para que sus resultados sirvan de base al futuro
Convenio que'sustituya al presente.

Art, 7.2 Garantias individuales.—Se respetaran a titulo in-
dividual las condiciones de trabajo superiores a las establecidas
en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y compu-
to anual. Tal garantia sera exclusivamente de caracter perso-
nal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo,
categorias profesionales y otras circunstancias, por lo que el
personal de nuevo ingreso no podra alegar a su favor las con-

| diciones mas beneficiosas de que hayan disfrutado los trabaja-

dores que anteriormente ocupasen Tos puestos de trabajo a que
sea destinado o promovido.

SECCION TERCERA . ~CONCURRENCIA DEL CONVENIO CON CONDI-

_ CIONES LABORALES DERIVADAS DE OTRAS FUENTES: ABSORCION

Y COMPENSACION

Art. 8.° Condiciones anteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Todos los conceptos retributivos existentes en las
Empresas anteriores a la enirada en vigor del presente Conve-
nio seran compensables y absorbibles con las condiciones pac-
tadas en este Convenio. A estos efectos se estara siempre a lo
dispuesto en-.el articulg séptimo. .

Art. 8.° Condiciones posteriores g la entrada en wvigor del
Convenio.—Las disposiciones legales futuras que lleven consigo
una varigcién econémica en todo o en alguno de los conceptos
retributivos existentes en la fechd de promulgaciéon de las nue-
vas disposiciones o que supongan creacién de otros nuevos, uni- -
ca y exclusivamente tendran eficacia practica en cuanto con-
siderados en su totalidad y en cémputo anual superen el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se consideraran ab-
sorbidas por las condiciones del presente Convenio.

SECCION CUARTA

Art. 10. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el
presente Cdnvenio se estara a 1o dispuesto. en la vigente Orde-
nanza Laboral para el Comercio de 24 de julio de 1971, con las
modif_icagiones establecidas por las Ordenes ministeriales de
4 de junio de 1975, asi como la Ley de Relaciones Laborales, al
Real Decrcto-ley de 4 de ‘'marzo de 1977, sobre relaciones de

_trabajo y demas disposiciones legales de necesaria y obligatoria

aplicacion.

-

CAFITULO 11
Claéificacién de personal

Art. 11. En esta materia el presente Convenio se remite
a lo establecido .en la vigente Ordenanza de Trabajo en el
Comercio en su capitulo IIl, en todos aquellos puestos de tra-
ba)o que tengan aplicacion en las Empresas afectadas por el
mismo.

No obstante a ello y con objeto de llenar el vacio existente
en esta Mmateria en relacién a determinados puestos de tra-
bg]o que por‘la propia caracteristica de la actividad comer-
cial han surgido, sin que existiese la correspondienje defini-
cién en la Ordenanza, ha hecho necesario el proceder a pac-
tar las siguientes categorias profesionales: v

A) Personal Mercantil:

Delegado comercial o Jefe de Delegacién.—Es el empleado
que a] frente de una_Delegacién y siguiendo las instrucciones
dadas por la Emipresa orienta, supervisa.y fiscaliza la orga-
nizacion publicitaria, administrativa, comercial y técnica den-
tro de su demarcacion, siendo asimismo responsable de todo
el dep6sito _de materias y del personal de la propia Delega-
cion y de las distintas sucursales dependientes’ de la misma,

‘si las hubiere.

.B) Técnicos de Procesos de Datos:

Técnico de sistemas.—Es el empleado que con conocimiento -
d.e las técnicas de organizacién del trabajo y de los distintos -
tipos de posibilidades de los ordenadores existentes puede
ef:eptua:r los estudios conducentes para la implantaciéon o mo-
dificacién del proceso de datos de una Entidad y su progre-
siva aplicacion a. los distintos sectores de la misma y con
el titulo oficial de la Facultad correspondiente.

Analista.—Es el empleado que con conocimicnto de las ca-
racteristicas del ordenador y de la organizacion del trabajo
en la Empresa, de acuerdo con el sistema establecido, estudia,
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prepara y supervisa la integracién del trabajo en los programas
de funcionamiento del ordenador, *

Programador.—Es el empleado que domina las técnicas y
lenguajes de codificacion propios del ordenador para formar
~programas de aplicacion general.

Operador.—Es el empleado que domina las técnicas y los
lenguajes de modificaciéon propios del ordenador para formar
programas de inscripciones que-ejecutan su trabajo.

Perforista.—Es el empleado que tiene como misién princi-
pal el manejo de toda clase de material de perforacion. -

C) Personal de Servicios:

Preparador, de pedidos.—Es el empleado que con iniciativa
propia y sin intervenir directamente en la operaciéon de la
venta efectua las operaciones necesarias para la preparacion
eficiente de los pedidos, para su embalaje y la expedicién,
segun las notas o albaranes que le sean suministrados por
el departamento correspondiente. ‘

Art. 12. Con independencia de lo -acordado en el articu-
lo anterior, la Comisiéon Mixta asume la tarea de realizar
los estudios “necesarios para adecuar a la realidad las cate-
gorias profesionales existentes en la Ordenanza y proceder,
en su caso, & la definicién actualizada de las mismas.

Dichos estudios estaran concluidos  antes de la termina-
cién de la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO 1III
Ingresos, ascensos, periodo de prueba, ceses

Art. 13. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustard a.las normas legales generales sobre colocacién y a
las especiales para trabajadores de edad madura, minusvali-
dos. cabezas de familia numerosa, etc. : ’

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad
de méritos quienes hayan desempefiado o desemperien fun-
ciones en la Empresa con caracter eventual, interino o con
contrato por tiempo determinado. . . i

Para nuevo ingreso sera requisito imprescindible estar ins-
crito en la Oficina de Colocacion. .

El empresario comunicard al Comité de Empresa o Dele-

- gados de Personal, en su caso, el o los puestos de trabajo
que piensa cubrir y las condiciones exigidas para ‘los aspi-
rantes. : .

Art. 14. Pericdo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
fijos’ se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
sera variable, en funcién de la categoria profesional que co-
rresponda y que en ningun caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado de grado medio o superior. Di-
rector, Jefe de Divisién, Jefe de Personal, Jefe de Compras,
Jefe de Ventas, Jefe de Delegacion, Técnico de Sistemas y
Analistas, seis meses. :

Encargado general y Viajante, tres meses.

Restante personal mercantil, administrativo y de proceso
de datos, un mes.

g Personal de actividades auxiliares y subalternos,
ias. .

quince

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo
de prueba si asi consta por. escrito. ’

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
la Empresa, podra resolver libremente el contrato sin plazo
de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcur;‘ido el plazo de prueba, los trabajadores ingresa-
ran como fijos en la_ plantilla, computandose a todos los efec-
tos el periodo de prueba. -

La situacion de incapacidad laboral transitoria interrum-
pira el computo de este periodo, que sé reanudara a partir
de la fecha de la incorporacién al trabajo. : :

Art. 15. Ascensos.—Los_ascensos del personal, cuando haya
vacante de la correspondiente categoria en la plantilla, se
efectuara con arreglo a las normas contenidas en el articu-
lo 25 de la vigente Ordenanza Laboral del Comercio.

En las Empresas de mas de cincuenta trabajadores, y cuan-
do con arreglo a dichas normas exista obligacion de celebrar
concurso - oposicion o pruebas de aptitud para dirimir los
ascensos, dentro del Tribunal calificador que a tal efecto haya
designado la Empresa, existiran dos representantes de los tra-
bajadores designados por el Comité de Empresa, que partici-
paran en los Tribunales con voz y sin voto. -

Art. 16. Resolucioén unilateral del contrato.—El personal com-
prendido en el presente Convenio que se proponga cesar en
el servicio de la Empresa debera comunicarlo por escrito con
quince dias de antelacién como minimo.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cién descrita en el parrafo anterior dara derecho a las Em-
presas a descontar de la liquidacién el importe del salario de
‘un dia por cada fecha de retraso en el preaviso. .

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones, licencias
Art. 17. Jornada de trﬁbaio.—La jornada laboral para to-

dos los trabajadores afectados por el presente Convenio sera
de cuarenta y cuatro horas semanales.

Se recomienda a las Empresas que a Ser posible distribu-
van la jornada semanal de lunes a viernes, si las condicio-

_nes técnicas y productivas asi se lo permiten.

Art. 18. Horas extraordinarias.—El valor de las horas ex-
traordinarias se calculara sobre el salario hora individual
determinado. por los conceptos previstos en el articulo 6.°
del Decreto de 17 de agosto de 1973 y Orden ministerial de
29 de noviembre del mismo afio, al que se adicionara para
todo el personal un recargo del 50 por 100, excepto para las
tra,baljadas en domingo y festivos, cuyo recargo sera del 150
por 100. :

En el recibo de salarios debera figurar la cantidad total
percibida durante este periodo de tiempo cdn ocasién de la
realizacion de horas extraordinarias, asi como también sy
numero. .

Art. 19. Calendario laboral.—En' el plazo de un mes, &
partir de la_ publicacion del calendario oficial en el <Boletin
Oficial del Estado», las Empresas sefialaran, de acuerdo con
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, el calendario
laboral para el ano siguiente. ’

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fe-
chas habiles para el disfrute de las vacaciones, asi como fija-

.cjon de los puentes, si los hubiere.

Art. 20. Vacaciones.—Independientemente de la categoria
profesional del trabajador, las vacaciones anuales tendra una
duraciéon de treinta dias naturales, de acuerdo con las mor-
mas legales vigentes.

Las vacaciones se disfrutaran en la época que de c¢omun

acuerdo fijen el trabajador y la Empresa. Las mismas a ser
posible se distribuirdan - preferentemente entre los meses de
junio a septiembre, ambos incluidos, siempre que las con-
diciones técnicas y productivas asi lo permitan. -
. La vacacion anual no podra ser compensada en meta-
ico. .
Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de las mismas no hubieran completado un afo efectivo
en la plantilla de la Empresa, disfrutaran de un numero de
dias proporcional al tiempo de servicio prestado.

En el caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones,
la Direcciéon de la Empresa consignara el personal, que du-
rante dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labo-

res de Empresas, etc.,, concertando con los interesados la
forma mas conveniernite de su vacacion anual. “«
El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra

con una antelacion de tres meses como minimo en los tablo-
nes de anuncio para conocimiento del personal,

Las vacaciones se retribuiran previa solicitud del interesa-
do antes del comienzo de las mismas, y se abonaran confor-
me al promedio obtenido por el trabajador por todos los
conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores
a la fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el trans-
curso del afio tendra derecho a la parte proporcional de la
vacacion, segin ‘el numero de meses trabajados, computéndose
como semana completa la fraccion de la misma. En caso de .

fallecimiento del trabajador se satisfara a sus derechoha-
bientes.
CAPITULO V
Condicicnes econémicas
Art. 21. Las retribuciones del presente Convenio son las-

.que figuran en los anexos del mismo. En el primero de ellos

se recogen los salarios correspondientes al periodo de tiem-
po comprendido entre el 1 de julio y 31 de diciembre de

1978 y el segundo de los. mismos es el referido a todo el
afio 1979’ . -
Art. 22, Sueldo base.—A los efectos del articulo 4.° del

Decreto de 17 de agosto de 1973 y del presente Convenio,
tendra la consideracion de salario base el que figura como
tal en la primera columna de los anexos del Convenio. )

Art. 23. Plus Convenio.—Con la consideraciéon de comple-
mento salarial se establece un plus de Convenio, cuya cuantia
viene determinada para cada categoria profesional en la co-
lumna numero 2 de los anexos del presente Convenio.

Art. 24. Complemento personal de antigiiedad.—El perso-
nal comprendido en este Convenio percibira aumentos perié-
dicos por afio de servicios, consistentes en cuatrienios, en la-
cuantia de un 5 por 100 cada uno del salario base de la cate-
goria profesional a que esté adscrito el trabajador que tenga
derecho al mismo.

Art. 25. Gratificaciones de julio y Navidad.—En los- dias
15 de julio y 22 de diciembre las Empresas abonaran a sus
trabajadores una gratificacién extraordinaria, consistente cada
und de ellas en el importe correspondiente a treinta dias
de salario base, plus de Convenio y antigiiedad, en su caso.

Art. 26. Gratificacién de beneficios.—Las Empresas abona-
ran anualmente y en concepto de participacién de beneficios una
gratificacion consistente en el importe de treinta dias de sueldo
base, plus de Convenio y antigiiedad en su caso.

La gratificacion de beneficios se abonara y correspondera a
ejercicios vencidos, debiendo hacerse efectiva antes de 30 de
marzo del afo siguiente al ejercicio que correspondan, pudiendo
ser prorrateada a lo largo de los doce meses del ano.

Art. 27. Pago del salario.—El pago del salario se realizara en
efectivo, dentro de la pornada laboral, por semanas, quincenas o.
meses.
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El trabajador tendra derecho a percibir anticipos por el tra-
bajo realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe
total del salario devengado. N

En Empresas .de mas de 50 trabajadores, cuando el pago sé
efectie mediante cheque, talén o transferencia bancaria, se
aseguraré que el abono en la  cuenta corriente o libreta del tra-
bajador.se produzca en la fecha habitual de pago.

Aquellas Empresas que hicieran el pago de los haberes a
través de cheque o talén bancario, y que el horario de trabajo
coincida con el horario de caja de las Entidades bancarias, ven-.
dran obligadas a pactar con los trabajadores afectados la forma
en que éstos puedan hacer efectivo dichos cobros.

Art. 28. Igualdad de sexos.—El trabajo realizado por el per-
sonal femenino tendra idéntjca retribucion que el del personal
masculino para trabajos de igual clase y categoria.

CAPITULO VI ~
Despl@zamientos; traslados, licencias

Art. 29. Desplazamientos.—Las Empresas por necesid_at_ifes de
servicio podran conferir a sus trabajadores alguna comision de
servicio fuere de su residencia hab,itual‘ en cuyo caso el tra_ba—
jador tendra derecho a que se le abone 16s gaslos que hubiere
efectuado, previa presentacion de los justificantes correspon-
dientes. -

En vompensacién de aquellos gastos cuya justificacion no re-_
'sulte posible, ‘el personal tendrd derecho, ademds, a una dieta
de 165 y 275 pesetas diarias, respectivamente, segun que el des-
plazamiento sea por media jornada o completa.

Las condiciones en que se deben efectuar los desplazamientos
figuran en el Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa.

Cuando un desplazamiento suponga para el trabajdor la au-
sencia ininterrumpida del centro de trabajo de mas de treinta
d{as naturales, éste tendra caracter de traslado y sera efectuado
de comun acuerdo entre ambas partes.

Quedan -excluidos de este articulo aquellos trabajadores que
por razon de su trabajo, ejemplo: viajantes, corredores en pla-
za..., realicen desplazamientos de forma habitual, en cuyo caso.
se atendran a las condiciones pactadas de comin acuerdo por
ambas partes. S A T

Art. 30. Traslados.—El traslado de personal a distinto centro
de trabajo que implique cambio de residencia, no podra ser im-
puesto como sancién, por lo que queda derogada la corréespon-
diente sancién tipificada en el articulo 70 de la Ordenanza la-
boral del Comercio. .

Art. 31. Traslados de centro de trabajo.—En. el supuesto de
que la Empresa decida trasladar el centro de trabajo a otra lo-
calidad, debera ajustarse al procedimiento establecido en la Ley_
.de Relaciones Laborales, Decreto 3090/1972 y disposiciones com-
plementarias o las que en cada momento regulen esta materia.

Art, 32. Asistencia @ consultorio especialista.—Cuando por
razones de enfermedad, el trabajador precise para él, sus hijos
menores de edad, si ambos cényuges son trabajadores por cuen-
ta ajena, o sus padres en caso de imposibilidad fisica y si con-
viven con el mismo, la asistencia a consultorio de los médicos
especialistas de'.la Seguridad Social en horas coincidentes con
las de su jornada laboral, las Empresas concederan, sin, pérdida
de retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el mismgo con el .correspondiente
visado volante del facultativo. ! .

Este derecho para el caso de los hijos, sélo podra ser usado
por uno de los conyuges.

CAPITULO VII
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 33. En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene-
en el Trabajo, seran-de aplicaciéon las disposiciones.contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Ordqn ministerial de 9 de marzo de 1971 y norma-
tiva concordante. )

La Comision Mixta procedera al estudio para adecuar dichas
normas a las particularidades del sector. :

Art. 34. Prendas de trabajo.—Con independencia de lo estable-
cido en el articulo 86 de la Ordenanza Laboral de Comercio, a
los trabajadores que presten sus servicios en secciones cuyo tra-
bajo implique un desgaste de prendas superior al normal, asi
como a todo el personal subalterno, se les facilitard gudrdapol-
vos, monos o prendas adecuadas al trabajo que realicen al menos
dos veces al afo. .

Las Empresas deberan proveer de ropa y calzado impermeable
al personal que habitualmente haya de realizar el trabajo a la
intemperie. . ‘

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del tra-
bajador y para su reposicién deberan entregar la prenda usada.

Las Empresas podran exigir que las prendas lleven grabado

el nombre o anagrama de las mismas y de la seccién a que per-
tenezcan. :

Los gastos ocasionados por este motivo correran por cuenta
de la Empresa, : i
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CAPITULO VIIL
' Mejoras sociales

Art. 35. Ayuda por jubilacién.—Los trabajadores que ul
tiempo de jubilarse en la Empresa lleven mas de veinte afios al
servicio de la misma, percibiraén una mensualidad como premio
y 2.000 pesetas més por cada afo de servicio que rebase los
veinte: anos. ’ .

Art. 36. -Premio de vinculecion.—Con el fin de premiar aque-
llos trabajadores que durante veinticinco afios han prestado sus
servicios para la misma Empresa, ésta vendra:-obligada a satis-
facer a los mismos un premio de 30.000 pesetas. De igual forma,
quienes alcancen cincuenta afios al servicio de la Empresa, per- -
cibiran un premio que libremente sera fijado por la Empresa.

Art. 37. Ayuda por defuncién.—En caso de fallecimiento del
trabajador con un afio al menos de servicio en la Empresa, queda
esta obligada a satisfacer a sus derechohabientes el importe de
dos mensualidades iguales a la ultima que-el trabajador perci-

biera, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la
misma. ’ R
CAPITULO IX
Derechos sindicales
Art. 38. Garantias.—Los representantes de los trabajadores en

el seno de las Empresas disfrutaran como minimo de las garan-
tias establecidas én el Decreto 1878/1971, de 23 de julio. - .

Art. 39. Los trabajadores afiliados a una Central Sindica
no podran ser discriminados en funciéon a su afiliacién sindical.

Art. 40. Los trabajadores que ostenten cargos sindicales re-
preseniativos de caracter publico disfrutaran de las oportunas
facilidades para-el desempeiio de los mismos, teniendo derecho
al percibo integro de todas las retribuciones establecidas en €l
presente Convenio, en los supuestos de ausencias motivadas. por
el desemperio de aquéllos, que deberan ser justificadas, en cada
caso, debidamente. .

-Art. 41. Las Empresas permitiran a los représentantes del
personal que el dia de cobro y fuera de las horas de trabajo rea-
licen el cobro de las cuotas sindicales, pudiendo utilizar a tal
efecto los locales de la Empresa. .

Art, 42. Tablén de anuncios.—En cada uno de los centros
de trabajo de las Empresas incluidas en este Convenio, se dis-
pondri un tablon de anuncios para su utilizacién por los traba-
jadores afiliados a las Cenirales Sindicales, con fines sindicales,

Se situara de tal forma que, sin estar a la vista del publico
ajeno al centro de trabajo sea facil la localizacién por -los tra-
bajadores. " :

CAPITULO X

Art. 43. Comision Parilaria.—Las partes firmantes del pre-
sente Convenio, Unién General de Trabajadores y Comisiones
Obreras, por un lado y la Federacién Nacional de Asociaciones
de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y Anexos, Consorcio de
Mayoristas de Especialidades Farmacéuticas, Productos Quimi-
cos y Perfumeria y la Asociacién de Mayoristas de- Productos
Quimicos en General e Importadcores, asociada a FEDEQUIM,
crean la Comisién Mixta v Paritaria del Convenio, como orga-
nismo de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de
su cumplimiento y reestructuracion. .

La Comisién Mixta y Paritaria se compondra de ocho miem-
bros como maximo, en representacion de las partes firmantes, asi

como de los asesores respectivos designados libremente por cada
una de las partes. : .

DISPOSICIONES FINALES

- Primera.—Todas las Empresas, independientemente del name-
ro de trabajadores que tengan, podran optar de comun acuerdo
entre; las partes, por establecer Pactos o Reglamento de funcio-
namiento, con objeto de mejorar y adecuar las condiciones con-
templadas en este Convenio a la realidad concreta de Jas mismas.

Segunda'.T—Las Empresas que tuvieran ya aprobado su Regla-
mento de Régimen Interior deberan adoptar en el plazo maximo
de un mes, sin que ninguna de las clausulas comprendidas en
dicho Reglfimento pueda contravenir ni en el espiritu ni en la
letra las disposiciones acordadas en .el presente Convenio.

ANEXO NUMERO 1

Total

Categorfe profesional Sueldo Plus
. _ base Convenio mes
GRUPO PRIMERO
Personal técnico titulgdo ) N
Tjt.ulado de Grado Superior ... 19.500 12.814 32.314
Titulado de Grado Medio 19.500 8.694 28.194
Ayudantes Técnicos Sanjtarios. 19.500 6.085 25.585
GRUPO SEGUNDOQ '
Personal mercantil no titulado
DIrector .......cococeiieviviirianeniencne - 19.500 15.559 35.059
Jefe de Division .........c..c.icn 19.500 12.128 31.628
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Categoria profesional Sueldo Plus Total Categoria profesional Sueldo Plus Total
base Convenio mes ’ base Convenio mes
Jefe de Personal 19.500 11.440 30.940 Personal limpieza, jornada . .
Jefe de Compras 19.500 11.440 30.940 CcOmPpleta ....oceiiiiiiiiiiinenn 19.500 4.000 23.500
Jefe de Ventas 19.500 11.440 30.940 - Personal limpieza por hora ... ’ 110
Jefe de Delegacxon Delegado .
Comercial ..........cciiviivviienien 19.500 11.440 30.940 R ;
Encargado general 19.500 11.440 30.940
- Jefe de Sucursal ... 19.500 9.340 28.840 ANEXO NUMERO 2
Jefe de Almacén ... 19.500 9.340 28.840
Jefe de Grupo .......cccocevvvenennns 19.500 8.572 28.072 -
Jefe de Seccion Mercantil 19.500 8.113 27613 |- -Categoria profesional Sueldo Plus Total
FEncargado de Establecimiento, . . base Convenio mes
Vendedor, Comprador ......... 19.500 6.360 25.860
INtErprete .....civ. ceevevrieeicarnnnenn 19.500 5.700 25.200 GRUPO PRIMERO
Personal mercantil propiaien- Personal téenico titulado ) [
te dicho :’_}:itulago de Grado " Superior, 21.500 14.314 35.814
o - itulado - de Grado Medio 21.500 10.194 31.694
p A 19.550 o S2302 | Avudante Técnico Sanitario ... 21500 7.565 29,085
Dependiente ........ 19.500 5.316 - 24.816 GRUPO SEGUNDO
Ayudante ...l 19.500 4.000 23.500 . ’ .
Aprendiz de primer ano ...  11.000 © 3.000 -14.000 Personal mercantil no titulado
Aprendiz de segundo afio ... 12.500 3.000 '15.500 DIirector .......c.cceeeveererinias 21.500 17.059 38.559
Aprendiz de tercer afo ... 14.000 . 3.000 17.000 Jefe de Division 21.500 13.628 35.128
Aprendiz de cuarto afo . 15.500 3.000 18.500 Jefe de Personal ... 21.500 12.940 34.440
‘Dependiente Mayor ............... 19.500 5.748 .-25.248 Jefe de Compras” 21.500 12.940 34.440
) ’ Jefe de Ventas 21.500 12.940 34,440
GRUPO TERCERO Jefe de Delegacion - Delegado ~
Personal administrativo . Comercial .........ccoecivevrimeenne. 21.500 12.940 34.440
técnico no titulado ‘Encargado general . 21.500 12.940 34,440
2 Jefe de Sucursal 21.500 -10.840 32,340
Director ... 19.500 15.559 35.059 Jefe de Almacén ... 21.500 10.840 32.340
Jefe de D1v1510n ........ 19.500 12.128 31.628 Jefe de Grupo ...... 21.500 10.072 31.572
Jefe Administrativo . 19.500 9.520 20.020 Jefe de Seccion Mercantil ...... 21.500 9.613 31.113
Secretario ................. 19.500 5.470 24.970 Encargado de Establecimiento,
Contable” ........... 19.500 6.262 25.782 Vendedor, Comprador ......... 21.500 7.860 29.360
Jefe Seccion Administrativa 19.500 8.113 ° 27.613 INtETPYEE  ..oovvervrrerienivaeeereeeenne 21,500 7.200 28.700
Personal adminisirativo Personal mercantil propia-
Contable-Cajero o- Taquimeca- _ente dicho )
nografo en idioma extranjero. 19.500 6.262 25.762 Viajante 21.500 7.762 29.262
Oficial Administrativo u Ope- Corredor 21.500 7.200° 28.700
rador en maguinas contables 19.500 5.316 24.816 Dependiente 21.500 6.816 28.316
Auxiliar Administrativo 19.500 ° 4.000 23.500 Ayudante ...l o 21.600 5.500 27.000
Auxiliar de Caja ............ 19.500 4.000 23.500 Aprendiz de primer afio ..... 12.000 4.000 .168.000
Aspirante de 14 afios ., 11.000 3.000 14.000 Aprendiz de segundo afio 13.500 4.000 17.500
Aspirante de 15 afios - 12.500 3.000 15.500 Aprendiz de tercer ano 15.000 4.000 19.000
Aspirante de 18 afios .. 14.000 - .3.000 17.000 Aprendiz de cuarto afio 16.500 4.000 20.500
Aspirante de 17 afos ... 15.500 3.000 18.500 Dependiente mayor ................ 21.500 7.248 . 28.748
Personal de proceso de- datos GRUPO TERCERO
Técnico de sistemas ............... -19.500 12.814. 32.314 . X
Analista ..ooooooveoennn.. 19.500 8.691 28.104 = Personal gdministrativo
Programador 19.500 8.113 27.613 técnico no titulado
Operador ..... 19.500 5.316 24.816 Director ....ccccoveevicriiieiinniniinnis 21.500 17.059 38.559
Perforista. .......ccccoevviniiiniiiinn 19.500 4.000 23.500 Jefe-de Divisién ..... 21.500 13.268 35.128
Jefe Administrativo 21.500 11.020 32.520
GRUPO CUARTO Contable .. 21.500 7.762 29.262
Personal de servicios y actwr,— Secretario .......ociciveeiiiiiiriieninens 21.500 . 6.970 28,470
dades auxiliares Jefe de Secciéon Administra-
. . S tiva e 21.500 9.613 31.113
Jefe de Seccidon de servicios ... 19.500 7.322 26.822 R ’
leU]anu: t ............................... 19.500 8.695 28,195 Personal administrativo
Escaparatista ... 19.500 7.870 27.370 ot . -
Ayudante de montaje 19.500 4.000 23.500 Contable-Cajera o Taquimeca-
Dolineante .....o....... 19,500 5.395 24.895 négrafo en idioma extran-
Visitador - 19.500 4.550. 24.050 JEro iiiiviieeeean 21.500 7.762 29.262
Rotulista 19.500 4.550 24.050 Ofrl;:ﬁlr aé’nm‘,’;’iéﬁ 3};‘;’;’ ;‘mgllig .
Cortador .....cccooovrennnnn. 19.500. 5.700 25.200 ? - N
Ayudante de cortador .. 19.500 4.395 23.895 res contables ..... werrereeens eeieen 21.500 6.816 28.316
Jofe-de taller ................ 19.500 5.395 - "24.895 Auxiliar administrative 21.500 5.500 27.000
Profesional de primera 19.500 4.580 24.080 Aspirante de 14 anos 12.000 4.000 16.000
Profesional de segunda . 19.500 4.540 24.040 Aspirante de 15 afos ... 13.500 4.000 17.500
Profesional de tercera ... 19.500 4.500 24,000 Aspirante de 16 anos .... 15.000 41000 19.000
CAPALAZ eoovcvveeeer e ceriiieasinne 19.500 4.600 24.100 Aspirante de 17 afios . 16.500 4:000 20.500
Preparador de pedidos ............ 19.500 4.560 _ 24.060 Auxiliar de Caja .........ccnnt = 21.500 5.500 27.000
Mozo especializado ..... 19.500 4.500 24.000 —
Ascen'so?i_sta ......... 19,500 4.000 23 500 Personal de proceso.de datos _
Telefonista.- ....... 19.500 4.000 23.500 Técnico de sistemas ............... '21.500 14.314 35.814
Mozo ......... e 19,500 4.000 23.500 Analista .......ccciinn 21.500 10.194 31.694
Empaquetadora 19.500 4.000 23.500 Programador 21.500 9.613 31.113
Repasadora de medias. . 19.500 4.000 23.500 Operador - 21.500 6.816 28.316
Cosedora de sacos ..............oo. 19.500 4.000 23.500 Perforista  ...cvevieveeiiiiininiiinineinn, 21.500 5.500 27.000
GRUP‘_O QUINTO GRUPO CUARTO .
. Personal subalterno Personal de servicios 4
Conserje .19.500 4000 23.500 y -actividades auxiliares
Cobrador 19.500 4.000 23.500 Jefe de Seccion de Servicios. 21.500 8.822 30.322
Portero, Vigilante, Ordenanza ' . Dibujante ..o y 21.500 10.195 31.6895
SEreno ......iicciiiereenineinie e, 19.500 4.000 23.500 Escaparatista ............. [PTPI 21.500 9.370 30.870
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Categoria profesional - Sueldo Plus Total
base Convenio mes
Ayudante de montaje 21.500 5.500 27.000
Delineante ................. 21.500 6.895 28.395
Visitador 21.500 6.050 27.550
Rotulista 21.500 6.050 27.550 '
Cortador ........jeeeenee 21.500 7.200 28.700 .
Avyudante de cortador 21.500 5.895 27.395
Jefe ‘de taller ............. 21.500 6.895 28.395
Profesional de primera .. 21.500 6.080 27.580
Profesional de segunda 21.500 §.040 _ 27.540
Profesiorcl de tercera 21.500 6.000 27.500 _
Capataz .............. rerreairens 21.500 6.100 27.600
Preparador de pedidos 21.500 6.060 27.560
Mozo especializado 21.500 6.000 27.500
Ascensorista ........... 21.500 5.500 27.000
Telefonista . 21.500 5.500 27.000
Mozo ... .... e 21.500 5.500 27.000
Empaquetadora 21,500 5.500 27.000
Repasadora de medias 21.500 5.500 27.000
Cosedora de. sacos ............ 21.500 5.500 27.000
GRUPO QUINTO
Personal subalterno
(02032 113 o 1= S SO 21.500 5.500 27.000
Cobrador ........c.. covreiiiiennieiininn 21.500 5.500 27.000
Portero, Vigilante, Ordenanza,
SEreno .....ccoovivenieiiiieens cenees 21.500 5.500 27 000
Personal limpieza, jornada
completa ...l 21.500 5.500 27.000
Personal limpieza, por hora ... . 135

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 450/1979, de 20 de febrero, -por el
que se aprueba el Reglamento Orgdnico del Insti-
tuto Geoldgico y Minero de Espafia.

7564

Dando cumplimiento a lo ordenado en la disposicién final
sexta de la Ley seis/mil novecientos setenta y siete, de cuatro
de enero, de Fomento-de la Mineria, el Instituto Geolégico v
Minero de Espaiia fue constituido como Qrganismo auténomo
dependi..nte del Ministerio de- Industria y Energia, adscrito
funcionalmente a la Comisaria de Energia v Recursos Mineralss,
en virtnd del articulo séptimo del Real I écreto doscientos seten-
ta y ocho/mil novecientos setenta y siete, de veinticinco de
febrero.

Su naturaleza, adscripcién organica, fines y funciones, régi-
men iuridico y econdémico y personal fueron determinados a
través del Real Decreto dos mil cuatrocientos dos/mil novecien-

tos setenta y siete, de diecisiete de unio, que, asimismo, des-.

arrollé parcialmente su organizacion, estableciendo los Organos
de Gobierno y sus competencias. El articulo séptimo del citado
Real Decreto dispuso que las atribuciones. y [unciones de los
Organcs Administrativos se determinarian en el Reglamento
Organico. .

Las alteraciones acaecidas en los ultimos afios en el mercado
mundial de las materias primas minerales, ha originado en los
paises industrializados una intensificacion de las actividades de
investigacién minera. Por otro lado, el crecimiento demografico
de los pueblos y la permanente preocupacién por la mejora de
la calidad de la vida, ha llevado a una utilizaciéon cada vez
mayor de las Ciencias Geolégicas en beneficio de un conoci-
miento cada vez mas-preciso de las posibilidades, condiciones v
caracteristicas del suelo y del subsuelo, como asiento que son
de la actividad humana. . ) :

Para hacer frente a las exigencias que en este crden de cosas
se plantean en Espana se precisa dotar al Instituto Geologico y
Minero de Espana de "ina organizacion adecuada que le permita
abordar las cuestiones de su competencia y aportar soluciones
vilidas a los requerimientos de cada momento.

En cumplimiento de la citada disposicidn del Real Decreto
dgs mil cuatrocientos dos/mil novecientos setenta y siete, de
diecisiete de junio, se redacta el presente Reglamento, en el que
partiendo de los fines y funciones atribuidos al Instituto Geo-
légico y Minero de Espafia, y de-las necesidades que €l desarro-
llo del pais presenta, se cstablece su estruciura general basica.

En el aspecto organizativo, se reestructura la Secretaria Ge-
neral del Instituto, como el érgano que tiene a su cargo la

gestién de los servicios de caracter general y administrativo
—administracion financiera, personal, asuntos generales, régi-

_men interior—, que adquieren una particular importancia en la

nueva situacién creada oor la configuracién juridica : omo Enti-
dad estatal auténoma. Se establece la nueva Direccién de Pla-
nificacion y Gestion, como la  unidad que ha de cubrir los cam-
pos de programacién y coordinacién técnica de las actividades
del Instituto, asi como de promocién y gestién de las acciones
técnico-emrresariales y los relativos al trutamiento de la do-
cumentacion e informacién.

Las Direcciones de Geologia y Técnicas Basicas, de Recursos
Minerales y de Aguas Subterraneas y Geotecnia, incorporan las
funciones de unidades ya existentes, potenciando sus actividades
y adecuando su organizacién de acuerdo con la experiencia
acumulada por la larra ejecutoria del Instituto y con las -actuar
les corrientes investigadoras de los paises industrializados, a
fin de dar respuesta a los requerimientcs actuales y futuros, en
el marco de una mayor agilidad de actuacién y una especializa-
cién mas profunda en las diversas disciplinas de las Ciencias
Geolégicas. .

A la Direccién del Instituto se adscriben un Gabinete Técni- .
co que desempefiard funciones de asesoramiento y la Secretaria
General de la Comisién Nacienal de Geolegia a fin de facilitar
su labor en razon de la similitud tematica de sus actividades
con las del Instituto. . '

Por ultimo, para el desarrollo mas eficaz de la actualizacion
del Organismo y u mejor integraci¢n con las Entidades y
circunstancias de los diversos territorios, se-prevé la constitu-
cion de las Unidades Territoriales que. se estimen precisas.

En su virtud, a proouesta del Ministerio de Industria y Ener-
gia, con la aprobaci¢n de la Presidencia del Gobierno en cum-
plimiento de lo establecide en el articulo ciento treinta punto
dos de la Ley de Procedimiento Administrativo, previa delibe-
racion del Consejo le Ministros, en su reunién del dia veinte
de febrero de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Instituto Geolégico y Minero de Espafia
es un Organismo auténomo de la Administracion del Estado,
dotado de personalidad juridica plena y adscrito al Ministerio
de Industria y Energia, bajo la dependencia funcional de la
Comisaria de la Energia v ‘Recursos Mincrales, a traveés de la
Direccion General de Minas e . Industrias de la Construccion,
v que tiene como fines y funciones los que se determinan en
el articulo cuarto del Real Decreto dos mil cuatrocientos dos/ril
novecientos setenta v siete. de diecisiete de junio.

El Instituto se regira por la Ley de Régimen Juridico de las
Entidad.s Estatales Autonomas, de veintiséis de diciembre de
mil novecientos cincuenta y ocho; por la Ley Seneral Presupues-
taria, de cuatro de enecro de mil novecientos setenta v siete, a
cuyos efectos tendra caracter de Organismo administrativo, por
ias demas disposiciones que las desarrollan y por el presente
Peglamento

Articulo segundo.—F1 Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
esta representado y regide, per el Consejo General, la Comisién
Permanente y el Director del Instituto. La composicién y atri-
buciones de estos Crganos de Gobierno se establecen en los
articulos quinto y sexto del citado Real Decreto dos mil cua-
trocientos dos/mil novecientos setenta y siete, de diecisiete de
junio.

Articulo tercero.—Uno.

Integran el Instituto los siguientes
Organos administrativos:

La Secretaria General, los Servicios Centrales y las Unidades
Territorizles.

Dos. La Secretaria (eneral y los Servicios Centrales tienen
nivel organico de Subdireccién.General.
- Tres. Los Servicios Centrales se organizan en las siguientes
Direcciones: :

— Direccién de Planificaciéon.y Gestion.

— Direccién de "Seologia y Técnicas Basicas.

— Direcciéon de Recursos Minerales. ,
— Direccién de Aguas Subterraneas y Geotecnia.

_ Los Servicios Centrales, ademas de los cometidos que especir
ficamente les asigna este Reglamento, estaran asimismo encar-
gados del cumplimiento, dentro del marco de sus respectivas
especialidades técnicas y cientificas, de los fines y funciones.
encomendados al Instituto por el Real Decrgto dos mil cuatro-
cientos dos/mil novecientos setenta y sietd, de diecisiete Ce
junio, y demas disposiciones de pertinente aplicacion.

Cuatro. El nombramiento del Secretario general y de los
Directeres de los Servicios Centrales se realizara en la forma
establecida por el articulo séptimo del Real Decreto dos mil
cuatrocientos dos/mil novecientos setenta y siete, e diecisicte
de junio.

Cinco. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
Director del Instituto, correspondera ejercer sus funciones al
Director de Planificacion y Gestiéon y, en defecto de éste, al
Secretario general.
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