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informe del! Rectorado de la misma, y si se trata de Catedra-
ticos en situacién de excedencia especial, voluntaria o super-
numerarios, deberan presentarlas directamente en el Registro
General del Departamento o en la forma que previene el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 29 de enero de 1979 —El Director general
Cobo del Rosal.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

Manuel

ANEXO QUE SE CITA
«Estadistica matematica y Calculo de probabilidades», de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada.

«Historia de la Filosofia», de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Murcia.

«Literatura espanola», de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Palma de Mallorca.

«Estructura e Instituciones Econdmicas espafiolas en rela-
cién con las extranjeras:, de la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales de la Universidad de Malaga.

«Geometria 5.° (Geormetria diferencial), de la Facultad de
Matematicas de la Universidad de La Laguna..

«Farmacologia», de la Facultad de Medicina de la Universi-
dad de Murcia.

«Derecho civil» (2.* catedra),
la Universidad de Granada.

de la Facultad de Derecho de

MINISTERIO -DE TRABAJO

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
aprueba el programa oficial que ha de regir en
los ejercicios de las oposiciones a plazas de la
Escalg Técnica del Cuerpo Nacional de Inspeccion
de Trabajo

5398

IImo. Sr.: Vista la propuesta de programa de las oposiciones
8l Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo en su escala
Técnica formuladg For la Inspecciéon Central de Trabajo, ha-
ciendo uso de las farultades que le confieren el articulo 9.°

.del Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo,

aprobado por Decreto- 212171971, de 23 de julio, en relacién con
el articulo 18 de la Ley 39/1962, de 21 de julio, sobre Ordenacion
de la Inspeccién de Trabajo,

Esta Subsecretaria acuerda aprobar .dicha propuesta que-
dando en su consecuencia redactado el Programs en los tér-
minos que figuran a continuacion.

Lo que comunico g V.1

Dios guarde a V. .

Maedrid, 29 de enero de 1979.—E1 Subse-cretano
Harg‘umdey Banet.

Omo. Sr. Jefe de la Inspeccién Central de Trabajo.

Gerardo

PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A INSPECTORES
TECNICOS DE TRABAJO

Primer ejercicio
PARTE _COMUN
Sociologia

Teme 1. El trabajo: Concepto. Filosofia de] trabajo y sus
aspectos élico, econdmico, politico-social y juridico. Grados de
autonomia. Sociologia del trabajo.

Tema 2. Los conflictos de trabajo. Evolucién de sus formes.
Numero y amplitud.. Las huelgas y el capitalismo. Sistemas de
regulacién pacifica de los conflictos de trabajo.

Tema 3. La sindicacién. Concepto de sindicato. Proceso
histérico. Criterios y organizacién ideolégicos y juridicos.

Tema 4. Los regimenes sindicales. Las libertades sindicales
y su realizacién. El sindicato en un sistema liberal e indi-
vidualista. El sindicato en un régimen autoritario y colectivista.

Tema 5. Lb sindicaci6én en Espafia: Antecedentes histéricos
y situacién actual, tanto legal como doctrinal. Realizaciones.
Asociaciones sindicales,

Temg 6. E] liberalismo. Principios politicos y econdmicos.
Evolucién y manifestaciones actuales.

Tema 7. E]| Socialismo. Principios politicos sociales y eco-
n6émicos. Socialismo utépico. Laborismo. Las socialdemocracias.

Temg 8. Fl Marxismo. Principios - flolsdfxcos ‘poltiicos y
econdémicos.

Tema 9. El Revisionismo marxista., La internacionalizacién
@ log movimientos socialistas. Las Internacionales obreras.

comunismo. Maoiémo. Eurocomunismo. Trost-

Tema 10. E)
kismo.

Tema 11. El Anarquismo. Principios teéricos. Desarrolle
histoérico. :

Tema :12. La Doctrina Social Catélica. Pensadores en la

Esparia moderna. Principios sociales actuales.

Derecho politico

Tema 1. Las formas de Estado. El sistema constitucional.

Tema 2.. La estructura del Estado Espafiol. La Corona.

Temeg 3. Estructura del Estado Espaifiol (continuacion). Las
Cortes Generales.

Tema 4. Estructura del ‘Estado Espafiol (continuacién). El

Gobierno y la Administracion.

Tema 5. Los derechos fundamentales y las libertades pu-
blicags en la Constitucién: Referencia especml a8 los derechos
de asociacion, sindicacién y huelga. .

Tema 6. Los principios rectores de la Ybolitica sccial y
econémica en la Constitucién. Exposicion de los mismes.

Temg 7. Las garantias de ias libertades y derechos funda-
mentales en la constitucion.

Tema 8. La Organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Referencia especial a las comumdades auténomas.

Derecho administrativo

Tema 1. Procedimiento adminjstrativo. Su regulacién legal:
Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Adminisira-

“tivo. El Procedimiento general. Los interesados. Iniciacion, or-

denacidn, instrucciones y terminacién del procedimiento. Au-
diencia de los interesados. Estudio especial de los informes.
Términos y' plazos. Escrito de queja.

Tema 2. E] principio de la publicidad ‘de la actividad ami-
nistrativa: La Ley de Secretos Oficiales. El procedimiento pdra
la elaboracién de disposiciones de chracter general. Los pro-
cedimientos especiales.

Tema 3. Régimen juridico de la Administracién. El sistema
de los recursos. Recursos administrativos y via jurisdiccional.
Recurso ordinario de alzada recurso de reposicién y extraor-
dinario de revisién.

Tema 4. El recurso contencioso-administrativo. Naturzieza,
extensién y limite Procedimiento. Ejecucién de sentencias. Pro-
cedimietos especiales. Breve referencia al procedimiento. eco-
némico-administrativo.

Tema 5. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién,
Tema 6. La organizacién administrativa. La reforma ad-

ministrativa. Los principios organizativos: La planificacién y
funcionalidad. El principio de autoridad. Elementos de la srga-
nazicién administrativa.

Tema 7 El oficic y el funcionario pUblico. Naturaleza de
la funciéon publica. E] funcionarip publico: Su concepto legal.
Funcionarios de - Entidades auténomag y otras Empresas. La-
relaciéon de servicio.

Tema 8. Derecho de funcionarios. Clases de funcionarios ¥
personal contratado. Origen de la relacion funcionarial. Cuerp9s
de funcionarios. Puestos de trabajo. Situaciones. Fin de la
relacién funcionarial.

Tema 9. Derechos de los func1onarlos La retribuciéon de los
funcionarios. Vacaciones, licencias. Asociaciones de funcicna-
rios. )

Tema 10. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.

Responsabilidad d15c1p1mar1a

Tema 11. La organizacion administrativa segin las esfe-
ras. La Administracion Ceniral. La Jefatura del Estado. El
Presidente del Gobierno. Criterios y modalidades de la--divisidn
ministerial, historia y organizacién actual. )

Tema 12. Administracion provincial: Organismos infraes-
tatales. Concepto de la provincia. Legislacion provincial. Auto-
ridades v Orge.nismos provinciales. Competencias y atribuciones.
Bienes, servicios y obras provinciales.

Tema 13. ‘Concepto y orgien del municipjo. Sistemas de
gobierne municipales. Clases de municipios. Entidades muni-

cipales.
PARTE OPTATIVA
(Primer grupo de materias)
DERECHO PRIVADO PUBLICO
Derecho civil
Tema 1. El derecho objetivo: Concepto y divisiones. Derecho

publico y derecho privado, El Derecho civi] espafniol. El Cédigo
Civil y la legislacién complementaria.

Tema 2. Las fuentes del derecho. Las fuentes del derecho
en el sistema juridico positivo espafiol. Especial referencia
a la Ley,

Tema 3. La aplicacién de las normas juridicas. La ‘eficacia
general de las normas juridicas.

Tema 4. Eficacia constitutiva del derecho. Relacién e ins-
titucién juridica. El derecho subjetivo. El ejercicio de los de-
rechos.

Tema 5. Limites de la eficacia de las normas.
en el tiempo. La Ley en el &spacto.

La Ley
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Tema 8. El concepto de persona. Persona y personalidad..
Las personas individuales: Nacimiento extincién y capacidad.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. K

Tema 7. Situaciones de estado civil y otras circunstancias
que afectan a la titularidad o ejercicio de los derachos de
las personas individuales. .

Tema 8. La_ nacionalidad: Adquisicién, conservacion, . pér-
dida y recuperacién. La doble nacionalidad. Condicién juridica
de los extranjeros.

Tema 9. Lg vecindad civil: Adquisicién y pérdida. El domi-
cilio. La ausencia. .

Tema 10. Las personas juridicas: Naturalezg y clases, Su
constitucién, capacidad, representacién, nacionalidad, domicilio
y extincion, . .

Tema 11. La representacién. La representacién voluntaria,
la representacién legal. El poder irrevocable. E} autocontrato.

Tema 12. El objeto de] derecho. Las cosas. El patrimonio.
Los frutos y mejoras. . .

Teméa 13. El derecho de propiedad. Acciones protectoras
del dominio. Adquisicién del dominio, Breve examen del sistema
espanol.

Tema 14. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza juri-
dica. Sistemas romano y germanico. Régimen legal. Propiedad
horizontal. )

Tema 15. La 'posesion: Concepto, naturaleza y- ciases. Fun-
damento de la proteccion posesoria. Contenido y efectos. Adqui-
sicién y pérdida. La posesién y e] registro.

Tema 16. El usufructo: Concepto y clases, Constitucion, con-
tenido y extincién, Transmisibilidad. Los derechos de uso ¥
habitaci6n.

Temg 17. El derecho de obligaciones. La g¢bligacidn. Con-
cepto. Elementos: Sujetos, objeto y vinculo. Lag fuente de las
obligaciones. . .-

Tema 18. Clasificacién de las obligaciones. Por la unidad
o pluralidad de vinculo obligatorio, por los sujstcs, por la
‘unidad o pluralidad de los objetos. Clases de obligaciones por
las particularidades del objeto o prestacién y por las modali-
dades que puedan.afectar a su perfeccion: Caducidad.

Tema 19. Efectos de la obligacion, Cumplimiento e incum-
plimiento de las obligaciones. Proteccidén y garantia d= crédito:
Derechos del acreedor sobre el patrimonio del duedor. Medios
de ejecucioén. .

Tema 20. Transmisidon de obligaciones, Desde el lado active
y el pasivo: Asuncion de duedas y cesion de créditos. La
llamada cesion del contrato. ’ :

- Tema 21. Extincidn de obligaciones: El pago, la imposibi-
lidad sobrevenida, la condonaciéon y la confusidn, la compensa-
cién. La novacién. .

Tema 22. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases de contratos, Forma de los
contratos. Reglas de interpretacion.

Tema 23. Ineficacia de los contratos. Le nulidad de los
contratos: Nulidad radical o absoluta, anulabilidad. Ccnfirma-
cion de los contratos. Rescision: Causas. y efectos,

Tema 24. Clasificacién de los contratos. Contraiog atipices y
preparatorios tales como €] precontrato, promesa y contrato
de opcién. Breve. referencia a los contratos de permula, cesién
y donacién. o h . .

Tema 25. Contrato de compraventa, Elementos personales,
reales y formales. Perfeccion. Obligaciones del vendedor y del
comprador. :

Tema 26. El contrato de arrendamiento de cosas. E] con-
trato de arrendamiento de obras, El contrato de arrecndamiento
.de servicios en sentido amplio y el de trabajo. El contrato de
participacién en los beneficios.

Tema 27. Arrendamientos de fincds urbanas. Cesidn, tras-
paso y subarriendo, Arrendamiento de fincas rusticas. El sub-
arrendo. La aparceria. : ) .

Tema 28. Contrato de Sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de sociedad y las instituciones afines. Clases de sucie-
dades. Contenido del .contrato de sociedad. Extiacién de la
sociedad. -~ | ' .

Tema 28. El mandato. Concepto y caracteres. Constitucion.
Contenido. Extincién. El contrato de mediaciébn o corretaje.

Tema 30. La concurréncia de créditog desde el punto de
vista del Derecho civil. Clasificacién y prelacién de créditos.

Tema 31. La influencia del tiemipo en las relaciones juri-
dicas. Computo del tiempo, Prescripcién adquisitiva. Prescrip-
cién extintiva. La caducidad. )

Tema 32. La sucesién «mortis-causas». Fundamento y clases.
El derecho hereditario y la herencia, Heredero y legatario.
Situaciones en que puede encontrarée la herencia. La herencia
yacente.

Derecho mercantil

Tema 33. La Empresa mercantil. La Empresa como con-
junto de actividades de bienes patrimoniales 3' relaciones de
hecho. La Empresa como objeto de” trafico juridico: El estable-
cimjento como base fisica de la Empresa.

Tema 34. la contabilidad mercantil. Contabilided formal:
Libros obligatorios y potestativos, Llevanza y conservacién de
‘libros. ;Eficacia juridica. Contabilided material: El balance.
Revisién y regularizacién de balances.

Tema 35. Ideag generales sobre la competencia mercantil.
La proteccién de la Empresa contra -las restriccioges de la

. La Empresa mercantil

competencia. La proteccién de la Empresa contra 1la compe-
tencia ilicita. Los signos distintivos de la Empresa. :

Tema 38. Concepto legal de la Sociedad mercantil. Socie-
dades civiles con forme mercantil. Clasificacién de las - Socie-
dades mercantiles. El contrato.de Socledad mercantil.

Tema 37. Lag Socizdad colectiva. Antecedentes. Requisitos
para su constitucion. Relaciones juridicas internas. Relaciones.
juridicas externas. . :

Temg 38. Sociedad comanditaria. Antecedentes, Requisites
parg - suconstitucion. ‘Relaciones juridicas internas. Helaciones
juridicas externas. Sociedad comanditaria por acociones.

Tema 38. Sociedades de responsabilidad limitada. Antece-
dentes. Fundacién, La cualidad de socioc en este tipo de Socie-
dades. Orghnos de Sociedad. Modificacién de lg Sociedad: Au-
mento y reduccion de capital. Contabilidad social. )

Tema 40. La Sociedad anénima. Antecedentes, Principios y
disposiciones generales de la Ley de Sociedades Anénimas.
Fundacion de la Sociedad anénima. E] capital social. La accion.
Los Estatutos y su modificacién,

Tema 41. Patrimonio y capital social. Principios que regu-
lan el capital. Aumento de capital: Requisitos y formas, El
capital sutorizado. Reduccién de capital. Las reservas.

Tema 42. Funcionamiento de la Sociedad anénima. Organos
de la Sociedad anodnima. Derechos y obligaciones de los socios.
Fjercicio social, balance, fondos de reserva y distribucién de -
beneficios. Censura de cuentas, lag obligaciones: Su emisidn,
agrupaciones y obligacionistas, reembolso. :

Tema 43. El cierre del ejercico social. Estructurs legal del
balance. Valoracién de los elementos del.activo. La cueata
de pérdidas y genancias. El beneficio. Aprobacién del balance
y dccumentos complementarios.

Tema 44. Transformacion, disolucién y liquidacion de So-
ciedades mercantiles, Fusién de Sociedades mercantiles y for-
mas sociales de union entre Empresas.

- Temg 45. Suspensién de pagos. Supuestos requeridos. Efec-
tos de la suspension de pagos. Los organos de la suspension
de pagos. El convenio en la suspensién de pagos. :

Tema 48. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra.
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra.
Efectos de las declaraciones de quiebra: Efectos sobre el deudor
comun y sobre los acreedores. L

Tema 47. El derecho maritimo. Naturaleza y caracteres.
maritimo. Estudio de sus elementos
personales. La responsabilidad del naviero. El buque. Concepto
v naturaleza juridica. :

Tema 48. Contrato de fletamepnto. Concepto y clases. Ele-
mentos del contrato. La documentacién del contrato. La péliza
de fletamento y el conocimiento de embarque.

Derecho administrativo

Tema 49. La Administracién., La Administracion y sus fines.
La Administraciéon- Publica y el Derecho., La Administracion
Publica y la division de funciones estatales. .

Tema 50. El Derecho administrativo. Criterios de concep-
tuacién del Derecho administrativo, Su naturaleza y situacién
en el ordenamiento juridico. . ’

.Tema 51. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley:
Ley fundamenta] y Ley ordinaria. Disposiciones del poder ejs-
cutivo con valor de Ley ordinaria. Los Decretos-19yes y la
legislacion delegada. : C

Tema 52. EI Reglamento. Clases de Heglgmento, Recursos
contra log Reglamentos. Derecho espafiol en materia de Regla-
mentos. . . )

Tema 53. Potestades administrativas. Potestad reglamen-
taria. Potestad de mando. Potestad de jurisdiccion. I.a potestad
discrecional y la reglada. .

Teme 54. La relacién juridico-administrativa. Los adminis-
trados en la relacién juridico-administrativa. Derechos pabiicos
subjetivos. Nacimiento, modificacion y extincion de las relacio-
nes juridico-administrativas. .

Tema 55. El acto juridico y e] acto administrativo, Concepto
del acto administrativo. Elementos. Clasificacién de los actos
administrativos. Actos de gestion y de gobierno.

"Tema 58. Requisitos de los actos administratives: De fondo
y forma. Motivacién de los a¢tos administrativoes. El silencio
administrative. Notificaciéon de los actos administrativos.

Tema 57. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad, Eficdcia e invalidez.

Temg 58. La Administracién contratante. Claseg de contra-
tos de la Administracién. El contrato administrativo: Su natura-
leza juridica. Derecho positivo sobre contratogs administretivos,

Tema 59, Invalidez de los contratos administrativos. Efectos
genrerales de los mismos. Modificacién de log contratos admi-

~nistrativos. Revisiéon de precios, Extincién.

Tema 80. E) servicio publico. Doctrina general. Su régimen
juridico. Creaci6én, organizacién y supresion. Prestaciones per-
sonales de los administrados.

Temg 61. Clasificacidén de los servicios publicos. Modos de
gestion del servicio publico: Directa, interesada, contratada. La
actividad industrial de la Administracion. i

Tema 62. La concesién administrativa. La concesu&r} de
servicios publicos. Su naturaleza juridica. Causas y requisitos
generales de la concesién. Efectog y relaciones juridicas que
se derivan, Extincién de la concesién. Las obras publicas.

-
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Tema 63. Las Empresas publicas. El proceso de naciona-
lizaciones. Las Sociedades de economia mixta. Las Empresas
_publicag en la legislacién espafiola.

Tema 64. Bienes ptblicos y deminio publico. Naturaleza y
caracteres del dominio publico. Extensién. Uso. Los bienes del
patrimonio nacional. '

Tema 65. Propiedad privada y derecho administrativo. La
expropiacién forzosa. Garantias jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciones ' especiales. Limitaciones y servidumbre admi-
nistrativa. ' ) :

Tema 66. La Organizacién- administrativa espafiola. La Ad-
ministracién Central. El Presidente y los Vicepresidentes del
Gobierno: Caracter., Organizacién y atribucicnes generales de
la Presidencia del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno. o

Tema 67. Departamentos ministeriales de la Administracién
Cdntral. Ministerios sin cartera. Atribuciones generales de los
Ministros, Los Subsecretarios, Directores generales y Secre-
tarics generales Técnicos: Atribuciones generales réspectivas.
Conflictos de atribuciones entre 6rganos del mismo o distinto
Departamento. Delegacion y desconcentracién de funciones,

_Tema 68. Organos periféricos de la Administracién del Es-
tado. El Gobernador Civil: Atribuciones. Gobernadores genera-
les, Subgobernadores y Delegados de Gobierno. Otros érganos
periféricos de lg - Administracién Central.

Tema. 69. La Administracién consultiva y la de control. El
Consejo de Estado: Organizacién y funciones. Otros ¢rganos
consultivos. Los o6rganos de control: Especial referencia al <Tri-
bunal de Cuentas. ’

Tema 70.
titucionales en su estimacién sociolégica y juridica. La Ley
de Entidades estathles auténomas. -

- (Segundo grupo de materias)
Economia general y economia de la Empresa
* Tema 1. La actividad econémica. . Sistemas econémicos. Ti-
pos de organizacién de la actividad econémica. Las funciones

de un sistema econémico.
Tema 2. La Renta nacional: Concepto y métodos de esti-

macién.. Los factores determinantes del producto nacional bruto. -

Tema 3. La contabilidad nacional: Concepto 'y sistemas de
contabilidad nacional. Las tablas input-output.

Tema 4. Teoria de la preduccién (I): Funciones de produc-
cién. Productividad. Equilibrio .de la producci6n.

Tema 5. Tecria de la produccién (II): Funciones de costes.
La curva de oferta. El equilibrio de la Empresa.

Tema 8. La dimensién 6ptima de la explotacién econémica.
Los costes en la produccién multiple. La teoria de la prodaccién
en una economia socialista. L -

Tema 7. Los estudios empiricos de industrias: Estudios de
léa demanda. La producciép y los costes.

Tema 8. La demarnda de los fectores de produccién. De-
terminacién de sus precios.

Tema 9. El mercado. Clases de mercado. Formacién de los
precios de un mercado de libre concurrencia. Monopolio: Con-
cepto. Clases y efectos

Tema 10. Competencias monopolistich.
del comportamiento oligopolistico. .

Tema 11. El trabajo: Demanda y oferta. Formaciéa del
salario.

Tema 12. El capital: Concepto y clases, Determinacién del
tipo de interés. i
La figuras del empresario. El beneficio de la Em-
presa. Teorias del beneficio. La Empresa publica.

Temg 14. La inversién. El multiplicador 'de la inversién y
el principio de aceleracién.

" Tema 15. La inflacién. Concepto y clases. La -inflacién de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efec-
tos de la inflacion.

Teme 18. La balanza de pagos. Concepto y estructura. El
ajuste de la balanzeg de pagos.

Tema 17. El comercio internacional.
cas. La proteccién arancelaria.

Temg 18. La estadistica- como teorfa y como practica. La
clasificacién de los datos estadisticos Series cronolégicas y
series de frecuencias. Representacion grafica de la distribu-
cién de frecuencias. . . .

Tema 19. Caracterfsticas de una distribucién de frecuencias.
Medidas de posicién: Medig aritmética, moda y mediana. Me-
didas de dispersién: Desviacién media y desviacién tipica.

Tema 20. Analisis de las series cronolégicas. La confeccidn
de nimeros indices. La correlacién de las series cronolégicas.
Significkdo del coeficiente de cotrelacién.

Tema 210 Probabilidad. Sucesos compuestos: Independientes
y excluyentes. Poblacién y muestreo, Fines del muestreo. Al-
guncs tipos de muestreo. E] muestres probabilistico.

Temsa 22. Renta nacional de Espafia: Renta total por cabeza
y por individuo activo. Distribucién de la renta y sus reper-
cusijones sociales. )

Tema 23. Papel de la produccién agricola en la economia
espafiola. Problemas generales y derivados de su estructura.
Aspectos més destacados, La competencia con el exterior. Los
problemas del regbdio,

Oligopolio. Teoria

Formulaciones teéri-

La Administracién institucional. Las persornas. ins- '

Tema 24. La.actividad industria] en Espafia. La industria
en el conjunto de la economia espafiola. Su evolucién. El pro-
blema del tamafio de la planta industrial. ’

Tema 25.- Los fransportes y el comercio interior en Espaiia.
Los problemas del mercado interior y la estructurg de los
costes de distribucién. Estructura y-mercado de las instituciones
comerciales espafiolas. La estructura del sistema de precios
en Espaiia. . .

Tema 26. El comercio exterior en Espafia. El comercio ex-
terior en la estructura econémica espafiola. Aspectos fundamen-
tales. Aspectos institucionales y de organizacién de] intercambio.

Tema 27. Los aspectos monetarios de la economia espa-
fiola. Facetas monetarias de la estructura econémica nacional.
El mercado de dinero: sus aspectos e instituciones mag impor-
tantes. La estructura del ahorro espafiol. El mercado de capi-
tales y sus principales aspectos estructurales e institucionales.

Temg 28. El Estado espafiol y la vida econémica. Accién de
la’ politica, fiscal .y de la politica social sobre nuestra estruc-
tura econémica. - .

Tema 29. La significicién econémica de la S.S. Considera-
ciones generales.La Poblacién. Ingresos y gastos .de S.S., com-
paracién con otras macromagnitudes. Analisis econémico y fun-
cional de los gastos de la S.S. en Espafa.  Analisis de la fi-
nanciacién de la S S. Efectos macroecondmicos de la S. S. Con-
sideraciones oriticas. .

Tema 30. La comparacién de la imposicion directa espafiola
con la de otros paises. La estructura de la imposicién diracta
espafiola y la de los paises occidentales mas importantes;: Con-
sideraciones generales. - ’

Tema 31. La imposicién sobre el volumen de ventas en Es-
pafia y en los principales paises occidentales. La estructura de
la imposicién sobre el volumen de ventas en la O.C.D.E,
en la CE. E y en Espafa: Consideraciones.

Tema 32, La 'imposicion sobre consumos sespecificos en Es-
pafia v en los principales paises occidentales. Los impuestos so-
bre) consumos especificos en la O.C.D.E., C.E. E, y Espaifia:
Consideracicnes generales.

Tema 33. Lg imposicion sobre transmisiones de bienes y
actos juridicos en ‘Espafia y en los principaies paises occiden-
tales. Los impuestos sobre tr1ansmisiones de bienés y actog iuri-
dicos en la O.C.D E., C.E.E. y Espafia: Consideraciones ge-
nerales.

Tema 34. La Empresa. Conceptos de Empresa y expiota-
cién. La Empresa como combinaciéon de factores. La Empresa
como instituciéon econémico-zocial. El empresario. Tipologia de
las Empresas ) ' .

Tema 35. La inversiéon en la. Empresa. Concepto .y clases,
La decisién de invertir. Evaluacién de inversiones.

Tema 36. La inversién en bienes de equipo. Duracién 6pti-
ma. Decisiones de renovacién. o Co

Tema 37. Inversién en activos circulantes. Concepto y cla-
ses. Periodo medic de maduracién. Determinacion del fondo de
rotacion, ’

Tema 38. Inversién en inventarios o «stockss, Conceptg de
inventarios o estocks.. E] coste de los inventarios. E] control
selectivo ‘de los estocksr. El volumen 6ptimo del pedido. Ei
«stocks» de seguridad. . .

Tema 39. Los recursos financieros y su coste, Clases de
activos financieros y coste de los mismos. El -mercado de va-
1l?'orles.. Valor real de la accién. Valor teérico. Cotizacién en

olsh. L

Tema 40. La autofinanciacién, Concepto y contenido. Otros
factores que influyen en la autofinanciacion. Rentabilidad y se-
guridad. )

Tema 41. La amortizacién, la inversiéon y la financiacién.
Introduccién. Le amortizacién y la decisién' de invertir. La
amortizacién y los recursos financieros. Fl analisis de la de-
Ppreciacion. .

Tema 42. Financiaciones especiales del inmovilizado. EI
«leasing». Las consecuencias del <leasing>. Otras operaciones
financieras semejantes. El «cash-flows. Concepto. An&lisis del
«cash-flows.

_Tema 43.. Valoracién parcial .de la Empresa en funciona-
miento. Valoracién en las operaciones del ejercicio. El mo-
vimiento interno de valores. Valoracién a efectes de la pre-
sentacién de estados periédicos. )

_ Tema 44. Valoracién de los recursos humanos. Organiza--
cién del personal. Seleccién. Formacién. El hombre como factor
fundamental de la marcha de la Empresa.

Tema 45. Valoracién global de la Empresa. Teorias sobre el
valor de la Empresa. Determinacién del valor de la Empresa.
El «good-will=: Concepto y valoracién. ;

Temg 46. La Contabilidad 'y la gestién empresarial. Per-
sonas interesadas en el control- de la Empresa. La norma-
lizacién contable y sus objetivos. La contabilidad de gesti6n. La
planificacién contable. La contabilidad genera] y la contabili-
dad de gestion. _ '

Tema 47. El Plan General de Contabilidad Espafiol. Apari-
cién. Estructura. Principios bésicos, Situacién actual,

Tema 48. Analisis y control contable del beneficio. Introduc-
cién. Las cuentas de resultados. La relatividad del beneficio.
La realizacién del beneficio.

Tema 49. El Balance. Concepto del Balance.

, Sistematica
formativa del Balance. Teorias del Balance. B
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Tema 50. La contabilidad analitica de explotaciéon. Introduc-
cién, Concepto -y estructura del coste. El resultado interno.

Tema 51. Los Grupos- de Empresa y su informacién. Con-
cepto de grupo. La consolidacion de estados contables. Metodo-
logia de la consolidacion. )

Tema 52. Auditoriag contable. Concepto. Sistematica general.
La auditoria y los ordenadores. La auditoria y el muestreo.

‘Tema 53. E] analisis econdémico contable. El analisis fi-

nanciero, E] analisis de los recursos. Estructurs financiera.
Equilibrio financiero. Tendencias actuales de] analisis finan-
ciero, , -
Tema 54. El analisis econdémico-contable. El analisis de la
gestion, Analisis del volumen de operacicnes. Andlisis del re-
sultado. Analisis del valor anadido. Analisis de la productividad.
Tendencias actuales ael analisis de la gestion.

Temg 55. El analisis econémico-contable. E1 método de lcs
ratios. Introduccion. Los ratios de situacion, Los ratios de ges-
tic;zn. Los ratios de rentabilidad. Los tratos bursatiles. Otros
ratios.

Tema 568. La Dplanificacién en la Empresa. Planificacion a
corto, medio y largo plazo: El Presupuesto como medio de co-
nocimeinto de la Empresa, E] control presupuéstario: Pravisio-
nes y standars.

Tema 57. La organizacion en la Empresa. Estructura jerar-
quica: Asescrias y comités. El nivel de la decisién: Autoridad,
delegacion y responsabilidad. )

Tema 58. La dimensiéon de la Empresa, Introduccién. Cri-
terios para medir la dimesién de la Empresa. Factores rela-
cionados con lg dimensién 6ptima de 1a Empresa, Aspetics
dinamicos de la dimensién de la Empresa. El crecimiento de la
Empresa.

Tema 59.

Las empresas muliinacionales. Concepto. Evolu-

cion vy estructura de ias empresas multinacionales. Caracteris- -

ticas fundamentales de su gestién.

Tema 60 La informatica y la gestion de Empresas. Introduc-
cién. Aplicaciones de la informatica a la gestion de Empresas.
La informatica y la contabilidad.

Tema 61. Los ordenadores. Introduccién. La Unidad Central
de Proceso. Dispositivos periféricos.

Tema 62. Registros y ficheros. Definicién. Tipos. Organiza-
cién de ficheros. Utilizacion de ficheros. Proceso dz niecari-
zacién de un trabajo.

Tema 63. Lenguajes de programacion, Sistema operativo.
Memoria virtual. Multiprogramacién. Tiempo compartido. Mui-
tiproceso. Tiempo real. - :

Tema 64. La transmisién de datos y el teleproceso: Moda-
lidades. Modem: Nocion. Enlaceytelefénico: Redes. E] telepro-
ceso er. su modalidad convencional y su relacion con el dilema
centralizacion o descentralizacion.

Tema 65. La productividad. Ccncepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la pro-
ductividad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el
tiempo improductivo. Medida de prcductividad.

Tema 68. Medida del trabajo. Estudio de] tiempo. Actitud de
los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de
medida. Métcdo de observaciones instantaneas Tiempos sir-
téticos; normas predetermiantes de] tiempo. Movimiento. Valo-
racion del tiempo. Ritmg norma] y ritmg observado. Factores
que lo dsterminan: Tiempo tipo. Sus aplicaciones.

Tema @7. Sistema de remuneracién por rendimiento: Con
ganancia en proporcién al rendimiento; en proporcién menor
al rendimiento; en proporcién mayor al rendimiento; en pro-
porci6n diversa en los distintos niveles de rendimiento. Sis-
temas colectives. Aplicacion de tarifas. .

Tema 68. La actitud de los trabajadores ante los sistemas
de remuneraciéon por rerdimiento, Ventajas y desventajas de
los mismos; garantias que hay que establecer. Efectos de los
sistemas de remuneracion sobre las retribuciones la produc-
cién, los costes, las relaciones humanas y la seguridad en el
trabajo. ) _

Tema 89. Valoracion de puestos de trabajo. Establecimiento
de un programa de analisis de trabajo. Sistemas de valoracién.
Valoracién de puestos de direccién. Salarios de calificacion.

_Tema -70. Calificacion del personal por meérito.
micnto de un plan de calificaciép. Sistemas. Su incidencia en
la estructura de los salarios, *

! (Tercer grupo de materias)

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Tema 1. El trabajo comg origen del riesgo. Riesgo, lesion
y dano La patologia profesional. Delimitacién de los concep-
tos de accidentes de trabajo y enfermedad profesicnal. Notas
diferenciales.

Tema 2. La prevencién. Evolucion histérica del pensamiento
Prevencionista. Conceptos actuales de seguridad de] trabajo,

higiene de] trabajo, medicina del trabajo y medicina de-em- -

Ppresa. Sus correlaciones.- .

Tema 3. Teoria de la causalidad. El factor material o téc-
nico y el factor humano. Correlacién de estos factores. La pre-
disposicién individual Exposicién critica de la Ley de Marbe.

- Clasificacion causa] de los accidentes de trbajo y de las en-
fermedades profesionales.

Temg 4. La estadistioa aplicada a la Seguridad e Higiene
del Trabajo. Su importancia, Determinacién y valoracion de in-

Estableci- |

dices y tasas. Criterios y recomendaciones de los estadigrafos
de la O.I.T. Datos sobre siniestralidad laboral en- Espafia ¥y
su comparaciéon con la de otros paises.

Tema 5. Economia de la prevension. Analisis del coste de
los accidentes. de trabajo y de las enfermedsgdes profesionales.
Costes directos e indirectos. Métodos clasicos para su calculo.
El método estandar moderno. :

Tema 6. Técnicas de la prevencién. Bases, principios y es-
quema general. Localizacién y valoracion de riesgos e inves-
tigaciéon de accidentes. Notificacion y registro. Inspecciones de
Seguridad e Higiene. Modalidades y metodologia. Emisién de
informes. .

Tema 7. Organizacién de la prevencién en ia Empresa. Mo-
dalidades segur las caracteristicas de la misma. Participacién
de los distintos niveles en la tarea preventiva. E] Servicio
de Seguridad, el Servicio de Higiene y el Servicio.Médico de
Empresa. El Comité de Seguridad e Higiene y el Vigilante de
seguridad. :

‘Tema 8. Problematica especifica de Seguridad e Higiene en
relacién con la edad, sexo y circunstancias de los trabejadores.
Menores. Mujeres. Trabajadores de edad avanzada. Peoné&je.
Minusvalidos. .

Tema @ La protecciorn técnica colectiva. Condiciones gene-
rales de segurided e higiene en los centros, locales y puestos de
trabajo. Orden y limpieza. Sefializacién de seguridad. .

Tema 10. La proteccién personal. Ropa de trabajo y equip
individuales de proteccién. Condiciones para su eficacia. Elec-
cién, utilizacion y conservacion: Dispcsiciones legales espafiolas
sobre homologacon de medios de proteccién personal, .

Tema 11. Proteccién de la cabeza y de la cara, Proteccién
del aparato ocular y de] aparato auditivo. Proteccién de] tronco
y de las extremidades. , :

Tema 12. Proteccién de las vias respiratorias. Adaptadores
faciales y filtros especificos. -Cinturones de seguridad. Otros

 equipos especiales.

Tema 13. Aspectos psicologicos y fisiologicos de la preven-
cion. Psicologia, psicotécnia 'y ergonomia en sus relaciones con
la seguridad e higiene en el trabajo, Estudio de puestos de tra-
bajo y elaboraciéon de perfiles profesiograficos. La adaptacién
hombre-trabajo. -

Tema 14.. La fatiga. Estudio fisiopatolégico y clinico.  Im-
portancia como factor coadyuvante en la produccién de acci-
dentes y de enfermedades comunes y profesionales, La ergo-
nomie en el trabajo.como técnica de lucha contra la fatiga.

Tema 15.. Educacién, formacién e informacién en materiag
preventivas. 'Publicaciones y medios audiovisuales de divulga-
cion. Cursillog de seguridad e higiene. Concursos, exposiciones
e iniciativas. Organizacién de campafias de seguridad.

Tema 16. La prevencion médica. Historial médico-laboral.

Reconocimientos de ingreso, peridicos y especiales. Valoracién
de requerimientos y de capacidades. Periodos de obseervacion.
Propuestas de cambio de puestos de trabajo,
. Tema 17. El absentismo laboral. La patologia profesional ¥
comun como determinantes  del absentism. Posibilidades de
actuacién del Médico de Empresa en 13 lucha contra el ab-
sentismo.

Tema 18. Accidentes producidos por maquinas, motores,
transmisiones y por herramientas de mano y portatiles. Valora-
cién de riesgos. Medidas prevertivas. .

Tema 19. Accidentes por electricidad. Efectos de la elec-
tricidad en el organismo humeano. Valoracién de riesgos. Me-
didas preventivas. s

Tema 20. Accidentes por caida del trabajador y por choques
contra obstaculos, Accidentes por manipulacién y caidas de
objetos. Valoracién de riesgos, Medidas preventivas.

Tema 21. Accidentes por sustancias canderntes o corrosivas.
Quemaduras fisicas y quimicas. Valoracién de riesgos. Medidas
preventivas. )

Tema 22. Acciderites por desprendimiento y deérrumbamben-
tos. Valoracion de riesgos. Medidas preventivas. .

Tema 23. Accidentes "catastroficos. Explosiones e incendios.
Clasificacién. Clase de fuego. Valoracién de riesgos, Prevencion
de explosiones e incendios. Fases y métodos.

Tema 24. La extincién de inceridios. Alarmas. Eleccién y
empleo de los egentes extintores. Planificacion y organizacion
de la lucha contra el fuego

Tema 25. Accidentes producidos por animales. Accidentes
por vehiculos industriales. Valoracién de riesgos. Medidas pre-
ventivas.

Tema 26. Accidentes ain jtineres. Su estudio desde el punto
de vista de la seguridad en el trabajo. Su influencid en: los
indices de frecuencia y gravedad. Valoracién de riesgos. Medi-
das preventivas

Tema 27. La higiene del trabajo. Conceptos y objetivos. Sus
relaciones con la seguridad y la.medicina del trabajo. Ramas
de la higiene del trabajo. La influencia de los factores ambien-
tales sobre la salud del trabajador. El control higiénico de los
locales y puestos de trabajo. ) ) .

" Tema 28. Clasificacién de log contaminantes ambientales.
Concentraciones ponderades en el tiempo de contaminantes qui-
micos. Valores limites. Pruebas biolégicas de exposicion.

Tema 29. Teoria practica de la toma de muestras. Tipos de
muestras. Instrumental 'y metodologia. Coneervacién de mues-
tras y envio al laboratorio. Proceso analitico general de las
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muestras procedentes de ambientes de trabajo. Principales téc-

nicas analiticas. )
Tema 30. Estudio higiénico-preventivo del polvo y fibras

como contaminantes industriales. Métodos especificos de anali-

sis y valoracién de riesgos. La lucha contra la materia parti- -

culada en higiene del trabajo.
Tema 31. Estudio higiénico-preventivo de los contaminantes
industriales en fase gaseosa. Métodos especificos de analisis

y valoracion de riesgos. La lucha contra los gases y vapores en |

" higiene del trabajo. )

Tema 22. El ruido en el ambiente de trabajo. Definiciones y
caracteristicas. Unidades, técnicas e instrumental de medida.
Efectos del ruido- ' )

Tema 33. Planteamiento general para el estudio higiénico de

_un ambiente de trabajo ruidoso. Normas y criterios de eva-

luacion del riesgo. Métodos colectivos -e individuales de correc-’

cién y proteccién. - .

Tema 34. La tensién térmica en el ambiente de trabajo.
Conceptos generales. Efectos de las altas y bajas temperaturas.
Determinaciéon y valoracién de riesgos. Métodos correctores.
Control de eficacia. . : .

Tema 35. Las radiaciones como contaminantes, Conceptos
generales, clasificacién y caracteristicas. Efectos biolégicos de
las radiaciones ionizantes y no ionizantes. Convenio numero
115 de la O I.T. Determinacién y valoracién de riesgos. Mé-
todos de proteccién y control. )

Tema 38. Iluminacién de los locales y puéstos de trabajo.
Teoria general de la iluminacién. Planteamiento higiénico pre-
ventivd de la iluminacién. Valoracion de riesgos derivados de
una iluminacién inadecuada Correccién. y control,

" Tema 37. Ventilacién de los locales y puestos de (trabajo.
Clasificacién y seleccién de los métcdos de ventilaciéon. Estudio
especial de las técnicas de ventilacidn forzada general. Extrac-
cién localizada, expulsién y filtrado. » .

. Tema 38. Trabajos de soldadura. Modalidades. Estudio tec-
nolégico con referencia especial a sus riesgos y medidas pre-
ventivas especificas.

Tema 39. Las enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi-
cacién etiolégica y nosotéxica. Las. intoxicaciones profesionales.

Vias de entrada de los toxicos y fisiopatologia de la intoxica-"|

cién. -

Tema 40. La legislacién espaiiola sobre enfermedades pro-
fesionales. Estudio de conjunto del cuadro oficial vigente y de la
lista de trabajos con riesgo. Normativa sobre calificacién, pre-
vencion y reparacion. i

Tema 41. Enfermedades profesionales por el plomo y por el
mercurio, Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a
.reparaciéon. Normas de reconocimiento, diagnostico y califica-
cion. Medidas preventivas.

. Tema 42. Enfermedades profesionales causadas por otros
metales. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a
reparacién. Normas-de reconocimiento, diagnéstico y califica-
cion. Medidas preventivas. ) .

Tema 43. Enfermedades profesionales causadas por metaloi-
des. Enumeracién y breve estudio de las Principales. Trabajos
con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a reparacién. Normas
de reconocimiento, diagnoéstico y calificaciéon. Medidas preven-
tivas.

" Tema 44. La patologia profesional causada por compuestos
organicos, Visién de conjunto. Enumeracién y clasificacién. Es-
tudio de las principales enfermedades profesionale§ incluidas
en este grupo. Trabajos con riesgo. Medidhs preventivas.

. Tema 45. Enfermedades profesionales causadas por el ben-
ceno isus homoélogos. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con

- derecho a reparacién. Normas de reconocimiento, diagnéstico y
calificacién. El Convenoio 138 de 1a O. 1. T. y disposiciones espe-
cificas en la legislacién espaiiola. )

Tema 46. Enfermedades profesionales causadas por el sul-
furo de carbono, el éxido de carbono, los &acidos sulfhidrico y
sulfarico y el anhidride sulfuroso. Trabajos con riesgo. Medidas
preventivas. .

Tema 47. Enfermedades profesionales de 1a piel. Clasifi-
cacién de las dermatosis profesionales. Trabajos con riesgo. Me-
‘didas preventivas. Estudio especial del cancer cutédneo y de las
lesiones cuténeas precancerosas.

Tema 48. Conoepto y clasificacién de las neumoconiosis. Es-
tudio especial de la silicosis. Sus grados. Normas de reconoci-
miento, diagnadstico y calificacién. Trabajos con riesgo. Medidas
Preventivas. - ,

. Tema 48. Otras neumoconiosis, Trabajos con riesgo. Nor-
mas de reconocimiento, diagnéstico y calificacion. Medidas pre-
ventivas. Estudio especial de la asbestosis.

. Tema 50. Enfermedades profesionales infecciosas y para-
sitarias, Clasificacién. Trabajos con riesgo. Normas de recono-
cimiento, diagnéstico y calificacién. Medidas preventivas.

Tema_ 51. Enfermedades profesionales causadas por agentes
ffsicos. Clasificacién y breve referencia. Estudio especial de las
producxdas‘ por radiaciones ionizantes. Trabajos con riesgo.
Cuadros clinicos con derecho a reparacién. Normas de recono-
cimiento, diagnéstico y calificacién. Medidag preventivas.

- Tema 52. Catarata profesional nistagmus de los mineros
y otras-enfcrmedades oculares de origen profesional. Trabajos
con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a reparacién. Normas
de reconocimiento, diagnéstico y celificacién. Medidas preven-
tivas. ’ ’

Tema 53. La sordera profesional. Trabajos con riesgo. Cua-
~dros clinicos coni derecho a reparacién. Normas de reconoci-
miento, diagndstico y calificacion. Medidas preventivas.

Tema 54. El cancer -profesional. Clasificacién etiolégica vy
nosotaxica. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con derecho
& reparacién. Normas de reconocimiento, diagnéstico y califi-
cacion. Medidas preventivas, El Convenio 139 de la O.I.T. ¥y
disposiciones especificas en la legislacién espafiola.

Tema 55. Mineria y metalurgia del hierro, Obtenci6én de
arrabio. Fabricacién de acero. Aceros especiales y ferroaleacio-
nes. Laminacién y forja. Estudio de estos procesos tecnolégicas
oon referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas
especificas.

Tema 56. Fundiciones de hierro, acero y metales no férreos.
Tratamientos térmicos. Transformados metalicos. Estudio de
estos procesos - tecnolégicos con referencia especial a sus riesgos
y medidas preventivas especificas,

Tema 57. Tratamiento y acabado de superficies. Procesos
galvanicos. Aplicacién de pinturas. Estudio de estos procesos
tecnolégicos con referencia especial a Sus riesges y mMedidas
preventivas especificas.

Tema 58. Mineria de] carbdén. Mineria y metalurgia del
cobre, plomo y mercurio. Estudio' de estos Procesos tecnolo-
gicos con referencia especial & sus riesgos y medidas preventi-
vas. .

Tema 59. Industrias agroquimicas. Fertilizantes y plaguici- -
das. Estudio de estos procesos tecnolégicos con referencia espe-
cial a sus riesgos y medidas preventivag especificas. )

Tema 60. Industrias carboquimicas y Ppetroquimicas, Indus-
trias de fabricacién de resinas, pinturas y plasticos. Estudios de
estos procesos tecnoldgicos con referencia especial a sus. riesgos
y medidas preventivas especificas ’

Tema 61. Fabricacién de jabones y detergentes. Industrias
farmacéutica y de perfumeria.  Estudio de estos procesos tec-
nolégicos con referencia especial a sus riesgog y medidas pre-
ventivas especificas. :

Tema 62. Industria papelera. Pasta de papel. Fabricacion
de papel, cartébn y papeles especiales, Estudio de estos proce-
.s0s tecnoldégicos con referencig especial a sus riesgos y me-
didas preventivas especificas,

Tema 63. Artes graficas. Procesos tipografico planografico,

calcografico y de offset. Estudio de estos procesos tecnolégicos
con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas
especificas.
. Tema 64. Industria del cemento y derivados. Yesos. Cales.
Industrias ceramica y del vidrio. Estudio de estos procesos
tecnologicos con referencia especial ‘a sus riesgos y medidas
preventivas especificas. )

Tema 65. Industrias carnicas y lacteas. Industriag conser-
veras de pescado y de vegetales. Industrias frigorificas. Es-
tudio de estos procesos tecncldogicos don referencia especial a
sus riesgos y medidas prevenlivas especificas, ’

Tema 66. Vino e industrias vinicas. Aguardientes y licores.
Industria cervecera. Bebidas refrescantes y aguas minereales.
Estudio de estos procesos tecnoldgicos con referencia especial
a sus riesgos v medidas preventivas especificas.

Tema 67. Industrias de la automocién. Construccién de au-
toméviles, vehiculos industriales y -motocicletas. Estudios dé
estos procesos tecnolégicos con referencia especial a sus riesgos
y medidas Preventivas especificas.

Tema 68. Industria de- la maquinaria. Maquinaria eléctrica.
Industria de los componentes y equipos electrénicos. Estudio
de estos procesos tecnolégicos con referencia especial] g sus ries-
gos Y medidas preventivas especificas,

Tema 69. Industrias de la piel, curtidos y calzados. Indus-
trias de la madera y corcho. Estudio de estos pracesos tec-
nolégicos con referencia especial a sus riesgos y medidas pre-
ventivas especifices. . E

Tema 70. Industrias textiles, lanera, algodonera, sedera y
de fibras artificiales. Estudio de estos procesos tecnolégicos
oon referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas
especificas. : :

Segundo ejercicio

Resolucién por escrito,” durante el plazo de cinco horas, de
dos supuestos de Inspeccién de Trabajo. El primero referido
a una Empresa, y el segundo, a una Entidad Gestora de la -
Seguridad Social, Entidad Colaboradora en la gestién de la
Seguridad Social, Mutualidad de Previsién Social o Cooperativa.

Tercer ejercicio
Derecho sustantivo del trabajo

.Tema 1. El derecho del trabajo. Su especialidad. El tra-
bajo como objeto del derecho del trabajo.

Tema 2. Las fuentes del derecho del trabajo. Ley y Re-
glamento. La costumbre laboral, o

Temg 3. Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo: Ca.
racteres, anturalezg juridica, clases. Procedimiento de elabora-
cién. Contenido. Interpretacién de Reglamentaciones y Orde-
nenzas. El principio de unidad de Empresa. Reglamentos de
Régimen Interior. - - )

Tema 4. Los Pactos Colectivos: Conceptos y naturaleza ju-
ridica. Indicacéqpes sobre la contrataciéon colectiva en el De-
recho comparado. -
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Tema 5. Los Conveniog Colectivos de Trabajo en Espaia.
Antecedentes y evolucién, )

Tema 8. Procedimiento de elaboracién de los Convenios
- Colectivos de Trabajo. )

Tema 7. Efectcs del Convenio Colectivo. Eficacia temporal
del Convenio: Su revicién y extincion. Contenido dej Convenijo.
Interpretacion del Convenio.

Tema 8. Los conflictos colectivos de trabajo: Conflictog ju-
ridicos y de intereses. Sus modos de formalizacién. La huelga.
El cierre patronal. Otros actos colectivos de alteraciéon de la
relacién laboral.

Tema 9. La huelga en el Derechp espaiiol, Antecedenfes
y régimen juridico. Su regulacién en la actualidad: Declaracion.
Comité de Huelga. Efectos y negociaciéon. Lg funcién media-

dora de la Inspeccion de Trabajo. Huelgas ilegales y actos .

ilicitos o abusivos. El cierre patronal.

Tema 10. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
espafiol, Antecedentes y régimen juridico., Su regulacion en
la ctualidad: Iniciacién, competencia, formalizacién, avenen-
cia, arbitraje y laudos. La intervencion jurisdiccional.

Temg 11. E] contrato de trabajo. Su concepto y naturaleza.
Objlgto de contrato de trabajo. : ,

ema 12. Los sujetos del. contrato de trabajo. E] traba-
jador. El trabajo directivo. :

Tema 13. El empresario. Las potestades del empresario.

Tema t4. Formalidades previas a la contratacion. La forma
de la contratacion. Efectos.

Tema 15. Contrato de trabajo colectivo o de grupo: Sus
especialidades y régimen juridico. Prestacion de mano de obrh.
- Temea 16. Clasificacién profesional: Naturaleza juridica y
clases. Normas generales y especificas. Plantillas y escala-
fones. Ascensos. )

El salario: Concepto y naturaleza juridica. Sala-
rios er. dinero y en especiey Salarios minimos.

Tema  18. Salariog a tiethpo. Destajos. Tareas. Primas e
incentivos: Fijacion y modificacion de tarifas y primas. )

Tema 19. Proteccion del salario: Forma lugar y tiempo
del pago de] salario, Inembargabilidad. Prelacién de créditos.
{:xen{:iones y bonificaciones fiscales. Fondo de garantia sa-
arial. .

Tema 20. La jornada de trabajo. Limites legales generales
y e_speciales de] tiempo maximo de trabajo. Horas extraordi-
narias.

Tema 17.

Tema 21. El descanso semanal y fiestas laborales. Calen-
dario. El régimen de vacaciones. :

Tema 22. Ausencias y permisos del trabajador. Exceden-
cias, permutas y desplazamientos. Plus -de transporte y de

distancia.

Tema 23. La duraciéon del contrato de trabajo. Clases de
contrato de trabajo atendiendo a su duracién.

Tema 24. Las suspensiones del contrato de trabajo: Causas.
Las subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario la-
boral. Premjos y sanciones,

Tema 25. Extincién del contrato de trabajo. Enumeracién
de sus causas. Prescripcion y caducidad de las accicnes deri-
vadas del contrato de trabajo.

Tema 28. Despido disciplinario.
Indemnizaciones.

Temea 27. Despido por circunstancias objetivas derivadas
de la capacidad del trabajador o necesidades de funciona-
miento de la Empresa. Forma, lugar y tiempo. Indemniza-
ciones.

Forma, lugar y tiempo.

Tema 28. Despido por causas tecnolégicas o econémicas. -

Los expedientes de regulacion de empleo.

Tema 2¢. Estudio de las restantes causas de extincion del
contrato de trabajo. )

Tema 30. Representacién de los trabajadores en la Em-
presa. Las organizaciones profesionales de trabajadores, La
accion sindical en la Empresa.

Tema 31. Contrato de formacién en el trabajo. Antecedentes
y régimen vigente. :

Tema 32. Contrato de trabajo en préacticas. Promocién y
formacién profesional permanente.

Tema 33. El contratg de embarco. Trabajo a . domicilio,
familiar y domeéstico. Naturaleza y caracteristicas.

Tema 34. El trabajo de los extranjeros.

Tema 35. Condiciones especiales del trabajo de las mujeres.
El trabajo de los menores.

Tema 38. Condiciones de trabajo en el campo.

Teme 37. Condiciones de trabajo en lag industrias sidero-
metalurgicas.

Tema 38. Condiciones de trabajo en las industrias y acti-
vidades de la construccion. :

Tema 39. Condiciones de trabajo en las industrias quimi-
cas. Comercio. - :

. Tema 40. Condiciones de trabajo en las actividades de hos-
teleria. Madera.

Tema 41. Condiciones de trabajo en las industrias y activi-
dades textiles.

Tema 42. Condiciones de trabajo en los transportes y en
las industrias extractivas.

Tema 43. Condiciones de trabajo en el mar.

Temg 44. Condiciones de trabajo de los estibadores por-
tuarios, .

Tema 45. Politicas de seguridad e higiene en e] trabajo

en Espaiia. Antecedentes y evolucion histérica. Situacién actual.
Legislacion extranjera y comparada. ’

Tema 46. Disposiciones generales vigentes sobre seguridad
e higiene-en e] trabajo. Estudio especial de las aplicables a
mujeres y menores,

Tema 47. Disposiciones vigentes Sobre organizacién de la
seguridad e higiene. del trabajo en las Empresas, Comités de
Seguridad e Higiene. Vigilantes de seguridad. Servicios mé-
dicos de Empresa. ' :

Tema 48. Ordenanza General de Seguridad e Higiene ®n
el Trabajo. Disposiciones generales. Responsabilidades y san-
ciones. .

Tema 49. Normag generales dj seguridad e higiene en el
trabajo. Condiciones generales de los edificios, locales 'y ser-
vicios de los centros de trabajo. ’

Tema 50. Normag generales de seguridad e higiene en. el
trabajo referentes a electricidad. Prevencién y extincién de
incendios. .

- Tema 51. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a motores, transmisiones y maquinas. Herra-
mientas portatiles. :

Tema 52. Normas generales de seguridad. e higiene en el
trabajo referentes a aparatos de elevacién y transporte. Apa-
ratos generadores de calor y frio. y recipientes a presi6n.
Trabajos con riesgos especiales. .

Tema 53. Normas generaies de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a protecciéon personal. Homologhcién de los
medios de proteccién persona]l de los trabajadores. :

Seguridad Social

Temga 54. Nociones esenciales de Seguridad Social. Encua-
dramiento de la Seguridad Social. Antecedentes histdricos, con
especial referencia al desarrollo histérico del régimen de Se-
guridad Social en Espafia. )

Tema 55. Tendencias universales de la Seguridad Social. -
Sistemas de Seguridad Social en el Derecho comparado, Inter-
nacionalizacion de la Seguridad Social. La Seguridad Social y
el Derecho dei Trabajo. -

Tema 56. El sistema juridico de Seguridad Social: Bases
econémicas y socioldgicas:. Perspectiva juridica. Lg relacion
juridica de seguro social. La relacién juridica de Seguridad
Social. Principio de solidaridad.

Tema 57. Aspectos generales de la gestion de la Seguridad
Social. Pluralidad o unidad de Organismos de gestién.-Control
de los beneficiarios sobre el funcionamiento de los entes-ges-
tores. Tendencias y realizaciones en los paises europeos.

Tema 58. Sistema espafiol de Seguridad Social. Anteceden-
tes proximos. Ley de 28 de diciembre de 1963. Texto articu-
lado de 21 de abril de 1888. Ley de Financiacidép y Perfeccio-
namiento de la accién protectora de] Régimen General de la
Seguridad Social. -

Tema 59. E] texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social y sus modificaciones. Nuevas tendencias. "

Tema 60. Gestiéon de lg-Seguridad Social, Entidades Ges-
toras: Su naturaleza juridica. Servicios comunes de la Seguri-
dad Social. Régimen econémico y financiero de la Segur@da.d
Social. Subvenciones -del Estado. Inversiones de la Seguridad
Social. ' ’

Tema 61. Entidades gestoras del Régimen General de la
Seguridad Social. Competencias. Colaboracién en la gestién del
Régimen General: Colaboracion voluntaria y obligatoria de las
Empresas. .

Tema 62, Mutuas Patronales. Personalidad juridica y capa-
cidad patrimonial, Sus 6rganos de gobierne. Su colaboracién
en la gestién-de accidentes de trabajo y enfermedades preofe-
sionales. Prestaciones a su cargo.

Tema 63. Régimen General de la Seguridad Social. Campo
de aplicacién. Exclusiones. Inscripcién de Empresas: Procedi-
miento. Afiliacién de trabajadores: Procedimiento. Altas y ba-
jas. Libro de matricula. : :

Tema 64. La cotizacién en e! Régimen General. Sujetos
obligados. Sujeto responsable. Nacimiento de la obligacién de
cotizar, Duracion de ia obligacién de cotizar. Base de cotiza-
cién Conceplo' y exclusiones. Tope méximo y minimo. ‘

Tema 65. Tipos de cotizacién, Bonificaciones. Cotizacién fue-
ra de plazo. Prescriptién y caducided. Sistemas especiales de
cotizacién: Enumeracién. y caracteristicas generales.:

"Tema 66. La accién protectora del Régimen General. Ré-
gimen juridico de las prestaciones, Carbhcteres, incompatibili-
dades y requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Imputacién de responsabilidad y alcance de la responsabilida
empresarial, ) .

Tema 67. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sa-
nitaria por enfermedad comun o accidente no laboral y por
maternidad. Prestaciones farmacéuticas, Participacion de los
beneficiarios en el precio de los medicamentos. Asisténcia sa-
nitaria a pensionistas de la Segurided Social y a los emigran-
tes en el extranjero y a familiares que residen en Espada.

Tema 68, Incapacidad laboral transitoria. Normas genera-
les. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extinciéon del derecho
a la prestacién econdémica., Tramitacién en los casog de en-
fermedad comun y accidente no laboral. Incapacidad laboral
transitoria por maternidad. :

Tema 69. Las prestaciones de invalidez: Sus clases y con-
ceptos, La invalidez provisional. Beneficiarios, Duracién y pres-
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taciones. La invalidez permanente: Grados de invalidez per-
manente. Prestaciones econdémicas: Sus clases, cuantia y deter-
minacién. Lesiones permanentes no invalidantes.. )

Tema 70. Las pensiones de jubilacién. Concepto y condi-
ciones del derecho. Determinacién de la cuaatia. Reconoci-
miento del derecho. Incompatibilidad y extincion.

Tema 71, Las prestacioReés por muerte y supervivencia,
Auxilio por defuncién. Pens:6n de viudedad, Pensién de or-
fandad., Prestaciones en favor de familiares.

Tema 72. La proteccién e la familia. Clases 'y cuantia de
las prestaciones. Asignaciones familiares de pago unico y pago

periodico: Beneficiarios y condiciones para el reconocimiento
del derecho.
Tema 73. Las prestaciones de desempleo: Concepto y cla-

ses. ‘Prestaciones basicas. Prestaciones complementarias. Nor-
mas aplicables a los ceéses autorizados por la autoridad laboral
v a los ceses de trabajadores eventuales y por despido im-
procedeate. :

Tema 74. Las mejoras voluntarias de lg arcién protectora
del Régimen General, Mejora directa de prestaciones. Mejora
de pensioncs por establecimiento de tiposr de cotization adi-
cionales. : ) :

Tema 75. Las prestaciones de asistencia social en el Ré-
gimen CTeneral de la Seguridad Social: Normas generales y
beneficiarios. :

Tema 76. Trabajadores minusvalidos. Consideracién de los
mismos. Medidas de recuperacién, formacién y empleo. Incen-
tivos a las Empresas. Medidas de promocién social, Asistencia
& subnormales, Régimen legal vigente.

Tema 77. Las prestaciones recuperadoras: Recuperacion
profesional, recuperacién no profesional, calificacién y revision
de las in-apacidades.

Tema 78. Le proteccitn especifica por riesgos profesione-
leos, Antecedentes histéricos, Doctr'na sobre la imputacién de
responsabilidades por riesgos profesionales.

Tema 79. La proteccién por riesgos profesionales, Régimen
juridico de la proteccién por riesgos prof-sionales. Automati-
cidad de las prestiaciones, Garantias edicionales. Imputacién
de responsabilidad. Responsabilidad agravada por omisién de
medidas de seguridad.

Tema 80. Accidentes de trabajo. Concepto béasico. Campo
de aplicacién y riesgos que cubre. Responsabilidad en materia
de accidente. .

Temg, 81. Accidentes de trabajo (continuacion): Entidades
gestoras. Normas de las Empresas y Mutuas Patronales.  El
Servicio, de "Reaseguro, Procedimiento adminisirativo para la
formalizacidon de]l documento de asociacién, Abono de primas
y declaracién de accidentes. .

Tema 82. Accidentes de trabajo (continuacién): Prestacio-
nés sanitaries. Incapacidades. Indemnizaciones, Pensiones por
invalidez permanente y muerte y supervivencig derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Rehabilitacion
Yy recuperacién, -

Teme 83. Enfermedades profesionales. Concepto. Enumera-
cién, diagnoéstico y calificacién, Prestaciones recuperadoras y.
econdmices. o :

Tema e4. El Reglamento General de Faltas y Sanciones
del Régimen General de la Seguridad Social. Faltas y sanciones
en los regimenes especiales. Otras medidas de caracter san-
cionador de la Seguridad Social.

Tema 85. El Régimen Especia] Agrerio de la Seguridad
Social. Ambito de aplicacién. Gestién. Inscripcién en el censo.
Cotizacién y recaudacién. Acrién protectora.

Teme 86. Régimen Especial de los trabajadores del mar.
Campo ds aplicacién. Inscripcién y afiliacién. Cotizacién, Accién
protectora. Rézimen econémico-financiero,

Temea 87. Régimen Especial de trebajadores ferroviarios.
Régimen Especial de la Minerig del Carb6én, Ordenacién legal
y caracteristicas de los mismos. .

Temg 88. Régimen Especial de los representantes de co-

mercio. Régimen Especial de los empleados de hogar. Ordena-
¢ién legal y caracteristicas de los mismos. .

Tema 89. Régimen Especial de Artistas. Régimen Especial
de los Toreros. Ordenacién legal y caracteristicas.

Tema 90. Régimen - Especial de escritores de libros. Régi-
men Especial de los estudiantes. Ordenacién legal y caracte-
risticas de los mismos.

Tema 91. Régimen Especial de los trabajadores por cuenta
propia o auténomos. Ambito de aplicacion, Afiliacién, altas ¥
bujas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 02, Régimen Especial de funcionarios civiles del Es-

tado, Ambito de aplica~ién. Gesti6n. Cotizacién. Aecién protec- -

tora. Régimen econémico-financiero. . .

Terna 93. Otros Regimenes Especiales.

Tema 94. Previcion voluntaria. Mutualidades y Montepios
de Prevision Social. Su consideraciéon legal. Normas contenidas
en la Ley de 8 de diciembre de 1841 y én su Reglamento
de aplicacién de 26 de mayo de 1943.

Organizacion, Servicios y procedimientos

Tema 05. Derecho internacional del  trabajo. Principios, es-
tructura y fun-iones de la Organizacién Internacional de Tra-
bajo. Convenios, recomendaciones y resoluciones de la O.I. T.

Tema 96. Los procesos de integracién europea: Sus aspectos
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laborales y eociales, Especial referencia a la C. E. E. Derecho
internacional privado del trabajo: Principiog y normas funda-
mentales, ' .

Tema 97. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y evolu-
cién. Estructura y funciones actuales., - h .

Tema 98. Subsecretaria de Trabajo., Secretaria General Téc-
nica. Direcciones Generales: Organizacién y funciones,

- Tema 99. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo. Orga-
nos consultives provinciales. )

Tema 100. El Instituto Espafiol de Emigracién, Organiza-
cion y funciones. ’

Temg 101. El Instituto Nacional de Empleo. Organizcaién
y funciones. )

Tema, 102. . El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en
el Trabajo. Organizacién y funciones,

Tema 103. El Instituto de Estudios Sociales. Organizacién
y funciones. La Oficina de Asuntos Sindicales.

Tema 104. El Fondo Nacional de Proteccién al Trebajo.
Estudio especial de los planes de inversiones del Fondo Ne-
cional de Proteccién al Trabajo. Actuacién de la Inspeccion
de Trabajo.

Tema 105. E1 Ministerip de
Organizaciéon y funciones. .

Tema 108. La Secretaria de Estado para la Seguridad So:
cial. Organizacién y finciones. ' :

Tema 107. Subsecretaria del Departamento de Sanidad ¥y
Seguridad Social. Secretaria General Técnica. Direcciones Ge-
nerales: Organizacién y funciones.

Tema 108. Delégaciones Territoriales del Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social. Organ-zac:6n y funciones.

Tema 109. Sanidad Nacional y Seguridad Social. La Admi-
njstracion Institucional de la Sanidad Nacional. El Instituto
Nacional de la Salud. :

Tema 110. El Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Organizacién y funciones. . )

Tema 111. Los Servicios Sociales. El Instituto Nacional de
Servicios Sociales. El Instituto Nacional de Asistencia Social.
Organizac.én y competencia

Tema 112. El1 Servicio .Social de Medicina Preventiva, El
Instiluto de Estudios de Samidad y Seguridad Social, Organiza-
cién y compstencias.

Tema 113. La Inspeccién de Trabajo.
la O. 1. T. Derecho comparado.

Tema 114, "La Inspeccién. de Trabajo: Antecedentes en Es-
pana. La Inspeccién de Seguros Sociales. La Inspeccién de
Emigracién. La Inspeccion Técnica de Previsiéon Social, Evolu-
cién de la Inspeccién de Trabajo.

Tema 115. La Inspeccién de Trabajo en la actualidad: Na-
turaleza, funciones y dependencia organica. Derechos y deberes
del personal inspector. -

Tema 118. Personal inspector: Seleccidn, formacién y per-
feccionamiento, Provisién de destinos y puesto.

Tema 117. La Inspecciéon Central de Trabejo. La Subdirec-
cién General para la Inspeccion de la Seguridad Social. La
Inspeccion de Trebajo en el area provincial y -territorial: Es-
tructuras y funciones. El Consejo Asesor de la Inspeccién de
Trabajo. :

" Tema 118. La Inspeccién de Trabajo. Objeto, ambito y co-
metido. Actuaciones y facultades, Informe sobre regulacién de
empleo, clasificacién profesional, Reglamentg de Régimen in-
terior y accidentes, Actuacién de lg Inspecciéon de Trabajo en
conflictos colectivos y huelgas.

Tema 119. La actuacién de la Inspectién de Trabajo en
las Entidades colaboradoras de al gestion de la Seguridad
Social, Mutualidades de Previsién Social y Cooperativas. La
Inspeccion de las Entidades Gestoras y Servicios de la Seguri-
dad Social:

Tema 120. Procedimiento de actuaciéon inspectora en ma-
teria de infraccién de las leyes sociales. Actas de infraccién:
Requisitos legales. Tramitacién. Sanciones.

Tema 121. Procedimiento de inspeccion en materig de Se-
guridad Social. Requieitos de las actas de liquidacién y su
tramitacién, Liguidacién y requerimiento de cuotas. Interven-
cién en el procedimiento de la oficina delegada de la Inspec-
cién de Trabajo. ’ R

Tema 122. La Inspeccién de Centros regidos o administra-
dos por el Estado: Organiacién y régimen de actuaciéon. La
Inspecrién de Emigracién: Infracciones administrativag en ma-
teria de emigracién, procedimiento y sanciones.

Tema 123. La fcrmacién profesional: Su consideracién es-
pecial en los adultos. El Instituto Nacional de Ensefianzas
Integradas, Escuelas Sociales y de Capacitacién Social.

Tema 124. El trabajo en régimen asociativo, Formas de
asociacién del trabajo y del capital. Historia del cooperativismo
con especial referencia al Derecho espaifiol..

Tema 125. Las ccooperativas en el Derecho espaifiol.. Regula-
cién juridica. Régimen fiscal. ’ ’

Tema 1268. La politica activa de mano de obra: Plémpo em-
pleo 'y paro forzoso, Organismos de colocacién. El empleo ‘de
trabajadores de edad madura. E] empleo juvenil. El1 empleo
de trabajadores marginales: Subnormales y -minusvalidos.

Tema 127, La politica de emigracién. Régimen juridico de
la emigracién., Asistencia social el emigrante, Su regulacién
y gestién.

Tema 128. Politica familiar, Proteccién a lag familias nu-

Sanidad y Seguridad Social.

El Convenio 81 de
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.merosas: Antecedentes y legislacion vigente. Economatos: An-
tecedentes y legislacion vigente, Funcién social de los econo-
matos. :

Tema 129. La jurisdiccién de trabajo en Espaiia. Organos
de la jurisdiccién laboral, Jurisdiccién y competencia de las
Magistraturas de Trabajo.

Teme 130. Capacidad, legitimacién y representacion de las
partes. La via administrativa previa. Medidas precautorias.

Tema 131. El proceso ordinario, Demanda, citacién, acumu-
lacién, juicio, diligencias para mejor proveer y eentencia.

Tema 132. Los procesos especiales. Los procesos de oficio.
Intervencion de la Inspeccion de Trabajo y de lag Delegaciones
de Trabajo. .

Tema 133. Tribunal Central de Trebajo: Su organizacién
y competsncia. Recurso de suplicacién.

Tema 134. Sala Sexta -del Tribunal Supremo: Organizacion
y competencia. Recurso de casacién, Becurso en interés- de
Ley. ’

}”rema 135. Ejecucién de sentencia: Normas generales y ca-
sos especiales. Ejecucién provisional: Anticipos reintegrables.
Administracién laboral y Jurisdiccién contencioso-administra-
tiva: Doctrina del Tribunal Supremo. )

Tema 138. Procedimiento de receudacién en via de apremio
en materiag de sanciones, Procedimiento de recaudacién en
via de aprefmio en materia de débitos a la Seguridad Social.
Prelacién de créditos, oposicicnes, tercerias, insoivencias y se-
fialamientqo de bienes.

Cuarto iiercicio

Emisién por escrito, durante el plazo de cinco horas, de
un dictamen sobre analisis econémico y financiero de un ba-
lance y cuenta de resullades. o bien, sobre un supuesto de
higiene y seguridad en el trabajo, a eleccion del opositor.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se amplia el numero de
plazas de la oposicién de Técnicos con titulo facul-
tativo convocada por el Organismo.

5399

Convocadas por Resolucion de 19 de enero de 1979 (<Boletin
Oficial del Estado» del 29 y correccién de errores por Resolucién
del 31) las pruebas selectivas para cubrir 25 plazas de Técnicos
con titulo facultativo de la plantilla del Organismo, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado. a) del articulo 4 del Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y habiéndose aprobado por resolucién
de! Consejo de Ministros de 13 de febrero de 1979 la modificacion
de otro acuerdo del referido Consejo de 2 dé junio de 1977, sobre
ampliacién de la plantilla del INIA,

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas. ha resuelto ampliar en cinco las 25 plazas convo-
cadas, quedando en 30 el numero definitivo de las mismas,
a salvo de lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria.

- Las cinco plazas ampliadas se distribuiran en las siguientes
especialidades y destinos:

a) Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de
17 de septiembre de 1975).

Una plaza de Especialista en Fisiologia Vegetal, con_destino
en el CRIDA 05 {Burgos). .

Una plaza de Especialista en Caracterizaciéon Biolégica de
Virus, con destino en el CRIDA ¢8 (Madrid). :

b) Turno restringido de contratados e interinos (Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de maya).

Una plaza de Especialista en Informatica, con destino en los
Servicios Centrales (Madrid). .

Una plaza de Especialista en Meteorologia Agricola, con des-
tino en el CRIDA 08 (Madrid).

c) Turno libre.

Una plaza de Especialista en Virologia Animal, con destino
en el CRIDA 06 (Madrid).

Las normas y requisitos para cubrir estas plazas son los
establecidos en las bases de la convocatoria, aprobada por Re-
solucién de 19 de enero de 1979 («Boletin Oficial del Estados
del 29}, salvo lo dispuesto para el plazo de admision de instan-
cias, que se amplia en treinta dias, a partir de la publicacién
de 1a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. . ’

Al Madrid, 14 de febrero de 1979.—El Presidente, Antonio Herrero
con.

Sr. Secretario general del INIA,

" en el CRIDA 11 (Las Palmas de Gran Canaéial.

RESOLUCION del Irstituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se amplia el numero de
plazas de la oposicién de Técnicos de Grado Medio
convocada per el Organismo.

5400

Convocadas por Resolucién de 19 de enero de 1979 («Boletin
Oficial del Estado» del 25 Resolucién de correccion de errores
del 31) las pruebas selectivas para cubrir 46 plazas de Técnicos
de Grado Medio de la plantilia del Organismo, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado a) del articulo 4 del Decreto 141V
1968, de 27 de junio, y habiendo sido aprobada por resolucion
de Consejo de Ministros de 13 de febrero de 1979 la modificacién
de otro acuerdo del referido Consejo de 2 de junio de 1977, sobre
ampliacion de la plantilla del INIA.

Esta Presidencie, en virtud de las atribuciones que.le estan
conferidas, ha resuelto ampliar en 10 las 46 plazas convocadas,
quedando en 56 el numero definitivo de las mismas, & salvo de
lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria.

Las 10 plazas ampliadas se distribuirdn en las siguientes
especialidades y destinos:

a) Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de
17 de septiembre de 1975).

Une plaza de Especialista en Enologia, con destinoen el
CRIDA 08 (Madrid). .
Una plaza de Especialista en Economia Agraria, con destino

Una plaza de Especialista en Gestion de Explotaciones y Ra-
cionalizecién de Técnicas Culturales en Plantas Ornamentales,
con destino en el CRIDA 04 (Barcelona). /

Una plaza de Especialista en Viticultura, con destino en el
CRIDA 06 (Madrid). ) -

Una plaza de Especialista. en Viticultura, con destino en el
CRIDA 03 (Haro-Logroiio).

b) Turno restringido de contratados e interinos (Real De-
creto 1086/1977, . de 13 de mayo).

Una plaza de Especialista en Manejo y Alimentacién de Ga-
nado Vacuno, con destino en el CRIDA 08 (Badajoz),. .

Una plaza de Especialista en Viticultura, con destino en el
CRIDA 06 (Madrid).

Una plaza de Especialista en Olivicultura, con destino en el
CRIDA 10 (Cérdoba). ’

Una plaza de Especialista en Suelos y Fertilizantes, con des-
tino en el CRIDA 10 (Malaga). .

. .

c) Turno libre. -

Una plaza de Especialista en Olivicultura, con destino en el
CRIDA 10 (Jaén).

Las normas y requisitos para cubrir estas plazas son los esta-
blecidos en las bases de la convocatoria, aprobada por Resolucién
de 19 de enero de 1879 (<Boletin Oficial del Estado» del 25), salvo
lo dispuesto para el plazo de admisién de instancias, que seréa
de treinta dias, a partir de la publicacién de la presente Reso-

- lucién en el <Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo a V. S.
Dios guarde a V. S.

Al Madrid, 14 de febrero de 1979.—El Presidente, Antonio Herrero-
con.

Sr. Secretario general del INIA.

RESOLUCION del Instituto Nacional dz Investiga-
ciones Agrarias por la que se amplia el numero de
plazas de la oposicion de Titulados Superiores con-
vocada j or el Organismo. .

5401

Convocadas por Resolucién de 19 de enero de 1979 («Boletin
Oficial del Estado» del 28, correccién de errores por’ Besolucion
del 31) lac pruebas selectivas para cubrir 85 plazas de Titulados
Superiores de la plantilla del Organismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado a) del articulo 4 del Decreto 1411/
1068, de 27 de junio, y habiendo sido aprobada por resolucion
de Consejo de Ministros de 13 de febrero de 1879 la modificacion
de otro acuerdo de!l referido Consejo de 2 de junio de 1877, sobre
ampliacién de la plantilla del INIA,

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas, ha resuelto ampliar en 17 las 85 plazas convocadas,
quedando en 102 el numero definitivo de las mismas, a salvo
de lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria.

Las 17 plazas ampliadas se distribuiran en las siguientes es-
pecialidedes y destinos:

a) Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de
17 de septiembre de 1975).

Una plaza de Especialista en: Cultivo de Tejidos Vegetales,
con destino en el CRIDA 07 (Valencia).

Une plaza de Especialista en -Ecologia de Zonas Humedas,
con destino en el CRIDA 05 (Burgos). -



