
informe del Rectorado de la misma, y si se trata de Catedrá­
ticos en situación de excedencia especial, voluntaria o super­
numerarios, deberán presentarlas directamente en el Registro 
General del Departamento o en la forma que previene el ar­
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 29 de enero de 1979.—El Director general, Manuel 

Cobo del Rosal.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

ANEXO QUE SE CITA

«Estadística matemática y Cálculo de probabilidades», de la 
Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada.

«Historia de la Filosofía», de la Facultad de Filosofía y 
Letras de la Universidad de Murcia.

«Literatura española», de la Facultad de Filosofía y Letras 
de la Universidad de Palma de Mallorca.

«Estructura e Instituciones Económicas españolas en rela­
ción con las extranjeras», de la Facultad de Ciencias Econó­
micas y Empresariales de la Universidad de Málaga.

«Geometría 5.°» (Geometría diferencial), de la Facultad de 
Matemáticas de la Universidad de La Laguna.

«Farmacología», de la Facultad de Medicina de la Universi­
dad de Murcia.

«Derecho civil» (2.a cátedra), de la Facultad de Derecho de 
la Universidad de Granada.

MINISTERIO DE TRABAJO

5398 RESOLUCION de la Subsecretaría por la que se 
aprueba el programa oficial que ha de regir en 
los ejercicios de las oposiciones a plazas de la 
Escala Técnica del Cuerpo Nacional de Inspección 
de Trabajo.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de programa de las oposiciones 
al Cuerpo Nacional de Inspección de Trabajo en su escala 

Técnica, formulada por la Inspección Central de Trabajo, ha­
ciendo uso de las facultades que le confieren el artículo 9.° 
del Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspección de Trabajo, 
aprobado por Decreto 2121/1971, de 23 de julio, en relación con 
el artículo 18 de la Ley 39/1962, de 21 de julio, sobre Ordenación 
de la Inspección de Trabajo,

Esta Subsecretaría acuerda aprobar dicha propuesta que­
dando en su consecuencia redactado el programa en los tér­
minos que figuran a continuación.

Lo que comunico a V. I
Dios guarde a V. I.
Madrid, 29 de enero de 1979.—El Subsecretario, Gerardo 

Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Jefe de la Inspección Central de Trabajo.

PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A INSPECTORES 
TECNICOS DE TRABAJO

Primer ejercicio 

PARTE COMUN 

Sociología

Tema 1. El trabajo: Concepto. Filosofía del trabajo y sus 
aspectos %tico, económico, político-social y jurídico. Grados de 
autonomía. Sociología del trabajo.

Tema 2. Los conflictos de trabajo. Evolución de sus formas. 
Número y amplitud. Las huelgas y el capitalismo. Sistemas de 
regulación pacífica de los conflictos de trabajo.

Tema 3. La sindicación. Concepto de sindicato. Proceso 
histórico. Criterios y organización ideológicos y jurídicos.

Tema 4. Los regímenes sindicales. Las libertades sindicales 
y su realización. El sindicato en un sistema liberal e indi-' 
vidualista. El sindicato en un régimen autoritario y colectivista.

Tema 5. La sindicación en España: Antecedentes históricos 
y situación actual, tanto legal como doctrinal. Realizaciones. 
Asociaciones sindicales.

Tema 6. El liberalismo. Principios políticos y económicos. 
Evolución y manifestaciones actuales.

Tema 7. El Socialismo. Principios políticos sociales y eco­
nómicos. Socialismo utópico. Laborismo. Las socialdemocracias.

Tema 8. El Marxismo. Principios filosóficos, políticos y 
económicos.

Tema 9. El Revisionismo marxista. La intemacionalización 
te Iob movimientos socialistas. Las Internacionales obreras.

Tema 10. E] comunismo. Maoismo. Eurocomunismo. Trost- 
kismo.

Tema 11 El Anarquismo. Principios teóricos. Desarrollo 
histórico.

Tema 12. La Doctrina Social Católica. Pensadores en la 
España moderna. Principios sociales actuales.

Derecho político

Tema 1. Las formas de Estado. El sistema constitucional.
Tema 2. La estructura del Estado Español. La Corona.
Tema 3. Estructura del Estado Español (continuación). Las 

Cortes Generales-
Tema 4. Estructura del Estado Español (continuación). El 

Gobierno y la Administración.
Tema 5. Los derechos fundamentales y las libertades pú­

blicas en la Constitución: Referencia especial a los derechos 
de asociación, sindicación y huelga.

Tema 6. Los principios rectores de la política social y 
económica en la Constitución Exposición de los mismos.

Tema 7. Las garantías de las libertades y derechos funda­
mentales en la constitución.

Tema 8. La Organización territorial del Estado en la Cons­
titución. Referencia especial a las comunidades autónomas.

Derecho administrativo

Tema 1. Procedimiento administrativo. Su regulación legal: 
Ambito de aplicación de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. El Procedimiento general. Los interesados. Iniciación, or­
denación, instrucciones y terminación del procedimiento. Au­
diencia de los interesados. Estudio especial de los informes. 
Términos y plazos. Escrito de queja.

Tema 2. El principio de la publicidad de la actividad ami- 
nistrativa: La Ley de Secretos Oficiales. El procedimiento para 
la elaboración de disposiciones de c&rácter general. Los pro­
cedimientos especiales.

Tema 3. Régiin°n jurídico de la Administración. El sistema 
de los recursos. Recursos administrativos y vía jurisdiccional. 
Recurso ordinario de alzada recurso de reposición y extraor­
dinario de revisión.

Tema 4. El recurso contencioso administrativo Naturaleza, 
extensión y limite Procedimiento. Ejecución de sentencias. Pro- 
cedimietos especiales. Breve referencia al procedimiento eco­
nómico-administrativo.

Tema 5. La responsabilidad patrimonial de la Administra­
ción.

Tema 6. La organización administrativa. La reforma ad­
ministrativa. Los principios organizativos: La planificación y 
funcionalidad. El principio de autoridad. Elementos de la orga- 
nazición administrativa.

Tema 7 El oficio y el funcionario público. Naturaleza de 
la función pública. El funcionario público: Su concepto legal. 
Funcionarios de Entidades autónomas y otras Empresas. La 
relación de servicio.

Tema 8. Derecho de funcionarios. Clases de funcionarios y 
personal contratado. Origen de la relación funcionarial. Cuerpos 
de funcionarios. Puestos de trabajo. Situaciones. Fin de la 
relación funcionarial.

Tema 9. Derechos de los funcionarios. La retribución de los 
funcionarios. Vacaciones, licencias. Asociaciones de funciona­
rios.

Tema 10. Deberes de los funcionarios Incompatibilidades. 
Responsabilidad disciplinaria.

Tema 11. La organización administrativa según las esfe­
ras. La Administración Central. La Jefatura del Estado. El 
Presidente del Gobierno. Criterios y modalidades de la división 
ministerial, historia y organización actual.

Tema 12. Administración provincial: Organismos infraes- 
tatales. Concepto de la provincia. Legislación provincial. Auto­
ridades y Organismos provinciales. Competencias y atribuciones. 
Bienes, servicios y obras provinciales.

Tema 13. Concepto y orgien del municipio. Sistemas de 
gobierno municipales. Clases de municipios. Entidades muni­
cipales.

PARTE OPTATIVA 

(Primer grupo de materias)

DERECHO PRIVADO PUBLICO 

Derecho civil
Tema 1. El derecho objetivo: Concepto y divisiones. Derecho 

público y derecho privado. El Derecho civil español. El Código 
Civil, y la legislación complementaria.

Tema 2. Las fuentes del derecho. Las fuentes del derecho 
en el sistema jurídico positivo español. Especial referencia 
a la Ley.

Tema 3. La aplicación de las normas jurídicas. La eficacia 
general de las normas jurídicas.

Tema 4. Eficacia constitutiva del derecho. Relación e ins­
titución jurídica. El derecho subjetivo. El ejercicio de los de­
rechos.

Tema 5. Limites de la eficacia de las normas. La Ley 
en el tiempo. La Ley en el espacio.



Tema 8. El concepto de persona. Peieona y personalidad. 
Las personas individuales: Nacimiento extinción y capacidad. 
Capacidad jurídica y capacidad de obrar.

Tema 7. Situaciones de estado civil y otras circunstancias 
que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de 
las personas individuales.

Tema 8- La. nacionalidad: Adquisición, conservación, pér­
dida y recuperación. La doble nacionalidad. Condición jurídica 
de los extranjeros.

Tema 9. La vecindad civil: Adquisición y pérdida. El domi­
cilio. La ausencia.

Tema 10. Las personas jurídicas: Naturaleza y clases. Su 
constitución, capacidad, representación, nacionalidad, domicilio 
y extinción.

Tema 11. La representación. La representación voluntaría, 
La representación logal. El poder irrevocable. El autocontrato.

Tema 12. El objeto del derecho. Las cosas. El patrimonio. 
Los frutos y mejoras. .

Tema 13. El derecho de propiedad. Acciones protectoras 
del dominio. Adquisición del dominio. Breve examen del sistema 
español.

Tema 14. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza jurí­
dica. Sistemas romano y germánico. Régimen legal. Propiedad 
horizontal.

Tema 15. La 'posesión: Concepto, naturaleza y ciases. Fun­
damento de la protección posesoria. Contenido y efectos. Adqui­
sición y pérdida. La posesión y el registro.

Tema 16. El usufructo: Concepto y clases. Constitución, con­
tenido y extinción. Transmisibilidad. Los derechos de uso y 
habitación.

Tema 17. El derecho de obligaciones. La obligación. Con­
cepto. Elementos: Sujetos, objeto y vínculo. Las fuente de las 
obligaciones.

Tema 18. Clasificación de las obligaciones. Por la unidad 
o pluralidad de vinculo obligatorio, por los sujetos, por la 
unidad o pluralidad de los objetos. Cías0® de obligaciones por 
las particularidades del objeto o prestación y por las modali­
dades que puedan. afectar a su perfección: Caducidad.

Tema 19. Efectos de la obligación. Cumplimiento o incum­
plimiento de las obligaciones. Protección y garantía de crédito: 
Derechos del acreedor sobre el patrimonio del duedor. Medios 
de ejecución.

Tema 20. Transmisión de obligaciones. Desde el lado activo 
y el pasivo: Asunción de duedas y cefíión de créditos. La 
llamada cesión del contrato.

Tema 21. Extinción de obligaciones: El pago, la imposibi­
lidad sobrevenida, la condonación y la confusión, la compensa­
ción. La novación.

Tema 22. De los contratos en general. Requisitos esenciales. 
Capacidad para contratar. Clases de contratos. Forma de los 
contratos. Regla? de interpretación.

T^rna 23. Ineficacia de los contratos. La nulidad de los 
contratos: Nulidad radical o absoluta, anulabilidad. Confirma­
ción de los contratos. Rescisión.- Causas, y efectos.

Tema 24. Clasificación de los contratos. Contratos atípiccs y 
preparatorios tales como e] precontrato, promesa y contrato 
de opción. Breve referencia a los contratos de permuta, cesión 
y donación. '1 v .

Tema 25- Contrato de compráventa. Elementos personales, 
reales y formales. Perfección. Obligaciones del vendedor y del 
comprador.

Tema 26. El contrato de arrendamiento de cosas. El con­
trato de arrendamiento de obras. El contrato de arrendamiento 
de servicios en sentido amplio y el de trabajo. El contrato de 
participación en los beneficios.

Tema 27. Arrendamientos de finc&s urbanas. Cesión, tras­
paso y subarriendo. Arrendamiento de fincas rústicas. El sub­
arrendó. La 'aparcería.

Tema 28. Contrato de Sociedad. Concepto y naturaleza. El 
contrato de sociedad y las instituciones afines. Clases de socie­
dades. Contenido del contrato de sociedad. Extinción de la 
sociedad.

Tema 29. EÍ mandato: Concepto y caracteres. Constitución. 
Contenido. Extinción. El contrato de mediación o corretaje.

Tema 30. La concurrencia de créditos desdé el punto de 
vista del Derecho civil. Clasificación y prelación de créditos.

Tema 31. La influencia del tiempo en las relaciones jurí­
dicas. Cómputo del tiempo. Prescripción adquisitiva. Prescrip­
ción extintiva. La caducidad.

Tema 32. La sucesión «mortis-causa». Fundamento y clases. 
El derecho hereditario y la herencia. Heredero y legatario. 
Situaciones en que puede encontrarse la herencia. La herencia 
yacente.

Derecho mercantil

Tema 33. La Empresa mercantil. La Empresa como con­
junto de actividades de bienes patrimoniales y relaciones de 
hecho La Empresa como objeto de' tráfioo jurídico: El estable­
cimiento como base física de la Empresa.

Tema 34. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: 
Libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservación de 
libros. ; Eficacia jurídica. Contabilidad material: El balance. 
Revisión, y regularización de balances.

Tema 35. Ideas generales sobre la competencia mercantil. 
La protección de la Empresa contra las restricciones de la

competencia. La protección de la Empresa contra la compe­
tencia ilícita. Los signos distintivos de la Empresa.

Tema 36. Concepto legal de la Sociedad mercantil. Socie­
dades civiles con forma mercantil. Clasificación de las Socie­
dades mercantiles. El contrato. de Sociedad mercantil.

Tema 37. La Sociedad colectiva. Antecedentes. Requisitos 
para su constitución. Relaciones jurídicas internas. Relaciones 
jurídicas externas.

Tema 38. Sociedad comanditaria. Antecedentes. Requisitos 
para suconstitución. Relaciones jurídicas internas. Relaciones 
jurídicas externas. Sociedad comanditaria Por acciones.

Tema 39. Sociedades de responsabilidad limitada. Antece­
dentes. Fundación. La cualidad de socio en este tipo de Socie­
dades. OrgSnos de Sociedad. Modificación de la Sociedad: Au­
mento y reducción de capital. Contabilidad social.

Tema 40. La Sociedad anónima. Antecedentes. Principios y 
disposiciones generales de la Ley de Sociedades Anónimas. 
Fundación de la Sociedad anónima. El capital social. La acción. 
Los Estatutos y su modificación.

Tema 41. Patrimonio y capital social. Principios que regu­
lan el capital. Aumento de capital: Requisitos y formas. El 
capital autorizado. Reducción de capital. Las reservas-

Tema 42. Funcionamiento de la Sociedad anónima. Organos 
de la Sociedad anónima. Derechos y obligaciones de los socios. 
Ejercicio social, balance, fondos de reserva y distribución de 
beneficios. Censura de cuentas, Las obligaciones: Su emisión, 
agrupaciones y obligacionistas, reembolso.

Tema 43. El cierre del ejercico social. Estructura legal del 
balance. Valoración de los elementos del. activo. La cuenta 
de pérdidas y ganancias. El beneficio. Aprobación del balance 
y documentos complementarios.

Tema 44. Transformación, disolución y liquidación de So­
ciedades mercantiles. Fusión de Sociedades mercantiles y for­
mas sociales de unión entre Empresas.

Tema 45. Suspensión de pagos. Supuestos requeridos. Efec­
tos de la suspensión de pago6. Los órganos de la suspensión 
de pagos. El convenio en la suspensión de pagos.

Tema 46. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra. 
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. 
Efectos de las declaraciones de quiebra: Efectos sobre el deudor 
común y sobre los acreedores.

Tema 47: El derecho marítimo. Naturaleza y caracteres. 
La Empresa mercantil marítimo. Estudio de sus elementos 
personales. La responsabilidad del naviero. El buque. Concepto 
y naturaleza jurídica.

Tema 48. Contrato de fletamento: Concepto y clases. Ele­
mentos del contrato. La documentación del contrato. La póliza 
de fletamento y el conocimiento de embarque.

Derecho administrativo

Tema 49. La Administración. La Administración y sus fines. 
La Administración Pública y el Derecho. La Administración 
Pública y la división de funciones estatales.

Tema 50. El Derecho administrativo. Criterios de concep- 
tuaclón del Derecho administrativo. Su naturaleza y situación- 
en el ordenamiento jurídico.

Tema 51. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley: 
Ley fundamental y Ley ordinaria. Disposiciones del poder eje­
cutivo con valor de Ley ordinaria. Los Decretos-leyes y la 
legislación delegada.

Tema 52. El Reglamento. Clases de Réglamento. Recursos 
contra loa Reglamentos. Derecho español en materia de Regla­
mentos.

Tema 53. Potestades administrativas. Potestad reglamen­
taria. Potestad de mando. Potestad de jurisdicción. La potestad 
discrecional y la reglada.

Tema 54. La relación juridico-administrativa. Los adminis­
trados en la relación juridico-administrativa. Derechos públicos 
subjetivos. Nacimiento, modificación y extinción de las relacio­
nes júrídico-administrativas.

Tema 55. El acto jurídico y el acto administrativo. Concepto 
del acto administrativo. Elementos. Clasificación de los actos 
administrativos. Actos de gestión y de gobierno.

Tema 56. Requisitos de los actos administrativos: De fondo 
y forma. Motivación de los aptos administrativos. El silencio 
administrativo. Notificación de los actos administrativos.

Tema 57. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad, 
revocabilidad y retroactividad. Eficacia~e invalidez.

Tema 58. La Administración contratante. Clases de contra­
tos de la Administración. El contrato administrativo-. Su natura­
leza jurídica. Derecho positivo sobre contratos administrativos.

Tema 59. Invalidez de loa contratos administrativos. Efectos 
generales de los mismos. Modificación de los contratos admi­
nistrativos. Revisión de precios. Extinción.

Tema 60. El servicio público. Doctrina general. Su régimen 
jurídico. Creación, organización y supresión. Prestaciones per-, 
sonales de los administrado?.

Tema 81. Clasificación de los servicios públicos. Modos de 
gestión del servicio público: Directa, interesada, contratada. La 
actividad industrial de la Administración.

Tema 62. La concesión administrativa. La concesión dé 
servicios públicos. Su naturaleza jurídica. Causas y requisitos 
generales de la concesión. Efectos y relaciones jurídicas que 
se derivan. Extinción de la concesión. Las obras públicas.



Tema 63. Las Empresas públicas. El proceso de naciona­
lizaciones. Las Sociedades de economía mixta. Las Empresas 
públicas en la legislación española.

Tema 64. Bienes públicos y dominio público. Naturaleza y 
caracteres del dominio públioo. Extensión. Uso. Los bienes del 
patrimonio nacional.

Tema 65. Propiedad privada y derecho administrativo. La 
expropiación forzosa. Garantías jurisdiccionales del expropiado. 
Expropiaciones especiales. Limitaciones y servidumbre admi­
nistrativa.

Tema 66. La Organización administrativa española. La Ad­
ministración Central. El Presidente y los Vicepresidentes del 
Gobierno: Carácter. Organización y atribuciones generales de 
la Presidencia del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comi­
siones Delegadas del Gobierno.

Tema 67. Departamentos ministeriales de la Administración 
Central. Ministerios sin cartera. Atribuciones generales de los 
Ministros. Los Subsecretarios. Directores generales y Secre­
tarios generales Técnicos: Atribuciones generales respectivas. 
Conflictos de atribuciones entre órganos del mismo o distinto 
Departamento. Delegación y desconcentración de funciones.

Tema 68. Organos periféricos de la Administración del Es­
tado. El Gobernador Civil: Atribuciones. Gobernadores genera­
les, Subgobernadores y Delegados de Gobierno- Otros órganos 
periféricos de la Administración Central.

Tema 69. La Administración consultiva y la de control. El 
Consejo de Estado: Organización y funciones. Otros órganos 
consultivos. Los órganos de control: Especial referencia al -Tri­
bunal de Cuentas.

Tema 70. La Administración institucional. Las personas, ins­
titucionales en su estimación sociológica y jurídica. La Ley 
de Entidades estatales autónomas.

(Segundo grupo de materias)

Economía general y economía de ¡a Empresa

Tema 1. La actividad económica.. Sistemas económicos. Ti­
pos de organización de la actividad económica. Las funciones 
de un sistema económico.

Tema 2. La Renta nacional: Concepto y métodos de esti­
mación. Los factores determinantes del producto nacional bruto.

Tema 3. La contabilidad nacional: Concepto y sistemas de 
contabilidad nacional. Las tablas input-output.

Tema 4. Teoría de la producción (I): Funciones de produc­
ción. Productividad. Equilibrio de la producción.

Tema 5. Teoría de la producción (II): Funciones de costes. 
La curva de oferta. El equilibrio de la Empresa.

Tema 6. La dimensión óptima de la explotación económica. 
Los costes en la producción múltiple- La teoría de la producción 
én una economía Socialista.

Tema 7. Los estudios empíricos de industrias: Estudios de 
la demanda. La producción y los costes.

Tema 8. La demanda de los factores de producción. De­
terminación de sus precio?.

Tema 9. El mercado. Clase» de mercado. Formación de los 
precios de un mercado de libre concurrencia. Monopolio: Con­
cepto. Clases y efectos

Tema 10. Competencias monopolísticá. Oligopolio. Teoría 
del comportamiento oügopolístico.

Tema 11. El trabajo: Demanda y oferta. Formación del 
salario.

Tema 12. El capital: Concepto y clases. Determinación del 
tipo de interés.

Tema 13. La figura del empresario. El beneficio de la Em­
presa. Teorías del beneficio. La Empresa pública.

Tema 14. La inversión. El multiplicador 'de la inversión y 
el principio de aceleración.

Tema 15. La inflación. Concepto y clases. La inflación de 
demanda. La inflación de costes. El proceso inflacionista. Efec­
tos de la inflación.

Tema 16. La balanza de pagos. Concepto y estructura. El 
ajuste de la balanza de pagos.

Tema 17. El comercio internacional. Formulaciones teóri­
cas. La protección arancelaria.

Tema 18. La estadística como teoría y como práctica. La 
clasificación de los datos estadísticos Series cronológicas y 
series de frecuencias. Representación gráfica de la distribu­
ción de frecuencias.

Tema 19. Características de una distribución de frecuencias. 
Medidas de posición: Media aritmética, moda y mediana. Me­
didas de dispersión: Desviación media y desviación tipica.

Tema 20. Análisis de las series cronológicas. La confección 
de números Índices. La correlación de las series cronológicas. 
Significado del coeficiente de correlación.

Tema 21: Probabilidad. Sucesos compuestos: Independientes 
y excluyentes. Población y muestreo. Fines del muestreo. Al­
gunos tipos de muestreo. El muestreo probabilistico.

Tema 22. Renta nacional de España: Renta total por cabeza 
y por individuo activo. Distribución de la renta y sus reper­
cusiones sociales.

Tema 23. Papel de la producción agrícola en la economía 
española. Problemas generales y derivados de su estructura. 
Aspectos más destacados. La competencia con el exterior. Les 
problemas del regadlo,

Tema 24. La actividad industrial en España. La industria 
en el conjunto de la economía española. Su evolución. El pro­
blema del tamaño de la planta industrial.

Tema 25.- Los transportes y el comercio interior en España. 
Los problemas del mercado interior y la estructura de los 
costes de distribución. Estructura y mercado de las instituciones 
comerciales españolas. La estructura del sistema de precios 
en España.

Tema 26. El comercio exterior en España. El comercio ex­
terior en la estructura económica española. Aspectos fundamen­
tales. Aspectos institucionales y de organización del intercambio.

Tema 27." Los aspectos monetarios de la economía espa­
ñola. Facetas monetarias de la estructura económica nacional. 
El mercado de dinero; sus aspectos e instituciones más impor­
tantes. La estructura del ahorro español. El mercado de capi­
tales y sus principales aspectos estructurales e institucionales.

Tema 28. El Estado español y la vida económica. Acción de 
la política fiscal y de la política social sobre nuestra estruc­
tura económica. -

Tema 29. La significación económica de la S. S. Considera­
ciones generales.La Población. Ingresos y gastos de S. S., com­
paración con otras macromagnitudes. Análisis económico y fun­
cional de los gastos de la S. S. en España. Análisis de la fi­
nanciación de la S.'S. Efectos macroeconómicos de la S. S. Con­
sideraciones críticas.

Tema 30. La comparación de la imposición directa española 
con la de otros países. La estructura de la imposición directa 
española y la de los países occidentales más importantes: Con­
sideraciones generales.

Tema 31. La imposición sobre el volumen de ventas en Es­
paña .y en los principales países occidentales. La estructura de 
la imposición sobre el volumen de ventas en la O. C. D. E., 
en la C. E. E. y en España: Consideraciones.

Tema ,32. La imposición sobre consumos específicos en Es­
paña y eñ los principales países occidentales. Los impuestos so­
bre: consumos específicos en la O. C. D. E., C. E. E. y España: 
Consideraciones generales.

Tema 33. La imposición sobre transmisiones de bienes y 
actos jurídicos en 'España y en los principales países occiden­
tales. Los impuestos sobre ti ansmisiones de bienes y actos Jurí­
dicos en la O. C. D E., C. F.. E. y España: Consideraciones ge­
nerales.

Tema 34. La Empresa. Conceptos de Empresa y explota­
ción. La Empresa como combinación de factores. La Empresa 
como institución económico-sociál.. El empresario. Tipología de 
las Empresa'

Tema 35. La inversión en la Empresa. Concepto y clases. 
La decisión de invertir. Evaluación de inversiones.

Tema 36. La inversión en bienes de equipo. Duración ópti­
ma- Decisiones de renovación.

Tema 37. Inversión en activos circulantes. Concepto y cla­
ses. Período medie de maduración. Determinación del fondo de 
rotación.

Tema 38. Inversión en inventarios o «stocks». Concepto de 
inventarios o «stocks». El coste de los inventarios. El control 
selectivo de los «stocks». El volumen óptimo del pedido. El 
«stocks» de seguridad.

Tema 39. Los recursos financieros y su coste. Clases de 
activos financieros y coste de los mismos. El mercado de va­
lores. Valor real de la acción. Valor teórico. Cotización en 
Boleá. .

Tema 40. La autofinanciación. Concepto y contenido. Otros 
factores que influyen en la autofinanciación. Rentabilidad y se­
guridad.

Tema 41. La amortización, la inversión y la financiación. 
Introducción. La amortización y la decisión' de invertir. La 
amortización y los recursos financieros. El análisis de la de­
preciación.

Tema 42. Financiaciones especiales del inmovilizado. Eli 
«leasing». Las consecuencias del «leasing». Otras operaciones 
financieras semejantes. El «cash-flow». Concepto. Análisis del 
«cash-flow».

, Tema 43., Valoración parcial .de la Empresa en funciona­
miento. Valoración en las operaciones del ejercicio. El mo­
vimiento interno de valores. Valoración a efectos de la pre­
sentación de estados periódicos.

Tema 44. Valoración de los recursos humanos. Organiza­
ción del personal. Selección. Formación. El hombre como factor 
fundamental de la marcha de la Empresa.

Tema 45. Valoración global de la Empresa. Teorías sobre el 
valor de la Empresa. Determinación del valor de la Empresa. 
El «good-will»; Concepto y valoración.

Tema, 46. La Contabilidad y la gestión empresarial. Per­
sonas interesadas en el control- de la Empresa. La norma­
lización contable y sus objetivos. La contabilidad de gestión. La 
planificación contable. La contabilidad genera! y la contabili­
dad de gestión.

Tema 47. El Plan General de Contabilidad Español, Apari­
ción. Estructura. Principios básicos. Situación actual.

Tema 48. Análisis y control contable del beneficio. Introduc­
ción. Las cuentas de resultados. La relatividad del beneficio. 
La realización del beneficio.

Tema 40. El Balance. Concepto del Balance. Sistemática 
formativa del Balance. Teorías del Balance.



Tema 50. La contabilidad analítica do explotación. Introduc­
ción. Concepto y estructura del coste. Ei- resultado interno.

Tema 51. Los Grupos de Empresa y su información. Con­
cepto de grupo. La consolidación de estados contables. Metodo­
logía de la consolidación.

Tema 52. Auditoría contable. Concepto. Sistemática general. 
La auditoría y los ordenadores. La auditoría y el muestreo.

Tema 53. El análisis económico contable. El análisis fi­
nanciero. El análisis de los recursos. Estructura financiera. 
Equilibrio financiero. Tendencias actuales del análisis finan­
ciero.

Tema 54. El análisis económico-contable. El análisis de la 
gestión. Análisis del volumen de operaciones. Análisis del re­
sultado. Análisis del valor añadido- Análisis de la productividad. 
Tendencias actuales ael análisis de la gestión. *

Tema 55. El análisis económico-contable. El método de les 
ratios. Introducción. Los ratios de situación. Los ratios de ges­
tión. Los ratios de rentabilidad. Los ratos bursátiles. Otros 
ratios.

Tema 56. La planificación en la Empresa. Planificación a 
corto, medio y largo plazo. El Presupuesto como medio de co- 
nocimeinto dé la Empresa. El control presupuestario: Provisio­
nes y stándars.

Tema 57- La organización en la Empresa. Estructura jerár­
quica: Asesorías y comités. El nivel de la decisión: Autoridad, 
delegación y responsabilidad.

Tema 58. La dimensión de la Empre6á. Introducción. Cri­
terios para medir la dimesión de la Empresa. Factores rela­
cionados con la dimensión óptima de la Empresa. Aspectos 
dinámicos de la dimensión de la Empresa. El crecimiento de la 
Empresa.

Tema 59. Las empresas multinacionales. Concepto. Evolu­
ción y estructura de ias empresas multinacionales. Caracterís­
ticas fundamentales de su gestión.

Tema 60 La informática y la gestión de Empresas. Introduc­
ción. Aplicaciones de la informática a la gestión de Empresas. 
La informática y la contabilidad.

Tema 61. Los ordenadores. Introducción. La Unidad Central 
de Proceso. Dispositivos periféricos.

Tema 62. Registros y ficheros. Definición. Tipos. Organiza­
ción de ficheros. Utilización de ficheros. Proceso de mecani­
zación de un trabajo.

Tema 63. Lenguajes de programación. Sistema operativo. 
Memoria virtual. Multiprogramación. Tiempo compartido. Mul- 
tiproceso. Tiempo real.

Tema 64. La transmisión de datos y el teleproceso: Moda­
lidades. Modem: Noción. Enlace / telefónico: Redes. El telepro­
ceso en su modalidad convencional y su relación con el dilema 
centralización o descentralización.

Tema 65. La productividad. Concepto. Productividad de los 
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la pro­
ductividad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el 
tiempo improductivo. Medida de productividad.

Tema 66. Medida del trabajo. Estudio del tiempo. Actitud de 
los trabajadores. Etapas de cronometraje- Otras técnicas de 
medida. Método de observaciones instantáneas Tiempos sin­
téticos; normas predetermiantes del tiempo. Movimiento. Valo­
ración del tiempo. Ritmo normal y ritmo observado. Factores 
que lo determinan: Tiempo tipo. Sus aplicaciones.

Tema 67 S'stema de remuneración por rendimiento: Con 
ganancia en proporción al rendimiento; en proporción menor 
al rendimiento; en proporción mayor ál rendimiento; en pro­
porción diversa en los distintos niveles de rendimiento. Sis­
temas colectivos. Aplicación de tarifas.

Tema 68. La actitud de los trabajadores ante los sistemas 
de remuneración por rendimiento. Ventajas y desventajas de 
los mismos-, garantías que hay que establecer. Efectos de los 
sistemas de remuneración sobre las retribuciones la produc­
ción. los costes, las relaciones humanas y la seguridad en el 
trabajo.

Tema 69 Valoración de puestos de trabajo. Establecimiento 
de un programa de análisis de trabajo. Sistemas' de valoración. 
Valoración de puestos de dirección. Salarios de calificación.

Tema 70. Calificación del personal por mérito. Estableci­
miento de un plan de calificaciórj. Sistemas. Su incidencia en 
lá estructura de los salarios. J

(Tercer grupo de materias)

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Tema 1. El trabajo como origen del riesgo. Riesgo, lesión 
y daño. La patología profesional- Delimitación de los concep­
tos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Notas 
diferenciales.

Tema 2. La prevención. Evolución histórica del pensamiento 
Prevencionista. Conceptos actuales de seguridad dei trabajo, 
higiene del trabajo, medicina del trabajo y medicina de em­
presa Sus correlaciones. ' "

Tema 3. Teoría dé la causalidad. El factor material o téc­
nico y el factor humano. Correlación de estos factores. La pre­
disposición individual Exposición crítica de la Ley de Marbe. 
Clasificación causal do los accidentes de trbajo y de las en­
fermedades profesionales.

Tema 4. La estadística aplicada a la Seguridad e Higiene 
del Trabajo- Su importancia. Determinación y valoración de ín­

dices y tasas. Criterios y recomendaciones de los estadígrafos 
de la O. I. T. Datos sobre siniestralidad laboral en España y 
su comparación con la de otros países.

Tema 5.- Economía de la prevención. Análisis del coste de 
los accidentes, de trabajo y de las enfermedades profesionales. 
Costes directos e indirectos. Métodos clásicos para su cálculo. 
El método estándar moderno.

Tema 6. Técnicas de la prevención. Bases, principios y es­
quema general. Localización y valoración de riesgos e inves­
tigación de accidentes- Notificación y registro. Inspecciones de 
Seguridad e Higiene. Modalidades y metodología. Emisión de 
informes. ,

Tema 7. Organización de la prevención en ¡a Empresa. Mo­
dalidades según las características de la misma. Participación 
de los distintos niveles en la tarea preventiva. El Servicio 
de Seguridad, el Servicio de Higiene y el Servicio Médico de 
Empresa. El Comité de Seguridad e Higiene y el Vigilante de 
seguridad.

 Tema 8. Problemática específica de Seguridad e Higiene en 
relación con la edad, sexo y circunstancias de los trabajadores. 
Menores. Mujeres. Trabajadores de edad avanzada. Peonaje. 
Minusválidos.

Tema 9. La protección técnica colectiva. Condiciones gene­
rales de seguridad e higiene en los centros, locales y puestos de 
trabajo. Ordep y limpieza. Señalización de seguridad.

Tema 10. La protección personal. Ropa de trabajo y equipos 
individuales de protección. Condiciones para su eficacia. Elec­
ción, utilización y conservación. .Disposiciones legales españolas 
sobre homologacón de medios de protección personal.

Tema 11. Protección de la cabeza y de la cara. Protección 
del aparato ocular y del aparato auditivo. Protección del tropeo 
y de las extremidades.

Tema 12. Protección de las vías respiratorias. Adaptadores 
faciales y filtros específioos. -Cinturones de seguridad- Otros 
equipos especiales.

Tema 13. Aspectos psicológicos y fisiológicos de la preven­
ción. Psicología, psicotécnia y ergonomía en sus relaciones con 
la seguridad e higiene en el trabajo. Estudio de puestos de tra­
bajo y elaboración de perfile? profesiográficos. La adaptación 
hombre-trabajo.

Tema 14. La fatiga. Estudio fisiopatológico y clínico. Im­
portancia como factor coadyuvante en la producción de acci­
dentes y de enfermedades comunes y profesionales. La ergo­
nomía en el trabajo como técnica de lucha contra la fatiga.

Tema 15.. Educación, formación e información en materias 
preventivas. Publicaciones y medios audiovisuales de divulga­
ción. Cursillos de seguridad e higiene. Concursos, exposiciones 
é iniciativas. Organización de campañas de seguridad.

Tema 16. La prevención médica. Historial médico-laboral. 
Reconocimientos de ingreso, perídicós y especiales. Valoración 
de requerimientos y de capacidades. Períodos de observación. 
Propuestas de cambio de puestos de trabajo.

Tema 17. El absentismo laboral. La patología profesional Y 
común como determinantes del absentismo. Posibilidades de 
actuación del Médico de Empresa en la lucha contra el ab­
sentismo.

Tema 18. Accidentes producidos por máquinas, motores, 
transmisiones y por herramientas de mano y portátiles. Valora­
ción de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 10. Accidentes por electricidad. Efectos de la elec­
tricidad en el organismo humano. Valoración de riesgos. Me­
didas preventivas.

Tema 20. Accidentes por caída del trabajador y por choques 
contra obstáculos. Accidentes por manipulación y caídas de 
objetos. Valoración de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 21. Accidentes por sustancias candentes o corrosivas. 
Quemaduras físicas y químicas. Valoración de riesgos. Medidas 
preventivas.

Tema 22. Accidentes por desprendimiento y derrumbamten- 
tos. Valoración de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 23. Accidentes catastróficos. Explosiones e incendios. 
Clasificación. Clase de fuego. Valoración de riesgos. Prevención 
de explosiones e incendios. Fases y métodos.

Tema 24! La extinción de inceñdios. Alarmas. Elección y 
empleo de los agentes extintores. Planificación y organización 
de la lucha contra el fuego

Tema 25. Accidentes producidos por animales. Accidentes 
por vehículos industriales. Valoración de riesgos. Medidas pre­
ventivas.

Tema 26. Accidentes «in itinere». Su estudio desde el punto 
de vista de la seguridad en el trabajo. Su influencié, en los 
índices de frecuencia y gravedad. Valoración de riesgos. Medi­
das preventivas

Tema 27. La higiene del trabajo- Conceptos y objetivos. Sus 
relaciones con la seguridad y la medicina del trabajo. Ramas 
de la higiene del trabajo. La influencia de los factores ambien­
tales sobre la salud del trabajador. El control higiénico de los 
locales y puestos de trabajo.

Tema 28. Clasificación de los contaminantes ambientales. 
Concentraciones ponderadas en el tiempo de contaminantes quí­
micos. Valores límites. Pruebas biológicas de exposición.

Tema 29. Teoría práctica de la toma de muestras. Tipos de 
muestras. Instrumental ’ y metodología. Conservación de mues­
tras y envío al laboratorio. Proceso analítico general de las



muestras procedentes de ambientes de trabajo. Principales téc­
nicas analíticas.

Tema 30. Estudio higiénico-preventivo del polvo y fibras 
como contaminantes industriales. Métodos específicos de análi­
sis y valoración de riesgos. La lucha contra la materia parti­
culada en higiene del trabajo

Tema 31. Estudio higiénico-preventivo de los contaminantes 
industriales en fase gaseosa. Métodos específicos de análisis 
,y valoración de riesgos. La lucha contra los gases y vapores en 
higiene del trabajo.

Tema 32. El ruido en el ambiente de trabajo. Definiciones y 
características. Unidades, técnicas e instrumental de medida. 
Efectos del ruido.

Tema 33. Planteamiento general para el estudio higiénico de 
un ambiente de trabajo ruidoso. Normas y criterios de eva­
luación del riesgo. Métodos colectivos e individuales de correc­
ción y protección.

Tema 34. La tensión térmica en el ambiente de trabajo. 
Conceptos generales. Efectos de las altas y bajas temperaturas. 
Determinación y valoración de riesgos. Métodos correctores. 
Control de eficacia.

Tema 35. Las radiaciones como contaminantes. Conceptos 
generales, clasificación y características. Efectos biológicos de 
las radiaciones ionizantes y no ionizantes. Convenio número 
115 de la O I. T. Determinación y valoración de riesgos. Mé­
todos de protección y control.

Tema 36. Iluminación de los locales y puestos de trabajo. 
Teoría general de la iluminación. Planteamiento higiénico pre­
ventivo de la iluminación. Valoración de riesgos derivados de 
una iluminación inadecuada Corrección y control.

Tema 37. Ventilación de los locales y puestos de trabajo. 
Clasificación y selección de los métodos de ventilación. Estudio 
especial de las técnicas de ventilación forzada general. Extrac­
ción localizada, expulsión y filtrado.

Tema 38. Trabajos de. soldadura. Modalidades. Estudio tec­
nológico con referencia especial a sus riesgos y medidas pre­
ventivas específicas.

Tema 39. Las enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi­
cación etiológica y nosotáxica. Las intoxicaciones profesionales. 
Vías de entrada de los tóxicos y fisiopatología de la intoxica-' 
ción.

Tema 40. La legislación española sobre enfermedades pro­
fesionales. Estudio de conjunto del cuadro oficial vigente y de la 
lista de trabajos con riesgo. Normativa sobre calificación, pre­
vención y reparación.

Tema 41- Enfermedades profesionales por el plomo y por el 
mercurio. Trabajos con riesgo. Cuadros clínicos con derecho a 
reparación Normas de reconocimiento, diagnóstico y califica­
ción. Medidas preventivas.

Tema 42. Enfermedades profesionales causadas por otros 
metales. Trabajos con riesgo. Cuadros clínicos con derecho a 
reparación. Normas de reconocimiento, diagnóstico y califica­
ción. Medidas preventivas.

Tema 43. Enfermedades profesionales causadas por metaloi­
des. Enumeración y breve estudio de las principales. Trabajos 
con riesgo. Cuadros clínicos con derecho a reparación- Normas 
de reconocimiento, diagnóstico y calificación. Medidas preven­
tivas.

Tema 44. La patología profesional causada por compuestos 
orgánicos. Visión de conjunto. Enumeración y clasificación. Es­
tudio de las principales enfermedades profesionales incluidas 
en este grupo. Trabajos con riesgo. Medidas preventivas.

Tema 45. Enfermedades profesionales causadas por el ben­
ceno y sus homólogos. Trabajos con riesgo. Cuadros clínicos con 
derecho a reparación. Normas de reconocimiento, diagnóstico y 
calificación. El Convenio 136 de la O. I. T. y disposiciones espe­
cificas en la legislación española.

Tema 46. Enfermedades profesionales causadas por el sul­
furo de carbono, el óxido de carbono, los ácidos sulfhídrico y 
sulfúrico y el anhídrido sulfuroso. Trabajos con riesgo. Medidas 
preventivas.

Tema 47. Enfermedades profesionales de la piel. Clasifi­
cación de las dermatosis profesionales. Trabajos con riesgo. Me­
didas preventivas. Estudio especial del cáncer cutáneo y de las 
lesiones cutáneas precancerosas.

Tema 48. Conoepto y clasificación de las neumoconiosis. Es­
tudio especial de la silicosis. Sus grados. Normas de reconoci­
miento, diagnóstico y calificación. Trabajos con riesgo. Medidas 
preventivas.

Tema 49. Otras neumoconiosis. Trabajos con riesgo. Nor­
mas de reconocimiento, diagnóstico y calificación. Medidas pre­
ventivos. Estudio especial de la asbestosis.

Tema 50. Enfermedades profesionales infecciosas y para­
sitarias. Clasificación. Trabajos con riesgo. Normas de recono­
cimiento, diagnóstico y calificación. Medidas preventivas.

Tema. 51. Enfermedades profesionales causadas por agentes 
físicos. Clasificación y breve referencia. Estudio especial de las 
producidas por radiaciones ionizantes. Trabajos con riesgo. 
Cuadros clínioos con derecho a reparación. Normas de recono­
cimiento, diagnóstico y calificación. Medidas preventivas.

Tema 52. Catarata profesional nistagmus de los mineros 
y otras enfermedades oculares de origen profesional. Trabajos 
oon riesgo. Cuadros clínicos con derecho a reparación. Normas 
de reconocimiento, diagnóstico y calificación. Medidas preven­
tivas.

Tema 53. La sordera profesional. Trabajos con riesgo. Cua- 
"dros clínicos con derecho a reparación. Normas de reconoci­
miento, diagnóstico y calificación. Medidas preventivas.

Tema 54. El cáncer profesional. Clasificación etiológica y 
nosotáxica. Trabajos con riesgo. Cuadros clínicos con derecho 
a reparación. Normas de reconocimiento, diagnóstico y califi­
cación. Medidas preventivas. El Convenio 139 de la O. I. T. y 
disposiciones específicas en la legislación española.

Tema 55. Minería y metalurgia del hierro. Obtención de 
arrabio. Fabricación de acero. Aceros especiales y ferroaleacio- 
nes. Laminación y forja. Estudio de estos procesos tecnológicos 
oon referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas 
específicas.

Tema 56. Fundiciones de hierro, acero y metales no férreos. 
Tratamientos térmicos. Transformados metálicos. Estudio da 
estos procesos tecnológicos con referencia especial a sus riesgos 
y medidas preventivas especificas.

Tema 57. Tratamiento y acabado de superficies. Procesos 
galvánicos. Aplicación de pinturas. Estudio de estos procesos 
tecnológicos con referencia especial a sus riesgos y medidas 
preventivas específicas.

Tema 58. Minería del carbón. Minería y metalurgia del 
cobre, plomo y mercurio. Estudio de estos procesos tecnoló­
gicos con referencia especial a sus riesgos y medidas preventi­
vas.

Tema 59. Industrias agroquímicas. Fertilizantes y plaguici­
das. Estudio de estos procesos tecnológicos con referencia espe­
cial a sus riesgos y medidas preventivas específicas.

Téma 60. Industrias carboquímicas y petroquímicas, Indus­
trias de fabricación de resinas, pinturas y plásticos. Estudios de 
estos procesos tecnológicos con referencia especial a sus riesgos 
y medidas preventivas especificas

Tema 61. Fabricación de jabones y detergentes. Industrias 
farmacéutica y de perfumería. Estudio de estos procesos tec­
nológicos con referencia especial a sus riesgos y medidas pre­
ventivas específicas.

Tema 62. Industria papelera. Pasta de papel. Fabricación 
de papel, cartón y papeles especiales. Estudio de estos proce­
sos tecnológicos con referencia especial a sus riesgos y me­
didas preventivas específicas.

Tema 63. Artes gráficas. Procesos tipográfico planográfico, 
calcográfico y de offset. Estudio de estos procesos tecnológicos 
con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas 
específicas.

Tema 64- Industria del cemento y derivados. Yesos. Cales, 
industrias cerámica y del vidrio Estudio de estos procesos 
tecnológicos con referencia especial a sus riesgos y medidas 
preventivas específicas.

Tema 65. Industrias cárnicas y lácteas. Industrias conser­
veras de pescado y de vegetales. Industrias frigoríficas. Es­
tudio de estos procesos tecnológicos Con referencia especial a 
sus riesgos y medidas preventivas específicas.

Tema 66. Vino e industrias vínicas. Aguardientes y licores. 
Industria cervecera. Bebidas refrescantes y aguas minerales. 
Estudio de estos procesos tecnológicos con referencia especial 
a sus riesgos v medidas preventivas específicas.

Tema 67. Industrias de la automoción. Construcción de au­
tomóviles, vehículos industriales y motocicletas. Estudios dé 
estos procesos tecnológicos con referencia especial a sus riesgos 
y medidas Preventivas específicas.

Tema 68. Industria de la maquinaria. Maquinaria eléctrica. 
Industria de los componentes y equipos electrónicos. Estudio 
de estos procesos tecnológicos con referencia especial a sus ries­
gos y medidas preventivas específicas.

Tema 69. Industrias de la piel, curtidos y calzados. Indus­
trias de la madera y corcho. Estudio de estos procesos tec­
nológicos con referencia especial a sus riesgos y medidas pre­
ventivas específicas.

Tema 70. Industrias textiles, lanera, algodonera, sedera y 
de fibras artificiales. Estudio de estos procesos tecnológicos 
oon referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas 
especificas.

Segundo ejercicio

Resolución por escrito, durante el plazo de cinco horas, de 
dos supuestos de Inspección de Trabajo. El primero referido 
a una Empresa, y el segundo, a una Entidad Gestora de la 
Seguridad Social, Entidad Colaboradora en la gestión de la 
Seguridad Social, Mutualidad de Previsión Social o Cooperativa.

Tercer ejercicio

Derecho sustantivo del trabajo
Tema 1. El derecho del trabajo. Su especialidad. El tra­

bajo como objeto del derecho del trabajo.
Tema 2. Las fuentes del derecho del trabajo. Ley y Re­

glamento. La costumbre laboral.
Tema 3. Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo: Ca­

racteres, naturaleza jurídica, clases. Procedimiento de elabora­
ción. Contenido- Interpretación de Reglamentaciones y Orde­
nanzas. El principio de unidad de Empresa. Reglamentos de 
Régimen Interior.

Tema 4. Los Pactos Colectivos: Conceptos y naturaleza ju­
rídica. Indicaciones sobre la contratación colectiva en el De- 
reoho comparado.
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Tema 5. Los Convenios Colectivos de Trabajo en España. 
Antecedentes y evolución.

Tema 0. Procedimiento de elaboración dé los Convenios 
Colectivos de Trabajo.

Tema 7. Efectos del Convenio Colectivo. Eficacia temporal 
del Convenio: Su revición y extinción. Contenido del Convenio. 
Interpretación del Convenio.

Tema 8. Los conflictos colectivos de trabajo; Conflictos ju­
rídicos y de intereses. Sus modos de formalización. La huelga. 
El cierre patronal. Otros actos colectivos de alteración de la 
relación laboral

Tema 9. La huelga en el Derecho español. Antecedentes 
y régimen jurídico. Su regulación en la actualidad: Declaración. 
Comité de Huelga. Efectos y negociación. La función media­
dora de la Inspección de Trabajo. Huelgas ilegales y actos 
ilícitos o abusivos. El cierre patronal.

Tema 10. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho 
español. Antecedentes y régimen jurídico. Su regulación en 
la Actualidad: Iniciación, competencia, formalización, avenen­
cia, arbitraje y laudos. La intervención jurisdiccional.

Tema 11. El contrato de trabajo. Su concepto y naturaleza. 
Objeto de contrato de trabajo.

Tema 12. Los sujetos del. contrato de trabajo. É¡ traba­
jador. El trabajo directivo.

Tema 13. El empresario- Las potestades del empresario.
Tema 14. Formalidades previas a ia contratación. La forma 

de la contratación. Efectos.
Tema 15. Contrato de trabajo colectivo o de grupo: Sus 

especialidades y régimen jurídico. Prestación de mano de obrá.
Tema 10. Clasificación profesional: Naturaleza jurídica y 

clases. Normas generales y específicas. Plantillas y escala­
fones. Ascensos.

Tema 17. El salario: Concepto y naturaleza jurídica. Sala­
rios en dinero y en especiev Salarios mínimos.

Tema 18. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas. Primas e 
incentivos: Fijación y modificación de tarifas y primas.

Tema 19. Protección del salario: Forma lugar y tiempo 
del pago del salario. Inembargabilidad. Prelación de créditos. 
Exenciones y bonificaciones fiscales. Fondo de garantía sa­
larial-

Tema 20. La jomada de trabajo. Límites legales generales 
y especiales del tiempo máximo de trabajo. Horas extraordi­
narias.

Tema -21. El descanso semanal y fiestas laborales. Calen­
dario. El régimen de vacaciones.

Tema 22. Ausencias y permisos del trabajador. Exceden­
cias. permutas y desplazamientos. Plus de transporte y de 
distancia.

Tema 23. La duración del contrato de trabajo. Clases de 
contrato de trabajo atendiendo a su duración.

Tema 24. Las suspensiones del contrato de trabajo: Causas. 
Las subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario la­
boral. Premios y sanciones.

Tema 25. Extinción del contrato de trabajo. Enumeración 
de sus causas. Prescripción y caducidad de las acciones deri­
vadas del contrato de trabajo.

Tema 20. Despido disciplinario. Forma, lugar y tiempo. 
Indemnizaciones.

Tema 27. Despido por circunstancias objetivas derivadas 
de la capacidad del trabajador o necesidades de funciona­
miento de la Empresa. Forma, lugar y tiempo. Indemniza­
ciones.

Tema 28. Despido por causas tecnológicas o económicas. 
Les expedientes de regulación de empleo.

Tema 29. Estudio de las restantes causas de extinción del 
contrato de trabajo.

Tema 30. Representación de los trabajadores en la Em­
presa. Las organizaciones profesionales de trabajadores. La 
acción sindical en la Empresa.

Tema 31. Contrato de formación en el trabajo. Antecedentes 
y régimen vigente.

Tema 32. Contrato de trabajo en prácticas. Promoción y 
formación profesional permanente.

Tema 33. El contrato de embarco. Trabajo a domicilio, 
familiar y doméstico. Naturaleza y características.

Tema 34. El trabajo de los extranjeros.
Tema 35. Condiciones especiales del trabajo de las mujeres. 

El trabajo de los menores.
Tema 30. Condiciones de trabajo en el campo.
Tema 37. Condiciones de trabajo en las industrias sidero- 

metalúrgicas.
Tema 38. Condiciones de trabajo en las industrias y acti­

vidades de la construcción.
Tema 30. Condiciones de trabajo en las industrias quími­

cas. Comercio.
Tema 40. Condiciones de trabajo en las actividades de hos­

telería. Madera.
Tema 41. Condiciones dé trabajo en las industrias y activi­

dades textiles.
Tema 42. Condiciones de trabajo en los transportes y en 

las industrias extractivas.
Tema 43. Condiciones de trabajo en el mar.
Tema 44. Condiciones de trabajo de los estibadores por­

tuarios.
Tema 45. Políticas de seguridad e higiene en el trabajo

en España. Antecedentes y evolución histórica. Situación actual. 
Legislación extranjera y comparada.

Tema 40. Disposiciones generales vigentes sobre seguridad 
e higiene en el trabajo. Estudio especial de las aplicables a 
mujeres y menores.

Tema 47. Disposiciones vigentes sobre organización de la 
seguridad e higiene del trabajo en las Empresas. Comités de 
Seguridad e Higiene. Vigilantes de seguridad. Servicios mé­
dicos de Empresa.

Tema 48. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo. Disposiciones generales. Responsabilidades y san­
ciones.

Tema 49. Normas generales dj seguridad e higiene en ©1 
trabajo. Condiciones generales de los edificios, locales y ser­
vicios de los centros de trabajo.

Tema 50. Normas generales de seguridad e higiene en el 
trabajo referentes a electricidad. Prevención y extinción de 
incendios.

Tema 51. Normas generales de seguridad e higiene en ©1 
trabajo referentes a motores, transmisiones y máquinas. Herra­
mientas portátiles.

Tema 52. Normas generales de seguridad e higiene ©n ©1 
trabajo referentes a aparatos de elevación y transporte. Apa­
ratos generadores de calor y frío y recipientes a presión. 
Trabajos con riesgos especiales.

Tema 53. Normas generales de seguridad e higiene en ©1 
trabajo referentes a protección personal. Homologación de los 
medios de protección personal de los trabajadores.

Seguridad Social

Tema 54. Nociones esenciales de Seguridad Social. Encua- 
dramiento de la Seguridad Social. Antecedentes históricos, con 
especial referencia ál desarrollo histórico del régimen de Se­
guridad Social en España.

Tema 55. Tendencias universales de la Seguridad Social. 
Sistemas de Seguridad Social en el Derecho comparado. Inter- 
nacionalización de la Seguridad Social. La Seguridad Social y 
el Derecho dei Trabajo.

Tema 56. El sistema jurídico de Seguridad Social: Bases 
económicas y sociológicas: Perspectiva jurídica. La relación 
jurídica de seguro social. La relación jurídica de Seguridad 
Social. Principio de solidaridad.

Tema 57. Aspectos generales de la gestión de la Seguridad 
Social. Pluralidad o unidad de Organismos de gestión.-Control 
de los beneficiarios sobre el funcionamiento de los entes ges­
tores. Tendencias y realizaciones en los países europeos.

Tema 58- Sistema español de Seguridad Social. Anteceden­
tes próximos. Ley de 28 de diciembre de 1963. Texto articu­
lado de 21 de abril de 1966. Ley de Financiación y Perfeccio­
namiento de la acción protectora del Régimen General de te 
Seguridad Social.

Tema 59. El texto refundido de la Ley General de la S©-: 
guridad Social y sus modificaciones. Nuevas tendencias.

Tema 00. Gestión de la Seguridad Social. Entidades Ges­
toras: Su naturaleza jurídica. Servicios comunes de la Seguri­
dad Social. Régimen económico y financiero de 1a Seguridad 
Social. Subvenciones del Estado- Inversiones de la Seguridad 
Social.

Tema 61. Entidades gestoras del Régimen General de 1a 
Seguridad Social. Competencias. Colaboración en la gestión del 
Régimen General: Colaboración voluntaria y obligatoria d© las 
Empresas.

Tema 02, Mutuas Patronales. Personalidad jurídica y capa­
cidad patrimonial. Sus órganos de gobierno. Su colaboración 
en la gestión-de accidentes de trabajo y enfermedades profe­
sionales. Prestaciones a su cargo.

Tema 63. Régimen General de la Seguridad Social. Campo 
de aplicación. Exclusiones. Inscripción de Empresas: Procedi­
miento. Afiliación de trabajadores: Procedimiento. Altas y ba­
jas. Libro de matrícula.

Tema 64. La cotización en el Régimen General. Sujetos 
obligados. Sujeto responsable. Nacimiento de la obligación d© 
cotizar. Duración de ia obligación de cotizar. Base de cotiza­
ción Concepto y exclusiones. Tope máximo y mínimo.

Tema 65. Tipos de ootización. Bonificaciones. Cotización fue­
ra de plazo. Prescripción y caducidad. Sistemas especiales de 
cotización: Enumeración y características generales.'

Tema 66. La acción protectora del Régimen General. Ré­
gimen jurídico de las prestaciones. Caráctéíes, incompatibili­
dades y requisitos generales del derecho a las prestaciones. 
Imputación de responsabilidad y alcance de la responsabilidad 
empresarial.

Tema 07. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sa­
nitaria por enfermedad común o accidente no laboral y por 
maternidad. Prestaciones farmacéuticas. Participación de los 
beneficiarios en el precio de los medicamentos. Asistencia sa­
nitaria a pensionistas de la Seguridad Social y a loe emigran­
tes en el extranjero y a familiares que residen en España.

Tema 08. Incapacidad laboral transitoria. Normas genera­
les. Beneficiarios. Nacimiento, duración y extinción del derecho 
a la prestación económica. Tramitación en los casos de en­
fermedad común y accidente no laboral. Incapacidad laboral 
transitoria por maternidad.

Tema 69. Las prestaciones de invalidez: Sus clases y con­
ceptos. La invalidez provisional. Beneficiarios. Duración y pres-
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taciones. La invalidez permanente-. Grados de invalidez per­
manente. Prestaciones económicas: Sus clases, cuantía y deter­
minación. Lesiones permanentes no invalidantes..

Tema 70. Las pensiones de jubilación. Concepto y condi­
cione» del derecho. Determinación de la cuantía. Reconoci­
miento del derecho. Incompatibilidad y extinción.

Tema 71. Las prestaciones por muerte y supervivencia. 
Auxilio por defunción. Pensión de viudedad. Pensión de or­
fandad. Prestaciones en favor de familiares.

Tema 72. La protección a la familia. Clases y cuantía de 
las prestaciones. Asignaciones familiares de pago único y pago 
periódico: Beneficiarios y condiciones para el reconocimiento 
del derecho.

Tema 73. Las prestaciones de desempleo: Concepto y cla­
ses. Prestaciones básicas. Prestaciones complementarias. Nor­
mas aplicables a los ceses autorizados por la autoridad laboral 
y a ios ceses de trabajadores eventuales y por despido im­
procedente.

Tema 74. Las mejoras voluntarias de la acción protectora 
del Régimen General. Mejora directa de prestaciones. Mejora 
de pensiones por establecimiento de tipos de cotización adi­
cionales.

Tema 75. Las prestaciones de asistencia social en el Ré­
gimen General de la Seguridad Social: Normas generales y 
beneficiarios.

Tema 76. Trabajadores minusválidos. Consideración de los 
mismos. Medidas de recuperación, formación y empleo. Incen­
tivos a las Empresas. Medidas de promoción social. Asistencia 
a subnormales. Régimen legal vigente.

Tema 77. Las prestaciones recuperadoras: Recuperación 
profesional, recuperación no profesional, calificación y revisión 
de las incapacidades.

Tema 78. La protección específica por riesgos profesiona­
les. Antecedentes históricos. Doctrina sobre la imputación de 
responsabilidades por riesgos profesionales.

Tema 79.. La protección por riesgos profesionales. Régimen 
jurídico de la protección por riesgos profesionaies. Automati- 
cidad de las prestaciones. Garantías adicionales. Imputación 
d-e responsabilidad; Responsabilidad agravada por omisión de 
medidas de seguridad.

Tema 80. Accidentes de trabajo. Concepto básico. Campo 
de aplicación y riesgos que cubre. Responsabilidad en materia 
de accidente.

Tema 81. Accidentes de trabajo (continuación): Entidades 
gestoras. Normas de las Empresas y Mutuas Patronales. „E1 
Servicio, de "Reaseguro. Procedimiento administrativo para la 
formalización del documento de asociación. Abono de primas 
y declaración de accidentes.

Tema 82. Accidentes de trabajo (continuación): Prestacio­
nes sanitarias. Incapacidades. Indemnizaciones. Pensiones por 
invalidez permanente y muerte y supervivencia derivadas de 
accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Rehabilitación 
y recuperación.

Tema 83. Enfermedades profesionales. Concepto. Enumera­
ción, diagnóstico y calificación. Prestaciones recuperadoras y. 
económicas.

Tema 84. El Reglamento General de Faltas y Sanciones 
del Régimen General de la Seguridad Social. Faltas y sanciones 
en los regímenes especiales. Otras medidas de carácter san- 
cionador de la Seguridad Social.

Tema B5. El Régimen Especia] Agrario de la Seguridad 
Social. Ambito de aplicación. Gestión. Inscripción en el censo. 
Cotización y recaudación. Acción protectora.

Tema 86. Régimen Especial de los trabajadores del mar. 
Campo do aplicación. Inscripción y afiliación. Cotización. Acción 
protectora. Régimen económico-financiero.

Tema 87. Régimen Especial de trabajadores ferroviarios. 
Régimen Especial de la Minería del Carbón. Ordenación legal 
y características de los mismos.

Tema 88. Régimen Especial de los representantes de co­
mercio. Régimen Especial de los empleado» de hogar. Ordena­
ción legal y características de los miemos.

Tema 89. Régimen Especial de Artistas. Régimen Especial 
de los Toreros. Ordenación legal y características.

Tema 90. Régimen Especial de escritores de libros. Régi­
men Especial de los estudiantes. Ordenación legal y caracte­
rísticas de los mismos.

Tema 91. Régimen Especial de los trabajadores por cuenta 
propia o autónomos. Ambito de aplicación. Afiliación, alta6 y 
bajas. Cotización. Acción protectora.

Tema 92. Régimen Especial de funcionarios civiles del Es­
tado. Ambito de aplicación. Gestión. Cotización. Acción protec­
tora. Régimen económico-financiero. .

Terna 93. Otros Regímenes Especiales.
Tema 94. Previsión voluntaria. Mutualidades y Montepíos 

de Previsión Social. Su consideración legal. Normas contenidas 
en la Ley de 8 de diciembre de 1941 y én su Reglamento 
de aplicación de 26 de mayo de 1943.

Organización, servicios y procedimientos

Tema 95. Derecho internacional del trabajo. Principios, es­
tructura y funciones de la Organización Internacional de Tra­
bajo. Convenios, recomendaciones y resoluciones de la O. I. T.

Tema 96. Los procesos de integración europea; Sus aspectos

laborales y sociales. Especial referencia a la C. E. E. Derecho 
internacional privado del trabajo; Principios y normas funda­
mentales.

Tema 97. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y evolu­
ción. Estructura y funciones actuales.

Tema 98. Subsecretaría de Trabajo, Secretaría General Téc­
nica. Direcciones Generales: Organización y funciones.

Tema 99. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo. Orga­
nos consultivos provinciales.

Tema 190. El Instituto Español de Emigración. Organiza­
ción y funciones.

Téma 101. El Instituto Nacional de Empleo. Organizcaión 
y funciones.

Tema 102. El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en 
el Trabajo. Organización y funciones.

Tema 103. El Instituto de Estudios Sociales. Organización 
y funciones. La Oficina de Asuntos Sindicales.

Tema 104. El Fondo Nacional de Protección al Trabajo. 
Estudio especial de los planee de inversiones del Fondo Na­
cional de Protección al Trabajo. Actuación de la Inspección 
de Trabajo.

Tema 105. El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social. 
Organización y funciones.

Tema 1Ó6. La Secretaría de Estado para la Seguridad So­
cial. Organización y funciones.

Tema 107. Subsecretaría del Departamento de Sanidad y 
Seguridad Social. Secretaría General Técnica. Direcciones Ge­
nerales: Organización y funciones.

Tema 108. Delegaciones Territoriales del Ministerio de Sa­
nidad y Seguridad Social. Organización y funciones.

Tema 109. Sanidad Nacional y Seguridad Social. La Admi­
nistración Institucional de la Sanidad Nacional. El Instituto 
Nacional de la Salud.

Tema 110. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
Organización y funciones.

Tema 111. Los Servicios Sociales. El Instituto Nacional de 
Servicios Sociales. El Instituto Nacional de Asistencia Social. 
Organización y competencia

Tema 112. El Servicio -Social de Medicina Preventiva. El 
Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social. Organiza­
ción y competencias.

Tema 113. La Inspección de Trabajo. El Convenio 81 de 
la O. I. T. Derecho comparado.

Tema 114. 'La Inspección de Trabajo: Antecedentes en Es­
paña. La Inspección de Seguros Sociales. La Inspección de 
Emigración. La Inspección Técnica de Previsión Social. Evolu­
ción de la Inspección de Trabajo.

Tema 115. La Inspección de Trabajo en la actualidad: Na­
turaleza, funciones y dependencia orgánica. Derechos y deberes 
del personal inspector.

Toma 116. Personal inspector: Selección, formación y per­
feccionamiento. Provisión de destinos y puesto;.

Tema 117. La Inspección Central de Trabajo. La Subdirec­
ción General para la Inspección de la Seguridad Social. La 
Inspección de Trabajo en el área provincial y territorial: Es­
tructuras y funciones. El Consejo Asesor de la Inspección de 
Trabajo.

Tema 118. La Inspección de Trabajo; Objeto, ámbito y co­
metido. Actuaciones y facultades. Informe sobre regulación d6 
empleo, clasificación profesional. Reglamento de Régimen in­
terior y accidentes. Actuación de la Inspección de Trabajo en 
conflictos colectivos y huelgas.

Tema 119. La actuación de la Inspección de Trabajo en 
las Entidades colaboradoras de al gestión de la Seguridad 
Social, Mutualidades de Previsión Social y Cooperativas. La 
Inspección de las Entidades Gestoras y Servicios de la Seguri­
dad Social.

Tema 120. Procedimiento de actuación inspectora en ma­
teria de infracción de las leyes sociales. Actas de infracción: 
Requisitos legales Tramitación. Sanciones.

Tema 121. Procedimiento de inspección en materia de Se­
guridad Social. Requisitos de las actas de liquidación y su 
tramitación. Liquidación y requerimiento de cuotas. Interven­
ción en el procedimiento de la oficina delegada de la Inspec­
ción de Trabajo.

Tema 122. La Inspección de Centros regidos o administra­
dos por el Estado: Organización y régimen de actuación. La 
Inspección de Emigración: Infracciones administrativas en ma­
teria de emigración, procedimiento y sanciones.

Tema 123. La formación profesional: Su consideración es­
pecial en los adultos. El Instituto Nacional de Enseñanzas 
Integradas. Escuela» Sociales y de Capacitación Social.

Tema 124. El trabajo en régimen asociativo. Formas de 
asociación del trabajo y del capital. Historia del cooperativismo 
con especial referencia al Derecho español.

Tema 125. Las cooperativas en el Derecho español. Regula­
ción jurídica. Régimen fiscal.

Tema 126. La política activa de mano de obra: Pleno em­
pleo y paro forzoso. Organismos de colocación. El empleo de 
trabajadores de edad madura. El empleo juvenil. El empleo 
de trabajadores marginales: Subnormales y minusválidos.

Tema 127. La política de emigración. Régimen jurídico de 
le emigración. Asistencia social al emigrante. Su regulación 
y gestión.

Tema 128. Política familiar. Protección a las familias nu-
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«merosas: Antecedentes y legislación vigente. Economatos: An­
tecedentes y legislación vigente. Función social de los econo­
matos. 

Tema 129. La jurisdicción de trabajo en España. Organos 
de la jurisdicción laboral. Jurisdicción y competencia de las 
Magistraturas de Trabajo.

Tema 130. Capacidad, legitimación y representación de las 
partes. La vía administrativa previa. Medidas precautorias.

Tema 131. El proceso ordinario. Demanda, citación, acumu­
lación, juicio, diligencias para mejor proveer y sentencia.

Tema 132. Los procesos especiales. Los procesos de oficio. 
Intervención de la Inspección de Trabajo y de lúe Delegaciones 
de Trabajo. -

Tema 133. Tribunal Central de Trabajo: Su organización 
y competencia. Recurso de suplicación.

Tema 134. Sala Sexta del Tribunal Supremo: Organización 
y competencia. Recurso de casación. Recurso en interés- de 
Ley.

Tema 135. Ejecución de sentencia: Normas generales y ca­
sos especiales. Ejecución provisional: Anticipos reintegrables. 
Administración laboral y Jurisdicción contencioso-administra- 
tiva: Doctrina del Tribunal Supremo.

Tema 136. Procedimiento de recaudación en vía de apremio 
en materia de sanciones. Procedimiento de recaudación en 
vía de apremio en materia de débitos a la Seguridad Social. 
Prelación de créditos, oposicicnes, tercerías, insolvencias y se­
ñalamiento de bienes.

Cuarto ejercicio

Emisión por escrito, durante el plazo de cinco horas, de 
un dictamen sobre análisis económico y financiero de un ba­
lance y cuenta de resultados, o bien, sobre un supuesto de 
higiene y seguridad en el trabajo, a elección del opositor.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

5399 RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga­
ciones Agrarias por la que se amplía el número de 
plazas de la oposición de Técnicos con título facul­
tativo convocada por el Organismo.

Convocadas por Resolución de 19 de enero de 1979 («Boletín 
Oficial del Estado, del 29 y corrección de errores por Resolución 
del 31) las pruebas selectivas para cubrir 25 plazas de Técnicos 
con título facultativo de la plantilla del Organismo, de acuerdo 
con lo dispuesto en el apartado a) del artículo 4 del Decreto 
1411/1968, de 27 de junio, y habiéndose aprobado por resolución 
del Consejo de Ministros de 13 de febrero de 1979 la modificación 
de otro acuerdo del referido Consejo de 2 dé junio de 1977, sobre 
ampliación de la plantilla del INIA,

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones que le están 
conferidas, ha resuelto ampliar en cinco las í!5 plazas convo­
cadas, quedando en 30 el número definitivo de las mismas, 
a salvo de lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria.

Las cinco plazas ampliadas se distribuirán en las siguientes 
especialidades y destinos:

a) Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de 
17 de septiembre de 1975).

Una plaza de Especialista en Fisiología Vegetal, con destino 
en el CRIDA 05 (Burgos).

Una plaza de Especialista en Caracterización Biológica de 
Virus, con destino en el CRIDA 06 (Madrid).

b) Turno restringido de contratados e interinos (Real Decre­
to 1086/1977, de 13 de mayo).

Una plaza de Especialista en Informática, con destino en los 
Servicios Centrales (Madrid).

Una plaza de Especialista en Meteorología Agrícola, con des­
tino en el CRIDA 06 (Madrid).

c) Turno libre.
Una plaza de Especialista en Virología Animal, con destino 

en el CRIDA 06 (Madrid).

Las normas y requisitos para cubrir estas plazas son los 
establecidos en las bases de la convocatoria, aprobada por Re­
solución de 19 de enero de 1979 («Boletín Oficial del Estado» 
del 39), salvo lo dispuesto para el plazo de admisión de instan­
cias, que se amplía en treinta días, a partir de la publicación 
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 14 de febrero de 1979.—El Presidente, Antonio Herrero 

Alcón.

Sr. Secretario general del INIA.

5400 RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga­
ciones Agrarias por la que se amplía el número de 
plazas de la oposición de Técnicos de Grado Medio 
convocada por el Organismo.

Convocadas por Resolución dé 19 de enero de 1979 («Boletín 
Oficial del Estado» del 25, Resolución de corrección dé errores 
del 31) las pruebas selectivas para cubrir 46 plazas de Técnicos 
de Grado Medio de la plantilla del Organismo, de acuerdo con 
lo dispuesto en el apartado a) del artículo 4 del Decreto 1411/ 
1968, de 27 de junio, y habiendo sido aprobada por resolución 
de Consejo de Ministros de 13 de febrero de 1979 la modificación 
de otro acuerdo del referido Consejo de 2 de junio de 1977, sobre 
ampliación de la plantilla del INIA.

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones que le están 
conferidas, ha resuelto ampliar en 10 las 46 plazas convocadas, 
quedando en 56 el número definitivo de las mismas, a salvo de 
lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria.

Las 10 plazas ampliadas se distribuirán en las siguientes 
especialidades y destinos:

a) Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de 
17 de septiembre de 1975).

Una plaza de Especialista en Enología, con destino >en el 
CRIDA 08 (Madrid).

Una plaza de Especialista en Economía Agraria, con destino 
en el CRIDA 11 (Las Palmas de Gran Canaria).

Una plaza de Especialista en Gestión de Explotaciones y Ra­
cionalización de Técnicas Culturales en Plantas Ornamentales, 
con destino en el CRIDA 04 (Barcelona).. j

Una plaza de Especialista en Viticultura, con destino en el 
CRIDA 06 (Madrid).

Una plaza de Especialista en Viticultura, con destino en el 
CRIDA 03 (Haro-Logroño).

b) Turno restringido de contratados e interinos (Real De­
cretó 1086/1977, de 13 de mayo).

Una plaza de Especialista en Manejo y Alimentación de Ga­
nado Vacuno, con destino en el CRIDA 08 (Badajoz).

Una plaza de Especialista en Viticultura, con destino en el 
CRIDA 06 (Madrid).

Una plaza de Especialista en Olivicultura, con destino en el 
CRIDA 10 (Córdoba).

Una plaza de Especialista en Suelos y Fertilizantes, con des­
tino en el CRIDA 10 (Málaga).

c) Turno libre. 
Una plaza de Especialista en Olivicultura, con destino en el 

CRIDA 10 (Jaén).

Las normas y requisitos para cubrir estas, plazas son los esta­
blecidos en las bases de la convocatoria, aprobada por Resolución 
de 19 de enero de 1979 («Boletín Oficial del Estado» del 25), salvo 
lo dispuesto oara el plazo de admisión de instancias, que será 
de treinta días, a partir de la publicación de la presente Reso» 
lución en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que digo a V. S.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 14 de febrero de 1979.—El Presidente, Antonio Herrero- 

Alcón.

Sr. Secretario general del INIA.

5401 RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga­
ciones Agrarias por la que se amplía el número de 
plazas de la oposición de Titulados Superiores con­
vocada por el Organismo.

Convocadas por Resolución de 19 de enero de 1979 («Boletín 
Oficial del Estado» del 26, corrección de errores por’Resolución 
del 31) las pruebas selectivas para cubrir 85 plazas de Titulados 
Superiores de la plantilla del Organismo, de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado a) del artículo 4 del Decreto 1411/ 
1968, de 27 de junio, y habiendo sido aprobada por resolución 
de Consejo de Ministros de 13 de febrero de 1979 la modificación 
de otro acuerdo del referido Consejo de 2 de junio de 1977, sobre 
ampliación de la plantilla del INIA,

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones que le están 
conferidas, ha resuelto ampliar en 17 las 85 plazas convocadas, 
quedando en 102 el número definitivo de las mismas, a salvo 
de lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria.

Las 17 plazas ampliadas se distribuirán en las siguientes es­
pecialidades y destinos:

a) Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de 
17 de septiembre de 1975).

Una plaza de Especialista en Cultivo de Tejidos Vegetales, 
con destino en el CRIDA 07 (Valencia).

Una plaza de Especialista en Ecología de Zonas Húmedas, 
con destino en el CRIDA 05 (Burgos).


