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4. La adjudicacién del concurso se otorgara por la misma
Entidad que lo convocé.

Articulo 222,

1. El adjudicatario del concurso presentara, em el plazo es-
tablecido en las bases, el correspondiente programa de actua-
ci6én urbanistica, de acuerdo ~on el avance de planeamiento
aprobado.

2. Las reglas de competencia y Pprocedimiento para la tra-
mitacion y aprobacién de lus programas de actuacion urbanis-
tica seran las estableridas para los. Planes parciales.

3. Las Entidades locales o urbanisticas especiales so0lo po-
dran denegar la aprobacion inicial o provisional del programg
de actuacién urbanistica cuando no se ajuste a los requisitos
contenidos en las bases o a las determinaciones del Plan ge-
neral. Podran suspender el tramite hasta que se complete 2\
expediente si faltare alguno de los doogumentos preceptivos sefia-
lados en' las bases.

4. Lg falta de presentacion del programa dentro del plazo
establecido en las bases dara lugar a la resolucion de la situa-
cién constituida,

Articulo 223,

1. La formulacién del programa de actuacién urbanistica
directamente por la propia Administracion actuante se sometera
a las mismas normas de competencia y procedimiento. para su
tramitacion y aproba.cmn que en los supuestog de convocatoria
de concurso.

2. Asimismo se aplicaran las mismas reglas de competen-
cias y procedimiento cuando se trate del supuesto excepcional
previsto en el numero 2 del articulo 149 de la Ley del Suelo.

CAPITULO IV
Ejecucién de los programas de actuacién urbanistica
Articulo’ 224,

1. Las determinaciones de los programias de actuacién ur-
banistica se desarrollaran mediante la formulacicn de los co-
rrespondientes Planes parciales, cuya aprobacién podra ser si-
multanea a la de aquéllos. ’

En todo caso, se tramitaran y aprobaran conjuntamente el
programa de actuacién urbanistica y el Plan parcial de la pri-
mera etapa o, en su caso, el de la unica.- etapa que resulte
prevista en el programa.

2. La ejecucion de los Planes parciales se ajustara al sis-
tema de actuaciéon que se haya establecido. Los adjudicatarios,
en todo caso, se obligan ‘s cumplir lag obligaciones que, no
hallandose especificadas en lag bases, sean consecuencia del
sistema aplicapie.

3. En la ejecucién de los sistemas generales que afecten a
los enlaces con los del resto del Municipio 0 Municipios en que
se localice la actuacién, se podra utilizar la expropiacién con
independencia del sistema de actuacion que se haya establecido
para la ejecucién del programa de actuacién urbanistica en su
ambito territorial propio.

Articulo 225.

1. La Administraciéon actuante dispondra de las facultades
precisas para vigilar -e inspeecionar las obras de urbanizacion
¢, en su caso, las de edificacion, asi como para fiscalizar la
contabilidad de los adjudicatarios en los supuestos de que las
bases establecieran precios maximos de venta de terrenos o de
edificaciones o alquiler de las mismas.

2. La oposiciéon del adjudicatario al ejercicio de tales facul-
tades de la Administracién podra presumirse como incumpli-
miento grave de las obligaciones contraidas, con los efectos
sefialados en el articulo 227, 1, de este Reglamento. En todo caso
la resistencia serd sancionada econémicamente, sin perjuicio de
las demaéas atribuciones de la Administracién.

Articulo 226.

1. La aprobacién de un programga de actuacién urbanistica
implicara la declaracion de utilidad publica y la necesidad de
ocupacion a los efectos de expropiacion forzosa, no solamente
del ambito territorial concreto para el que se formuld, sino
también de los terrenos necesarios para el enlace de la zona
de actuacién con los correspondientes elementos de los sistemas
generales existentes en el exterior.

2. Para lag actuaciones expropiatorias, cuando fueren hece-
sarias, se seguird el procedimiento establecide en la Ley del
Suele y en este Reglamento.

Articulo 227,

1. El incumplimiento por los adjudicatarios de las obliga-
ciones en la ejecucién de los programas de actuacién urbanistica
darad lugar a la caducidad del programa con relacién a la
parte pendiente de ejecucién, sin perjuicio de las sanciones
que procedan.

2. No obstante, si el incumplimient: de las obligaciones fuera
calificado de leve, el adjudicatario podra proseguir su ejecucion
si se garantiza su observancia sufirientemente, a juicio de la
Administracién actuante.

3. Las Entidades locales o urbanisticas especiales, cuando
se haya resuelto la relacion constituida con el adjudicetario de
un programa de actuacién urbanistica, podran acordar la eje-
cucién directa respecto de la parte que haya quedado pandiente
0 convocar nuevo concurso para adjudicar lo que reste por
ejecutar del programa. En tal concurso no se admitirdn ofertas
para programar otras zonas del territorio.

4. La Entidad administrativa que convocé el concurso podré&
asumir la ejecucién a titulo sustitutorio en caso de incumpli<
miento del adjudicatario, cargandole los gastos que se pro<
duzcan. El 1mporte de estos gastos sera exigible por via de
apremio.

5. Cuando el incumplimiento cons1st1era. en la percepcién
de precios de suelo o de edificacion superiores a los sefialados
en las bases, se. impondra la multa que proceda, con indepen-
dencia de pasar el tanto de culpa a los Tribunales de Justicia,
y sin perjuicio de la devoluciéon a los adquirenteg de lo cobrado
indebida o excesivamente.

MINISTERIO DE TRABAJO

3067 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio General para
- le Industria Quimica Espariola.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de trabajo sus-
crito por la Federacion Empresarial de la Industria Quimica
Espafiola (FEIQUE) y los representantes de la Federacién Es-
tatal de Industria Qmmlca pertenecientes a la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras y la Federacién Estatal de
Quimicas de la Unién General de Trabajadores, y

Resultando que con fecha 30 de octubre de 1978 las partes
que se indican acordaron un Convenio Colectivo de trabajo
cuyo ambito se expresara después, y que el 16 de noviembre
de 1978 sometieron su texto a la preceptiva homologa,mén por
esta Direcciéon General de Trabajo.

Resultando que con fecha 20 de noviembre de 1978 se dict6
por este Centro Directivo providencia por la que se- suspendié
el plazo previsto para homologacién en el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.°, 2, del Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,

Resultando que el indicado Convenio, previo el preceptivo
informe econdémico, se sometié a la consideracién de la Comi-
sién Delegada del- Gobierno para Asuntos Econdémicos la cual
decidi6 que en todo caso en la Resolucién homologatoria de-
beria incluirse la siguiente clausula: «Los conceptos que se
detraen de la masa salarial bruta aludidos em el articulo 31
del Convenio se entiende que en su conjunto también estam
sujetos al crecimiento maximo del 20 por 100 en 1978 respecto
a 1977. En caso de que el crecimiento del concepto Seguridad
Social a cargo de la empresa sea superior al 22 por 100 y
hasta dicho 22 por 100 se cargara en la masa salarial repar-
tible, mientras que si es inferior al mencionado 22 por 100
la diferencia se podra incorporar en la cantided a repartir.s

Resultando que se han recibido en esta Direccién General
numerosos escritos de representaciones sindicales y de em-
presas manifestando que mostraban su disconformidad con
lo pactado por lo que se solicitaba la homologacién del Con-
venio por no haber participado en la deliberacién y acuerdo
del mismo.

Resultando que al objeto de identificar juridicamente a
las partes, con fecha 13 de diciembre de 1978, con reiteracién
el dia 21 del mismo mes y aifio se pidi6 a FEIQUE prueba
documental del' depdsito de los estatutos, cuyo acto, y .con-
forme al articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1 de abril, adquiri6
personalidad juridica y plena capacidad de obrar como aso-
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ciacién profesional y certificacion de los poderes que tuvieron
parae negociar y acordar el referido Convenio los representan-
tes de los empresarios referida. individualmente a cade uno
de ellos cuya exigencia cumplimentaron con fecha 22 de di-
ciembre de 1978 .en los documentos que figuran en el expe-
diente. .

Resultando que el ambito funcional del Convenio se ex--

tiende a las empresas afiliadas por si o por sus asociaciones a
la Federacién Empresarial de la Industria Quimica Espaifio-
la (FEIQUE) exceptuando en su articulo 1.° a aquellas em-
presas y trabajadores que se rijan por un Convenio Colectivo
de empresa salvo que de mutuo acuerdo adopten adherirse
al mismo; que en el ambito territorial se extiende a todo el
territorio espafol; en el -ambito temporal regira a partir de
su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado» hasta el 31
de diciembre de 1979, retrotrayendo sus efectos econdmicos a
1 de enero de 1978, y que en su disposicién adicional primera

indirectamente se solicita por la Administracién Laboral la.

extensién de sus normas a todos los trabajadores y empresa,
aun cuando no hayan tomado parte en las deliberaciones y
acuerdo del Convenio, estructuradas conforme la misma dis-
posicién " adicional referida relaciona y en las que aparecen
las empresas de Alcoholes y Derivados, Destilacion de Resinas,
Electroquimicas, Revelado Industrial de materia]l Fotografico
y Mayoristas de Productos Quimicos, todas cuyas actividades
se rigen por especiales Ordenanzas de Trabajo, sin embargo
de lo cual, en el articulo 15 las partes sighatarias del Convenio
acordaron a efectos de clasificacion profesional aplicar las
categorias de la Ordenanza Laboral -para las Industrias Qui-
micas aprobada por Orden ministerial de 24 de julio de 1974
hasta tanto no confeccionasen un anexo al texto del Convenio
en el que se contuvieran las definiciones de las distintas ca-
tegorias profesionales.

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para entender en esta clase de asuntos viene determinada por
el articulo 71 del Reglamento Organico del Departamento, ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12
de la Orden de 21 de enerc de 1974. )

Considerando que uno de los problemas funddmentales que
presenta el Convenio Colectivo de Trabajo  citado es el de la
determinacién de las partes que quedan vinculadas y obligadas
por el mismo, y que habiendo demosirado documentalmente

su personalidad juridica y sus poderes para negociar y acordar

dicho Convenio la Federacién Empresarial de la Industria
Quimica Espaficla (FEIQUE) y los concretos e individuales
representantes de la misma que participaron en la delibera-
cién. y.acuerdo, asi como los representantes de los trabajadores

afiliados en este sector a las centrales sindicales CC. OO. vy

UGT procede declarar, en aplicacién del articulo 6.° de la
Ley 38/1973, de 18 de diciembre, de Convenios Colectivos de
Trabajo, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 1771977,
de™4 de marzo, que el Convenio tiene fuerza nmormativa y obli-
ga por todo el tiempo de su vigencia y con exclusién de cual-
quier otro a ‘la totalidad de los empresarios y trabajadores
-representados; en cuya virtud tal fuerza normativa solamente
se extendera a las empresas afiliadas por sif o por sus asocia-
ciones a la Federacién Empresarial de la Industria Quimica
Espafiola (FEIQUE) que lo fueran al 30 de octubre de 1078
fecha del acuerdo. '

Considerando que en el parrafo 3.° del articulo 1.° del Conve-
nio de referencia se declara que no sera de aplicacién para
aquellas empresas y trabajadores que, incluidos en su ambito,
se rijan por un Convenio Colectivo de empresa, pero que dado
que existen vigentes varios Convenios Colectivos provinciales e
interprovinciales, y que conforme al referido articulo 8.° de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, durante la vigencia de un Con-
venio y hasta tres meses antes de la terminacién de la misma
no podra negociarse otro convenio concurrente, procede tam-
bién declarar que el convenio objeto de esta Resolucién homo-
logatoria no tendra aplicacién a las empresas que se rijan por
Convenios provinciales e interprovinciales vigentes, aun cuando
Ppertenezcan a FEIQUE, hasta tanto termine su vigencia, ni si-
quiera en los retrotraidos efectos econdémicos.

Considerando que respecto de la extensién del Convenio &
empresas y trabajadores que no participaron en su delibera-
€ién y acuerdo seria en todo caso de aplicacién el articulo 19
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivas
Sindicales de Trabajo a cuyo tenor tal extension es una facultad
del Ministro de Trabajo de caracter excepcional, que pudiera
tomarse también a iniclativa de las representaciones sindicales
dg .los trabajadores siempre condicionada & que exista especial
dificultad para la negociacién colectiva que habra de quedar

acreditada en el expediente y en todo caso con audiencia de
los representantes sindicales de los trabajadores y técnicos afec-
tados, asi como de los empresarios, condicionamientos que el
primero no queda acreditado en el expediente y el segundo no
ha sido cumplido, por lo que procede declarar que tal exten-
sién no ha de ser acordada.

Considerando que existiendo un acuerdo que. condiciona la
homologacién por la Comisiéon Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, procede incorporarla a la Disposicién que
se dicta, incluyendo ademés lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Deccreto-Ley 43/1873, de 25 de noviembre, reconociendo la
facultad de las empresas representadas en la negociacién la
adaptacién del mismo a la empresa, con las reservas legales que
contiene dicha norma legal y la advertencia, en todo caso, de
los efectos del articule 7.° y demas pertinentes del Real Decre-
to-Ley ya mencionado. .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio General para la Industria
Quimica Espaiiola acordado el 30 de octubre de 1978, con las si-
guientes especificaciones:

a} Que el Convenio solo tiene fuerza.-normativa y obliga por
todo el tiempo de su vigencia y con exclusién de cualquier otro
a la totalidad de los empresarios que estuvieran afiliados por
si o por medio de sus asociaciones a la Federaciéon Empresa-
rial de la Industria Quimica Espafiocla (FEIQUE) y a los traba-
jadores de dichas empresas. . i

b) Que en este Ambito de representacién el Convenio Colec-
tivo no vincula a las empresas que vinieran rigiéndose por Con-
venios Colectivos de cualquier ambito durante la vigencia.de
los mismos. . )

c¢) Que no procede la extensién del Convenio que se homolo-
ga a otras empresas que a las descritas.

d) Que la homologacién se condiciona a la siguiente clau-
sula, ordenada en acuerdo de ]a Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econémicos: «Los conceptos que se detraen de
la masa salarial bruta aludidos en el articulo 31 del Convenio
se entiende que en su conjunto también estan sujetos al creci-
miento maximo del 20 por 100 en 1978 respecto a 1877. En caso
de que el crecimiento del concepto Seguridad Social a cargo de
la empresa sea superior al 22 por 100, y hasta dicho 22 por 100,
se cargara en la masa salarial repartible, mientras que si es
inferior al mencionado 22 por 100, la diferencia se podra incor-
porar en la cantidad a repartir.»

Segundo.—Que la homologacién del Convenio lo es con la
advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en €l articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real De-
creto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Tercero.—Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre, las empresas para las
que la tabla salarial de este convenio suponga la superacién de
los criterios salariales de referencia, deberan notificar y demos-
trar a esta Direccién General, en el plazo de quince dias, su
adhesién o separacién del mismo. También debera notificarse la
decisién adoptada, a los representantes de los trabajadores afec-

“tados.

Cuarto.—Notificar esta resolucién a los representantes de los
trabajadores y de las empresas que formaron parte de la Comi-
siébn Deliberadora, haciéndoles saber, que de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, no procede recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de resolu-
cién homologatoria. -

Quinto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion General,

Madrid, 16 de enero de 1979.—El Director general, José Miguel

Prados Terriente.—Representantes econémiicos y sociales en la
Comisién Deliberadora.

CONVENIO GENERAL PARA LA INDUSTRIA QUIMICA
ESPANOLA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Artifculo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regu-
la las condiciones de trabajo entre las empresas pertenecientes
al sector quimico que estén afiliadas, por si 0 por sus Asocia-
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ciones, a la Federacion Empresarial de la Industria Quimica
Espariola (FEIQUE).

Aunque por razones de distinto caracter, FEIQUE mantiene
relacién con grupos o Asociaciones que no son estrictamente
industria quimica, por su singular naturaleza, han de ser ex-
cluidos del ambito de este Convenio, las actividades de refino
de petroleo y la industria salinera.

Asimismo no sera.de aplicacion para aquellas empresas y
trabajadores que, incluidos en su ambito funcional, se rijan por
un Convenio Colectivo de empresa, salvo que de mutuc acuerdo
opten por adherirse a este Convenio general.

Art. 2° Ambito territorial.—Este Convenio sera de aplica-
cién en todo el territorio espafol.

Art, 3.° Ambito personal.—Las presentes condiciones de tra-
bajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas in-
cluidas en los ambitos anteriores, salvo lo dispuesto por los ar-
ticulos 2., C), y 3.°, K), de la Ley 16/1976, de 8 de-abril, de
Relaciones Laborales.

Art. 4.° Ambito temporal.—Este Convenio entrara em vigor
a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»;
su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 1976.

Sus efectos economicos se retrotraeran a 1 de eneroc de 1978,
de conformidad con lo dispuesto en el capitulo de retribuciones.

Con efectos al 1 de enero de 1979 se negociara una revision
salarial para ese afio, en el marco de la legislacién que resulte
aplicable. . -

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de
un nuevo Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones aqui
pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, seran consideradas globalmente. Si por
disposicién legal posterior se alterara alguna de las estipulacio-
nes, el Convenio quedara sin eficacia ni efecto, debiendo, en
su consecuencia, reconsiderarse su contenido.

Art. 6.° Garantias personales.—Se respetaran a titulo indi-
vidual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su con-
junto y en computo anual.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 7.° La organizacién practica del trabajo con sujecion
a lo prescrito en este Convenio y en la legislacién vigente es
facultad de la Direccién de la empresa.

Art, 8.° La organizacion del trabajo se extendera a las cues-
tiones siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal.

2, Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o
tareas especificas), para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el numero anterior,

3. Fijacion tanto de los «indices de desperdicios» como la
calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de que
se trate.

4. La-vigilancia, atencién y limpieza de la maqumarla en-
comendada, teniéndose en cuenta en todo caso la determinacion
de las -cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

.5. Si por motivo de la implantacién de un sistema de rendi-
mientos e incentivos, en una o varias secciones, que componen
la fabricacién, alguno hubiere de realizar una cantidad o cali-
dad de trabajo superior a la actividad normal de su carga de
trabajo por hombre-hora, debera percibir un incremento del
25 por 100 de su salario base, como minimo. '

6. La realizacion, durante el periodo de organizacion del
trabajo, de modificationes y métodos, tarifa, distribucién del per-
sonal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas
y material, sobre todo cuando, respecto a estas ultimas, se trate
de obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos, el trabajador conservaia, independientemen-
te de los rendimientos que consiga con los nuevos valores de
tiempos, la media de las percepciones que hubiese obtenido du-
rante las doce semanas anteriores a la iniciacién de la prueba,

Si durante el periodo de modificacién, el trabajador o traba-
jadores afectados obtuvieran rendimiento superior al normal
seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en previsién
de tal evento se estableciesen, debiendo en cualquier caso re-
munerarseles con el total de las cantidades a percibir por dicho

concepto de incremento de rendimiento, und vez aprobadas las
correspondientes tarifas.

En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos parra-
fos anteriores no. llegasen a establecerse definitivamente, se
abonara la actividad superior proporcionalmente a lo que ex-
cede de la actividad normal.

7. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cam-
bio de un determinado método operatorio, proceso de la fabri-
cacidén, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condi-
cién técnica del proceso de que se trate.

8. 'La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obten-
cion .de los calculos de retribuciones que corresponden a todos
y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera
que, se€a cual fuere la categoria y clasificacién profesional de
los mismos, puedan comprenderla con facilidad.

Art. 9.° El procedimiento para la implantacion de los siste-
mas de organizacién del trabajo sera el siguiente:
A !

1.> Para el establecimiento de un sistema de rendimiento en
base a prima o incentivos, la fijacién de la actividad normal y
6ptima y cambio de métodos de trabajo sera preceptivo el
informe al Comité de Empresa o Delegados de Personal; infor-
me que debera ser presentado quince dias antes de la implanta-
cién de los nuevos sistemas,

2.° Limitar hasta el maximo de doce semanas la experimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de or-
ganizacion.

3.° Finalizado el periodo de experimentacién y en el plazo
maximo de quince dias, sera preceptivo el informe razonado,
expresando la conformidad o el desacuerdo del Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, en su caso, quienes para su ase-
soramiento podran recabar informe y comprobaciones de los sis-
temas por parte de los técnicos o expertos que crean oportiunos.

4° En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
razonado del Comité de Empresa o Delegados de Personal, la
empresa decidira sobre la implantacion definitiva del nuevo
sistema de control de trabajo e incentivos, sin perjuicio de que
éstos presénten reclamacién ante el Organismo laboral compe-
tente. .

5.° Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de
las tareas designadas a cada puesto, asi como de las tarifas
aprobadas:

6.° Cuando las necesidades de explotacién lo aconsejen, po-
dra ser establecido en las empresas a las que afecte el presente
Convenio, . el trabajo por tareas, destajos y otros incentivos.

CAPITULO III .
Clasificacién personal

CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERVICIO DE LA EMPRESA

SECCION 1.2

Art. 10. Por ra%2én de la permanencia al servicio de la em-
presa los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados por
tiempo determinado, eventuales e interinos.

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin pactar
modalidad especial alguna, en cuanto a duracion.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que
contraten por tiempo cierto, expreso o tacito, o para obras y
servicios definidos, siempre que asi se pacte por escrito.

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos pars reali-
zar una actividad excepcional o esporadica en la empresa, siem-
pre que asi conste por escrito.

Son trabajadores interinos los que ingresen 'en la empresa
expresamente para cubrir Ia ausencia de un trabajador en:
servicio militar, excedencia especial, enfermedad o situacién
analoga, y cesaran sin derecho a indemnizacién, al imcorpo-
rarse el titular. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase
en el plazo correspondiente, la direccion de la empresa podra
prescindir del trabajador interino, resolviendo el contrato en
el momento correspondiente al término de la reserva del puesto,
siempre que ello constase por escrito, en otro caso, el interino
pasara a formar parte de la plantilla de la empresa con ca-
racter fijo, ocupando el Ultimo puésto de su grupo y categoria
profesional.

SECCION 2.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 11. Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, en atencién a las funciones que efectian, seran clasificados
en los grupos siguientes:

a) Técnicos y administrativos.
b) Especialistas y no cualificados.



2656

1 febrero 1979

B. O. del E.—Num. 28

Art. 12, b
nico y Administrativo los siguientes subgfupos y categorias:

1. Técnicos titulados:

1.1. Director Técnico.

1.2. Subdirector Técnico,

1.3. Técnico Jefe.

1.4. Técnico.

1.5. Perito o Ingeniero Técnico.
1.6. Graduado Social.

1.7. Ayudante Técnico Sanitario,
1.8. Profesor de E. G. B.

1.9. Ayudante Técnico.

1.10." Maestro Industrial

2, Técnicos no titulados:

2.1. Contramaestre.

2.2, Anaslista de Laboratorio.

2.3. Encargado.

24. Capataz.

2.5. Auxiliar de Laboratorio. .
2.8. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

3. ' Oficina Técnica de Organizacién del T'rabajo:

3.1, Jefe de Seccion de Orgamzacion de primera,
3.2. Jefe de Seccién de Organizacién de segunda.
3.3. Técnico de Organizacion de primera.

3.4. Técnico de Organizacion de segunda.

3.5. Augxiliar de Organizacion.

3.6. Aspirante de Organizacion.

4. Técnico de proceso de datos:

4.1. Jefe de Proceso de datos.

4.2, Analista,

4.3. Jefe de Explotacion.

4.4. Programador de Ordenadores.

4.5. Programador de maquinas auxiliares.
4.6, Operador de Ordenador, *

5. Administrativos:

5.1. Jefe de primera.
5.2. Jefe de segunda.
5.3. Oficial de primera.
5.4, Oficial de segunda.
5.5. Augxiliar.

5.8. Aspirante,

8. Técnicos de oficina:

6.1, Delineante Proyectista.

6.2, Delineante. -
6.3. Calcador.

6.4. Auxiliar Técnico de oficina.

6.5. Aspirante a Técnico de oficina,

7. Personal de ventas, propaganda y/o publicidad:

7.1. Jefe.

7.2, Imspector.

7.3. Delegado.

7.4 Agente de Propaganda y/o publlCIldﬂ'll
7.5. —Viajante. )

7.6. Corredor de plaza.

Art. 13, Personal especialista y no cualificado-——EStal\'éD.Com—
prendidos en el grupo de personal especialista y no cualificado
los - siguientes subgrupos y categorias:

1. Profesionales de la industria:

1.1. Profesional de primera.
1.2, Profesional de segunda.
1.3. Ayudante de especialista,
1.4. Peén.

1.5. Aprendiz.

2. Profesionales de oficios auxiliares:

2.1. Oficial de primera,
2.2. Oficial de segunda,
23. Oficial de tercera.
2.4, Aprendiz.

Estaran comprendidos en el grupo de Personal Téc-

3. El subgrupo de profesionales de actividades complemen-
tarias se suprime, refundiéndose, a todos los efectos, en el de
Profesionales de la industria, segun la siguiente tabla de equi-
paraciones:

Encargado, a Profesional de-primera.

Oficial de primera, a Profesional de segunda.
Oficial de segunda, a Ayudante Especialista.
Aprendiz, a la misma categoria.

Asimismo,- se completa dicho subgrupo de Profesionales de
la industria, con la inclusién de la categoria profesional de
Jefe de Equipo, gquien, como oficial de primera, tendra’ como
funcién,  al frente de un rrupo de operarios, trabajar, vigilar
y cuidar la asistencia, realizacién y disposicién de los mismos.

4. Subalternos:

4.1. Almacenero.

4.2. Conserje.

"4.3. Cobrador.

4.4. " Capataz de Peones.

4.5, Listero.

4.6. Basculador pesador.

4.7, Guarda jurado.

4.8. Personal sanitario no titulado.
4.9. Guarda vigilante.

4.10. Ordenanza.

4.11, Portero.. -

4.12, Diversos.

4.13. Limpiador o Limpiadora.

4.14, Mozo de almacén.

4.15. Botones. ,

Art. 14. Las categorias especificadas anteriormente tienen

caracter enunciativo y fio implican la obligacién de tener pro-
vistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la industria

no lo requiere,

Art. 15. Ambas partes signatarias de este Convenio asumen
el compromiso de confeccionar por separado un anexo al pre-
sente texto, en- el plazo de seis meses, en el gque se contengan
las definiciones de las distintas categorias profesionales.

En tanto no se adopte acuerdo sobre el reférido proyecto
de anexo, subsistirdn las definiciones y nomenclator que de
tales categorias contiene la Ordenanza Laboral para las Indus-
trias Quimicas, aprobada por Orden ministerial de 24 de julio
de 1974, salvo lo dispuesto en el articulo 13, parrafo 3, del pre-
sente texto.

En cuanto a los grupos de tarifa de bases de cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social, aplicables a cada ca-
tegoria, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
las mismas.

Art. 18. Recleamaciones.—En materia ~de reclamaciones. de
clasificacién profesional, y sin perjuicio del sometimiento ge-
neral a las disposiciones vigentes, los Comités de Empresa o De-
legados de Personal, estudiaran conjuntamente con ésta las
reclamaciones a que hubiere lugar. ‘

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones, traslados,
cambios de puesto y ceses

Art. 17. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustarda a las normas. legales generales sobre colocacién y a
las especiales para trabajadores de edad madura, mmusvahdos
cabezas de familia numerosa, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desemperien funciones
en la empresa con caracter eventual, interino o con contrato
por tiempo determinado, y también los hijos, siempre que re-
unan’ las adecuadas condiciones de idoneidad de aquellos tra-
bajadores de la misma empresa que estuvieran en activo, en
situacién pasiva o hubieran fallecido. Para nuevo ingreso sera
requisito imprescindible estar inscrito en la Oficina de Colo-
cacion. .

En cada centro de trabajo o empresa, la Direccién determinara
las pruebas seleétivas a realizar para el ingreso y la documen-
tacion a aportar.

El empresario comunicara al Comité de Empresa o Delegados
de Persofal, en su caso, el o los puestos de trabajo que piensa
cubrir, las condiciones que deban reunir los aspirantes y las



B. O. del E.—Num. 28

1 febrero 1979

2657

caracteristicas de las pruebas de seleccion. Los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, en su caso, velaran por su
aplicacion objetiva,

Art, 18,
fijos se-considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en
ningun caso podra exceder del “tiempo fijado en la siguiente
escala:

Personal técnico titulado, seis meses.
Personal técnico no titulado, tres meses.
Administrativos, dos meses.
Especialistas, un mes. )
Trabajadores no cualificados, quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta4 sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba,
por la empresa y el trabajador, podra resolverse libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos en la plantilla, computandose, a todos los efectos,
el periodo de prueba. La situacién de incapacidad laboral tran-

sitoria interrumpira el-computo de este periodo, que se reanu- -

dara a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Art.-19.
guiente:

Ascensos.—Los ascensos se sujetaran al régimen si-

1. Las categorias profesionales que impliquen funciones de
mando o confianza, tales como las de Técnicos titulados, Contra-
maestre, Capataz, Jefe de Organizacion de primera, Jefe de
Proceso de Datos, Jefe de .aplotacién, Jefe de primera admi-
nistrativo, Jefe de ventas, propaganda y/o publicidad, Inspector,
Delegado, Conserje, Cobrador y Guarda jurado seréan de libre
designacion por la empresa. )

2, Automaticamente, por el mero hecho de cumplir los

dieciocho afios, los aspirantes administrativos seran promovidos.

a auxiliares y los botones a cualquier categoria profesional de
las que integran el subgrupo de subalternos. Los aprendices,
una vez concluido su contrato de aprendizaje, ascenderan a la

categoria de oficial de segunda o tercera, segun el subgrupo al

que correspondan.

3. Para el resto de las categorias profesionales las empresas
estableceran- un unico turno de méritos, en base a un sistema
de computo de los mismos de caractér objetivo, tomando como
referencia las siguientes circunstancias: antigitiedad en la em-
presa, titulacion adecuada y valoracién académica, conocimiento
del puesto de trabajo, expediente laboral, haber desempefiado
funcion de superior categoria y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se estahlezcan. ’

En parejas condiciones de idoneidad se atlribuira el ascenso
al mas antiguo.

El sistema de valoracion confeccionado por la direccién sera
preceptivameante dictaminedo por el Comité de Empresa o los
Delegados de Personal, en su caso. En el supuesto de que se
produjese desacuerdo por estimar los representantes de los tra-
bajadores que el sistema carece de objetividad, en reunién con-
junta, ambas partes trataran de negociar una solucién concor-
dada. Si, a pesar de ello fuera materialmente imposible alcanzar
el acuerdo, quedara abierta a los tralbiajadores la via de recla-
macién ante la Inspeccion de Trabajo.

A’ los efectos de asegurar la representacién del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se pro-
duzcan los ascensos, éste designara dos representantes que par-
ticipardn en tribunales, concurso-oposicién, concurso de méritos,
etcétera, con voz y sin voto. Asimismo haran constar en acta
levantada al efecto sus salvedades,

Art. 20. Plantillas—Las empresas confeccionaran cada dos
afios las plantillas de su personal fijo, sefialando el numero de
trabajadores que comprende cada categoria profesional, con
la separacién y especificacién por grupos y subgrupos.

Sin perjuicio de la promccién del personal existente por la
via del ascenso, las empresas podran amortizar las vacantes
que se produzcan.

En todos los grupos subgrupos especxflcados en el capitu-
lo IIl, seccion 2.°, sobre clasificacidn funcional, las empresas
ajustaran la cuantificacion de sus plantillas a las necesidades
¥ volumen de la industria.

Art. 21, Escalafones.—Con caracter Unico o por centros de
trabajo, las empresas confeccionaran anualmente los ‘escalafo-

Periddo de prueba.—El ingreso de lostrabajadores -

nes de su personal, en dos modalidades diferentes: a) General,
que agrupard a todo el personal de la empresa, en orden a
la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincién de gru:
pos ni categorias profesionales, y b) Especial, que agruparé
a los trabajadores por grupos y subgrupos profesmnales v,
dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada.trabajador en los escalafones vendra de-
terminado por la fecha de alta en la respectiva categoria pro-
fesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso
de igualdad, decide la antigiiedad en la empresa, y si ésta
es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad indicada, las empresas publicaran
los escalafones para conocimiento del personal, quien tendra
un plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacién, para
reclamar ante la empresa sobre la situacién que en el mismo
se le haya asignado. Si la empresa no contestase en el plazo
de sesenta dias a la_reclamacién del trabajador, se entiende
guse accede a la solicitud formulada.

Art. 22, Traslados.—Los traslados de personal que impliquen
cambio de domicilio familiar para el afectado podran efectuar-
se: por solicitud del interesado, por acuerdo entire la empresa
y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la empresa, ésta carecera de derecho a
indemnizacidon por los gastos que origine el cambio,

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo enire
la empresa y el trabajador, se estard a las condiciones pactadas
por escrito entre ambas partes,

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifique podra
la empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un
acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen al tras<
ladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como cua-
lesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. La fa-
cultad que se concede a las empresas solamente podrd ser
ejercida con el personal que lleve al servicio de la empresa
menos de diez afios, tan s6lo por una vez, y segun el orden
inverso al de antigiiedad. Esta limitacién no afecta al personal
técnico titulado. En todo caso, el trasladado percibir4, previa
justificacién, el .importe de los siguientes gastos: locomocién
del interesado y sus familiares, que convivan con él, los de
transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién
en metdlico igual a dos meses de salario real. Las empresas
vendran obligadas asimismo a facilitar al trasladado vivienda
adecuada a sus necesidades con unas caracteristicas similares
a la que vinjere disfrutando, 'y si esto no fuera posible abona-
ran al trasladado la diferencia de renta.

4, Los trabajadores con destino en localidades dlstmtas per-
tenecientes. & la misma empresa, categoria, grupo y subgrupo
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a re-
serva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras cwcunstancxas que sean dignas
de apreciar,

Art. 23, Traslado del centro de trabajo.—En el supuesto de
que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra
localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta

" materia, vendra obligada a comunicarlo al personal con un

afio de antelacion, siempre que sea posible, y salvo casos de
fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:’
a) lugar donde se proyecta trasladar la fabrica, y b) posibilida-
des de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alqui-
ler o propiedad,

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos meses

para aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

En cualquier caso, el personal tendri derecho & percibir las
indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si algun trabajador hubiese realizado gastos justificados con
motivo del traslado y éste no se lleva a efecto por la empresa,
tendria derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 24, Cambios de puesto de trabajo.—En los casos de obre-
ros adscritos con caracter forzoso a un grupo distinto del suyo,
por exceso de plantilla deberan ser reintegrados al grupo de
origen en cuanto existan vacantes de su categoria.

Los trabajadores remunerados a destajo, con primas o en
destajos, que supongan la percepcién de complementos especia-
les de retribucién, no podran ser adscritos a otros trabajos
de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza
mayor o las exigencias técnicas de la explotacién lo requieran.

‘En todo caso, este cambio tendr4 car&cter provisional y sélo

podréa durar mientras subsistan las circunstancias excepcionales
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que lo motivaran, no pudiendo las empresas contratar\nuevo
personal para trabajar a destajo y con prima en las labores
en que anteriormente se ocuparon dichos trabajadores, sin que
éstos vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores puestos de
trabajo. .

Art. 25. Trabajos de distinta categOria.—La empresa, en caso
de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar tra-
bajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegran-
dose el trabajador a su antiguo puesto, cuando cese la causa
que motivd el cambio, )

Cuando se trate de una categoria superior, este} cambio no
podra ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpi-
dos, salvo los casos de sustitucion por servicio militar, enfer-
medad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y
otras causas analogas, en cuyo caso la situacion se prolongara
mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.
Transcurridos los cuatro meses, con las excepciones apuntadas,
se convocari concurso-oposicién, en los términos del articulo 19.
La retribucién, en tanto se desemperie trabajo de categoria su-
perior, sera la correspondiente a la misma. '

Cuando se trate de una categoria inferior esta situacién no
podra prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrum-
pidos, conservando, en todo caso, la retribucién correspondien-
te a su categoria. En ningun caso el cambio podra implicar
menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido, las empre-
sas evitaran reiterar el trabajo de inferior categoria con el mis-
mo trabajador. Si el cambio se produjera por peticién del tra-

bajador, su salario se acondicionara segin la nueva categoria -

profesional.

Art. 26. Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen
cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

— Personal Técnico: Dos meses.

Salvo para los subgrupos de Administrativos, Técnicos de
oficina y personal de ventas, propaganda y/o publicidad, que
sera de un mes.

— Personal Especialista y no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por_parte de los trabajadores de la obli-
gaciéon de preavisar con la indicada antelacién dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el impor-
te del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

.La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo
los conceptas fijos que puedan ser calculados en tal momento.
El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizade
con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liqui-
dacién con el limite de dias de preaviso. No existira tal gbli-
gacién y, por consiguiente, no nace este derecho, si el traba-
jador no preavisé con la antelacién debida.

CAPITULO V
Politica salarial

Art. 27. Sistema retributivo.—Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estaran constituidas por el sa-
lario base y los complementos del mismo,

Art. 28. Pago del salario.—El pago del salario se realizara
en efectivo, dentro de la jornada laboral, por semanas, decenas,
quincenas. o meses. Siempre que haya acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, el pago se
efectuara mediante cheque, talén o transferencia bancaria.
Cuando se opte por efectuar el pago mediante transferencia ban-
caria deberan asegurarse que el abono en cuenta corriente o
libreta del trabajador se produzca en la fecha habitual de pago.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a -cuenta
por el trabajo ya realizado sin que puedan exceder de hasta
el 90 por 100 del importe del salario, previa justificacién de su
necesidad,

Art. 20. Igualdad de sexos.—El trabajo realizado por el per-
sonal fgmenino tendra idéntica retribuciéon que el del personal
masculino, para trabajos de igual clase y categoria.

Ar_t. 30. S. M. G.—Por el presente Convenio se asigna a los
traba;ad'ores,’ en jornada completa, mayores de dieciocho afios,
el salario minimo garantizado anual de 350.900 pesetas brutas.

El salario minimo garantizado estda compuesto por los siguien-
tes conceptos:

a) Percepciones anteriores: salario base anterior, pluses vo-
luntarios anteriores y plus convenio anterior, alld donde los
hubiere.

b) Nuevas percepcicnes: incrementos correspondientes al
presente Convenio, ¢ue se afnadiran en concepto de plus Con-
venio.

No- se incluyen en el S. M."G. los siguientes conceptos: an-
tigiedad anterior (congelada en su base de computo) y plu-
ses ~“obligatorios alla donde existieren, incrementados en su
5 por 100 (turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxicidad).

Art. 31. Incrementos salariales.—El Decreto-ley 43/1977 per-
mite tomar como base de referencia a los efectos de pactar los
correspondientes incrementos salariales para 1978, las Masas
Salariales Brutas de las empresas afectadas por el Convenio,
fijandose los citados incrementos en el porcentaje del 20 por
100, mas el 2 por 100, a fin de integrar en este ultimo porcen-
taje exclusivamente los aumentos que pudieran experimentar
los conceptos de ascensos y antigiiedad, en ese afio por varia-
ciones de los mismos.

Se considera M. S. B, la formada por los conceptos que si-
guen, con las aclaraciones que se incluyen. .

1. Retribuciones salariales brutas:

Salario base.

Pagas extra

Beneficios y pluses
Incentivos
Complementos y primas

a)  Notas.
Seguridad Social de los trabajadores
I.R. T. P.
b) Notas.
2. Otros conceptos econémicos:
Comisiones
Dietas
Premios y prestaciones especiales
Becas : ’
Subvenciones a comedores
Viviendas
Otros beneficios sociales no retributivos
c) Notas .
3. Retribuciones horas extra.
4. Seguridad Social, cuota empresarial,
5. Otras retribuciones:
Ascensos.
Antigledad. -
Notas:

a) Estos conceptos estaran referidos a todos los trabajadores
y personal que perciba algun devengo de la empresa, como es
el personal directivo, excluyéndose solamente los miembros
del Consejo de Administracién (que no se excluiran en tanto
ocupen otro puesto o cargo dentro de la empresa). No se
descontar4 nada en caso de haber existido huelga o cualquier
tipo de suspensién de los contratos de trabajo, incorporiandose,
en tal caso, las cantidades tedricas dejadas de percibir por.
los trabajadores. ) :

b) Se refiere a los impuestos y Seguridad Social correspon-
diente a los trabajadores, si en virtud de pactos, estos im-
puestos y cotizaciones corrieran a cargo de la empresa.

c) Comprende los conceptos no estrictamente salariales, que
constituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

A estos efectos, calculada la M. S. B., las empresas detrae-
ran del montante total las cantidades que correspondan a las
masas siguientes:

1. La masa representada por los costes de la Seguridad
Social, cuota empresarial. Sin embargo, caso de que el aumen-
to por este concepto fuese inferior al 22 por 100, a final del
afno, la diferencia entre su aumento real y el previsto 22 por
100 se incluira entre las cantidades a repartir. .

2. Las masas que correspondan a cantidades y conceptos

‘sometidos a la propia evolucién natural de su coste y admii-

nistrados por le propia empresa, tales como:
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a) Complementos salariales en especie, de manutencién,
alojamiento, casa-habitacién y cualesquiera otros- suministros,

b) Los de caracter asistencial y social empresarial, tales
como formacion profdsional, cultural, deportiva y recreativa,
economatos, comedores, ayuda familiar, dote por matrimonio
al personal femenino, guarderias, transporte, etc.

¢) Las cotizaciones de los trabajadores a la Seguridad So-
cial e I. R. T. P. de los mismos, en el caso de que esté pactado
que corran a cargo de la Empresa

Estas exclusiones no se realizaran en el supuesto de que
los trabajadores perciban cantidades a tanto alzado por esos
conceptos, e€n cuyo caso se aumentaran las correspondientes
‘partidas que iran a incrementar sus importes o se repartiran
con el resto del aumento.

3. Las masas que correspondan a dietas, horas extraordi-
narias y comisiones de venta, Las Empresas, .junto con los Co-
mités de Empresa o los Delegados de Personal, determinaran
en este caso el régimen al que han de ajustarse,

Una vez efectuadas estas detracciones las empresas afec-
tadas por el presente Convenio acomodaran sus incrementos
de forma que lleguen al maximo legal del 20 por 100 de aumen-
to sobre la masa salarial bruta de 1977, mas el 2 por 100, a fin
de retribuir con este ultimo porcentaje las elevaciones produ-
cidas por las variaciones en los conceptos de antigiiedad y as-
censos. Los incrementos pactados se aplicaran de la siguiente
ferma:

i.° Se procedersa a detraer la cantidad equivalente al 5 por
100 de los pluses abonados en 1977 por los conceptos de noc-
turnidad, turnicidad, peligrosidad y toxicidad alli donde exis-
tieren y se incrementaran los referidos pluses en su 5 por 100.

2> Con la cantidad sobrante se procedera a realizar un re-
parto provisional, el 50 por 100 en forma lineal y el otro 50 por
100 en forma directamente proporcional.

3.° Si con el reparto provisional anterior se alcanzase para
todos los trabajadores el S: M, G., dicho reparto se considera-
ra como definitivo.

4.° Si con €l reparto establecido provisionalmente en el
apartado segundo no se alcanzase el S. M. G. para todos los
trabajadores, se procedera de la siguiente forma: a) De la
masa salarial correspondiente a las categorias que alcancen
el S. M. G., se detraera lo suficiente para que los niveles sala-
riales inferiores alcancen el S. M. G., y el resto se distribuira
entre dichas categorias, el 50 por 100 lineal y el 50 por 100 pro-
porcional, quedando la estructura salarial resultante como de-
finitiva. b) En el caso-de que dos o mas categorias salariales
queden igualadas con este aumento, se procedera previamente
a realizar una reserva de hasta un 1 por 100 del aumento de
este Convenio, que se utilizarad para separar dichas categorias.

5° En el supuesto de que la totalidad del aumento esta-
blecido en el presente Convenio no permitiese alcanzar el
salario minimo garantizado para toda la plantilla el incremento
correspondiente al presente Convenio, una vez realizado lo
previsto en el apartado 1.°, se distribuira el 75 por 100 en forma
lineal y el 25 por 100 en forma directamente proporcional, sin
que subsista la obligacion de garantizar el S. M. G.

A los efectos de una mayor claridad, se incluye eh un ane-
xo al presente Convenio un ejemplo practico explicativo.

Los crecimientos de la masa salarial bruta de cada em-
presa se celcularan en condiciones de homogeneidad respecto
a los dos periodos objeto de comparacidn, tanto en lo que
respecta a’ plantillas de personal como al régimen privativo
de trabajo, jornada legal o contractual, niveles de producti-
vidad, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborables, computandose, en consecuencia, por separado, las
cantidades que correspondan a variaciones en tales conceptos
con exclusion de las detracciones contempladas.

Tras la entrada en vigor del presente Convenio las em-
presas que debieran ajustar su sistema retributivo para 1978
realizaran el calculo de su M, S. B. en el plazo de quince dias
a partir de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
y, acto seguido, efectuaran el sistema de reparto establecido
en el presente articulo con los Comités de Empresa o los Dele-
gados de Personal, en su caso, teniendo la obligacién de en-
tregar los datos de su M. S. B. En aquellas Empresas donde

la legislacion no permita elecciones sindicales estos datos se

entregaran a los trabajadores.

Quedaran obligadas por el presente Convenio todas las em-
presas  que no hayan modificado su sistema retributivo duran-
te 1978 y aquellas que lo hayan hecho, entregando cantidades
a cuenta, especificandolo asi o no, hasta el tope fijado en
el presente Convenio. Sin embargo, aquellas empresas que a
lo largo de 1978 ya hubiesen incrementado sus salarios median-

"en el sector,

te pacto de empresa o Convenio Colectivo lo .mantendran en
su cuantia, no siéndoles de aplicacién durante dicho afio las
condiciones de caracter retributivo existentes en el presente
texto, & no ser que las partes, de mutuo acuerdo, decidiesen
abandonar su Convenio para acogerse al presente,

Art. 32. Las mayores cantidades percibidas por los trabae
jadores con motivo del aumento en las primas de productividad
no séran tenidas en cuenta a los efectos del articulo anterior,

‘Art. 33. Revision salarial.—En el mes de enero de 1979 la Co-
misién negociadora representativa de las partes negociadoras
del presente Convenio procedera a la revision de los salarios
pactados en el marco de la legislacién que resulte aplicable,

. Las decisiones de la citada Comisién seran consideradas como
obllgacmnes insertas y contraidas por el presente Convenio
Colectivo. .

Art. 34. Antigiiedad.—El plus de antigiiedad, para los traba-
jadores afectados por el presente Convenio, quedara congelado
en su base de calculo actual; siguiendo su natural evolucién
los trienios, quinquenios y otros tipos de modulos vigentes

Art. 35. Pluses.—Con excepcion de los pluses obligatérios. ya
resefiados en el articulo 31, quedan extinguidos en su concep-

.to y cuantia actual todos los demas pluses, pasando su impor-

te. a formar parte del plus convenio,

Art. 38. Incentivos.—A 1mclat1va de la empresa podra esta-
blecerse el complemento salarial por cantidad o calidad de
trabajo, consistente en tareas, primas o cualesquiera otros in-
centivos que el trabajador debe percibir por razén de una
mayor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no
unidos a un sistema de retribucién por rendimiento, que ha-
bran de representar para un trabajador normal con rendi-
miento correcto un incremento del 25 por 100 como minimo
de su salario base.

Seré preceptivo para el trabajador la aceptacién de tales
métodos de trabajo siempre que_las exigencias de fabricacion lo
aconsejen, pudiendo el trabajador disconforme con este sis-
tema recurrir contra su establecimiento ante la Delegacion
Provincial de Trabajo, sin que por esta circunstancia se deje
de aplicar el sistema de trabajo hasta tanto ésta no resuelva.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con
la aplicacién de las tarifas de estos complementos deberan ser
planteadas al Comité de Empresa o Delegados de Personal. De
no resolverse en el seno del mismo, podra plantearse la opor-
tuna reclamacion ante la autoridad laboral, sin que por ello
deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacion.

Una vez que el trabajador ha alcanzado el rendimiento ma-
ximo no puede exigirsele que lo supere, pero si lo supera no
puede aquél reducir voluntaria y reiteradamente este mayor
rendimiento obtenido.

La revision de tiempo y rendimiento se efectuara por al-
guno dé los hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos
industriales o administrativos de cada caso.

2, Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e in-
dubitado en error de calculo o medicién.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero

‘de trabajadores o alguna otra modificacién en las condicio-

nes de aquél. -

Las empresas deberan establecer un sistema de remunera-
ciébn con ‘incentivo a la mano de obra indirecta cuando se
halle establecido para la mano de obra directa, si este he-
cho determinase que hubiere de realizarse una cantidad de
trabajo superior a la actividad normal de su carga de traba-
jo por hombre-hora. 3

Si cualquiera de los trabajadores remunerados & destaj%
o prima no diera el rendimiento debido, por causas imputa-
bles a la empresa, a pesar de aplicar técnica, actividad y dili-
gencia necesarias, tendra derecho al salario que se Lubiese
previsto 0, en otro case, al minimo establecido en parrafos
anteriores.

Si las causas motivadores de la disminucién del rendimiento
fueran accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se
le debera solamente compensar al obrero el tiempo que dure
la disminucién.

Cuando por. motivos blen probados no imputables a des-
cuido o negligencia de la empresa, pero independientes de
la voluntad del trabajador (falta de corriente, averia en las
maquinas, espera de fuerza o materiales, etc.), sea preciso
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suspender el trabajo, se pagarid a los trabajadores la percep-
cién correspondiente al rendimiento normal.

En ambos supuestos; para acreditar estos derechos sera
indispensable haber permanecido en el lugar de trabajo.

CAPITULO V1
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 37. Jornada de trabajo.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio tendran una jornada laboral maxima
de cuarenta y cuatro horas semaneles, con un descanso de
dia y medio continuado, garantizandose aquellas jornadas in-
feriores que ya estuviesen vigentes en las empresas. Dichas ho-
ras se distribuiran a lo largo de la semana de manera que la
jornada laboral del sabado finalice a las catorce horas en
jornada normal, .

Art. 38. Horas extraordinarias.—En materia de horas extra-
ordinarias se estari a las disposiciones vigentes y a los pac-
tos de empresa, en su caso.

Art. 39. Calendario laboral.—En el plazo de un mes, a partir
de la publicacién del calendario- oficial en el «Boletin Oficial
del Estado», las empresas sefialaran, con intervencién del Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal, el calendario la-
boral para el afio siguiente.

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las
fechas hébiles para el disfrute de las vacaciones, asi como
la fijacion de los puentes. ’

Art. 40. Vacaciones.—El régimen de vacaciones anual retri-
bujdas del personal afectado por el presente Convenio serd
de treinta dias naturales para todas las categorias.

De esta vacacién, como minimo quince dias naturales ha-
bran de disfrutarse de forma ininterrumpida.

La vacacién anual no podra ser compensada en metalico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién anuel no hubiesen completado un arfio
efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un nu-
mero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

En el caso de cierre del centro de' trabajo por- vacaciones,
la direccién de la empresa consignara el personal que duran-
te dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de
Empresa, etc., concertando particularmente con los interesados
la forma mas conveniente de su vacacién anual.

E]l cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra
con una antelacién de tres meses, como minimo, en los ta-
blones de anuncios para conocimiento del personal.

La liquidacién de las vacaciones se efectuaria para todo el
personal antes del comienzo de las mismas y seran retribuidas
conforme al promedi¢ obtenido por el trabajador por todos los
conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores a la
fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacacién que cese en el trans-
curso del afio tendra derecho a la parte proporcional de la
vacacién segun el numero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fracciébn del mismo. En caso de falle-
cimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus dere-
cho-habientes. .

En el caso de que lo dispuesto en materia de vacaciones
suponga un aumento en relacién con las de ‘1977, los devengos
correspondientes a los mayores dias de vacaciones seran teni-
dos en cuenta a la hora de calcular los aumentos establecidos
para la M. S. B. : .

Si los trabajadores afectados por el aumento en los dias
do vacaciones las hubieran disfrutado ya, no tendran derecho
a hacerlo por la diferencia, ni la empresa podra temerlo en
cuenta a la hora de calcular el aumento en la M. S. B.

CAPITULO VII
Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Art. 41. Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por
necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o despla-

zamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique

su centro de trabajo percibiran una dieta minima de 800 pe-
setas por cada dia. ’

Dicha dieta se devengara integramente el dia de salida y
se reducird el 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su
domicilio, a menos que hubiere de efectuar las dos comidas
principales fuera de su residencia habitual.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador
s6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comide
del mediodia percibira media dieta. )

Correran los gastos de desplazamiento a cargo de la em-
presa, la cual establecera el medio de transporte mas adecua-
do. Asimismo los trabajadores justificaran con posterioridad
el importe de los gastos realizados. Cuando los medios de lo-
comocién, costeados por la empresa, y la distribucién del ho-
rario permitan al trabajador hacer las comidas en su domi-
cilio no tendra derecho al percibo de dieta.

Art, 42. Licencias.—FEl trabajador, avisando con la posible
antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2, Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podran
ser prorrogados por otros dos, en caso de justificada enferme-
dad o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto. )

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fa-
llecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge o her-
mano, que podra ampliarse a tres cuando medie necesidad de
desplazamiento al efecto.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos. o her-
manos, en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado en su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de

"un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando

conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la susencia y compensacién econémica.

7. -Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los pues-
tos y en la forma regulados en la legislacién vigente.

En cuanto a los sefialados en los numeros 1 a 3 del aparta-
do anterior, en casos extraordinarios debidamente acreditados,
tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso se-
gun las circunstancias, conviniéndose las condiciones de con-
cesién y pudiendo acordarse la no percepcién de haberes.

Art. 43. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin
sueldo, con una duracion maxima de hasta tres meses, los
trabajadores fijos, que habiendo superado el periodo de prue-
ba, lleven al servicio de la empresa mas de seis meses. Las
empresas resolveran favorablemente las solicitudes que en es-
te sentido se lg formulen, salvo que la concesion de licencias
afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran
disfrutando este derecho un numero de trabajadores equiva-
lente al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan trans-
currir como minimo dos afios completos desde la fecha de

terminacién de la anterior,

Art. 44. Excedencias.—Los trabajadores con dos afios de ser-
vicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
superior a doce meses e inferior a cinco afios, no computan-
dose el tiempo que dure esta situacién a ningun efecto, y
sin que en ningin caso se pueda producir en los contratos
de duracion determinada,

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empre-
sa en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las
necesidades del trabajo, y procurando despachar favorable-
mente aquellas peticiones que se funden en terminacién de
estudios, exigencias familiares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabaja-
dorapor la Ley de Relaciones Laborales, se'estara a lo dispuesto
en la misma.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termi-
nacion de su excedencia causara baja definitiva en la empresa.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afos de servicio
efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicio-
nado a que haya vacante en su categoria; si no existiese vacante
en la categoria propia y si en la inferior, el excedente podra
optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspon-
diente hasta que se produzca una vacante en su categoria o no
reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 45. Excedencias especiales.—Darg lugar a la situacién de
excedencia especial del personal fijo cualquiera de las siguien-
tes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestaciéon de servicios en la empresa.
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Si surgieren discrepancias a este respecto, decidira la Jurisdic-
cién competente. La excedencia se prolongaréd por el tiempo
que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar
la misma plaza que desempefaba el trabajador al producirse
tal situacion, computdndose el tiempo que haya permanecido
en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera
solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en e] cargo
puablico que ocupabka.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que el
trabajador perciba prestacién de mva,hdez provisional de la
Seguridad Social.

c) La incorporaciéon a filas para prestar el servicio militar
con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de
duracién de éste, reservandose el puesto laboral mientras el tra-
bajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos
meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de antx-
giedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
superior & un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie en ambos cascs la oportuna autorizacién militar pare
poder trabajar, siendo potestativo de la empresa dicho reingreso
con los trabajadores que disfruten permisos de duracwn in-
ferior al sefialado.

Art. 46. Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, las
empresas concederan, sin pérdida de retribucién, el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justific;afse
el mismo con el correspondiente volante visado por el facul-
tativo.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Art: 47. Los trabajadores podran ser sancionados por la Di-
reccion de las empresas, de acuerdo con la graduacién de

faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.’

Art. 48. Graduacion de las faltes.—Toda falta cometida por
un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, tras-
cendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Art. 49. Faltas leves.—Se consideran faltas levés las si-

guientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asis-
tencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e infe-
rior a treinta en el horario de entrada.

2, No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjucio de alguna consideracion a la empresa- o fuese
causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4, Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion y diligencias de-
bidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
demicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produ-
jeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta
grave o muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 50.
guientes:

Faltas graves.—Se consideran faltas graves las si-

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social, La falta maliciosa en estos datos se considerara como
falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o dlstraccwnes en las horas de tra-
bajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. La desobediencla a sus superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra.
ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de ofro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio,

9. La unprudencxa. en acto de trabajo. Si.implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalacjones podra ser considerada como
muy grave,

10. Realizar, sin el oportuno permlso. trabajos particulares
durante le jornada, asi como emplear herramientas de la em-
presa para usos Propios.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 51. Faltas muy graves.—Se consideran como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2, El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa
como a los compariéros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el tra-
bajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, utiles herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la, empresa. : ’

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién, co-
metidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconflanza respecio a
su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios
dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas por sus comparieros
de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la empresa, o revelar a elementos extrafos a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideraciéon a los jefes o sus
familiares, ‘asi como a los compafieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12," La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento de trabajo.

13. FEl originar frecuentes rifias y pendenc1as con los com-
pafieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siem-
pre considerado como falta grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Director de la empresa,

Art. 52. Régimen de sanciones.—Corresponde a la empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

La sancién de las faltas graves requerira comunicaciéon es-
crita motivada al trabajador y la de las faltas muy graves
exigira tramitacién de expediente o procedimiento sumario en
que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta al Comité de
Empresa o Delegados de Personal, al mismo tiempo que al pro-
pio afectado, de toda sancion que imponga.

Art. 53. Sanciones mdximas.—Las sanciones mAaximas que po-
dran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal, amonestacién por escrito, suspension
de empleo y sueldo hasta dos dias.

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince difas.
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¢) Por faltas muy graves:

Suspension de émpleo y sueldo de diecisiete a sesenta dias,
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el
ascenso, traslado forzoso a otra localidad y despido.

Art. 54. Prescripcion.—La facultad de la empresa para san-
cionar caducara para las faltas leves a los tres dias, para las
faltas graves a los quince dias y para las muy graves a los
treinta dias, a partir de la.fecha en que aquella tuvo cono-
cimiento de su comisién.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 55. En cuantas materias afecten a seguridad e higie-
ne en e] trabajo, seran de aplicacion las disposiciones conte-
nidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, aprobada por Orden ministerial de 9 de marzo
de 1971 y normativa concordante.

A estos - efectos ambas partes acuerdan abordar la aphca.—
cion del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes
criterios y declaraciones generales. ’

1. Principios generales.

1.1. Hasta tanto se acfualice la legislacién en la materia,
se consideraran como niveles méaximos admisibles de sustan-
cias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral,
los valores limites umbral utilizada por los S. S. S. H. del
Ministerio de Trabajo.

1.2. En cada centro de traba.]o y por cada area homogé-
nea, se llevara el registro periédico de los datos ambientales,
siendo efectuada la recogide de muestras y posterior analisis
por el S. S. S. H. Los resultados del muestreo seran puestos
a disposiciéon de las partes interesadas.

1.3. Todo trabajo que, después de efectuadas las medicio-
nes contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre,
penoso, téxico o peligroso, tendra un caracter excepcional y
provisional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo de-
terminado para la desaparicion de este caracter, sin que ello
reporte ningun perjuicio para la situacion laboral del tra-
bajador.

1.4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: 1.° su generacién, 2.° su emisién y 3.° su transmi-
sién, y s6lo en ultima instancia, se utilizaran los medios de
proteccién personal conira los mismos. En -todo caso, ‘esa
ultima medida sera excepcional y transitoria, hasta que sea
posible anular dicha generacién, emisién y transmisién del
riesgo. ’

1.5.° En toda ampliaciéon o modificacién del proceso pro-
ductivo se procurara que la nueva tecnologia, procesos o pro-
ductos a incorporar, no generen riesgos que superen los refe-
ridos valores limites umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diag-
nosticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las
condiciones de trabajo, sera, a los efectos de este Convenio,
considerada como una enfermedad profesional.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u

otro tipo de dafio a la salud del trabajador: derivado del tra- -

bajo, obligar4a en forma perentoria, a la adopcién de todas
las medidas que sean necesarias para evitar la repetlcxén de
dicho daiio.

1.8. Siempre que exista un riesgo demostirado para la sa-
lud del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra re-
currir al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de
urgencia. Este propondra las medidas oportunas hasta que
el riesgo desaparezca.

1.9. En el supuesto de que en una determinada fabrica-
cién no existieran normas y medios que reglamentaseh el nivel
de exigencia en materia de prevencién de riesgos para empre-
sas filiales con matriz extranjera, éstas estarAn obligadas a
mantener los mismos niveles y medios que en su pais de origen.

2. "Comité de Seguridad e Higiene.

2.1, En los centros de trabajo de mas de. 50 trabajadores,
se constituird un Comité de Seguridad e Higiene, que estara
compuesto por tres representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa, el responsable de los servicios
sanitgrios, el jefe de mantenimiento y un representante de la
direccién de la empresa.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los

-las materias empleadas,

Delegados de Personal nombrarin de entre la plantilla al Vi-
gilante de Seguridad quien debera cumplir las adecuadas con-
diciones de idoneidad.

2.2, Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre
la tecnologia y ‘demas aspectos del
proceso productivo, que sea necesaria para el conocimiento
de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo
tendran derecho a aquella informacién que obre en el poder
de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del pro-
ceso productivo y mecanismo de su prevencién.

2.3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
toda la informaciéon correspondiente a los estudios que se rea-
licen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado
de 'salud, incluyendo resultados de exdmenes, diagnésticos y
tratamiento que se le efectue. Tendra también derecho a que
estos resultados le sean facilitados.

Y Vigilancia del riesgo.

3.1. E] Comité de Seguridad e Higiene podra requerir- para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales
de vigilancia.

3.2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que
por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de ma-
yor” exposicién a riesgos o por otras circunstancias, tengan
mayor vulnerablhdad al mismo, seran vigilados de modo par-
ticular.

4. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1. El Comité de Seguridad e Higiene conocera la activi-
dad de los .servicios de medicina, higiene y seguridad en el
trabajo de las empresas, a los fines del total cumplimiento de
los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos rela-
cionados con la proteccion de la salud del trabajador.

4.2. La informacién recogida por estos servicios no podra
tener otra finalidad que la proteccién de la salud del traba-
jador, guardandose el debido secreto profesional. En el caso
de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacién el
Comité de Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el
cese inmediato de la persona responsable, reservandose la di-
reccion el derecho de llevar a cabo las acciones legales opor-
tunas.

5. Programas, presupuestos y controles.

El Comité de Seguridad e Higiene sera debidamente infor-
mado acerca de los programas anuales destinados a la protec-
cién de la salud del trabajador, asi como del montante del
presupuesto destinado a la ejecucién del mismo. Acto seguido
emitira opiniones y dictamen acerca del mismo,

8. Tecnologia y organizacién del trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene debera ser informado de
todas aquellas decisiohes relativas a la tecnologia y organi-
zacién del trabajo que tengan repercusuﬁn sobre la salud flSlCa
y mental del trabajador.

7
7. Compromiso de estudio.

Durante el transcurso de 1979 ambas partes asumen el com-
promiso de abordar por separado el analisis y estudio capaz
de abarcar la problemaética suscitada por el presente capitulo.

A los efectos de facilitar la realizacién del trabajo podran
producirse las correspondientes descentralizaciones acerca de
los diferentes niveles territoriales y subsectoriales.

CAPITULO X

Régimen asistencial

Art. 56. Economatos.—Las empresas afectadas por el presen-
te Convenio, que ocupen mas de 500 trabajadores en una mis-
ma localidad, vendran obligadas a mantener un Economato
Laboral, de acuerdo con lo previsto por el Decreto de 21 de
marzo de 1958, la Orden ministerial de 12 de junio de 1958, que
lo desarrolla, y el Real Decreto 1883/1978, de 26 de julio, por
el que se actualizan las disposiciones vigentes relativas a Eco-
nomatos Laborales.

Las empresas no obligadas & mantener Economatos Laborales,
en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, deberé4n in-
tentar agruparse con otras de la misma poblacién para cons-
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tituir und colectivo o, alternativamente, solicitar la incorporacién
de sus trabajadores a otros economatos o cooperativas de con-
sumo, legalinente establecidas, radicantes en el lugar.

Art. 57. Comedores de empresa.—En cuanto a comedores de
personal las empresas acordaran con los Comités de las mismas
o Delegados de Personal, en su caso, el régimen al que deban
ajustarse en el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre
comedores de personal.

Art. 58. Prendas de trabajo.—Las empresas proveerdn, con
caracter obligatorio y gratuito, al personal que por su trabajo lo
necesite de las siguientes prendas de trabajo:

— Técnicos: dos batas al afio.
— Personal obrero: dos monos o buzos al afio.

En lds industrias que fabriquen o manipulen acidos u otras
materias corrosivas se determinara, conjuntamente con el Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal, la dotacién adecuada,
en cantidad y calidad, con la que se ha de proveer a los inte-
grantes de los distintos grupos profesionales, pare su mejor
proteccion, frente a los citados agentes.

Asimismo sera obligatorio para las empresas dotar de ropa
y calzado impermeables al personal que haya de realizar labores
continuadas a la intemperie, en régimen de lluvias frecuentes,
y a los que hubieran de actuar en lugares notablemente en-
charcados o fangosos.

CAPITULO XI
Comisién Mixta

Art. 59. Comisién Mixta.—Ambas partes negociadoras acuer-
dan establecer una Comision Mixta, como 6rgano de interpreta-
cién, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente Convenio.

Art. 80. Composicion.—La Comision Mixta estara integrada
paritariamente por seis representantes de CC. QO. y UGT vy seis
de FEIQUE, quienes de entre ellos elegiran uno o dos Secre-
tarios.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o per-
manentes de asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia, Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes. P

Art. 61. Estructura.—La Comisién Mixta que se acuerda ten-
dra caracter central y unico para todo el pais. De acuerdo
con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos, la
Comision Mixta podra recabar de los sectores afectados las ayu-
das y participaciones que pudieran ser necesarias.

Art. 62. Funciones.——Son funcienes especificas de la Comlslon
Mixta las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Conciliacién en los problemas o cuestiones que deban serle
sometidos por las partes, en los supuestos previstos en el pre-
sente Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comisién intervend/ré preceptivamente en estas malterias,
dejando a salvo la libertad de las partes, para agotado este
campo, proceder en su consecuencia.

Art. 83. Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comisién
Mixta revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.
Otorgaran tal calificaciéon las centrales sindicales o la FEIQUE.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en
el plazo de quince dias, y en el segundo, en el maximo de se-
tenta y dos horas.

Procederan a convocar la Comisién Mixta indistintamente
cualqmera de las partes que la integran.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previsto o regulado por el presente
Convenio seran de aplicacién las normas que sobre la respectiva

materia vengan establecidas o se establezcan por la legislacién -

general.,

Segunda.—Las partes negociadoras ponen de manifiesto que
las estipulaciones contemdas en €l presente texto se ajustan y
acomodan a lo dispuesto en el Real Decreto- ley 43/1977, de 25
de noviembre, sobre politica salarial y empleo.

Tercera,—En el supuesto de que las partes negociadoras del
presente Convenio general fueran llamadas por disposicion legal
a revisar el contenido de la vigente Ordenanza Laboral de In-

dustrias Quimicas, s¢ entenderd que el articulado del mismo
anula su contenido en aquellas materias en las que se haya
agotado la negocjacion, sin haber quedado pospuesta la misma.

Cuarta.—Las partes firmantes del presente Convenio s® com-
prometen a no revisar ni promover durante el periodo de vi-
gencia del mismo otro u otros de ambito inferior a aquél. En
cuanto a los Convenios de Empresa vigentes, las partes podran,
de mutuo acuerdo, adhenrse o no a lo preceptuado en este
Convenio general.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A los efectos de procurar de la Administracién La-
boral la extensién del presente Convenio Colectivo, lo que su-
pondria su eficacia general, a todos los trabajadores y empresas
pertenecientes a la industria quimica espafiola, las partes inter-
locutoras en este Convenio manifiestan lo siguiente:

-a) Constituyen e integran la industria quimica espafiola las
actividades industriales de:

t

— Acidos, alcalis y sales. Metaloides. Gases industriales. Elec-
troquimica.

— Fertilizantes.

— Plaguicidas.

— Petroquimica y derivados.

— Carboquimica y derivados.

— Acidos organicos y derivados.

~— Alcoholes y derivados.

— Destilacién de alquitranes. Asfaltos y derivados. Imper-
meabilizantes.

— Hidratos de carbono.

— Adhesivos.

— Derivados de elgas.

— Destilacion de resinas naturales y derivados.

— Plasticos.

— Caucho.

— Materias explosivas, pélvoras, fasforos y pirotécnica.

— Curtientes.

— Colorantes.

— Pigmentos.

— Aceites y grasas industriales y derivados.

— Productos farmacéuticos.

— Productos zoosanitarios.

— Esencias, perfumeria y cosmética.

— Jabones y detergentes. -

— Lejias.

— Pinturas, tintas y barnices.

— Ceras, parafinas y derivados.

— Material fotografico sensible y revelado industrial.

— Mayoristas de productos quimicos, cuya actividad no sea
estrictamente comercial, sino derivada de otra principal
de naturaleza quimica.

b) FEIQUE representa al sector quimico en su 80 por 100,
segun volumen de produccién, y en su 75 por 100, segin total
de las plantillas que integra. A su vez, UGT y CC. OO. afilian
a 5.807 delegados, que supone el 73,2 por 100 de la totalidad de
los mismos.

Segunda.—A los efectos de lo establecido en el presente Con-
venio, los salarios devengados y no percibidos como consecuen-
cia de su retroactividad se prorratearan en su abono, con el
plazo maximo de seis meses desde su publicacién en el <Bole-
tin Oficial del -Estado», de acuerdo con el Comité de Empresa
o Delegados de Personal en su caso.

Estas cantidades seran computables a todos los efectos como
masa salarial bruta de 1978.

ANEXO UNICO

En relacién con lo determinado en el articulo 31, sobre in-
crementos salariales, se adjuntan cuatro ejemplos practlco.s: que
contemplan diferentes situaciones, como supuestos més tipicos:

Ejemplo num. 1. Se plantea el caso en-el cual con el aumen-
to del 50 por 100 proporcional y el 50 por 100 lineal todos los
trabajadores alcanzan el SMG.

Ejemplo num. 2. Recoge el supuesto de que una categoria
no alcanza el SMG con el reparto del 50 por 100 lineal y el
50 por 100 proporcional.

Ejemplo num. 3. Cuando son dos categorias las que no al-
canzan el SMG con el 50 por 100 lineal y el 50 por 100 pro-
porcional.

Ejemplo num. 4. Se refiere al supuesto de que una empresa
no pueda alcanzar el SMG.
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1.° Detraccién del 5 por 100 de los Pluses obligatorios abonados en 1977:

2.°

Pedn: Salario base mas Plus Convenio. 16.440

Siendo la estructura salarial del Peon la siguiente:

v o
SAES
Eod
o2 @8 o
3% 08 -
U'ua’m
] O~ §
=~ — ’
2029
SO &
S d B -
- @
g8 TR
d)mgo.. b1
2,07 = a - s
OQmEP wn B
2oE |g
Sgrpg g8
gi¥xfg = I
peoRg © S
R . p
-’:'-"'l‘.g?i P a
Yo~ h 8 S
.ﬁvmoﬂ ~ =
LIS 2 =)
8 )
Qs I g —
5358¢
ﬁ.'::'&'%
'Egﬁma :
=) @ o~ M
S g2 E :
| o-wm :
R :
99 g8 e :
© © :
Os—'oﬁ :
I =R :
QS @ :
'UW'SEE’ — H
qd B 7] Q H
I Rl g :
dnggﬂ a :
coT™ g K& i
N g=g g =
e 5.8 £ E
2BaHT A =
5,852 o S
E—goﬂ — 2
Egga';{ & "
gz hge 2 - R
&2 5 d
k- B-F- N "
[ N o~
o
|
3
~
w
«
g
A
QU
(=]
=)
<
o
.2 s
g Ny
P 33
~ E &
- - ~N N
wn w
- 1] 88
QN oW fin AR
R RE )
EISF.3 g
RN Eal
JHEH |8 5
~- -

Pluses voluntarios que se suman.

Total anual

por cate-
gorias

6.873.000
2.233.203

898.594

551.014

10.555.811

Total anual
individual

343.650,0
372.200,5

449.207,0
551.014,5

Nimero
de pagas

14,5

14,5

14,5

14,5

sual por
categorias

Total men-

474.000
154.014

61.972
38.001

Total men-

sual indi-
vidual

23.700
25.669
30.986
38.001

/

Pluses
Voluntarios

Pluses
Obligatorios

525
735

1.385

Antigliedad

1.644

1.750
2.212

2.665

mas Plus

Salario base
Convenio (*)

21.531
23.184
28.774
33.971

Numero
de personas

20

29

Categoria

Administrativo

weseenancsaretsassasnenscersns

Encargado .........

[ngeniero ...

Totales

cusnseerssersagesnsevaten

(*) En el Plus Convenio se incluyen el Plus Convenio anterior, si lo hubiers, los Pluses Voluntarios anteriores y los incrementos correspondientes al presente Convenio.

NOTA: Los Pluses, por simplicidad en el ejemplo, han side computados éiempre a 14,5 pages anuales, pero, en cada caso, sa calcularan teniendo en cuenta las pagé.s efectivas de los mismos.

3068 RESOLUCIQN deNa Direccion General de Trabajo
por la que. se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito nacional, de Obtencion de Fi-
bras de Algodon v Aprovechamiento de Subpro-
ductos.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito nacional,
de Obtencién de Fibras de Algodon y Aprovechamiento de
Subproductos, suscrito, de una parte, por la representacion
respectiva de las Centrales Sindicales - Comisiones Obreras
(CC. 00.), Unién General de Trabajadores (U. G. T.), de otra,
la representacién de la Asociacion Nacional de Empresarios
Desmotadores de Algodon, y de otra, la representacmn de la
Asociacién Nacional de Cooperativas Algodoneras y

Resultando que con fecha 19 de diciembre de 1878, tuvo en-
trada en esta Direccién General el expediente correspondiente
al citado Convenio Colectivo, con su texto, informe y documen-
tacién complementaria, suscrito por las partes el 12 de julio
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Co-
mision Deliberante designada al efecto y al objeto de proceder
a la homologaciéon del mismo.

Resultando que, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre
homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccion General
suspendié el plazo para homologar el indicado Acuerdo y, pre-

‘'vio informe, fue sometido a la consideracién de la Comision

Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, que resolvié
dar la conformidad al mismo.

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarlas de apli-
cacion.

Considerando que la competencia para conocer de este ex-
pediente le viene atribuida a esta Direccién General por el
Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre, y Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, articulo decimocuarto de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos, y ar-
ticulo doce de la Orden de 21 de enero de 1974, que la desarrolla,
en orden a homologar lo acordado por las partes en el Conve-
nio Colectivo y disponer, en su caso, su inscripcion en el Re-
gistro de la misma, y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

‘Considerando qué los acuerdos objeto de estas actuaciones

- se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real

Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologaciéon; que la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad y no ob-
servandose en sus clausulas contravencién a disposiciones de
derecho necesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacwn

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de

.ambito nacional, de Obtencién de Fibras de Algodén y Apro-

vechamiento de Subproductos, suscrito el 12 de julio de 1978,
haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 5.2y en el artlculo 7
del Real Decreto-ley 43/1977; de 25 de noviembre,

Segundo.—Que de acuetdo con el articulo 10 del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, las Empresas que entien-
dan que para ellas se superan los criterios salariales, deberan
notificar por escrito a esta Direccién General y a la represen-
taciéon de los trabajadores, en el plazo de quince dias desde la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», su
adhesiéon o separacién del Convenio que aqui se homologa.

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes de los
trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberante, ha-
ciéndoles saber que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra
la misma en via administrativa, por tratarse de resolucién
homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

Madrid, 18 de enero de 1979.—Fl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Sres. representantes de los trabajadores de las Centrales Sin-
dicales de CC, OO. y U. G. T.—Sres. reprgsentantes de la
Asociacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algo-
don.—Representacién de la Asociacion Nacional de Coopera-
tivas Algodoneras.



