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Articulo tercero. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal a que se refiere el articulo anterior y que
impidan la normal prestacién del servicio publico seran consi-
derados ilegales a los efectos del articulo treinta y tres, j) del
Real Decreto-ley diecisiete/mil novecientos setenta y 51ete de
cuatro de marzo, y en consecuencia, podran ser determinantes
del despido de quienes participen en los mismos.

Articulo cuarto. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora de la
huelga reconozca al personal en dicha situacién, ni tampoco res-
pecto de la tramitaciéon y efectos de las petlcwnes que la mo-
tiven.

Articulo quinto. El presente Real Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a cinco de enero de mil novecientos setenta
y nueve.

JUAN CARLOS
El Ministro de la Presidencia, -
JOSE MANUEL OTERO NOVAS.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncia haber sido solicitade por don Juan Bau-

453 -

tista Antequera y Jorddn de Urries la sucesién

en el titulo de Conde de Santa Pola.

Don Juan Bautista Antequera y Jorddn de Urries ha soli-
citado la sucesion en el titulo de Conde de Santa Pola, va-
cante por fallecimiento de su abuelo don Juan Bautista An-
tequera-y Angosto, lo que se anuncia por €l plazo de treinta
dias, contados a partir de la publicacién de este edicto, a los
efectos del articulo 6.° del Real Decreto de 27 de mayo de 1912,
pare que puedan solicitar lo conveniente los que se consideren
con derecho al referido titulo

Madrid, 28 de noviembre de 1978. —El Subsecretario, Juan
Antonio Ortega Diaz-Ambrona.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direccién General de Admi-
nistracién Local por la que se aprueban las bases
y el programa minimo para el ingreso-en los Cuer-
pos Nacionales de Administracién Local, de Inter-
ventores de primera categoria, Depositarios y Se-
cretarios de tercera; se ratifican las bases y pro-
gramas aprobados en su dia parg ingreso en la
primera y segunda categorias del de Secretarios,
y se dispone que, por el Instituto de Estudios.de
Administracion Local, se anuncie convocatoria de
oposiciones de acceso a los cursos selectivos para
obtener los titulos correspondientes.
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El texto articulado parcial de la Ley 41/1975, aprobado por
Real Decreto 3046/1977, de 8 de octubre, dispone en su ar-
ticulo 70, 1 que, por .la Direcciéon General de Administracién
Local, previo informe del Colegio Nacional de Secretarios, In-
terventores y Depositarios de Administracién Local, se apro-
baran las bases y programas mfnimos parg las oposiciones de
acceso a los cursos selectivos y, en su caso, para las diver-
sas categorias de los referidos Cuerpos Nacionales, autorizan-
do también las oportunas convocatorias de las oposiciones para
acceso a dichos cursos que efectuara el Instituto de Estudios
de Administracién Local.

Estimando conveniente esta Direccién General de Adminis-
traciéon Local el cumplimiento de las citadas previsiones res-
pecto de los Cuerpos Nacionales de Secretarios, en su Pprimera,
segunda y tercera categorias; Interventores de primera cate-
goria, y Depositarios, a propuesta del Instituto de Estudios de
Administraciéon Local, y una vez emitidos los preceptivos in-
formes del citado Colegio Nacional, ha resuelto:

1.° Bases y programas minimaos:

1. Aprobar las bases y programas minimos de las oposi-
ciones de acceso al curso seleotivo de ingreso al Cuerpo Na-
cional de Interventores de Administracién Local, de primera ca-

tegoria, que se acompafan como anexos I y Il a la presente
Resoluciéon, La puntuaciéon obtenida por los aspirantes resul-
tara del computo total de las calificaciones alcanzadas en los
ejercicios de la oposicién y en el curso selectivo.

2, Aprobar las bases y programas minimos ‘de las oposi-
ciones de acceso al curso selectivo de ingreso al .Cuerpo Na-
cional de Secretarios de Administracion Local, de tercera ca-
tegoria, que se incorporan como anexos IIl y IV a la presente
Resolucién. La puntuacion total de los aspirantes resultara del
cémputo de las calificaciones obtenidas en la oposicién y en el
curso selectivo.

3. Aprobar las bases y programas minimos de las oposi-
ciones de acceso al curso selectivo de ingreso al Cuerpo Na-
cional de Depositarios de Administracién Local, que se acom-
pafian como anexos V y VI a la presente Resolucion. La suma
de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de oposicion y
curso selectivo determinara la total de cada aspirante.

4. Ratificar, con las modificaciones derivadas de la regula-
ci6n definitiva de la funcién publica local por el Real Decreto
3046/1977, de 6 de octubre, las Resoluciones de este Centro di-
rectivo de 26 y 28 de julio de 1976, publicadas en el «Boletin
Oficial del Estado» de 9 de agosto siguiente, por las que se
aprobaran provisionalmente las bases y programas minimos de-
las oposiciones de acceso a los cursos de ingreso a las catego-
rias primera y segunda del Cuerpo Nacional de Secretarios de
Administracién Local, quedando rectificadas en los siguientes
extremos:

© 4.1 La Resolucién de 26 de julio de 1976 y sus anexos:

a) Las referencias genéricas al Decreto 687/1975, de 21 de
marzo, se entenderan que lo son al Real Decreto 3046/1977,
de 8 de octubre.

b) El apartado 4.° de la Resoluciéon queda redactado en
los siguientes términos: «De conformidad con el parrafo segun-

do del articulo 69 del Real Decreto 3046/1977, de 68 de octubre,

se reservaran un’ 10 por 100 de las ‘plazas que se convoquen
a turno restringido para su provision entre los Secretarios de
segunda categoria que cuenten con diez afios, al menos, de
servicios efectivos en ella y posean la titulacién exigida.

_La convocatoria de la oposicién comprendera ‘la totalidad
de las plazas, tanto las correspondientes al turno libre como
las reservadas 8l turno restringido.»

c) La base quinta del anexo I queda redactada en los
siguientes términos: <Los Secretarios de segunda categoria que,
al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
80 del Real Decreto 3048/1977, de 8 de octubre, tomen parte
en la oposiciém para cubrir las plazas a ellos reservadas, se
someteran a las mismas pruebas que se regulan en la base
cuarta y tendran derecho a ejercitar la opcién a que se refiere
el parrafo tercero.s

d) El programa minimo aprobado, anexo II,  se eleva a
definitivo, debiendo acomodarse por el Instituto de Estudios de
Administracién Local, 21 realizar la convocatoria, en las dis-
ciplings de Derecho politico y constitucional, temas 11 al 15,
a la actual estructura politica.

4.2. La Resolucién de 28 de julio- de 1976 y sus anexos:

a) Las referencias genéricas 8l Decreto 887/1975, de 21 de
marzo, se entenderan que lo son al Real Decreto 3046/1977, de
8 de octubre

b) Se incorpora al.mimero 3° de la Resolucién, un segun-
do parrafo en los siguientes términos: «<De conformidad con el
parrafo segundo del articulo 89 del Real Decreto 3046/1977, de
8 de octubre, se reservaran un 10 por 100 de las plazas que
se cenvoquen para su provision entre los Secretarios de ter-
cera categoria que cuenten con diez afios, al menos, de servi-
cios efectivos en ella y posean la titulacién exigida.

La convocatoria de la oposicién comprendera la totalidad
de las plazas, tanto las correspondientes al turno libre como
las reservadas al turno restringido.»

c¢) El programa minimo aprobado, anexo II, se eleva a
definitivo, debiendo acomodarse por el Instituto de Estudios de
Administracién Local, al realizar la convocatoria, en las disci-
plinas de Derecho politico y constitucional, temas 10 al 13, a
la actual estructura politica.

2.° Autorizacién de convocatoria:

1. Autorizar al Instituto de Estudios de Administracién Lo«
cal, ratificando la Resolucién de 20 de julio de 1976, inserta
en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 da septiembre siguiente,
la convocatoria de oposicién de acceso al curso selectivo para
obtener el titulo de Secretario de Administracion Local de pri<
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mers, categoria, incrementandose a 50 el numero de plazas
a proveer. .

2. Autorizar al Instituto de Estudios de Administracién Lo-
cal, ratificando la Resolucién de este Centro directivo -de 30 de
julio de 1976, inserta en el «Boletin Oficial del Estado- de
27 de septlembre siguiente, la convocatoria de oposicién de
acceso al curso selectivo para la obtenciéon del titulo de Se-
cretario de Adrainistracién Local de segunda categoria, incre-
mentandose a 150 el numero de plazas a proveer.

3. Autorizar al Instituto de Estudios de Administracién Lo-
cal para que se convoque oposicién de acceso al curso selec-
tivo ‘para obtener el titulo de Interventor de Administracion
Local de primera categoria, fijandose en 100 el numero de
plazas a proveer.

4. Autorizar al Instituto de Estudios de Administracién Lo-
cal para que se convoque oposicién de acceso al curso selec-
tivo para obtener el titulo de Depositario de Administracién
Local, fijandose en 50 el numero de plazas a proveer.

5. Autorizar al Instituto de Estudios de Administraciéon Lo-
cal para que se convoque Oposicién de acceso al curso selec-
tivo para obtener €] titulo de Secretario de Administracién Lo-
cal de tercera categon’a, fijandose en 980 el niimero de plazas
a proveer. El numero de plazas podra incrementarse con las
vacantes que puedan producirse hasta el momento en que fi-
nalice el plazo de presentacién de instancias.

6. Las convocatorias se acomodaran a los requisitos que
ostablece el Real Decreto 3046/1977, de 6 de octubre; el Re-

glamento de Funcionarios de Administracion Local de 30 de |

mayo de 1952, en lo no modificado por la norma anterior, y
el Decreto 141171978, de 27 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento General para ingreso en la Administracién Pua-
blica, y deméas disposiciones complementarias, asi como espe-
cialmente a las bases y programas minimos correspondientes
a cada Cuerpo y categoria aprobados por este Centro direc-
tivo. Las convocatorias podran adicionar- al programa minimo
diversos temas que se juzguen de especial interés.

Madrid, 1 de. diciembre de 1078.—El Director general, Vi-
cente Capdevila Cardona.

ANEXO 1

Bases para la oposicion de acceso al curso selectivo de ingreso
en el Cuerpo Nacional de Interventores de Fondos de Adminis-
traciéon Local, de primera categoria

Primera.—Las convocatorias de oposicion se acomodaran a
lo dispuesto en el Real Decreto 3046/1977, de 8 de octubre;
al Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, apro-
bado por Decreto de 30 de mayo de 1852; al Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General para Ingreso en la Administracion Publica, y a las
‘demas disposiciones complementarias que sean de aplicacién
as{ como a lo dispuesto en la precedente Resolucién y sus
anexos.

Segunda.—Las convocatorias habran de referirse expresa-
mente al namero de plazas que habran de proveerse mediante
las pruebas correspondientes, las condiciones de los aspiran-
tes, los plazos de presentacién de instancias por los opositores,
las fechas de celebracién de las pruebas y la propuesta de
nombramiento de los opositores aprobados a la autoridad com-
Petente, asi como a la presentdcién por dichos opositores de
los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos
por la convocatoria.

Tercera.—El Tribunal o Tribunales que hayan de juzgar las

oposiciones seran presidides, salvo que asista el Director gene-

ral de Administracion Local, por el Director del Instituto de-

Estudios de Administracién Local o persona en quien delegue,
y se constituirdan en le forma y numero que, en cada caso,
determine la Comisién Permanente del Consejo de Patronato
del Instituto de Estudios de Administracién Local.

En todo caso, deberan formar parte de dichos Tribunales
un Catedratico de disciplinas juridicas o econdmicas de las Fa-
cultades de Derecho o Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad, designado por e! Director del Instituto de
Estudios de Administraciéon Local, ast como un representante
del Colegio” Nacional de Secretarios, Interventores y Deposita-
rios de Fondos de Administraciéon Local, designado por su Pre-
sidente, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Cuarta.—Las pruebas a celebrar por los aspirantes consis
tiran, como minimo, en la realizacién de cuatro ejercicios, mas
los que se establezcan en el curse selectivo, a realizar en la
Escuela Nacional de Administracién Local. La evaluacion globali
del rendimiento obtenido en dicho curso constituira la pun-
tuacién & computar, junto con la de los ejercicios de la opo-

sicion, para determinar el orden definitivo de nombramiento
de los aspirantes.

El primer ejercicio de la oposicién, comun para todos los
aspirantes consistira en exponer oralmente, durante un periodo
maximo de una hora, seis temas, sacados a suerte, de entre
los comprendidos bajo la rubrica «Primer ejercicio», en. el pro-
grama que se publica como anéxo II.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos,
antes de iniciar la exposicién, para la redaccién de esquemas
o notas personales que podran utilizar en el desarrollo del
ejercicio.

Concluida la exposicién oral el Tribunal podra dialogar.con
el opositor, durante un periodo de diez minutos, sobre cues-
tiones relacionadas con los temas que haya desarrollado.

. Segundo ejercicio: A desarrollar por escrito durante un pe-
riodo maximo de cuatro horas. Los opositores, en la instan-
cia solicitando tomar parte en la oposicién, podran optar por
ser examinados de Célculo y Contabilidad, o de Teoria de las
Haciendas locales, Derecho urbanistico, Derecho civil y Derecho
mercantil. En la primera opcién, el ejercicio, que tendra una
calificacién (nica, consistira en la resolucién de uno o varios
problemas de Calculo mercantil, y en el desarrollo de uno o
varios supuestos de Contabilidad. En la segunda opcién, el ejer-
cicio consistira en desarrollar por escrito cuatro temas, extrai-
dos a la suerte, entre los comprendidos bajo la ruabrica «Segun-
do ejercicio», en el programa que se publica como anexo II. Si
los opositores no consignasen manifestaciéon alguna, se enten-
dera que optan por la segunda de las opciones sefialadas en
este apartado.

En todo caso, las materias por las que no hubieren optado
seran objeto de estudio por el opositor durante el curso selec-
tivo en la Escuela Nacional de Administracién Local.

El tercer ejercicio de la oposicién tendra por finalidad com-
probar la formacién general de los opositores. Consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, dos temas de caracter general relacionados, uno, con el
programa de materias comunes, y otro, con el temario espe-
cifico de Administraciéon Local. A estos efectos, el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse la oposicion, propondra a
la elecciéon de los opositores dos temas por cada uno de los
grupos sefnalados.

El cuarto ejercicio de la oposicién consistira en la demos-
tracion del conocimiento de una o mas lenguas, de entre las
que se sefalen en la convocatoria. La no superacion de esta
prueba no implicara la eliminacion del opositor.

Quinta.—Los participantes en oposiciones al Cuerpo Nacional
de Interventores de Fondos de Administracién Local celebra-
das con anterioridad a la entrada en vigor de eslas bases,
y que hubieren superado algin ejercicio, seran dispensados
en las convocatorias que se efectien de la- practica de aquélla
o aquéllas de las que se recogen en la base cuarta cuyo con-
tenido sea similar al ejercicio o ejercicios ya aprobados.

_En las convocatorias correspondientes se establecera lo per-
tinente para gue tal dispensa se concrete en cada supuesto a
sus correctos limites, y de forma que no se extienda a temas
o materias no incluidos en los ejercicios ya aprobados,

ANEXO II

Programa minimo para la oposicion de acceso a!' curso selec-
tivo de ingreso en el Cuerpo Nacional de Interventores de
Fondos de Administracion Local, de primera categoria

A) EJERCICIO PRIMERO
1. Derecho politico y constitucional

1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado. Es-
tado y Derecho. Elementos del Estado.

2. Formas de Estado.

3. Funciones del Estado.

4. La Constitucion. Concepto. Clases.
constitucionales.

5. Derechos fundamentales. Clases. Garantia de las liber-
tades y derechos fundamentales, El Tribunal Constitucional.

6. Las formas de Gobierno.

7. El Poder legislativo: Las Cortes generales.
normativas. Otras funciones del Parlamento.

8. La funcion ejecutiva. Las relaciones del legislativo y
el ejecutivo.

9. El Gobierno: Integracién y funciones.

10. Organizacién territorial del Estado.

11. Los partidos politicos. Grupos de presion. La opinién pu-
blica.

12. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Valor de las normas

. Funciones
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II. Derecho administrativo

1. La Adrhinistracién publica y las funciones y poderes del
Estado. La Administracién Publica como persona juridica.

2. La Administracién y el Derecho. Caracter estatutario del
Derecho administrativo. La actividad administrativa de los par-
ticulares. Caracter instrumental de la utilizacién del Derecho
privado por la Administracién.

3. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho pu-
blico. Concepto, enumeracidén y jerarquia. La Ley como fuente
del Derecho administrativo. Clases de Leyes. Los Decretos-
leyes. .

4. El Reglamento., Concepto y clases. Procedimiento de ela-
boracién., Limites de la potestad reglamentaria y defensa con-
tra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

5. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de Ley
en sentide material y formal. La delegacion legislativa. Cla-
ses. Leyes de Bases. La remision normativa, Le deslegaliza-
cién. ' .

6. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de personas juridicas publicas. Capacidad de las perso-
nas juridicas publicas.

7. La relacion juridico-administrativa, Nacimiento, modifi-
cacién y extincion. Contenido de la relacién, potestad, derecho
subjetivo e interés legitimo. Potestades administrativas. Potes-
tad discrecional y reglada.

8. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en las funciones administrativas,

9. La organizacién administrativa. Criterios estructurales.
La potestad organizatoria. La Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado.

10. Los Organos administrativos. Concepio y clases.

11, Los principios juridicos de la orvamzacmn administra-
tiva. La jerarquia. La compétencia. Clases. Desconcentracién
y delegacién de atribuciones. Cenfralizacién y descentraliza-
cién administrativa, Clases de descentralizacion.

12. La organizacién de la Administracién Centre] espafiola.
Organos superiores. Presidente y Vicepresidentes del Gobierno.
El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.

13. La divisién ministerial espaniola. Los Ministros titulares
de Departamento. Ministros sin carter?, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Directores generales y Secretarios generales
Técnicos. Otros Organos centrales de la Administracion Central.

14. Los Organos periféricos de la Administracion Central.
Los Gobernadores civiles. Delegaciones y Servicios periféricos
de la Administracién Central y sus Organismos auténomos, La
Comisién Provincial de Gobierno y la Comisién Provincial de
Colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.

15. La Administracién Institucional, Clases de Entes insti-
tucionales. Las Corporaciones publicas. Colegios y Camaras.
Los Organismos auténomos.

16. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos, Elementos del acto administrativo.

17. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedi-
miento Administrativo y su revisién. Principios y ambito de
aplicacién. Las fases del procedimiento administrativo general.
Procedimientos especiales.

18. El silencio administrativo: Negativo y positivo.

19. La eficacia de los actos administrativos y su condicio-
namiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de los actos
administrativos.

20. La teorfa de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables, La convalidacién del acto administrativo. La
revision de oficio.

21. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de al-
zada. El recurso de reposicién. El recurso de revisién.

22, Las especialidades de la via de recurso en materia
fiscal. La materia econdémico-administrativa: Actos impugna-
bles ante los Tribunales Econémico-Administrativos. El recurso
de reposicién previo a la via econémico-administrativa. Trami-
taciéon de las reclamaciones econémico- admmlstratlvas La sus-
pensién de los actos recurridos.

23. Administracién y jurisdiccién, El Juez ordinario y la
legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral. Sustitucién procesal de la
Administracién: Supuestos legales.

24. La jurisdiccién contencioso-@dministrativa. Naturaleza
extensién y limites, El recurso contencioso-administrativo. Las
partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La senténcia
¥ su ejecucidén, Procedimientos especiales.

. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia
entre la Administracién y los Tribunales: Positivas y Nega-
tivas.

26. La contratacion administrativa, Naturaleza juridica de

- los contratos publicos. Distincién de los civiles. Clases de con-

tratos publicos. La legislacién de contratos del Estado

27. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y cau-
sas de los contratos publicos, La forma de la contratacién ad-
ministrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas.
La formalizacién de los contratos.

28. Prerrogativas de ta Administracién en la ejecucidén de
los contratos. Modificacién de los contratos. Interpretacién uni-
lateral. Técnicas de garantia del equilibrio financiero de! con-
trato. La compensaciéon por ejercicio del <ius variandi». La
revisién de precios. Riesgo y ventura y fuerza mayor en el
contrato de obra.

29. El cumplimiento del contrato. Recepcién provisional y
definitiva, La resolucién de los contratos publicos.

30. La invalidez de los contratos publicos. Los .«actos se-
parables-, La impugnacién de los contratos puablicos: Jurisdic-
cién competente,

31. FEl dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que
lo integran. E] régimen juridico -del dominio publico. Uso y
utilizacién del dominio piblico: En especial la concesion admi-
nistrativa. La reserva demanial. .

32. El patrimonio privado de las entidades .publicas. La
legislacion del Patrimonioc del Estado. Estudio especial del pa-
trimonio mobiliario.

33. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

34. Los funcionarios publicos. Concepto y clases, Estructura
de la funcién publica espafiola. La legislacién sobre funcionarios
civiles de] Estado.

35. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Con-
tenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los
funcionarios. Los derechos econémicos.

36. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad
Social de los funcionarios.

37. Régimen disciplinarlo de los funcionarios.
lidad civil y penal de los servidores piblicos.

38. La incidencia de la acci6on administrativa sobre las si-
tuaciones juridicas del administrado. Creacién y ampliacion de
situaciones activas favorables; examen especial de la subven-
cion. Las limitaciones administrativas de derechos. Clases.

39. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos, Proce-
dimiento general. Referencia & los procedimientos especiales.
Garantias en la expropiacién:' La proteccién frente a la «via
de hecho»; recurso contencioso-administrativo por vicio sustan-
cial de forma; garantia judicial del justo precio.

40. Transferencias coactivas no expropiatorias: Las llama-
das ventas forzosas. Prestaciones obligatorias de los adminis-
trados. Prestaciones personales. Prestaciones reales. Imposi-
cion de deberes a los administrados.

41, Técnicas administrativas de limitacién de derechos: La
autorizacién. Las sanciones administrativas: Concepto, clases,
procedimiento y medidas sancionatorias.

42, Prestaciones administrativas y la docirina del serviclo
publico. Clases y régimen general.

43. Los modos de gestién del servicio publico. Gestién direc-
ta. El contrato de gestién de los servicios pitblicos.

44. La concesién. Gestién interesada. Nacionalizacién y em-
presas publicas. Las nacionalizaciones: Concepto y significado,
Las nacionalizaciones esparfiolas.

45. Las empresas publicas. Extensién y diversidad del con-
cepto. La creacién de empresas publicas y el concepto de sub-
sidiariedad. Forma y régimen juridico de las empresas pu-
blicas.

Responsabi-

1II. Administracion Local

1. La potestad normativa de las Entidades locales. Mani-
festaciones de esa potestad. El procedimiento de-elaboracion
de las normas locales., La publicacién de las normas locales,

2, Los limites de la potestad reglamentaria de las Entida-
des locales. Reglamentos ilegales de 18s Entidades locales. Efi-
cacia de las normas locales. Ejecutoriedad y suspensién. Inter-
pretacién de los reglamentos locales.

3. Potestad y acto administrativo en la esfera local. Con-
dicionamiento de la eficacia de los actos administrativos lo-
cales. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos lo-
cales, Revocacién y revisién de oficio de los actos administra-
tivos locales. .

4. Las estructuras locales en o marco del Derecho publico
contemporaneo. Entes territoriales y no territoriales.
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5. Las estructuras locales tipicas y otras formas de orga-
nizacién local. El Municipio. Concepto y elementos esenciales.

6. La comarca, sus clases y elementos caracterizantes. Rea-
lidad y perspectivas en el Derecho local espafiol. La comarca-
lizacién de servicios estatales y locales.

7. La supramunicipalidad ante el fenémeno metropoliténo.
Las aéreas metropolitanas en el Derecho espafiol.

8. Las Mancomunidades Municipales. Las Agrupaciones Mu-
nicipales Forzosas. Las Entidades Locales Menores, Sus princi-
pales problemas.

9. Régimen de los Municipios con poblacién inferior.a cinco
mil habitantes.

10. La provincia en el Derécho local espafiol, Los carac-
teres actuales de la provincia. La provincia como Entidad local.
La provincia,.como agrupacién legal de municipios. Las Manco-
munidades Interprovinciales.

11. La region en el sistema espafiol:
Tico.

“12. Organizacién y competencias de las Comunidades auté-
nomas en la Constitucién.

13. Las Instituciones de gobierno municipal. La representa-
ciéon en la esfera local. Las -elecciones locales.

14, El Ayuntamiento Pleno. La Comisién Permanente. Com-
posicion y funciones.

15. El Alcalde en el Derecho espanol. Su cariacter de Dele-
gado -del Gobierno en el término municipal. El Alcalde como
Presidente del Ayuntamiento y Jefe de la Administracién mu-
nicipal.

18. La organizacién de las Entidades Locales Menores. Al-
calde peddneo y Juntas Vecinales. Los Municipios en régimen
de Concejo abierto.

17. Las Instituciones de gobierno provincial. La representa-
ci6n en las Dipulaciones Provinciales. Atribuciones de la Dipu-
tacién Provincial. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones
Informativas.

18. El Presidente de la Diputacién, Nombramiento y atri-
buciones. El Presidente de la Diputacién como Jefe de los
Servicios Provinciales.

19. La suspension de los actos de las Corporaciones Loca-
les, Suspensién por los Presidentes de las Entidades y suspen-
si6n gubernativa.

20. Régimen juridico y clases de los coniratos administra.
tivos locales. Pliegos de condiciones y prescripciones técnicas.
El acuerdo de contratar, Especialidades de los contratos admi-
nistrativos en el ambito local,

21. El patrimonio de las Entidades locales. Clases y ré-
gimen juridico. E] dominio publico. Los slementos del domi-
nio publico -de las Entidades locales. Afectacién, desafecta-
cién y mutaciones del dominio puiblico.

22. La proteccion juridica de los bienes de dominio ptublico
de las Entidades locales. La policia del dominio publico local.
Régimen del uso y utilizacién del dominio publico local.

23. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales, Ti-
tularidad y clases. Adquisicién y enajenacién de bienes patri-
moniales. Potestades exorbitantes en la Administracién de los
bienes inmuebles de caricter patrimonial. Los bienes muebles
de caricter patrimonial. Los bienes comunales.

24. Los funcionarios de la Administracién Local. Concepto
y clases. Diferencias con el resto del personal 2l servicio de
las Enfidades locales. Legislacion vigente.

25. La estructura de la funcién publica local espafiola. Plan-
teamiento general, Los Cuerpos Naciontfles de Adminisiracién
Local.

26. Plantillas organicas y clasificacién de puestos de tra-
bajo en la Administraciéon Local. Clasificacién de los funcio-
narios. Escalafones.

27. Seleccién, formacién y perfeccionamienta de los funcio-
narios locales, Objeto y contenido de la relacion funcionarial
en la esfera local. Deberes y derechos de los funcionarios lo-
cales. Estudio especial de la retribucién de los funcionarios
locales. Evolucién y situacidon actual de las refribuciones.

28. Las situaciones administrativas de los funcionarios lo-
cales.

28. El régimen sancionador en la funcién publica local.
Faltas y sanciones. El procedimiento’disciplinario y los Tribu-
nales de honor. Extincién de la relacién funcionarial, Las re-
clamaciones en materia de personal en via administrativa o
contencioso-administrativa.

30. La Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminis-
tracion Local. Organizacién colegial y asociaciones sindicales
de los funcionarios publicos locales.

31. El personal contratado de las Entidades . locales. Clase
de contratos. Contratos administratives y laborales,

Su desarrclle hist6-

32, La responsabilidad civil de las Entidades locales y de
sus autoridades y funcionfrios. El procedimiento para exigir
dicha responsabilidad. Lg responsabilidad penal de las autori-
dades y funcionarios locales. Principales problemas planteados.

33. Las competencias locales en el Derecho espafiol. La
competencia municipal. La clausula general de competencia
y su significado, Las cobligaciones minimas del Municipio.

34. La competencia provincial. Clausula general y ejercicio
efectivo de competencias provinciales.

35, La potestad de policia de las Entidades locales. El
condicionamiento de la actividad privada mediante autoriza-
cioneg y licencias. Otros actos condicionantes de la dctividad
privada.

36. La potestad sancionadora de las Entidades locales. Com-
petencia para la imposicién de sanciones. Limites de la potes-
tad sancionadora.

37. Régimen juridico de las subvenciones. El fomento como
medio de cogestién de los servicios.

38. El servicio publico en la esfera local. Clases. Servicio
publico y actividad industrial y mercantil de las Entidades lo-
cales.

"39, Las Entidades locales como concesionarias de servicios
publicos estatales.

40. Las Entidades locales como titulares de los servicios
piblicos. Ambito de actuacién. Los modos de gestion del ser-
vicio publico y su clasificacién.

41, La gestién directa mediante Organo sin personalidad.
Gestion diferenciada. Los Organos especiales de administracién
y la figura del Gerente.

42, La gestién directa mediante fundacién publica local.

43. La gestion indirecta. La concesién de servicios ptblicos
locales. Oiras formas de gestién indirecta.

44. La actuacion de las Entidades locales mediante for-
mas de derecho privado. Las empresas publicas locales.

45, La creacion de empresas publicas locales mediante
transferencia del sector privado. Provincializacién y municipa-
lizacién de servicics.

8. Clases de empresas publicas locales.
vada municipal. La emprecsa mixta.

47. Formas asociativas de la prestacién de servicios.
ses. Los consorcios.

La Sociedad pri-

Cla-

IV. Economia politica

1. La economia politica. Su concepto y finalidad. Leyes
econoémicas, Métodos de investigacién, Relaciones de la econo-
mia con otras ciencias.

2. Teoria de la produccién.

3. El capital: Sus clases, Ahorro e inversion.

4. Teorim del mercado. Mercados de competencia. Merca-
dos de monopolios. Formacion de los precios en los diversos
tipos de mercado.

5. Teoria del consumo.

8. Teoria de la distribucion. La renta de la tierra; genera-
lizacién del concepto. Salarios y precios. Los salarios y el
nivel de emrleo.

7. El interés: Teorias, El beneficio del empresario: Su for-
macién en los diversos tipos de mercado,

8. E] dinero y el sistema monetario.

9. El mercado del dinero.

10. El mercado de capltales

11. El crédito.

12. El ciclo econémico. La coyuntura econdémica.

13. La renta nacional y el producto nacional. La distribu-
cién funcional y espacial de la renta. :

14. Teoria y politica del desarrollo. Los programas econ6-
micos.

15. Los sistemas econodinicos.

16. El comercio internacional.
lanza de Pagos.

17. Unidedes econdémicas internacionales y areas moneta-
rias.

18. La Comunidad Econémica Europea.

.

Mercados de divisas. l.a Ba-

V. Hacienda y Derecho financiero

1. La actividad financiera. Concepto sujeto y-campo. El en-
foque normalivo de la actividad finanaciera.

2, El presupuesto. Su justificacién y concepto. Los princi-
pios economicos, politicos y contables del presupuesto. El ciclo
presupuestario,

3. El presupucsto por funciones y el P.P.B.S. E] presu-
puesto y la planificacién del desarrollo.
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4. El gasto publico. La  dindmica del gasto publico, Limij-
tes y control del gasto publico. 5

5. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Los ingresos
publicos no derivades del impuesto, Referencia especial a la fi-
jacion de los precios publicos.

8. El impuesto. Concepto y naturaleza. Principios fundamen-
teles de la imposicion. La distribucién técnica del impuesto. Dis-
tribucién econémica del impuesto. La imposicién y la estabili-
dad econémica, Los principios de suficiencia y flexibilidad.

7. "Los principios del reparto de la carga tributaria. El prin-
cipio del beneficio. Fl principio de la capacidad de pago. La
progresividad impisitiva.

8. Los efectos de los programas de mgresos y gastos pu-
blicos. .

9. La hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordina-
rios. Ingrescs de la hacienda extraordinaria.

10. La deuda publica. Concepto y clases. Los problemas téc-
nicos de emisién, conversién y amortizacién de la deuda. La
monetizacién de la deuda publica. Las diversas concepciones
en torno & la deuda publica.

11. El derecho tributario espafiol. Significado y principios
inspiradores de la Ley Genera] Tributaria,

12. Régimen juridico de lag normas tributarias. Los Tribu-
tos: Sus clases. El hecho imponible. El sujeto pasivo tributa-
rio. Responsables del tributo. La capacidad de obrar en el or-
den tributario. El domicilio fiscal. i

13. Infracciones y sanciones tributarias. La determinacion
de la base imponible. La comprobacién de valores. La base liqui-
dable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. E] pago. La
prescripcién, Otras formas de extincién. Las garantias. Inspec-
cién de los tr1butos La revisién de los actos tributarios en via
administrativa.

14. El presupuesto’ espafiol: Fuentes de su ordenacién juridi-
ca y estructura actual.

15. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del Esta-
do:, Su respectiva ordenacién y fiscalizacién. Los planes estata-
les de inversion.

16. Administracién y contabilidad de la Hacienda Publica.
La Intervencién General de.la Administracién del Estado. El
Tribunal de Cuentas.

17. El sistema tributario espafiol vigente, La imposicién de
producto y su articulacién con lg personal. Contribucién terri-
torial rustica y pecuaria. Contribucién territorial urbana.

18. El impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Perso-
nal. El Impuesto sobre las Rentas del Capital. El Impuesto so-
bre Actividades y Beneficios Comerciales e Industriales, El Im-
puesto sobre el Patrimonio. .

"19. El Impuesto General sobre la Renta de Sociedades y
demas entidades jurfdicas. El Impuesto General sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

20. - El Impuesto General sobre las Sucesiones. La imposicién
indirecta: Sus manifestaciones. El Impuesto General sobre el
Tréfico de Empresas y otras formas de -tributacién del valor
afiadido. El Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados.

B) EJERCICIO SEGUNDO
a) Primera opcién: '

— Indice de supuestos de las materias sobre las que podra
versar el examen de cdlculo mercantil:

— Interés simple y compuesto.

— Descuento.

— Sustitucién de créditos (vencimiento comun y medio).
— Compra, venta y pignoracion de valores.

— Operaciones con moneda extranjera,

— Rentas g interés compuesto. Constantes y variables.

— Amortizacién de préstamos y empréstitos. Con anuali-
dades constantes y variables.

— Indice de supuestos de las materias sobre las qgue podra
versar el examen de contabilidad:

— Contabilidad de empresas desde el punto de vista obje-
tivo y subjetivo.

— Emisién vy amortizacién de empréstitos.

— Liquidaciones de ejercicio.

— Conslitucién, transformacién, disolucién y liquidacioén .

de empresas.

— Lectura, interpretacién y analisis de balances en los
aspectos contable, econdmico financiera y fiscal.

— Cuenta de resultados. Estudio critica de la misma.

. b) Segunda opcién

I. Teoria de las Hacicndas locales

1. Evelucion histérica, de la Hacienda municipal: Del Estatu-
to de Calvo Sotelo al Real Decreto 325071978, de 30 de di-
ciembre.

2, Objetivos de las Haciendas locales. Funciones econémi-
cas del sector publico. La Hacienda local como Hacienda de ser-
vicios. Descentralizacién de las Haciendas locales.

3. Ingresos locales. Principio del beneficio y de la capaci-
dad de pago. Los principios de suficiencia y flexibilidad.

4, Gasta publico local. Efectos econémicas., Su control

5. Relaciones entre la Hacienda estatal y la local..
tributario local.

6. La imposicibn municipal. Las Ordenanzas fiscales.
7. Los ingresos locales no impositivos. Ingresos de Derecho

Poder

“privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

. 8. Derechos y tasas. Contribuciones especiales.

9. Participaciones y recargos en impuestos estatales. Moda-
lidades de asignacién de estos ingresos.

10. La imposicién local auténoma: impuestos sobre solares,

10. La imposicién local uaténoma; Impuestos sobre solares,
la radicacién, circulacién de vehiculos, incremento del valor de
los terrenos, gastos suntuarios y sobre la publicidad.

11. El crédite local.

12. Gestién econémice local.
de cuentas.

Los presupuestos y la censura

II. Derecho urbanistico

1. La legislacion urbanistica del siglo XIX: Propiedad pri-
vada y titulos de intervencién. La legislacion de, régimen lo-
cal. La Ley-del Suelo y Ordenacién Urbana de 12 de mayo de
1956: estructura y principios inspiradores. El urbanismo, funcién
publica. La remisién al plan. La concepcién social de la prepie-
dad: Concrecién. El principio de afectacién de las plusvalias al
coste de la urbanizacién. La justa distribucion de los beneficios
y cargas derivadas del planeamiento.

2, La reforma de la Ley del Suelp de 2 de mayo de 1975.
Texto articulado de: 9 -de abril de 1976. Reglamentos.

3. La organizacién administrativa del urbanismo, La Admi-
nistracién del Estado. La Administracién Local. La Administra-
cién Institucional. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

4. Significacién del plan urbanistico. Tipologia de los pla-
nes. La jerarquia de los planes de urbanismo. El Plan Nacional
de Ordenacién. Los planes directores territoriales de coordina-
cién: Formacién, procedimiento, efectos de su aprohacién, revi-
sién y suspension.

5. El planeamiento municipal, Los planes generales munici-
pales de ordenacién. Los planes parciales de ordenacién. Pro-
yectos de urbanizacién. Los programas de actuacién urbanistica.

6. Municipios sin plan de ordenacion, Clasificacién del suelo
y régimen juridico aplicable. Lag normas complementarias y
subsidiarias de planeamiento. Los planes especiales de urba-
nismo.

7. La formacién de los planes territoriales de urbanismo de
caracter municipal: Competencia y plazos; estandares urbanisti-
cos. Procedimiento pars su aprobacién., La suspensién de licen-
cias. Los_planes de iniciativa particular.

8. Incidencia del plan sobre la propiedad. La delimitacién
del derecho de propiedad: Supuestos de indemnizacién. Limi-
tes' y deberes generales. La clasificaciéon del suelo. Limitaciones y-
deberes por razén de la clasificacion: Cesiones obligatorias, cos-
teamiento de la obra urbanizadora.

9. La ejecucién de los planes de ordenacién: Competencia y
principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas de ac-
tuacion: Determinacién aplicable. Los principios de afectacién
de plusvalias y de justa distribucion de beneficios y cargas.

10. Parcelacicnes, Legislacién urbanistica y legislacién hipo-
tecaria. La reparcelacién. Concepto y funcién. Naturaleza ju-
ridica. Criterios legales. Iniciacién: Efectos. Procedimiento.
Aprobaciéon: Efectos. Recursos.

“11. Intervencidén en la edificacién y uso del suelo: El some-
timiento a licencia. La reaccion contra las licencias ilegales:
Nulidad de pleno derecho e infraccién urbanistica grave. La sus-
pensién. Revisién y anulacién, Lg via de recurso: Legitimacién
publicg y plazo. Supuestos de responsabilidad de la Administra-
cidn en caso de anulacién. La revocaciéon-de las licencias.
cién en caso de anulacién. La revocacién de las licencias.

12. Gestion econdmica de lg obra urbanistica. Presupuesto
especial de urbanismo. Exacciones. Olles recursos. Beneficios
por razén de la obra urbanizadora.
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II1. Derecho civil

1. Derecho civil comun y foral en Espafa. El titulo preli-
minar del Cédigo Civil: Fuentes de] ordenamiento juridico; apli-
cacién de las normas juridicas; eficacia general. .

2. La persona fisica: Nacimiento y muerte. Capacidad juri-
dica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de
la capacidad. '

3. El Registro del estado civil. Organizacién en Espaila, He-
chos registrales en materia de estado civil. Secciones. Distintas
clases de asientos y los requisitos. La prueba del estado civil.
La vecindad civil.

4. Teoria de las personas juridicas. Constitucién, capacidad,
representaciéon, domicilio, nacionalidad y extincion. Lg Iglesia
Catélica y los Entes eclesiasticos.

5. Concepto y naturaleza de los derechos reales. El derecho
real de dominio. La comunidad de bienes y derechos en gene-
ral, La propiedad horizontal.
~ 8. Lg posesién. El usufructo. Las servidumbres.

7. Normas fundamentales de lgs servidumbres legales de
aguas, paso, medianerfa, luces y vistas y desagie de edificios.

8. Derechos reales de garantia. La prenda, La hipoteca. Hi-
poteca a favor del Esado, la Provincia y el Municipio. Prelaciéon
de los créditos a favor de la Hacienda estatal y local. Hipote-
ca sobre los bienes de los que administran fondos publicos o
contratan con agqusllas entidades.

9. El Registro d¢ la Propiedad: Su estructurs organica en
Espafia. Los principios hipotecarios. La inmatriculacién y la ins-
cripcién. Inscripcién de bienes de los Entes locales.

10. La obligacién. Claseg de obligaciones por el sujeto, por
el objeto y por el vinculo. Cumplimiento normal y anormal de
las obligaciones. Efectos del incumplimiento. Causas de extin-
ciéon de las obligaciones.

11. El contrato: Concepto, fundamento y requisitos. Genera-
cién, perfeccionamiento y consumacién de] contrato. Efectos ge-
nerales. Irrevocabilidad y sus excepciones.

12. Interpretacién de los contratos, Ineficacia: inexistencia,
nulidad y anulabilidad. Confirmacién. Rescisién.

" 13, Compraventa. Concepto, naturaleza y clases. La prome-
sg de venta y el contrato de opcion. Elementos personales,
reales y formales de la compraventa. Contenido del contrato d=
compraventa, Extincién de la compraventa.

14. La permuta. La donacién.

15. El contrato de arrendamiento: Su funcién y especies, El
contrato de aparceria. )

18. Régimen del arrendamiento de fincas urbanas en el De--
recho comun y en la legislacién especial.

17. Régimen de arrendamiento de fincag rusticas en e: De
reco comun y en la legislacidn especial.

18. Arrendamiento de servicios y de obra: Su diferencia. El
contrato de préstamo; sus especies.

19. Coniratos de mandato; sociedad; depésito y fianza.

20. El matrimonio cantnico y civil. Efectos personales y
patrimoniales del matrimonio. Suspension y disolucién de la so-
ciedad conyugal.

21. Concepto y clases de filiacion. La patria potestad. La
emancipacién., La adopciéon. La tutela.

22. La sucesion mortis causa, La herencia y el derecho he-
reditario. Diferencias entre heredero y legatario. La herencia
yacente, Aceptacién de la herencia.

23. Las reservas: Concepto y clases. Lg comunidad heradi-
taria. La participacién de la herencia. R

24. La sucesién testamentaria. El testamento: Nocién, ca-
racteres y clases. Capacidad para testar. Solemnidades genera-
les de los testamenfos.

25. Sucesién forzosa. Concepto de legitima. La mejora. La
sucesion intestada, Derechos de representacion y de acrecer.

IV. Derecho mercantil

1. Concepto del Derecho mercantil. El Derecho mercantil
como Derecho del comercio. El Derecho mercanti] como de-
recho que regula los actos de comercio. El Derechg mercanti!
como derecho que regula las empresas. Derecho mercantil y
Derecho civil,

2. Fuentes del Derecho mercantil. El Cédigo de Comercio
vigente. Estructura y contenido. Legislacién complementaria.
Otras fuentes del Derecho mercantil. Aplicacién subsidiaria del
derecho comun.

3. E] comerciante y la empresa mercantil. Naturaleza juri-
dica de la empresa mercantil. Los signos distintivos de la em-
presa. Protecciébn de la empresa contra la comp:tencia ilicita.

4. El comerciante individual. Capacidad, incapacidad y
prohibiciones. La mujer casada comerciante. Capacidad de los
extranjercs para ejercer el comercio .en Espaina. Prueba, pre-
suncién, adguisicién y extincidon del estado de comerciante.

5. La sociedad mercantil: Concepto, caracter y clases. Cons-
titucion. Lg llamada sociedad irregular. La sociedad colectiva.
La sociedad comanditariag simple y por acciones,

8. La sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Re-
quisitos de constitucién. Administracién y representacion. Régi-
men de transmisién de las participaciones sociales. Régimen
econémico.

7. La Sociedad anénima. La escritura social y los Esta-
tutos. Patrimonio y capital social en la Sociedad anénima. Las
reservas. Acciones: clases y derechos que se confieren a su ti-
tular. .

8. Aumento y reduccién del capital social en las Socieda-
des’anénimas. Modificaciéon de los Estatutos. Organos de la So-
ciedad anénima. El régimen econdémico de la Sociedad anénima.
Balance y cuentas. La emisién de obligaciones. Sindicatos de
Obligacionistas.

9. Modificacion, transformacion, fusién, disolucion y liquida-
cién de sociedades mercantiles. Disposiciones comunes y espe-
ciales. .

10. La contabilidad mercantil. Los libros de comercio. Re-
gistro mercantil. Principios. Organizacién. Libros e inscripciones.

11. Instituciones auxiliares del trafico mercantil. Bolsas. Al-
macenes generales de depodsito. Camaras de compensacion. Fe-
rias y mercados.

12. El Registro Mercantil. Contenido y organizacion. Signifi-
cacién juridica del Registro Mercantil. Principales normas regu-
ladoras de su ordenacién actual.

13, Titulos valores. Funcién econdmica que cumplen. El fun-
damento de la obligacién en los titulos valores. Clases. Titulos
nominativos.

14. Titulos a la orden. La letra de cambio. Sisiemas de de-
recho cambiario. El sistelna espafio] y sus caracteristicas. La
letra de cambio y su causa. Valor de la letra condicicnal y de
la letra en blanco, El endoso Requsitos. El aval. Forma y
efectos. La provision de fondos La aceptacion de la letra. La
aceptecion condicionada:

15. Vencimiento de la letra en los distintos supuestos. El
pago de la letra. Presentacion al pago, tiempo del pago, iden-
tidad e integridad del pago, legitimacién o identificaciéon del pa-
gador. Efectos. El protesto: Concepto, requisitos y efectos de ia
intervencion en la aceptacion y en el pago. La clausula sin gas-
tos. El regreso por falta de aceptacién, de seguridad o de pago.
Efectos de la letra perjudicada.

16. El cheque: Concepto, naturaleza y diferencias con la le-
tra de cambio. Requisitos. Modalidades especiales del cheque.
La provision de fondos. El cheque en blanco y en descubierto.
Vencimiento y pago del cheque. E! protesto del cheque.

17. Lags obligaciones mercentiles: Sus caracteristicas. Con-
tratos mercantiles, notas diferenciales con los contrates civiles.
Contratcs de compraventa mercantil. Elementos y contenido de
este contrato.

18. Conirato de cuenta corriente. Contratos bancarios de
crédito. El contrato de cuentas en participacion. Opcraciones
bursatiles.

19. La compraventa mercantil.

20, Préstamos y depodsito mercantil. Contrato de comisién.

21. Operaciones bancarias. El descuento, E! aval bancario.

22. Transporte terrestre: Concepto, naturaleza y clases.

23. Contrato de seguro. Concepto y notas que jo caracteri-
zan. El asegurador: Sociedades anénimas y Mutuas de seguros.
El reaseguro, coaseguro y scguro subsidario. El asegurado. For-
mas del contrato. La péliza. Seguro de dafos. Ssguro de vida.

24. Contratos accesorios. Afianzamiento mercantil. Natura-
leza, formalidades y efectos. La prenda mercantil. Elementos y
contenide del contrato. Modalidades principales de este contra-
to. Pignoracion de valores, Hipoteca mobiliaria. Obligaciones
mercantiles extracontractuales. Nocién del probiema. Ly pres-
cripcién en el Derecho mercantil. -

25. La suspensién de pagos: Ley de 28 de julio de 1922, Prin-
cipales directrices de esta Ley. Supuestos de la suspensién de
pagos. La declaracién de suspensién de pagos y sus requisitos.
El convenio: Requisitos y efectos.

26. La quiebra: Particularidades del Derecho -espafiol. Cla-
ses de quiehras; fortuita, culpable v fraudulenta. La masa de la
quicbra. Retroaccién de la quiebra. Prelacion de créditos. g
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ANEXO IIT

Bases para la oposicion de acceso al curso selectivo para
ingreso en el Cuerpo Nacional de Secretarios, de tercera cate-
goria d® Administracién Local

Primoera. —Las convocatorias de opecsicién se acomodardn a
lo dispuesto en el Real Decreto 3046/1977, de 6 de octubre, por el
que se articula parcialmente la Ley 41/1975; a! Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local, aprobado por Decre-
to 30 de mayo de 1952, en lo que no se oponga al antericrmen-
te citado texto articulado de la Ley 41/1975; al Reglamento Ge-
neral para ingresg en la Funcién Publica, aprobado por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, y & las demaés disposiciones com-

plementarias que sean de aplicacion, asi comc a lo dispuesto.

en la presente Resolucién y sus anexos.

Segunda.—La convocatoria senalara expresamente el nume-
ro de plazag que han de proveerse mediante las pruebas co-
rrespondientes, las condicicnes de los aspirantes, los plazos de
presentacioén de instancias por los opositores, las fechas de cele-
bracién de las pruebas, y la propuesta de nombramiento de los
opositores aprcbados a la autoridad competente, as{ como la
‘presentacién por dichos opositores de los documentos acreditati-
vos de que reunen los requisitos exigidos por la convocatoria.

Tercera.—El Tribunal o Tribunales que hayan de juzgar las
oposiciones seran presididos, salvo que asista el Director gene-
ral de Administracion Local, por el Director del Instituto de Es-
tudios de Administracién Local o persona en quien delegue, y
se constituird en la forma y numero que, en cada caso, deter-
mine la Cimisién Permanente del Consejo de Patronato del Ins-
tituto de Estudios de Administracién Local.

" En todo caso, debera formar parte de diches -Tribunales un
Catedratico o Profesor agregado de disciplinas juridicas o eco-
noémicas de las Facultades de Derecho o Ciencias Econdmicas
y Empresariales de la Universidad, designado por el Director
del Institutp de Estudios de Administracién local, asi comg un
representante del Colegio Nacional de Secretarios, Interventores
y Depositarios de Fondos de Administracion Local, designado
por su Presidente, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Cuarta.—Las pruebags a celebrdar por los aspirantes consisti-
ran, como minimo, en la realizaciéon de tres cjercicios, mas los
que se establezcan en el curso selectivo. La evaluacién global
del rendimiento obtenido en dicho curso, mas la puntuacion ob-
teriida en los ejercicios de la oposicion, determinaran el orden
definitivo de nombramiento de los aspirantes.

Uno de los tres ejercicios de la oposicién consistira nece-
sariamente en exponer oralmente, en un periodo méaximo de
una hora, seis temas, sacados a la suerte, de entre los com-
prendidog en el programs que se publica como anexp IV de esta
Resolucién. Los opositores dispondran de un pericdo de diez mi-
nutos, antes de iniciarse la exposicién, para la redaccién de
un esquemg o0 notas personales que podran utilizar en el des-
arrollo del ejercicio.

Concluida la exposicién oral, el Tribunael podr4 dialogar con
el opositor durante un perfiodo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas que haya desarrollado.

Los demés ejercicios de 1a oposicién estardn encaminados a
comprobar la formacién general de los opositores y su capaci-
dad de comprensién y expresién escrita, asi como a acreditar
la correcta aplicacion préactica de sus conocimientos tedricos so-
bre las materias del programa.

Quinta.—Los participantes en oposiciones al Cuerpo Nacio-
nal de Secretarios de Administracién Local, en su teroera ca-
tegoria, celebradag con enterioridad a la &ntrada en vigor de
estas bases, que hubieran superado algun ejercicio, serén dis-
pensados en las convocatorias que se efecttien de la practica, de
entre las pruebas consignadas en la base cuarta, de aquélla
o aquéllas cuyo contenido sea similar al ejerciclo o ejercicios
ya aprobados.

En las convocatorias correspondientes se establecer&a lo per-
tinente para que ta! dispensa se concrete en cada supuestp & sus
correctos limites, y da forma que no se extienda a temas o ma-
terias no incluidas en los ejercicios ya aprobados.

ANEXO 1V

Programa minimo para la oposicién de accesg al curso selective
para el ingreso en el Cuerpo Nacional de Secretarios, de tercera
categoria. de Administracién Local

1. Derecho politico y constitucional

1. Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Estado
¥y Derecho. Elementos del Etado.
2. Formas de Estado.

3. Funciones del Estado.

4. La Constitucién. Concepto. Clases. Valor de las normas
constitucionales.

5. Derechos fundamentales. Clases. Garantia de las liber-
tades y derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional.

6. Las formas de Gobierno,

7. El Poder legislativo: Las Cortes generales. Funciones nor-
mativas. Otras funciones del Parlamento.

8. La funcién ejecutiva. Las relaciones del legislativo y el
ejecutivo.

2. El Gobierno: Integracién y funciones.

10. Organizacién territorial del Estado.

11. Los partidos politicos. Grupos de presién. La opinién
publica.

12. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

II. Derecho administrativo

1. La Administraciéon Publica y el Derecho administrativo.

2. Las fuentes del Derecho administrativo. El principio de
logalidad y la jerarquia de las normas. La Ley como fuente del
Derecho administrativo y las disposiciones del Gobierng con
fuerza de Ley.

3. El Reglamento. Clases. Limites de la potestad reglamen-
taria y de defensa contra los Reglamentos ilegales. Otras fuen-
tes del Derecho administrativo.

4. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de personas juridicas publicas. Capacidad de las personas
juridicas puablicas.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas, Colaboracion y parti-
cipacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

8. Aspectos juridico- de la Organizacién Administrativa.
Concepto y clases de Organos. Principios de organizacién. Es-
tudio especial de la jerarquia y de la competencia, Desconcen-
tracién y delegacién de atribuciones.

7. Organos superiores de la Administracion Central espafio-
la. Presidente y Vicepresidentes del Gohierno. E! Consejo (e
Ministros y las Comislones Delegacdas del Gobierno. Otros Or-
ganos centrales de . Administracién Central,

8. Log Organos periféricos de la Administracién Ceniral
espafiola. Los Gobernadores civiles. El Alcalde como Delegado
del Poder central.

9. Delegaciones y servicios periféricos de le Administracion
Central. Los Planes Provinciales de Qbras y Servicios.

10. La Administracién Institucional. Las Corporaciones Pu-
blicas. Camaras y Colegios profesionales. )

11. Los Organismos aut6énomos. Concepto. Creacién y ré-
gimen juridico. El contro]l de la actividad de log Organismos
auténomos. )

12. Los actos administrativos. Concepto y clases. Potesta-
des discrecional y reglada y su ejerciclo al realizar actos ad-
ministrativos.

.13. La eficacia de los actos administratives y su ocondiciona-
miento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos
administrativos.

14. E! procedimiento administrative. Principios generales y
fases del procedimiento general. Procedimientos especiales.

15. El silencio administrativo: Negativo y positivo.

16. La teorfa de lg invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo. La
revisién de oficio.

17. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alza-
da. El recurso de reposicién. El recurso de revisién.

18. Las especialidades de la vig de recurso en materia fis-
cal. La materia econémico-administrativa: actos impugnables
ante los Tribunales Econémico-Administrativos. El recurso de
reposicién previo a la vie econémico-administrativa. Tramita-
cibn de las reclamaciones econémico-administrativas. La sus-
pension de lps . actos recurridos.

10. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la le-
galided administrativa. Las reclarhaciones administrativas pre-
vias a las vias civil y laboral. Sustitucién procesal de la Admi-
nistracién: Supuestos legales.

20. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. El recurso contencioso-adminisirativo. Las
partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia
y su ejecucién. Procedimientos especlales.

21, Conflictos jurisdiccionales, Cuestiones de competencia
entre la Administracién y los Tribunales: Positivas y negativas.

27, Los contratos administrativos. Nociones zenerales y le-

" gislacién reguladora. Clases. Estudio especial del contrato de

Obras Publicas.
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23. El procedimiento de contratacién y en especial la selec-
cion de contratistas. Derechos y deberes de los contratistas y
de la Administracién. Extincién de log contratos.

24, Log derechos reales administrativos. El dominio publi-
co. Concepto y bienes gue lo integran. -

25. Reégimen juridico del dominio publlco Uso y aprovecha-
miento. El patrimonio privado de la Administracion.

26. La intervencion admunistrativa en la propiedad privada.
Privaciones de la propiedad, Estudio especial de la esxpropiacién
forzosa.

27. Las prestaciones obligatorias de los particulares a la
Administracién. Prestaciones personales.

28. Responsabilidad de la Adminiséracién e indemnizacién

por danos.
29. Las formas de la actividad administrativa. La actividad

de policia y las sanciones administrativas. El fomento y sus me--

dios.

30. El servicio publico, Nociones generales.
gestién del servicio publico. Le ooncesién.

- 31; Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura
de la funcién publica espafiola. La legislacidn sobre funciona-
rios civiles del Estado.

32. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Con-
tenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los
funcionarios. Los derechog econémicos.

33. Los derechos pasivos de los funcicnarios. La Seguridad
Social d: los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcio-
narios. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Los modos de

11I. Administracién Local y nociones de Derecho urbanistico

1. La Administracion Local. Concepto y evolucion en Es-
pana. Entidades que comprende.

2. La legislacién de régimen local. La reforma del régimen
local en Espaiia. )

3. La regién en el Derecho local espafiol. Su desarrollo his-
torico.

4. La .organizacién de las comunidadeg auténomas en la
"Constitucisn.

5. La provincla. Organizacién y competencia de las pro-
vincias de régimen comun. Planes provinciales de obras y ser-
vicios.

8. La comarca, sus clases y elementos caracterizantes. Rea-
lidad y perspectivag en el Derecho local espafiol. La comarca-
lizacién de servicios estatales y locales.

7. lLa supramunicipalidad ante el fenfémeno metropolitano.
Las areas metropolitanas en el Derscho espaiiol.

8. El Municipio. Organizacién y competencia del Municipio
de régimen comun,

9. Las Mancomunidades Municipales. Las Agrupaclones Mu-
nicipales Forzosas. Las Entidades Locales Menores. Sus prin-
cipales problemas.

10. Régimen de los Municipios con poblacién inferior a cin-
co mil habitantes.

11. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
12. El acto adniinistrativo en la esfera local.

miento adminisirativo en las Entidades locales,

13. Los recursos administrativos contra actos de las Enti-

E] procedi-

dades locales. La revisién de los actos administrativos locales

por la jurisdiccion contenclosa.

14. Los Organos de gobierno provinciates. La Presidencia
de lg Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién. La Co-
mision de Gobierno. Comisiones Informativas.

15. Los Organos de gobierno municipales. E1 Alcalde. Elec-
cion, deberes y atribuciones. -

16. El Ayuntamiente. Composicion. La eloccién de Conce-
jales. El Pleno y la Comisiéon Permanente. Régimen de se-
siones. La suspension de acuerdos de las Corporaciones Locales.

17. La organizacién de los serviclos admintstrativos locales.
La Secretaria General. Intervencién y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos,

18. Relaciones entre Administracién Central y wocal.
centralizacién administrativa,

13. Orgmnismos centrales de la Administracion Central com-
petentes respecto a las Entidades locales. La Direccién Gene-
ral de Administracién Local. El Banco de Crédito Local. E!
Instituto de Estudios de Administracién Local. Comisiéon Nacio-

Des-

nal y Comisiones Provinciales de Colaboracién del Estado con.

las Corporaciones Locales. i
20., Los contratos edministratives en la esferg tocal, Legisla-
cidn reguladora., Clases de contratos administrativos locales.

,tica,

21. Requisitos procedimentales de los contratos administra-
tivos locales, Consideracion especia] de la scleccion de contra-
tistas. Régimen juridico de los contratos locales.

22, Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio
publico local.

23. E] patrimonio de las Entidades locales. Log bienes co-
munales. Los montes en mano comun. Los bienes de las Enti-
dades Locales Menores.

24, Las formas de actividad de las Enitdades locales. La in-
tervencién administrativa local en la actividad privada. Estudio
especial del régimen de licencias.

25. E] servicio publico en la esfera local. Los modos de ges-
tién. Consideracion especial de la concesién. -

26. La funcién publica local y su organizacion. Los Cuerpos
Nacionales de Adminijstracion Local. Los grupos de funcionarios
de Administracién General y Especial de las Entidades locales.

27. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Los derechos econdmicos.

- La Mutualidad Nacional de Prevmon de la Admxmstra-
c1on Local Organizacion -colegial y asociaciones sindicales de
los funcionarios publicos locales. )

29. El personal contratado de las Entidades locales. Clase
de contratos. Contratos administrativos y laborales.

30. La legislaciénl sobre régimen del suelo y sus principios
inspiradores. La competencig urbanistica municipal.

31. El Plan Nacional de Ordenacién. Los planes directores
territoriales de coordinacién: Formacién, procedimiento, efectos
de su aprobacién, revisién y suspension.

32, El planeamiento municipal. Los planes generales muni-
cipales de ordenacién., Los Planes parciales de ordenacién. Pro-
yectos de urbanizacién, Los programas de actuacion urbanis-

33. Municipio sin plan de ordenacién. Clasificacién del suelo
y Tégimen jurfidico aplicable. Las normas complementarias y
subsidiarias de planeamiento. Los planes especiales :de urba-
nismo, .

34. La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por ra-
26n de’la clasificacién: Cesiones obligatorias, costeamiento de la
obra urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo. Concepto,
naturaleza juridica. Régimen aplicable.

35. La ejecucién de los planes de ordenacién: Competencia
y principios generales. Actuacién por poligonos. Sisternas de ac-
tuacién: determinacién del aplicable. lLos principios de afecta-
cién de plusvalias y de justa distribucion de beneficios y cargas.

36. Los sistemas de eactuacién urbanistica: Compensacion,
cooperacion, expropiacion.

37. Intervencién en la edificacién y el uso del suelo: El so-
metimiento a licencia. La reaccion contra lag licencias ilega-
les: nulidad de pleno derecho e infraccién urbanistica grave. La
suspensién. Revisién y anulacién. La via de recursos: legitima-
cién publica y plazo. Supuestos de responsabilidad de la Admi-
nistracion en caso de anulacién. La revocacion de las licen-
cias.

38. Ordenes de ejecucién., La declaraciéon de ruina. Obras
sin licencia u orden de ejecucijon. Infracciones urbanisticas. Cla-
ses. Responsables. Sanciones. Prescripcion.

IV. Derecho financiero y Haciendas locales

1. Hacienda publica y actividad financiera. Los sujetos de
la actividad financiera. El derecho financiero.

2. El gasto publico. Clases, Efectos del gasto publico. Con-
trol del gasto publico, El gasto ptblico en Espafa.

3. Los ingresog publicos. Clases. El impuesto. Las tasas y
exacciones parafiscales. Otros ingresos publicos.

4. Los ingresos extraordinarios. La deuda publica.

5. El sistema tributario espafiol. La Ley General Tributa-
ria. Principios inspiradores. Infracciones y sanciones tributa-
rias.

8. Las principales figuras impositivas del sistema tributa-
rio esparfiol.

7. El presupuesto.:-Nociones generales. Clases. Los prmmplos

presupuestarios. Las concepciones modernas sobre el presu-
puesto.

8. El presupuesto espafol; Los planes estatales de inver-
siones.

9. Administracién y Contabilidad de la Hacienda Publica.
La intervencién General de la Administracion del Estado. Ei
Tribunal de Cuentas. :

10. Las Haciendas locales y su situacién en el &mbito de la
fiscalidad publica. Sistema espafiol, Recursos que integran las
Haciendas locales,
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11. El1 presupuesto de las Entidades locales.
blico local. .

12. Los ingresos locales. La participacién en impuestos es-
tatales. i

13. La imposicién municipel, Las Ordenanzas fiscales.

14, Tases y contribuciones especiales.

15. Imposicién local auténoma. La prestacién personal y de
transportes.

16. El control y fiscalizacién de la gestion sconomica y fi-
nanciera de las Entidades locales.

El gasto pu-

V. Nociones de Derécho civil, laboral,

1. El Derecho civil, Concepto y evolucién en Espaiia, De-
recho civil comun y foral. Fuentes del Derecho civil.

2. La personalidad. Lg capacidad juridica y de obrar. Cir-
cunstancias modificativas de la capacidad de las personas fi-
sicas.

3. El Registro Civil y su objeto. Régimen y eficacia de los
asientos en el Registro. ’

4. Las personas juridicas. Cleses. Constitucion, capacidad y
extincién.

5. Los derechos reales en general
generales. La posesion.

8. Las obligaciones y sus clases. Los contratos. Objeto y
forma. El contreto de compraventa.

7. El derecho del trabajo. Principios inspiradores. Fuentes
del Derecho del trabajo en el Derecho espafiol. El contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

8. El salario. Nociones generales. El selario minimo. Sa-
lario base y sus incrementos.

9. la Seguridad Social. Nociones generales. Régxmen ge-
neral de la Seguridad. Social, Los regimenes especiales. La
Seguridad Social agraria.

10. El Estado y las Entidades locales como petronos. El
personal al servicio de las Entidades locales en régimen la-
boral.

11. La reclamacién administrativa previa e la via laboral.
El procedimiénto laborai.

12. El proceso. Concepto y clases.
procesos. La senténcia.

13. la demanda, la denuncie, la querella.

‘14. La orgenizacién judicial en Espafia. Los érganos ju-
risdiccionales y su competencia: Consideracion especial de la
justicia municipal.

15. El derecho penal. Los delitos y sus penas.

18. Los delitos de los funcionarios publicos en e]ercwlo de
sus cargos.

17. Las faltas y sus penas.

penal y procesal

El dominio. Nociones

La ordenacion de los

ANEXO V

Bases para la oposicion de acceso al curso selectivo de ingreso
en el Cuerpo Nacional de Depositarios de Administracién Local

Primera.~—Las convocatorias se acomodaran g lo dispuesto
en ol Real Decreto 3046/1977, de 8 de octubre; al Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local, aprobada por Decre-
to de 30 de mayo de 1052; al Decreto 1411/68, de 27 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento General pera ingreso en
la Administracion Publica, y a las demas disposiciones comple-
mentarias que sean de aplicacién, asf como a lo dispuesto en la
precedente Resolucién y sus Anexos,

Segunda.—Las coavocatorias habran de referirse expresa-
mente al ntimero de plazas que habran de proveerse median-
te las pruebas correspondientes, las condiciones de los espi-
rantes, los plazos de presentacién de instancias por los opo-
sitores, las fechas de celebracién de las pruebas y la propues-
ta de nombramiento de los opositores aprobados a la autori-
dad competente, asi como a la presentacién por dichos opo-
sitores de los documentos acreditativos de reunir los requ151tos
exigidos por la convocatoria.

Tercera.—El Tribunal o Tribunales que hayan de juzgar las
oposiciones seran presididos, salvo que asista el Director ge-
neral de Administracion Local, por el Director del Instituto de
Estudios de Administracion Local o persona en quiea delegue,
y se constituiran en la forma v nimero que, en cada caso, de-
termine la Comisién Permanente del Consejo de Patronato del
Instituto de Estudios de Administraciéon Local.

En todo caso, deberan formar parte de dichos Tribunales un
Catedratico de disciplinas juridicas” o econémicas de las Fa-
cultades de Derecho o Ciéncias Econdmicas y Empresarialas de
Ia Universidad, designado por el Director del Instituto de Es-
tudios de Administracién Looal, asi como un representante del
Colegio Nacional de Secretarios, Interventores y Depositarios de

Fondos de Administracién Local, designado por su Presidente, a
propuesta de la Junts ds Gobierno.

Cuarta.—Las pruebas a celebrar por los aspirantes consis-
tiran, como minimo, en la realizacién de cuatro ejerciios,
maés los que se establezcan en e! curso selective. La evaluacion
global del rendimiento obtenido en dicho curso constituira le
puntuacién e computar junto con la de los ejercicios de la
oposicion, para determinar el orden definitivo de nombra-
miento de los aspirantes.

El primer ejercicio de la oposicidn, comun para todos los
aspirantes, consistird en exponer oralmente, durante un perio-
do minimo de cincuenta minutos, cinco temas, sacados g suer-
te, de entre los comprendidos bajo la rubrica <Primer ejer-
Cicio=, en el programa que se publice como anexo VL

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos an-
tes de iniciarse la exposicién, para la redaccion de esquemas o
notas personales que podran utilizar en el desarrollo del ejer-
cicio.

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podré dialogar con
el opusitor, durante un periodo de diez minutos, sobre cuestio-
nes relacionadas con los temas que haya desarrollado.

Segundo ejercicio: A desarrollar por escrito durante un pe-
riodo maximo de cuatro horas. Los opositores podran optar,
en la insiancia solicitando tomar parte en la oposicidén, por ser
examinados de Célculo y Contabilidad, o de Teorla de las
Haciendas locales, Recaudacién y Derecho civil y mercantil.
En le primera opcién, el ejercicio de ocalificacién unica consis-
tira en la resolucién de uno o varios problemas de Cilculo mer-
cantil, - en el desarrollo de uno o varios supuestos de Con-
tabilidad. En la segunda opcién, e] ejercicio consistira en des-
arrollar por escrito tres temas, extraidos a la suerte, de entre
los comprendidos bajo la rubrica «Segundo ejercicio», en el
programa que se publica como anexo VI

En todo caso, las materias por las que no se hubxere op-
tado sera objeto de estudio por el opositor durante el curso
selectivo en la Escuela Nacional de Administracién Local.

El tercer ejercicio de la oposicion tendra por finaelidad com-
probar la formacién general de los opositores y su capacided
de comprensién y expresion, Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un periodo méaximo de cuatro horas, dos temas
de caracter general relacionados, uno, con el programe de
materias comunes, y otro, con el temario especifico de Derecho
local. A estos. efectos, el Tribunel inmediatamente antes de
celebrarse la oposicién, propoadra a lg. eleccién de los oposi-
tores dos temas por cada uno de los grupos sefialados.

El cuarto ejercicio de la oposicion consistira en la demos-
tracién del conocimiento de una o mas lenguas vivas, de en-
tre las que sefale lg convocatoria, pero sin implicar )a no su-
peracién de esta prueba la eliminacién del opositor.

Quinta.—Los participantes en oposiciones al Cuerpo Nacio-
nal de Depositarios de Administracién Local celebradas con
anterioridad @& la entrada en vigor de estas bases, que hubie-
ren superado algun ejercicio, seran dispensados en las convo-
catorias que se efectien de la practica, de entre las pruebas
consignadas en la base cuarte, de aquélla o aquéllas cuyo con-
tenido sea similar al ejercicio o sjercicios ya aprobados. En
las convocatorias correspondientes se establecer4d lo pertinen-
te pare que tal dispensa se concrete en cada supuesto & sus
correctos limites, y de forma que no se extienda a temas o
materias no incluidos en los ejercicios ya aprobados.

ANEXO VI

Programa minimo para la oposicién de acceso al curse selectivo
de ingreso en el Cuerpo Nacional de Depositarios de Fondos de
Administracién Local

A) EJERCICIO PRIMERO
1. Derecho politico y constitucional

1. Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Es-
tade y Derecho. Elementos del Estado.

2. Formas de Estado.

3. Funciones del Estado.

4. La Constituciéon. Concepto. Clases,
constitucionales.

5. Derechos fundamentales. Clases. Garantia de las liber-
tades y derechos fundamentales. El Tribunel Constitucional.

8. Las formas de Gobierno.

7. El poder legislativo: Las Cortes generales.
normativas. Otras funciones del Parlamento.

8. La funcién ejecutiva. Las relaciones del legn:]atlvo y el
ejecutivo.

9. El Gobierno: integracién y funciones.

10. Organizacion territorial del Estado.

Valor de las normas

Funciones
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11. Los partidos politicos. Grupos de presién. La oponién

publica ) B
12. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

II. Derecho administrativo

1. La Administracion Publica y las funciones y poderes del
Estado, La Administracién ftublica como persona juridica.

2. La Administracién y el Derecho. Caracter estatutario del
Derecho administrativo. La Actividad administrativa de los
particulares. Caracter instrumental de lg utilizacién del Dere-
cho privado por la Administracion.

3. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho pu-
blico. Concepto, enumeracién y jerarquia. La Ley como fuente
del Derecho administrativo. Clases de Leyes. Los Decretos-
leyes.

4. El Reglamento. Concepto y clases. Procedimiento de ela-
boracion. Liumites de la potestad reglamentaria y defensa con-
tra los Reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

5. Relacién entre Ley y Regiamento. La reservg de Ley en
sentido material y forma. La delegacién legislativa. Clases.
leyes de Bases, La remisién normative. La deslegalizacion.

6. La Personalidad juridica de la Administracién publica.
Clases de personas juridicas publicas. Capacidad de las per-
sonas juridicas publicas.

7. La relacién juridico-administrativa. Nacimiento, modifi-
cacién y extincién, Potestad, derecho subjetivo e interés le-
gitimo. Potestades administrativas. Potestad discrecional y re-
gleda.

8. .El a,drmmstrado Concepto y clases. La capacidad del
edministrado y sus causas meodificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudedanos en las funciones administrativas.

9. La organizaciéon administrativa., Criterios estructurales.
La potestad organizatoria. La Ley de Régimen Juridico de la
Administracion del Estado. Los o6rgeanos administrativos. Con-
cepto y clases.

10. Los principios juridicos de la organizaciéon administra-
tiva, La jerarquia. La competencxa Clases, Desconcentracion y
delegacion de etribuciones. Centralizacién y descentralizacién
administrativa, Clases de desceatralizacion.

11. La organizacion de lg Administracion Central espafiola.
Organos superiores. Presidente y Vicepresidentes del Gobierno.
El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Go-
bierno, La division ministerial espafiola. Los Ministros titulae-
res de Departamento, Ministros sin cartera, Secréetarios de
Estado. Subsecretarios, Directores generales y Secretarios ge-
nerales Técnicos. Otros 6rganos centrales de la Administracién
Central.

12, Los Organos periféricos de la Administracion Central.
Los Gobernadores civiles, Delegaciones y Servicios periféricos
de la Administracién Central y sus Orghnismos auténomos, La
Comisién Provincial de Gobierno y la Comisién Provincial de
Colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales.

13. La Administracién Institucional, Clases de Entes insti-
tucionales. Las Corporeciones publicas. Colegios y Camaras.
Los Organismos auténomos.

14, El acto administrativo. Concepto. Clases. de actos ad-
minisirativos Elementos del-acto administrativo.

15. El procedimiento administrativo, La Ley de Procedi-
miento Administrativo y su revisién. Principios ;y ambito de
aplicacion. Las fases del procedimiento administrativo general.
Procedimientos especiales.

18. El silencio administrativo: Negativo y positivo. La efi-
cacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Eje-
cutividad y suspensién. La ejecuci6n de los actos administra-
tivos, La teoria de la invalidez del ecto administrativo.

17. Los recursos administrativos, Clases. El recurso de al-
zada. El recurso de reposicién. El recurso de revision.

18. Las especialidades de lg via de recurso en materia fis-
cel. La materia econdémico-administrativa: Actos impugnables
ante los Tribunales Econdmico-Administrativos, El recurso de
reposicion previo a la via econémico-administrativa. Trami-
tacion de las reclameciones econdémico-administrativas, La sus-
pensién de los actos recurridos.

19. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la
legalidad administrativa, Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral. Sustitucién procesal de la
Administracién: Supuestos legales.

20. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. El recurso contencioso-administrativo. Las
partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La senten-
cia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

21. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de Competencia
entre la Administracién y los Tribunales; positivas y negativas.

22, Lg contratacién administrativa. Naturaleza juridica de
los coniratos publicos. Distincién de. los civiles, Clases de con-
iratos puablicos. La legislaciéon de coniratos del Estado.

23, Elementos de los contratos. Los sujetos, Objeto y cau-
sas de los contratos publicos. La forma de la contratacion ad-
minjstrativa y los sistemmas de seleccidon de los contratistas.
La formalizaciéon de los contratos.

24, Prerrogativas de la Administracion en la ejecucién de
los contratos. Modificacion de los contratos. Interpretaciéon uni-
lateral. Técnicas de garantia del equilibrio financiero del
contrato. _a compensacion por ejercicio del «ius variandi», La
revision de precios, Riesgo y ventura y fuerza mayor en el
contrato de obra.

25, El cumplimiento del contrato. Rec®pcion provisicnal y
definitiva. La resolucion de los contratos publicos. La invali-
dez de los contratos publicos. Los «actos separabless. La im-

" pugnacién de los contratos publicos: Jurisdiccién competente.

268. El dominio publico. Concepto y neturaleza. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Uso y
utilizacién del dominio publico: En especial la concesién ad--
ministrativa, La reserva deinanial. El patrimonio privado de
las entidades publicas. Le legislacién del Patrimonio del Es-
tado. Estudio especial de patrimonio mebiliario.

27. la responsabilidad de la Administracion, Evolucién y
régimen actual.

28. Los funcionarios publicos. Conceptio y clases. Esiructu-
ra de la funcién publica espafnola. La legislacién sobre fun-
cionarios civiles del Estado., Nacimiento y extincidon de la re-
laciéon funcionarial. Contenido de la relacién funcionarial, De-
beres y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

29, Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad
Social de los fun<ionarios. Régimen disciplinario de los funcio-
narios. Responsabilidad civil y penel de los servidores publicos.

30. .= incidencia de la accién administrativa sobre las si-
tuaciones juridicas del administrado, Creacién y ampliacion de
situaciones activas favorables; examen especial de la subven-
cién, Las limitaciones administrativas de derechos. Clases.

31. La exproplacién forzocsa. Concepto y elementos., Proce-
dimiento general. Referencia a los procedimientos especiales.
Garantias en la expropiacién: la proteccion frente a la «via
de hecho»; recurso coniencioso-administrativo por vicio sus-
tancial de forma; garantia judicial de justo precio.

32, Técnicas administrativas de limitacién de derechos: La
autorizaciéon . Las sanciones administrativas: Concepto, clases,
procedimiento y medidas sancionatorias.

33. La actuacion de la Administracion en la economia. La
intervencién economica. Principios inspiradores de la interven-
cién econdmica en Espafa. La intervencién administrativa en
el crédito y la banca.

34. Prestaciones administrativas y la docirina del servicio
publico. Gestion directa, El contrato de gestiéon de los servi-
cios publicos. La concesion. Gestidn interesada.

35. Nacionalizacién y empresas publicas. Formg y régimen
juridico de las empresas publicas.

III. Administracién local

1. La Administracién Local. Conceptos y evolucién en Es-
pailia. Entidades que comprende.

2. La legislacion de régimen local.
men local en Espada. R

3. La regién en el Derecho local espanol. Su desarrcllo his-
torico.

4. La organizacién de las' comunidades auténomas en la
Constitucion.

5. La provincia. Organizacién y competencia de las pro-
vincias de régimen comun. Planes provinciales de obras y
servicios.

8. La comarca, sus clases y elementos caracterizantes. Rea-
lidad y perspectivas en el Derecho local espafiol. La comar-
calizacion de servicios estatales y locales.

7. La supramunicipalidad ante el fenémeno metropolitano.
Las areas metropolitanas en el Derecho espafiol.

8. El Municipio, Orgenizacion y competencia del Municipio
do régimen comun.

9. Las Mancomunidades Municipales. Las Agrupaciones
Municipales Forzosas. Las Entidades Locales Menores. Sus prin-
cipales problemas.

10. Régimen de los Municipios con poblacién inferior a cin-
co mil habitantes.

11. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases. Prccedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. El acto administrativo en la esfera local. El procedi-
miento administrativo en las Entidades locales.

-La reforma del régi-
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13. Los recursos administrativos contra actos de las En-
tidades locales. La revision de los ectos administrativos lo-
cales por la jurisdiccién contenciosa.

14. Los organos de gobierno provinciales. La Presidencia
de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién. La Co-
mision de Gobierno, Comisiones informetivas.

15. Los Organos de gobierno municipales. El Alcalde Elec-
cion, deberes y atribuciones.

16. El Ayuntamiento. Composicién, La eleccién de . Conce-
jales. El Pleno y la Comisién Permanente. Régimen de se-
siones. La suspensién de acuerdo de las Corporaciones locales.

17. La organizacién de los servicios administrativos loca-
les. La Secretaria Gene€ral. Intervencion y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios administrativos.

18. Relaciones entre -Administracién Central y Local.
centralizacion administrativa.

19. Organismos centrales de la Administracién Central com-
petentes respecto a las Entidades locales. La Direccion General
de Administracién Local. El Banco de Crédito Local. El Ins-
tituto de Estudios de Administracién Local. Comisién Nacional
y Comisiones DProvinciales de colaboracién del Estado con las
Corporaciones Locales.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Legis-
lacion reguladora. Clases de contratos administrativos locales.

21, Requisitos procedimentales de los contratos administra-
tivos locales. Consideracion especial de la seleccién de contra-
tistas. Régimen juridico de los contratos locales. Derechos y
obligaciones del contratista. Revisién de precios.

22. Los bienes de las Entidades locales. Clases. Afectacién,
desafcctacion y matizaciones. El dominio piblico local y su
especial protecciéon juridica. )

23. El patrimonio de las Entidades locales. Los bienes co-
munales. Los montes en mano comun. Los bienes de las En-
tidades Locales Menores.

24. Las formas de actividad de las Entidades locales, La
intervencién administrativa local en la actividad privade. Es-
tudio especial del régimen de licencia.

25. El servicio publico en la esfera local.
gestién. Consideracién especial de la concesion.

26. La funcién puablica local y su organizacion. Los Cuerpos
‘Nacionales de Administracion Local. Los grupos de funcionarios
de Administracién General y Especial de las Entidades locales.

27. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales,
Los derechos econdémicos,

28. La Mutualidad Nacional de Prevision de la Adminis-
traciéon Local. Organizacién colegial y asociaciones sindicales
de los funcionarios publicos locales.

29. El1 personal contratado de las Entidades locales.
ses de contratos. Contratos administrativos y laborales.

30. La responsabilidad civil de las Entidades locales y-.de
sus aitoridades y funcionarios. La responsabilidad penal de las
autcridades y funcionarios locales.

31. La legislacién sobre régimen del suelo y sus principios
inspiradores. La competencia urbanistica municipal. -

)

Des-

Los modos de

Cla-

IV. Economia politica

1. La economia politica. Leyes econdmicas. Teoria de la
produccion.

2. El capital: Clasificacibn. El ahorro. La inversion.

3. El mercado y sus clases. Estudios de los precios en los
distintos mercados.

4. El mercado: La economia de mercado en la Constltucwn

5. Teoria del consumo. Teoria de la distribucién. La renta
de la tierra.

6. Los salarios. Los precios. Referencia al nivel de empleo.

7. Teoria acerca del interés, El beneficio del empresario.
El dinero y el sistema monetario.

8. El mercado de dinero y el de capitales.

9. Estudio del crédito. Los ciclos econ6émicos y las coyun-
turas econémicas. La renta naciénal.

V. Hacienda y Derecho financiero

1. Actividad financiera y actividad econémica. Origen ¥y
desarrollo de la Hacienda publica. La fundamentacién teorica
de la Heacienda publiza. !

2. El presupuesto. Concepto, naturaleza y ¢lases. El gasto
publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto
publico. Efectos econdomicos del gasto publico.

3. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios pri-
vados y cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos.
Contribuciones especiales.

4. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del
impuesto. Distribucién ecomdiaica del impuesto. Dlstnbucxén
formal del impuesto.

5. La Hacienda extmrdlnarla Presupuestos extraordina-
rios. Los ingresos de la Hacienda extraordinaria. Considera-
cion especial de la deuda publica.

6. El Derecho tributario espafiol. Significado y principios
inspiradores de la Ley Geneéral Tributaria. Infracciones y San-
ciones tributarias. Gestion, liquidacién, recaudacién e inspeccién
de los tributos. La revisién de los actos. tributerios en via ad-
ministrativa,

7. El presupuesto espafiol: Fuentes de su ordenacién juri-
dica y estructura actual. Régimen juridico espafic]l de gastos
y pagos del Estado. Su respectiva ordenacién y fiscalizacion.
Los planes estatales de inversiones.

8. Administraciéon y contabilidad de la Hacienda . publica.
La Intervencién General de la Administracion del Estado. El
Tribunal de Cuentas.

9. El sistema tributario espafiol vigente. -La imposicién de
producto 'y su articulacién con la personal. Contribucion terri-
torial rustica y pecuaria. Contribucién territorial urbana.

10. El Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per-
sonal. El Impuesto sobre las Rentas del Capital. El Impuesto
sobre Actividades y Beneficios comerciales e industriales. El
Impuesto sobre el Patrimonio.

11. El Impuesto General sobre la Renta de Sociedades y
demas Entidades Juridicas. El Impuesto General sobre la Ren-
ta de ‘las Personas Fisicas.

12, El Impuesto General sobre las Sucesiones. La impo-
sicion indirecta: Sus manifestaciones. El Impuesto General] so-
bre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documen-

[ tados. El Impuesto General sobre Trafico de Empresas y otras

formas de titulacién del valor ariadido.

13. Las Haciendas locales y su situacion en el ambito de la
fiscalidad publica. Sistema espafiol. Recursos que integran las
Haciendas locales.

' 14. El presupuesto de las Entidades locales. El gasto pu-
blico local. Los.ingresos locales. Le participacion en impues-
tos estatales.

15. La imposicién municipal. Las Ordenanzas fiscales.

16. . Las contribuciones especiales. Deérechos y tasas. Impo-
sicién local auténoma: Impuesto sobre solares, sobre la radi-
cacién, circulacién de vehiculos, incremento del valor de los
terrenos, gastos suntuarios y publicided.

17. El control y fiscalizacién de la gestién econdmica y
financiera de las Entidades locales.

B) EJERCICIO SEGUNDO (PRIMERA OPCION)

— Indice de supuestos de las materias sobre las que podra
versar el examen de calculo mercantil.

— Interés simple y compuesto.

— Descuento.

— Sustitucion de cred1tos (vencimiento comiun y medio).

— Compra. venta y pignoraciéon de valores.

— Operaciones con moneda extranjera.

— Rentas a interés compuesto. Constantes y variables,

— Amortizacion de préstamos y empréstitos. Con anueli-
dades constantes y variables.

— Indice de supuestos de las materias sobre las que podra
versar el examen de contabilidad.

— Contabilidad de empresas desde el punto de vista obje-
tivo y subjetivo.

— Emisién y amortizacién de .empréstitos.

— Liquidaciones de ejercicio

— Constitucion, transformaciéon, disolucién y liquidacién de
empresas.
" — Lectura,
pectos contable,

— Cuenta de resultados.

inte@retacién y analisis de balances en los as-
econémico-financiero y fiscal.
Estudio critico de la misma.

B) EJERCICIO SEGUNDO (PRIMERA OPCION)

- I. Teoria de las Haciendz'zs locales

1. Evolucion histérica de la Hacienda municipal: Del Es-
tatuto de Calvo Sotelo al HReal Decreto 3250/1976, de 30 de
dlmernbre

Objetivos de las Haciendas locales, Funciones econémi-
cas de] sector publico. La Haciends local como Hacienda de
servicios. Descentralizacion de las Haciendas locales.

3. Ingresos locales. Principio del beneficio y de la capacidad
de pago. Los principios de suficiencia y flexibilidad.

4. Gasto publico local. Efectos econémicos. Su control.

5. Relaciones entre la Hacioxda estatal y la local. Poder
tributario local.
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6. La imposicién mumc;‘ml Las Ordenanzas fiscales.

7. Los ingresos locales no impositivos. Ingresos derecho
privado. Subvenciones y otros ingresos-de derecho publico.

8. Derechos y tasas, Contribuciones especiales.

9. Participaciones y recargos en impuestos estatales. Mo-
dalidades de asignecion -de estos ingresos.

10. La imposicién local auténoma; Impuestos sobre solares,
le radicac.én, circulacién de vehiculos, incremento del valor de
los terrenos, gastos suntuarios y sobre la publicided.

11. El crédito loceal.

12. Gestién econdémica local. Los presupuestos y la censura
de cuentas .

II. Recaudacién

1. La actividad recaudatoria en las Corporaciones locales:
Normas reguladoras. Principios de organizacién de los servi-
cios recaudatorios. Organos de la funcién recaudatoria en el
Estado y en la Administraciéa Local.

2. Sistemas de recaudacién en las Entidades locales.

3. La relacién juridico tributaria. Estudio de la deuda tri-
butaria. Diversos tipos de valores.

4. El rersonal recaudador: Su Estatuto. Organos auxiliares
y colaboradores de la funcién recaudetoria local.

5. Los sujstos pasivos en el procedimiento recaudatorio.
El domicilio g efectos tributarios.

8. El pago de las deudas tributarias: Requisitos de lugar.
tiempo y:forma. Medios, justificantes y garantias de pago.

7. Aplazamiento y fraccionamiento del pago de las deudas
tributarias. Formas especiales de extincién de las deudas tri-
butarias.

8. Recaudacién en periodo voluntario.

9. Recaudaciéon en via de apremio.

10. Las hipotecas legales tacitas.- La hipoteca especml Los
derechos de retencién y de prelacién.

11, Especial referencia 8l embergo y enejenacién de bie-
nes muebles,

_ 12. Estudio especial del embargo y enajenacién de bienes
inmuebles.

13. Recursos administrativos.

14. Contabilidad recaudatoria: En los servicios administre-

tivos de las Entidades locales y en las recaudaciones.
15. Rendicion de cuentas de la. gestién recaudatorie local.

III. Derecho civil y mercahtil-

1. Derecho civil comun y foral en Espafia. El titulo pre-
liminar del Cédigo Civil: Fuentes de ordenamiento juridico;
aplicacion de las normas juridicas: Eficacia general.

2. La persona fisica, nacimiento y muerte. Capacidad ju-
ridica y capacided de obrar. Las circunstancias modificativas
de la capacidad.

3. Teoria de las personas juridicas. Constltuclon capacidad,
reprasentacién, domicilio, nacionalidad y extincién. La Iglesia
Catdlica y los entes eclesiasticos.

4. Hechos y actos juridicos, El negocio juridico: La repre-
sentacion en el negocio juridico. Prueba de los hechos y actos
juridicos en genere]l. La prescripcién. Caducidad o decaden-
cia de derechos.

5. Concepto y naturalezg de los derechos reales. El dere-
cho real de dominio. La comunidad de bienes y derechos en
general, La propieded horizontal.

8. Modos de adquirir y de perder el dominio. La posesi6n.
El usufructo. El derecho real de servidumbre, Censos.

7. Derechos reales de garantia. La prenda., Lg hipoteca.
Hipoteca a favor del Estado, La Provincia y el Municipio.
Prelacién de los créditos a favor de 1a Hacienda estatal y local.
Hipoteca sobre los bienes de los que administran fondos publi-
cos o contratan con aquellas entidades.

8. El Registro de la Propiedad: Su estructura orgénica en
Espafia. - Los principios. hipotecarios. La inmatriculacién y le
inscripcién, Inscripciéon de bienes de los entes locales.

9. La obligacién. Clases de obligaciones por el sujeto, por
el objeto ¥ por el vinculo. Cumplimiento normal y anormal
de las obligaciones. Efectos del incumplimiento. Causas de
extinciéon de las obligaciones.

10. El contrato: Concepto, fundamento y requisitos. Genera-
cién, perfeccién y consumacién del contrato. Efectos generales.
Irrevocabilidad y sus excepciones.

11. Interpretacién de los contratos. Ineficacia: Inexistencia,
nulidad y anulabilidad. Confirmacién, Rescision.

12. La ompraventa. Concepto, naturaleza y clases. La pro-
mesa de venta y el contrato de opcién. Elementos personales,
reales y formales de lag compraveata. Contenido del contrato
de comprevente. Extincién de la compraventa. <

13. Contrato de préstamo: Sus especies. El comodato. El
precario. El mutuo. Legislacién -sobre el préstamo usuario.
El contrato de mandate.

14, Le permuta. La donacioén. E]l arrendamiento: Sus clases.

15. Le sucesién por cause de muerte, Concepto. Clases.
La herencia. Heredero y legatario. Situaciones en que puede
encontrarse la herencia.. La herencia yacente.

18. Concepto y fuentes del Derecho mercantil.” Los actos
de comercio:

17. El comerciante individual. Concepto en el Coédigo de
Comercio espafiol. El comerciante extranjero. Obligaciones pro-
fesionales de los comerciantes. La contabilidad mercantil.

18. La sociedad mercantil. Concepto, caracteres y clases.
La sociedad colectiva. La 5001edad comanditaria simple y por
acciones.

19. La sociedad anénima. Formas de constitucién. Escri-
tura social y los Estatutos. El capital social. Clases de accio-
nes 'y su transmision. )

20. Aumento y reduccién del capital social en las socie-
dades anénimas. Modificacién de Estatutos. Organos de la so-
ciedad anénima. El régimen econémico de la sociedad andénima.
Balance y cuentas. La emisién de obhgacxones Sindicato de
Obligacionistas.

21, La Sociedad de responsabilided limitada.
sistematica de su vigente régimen.

22, Disolucién de sociedades mercantiles. Causas generales
Causas especiales aplicables a las sociedades anoénimes. Liqui-
dacién. Transformacién de las sociedades mercantiles; fusién y
absorcion.

23, Titulos valores: Funcién econémica que cumplen, carac-
teristicas y clasificacion. El cheque.

24. 'La letra de cambio. Capacidad cambiaria. La forma ea
la letra de cambio. El endoso. La provision de fondos. La acep-
tacién. El aval. El pago de la letra; el protesto y las acciones
cambiarias.

25, Las obligaciones mercantiles, sus caracteristioas. Con-
tratos mercantiles y su diferencia con los civiles en cuanto &
perfeccion, forma, prueba e interpretacién.

26. Contrato .de compraventa mercantil,
Contrato de cuenta corriente,

27. Préstamo y depOsito mercantil.
Contratos de comisién.

28. Contrato de seguro. La suspensién de pagos. La guiebra,

29. El Registro Mercantil; Principios que lo informan. Or-
ganizacién, Libros e inscripciones.

Exposicién

Ventas a plazos.

Transporte terrestre.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de¢ 3 de noviembre de 1978 por la que se
resuelve asunto de conformidad con lo dispuesto
en la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, texto refundido de 9 de abril de 1976, y en
los Reales Decretos 1558/1977, de 4 de julio; 1917/
1077, de 29 de julio, y Orden ministerial de 9 de
agosto de 1977, con indicacién de‘la resolucién. ’
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, texto refundido de 9
de abril de 1978, y en los Reales Decretos 1558/1977, de 4 de
julio; 1917/1977, de 29 de julio; y Orden ministerial de 9 de
agosto de 10977, se resuelve el asunto que se indica:

1. Caceres.—Plan General de Ordenaciéon Urbana de Cace-
res, revisado y adaptado a los preceptos de la vigente Ley sobre
Réglmen del Suelo y Ordenaciérn Urbana, texto refundido de 9
de ebril de 1976, presentado por el Ayuntamlento de la referida
capital,

Se acord6:

1.° Aprobar para el suelo urbano los sectores 30-1, 30-2,
30-3, 30-4, 30-7, 40-1, 40-2, 51-2, 54-1, 55-1, 55-2, 55-3 y 58-2, con
la indicacion de que, donde la normativa hace referencia al
desarrollo de este tipo de suelo a través de Planes Parciales de
Ordenacién. debe entenderse, y asf rectificarse en la documen-
tacion correspondiente, que, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 23 do la citada Ley del Suelo, se trata de Planes Espe-
ciales de Reforma Interior.

2.° Otorgar, asimismo, la aprobacién definitiva del suelo
clasificado ¢omo no urbanizable.



