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Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL

11724 Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral da seguridade social.

O artigo un.c) da Lei 20/2014, do 29 de outubro, pola que se delega no Goberno a
potestade de ditar diversos textos refundidos, en virtude do establecido no artigo 82 e
seguintes da Constitucion espanola, autorizou o Goberno para aprobar un texto refundido
no cal se integrasen, debidamente regularizados, aclarados e harmonizados, o texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuio, e todas as disposicidns legais relacionadas que se enumeran nese punto,
asi como as normas con rango de lei que as modificasen. O prazo para a realizacion do
dito texto fixouse en doce meses a partir da entrada en vigor da citada Lei 20/2014, do 29
de outubro, que tivo lugar o 31 de outubro de 2014.

Este real decreto lexislativo foi sometido a consulta das organizaciéns sindicais e
empresariais mais representativas. Ademais, conta co informe do Consello Econdémico e
Social.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social, de acordo
co Consello de Estado e logo de deliberacién do Consello de Ministros na stia reunion do
dia 30 de outubro de 2015,

DISPONO:

Artigo unico. Aprobacion do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social.

Aprébase o texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social que se insire a seguir.

Disposicion adicional Unica. Remisiéons normativas.

As referencias efectuadas noutras normas as disposicions que foron integradas no
texto refundido que se aproba entenderanse realizadas aos preceptos correspondentes do
texto refundido.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto no texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social e, en particular, as seguintes:

1. O texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufo.

2. Os artigos 30 e 31 da Lei 42/1994, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social.

3. A disposicién adicional décimo quinta da Lei 30/1995, do 8 de novembro, de
ordenacion e supervisién dos seguros privados.

4. Os artigos 69 e 77 da Lei 13/1996, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social.

5. A disposicién adicional décimo quinta da Lei 66/1997, do 30 de decembro, de
medidas fiscais, administrativas e da orde social.

6. ALei47/1998, do 23 de decembro, pola que se ditan regras para o recofiecemento
da xubilacién anticipada do sistema da Seguridade Social, en determinados casos
especiais.

7. Os artigos 29 e 30 da Lei 50/1998, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social.
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8. O artigo 26 da Lei 55/1999, do 29 de decembro, de medidas fiscais, administrativas
e da orde social.

9. Addisposicion adicional sexta da Lei 12/2001, do 9 de xullo, de medidas urxentes
de reforma do mercado de traballo para o incremento do emprego e a mellora da sua
calidade.

10. O artigo 4, a disposicion adicional segunda e a disposicion transitoria segunda da
Lei 45/2002, do 12 de decembro, de medidas urxentes para a reforma do sistema de
proteccion por desemprego e mellora da ocupabilidade.

11. A Lei 28/2003, do 29 de setembro, reguladora do Fondo de Reserva da
Seguridade Social.

12. Adisposicion adicional quincuaxésimo oitava da Lei 30/2005, do 29 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para o ano 2006.

13. Adisposicion adicional cuarta da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e marifieiria.

14. O artigo 2 da Lei 37/2006, do 7 de decembro, relativa a inclusion no réxime xeral
da Seguridade Social e a extension da proteccion por desemprego a determinados cargos
publicos e sindicais.

15. ALei 18/2007, do 4 de xullo, pola que se procede a integracion dos traballadores
por conta propia do réxime especial agrario da Seguridade Social no réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autbnomos, salvo a disposicion
transitoria primeira.

16. As disposicions adicionais quinta, novena, décimo cuarta e vixésimo sétima da
Lei 40/2007, do 4 de decembro, de medidas en materia de seguridade social.

17. A disposicion adicional décimo quinta da Lei 27/2009, do 30 de decembro, de
medidas urxentes para o mantemento e o fomento do emprego e a proteccion das persoas
desempregadas.

18. A Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se establece un sistema especifico de
proteccion por cesamento de actividade dos traballadores auténomos, salvo as
disposicions adicionais décima e décimo primeira.

19. A disposicion adicional terceira da Lei 35/2010, do 17 de setembro, de medidas
urxentes para a reforma do mercado de traballo.

20. O artigo 20 do Real decreto lei 13/2010, do 3 de decembro, de actuaciéns no
ambito fiscal, laboral e liberalizadoras para fomentar o investimento e a creacién de
emprego.

21. O artigo 5 do Real decreto lei 5/2011, do 29 de abril, de medidas para a
regularizacion e o control do emprego somerxido e fomento da rehabilitacion de vivendas.

22. As disposiciéns adicionais décimo quinta, trixésimo terceira, trixésimo novena,
cuadraxésimo primeira, cuadraxésimo sexta e quincuaxésimo segunda e a disposicion
derradeira décimo segunda da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social.

23. A Lei 28/2011, do 22 de setembro, pola que se procede & integracion do réxime
especial agrario da Seguridade Social no réxime xeral da Seguridade Social, salvo a
disposicion adicional sétima e a disposicion derradeira cuarta.

24. A disposicion adicional oitava do Real decreto lei 20/2012, do 13 de xullo, de
medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade.

25. Adisposicion adicional segunda do Real decreto lei 29/2012, do 28 de decembro,
de mellora de xestion e proteccion social no sistema especial de empregados de fogar e
outras medidas de caracter econémico e social.

26. O capitulo | e a disposicién adicional primeira do Real decreto lei 5/2013, do 15
de marzo, de medidas para favorecer a continuidade da vida laboral dos traballadores de
maior idade e promover o envellecemento activo.

27. Adisposicion adicional segunda do Real decreto lei 16/2013, do 20 de decembro,
de medidas para favorecer a contratacién estable e mellorar a empregabilidade dos
traballadores.

28. O capitulo |, as disposicions adicionais primeira, segunda, terceira e cuarta e a
disposicion derradeira quinta da Lei 23/2013, do 23 de decembro, reguladora do factor de



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 261

Sabado 31 de outubro de 2015

Sec. I.

sustentabilidade e do indice de revalorizacion do sistema de pensiéns da Seguridade
Social.

Disposicién derradeira Unica. Entrada en vigor.

O presente real decreto lexislativo e o texto refundido que aproba entraran en vigor o
2 de xaneiro de 2016.

Sen prexuizo do anterior, o0 complemento por maternidade por achega demografica a
Seguridade Social, regulado no artigo 60 do texto refundido, sera de aplicacion, cando
concorran as circunstancias previstas nel, as pensioéns contributivas que se causen a partir
do 1 de xaneiro de 2016.

Pola sua parte, o factor de sustentabilidade regulado no artigo 211 do texto refundido
unicamente se aplicara as pensions de xubilacion do sistema da Seguridade Social que se
causen a partir do 1 de xaneiro de 2019.

Dado en Madrid o 30 de outubro de 2015.
FELIPE R.

A ministra de Emprego e Seguridade Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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Artigo 220. Pensién de viuvez en supostos de separacion, divorcio ou nulidade
matrimonial.

Artigo 221. Pension de viuvez de parellas de feito.

Artigo 222. Prestacion temporal de viuvez.

Artigo 223. Compatibilidade e extincidon das prestacions de viuvez.

Artigo 224. Pension de orfandade.

Artigo 225. Compatibilidade da pensién de orfandade.

Artigo 226. Prestacions en favor de familiares.

Artigo 227. Indemnizacién especial a tanto global.

Artigo 228. Base reguladora das prestacions por morte e supervivencia derivadas de
continxencias comuns.

Artigo 229. Limite das contias das pensiéns.

Artigo 230. Imprescritibilidade.

Artigo 231. Impedimento para ser beneficiario das prestaciéns de morte e
supervivencia.

Artigo 232. Suspension cautelar do aboamento das prestacions de morte e
supervivencia, en determinados supostos.

Artigo 233. Incremento das pensions de orfandade e en favor de familiares, en
determinados supostos.

Artigo 234. Aboamento das pensiéns de orfandade, en determinados supostos.

Capitulo XV. Proteccién a familia.

Artigo 235. Periodos de cotizacién asimilados por parto.
Artigo 236. Beneficios por coidado de fillos ou menores.
Artigo 237. Prestacion familiar na sia modalidade contributiva.

Capitulo XVI. Disposicions comuns do réxime xeral.
Seccion 1.2 Melloras voluntarias da accion protectora do réxime xeral.

Artigo 238. Melloras da accion protectora.

Artigo 239. Mellora directa das prestacions.

Artigo 240. Modos de xestién da mellora directa.

Artigo 241. Mellora por establecemento de tipos de cotizacion adicionais.

Seccién 2.2 Disposicions sobre seguridade e saude no traballo no réxime xeral.

Artigo 242. Incumprimentos en materia de accidentes de traballo.
Artigo 243. Normas especificas para enfermidades profesionais.
Artigo 244. Responsabilidades por falta de recofiecementos médicos.

Capitulo XVII. Disposicions aplicables a determinados traballadores do réxime xeral.
Seccién 1.2 Traballadores contratados a tempo parcial.

Artigo 245. Proteccién social.
Artigo 246. Cotizacion.
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Artigo 247. Computo dos periodos de cotizacion.
Artigo 248. Contia das prestacions econémicas.

Seccién 2.2 Traballadores contratados para a formacion e a aprendizaxe.
Artigo 249. Accion protectora.

Capitulo XVIII. Sistemas especiais para empregados de fogar e para traballadores
por conta allea agrarios.

Seccion 1.2 Sistema especial para empregados de fogar.

Artigo 250. Ambito de aplicacion.
Artigo 251. Accidn protectora.

Seccion 2.2 Sistema especial para traballadores por conta allea agrarios.

Artigo 252.  Ambito de aplicacion.

Artigo 253. Regras de inclusién.

Artigo 254. Afiliacion, altas, baixas e variacions de datos.
Artigo 255. Cotizacion.

Artigo 256. Accion protectora.

Capitulo XIX. Xestion.

Artigo 257. Xestion e colaboracion na xestion.
Artigo 258. Concertos para a prestacion de servizos administrativos e sanitarios.

Capitulo XX. Réxime financeiro.

Artigo 259. Sistema financeiro.
Artigo 260. Normas especificas en materia de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais.

Capitulo XXI. Aplicacion das normas xerais do sistema.
Artigo 261. Dereito supletorio.

Titulo 1ll.  Proteccion por desemprego.

Capitulo I. Normas xerais.

Artigo 262. Obxecto da proteccion.
Artigo 263. Niveis de proteccién.
Artigo 264. Persoas protexidas.
Artigo 265. Accion protectora.

Capitulo Il. Nivel contributivo.

Artigo 266. Requisitos para o nacemento do dereito as prestacions.

Artigo 267. Situacion legal de desemprego.

Artigo 268. Solicitude, nacemento e conservacion do dereito as prestacions.
Artigo 269. Duracién da prestacion por desemprego.

Artigo 270. Contia da prestacion por desemprego.

Artigo 271. Suspensioén do dereito.

Artigo 272. Extincion do dereito.

Artigo 273. Cotizacion durante a situacién de desemprego.

Capitulo lll. Nivel asistencial.

Artigo 274. Beneficiarios do subsidio por desemprego.
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Artigo 275. Inscricion, carencia de rendas e responsabilidades familiares.
Artigo 276. Nacemento e prérroga do dereito ao subsidio.

Artigo 277. Duracién do subsidio.

Artigo 278. Contia do subsidio.

Artigo 279. Suspension e extincion do dereito ao subsidio.

Artigo 280. Cotizacion durante a percepcion do subsidio.

Capitulo IV. Réxime das prestacions.

Artigo 281. Automaticidade do dereito as prestacions.

Artigo 282. Incompatibilidades.

Artigo 283. Prestacion por desemprego e incapacidade temporal.

Artigo 284. Prestacién por desemprego, maternidade e paternidade.
Artigo 285. Subsidio por desemprego de maiores de 55 anos e xubilacién.

Capitulo V. Disposicidns especiais aplicables a determinados colectivos.

Seccioén 1.2 Traballadores incluidos no sistema especial para traballadores por conta
allea agrarios.

Artigo 286. Normas aplicables.

Artigo 287. Proteccion por desemprego dos traballadores agrarios eventuais.

Artigo 288. Proteccién por desemprego dos traballadores agrarios eventuais
residentes en Andalucia e Extremadura.

Artigo 289. Cotizacién durante a percepcion das prestacions.

Seccion 2.2 Outros colectivos.

Artigo 290. Traballadores contratados para a formacion e a aprendizaxe.

Artigo 291. Traballadores do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
do mar.

Artigo 292. Militares profesionais de tropa e marifieiria.

Capitulo VI. Réxime financeiro e xestidon das prestacions.

Artigo 293. Financiamento.

Artigo 294. Entidade xestora.

Artigo 295. Reintegro de pagamentos indebidos.
Artigo 296. Pagamento das prestacions.

Artigo 297. Control das prestacions.

Capitulo VII. Réxime de obrigaciéns, infraccidns e sancions.

Artigo 298. Obrigaciéns dos empresarios.

Artigo 299. Obrigacions dos traballadores, solicitantes e beneficiarios de prestacions
por desemprego.

Artigo 300. Compromiso de actividade.

Artigo 301. Colocacién adecuada.

Artigo 302. Infraccions e sancions.

Artigo 303. Impugnacion de actos.

Capitulo VIII. Dereito supletorio.
Artigo 304. Dereito supletorio.

Titulo IV. Réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia
ou auténomos.

Capitulo I. Campo de aplicacion.

Artigo 305. Extensién.
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Artigo 306. Exclusiéns.
Capitulo Il.  Afiliacién, cotizacion e recadacion.

Artigo 307. Afiliacion, altas, baixas, variacions de datos, cotizacion e recadacion.

Artigo 308. Cotizacién no suposto de cobertura de continxencias profesionais e no
suposto de cobertura do cesamento de actividade.

Artigo 309. Cotizacion en supostos de compatibilidade de xubilacion e traballo por
conta propia.

Artigo 310. Eleccion da base de cotizacion con independencia da idade.

Artigo 311. Cotizacion con 65 ou méis anos de idade.

Artigo 312. Base minima para determinados traballadores auténomos.

Artigo 313. Base minima en supostos de alta inicial en situacion de pluriactividade.

Capitulo Ill.  Accion protectora.
Seccién 1.2 Continxencias protexibles.

Artigo 314. Alcance da accién protectora.

Artigo 315. Cobertura da incapacidade temporal.

Artigo 316. Cobertura das continxencias profesionais.

Artigo 317. Accién protectora dos traballadores autbnomos economicamente
dependentes.

Seccioén 2.2 Disposicions en materia de prestacions.

Artigo 318. Normas aplicables.

Artigo 319. Efectos das cotas anteriores 4 alta.

Artigo 320. Base reguladora en determinados supostos de exoneracion de cotas.
Artigo 321. Nacemento e contia da prestacion de incapacidade temporal.

Artigo 322. Contia da pensién de xubilacion.

Capitulo IV. Sistema especial para traballadores por conta propia agrarios.

Artigo 323.  Ambito de aplicacion.

Artigo 324. Regras de inclusion.

Artigo 325. Especialidades en materia de cotizacion.

Artigo 326. Cobertura da incapacidade temporal e das continxencias profesionais.

Titulo V. Proteccion por cesamento de actividade.
Capitulo I. Disposicions xerais.

Artigo 327. Obxecto e ambito de aplicacion.

Artigo 328. Réxime xuridico.

Artigo 329. Accidn protectora.

Artigo 330. Requisitos para o nacemento do dereito a proteccion.
Artigo 331. Situacion legal de cesamento de actividade.

Artigo 332. Acreditacion da situacion legal de cesamento de actividade.

Capitulo Il.  Situacion legal de cesamento de actividade en supostos especiais.

Artigo 333. Traballadores autbnomos economicamente dependentes.

Artigo 334. Traballadores autbnomos pola sua condicion de socios de sociedades de
capital.

Artigo 335. Socios traballadores de cooperativas de traballo asociado.

Artigo 336. Traballadores auténomos que exercen a sua actividade profesional
conxuntamente.
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Capitulo Ill. Réxime da proteccion.

Artigo 337. Solicitude e nacemento do dereito a proteccion por cesamento de
actividade.

Artigo 338. Duracion da prestacion econdmica.

Artigo 339. Contia da prestacion econdémica por cesamento de actividade.

Artigo 340. Suspension do dereito a proteccion.

Artigo 341. Extincion do dereito a proteccion.

Artigo 342. Incompatibilidades.

Artigo 343. Cesamento de actividade, incapacidade temporal, maternidade e
paternidade.

Capitulo IV. Réxime financeiro e xestién das prestacions.

Artigo 344. Financiamento, base e tipo de cotizacion.
Artigo 345. Recadacion.
Artigo 346. Organo xestor.

Capitulo V. Réxime de obrigacions, infracciéns e sancions.

Artigo 347. Obrigaciéns dos traballadores autonomos.

Artigo 348. Reintegro de prestacions indebidamente percibidas.
Artigo 349. Infraccions.

Artigo 350. Xurisdicion competente e reclamacion previa.

Titulo VI. Prestaciéns non contributivas.

Capitulo I. Prestacions familiares na siia modalidade non contributiva.
Seccion 1.2 Prestacions.

Artigo 351. Enumeracion.

Seccién 2.2 Asignacion economica por fillo ou menor a cargo.

Artigo 352. Benéeficiarios.

Artigo 353. Contia das asignacions.

Artigo 354. Determinacion do grao de discapacidade e da necesidade do concurso
doutra persoa.

Artigo 355. Declaracion e efectos das variacions familiares.

Artigo 356. Devindicacion e aboamento.

Seccion 3.2 Prestacion econémica por nacemento ou adopcién de fillo en supostos
de familias numerosas, monoparentais e de nais con discapacidade.

Artigo 357. Prestacion e beneficiarios.
Artigo 358. Contia da prestacion.

Seccion 4.2 Prestacion por parto ou adopcién multiples.

Artigo 359. Beneficiarios.
Artigo 360. Contia.

Seccioén 5.2 Disposicidons comuns.

Artigo 361. Incompatibilidades.
Artigo 362. Revalorizacion.
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Capitulo Il. Pensions non contributivas.
Seccioén 1.2 Invalidez non contributiva.

Artigo 363. Beneficiarios.

Artigo 364. Contia da pension.

Artigo 365. Efectos econémicos das pensions.
Artigo 366. Compatibilidade das pensions.
Artigo 367. Cualificacion.

Artigo 368. Obrigaciéns dos beneficiarios.

Seccion 2.2 Xubilacion na sia modalidade non contributiva.

Artigo 369. Beneficiarios.

Artigo 370. Contia da pension.

Artigo 371. Efectos econoémicos do recofiecemento do dereito.
Artigo 372. Obrigaciéns dos beneficiarios.

Capitulo lll.  Disposicidns comuns as prestaciéns non contributivas.
Artigo 373. Xestion.

Disposicién adicional primeira. Normas aplicables aos réximes especiais.

Disposicién adicional segunda. Proteccion dos traballadores emigrantes.

Disposicion adicional terceira. Inclusién no réxime xeral da Seguridade Social dos
funcionarios publicos e doutro persoal de novo ingreso.

Disposicion adicional cuarta. Consideracion dos servizos prestados as
administracions publicas en segundo posto ou actividade.

Disposicion adicional quinta. Réxime da Seguridade Social dos asegurados que
presten servizos na Administracion da Unién Europea.

Disposicion adicional sexta. Estancias de formacién, practicas, colaboracién ou
especializacion.

Disposicion adicional sétima. Réxime da asistencia sanitaria dos funcionarios
procedentes do extinguido réxime especial de funcionarios da Administracion local.

Disposicién adicional oitava. Xestion das prestacions econémicas por maternidade e
por paternidade.

Disposicién adicional novena. Instituto Social da Marifia.

Disposicion adicional décima. Ingresos por venda de bens e servizos prestados a
terceiros.

Disposicién adicional décimo primeira. Competencias en materia de autorizaciéns de
gastos.

Disposicion adicional décimo segunda. Transferencia do Instituto Nacional da
Seguridade Social as comunidades auténomas en relacion con asegurados noutro Estado
e que residen en Espana.

Disposicién adicional décimo terceira. Réxime xuridico do convenio especial que se
subscribira en determinados expedientes de despedimento colectivo.

Disposicién adicional décimo cuarta. Réxime xuridico dos convenios especiais dos
coidadores non profesionais das persoas en situacion de dependencia.

Disposicion adicional décimo quinta. Comisiéon de seguimento do sistema especial
para traballadores por conta allea agrarios.

Disposicion adicional décimo sexta. Coénxuxe do titular da explotacion agraria.

Disposicion adicional décimo sétima. Adecuacion do réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores por conta propia ou auténomos.

Disposicién adicional décimo oitava. Encadramento dos profesionais colexiados.

Disposicién adicional décimo novena. Ambito de proteccién das mutualidades de
prevision social alternativas ao réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por
conta propia ou auténomos.
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Disposicion adicional vixésima. Coeficientes redutores da idade de xubilacion dos
membros do corpo da Ertzaintza.

Disposicion adicional vixésimo primeira. Cdémputo de periodos cotizados aos
montepios das administracions publicas de Navarra.

Disposicion adicional vixésimo segunda. Informe sobre a adecuacion e suficiencia
das pensions do sistema da Seguridade Social.

Disposicion adicional vixésimo terceira. Bonificacions de cotas da Seguridade Social
e de achegas de recadacion conxunta en determinadas relacions laborais de caracter
especial e reducions respecto de traballadores de determinados ambitos xeograficos.

Disposicién adicional vixésimo cuarta. Aplicacién dos beneficios na cotizacion no
sistema especial para empregados de fogar.

Disposicion adicional vixésimo quinta. Asimilacion das persoas que xudicialmente
fosen declaradas incapaces.

Disposicion adicional vixésimo sexta. Conxuxes de titulares de establecementos
familiares.

Disposicion transitoria primeira. Dereitos transitorios derivados da lexislacién anterior
a 1967.

Disposicion transitoria segunda. Prestacions do extinguido seguro obrigatorio de
vellez e invalidez.

Disposicion transitoria terceira. Cotizacions efectuadas en anteriores réximes.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de lexislacions anteriores para causar
dereito & pensiéon de xubilacion.

Disposicion transitoria quinta. Xubilacién anticipada en determinados casos
especiais.

Disposicion transitoria sexta. Situacion asimilada & de alta nos procesos de
reconversion.

Disposicion transitoria sétima. Aplicacion paulatina da idade de xubilacién e dos anos
de cotizacién.

Disposicién transitoria oitava. Normas transitorias sobre a base reguladora da
pension de xubilacién.

Disposicién transitoria novena. Aplicaciéon das porcentaxes que se atribuiran aos
anos cotizados para calcular a pension de xubilacién.

Disposicién transitoria décima. Normas transitorias sobre xubilacion parcial.

Disposicion transitoria décimo primeira. Aplicacion de coeficientes redutores da idade
de xubilacién.

Disposicion transitoria décimo segunda. Coémputo para efectos de xubilacion de
periodos con exoneracion de cotas de traballadores con sesenta e cinco ou mais anos.

Disposicion transitoria décimo terceira. Norma transitoria sobre pensién de viuvez en
supostos de separacion xudicial ou divorcio anteriores ao 1 de xaneiro de 2008.

Disposicioén transitoria décimo cuarta. Aplicaciéon de beneficios por coidado de fillos
OuU menores.

Disposicion transitoria décimo quinta. Valor do parametro a da expresion matematica
para a determinacion do indice de revalorizacién das pensions contributivas.

Disposicion transitoria décimo sexta. Bases e tipos de cotizacion e accion protectora
no sistema especial para empregados de fogar.

Disposicién transitoria décimo sétima. Traballadores por conta allea procedentes do
réxime especial agrario da Seguridade Social.

Disposicién transitoria décimo oitava. Aplicacion paulatina das bases e dos tipos de
cotizacién e de reducions no sistema especial para traballadores por conta allea agrarios.

Disposicién transitoria décimo novena. Réxime de encadramento de determinados
socios de traballo.

Disposiciéon transitoria vixésima. Validez para efectos de prestacions de cotas
anteriores a alta no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta
propia ou auténomos.

Disposicién transitoria vixésimo primeira. Integracion de entidades substitutorias.
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Disposicion transitoria vixésimo segunda. Débedas coa Seguridade Social dos clubs
de futbol.

Disposicion transitoria vixésimo terceira. Concertos para a recadacion.

Disposicion transitoria vixésimo cuarta. Incompatibilidade das prestacions non
contributivas.

Disposicion transitoria vixésimo quinta. Pervivencia de subsidios econémicos de
persoas con discapacidade.

Disposicion transitoria vixésimo sexta. Cualificacion da incapacidade permanente.

Disposicion transitoria vixésimo sétima. Complementos por minimos para pensions
contributivas.

Disposicion transitoria vixésimo oitava. Acreditacion de determinadas situacions
legais de desemprego.

Disposicion transitoria vixésimo novena. Cobertura da prestacién econémica por
incapacidade temporal dos traballadores incorporados ao réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores por conta propia ou auténomos con anterioridade ao 1 de xaneiro
de 1998.

Disposiciéon derradeira primeira. Titulo competencial.

Disposicion derradeira segunda. Competencias doutros departamentos ministeriais.

Disposicién derradeira terceira. Acomodacién das normas sobre pension de
xubilacion por diminucién da idade.

Disposiciéon derradeira cuarta. Traballadores que permanezan en activo.

Disposicién derradeira quinta. Disposicions relativas a traballadores por conta allea
agrarios.

Disposicion derradeira sexta. Traballadores auténomos dedicados a venda ambulante
ou a domicilio.

Disposicién derradeira sétima. Competencias sobre a incapacidade temporal.

Disposicién derradeira oitava. Desenvolvemento regulamentario.

TITULO |

Normas xerais do sistema da Seguridade Social

CAPITULO |

Normas preliminares

Artigo 1. Dereito dos espariois & Seguridade Social.

O dereito dos espafiois a Seguridade Social, establecido no artigo 41 da Constitucion,
axustarase ao disposto na presente lei.

Artigo 2. Principios e fins da Seguridade Social.

1. O sistema da Seguridade Social, configurado pola accién protectora nas suas
modalidades contributiva e non contributiva, fundaméntase nos principios de
universalidade, unidade, solidariedade e igualdade.

2. O Estado, por medio da Seguridade Social, garante as persoas comprendidas no
seu campo de aplicacion, por cumpriren os requisitos exixidos nas modalidades contributiva
ou non contributiva, asi como aos familiares ou asimilados que tehan ao seu cargo, a
proteccion adecuada fronte as continxencias e nas situaciéns que se prevén nesta lei.

Artigo 3. Irrenunciabilidade dos dereitos da Seguridade Social.

Sera nulo todo pacto, individual ou colectivo, polo cal o traballador renuncie aos
dereitos que lle confire a presente lei.
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Artigo 4. Delimitacién de funcions.

1. Corresponde ao Estado a ordenacién, xurisdicion e inspeccion da Seguridade Social.

2. Os traballadores e empresarios colaboraran na xestion da Seguridade Social nos
termos previstos na presente lei, sen prexuizo doutras formas de participacion dos
interesados establecidas polas leis, de acordo co artigo 129.1 da Constitucion.

3. En ningln caso, a ordenacion da Seguridade Social podera servir de fundamento
a operacions de lucro mercantil.

Artigo 5. Competencias do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e doutros
departamentos ministeriais.

1. As funcidons non xurisdicionais do Estado en materia de seguridade social que non
sexan propias do Goberno exerceraas o Ministerio de Emprego e Seguridade Social, sen
prexuizo das que poidan corresponder, no ambito especifico das suas respectivas areas,
a outros departamentos ministeriais.

2. Dentro das competencias do Estado, corresponden ao Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, en relacion coas materias reguladas na presente lei, as seguintes
facultades:

a) Propor ao Goberno os regulamentos xerais para a sua aplicacion.

b) O exercicio da potestade regulamentaria non comprendida na letra a).

c) O desenvolvemento das funcions econdémico-financeiras da Seguridade Social,
coa excepcion das encomendadas na Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria,
e disposicidons concordantes ao Ministerio de Facenda e Administracions Publicas ou, de
ser o caso, a outros 6rganos aos cales a dita lei outorgue competencias especificas na
materia, e de direccion e tutela das entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade
Social, asi como das entidades que colaboren na sua xestion, e podera suspender ou
modificar os seus poderes e facultades nos casos e coas formalidades e requisitos que se
determinen regulamentariamente.

d) Ainspeccion da Seguridade Social a través da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social.

e) Establecer os supostos e as condiciéns en que 0s suxeitos responsables no
ambito da Seguridade Social quedan obrigados a recibir as notificaciéns por medios
electronicos de acordo co previsto no artigo 27.6 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso
electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

3. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social organizara en forma adecuada os
servizos e institucidons que deban levar a cabo os oportunos estudos xuridicos, socioldxicos,
economicos e estatisticos da Seguridade Social, asi como os de simplificacion e
racionalizacién das operaciéns e dos tramites administrativos que exixan o seu
desenvolvemento e aplicacion.

4. O exercicio das competencias atribuidas ao Ministerio de Emprego e Seguridade
Social en relacion coa Seguridade Social correspondera aos 6rganos e servizos
determinados nesta lei, nas suas disposicions de aplicacion e desenvolvemento ou nas
organicas do ministerio.

Artigo 6. Coordinacion de funcions afins.

Corresponde ao Goberno ditar as disposicidons necesarias para coordinar a accion dos
organismos, servizos e entidades xestoras do sistema da Seguridade Social coa dos que
cumpren funcions afins de prevision social, sanidade, educacion e asistencia social.
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CAPITULO Il

Campo de aplicacion e estrutura do sistema da Seguridade Social
Seccién 1.2 Disposiciéns xerais

Artigo 7.  Extensién do campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos no sistema da Seguridade Social, para efectos das
prestaciéns contributivas, calquera que sexa o seu sexo, estado civil e profesién, os
espafois que residan en Espafia e os estranxeiros que residan ou se encontren legalmente
en Espafa, sempre que, en ambos os supostos, exerzan a sua actividade en territorio
nacional e estean incluidos nalgun dos puntos seguintes:

a) Traballadores por conta allea que presten 0s seus servizos nas condicidons
establecidas polo artigo 1.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, nas
distintas ramas da actividade econdmica ou asimilados a eles, ben sexan eventuais, de
temporada ou fixos, mesmo de traballo descontinuo, e incluidos os traballadores a
distancia, e con independencia, en todos os casos, do grupo profesional do traballador, da
forma e contia da remuneracion que perciba e da natureza comun ou especial da sua
relacién laboral.

b) Traballadores por conta propia ou auténomos, sexan ou non titulares de empresas
individuais ou familiares, maiores de dezaoito anos, que retnan os requisitos que de modo
expreso se determinen nesta lei e na stia normativa de desenvolvemento.

c) Socios traballadores de cooperativas de traballo asociado.

d) Estudantes.

e) Funcionarios publicos, civis e militares.

2. Asi mesmo, estaran comprendidos no campo de aplicacion do sistema da
Seguridade Social, para efectos das prestacidons non contributivas, todos os espafois
residentes en territorio espanol.

Tamén estaran comprendidos no campo de aplicacion do sistema da Seguridade
Social, para efectos das prestaciéns non contributivas, os estranxeiros que residan
legalmente en territorio espafiol, nos termos previstos na Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social
e, de ser o caso, nos tratados, convenios, acordos ou instrumentos internacionais
aprobados, subscritos ou ratificados para o efecto.

3. O Goberno, no marco dos sistemas de proteccion social publica, podera establecer
medidas de proteccion social en favor dos espafiois non residentes en Espafia, de acordo
coas caracteristicas dos paises de residencia.

4. O Goberno, como medida para facilitar a plena integracion social e profesional dos
deportistas de alto nivel podera establecer a sua inclusion no sistema da Seguridade
Social.

5. Malia o disposto nos puntos anteriores do presente artigo, o Goberno, por proposta
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e oidas as organizacions sindicais mais
representativas ou o colexio oficial competente, podera, por instancia dos interesados,
excluir do campo de aplicacion do réxime da Seguridade Social correspondente as persoas
cuxo traballo por conta allea, en atencidon a sua xornada ou a sua retribucién, poida
considerarse marxinal e non constitutivo de medio fundamental de vida.

Artigo 8.  Prohibicién de inclusién mdiltiple obrigatoria.

1. As persoas comprendidas no campo de aplicacion do sistema da Seguridade
Social non poderan estar incluidas polo mesmo traballo, con caracter obrigatorio, noutros
réximes de prevision distintos dos que integran o dito sistema.

2. Os sistemas de prevision obrigatoria distintos dos regulados nesta lei, que poidan
ter constituidos determinados grupos profesionais, integraranse no réxime xeral ou nos



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 261 Sabado 31 de outubro de 2015 Sec.l. Pax. 21

réximes especiais, segundo proceda, sempre que resulte obrigatoria a inclusion dos
grupos mencionados no campo de aplicacién dos ditos réximes.

Artigo 9.  Estrutura do sistema da Seguridade Social.
1. O sistema da Seguridade Social esta integrado polos seguintes réximes:

a) O réxime xeral, que se regula no titulo Il da presente lei.
b) Os réximes especiais a que se refire o artigo seguinte.

2. Os réximes especiais do sistema da Seguridade Social regularanse de
conformidade co previsto no artigo 10, puntos 3 e 4. Estableceranse regulamentariamente
o tempo, o alcance e as condicions para a conservacion dos dereitos en curso de
adquisicion das persoas que pasen duns a outros réximes, mediante a totalizaciéon dos
periodos de permanencia en cada un de tales réximes, sempre que non se superpofan.
Estas normas axustaranse ao disposto no presente punto, calquera que sexa o réxime a
que afecten, e teran en conta a extension e o contido alcanzado pola accién protectora de
cada un deles.

Artigo 10. Réximes especiais.

1. Estableceranse réximes especiais naquelas actividades profesionais en que, pola
sUa natureza, polas suas peculiares condiciéns de tempo e lugar ou pola indole dos seus
procesos produtivos, se faga preciso tal establecemento para a adecuada aplicacion dos
beneficios da Seguridade Social.

2. Consideraranse réximes especiais 0s que encadren 0s grupos seguintes:

a) Traballadores por conta propia ou auténomos.

b) Traballadores do mar.

c) Funcionarios publicos, civis e militares.

d) Estudantes.

e) Os demais grupos que determine o Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
por considerar necesario o establecemento para eles dun réxime especial, de acordo co
previsto no punto 1.

3. Os réximes especiais correspondentes aos grupos incluidos nas letras b) e c¢) do
punto anterior rexeranse polas leis especificas que se diten para o efecto. Na sla
regulacion deberase tender @ homoxeneidade co réxime xeral, nos termos que se sinalan
no punto seguinte.

4. Sen prexuizo do previsto no titulo IV, nas normas regulamentarias dos réximes
especiais non comprendidos no punto anterior determinarase, para cada un deles, o seu
campo de aplicacion e regularanse as distintas materias relativas a eles, consonte as
disposicions do presente titulo e tendendo 4 maxima homoxeneidade co réxime xeral que
permitan as dispofiibilidades financeiras do sistema e as caracteristicas dos distintos
grupos afectados polos ditos réximes.

5. De conformidade coa tendencia a unidade que debe presidir a ordenacién do
sistema da Seguridade Social, o Goberno, por proposta do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, podera dispor a integracion no réxime xeral de calquera dos réximes
especiais correspondentes aos grupos que se relacionan no punto 2, coa excepcion dos
que se deben rexer por leis especificas, sempre que iso sexa posible tendo en conta as
peculiares caracteristicas dos grupos afectados e o grao de homoxeneidade co réxime
xeral alcanzado na regulacion do réxime especial de que se trate.

De igual forma, poderase dispor que a integracion prevista no paragrafo anterior tefia
lugar noutro réxime especial cando asi o aconsellen as caracteristicas de ambos os
réximes e se logre con iso unha maior homoxeneidade co réxime xeral.
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Artigo 11. Sistemas especiais.

Ademais dos sistemas especiais regulados nesta lei, naqueles réximes da Seguridade
Social en que asi resulte necesario, poderan establecerse sistemas especiais
exclusivamente nalgunha ou nalgunhas das seguintes materias: encadramento, afiliacion,
forma de cotizacion ou recadacidon. Na regulacién de tales sistemas o ministerio
competente emitira informe por razén da actividade ou condicion das persoas neles
incluidos.

Seccién 2.2 Disposiciéns aplicables a determinados colectivos

Artigo 12.  Familiares.

1. Para efectos do disposto no artigo 7.1, non teran a consideracion de traballadores
por conta allea, salvo proba en contrario: o conxuxe, os descendentes, ascendentes e
demais parentes do empresario, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grao
inclusive e, de ser o caso, por adopcién, ocupados no seu centro ou centros de traballo,
cando convivan no seu fogar e estean ao seu cargo.

2. Sen prexuizo do previsto no punto anterior e de conformidade co establecido pola
disposicion adicional décima da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo
auténomo, os traballadores auténomos poderan contratar, como traballadores por conta
allea, os fillos menores de trinta anos, ainda que convivan con eles. Neste caso, do ambito
da accion protectora dispensada aos familiares contratados quedara excluida a cobertura
por desemprego.

Outorgarase o mesmo tratamento aos fillos que, mesmo sendo maiores de 30 anos,
tefan especiais dificultades para a sua insercion laboral. Para estes efectos, considerarase
que existen as ditas dificultades especiais cando o traballador estea incluido nalgun dos
grupos seguintes:

a) Persoas con paralise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas con
discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 33
por cento.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 65 por cento.

Artigo 13. Traballadores con discapacidade.

1. Os traballadores con discapacidade empregados nos centros especiais de
emprego quedaran incluidos como traballadores por conta allea no réxime da Seguridade
Social que corresponda a sua actividade.

2. O Goberno aprobara normas especificas relativas as suas condicions de traballo
e de Seguridade Social en atencion as peculiares caracteristicas da sua actividade laboral.

Artigo 14. Socios traballadores e socios de traballo de cooperativas.

1. Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado gozaran dos
beneficios da Seguridade Social. A cooperativa podera optar entre as modalidades
seguintes:

a) Como asimilados a traballadores por conta allea. Estas cooperativas quedaran
integradas no réxime xeral ou nalgun dos réximes especiais da Seguridade Social,
segundo proceda, de acordo coa sua actividade.

b) Como traballadores auténomos no réxime especial correspondente.

As cooperativas exerceran a opcion nos seus estatutos e s6 poderan modificala nos
supostos e condiciéns que o Goberno estableza.
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2. Os socios traballadores das cooperativas de explotacion comunitaria da terra e os
socios de traballo a que se refire o artigo 13.4 da Lei 27/1999, do 16 de xullo, de
cooperativas, seran asimilados a traballadores por conta allea para efectos da Seguridade
Social.

3. Entodo caso, non seran de aplicacion as cooperativas de traballo asociado, nin as
cooperativas de explotacion comunitaria da terra nin aos socios traballadores que as
integran, as normas sobre cotizacién e prestacions do Fondo de Garantia Salarial.

4. Autorizase o Goberno para regular o alcance, os termos e as condicions da opcion
prevista neste artigo, asi como para, de ser o caso, adaptar as normas dos réximes da
Seguridade Social as peculiaridades da actividade cooperativa.

CAPITULO Il

Afiliacion, cotizacion e recadacion

Seccién 1.2 Afiliacion ao sistema e altas, baixas e variacions de datos nos réximes que
o integran

Artigo 15. Obrigatoriedade e alcance da afiliacion.

A afiliacion a Seguridade Social é obrigatoria para as persoas a que se refire o artigo
7.1 e Unica para toda a sUa vida e para todo o sistema, sen prexuizo das altas e baixas nos
distintos réximes que o integran, asi como das demais variacions que se poidan producir
con posterioridade a afiliacion.

Artigo 16. Afiliacion, altas, baixas e variacions de datos.

1. A afiliacién poderase practicar por peticion das persoas e entidades obrigadas ao
dito acto, por instancia dos interesados ou de oficio por parte da Administracién da
Seguridade Social.

2. Correspondera as persoas e entidades que regulamentariamente se determinen o
cumprimento das obrigacidns de solicitar a afiliacion e de dar conta aos correspondentes
organismos da Administracion da Seguridade Social dos feitos determinantes das altas,
baixas e variacions a que se refire o artigo anterior.

3. Se as persoas e entidades as cales incumban tales obrigaciéons non as cumprisen,
poderan os interesados instar directamente a sua afiliacion, alta, baixa ou variacion de
datos, sen prexuizo de que se fagan efectivas as responsabilidades en que aquelas
incorresen, incluido, de ser o caso, o pagamento ao seu cargo das prestacions, e de que
se impofian as sancidns que resulten procedentes.

4. Tanto a afiliacion como os tramites determinados polas altas, baixas e variacions
a que se refire o artigo anterior poderan ser realizados de oficio polos correspondentes
organismos da Administracion da Seguridade Social cando, a raiz dos datos de que
dispofan, das actuacions da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social ou por calquera
outro procedemento se comprobe a inobservancia de tales obrigacions.

5. Sen prexuizo do previsto no artigo 42 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, os empresarios que contraten ou subcontraten con outros a realizacion de
obras ou servizos correspondentes a propia actividade daqueles, ou que se presten de
forma continuada nos seus centros de traballo, deberan comprobar, con caracter previo ao
inicio da prestaciéon da actividade contratada ou subcontratada, a afiliacién e alta na
Seguridade Social de cada un dos traballadores que estes ocupen neles durante o periodo
de execucion da contrata ou subcontrata.

6. O deber de comprobacién establecido no punto anterior non sera exixible cando a
actividade contratada se refira exclusivamente a construcion ou reparacién que poida
contratar o titular dun fogar respecto da sua vivenda, asi como cando o propietario da obra
ou industria non contrate a sua realizacidn por razén dunha actividade empresarial.
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Artigo 17.  Obrigacions da Administraciéon da Seguridade Social e dereito a informacion.

1. Os organismos da Administracion da Seguridade Social competentes na materia
manteran ao dia os datos relativos as persoas afiliadas, asi como os das persoas e
entidades as cales corresponde o cumprimento das obrigacions establecidas nesta
seccion.

2. Os empresarios e 0s traballadores teran dereito a ser informados polos organismos
da Administracion da Seguridade Social acerca dos datos referentes a eles que consten
naqueles. De igual dereito gozaran as persoas que acrediten un interese persoal e directo,
de acordo co establecido nesta lei.

Para estes efectos, a Administracién da Seguridade Social informara cada traballador
sobre o seu futuro dereito & xubilacion ordinaria prevista no artigo 205.1, a partir da idade
e coa periodicidade e contido que regulamentariamente se determinen.

Non obstante, esta comunicacion sobre o dereito & xubilacion ordinaria que poida
corresponder a cada traballador remitirase para efectos meramente informativos, sen que
orixine dereitos nin expectativas de dereitos a favor do traballador ou de terceiros.

Esta obrigacion sera exixible tamén con relacion aos instrumentos de caracter
complementario ou alternativo que prevexan compromisos por xubilacién tales como
mutualidades de prevision social, mutualidades alternativas, plans de previsién social
empresariais, plans de previsién asegurados, plans e fondos de pensiéns e seguros
individuais e colectivos de instrumentacion de compromisos por pensiéns das empresas.
A informacion debera facilitarse coa mesma periodicidade e en termos comparables e
homoxéneos coa subministrada pola Seguridade Social.

Seccién 2.2 Cotizacién a Seguridade Social e por conceptos de recadacion conxunta

Artigo 18.  Obrigatoriedade.

1. Acotizacion & Seguridade Social é obrigatoria en todos os réximes do sistema.

A cotizacion pola continxencia de desemprego, asi como ao Fondo de Garantia
Salarial, por formacion profesional e por cantos outros conceptos se recaden
conxuntamente coas cotas da Seguridade Social, sera obrigatoria nos réximes e supostos
e co alcance establecidos nesta lei e na sia normativa de desenvolvemento, asi como
noutras normas reguladoras de tales conceptos.

2. A obrigacién de cotizar nacera desde o momento de iniciacion da actividade
correspondente. Nas normas reguladoras de cada réxime determinaranse as persoas que
deben cumprila.

3. Sonresponsables do cumprimento da obrigacién de cotizar e do pagamento dos
demais recursos da Seguridade Social as persoas fisicas ou xuridicas ou entidades sen
personalidade as cales as normas reguladoras de cada réxime e recurso impofian
directamente a obrigacién do seu ingreso e, ademais, os que resulten responsables
solidarios, subsidiarios ou sucesores mortis causa daqueles, por concorreren feitos,
omisiéns, negocios ou actos xuridicos que determinen esas responsabilidades, en
aplicacion de calquera norma con rango de lei que se refira ou non exclia expresamente
as obrigacions da Seguridade Social, ou de pactos ou convenios non contrarios as leis.
Esta responsabilidade solidaria, subsidiaria ou mortis causa declararase e exixirase
mediante o procedemento recadatorio establecido nesta lei e na sia normativa de
desenvolvemento.

4. En caso de que a responsabilidade pola obrigacién de cotizar corresponda ao
empresario, podera dirixirse o procedemento recadatorio que se establece nesta lei € na
stia normativa de desenvolvemento contra quen efectivamente reciba a prestacion de
servizos dos traballadores que empregue, ainda que formalmente non figure como
empresario nos contratos de traballo, nos rexistros publicos ou nos arquivos das entidades
xestoras e servizos comuns.
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Artigo 19. Bases e tipos de cotizacion.

1. As bases e tipos de cotizacién a Seguridade Social e polos conceptos que se
recaden conxuntamente coas cotas da Seguridade Social seran os que estableza cada
ano a correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

2. As bases de cotizacion a Seguridade Social, en cada un dos seus réximes, teran
como tope maximo as contias fixadas para cada ano pola correspondente lei de
orzamentos xerais do Estado e, como tope minimo, as contias do salario minimo
interprofesional vixente en cada momento, incrementadas nun sexto, salvo disposicion
expresa en contrario.

3. Sen prexuizo do indicado no punto 1, a cotizacidn correspondente as continxencias
de accidentes de traballo e enfermidades profesionais realizarase mediante a aplicacion
dos tipos de cotizacion establecidos para cada actividade econdmica, ocupacion ou
situacién na tarifa de primas establecidas legalmente. As primas correspondentes teran,
para todos os efectos, a condicién de cotas da Seguridade Social.

A base de cotizacion para a continxencia de desemprego, en todos os réximes da
Seguridade Social que a tefian cuberta, sera a correspondente as continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

De igual modo, a base de cotizacién para determinar as achegas ao Fondo de Garantia
Salarial e para formacién profesional, en todos os réximes da Seguridade Social en que
exista a obrigacion de efectualas, sera a correspondente as continxencias de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais.

Artigo 20. Adquisicion, mantemento, perda e reintegro de beneficios na cotizacion.

1. Unicamente poderan obter reducions, bonificaciéns ou calquera outro beneficio
nas bases, tipos e cotas da Seguridade Social e por conceptos de recadacion conxunta,
as empresas e demais suxeitos responsables do cumprimento da obrigaciéon de cotizar
que se entenda que se encontren ao dia no seu pagamento na data da sta concesioén.

2. Aadquisicidén e o mantemento dos beneficios na cotizacién a que se refire o punto
anterior requiriran, en todo caso, que as empresas e demais suxeitos responsables do
cumprimento da obrigacién de cotizar que solicitasen ou obtivesen tales beneficios
subministren por medios electrénicos os datos relativos a inscricion de empresas, afiliacion,
altas e baixas de traballadores, variacions de datos dunhas e outros, asi como os referidos
a cotizacion e recadacion no ambito da Seguridade Social, nos termos e nas condicions
que estableza o Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Non obstante o anterior, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera autorizar,
excepcionalmente e con caracter transitorio, a presentacion da dita documentacion en
soporte distinto ao electrénico logo de solicitude do interesado e en atencidon ao numero de
traballadores, a sua dispersién ou a natureza publica do suxeito responsable.

3. Afalta de ingreso en prazo regulamentario das cotas da Seguridade Social e por
conceptos de recadacion conxunta devindicadas con posterioridade a obtencion dos
beneficios na cotizacion dara lugar unicamente & sua perda automatica respecto das cotas
correspondentes a periodos non ingresados no dito prazo, salvo que sexa debida a erro
da Administraciéon da Seguridade Social.

4. Cando, por causa non imputable a Administracion, os beneficios na cotizacién non
se deducisen nos termos regulamentariamente establecidos, podera solicitarse o reintegro
do seu importe dentro do prazo de tres meses, contado desde a data de presentacién da
liquidacion en que o respectivo beneficio se debeu descontar. De non se efectuar a
solicitude no dito prazo, extinguirase este dereito.

De proceder o reintegro neste suposto, se este non se efectia dentro dos tres meses
seguintes a data de presentacién da respectiva solicitude, o importe que se debe reintegrar
incrementarase co xuro de demora previsto no artigo 31.3, que se aplicara ao do beneficio
correspondente polo tempo transcorrido desde a data en que se presente a solicitude até
a da proposta de pagamento.
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Seccioén 3.2 Liquidacién e recadacion das cotas e demais recursos do sistema

Subseccién 1.2 Disposicidns xerais

Artigo 21. Competencia.

1. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social, como caixa Unica do sistema da
Seguridade Social, levara a efecto a xestion liquidatoria e recadatoria dos recursos desta,
asi como dos conceptos de recadacion conxunta coas cotas da Seguridade Social, tanto
en periodo voluntario como en via executiva, baixo a direccion e tutela do Estado.

2. O exercicio da funcién liquidatoria efectuarase sen prexuizo das competencias que
tefian atribuidas sobre a materia a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e, respecto
a determinados recursos distintos a cotas, outros organismos ou 6rganos administrativos.

3. Para realizar a funcion recadatoria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
podera concertar os servizos que considere convenientes coas distintas administracions
publicas ou con entidades particulares habilitadas para o efecto.

As habilitaciéns que se outorguen as entidades particulares a que se refire o paragrafo
anterior teran, en todo caso, caracter temporal. Os concertos con tales entidades deberan
ser autorizados polo Consello de Ministros.

Artigo 22.  Liquidacién e ingreso das cotas e demais recursos.

1. As cotas da Seguridade Social, desemprego e por conceptos de recadacién
conxunta liquidaranse, nos termos previstos nesta lei e nas suas normas de aplicacién e
desenvolvemento, mediante algun dos seguintes sistemas:

a) Sistema de autoliquidacién polo suxeito responsable do ingreso das cotas da
Seguridade Social e por conceptos de recadaciéon conxunta.

b) Sistema de liquidacion directa pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social, por
cada traballador, en funciéon dos datos de que dispofia sobre os suxeitos obrigados a
cotizar e daqueloutros que os suxeitos responsables do cumprimento da obrigacion de
cotizar deban achegar, nos termos previstos no artigo 29.2.

Mediante este sistema, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social determinara a
cotizacion correspondente a cada traballador, por solicitude do suxeito responsable do seu
ingreso e cando os datos que este deba facilitar permitan realizar o calculo da liquidacion.

Non se procedera a liquidacion de cotas por este sistema respecto daqueles
traballadores que non figuren en alta no réxime da Seguridade Social que corresponda
durante o periodo que se vaia liquidar, ainda que o suxeito responsable do ingreso
facilitase os seus datos para tal efecto.

c) Sistema de liquidacion simplificada, que se aplicara para a determinacion das
cotas dos traballadores por conta propia incluidos no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores por conta propia ou auténomos e no réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores do mar, das cotas dos sistemas especiais do réxime xeral para
empregados de fogar e para traballadores por conta allea agrarios durante a situacion de
inactividade, asi como das cotas fixas do seguro escolar, de convenios especiais e de
calquera outra cota cuxa liquidacién se poida establecer a través deste sistema.

2. Os recursos do sistema da Seguridade Social distintos a cotas liquidaranse na
forma e cos requisitos que nesta lei ou nas stias normas de aplicacion e desenvolvemento
se determinen respecto a cada un deles.

3. O ingreso das cotas e demais recursos realizarase no prazo e na forma que se
establezan nesta lei, nas slas normas de aplicacion e desenvolvemento ou nas
disposicions especificas aplicables aos distintos réximes e aos sistemas especiais, ben
directamente na Tesouraria Xeral da Seguridade Social ben a través das entidades
concertadas conforme o artigo 21, asi como, de ser o caso, noutras condicions legalmente
previstas.
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Tamén se poderan ingresar as cotas e os demais recursos nas entidades autorizadas
para o efecto polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social, que ditara as normas para
o exercicio desta funcién e podera revogar a autorizacion concedida, en caso de
incumprimento, logo de expediente incoado para o efecto.

O ingreso das cotas e demais recursos nas entidades concertadas ou autorizadas
producira, desde o momento en que se leve a cabo, os mesmos efectos que se se
realizase na propia Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

Artigo 23. Aprazamento de pagamento.

1. ATesouraria Xeral da Seguridade Social, por solicitude do debedor e nos termos
e coas condicidons que regulamentariamente se establezan, podera conceder aprazamento
do pagamento das débedas coa Seguridade Social, que suspendera o procedemento
recadatorio que se establece nesta lei.

2. O aprazamento non podera comprender as cotas correspondentes a achega dos
traballadores e as continxencias de accidente de traballo e enfermidade profesional. A
eficacia da resolucion administrativa de concesion quedara supeditada ao ingreso das que
se poidan deber no prazo maximo dun mes desde a sua notificacion.

3. O aprazamento comprendera o principal da débeda e, de ser o caso, as recargas,
xuros e custas do procedemento que sexan exixibles na data de solicitude, sen que a partir
da concesion se poidan considerar exixibles outros, salvo o que se dispdn para o caso de
incumprimento.

4. O cumprimento do aprazamento deberase asegurar mediante garantias suficientes
para cubrir o principal da débeda e as recargas, xuros e custas. Considerarase incumprido
se non se constituisen os dereitos persoais ou reais de garantia que estableza a resolucion
de concesion, no prazo que esta determine.

Non sera exixible esta obrigacidén nos supostos en que, en razén da contia da débeda
aprazada ou da condicion do beneficiario, se estableza regulamentariamente.
Excepcionalmente, poderase eximir total ou parcialmente do requisito establecido no
paragrafo anterior cando concorran causas de caracter extraordinario que asi o aconsellen.

5. O principal da débeda, as recargas sobre ela e as custas do procedemento que
fosen obxecto de aprazamento devindicaran xuro, que sera exixible desde a suia concesion
até a data de pagamento, conforme o xuro de demora que se encontre vixente en cada
momento durante a duraciéon do aprazamento. Este xuro incrementarase en dous puntos
se o debedor for eximido da obrigacion de constituir garantias por causas de caracter
extraordinario.

6. En caso de incumprimento de calquera das condicidons ou pagamentos do
aprazamento, proseguirase, sen mais tramite, o procedemento de constrinximento iniciado
antes da concesion. Ditarase, asi mesmo, sen mais tramite, providencia de constrinximento
por aquela débeda que non fose xa executada, a cal se lle aplicara a recarga do 20 por
cento do principal, de se teren cumprido dentro de prazo as obrigacions establecidas nos
puntos 1 e 2 do artigo 29, ou do 35 por cento en caso contrario.

En todo caso, os xuros de demora que se exixan seran os devindicados desde o
vencemento dos respectivos prazos regulamentarios de ingreso.

7. Considerarase incumprido o aprazamento no momento en que o beneficiario deixe
de manterse ao dia no pagamento das suas obrigacidons coa Seguridade Social, con
posterioridade a sua concesion.

Artigo 24.  Prescricion.
1. Prescribiran aos catro anos os seguintes dereitos e accions:

a) O dereito da Administracion da Seguridade Social para determinar as débedas por
cotas e por conceptos de recadacion conxunta mediante as oportunas liquidacions.

b) A acciéon para exixir o pagamento das débedas por cotas da Seguridade Social e
conceptos de recadacion conxunta.
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c) A accion para impor sanciéns por incumprimento das normas da Seguridade
Social.

2. Respecto das obrigacions coa Seguridade Social cuxo obxecto sexan recursos
distintos a cotas, o prazo de prescricidn sera o establecido nas normas que resulten
aplicables en razon da natureza xuridica daquelas.

3. A prescricion quedara interrompida polas causas ordinarias e, en todo caso, por
calquera actuacion administrativa realizada con cofiecemento formal do responsable do
pagamento conducente a liquidacion ou recadacién da débeda e, especialmente, pola sua
reclamacién administrativa mediante reclamacion de débeda ou acta de liquidacion. A
prescricién quedara interrompida, asi mesmo, polo inicio das actuaciéns a que se refire o
artigo 20.6 da Lei 23/2015, do 21 de xullo, ordenadora do Sistema de Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social.

Artigo 25. Prelacion de créditos.

Os créditos por cotas da Seguridade Social e conceptos de recadacién conxunta e, de
ser 0 caso, as recargas ou 0S Xuros que sobre aqueles procedan gozaran, na sua
totalidade, de igual orde de preferencia que os créditos a que se refire o artigo 1924.1.° do
Cadigo civil. Os demais créditos da Seguridade Social gozaran da orde de preferencia
establecida no punto 2.° E) do referido precepto.

En caso de concurso, os créditos por cotas da Seguridade Social e conceptos de
recadacion conxunta e, de ser 0 caso, as recargas e 0s xuros que sobre aqueles procedan,
asi como os demais créditos da Seguridade Social, quedaran sometidos ao establecido na
lexislaciéon concursal.

Sen prexuizo da orde de prelacién para o cobramento dos créditos establecida pola lei,
cando o procedemento de constrinximento administrativo concorra con outros
procedementos de execucion singular, de natureza administrativa ou xudicial, sera
preferente aquel en que primeiro se efectuase o embargo.

Artigo 26. Devolucion de ingresos indebidos, reembolso dos custos das garantias e
pagamento de cantidades declaradas por sentenza.

1. As persoas obrigadas a cotizar ou ao pagamento doutras débedas coa Seguridade
Social obxecto de xestion recadatoria pola Administracién da Seguridade Social teran
dereito, nos termos e supostos que regulamentariamente se establezan, & devolucion total
ou parcial do importe dos ingresos que se realizasen por erro.

O importe que se devolvera a consecuencia dun ingreso indebido estara constituido:

a) Polo importe do ingreso indebidamente efectuado e recofiecido como tal.

b) Polas recargas, xuros, de ser o caso, e custas que se satisfixesen cando o ingreso
indebido se realizase por via de constrinximento.

c) Polo xuro de demora previsto no artigo 31.3, aplicado as cantidades indebidamente
ingresadas polo tempo transcorrido desde a data do seu ingreso na Tesouraria Xeral da
Seguridade Social até a proposta de pagamento.

En todo caso, o tipo de xuro de demora aplicable sera o vixente ao longo do periodo
en que o dito xuro se devindique.

2. Non procedera a devolucion de cotas ou doutros recursos ingresados
maliciosamente, sen prexuizo da responsabilidade de toda indole que proceda.

3. O dereito a devolucién de ingresos indebidos prescribira aos catro anos, contados
desde o dia seguinte ao do seu ingreso.

4. A Administracion da Seguridade Social reembolsara, logo de acreditaciéon do seu
importe, o custo das garantias achegadas para suspender a execucion dunha débeda coa
Seguridade Social, en canto esta sexa declarada improcedente por sentenza ou resolucion
administrativa e tal declaraciéon adquira firmeza.
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Cando a débeda sexa declarada parcialmente improcedente, o reembolso alcanzara a
parte correspondente do custo das referidas garantias.

Asi mesmo, nos supostos de estimacién parcial do recurso ou da reclamacion
interpostos, tera dereito o obrigado a reducién proporcional da garantia achegada nos
termos que se establezan regulamentariamente.

5. Os ingresos que, en virtude de resolucion xudicial firme, resulten ou se declaren
obxecto de devolucion aos interesados, terdn a consideracion de ingresos indebidos e
seran obxecto de devolucidon nos termos fixados na dita resolucién, con aplicaciéon do
disposto, de ser o caso, no artigo 24 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral
orzamentaria.

Artigo 27. Transacciéns sobre os dereitos da Seguridade Social.

1. Non se podera transixir xudicial nin extraxudicialmente sobre os dereitos da
Seguridade Social nin someter a arbitraxe as contendas que se susciten respecto deles,
sendn mediante real decreto acordado en Consello de Ministros, logo de audiencia do
Consello de Estado.

2. O caracter privilexiado dos créditos da Seguridade Social outorga a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social o dereito de abstencién nos procesos concursais. Non
obstante, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera subscribir no curso destes
procesos os acordos ou convenios previstos na lexislacion concursal, asi como acordar,
de conformidade co debedor e coas garantias que se consideren oportunas, unhas
condiciéns singulares de pagamento, que non poden ser mais favorables para o debedor
que as recollidas no convenio ou acordo que pofia fin ao proceso xudicial.

Subseccion 2.2 Liquidacién e recadacién en periodo voluntario

Artigo 28. Efectos da falta de pagamento en prazo regulamentario.

Afalta de pagamento da débeda dentro do prazo regulamentario de ingreso establecido
determinara a aplicacion da recarga e a devindicacion dos xuros de demora nos termos
establecidos nesta lei.

Arecarga e os xuros de demora, cando sexan exixibles, ingresaranse conxuntamente
coas débedas sobre as cales recaian.

Cando o ingreso féra do prazo regulamentario sexa imputable a erro da Administracion,
sen que esta actue en calidade de empresario, non se aplicara recarga nin se devindicaran
XUros.

Artigo 29. Cumprimento de obrigacions en materia de liquidacion de cotas e
compensacion.

1. No sistema de autoliquidacién de cotas a que se refire a letra a) do artigo 22.1, os
suxeitos responsables do cumprimento da obrigacién de cotizar deberan transmitir por
medios electronicos & Tesouraria Xeral da Seguridade Social as liquidacions de cotas da
Seguridade Social e por conceptos de recadacion conxunta, salvo naqueles supostos en
que a dita liquidacion proceda mediante a presentacién dos correspondentes documentos
de cotizacién.

A transmision ou presentacion a que se refire o paragrafo anterior poderase efectuar
até o ultimo dia natural do respectivo prazo regulamentario de ingreso.

2. No sistema de liquidacion directa de cotas a que se refire a letra b) do artigo 22.1,
0s suxeitos responsables do cumprimento da obrigaciéon de cotizar deberan solicitar &
Tesouraria Xeral da Seguridade Social o célculo da liquidacion correspondente a cada
traballador e transmitir por medios electrénicos os datos que permitan realizar o dito
célculo, até o penultimo dia natural do respectivo prazo regulamentario de ingreso.

O referido calculo efectuarase en funcién dos datos de que dispofia a Tesouraria Xeral
da Seguridade Social sobre os suxeitos obrigados a cotizar, constituidos tanto polos que
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xa fosen facilitados polos suxeitos responsables en cumprimento das obrigaciéns
establecidas en materia de inscricién de empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions
de datos de traballadores, e por aqueloutros que consten no seu poder e afecten a
cotizacion, como polos que deban achegar, de ser o caso, os citados suxeitos responsables
en cada periodo de liquidacion.

Asi mesmo, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social aplicarda as deducidns que
correspondan aos traballadores polos cales se efectlie a liquidacion dentro de prazo
regulamentario asi como, de ser o caso, a compensacion do importe das prestaciéns
aboadas a aqueles en réxime de pagamento delegado co das cotas debidas
correspondentes ao mesmo periodo de liquidacién, en funcion dos datos recibidos das
entidades xestoras e colaboradoras da Seguridade Social, conforme o previsto no punto 5
deste artigo.

Cando, unha vez practicada a liquidacion, o suxeito responsable do ingreso das cotas
solicite a sua rectificacion e achegue datos distintos aos inicialmente transmitidos, as
obrigaciéns a que se refire o paragrafo primeiro deste punto s6 se consideraran cumpridas
cando resulte posible efectuar unha nova liquidacién de cotas dentro de prazo
regulamentario, salvo que a imposibilidade de liquidar en prazo se deba a causas
imputables exclusivamente a Administracion.

Tampouco se consideraran incumpridas as citadas obrigaciéns cando, unha vez
practicada a liquidacion e dentro do prazo regulamentario, o suxeito responsable do
ingreso solicite a rectificacion de erros materiais, aritméticos ou de calculo na citada
liquidacion imputables exclusivamente a Administracion e iso comporte a practica dunha
nova liquidacién que corrixa tales erros féra do dito prazo.

3. O incumprimento das obrigacions a que se refiren os puntos anteriores ou o seu
cumprimento dentro dos prazos regulamentariamente establecidos, mesmo cando non se
ingresen as cotas correspondentes ou se ingrese exclusivamente a achega do traballador,
produciran os efectos sinalados nesta lei e nas suas disposiciéns de aplicacion e
desenvolvemento.

4. No sistema de liquidacion simplificada de cotas a que se refire a letra c) do artigo
22 .1 non serd exixible o cumprimento das obrigacidns establecidas nos puntos 1 e 2 deste
artigo, sempre que a alta dos suxeitos obrigados a que se refiran estas cotas no réxime da
Seguridade Social que corresponda, nos supostos en que esa alta proceda, se solicitase
dentro do prazo regulamentariamente establecido.

De se solicitar a alta féora do prazo regulamentario, o cumprimento das obrigacions
establecidas nos puntos 1 e 2 deste artigo non sera exixible respecto a liquidacién das
cotas correspondentes aos periodos posteriores a presentacion da solicitude, que se
efectuara mediante este sistema.

En tales casos, sera aplicable o previsto nesta lei para os supostos en que, existindo
as ditas obrigacions, se cumprisen dentro de prazo.

5. O cumprimento das obrigacions establecidas nos puntos 1 e 2 dentro de prazo
permitira aos suxeitos responsables compensar o seu crédito polas prestacions aboadas
como consecuencia da sua colaboracion obrigatoria coa Seguridade Social e a sua débeda
polas cotas debidas no mesmo periodo a que se refiren as respectivas liquidaciéns,
calquera que sexa o momento do pagamento de tales cotas.

Foéra do suposto regulado neste punto, os suxeitos responsables do pagamento de
cotas non poderan compensar os seus créditos fronte a Seguridade Social por prestacions
satisfeitas en réxime de pagamento delegado ou por calquera outro concepto co importe
daquelas cotas, calquera que sexa o momento do seu pagamento e fosen ou non
reclamadas en periodo voluntario ou en via de constrinximento, sen prexuizo do dereito
dos suxeitos responsables para solicitar o pagamento dos seus respectivos créditos fronte
a Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou & entidade xestora ou colaboradora
correspondente.
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Artigo 30. Recargas por ingreso féra de prazo.

1. Transcorrido o prazo regulamentario establecido para o pagamento das cotas a
Seguridade Social sen 0 seu ingreso e sen prexuizo das especialidades previstas para os
aprazamentos, devindicaranse as seguintes recargas:

a) Cando os suxeitos responsables do pagamento cumprisen dentro de prazo as
obrigaciéns establecidas nos puntos 1 e 2 do artigo 29, unha recarga do 20 por cento da
débeda, se se aboaron as cotas debidas tras o vencemento do prazo para o seu ingreso.

b) Cando os suxeitos responsables do pagamento non cumprisen dentro de prazo as
obrigacidéns establecidas nos puntos 1 e 2 do artigo 29:

1.° Recarga do 20 por cento da débeda, se se aboaron as cotas debidas antes da
terminacién do prazo de ingreso establecido na reclamacién de débeda ou acta de
liquidacién.

2.° Recarga do 35 por cento da débeda, se se aboaron as cotas debidas a partir da
terminacioén do dito prazo de ingreso.

2. As débedas coa Seguridade Social que tefian caracter de ingresos de dereito
publico e cuxo obxecto estea constituido por recursos distintos a cotas, cando non se
aboen dentro do prazo regulamentario que tefian establecido incrementaranse coa recarga
prevista no punto 1.a).

Artigo 31.  Xuro de demora.

1. Os xuros de demora polas débedas coa Seguridade Social seran exixibles, en
todo caso, se non se aboou a débeda unha vez transcorridos quince dias desde a
notificacion da providencia de constrinximento ou desde a comunicacion do inicio do
procedemento de deducion.

Asi mesmo, seran exixibles eses xuros cando non se aboase o importe da débeda no
prazo fixado nas resolucions desestimatorias dos recursos presentados contra as
reclamacions de débeda ou actas de liquidacion, se a execucién das ditas resolucions fose
suspendida nos tramites do recurso contencioso-administrativo que contra elas se
interpuxese.

2. Os xuros de demora exixibles seran os que devindicase o principal da débeda
desde o vencemento do prazo regulamentario de ingreso e os que devindicase, ademais,
a recarga aplicable no momento do pagamento, desde a data en que, segundo o punto
anterior, sexan exixibles.

3. Ottipo de xuro de demora sera o xuro legal do difieiro vixente en cada momento do
periodo de devindicacién, incrementado nun 25 por cento, salvo que a Lei de orzamentos
xerais do Estado estableza un diferente.

Artigo 32. Imputacién de pagamentos.

Sen prexuizo das especialidades previstas nesta lei para os aprazamentos e no
ordenamento xuridico para o debedor incurso en procedemento concursal, o cobramento
parcial da débeda en execucion imputarase, en primeiro lugar, ao pagamento da que foi
obxecto do embargo ou garantia cuxa execucién producise o dito cobramento e, logo, ao
resto da débeda. Tanto nun caso coma noutro, o cobramento aplicarase primeiro as custas
e logo aos titulos mais antigos, e o importe distribuirase proporcionalmente entre principal,
recarga e xuros.

Artigo 33. Reclamaciéns de débedas.

1. Unha vez transcorrido o prazo regulamentario sen ingreso das cotas debidas, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social reclamara o seu importe ao suxeito responsable
incrementado coa recarga que proceda, conforme o disposto no artigo 30, nos seguintes
supostos:
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a) Falta de cotizacion respecto de traballadores dados de alta, cando non se cumprisen
dentro de prazo as obrigaciéns establecidas nos puntos 1 e 2 do artigo 29 ou cando, téndose
cumprido, as liquidacions de cotas ou datos de cotizacion transmitidos ou os documentos
de cotizacion presentados contefian erros materiais, aritméticos ou de calculo que resulten
directamente deles.

Se estas circunstancias fosen comprobadas pola Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, comunicarallo & Tesouraria Xeral da Seguridade Social coa proposta de liquidacion
que proceda.

b) Falta de cotizacion en relacion con traballadores dados de alta que non consten
nas liquidaciéns de cotas ou datos de cotizacion transmitidos nin nos documentos de
cotizacién presentados en prazo, respecto dos cales se considerara que non se cumpriron
as obrigaciéns establecidas nos puntos 1 e 2 do artigo 29.

c) Diferenzas de importe entre as cotas ingresadas e as que legalmente corresponda
liquidar, que resulten directamente das liquidacions ou datos de cotizacién transmitidos ou
dos documentos de cotizacion presentados, sempre que non proceda que a Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social realice unha valoracién xuridica sobre o seu caracter
cotizable, caso en que se procedera conforme o previsto no punto 1.b) do artigo seguinte.

d) Deébedas por cotas cuxa liquidacion non corresponda a Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social.

2. Procedera tamén reclamacion de débeda cando, en atencién aos datos existentes
na Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou comunicados pola Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, e por aplicacién de calquera norma con rango de lei que non exclua a
responsabilidade por débedas de seguridade social, deba exixirse 0 pagamento das ditas
débedas:

a) Aos responsables solidarios, caso en que a reclamacion comprendera o principal
da débeda a que se estenda a responsabilidade solidaria, as recargas, 0s xuros e as
custas devindicados até o momento en que se emita tal reclamacion.

b) Aos responsables subsidiarios. Neste caso e salvo que a sUa responsabilidade
estea limitada por lei, a reclamacion comprendera o principal da débeda exixible ao
debedor inicial no momento da sua emision, excluidos recargas, xuros e custas.

c) A quen asumise a responsabilidade por causa da morte do debedor orixinario,
caso en que a reclamacién comprendera o principal da débeda, as recargas, 0s xuros € as
custas devindicados até que se emita.

3. Os importes exixidos nas reclamacions de débedas por cotas, impugnadas ou
non, deberanse facer efectivos dentro dos prazos seguintes:

a) As notificadas entre os dias 1 e 15 de cada mes, desde a data da notificacion até
o dia 5 do mes seguinte ou o inmediato habil posterior.

b) As notificadas entre os dias 16 e Ultimo de cada mes, desde a data de notificacion
até o dia 20 do mes seguinte ou o inmediato habil posterior.

4. As débedas coa Seguridade Social por recursos distintos a cotas seran tamén
obxecto de reclamacion de débeda, en que se indicara o seu importe, asi como os prazos
regulamentarios de ingreso.

5. A interposicién de recurso de alzada contra as reclamaciéns de débeda sé
suspendera o procedemento recadatorio cando se garanta con aval suficiente ou se
consigne o importe da débeda, incluida, de ser o caso, a recarga en que se incorreu.

En caso de resoluciéon desestimatoria do recurso, transcorrido o prazo de quince dias
desde a sua notificacion sen pagamento da débeda, iniciarase o procedemento de
constrinximento mediante a expedicion da providencia de constrinximento ou o
procedemento de deducion, segundo proceda.
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Artigo 34. Actas de liquidacion de cotas.

1. Procedera a formulacion de actas de liquidacion nas débedas por cotas orixinadas
por:

a) Falta de afiliacion ou de alta de traballadores en calquera dos réximes do sistema
da Seguridade Social.

b) Diferenzas de cotizacién por traballadores dados de alta, resulten ou non
directamente das liquidacidéns ou datos de cotizacion transmitidos ou dos documentos de
cotizacion presentados, dentro ou féra de prazo.

c) Derivacion da responsabilidade do suxeito obrigado ao pagamento, calquera que
sexa a sUa causa e réxime da Seguridade Social aplicable, e con base en calquera norma
con rango de lei que non exclua a responsabilidade por débedas de seguridade social.
Nos casos de responsabilidade solidaria legalmente previstos, a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social podera expedir acta a todos os suxeitos responsables ou a algun deles,
caso en que a acta de liquidacion comprendera o principal da débeda a que se estenda a
responsabilidade solidaria, as recargas, os xuros e as custas devindicadas até a data en
que se expida a acta.

d) Aplicacién indebida das bonificacions nas cotizaciéns da Seguridade Social,
previstas regulamentariamente para o financiamento das acciéns formativas do subsistema
de formacion profesional para o emprego.

Nos casos a que se refiren as letras a), b) e ¢), a Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social podera formular requirimentos aos suxeitos obrigados ao pagamento de cotas
debidas por calquera causa, logo de recofiecemento da débeda por aqueles ante o
funcionario actuante. Neste caso, o ingreso da débeda por cotas contida no requirimento
farase efectivo no prazo que determine a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, que
non sera inferior a un mes nin superior a catro meses. En caso de incumprimento do
requirimento, redactarase acta de liquidacion e de infraccion por falta de pagamento de
cotas.

As actas de liquidacion de cotas redactaraas a Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social e en todos os casos se notificaran a través dos érganos da dita inspeccion que, asi
mesmo, notificaran as actas de infraccion efectuadas polos mesmos feitos, na forma que
regulamentariamente se estableza.

2. As actas de liquidacién redactadas cos requisitos regulamentariamente
establecidos, unha vez notificadas aos interesados, teran o caracter de liquidacions
provisionais e elevaranse a definitivas mediante acto administrativo da Direccion Xeral ou
da respectiva Direccién Provincial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, por proposta
do 6rgano competente da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, preceptiva e non
vinculante, tras o tramite de audiencia ao interesado. Contra estes actos liquidatorios
definitivos cabera recurso de alzada ante o 6érgano superior xerarquico do que os ditou.
Das actas de liquidacion darase traslado aos traballadores e os que resulten afectados
poderan interpor reclamacion respecto do periodo de tempo ou da base de cotizacién a
que a liquidacion se contraia.

3. Os importes das débedas que figuran nas actas de liquidacién seran feitos
efectivos até o ultimo dia do mes seguinte ao da sua notificacién, unha vez ditado o
correspondente acto administrativo definitivo de liquidacion. Noutro caso, iniciarase o
procedemento de deducion ou o procedemento de constrinximento nos termos establecidos
nesta lei e nas stias normas de desenvolvemento.

4. As actas de liquidacién e as de infraccidn que se refiran aos mesmos feitos
redactaraas simultaneamente a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. A competencia
€ o0 procedemento para a sua resolucion son os sinalados no punto 2.

As sancions por infraccions propostas nas ditas actas de infraccion reduciranse
automaticamente ao 50 por cento da sUa contia, se o infractor da a sia conformidade &
liquidacién efectuada e ingresa o seu importe no prazo sinalado no punto 3. Esta reducion
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automatica s6 se podera aplicar no suposto de que a contia da liquidacién supere a da
sancion proposta inicialmente.

Artigo 35. Determinacion das débedas por cotas.

1. As reclamacions de débedas e as providencias de constrinximento por cotas da
Seguridade Social, nos supostos en que unhas e outras procedan, redactaranse conforme
as seguintes regras:

a) De cumprir o suxeito responsable do ingreso as obrigacions establecidas nos
puntos 1 e 2 do artigo 29 dentro de prazo, emitiranse en funcién das bases de cotizacion
polas cales se efectuase a liquidacién de cotas correspondente.

b) De incumprir o suxeito responsable do ingreso as obrigacions establecidas nos
puntos 1 e 2 do artigo 29 dentro de prazo, emitiranse tomando como base de cotizacién a
media entre a base minima e maxima correspondente ao ultimo grupo de cotizacion
cofiecido en que estea encadrado o grupo ou categoria profesional dos traballadores a
que se refira a reclamacion de débeda, salvo naqueles supostos en que resulten de
aplicacién bases Unicas.

2. As actas de liquidacion redactaranse con base na remuneracion total que tefa
dereito a percibir o traballador ou a que efectivamente perciba de ser esta superior en
razon do traballo que realice por conta allea e que deba integrar a base de cotizacion nos
termos establecidos na lei ou nas normas de desenvolvemento.

Cando a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social se vexa na imposibilidade de
cofiecer o importe das remuneracions percibidas polo traballador, estimarase como base
de cotizacién a media entre a base minima e maxima correspondente ao ultimo grupo de
cotizacidon cofiecido en que estea encadrado o grupo ou categoria profesional dos
traballadores a que se refira a acta de liquidacion, salvo naqueles supostos en que resulten
de aplicacién bases unicas.

Artigo 36. Facultades de comprobacion.

As liquidaciéns de cotas calculadas mediante os sistemas a que se refire o artigo 22.1
poderan ser obxecto de comprobacion pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social que,
para tal efecto, requirird cantos datos ou documentos resulten precisos. As diferenzas de
cotizacién que poidan resultar da dita comprobacion seran exixidas mediante reclamacion
de débeda ou mediante acta de liquidacién expedida pola Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, conforme o previsto, respectivamente, nos artigos 33.1 e 34.1.

O disposto no paragrafo anterior entenderase sen prexuizo das facultades de
comprobacién que corresponden & Inspeccién de Traballo e Seguridade Social en exercicio
das funcions que ten atribuidas legalmente.

Subsecciéon 3.2 Recadacion en via executiva

Artigo 37. Medidas cautelares.

1. Para asegurar o cobramento das débedas coa Seguridade Social, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social podera adoptar medidas cautelares de caracter provisional
cando existan indicios racionais de que, noutro caso, tal cobramento se vera frustrado ou
gravemente dificultado.

As medidas deberan ser proporcionadas ao dano que se pretenda evitar. En ningun
caso se adoptaran aquelas que poidan producir un prexuizo de dificil ou imposible
reparacion.
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2. A medida cautelar podera consistir nalgunha das seguintes:

a) Retencion do pagamento de devolucidons de ingresos indebidos ou doutros
pagamentos que deba realizar a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, na contia
estritamente necesaria para asegurar o cobramento da débeda.

A retencion cautelar total ou parcial dunha devolucion de ingresos indebidos debera
ser notificada ao interesado xuntamente co acordo de devolucién.

b) Embargo preventivo de bens ou dereitos. Este embargo preventivo asegurarase
mediante a sta anotacion nos rexistros publicos correspondentes ou mediante o depdsito
dos bens mobles embargados.

c) Calquera outra legalmente prevista.

3. Cando a débeda coa Seguridade Social non se encontre liquidada pero se
devindicase e transcorrese o prazo regulamentario para o seu pagamento, e sempre que
corresponda a cantidades determinables pola aplicacién das bases, tipos e outros datos
obxectivos previamente establecidos que permitan fixar unha cifra maxima de
responsabilidade, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera adoptar medidas
cautelares que aseguren o seu cobramento, logo de autorizacion, no seu respectivo
ambito, dos seus directores provinciais ou, de ser o caso, do seu director xeral ou
autoridade en quen deleguen.

4. As medidas cautelares asi adoptadas levantaranse, mesmo cando non fose
pagada a débeda, se desaparecen as circunstancias que xustificaron a sta adopcion ou
se, por solicitude do interesado, se acorda a sua substitucion por outra garantia que se
considere suficiente.

As medidas cautelares poderanse converter en definitivas no marco do procedemento
de constrinximento. Noutro caso, levantaranse de oficio, sen se poderen prorrogar mais
ala do prazo de seis meses desde a sua adopcion.

5. Poderase acordar o embargo preventivo de difieiro e mercadorias en contia
suficiente para asegurar o pagamento da débeda coa Seguridade Social que corresponda
exixir por actividades e traballos lucrativos exercidos sen establecemento cando os
traballadores non fosen afiliados ou, de ser o caso, non fosen dados de alta no réxime da
Seguridade Social que corresponda.

Asi mesmo, poderanse intervir os ingresos dos espectaculos publicos das empresas
cuxos traballadores non fosen afiliados nin dados de alta ou polos cales non efectuasen as
sUas cotizacions a Seguridade Social.

Artigo 38. Providencia de constrinximento, outros actos do procedemento executivo e
procedemento de deducién.

1. Transcorrido o prazo regulamentario de ingreso e unha vez que adquira firmeza en
via administrativa a reclamacién de débeda ou a acta de liquidacion, nos casos en que
estas procedan, sen que se satisfixese a débeda, iniciarase o procedemento de
constrinximento mediante a emision de providencia de constrinximento, en que se
identificara a débeda pendente de pagamento coa recarga correspondente.

2. A providencia de constrinximento, emitida polo érgano competente, constitie o
titulo executivo suficiente para o inicio do procedemento de constrinximento pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e ten a mesma forza executiva que as sentenzas
xudiciais para proceder contra os bens e os dereitos dos suxeitos obrigados ao pagamento
da débeda.

Na notificacion da providencia de constrinximento advertirase o suxeito responsable de
que se a débeda exixida non se ingresa dentro dos quince dias seguintes ao da sua
recepcidon ou publicacion, seran exixibles os xuros de demora devindicados e
embargaranse 0s seus bens.

3. O recurso de alzada contra a providencia de constrinximento s6 sera admisible
polos seguintes motivos, debidamente xustificados:

a) Pagamento.
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b) Prescricion.
c) Erro material ou aritmético na determinacion da débeda.

Condonacion, aprazamento da débeda ou suspension do procedemento.
e) Falta de notificaciéon da reclamacion de débeda, cando esta proceda, da acta de
liquidacion ou das resoluciéns que estas ou as autoliquidacions de cotas orixinen.

o
NN RN

A interposicion do recurso suspendera o procedemento de constrinximento, sen
necesidade da presentacion da garantia, até a resolucién da impugnacion.

4. Se os interesados formulan recurso de alzada ou contencioso-administrativo
contra actos ditados no procedemento executivo distintos da providencia de
constrinximento, o procedemento de constrinximento non se suspendera se non se realiza
0 pagamento da débeda perseguida, se garante con aval suficiente ou se consigna o seu
importe, incluidos a recarga, os xuros devindicados e un 3 por cento do principal como
cantidade a conta das custas regulamentariamente establecidas, & disposicion da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

5. Aexecucion contra o patrimonio do debedor efectuarase mediante o embargo e a
realizacion do valor ou, de ser o caso, a adxudicacion de bens do debedor a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social. O embargo efectuarase en contia suficiente para cubrir o
principal da débeda, as recargas e os xuros e custas do procedemento que se causasen
e se prevexa que se causen até a data de ingreso ou da adxudicacion a favor da
Seguridade Social, con respecto sempre ao principio de proporcionalidade.

Se o cumprimento da obrigacion coa Seguridade Social estiver garantido mediante
aval, pefor, hipoteca ou calquera outra garantia persoal ou real, procederase en primeiro
lugar a executala, o que realizaran, en todo caso, os 6rganos de recadacion da
Administracién da Seguridade Social, a través do procedemento administrativo de
constrinximento.

6. Se o debedor é unha administracion publica, organismo auténomo, entidade
publica empresarial ou, en xeral, calquera entidade de dereito publico, o érgano
competente da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, transcorridos os prazos a que se
refire o punto 1, iniciara o procedemento de deducién e acordara, logo de audiencia da
entidade afectada, a retencion a favor da Seguridade Social na contia que corresponda
por principal, recarga e xuros, sobre o importe total que con cargo aos orzamentos xerais
do Estado deba transferirse a entidade debedora. A débeda quedara extinguida total ou
parcialmente desde que a Tesouraria Xeral da Seguridade Social aplique o importe retido
ao seu pagamento.

S6 se iniciara a via de constrinximento sobre o patrimonio destas entidades, nos
termos establecidos no punto 2, cando a lei prevexa que poidan ter a titularidade de bens
embargables. Neste caso e unha vez definitiva en via administrativa a providencia de
constrinximento, o érgano competente da Tesouraria Xeral da Seguridade Social acordara
a retencion prevista no paragrafo anterior, sen prexuizo da continuaciéon do procedemento
de constrinximento sobre os bens embargables até completar o cobramento dos débitos.

7. As custas e 0s gastos que orixine a recadacion en via executiva seran sempre a
cargo do suxeito responsable do pagamento.

8. O Goberno, por proposta do titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
aprobara o procedemento para o cobramento das débedas coa Seguridade Social en via
de constrinximento.

9. O disposto nos puntos anteriores enténdese sen prexuizo do especialmente
previsto no artigo 39 e na normativa reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Artigo 39. Terzarias.

1. Corresponde a Tesouraria Xeral da Seguridade Social a resolucion das terzarias
que se susciten no procedemento de constrinximento. A sla interposicion ante o dito
organismo serd requisito previo para que se poidan exercer ante os tribunais da xurisdicion
ordinaria.
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2. Aterzaria s6 se podera fundar no dominio dos bens embargados ao debedor ou
no dereito do tercerista a ser reintegrado do seu crédito con preferencia ao perseguido no
expediente de constrinximento.

3. Se a terzaria fose de dominio, suspenderase o procedemento de constrinximento
até que aquela se resolva e unha vez que se tomasen as medidas de aseguramento
subseguintes ao embargo, segundo a natureza dos bens. Se fose de mellor dereito,
proseguira o procedemento até a realizacion dos bens e o produto obtido consignarase en
depodsito a resultas da terzaria. Non sera admitida a terzaria de dominio despois de
outorgada a escritura publica, de consumada a venda dos bens de que se trate ou da sua
adxudicacion en pagamento a Seguridade Social. A terzaria de mellor dereito non se
admitira despois de ter recibido o recadador o prezo da venda.

Artigo 40. Deber de informacién por parte de entidades financeiras, funcionarios publicos,
profesionais oficiais e autoridades.

1. As persoas ou entidades depositarias de difieiro en efectivo ou na conta, de
valores ou doutros bens de debedores a Seguridade Social en situacion de constrinximento,
estan obrigadas a informar a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a cumprir os
requirimentos que esta lles faga no exercicio das suas funciéns legais.

2. As obrigacions a que se refire o punto anterior deberan cumprirse ben con caracter
xeral ou ben por requirimento individualizado dos 6rganos competentes da Administracion
da Seguridade Social, na forma e nos prazos que regulamentariamente se determinen.

3. O incumprimento das obrigacions establecidas nos niumeros anteriores deste
artigo non se podera amparar no segredo bancario.

Os requirimentos relativos aos movementos de contas correntes, depdsitos de aforro
e a prazo, contas de préstamos e créditos e demais operacidns activas ou pasivas dos
bancos, caixas de aforro, cooperativas de crédito e cantas persoas fisicas ou xuridicas se
dediquen ao trafico bancario ou crediticio efectuaranse logo de autorizaciéon do director
xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou, de ser o caso, e nas condiciéns que
regulamentariamente se establezan, do director provincial da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social competente, e deberan precisar as operacions obxecto de investigacion,
0s suxeitos pasivos afectados e o seu alcance en canto ao periodo de tempo a que se
refiren.

4. Os funcionarios publicos, incluidos os profesionais oficiais, estan obrigados a
colaborar coa Administracion da Seguridade Social subministrando toda clase de
informacion de que dispofian, sempre que sexa necesaria para a recadacion de recursos
da Seguridade Social e demais conceptos de recadacién conxunta, salvo que sexa
aplicable:

a) O segredo do contido da correspondencia.

b) O segredo dos datos que se subministrasen a Administracion publica para unha
finalidade exclusivamente estatistica.

c) O segredo do protocolo notarial, que abranguera os instrumentos publicos a que
se refiren os artigos 34 e 35 da Lei do 28 de maio de 1862, do notariado, e os relativos a
cuestions matrimoniais, con excepcion dos referentes ao réxime econémico da sociedade
conxugal.

5. Aobrigacion dos profesionais de facilitar informacion de transcendencia recadatoria
a Administracion da Seguridade Social non alcanzara os datos privados non patrimoniais
que cofiezan por razén do exercicio da sua actividade, cuxa revelacion atente contra a
honra ou a intimidade persoal ou familiar das persoas. Tampouco alcanzara aqueles datos
confidenciais dos seus clientes de que tefian cofiecemento como consecuencia da
prestacion de servizos profesionais de asesoramento ou defensa.

Os profesionais non poderan invocar o segredo profesional para efectos de impedir a
comprobacion da sua propia cotizacion a Seguridade Social.
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Para efectos do artigo oitavo, punto un, da Lei organica 1/1982, do 5 de maio, de
proteccién civil do dereito & honra, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe,
consideraranse autoridade competente o titular do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social, os titulares dos érganos e centros directivos da Secretaria de Estado da Seguridade
Social e da Direccion Xeral da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, asi como o
director xeral e os directores provinciais da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

6. Acesion daqueles datos de caracter persoal que se deba efectuar 8 Administracion
da Seguridade Social conforme o disposto neste artigo ou, en xeral, en cumprimento do
deber de colaborar para a efectiva liquidacion e recadacion dos recursos da Seguridade
Social e dos conceptos de recadacion conxunta coas cotas da Seguridade Social, non
requirira o consentimento do afectado.

Para os efectos sinalados no paragrafo anterior, as autoridades, calquera que sexa a
sUa natureza, os titulares dos 6rganos do Estado, das comunidades autbnomas e das
entidades locais; os organismos auténomos, as axencias e as entidades publicas
empresariais; as camaras e corporacions, colexios e asociaciéns profesionais; as
mutualidades de prevision social; as demais entidades publicas e quen, en xeral, exerza
ou colabore no exercicio de funciéns publicas, estaran obrigados a subministrar a
Administracion da Seguridade Social cantos datos, informes e antecedentes precise esta
para o adecuado exercicio das suas funciéns liquidatorias e recadatorias, mediante
disposicions de caracter xeral ou a través de requirimentos concretos e a prestarlles, a ela
€ ao seu persoal, apoio, concurso, auxilio e proteccion para o exercicio das suas
competencias.

A cesion de datos a que se refire este artigo realizarase preferentemente por medios
electronicos.

7. Os datos, informes e antecedentes subministrados conforme o disposto neste
artigo unicamente seran tratados no marco das funciéns de liquidacion e recadacion
atribuidas @ Administracion da Seguridade Social, sen prexuizo do disposto no artigo 77
desta lei.

Artigo 41. Levantamento de bens embargables.

As persoas ou entidades depositarias de bens embargables que, con cofiecemento
previo do embargo practicado pola Seguridade Social, conforme o procedemento
administrativo de constrinximento regulamentariamente establecido, colaboren ou
consintan no incumprimento das ordes de embargo ou no levantamento dos bens, seran
responsables solidarios do pagamento da débeda até o importe do valor dos bens que se
puidesen embargar ou allear.

CAPITULO IV
Accion protectora
Seccién 1.2 Disposiciéns xerais
Artigo 42.  Accién protectora do sistema da Seguridade Social.
1. Aaccion protectora do sistema da Seguridade Social comprendera:

a) A asistencia sanitaria nos casos de maternidade, de enfermidade comun ou
profesional e de accidente, sexa ou non de traballo.

b) A recuperacién profesional, cuxa procedencia se aprecie en calquera dos casos
que se mencionan na letra anterior.

c) As prestacidns econdmicas nas situacions de incapacidade temporal; maternidade;
paternidade; risco durante o embarazo; risco durante a lactacion natural; coidado de
menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave; incapacidade permanente
contributiva e invalidez non contributiva; xubilacion, nas suas modalidades contributiva e
non contributiva; desemprego, nos seus niveis contributivo e asistencial; proteccién por
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cesamento de actividade; morte e supervivencia; asi como as que se outorguen nas
continxencias e situacions especiais que regulamentariamente se determinen mediante
real decreto, por proposta do titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

d) As prestacions familiares da Seguridade Social, nas stas modalidades contributiva
e non contributiva.

e) As prestacions de servizos sociais que se poidan establecer en materia de
formacién e rehabilitacion de persoas con discapacidade e de asistencia as persoas
maiores, asi como naqueloutras materias en que se considere conveniente.

2. Igualmente, e como complemento das prestaciéns comprendidas no punto
anterior, poderan outorgarse os beneficios da asistencia social.

3. Aaccion protectora comprendida nos puntos anteriores establece e limita o ambito
de extension posible do réxime xeral e dos especiais da Seguridade Social, asi como das
prestaciéns non contributivas.

4. Calquera prestacion de caracter publico que tefia como finalidade complementar,
ampliar ou modificar as prestacidns contributivas da Seguridade Social forma parte do
sistema da Seguridade Social e esta suxeita aos principios recollidos no artigo 2.

O previsto no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo das axudas doutra natureza
que, no exercicio das suas competencias, poidan establecer as comunidades auténomas
en beneficio dos pensionistas residentes nelas.

Artigo 43. Melloras voluntarias.

1. A modalidade contributiva da accién protectora que o sistema da Seguridade
Social outorga as persoas comprendidas no artigo 7.1 poderd ser mellorada
voluntariamente na forma e nas condicions que se establezan nas normas reguladoras do
réxime xeral e dos réximes especiais.

2. Sen outra excepcion que o establecemento de melloras voluntarias, conforme o
previsto no punto anterior, a Seguridade Social non podera ser obxecto de contratacion
colectiva.

Artigo 44. Caracteres das prestacions.

1. As prestacions da Seguridade Social, asi como os beneficios dos seus servizos
sociais e da asistencia social, non poderan ser obxecto de retencion, sen prexuizo do
previsto no punto 2, cesion total ou parcial, compensacion ou desconto, salvo nos dous
casos seguintes:

a) Para o cumprimento das obrigacions alimenticias a favor do cénxuxe e fillos.
b) Cando se trate de obrigacidns contraidas polo beneficiario dentro da Seguridade
Social.

En materia de embargo aplicarase o establecido na Lei de axuizamento civil.

2. As percepcions derivadas da accién protectora da Seguridade Social estaran
suxeitas a tributacién nos termos establecidos nas normas reguladoras de cada imposto.

3. Non podera ser exixida ningunha taxa fiscal, nin dereito de ningunha clase, en
cantas informacions ou certificacions deban facilitar os correspondentes organismos da
Administracion da Seguridade Social e os organismos administrativos, xudiciais ou de
calquera outra clase, en relacién coas prestacions e beneficios a que se refire o punto 1.

Artigo 45. Responsabilidade respecto das prestacions.

1. As entidades xestoras da Seguridade Social seran responsables das prestacions
cuxa xestion lles estea atribuida, sempre que se cumprisen os requisitos xerais e
particulares exixidos para causar dereito a elas nas normas establecidas nesta lei e nas
especificas que sexan aplicables aos distintos réximes especiais.
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2. Para a imputacién de responsabilidades respecto das prestacions contributivas a
entidades ou persoas distintas das determinadas no punto anterior, aplicarase o disposto
na presente lei, nas suas disposiciéns de desenvolvemento e aplicacion ou nas normas
reguladoras dos réximes especiais.

Artigo 46. Pagamento das pensions contributivas derivadas de continxencias comuns e
das pensiéns non contributivas.

1. As pensions contributivas derivadas de continxencias comuns de calquera dos
réximes que integran o sistema da Seguridade Social seran satisfeitas en catorce pagas,
correspondentes a cada un dos meses do ano e duas pagas extraordinarias que se
devindicaran nos meses de xufio € novembro.

2. Asi mesmo, o pagamento das pensiéns non contributivas de invalidez e xubilacién
fraccionarase en catorce pagas, correspondentes a cada un dos meses do ano e duas
pagas extraordinarias que se devindicaran nos meses de xufo e novembro.

Seccién 2.2 Recorfiecemento, determinacion e mantemento do dereito as prestacions

Artigo 47. Requisito de estar ao dia no pagamento das cotizacions.

1. No caso de traballadores que sexan responsables do ingreso de cotizacions, para
o recofiecemento das correspondentes prestacions econémicas da Seguridade Social sera
necesario que o causante estea ao dia no pagamento das cotizacidons da Seguridade
Social, ainda que a correspondente prestacion sexa recofiecida, como consecuencia do
cémputo reciproco de cotizacidns, nun réxime de traballadores por conta allea.

Para tales efectos, sera de aplicacion o mecanismo de invitacién ao pagamento
previsto no artigo 28.2 do Decreto 2530/1970, do 20 de agosto, polo que se regula o
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos,
calquera que sexa o réxime da Seguridade Social en que o interesado estea incorporado
no momento de acceder & prestacion ou en que se cause esta.

2. Cando se considere que o interesado esta ao dia no pagamento das cotizacions
para efectos do recofiecemento dunha prestacion en virtude dun aprazamento no
pagamento das cotas debidas, pero posteriormente incumpra os prazos ou as condicions
do dito aprazamento, perdera a consideracién de estar ao dia no pagamento e, en
consecuencia, procederase a suspension inmediata da prestacion reconecida que estivese
percibindo, a cal soamente podera ser rehabilitada unha vez que saldase a débeda coa
Seguridade Social na sua totalidade. Para tal fin, de conformidade co establecido no artigo
44 1.b), a entidade xestora da prestacién podera detraer de cada mensualidade
devindicada polo interesado a correspondente cota debida.

3. Para efectos do recofiecemento do dereito a unha pension, as cotizaciéns
correspondentes ao mes do feito causante da pension e aos dous meses previos a aquel,
cuxo ingreso ainda non conste como tal nos sistemas de informacion da Seguridade
Social, presumiranse ingresadas sen necesidade de que o interesado o tefia que acreditar
documentalmente. Nestes supostos, a entidade xestora revisara, con periodicidade anual,
todas as pensions recofiecidas durante o exercicio inmediato anterior baixo a presuncion
de situacién de estar ao dia para verificar o ingreso puntual e efectivo desas cotizacions.
De non se ter producido este, procederase inmediatamente & suspension do pagamento
da pension, aplicando as mensualidades retidas a amortizacion das cotas debidas até a
sua total extincién e rehabilitando o pagamento da pensién a partir dese momento.

O previsto no paragrafo anterior sera de aplicacién sempre que o traballador acredite
o periodo minimo de cotizacion exixible, sen computar para estes efectos o periodo de tres
meses referido nel.
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Artigo 48. Transformacion dos prazos en dias.

Para o acceso as pensions da Seguridade Social, asi como para a determinacion da
sUa contia, os prazos sinalados na presente lei en anos, semestres, trimestres ou meses
seran obxecto de adecuacién a dias mediante as correspondentes equivalencias.

Artigo 49. Efecto das cotizacions superpostas en varios réximes respecto das pensions
da Seguridade Social.

Cando se acrediten cotizacions a varios réximes e non se cause dereito a pensién nun
deles, as bases de cotizacién acreditadas neste ultimo en réxime de pluriactividade
poderan ser acumuladas as do réxime en que se cause a pension, exclusivamente para a
determinacion da sua base reguladora, sen que a suma das bases poida exceder o limite
maximo de cotizacién vixente en cada momento.

Artigo 50. Coémputo de ingresos para efectos do recofiecemento ou mantemento do
dereito a prestacions.

Cando se exixa, legal ou regulamentariamente, a non superacion dun determinado
limite de ingresos para o acceso ou o mantemento do dereito a prestacions comprendidas
no ambito da accion protectora desta lei, distintas das pensions non contributivas e das
prestacions por desemprego, consideraranse como tales ingresos os rendementos do
traballo, do capital e de actividades econdmicas e as ganancias patrimoniais, nos mesmos
termos en que son computados no artigo 59.1 para o recofiecemento dos complementos
por minimos de pensions.

Artigo 51. Residencia para efectos de prestacions e de complementos por minimos.

1. Os beneficiarios de prestacidons econdémicas, ou de complementos por minimos,
cuxo desfrute se encontre condicionado a residencia efectiva en Espafia poderan ser
citados para comparecencia nas oficinas da entidade xestora competente coa periodicidade
que esta determine.

2. Para efectos do mantemento do dereito as prestacions econdémicas da
Seguridade Social, ou aos complementos por minimos, para cuxa percepcion se exixa a
residencia en territorio espafiol, entenderase que o beneficiario ten a sua residencia
habitual en Espafia mesmo cando tivese estancias no estranxeiro, sempre que estas non
superen 0s noventa dias naturais ao longo de cada ano natural, ou cando a ausencia do
territorio espafiol estea motivada por causas de enfermidade debidamente xustificadas.

Malia o disposto no paragrafo anterior, para efectos das prestacions e subsidios por
desemprego, sera de aplicacion o que determine a sta normativa especifica.

3. Para o mantemento do dereito as prestacidns sanitarias en que se exixa a
residencia en territorio espafol, entenderase que o beneficiario destas prestacions ten a
sUa residencia habitual en Espaia mesmo cando tivese estancias no estranxeiro, sempre
que estas non superen o0s noventa dias naturais durante cada ano natural.

Artigo 52. Adopcién de medidas cautelares.

1. O incumprimento por parte dos beneficiarios ou causantes das prestacions
econdmicas do sistema da Seguridade Social da obrigacién de presentar, nos prazos
establecidos, declaracions preceptivas, documentos, antecedentes, xustificantes ou datos
que non existan na entidade xestora, cando sexan requiridos para iso, sempre que estes
poidan afectar a conservacion do dereito as prestaciéns, ou o complemento por minimos,
podera dar lugar a que as entidades xestoras da Seguridade Social suspendan
cautelarmente o aboamento das citadas prestaciéons ou do complemento até que quede
debidamente acreditado, polos citados beneficiarios ou causantes, que se cumpren os
requisitos legais imprescindibles para o mantemento do dereito a aqueles.
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2. Asi mesmo, a incomparecencia dos beneficiarios de prestacions econémicas do
sistema da Seguridade Social, ou do complemento por minimos, cuxo desfrute se encontre
condicionado a residencia efectiva en Espafia, cando sexan citados pola entidade xestora
competente de conformidade co previsto no artigo 51.1, podera dar lugar a suspension
cautelar do aboamento da prestaciéon ou do complemento.

3. Se se presenta a informacién solicitada ou se comparece transcorrido o prazo
fixado, producirase a rehabilitacion da prestacion ou, de ser o caso, do complemento por
minimos, cando concorran os requisitos para o mantemento do dereito, cunha
retroactividade maxima de noventa dias naturais.

4. O previsto nos puntos anteriores enténdese sen prexuizo do establecido no artigo
47.1.d) do texto refundido da Lei sobre infracciéns e sancions na orde social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Seccion 3.2 Prescricion, caducidade e reintegro de prestacions indebidas

Artigo 53. Prescricion.

1. O dereito ao recofiecemento das prestacidns prescribira aos cinco anos, contados
desde o dia seguinte a aquel en que tefia lugar o feito causante da prestacion de que se
trate, sen prexuizo das excepcions que se determinen na presente lei e de que os efectos
de tal recofiecemento se produzan a partir dos tres meses anteriores a data en que se
presente a correspondente solicitude.

Se o contido econdmico das prestacidons xa recofecidas resulta afectado con
ocasion de solicitudes de revision destas, os efectos econdmicos da nova contia teran
unha retroactividade maxima de tres meses desde a data de presentacién da dita
solicitude. Esta regra de retroactividade maxima non operara nos supostos de
rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos nin cando da revision derive a
obrigacion de reintegro de prestaciéns indebidas a que se refire o artigo 55.

2. A prescricion interromperase polas causas ordinarias do artigo 1.973 do Cdédigo
civil e, ademais, pola reclamacién ante a Administracién da Seguridade Social ou o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, asi como en virtude de expediente que tramite
a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en relacion co caso de que se trate.

3. No suposto de que se interpofia accion xudicial contra un presunto culpable,
criminal ou civilmente, a prescricién quedara en suspenso mentres aquela se tramite e
volvera contar o prazo desde a data en que se notifique o auto de sobresemento ou desde
que a sentenza adquira firmeza.

Artigo 54. Caducidade.

1. O dereito & percepcion das prestacions a tanto global e por unha soa vez caducara
ao ano, contado desde o dia seguinte a aquel en que se lle notificou en forma ao interesado
0 seu recoflecemento.

2. Cando se trate de prestacions periddicas, o dereito a percepciéon de cada
mensualidade caducara ao ano do seu respectivo vencemento.

Artigo 55. Reintegro de prestacions indebidas.

1. Os traballadores e as demais persoas que percibisen indebidamente prestacions
da Seguridade Social estaran obrigados a reintegrar o seu importe.

2. Quen por accién ou omisién contribuise a facer posible a percepcion indebida
dunha prestacion respondera subsidiariamente cos perceptores, salvo boa fe probada, da
obrigacién de reintegrar que se establece no punto anterior.

3. A obrigacién de reintegro do importe das prestacions indebidamente percibidas
prescribira aos catro anos, contados a partir da data do seu cobramento, ou desde que foi
posible exercer a accion para exixir a sua devolucién, con independencia da causa que
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orixinou a percepcion indebida, incluidos os supostos de revision das prestaciéns por erro
imputable a entidade xestora.

4. O disposto neste artigo enténdese sen prexuizo da responsabilidade administrativa
ou penal que legalmente corresponda.

Seccién 4.2 Revalorizacién, importes maximos e minimos de pensiéons e complemento
de maternidade por achega demografica a Seguridade Social

Subseccién 1.2 Disposicions comuns

Artigo 56. Consideracién como pensiéns publicas.

As pensidéns aboadas polo réxime xeral e 0s réximes especiais, asi como as non
contributivas da Seguridade Social, teran, para efectos do previsto na presente seccion, a
consideracion de pensions publicas, consonte o establecido no artigo 42 da Lei 37/1988,
do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 1989.

Subseccién 2.2 Pensiodns contributivas

Artigo 57. Limitacién da contia inicial das pensions.

O importe inicial das pensions contributivas da Seguridade Social por cada beneficiario
non podera superar a contia integra mensual que estableza anualmente a correspondente
lei de orzamentos xerais do Estado.

Artigo 58. Revalorizacion.

1. As pensions contributivas da Seguridade Social, incluido o importe da pensién
minima, seran incrementadas ao comezo de cada ano en funcién do indice de
revalorizacion previsto na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

2. Para tal efecto, o indice de revalorizacion de pensions determinarase segundo a
seguinte expresion matematica:

fr*ﬂ. _Gt‘-l-l

IRep1 = By0q —Gpirr— fepra T @ I—J

L
Graq

Onde:

IR = é o indice de revalorizacion de pensidns expresado en tanto por un con catro
decimais.

t+1 = é 0 ano para o cal se calcula a revalorizacion.

9, = € @ media mobil aritmética centrada en t+1, de once valores da taxa de variacion
en tanto por un dos ingresos do sistema da Seguridade Social.

9,1 = € @a media mobil aritmética centrada en t+1, de once valores da taxa de variacion
en tanto por un do numero de pensions contributivas do sistema da Seguridade Social.

0., = € @ media mobil aritmética centrada en t+1, de once valores do efecto
substitucion expresado en tanto por un. O efecto substitucion definese como a variaciéon
interanual da pension media do sistema nun ano en ausencia de revalorizacion no dito
ano.

I',, = & a media mobil xeométrica centrada en t+1 de once valores do importe dos
ingresos do sistema da Seguridade Social.

G',,, = é a media mobil xeométrica centrada en t+1 de once valores do importe dos
gastos do sistema da Seguridade Social.

a = é o parametro que tomara un valor situado entre 0,25 e 0,33. O valor do parametro
revisarase cada cinco anos.
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En ningun caso o resultado obtido podera dar lugar a un incremento anual das
pensiodns inferior ao 0,25 por cento nin superior & variacion porcentual do indice de prezos
de consumo no periodo anual anterior a decembro do ano t, mais 0,50 por cento.

3. Para o calculo da expresién matematica considerarase o total de ingresos e gastos
agregados do sistema por operacions non financeiras (capitulos 1 a7 en gastose 1a7 en
ingresos do orzamento da Seguridade Social) sen ter en conta os correspondentes ao
Instituto Nacional de Xestion Sanitaria e ao Instituto de Maiores e Servizos Sociais. Para
os efectos da sua utilizacion no calculo do indice de revalorizacion, e respecto das contas
liquidadas, a Intervencién Xeral da Seguridade Social deducira dos capitulos anteriores
aquelas partidas que non tefian caracter periodico.

Non obstante, non se incluirdn como ingresos e gastos do sistema os seguintes
conceptos:

a) Dos ingresos, as cotizaciéns sociais por cesamento de actividade de traballadores
auténomos e as transferencias do Estado para o financiamento das prestaciéns non
contributivas, excepto o financiamento dos complementos por minimos de pension.

b) Dos gastos, as prestacions por cesamento de actividade de traballadores
auténomos e as prestacions non contributivas, salvo os complementos por minimos de
pension.

4. Para efectos de proceder a estimaciéon dos ingresos e gastos dos anos t+1 a
t+6, que se utilizara no punto 2, o Ministerio de Economia e Competitividade facilitara a
Administracion da Seguridade Social as previsidons das variables macroecondmicas
necesarias para a sua estimacion.

5. Anualmente, publicarase o valor das variables que intervefien no calculo do indice
de revalorizacion.

6. A Autoridade Independente de Responsabilidade Fiscal emitira opiniéon conforme
o disposto no artigo 23 da Lei organica 6/2013, do 14 de novembro, de creacioén da
Autoridade Independente de Responsabilidade Fiscal, respecto dos valores calculados
polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social para a determinacién do indice de
revalorizacion das pensiéns aplicable en cada exercicio.

7. O importe da revalorizacién anual das pensions da Seguridade Social non podera
determinar para estas, unha vez revalorizadas, un valor integro anual superior a contia
establecida na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado, sumado, de ser o
caso, ao importe anual integro xa revalorizado das outras pensidns publicas percibidas
polo seu titular.

Artigo 59. Complementos para pensions inferiores a minima.

1. Os beneficiarios de pensiéns contributivas do sistema da Seguridade Social, que
non perciban rendementos do traballo, do capital ou de actividades econdmicas e
ganancias patrimoniais, de acordo co concepto establecido para as ditas rendas no
imposto sobre a renda das persoas fisicas, ou que, percibindoos, non excedan a contia
que anualmente estableza a correspondente lei de orzamentos xerais do Estado, teran
dereito a percibir os complementos necesarios para alcanzar a contia minima das
pensions, sempre que residan en territorio espafiol, nos termos que legal ou
regulamentariamente se determinen.

Os complementos por minimos seran incompatibles coa percepcién por parte do
pensionista dos rendementos indicados no paragrafo anterior, cando a suma de todas as
percepcions mencionadas, excluida a pension que se vaia complementar, exceda o limite
fixado na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado para cada exercicio.

Para efectos do recofiecemento dos complementos por minimos das pensions
contributivas da Seguridade Social, dos rendementos integros procedentes do traballo, de
actividades econdmicas e de bens inmobles, percibidos polo pensionista € computados
nos termos establecidos na lexislacion fiscal, excluiranse os gastos deducibles de acordo
coa lexislacion fiscal.
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2. O importe dos ditos complementos en ningun caso podera superar a contia
establecida en cada exercicio para as pensions non contributivas de xubilacién e invalidez.
Cando exista conxuxe a cargo do pensionista, o importe de tales complementos non
podera superar a contia que corresponderia & pension non contributiva por aplicacion do
establecido no artigo 364.1.a) para as unidades econdmicas en que concorran dous
beneficiarios con dereito a pension.

Cando a pensién de orfandade se incremente na contia da pension de viuvez, o limite
do importe dos complementos por minimos a que se refire o paragrafo anterior s6 quedara
referido ao da pension de viuvez que xera o incremento da pension de orfandade.

Os pensionistas de grande invalidez que tefian recofiecido o complemento destinado
a remunerar a persoa que os atende non resultaran afectados polos limites establecidos
neste punto.

Artigo 60. Complemento por maternidade nas pensiéns contributivas do sistema da
Seguridade Social.

1. Reconeceraselles un complemento de pension, pola sua achega demografica a
Seguridade Social, as mulleres que tivesen fillos bioléxicos ou adoptados e sexan
beneficiarias en calquera réxime do sistema da Seguridade Social de pensiéns
contributivas de xubilacién, viuvez ou incapacidade permanente.

Este complemento, que tera para todos os efectos natureza xuridica de pension
publica contributiva, consistira nun importe equivalente ao resultado de aplicar a contia
inicial das referidas pensions unha porcentaxe determinada, que estara en funcién do
numero de fillos segundo a seguinte escala:

a) No caso de 2 fillos: 5 por cento.
b) No caso de 3 fillos: 10 por cento.
c) No caso de 4 ou mais fillos: 15 por cento.

Para efectos de determinar o dereito ao complemento asi como a sua contia
unicamente se computaran os fillos nacidos ou adoptados con anterioridade ao feito
causante da pension correspondente.

2. No suposto de que a contia da pension recofiecida inicialmente supere o limite
establecido no artigo 57 sen aplicar o complemento, a suma da pension e do complemento
non podera superar o dito limite incrementado nun 50 por cento do complemento asignado.

Asi mesmo, se a contia da pension recofiecida alcanza o limite establecido no artigo
57 aplicando s6 parcialmente o complemento, a interesada tera dereito, ademais, a percibir
0 50 por cento da parte do complemento que exceda o limite maximo vixente en cada
momento.

Nos casos en que legal ou regulamentariamente estea permitida por outras causas a
superacién do limite maximo, o complemento calcularase nos termos indicados neste
punto e estimarase como contia inicial da pension o importe do limite maximo vixente en
cada momento.

Se a pension que se vai complementar se causa por totalizacion de periodos de seguro
a pro rata temporis, en aplicacién de normativa internacional, o complemento calcularase
sobre a pension tedrica causada e ao resultado obtido aplicaraselle a pro rata que
corresponda.

3. Naqueles supostos en que a pension inicialmente causada non alcance a contia
minima de pensiéns que anualmente estableza a correspondente lei de orzamentos xerais
do Estado, recofecerase a dita contia, tendo en conta as previsions establecidas no artigo
59. A este importe sumaraselle o complemento por fillo, que sera o resultado de aplicar a
porcentaxe que corresponda a pension inicialmente calculada.

4. O complemento de pension non sera de aplicacién nos casos de acceso anticipado
a xubilacién por vontade da interesada nin nos de xubilacién parcial, a que se refiren,
respectivamente, os artigos 208 e 215.
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Non obstante o anterior, asigharase o complemento de pension que proceda cando
desde a xubilacion parcial se acceda a xubilacién plena, unha vez cumprida a idade que
en cada caso corresponda.

5. No caso de concorrencia de pensions do sistema da Seguridade Social,
recofiecerase o complemento por fillo soamente a unha das pensions da beneficiaria, de
acordo coa seguinte orde de preferencia:

1.° A pensién que resulte mais favorable.
2.° Se concorre unha pension de xubilacién cunha pensién de viuvez, o complemento
aplicarase a de xubilacion.

No suposto de que a suma das pensions recofiecidas supere o limite establecido no
artigo 57 sen aplicar o complemento, a suma das pensions e do complemento non podera
superar o dito limite incrementado nun 50 por cento do complemento asignado.

Asi mesmo, se a contia das pensidns recofecidas alcanza o limite establecido no
artigo 57 aplicando sé parcialmente o complemento, a interesada tera dereito, ademais, a
percibir o 50 por cento da parte do complemento que exceda o limite maximo vixente en
cada momento.

Nos casos en que legal ou regulamentariamente estea permitida por outras causas a
superacion do limite maximo, o complemento calcularase nos termos indicados neste
punto e estimarase como contia inicial da suma das pensions concorrentes o importe do
limite maximo vixente en cada momento.

6. O dereito ao complemento estara suxeito ao réxime xuridico da pensién no
referente a nacemento, duracion, suspension, extincion e, de ser o caso, actualizacion.

Artigo 61. Pensions extraordinarias orixinadas por actos de terrorismo.

1. As pensions extraordinarias que recofieza a Seguridade Social, orixinadas por
actos de terrorismo, non estaran suxeitas aos limites de recofiecemento inicial e de
revalorizacion de pensions previstos nesta lei.

2. O importe minimo mensual das pensions extraordinarias por actos de terrorismo
que recofieza e aboe a Seguridade Social sera o equivalente ao triplo do indicador publico
de renda de efectos multiples vixente en cada momento.

As diferenzas existentes entre as contias das pensidons que correspondesen e as que
realmente se aboen seran financiadas con cargo aos orzamentos do Estado.

Para os efectos previstos neste punto, as pensidns por morte e supervivencia causadas
por un mesmo feito computaranse conxuntamente.

Subseccion 3.2 Pensions non contributivas

Artigo 62. Revalorizacion.

As pensiéns non contributivas da Seguridade Social seran actualizadas na
correspondente lei de orzamentos xerais do Estado, ao menos, na mesma porcentaxe que
esta lei estableza como incremento xeral das pensions contributivas da Seguridade Social.

Seccion 5.2 Servizos sociais

Artigo 63. Obxecto.

Como complemento das prestacions correspondentes as situacions especificamente
protexidas pola Seguridade Social, esta, con suxeicion ao disposto polo departamento
ministerial que corresponda e en conexion cos seus respectivos érganos e servizos,
estendera a sua accién as prestaciéns de servizos sociais, establecidas legal ou
regulamentariamente, de conformidade co previsto no artigo 42.1.e).
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Seccién 6.2 Asistencia social

Artigo 64. Concepto.

1. A Seguridade Social, con cargo aos fondos que para tal efecto se determinen,
podera dispensar as persoas incluidas no seu campo de aplicacion e aos familiares ou
asimilados que delas dependan os servizos e auxilios econémicos que, en atencion a
estados e situacions de necesidade, se consideren precisos, logo de demostracion, salvo
en casos de urxencia, de que o interesado carece dos recursos indispensables para facer
fronte a tales estados ou situacions.

Nas mesmas condiciéns, nos casos de separacion xudicial ou divorcio, teran dereito
as prestacions de asistencia social o conxuxe ou ex conxuxe e os descendentes que fosen
beneficiarios por razén de matrimonio ou filiacién.

Determinaranse regulamentariamente as condicidns da prestacién de asistencia social
ao conxuxe e fillos, nos casos de separacion de feito, das persoas incluidas no campo de
aplicacion da Seguridade Social.

2. A asistencia social podera ser concedida polas entidades xestoras co limite dos
recursos consignados para este fin nos orzamentos correspondentes, sen que 0s servizos
ou auxilios econémicos outorgados poidan comprometer recursos do exercicio econémico
seguinte a aquel en que tefa lugar a concesion.

Artigo 65. Contido das axudas asistenciais.

As axudas asistenciais comprenderan, entre outras, as que dispense por tratamentos
ou intervencions especiais, en casos de caracter excepcional, un determinado facultativo
ou en determinada institucion; por perda de ingresos como consecuencia da rotura fortuita
de aparellos de proteses e calquera outra anéloga cuxa percepcion non estea regulada
nesta lei nin nas normas especificas aplicables aos réximes especiais.

CAPITULO V

Xestion da Seguridade Social

Secciéon 1.2 Entidades xestoras

Artigo 66. Enumeracion.

1. A xestion e administracion da Seguridade Social efectuarana, baixo a direccién e
tutela dos respectivos departamentos ministeriais, con suxeicién aos principios de
simplificacioén, racionalizacion, economia de custos, solidariedade financeira e unidade de
caixa, eficacia social e descentralizacién, as seguintes entidades xestoras:

a) O Instituto Nacional da Seguridade Social, para a xestidon e administracion das
prestaciéns econdémicas do sistema da Seguridade Social, con excepcion das que se
mencionan na alinea c) seguinte.

b) O Instituto Nacional de Xestién Sanitaria, para a administracién e xestion de
servizos sanitarios.

c) O Instituto de Maiores e Servizos Sociais, para a xestion das pensidons non
contributivas de invalidez e de xubilacion, asi como dos servizos complementarios das
prestacions do sistema da Seguridade Social.

2. As distintas entidades xestoras, para efectos da debida homoxeneizacién e
racionalizacion dos servizos, coordinaran a sua actuacion respecto da utilizacién de
instalacions sanitarias, mediante os concertos ou colaboracidns que para o efecto se
determinen entre elas.
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Artigo 67. Estrutura e competencias.

1. O Goberno, por proposta do departamento ministerial de tutela, requlamentara a
estrutura e as competencias das entidades a que se refire o artigo anterior.

2. As entidades xestoras desenvolveran a sua actividade en réxime descentralizado,
nos diferentes ambitos territoriais.

3. Os centros asistenciais das entidades xestoras poderan ser xestionados e
administrados polas entidades locais.

Artigo 68. Natureza xuridica.

1. As entidades xestoras tefien a natureza de entidades de dereito publico e
capacidade xuridica para o cumprimento dos fins que lles estan encomendados.

2. O réxime xuridico destas entidades sera o establecido na disposicion adicional
sexta da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral do Estado.

Artigo 69. Participacién na xestion.

Facultase o Goberno para regular a participacion no control e na vixilancia da xestion
das entidades xestoras, que efectuaran, desde o nivel estatal ao local, 6rganos nos cales
figuraran, fundamentalmente, por partes iguais, representantes das organizacions
sindicais, das organizacions empresariais e da Administracién publica.

Artigo 70. Relaciéns e servizos internacionais.

As entidades xestoras, coa conformidade previa do departamento ministerial de tutela,
poderan pertencer a asociacions e organismos internacionais, concertar operacions,
establecer reciprocidade de servizos con institucions estranxeiras de analogo caracter e
participar, na medida e co alcance que se lles atribla, na execucion dos convenios
internacionais de seguridade social.

Artigo 71. Subministracién de informacion as entidades xestoras das prestaciéns
economicas da Seguridade Social.

1. Establécense os seguintes supostos de subministracion de informacién as
entidades xestoras da Seguridade Social:

a) Os organismos competentes dependentes do Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas ou, de ser o caso, das comunidades auténomas ou das
deputacions forais facilitaran, dentro de cada exercicio anual, as entidades xestoras da
Seguridade Social responsables da xestion das prestaciéns econdmicas e, por peticion
destas, os datos relativos aos niveis de renda e demais ingresos dos titulares de
prestaciéns en canto determinen o dereito a elas, asi como dos beneficiarios, cdnxuxes e
outros membros das unidades familiares, sempre que se deban ter en conta para o
recofiecemento, mantemento ou contia de tales prestacions, co fin de verificar se aqueles
cumpren en todo momento as condicidons necesarias para a percepcion das prestacions e
na contia legalmente establecida.

Tamén facilitaran os mesmos organismos, por peticion das entidades xestoras da
Seguridade Social, un niumero de conta corrente do interesado para proceder, cando se
recofieza a prestacion, ao seu aboamento.

b) O organismo que designe o Ministerio de Xustiza facilitara as entidades xestoras
da Seguridade Social a informacién que estas soliciten acerca das inscricidons e datos que
garden relacién co nacemento, modificacion, conservacién ou extincion do dereito as
prestacions econémicas da Seguridade Social.

c) Os empresarios facilitaran as entidades xestoras da Seguridade Social os datos
que estas lles soliciten para poder efectuar as comunicacions a través de sistemas
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electrénicos que garantan un procedemento de comunicacion axil no recofiecemento e
control das prestacions da Seguridade Social relativas aos seus traballadores.

Os datos que se faciliten en relacion cos traballadores deberan identificar, en todo
caso, nome e apelidos, documento nacional de identidade ou nimero de identificacion de
estranxeiro e domicilio.

d) O Instituto Nacional de Estatistica facilitara as entidades xestoras da Seguridade
Social responsables da xestion das prestacions econdmicas os datos de domicilio relativos
ao padron municipal que poidan gardar relacion co nacemento, modificacion, conservacion
ou extincion do dereito as prestacions en calquera procedemento, asi como coa
actualizacion da informacion existente nas bases de datos do sistema da Seguridade
Social.

2. Todos os datos relativos aos solicitantes de prestacidéns econémicas do sistema da
Seguridade Social que consten en poder das entidades xestoras e que fosen remitidos por
outros organismos publicos ou por empresas mediante transmision telematica, ou cando
aqueles se consoliden nas bases de datos corporativas do sistema da Seguridade Social
como consecuencia do acceso electrénico directo as bases de datos corporativas doutros
organismos ou empresas, produciran plenos efectos e teran a mesma validez que se fosen
notificados polos ditos organismos ou empresas mediante certificacion en soporte papel.

As subministraciéns de informacion as entidades xestoras da Seguridade Social
mencionadas neste punto e no anterior non precisaran consentimento previo do interesado.

Os datos, informes e antecedentes subministrados conforme o disposto neste punto e
no anterior unicamente seran tratados no marco das funciéns de xestién de prestacions
atribuidas as entidades xestoras e aos servizos comuns da Seguridade Social, sen
prexuizo do disposto no artigo 77.

3. Nos procedementos de declaraciéon da incapacidade permanente, para efectos
das correspondentes prestaciéns econémicas da Seguridade Social, asi como no que
respecta ao recoinecemento ou mantemento da percepcién das prestacions por
incapacidade temporal, orfandade ou asignacions familiares por fillo a cargo, entenderase
outorgado o consentimento do interesado ou do seu representante legal, para efectos da
remision por parte das institucions sanitarias dos informes, da documentacion clinica e
demais datos médicos estritamente relacionados coas lesidons e doenzas padecidas polo
interesado que resulten relevantes para a resolucién do procedemento, salvo que conste
oposicién expresa e por escrito daquel.

As entidades xestoras da Seguridade Social, no exercicio das sias competencias de
control e recofiecemento das prestacions, poderan solicitar a remisiéon dos partes médicos
de incapacidade temporal expedidos polos servizos publicos de saude, polas mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social e polas empresas colaboradoras, para efectos do
tratamento dos datos contidos neles. Asi mesmo, as entidades xestoras e as entidades
colaboradoras da Seguridade Social poderan facilitarse, reciprocamente, os datos relativos
as beneficiarias que resulten necesarios para o recofiecemento e control das prestacions
por risco durante o embarazo e risco durante a lactacién natural.

A inspeccién médica dos servizos publicos de saude podera solicitar a remision dos
datos médicos, necesarios para o exercicio das suas competencias, que consten en poder
das entidades xestoras da Seguridade Social.

4. Determinarase regulamentariamente a forma en que se remitirdn as entidades
encargadas da xestidon das pensiéns da Seguridade Social os datos que aquelas requiran
para o cumprimento das suas funciéns.

Artigo 72. Rexistro de Prestaciéns Sociais Publicas.

1. Corresponden ao Instituto Nacional da Seguridade Social a xestién e o
funcionamento do Rexistro de Prestaciéns Sociais Publicas, constituido na Seguridade
Social, consonte as prescricions establecidas legal e regulamentariamente.
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2. O Rexistro de Prestacions Sociais Publicas integrara as prestacions sociais
publicas de caracter econémico, destinadas a persoas ou familias, que se relacionan a
continuacion:

a) As pensions aboadas polo réxime de clases pasivas do Estado e, en xeral, as
aboadas con cargo a créditos da seccion 07 do orzamento de gastos do Estado.

b) As pensions aboadas polo réxime xeral e polos réximes especiais da Seguridade
Social e, en xeral, calquera outra aboada polas entidades xestoras e colaboradoras do
sistema da Seguridade Social, en canto estean financiadas con recursos publicos.

c) As pensiéns aboadas por aquelas entidades que actian como substitutorias das
entidades xestoras do sistema da Seguridade Social, a que se refire o Real decreto
1879/1978, do 23 de xufo, polo que se ditan normas de aplicaciéon as entidades de
prevision social que actian como substitutorias das correspondentes entidades xestoras
do réxime xeral ou dos réximes especiais da Seguridade Social.

d) As pensiéns non contributivas da Seguridade Social.

e) As pensions aboadas polo Fondo Especial da Mutualidade Xeral de Funcionarios
Civis do Estado, polos fondos especiais do Instituto Social das Forzas Armadas e da
Mutualidade Xeral Xudicial e tamén, de ser o caso, por estas mutualidades xerais, asi
como as aboadas polo Fondo Especial do Instituto Nacional da Seguridade Social.

f) As pensions aboadas polo sistema ou réximes de prevision das comunidades
autébnomas, polas corporacions locais e polos propios entes.

g) As pensions aboadas polas mutualidades, montepios ou entidades de prevision
social que se financien, en todo ou en parte, con recursos publicos.

h) As pensions aboadas por empresas ou sociedades con participacion maioritaria,
directa ou indirecta, no seu capital do Estado, comunidades autbnomas, corporacions
locais ou organismos auténomos dun e doutras, ben directamente ben mediante a
subscricién da correspondente podliza de seguro cunha institucion distinta, calquera que
sexa a sUa natureza xuridica, ou polas mutualidades ou entidades de previsiéon daquelas,
nas cales as achegas directas dos causantes da prestacion non sexan suficientes para a
cobertura das prestacions aos seus beneficiarios e o seu financiamento se complemente
con recursos publicos, incluidos os da propia empresa ou sociedade.

i) As pensiéns aboadas pola Administracion do Estado ou polas comunidades
auténomas en virtude da Lei 45/1960, do 21 de xullo, de fondos nacionais para a aplicacion
social do imposto e do aforro, e do Real decreto 2620/1981, do 24 de xullo, polo que se
regula a concesioén de axudas do Fondo Nacional de Asistencia Social a ancians e a
enfermos ou invalidos incapacitados para o traballo.

j) Os subsidios econdmicos de garantia de ingresos minimos e de axuda por terceira
persoa previstos na Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social dos minusvalidos,
cuxa percepciéon se mantefa conforme o previsto na disposicién transitoria Unica do texto
refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro.

k) As prestacions econdmicas aboadas en virtude do Real decreto 728/1993, do 14
de maio, polo que se establecen pensions asistenciais por ancianidade en favor dos
emigrantes espafiois, asi como do Real decreto 8/2008, do 11 de xaneiro, polo que se
regula a prestacion por razén de necesidade a favor dos espafiois residentes no exterior e
retornados.

I) Os subsidios de desemprego en favor de traballadores maiores de cincuenta e
cinco anos, asi como os de maiores de cincuenta e dous cuxa percepcion se mantefia.

m) As asignaciéns econémicas da Seguridade Social por fillo a cargo con dezaoito
Oou mais anos e cun grao de discapacidade igual ou superior ao 65 por cento.

n) A prestacion econémica vinculada ao servizo, a prestaciéon econdmica para
coidados no ambito familiar e a prestacién econémica de asistencia personalizada,
reguladas na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e
atencion as persoas en situacion de dependencia.
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3. As entidades, organismos ou empresas responsables da xestion das prestacions
enumeradas no punto anterior quedan obrigados a facilitar ao Instituto Nacional da
Seguridade Social, na forma e nos prazos que regulamentariamente se establezan, os
datos identificativos dos titulares das prestacions sociais econdémicas, asi como, en canto
determinen ou condicionen o recofiecemento e mantemento do dereito a aquelas, dos
beneficiarios, cdnxuxes e outros membros das unidades familiares, e os importes e as
clases das prestacions aboadas e a data de efectos da suia concesion.

4. As entidades e organismos responsables da xestion das prestaciéns sociais
publicas enumeradas no punto 2 poderan consultar os datos incluidos no Rexistro de
Prestacions Sociais Publicas que sexan necesarios para o recofiecemento e mantemento
das prestaciéns por eles xestionadas, nos termos que regulamentariamente se establezan.

Seccién 2.2 Servizos comuns

Artigo 73.  Creacion.

Corresponde ao Goberno, por proposta do Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
o establecemento de servizos comuns, asi como a regulamentacion da sua estrutura e
competencias.

Artigo 74. Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

1. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social € un servizo comun con personalidade
xuridica propia no cal, por aplicacion dos principios de solidariedade financeira e caixa
Unica, se unifican todos os recursos financeiros, tanto por operacidons orzamentarias como
extraorzamentarias. Tera ao seu cargo a custodia dos fondos, valores e créditos e as
atencions xerais e dos servizos de recadacion de dereitos e pagamentos das obrigacions
do sistema da Seguridade Social.

2. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social seralle de aplicacién o previsto para as
entidades xestoras no artigo 70.

Seccion 3.2 Normas comuns as entidades xestoras e servizos comuns

Artigo 75. Reserva de nome.

Ningunha entidade publica ou privada podera usar en Espafa o titulo ou os nomes das
entidades xestoras e dos servizos comuns da Seguridade Social, nin 0s que poidan
resultar da adicion a estes dalgunhas palabras ou da mera combinacién, noutra forma, das
principais que os constitien. Tampouco poderan incluir na sia denominacion a expresion
Seguridade Social, salvo expresa autorizacién do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social.

Artigo 76. Exencions tributarias e outros beneficios.

1. As entidades xestoras e 0s servizos comuns gozaran na mesma medida que o
Estado, coas limitacions e excepcidns que, en cada caso, estableza a lexislacion fiscal
vixente, de exencién tributaria absoluta, incluidos os dereitos e honorarios notariais e
rexistrais, polos actos que realicen ou os bens que adquiran ou posuan afectados aos seus
fins, sempre que os tributos ou exaccions de que se trate recaian directamente sobre os
organismos de referencia en concepto legal de contribuinte e sen que sexa posible
legalmente a translacién da carga tributaria a outras persoas.

2. Tamén gozaran, na mesma medida que o Estado, de franquia postal e telegrafica.

3. As exencions e demais privilexios recollidos no presente artigo alcanzaran tamén
as entidades xestoras en canto afecten a xestion das melloras voluntarias previstas no
artigo 43.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 261 Sabado 31 de outubro de 2015 Sec.l. Pax. 52

Artigo 77. Reserva de datos.

1. Os datos, informes ou antecedentes obtidos pola Administracién da Seguridade
Social no exercicio das suas funcions tefien caracter reservado e s se poderan utilizar
para os fins encomendados as distintas entidades xestoras e aos servizos comuns da
Seguridade Social, sen que poidan ser cedidos ou comunicados a terceiros, salvo que a
cesion ou comunicacion tefia por obxecto:

a) A investigacién ou persecucion de delitos publicos por parte dos 6rganos
xurisdicionais, do Ministerio Publico ou da Administraciéon da Seguridade Social.

b) A colaboracién coas administracions tributarias para efectos do cumprimento de
obrigacidns fiscais no ambito das slias competencias.

c) A colaboracion co Sistema da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e coa
Intervencion Xeral da Seguridade Social, no exercicio das suas funciéns de inspeccion e
control interno, ou coas demais entidades xestoras da Seguridade Social distintas do
cedente e demais érganos da Administracién da Seguridade Social e para os fins de
estatistica publica nos termos da lei reguladora da dita funcién publica.

d) A colaboracion con calquera outra Administracion publica para a loita contra a
fraude na obtencion ou percepcion de axudas ou subvencidns a cargo de fondos publicos,
incluidos os da Unién Europea, asi como na obtencidén ou percepcién de prestacions
incompatibles nos distintos réximes do sistema da Seguridade Social.

e) A colaboracién coas comisidéns parlamentarias de investigacion no marco
legalmente establecido.

f) A proteccidon dos dereitos e intereses dos menores ou persoas con capacidade
modificada polos érganos xurisdicionais ou polo Ministerio Publico.

g) A colaboracién co Tribunal de Contas no exercicio das suas funciéns de
fiscalizacion da Administracion da Seguridade Social.

h) A colaboracién cos xuices e tribunais no curso do proceso e para a execucion de
resoluciéns xudiciais firmes. A solicitude xudicial de informacién exixira resolucion expresa
na cal, por se ter esgotado os demais medios ou fontes de cofiecemento sobre a existencia
de bens e dereitos do debedor, se motive a necesidade de solicitar datos da Administracion
da Seguridade Social.

2. O acceso aos datos, informes ou antecedentes de todo tipo obtidos pola
Administracion da Seguridade Social sobre persoas fisicas ou xuridicas, calquera que
sexa o seu soporte, por parte do persoal ao servizo daquela e para fins distintos das
funcions que lle son propias, considerarase sempre falta disciplinaria grave.

3. Cantas autoridades e persoal ao servizo da Administracién da Seguridade Social
tefian cofiecemento destes datos ou informes estaran obrigados ao mais estrito e completo
sixilo respecto deles, salvo nos casos dos delitos citados, en que se limitaran a deducir o
tanto de culpa ou a remitir ao Ministerio Fiscal relacion circunstanciada dos feitos que se
consideren constitutivos de delito. Con independencia das responsabilidades penais ou
civis que poidan corresponder, a infraccion deste particular deber de sixilo considerarase
sempre falta disciplinaria moi grave.

Artigo 78. Réxime de persoal.

1. Os funcionarios da Administracion da Seguridade Social rexeranse polo disposto
na Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, na Lei 30/1984,
do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica, e nas demais disposicions
que lles sexan de aplicacion.

2. Corresponden ao Goberno, por proposta do ministro competente, o nomeamento
e o cesamento dos cargos directivos con categoria de director xeral ou asimilada.
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CAPITULO VI

Colaboracién na xestion da Seguridade Social

Seccion 1.2 Entidades colaboradoras

Artigo 79. Enumeracion.

1. A colaboracién na xestion do sistema da Seguridade Social levarana a cabo
mutuas colaboradoras coa Seguridade Social e empresas, de acordo co establecido no
presente capitulo.

2. A colaboracién na xestion poderana realizar tamén asociaciéns, fundacions e
entidades publicas e privadas, logo da sua inscricion nun rexistro publico.

Seccién 2.2 Mutuas colaboradoras coa Sequridade Social

Subseccién 1.2 Disposicions xerais

Artigo 80. Definicién e obxecto.

1. Son mutuas colaboradoras coa Seguridade Social as asociacions privadas de
empresarios constituidas mediante autorizacion do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social e inscricidon no rexistro especial dependente deste, que tefien por finalidade
colaborar na xestion da Seguridade Social, baixo a sua direccion e tutela, sen animo de
lucro e asumindo os seus asociados responsabilidade mancomunada nos supostos e co
alcance establecidos nesta lei.

As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, unha vez constituidas, adquiren
personalidade xuridica e capacidade de obrar para o cumprimento dos seus fins. O seu
ambito de actuacién esténdese a todo o territorio do Estado.

2. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social tefien por obxecto o
desenvolvemento, mediante a colaboracién co Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
das seguintes actividades da Seguridade Social:

a) A xestion das prestacidns econdmicas e da asistencia sanitaria, incluida a
rehabilitacion, comprendidas na proteccién das continxencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social, asi como das actividades de prevencién
das mesmas continxencias que dispensa a accion protectora.

b) A xestion da prestacion econdmica por incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns.

c) Axestion das prestacions por risco durante o embarazo e risco durante a lactacion
natural.

d) A xestién das prestacions econdmicas por cesamento na actividade dos
traballadores por conta propia, nos termos establecidos no titulo V.

e) A xestion da prestacion por coidado de menores afectados por cancro ou outra
enfermidade grave.

f) As demais actividades da Seguridade Social que lles sexan atribuidas legalmente.

3. Acolaboraciéon das mutuas na xestiéon da Seguridade Social non podera servir de
fundamento a operacions de lucro mercantil nin comprendera actividades de captacién de
empresas asociadas ou de traballadores adheridos. Tampouco podera dar lugar a
concesion de beneficios de ningunha clase a favor dos empresarios asociados, nin a
substitucién destes nas obrigacidns que lles correspondan pola sua condicién de
empresarios.

4. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social forman parte do sector publico
estatal de caracter administrativo, de conformidade coa natureza publica das suas funciéns
e dos recursos econdmicos que xestionan, sen prexuizo da natureza privada da entidade.
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Artigo 81. Constitucion das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social.

1. A constitucién dunha mutua colaboradora coa Seguridade Social exixe o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Que concorran un minimo de cincuenta empresarios que, pola sua vez, conten
cun minimo de trinta mil traballadores e un volume de cotizacion por continxencias
profesionais non inferior a vinte milléns de euros.

b) Que limiten a sua actividade ao exercicio das funcidns establecidas no artigo 80.

c) Que presten fianza, na contia que establezan as disposicidons de aplicacion e
desenvolvemento desta lei, para garantir o cumprimento das suas obrigacions.

d) Que exista autorizacion do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, logo de
aprobacion dos estatutos da mutua, e inscricidn no rexistro administrativo dependente del.

2. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social, unha vez comprobada a
concorrencia dos requisitos establecidos nas letras a), b) e ¢) do punto anterior e que os
estatutos se axustan ao ordenamento xuridico, autorizara a constitucién da mutua
colaboradora coa Seguridade Social e ordenara a sua inscriciéon no Rexistro de Mutuas
Colaboradoras coa Seguridade Social dependente del. A orde de autorizacién publicarase
no «Boletin Oficial del Estado» en que, asi mesmo, se consignara o seu numero de rexistro
e desde entdn adquirira personalidade xuridica.

3. A denominacién da mutua incluira a expresion «Mutua colaboradora coa
Seguridade Social», seguida do niumero con que fose inscrita. A denominacién deberd ser
utilizada en todos os centros e dependencias da entidade, asi como nas suas relacions
cos seus asociados, adheridos e traballadores protexidos, e con terceiros.

Artigo 82. Particularidades das prestacions e servizos xestionados.

1. As prestacions e os servizos atribuidos a xestion das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social forman parte da accién protectora do sistema e dispensaranse a favor
dos traballadores ao servizo dos empresarios asociados e dos traballadores por conta
propia adheridos conforme as normas do réxime da Seguridade Social en que estean
encadrados e co mesmo alcance que dispensan as entidades xestoras nos supostos
atribuidos a elas, coas particularidades establecidas nos seguintes puntos.

2. Respecto das continxencias profesionais, correspondera as mutuas a
determinacion inicial do caracter profesional da continxencia, sen prexuizo da sua posible
revision ou cualificacion por parte da entidade xestora competente de acordo coas normas
de aplicacion.

Os actos que diten as mutuas, polos cales recofiezan, suspendan, anulen ou extingan
dereitos nos supostos atribuidos a elas, seran motivados, formalizaranse por escrito e a
sUa eficacia estara supeditada a notificacion ao interesado. Asi mesmo, notificaranselle ao
empresario cando o beneficiario mantefia relacién laboral e produzan efectos nela.

As prestaciéns sanitarias comprendidas na proteccidén das continxencias profesionais
seran dispensadas a través dos medios e instalacions xestionados polas mutuas, mediante
convenios con outras mutuas ou coas administraciéns publicas sanitarias, asi como
mediante concertos con medios privados, nos termos establecidos no artigo 258 e nas
normas reguladoras do funcionamento das entidades.

3. As actividades preventivas da accidon protectora da Seguridade Social son
prestacidons asistenciais a favor dos empresarios asociados e dos seus traballadores
dependentes, asi como dos traballadores por conta propia adheridos, que non xeran
dereitos subxectivos, dirixidas a asistilos no control e, de ser o caso, na reducion dos
accidentes de traballo e das enfermidades profesionais da Seguridade Social. Tamén
comprenderan actividades de asesoramento as empresas asociadas e aos traballadores
auténomos co obxecto de que adapten os seus postos de traballo e estruturas para a
recolocacion dos traballadores accidentados ou con patoloxias de orixe profesional, asi
como actividades de investigacién, desenvolvemento e innovacidon que realicen
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directamente as mutuas, dirixidas a reducion das continxencias profesionais da Seguridade
Social.

Correspondera ao érgano de direccion e tutela das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social, dependente do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, establecer
a planificacion periédica das actividades preventivas da Seguridade Social que
desenvolveran aquelas, os seus criterios, o contido e a orde de preferencias, asi como
tutelar o seu desenvolvemento e avaliar a sua eficacia e eficiencia. As comunidades
auténomas que posuan competencia de execucion compartida en materia de actividades
de prevenciéon de riscos laborais, e sen prexuizo do establecido nos seus respectivos
estatutos de autonomia, poderan comunicar ao érgano de tutela das mutuas as actividades
que consideren que se deban desenvolver nos seus respectivos ambitos territoriais para
que se incorporen a planificacion das actividades preventivas da Seguridade Social.

4. A xestidon da prestacién econdmica por incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns a favor dos traballadores ao servizo dos empresarios asociados e
dos traballadores por conta propia adheridos desenvolverase de conformidade co disposto
nos artigos 83.1.a), paragrafo segundo, e 83.1.b), paragrafo primeiro, e nas normas
contidas no capitulo V do titulo Il, asi como nas suas disposicidons de aplicacién e
desenvolvemento, coas particularidades previstas nos réximes especiais e sistemas en
que aqueles estean encadrados e neste punto.

a) Corresponde as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social a funciéon de
declaracion do dereito a prestacion econémica, asi como as de denegacioén, suspension,
anulacion e declaracién de extincidon deste, sen prexuizo do control sanitario das altas e
baixas médicas por parte dos servizos publicos de saude e dos efectos atribuidos aos
partes médicos nesta lei e nas suas normas de desenvolvemento.

Os actos que se diten no exercicio das funciéns mencionadas no paragrafo anterior
seran motivados, formalizaranse por escrito e a sua eficacia estara supeditada a
notificacién ao beneficiario. Asi mesmo, notificaranse ao empresario nos supostos en que
o beneficiario mantefna relacion laboral.

Unha vez recibido o parte médico de baixa, a mutua comprobara o cumprimento por
parte do beneficiario dos requisitos de afiliacion, alta, periodo de carencia e restantes
exixidos no réxime da Seguridade Social correspondente, determinara o importe do
subsidio e adoptara o acordo de declaracion inicial do dereito a prestacion.

Durante o prazo dos dous meses seguintes a liquidacion e pagamento do subsidio, os
pagamentos que se realicen teran caracter provisional e as mutuas poderan regularizar os
pagamentos provisionais, que adquiriran o caracter de definitivos cando transcorra o
mencionado prazo de dous meses.

b) Cando as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, sobre a base do contido
dos partes médicos e dos informes emitidos no proceso, asi como a través da informacion
obtida das actuaciéns de control e seguimento ou das asistencias sanitarias previstas na
letra d), consideren que o beneficiario poderia non estar impedido para o traballo, poderan
formular propostas motivadas de alta médica a través dos médicos dependentes delas,
dirixidas & Inspeccion Médica dos servizos publicos de saude. As mutuas comunicaran
asemade ao traballador afectado e ao Instituto Nacional da Seguridade Social, para o seu
cofiecemento, que se enviou a mencionada proposta de alta.

A Inspeccién Médica dos Servizos Publicos de Saude estara obrigada a comunicar &
mutua e ao Instituto Nacional da Seguridade Social, nun prazo maximo de cinco dias
habiles desde o seguinte ao da recepcion da proposta de alta, a estimacién desta, coa
emision da alta, ou a sta denegacion, caso en que xuntara informe médico motivado que
a xustifique. A estimacién da proposta de alta dara lugar a que a mutua notifique a extinciéon
do dereito ao traballador e @ empresa e sinale a sua data de efectos.

No suposto de que a Inspeccion Médica considere necesario citar o traballador para
revision médica, esta realizarase dentro do prazo de cinco dias previsto no paragrafo
anterior e non suspendera o cumprimento da obrigacién establecida nel. Porén, no caso
de incomparecencia do traballador o dia sinalado para a revisiéon médica, comunicaraselle
a inasistencia no mesmo dia @ mutua que realizou a proposta. A mutua dispora dun prazo
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de catro dias para comprobar se a incomparecencia foi xustificada e suspendera o
pagamento do subsidio con efectos desde o dia seguinte ao da incomparecencia. En caso
de que o traballador xustifique a incomparecencia, a mutua acordara levantar a suspension
e repora o dereito ao subsidio e, en caso de que a considere non xustificada, adoptara o
acordo de extincion do dereito na forma establecida na letra a) e notificarallelo ao
traballador e & empresa, consignando a sua data de efectos, que se correspondera co
primeiro dia seguinte ao da sua notificacion ao traballador.

Cando a Inspeccion Médica do Servizo Publico de Saude desestimase a proposta de
alta formulada pola mutua ou ben non a conteste na forma e no prazo establecidos, esta
podera solicitar a emision do parte de alta ao Instituto Nacional da Seguridade Social ou
ao Instituto Social da Marifia, de acordo coas atribuciéons conferidas no artigo 170.1. En
ambos os casos, o0 prazo para resolver a solicitude sera de catro dias seguintes ao da sua
recepcion.

c) As comunicacions que se realicen entre os médicos das mutuas, os pertencentes
ao servizo publico de saude e as entidades xestoras realizaranse preferentemente por
medios electrénicos e seran validas e eficaces desde o momento en que se reciban no
centro onde aqueles desenvolven as suas funcioéns.

Igualmente, as mutuas comunicaran as incidencias que se produzan nas suas
relaciéons co servizo publico de saude ou cando a empresa incumpra as suas obrigacions
ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social, que adoptara, de ser o caso, as medidas
que correspondan.

As mutuas non poderan desenvolver as funciéns de xestién da prestacion a través de
medios concertados, sen prexuizo de solicitar, nos termos establecidos na letra d), os
servizos dos centros sanitarios autorizados para realizar probas diagndsticas ou
tratamentos terapéuticos e rehabilitadores que estas soliciten.

d) Son actos de control e seguimento da prestacion econdmica aqueles dirixidos a
comprobar a concorrencia dos feitos que orixinan a situacion de necesidade e dos requisitos
que condicionan o nacemento ou mantemento do dereito, asi como os exames e
recofiecementos médicos. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social poderan
realizar os mencionados actos a partir do dia da baixa médica e, respecto das citacions
para exame ou recofiecemento médico, a incomparecencia inxustificada do beneficiario
sera causa de extincion do dereito a prestacion econémica, de conformidade co establecido
no artigo 174, nos termos que se establezan regulamentariamente, sen prexuizo da
suspensidn cautelar prevista no artigo 175.3.

Asi mesmo, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social poderan realizar probas
diagnosticas e tratamentos terapéuticos e rehabilitadores, coa finalidade de evitar a
prolongacion innecesaria dos procesos previstos nesta disposicion, logo de autorizacion
do médico do servizo publico de saude e consentimento informado do paciente.

Os resultados destas probas e tratamentos poranse a disposicion do facultativo do
servizo publico de saude que asista o traballador a través dos servizos de interoperabilidade
do Sistema Nacional de Saude, para a sUa incorporacién na historia clinica electrénica do
paciente.

As probas diagnésticas e os tratamentos terapéuticos e rehabilitadores realizaranse
principalmente nos centros asistenciais xestionados polas mutuas para dispensar a
asistencia derivada das continxencias profesionais, na marxe que permita o seu
aproveitamento, utilizando os medios destinados a asistencia de patoloxias de orixe
profesional e, con caracter subsidiario, poderan realizarse en centros concertados,
autorizados para dispensar os seus servizos no ambito das continxencias profesionais,
con suxeicion ao establecido no paragrafo anterior e nos termos que se establezan
regulamentariamente. En ningun caso, as probas e os tratamentos suporan a asuncion da
prestacién de asistencia sanitaria derivada de continxencias comuns nin daran lugar a
dotacién de recursos destinados a esta ultima.

e) As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social poderan subscribir convenios e
acordos coas entidades xestoras da Seguridade Social e cos servizos publicos de saude,
logo de autorizacion do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, para a realizacion nos
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centros asistenciais que xestionan, de recofiecementos médicos, probas diagnésticas,
informes, tratamentos sanitarios e rehabilitadores, incluidas intervenciéns cirtrxicas, que
aqueles lles soliciten, na marxe que permita o seu destino as funciéns da colaboracién. Os
convenios e acordos autorizados fixaran as compensacions econdémicas que se deban
satisfacer como compensacion a mutua polos servizos dispensados, asi como a forma e
as condiciéns de pagamento.

Con caracter subsidiario respecto dos convenios e acordos previstos no paragrafo
anterior, sempre que os centros asistenciais que xestionan dispofian dunha marxe de
aproveitamento que o permita, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social poderan
subscribir concertos con entidades privadas, logo de autorizacion do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social e mediante compensacién econémica conforme o que se
estableza regulamentariamente, para a realizacion das probas e dos tratamentos sinalados
a favor das persoas que aqueles lles soliciten, os cales se supeditaran a que as actuaciéns
que se establezan non prexudiquen os servizos a que os centros estan destinados nin
perturben a debida atencién aos traballadores protexidos nin aos que remitan as entidades
publicas, nin minoren os niveis de calidade establecidos para eles.

Os dereitos de créditos que xeren os convenios, acordos e concertos son recursos
publicos da Seguridade Social aos cales lles sera de aplicacion o disposto no artigo 84.2.

f) Sen prexuizo dos mecanismos e procedementos regulados nos puntos anteriores,
as entidades xestoras da Seguridade Social ou as mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social poderan establecer acordos de colaboracion, co fin de mellorar a eficacia na xestion
e o control da incapacidade temporal, co Instituto Nacional de Xestiéon Sanitaria ou cos
servizos de saude das comunidades auténomas.

g) A mutuas colaboradoras coa Seguridade Social asumiran ao seu cargo, sen
prexuizo do posible resarcimento posterior polos servizos de saude ou polas entidades
xestoras da Seguridade Social, o custo orixinado pola realizacion de probas diagnésticas,
tratamentos e procesos de recuperacion funcional dirixidos a evitar a prolongacion
innecesaria dos procesos de baixa laboral por continxencias comuns dos traballadores do
sistema da Seguridade Social e que deriven dos acordos ou convenios que se subscriban,
de acordo co previsto regulamentariamente.

Artigo 83. Réxime de opcion dos empresarios asociados e dos traballadores por conta
propia adheridos.

1. Os empresarios e os traballadores por conta propia, no momento de cumprir ante
a Tesouraria Xeral da Seguridade Social as suas respectivas obrigacions de inscricion de
empresa, afiliacion e alta, faran constar a entidade xestora ou a mutua colaboradora coa
Seguridade Social pola cal optasen para protexer as continxencias profesionais, a
prestaciéon econdémica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns e a
proteccion por cesamento de actividade, de acordo coas normas reguladoras do réxime da
Seguridade Social en que se encadren, e comunicaran a aquela as suas posteriores
modificacions. Correspondera a Tesouraria Xeral da Seguridade Social o recofiecemento
de tales declaracions e dos seus efectos legais, nos termos establecidos
regulamentariamente e sen prexuizo das particularidades que se dispofien nos puntos
seguintes en caso de optarse a favor dunha mutua colaboradora coa Seguridade Social.

A opcion a favor dunha mutua colaboradora coa Seguridade Social realizarase na
forma e tera o alcance que se establecen seguidamente:

a) Os empresarios que opten por unha mutua para a proteccion dos accidentes de
traballo e das enfermidades profesionais da Seguridade Social deberan formalizar con ela
convenio de asociacion e protexer na mesma entidade todos os traballadores
correspondentes aos centros de traballo situados na mesma provincia, entendéndose por
estes a definicién contida no texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Igualmente, os empresarios asociados poderan optar porque a mesma mutua xestione
a prestacion econémica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns
respecto dos traballadores protexidos fronte as continxencias profesionais.
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O convenio de asociaciéon é o instrumento polo cal se formaliza a asociacion a mutua
e terd un periodo de vixencia dun ano, que se podera prorrogar por periodos de igual
duracion. Establecerase regulamentariamente o procedemento para formalizar o convenio,
o seu contido e os seus efectos.

b) Os traballadores comprendidos no ambito de aplicaciéon do réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autbnomos cuxa accioén protectora
inclua, voluntaria ou obrigatoriamente, a prestacién econémica por incapacidade temporal,
deberan formalizala cunha mutua colaboradora coa Seguridade Social, asi como aqueles
que cambien de entidade.

Os traballadores autonomos adheridos a unha mutua de conformidade co establecido
no paragrafo anterior e que, asi mesmo, cubran as continxencias profesionais, voluntaria
ou obrigatoriamente, deberan formalizar a sua proteccidon coa mesma mutua. Igualmente,
deberan adherirse aqueles que cubran exclusivamente as continxencias profesionais.

Os traballadores por conta propia incluidos no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores do mar poderan optar por protexer as continxencias profesionais coa
entidade xestora ou cunha mutua colaboradora coa Seguridade Social. Os traballadores
incluidos no grupo terceiro de cotizacion deberan formalizar a proteccidon das continxencias
comuns coa entidade xestora da Seguridade Social.

A proteccién formalizarase mediante documento de adhesion, polo cal o traballador
por conta propia se incorpora ao ambito xestor da mutua de forma externa a base
asociativa desta e sen adquirir os dereitos e obrigaciéns derivados da asociaciéon. O
periodo de vixencia da adhesidn sera dun ano e poderase prorrogar por periodos de igual
duracién. O procedemento para formalizar o documento de adhesion, o seu contido e
efectos determinaranse regulamentariamente.

c) Os traballadores comprendidos no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou auténomos deberan formalizar a xestién por cesamento
de actividade coa mutua a que se encontren adheridos mediante a subscricion do anexo
correspondente ao documento de adhesion, nos termos que establezan as normas
regulamentarias que regulan a colaboracion. Pola sua parte, os traballadores auténomos
comprendidos no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar
formalizaran a proteccion coa entidade xestora ou coa mutua con que protexan as
continxencias profesionais.

2. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social deberan aceptar toda proposiciéon
de asociacion e de adhesién que se lles formule, sen que a falta de pagamento das
cotizacidns sociais os escuse do cumprimento da obrigacién nin constitia causa de
resolucion do convenio ou documento subscrito, ou dos seus anexos.

3. Ainformacion e os datos sobre os empresarios asociados, os traballadores por
conta propia adheridos e os traballadores protexidos que consten en poder das mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social e, en xeral, os xerados no desenvolvemento da sua
actividade colaboradora na xestion da Seguridade Social, tefien caracter reservado e
estan sometidos ao réxime establecido no artigo 77 sen que, en consecuencia, poidan ser
cedidos ou comunicados a terceiros, salvo nos supostos establecidos no dito artigo.

Artigo 84. Réxime econdémico-financeiro.

1. O sostemento e o funcionamento das mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social, asi como das actividades, prestacions e servizos comprendidos no seu obxecto,
financiaranse mediante as cotas da Seguridade Social adscritas a elas, os rendementos,
incrementos, contraprestaciéns e compensaciéns obtidos tanto do investimento financeiro
destes recursos como do alleamento e cesamento da adscricién por calquera titulo dos
bens mobles e inmobles da Seguridade Social que estean adscritos a aquelas e, en xeral,
mediante calquera ingreso obtido en virtude do exercicio da colaboracién ou polo emprego
dos seus medios.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social entregara as mutuas as cotas por accidentes
de traballo e enfermidades profesionais ingresadas naquela polos empresarios asociados
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a cada unha ou polos traballadores por conta propia adheridos, asi como a fraccion de
cota correspondente a xestién da prestacion econdmica por incapacidade temporal
derivada de continxencias comuns, a cota por cesamento na actividade dos traballadores
auténomos e o resto de cotizacidns que correspondan polas continxencias e prestacions
que xestionen, logo de deducién das achegas destinadas as entidades publicas do sistema
polo reaseguro obrigatorio e pola xestidén dos servizos comuns, asi como das cantidades
que, de ser o caso, se establezan legalmente.

2. Os dereitos de crédito que se xeren como consecuencia de prestacions ou
servizos que dispensen as mutuas a favor de persoas non protexidas por elas ou, cando
estando protexidas, corresponda a un terceiro o seu pagamento por calquera titulo, asi
como os orixinados por prestacions indebidamente satisfeitas, son recursos publicos do
sistema da Seguridade Social adscritos a aquelas.

O importe destes créditos sera liquidado polas mutuas, as cales reclamaran o seu
pagamento do suxeito obrigado na forma e nas condiciéns establecidas na norma ou
concerto de que naza a obrigacion e até obter o seu pagamento ou, na sua falta, o titulo
xuridico que habilite a exixibilidade do crédito, o cal comunicaran a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social para a sua recadacion consonte o procedemento establecido nesta lei
e nas suas normas de desenvolvemento.

Os ingresos por servizos previstos no artigo 82.2 dispensados a traballadores non
incluidos no ambito de actuacién da mutua xeraran crédito no orzamento de gastos da
mutua que presta o servizo, nos conceptos correspondentes aos gastos da mesma
natureza que os que se orixinaron pola prestacion de tales servizos.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social, en todos os procedementos dirixidos ao
cobramento da débeda, podera autorizar o pagamento dos dereitos de crédito en forma
distinta & do seu ingreso en metalico e determinara o importe liquido do crédito que resulte
extinguido, asi como os termos e as condicions aplicables até a extincién do dereito.
Cando o suxeito obrigado sexa unha Administracion publica ou unha entidade da mesma
natureza e as débedas tefian a sua causa na dispensacién de asistencia sanitaria, o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera, asi mesmo, autorizar o pagamento
mediante dacién de bens, sen prexuizo da aplicacion do resto de facultades que se
atriblen a este até a extincion do dereito.

3. As obrigacions econdmicas que se atriblan as mutuas seran pagadas con cargo
aos recursos publicos adscritos para o desenvolvemento da colaboracién, sen prexuizo de
que aquelas obrigacions que tefian por obxecto pensioéns se financien de conformidade co
disposto no artigo 110.3.

4. Son gastos de administracion das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social os
derivados do sostemento e funcionamento dos servizos administrativos da colaboracion e
comprenderan os gastos de persoal, os gastos correntes en bens e servizos, os gastos
financeiros e as amortizacions de bens inventariables. Estaran limitados anualmente ao
importe resultante de aplicar sobre os ingresos de cada exercicio a porcentaxe que
corresponda da escala que se establecera regulamentariamente.

5. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social gozaran de exencion tributaria,
nos termos que se establecen para as entidades xestoras no artigo 76.1.

Subseccién 2.2 Organos de goberno e participacion

Artigo 85. Enumeracion.

Os 6rganos de goberno das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social son a Xunta
Xeral, a Xunta Directiva e o director xerente.

O dérgano de participacion institucional € a Comision de Control e Seguimento.

A Comision de Prestacions Especiais € o érgano a quen corresponde a concesion dos
beneficios da asistencia social potestativa prevista no artigo 96.1.b).
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Artigo 86. A Xunta Xeral.

1. A Xunta Xeral é o 6rgano de goberno superior da mutua e estara integrada por
todos os empresarios asociados, por unha representacion dos traballadores por conta
propia adheridos nos termos que regulamentariamente se establezan, e por un
representante dos traballadores dependentes da mutua. Careceran de dereito a voto
aqueles empresarios asociados, asi como os representantes dos traballadores por conta
propia adheridos, que non estean ao dia no pagamento das cotizaciéns sociais.

2. A Xunta Xeral reunirase con caracter ordinario unha vez ao ano, para aprobar o
anteproxecto de orzamentos e as contas anuais e, con caracter extraordinario, as veces
que sexa convocada pola Xunta Directiva, unha vez cumpridos os requisitos que
regulamentariamente se establezan para a sua convocatoria e celebracion.

3. E competencia da Xunta Xeral, en todo caso, a designacion e renovacién dos
membros da Xunta Directiva, ser informada sobre as dotaciéns e aplicaciéns do patrimonio
histérico, a reforma dos estatutos, a fusién, absorcién e disolucion da entidade, a
designacion dos liquidadores e a exixencia de responsabilidade aos membros da Xunta
Directiva.

4. Estableceranse regulamentariamente o procedemento e os requisitos de
convocatoria da Xunta Xeral e o réxime de deliberacién e adopcién dos seus acordos, asi
como o exercicio por parte dos asociados das accions de impugnaciéon dos acordos que
sexan contrarios a lei, aos regulamentos e instruciéns de aplicacién a mutua ou lesionen o
interese da entidade en beneficio dun ou varios asociados ou de terceiros, asi como 0s
intereses da Seguridade Social. A acciéon de impugnacién caducara no prazo dun ano
desde a data da sua adopcion.

Artigo 87. A Xunta Directiva.

1. A Xunta Directiva é o 6rgano colexiado a que corresponde o goberno directo da
mutua. Estara composta por entre dez e vinte empresarios asociados, dos cales o trinta
por cento correspondera a aquelas empresas que conten con maior nimero de
traballadores, determinadas consonte os tramos que se estableceran regulamentariamente,
e un traballador por conta propia adherido, todos eles designados pola Xunta Xeral. Tamén
formara parte o representante dos traballadores mencionado no artigo anterior.

O nomeamento como membro da Xunta Directiva estara supeditado a confirmacion do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, coa excepcion do representante dos
traballadores, e entre os seus membros designarase o seu presidente, que sera o
presidente da entidade.

2. E competencia da Xunta Directiva a convocatoria da Xunta Xeral, a execucién dos
acordos adoptados por esta, a formulacién dos anteproxectos de orzamentos e das contas
anuais, que deberan ser asinados polo presidente da Xunta Directiva, asi como a exixencia
de responsabilidade ao director xerente e demais funciéns que se establezan que non
estean reservadas a Xunta Xeral. Establecerase regulamentariamente o réxime de
funcionamento da Xunta Directiva e de exixencia de responsabilidade.

3. Corresponde ao presidente da Xunta Directiva a representacion da mutua
colaboradora coa Seguridade Social, a convocatoria das reuniéns a esta e moderar as
suas deliberacions.

O réxime de indemnizaciéns que se estableza regulara as que correspondan ao
presidente da Xunta Directiva polas funciéns especificas atribuidas e que, en ningun caso,
poderan superar no seu conxunto as retribucions do director xerente.

4. Non podera recaer simultaneamente na mesma persoa mais dun cargo da Xunta
Directiva, xa sexa por si mesma ou en representacion doutras empresas asociadas, nin
poderan formar parte da xunta as persoas ou empresas que mantenan relacion laboral ou
de servizos coa mutua, coa excepcién do representante dos traballadores.
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Artigo 88. O director xerente e o resto de persoal da mutua.

1. O director xerente exerce a direccion executiva da mutua e correspéndelle
desenvolver os seus obxectivos xerais e a direccién ordinaria da entidade, sen prexuizo de
estar suxeito aos criterios e instruciéons que, de ser o caso, lle impartan a Xunta Directiva
€ 0 seu presidente.

O director xerente mantera informado o presidente da xestidon da mutua e seguira as
indicaciéns que este, de ser o caso, lle imparta.

O director xerente estara vinculado mediante contrato de alta direccion regulado polo
Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacion laboral de caracter
especial do persoal de alta direccion. Serd nomeado pola Xunta Directiva e a eficacia do
nomeamento e a do contrato de traballo estara supeditada a confirmacién do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social.

Non poderan ocupar o cargo de director xerente as persoas que pertenzan ao consello
de administracion ou desempefien actividade remunerada en calquera empresa asociada
a mutua, sexan titulares dunha participacion igual ou superior ao 10 por cento do capital
social daquelas ou ben a titularidade corresponda ao conxuxe ou fillos daquel. Tampouco
poderan ser designadas as persoas que fosen suspendidas das suas funcions en virtude
de expediente sancionador até que se extinga a suspension.

2. Oresto do persoal que exerza funcions executivas dependera do director xerente,
estara vinculado por contratos de alta direccién e tamén estara suxeito ao réxime de
incompatibilidades e limitacions previstas para o director xerente.

3. Para efectos retributivos, asi como para a determinacién do nimero maximo de
persoas que exerzan funciéns executivas nas mutuas, o titular do Ministerio de Emprego
e Seguridade Social clasificara as mutuas por grupos en funciéon do seu volume de cotas,
numero de traballadores protexidos e eficiencia na xestion.

4. As retribuciéns do director xerente e do persoal que exerza funcions executivas
nas mutuas clasificaranse en basicas e complementarias e estaran suxeitas aos limites
maximos fixados para cada grupo polo Real decreto 451/2012, do 5 de marzo, polo que se
regula o réxime retributivo dos maximos responsables e directivos no sector publico
empresarial e outras entidades. Asi mesmo, estaran tamén suxeitos aos limites previstos
no citado Real decreto 451/2012, do 5 de marzo, o nUmero maximo de persoas que
exerzan funciéns executivas en cada mutua.

As retribucions basicas do director xerente e do persoal que exerza funciéns executivas
inclien a sua retribucién minima obrigatoria e seran fixadas pola Xunta Directiva conforme
o grupo de clasificacion en que resulte catalogada a mutua.

As retribucions complementarias do director xerente e do persoal que exerza funciéns
executivas comprenden un complemento do posto e un complemento variable que fixara
a Xunta Directiva da mutua.

O complemento do posto asignarase tendo en conta a situacion retributiva do directivo
en comparacion con postos similares do mercado de referencia, a estrutura organizativa
dependente do posto, o peso relativo do posto dentro da organizacion e o nivel de
responsabilidade.

O complemento variable, que tera caracter potestativo, retribuira a consecuciéon duns
obxectivos previamente establecidos pola Xunta Directiva da mutua de conformidade cos
criterios que poida fixar o Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Estes obxectivos
teran caracter anual e deberan estar fundamentados nos resultados do exercicio xerados
pola mutua na xestidn das diferentes actividades da Seguridade Social en que colabora.

En ningun caso, a retribucion total pode exceder o dobre da retribucién basica e
ningun posto podera ter unha retribucion total superior & que tifia con anterioridade &
entrada en vigor da Lei 35/2014, do 26 de decembro, pola que se modifica o texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social en relacion co réxime xuridico das mutuas
de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social.

5. O persoal non directivo estara suxeito a relacion laboral ordinaria, regulada no
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores. En calquera caso, ningin membro do
persoal da mutua podera obter unhas retribucions totais superiores as do director xerente.
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En todo caso, as retribucions do conxunto do persoal estaran suxeitas as disposicions
sobre a masa salarial e as limitacions ou restricions que establezan, de ser o caso, as leis
de orzamentos xerais do Estado de cada ano.

6. Con cargo aos recursos publicos, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social
non poderan satisfacer indemnizacions por extincion da relacion laboral co seu persoal,
calquera que sexa a forma da dita relaciéon e a causa da suUa extincion, que superen as
establecidas nas disposicions legais e regulamentarias reguladoras da dita relacién.

7. Asi mesmo, as mutuas non poderan establecer plans de pensidons para o seu
persoal, nin seguros colectivos que instrumenten compromisos por pensions, nin plans de
prevision social empresarial sen a aprobacion do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social. Os plans de pensiéns, os contratos de seguros e os plans de previsién social
empresarial e as achegas e primas peridédicas que se realicen estaran suxeitos aos limites
e criterios que as leis de orzamentos xerais do Estado establezan nesta materia para o
sector publico.

Artigo 89. A Comisién de Control e Seguimento.

1. A Comisién de Control e Seguimento é o érgano de participacion dos axentes
sociais a que corresponde cofiecer e informar da xestiéon que realiza a entidade nas
distintas modalidades de colaboraciéon, propor medidas para mellorar o seu
desenvolvemento no marco dos principios e obxectivos da Seguridade Social, emitir
informe sobre o anteproxecto de orzamentos e as contas anuais e cofiecer os criterios que
mantén e aplica a mutua no desenvolvemento do seu obxecto social.

Para desenvolver ese labor, a Comision dispora periodicamente dos informes sobre
litixiosidade, reclamacidons e recursos, asi como dos requirimentos dos 6rganos de
supervision e direccién e tutela, xunto coa informacién relativa ao seu cumprimento.
Anualmente elaborara unha serie de recomendacions que seran enviadas tanto 4 Xunta
Directiva como ao érgano de direccion e tutela.

2. A Comisién estara composta por un maximo de doce membros designados polas
organizacions sindicais e empresariais mais representativas, asi como por unha
representacion das asociacions profesionais dos traballadores auténomos. Sera presidente
da Comisién o que en cada momento o sexa da Xunta Directiva.

Non podera formar parte da Comisiéon de Control e Seguimento ningin membro da
Xunta Directiva, coa excepcidon do presidente, ou persoa que traballe para a entidade.

3. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social regulara a composicién e o réxime
de funcionamento das comisiéns de control e seguimento, logo de informe do Consello
Xeral do Instituto Nacional da Seguridade Social.

Artigo 90. A Comisién de Prestacions Especiais.

1. A Comisién de Prestacions Especiais sera competente para a concesion dos
beneficios derivados da reserva de asistencia social que tefia establecidos a mutua
colaboradora coa Seguridade Social a favor dos traballadores protexidos ou adheridos e
os seus habentes dereito que sufrisen un accidente de traballo ou unha enfermidade
profesional e se encontren en especial estado ou situacion de necesidade. Os beneficios
seran potestativos e independentes dos comprendidos na accion protectora da Seguridade
Social.

2. A Comision estara integrada polo numero de membros que se estableza
regulamentariamente, os cales estaran distribuidos, por partes iguais, entre os
representantes dos traballadores das empresas asociadas e os representantes de
empresarios asociados; estes ultimos seran designados pola Xunta Directiva. Asi mesmo,
teran representacion os traballadores adheridos. O presidente sera designado pola
Comision entre os seus membros.
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Artigo 91.  Incompatibilidades e responsabilidades dos membros dos 6rganos de goberno
e de participacion.

1. Non poderan formar parte da Xunta Directiva, da Comision de Control e
Seguimento nin da Comisién de Prestacidons Especiais dunha mutua colaboradora coa
Seguridade Social as persoas que formen parte de calquera destes 6érganos noutra mutua,
por si mesmas ou en representacién de empresas asociadas ou de organizacions sociais,
asi como aquelas que exerzan funcidns executivas noutra entidade.

2. Os cargos anteriores ou os seus representantes neles, asi como as persoas que
exerzan funcions executivas nas mutuas non poderan comprar nin vender para si mesmos
calquera activo patrimonial da entidade nin celebrar contratos de execucion de obras, de
realizacion de servizos ou de entrega de subministracions, excepto as empresas de
servizos financeiros ou de subministraciéns esenciais, que requiriran para contratar
autorizacion previa do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, nin celebrar contratos
nos cales concorran conflitos de intereses. Tampouco poderan realizar eses actos aqueles
que estean vinculados a aqueles cargos ou persoas mediante relacidon conxugal ou de
parentesco, en lifa directa ou colateral, por consanguinidade, adopcién ou afinidade, até
o cuarto grao, nin as persoas xuridicas das cales calquera das mencionadas persoas,
cargos ou parentes sexan titulares, directa ou indirectamente, dunha porcentaxe igual ou
superior ao 10 por cento do capital social, exerzan nelas funciéns que impliquen poder de
decisién ou formen parte dos seus 6rganos de administracién ou goberno.

3. Acondicién de membro da Xunta Directiva, da Comisién de Control e Seguimento
e das comisions de prestacions especiais sera gratuita, sen prexuizo de que a mutua en
que se integren os indemnice e compense polos gastos de asistencia as reunions dos
respectivos 6érganos, nos termos que se establezan regulamentariamente, tendo en conta
o establecido no artigo 87.3 en relacion co presidente da Xunta Directiva.

4. Os membros da Xunta Directiva, o director xerente e as persoas que exerzan
funcions executivas seran responsables directos fronte a Seguridade Social, 8 mutua e
aos empresarios asociados dos danos que causen polos seus actos ou omisions contrarios
as normas xuridicas de aplicacion, aos estatutos ou as instruciéns ditadas polo érgano de
tutela, asi como polos realizados incumprindo os deberes inherentes ao desempefio do
cargo, sempre e cando intervifiese dolo ou culpa grave. Entenderanse como acto propio
as accidons e omisions comprendidas nos respectivos ambitos funcionais ou de
competencias.

A responsabilidade dos membros da Xunta Directiva serd solidaria. Non obstante,
estaran exentos aqueles membros que proben que, non tendo intervido na adopcion ou
execuciéon do acto, descofiecian a sua existencia ou, cofiecéndoa, fixeron todo o
conveniente para evitar o dano ou, polo menos, se opuxeron expresamente a el.

As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, mediante a responsabilidade
mancomunada regulada no artigo 100.4, responderan directamente dos actos lesivos en
cuxa execucion concorra culpa leve ou nos cales non exista responsable directo. Asi
mesmo, responderan subsidiariamente nos supostos de insuficiencia patrimonial dos
responsables directos.

5. Os dereitos de crédito que nazan das responsabilidades establecidas neste artigo,
asi como da responsabilidade mancomunada que asumen os empresarios asociados,
prevista no artigo 100.4, son recursos publicos da Seguridade Social adscritos as mutuas
en que concorreron os feitos orixe da responsabilidade.

Corresponde ao 6rgano de direccidon e tutela a declaracion das responsabilidades
establecidas no paragrafo anterior, das obrigaciéns obxecto delas, asi como determinar o
seu importe liquido, reclamar o seu pagamento consonte as normas que regulan a
colaboracion das entidades e determinar os medios de pagamento, que poderan incluir a
dacion de bens, as modalidades, as formas, os termos e as condicions aplicables até a
sua extincion. Cando o Tribunal de Contas inicie procedemento de reintegro por alcance
polos mesmos feitos, o 6rgano de direccion e tutela acordara a suspension do
procedemento administrativo até que aquel adopte resolucion firme, cuxas disposicions de
natureza material produciran plenos efectos no procedemento administrativo.
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O organo de direccion e tutela podera solicitar a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
a recadacion executiva dos dereitos de crédito derivados destas responsabilidades, e para
este efecto trasladaralle o acto de liquidacion daqueles e a determinacion dos suxeitos
obrigados. As cantidades que se obtefian ingresaranse nas contas que deron lugar &
exixencia da responsabilidade nos termos que estableza o drgano de direccion e tutela.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social, en aplicacion das suas facultades de
direccion e tutela, podera reclamar o pagamento ou exercer as acciéns legais que sexan
necesarias para a declaracion ou exixencia das responsabilidades xeradas con motivo do
desenvolvemento da colaboracion, asi como comparecer e ser parte nos procesos legais
que afecten as responsabilidades establecidas.

Subseccién 3.2  Patrimonio e réxime de contratacion

Artigo 92.  Patrimonio da Seguridade Social adscrito as mutuas.

1. De acordo co establecido nos artigos 19.3 e 103.1, os ingresos establecidos no
artigo 84.1, asi como os bens mobles e inmobles en que estes se poidan investir e, en
xeral, os dereitos, as accidns e os recursos relacionados con eles, forman parte do
patrimonio da Seguridade Social e estan adscritos as mutuas para o desenvolvemento das
funcions da Seguridade Social atribuidas, baixo a direccion e tutela do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social.

2. Aadquisicion por calquera titulo dos inmobles necesarios para o desenvolvemento
das funciéns atribuidas e o seu alleamento acordarana as mutuas, logo de autorizacion do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social e corresponderalle a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social a formalizaciéon do acto nos termos autorizados, que se titularan e
inscribiran no Rexistro da Propiedade a nome do servizo comun. A adquisicion levara
implicita a sua adscricion a mutua autorizada. Igualmente, poderan solicitar autorizacion
para que se lles adscriban inmobles do patrimonio da Seguridade Social adscritos as
entidades xestoras, aos servizos comuns ou a outras mutuas, asi como para o cesamento
da adscriciéon daqueles afectados, o que requirira conformidade dos interesados e obrigara
a compensar economicamente a entidade cedente por aquela que reciba a posesion dos
bens.

Corresponde as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social a conservacion, o
desfrute, a mellora e a defensa dos bens adscritos, baixo a direccion e tutela do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social. Respecto dos bens inmobles, correspondera a aquelas
0 exercicio das acciéns posesorias e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social o exercicio
das acciéns dominicais.

3. Non obstante a titularidade publica do patrimonio, dada a sua xestién singularizada
e o réxime economico-financeiro establecido para as actividades da colaboracion, os bens
que integran o patrimonio adscrito estaran suxeitos aos resultados da xestiéon e poderanse
liquidar para atender as suas necesidades e o pagamento de prestacions ou doutras
obrigacions derivadas das expresadas actividades, sen prexuizo da responsabilidade
mancomunada dos empresarios asociados. O produto que se obtefia do alleamento dos
indicados bens ou do seu cambio de adscricion a favor doutra mutua ou das entidades
publicas do sistema ingresarase na mutua da cal procedan.

Artigo 93.  Patrimonio histérico.

1. Os bens incorporados ao patrimonio das mutuas con anterioridade ao 1 de xaneiro
de 1967 ou durante o periodo comprendido entre esa data e o 31 de decembro de 1975,
sempre que neste Ultimo caso se trate de bens que provefian do 20 por 100 do exceso de
excedentes, asi como os que procedan de recursos distintos dos que tefian a sua orixe
nas cotas de Seguridade Social, constitien o patrimonio histérico das mutuas, cuxa
propiedade lles corresponde na sua calidade de asociacién de empresarios, sen prexuizo
da tutela a que se refire o artigo 98.1.
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Este patrimonio histdrico esta igualmente afectado estritamente ao fin social da
entidade, sen que da sla dedicacion a el poidan derivar rendementos ou incrementos
patrimoniais que, pola sua vez, constitian gravame para o patrimonio Unico da Seguridade
Social. Considerando a estrita afectacion deste patrimonio aos fins de colaboracién das
mutuas coa Seguridade Social, nin os bens nin os rendementos que, de ser o caso,
produzan poden desviarse cara a realizacion de actividades mercantis.

2. Sen prexuizo do establecido con caracter xeral no punto anterior, logo de
autorizacion do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e nos termos e nas condicions
que se establezan regulamentariamente, formaran parte do patrimonio histérico das
mutuas os ingresos a que se refiren os puntos seguintes:

a) As mutuas que conten con bens inmobles integrantes do seu patrimonio histérico,
destinados a instalar centros e servizos sanitarios ou administrativos adscritos ao
desenvolvemento das actividades propias da colaboracion coa Seguridade Social que
tefien encomendada, poderan imputar nas suas correspondentes contas de resultados un
canon ou custo de compensacion pola utilizacion de tales inmobles.

b) As mutuas que posuan inmobles baleiros que pertenzan ao seu patrimonio
histérico, que polas circunstancias concorrentes non poidan ser utilizados para a
instalacién de centros e servizos sanitarios ou administrativos para o desenvolvemento de
actividades propias da colaboracion coa Seguridade Social e sexan susceptibles de seren
alugados a terceiros, poderan facelo a prezos de mercado.

c) As mutuas poderan percibir das empresas que contriblan eficazmente a reducién
das continxencias profesionais da Seguridade Social parte dos incentivos previstos no
artigo 97.2, logo de acordo das partes. Establecerase regulamentariamente o limite
maximo de participacion das mutuas en tales incentivos.

Artigo 94. Contratacion.

1. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social axustaran a sua actividade
contractual as normas de aplicacion aos poderes adxudicadores que non revisten o
caracter de Administracion publica, contidas no texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, e nas
suas normas de desenvolvemento.

2. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social aprobara os pregos xerais que
rexeran a contratacion, asi como as instruciéns de aplicacion aos procedementos que
tefian por obxecto contratos non suxeitos a regulacion harmonizada, logo de informe do
Servizo Xuridico da Administracion da Seguridade Social.

3. Nos procedementos de contratacion garantiranse os principios de publicidade,
concorrencia, transparencia, confidencialidade, igualdade e non discriminacién e neles
poderan licitar os empresarios asociados e os traballadores adheridos, caso en que non
poderan formar parte dos érganos de contratacién, por si mesmos nin a través de
mandatarios. Tampouco poderan formar parte dos érganos de contratacion as persoas
vinculadas ao licitador por parentesco, en lifia directa ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o cuarto grao, nin as sociedades en que estas posuan unha participacion,
directa ou indirecta, igual ou superior ao 10 por cento do capital social ou exerzan nelas
funciéns que impliquen o exercicio de poder de decision.

4. Estableceranse regulamentariamente as especialidades de aplicacién as
operacidons que suponan investimentos reais, investimentos financeiros ou a actividade
contractual excluida do ambito de aplicacion do texto refundido da Lei de contratos do
sector publico.
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Subseccion 4.2 Resultados da xestion

Artigo 95. Resultado econémico e reservas.

1. O resultado econdmico patrimonial determinarase anualmente pola diferenza entre
0s ingresos e os gastos imputables as actividades comprendidas en cada un dos seguintes
ambitos da xestion:

a) Xestion das continxencias de accidentes de traballo e das enfermidades
profesionais, da prestacion econdémica por risco durante o embarazo ou a lactacién natural,
da prestacion por coidado de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave e
das actividades preventivas da Seguridade Social.

b) Xestidon da prestaciéon econdmica por incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns.

c) Xestidon da proteccion por cesamento de actividade dos traballadores por conta
propia, sen prexuizo de que a mutua actue neste ambito exclusivamente como organismo
xestor.

No ambito da xestién das continxencias profesionais constituirase unha provisién para
continxencias en tramitacion, que comprendera a parte non reasegurada do importe
estimado das prestacions de caracter periédico previstas por incapacidade permanente e
por morte e supervivencia derivadas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais,
cuxo recofiecemento se encontre pendente no momento de peche do exercicio.

2. En cada un dos ambitos mencionados no punto 1 constituirase unha reserva de
estabilizaciéon que se dotara co resultado econdmico positivo obtido anualmente, cuxo
destino sera corrixir as posibles desigualdades dos resultados econémicos xerados entre
os diferentes exercicios en cada un dos ambitos. As contias das reservas seran as
seguintes:

a) Areserva de estabilizacion de continxencias profesionais tera unha contia minima
equivalente ao 30 por cento da media anual das cotas ingresadas no ultimo trienio polas
continxencias e prestaciéns sinaladas no punto 1.a), a cal, voluntariamente, podera
elevarse até o 45 por cento, que constituira o nivel maximo de dotacién da reserva.

b) A reserva de estabilizacion de continxencias comuns tera unha contia minima
equivalente ao 5 por cento das cotas ingresadas durante o exercicio econémico polas
mencionadas continxencias, a cal podera incrementarse voluntariamente até o 25 por cento,
que constituira o nivel maximo de cobertura.

c) Areserva de estabilizacion por cesamento de actividade tera unha contia minima
equivalente ao 5 por cento das cotas ingresadas por esta continxencia durante o exercicio,
que podera incrementarse voluntariamente até o 25 por cento das mesmas cotas, que
constituird o nivel maximo de cobertura.

Asi mesmo, as mutuas ingresaran na Tesouraria Xeral da Seguridade Social a dotacion
da reserva complementaria de estabilizacion por cesamento de actividade, que constituira
esta, coa finalidade de garantir a suficiencia financeira deste sistema de proteccion. A
contia corresponderase coa diferenza entre o importe destinado a reserva de estabilizacion
por cesamento de actividade e a totalidade do resultado neto positivo.

3. Os resultados negativos obtidos nos ambitos previstos nas letras a) e b) do punto
1 cancelaranse aplicando a respectiva reserva de estabilizacion. En caso de que esta se
situe por debaixo do seu nivel minimo de cobertura, reporase até o mencionado nivel con
cargo a reserva complementaria prevista no artigo 96.1.b).

Cando, despois de realizadas as operacions establecidas no paragrafo anterior,
persista o déficit no ambito da xestion das continxencias profesionais ou a dotacion da
reserva de estabilizacién especifica sexa inferior ao minimo obrigatorio, aplicarase a
cancelaciéon do déficit e a dotar a reserva até o mencionado nivel minimo obrigatorio, o
tramo de dotacion voluntaria da reserva de estabilizacion de continxencias comuns e, en
caso de insuficiencia, sera de aplicacion, de ser o caso, o establecido no artigo 100.
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Respecto do ambito da xestién da prestacién econémica por incapacidade temporal
derivada de continxencias comuns, no suposto de que despois de aplicada a reserva
complementaria prevista no paragrafo primeiro persista o déficit ou a dotacion da reserva
especifica se situe nunha contia inferior ao seu nivel minimo obrigatorio, aplicarase a
cancelaciéon do déficit e a dotar a reserva de estabilizacion especifica deste ambito, até
situala no seu nivel minimo de cobertura, a reserva de estabilizacion de continxencias
profesionais. En caso de que unha vez aplicada esta ultima reserva, esta se sitle nos
niveis previstos no artigo 100.1.a), resultaran de aplicacion as medidas establecidas neste
artigo.

Asi mesmo, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera establecer as
condicidns en que autorizar, de ser o caso, a aplicacion dunha porcentaxe adicional sobre
a fracciéon de cota que financia a xestién das prestacidons econdémicas por incapacidade
temporal derivadas de continxencias comuns as mutuas que acrediten unha insuficiencia
financeira do coeficiente xeral con base en circunstancias estruturais nos termos que se
determinen.

4. O resultado negativo da xestion das prestacions por cesamento na actividade
cancelarase aplicando a reserva especifica constituida nas mutuas e, en caso de
insuficiencia, aplicarase a reserva complementaria de estabilizaciéon por cesamento de
actividade constituida na Tesouraria Xeral da Seguridade Social até extinguir o déficit e
repor até o seu nivel minimo de dotacion aquela reserva, nos termos que se establezan
regulamentariamente.

Artigo 96. Excedentes.

1. O excedente que resulte despois de dotar a reserva de estabilizacién de
continxencias profesionais aplicarase da seguinte forma:

a) O 80 por cento do excedente obtido no ambito da xestion sinalado no artigo 95.1.a)
ingresarase con anterioridade ao 31 de xullo de cada exercicio na conta especial do Fondo
de Continxencias Profesionais da Seguridade Social, aberta no Banco de Espafia a nome
da Tesouraria Xeral da Seguridade Social e & disposiciéon do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social.

b) O 10 por cento do excedente sinalado no primeiro paragrafo deste punto aplicarase
a dotacion da reserva complementaria que constituiran as mutuas, cuxos recursos se
poderan destinar ao pagamento de exceso de gastos de administracién, de gastos
procesuais derivados de pretensidns que non tefian por obxecto prestacions da Seguridade
Social e de sancidéns administrativas, no caso de que non resulte necesaria a sua
aplicacién aos fins establecidos no artigo 95.3.

Outro 10 por cento do excedente sinalado no primeiro paragrafo deste punto aplicarase
a dotacion da reserva de asistencia social, que se destinara ao pagamento de prestacions
de asistencia social autorizadas, que comprenderan, entre outras, accions de rehabilitacion
e de recuperacion e reorientacion profesional e medidas de apoio a adaptacion de medios
esenciais e postos de traballo, a favor dos traballadores accidentados protexidos por elas
e, en particular, para aqueles con discapacidade sobrevida, asi como, de ser o caso,
axudas aos seus habentes dereito, as cales seran alleas e complementarias as incluidas
na accion protectora da Seguridade Social. Desenvolverase regulamentariamente o réxime
das aplicacions destas reservas.

O importe maximo da reserva complementaria non podera superar a contia equivalente
ao 25 por cento do nivel maximo da reserva de estabilizacion de continxencias profesionais
a que se refire o artigo 95.2.a).

2. Enningun caso a reserva complementaria e a reserva de asistencia social poderan
aplicarse ao pagamento de gastos indebidos, por non corresponder a prestacions, servizos
ou outros conceptos comprendidos na colaboracion, ou a retribucidéns ou indemnizacions do
persoal das mutuas por contia superior a establecida nas normas de aplicacion, os cales
seran pagados na forma establecida no artigo 100.4.
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3. O excedente que resulte despois de dotar a reserva de estabilizacién de
continxencias comuns ingresarase no Fondo de Reserva da Seguridade Social.

4. O excedente que resulte despois de dotar a reserva de estabilizacion por
cesamento de actividade ingresarase na Tesouraria Xeral da Seguridade Social con
destino a dotacién da reserva complementaria de estabilizacién por cesamento de
actividade, cuxa finalidade sera a cancelacién dos déficits que poidan xerar as mutuas
neste ambito da xestion despois de aplicada a suUa reserva de estabilizacién por
cesamento de actividade, asi como a sua reposicion ao nivel minimo obrigatorio, nos
termos establecidos no artigo 95.4, sen prexuizo de que lle sexan de aplicacién as
previsions establecidas no artigo 97.3, sobre materializacion e disposicions transitorias
dos fondos.

Artigo 97. Fondo de Continxencias Profesionais da Seguridade Social.

1. O Fondo de Continxencias Profesionais da Seguridade Social estara integrado
polo metalico depositado na conta especial, polos valores mobiliarios e demais bens
mobles e inmobles en que aqueles fondos se invistan e, en xeral, polo recursos,
rendementos e incrementos que tefian a sUa orixe no excedente dos recursos da
Seguridade Social xerado polas mutuas. Os rendementos e gastos que produzan os
activos financeiros e os da conta especial imputaranse a esta, salvo que o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social dispofia outra cousa.

O fondo estara suxeito a direcciéon do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e
adscrito aos fins da Seguridade Social.

2. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera aplicar os recursos do Fondo
de Continxencias Profesionais da Seguridade Social a creacion ou renovacion de centros
asistenciais e de rehabilitacion adscritos as mutuas, a actividades de investigacion,
desenvolvemento e innovacion de técnicas e tratamentos terapéuticos e rehabilitadores de
patoloxias derivadas de accidentes de traballo e de enfermidades profesionais que se
desenvolvan nos centros asistenciais adscritos as mutuas, asi como a incentivar nas
empresas a adopciéon de medidas e procesos que contribian eficazmente a reducién das
continxencias profesionais da Seguridade Social, mediante un sistema que se determinara
regulamentariamente e, de ser o caso, a dispensar servizos relacionados coa prevencion
e co control das continxencias profesionais. Os bens mobles e inmobles que se adquiran
estaran suxeitos ao réxime establecido no artigo 92.

3. ATesouraria Xeral da Seguridade Social podera materializar os fondos depositados
na conta especial en activos financeiros emitidos por persoas xuridicas publicas, asi como
allealos nas cantidades, prazos e demais condicidns que determine o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social, até que este dispofia 0 seu uso para as aplicacions
expresadas.

Igualmente a Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera dispor dos fondos
depositados na conta especial, con caracter transitorio, para atender os fins propios do
sistema da Seguridade Social, asi como as necesidades ou desfases de Tesouraria, na
forma e nas condicidns que estableza o Ministerio de Emprego e Seguridade Social, até
que o mesmo ministerio os aplique aos fins sinalados.

Subseccién 5.2 Outras disposicions

Artigo 98. Competencias do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

1. De conformidade co establecido no artigo 5, corresponden ao Ministerio de
Emprego e Seguridade Social as facultades de direccion e tutela sobre as mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social, as cales se exerceran a través do 6rgano
administrativo a que se atriblan as funciéns.

2. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social seran obxecto anualmente dunha
auditoria de contas, de conformidade co establecido no artigo 168.a) da Lei 47/2003, do
26 de novembro, xeral orzamentaria, que sera realizada pola Intervencion Xeral da
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Seguridade Social. Asi mesmo, anualmente realizara unha auditoria de cumprimento, de
conformidade co previsto no artigo 169 da referida lei.

3. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social elaboraran anualmente os seus
anteproxectos de orzamentos de ingresos e gastos da xestion da Seguridade Social e
remitiranos ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social para a sua integracién no
proxecto de orzamentos da Seguridade Social. Igualmente, estaran suxeitas ao réxime
contable establecido no titulo V da Lei 47/2003, do 26 de novembro, que regula a
contabilidade no sector publico estatal, nos termos de aplicacion as entidades do sistema
da Seguridade Social, sen prexuizo de presentar nas suas contas anuais o resultado
econdmico alcanzado como consecuencia da xestion de cada unha das actividades
sinaladas no artigo 95.1, conforme as disposicions que estableza o organismo competente
con suxeicion ao disposto na citada lei. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social
deberan render as suas contas anuais ao Tribunal de Contas nos termos previstos no titulo
V da Lei 47/2003, do 26 de novembro.

4. Ainspeccion das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social sera exercida pola
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social consonte o disposto no texto refundido da Lei
sobre infraccidns e sancidns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000,
do 4 de agosto, que comunicara ao érgano de direccidn e tutela o resultado das actuaciéns
desenvolvidas e os informes e propostas que resulten delas.

5. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social estaran obrigadas a facilitar ao
Ministerio de Emprego e Seguridade Social cantos datos e informacion lles solicite para o
adecuado cofiecemento do estado da colaboracion e das funciéns e actividades que
desenvolvan, asi como sobre a xestion e administracion do patrimonio histérico, e deberan
cumprir as instruciéns que imparta o érgano de direccion e tutela.

6. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social editara anualmente, para
cofiecemento xeral, un informe comprensivo das actividades desenvolvidas polas mutuas
durante o exercicio no desenvolvemento da sua colaboracién na xestién, nos distintos
ambitos autorizados, asi como dos recursos e medios publicos adscritos, a sua xestion e
aplicacions. Igualmente editara un informe sobre as queixas e peticions formuladas ante
elas, de conformidade co establecido no punto anterior, e a sta incidencia nos ambitos da
xestion atribuidos.

Artigo 99. Dereito de informacion, queixas e reclamacions.

1. Os empresarios asociados, os seus traballadores e os traballadores por conta
propia adheridos teran dereito a ser informados polas mutuas acerca dos datos referentes
a eles que figuren nelas. Asi mesmo, poderan dirixirse ao 6érgano de direccion e tutela e
formular queixas e peticiéns con motivo das deficiencias que aprecien no desenvolvemento
das funcidns atribuidas, para cuxo efecto as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social
manteran en todos os seus centros administrativos ou asistenciais un libro de reclamacions
a disposicién dos interesados, destinadas ao mencionado 6rgano administrativo, sen
prexuizo de que estes poidan utilizar os medios establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, e aqueles que se establezan regulamentariamente.

En calquera dos casos, a mutua dara contestacion directamente as queixas e
reclamacions que reciba e deberd comunicalas xunto coa resposta dada ao 6rgano de
direccion e tutela.

2. As reclamacions que tefian por obxecto prestacions e servizos da Seguridade
Social obxecto da colaboracién na sta xestiéon ou que tefian o seu fundamento nelas,
incluidas as de caracter indemnizatorio, tramitaranse ante a orde xurisdicional social, de
conformidade co establecido na Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion
social.
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Artigo 100. Medidas cautelares e responsabilidade mancomunada.

1. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera adoptar as medidas
cautelares establecidas no punto 2 cando a mutua estea nalgunha das seguintes
situacions:

a) Cando areserva de estabilizacion de continxencias profesionais non alcance o 80
por cento da sua contia minima.

b) Cando concorran circunstancias de feito, determinadas en virtude de
comprobacions da Administracion xeral do Estado, que mostren a existencia de
desequilibrio econdémico-financeiro na entidade que, pola sua vez, pofia en perigo a sua
solvencia ou liquidez, os intereses dos asociados, dos beneficiarios e da Seguridade
Social ou o cumprimento de obrigacions contraidas. Asi mesmo, cando aquelas
comprobaciéns determinen a insuficiencia ou irregularidade da contabilidade ou da
administracion, en termos que impidan cofiecer a situacién real da mutua.

2. As medidas cautelares que se poderan adoptar seran adecuadas e proporcionais
en funcién das caracteristicas da situacion, e consistiran en:

a) Requirir a entidade para que no prazo dun mes presente un plan de viabilidade,
rehabilitacidon ou saneamento a curto ou medio prazo, aprobado pola sua Xunta Directiva,
en que se propoian as medidas adecuadas de caracter financeiro, administrativo ou
doutra indole, formule prevision dos resultados e os seus efectos e fixe, asi mesmo, os
prazos para a sua execucion, coa finalidade de superar a situacién que deu orixe ao dito
requirimento, garantindo en todo caso os dereitos dos traballadores protexidos e da
Seguridade Social.

A duracién do plan non sera superior a tres anos, segundo as circunstancias, e
concretara a forma e periodicidade das actuaciéns que haxa que realizar.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social aprobara ou denegara o plan proposto
no prazo dun mes desde a sua presentacion e, de ser o caso, fixara a periodicidade coa
que a entidade debera informar do seu desenvolvemento.

b) Convocar os 6rganos de goberno da entidade e designar a persoa que deba
presidir a reunién e dar conta da situacion.

c) Suspender nas suas funcions todos ou alguns dos directivos da entidade e, en
consecuencia, designar as persoas que, aceptadas previamente polo Ministerio de
Emprego e Seguridade Social, deban substituilos interinamente. Se a entidade non o fai,
podera o dito ministerio proceder a sua designacion.

d) Ordenar a execucidn de medidas correctoras das tendencias desfavorables
rexistradas no seu desenvolvemento econémico e no cumprimento dos seus fins sociais
durante os ultimos exercicios analizados.

e) Intervir a entidade para comprobar e garantir o correcto cumprimento de ordes
concretas emanadas do citado ministerio cando, noutro caso, poidan infrinxirse tales ordes
e diso derive prexuizo mediato ou inmediato para os traballadores protexidos ou para a
Seguridade Social.

f) Ordenar o cesamento na colaboracion en caso de infraccién cualificada como moi
grave conforme o disposto no texto refundido da Lei sobre infraccidns e sanciéns na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

3. Para adoptar as medidas cautelares previstas no punto anterior, instruirase o
correspondente procedemento administrativo con audiencia previa da entidade interesada.
Tales medidas cesaran por acordo do Ministerio de Emprego e Seguridade Social cando
desaparecesen as causas que as motivaron.

As medidas cautelares son independentes das sanciéns que legalmente procedan
polos mesmos feitos e da responsabilidade mancomunada regulada no punto seguinte.

4. Aresponsabilidade mancomunada dos empresarios asociados as mutuas tera por
obxecto as seguintes obrigaciéns:
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a) Areposicion da reserva de estabilizacion de continxencias profesionais até o nivel
minimo de cobertura, cando esta non alcance o 80 por cento da sua contia minima,
despois de aplicarse as reservas na forma establecida no artigo 95, e o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social o entenda necesario para garantir a adecuada dispensacion
pola entidade das prestacions da Seguridade Social ou o cumprimento das suas
obrigaciéns.

b) Os gastos indebidos por non corresponder a prestaciéns, servizos ou outros
conceptos comprendidos na colaboracion na xestion da Seguridade Social.

c) Os excesos nos gastos de administracion e por sanciéns econdémicas impostas.

d) As retribuciéns ou indemnizacions do persoal ao servizo da mutua por contia
superior a establecida nas normas que regulen a relacién laboral de aplicaciéon ou por
superar as limitacions legalmente establecidas.

e) A cancelacion do déficit que resulte da liquidacion da mutua, pola inexistencia de
recursos suficientes unha vez esgotados os patrimonios en liquidacion, incluido o
patrimonio previsto no artigo 93.

f) As obrigacidons contraidas pola mutua cando esta non as cumpra na forma
establecida legalmente.

g) As obrigaciéns atribuidas a mutua en virtude da responsabilidade directa ou
subsidiaria, establecidas no artigo 91.4.

A responsabilidade mancomunada estenderase até o pagamento das obrigacions
contraidas durante o periodo de tempo en que permanecese asociado o empresario ou
sexan consecuencia de operacions realizadas durante aquel. En caso de cesamento na
asociacion, a responsabilidade prescribira aos cinco anos do peche do exercicio en que
finalizou aquela.

O sistema que se aplique para determinar as derramas salvagardara a igualdade dos
dereitos e das obrigacions dos empresarios asociados e sera proporcional ao importe das
cotas da Seguridade Social que lles corresponda satisfacer polas continxencias protexidas
pola mutua.

As derramas tefien o caracter de recursos publicos da Seguridade Social. A declaracion
dos créditos que resulten da derrama e, en xeral, da aplicacion da responsabilidade
mancomunada realizaraa o Ministerio de Emprego e Seguridade Social, que establecera
0 seu importe liquido, reclamara o seu pagamento e determinara a forma, os medios, as
modalidades e as condiciéns aplicables até a sua extincion, nos termos establecidos no
artigo 91.5.

5. Asi mesmo, a mutua podera facer fronte a esta responsabilidade mediante o
patrimonio previsto no artigo 93. No caso de que este patrimonio non for suficiente para
atender a citada responsabilidade a curto prazo, o Ministerio de Emprego e Seguridade
Social, por proposta da Xunta Xeral da mutua, podera autorizar un plan de viabilidade e/
ou un aprazamento en que podera non ser necesaria a constitucién de garantias, nas
condiciéns e nos prazos que regulamentariamente se establezan.

Artigo 101. Disolucién e liquidacion.

As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social cesardn na sua colaboracién na
xestién e producirase a disolucion da entidade nos supostos seguintes:

a) Acordo adoptado en xunta xeral extraordinaria.

b) Fusion ou absorcion da mutua.

¢) Ausencia dalgun dos requisitos exixidos para a sua constitucién ou funcionamento.

d) Acordo do Ministerio de Emprego e Seguridade Social por incumprimento do plan
de viabilidade, rehabilitacion ou saneamento previsto no artigo 100.2.a), dentro do prazo
establecido na resolucién que o aprobe.

e) No suposto previsto no artigo 100.2.f).
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f) Cando exista insuficiencia do patrimonio previsto no artigo 93 para facer fronte ao
total da responsabilidade mancomunada prevista no artigo 100.5, ou se incumpran o plan
de viabilidade ou o aprazamento do mencionado artigo.

Nos supostos anteriores e conforme o procedemento que se determinara
regulamentariamente, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social acordara a disolucion
da mutua e seguidamente iniciarase o proceso liquidatorio, cuxas operacions e resultado
requiriran a aprobacion do mesmo ministerio. Os excedentes que resulten ingresaranse na
Tesouraria Xeral da Seguridade Social para os fins do sistema, excepto os que se obtefan
da liquidacion do patrimonio histérico, que se aplicaran aos fins establecidos nos estatutos
unha vez extinguidas as obrigacions da mutua.

Unha vez aprobada a liquidacion, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social
acordara o cesamento da entidade como mutua en liquidacién, ordenara a cancelacion da
sUa inscricion rexistral e publicara o acordo no Boletin Oficial del Estado.

Nos supostos de fusién e absorcidon non se iniciara proceso liquidatorio das mutuas
integradas. A mutua resultante da fusién ou a absorbente subrogarase nos dereitos e nas
obrigaciéns das que se extingan.

Seccién 3.2 Empresas

Artigo 102. Colaboracion das empresas.

1. As empresas, individualmente consideradas e en relacion co seu propio persoal,
poderan colaborar na xestién da Seguridade Social exclusivamente nalgunha ou nalgunhas
das formas seguintes:

a) Asumindo directamente o pagamento, ao seu cargo, das prestacidéns por
incapacidade temporal derivada de accidente de traballo e enfermidade profesional e das
prestacions de asistencia sanitaria e recuperacion profesional, incluido o subsidio
conseguinte que corresponda durante a indicada situacion.

b) Asumindo directamente o pagamento, ao seu cargo, das prestacions econémicas
por incapacidade temporal derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, nas
condiciéns que estableza o Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

As empresas que se acollan a esta forma de colaboracion teran dereito a reducir a
cota a Seguridade Social mediante a aplicacion do coeficiente que, para tal efecto, fixe o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

c) Pagando aos seus traballadores, por conta da entidade xestora ou mutua obrigada,
as prestacions econdmicas por incapacidade temporal, asi como as demais que se poidan
determinar regulamentariamente.

2. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera establecer con caracter
obrigatorio, para todas as empresas ou para algunhas de determinadas caracteristicas, a
colaboraciéon no pagamento de prestacions a que se refire a letra c) anterior.

A colaboracion obrigatoria consiste no pagamento por parte da empresa aos seus
traballadores, a cargo da entidade xestora ou colaboradora, das prestaciéns econémicas,
compensando o seu importe na liquidacién das cotizaciéns sociais que aquela debe
ingresar. Aempresa debera comunicar a entidade xestora, a través dos medios electrénicos
establecidos, os datos da sua obrigacion requiridos no parte médico de baixa, nos termos
que se establezan regulamentariamente. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social
podera suspender ou deixar sen efecto a colaboracién obrigatoria cando a empresa
incumpra as obrigacions establecidas.

3. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social determinara as condicidéns polas
cales se debe rexer a colaboracién prevista nos numeros anteriores do presente artigo.

4. A modalidade de colaboracion das empresas na xestion da Seguridade Social a
que se refire o punto 1 podera ser autorizada a agrupacions de empresas, constituidas
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para este Unico efecto, sempre que retnan as condiciéns que determine o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social.

5. Na regulacion das modalidades de colaboracion establecidas nas letras a) e b) do
punto 1 e no punto 4 harmonizarase o interese particular pola mellora de prestacions e
medios de asistencia coas exixencias da solidariedade nacional.

CAPITULO VII

Réxime econémico

Seccién 1.2 Patrimonio da Seguridade Social

Artigo 103. Patrimonio.

1. As cotas, bens, dereitos, accidons e recursos de calquera outro xénero da
Seguridade Social constitien un patrimonio Unico afecto aos seus fins, distinto do
patrimonio do Estado.

2. A regulacion do patrimonio da Seguridade Social rexerase polas disposicions
especificas contidas na presente lei, nas suas normas de aplicacion e desenvolvemento e,
no non previsto nelas, polo establecido na Lei 33/2003, do 3 de novembro, do patrimonio
das administracions publicas. As referencias que na dita lei se efectuan as delegaciéns de
Economia e Facenda, & Direccién Xeral do Patrimonio do Estado e ao Ministerio de
Facenda entenderanse feitas, respectivamente, as direccions provinciais da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social, 4 Direccion Xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social e
ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Artigo 104. Titularidade, adscricion, administracion e custodia.

1. Atitularidade do patrimonio Unico da Seguridade Social corresponde & Tesouraria
Xeral da Seguridade Social. Esta titularidade, asi como a adscricién, administracion e
custodia do referido patrimonio, rexerase polo establecido nesta lei e nas demais
disposicions regulamentarias.

En todo caso, en relaciéon cos bens inmobles do patrimonio da Seguridade Social que
figuren adscritos ou transferidos a outras administracions publicas ou a entidades de
dereito publico con personalidade xuridica propia ou vinculadas ou dependentes delas,
corresponden a estas as seguintes funcions, salvo que no acordo de traspaso ou con base
nel se previse outra cousa:

a) Realizar as reparacions necesarias para a stia conservacion.

b) Efectuar as obras de mellora que consideren convenientes.

c) Exercer as accions posesorias que, en defensa de tales bens, procedan en dereito.

d) Asumir, por subrogacion, o pagamento das obrigacions tributarias que afecten os
ditos bens.

Os bens inmobles do patrimonio da Seguridade Social adscritos a outras
administracions ou entidades de dereito publico, salvo que se estableza outra cousa no
acordo de traspaso ou con base nel, reverteran a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
no caso de non uso ou cambio de destino para o cal se adscribiron, conforme o disposto
na Lei do patrimonio das administracions publicas, e seran por conta da Administraciéon ou
entidade a que foron adscritos os gastos derivados da sUa conservacién e mantemento,
asi como a subrogacién no pagamento das obrigacions tributarias que os afecten, até a
finalizaciéon do exercicio econdmico en que se produza tal cambio ou falta de uso.

2. Os certificados que se expidan con relacién aos inventarios e documentos oficiais
que se conserven na Administracion da Seguridade Social seran suficientes para a sua
titulacion e inscricion nos rexistros oficiais correspondentes.
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Artigo 105. Adquisicién de bens inmobles.

1. A adquisicion a titulo oneroso de bens inmobles da Seguridade Social, para o
cumprimento dos seus fins, efectuaraa a Tesouraria Xeral da Seguridade Social mediante
concurso publico, salvo que, en atencion as peculiaridades da necesidade que se debe
satisfacer ou a urxencia da adquisicién que se vaia efectuar, o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social autorice a adquisicién directa.

2. Corresponde ao director xeral do Instituto Nacional de Xestién Sanitaria autorizar
os contratos de adquisicion de bens inmobles que o dito instituto precise para o
cumprimento dos seus fins, logo de informe da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
Sera necesaria a autorizaciéon do ministro de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade,
segundo a contia que se fixe na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

3. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social determinara o procedemento
aplicable para a adquisicion dos bens afectos ao cumprimento dos fins de colaboracién na
xestién das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social.

Artigo 106. Alleamento de bens inmobles e de titulos valores.

1. O alleamento dos bens inmobles integrados no patrimonio da Seguridade Social
requirira a oportuna autorizacién do Ministerio de Emprego e Seguridade Social cando o
seu valor, segundo taxacién pericial, non exceda as contias fixadas pola Lei do patrimonio
das administracions publicas, ou do Goberno nos restantes casos.

O alleamento dos bens sinalados no paragrafo anterior realizarase mediante poxa
publica, salvo cando o Consello de Ministros, por proposta do titular do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social, autorice o alleamento directo. Este podera ser autorizado
polo titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social cando se trate de bens que non
superen o valor fixado na Lei do patrimonio das administracidns publicas.

2. O alleamento de titulos valores, xa sexan estes de renda variable ou fixa,
efectuarase logo de autorizaciéon nos termos establecidos no punto anterior. Por excepcion,
os titulos admitidos a negociacion en mercados oficiais allearanse necesariamente a
través dos sistemas recofiecidos en tales mercados segundo a lexislacion vixente
reguladora do mercado de valores, sen que se requira autorizacion previa para a sua
venda cando esta vefa exixida para atender o pagamento de prestaciéns
regulamentariamente recofiecidas e o importe bruto da venda non exceda o montante
fixado pola correspondente lei de orzamentos xerais do Estado. Dos alleamentos de tales
titulos darase conta inmediata ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Artigo 107. Arrendamento e cesion de bens inmobles.

1. Os arrendamentos de bens inmobles que deba efectuar a Seguridade Social
concertaranse mediante concurso publico, salvo naqueles casos en que, a xuizo do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, sexa necesario ou conveniente concertalos de
modo directo.

2. Corresponde ao director xeral do Instituto Nacional de Xestion Sanitaria autorizar
os contratos de arrendamento de bens inmobles que o dito instituto precise para o
cumprimento dos seus fins. Sera necesaria a autorizacidon da persoa titular do Ministerio
de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade cando o seu importe supere a contia de renda
anual establecida na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

3. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social determinara o procedemento
aplicable para o arrendamento dos bens afectos ao cumprimento dos fins de colaboracién
na xestion das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social.

4. Os bens inmobles do patrimonio da Seguridade Social que non resulten necesarios
para o cumprimento dos seus fins, e respecto dos cales non se considere conveniente o
seu alleamento ou explotacion, poderan ser cedidos gratuitamente para fins de utilidade
publica ou de interese da Seguridade Social polo titular do Ministerio de Emprego e
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Seguridade Social, por proposta da Tesouraria Xeral da Seguridade Social logo de
comunicacién a Direccidén Xeral de Patrimonio do Estado.

Artigo 108. Inembargabilidade.

Os bens e dereitos que integran o patrimonio da Seguridade Social son inembargables.
Ningun tribunal nin autoridade administrativa podera ditar providencia de embargo nin
despachar mandamento de execucidén contra os bens e dereitos do patrimonio da
Seguridade Social, nin contra as suas rendas, froitos ou produtos deste. Sera de aplicacion,
de ser o caso, o disposto sobre esta materia nos artigos 23, 24 e 25 da Lei 47/2003, do 26
de novembro, xeral orzamentaria.

Seccién 2.2 Recursos e sistemas financeiros da Seguridade Social

Artigo 109. Recursos xerais.

1. Os recursos para o financiamento da Seguridade Social estaran constituidos:

a) Polas achegas progresivas do Estado, que se consignaran con caracter
permanente nos seus orzamentos xerais, € as que se acorden para atencions especiais ou
resulten precisas por exixencia da conxuntura.

b) Polas cotas das persoas obrigadas.

c) Polas cantidades recadadas en concepto de recargas, sancions ou outras de
natureza analoga.

d) Polos froitos, rendas ou xuros e calquera outro produto dos seus recursos
patrimoniais.

e) Por calquera outro ingreso, sen prexuizo do previsto na disposicion adicional
décima.

2. A accion protectora da Seguridade Social, na sua modalidade non contributiva e
universal, financiarase mediante achegas do Estado ao orzamento da Seguridade Social,
sen prexuizo do establecido no artigo 10.3, primeiro inciso, en relacién coa letra c) do
punto 2 do mesmo artigo, con excepcidon das prestacidons e servizos de asistencia
sanitaria da Seguridade Social e servizos sociais cuxa xestion estea transferida as
comunidades auténomas, caso en que o financiamento se efectuara de conformidade co
sistema de financiamento autonémico vixente en cada momento.

As prestacions contributivas, os gastos derivados da sua xestién e os de funcionamento
dos servizos correspondentes as funcions de afiliacion, recadacion e xestién econémico-
financeira e patrimonial seran financiadas basicamente cos recursos a que se refiren as
letras b), c), d) e e) do punto anterior, asi como, de ser o caso, polas achegas do Estado
que se acorden para atencions especificas.

3. Para os efectos previstos no punto anterior, a natureza das prestacions da
Seguridade Social sera a seguinte:

a) Tefen natureza contributiva:

1.2 As prestaciéns econdmicas da Seguridade Social, con excepcién das sinaladas
na letra b) seguinte.

2.2 A totalidade das prestacions derivadas das continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais.

b) Tefien natureza non contributiva:

1.2 As prestacions e os servizos de asistencia sanitaria incluidos na accién protectora
da Seguridade Social e os correspondentes aos servizos sociais, salvo que deriven de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

2.2 As pensions non contributivas por invalidez e xubilacién.

3.2 O subsidio por maternidade regulado nos artigos 181 e 182 desta lei.
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4.2 Os complementos por minimos das pensions da Seguridade Social.
5.2 As prestacions familiares reguladas no capitulo | do titulo VI.

Artigo 110.  Sistema financeiro.

1. O sistema financeiro de todos os réximes que integran o sistema da Seguridade
Social sera o de reparticion, para todas as continxencias e situacions amparadas por cada
un deles, sen prexuizo do previsto no punto 3.

2. Na Tesouraria Xeral da Seguridade Social constituirase un fondo de estabilizacion
unico para todo o sistema da Seguridade Social, que tera por finalidade atender as
necesidades orixinadas por desviacions entre ingresos e gastos.

3. En materia de pensions causadas por incapacidade permanente ou morte
derivadas de accidente de traballo ou enfermidade profesional cuxa responsabilidade
corresponda asumir as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou, de ser o caso, as
empresas declaradas responsables, procederase a capitalizacién do importe das ditas
pensidns e as entidades sinaladas deberan constituir na Tesouraria Xeral da Seguridade
Social, até o limite da sua respectiva responsabilidade, os capitais custo correspondentes.

Por capital custo entenderase o valor actual das ditas prestacions, que se determinara
en funcién das caracteristicas de cada pension e aplicando os criterios técnicos-actuariais
mais apropiados, de forma que os importes que se obtefian garantan a cobertura das
prestaciéns co grao de aproximacion mais adecuado e para cuxo efecto o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social aprobara as taboas de mortalidade e a taxa de xuro
aplicables.

Asi mesmo, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera establecer a
obrigacion das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social de reasegurar os riscos
asumidos que se determinen, a través dun réxime de reaseguro proporcional obrigatorio e
non proporcional facultativo ou mediante calquera outro sistema de compensacion de
resultados.

4. As materias a que se refire o presente artigo seran reguladas polos regulamentos
a que alude o artigo 5.2.a).

Artigo 111.  Investimentos.

As reservas de estabilizaciéon que non se deban destinar de modo inmediato ao
cumprimento das obrigacions regulamentarias seran investidas de forma que se coordinen
as finalidades de caracter social coa obtencién do grao de liquidez, rendibilidade e
seguridade tecnicamente preciso.

Seccion 3.2  Orzamento, intervencion e contabilidade da Seguridade Social

Artigo 112.  Disposicion xeral e normas reguladoras da intervencion.

1. O orzamento da Seguridade Social, integrado nos orzamentos xerais do Estado,
rexerase polo previsto no titulo Il da Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria,
e a contabilidade e a intervencion da Seguridade Social, respectivamente, polo previsto
nos titulos V e VI da mesma lei, asi como, en ambos os casos, polas normas da presente
seccion.

2. Para efectos de procurar unha mellor e mais eficaz execucién e control
orzamentario, o Goberno, por proposta da Intervencién Xeral da Administracién do Estado
e por iniciativa da Intervencion Xeral da Seguridade Social, aprobara as normas para o
exercicio por esta Ultima do control nas entidades que integran o sistema da Seguridade
Social.

Nos hospitais e demais centros sanitarios do Instituto Nacional de Xestién Sanitaria, a
funcion interventora podera ser substituida polo control financeiro de caracter permanente
a cargo da Intervencion Xeral da Seguridade Social.
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A Intervencion Xeral da Administracion do Estado podera delegar nos interventores da
Seguridade Social o exercicio da funcidn interventora respecto de todos os actos que
realice o Instituto Nacional de Xestidon Sanitaria en nome e por conta da Administracién do
Estado.

Artigo 113. Modificacién de créditos, remanentes e insuficiencias orzamentarias no
Instituto Nacional de Xestion Sanitaria.

1. Malia o establecido na Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria, todo
incremento do gasto do Instituto Nacional de Xestiéon Sanitaria, con excepcion do que
poida resultar das xeracions de crédito, que non se poida financiar con redistribucion
interna dos seus créditos nin con cargo ao remanente afecto a entidade, financiarase
durante o exercicio por achega do Estado.

2. Os remanentes derivados dunha menor realizacién no orzamento de dotacions do
Instituto Nacional de Xestion Sanitaria e os producidos por un incremento nos ingresos
previstos por asistencia sanitaria seran utilizados para o financiamento dos gastos da
citada entidade.

3. Autorizase o titular do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas para
reflectir, mediante ampliaciéns de crédito no orzamento do Instituto Nacional de Xestion
Sanitaria, as repercusions que nel tefian as variaciéns que experimente a achega do
Estado. Corresponde, asi mesmo, ao titular do Ministerio de Facenda e Administracions
Publicas a autorizacion das modificacions de crédito que se financien con cargo ao
remanente da dita entidade.

Artigo 114.  Amortizacion de adquisicions.

O inmobilizado da Seguridade Social debera ser obxecto da amortizacién anual, dentro
dos limites que fixe o titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social polos principios
e procedementos establecidos no Plan xeral da contabilidade publica.

Artigo 115.  Plan anual de auditorias.

1. O plan anual de auditorias da Intervencién Xeral da Administracién do Estado
incluira o elaborado pola Intervencion Xeral da Seguridade Social, no cal estaran
comprendidas as entidades xestoras, os servizos comuns, asi como as mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social, de acordo co previsto no artigo 98.2.

Para a execucion do plan de auditorias da Seguridade Social poderase solicitar a
colaboracién de empresas privadas, en caso de insuficiencia dos servizos da Intervencion
Xeral da Seguridade Social, que deberan se axustar as normas e instrucions que determine
o centro directivo mencionado, o cal podera efectuar as revisiéns e os controis de calidade
que considere oportunos.

2. Para solicitar a colaboracion das empresas privadas, sera necesaria a inclusioén da
autorizacion correspondente na orde a que se refire a disposicion adicional segunda da Lei
47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria.

Sera necesaria unha orde do Ministerio de Emprego e Seguridade Social ou do
Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade cando o financiamento da indicada
colaboracién se realice con cargo a créditos dos orzamentos das entidades e servizos da
Seguridade Social adscritos a un ou outro departamento.

Artigo 116. Contas da Seguridade Social.

1. As contas das entidades que integran o sistema da Seguridade Social formaranse
e renderanse de acordo cos principios e normas establecidos no titulo V da Lei 47/2003,
do 26 de novembro.

2. Autorizase a persoa titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social para que
poida dispor a non liquidacion ou, de ser o caso, a anulaciéon e baixa en contabilidade de
todas aquelas liquidacions das cales resulten débedas inferiores a contia que se estime e
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fixe como insuficiente para a cobertura do custo que a sUa exaccion e recadacion
representen.

Seccion 4.2 Fondo de Reserva da Seguridade Social

Artigo 117. Constitucion do Fondo de Reserva da Seguridade Social.

Na Tesouraria Xeral da Seguridade Social constituirase un fondo de reserva da
Seguridade Social coa finalidade de atender as necesidades futuras do sistema da
Seguridade Social en materia de prestacidns contributivas, na forma e coas condiciéns
previstas na presente lei.

Artigo 118. Dotacién do fondo.

1. Os excedentes de ingresos que financian as prestaciéns de caracter contributivo
e demais gastos necesarios para a sua xestion que, de ser o caso, resulten da consignacion
orzamentaria de cada exercicio ou da sua liquidacién orzamentaria destinaranse, prioritaria
e maioritariamente, sempre que as posibilidades econémicas e a situacién financeira do
sistema da Seguridade Social o permitan, ao Fondo de Reserva da Seguridade Social.

2. De conformidade co disposto no artigo 96.3, o excedente que resulte despois de
dotar a reserva de estabilizacion de continxencias comuns das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ingresarase no Fondo de Reserva da Seguridade Social.

Artigo 119. Determinacién do excedente orzamentario.

O excedente orzamentario serd o correspondente as operacidéns que financian
prestaciéns de caracter contributivo e demais gastos para a sua xestién do sistema da
Seguridade Social e, en concreto, no referente as prestaciéons contributivas, conforme a
delimitacion establecida no artigo 109.3.a), con exclusion do resultado obtido polas mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social.

O excedente orzamentario por gastos relativos a prestaciéns de natureza contributiva
do sistema da Seguridade Social en cada exercicio econdmico sera o constituido pola
diferenza entre os dereitos e as obrigaciéns polos importes recofiecidos netos por
operacioéns non financeiras, correspondentes as entidades xestoras e a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, corrixida consonte criterios de maxima prudencia, na forma que
regulamentariamente se estableza, respectando os principios e normas de contabilidade
establecidos no Plan xeral de contabilidade publica.

Artigo 120. Acordo para a dotacién do fondo e a stia materializacion.

1. As dotaciéns efectivas e materializacions do Fondo de Reserva da Seguridade
Social, sempre que as posibilidades econdmicas e a situacion financeira do sistema o
permitan, seran as acordadas, ao menos unha vez en cada exercicio econémico, polo
Consello de Ministros, por proposta conxunta das persoas titulares dos ministerios de
Emprego e Seguridade Social, de Facenda e Administracions Publicas e de Economia e
Competitividade.

2. Osrendementos de calquera natureza que xeren a conta do fondo de reserva e os
activos financeiros en que se materializasen as dotacions do fondo de reserva integraranse
automaticamente nas dotaciéns do fondo.

Artigo 121. Disposicion de activos do fondo.

A disposicion dos activos do Fondo de Reserva da Seguridade Social destinarase con
caracter exclusivo ao financiamento das pensions de caracter contributivo e demais gastos
necesarios para a sua xestion, e s6 sera posible en situacions estruturais de déficit por
operacions non financeiras do sistema da Seguridade Social. Non podera exceder en cada
ano o tres por cento da suma de ambos os conceptos e precisara de autorizaciéon previa
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do Consello de Ministros, por proposta conxunta dos titulares dos ministerios de Emprego
e Seguridade Social, de Facenda e Administracions Publicas e de Economia e
Competitividade.

Artigo 122.  Xestion financeira do fondo.

Os valores en que se materialice o fondo de reserva seran titulos emitidos por persoas
xuridicas publicas.

Determinaranse regulamentariamente os valores que deben constituir a carteira do
fondo de reserva, os seus graos de liquidez, os supostos de alleamento dos activos
financeiros que o integran e os demais actos de xestion financeira do fondo de reserva.

Artigo 123. Comité de Xestiéon do Fondo de Reserva da Seguridade Social.

1. Ao Comité de Xestién do Fondo de Reserva da Seguridade Social correspondelle
0 superior asesoramento, control e ordenacién da xestion econdémica do fondo de reserva.

2. Este comité estara presidido polo secretario de Estado da Seguridade Social e
comporase, ademais:

a) Dun vicepresidente primeiro, que sera o secretario de Estado de Economia e
Apoio a Empresa.

b) Dun vicepresidente segundo, que sera o secretario de Estado de Orzamentos e
Gastos.

c) Do director xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

d) Do director xeral do Tesouro.

e) Do interventor xeral da Seguridade Social.

f) Do subdirector xeral de Ordenacion de Pagamentos e Xestidon do Fondo de
Reserva da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, que exercera as funciéns de secretario
da comision, sen voz nin voto.

3. As funcions deste comité seran as de formular propostas de ordenacion,
asesoramento, seleccion de valores que deben constituir a carteira do fondo, alleamento
de activos financeiros que o integren e demais actuacions que os mercados financeiros
aconsellen e o control superior da xestion do Fondo de Reserva da Seguridade Social, asi
como elaborar o informe que se debe presentar as Cortes Xerais sobre a evolucion do dito
fondo.

Artigo 124. Comisién Asesora de Investimentos do Fondo de Reserva da Seguridade
Social.

1. A Comision Asesora do Fondo de Reserva da Seguridade Social tera como funcién
asesorar o Comité de Xestion do Fondo de Reserva da Seguridade Social para a seleccion
dos valores que deben constituir a carteira do fondo, formulaciéon de propostas de
adquisicion de activos e de alleamento destes e demais actuacions financeiras do fondo.

2. Esta comision estara presidida polo secretario de Estado de Economia e Apoio a
Empresa e estara composta, ademais:

a) Polo director xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

b) Polo director xeral do Tesouro.

c) Polo director xeral de Politica Econémica.

d) Polo interventor xeral da Seguridade Social.

e) Polo subdirector xeral de Ordenacion de Pagamentos e Xestion do Fondo de
Reserva da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, que exercera as funciéns de secretario
da comisién, con voz pero sen voto.
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Artigo 125. Comisién de Seguimento do Fondo de Reserva da Seguridade Social.

1. O cofiecemento da evolucion do Fondo de Reserva da Seguridade Social
correspondera a Comision de Seguimento do Fondo de Reserva da Seguridade Social.

2. Esta Comision de Seguimento estara presidida polo secretario de Estado da
Seguridade Social ou persoa que este designe e estara composta, ademais:

a) Por tres representantes do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, designados
polo secretario de Estado da Seguridade Social.

b) Por un representante do Ministerio de Economia e Competitividade.

c) Por un representante do Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas.

d) Por catro representantes das distintas organizaciéns sindicais de maior
implantacion.

e) Por catro representantes das organizacions empresariais de maior implantacion.

f) Polo subdirector xeral de Ordenaciéon de Pagamentos e Xestiéon do Fondo de
Reserva da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, que actuara como secretario da
comision, sen voz nin voto.

3. A Comisién de Seguimento cofiecera semestralmente a evoluciéon e composicién
do Fondo de Reserva da Seguridade Social, para o cal o Comité de Xestién, a Comisién
Asesora de Investimentos e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social facilitaran informacion
sobre tales cuestions con caracter previo as reuniéns que mantefa a dita comision.

Artigo 126. Caracter das operacions de xestion e imputacion orzamentaria.

As materializaciéns, investimentos, reinvestimentos, desinvestimentos e demais
operacions de adquisicién, disposicion e xestiéon dos activos financeiros do Fondo de
Reserva da Seguridade Social correspondentes a cada exercicio teran caracter
extraorzamentario e imputaranse, definitivamente o seu ultimo dia habil, ao orzamento da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, conforme a situacion patrimonial do fondo na dita
data, para cuxo efecto seran obxecto de adecuacién os créditos orzamentarios.

Artigo 127. Informe anual.

O Goberno presentara as Cortes Xerais un informe anual sobre a evolucién e
composicion do fondo de reserva da Seguridade Social.

Este informe sera remitido polo Goberno as Cortes Xerais a través da sua Oficina
Orzamentaria, que o pora a disposicion dos deputados, dos senadores e das comisions
parlamentarias.

Seccién 5.2 Contratacién na Seguridade Social

Artigo 128. Contratacion.

O réxime de contratacién das entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade
Social axustarase ao disposto no texto refundido da Lei de contratos do sector publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, no Real decreto
1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos
das administraciéns publicas, e noutras normas de desenvolvemento e complementarias,
coas especialidades seguintes:

a) A facultade de celebrar contratos corresponde aos directores das distintas
entidades xestoras e servizos comuns, pero necesitaran autorizacion para aqueles cuxa
contia sexa superior ao limite fixado na respectiva lei de orzamentos xerais do Estado.

A autorizacidon sera adoptada, por proposta de tales entidades e servizos, polos
titulares dos departamentos ministeriais a que estean adscritos e, de ser o caso, polo
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Consello de Ministros, segundo as competencias definidas no texto refundido da Lei de
contratos do sector publico.

b) Os directores das entidades xestoras e servizos comuns non poderan delegar ou
desconcentrar a facultade de celebrar contratos, sen a autorizacién previa do titular do
ministerio a que estean adscritos.

c) Os proxectos de obras que elaboren as entidades xestoras e os servizos comuns
da Seguridade Social deberan ser supervisados pola oficina de supervision de proxectos
do departamento ministerial de que dependan, salvo que xa tefian establecidas oficinas
propias, caso en que seran estas as supervisoras deles.

d) Os informes xuridicos ou técnicos que preceptivamente se exixan na lexislacion
do Estado poderan emitilos os érganos competentes no ambito da Seguridade Social ou
0s ministerios respectivos.

CAPITULO VIII

Procedementos e notificacions en materia de seguridade social

Artigo 129. Normas de procedemento.

1. A tramitacion das prestaciéns e demais actos en materia de seguridade social,
incluida a proteccion por desemprego, que non tefian caracter recadatorio ou sancionador
axustarase ao disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, coas especialidades
previstas nela para tales actos en canto a impugnacion e revision de oficio, asi como coas
establecidas neste capitulo ou noutras disposiciéns que resulten de aplicacion.

2. En caso de actuacion por medio de representante, a representacién debera
acreditarse por calquera medio valido en dereito que deixe constancia fidedigna ou
mediante declaracion en comparecencia persoal do interesado ante o érgano administrativo
competente. Para estes efectos, seran validos os documentos normalizados de
representacion que aprobe a Administracion da Seguridade Social para determinados
procedementos.

3. Nos procedementos iniciados por solicitude dos interesados, unha vez transcorrido
0 prazo maximo para ditar resolucion e notificala fixado pola norma reguladora do
procedemento de que se trate sen que se ditase resolucidén expresa, entenderase
desestimada a peticién por silencio administrativo.

Exceptuanse do disposto no paragrafo anterior os procedementos relativos & inscricién
de empresas e a afiliacion, altas e baixas e variacions de datos dos traballadores iniciados
por solicitude dos interesados, asi como os de convenios especiais, en que a falta de
resolucion expresa no prazo previsto tera como efecto a estimacion da respectiva solicitude
por silencio administrativo.

Artigo 130. Tramitacién electronica de procedementos en materia de prestacions.

De acordo co disposto nos artigos 38 e 39 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso
electrénico dos cidadans aos servizos publicos, poderanse adoptar e natificar resolucions
de forma automatizada nos procedementos de xestidn tanto da proteccion por desemprego
previstos no titulo 1l como das restantes prestacions do sistema da Seguridade Social
previstas nesta lei, excluidas as pensidéns non contributivas.

Para tal fin, mediante resolucién do director xeral do Instituto Nacional da Seguridade
Social ou do Servizo Publico de Emprego Estatal, ou do director do Instituto Social da
Marifia, segundo proceda, establecerase previamente o procedemento ou procedementos
de que se trate e o érgano ou érganos competentes, segundo os casos, para a definicion
das especificacions, programacion, mantemento, supervision e control de calidade e, de
ser o caso, auditoria do sistema de informaciéon e do seu cdédigo fonte. Asi mesmo,
indicarase o 6rgano que debe ser considerado responsable para efectos de impugnacion.
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Artigo 131. Achegas de datos da Seguridade Social por medios electrénicos.

Para efectos da xestion recadatoria dos recursos do sistema da Seguridade Social, o
titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera determinar os supostos e as
condiciéns en que as empresas deberan presentar por medios electrénicos os datos
relativos as suas actuacions en materia de encadramento, cotizacién e recadacién no
ambito da Seguridade Social, asi como calquera outro exixido na sua normativa.

De igual modo, o titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera
determinar os supostos e as condicidons en que as empresas deberan presentar por medios
electrénicos os partes de baixa e alta, correspondentes a procesos de incapacidade
temporal, dos traballadores ao seu servizo.

Artigo 132. Notificaciéns de actos administrativos por medios electronicos.

1. As notificacions por medios electronicos de actos administrativos no ambito da
Seguridade Social efectuaranse na sede electrénica da Seguridade Social, respecto aos
suxeitos obrigados que determine o titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social
asi como respecto a aqueles que, sen estaren obrigados, optasen pola dita clase de
notificacion.

Os suxeitos non obrigados a ser notificados por medios electrénicos na sede
electrénica da Seguridade Social que non optasen pola dita forma de notificacion seran
notificados no domicilio que expresamente indicasen para cada procedemento e, na sua
falta, no que figure nos rexistros da Administraciéon da Seguridade Social.

2. As notificacions dos actos administrativos que deriven ou se diten como
consecuencia dos datos que deban comunicarse electronicamente a través do Sistema
RED, realizadas aos autorizados para a dita transmision, efectuaranse obrigatoriamente
por medios electrénicos na sede electronica da Seguridade Social e seran validas e
vinculantes para todos os efectos legais para as empresas e os suxeitos obrigados a que
se refiran os ditos datos, salvo que estes Ultimos manifestasen a sua preferencia porque a
dita notificacion en sede electrénica se lles efectue directamente a eles ou a un terceiro.

3. Para os efectos previstos no artigo 59.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, as
notificaciéns realizadas na sede electronica da Seguridade Social entenderanse rexeitadas,
cando, existindo constancia da posta a disposicion do interesado do acto obxecto de
notificacion, transcorran dez dias naturais sen que se acceda ao seu contido.

4. Nos supostos previstos no artigo 59.5 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, as
notificacions que non se puidesen realizar na sede electrénica da Seguridade Social ou no
domicilio do interesado, conforme o indicado nos puntos anteriores, practicaranse
exclusivamente por medio dun anuncio publicado no «Boletin Oficial del Estado», de
acordo coa disposicion adicional vixésimo primeira da citada lei.

Foéra dos supostos indicados no paragrafo anterior, os anuncios, acordos, resoluciéns
e comunicacions emitidos pola Administracién da Seguridade Social en exercicio das suas
competencias, e calquera outra informacién de interese xeral da dita administracién,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Seguridade Social, situado na sua sede
electronica e xestionado pola Secretaria de Estado da Seguridade Social. Esta publicacion
tera caracter complementario con relacion a aqueles actos en que unha norma exixa a sua
publicacién por outros medios.

As publicaciéns no dito taboleiro efectuaranse nos termos que se determinen por orde
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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CAPITULO IX

Inspeccion e infraccions e sanciéns en materia de seguridade social

Artigo 133. Competencias da Inspeccion.

1. Ainspeccion en materia de seguridade social exercerase a través da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social, que desenvolvera as funciéns e competencias que ten
atribuidas pola Lei 23/2015, do 21 de xullo, ordenadora do Sistema de Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social, pola presente lei e normas concordantes.

2. Especificamente correspondera a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social:

a) A vixilancia no cumprimento das obrigacions que derivan da presente lei e, en
especial, das fraudes e da morosidade no ingreso e recadacion de cotas da Seguridade
Social.

b) A inspeccion da xestion, funcionamento e cumprimento da lexislacién que lles
sexa de aplicacion as entidades colaboradoras na xestion.

c) A asistencia técnica a entidades e organismos da Seguridade Social, cando lles
sexa solicitada.

3. As competencias transcritas seran exercidas de acordo coas facultades e cos
procedementos establecidos nas disposicidns aplicables.

4. O disposto na presente lei en materia de inspecciéon non sera de aplicacion aos
réximes especiais de funcionarios civis do Estado, Forzas Armadas e funcionarios ao
servizo da Administracion de xustiza, mentres o Goberno non dispofia outra cousa.

Artigo 134. Colaboracién coa Inspeccion.

As entidades xestoras e colaboradoras e os servizos comuns da Seguridade Social
prestaran a sua colaboracion a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social en prol da
vixilancia que esta ten atribuida respecto ao cumprimento das obrigacions de empresarios
e traballadores establecidas na presente lei.

Artigo 135. Infracciéns e sanciéns.

1. En materia de infracciéns e sancions, observarase o disposto na presente lei e no
texto refundido da Lei sobre infraccidns e sancions na orde social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

2. As resolucions relativas as sancions que as entidades xestoras das prestacions
impofan aos traballadores e beneficiarios de prestaciéns, conforme o establecido no artigo
47 do texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions da orde social, seran impugnables
ante os érganos xurisdicionais da orde social, logo de reclamacion ante a entidade xestora
competente na forma prevista no artigo 71 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora
da xurisdicién social.

TiTULO Il

Réxime xeral da Seguridade Social

CAPITULO |
Campo de aplicacion
Artigo 136. Extension.

1. Estaran obrigatoriamente incluidos no campo de aplicacion do réxime xeral da
Seguridade Social os traballadores por conta allea e os asimilados a que se refire o artigo
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7.1.a) desta lei, salvo que por razén da sua actividade deban quedar comprendidos no
campo de aplicacion dalgun réxime especial da Seguridade Social.

2. Para os efectos desta lei, declaranse expresamente comprendidos no punto
anterior:

a) Os traballadores incluidos no sistema especial para empregados de fogar e no
sistema especial para traballadores por conta allea agrarios, asi como en calquera outro
dos sistemas especiais a que se refire o artigo 11, establecidos no réxime xeral da
Seguridade Social.

b) Os traballadores por conta allea e os socios traballadores das sociedades de
capital, mesmo cando sexan membros do seu 6rgano de administracién, se o desempefo
deste cargo non implica a realizacién das funciéns de direccién e xerencia da sociedade,
nin posuan o seu control nos termos previstos polo artigo 305.2.b).

c) Como asimilados a traballadores por conta allea, os conselleiros e administradores
das sociedades de capital, sempre que non posuan o seu control nos termos previstos
polo artigo 305.2.b), cando o desempefio do seu cargo supofa a realizacién das funcions
de direccidn e xerencia da sociedade, e sexan retribuidos por iso ou pola sua condicion de
traballadores por conta daquela.

Estes conselleiros e administradores quedaran excluidos da proteccién por
desemprego e do Fondo de Garantia Salarial.

d) Os socios traballadores das sociedades laborais, cuxa participaciéon no capital
social se axuste ao establecido no artigo 1.2.b) da Lei 44/2015, do 14 de outubro, de
sociedades laborais e participadas, e mesmo cando sexan membros do seu érgano de
administracion, se o desempefo deste cargo non supdn a realizacion das funcions de
direccion e xerencia da sociedade, nin posuan o seu control nos termos previstos polo
artigo 305.2.e).

e) Como asimilados a traballadores por conta allea, os socios traballadores das
sociedades laborais que, pola sua condiciéon de administradores delas, realicen funciéns
de direccion e xerencia da sociedade, e sexan retribuidos por iso ou pola sua vinculacién
simultanea a sociedade laboral mediante unha relacién laboral de caracter especial de alta
direccion, e non posuan o seu control nos termos previstos polo artigo 305.2.e).

Estes socios traballadores quedaran excluidos da proteccion por desemprego e do
Fondo de Garantia Salarial, salvo cando o numero de socios da sociedade laboral non
supere os vinte e cinco.

f) O persoal contratado ao servizo de notarias, rexistros da propiedade e demais
oficinas ou centros similares.

g) Os traballadores que realicen as operacidons de manipulaciéon, empaquetado,
envasado e comercializacion do platano, tanto se tales labores se levan a cabo no lugar
de producion do produto como féra del, xa provefian de explotaciéns propias ou de
terceiros e xa se realicen individualmente ou en comun mediante calquera tipo de
asociacion ou agrupacion, incluidas as cooperativas nas suas distintas clases.

h) As persoas que presten servizos retribuidos en entidades ou institucions de
caracter benéfico-social.

i) Os laicos ou segrares que presten servizos retribuidos nos establecementos ou
dependencias das entidades ou institucidons eclesiasticas. Por acordo especial coa
xerarquia eclesiastica competente regularase a situacion dos traballadores laicos e
segrares que presten os seus servizos retribuidos a organismos ou dependencias da
Igrexa e cuxa misién primordial consista en axudar directamente na practica do culto.

j) Os condutores de vehiculos de turismo ao servizo de particulares.

k) O persoal civil non funcionario das administracions publicas e das entidades e
organismos vinculados ou dependentes delas, sempre que non estean incluidos en virtude
dunha lei especial noutro réxime obrigatorio de prevision social.

[) O persoal funcionario ao servizo das administraciéns publicas e das entidades e
organismos vinculados ou dependentes delas, incluido o seu periodo de practicas, salvo
que estean incluidos no réxime de clases pasivas do Estado ou noutro réxime en virtude
dunha lei especial.
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m) O persoal funcionario a que se refire a disposicion adicional terceira, nos termos
previstos nela.

n) Os funcionarios do Estado transferidos as comunidades autonomas que
ingresasen ou ingresen voluntariamente en corpos ou escalas propios da comunidade
auténoma de destino, calquera que sexa o sistema de acceso.

) Os altos cargos das administracidons publicas e das entidades e organismos
vinculados ou dependentes delas, que non tefian a condicién de funcionarios publicos.

o) Os membros das corporaciéns locais e os membros das xuntas xerais dos
territorios histéricos forais, cabidos insulares canarios e consellos insulares baleares que
desemperfien os seus cargos con dedicacién exclusiva ou parcial, salvo o previsto nos
artigos 74 e 75 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

p) Os cargos representativos das organizacions sindicais constituidas ao abeiro da
Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, que exerzan funciéns sindicais
de direccion con dedicacién exclusiva ou parcial e percibindo unha retribucion.

gq) Calquera outra persoa que, por razén da sua actividade, sexa obxecto da
asimilacién prevista no punto 1 mediante real decreto, por proposta do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social.

Artigo 137.  Exclusions.
Non daran lugar a inclusion neste réxime xeral os seguintes traballos:

a) Os que se executen ocasionalmente mediante os chamados servizos amigables,
benévolos ou de boa vecifianza.

b) Os que dean lugar & inclusién nalgun dos réximes especiais da Seguridade Social.

c) Os realizados polos profesores universitarios eméritos, de conformidade co
previsto no punto 2 da disposicion adicional vixésimo segunda da Lei organica 6/2001,
do 21 de decembro, de universidades, asi como polo persoal licenciado sanitario emérito
nomeado ao abeiro da disposicién adicional cuarta da Lei 55/2003, do 16 de decembro,
do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude.

CAPITULO I

Inscricidon de empresas e normas sobre afiliacion, cotizaciéon e recadacion

Seccién 1.2 Inscricion de empresas e afiliacién de traballadores

Artigo 138. Inscricidon de empresas.

1. Os empresarios, como requisito previo e indispensable a iniciaciéon das suas
actividades, solicitaran a sua inscriciéon no réxime xeral da Seguridade Social, facendo
constar a entidade xestora ou, de ser o caso, a mutua colaboradora coa Seguridade Social
pola cal optasen para protexer as continxencias profesionais e, de ser o caso, a prestacion
econdmica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns do persoal ao
seu servizo.

Os empresarios deberan comunicar as variacions que se produzan dos datos
facilitados ao solicitar a sua inscricion e, en especial, a referente ao cambio da entidade
que deba asumir a cobertura das continxencias indicadas anteriormente.

2. Ainscricidon efectuarase ante o correspondente organismo da Administracion da
Seguridade Social, a nome da persoa fisica ou xuridica ou entidade sen personalidade
titular da empresa.

3. Para os efectos da presente lei, considerarase empresario, ainda que a sua
actividade non estea motivada por animo de lucro, toda persoa fisica ou xuridica ou
entidade sen personalidade, publica ou privada, por cuxa conta traballen as persoas
incluidas no artigo 136.
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Artigo 139. Afiliacion, altas e baixas.

1. Os empresarios estaran obrigados a solicitar a afiliacion ao sistema da Seguridade
Social dos traballadores que ingresen ao seu servizo, asi como a comunicar o dito ingreso
e, de ser o caso, 0 cesamento na empresa de tales traballadores para que sexan dados,
respectivamente, de alta e de baixa no réxime xeral.

2. No caso de que o empresario incumpra as obrigacions que lle impén o punto
anterior, o traballador podera instar a sua afiliacién, alta ou baixa, directamente ao
organismo competente da Administracion da Seguridade Social. Este organismo
podera, tamén, efectuar tales actos de oficio nos supostos a que se refire o artigo 16.4
desta lei.

3. O recofiecemento do dereito a alta e a baixa no réxime xeral correspondera ao
organismo da Administracion da Seguridade Social que regulamentariamente se estableza.

4. Salvo disposicion legal expresa en contrario, a situacion de alta do traballador
neste réxime xeral condicionara a aplicacién a el das normas do presente titulo.

Artigo 140. Procedemento e prazos.

1. O cumprimento das obrigacidéns que se establecen nos artigos anteriores
axustarase, en canto a forma, prazos e procedemento, ao establecido regulamentariamente.

2. A dfiliacion e altas sucesivas solicitadas féra de prazo polo empresario ou polo
traballador non teran ningun efecto retroactivo. Cando tales actos se practiquen de oficio,
a sua eficacia temporal e imputacion de responsabilidades resultantes seran as que se
determinan nesta lei e nas suas disposiciéns de aplicacién e desenvolvemento.

Seccién 2.2 Cotizacion
Subseccién 1.2 Disposicidns xerais

Artigo 141. Suxeitos obrigados.

1. Estaran suxeitos a obrigacion de cotizar ao réxime xeral da Seguridade Social os
traballadores e asimilados comprendidos no seu campo de aplicacion e os empresarios
por cuxa conta traballen.

2. Acotizacién comprendera duas achegas:

a) Dos empresarios, e
b) Dos traballadores.

3. Malia o disposto nos puntos anteriores, polas continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais a cotizacién completa sera por conta exclusivamente
dos empresarios.

Artigo 142. Suxeito responsable.

1. O empresario é suxeito responsable do cumprimento da obrigacion de cotizar e
ingresara as achegas propias e as dos seus traballadores, na sua totalidade.

Responderan, asi mesmo, solidaria, subsidiariamente ou mortis causa as persoas ou
entidades sen personalidade a que se refiren os artigos 18 e 168.1 e 2.

A responsabilidade solidaria por sucesion na titularidade da explotacion, industria ou
negocio que se establece no citado artigo 168 esténdese a totalidade das débedas xeradas
con anterioridade ao feito da sucesioén. Entenderase que existe a dita sucesién mesmo
cando sexa unha sociedade laboral a que continde a explotacién, industria ou negocio,
estea ou non constituida por traballadores que prestasen servizos por conta do empresario
anterior.

En caso de que o empresario sexa unha sociedade ou entidade disolta e liquidada, as
sUas obrigacidns de cotizaciéon a Seguridade Social pendentes transmitiranse aos socios
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ou participes no capital, que responderan delas solidariamente e até o limite do valor da
cota de liquidacién que se lles adxudicase.

2. O empresario descontara aos seus traballadores, no momento de lles facer
efectivas as suas retribucions, a achega que corresponda a cada un deles. Se non efectua
o desconto no dito momento non podera realizalo con posterioridade e quedara obrigado
a ingresar a totalidade das cotas ao seu exclusivo cargo.

Nos xustificantes de pagamento das ditas retribuciéns, o empresario debera informar
os traballadores da contia total da cotizacién & Seguridade Social con indicacion, de
acordo co establecido no artigo 141.2, da parte da cotizacién que corresponde a achega
do empresario e da parte correspondente ao traballador, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

3. O empresario que, tendo efectuado tal desconto, non ingrese dentro de prazo a
parte de cota correspondente aos seus traballadores, incorrera en responsabilidade ante
eles e ante os organismos da Administracion da Seguridade Social afectados, sen prexuizo
das responsabilidades penal e administrativa que procedan.

Artigo 143. Nulidade de pactos.

Sera nulo todo pacto, individual ou colectivo, polo cal o traballador asuma a obrigacién
de pagar total ou parcialmente a prima ou parte de cota a cargo do empresario.

Igualmente, sera nulo todo pacto que pretenda alterar as bases de cotizaciéon que se
fixan no artigo 147.

Artigo 144. Duracion da obrigacion de cotizar.

1. Aobrigacion de cotizar nacera co inicio da prestacion do traballo, incluido o periodo
de proba. A mera solicitude da afiliacién ou alta do traballador ao organismo competente
da Administraciéon da Seguridade Social producira, en todo caso, idéntico efecto.

2. Aobrigacion de cotizar manterase por todo o periodo en que o traballador estea en
alta no réxime xeral ou preste os seus servizos, ainda que estes revistan caracter
descontinuo. Esta obrigacion subsistira, asi mesmo, respecto aos traballadores que se
encontren cumprindo deberes de caracter publico ou desempefando cargos de
representacion sindical, sempre que iso non dea lugar a excedencia no traballo.

3. Esta obrigacién so6 se extinguira coa solicitude en regra da baixa no réxime xeral
ao organismo competente da Administracion da Seguridade Social. Porén, a dita
comunicacion non extinguira a obrigacion de cotizar se continda a prestacion de traballo.

4. Aobrigacion de cotizar continuara na situacion de incapacidade temporal, calquera
que sexa a sUa causa, na de maternidade, na de paternidade, na de risco durante o
embarazo e na de risco durante a lactacion natural, asi como nas demais situacions
previstas no artigo 166 en que asi se estableza regulamentariamente.

5. A obrigacion de cotizar suspenderase durante as situaciéns de folga e peche
patronal.

6. A obrigacién de cotizar polas continxencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais existira ainda que a empresa, con infraccion do disposto nesta
lei, non tefia establecida a proteccién do seu persoal ou de parte del respecto a tales
continxencias. En tal caso, as primas debidas devindicaranse a favor da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social.

Artigo 145. Tipo de cotizacion.

1. O tipo de cotizacién tera caracter Unico para todo o ambito de proteccién deste
réxime xeral. O seu establecemento e a sua distribucion, para determinar as achegas
respectivas do empresario e traballador obrigados a cotizar, efectuaranse na
correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

2. O tipo de cotizaciéon reducirase na porcentaxe ou porcentaxes correspondentes a
aquelas situacions e continxencias que non queden comprendidas na accion protectora
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que se determine de acordo co previsto no artigo 155.2, para aqueles que sexan asimilados
a traballadores por conta allea, asi como para outros supostos establecidos legal ou
regulamentariamente.

Artigo 146. Cotizacion por accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

1. Malia o disposto no artigo anterior, a cotizacion polas continxencias de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais realizarase mediante a aplicacion dos tipos de
cotizacion establecidos para cada actividade econdmica, ocupacion ou situacion na tarifa
de primas establecida legalmente. Para o calculo dos ditos tipos de cotizacion computarase
o custo das prestacions e as exixencias dos servizos preventivos e rehabilitadores.

2. De igual forma poderanse establecer, para as empresas que ofrezan riscos de
enfermidades profesionais, tipos adicionais a cotizacion de accidentes de traballo, en
relacidon coa perigosidade da industria ou clase de traballo e coa eficacia dos medios de
prevencion empregados.

3. A contia dos tipos de cotizacion a que se refiren os puntos anteriores podera
reducirse no suposto de empresas que se distingan polo emprego de medios eficaces de
prevencion. Asi mesmo, esta contia podera aumentarse no caso de empresas que
incumpran as suas obrigacions en materia de seguridade e saude no traballo. A reducion
e 0 aumento previstos neste punto non poderan exceder o 10 por cento dos tipos de
cotizacion, ben que o aumento podera chegar até un 20 por cento en caso de reiterado
incumprimento das aludidas obrigacions.

Artigo 147. Base de cotizacion.

1. A base de cotizacién para todas as continxencias e situacions amparadas pola
accion protectora do réxime xeral, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade
profesional, estara constituida pola remuneracion total, calquera que sexa a sua forma ou
denominacion, tanto en metalico como en especie, que con caracter mensual tefia dereito
a percibir o traballador ou asimilado, ou a que efectivamente perciba de ser esta superior,
por razén do traballo que realice por conta allea.

As percepciéns de vencemento superior ao mensual ratearanse ao longo dos doce
meses do ano.

As percepciéns correspondentes a vacacions anuais devindicadas e non desfrutadas
€ que sexan retribuidas no momento da finalizacién da relacién laboral seran obxecto de
liquidacién e cotizacion complementaria @ do mes da extinciéon do contrato. A liquidacién e
a cotizaciéon complementaria comprenderan os dias de duracién das vacacions, mesmo
cando alcancen tamén o seguinte mes natural ou se inicie unha nova relacion laboral
durante eles, sen ningun rateo e con aplicacion, de ser o caso, do tope maximo de
cotizacion correspondente ao mes ou meses que resulten afectados.

Malia o establecido no paragrafo anterior, seran aplicables as normas xerais de
cotizacion nos termos que regulamentariamente se determinen cando, mediante lei ou en
execucion dela, se estableza que a remuneracidon do traballador debe incluir,
conxuntamente co salario, a parte proporcional correspondente as vacacions devindicadas.

2. Unicamente non se computaran na base de cotizacién os seguintes conceptos:

a) As asignacions para gastos de locomocién do traballador que se desprace féra do
seu centro habitual de traballo para realizalo en lugar distinto, cando utilice medios de
transporte publico, sempre que o importe de tales gastos se xustifique mediante factura ou
documento equivalente.

b) As asignacions para gastos de locomocién do traballador que se desprace féra do
seu centro habitual de traballo para realizalo en lugar distinto, non comprendidos no punto
anterior, asi como para gastos normais de manutencion e estancia xerados en municipio
distinto do lugar do traballo habitual do perceptor e do que constitua a sua residencia, na
contia e co alcance previstos na normativa estatal reguladora do imposto sobre a renda
das persoas fisicas.
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c) Asindemnizacions por falecemento e as correspondentes a traslados, suspensions
e despedimentos.

As indemnizaciéns por falecemento e as correspondentes a traslados e suspensiéns
estaran exentas de cotizacion até a contia maxima prevista en norma sectorial ou convenio
colectivo aplicable.

As indemnizaciéns por despedimento ou cesamento do traballador estaran exentas na
contia establecida con caracter obrigatorio no texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, na sia normativa de desenvolvemento ou, de ser o caso, na normativa
reguladora da execucidn de sentenzas, sen que se poida considerar como tal a establecida
en virtude de convenio, pacto ou contrato.

Cando se extinga o contrato de traballo con anterioridade ao acto de conciliacion,
estaran exentas as indemnizaciéns por despedimento que non excedan a que
corresponderia no caso de que este fose declarado improcedente, e non se trate de
extincions de mutuo acordo no marco de plans ou sistemas colectivos de baixas
incentivadas.

Sen prexuizo do disposto nos paragrafos anteriores, nos supostos de despedimento
ou cesamento como consecuencia de despedimentos colectivos, tramitados de
conformidade co disposto no artigo 51 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, ou producidos polas causas previstas no artigo 52.c) do citado texto
refundido, sempre que en ambos os casos se deban a causas econdémicas, técnicas,
organizativas, de producion ou por forza maior, quedara exenta a parte de indemnizacion
percibida que non supere os limites establecidos con caracter obrigatorio no mencionado
estatuto para o despedimento improcedente.

d) As prestacions da Seguridade Social, as melloras das prestacions por incapacidade
temporal concedidas polas empresas e as asignacions destinadas por estas para satisfacer
gastos de estudos dirixidos a actualizacién, capacitacion ou reciclaxe do persoal ao seu
servizo, cando tales estudos vefan exixidos polo desenvolvemento das suas actividades
ou polas caracteristicas dos postos de traballo.

e) As horas extraordinarias, salvo para a cotizacion por accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social.

3. Os empresarios deberan comunicar & Tesouraria Xeral da Seguridade Social en
cada periodo de liquidacion o importe de todos os conceptos retributivos aboados aos
seus traballadores, con independencia da suUa inclusiéon ou non na base de cotizacion a
Seguridade Social e ainda que resulten de aplicacion bases Unicas.

4. Non obstante o disposto no punto 2.e), o Ministerio de Emprego e Seguridade
Social podera establecer o computo das horas extraordinarias, xa sexa con caracter xeral,
xa sexa por sectores laborais en que a prolongacién da xornada sexa caracteristica da sua
actividade.

Artigo 148. Topes maximo e minimo da base de cotizacion.

1. O tope maximo da base de cotizacion, Unico para todas as actividades, categorias
profesionais e continxencias incluidas neste réxime, sera o establecido, para cada ano, na
correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

2. O tope maximo da base de cotizacion asi establecido sera aplicable igualmente
nos casos de pluriemprego. Para os efectos desta lei, entenderase por pluriemprego a
situacion de quen traballe en duas ou mais empresas distintas, en actividades que dean
lugar & sua inclusion no campo de aplicacion deste réxime xeral.

3. Abase de cotizacion tera como tope minimo a contia establecida no artigo 19.2.

4. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social adecuara, en funcion dos dias e
horas traballados, os topes minimos e as bases minimas fixados para cada grupo de
categorias profesionais, en relacidon cos supostos en que, por disposicién legal, se
estableza expresamente a cotizacion por dias ou por horas.
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Artigo 149. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

A remuneracién que obtefian os traballadores polo concepto de horas extraordinarias,
con independencia da sua cotizacién para efectos de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, estara suxeita a unha cotizacion adicional por parte de empresarios e
traballadores, consonte os tipos que se establezan na correspondente lei de orzamentos
xerais do Estado.

A cotizacion adicional por horas extraordinarias estruturais que superen o tope maximo
de oitenta horas establecido no artigo 35.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores efectuarase mediante a aplicacién do tipo xeral de cotizacién establecido
para as horas extraordinarias na Lei de orzamentos xerais do Estado.

Artigo 150. Normalizacion.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social establecera a normalizacion das bases
de cotizacion que resulten consonte o establecido na presente seccion.

Subseccioén 2.2 Cotizacion en supostos especiais

Artigo 151.  Cotizacién en contratos de curta duracion.

Nos contratos de caracter temporal cuxa duracion efectiva sexa inferior a sete dias, a
cota empresarial a Seguridade Social por continxencias comuns incrementarase nun 36
por cento. Este incremento non sera de aplicacién aos contratos de interinidade nin aos
traballadores incluidos no sistema especial para traballadores por conta allea agrarios.

Artigo 152. Cotizaciéon con sesenta e cinco ou mais anos.

1. Os empresarios e traballadores quedaran exentos de cotizar & Seguridade Social
por continxencias comuns, salvo por incapacidade temporal derivada delas, respecto
daqueles traballadores por conta allea con contratos de traballo de caracter indefinido, asi
como dos socios traballadores ou de traballo das cooperativas, sempre que se encontren
nalgun destes supostos:

a) Sesenta e cinco anos de idade e trinta e oito anos e seis meses de cotizacion.
b) Sesenta e sete anos de idade e trinta e sete anos de cotizacion.

En todos os casos citados, para efectos do computo de anos de cotizacién, non se
tomaran en conta as partes proporcionais de pagas extraordinarias.

2. Se, ao cumprir a idade correspondente a que se refire o punto anterior, o
traballador non ten cotizado o numero de anos en cada caso requirido, a exencion prevista
neste artigo sera aplicable a partir da data en que se acrediten os anos de cotizacion
exixidos para cada suposto.

3. As exencidéns establecidas neste artigo non seran aplicables as cotizacions
relativas a traballadores que presten os seus servizos nas administracions publicas ou nos
organismos publicos regulados no titulo 11l da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacién
e funcionamento da Administracion xeral do Estado.

4. Aexoneracion da cotizacién prevista neste artigo comprendera tamén as achegas
por desemprego, Fondo de Garantia Salarial e formacion profesional.

Artigo 153. Cotizacion en supostos de compatibilidade de xubilacion e traballo.

Durante a realizacién dun traballo por conta allea compatible coa pension de xubilacion,
nos termos establecidos no artigo 214, os empresarios e os traballadores cotizaran ao
réxime xeral unicamente por incapacidade temporal e por continxencias profesionais,
segundo a normativa reguladora do dito réxime, ben que quedaran suxeitos a unha
cotizacion especial de solidariedade do 8 por cento sobre a base de cotizacién por
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continxencias comuns, non computable para efectos de prestacidéns, que se distribuira
entre eles, e sera por conta do empresario o 6 por cento e do traballador o 2 por cento.

Seccién 3.2 Recadacion

Artigo. 154. Normas xerais.

1. Para efectos do disposto no capitulo Il do titulo | desta lei, os empresarios e, de
ser o caso, as persoas sinaladas nos artigos 18 e 168.1 e 2, seran os obrigados a ingresar
a totalidade das cotas deste réxime xeral no prazo, lugar e forma establecidos nesta lei e
nas suas normas de aplicacion e desenvolvemento.

2. Seran imputables aos suxeitos responsables do cumprimento da obrigacién de
cotizar as recargas e o xuro de demora establecidos nos artigos 30 e 31.

3. O ingreso das cotas fora de prazo regulamentario efectuarase consonte o tipo de
cotizacion vixente na data en que as cotas se devindicaron.

CAPITULO Il

Aspectos comuns da accién protectora

Artigo 155. Alcance da accion protectora.

1. Aaccidn protectora do réxime xeral sera a establecida no artigo 42, con excepcion
da proteccién por cesamento de actividade e as prestacions non contributivas.

As prestacions e os beneficios facilitaranse nas condicidns que se determinan no
presente titulo e nas suas disposicions regulamentarias.

2. No suposto de asimilacion a traballadores por conta allea a que se refire o artigo
136.2.q), a propia norma en que se dispofia esta asimilacion determinara o alcance da
proteccion outorgada.

Artigo 156. Concepto de accidente de traballo.

1. Enténdese por accidente de traballo toda lesion corporal que o traballador sufra
con ocasion ou por consecuencia do traballo que execute por conta allea.
2. Teran a consideracion de accidentes de traballo:

a) Os que sufra o traballador ao ir ou ao volver do lugar de traballo.

b) Os que sufra o traballador con ocasién ou como consecuencia do desempefio de
cargos electivos de caracter sindical, asi como os ocorridos ao ir ou ao volver do lugar en
que se exerzan as funcions propias de tales cargos.

c) Os ocorridos con ocasién ou por consecuencia das tarefas que, mesmo sendo
distintas as do seu grupo profesional, execute o traballador en cumprimento das ordes do
empresario ou espontaneamente en interese do bo funcionamento da empresa.

d) Os acaecidos en actos de salvamento e noutros de natureza analoga, cando uns
e outros tefian conexion co traballo.

e) As enfermidades, non incluidas no artigo seguinte, que contraia o traballador con
motivo da realizacion do seu traballo, sempre que se probe que a enfermidade tivo por
causa exclusiva a sua execucion.

f) As enfermidades ou defectos, padecidos con anterioridade polo traballador, que se
agraven como consecuencia da lesion constitutiva do accidente.

g) As consecuencias do accidente que resulten modificadas na sua natureza,
duracioén, gravidade ou terminacién, por enfermidades intercorrentes, que constituan
complicacions derivadas do proceso patoldxico determinado polo accidente mesmo ou
tefian a sua orixe en afecciéns adquiridas no novo medio en que se situase o paciente
para a sua curacion.
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3. Presumirase, salvo proba en contrario, que son constitutivas de accidente de
traballo as lesions que sufra o traballador durante o tempo e no lugar do traballo.

4. Malia o establecido nos puntos anteriores, non teran a consideracion de accidente
de traballo:

a) Os que sexan debidos a forza maior estrafia ao traballo, entendendo por esta a
que sexa de tal natureza que non garde ningunha relacién co traballo que se executaba ao
ocorrer o accidente.

En ningun caso se considerara forza maior estrafia ao traballo a insolacién, o raio e
outros fendmenos analogos da natureza.

b) Os que sexan debidos a dolo ou a imprudencia temeraria do traballador
accidentado.

5.  Non impediran a cualificaciéon dun accidente como de traballo:

a) A imprudencia profesional que sexa consecuencia do exercicio habitual dun
traballo e derive da confianza que este inspira.

b) A concorrencia de culpabilidade civil ou criminal do empresario, dun compafieiro
de traballo do accidentado ou dun terceiro, salvo que non garde ningunha relacién co
traballo.

Artigo 157. Concepto de enfermidade profesional.

Entenderase por enfermidade profesional a contraida a consecuencia do traballo
executado por conta allea nas actividades que se especifiquen no cadro que se aprobe
polas disposicidns de aplicacién e desenvolvemento desta lei, e que estea provocada pola
accion dos elementos ou substancias que no dito cadro se indiquen para cada enfermidade
profesional.

En tales disposicions establecerase o procedemento que se deba observar para a
inclusién no dito cadro de novas enfermidades profesionais que se considere que deben
ser incorporadas a este. Tal procedemento comprendera como tramite preceptivo, en todo
caso, o informe do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade.

Artigo 158. Concepto de accidente non laboral e de enfermidade comun.

1. Considerarase accidente non laboral o que, conforme o establecido no artigo 156,
non tefa o caracter de accidente de traballo.

2. Considerarase que constitien enfermidade comun as alteraciéns da saude que
non tefian a condicion de accidentes de traballo nin de enfermidades profesionais,
conforme o disposto, respectivamente, nos puntos 2.e), f) e g) do artigo 156 e no artigo
157.

Artigo 159. Concepto das restantes continxencias.

O concepto legal das restantes continxencias sera o que resulte das condicions
exixidas para o recofiecemento do dereito &s prestacidons outorgadas en consideracién a
cada unha delas.

Artigo 160. Riscos catastroficos.

En ningun caso seran obxecto de proteccion polo réxime xeral os riscos declarados
catastroficos ao abeiro da sua lexislacion especial.
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CAPITULO IV

Normas xerais en materia de prestacions

Artigo 161. Contia das prestacions.

1. A contia das prestaciéns econdémicas non determinada na presente lei sera fixada
nas suas normas de desenvolvemento.

2. A contia das pensions e das demais prestacions cuxo importe se calcule sobre
unha base reguladora determinarase en funcién da totalidade das bases polas cales se
cotizase durante os periodos que se sinalen para cada unha delas.

A cotizaciéon adicional por horas extraordinarias a que se refire o artigo 149 non sera
computable para efectos de determinar a base reguladora das prestacions.

En todo caso, a base reguladora de cada prestacion non podera superar o tope
maximo da base de cotizacion previsto no artigo 148.

3. Nos casos de pluriemprego, a base reguladora das prestacions determinarase en
funcion da suma das bases polas cales se cotizase nas distintas empresas e sera de
aplicacion a base reguladora asi determinada o tope maximo a que se refire o punto
anterior.

4. Polos periodos de actividade en que non se efectuasen cotizacidéns por
continxencias comuns, nos termos previstos no artigo 152, para efectos de determinar a
base reguladora das prestacions excluidas de cotizacion, as bases de cotizacion
correspondentes as mensualidades de cada exercicio econdmico exentas de cotizaciéon
non poderan ser superiores ao resultado de incrementar a media das bases de cotizacién
do ano natural inmediatamente anterior na porcentaxe de variacion media cofiecida do
indice de prezos de consumo no ultimo ano indicado mais dous puntos porcentuais.

Artigo 162. Caracteres das prestacions.

1. As prestacions do réxime xeral da Seguridade Social teran os caracteres
establecidos xenericamente no artigo 44.

2. As prestacidéns que deban satisfacer os empresarios ao seu cargo, conforme o
establecido no artigo 167.2 e no paragrafo segundo do artigo 173.1, ou pola sua
colaboracién na xestion e, de ser o caso, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social
en réxime de liquidacién, teran o caracter de créditos privilexiados e gozaran, para o
efecto, do réxime establecido no artigo 32 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

3. O disposto nos puntos anteriores sera tamén de aplicacién a recarga de
prestacions a que se refire o artigo 164.

Artigo 163. Incompatibilidade de pensiéns.

1. As pensions deste réxime xeral seran incompatibles entre si cando coincidan nun
mesmo beneficiario, a non ser que expresamente se dispofia o contrario, legal ou
regulamentariamente. En caso de incompatibilidade, quen poida ter dereito a duas ou mais
pensiéns optara por unha delas.

2. O réxime de incompatibilidade establecido no punto anterior sera tamén aplicable
a indemnizacion a tanto global prevista no artigo 196.2 como prestacién substitutiva de
pensién de incapacidade permanente no grao de total.

Artigo 164. Recarga das prestaciéns econémicas derivadas de accidente de traballo ou
enfermidade profesional.

1. Todas as prestaciéns econdmicas que tefian a sUa causa en accidente de traballo
ou enfermidade profesional aumentaranse, segundo a gravidade da falta, dun 30 a un 50
por cento, cando a lesién se produza por equipos de traballo ou en instalacions, centros ou
lugares de traballo que carezan dos medios de proteccidon regulamentarios, os tefian
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inutilizados ou en malas condicidons, ou cando non se observasen as medidas xerais ou
particulares de seguridade e saude no traballo, ou as de adecuacion persoal a cada
traballo, tendo en conta as suas caracteristicas e a idade, o sexo e as demais condicions
do traballador.

2. A responsabilidade do pagamento da recarga establecida no punto anterior
recaera directamente sobre o empresario infractor e non podera ser obxecto de seguro
ningun. Sera nulo de pleno dereito calquera pacto ou contrato que se realice para cubirila,
compensala ou transmitila.

3. A responsabilidade que regula este artigo € independente e compatible coas de
todo tipo, incluso penal, que poidan derivar da infraccién.

Artigo 165. Condiciéns do dereito &s prestacions.

1. Para causaren dereito as prestacions do réxime xeral, as persoas incluidas no seu
campo de aplicacion deberan cumprir, ademais dos requisitos particulares exixidos para
acceder a cada unha delas, o requisito xeral de estaren afiliadas e en alta no dito réxime
ou en situacién asimilada a de alta ao sobrevir a continxencia ou situacion protexida, salvo
disposicion legal expresa en contrario.

2. Nas prestacidns cuxo recofiecemento ou contia estea subordinado, ademais, ao
cumprimento de determinados periodos de cotizacion, soamente seran computables para
tales efectos as cotizacions efectivamente realizadas ou as expresamente asimiladas a
elas nesta lei ou nas suas disposicidons regulamentarias.

3. As cotas correspondentes a situacion de incapacidade temporal, de maternidade,
de paternidade, de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactacion natural seran
computables para efectos dos distintos periodos previos de cotizacion exixidos para o
dereito as prestacions.

4. Non se exixiran periodos previos de cotizacion para o dereito as prestacions
derivadas de accidente, sexa ou non de traballo, ou de enfermidade profesional, salvo
disposicion legal expresa en contrario.

5. O periodo de suspension con reserva do posto de traballo, previsto no artigo 48.10
do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores para supostos de violencia de
xénero, tera a consideracion de periodo de cotizacién efectiva para efectos das
correspondentes prestacions da Seguridade Social por xubilacién, incapacidade
permanente, morte e supervivencia, maternidade, desemprego e coidado de menores
afectados por cancro ou outra enfermidade grave.

6. O periodo por maternidade ou paternidade que subsista na data de extinciéon do
contrato de traballo, ou que se inicie durante a percepcion da prestacion por desemprego,
sera considerado como periodo de cotizacion efectiva para efectos das correspondentes
prestacions da Seguridade Social por xubilacién, incapacidade permanente, morte e
supervivencia, maternidade, paternidade e coidado de menores afectados por cancro ou
outra enfermidade grave.

Artigo 166. Situacions asimiladas a de alta.

1. Para os efectos indicados no artigo 165.1, a situacion legal de desemprego total
durante a cal o traballador perciba prestacién pola dita continxencia sera asimilada a de
alta.

2. Tamén tera a consideracion de situacion asimilada a de alta, con cotizacion, salvo
no que respecta aos subsidios por risco durante o embarazo e por risco durante a lactacion
natural, a situacion do traballador durante o periodo correspondente a vacaciéns anuais
retribuidas non desfrutadas con anterioridade a finalizaciéon do contrato.

3. Os casos de excedencia forzosa, traslado pola empresa fora do territorio nacional,
convenio especial coa Administracion da Seguridade Social e os demais que sinale o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, poderan ser asimilados a situacion de alta
para determinadas continxencias, co alcance e coas condiciéns que regulamentariamente
se establezan.
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4. Os traballadores comprendidos no campo de aplicacion deste réxime xeral
consideraranse, de pleno dereito, en situacién de alta para efectos de accidentes de
traballo, enfermidades profesionais e desemprego, ainda que o seu empresario incumprise
as suas obrigacions. Igual norma se aplicara para os exclusivos efectos da asistencia
sanitaria por enfermidade comun, maternidade e accidente non laboral.

5. O Goberno, por proposta do titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social
e logo da determinacion dos recursos financeiros precisos, podera estender a presuncion
de alta a que se refire o punto anterior a algunha ou algunhas das restantes continxencias
reguladas no presente titulo.

6. O establecido nos dous puntos anteriores entenderase sen prexuizo da obrigacion
dos empresarios de solicitar a alta dos seus traballadores no réxime xeral, conforme o
disposto no artigo 139, e da responsabilidade empresarial que resulte procedente de
acordo co previsto no artigo seguinte.

7. Durante as situacions de folga e peche patronal o traballador permanecera en
situacion de alta especial na Seguridade Social.

Artigo 167. Responsabilidade con respecto as prestacions.

1. Cando se causase dereito a unha prestacion por se teren cumprido as condicions
a que se refire o artigo 165, a responsabilidade correspondente imputaraselles, de acordo
coas suas respectivas competencias, as entidades xestoras, mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ou empresarios que colaboren na xestiéon ou, de ser o caso, aos
servizos comuns.

2. O incumprimento das obrigacions en materia de afiliacion, altas e baixas e de
cotizacion determinara a exixencia de responsabilidade, en canto ao pagamento das
prestacions, logo da fixaciéon dos supostos de imputacion e do seu alcance e a regulacion
do procedemento para facela efectiva.

3. Malia o establecido no punto anterior, as entidades xestoras, as mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social ou, de ser o caso, os servizos comuns pagaran, de
acordo coas suas respectivas competencias, as prestacions aos beneficiarios naqueles
casos, incluidos no dito punto, en que asi se determine regulamentariamente, coa
conseguinte subrogacién nos dereitos e accions de tales beneficiarios. O indicado
pagamento procedera mesmo cando se trate de empresas desaparecidas ou daquelas
que pola sua especial natureza non poidan ser obxecto de procedemento de
constrinximento. Igualmente, as mencionadas entidades, mutuas e servizos asumiran o
pagamento das prestacions, na medida en que se atenue o alcance da responsabilidade
dos empresarios respecto ao dito pagamento.

O anticipo das prestacions en ningun caso podera exceder a cantidade equivalente a
duas veces e media o importe do indicador publico de renda de efectos multiples vixente
no momento do feito causante ou, de ser o caso, do importe do capital custo necesario
para o pagamento anticipado, co limite indicado polas entidades xestoras, mutuas ou
servizos. En todo caso, o calculo do importe das prestacions ou do capital custo para o
pagamento destas polas mutuas ou empresas declaradas responsables daquelas incluira
o xuro de capitalizacion e a recarga por falta de aseguramento establecido pero con
exclusion da recarga por falta de medidas de seguridade e saude no traballo a que se
refire o artigo 164.

Os dereitos e acciéns que, por subrogacion nos dereitos e accions dos beneficiarios,
correspondan a aquelas entidades, mutuas ou servizos fronte ao empresario declarado
responsable de prestacions por resolucion administrativa ou xudicial ou fronte as entidades
da Seguridade Social en funciéns de garantia, unicamente poderan exercerse contra o
responsable subsidiario tras a declaracién previa administrativa ou xudicial de insolvencia,
provisional ou definitiva, do dito empresario.

Cando, en virtude do disposto neste punto, as entidades xestoras, as mutuas e, de ser
0 caso, 0s servizos comuns se subrogasen nos dereitos e accions dos beneficiarios,
aqueles poderan utilizar fronte ao empresario responsable a mesma via administrativa ou
xudicial que se seguise para a efectividade do dereito e da accion obxecto de subrogacion.
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4. Correspondera a entidade xestora competente a declaracion, en via administrativa,
da responsabilidade respecto das prestacions calquera que sexa a prestacién de que se
trate, asi como da entidade que, de ser o caso, deba anticipar aquela ou constituir o
correspondente capital custo.

Artigo 168. Supostos especiais de responsabilidade respecto das prestacions.

1. Sen prexuizo do disposto no artigo 42 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, para as contratas e subcontratas de obras e servizos correspondentes a
propia actividade do empresario contratante, cando un empresario fose declarado
responsable, en todo ou en parte, do pagamento dunha prestacion, consonte o previsto no
artigo anterior, se a correspondente obra ou industria estiver contratada, o propietario
desta respondera das obrigacidons do empresario se este for declarado insolvente.

Non procedera esta responsabilidade subsidiaria cando a obra contratada se refira
exclusivamente as reparacions que poida contratar o titular dun fogar respecto a sua
vivenda.

2. Nos casos de sucesion na titularidade da explotacién, industria ou negocio, o
adquirente respondera solidariamente co anterior ou cos seus herdeiros do pagamento
das prestacions causadas antes da dita sucesion. A mesma responsabilidade se establece
entre o empresario cedente e cesionario nos casos de cesion temporal de man de obra,
ainda que sexa a titulo amigable ou non lucrativo, sen prexuizo do establecido no artigo
16.3 da Lei 14/1994, do 1 de xufo, pola que se regulan as empresas de traballo temporal.

Determinarase regulamentariamente a expedicion de certificados pola Administracion
da Seguridade Social que impliquen garantia de non responsabilidade para os adquirentes.

3. Cando a prestacion tivese como orixe supostos de feito que impliquen
responsabilidade criminal ou civil dalgunha persoa, incluido o empresario, a prestacion
sera feita efectiva, cumpridas as demais condicions, por parte da entidade xestora, servizo
comun ou mutua colaboradora coa Seguridade Social, de ser o caso, sen prexuizo
daquelas responsabilidades. Nestes casos, o traballador ou os seus habentes dereito
poderan exixir as indemnizaciéns procedentes dos presuntos responsables criminal ou
civilmente.

Con independencia das acciéns que exerzan os traballadores ou os seus habentes
causa, o Instituto Nacional de Xestion Sanitaria ou comunidade autdnoma correspondente
e, de ser o0 caso, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, teran dereito a reclamar
ao terceiro responsable ou, de ser o caso, ao subrogado legal ou contractualmente nas
suUas obrigacions, o custo das prestaciéns sanitarias que satisfixesen. Igual dereito asistira,
de ser o caso, o empresario que colabore na xestion da asistencia sanitaria, conforme o
previsto na presente lei.

Para exercer o dereito ao resarcimento a que se refire o paragrafo anterior, a entidade
xestora que nel se sinala e, de ser o caso, as mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social ou empresarios, teran plena facultade para comparecer directamente no
procedemento penal ou civil seguido para facer efectiva a indemnizacién, asi como para
promovelo directamente, considerandose como terceiros prexudicados para o efecto do
artigo 113 do Caodigo penal.

CAPITULO V

Incapacidade temporal

Artigo 169. Concepto.
1. Teran a consideracién de situaciéns determinantes de incapacidade temporal:

a) As debidas a enfermidade comun ou profesional e a accidente, sexa ou non de
traballo, mentres o traballador reciba asistencia sanitaria da Seguridade Social e estea
impedido para o traballo, cunha duracién maxima de trescentos sesenta e cinco dias,
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prorrogables por outros cento oitenta dias cando se presuma que durante eles o traballador
pode ser dado de alta médica por curacion.

b) Os periodos de observacion por enfermidade profesional en que se prescriba a
baixa no traballo durante eles, cunha duracion maxima de seis meses, prorrogables por
outros seis cando se considere necesario para o estudo e diagndstico da enfermidade.

2. Para efectos do periodo maximo de duracion da situacién de incapacidade
temporal que se sinala na letra a) do punto anterior e da sua posible prorroga,
computaranse os periodos de recaida e de observacion.

Considerarase que existe recaida nun mesmo proceso cando se produza unha nova
baixa meédica pola mesma ou similar patoloxia dentro dos cento oitenta dias naturais
seguintes a data de efectos da alta médica anterior.

Artigo 170. Competencias sobre os procesos de incapacidade temporal.

1. Até o cumprimento do prazo de duracion de trescentos sesenta e cinco dias dos
procesos de incapacidade temporal, o Instituto Nacional da Seguridade Social exercera, a
través dos inspectores médicos adscritos a dita entidade, as mesmas competencias que a
Inspeccién de Servizos Sanitarios da Seguridade Social ou 6rgano equivalente do
respectivo servizo publico de saude para emitir unha alta médica para todos os efectos.

Cando a alta fose expedida polo Instituto Nacional da Seguridade Social, este sera o
Unico competente, a través dos seus propios inspectores médicos, para emitir unha nova
baixa médica producida pola mesma ou similar patoloxia nos cento oitenta dias seguintes
a citada alta médica.

2. Unha vez esgotado o prazo de duracion de trescentos sesenta e cinco dias
indicado no punto anterior, o Instituto Nacional da Seguridade Social, a través dos 6rganos
competentes para avaliar, cualificar e revisar a incapacidade permanente do traballador,
sera o unico competente para recofiecer a situacién de prérroga expresa cun limite de
cento oitenta dias mais, ou ben para determinar a iniciacion dun expediente de
incapacidade permanente, ou ben para emitir a alta médica, por curacién ou por
incomparecencia inxustificada aos recofiecementos médicos convocados polo Instituto
Nacional da Seguridade Social. De igual modo, o Instituto Nacional da Seguridade Social
sera o unico competente para emitir unha nova baixa médica na situacion de incapacidade
temporal producida, pola mesma ou similar patoloxia, nos cento oitenta dias naturais
posteriores a citada alta médica.

Fronte a resolucién pola cal o Instituto Nacional da Seguridade Social acorde a alta
médica conforme o indicado no paragrafo anterior, o interesado podera manifestar, no
prazo maximo de catro dias naturais, a sia desconformidade ante a inspeccion médica do
servizo publico de saude. Se esta discrepa do criterio da entidade xestora, tera a facultade
de proporlle, no prazo maximo de sete dias naturais, a reconsideracién da sua decision,
especificando as razéns e o fundamento da sua discrepancia.

Se a inspeccién médica se pronuncia confirmando a decision da entidade xestora ou
se non se produce ningun pronunciamento nos once dias naturais seguintes & data da
resolucién, a mencionada alta médica adquirira plenos efectos. Durante o periodo de
tempo transcorrido entre a data da alta médica e aquela en que esta adquira plenos
efectos considerarase prorrogada a situacion de incapacidade temporal.

Se, no aludido prazo maximo de sete dias naturais, a inspeccion médica manifestase
a sua discrepancia coa resolucién da entidade xestora, esta pronunciarase expresamente
nos sete dias naturais seguintes e notificara ao interesado a correspondente resolucién,
que sera tamén comunicada a Inspeccion médica. Se a entidade xestora, en funcion da
proposta formulada, reconsidera a alta médica, recofieceraselle ao interesado a prérroga
da sua situaciéon de incapacidade temporal para todos os efectos. Se, pola contra, a
entidade xestora se reafirma na sua decisidn, para o cal achegara as probas
complementarias que a fundamenten, sé se prorrogara a situacién de incapacidade
temporal até a data da ultima resolucion.
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3. No desenvolvemento regulamentario deste artigo regularase a forma de efectuar
as comunicacioéns previstas nel, asi como a obrigacion de pér en cofiecemento das
empresas as decisions que se adopten e que as afecten.

4. Asi mesmo, establecerase regulamentariamente o procedemento administrativo
de revision, por parte do Instituto Nacional da Seguridade Social e por instancia do
interesado, das altas que expidan as entidades colaboradoras nos procesos de
incapacidade temporal.

5. Os procesos de impugnacion das altas médicas emitidas polo Instituto Nacional da
Seguridade Social rexeranse polo establecido nos artigos 71 e 140 da Lei 36/2011, do 10
de outubro, reguladora da xurisdicion social.

Artigo 171.  Prestacién econémica.

A prestacion econémica nas diversas situacions constitutivas de incapacidade temporal
consistira nun subsidio equivalente a un tanto por cento sobre a base reguladora, que se
fixara e se fara efectivo nos termos establecidos nesta lei e nas sias normas de
desenvolvemento.

Artigo 172. Beneficiarios.

Seran beneficiarios do subsidio por incapacidade temporal as persoas incluidas neste
réxime xeral que se encontren en calquera das situaciéns determinadas no artigo 169,
sempre que, ademais de reuniren a condicidn xeral exixida no artigo 165.1, acrediten os
seguintes periodos minimos de cotizacién:

a) En caso de enfermidade comun, cento oitenta dias dentro dos cinco anos
inmediatamente anteriores ao feito causante.

b) En caso de accidente, sexa ou non de traballo, e de enfermidade profesional, non
se exixira ningun periodo previo de cotizacion.

Artigo 173. Nacemento e duracién do dereito ao subsidio.

1. En caso de accidente de traballo ou enfermidade profesional, o subsidio aboarase
desde o dia seguinte ao da baixa no traballo e sera por conta do empresario o salario
integro correspondente ao dia da baixa.

En caso de enfermidade comun ou de accidente non laboral, o subsidio aboarase a
partir do cuarto dia de baixa no traballo, ben que desde o dia cuarto ao décimo quinto de
baixa, ambos inclusive, o subsidio sera por conta do empresario.

2. O subsidio aboarase mentres o beneficiario se encontre en situacion de
incapacidade temporal, conforme o establecido no artigo 169.

3. Durante as situaciéns de folga e peche patronal o traballador non tera dereito a
prestacion econoémica por incapacidade temporal.

Artigo 174. Extincién do dereito ao subsidio.

1. O dereito ao subsidio extinguirase polo transcurso do prazo maximo de cincocentos
corenta e cinco dias naturais desde a baixa médica; por alta médica por curacién ou
melloria que permita ao traballador realizar o seu traballo habitual; por ser dado de alta o
traballador con ou sen declaracién de incapacidade permanente; polo recofiecemento da
pension de xubilacién; pola incomparecencia inxustificada a calquera das convocatorias
para os exames e recofiecementos establecidos polos médicos adscritos ao Instituto
Nacional da Seguridade Social ou & mutua colaboradora coa Seguridade Social; ou por
falecemento.

Para efectos de determinar a duracion do subsidio, computaranse os periodos de
recaida nun mesmo proceso.

Cando, iniciado un expediente de incapacidade permanente antes de transcorreren os
cincocentos corenta e cinco dias naturais de duracién do subsidio de incapacidade



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 261 Sabado 31 de outubro de 2015 Sec.l. Pax. 99

temporal, se denegase o dereito a prestacion de incapacidade permanente, o Instituto
Nacional da Seguridade Social sera o Uunico competente para emitir, dentro dos cento
oitenta dias naturais posteriores a resolucion denegatoria, unha nova baixa médica pola
mesma ou similar patoloxia, a través dos 6rganos competentes para avaliar, cualificar e
revisar a situacion de incapacidade permanente do traballador. Nestes casos proseguira o
proceso de incapacidade temporal até o cumprimento dos cincocentos corenta e cinco
dias, como maximo.

2. Cando o dereito ao subsidio se extinga polo transcurso do periodo de cincocentos
corenta e cinco dias naturais fixado no punto anterior, examinarase necesariamente, no
prazo maximo de tres meses, o estado do incapacitado para efectos da sua cualificacion
no grao de incapacidade permanente que corresponda.

Non obstante, naqueles casos en que, continuando a necesidade de tratamento
meédico pola expectativa de recuperacion ou pola mellora do estado do traballador, con
vistas a sua reincorporacion laboral, a situacion clinica do interesado faga aconsellable
demorar a citada cualificacion, esta poderase atrasar polo periodo preciso, sen que en
ningun caso se poidan exceder os setecentos trinta dias naturais, sumados os de
incapacidade temporal e os de prolongacion dos seus efectos.

Durante os periodos previstos neste punto, de tres meses e de demora da cualificacion,
non subsistird a obrigacién de cotizar.

3. Extinguido o dereito a prestacién de incapacidade temporal polo transcurso do
prazo de cincocentos corenta e cinco dias naturais de duracién, con ou sen declaracién de
incapacidade permanente, s6 se podera xerar dereito a prestacion econémica de
incapacidade temporal pola mesma ou similar patoloxia se media un periodo superior a
cento oitenta dias naturais, contado desde a resolucién da incapacidade permanente.

Este novo dereito causarase sempre que o traballador retna, na data da nova baixa
médica, os requisitos exixidos para ser beneficiario do subsidio de incapacidade temporal
derivado de enfermidade comun ou profesional, ou de accidente, sexa ou non de traballo.
Para estes efectos, para acreditar o periodo de cotizacidon necesario para acceder ao
subsidio de incapacidade temporal derivada de enfermidade comun, computaranse
exclusivamente as cotizacions efectuadas a partir da resoluciéon da incapacidade
permanente.

Non obstante, mesmo cando se trate da mesma ou similar patoloxia e non
transcorresen cento oitenta dias naturais desde a denegaciéon da incapacidade
permanente, poderase iniciar un novo proceso de incapacidade temporal, por unha soa
vez, cando o Instituto Nacional da Seguridade Social, a través dos 6rganos competentes
para avaliar, cualificar e revisar a situacion de incapacidade permanente do traballador,
considere que o traballador pode recuperar a sua capacidade laboral. Para isto, o Instituto
Nacional da Seguridade Social acordara a baixa para os exclusivos efectos da prestacion
econdmica por incapacidade temporal.

4. A alta médica con proposta de incapacidade permanente, expedida antes de que
0 proceso alcanzase os trescentos sesenta e cinco dias de duracion, extinguira a situacién
de incapacidade temporal.

Se, cando se esgote o prazo de trescentos sesenta e cinco dias, o Instituto Nacional
da Seguridade Social acorda a iniciacion dun expediente de incapacidade permanente, a
situacion de incapacidade temporal extinguirase na data de cumprimento do indicado
prazo. Cando, no exercicio das competencias previstas no artigo 170.2, o Instituto Nacional
da Seguridade Social acordase a prérroga expresa da situacion de incapacidade temporal,
e durante esta iniciase un expediente de incapacidade permanente, a situacion de
incapacidade temporal extinguirase na data da resolucion pola cal se acorde a dita
iniciacion.

5. Sen prexuizo do disposto nos puntos anteriores, cando a extincion se producise
por alta médica con proposta de incapacidade permanente, por acordo do Instituto
Nacional da Seguridade Social de iniciacion de expediente de incapacidade permanente,
ou polo transcurso dos cincocentos corenta e cinco dias naturais, o traballador estara na
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situacion de prolongacion de efectos econémicos da incapacidade temporal até que se
cualifique a incapacidade permanente.

Nos supostos a que se refire o paragrafo anterior, os efectos da prestacion econdmica
de incapacidade permanente coincidiran coa data da resolucion da entidade xestora pola
que se recofieza, salvo que esta sexa superior a que vifia percibindo o traballador en
concepto de prolongacion dos efectos da incapacidade temporal, caso en que se
retrotraeran aqueles efectos ao dia seguinte ao de extincion da incapacidade temporal.

No suposto de extincién da incapacidade temporal, anterior ao esgotamento dos
cincocentos corenta e cinco dias naturais de duracién desta, sen que exista ulterior
declaracion de incapacidade permanente, subsistird a obrigacién de cotizar mentres non
se extinga a relacion laboral ou até a extincién do citado prazo de cincocentos corenta e
cinco dias naturais, de se producir con posterioridade a dita declaracién de inexistencia de
incapacidade permanente.

Artigo 175. Perda ou suspension do dereito ao subsidio.

1. O dereito ao subsidio por incapacidade temporal podera ser denegado, anulado ou
suspendido:

a) Cando o beneficiario actuase fraudulentamente para obter ou conservar a dita
prestacion.
b) Cando o beneficiario traballe por conta propia ou allea.

2. Tamén podera ser suspendido o dereito ao subsidio cando, sen causa razoable, o
beneficiario rexeite ou abandone o tratamento que lle for indicado.

3. Aincomparecencia do beneficiario a calquera das convocatorias realizadas polos
médicos adscritos ao Instituto Nacional da Seguridade Social e 4s mutuas colaboradoras
coa Seguridade Social para exame e recofiecemento médico producira a suspension
cautelar do dereito, co obxecto de comprobar se aquela foi ou non xustificada.
Regulamentariamente determinarase o procedemento de suspension do dereito e os seus
efectos.

Artigo 176. Periodos de observacion e obrigacions especiais en caso de enfermidade
profesional.

1. Para efectos do disposto no artigo 169.1.b), considerarase como periodo de
observacion o tempo necesario para o estudo médico da enfermidade profesional cando
haxa necesidade de aprazar o diagndstico definitivo.

2. O disposto no punto anterior entenderase sen prexuizo das obrigacidns
establecidas, ou que se poidan establecer no sucesivo, a cargo deste réxime xeral ou dos
empresarios, cando por causa de enfermidade profesional se acorde respecto dun
traballador o traslado de posto de traballo, a sia baixa na empresa ou outras medidas
analogas.

CAPITULO VI
Maternidade

Seccién 1.2 Suposto xeral

Artigo 177. Situaciéns protexidas.

Para efectos da prestacién por maternidade prevista nesta seccion, considéranse
situacions protexidas a maternidade, a adopcién, a garda con fins de adopcién e o
acollemento familiar, de conformidade co Cddigo civil ou coas leis civis das comunidades
autébnomas que o regulen, sempre que, neste ultimo caso, a stia duracién non sexa inferior
a un ano, durante os periodos de descanso que por tales situacions se desfruten, de
acordo co previsto nos puntos 4, 5 e 6 do artigo 48 do texto refundido da Lei do Estatuto
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dos traballadores e no artigo 49.a) e b) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico.

Artigo 178. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarias do subsidio por maternidade as persoas incluidas neste réxime
xeral, calquera que sexa o seu sexo, que desfruten dos descansos referidos no artigo
anterior, sempre que, ademais de reunir a condicion xeral exixida no artigo 165.1 e as
demais que regulamentariamente se establezan, acrediten os seguintes periodos minimos
de cotizacion:

a) Se o traballador ten menos de vinte e un anos de idade na data do parto ou na
data da decisién administrativa de acollemento ou de garda con fins de adopcién ou da
resolucién xudicial pola que se constitie a adopcidén, non se exixira periodo minimo de
cotizacién.

b) Se o traballador ten cumpridos vinte e un anos de idade e € menor de vinte e seis
na data do parto ou na data da decisién administrativa de acollemento ou de garda con fins
de adopcién ou da resolucién xudicial pola que se constitiue a adopcién, o periodo minimo
de cotizacién exixido sera de noventa dias cotizados dentro dos sete anos inmediatamente
anteriores ao momento de inicio do descanso. Considerarase cumprido o0 mencionado
requisito se, alternativamente, o traballador acredita cento oitenta dias cotizados ao longo
da sua vida laboral, con anterioridade a esta ultima data.

c) Se o traballador ten cumpridos vinte e seis anos de idade na data do parto ou na
data da decisién administrativa de acollemento ou de garda con fins de adopcién ou da
resolucién xudicial pola que se constitie a adopcidon, o periodo minimo de cotizacién
exixido sera de cento oitenta dias dentro dos sete anos inmediatamente anteriores ao
momento de inicio do descanso. Considerarase cumprido o mencionado requisito se,
alternativamente, o traballador acredita trescentos sesenta dias cotizados ao longo da sua
vida laboral, con anterioridade a esta ultima data.

2. No suposto de parto, e con aplicacion exclusiva a nai bioldxica, a idade sinalada
no punto anterior sera a que tefia cumprida a interesada no momento de inicio do
descanso, e tomarase como referente 0 momento do parto para efectos de verificar a
acreditacion do periodo minimo de cotizacién que, de ser o caso, corresponda.

3. Nos supostos de adopcion internacional previstos no segundo paragrafo do artigo
48.5 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no paragrafo sétimo do
artigo 49.b) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, a
idade sinalada no punto 1 sera a que tefian cumprida os interesados no momento de inicio
do descanso, e tomarase como referente 0 momento da resolucién para efectos de
verificar a acreditacion do periodo minimo de cotizacion que, de ser o caso, corresponda.

Artigo 179. Prestacion econémica

1. A prestacién econémica por maternidade consistira nun subsidio equivalente ao
100 por cento da base reguladora correspondente. Para tales efectos, a base reguladora
sera equivalente a que estea establecida para a prestacién de incapacidade temporal,
derivada de continxencias comuns.

2. Non obstante o previsto no punto anterior, o Instituto Nacional da Seguridade
Social podera recofiecer o subsidio mediante resolucién provisional tendo en conta a
ultima base de cotizacion por continxencias comuns que conste nas bases de datos
corporativas do sistema, mentres non estea incorporada a elas a base de cotizacién por
continxencias comuns correspondente ao mes inmediatamente anterior ao do inicio do
descanso ou do permiso por maternidade.

Se posteriormente se comproba que a base de cotizacién por continxencias comuns
do mes inmediatamente anterior ao de inicio do descanso ou permiso é diferente a utilizada
na resolucion provisional, recalcularase a prestacion e emitirase resolucion definitiva. Se a
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base non variou, a resolucién provisional converterase en definitiva nun prazo de tres
meses desde a sua emision.

Artigo 180. Perda ou suspensién do dereito ao subsidio por maternidade.

O dereito ao subsidio por maternidade podera ser denegado, anulado ou suspendido,
cando o beneficiario actuase fraudulentamente para obter ou conservar a dita prestacion,
asi como cando traballase por conta propia ou allea durante os correspondentes periodos
de descanso.

Seccién 2.2 Suposto especial

Artigo 181. Beneficiarias.

Seran beneficiarias do subsidio por maternidade previsto nesta seccion as traballadoras
incluidas neste réxime xeral que, en caso de parto, retinan todos os requisitos establecidos
para acceder & prestacion por maternidade regulada na seccion anterior, salvo o periodo
minimo de cotizacion establecido no artigo 178.

Artigo 182. Prestacién econémica

1. A prestacién econdmica por maternidade regulada nesta seccién tera a
consideracion de non contributiva para os efectos do artigo 109.

2. A contia da prestacion sera igual ao 100 por cento do indicador publico de renda
de efectos multiples (IPREM) vixente en cada momento, salvo que a base reguladora
calculada conforme o artigo 179 ou o artigo 248 fose de contia inferior, caso en que se
aplicara esta.

3. Aduracioén da prestacién sera de corenta e dous dias naturais contados desde o
parto. O dereito poderase denegar, anular ou suspender polas mesmas causas
establecidas no artigo 180.

Esta duracion incrementarase en 14 dias naturais nos seguintes supostos:

a) Nacemento de fillo nunha familia numerosa ou na cal, con tal motivo, adquira a
dita condicion, de acordo co disposto na Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccién
as familias numerosas.

b) Nacemento de fillo nunha familia monoparental, entendendo por tal a constituida
por un so proxenitor co que convive o fillo nacido e que constitie o sustentador Unico da
familia.

c) Parto multiple, entendendo que existe cando o nimero de nacidos sexa igual ou
superior a dous.

d) Discapacidade da nai ou do fillo nun grao igual ou superior ao 65 por cento.

O incremento da duracién é Unico, sen que proceda a sla acumulacién cando
concorran duas ou mais circunstancias das sinaladas.

CAPITULO VII

Paternidade

Artigo 183.  Situacién protexida

Para efectos da prestacion por paternidade, consideraranse situacions protexidas o
nacemento de fillo, a adopcion, a garda con fins de adopcion e o acollemento, de conformidade
co Cadigo civil ou coas leis civis das comunidades auténomas que o regulen, sempre que
neste Ultimo caso a sua duracion non sexa inferior a un ano, durante o periodo de suspensiéon
que, por tales situacions, se desfrute de acordo co previsto no artigo 48.7 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, ou durante o periodo de permiso que se desfrute, nos
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mesmos supostos, de acordo co disposto no artigo 49.c) da Lei 7/2007, do 12 de abiril, do
Estatuto basico do empregado publico.

Artigo 184. Beneficiarios.

Seran beneficiarias do subsidio por paternidade as persoas incluidas neste réxime
xeral que desfruten da suspension referida no artigo anterior, sempre que, reunindo a
condicion xeral exixida no artigo 165.1, acrediten un periodo minimo de cotizacion de
cento oitenta dias dentro dos sete anos inmediatamente anteriores a data de inicio da dita
suspension ou, alternativamente, trescentos sesenta dias ao longo da sua vida laboral con
anterioridade a mencionada data, e retinan as demais condicidéns que regulamentariamente
se determinen.

Artigo 185. Prestacién econémica.

A prestacion econdmica por paternidade consistira nun subsidio que se determinara na
forma establecida polo artigo 179 para a prestacion por maternidade, e podera ser
denegada, anulada ou suspendida polas mesmas causas establecidas para esta ultima.

CAPITULO VIII

Risco durante o embarazo

Artigo 186. Situacion protexida.

Para os efectos da prestacion econémica por risco durante o embarazo, considérase
situacién protexida o periodo de suspension do contrato de traballo nos supostos en que,
debendo a muller traballadora cambiar de posto de traballo por outro compatible co seu
estado, nos termos previstos no artigo 26.3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencioén de riscos laborais, o dito cambio de posto non resulte técnica ou obxectivamente
posible, ou non poida razoablemente exixirse por motivos xustificados.

A prestacion correspondente & situacion de risco durante o embarazo tera a natureza
de prestacion derivada de continxencias profesionais.

Artigo 187. Prestacion econémica.

1. A prestacién econdmica por risco durante o embarazo recofeceraselle & muller
traballadora nos termos e condicidons previstos nesta lei para a prestacion econémica de
incapacidade temporal derivada de continxencias profesionais, coas particularidades
establecidas nos puntos seguintes.

2. Aprestacién econdmica nacera o dia en que se inicie a suspension do contrato de
traballo e finalizara o dia anterior a aquel en que se inicie a suspension do contrato de
traballo por maternidade ou ao de reincorporacion da muller traballadora ao seu posto de
traballo anterior ou a outro compatible co seu estado.

3. A prestacion econdémica consistira nun subsidio equivalente ao 100 por cento da
base reguladora correspondente. Para tales efectos, a base reguladora sera equivalente a
que estea establecida para a prestacién de incapacidade temporal derivada de
continxencias profesionais.

4. A xestion e o pagamento da prestacion econémica por risco durante o embarazo
corresponderd a entidade xestora ou & mutua colaboradora coa Seguridade Social en
funcioén da entidade coa cal a empresa tefia concertada a cobertura dos riscos profesionais.
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CAPITULO IX

Risco durante a lactacién natural

Artigo 188. Situacién protexida.

Para os efectos da prestacion econdmica por risco durante a lactacién natural,
considérase situacion protexida o periodo de suspension do contrato de traballo nos
supostos en que, debendo a muller traballadora cambiar de posto de traballo por outro
compatible coa sua situacion, nos termos previstos no artigo 26.4 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais, o dito cambio de posto non resulte técnica ou
obxectivamente posible, ou non poida razoablemente exixirse por motivos xustificados.

Artigo 189. Prestacién econémica.

A prestacion econdmica por risco durante a lactacién natural recofieceraselle & muller
traballadora nos termos e condicidns previstos nesta lei para a prestacion econémica por
risco durante o embarazo, e extinguirase no momento en que o fillo faga nove meses,
salvo que a beneficiaria se reincorporase con anterioridade ao seu posto de traballo
anterior ou a outro compatible coa sua situacion, caso en que se extinguira o dia anterior
ao da dita reincorporacion.

CAPITULO X

Coidado de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave

Artigo 190. Situacion protexida.

Para efectos da prestacion econdémica por coidado de menores afectados por cancro
ou outra enfermidade grave, considérase situacion protexida a reduciéon da xornada de
traballo de ao menos un 50 por cento que, de acordo co previsto no paragrafo terceiro do
artigo 37.6 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, leven a cabo os
proxenitores, adoptantes, gardadores con fins de adopcién ou acolledores de caracter
permanente, cando ambos traballen, para o coidado directo, continuo e permanente do
menor ao seu cargo afectado por cancro (tumores malignos, melanomas e carcinomas) ou
por calquera outra enfermidade grave que requira ingreso hospitalario de longa duracion,
durante o tempo de hospitalizacién e tratamento continuado da enfermidade.

A acreditacion de que o menor padece cancro ou outra enfermidade grave, asi como
da necesidade de hospitalizacién e tratamento, e de coidado durante este, nos termos
indicados no punto anterior, realizarase mediante informe do servizo publico de saude ou
organo administrativo sanitario da comunidade auténoma correspondente.

Determinaranse regulamentariamente as enfermidades consideradas graves, para
efectos do recofiecemento da prestacion econémica prevista neste capitulo.

Artigo 191.  Beneficiarios.

1. Para o acceso ao dereito a prestacion econémica de coidado de menores
afectados por cancro ou outra enfermidade grave, exixiranse 0s mesmos requisitos € nos
mesmos termos e condicions que os establecidos para a prestacién de maternidade
regulada na seccion 1.2 do capitulo VI.

2. Cando concorran en ambos os proxenitores, adoptantes, gardadores con fins de
adopcioén ou acolledores de caracter permanente, as circunstancias necesarias para ter a
condicién de beneficiarios da prestacion, o dereito a percibila s6 podera ser recofiecido a
favor dun deles.

3. As previsidns contidas neste capitulo non seran aplicables aos funcionarios
publicos, que se rexeran polo establecido no artigo 49.e) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto basico do empregado publico, e na normativa que o desenvolve.
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Artigo 192. Prestacién econémica.

1. A prestacion econdmica por coidado de menores afectados por cancro ou outra
enfermidade grave consistira nun subsidio equivalente ao 100 por cento da base
reguladora establecida para a prestacion de incapacidade temporal derivada de
continxencias profesionais, € en proporcién a reducion que experimente a xornada de
traballo.

2. Esta prestacion extinguirase cando, logo de informe do servizo publico de saude
ou organo administrativo sanitario da comunidade auténoma correspondente, cese a
necesidade do coidado directo, continuo e permanente, do fillo ou do menor suxeito a
acollemento ou a garda con fins de adopcién do beneficiario, ou cando o menor faga os 18
anos.

3. A xestién e o pagamento da prestacién econdmica correspondera & mutua
colaboradora coa Seguridade Social ou, de ser o caso, a entidade xestora coa cal a
empresa tefia concertada a cobertura dos riscos profesionais.

CAPITULO XI

Incapacidade permanente contributiva

Artigo 193. Concepto.

1. Aincapacidade permanente contributiva é a situacion do traballador que, despois
de ter estado sometido ao tratamento prescrito, presenta reduciéns anatémicas ou
funcionais graves, susceptibles de determinacion obxectiva e previsiblemente definitivas,
que dimintan ou anulen a sua capacidade laboral. Non obstara a tal cualificacién a
posibilidade de recuperacion da capacidade laboral do incapacitado, se a dita posibilidade
se estima modicamente como incerta ou a longo prazo.

As reduciéns anatdmicas ou funcionais existentes na data da afiliacion do interesado
na Seguridade Social non impediran a cualificacién da situacién de incapacidade
permanente, cando se trate de persoas con discapacidade e con posterioridade a afiliacion
tales reducidns se agravasen e provocasen por si mesmas ou por concorrencia con novas
lesidns ou patoloxias unha diminucién ou anulaciéon da capacidade laboral que tifia o
interesado no momento da sua afiliacién.

2. Aincapacidade permanente debera derivar da situacion de incapacidade temporal,
salvo que afecte quen careza de proteccion en canto a dita incapacidade temporal, ben por
encontrarse nunha situacién asimilada a de alta, de conformidade co previsto no artigo
166, que non a comprenda, ben nos supostos de asimilacién a traballadores por conta
allea, en que se dea a mesma circunstancia, de acordo co previsto no artigo 155.2, ben
nos casos de acceso a incapacidade permanente desde a situacion de non alta, consonte
o previsto no artigo 195.4.

Artigo 194. Graos de incapacidade permanente.

1. A incapacidade permanente, calquera que sexa a sUa causa determinante,
clasificarase, en funcion da porcentaxe de reducion da capacidade de traballo do
interesado, valorada de acordo coa lista de enfermidades que se aprobe
regulamentariamente, nos seguintes graos:

a) Incapacidade permanente parcial.
b) Incapacidade permanente total.

c) Incapacidade permanente absoluta.
d) Grande invalidez.

2. Acualificacion da incapacidade permanente nos seus distintos graos determinarase
en funcién do porcentaxe de reducién da capacidade de traballo que regulamentariamente
se estableza.
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Para efectos da determinacion do grao da incapacidade, terase en conta a incidencia
da reducion da capacidade de traballo no desenvolvemento da profesiéon que exercia o
interesado ou do grupo profesional en que aquela estaba encadrada, antes de se producir
o feito causante da incapacidade permanente.

3. Alista de enfermidades, a sua valoracion, para efectos da reducion da capacidade
de traballo, e a determinacién dos distintos graos de incapacidade, asi como o seu réxime
de incompatibilidades, seran obxecto de desenvolvemento regulamentario por parte do
Goberno, logo de informe do Consello Xeral do Instituto Nacional da Seguridade Social.

Artigo 195. Beneficiarios.

1. Teran dereito as prestacions por incapacidade permanente as persoas incluidas
no réxime xeral que sexan declaradas en tal situacion e que, ademais de reunir a condicion
xeral exixida no artigo 165.1, cubrisen o periodo minimo de cotizaciéon que se determina
nos puntos 2 e 3 deste artigo, salvo que aquela sexa debida a accidente, sexa ou non
laboral, ou a enfermidade profesional, caso en que non se exixira ningun periodo previo de
cotizacion.

Non se recofiecera o dereito as prestacions de incapacidade permanente derivada de
continxencias comuns cando o beneficiario, na data do feito causante, tefia a idade
prevista no artigo 205.1.a) e reuna os requisitos para acceder a pension de xubilaciéon no
sistema da Seguridade Social.

2. No caso de incapacidade permanente parcial, o periodo minimo de cotizacion
exixible sera de mil oitocentos dias, que deben estar comprendidos nos dez anos
inmediatamente anteriores a data en que se extinguise a incapacidade temporal de que
derive a incapacidade permanente.

O Goberno, mediante real decreto, por proposta do titular do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, podera modificar o periodo de cotizaciéon que para a indicada prestacion
se exixe neste punto.

3. No caso de pensidons por incapacidade permanente, o periodo minimo de
cotizacion exixible sera:

a) Se o suxeito causante ten menos de trinta e un anos de idade, a terceira parte do
tempo transcorrido entre a data en que fixo os dezaseis anos e a do feito causante da
pension.

b) Se o causante ten feitos trinta e un anos de idade, a cuarta parte do tempo
transcorrido entre a data en que fixo os vinte anos e a do feito causante da pension, cun
minimo, en todo caso, de cinco anos. Neste suposto, ao menos a quinta parte do periodo
de cotizacion exixible debera estar comprendida dentro dos dez anos inmediatamente
anteriores ao feito causante.

Nos supostos en que se acceda a pension de incapacidade permanente desde unha
situacién de alta ou asimilada a de alta, sen obrigacion de cotizar, o periodo dos dez anos,
dentro dos cales deba estar comprendido, ao menos, unha quinta parte do periodo de
cotizacion exixible, computarase, cara a atras, desde a data en que cesou a obrigacion de
cotizar.

Nos casos a que se refire 0 paragrafo anterior e respecto da determinacion da base
reguladora da pension, aplicarase o establecido, respectivamente, no artigo 197, puntos 1,
2e4.

4. Malia o establecido no punto 1, as pensiéns de incapacidade permanente nos
graos de incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez derivadas de
continxencias comuns poderan causarse ainda que os interesados non se encontren no
momento do feito causante en alta ou situacion asimilada a de alta.

En tales supostos, o periodo minimo de cotizacion exixible sera, en todo caso, de
quince anos, distribuidos na forma prevista no ultimo inciso do punto 3.b).

5. Para causar pensién no réxime xeral e noutro ou noutros do sistema da
Seguridade Social, nos casos a que se refire o punto anterior, sera necesario que as
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cotizacions acreditadas en cada un deles se superpofian, ao menos, durante quince
anos.

Artigo 196. Prestacions economicas.

1. A prestacién econdémica correspondente a incapacidade permanente parcial
consistira nunha cantidade a tanto global.

2. A prestacidon econdmica correspondente a incapacidade permanente total
consistira nunha pensioén vitalicia, que podera excepcionalmente ser substituida por unha
indemnizacion a tanto global cando o beneficiario sexa menor de sesenta anos.

Os declarados afectos de incapacidade permanente total percibiran a pension prevista
no paragrafo anterior incrementada na porcentaxe que regulamentariamente se determine,
cando pola sua idade, falta de preparacion xeral ou especializada e circunstancias sociais
e laborais do lugar de residencia, se presuma a dificultade de obter emprego en actividade
distinta da habitual anterior.

A contia da pension de incapacidade permanente total derivada de enfermidade comun
non podera resultar inferior ao 55 por cento da base minima de cotizacidén para maiores de
dezaoito anos, en termos anuais, vixente en cada momento.

3. A prestacion econdmica correspondente a incapacidade permanente absoluta
consistira nunha pension vitalicia.

4. Se o traballador fose cualificado como grande invalido tera dereito a unha pensién
vitalicia segundo o establecido nos puntos anteriores, que se incrementara cun
complemento, destinado a que o invalido poida remunerar a persoa que o atenda. O
importe do dito complemento sera equivalente ao resultado de sumar o 45 por cento da
base minima de cotizacién vixente no momento do feito causante e o 30 por cento da
ultima base de cotizacion do traballador correspondente a continxencia de que derive a
situacién de incapacidade permanente. En ningun caso o complemento sinalado podera
ter un importe inferior ao 45 por cento da pension percibida, sen o complemento, polo
traballador.

5. Nos casos en que o traballador, con sesenta e sete ou mais anos acceda a pension
de incapacidade permanente derivada de continxencias comuns, por non reunir 0s
requisitos para o recofiecemento do dereito a pensién de xubilacién, a contia da pension
de incapacidade permanente sera equivalente ao resultado de aplicar a correspondente
base reguladora a porcentaxe que corresponda ao periodo minimo de cotizacion que
estea establecido, en cada momento, para o acceso a pension de xubilacion. Cando a
incapacidade permanente derive de enfermidade comun, considerarase como base
reguladora o resultado de aplicar unicamente o establecido na norma a) do punto 1 do
artigo 197.

6. As prestacions a que se refire o presente artigo faranse efectivas na contia e coas
condiciéns que se determinen nas normas de desenvolvemento desta lei.

Artigo 197. Base reguladora das pensions de incapacidade permanente derivada de
continxencias comuns.

1. A base reguladora das pensions de incapacidade permanente derivada de
enfermidade comun determinarase de conformidade coas seguintes normas:

a) Obterase o cociente que resulte de dividir por 112 as bases de cotizaciéon do
interesado durante os 96 meses anteriores ao mes previo ao do feito causante.

O computo das ditas bases realizarase conforme as seguintes regras, das cales é
expresion matematica a formula que figura ao final delas:

1.2 As bases correspondentes aos vinte e catro meses anteriores ao mes previo ao
do feito causante computaranse no seu valor nominal.

2.2 As restantes bases de cotizacién actualizaranse de acordo coa evolucion que
experimentase o indice de prezos de consumo desde os meses a que aquelas
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correspondan até o mes inmediato anterior a aquel en que se inicie o periodo de bases
non actualizables a que se refire a regra anterior.

24

96
Sp+ Y Bt

i=1 i=25 i

L2

B.=

Onde:

B, = € a base reguladora.

B, = é a base de cotizacion do mes i-ésimo anterior ao mes previo ao do feito causante.

| = € o indice xeral de prezos de consumo do mes i-ésimo anterior ao mes previo ao
do feito causante.

Sendoi=1, 2,...,96.

b) Ao resultado obtido en razén do establecido na norma anterior aplicaraselle a
porcentaxe que corresponda en funcion dos anos de cotizacion, segundo a escala prevista
no artigo 210.1. Para tal efecto, consideraranse como cotizados os anos que lle resten ao
interesado, na data do feito causante, para cumprir a idade ordinaria de xubilacion vixente
en cada momento. No caso de non se alcanzaren quince anos de cotizacion, a porcentaxe
aplicable sera do 50 por cento.

O importe resultante constituira a base reguladora a que, para obter a contia da
pension que corresponda, se debera aplicar a porcentaxe prevista para o grao de
incapacidade recofiecido.

2. Nos supostos en que se exixa un periodo minimo de cotizacion inferior a oito anos,
a base reguladora obterase de forma analoga a establecida no punto anterior, pero
computando bases mensuais de cotizacion en numero igual ao de meses de que conste o
periodo minimo exixible, sen ter en conta as fraccidons de mes e excluindo, en todo caso,
da actualizacién as bases correspondentes aos vinte e catro meses inmediatamente
anteriores ao mes previo a aquel en que se produza o feito causante.

3. Respecto as pensiéns de incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez
derivadas de accidente non laboral a que se refire artigo 195.4, para o computo da sua
base reguladora aplicaranse as regras previstas no punto 1.a) do presente artigo.

4. Se no periodo que se deba tomar para o calculo da base reguladora aparecen
meses durante os cales non existise obrigacién de cotizar, as primeiras corenta e oito
mensualidades integraranse coa base minima de entre todas as existentes en cada
momento, e o resto de mensualidades co 50 por cento da dita base minima.

Nos supostos en que nalgun dos meses que se tefien en conta para a determinacion
da base reguladora a obrigacion de cotizar exista sé durante unha parte del, procedera a
integracion sinalada no paragrafo anterior pola parte do mes en que non exista obrigacion
de cotizar, sempre que a base de cotizacién correspondente ao primeiro periodo non
alcance a contia da base minima mensual sinalada. En tal suposto, a integracién alcanzara
até esta ultima contia.

Artigo 198. Compatibilidades na percepcién de prestacions econémicas por incapacidade
permanente.

1. En caso de incapacidade permanente total, a pensién vitalicia correspondente
sera compatible co salario que poida percibir o traballador na mesma empresa ou noutra
distinta, sempre e cando as funcidns non coincidan con aquelas que deron lugar a
incapacidade permanente total.

De igual forma podera determinarse a incompatibilidade entre a percepcién do
incremento previsto no artigo 196.2, paragrafo segundo, e a realizaciéon de traballos, por
conta propia ou allea, incluidos no campo de aplicacién do sistema da Seguridade Social.
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2. As pensions vitalicias en caso de incapacidade permanente absoluta ou de grande
invalidez non impediran o exercicio daquelas actividades, sexan ou non lucrativas,
compatibles co estado do incapacitado e que non representen un cambio na sua
capacidade de traballo para efectos de revision.

3. O desfrute da pension de incapacidade permanente absoluta e de grande invalidez
a partir da idade de acceso a pension de xubilacién sera incompatible co desempefio polo
pensionista dun traballo, por conta propia ou por conta allea, que determine a sua inclusion
nalgun dos réximes do sistema da Seguridade Social, nos mesmos termos e condicidns
que os regulados para a pension de xubilacién na sia modalidade contributiva no artigo
213.1.

Artigo 199. Norma especial sobre incapacidade permanente derivada de enfermidade
profesional.

As disposiciéns de desenvolvemento da presente lei adaptaran, en canto a
enfermidades profesionais, as normas deste capitulo as peculiaridades e caracteristicas
especiais da dita continxencia.

Artigo 200. Cualificacion e revision.

1. Corresponde ao Instituto Nacional da Seguridade Social, a través dos 6rganos que
regulamentariamente se establezan e en todas as fases do procedemento, declarar a
situacion de incapacidade permanente, para os efectos de recofiecemento das prestacions
econdmicas a que se refire este capitulo.

2. Toda resolucion, inicial ou de revision, pola cal se recofneza o dereito as prestacions
de incapacidade permanente, en calquera dos seus graos, ou se confirme o grao
recofiecido previamente, fara constar necesariamente o prazo a partir do cal se podera
instar a revisiéon por agravacién ou melloria do estado incapacitante profesional, mentres
que o beneficiario non cumprise a idade minima establecida no artigo 205.1.a) para
acceder ao dereito a pension de xubilacion. Este prazo sera vinculante para todos os
suxeitos que poidan promover a revision.

Non obstante o anterior, se o pensionista de incapacidade permanente estivese
exercendo calquera traballo, por conta allea ou propia, o Instituto Nacional da Seguridade
Social podera, de oficio ou por instancia do propio interesado, promover a revision, con
independencia de que transcorrese ou non o prazo sinalado na resolucion.

As revisions fundadas en erro de diagnéstico poderan levarse a cabo en calquera
momento, mentres o interesado non cumprise a idade a que se refire o primeiro paragrafo
deste punto.

3. As disposicions que desenvolvan a presente lei regularan o procedemento de
revision e a modificacion e transformacion das prestacions econdmicas que se lle
recofiecesen ao traballador, asi como os dereitos e obrigacidbns que como consecuencia
dos ditos cambios correspondan as entidades xestoras ou colaboradoras e servizos
comuns que tefian ao seu cargo tales prestacions.

Cando, como consecuencia de revisions por melloria do estado incapacitante
profesional proceda reintegrar, parcialmente ou na sua totalidade, a parte non consumida
dos capitais custo constituidos polas mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou
polas empresas que fosen declaradas responsables do seu ingreso, este ultimo non tera
a consideracion de ingreso indebido, para os efectos previstos no artigo 26, puntos 1, 2, 3
e 5 desta lei, sen prexuizo da aplicacion do disposto no artigo 24 da Lei 47/2003, do 26 de
novembro, xeral orzamentaria.

4. As pensions de incapacidade permanente, cando os seus beneficiarios cumpran a
idade de sesenta e sete anos, pasaran a denominarse pensions de xubilacion. A nova
denominacién non implicara ningunha modificacion respecto das condicions da prestacién
que se vinese percibindo.
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CAPITULO XII

Lesiéns permanentes non incapacitantes

Artigo 201. Indemnizaciéns por baremo.

As lesiéns, mutilacidns e deformidades de caracter definitivo, causadas por accidentes
de traballo ou enfermidades profesionais que, sen chegar a constituir unha incapacidade
permanente conforme o establecido no capitulo anterior, supofian unha diminucién ou
alteracién da integridade fisica do traballador e aparezan recollidas no baremo anexo as
disposicions de desenvolvemento desta lei, seran indemnizadas, por unha soa vez, coas
cantidades globais que nel se determinen, pola entidade que estea obrigada ao pagamento
das prestacidéns de incapacidade permanente, todo iso sen prexuizo do dereito do
traballador a continuar ao servizo da empresa.

Artigo 202. Beneficiarios.

Seran beneficiarios das indemnizacions a que se refire o artigo anterior os traballadores
integrados neste réxime xeral que reunan a condicion xeral exixida no artigo 165.1 e fosen
dados de alta médica.

Artigo 203. Incompatibilidade coas prestacidns por incapacidade permanente.

As indemnizaciéns a tanto global que procedan polas lesiéns, mutilaciéns e
deformidades que se regulan neste capitulo seran incompatibles coas prestacions
econdmicas establecidas para a incapacidade permanente, salvo no caso de que as ditas
lesions, mutilacions e deformidades sexan totalmente independentes das que fosen
tomadas en consideracion para declarar tal incapacidade permanente e o seu grao.

CAPITULO XIlI

Xubilacién na siia modalidade contributiva

Artigo 204. Concepto.

A prestacion econdmica por causa de xubilacion, na sia modalidade contributiva, sera
Unica para cada beneficiario e consistira nunha pension vitalicia que lle sera recofecida,
nas condiciéns, contia e forma que regulamentariamente se determinen, cando, alcanzada
a idade establecida, cese ou cesase no traballo por conta allea.

Artigo 205. Beneficiarios.

1. Teran dereito a pension de xubilacion regulada neste capitulo as persoas incluidas
no réxime xeral que, ademais da xeral exixida no artigo 165.1, rednan as seguintes
condiciéns:

a) Ter feitos sesenta e sete anos de idade, ou sesenta e cinco anos cando se
acrediten trinta e oito anos e seis meses de cotizacion, sen que se tefia en conta a parte
proporcional correspondente as pagas extraordinarias.

Para o computo dos periodos de cotizacion tomaranse anos e meses completos, sen
que se equiparen a eles as suas fraccions.

b) Ter cuberto un periodo minimo de cotizacion de quince anos, dos cales ao
menos dous deberan estar comprendidos dentro dos quince anos inmediatamente
anteriores ao momento de causar o dereito. Para efectos do computo dos anos
cotizados non se tera en conta a parte proporcional correspondente as pagas
extraordinarias.
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Nos supostos en que se acceda a pension de xubilaciéon desde unha situacion de alta
ou asimilada a de alta, sen obrigacion de cotizar, o periodo de dous anos a que se refire o
paragrafo anterior debera estar comprendido dentro dos quince anos inmediatamente
anteriores & data en que cesou a obrigacion de cotizar.

Nos casos a que se refire o paragrafo anterior, e respecto da determinacion da base
reguladora da pension, aplicarase o establecido no artigo 209.1.

2. Tamén tera dereito a pension de xubilacidén quen se encontre en situacién de
prolongacion de efectos econémicos da incapacidade temporal e retina as condiciéons que
se establecen no punto 1.

3. Malia o disposto no paragrafo primeiro do punto 1, a pension de xubilacion podera
causarse, ainda que os interesados non se encontren no momento do feito causante en
alta ou situacioén asimilada a de alta, sempre que reunan os requisitos de idade e cotizacion
previstos no citado punto 1.

No suposto previsto no paragrafo anterior, para causar pension no réxime xeral e noutro
ou noutros do sistema da Seguridade Social sera necesario que as cotizacions acreditadas
en cada un deles se superpofian, ao menos, durante quince anos.

Artigo 206. Xubilacién anticipada por razén da actividade ou en caso de discapacidade.

1. Aidade minima de acceso a pension de xubilacién a que se refire o artigo 205.1.a)
podera ser rebaixada mediante real decreto, por proposta do titular do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social, naqueles grupos ou actividades profesionais cuxos traballos
sexan de natureza excepcionalmente penosa, toxica, perigosa ou insalubre e acusen
elevados indices de morbilidade ou mortalidade, sempre que os traballadores afectados
acrediten na respectiva profesion ou traballo o minimo de actividade que se estableza.

Para tales efectos, establecerase regulamentariamente o procedemento xeral que se
debe observar para rebaixar a idade de xubilacion, que incluira a realizacion previa de
estudos sobre sinistralidade no sector, penosidade, perigosidade e toxicidade das
condicions do traballo, a sua incidencia nos procesos de incapacidade laboral dos
traballadores e os requirimentos fisicos exixidos para o desenvolvemento da actividade.

O establecemento de coeficientes redutores da idade de xubilacidn s6 procedera
cando non sexa posible a modificacion das condicions de traballo e implicara os axustes
necesarios na cotizacion para garantir o equilibrio financeiro.

2. De igual modo, a idade minima de acceso a pension de xubilacidon a que se refire
o artigo 205.1.a) podera ser reducida no caso de persoas con discapacidade nun grao
igual ou superior ao 65 por cento, nos termos contidos no correspondente real decreto
acordado por proposta do titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, ou tamén
nun grao de discapacidade igual ou superior ao 45 por cento, sempre que, neste ultimo
suposto, se trate de discapacidades regulamentariamente determinadas respecto das
cales existan evidencias de que determinan de forma xeneralizada e apreciable unha
reducion da esperanza de vida.

3. Aaplicacion dos correspondentes coeficientes redutores da idade en ninguin caso
dara lugar a que o interesado poida acceder a pension de xubilacién cunha idade inferior
a de cincuenta e dous anos.

Os coeficientes redutores da idade de xubilacion non seran tidos en conta, en ningun
caso, para efectos de acreditar a exixida para acceder a xubilacion parcial, aos beneficios
establecidos no artigo 210.2 e a calquera outra modalidade de xubilacion anticipada.

Artigo 207. Xubilacién anticipada por causa non imputable ao traballador.

1. O acceso a xubilacion anticipada derivada do cesamento no traballo por causa non
imputable a libre vontade do traballador exixira os seguintes requisitos:

a) Ter cumprida unha idade que sexa inferior en catro anos, como maximo, a idade
que en cada caso resulte de aplicacion segundo o establecido no artigo 205.1.a), sen que
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para estes efectos resulten de aplicacion os coeficientes redutores a que se refire o artigo
anterior.

b) Encontrarse inscrito nas oficinas de emprego como demandante de emprego
durante un prazo de, ao menos, seis meses inmediatamente anteriores a data da solicitude
da xubilacién.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 anos, sen que, para tales
efectos, se tefia en conta a parte proporcional por pagas extraordinarias. Para estes
exclusivos efectos, s6 se computara o periodo de prestacion do servizo militar obrigatorio
ou da prestacién social substitutoria, co limite maximo dun ano.

d) Que o cesamento no traballo se producise como consecuencia dunha situacién de
reestruturacion empresarial que impida a continuidade da relacion laboral. Para estes
efectos, as causas de extincion do contrato de traballo que poderan dar dereito ao acceso
a esta modalidade de xubilacién anticipada seran as seguintes:

1.2 O despedimento colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de
producion, conforme o artigo 51 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

2.2 O despedimento obxectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de
producion, conforme o artigo 52.c) do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

3.2 A extincién do contrato por resolucién xudicial, conforme o artigo 64 da Lei
22/2003, do 9 de xullo, concursal.

4.2 A morte, xubilacién ou incapacidade do empresario individual, sen prexuizo do
disposto no artigo 44 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, ou a extincién
da personalidade xuridica do contratante.

5.2 A extincién do contrato de traballo motivada pola existencia de forza maior
constatada pola autoridade laboral, conforme o establecido no artigo 51.7 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Nos supostos recollidos nas causas 1.2 e 2.2, para poder acceder a esta modalidade
de xubilacion anticipada, sera necesario que o traballador acredite ter percibido a
indemnizacion correspondente derivada da extincién do contrato de traballo ou ter
interposto demanda xudicial en reclamacién da dita indemnizacion ou de impugnacion da
decision extintiva.

A percepcion da indemnizacion acreditarase mediante documento da transferencia
bancaria recibida ou documentacién acreditativa equivalente.

A extincidn da relacion laboral da muller traballadora como consecuencia de ser vitima
da violencia de xénero dara acceso a esta modalidade de xubilacién anticipada.

2. Nos casos de acceso a xubilacion anticipada a que se refire este artigo, a pensién
sera obxecto de reducién mediante a aplicacién, por cada trimestre ou fraccion de trimestre
que, no momento do feito causante, lle falte ao traballador para cumprir a idade legal de
xubilacion que en cada caso resulte da aplicacién do establecido no artigo 205.1.a), dos
seguintes coeficientes en funcién do periodo de cotizacion acreditado:

1.° Coeficiente do 1,875 por cento por trimestre cando se acredite un periodo de
cotizacion inferior a trinta e oito anos e seis meses.

2.° Coeficiente do 1,750 por cento por trimestre cando se acredite un periodo de
cotizacion igual ou superior a trinta e oito anos e seis meses e inferior a corenta e un anos
e seis meses.

3.° Coeficiente do 1,625 por cento por trimestre cando se acredite un periodo de
cotizacion igual ou superior a corenta e un anos e seis meses e inferior a corenta e catro
anos e seis meses.

4.° Coeficiente do 1,500 por cento por trimestre cando se acredite un periodo de
cotizacion igual ou superior a corenta e catro anos e seis meses.

Para os exclusivos efectos de determinar a dita idade legal de xubilacién, considerarase
como tal a que lle corresponderia ao traballador de ter seguido cotizando durante o prazo
comprendido entre a data do feito causante e o cumprimento da idade legal de xubilacién
que en cada caso resulte da aplicacion do establecido no artigo 205.1.a).
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Para o computo dos periodos de cotizaciéon tomaranse periodos completos, sen que
se equipare a un periodo a fraccion deste.

Artigo 208. Xubilacién anticipada por vontade do interesado.

1. O acceso a xubilacion anticipada por vontade do interesado exixira os seguintes
requisitos:

a) Ter cumprida unha idade que sexa inferior en dous anos, como maximo, a idade que
en cada caso resulte de aplicacién segundo o establecido no artigo 205.1.a), sen que para
estes efectos resulten de aplicacion os coeficientes redutores a que se refire o artigo 206.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de trinta e cinco anos, sen que,
para tales efectos, se tefia en conta a parte proporcional por pagas extraordinarias. Para
estes exclusivos efectos, s6 se computara o periodo de prestacion do servizo militar
obrigatorio ou da prestacion social substitutoria, co limite maximo dun ano.

c) Unha vez acreditados os requisitos xerais e especificos da dita modalidade de
xubilacién, o importe da pensiéon que se percibira debe resultar superior a contia da
pension minima que corresponderia ao interesado pola sua situacién familiar ao facer os
sesenta e cinco anos de idade. En caso contrario, non se podera acceder a esta férmula
de xubilacién anticipada.

2. Nos casos de acceso a xubilacion anticipada a que se refire este artigo, a pensién
sera obxecto de reducion mediante a aplicacién, por cada trimestre ou fraccion de trimestre
que, no momento do feito causante, lle falte ao traballador para cumprir a idade legal de
xubilaciéon que en cada caso resulte da aplicacion do establecido no artigo 205.1.a), dos
seguintes coeficientes en funcién do periodo de cotizacion acreditado:

a) Coeficiente do 2 por cento por trimestre cando se acredite un periodo de cotizacién
inferior a trinta e oito anos e seis meses.

b) Coeficiente do 1,875 por cento por trimestre cando se acredite un periodo de
cotizacion igual ou superior a trinta e oito anos e seis meses € inferior a corenta e un anos
e seis meses.

c) Coeficiente do 1,750 por cento por trimestre cando se acredite un periodo de
cotizacion igual ou superior a corenta e un anos e seis meses e inferior a corenta e catro
anos e seis meses.

d) Coeficiente do 1,625 por cento por trimestre cando se acredite un periodo de
cotizacién igual ou superior a corenta e catro anos e seis meses.

Para os exclusivos efectos de determinar a dita idade legal de xubilacidn,
considerarase como tal a que lle corresponderia ao traballador de ter seguido cotizando
durante o prazo comprendido entre a data do feito causante e o cumprimento da idade
legal de xubilacién que en cada caso resulte da aplicaciéon do establecido no artigo
205.1.a).

Para o computo dos periodos de cotizacién tomaranse periodos completos, sen que
se equipare a un periodo a fraccion deste.

Artigo 209. Base reguladora da pensién de xubilacion.

1. Abase reguladora da pensién de xubilacion sera o cociente que resulte de dividir
entre trescentos cincuenta as bases de cotizacién do interesado durante os trescentos
meses inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante, tendo en conta o
seguinte:

a) O cémputo das referidas bases de cotizacion realizarase conforme as seguintes
regras, das que é expresion matematica a férmula que figura ao final da presente letra:

1.2 As bases correspondentes aos vinte e catro meses anteriores ao mes previo ao
do feito causante computaranse no seu valor nominal.
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2.2 As restantes bases actualizaranse de acordo coa evolucién que experimentase o
indice de prezos de consumo desde o mes a que aquelas correspondan, até o mes
inmediato anterior a aquel en que se inicie o periodo a que se refire a regra anterior.

24 300 Iz

Z B, T Z B, =

B, = =L i=25 1
i 350

Onde:

B, = € a base reguladora.

B= € a base de cotizacion do mes i-ésimo anterior ao mes previo ao do feito causante.

I, = € o indice xeral de prezos de consumo do mes i-ésimo anterior ao mes previo ao
do feito causante.

Sendoi=1, 2,...,300

b) Se no periodo que se deba tomar para o calculo da base reguladora aparecen
meses durante os cales non existise obrigacion de cotizar, as primeiras corenta e oito
mensualidades integraranse coa base minima de entre todas as existentes en cada
momento, e o resto de mensualidades co 50 por cento da dita base minima.

Nos supostos en que nalgun dos meses que se tefien en conta para a determinacién
da base reguladora a obrigacion de cotizar exista s6 durante unha parte del, procedera a
integracion sinalada no paragrafo anterior, pola parte do mes en que non exista obrigacion
de cotizar, sempre que a base de cotizacién correspondente ao primeiro periodo non
alcance a contia da base minima mensual sinalada. En tal suposto, a integracién alcanzara
até esta ultima contia.

2. Sen prexuizo do establecido no artigo 161.2, para a determinacién da base
reguladora da pension de xubilaciéon non se poderan computar os incrementos das bases
de cotizacién producidos nos dous ultimos anos, que sexan consecuencia de aumentos
salariais superiores ao incremento medio interanual experimentado no convenio colectivo
aplicable ou, na sua falta, no correspondente sector.

3. Exceptianse da norma xeral establecida no punto anterior os incrementos salariais
que sexan consecuencia da aplicacion estrita das normas contidas en disposiciéns legais
e convenios colectivos sobre antigliidade e ascensos regulamentarios de categoria
profesional.

Quedaran asi mesmo exceptuados, nos termos contidos no paragrafo anterior, aqueles
incrementos salariais que deriven de calquera outro concepto retributivo establecido con
caracter xeral e regulado nas citadas disposicidns legais ou convenios colectivos.

Non obstante, a referida norma xeral sera de aplicaciéon cando os incrementos salariais
a que se refire este punto se produzan exclusivamente por decisiéon unilateral da empresa
en virtude das suas facultades organizativas.

4. Non obstante o disposto no punto anterior, en ninglin caso se computaran aqueles
incrementos salariais que excedan o limite establecido no punto 2 e que fosen pactados
exclusiva ou fundamentalmente en funcién do cumprimento dunha determinada idade
préxima a xubilacion.

5. Para efectos do calculo da base reguladora da pension de xubilaciéon nas
situaciéns de pluriemprego, as bases polas cales se cotizase as diversas empresas
computaranse na sua totalidade, sen que a suma destas bases poida exceder o limite
maximo de cotizacién vixente en cada momento.

Artigo 210. Contia da pension.

1. A contia da pensién de xubilacién determinarase aplicando & base reguladora,
calculada conforme o disposto no artigo precedente, as porcentaxes seguintes:
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a) Polos primeiros quince anos cotizados, o 50 por cento.

b) A partir do ano décimo sexto, por cada mes adicional de cotizacion, comprendido
entre os meses un e douscentos corenta e oito, engadirase o 0,19 por cento, e por cada
un dos que excedan o mes douscentos corenta e oito, engadirase o 0,18 por cento, sen
que a porcentaxe aplicable a base reguladora supere o 100 por cento, salvo no suposto a
que se refire o punto seguinte.

A contia asi determinada seralle de aplicacién o factor de sustentabilidade que
corresponda en cada momento, segundo o establecido no artigo seguinte.

2. Cando se acceda a pensién de xubilacion a unha idade superior & que resulte de
aplicar en cada caso o establecido no artigo 205.1.a), sempre que ao cumprir esta idade
se reunise o periodo minimo de cotizacidn establecido no artigo 205.1.b), recofieceraselle
ao interesado unha porcentaxe adicional por cada ano completo cotizado entre a data en
que cumpriu a dita idade e a do feito causante da pensién, cuxa contia estara en funcién
dos anos de cotizacién acreditados na primeira das datas indicadas, segundo a seguinte
escala:

a) Até vinte e cinco anos cotizados, o 2 por cento.
b) Entre vinte e cinco e trinta e sete anos cotizados, 0 2,75 por cento.
c) A partir de trinta e sete anos cotizados, o 4 por cento.

A porcentaxe adicional obtida segundo o establecido no paragrafo anterior sumarase
a que con caracter xeral corresponda ao interesado de acordo co punto 1. A porcentaxe
resultante aplicarase a respectiva base reguladora para efectos de determinar a contia da
pensién, que non podera ser superior en ningun caso ao limite establecido no artigo 57.

No suposto de que a contia da pensién recofiecida alcance o indicado limite sen
aplicar a porcentaxe adicional ou aplicandoa s6 parcialmente, o interesado tera dereito,
ademais, a percibir anualmente unha cantidade cuxo importe se obtera aplicando ao
importe do dito limite vixente en cada momento a porcentaxe adicional non utilizada para
determinar a contia da pensién, arredondado & unidade mais proxima por exceso. A citada
cantidade devindicarase por meses vencidos e aboarase en catorce pagas, sen que a
suma do seu importe e o da pension ou pensions que tefia recofiecidas o interesado, en
computo anual, poida superar a contia do tope maximo da base de cotizacién vixente en
cada momento, tamén en computo anual.

O beneficio establecido neste punto non sera de aplicacion nos supostos de xubilacion
parcial, nin no de xubilacion flexible a que se refire o paragrafo segundo do artigo 213.1.

3. Cando para determinar a contia dunha pension de xubilacion se tefian que aplicar
coeficientes redutores por idade no momento do feito causante, aqueles aplicaranse sobre
o importe da pension resultante de aplicar a base reguladora a porcentaxe que corresponda
por meses de cotizacién. Unha vez aplicados os referidos coeficientes redutores, o importe
resultante da pensidén non podera ser superior a contia que resulte de reducir o tope
maximo de pensién nun 0,50 por cento por cada trimestre ou fraccidén de trimestre de
anticipacion.

4. O coeficiente do 0,50 por cento a que se refire o punto anterior non sera de
aplicacion nos casos de xubilaciéns anticipadas conforme as previsions do artigo 206, en
relacion cos grupos ou actividades profesionais cuxos traballos sexan de natureza
excepcionalmente penosa, téxica, perigosa ou insalubre, ou coas persoas con
discapacidade.

Artigo 211.  Factor de sustentabilidade da pensién de xubilacion.

1. O factor de sustentabilidade definese como un instrumento que con caracter
automatico permite vincular o importe das pensiéns de xubilacion do sistema da
Seguridade Social a evolucién da esperanza de vida dos pensionistas, a través da formula
que se regula no punto 4, axustando as contias que percibirdn aqueles que se xubilen en
similares condiciéns en momentos temporais diferentes.
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2. O factor de sustentabilidade aplicarase por unha soa vez para a determinacion do
importe inicial das pensions de xubilacion.

3. Para o calculo do factor de sustentabilidade teranse en conta os seguintes
elementos:

a) As tdboas de mortalidade da poboacién pensionista de xubilacion do sistema da
Seguridade Social elaboradas pola propia Administracion da Seguridade Social.
b) Aidade de sesenta e sete anos como idade de referencia.

4. Aformulacién matematica do factor de sustentabilidade é a seguinte:

FS,=FS_ *e,
Onde:
FS = é o factor de sustentabilidade.
FS,=1-

t = é 0 ano de aplicacién do factor, que tomara valores desde o ano 2019 en diante.

e*,, = € o valor que se calcula cada cinco anos e que representa a variacion interanual,
nun periodo quinquenal, da esperanza de vida aos sesenta e sete anos, obtida esta
segundo as taboas de mortalidade da poboacion pensionista de xubilaciéon do sistema da
Seguridade Social.

Aférmula de célculo de €', € a seguinte para cada un dos periodos quinquenais:

Para o calculo do factor de sustentabilidade no periodo 2019 a 2023, ambos inclusive, €',
tomara o valor

1
2012 |5
Cs7
2017 |
€67

Onde o numerador é a esperanza de vida aos sesenta e sete anos no ano 2012 e o
denominador a esperanza de vida aos sesenta e sete anos no ano 2017.

Para o calculo do factor de sustentabilidade no periodo 2024 a 2028, ambos inclusive, e’k67
tomara o valor

.
2017 |5
Ce7

2022 |
€57

Onde o numerador é a esperanza de vida aos sesenta e sete anos no ano 2017 e o
denominador a esperanza de vida aos sesenta e sete anos no ano 2022.

E asi sucesivamente.

Para a aplicacion do factor de sustentabilidade utilizaranse os catro primeiros decimais.

5. Con periodicidade quinquenal, revisarase a variacion interanual da esperanza de
vida que se tera en conta para calcular o valor do factor de sustentabilidade.

6. O factor de sustentabilidade aplicarase sen prexuizo do dereito que, de ser o caso,
tefia o interesado a percepcion do complemento por minimos, conforme o que ao respecto
se estableza na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

7. A Autoridade Independente de Responsabilidade Fiscal emitira opinidon conforme
o disposto no artigo 23 da Lei organica 6/2013, do 14 de novembro, de creacion da
Autoridade Independente de Responsabilidade Fiscal, respecto dos valores calculados
polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social para a determinacion do factor de
sustentabilidade.
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8. O factor de sustentabilidade aplicarase con absoluta transparencia e publicarase
0 seguimento sistemético da esperanza de vida. De igual maneira, e con ocasion do
recofiecemento da sUa pension inicial, os pensionistas seran informados sobre o efecto do
factor de sustentabilidade no seu calculo.

Artigo 212.  Imprescritibilidade.

O dereito ao recofiecemento da pensién de xubilaciéon é imprescritible, sen prexuizo de
que, nos supostos de xubilacién en situacién de alta, os efectos de tal recofiecemento se
produzan a partir dos tres meses anteriores a data en que se presente a correspondente
solicitude.

Artigo 213. Incompatibilidades.

1. O desfrute da pension de xubilacion sera incompatible co traballo do pensionista,
coas excepcions e nos termos que legal ou regulamentariamente se determinen.

Non obstante o anterior, as persoas que accedan a xubilacién poderan compatibilizar
a percepcién da pensién cun traballo a tempo parcial nos termos que regulamentariamente
se establezan. Durante esta situacidn, minorarase a percepcion da pension en proporciéon
inversa a reducion aplicable a xornada de traballo do pensionista en relacién coa dun
traballador a tempo completo comparable.

2. O desempefio dun posto de traballo no sector publico delimitado no paragrafo
segundo do artigo 1.1 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas, € incompatible coa percepcién de pensién
de xubilacién, na sia modalidade contributiva.

A percepcion da pension indicada quedara en suspenso polo tempo que dure o
desempenfio do dito posto, sen que iso afecte as suas revalorizacions.

A incompatibilidade a que se refire este punto non sera de aplicacion aos profesores
universitarios eméritos nin ao persoal licenciado sanitario emérito a que se refire o artigo
137.c).

3. Tamén sera incompatible a percepcidon da pensién de xubilaciéon, na sua
modalidade contributiva, co desempefo dos altos cargos a que se refire o artigo 1 da Lei
3/2015, do 30 de maio, reguladora do exercicio do alto cargo da Administracion xeral do
Estado.

4. Apercepcion da pension de xubilacidon sera compatible coa realizacién de traballos
por conta propia cuxos ingresos anuais totais non superen o salario minimo interprofesional,
en computo anual. Quen realice estas actividades econdmicas non estara obrigado a
cotizar polas prestacions da Seguridade Social.

As actividades especificadas no paragrafo anterior, polas cales non se cotice, non
xeraran novos dereitos sobre as prestacions da Seguridade Social.

Artigo 214. Pension de xubilacién e envellecemento activo.

1. Sen prexuizo do establecido no artigo 213, o desfrute da pension de xubilacién, na
sta modalidade contributiva, sera compatible coa realizaciéon de calquera traballo por
conta allea ou por conta propia do pensionista, nos seguintes termos:

a) O acceso a pension debe ter lugar unha vez cumprida a idade que en cada caso
resulte de aplicacion, segundo o establecido no artigo 205.1.a), sen que, para tales
efectos, sexan admisibles xubilaciéns acollidas a bonificaciéns ou anticipacions da idade
de xubilacién que poidan ser de aplicacion ao interesado.

b) A porcentaxe aplicable a respectiva base reguladora para efectos de determinar a
contia da pension causada debe alcanzar o 100 por cento.

c) O traballo compatible podera realizarse a tempo completo ou a tempo parcial.

2. A contia da pensién de xubilacién compatible co traballo sera equivalente ao 50
por cento do importe resultante no recofiecemento inicial, unha vez aplicado, se procede,
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o limite maximo de pensién publica, ou do que se estea percibindo, no momento de inicio
da compatibilidade co traballo, excluido, en todo caso, o complemento por minimos,
calquera que sexa a xornada laboral ou a actividade que realice o pensionista.

A pension revalorizarase na sua integridade nos termos establecidos para as pensions
do sistema da Seguridade Social. Non obstante, mentres se mantefia o traballo compatible,
o importe da pension mais as revalorizacions acumuladas reducirase nun 50 por cento.

3. O pensionista non tera dereito aos complementos para pensiéns inferiores a
minima durante o tempo en que compatibilice a pension co traballo.

4. O beneficiario tera a consideracion de pensionista para todos os efectos.

5. Finalizada a relacién laboral por conta allea ou producido o cesamento na
actividade por conta propia, restablecerase a percepcion integra da pension de xubilacién.

6. As empresas en que se compatibilice a prestacion de servizos co desfrute da
pension de xubilacién conforme o disposto neste artigo deberan non ter adoptado decisions
extintivas improcedentes nos seis meses anteriores a dita compatibilidade. A limitacidn
afectara unicamente a cobertura daqueles postos de traballo do mesmo grupo profesional
que os afectados pola extincion.

Unha vez iniciada a compatibilidade entre pension e traballo, a empresa debera
manter, durante a vixencia do contrato de traballo do pensionista de xubilacién, o nivel de
emprego existente nela antes do seu inicio. A este respecto tomarase como referencia a
media diaria de traballadores de alta na empresa no periodo dos noventa dias anteriores
a compatibilidade, calculado como o cociente que resulte de dividir entre noventa a suma
dos traballadores que estivesen en alta na empresa nos noventa dias inmediatamente
anteriores ao seu inicio.

Non se consideraran incumpridas as obrigaciéns de mantemento do emprego
anteriores cando o contrato de traballo se extinga por causas obxectivas ou por
despedimento disciplinario cando un ou outro sexa declarado ou recofiecido como
procedente, nin as extincions causadas por dimisidon, morte, xubilacién ou incapacidade
permanente total, absoluta ou grande invalidez dos traballadores ou pola expiracién do
tempo convido ou realizacidon da obra ou servizo obxecto do contrato.

7. A regulacion contida neste artigo entenderase aplicable sen prexuizo do réxime
xuridico previsto para calquera outra modalidade de compatibilidade entre pension e
traballo, establecida legal ou regulamentariamente.

As previsions deste artigo non seran aplicables nos supostos de desempefio dun posto
de traballo ou alto cargo no sector publico, delimitado no paragrafo segundo do artigo 1.1
da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que sera incompatible coa percepcion da pensién de xubilacién.

Artigo 215.  Xubilacién parcial.

1. Os traballadores que cumprisen a idade a que se refire o artigo 205.1.a) e retnan
os requisitos para causar dereito a pension de xubilacién, sempre que se produza unha
reducion da sua xornada de traballo comprendida entre un minimo do 25 por cento e un
maximo do 50 por cento, poderan acceder a xubilacion parcial sen necesidade da
subscricion simultanea dun contrato de remuda. As porcentaxes indicadas entenderanse
referidas a xornada dun traballador a tempo completo comparable.

2. Asi mesmo, sempre que con caracter simultaneo se subscriba un contrato de
remuda nos termos previstos no artigo 12.7 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, os traballadores a tempo completo poderan acceder a xubilacion parcial
cando reunan os seguintes requisitos:

a) Ter cumprida na data do feito causante a idade de sesenta e cinco anos, ou de
sesenta e tres cando se acrediten trinta e seis anos e seis meses de cotizacién, sen que,
para tales efectos, se tefian en conta as bonificacions ou anticipacions da idade de
xubilacion que poidan ser de aplicacion ao interesado.

b) Acreditar un periodo de antigidade na empresa de, ao menos, seis anos
inmediatamente anteriores a data da xubilacion parcial. Para tal efecto, computarase a
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antiguidade acreditada na empresa anterior se mediou unha sucesién de empresa nos
termos previstos no artigo 44 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, ou
en empresas pertencentes ao mesmo grupo.

c) Que a reducion da sua xornada de traballo estea comprendida entre un minimo
dun 25 por cento e un maximo do 50 por cento, ou do 75 por cento para os supostos en
que o traballador de remuda sexa contratado a xornada completa mediante un contrato de
duracién indefinida, sempre que se acrediten o resto dos requisitos. Estas porcentaxes
entenderanse referidas a xornada dun traballador a tempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de trinta e tres anos na data do feito causante
da xubilacién parcial, sen que para estes efectos se tefia en conta a parte proporcional
correspondente por pagas extraordinarias. Para estes exclusivos efectos, s6 se computara
o periodo de prestacion do servizo militar obrigatorio ou da prestacion social substitutoria,
co limite maximo dun ano.

No suposto de persoas con discapacidade en grao igual ou superior ao 33 por cento,
o periodo de cotizacién exixido sera de vinte e cinco anos.

e) Que exista unha correspondencia entre as bases de cotizacion do traballador de
remuda e do xubilado parcial, de modo que a correspondente ao traballador de remuda
non podera ser inferior ao 65 por cento da media das bases de cotizacién correspondentes
aos seis Ultimos meses do periodo da base reguladora da pensién de xubilacién parcial.

f) Os contratos de remuda que se establezan como consecuencia dunha xubilacién
parcial teran, como minimo, unha duracion igual ao tempo que lle falte ao traballador
substituido para alcanzar a idade de xubilacion a que se refire o artigo 205.1 a).

Nos casos a que se refire a letra c), en que o contrato de remuda sexa de caracter
indefinido e a tempo completo, debera manterse ao menos durante unha duracion igual ao
resultado de sumar dous anos ao tempo que lle falte ao traballador substituido para
alcanzar a idade de xubilacion a que se refire o artigo 205.1.a). No suposto de que o
contrato se extinga antes de alcanzar a duracién minima indicada, o empresario estara
obrigado a realizar un novo contrato nos mesmos termos do extinguido, polo tempo
restante. En caso de incumprimento por parte do empresario das condiciéns establecidas
no presente artigo en materia de contrato de remuda, sera responsable do reintegro da
pension que percibise o pensionista a tempo parcial.

g) Sen prexuizo da reducion de xornada a que se refire a letra c), durante o periodo
de desfrute da xubilacién parcial, empresa e traballador cotizaran pola base de cotizacion
que, de ser o caso, corresponderia de seguir traballando este a xornada completa.

3. O desfrute da pension de xubilacién parcial en ambos 0s supostos sera compatible
cun posto de traballo a tempo parcial.

4. O réxime xuridico da xubilacion parcial a que se refiren os puntos anteriores sera
0 que regulamentariamente se estableza.

5. Poderanse acoller a xubilacién parcial regulada neste artigo os socios
traballadores ou de traballo das cooperativas, asimilados a traballadores por conta allea
nos termos do artigo 14, que reduzan a sua xornada e dereitos econdmicos nas
condiciéns previstas no artigo 12.6 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores
e cumpran os requisitos establecidos no punto 2 deste artigo, cando a cooperativa
concerte cun socio de duracion determinada dela ou cun desempregado a realizacion, en
calidade de socio traballador ou de socio de traballo, da xornada deixada vacante polo
socio que se xubila parcialmente, coas mesmas condiciéns establecidas para a
celebracién dun contrato de remuda no artigo 12.7 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, e conforme o previsto neste artigo.
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CAPITULO XIV

Morte e supervivencia

Artigo 216. Prestacions.

1. En caso de morte, calquera que sexa a sUa causa, cando concorran 0s requisitos
exixibles recofieceranse, segundo os supostos, algunha ou algunhas das prestacions
seguintes:

a) Un auxilio por defuncion.

b) Unha pension vitalicia de viuvez.

¢) Unha prestaciéon temporal de viuvez.

d) Unha pension de orfandade.

e) Unha pension vitalicia ou, de ser o caso, subsidio temporal en favor de familiares.

2. En caso de morte causada por accidente de traballo ou enfermidade profesional
recofiecerase, ademais, unha indemnizacion a tanto global.

Artigo 217.  Suxeitos causantes.
1. Poderan causar dereito as prestacions enumeradas no artigo anterior:

a) As persoas incluidas no réxime xeral que cumpran a condicion xeral exixida no
artigo 165.1

b) Os perceptores dos subsidios de incapacidade temporal, risco durante o
embarazo, maternidade, paternidade ou risco durante a lactacion natural, que cumpran o
periodo de cotizaciéon que, de ser 0 caso, estea establecido.

c) Os titulares de pensions contributivas de xubilacién e incapacidade permanente.

2. Reputaranse de dereito mortos a consecuencia de accidente de traballo ou de
enfermidade profesional aqueles que tefian recofiecida por tales continxencias unha
incapacidade permanente absoluta ou a condicién de grande invalido.

Se non se da o suposto previsto no paragrafo anterior, debera probarse que a morte
foi debida ao accidente de traballo ou a enfermidade profesional. En caso de accidente de
traballo, a proba s6 se admitira se o falecemento ocorreu dentro dos cinco anos seguintes
a data do accidente. En caso de enfermidade profesional, admitirase tal proba calquera
que sexa o tempo transcorrido.

3. Os traballadores que desaparecesen con ocasion dun accidente, sexa ou non de
traballo, en circunstancias que fagan presumible a sia morte e sen que se tivesen noticias
suas durante os noventa dias naturais seguintes ao do accidente, poderan causar as
prestacions por morte e supervivencia, excepcion feita do auxilio por defuncién. Os efectos
economicos das prestaciéns retrotraeranse a data do accidente, nas condiciéons que
regulamentariamente se determinen.

Artigo 218.  Auxilio por defuncion.

O falecemento do causante dara dereito a percepcién inmediata dun auxilio por
defuncidn para facer fronte aos gastos de enterro a quen os soportase. Presumirase, salvo
proba en contrario, que tales gastos foron satisfeitos por esta orde: polo cénxuxe
supervivente, polo sobrevivente dunha parella de feito nos termos regulados no artigo 221,
polos fillos e polos parentes do falecido que convivisen con el habitualmente.

Artigo 219. Pension de viuvez do conxuxe supervivente.

1. Tera dereito a pension de viuvez, con caracter vitalicio, salvo que se produza
algunha das causas de extincién que legal ou regulamentariamente se establezan, o
coénxuxe supervivente dalgunha das persoas a que se refire o artigo 217.1, sempre que se



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 261 Sabado 31 de outubro de 2015 Sec.l. Pax. 121

o suxeito causante se encontrase en alta ou en situacién asimilada & de alta na data do
seu falecemento, completase un periodo de cotizaciéon de cincocentos dias, dentro dos
cinco anos inmediatamente anteriores a data do feito causante da pension. Nos supostos
en que esta se cause desde unha situacién de alta ou de asimilada & de alta sen obrigacion
de cotizar, o periodo de cotizacion de cincocentos dias debera estar comprendido dentro
dos cinco anos inmediatamente anteriores a data en que cesou a obrigacion de cotizar. En
calquera caso, se a causa da morte foi un accidente, sexa ou non de traballo, ou unha
enfermidade profesional, non se exixira ningun periodo previo de cotizacion.

Tamén tera dereito a pension de viuvez o conxuxe supervivente ainda que o causante,
na data de falecemento, non se encontrase en alta ou en situacion asimilada a de alta,
sempre que completase un periodo minimo de cotizacién de quince anos.

2. Nos supostos excepcionais en que o falecemento do causante derivase de
enfermidade comun, non sobrevida tras o vinculo conxugal, requirirase, ademais, que o
matrimonio se celebrase cun ano de antelacion como minimo a data do falecemento ou,
alternativamente, a existencia de fillos comuns. Non se exixira a dita duracion do vinculo
matrimonial cando na data da sua celebracién se acreditase un periodo de convivencia co
causante, nos termos establecidos no artigo 221.2, que, sumado ao de duracién do
matrimonio, superase os dous anos.

Artigo 220. Pensién de viuvez en supostos de separacion, divorcio ou nulidade
matrimonial.

1. Nos casos de separacion ou divorcio, o dereito a pension de viuvez correspondera
a quen, concorrendo os requisitos en cada caso exixidos no artigo 219, sexa ou fose
conxuxe lexitimo, neste ultimo caso sempre que non contraese novas nupcias ou
constituise unha parella de feito nos termos a que se refire o artigo seguinte.

Asi mesmo, requirirase que as persoas divorciadas ou separadas xudicialmente sexan
acredoras da pension compensatoria a que se refire o artigo 97 do Cadigo civil e esta
quedase extinguida a morte do causante. No suposto de que a contia da pensién de
viuvez fose superior a pensién compensatoria, aquela diminuira até alcanzar a contia
desta ultima.

En todo caso, teran dereito & pensién de viuvez as mulleres que, mesmo non sendo
acredoras de pensién compensatoria, poidan acreditar que eran vitimas de violencia de
xénero no momento da separacién xudicial ou do divorcio mediante sentenza firme, ou do
arquivamento da causa por extincion da responsabilidade penal por falecemento; na falta
de sentenza, a través da orde de proteccion ditada ao seu favor ou informe do Ministerio
Fiscal que indique a existencia de indicios de ser vitima de violencia de xénero, asi como
por calquera outro medio de proba admitido en dereito.

2. Se, tendo mediado divorcio, se produce unha concorrencia de beneficiarios con
dereito a pension, esta sera recofiecida en contia proporcional ao tempo vivido por cada
un deles co causante. En todo caso, garantirase o 40 por cento a favor do conxuxe
supervivente ou, de ser o caso, do que, sen ser conxuxe, convivise co causante no
momento do falecemento e resultase beneficiario da pensién de viuvez nos termos a que
se refire o artigo seguinte.

3. En caso de nulidade matrimonial, o dereito a pensién de viuvez correspondera ao
supervivente ao cal se lle recofiecese o dereito a indemnizacion a que se refire o artigo 98
do Cadigo civil, sempre que non contraese novas nupcias ou constituise unha parella de
feito nos termos a que se refire o artigo seguinte. Esta pension sera recofiecida en contia
proporcional ao tempo vivido co causante, sen prexuizo dos limites que poidan resultar
pola aplicaciéon do previsto no punto anterior no suposto de concorrencia de varios
beneficiarios.

Artigo 221. Pension de viuvez de parellas de feito.

1. Cumpridos os requisitos de alta e cotizacion establecidos no artigo 219, tera asi
mesmo dereito a pensiéon de viuvez quen se encontrase unido ao causante no momento
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do seu falecemento, formando unha parella de feito, e acreditase que os seus ingresos
durante o ano natural anterior non alcanzaron o 50 por cento da suma dos propios e dos
do causante habidos no mesmo periodo. Esta porcentaxe sera do 25 por cento no caso de
inexistencia de fillos comuns con dereito & pensién de orfandade.

Porén, tamén se recofiecera dereito a pensién de viuvez cando os ingresos do
sobrevivente resulten inferiores a 1,5 veces o importe do salario minimo interprofesional
vixente no momento do feito causante, requisito que debera concorrer tanto no momento
do feito causante da prestacion como durante o periodo da sua percepciéon. O limite
indicado incrementarase en 0,5 veces a contia do salario minimo interprofesional vixente,
por cada fillo comun con dereito a pension de orfandade que conviva co sobrevivente.

Consideraranse como ingresos os rendementos de traballo e de capital asi como os
de caracter patrimonial, nos termos en que son computados para o recofiecemento dos
complementos por minimos de pensions establecidos no artigo 59.

2. Para efectos do establecido neste artigo, considerarase parella de feito a
constituida, con analoga relacion de afectividade & conxugal, por aqueles que, non estando
impedidos para contraer matrimonio, non tefian vinculo matrimonial con outra persoa e
acrediten, mediante o correspondente certificado de empadroamento, unha convivencia
estable e notoria con caracter inmediato ao falecemento do causante e cunha duracion
ininterrompida non inferior a cinco anos.

A existencia de parella de feito acreditarase mediante certificacion da inscricion nalgan
dos rexistros especificos existentes nas comunidades auténomas ou concellos do lugar de
residencia ou mediante documento publico en que conste a constitucién da dita parella.
Tanto a mencionada inscricién como a formalizacién do correspondente documento publico
deberan terse producido cunha antelacién minima de dous anos con respecto a data do
falecemento do causante.

Artigo 222. Prestacién temporal de viuvez.

Cando o conxuxe supervivente non poida acceder ao dereito a pension de viuvez por
non acreditar que o seu matrimonio co causante tivo unha duracién dun ano ou,
alternativamente, pola inexistencia de fillos comuns e concorran o resto de requisitos
enumerados no artigo 219, tera dereito a unha prestacién temporal en contia igual a da
pension de viuvez que lle corresponderia e cunha duracién de dous anos.

Artigo 223. Compatibilidade e extincion das prestacioéns de viuvez.

1. Apensién de viuvez sera compatible con calquera renda de traballo, sen prexuizo
do establecido no artigo 221.

A pensién de viuvez, causada nos termos do segundo paragrafo do artigo 219.1, sera
incompatible co recofiecemento doutra pensién de viuvez, en calquera dos réximes da
Seguridade Social, salvo que as cotizacions acreditadas en cada un dos réximes se
superpofan, ao menos, durante quince anos.

2. O dereito a pension de viuvez extinguirase, en todos 0os supostos, cando o
beneficiario contraia matrimonio ou constitia unha parella de feito nos termos regulados
no artigo 221, sen prexuizo das excepcions establecidas regulamentariamente.

3. O previsto no presente artigo resulta de aplicacion a prestaciéon temporal de viuvez.

Artigo 224. Pension de orfandade

1. Teran dereito & pensién de orfandade, en réxime de igualdade, cada un dos fillos
do causante, calquera que sexa a natureza da sua filiacion, sempre que, ao falecer o
causante, sexan menores de vinte e un anos ou estean incapacitados para o traballo e que
o causante se encontrase en alta ou situacion asimilada a de alta, ou fose pensionista nos
termos do artigo 217.1.c).

Sera de aplicacién, asi mesmo, as pensions de orfandade o previsto no segundo
paragrafo do artigo 219.1.
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2. Podera ser beneficiario da pension de orfandade, sempre que na data do
falecemento do causante fose menor de vinte e cinco anos, o fillo do causante que non
efectde un traballo lucrativo por conta allea ou propia, ou cando realizandoo, os ingresos
que obtefia resulten inferiores, en computo anual, & contia vixente para o salario minimo
interprofesional, tamén en computo anual.

Se o orfo estivese cursando estudos e fixese os vinte e cinco anos durante o transcurso
do curso escolar, a percepcion da pension de orfandade manterase até o dia primeiro do
mes inmediatamente posterior ao do inicio do seguinte curso académico.

3. A pension de orfandade aboarase a quen tefia ao seu cargo os beneficiarios,
segundo determinacion regulamentaria.

Artigo 225. Compatibilidade da pension de orfandade.

1. Sen prexuizo do previsto no punto 2 do artigo anterior, a pensiéon de orfandade
sera compatible con calquera renda de traballo de quen sexa ou fose conxuxe do causante,
ou do propio orfo, asi como, de ser o caso, coa pension de viuvez que aquel perciba.

Sera de aplicacion as pensiéns de orfandade o previsto, respecto das pensiéns de
viuvez, no segundo paragrafo do artigo 223.1.

2. Os orfos incapacitados para o traballo con dereito a pensién de orfandade,
cando perciban outra pension da Seguridade Social en razén a mesma incapacidade,
poderan optar entre unha ou outra. Cando o orfo fose declarado incapacitado para o
traballo con anterioridade ao cumprimento da idade de dezaoito anos, a pensioén de
orfandade que vifiese percibindo sera compatible coa de incapacidade permanente que
poida causar, despois dos dezaoito anos, como consecuencia dunhas lesiéns distintas
as que deron lugar a pension de orfandade ou, de ser o caso, coa pension de xubilacién
que poida causar en virtude do traballo que realice por conta propia ou allea.

3. Determinaranse regulamentariamente os efectos da concorrencia nos mesmos
beneficiarios de pensions de orfandade causadas polo pai e pola nai.

Artigo 226. Prestacions en favor de familiares.

1. Nas normas de desenvolvemento desta lei determinaranse aqueloutros familiares
ou asimilados que, reunindo as condiciéns que para cada un deles se establezan e logo
de proba da sua dependencia econdémica do causante, teran dereito a pensién ou subsidio
por morte deste, na contia que respectivamente se fixe.

Sera de aplicacion as prestacions en favor de familiares o establecido no paragrafo
segundo do artigo 219.1.

2. En todo caso, reconeceraselles dereito a pensién aos fillos ou irmans de
beneficiarios de pensions contributivas de xubilacién e incapacidade permanente, en quen
se dean, nos termos que se establezan regulamentariamente, as seguintes circunstancias:

a) Ter convivido co causante e ao seu cargo.

b) Ser maiores de corenta e cinco anos e solteiros, divorciados ou viuvos.
c) Acreditar dedicacion prolongada ao coidado do causante.

d) Carecer de medios propios de vida.

3. A duracién dos subsidios temporais por morte e supervivencia sera obxecto de
determinacién nas normas de desenvolvemento desta lei.

4. Para efectos destas prestacions, quen se encontre en situacion legal de separacion
tera, respecto dos seus ascendentes ou descendentes, os mesmos dereitos que os que lle
corresponderian de estar disolto o seu matrimonio.

5. Sera de aplicacién as pensions en favor de familiares o previsto para as pensions
de viuvez no segundo paragrafo do artigo 223.1.
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Artigo 227. Indemnizacion especial a tanto global.

1. No caso de morte por accidente de traballo ou enfermidade profesional, o conxuxe
supervivente, o sobrevivente dunha parella de feito nos termos regulados no artigo 221 e
os orfos teran dereito a unha indemnizacion a tanto global, cuxa contia uniforme se
determinara nas normas de desenvolvemento desta lei.

Nos supostos de separacion, divorcio ou nulidade sera de aplicacion, de ser o caso, o
previsto no artigo 220.

2. Cando non existan outros familiares con dereito & pension por morte e
supervivencia, 0 pai ou a nai que vivisen a expensas do traballador falecido, sempre que
non tefian, con motivo da morte deste, dereito as prestacions a que se refire o artigo
anterior, percibiran a indemnizacion que se establece no punto 1 do presente artigo.

Artigo 228. Base reguladora das prestaciéns por morte e supervivencia derivadas de
continxencias comuns.

Para o célculo da base reguladora nos supostos de prestacions derivadas de
continxencias comuns computarase a totalidade das bases polas cales se efectuase a
cotizacién durante o periodo establecido regulamentariamente anterior ao mes previo ao
do feito causante.

Artigo 229. Limite das contias das pensions.

1. A suma das contias das pensiéns por morte e supervivencia non podera exceder
o importe da base reguladora que corresponda, conforme o previsto no artigo 161.2, en
funcion das cotizacidns efectuadas polo causante. Esta limitaciéon aplicarase a
determinacion inicial das expresadas contias, pero non afectara as revalorizaciéns
periddicas das pensions que procedan no sucesivo, conforme o previsto no artigo 58.

2. Para os efectos da limitacion establecida neste artigo, as pensions de orfandade
teran preferencia sobre as pensions a favor doutros familiares. Asi mesmo, e polo que
respecta a estas Ultimas prestacions, establécese a seguinte orde de preferencia:

1.° Netos e irmans do causante, menores de dezaoito anos ou maiores incapacitados.

2.° Pai e nai do causante.

3.° Avos e avoas do causante.

4.° Fillos e irmans do titular dunha pensién contributiva de xubilacién ou incapacidade
permanente maiores de corenta e cinco anos e que reunan os demais requisitos
establecidos.

3. Sen prexuizo do previsto con caracter xeral neste artigo, o limite establecido
podera ser superado en caso de concorrencia de varias pensions de orfandade cunha
pensioén de viuvez cando a porcentaxe aplicable a correspondente base reguladora para o
calculo desta ultima sexa do 70 por cento, ben que, en ningun caso, a suma das pensiéns
de orfandade podera superar o 48 por cento da base reguladora que corresponda.

Artigo 230. Imprescritibilidade.

O dereito ao recofiecemento das prestacions por morte e supervivencia, con excepcion
do auxilio por defuncion, sera imprescritible, sen prexuizo de que os efectos de tal
recofiecemento se produzan a partir dos tres meses anteriores a data en que se presente
a correspondente solicitude.

Artigo 231. Impedimento para ser beneficiario das prestaciéns de morte e supervivencia.

1. Sen prexuizo do establecido na disposiciéon adicional primeira da Lei organica
1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de
xénero, non podera ter a condicién de beneficiario das prestacions de morte e supervivencia
que lle puidesen corresponder quen fose condenado por sentenza firme pola comisién dun
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delito doloso de homicidio en calquera das suas formas, cando a vitima fose o suxeito
causante da prestacion.

2. A entidade xestora podera revisar, por si mesma e en calquera momento, a
resolucién pola cal recofiecese o dereito a unha prestacién de morte e supervivencia a
quen foi condenado por sentenza firme no suposto indicado, e este estara obrigado a
devolver as cantidades que, de ser o caso, percibise por tal concepto.

A facultade de revisién de oficio a que se refire o paragrafo anterior non estara suxeita
a prazo, ben que a obrigacion de reintegro do importe das prestacions percibidas
prescribird no prazo previsto no artigo 55.3. En todo caso, a prescricién desta obrigacion
interromperase cando se dite resolucién xudicial da cal deriven indicios racionais de que o
suxeito investigado é responsable dun delito doloso de homicidio, asi como pola tramitacion
do proceso penal e dos diferentes recursos.

No acordo de inicio do procedemento de revision do recofiecemento da prestacion a
que se refire este artigo acordarase, se non se produciu antes, a suspension cautelar da
sUa percepcion até a resolucion firme que pofia fin ao dito procedemento.

Artigo 232.  Suspensién cautelar do aboamento das prestacions de morte e supervivencia,
en determinados supostos.

1. A entidade xestora suspendera cautelarmente o aboamento das prestacions de
morte e supervivencia que, de ser o0 caso, recofiecese, cando se dite resolucion xudicial da
cal deriven indicios racionais de que o suxeito investigado é responsable dun delito doloso
de homicidio en calquera das suas formas, se a vitima fose o suxeito causante da
prestacién, con efectos do dia primeiro do mes seguinte a aquel en que lle sexa
comunicada tal circunstancia.

Cando a entidade xestora tefia cofiecemento, antes ou durante o tramite do
procedemento para o recofiecemento da prestacion de morte e supervivencia, de que se
ditou contra o solicitante resolucién xudicial da cal deriven indicios racionais de
criminalidade pola comision do indicado delito, procedera ao seu recofiecemento de
concorreren todos os restantes requisitos para iso, con suspension cautelar do seu
aboamento desde a data en que debeu ter efectos econémicos.

Nos casos indicados nos dous paragrafos precedentes, a suspension cautelar
manterase até que se dite sentenza firme ou outra resolucién firme que pofia fin ao
procedemento penal, ou determine a non culpabilidade do beneficiario.

Se o beneficiario da prestacidon é finalmente condenado por sentenza firme pola
comisién do indicado delito, procedera a revision do recofiecemento e, de ser o caso, o
reintegro das prestaciéns percibidas, de acordo co previsto no artigo 231. Cando se dite
sentenza absolutoria ou resolucion xudicial firme que declare a non culpabilidade do
beneficiario, rehabilitarase o pagamento da prestacion suspendida cos efectos que
procederian de non se ter acordado a suspension, unha vez descontadas, de ser o caso,
as cantidades satisfeitas en concepto de obrigacion de alimentos conforme o disposto no
punto 3.

2. Non obstante, se se dita sentenza absolutoria en primeira instancia e esta é
impugnada, a suspension cautelar alzarase até a resolucién do recurso por sentenza
firme. Neste caso, se a sentenza firme ditada no dito recurso é tamén absolutoria,
aboaranselle ao beneficiario as prestacidons deixadas de percibir desde que se acordou a
suspension cautelar até que se alzou esta, con desconto das cantidades que, de ser o
caso, se satisfixesen a terceiros en concepto de obrigacién de alimentos conforme o
disposto no punto 3. Polo contrario, se a sentenza firme ditada no recurso resultar
condenatoria, procedera a revision do recofiecemento da prestacion, asi como a
devolucioén das prestacions percibidas polo condenado, conforme o indicado no punto 1
deste artigo, incluidas as correspondentes ao periodo en que estivo alzada a suspension.

3. Durante a suspensién do pagamento dunha pension de viuvez, acordada conforme
o previsto neste artigo, poderanse facer efectivas con cargo a ela, até o limite do importe
que lle corresponderia por tal concepto ao beneficiario da dita pension, as obrigaciéns de
alimentos a favor dos titulares de pension de orfandade ou en favor de familiares causada
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pola vitima do delito, sempre que tales titulares deban ser beneficiarios dos incrementos a
que se refire o artigo 233 se finalmente se dita sentenza firme condenatoria daquel. A
cantidade que percibira en concepto de alimentos cada un dos pensionistas de orfandade
ou en favor de familiares non podera superar o importe que, en cada momento, lle
corresponderia polo dito incremento.

Artigo 233. Incremento das pensions de orfandade e en favor de familiares, en
determinados supostos.

1. Cando, conforme o establecido no artigo 231, o condenado por sentenza firme
pola comisién dun delito doloso de homicidio en calquera das suas formas non poida
adquirir a condicion de beneficiario da pensién de viuvez, ou a perdese, os seus fillos que
sexan ftitulares da pensién de orfandade causada pola vitima do delito teran dereito ao
incremento previsto regulamentariamente para os casos de orfandade absoluta.

Os titulares da pensién en favor de familiares poderan, neses mesmos supostos, ser
beneficiarios do incremento previsto regulamentariamente, sempre e cando non haxa
outras persoas con dereito a pensién de morte e supervivencia causada pola vitima.

2. Os efectos econémicos do citado incremento retrotraeranse a data de efectos do
recofiecemento inicial da pensién de orfandade ou en favor de familiares, cando non se
recofiecese previamente a pension de viuvez a quen resulte condenado por sentenza
firme. Noutro caso, os efectos econdmicos iniciaranse a partir da data en que cesase o
pagamento da pensién de viuvez, como consecuencia da revision do seu recofiecemento
pola entidade xestora conforme o previsto no artigo 231 ou, de ser o caso, a partir da
data da suspension cautelar prevista no artigo 232.

En todo caso, o aboamento do incremento da pensién de orfandade ou en favor de
familiares polos periodos en que o condenado percibise a pension de viuvez s6 se podera
levar a cabo unha vez que este faga efectivo o seu reintegro, sen que a entidade xestora,
de non se producir o reintegro, sexa responsable subsidiaria nin solidaria do aboamento
ao pensionista de orfandade ou en favor de familiares do incremento sinalado, nin vefa
obrigada ao seu anticipo.

Das cantidades que correspondan en concepto de incremento da pensién de orfandade
ou en favor de familiares descontarase, de ser o caso, o importe que por alimentos
percibise o seu beneficiario a cargo da pension de viuvez suspendida, conforme o disposto
no artigo 232.

Artigo 234. Aboamento das pensiéns de orfandade, en determinados supostos.

No caso de que os fillos de quen foi condenado por sentenza firme pola comisién dun
delito doloso de homicidio en calquera das suas formas, nos termos sinalados no artigo
231, sendo menores de idade ou persoas con capacidade xudicialmente modificada, fosen
beneficiarios de pensién de orfandade causada pola vitima, esta pensién non lle sera
aboable a persoa condenada.

En todo caso, a entidade xestora pora en cofiecemento do Ministerio Fiscal a existencia
da pensién de orfandade, asi como toda resolucion xudicial da cal deriven indicios
racionais de que o proxenitor é responsable dun delito doloso de homicidio para que, en
cumprimento do disposto no artigo 158 do Cédigo civil, de ser o caso, inste a adopcion das
medidas oportunas en relacion coa persoa fisica ou institucion tutelar do menor ou persoa
con capacidade xudicialmente modificada a cal se debe aboar a pension de orfandade.
Adoptadas estas medidas con motivo da dita situacion procesual, a entidade xestora,
cando asi proceda, comunicara tamén ao Ministerio Fiscal a resolucion pola cal se pofia
fin ao proceso e a firmeza ou non da resolucion xudicial en que se acorde.
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CAPITULO XV

Proteccién a familia

Artigo 235. Periodos de cotizacion asimilados por parto.

Para efectos das pensidns contributivas de xubilacion e de incapacidade permanente,
computaranse a favor da traballadora solicitante da pension un total de cento doce dias
completos de cotizacién por cada parto dun sé fillo e de catorce dias mais por cada fillo a
partir do segundo, este incluido, se o parto foi multiple, salvo que, por ser traballadora ou
funcionaria no momento do parto, se cotizase durante a totalidade das dezaseis semanas
ou durante o tempo que corresponda se o parto foi multiple.

Artigo 236. Beneficios por coidado de fillos ou menores.

1. Sen prexuizo do disposto no artigo anterior, computarase como periodo cotizado
para todos os efectos, salvo para o cumprimento do periodo minimo de cotizacién exixido,
aquel en que se interrompese a cotizacién a causa da extincién da relacion laboral ou da
finalizacién do cobramento de prestacidons por desemprego cando tales circunstancias se
producisen entre os nove meses anteriores ao nacemento, ou os tres meses anteriores a
adopcioén ou acollemento permanente dun menor, e a finalizacién do sexto ano posterior a
dita situacion.

O periodo computable como cotizado sera como maximo de douscentos setenta dias
por fillo ou menor adoptado ou acollido, sen que en ningln caso poida ser superior a
interrupcion real da cotizacion.

Este beneficio s6 se recofecera a un dos proxenitores. En caso de controversia entre
eles, outorgarase o dereito a nai.

2. Encalquera caso, a aplicacion dos beneficios establecidos neste artigo non podera
dar lugar a que o periodo de coidado de fillo ou menor, considerado como periodo cotizado,
supere cinco anos por beneficiario. Esta limitaciéon aplicarase, de igual modo, cando os
mencionados beneficios concorran cos previstos no artigo 237.1.

Artigo 237.  Prestacion familiar na sta modalidade contributiva.

1. Os periodos de até tres anos de excedencia que os traballadores, de acordo co
artigo 46.3 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, desfruten en razén do
coidado de cada fillo ou menor en réxime de acollemento permanente ou de garda con fins
de adopcion, teran a consideracion de periodo de cotizacion efectiva para efectos das
correspondentes prestacions da Seguridade Social por xubilacién, incapacidade
permanente, morte e supervivencia, maternidade e paternidade.

2. De igual modo, considerarase efectivamente cotizado para os efectos das
prestaciéns indicadas no punto anterior, o primeiro ano do periodo de excedencia que os
traballadores desfruten, de acordo co artigo 46.3 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, en razén do coidado doutros familiares, até o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade que, por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade, non se
poidan valer por si mesmos e non desempefien unha actividade retribuida.

3. As cotizacions realizadas durante os dous primeiros anos do periodo de reducién
de xornada por coidado de menor previsto no primeiro paragrafo do artigo 37.6 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores computaranse incrementadas até o 100 por
cento da contia que corresponderia se se mantivese sen esa reducién a xornada de
traballo, para efectos das prestacions sinaladas no punto 1. Este incremento estara
exclusivamente referido ao primeiro ano nos supostos de reducion de xornada previstos
no segundo paragrafo do mencionado artigo.

As cotizacions realizadas durante os periodos en que se reduce a xornada segundo o
previsto no terceiro paragrafo do artigo 37.6 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores computaranse incrementadas até o 100 por cento da contia que
corresponderia se se mantivese sen esa reducion a xornada de traballo, para efectos das
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prestaciéns por xubilacién, incapacidade permanente, morte e supervivencia, maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural e incapacidade
temporal.

4. Cando as situaciéns de excedencia sinaladas nos puntos 1 e 2 estivesen
precedidas por unha reducién de xornada nos termos previstos no artigo 37.6 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, para efectos da consideracion como
cotizados dos periodos de excedencia que correspondan, as cotizacions realizadas
durante a reducién de xornada computaranse incrementadas até o 100 por cento da contia
que corresponderia se se mantivese sen esa reducion a xornada de traballo.

CAPITULO XVI

Disposicions comuns do réxime xeral

Seccién 1.2 Melloras voluntarias da accion protectora do réxime xeral

Artigo 238. Melloras da accién protectora.

1. As melloras voluntarias da accién protectora deste réxime xeral poderan efectuarse
a través de:

a) Mellora directa das prestacions.
b) Establecemento de tipos de cotizacion adicionais.

2. A concesion de melloras voluntarias polas empresas debera axustarse ao
establecido nesta seccién e nas normas ditadas para a sua aplicacion e desenvolvemento.

Artigo 239. Mellora directa das prestacions.

As empresas poderan mellorar directamente as prestacions deste réxime xeral,
custeandoas ao seu exclusivo cargo. Excepcionalmente, e logo de aprobacion do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, podera establecerse unha achega econémica
a cargo dos traballadores, sempre que se faculten para acollerse ou non, individual e
voluntariamente, as melloras concedidas polos empresarios con tal condicion.

Non obstante o caracter voluntario para os empresarios da implantacion das melloras
a que este artigo se refire, cando ao abeiro delas un traballador causase o dereito a
mellora dunha prestacion periédica, ese dereito non podera ser anulado ou diminuido se
non é de acordo coas normas que regulan o seu recofiecemento.

Artigo 240. Modos de xestion da mellora directa.

1. As empresas, nas condicidéns que regulamentariamente se determinen, poderan
realizar a mellora de prestacions a que se refire o artigo anterior por si mesmas ou a través
da Administracion da Seguridade Social, fundacions laborais, montepios e mutualidades
de prevision social ou entidades aseguradoras de calquera clase.

2. As fundaciéns laborais legalmente constituidas para o cumprimento dos fins que
lles sexan propios gozaran do trato fiscal e das demais exenciéns concedidas, nos termos
que as normas aplicables establezan.

Artigo 241. Mellora por establecemento de tipos de cotizacion adicionais.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social, por instancia dos interesados, podera
aprobar cotizacions adicionais efectuadas mediante o aumento do tipo de cotizacién a que
se refire o artigo 145, con destino & revalorizacion das pensiéns ou outras prestacions
periddicas xa causadas e financiadas con cargo a el ou para mellorar as futuras.
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Seccién 2.2 Disposiciéns sobre seguridade e satde no traballo no réxime xeral

Artigo 242. Incumprimentos en materia de accidentes de traballo.

O incumprimento por parte das empresas das ordes da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social e das resolucions da autoridade laboral en materia de paralizacién de
traballos que non cumpran as normas de seguridade e saude equipararase, respecto dos
accidentes de traballo que en tal caso se poidan producir, a falta de formalizacién da
proteccion por tal continxencia dos traballadores afectados, con independencia de calquera
outra responsabilidade ou sancién que proceda.

Artigo 243. Normas especificas para enfermidades profesionais.

1. Todas as empresas que teflan que cubrir postos de traballo con risco de
enfermidades profesionais estan obrigadas a practicar un recofiecemento médico previo a
admisién dos traballadores que os vaian ocupar e a realizar os recofiecementos periddicos
que para cada tipo de enfermidade se establezan nas normas que para o efecto aprobe o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

2. Os recofiecementos seran a cargo da empresa e teran o caracter de obrigatorios
para o traballador, a quen aquela aboara, se procede, os gastos de desprazamento e a
totalidade do salario que por tal causa poida deixar de percibir.

3. Asindicadas empresas non poderan contratar traballadores que no recofiecemento
meédico non fosen cualificados como aptos para desempefar os postos de traballo de que
se trate. Igual prohibicién se establece respecto a continuacion do traballador no seu posto
de traballo cando non se mantefia a declaracion de aptitude nos recofiecementos
sucesivos.

4. As disposiciéns de aplicacion e desenvolvemento determinaran os casos
excepcionais en que, por exixencias de feito da contratacién laboral, se poida conceder un
prazo para efectuar os recofiecementos inmediatamente despois da iniciacion do traballo.

Artigo 244. Responsabilidades por falta de recofiecementos médicos.

1. As entidades xestoras e as colaboradoras coa Seguridade Social estan obrigadas,
antes de tomar ao seu cargo a proteccion por accidente de traballo e enfermidade
profesional do persoal empregado en empresas con risco especifico desta Ultima
continxencia, a cofiecer o certificado do recofiecemento médico previo a que se refire o
artigo anterior, e faran constar na documentacion correspondente que tal obrigacion se
cumpriu. De igual forma deberan cofiecer as entidades mencionadas os resultados dos
recofiecementos médicos periodicos.

2. O incumprimento por parte da empresa da obrigacion de efectuar os
recofiecementos médicos previos ou periddicos constituiraa en responsable directa de
todas as prestacions que poidan derivar, en tales casos, de enfermidade profesional, tanto
se a empresa esta asociada a unha mutua colaboradora coa Seguridade Social, como se
ten cuberta a proteccion da dita continxencia nunha entidade xestora.

3. O incumprimento polas mutuas do disposto no punto 1 fara que incorran nas
seguintes responsabilidades:

a) Obrigacion de ingresar no Fondo de Continxencias Profesionais da Seguridade
Social a que se refire o artigo 97 o importe das primas percibidas, cunha recarga que
podera chegar ao 100 por cento do dito importe.

b) Obrigacion de ingresar, co destino antes fixado, unha cantidade igual a que
equivallan as responsabilidades a cargo da empresa, nos supostos a que se refire o punto
anterior deste artigo. Entre tales responsabilidades incluiranse as que procedan de acordo
co disposto no artigo 164.

¢) Anulacion, en caso de reincidencia, da autorizacion para colaborar na xestion.

d) Calquera outra responsabilidade que proceda de acordo co disposto nesta lei e
nas suas disposicidns de aplicacién e desenvolvemento.
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CAPITULO XVII

Disposicidns aplicables a determinados traballadores do réxime xeral

Seccién 1.2 Traballadores contratados a tempo parcial

Artigo 245.  Proteccion social.

1. A proteccion social derivada dos contratos de traballo a tempo parcial rexerase
polo principio de asimilacién do traballador a tempo parcial ao traballador a tempo
completo e especificamente polo establecido neste capitulo e nos artigos 269.2 e 270.1
con relacién & proteccién por desemprego.

2. As regras contidas nesta seccion seran de aplicacion aos traballadores con
contrato a tempo parcial, de remuda a tempo parcial e contrato fixo-descontinuo, de
conformidade co establecido nos artigos 12 e 16 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, comprendidos no campo de aplicacion do réxime xeral, incluidos os
traballadores a tempo parcial ou fixos descontinuos pertencentes ao sistema especial para
empregados de fogar.

Artigo 246. Cotizacion.

1. A base de cotizacién a Seguridade Social e das achegas que se recadan
conxuntamente coas cotas daquela sera sempre mensual e estara constituida polas
retribucions efectivamente percibidas en funcién das horas traballadas, tanto ordinarias
como complementarias.

2. A base de cotizacion asi determinada non podera ser inferior as cantidades que
regulamentariamente se determinen.

3. As horas complementarias cotizaran a Seguridade Social sobre as mesmas bases
e tipos que as horas ordinarias.

Artigo 247. Coémputo dos periodos de cotizacion.

Para efectos de acreditar os periodos de cotizacion necesarios para causar dereito as
prestacions de xubilacién, incapacidade permanente, morte e supervivencia, incapacidade
temporal, maternidade e paternidade, aplicaranse as seguintes regras:

a) Teranse en conta os distintos periodos durante os cales o traballador permanecese
en alta cun contrato a tempo parcial, calquera que sexa a duracion da xornada realizada
en cada un deles.

Para tal efecto, o coeficiente de parcialidade, que vén determinado pola porcentaxe da
xornada realizada a tempo parcial respecto da xornada realizada por un traballador a
tempo completo comparable, aplicarase sobre o periodo de alta con contrato a tempo
parcial e o resultado sera o numero de dias que se consideraran efectivamente cotizados
en cada periodo.

Ao numero de dias que resulten sumaranselle, de ser o caso, os dias cotizados a
tempo completo e o resultado sera o total de dias de cotizacién acreditados computables
para o acceso as prestacions.

b) Unha vez determinado o numero de dias de cotizacion acreditados, calcularase o
coeficiente global de parcialidade, e este sera a porcentaxe que representa o numero de
dias traballados e acreditados como cotizados, de acordo co establecido na letra a), sobre
o total de dias en alta durante toda a vida laboral do traballador. En caso de tratarse de
subsidio por incapacidade temporal, o calculo do coeficiente global de parcialidade
realizarase exclusivamente sobre os ultimos cinco anos. Se se trata do subsidio por
maternidade e paternidade, o coeficiente global de parcialidade calcularase sobre os
ultimos sete anos ou, de ser o caso, sobre toda a vida laboral.

c) O periodo minimo de cotizacion exixido aos traballadores a tempo parcial para
cada unha das prestacidéns econdmicas que o tefian establecido sera o resultado de aplicar
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ao periodo regulado con caracter xeral o coeficiente global de parcialidade a que se refire
a letra b).

Nos supostos en que, para efectos do acceso a correspondente prestacion econdmica,
se exixa que parte ou a totalidade do periodo minimo de cotizacion exixido estea
comprendido nun prazo de tempo determinado, o coeficiente global de parcialidade
aplicarase para fixar o periodo de cotizaciéon exixible. O espazo temporal en que debera
estar comprendido o periodo exixible sera, en todo caso, o establecido con caracter xeral
para a respectiva prestacion.

Artigo 248. Contia das prestacions economicas.

1. Na determinacion da base reguladora das prestacions econémicas teranse en
conta as seguintes regras:

a) A base reguladora das prestacions de xubilacién e incapacidade permanente
calcularase conforme a regra xeral.

b) A base reguladora diaria das prestaciéns por maternidade e por paternidade sera
o resultado de dividir a suma das bases de cotizaciéon acreditadas na empresa durante o
ano anterior a data do feito causante entre trescentos sesenta e cinco.

Non obstante, as prestacidons por maternidade e paternidade poderan reconecerse
mediante resolucién provisional conforme o previsto no artigo 179.2.

c) Abase reguladora diaria da prestacion por incapacidade temporal sera o resultado
de dividir a suma das bases de cotizacién a tempo parcial acreditadas desde a ultima alta
laboral, cun maximo de tres meses inmediatamente anteriores ao do feito causante, entre
0 numero de dias naturais comprendidos no periodo.

A prestacién econdémica aboarase durante todos os dias naturais en que o interesado
se encontre na situacion de incapacidade temporal.

2. Para efectos de calcular as pensions de xubilacion e de incapacidade permanente
derivada de enfermidade comun, a integracién dos periodos durante os cales non houbese
obrigacion de cotizar levarase a cabo coa base minima de cotizacion de entre as aplicables
en cada momento, correspondente ao numero de horas contratadas en ultimo termo.

3. Para efectos de determinar a contia das pensions de xubilacién e de incapacidade
permanente derivada de enfermidade comun, o nimero de dias cotizados que resulten do
establecido no segundo paragrafo da letra a) do artigo 247 incrementarase coa aplicaciéon
do coeficiente do 1,5, sen que o numero de dias resultante poida ser superior ao periodo
de alta a tempo parcial.

A porcentaxe aplicable sobre a respectiva base reguladora determinarase conforme a
escala xeral a que se refire o artigo 210.1, coa seguinte excepcion:

Cando o interesado acredite un periodo de cotizacién inferior a quince anos,
considerando a suma dos dias a tempo completo cos dias a tempo parcial incrementados
xa estes Ultimos co coeficiente do 1,5, a porcentaxe aplicable sobre a respectiva base
reguladora sera a equivalente a que resulte de aplicar a 50 a porcentaxe que represente o
periodo de cotizacién acreditado polo traballador sobre quince anos.

Seccion 2.2 Traballadores contratados para a formacion e a aprendizaxe.

Artigo 249. Accion protectora.

1. A accién protectora da Seguridade Social do traballador contratado para a
formacion e a aprendizaxe comprendera todas as continxencias, situacions protexibles e
prestacions daquela, incluido o desemprego.

Respecto a proteccion por desemprego, resultara de aplicacion o establecido no titulo
Il coas especialidades previstas no artigo 290.

2. No suposto dos contratos para a formacion e a aprendizaxe subscritos con
alumnos traballadores nos programas de escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros
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de emprego, a accion protectora da Seguridade Social comprendera as mesmas
continxencias, situacions protexibles e prestaciéns que para o resto de traballadores
contratados baixo esta modalidade, coa excepcion do desemprego.

CAPITULO XVIII

Sistemas especiais para empregados de fogar e para traballadores por conta allea
agrarios

Seccion 1.2 Sistema especial para empregados de fogar

Artigo 250. Ambito de aplicacion.

1. Quedaran comprendidos neste sistema especial para empregados de fogar os
traballadores suxeitos a relacion laboral especial a que se refire o artigo 2.1.b) do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Quedaran excluidos deste sistema especial os traballadores que presten servizos
domeésticos non contratados directamente polos titulares do fogar familiar, senén a través
de empresas, de acordo co previsto na disposicion adicional décimo sétima da Lei 27/2011,
do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacidon e modernizacion do sistema da
Seguridade Social.

2. O réxime xuridico deste sistema especial sera o establecido neste titulo Il € nas
stlas normas de aplicacién e desenvolvemento, coas particularidades que nelas se
establezan.

Artigo 251. Accibn protectora.

Os traballadores incluidos no sistema especial para empregados de fogar teran dereito
as prestacions da Seguridade Social nos termos e condicidns establecidos neste réxime
xeral da Seguridade Social, coas seguintes peculiaridades:

a) O subsidio por incapacidade temporal, en caso de enfermidade comun ou
accidente non laboral, aboarase a partir do noveno dia da baixa no traballo. Sera por conta
do empregador o aboamento da prestacién ao traballador desde os dias cuarto ao oitavo
da citada baixa, ambos inclusive.

b) O pagamento de subsidio por incapacidade temporal causado polos traballadores
incluidos neste sistema especial efectuarao directamente a entidade a que corresponda a
sUa xestidon e non procedera o seu pagamento delegado.

c) Con respecto as continxencias profesionais do sistema especial para empregados
de fogar, non sera de aplicacién o réxime de responsabilidades canto as prestacions
regulado no artigo 167.

d) A accién protectora do sistema especial para empregados de fogar non
comprendera a correspondente ao desemprego.

Seccién 2.2 Sistema especial para traballadores por conta allea agrarios

Artigo 252.  Ambito de aplicacién.

1. Quedaran comprendidos no sistema especial para traballadores por conta allea
agrarios aqueles que realicen labores agrarios, sexan propiamente agricolas, forestais ou
pecuarios ou sexan complementarios ou auxiliares deles, en explotaciéns agrarias, asi
CcOomo 0s empresarios a que presten os seus servizos nos termos que regulamentariamente
se establezan.

Non obstante, non teran a consideracion de labores agrarios as operaciéns de
manipulacién, empaquetado, envasado e comercializacion do platano a que se refire o
artigo 136.2.g), ainda que para o mesmo empresario presten servizos outros traballadores
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dedicados a obtenciéon directa, almacenamento e transporte aos lugares de
acondicionamento e amoreamento do propio produto e todo iso sen prexuizo do
establecido respecto da sua venda no ultimo paragrafo do artigo 2.1 da Lei 19/1995, do 4
de xullo, de modernizacion das explotaciéns agrarias.

2. O réxime xuridico deste sistema especial sera o establecido neste titulo Il e nas
stlas normas de aplicacién e desenvolvemento, coas particularidades que nelas se
establezan.

Artigo 253. Regras de inclusion.

1. Ainclusion no sistema especial para traballadores por conta allea agrarios
establecido no réxime xeral, que se producira como consecuencia e de forma simultanea
a alta no dito réxime, determinara a obrigacion de cotizar, tanto durante os periodos de
actividade pola realizacion de labores agrarios como durante os periodos de inactividade
en tales labores, coa conseguinte alta no réxime xeral e consonte o disposto nos puntos
seguintes.

Para os efectos indicados no paragrafo anterior, entenderase que existen periodos de
inactividade dentro dun mes natural cando o numero de xornadas reais nel realizadas sexa
inferior ao 76,67 por cento dos dias naturais en que o traballador figure incluido no sistema
especial en tal mes.

Sen prexuizo do sinalado no paragrafo anterior, non existiran periodos de inactividade
dentro do mes natural cando o traballador realice nel, para un mesmo empresario, un
minimo de cinco xornadas reais semanais en cumprimento do establecido no convenio
colectivo que resulte de aplicacion.

2. Para quedar incluido neste sistema especial durante os periodos de inactividade
seran requisitos necesarios que o traballador realizase un minimo de 30 xornadas reais
nun periodo continuado de trescentos sesenta e cinco dias e que solicite expresamente a
inclusion dentro dos tres meses naturais seguintes ao da realizacion da ultima de tales
xornadas.

Unha vez cumpridos os requisitos sinalados no paragrafo anterior, a inclusion no
sistema especial e a cotizacion durante os periodos de inactividade nos labores agrarios
teran efectos a partir do dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se presentase a
solicitude de inclusion.

3. Para os efectos previstos nos puntos anteriores, computaranse todas as xornadas
reais efectuadas polo traballador no periodo indicado, incluidas as prestadas nun mesmo
dia para distintos empresarios.

Para efectos do cumprimento do requisito establecido no punto 2, asimilaranse a
xornadas reais os dias en que os traballadores se encontren nas situacions de
incapacidade temporal derivada de continxencias profesionais, maternidade, paternidade,
risco durante o embarazo e risco durante a lactacion natural, procedentes dun periodo de
actividade neste sistema especial; os periodos de percepcidén de prestaciéons por
desemprego de nivel contributivo neste sistema especial, asi como os dias en que aqueles
se encontren en alta nalgun réxime da Seguridade Social como consecuencia de
programas de fomento de emprego agrario.

4. Aexclusién do sistema especial para traballadores por conta allea agrarios durante
os periodos de inactividade, coa conseguinte baixa no réxime xeral, poderase producir:

a) Por solicitude do traballador, caso en que os efectos da exclusién teran lugar
desde o dia primeiro do mes seguinte ao da presentacién daquela ante a Tesouraria Xeral
da Seguridade Social.

b) De oficio por parte da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, nos seguintes
supostos:

1.° Cando o traballador non realice un minimo de 30 xornadas de labores agrarios
nun periodo continuado de trescentos sesenta e cinco dias, computados desde o seguinte
a aquel en que finalice o periodo anterior.
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Os efectos da exclusion, neste suposto, teran lugar desde o dia primeiro do mes
seguinte ao da notificacion da resolucion pola cal se acorde aquela.

2.° Por falta de aboamento das cotas correspondentes a periodos de inactividade
durante duas mensualidades consecutivas.

Os efectos da exclusién, neste suposto, teran lugar desde o dia primeiro do mes
seguinte a segunda mensualidade non ingresada, salvo que o traballador se encontre,
nesa data, en situacion de incapacidade temporal, maternidade, paternidade, risco durante
0 embarazo ou risco durante a lactacion natural, caso en que tales efectos teran lugar
desde o dia primeiro do mes seguinte a aquel en que finalice a percepcién da
correspondente prestacion econdmica, de non se ter aboado antes as cotas debidas.

A exclusion a que se refire este punto non impedira que, en caso de novos periodos de
actividade nos labores agrarios, os traballadores queden incluidos no sistema especial
durante os dias en que presten 0s seus servizos, coas conseguintes altas e baixas no
réxime xeral e a cotizacidon que corresponda por tales periodos.

5. De terse procedido a exclusion deste sistema especial durante os periodos de
inactividade por algunha das causas sinaladas no punto anterior, procedera a
reincorporacién nel cando os traballadores por conta allea agrarios cumpran os seguintes
requisitos:

a) Terrealizado un minimo de trinta xornadas reais dentro do periodo continuado de
trescentos sesenta e cinco dias anteriores a data de efectos do reinicio da cotizacién por
periodos de inactividade.

Este requisito non sera exixible cando o traballador solicite a sua reincorporaciéon no
sistema especial tras quedar excluido del voluntariamente, con ocasion do desempefio
doutra actividade que determinase a sua alta en calquera réxime da Seguridade Social ou
de encontrarse nunha situacién asimilada a de alta que resultase computable para acceder
a calquera das prestaciéns comprendidas na accion protectora a que se refire o artigo 256.
Para iso, debera presentarse a solicitude correspondente dentro dos tres meses seguintes
a data de efectos da baixa na citada actividade ou da extincién da situacion asimilada
antes sinalada.

b) Estar ao dia no ingreso das cotas correspondentes a periodos de inactividade.

Os efectos da reincorporacién no sistema especial, para efectos da cotizacién durante
os periodos de inactividade, teran lugar:

1.° Cando a exclusion se producise voluntariamente, desde o dia primeiro do mes
seguinte ao da presentacion da solicitude de reincorporacion por parte do traballador.

No suposto de que o traballador provefia dunha situacion de alta por outra actividade
ou dunha situacién asimilada a de alta e solicite a sua reincorporaciéon dentro dos tres
meses antes sinalados, podera optar porque os seus efectos tefian lugar ben desde a data
de efectos da baixa por esa outra actividade ou da extincién da dita situacion asimilada ou
ben desde o dia primeiro do mes seguinte ao de presentacién da solicitude.

2.° Cando a exclusion se producise de oficio por incumprimento do requisito relativo
a realizacion do minimo de xornadas reais exixido, desde o dia primeiro do mes seguinte
ao do cumprimento do dito requisito.

3.° Cando a exclusion se producise de oficio por falta de ingreso da cotizacién
correspondente aos periodos de inactividade, desde o dia primeiro do mes seguinte ao da
presentacion da solicitude de reincorporacién salvo que o traballador opte porque os
efectos tefian lugar desde o dia primeiro do mes de ingreso das cotas debidas.

Artigo 254. Afiliacion, altas, baixas e variacions de datos.

A afiliacion e as altas, baixas e variacions de datos dos traballadores agrarios por
conta allea tramitaranse nos termos, prazos e condicions establecidos nos artigos 139 e
140 e nas suas disposicions de aplicacion e desenvolvemento.

Sen prexuizo do previsto no paragrafo anterior, de se contrataren traballadores
eventuais ou fixos descontinuos o mesmo dia en que comecen a sua prestacion de
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servizos, as solicitudes de alta poderan presentarse até as doce horas do dito dia, cando
non fose posible formalizalas con anterioridade ao inicio da dita xornada. Non obstante, se
a xornada de traballo finaliza antes das doce horas, as solicitudes de alta deberan
presentarse antes da finalizacién desa xornada.

Artigo 255. Cotizacion.

1. A cotizacién correspondente aos traballadores incluidos no sistema especial para
traballadores por conta allea agrarios e aos empresarios aos cales presten os seus
servizos axustarase ao disposto para o réxime xeral da Seguridade Social, coas
particularidades establecidas nos puntos seguintes.

2. Durante os periodos de actividade nos labores agrarios aplicaranse as seguintes
regras:

a) O empresario sera o suxeito responsable do cumprimento da obrigacion de cotizar
nos termos do artigo 142 e deberd comunicar, asi mesmo, as xornadas reais realizadas
polos seus traballadores no prazo que regulamentariamente se determine.

b) A cotizacion poderase efectuar, a opcion do empresario, por bases diarias, en
funcién das xornadas reais realizadas, ou por bases mensuais. De non se exercer
expresamente a dita opcion, aplicarase a modalidade de bases mensuais de cotizacion.

A modalidade de cotizacion por bases mensuais resultard obrigatoria para os
traballadores agrarios por conta allea con contrato indefinido, sen incluir entre eles os que
presten servizos con caracter fixo descontinuo, respecto aos cales tera caracter opcional.

c) As bases de cotizacion por continxencias comuns e profesionais determinaranse
conforme o disposto no artigo 147.

Cando a cotizacién se efectue por bases diarias, o indicado no paragrafo anterior
entenderase referido a cada xornada real realizada, sen que poida ser inferior a base
minima diaria de cotizacion que estableza en cada exercicio a Lei de orzamentos xerais do
Estado.

d) Os tipos de cotizacion aplicables, respecto as continxencias comuns, seran os
establecidos na lei de orzamentos xerais do Estado correspondente a cada exercicio e,
respecto as continxencias profesionais, os establecidos para cada actividade econdémica,
ocupacion ou situacién na tarifa de primas establecidas legalmente.

e) A cotizacion por desemprego, Fondo de Garantia Salarial e formacién profesional
efectuarase consonte a base de cotizacién por continxencias profesionais.

Os tipos de cotizacién aplicables para a cotizacion por estes conceptos seran os
seguintes:

1.° Para a continxencia de desemprego, os fixados en cada exercicio pola
correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

2.° Para a cotizacion ao Fondo de Garantia Salarial, o 0,10 por cento, a cargo
exclusivo do empresario.

3.° Para a cotizacion por formacién profesional, o 0,18 por cento, do que o 0,15 por
cento sera a cargo do empresario e o 0,03 por cento a cargo do traballador.

3. Durante os periodos de inactividade nos labores agrarios aplicaranse as seguintes
regras:

a) O propio traballador sera o suxeito responsable do cumprimento da obrigacion de
cotizar e do ingreso das cotas correspondentes.

b) A cotizacién tera caracter mensual e calcularase mediante a formula que se
determine na lei de orzamentos xerais do Estado correspondente a cada exercicio.

c) Abase de cotizacion aplicable sera a base minima vixente en cada momento, por
continxencias comuns, correspondente ao grupo 7 da escala de grupos de cotizaciéon do
réxime xeral.

d) O tipo de cotizacion aplicable sera o 11,50 por cento.
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4. Durante as situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo e risco
durante a lactacion natural, asi como de maternidade e paternidade causadas durante os
periodos de actividade, aplicaranse as seguintes regras:

a) O empresario debera ingresar unicamente as achegas ao seu cargo.

As achegas a cargo do traballador seran ingresadas pola entidade que efectue o
pagamento directo das prestaciéns correspondentes as situacions indicadas.

b) Respecto dos traballadores agrarios con contrato indefinido, a cotizaciéon durante
as referidas situacions efectuarase consonte as normas xerais do réxime xeral.

c) Respecto dos traballadores agrarios con contrato temporal e fixo descontinuo,
resultara de aplicacion o establecido na letra b) en canto aos dias contratados en que non
puidesen prestar os seus servizos por encontrarse nalgunha das situaciéons antes
indicadas.

Respecto aos dias en que non estea prevista a prestacion de servizos, estes
traballadores estaran obrigados a ingresar a cotizacidon correspondente aos periodos de
inactividade, excepto nos supostos de percepcion dos subsidios por maternidade e
paternidade, que teran a consideracion de periodos de cotizacion efectiva para efectos das
correspondentes prestacions por xubilacion, incapacidade permanente e morte e
supervivencia.

5. Neste sistema especial non resultara de aplicacion o incremento da achega
empresarial a cota por continxencias comuns que para os contratos de traballo temporais
cuxa duracioén efectiva sexa inferior a sete dias se prevé no artigo 151.

Artigo 256. Accién protectora.

1. Os traballadores incluidos no sistema especial para traballadores por conta allea
agrarios teran dereito as prestacions da Seguridade Social nos termos e condicions
establecidos no réxime xeral da Seguridade Social, coas peculiaridades que se sinalan
nos puntos seguintes.

2. Para o recofecemento das correspondentes prestacions econdmicas sera
necesario que os traballadores estean ao dia no pagamento das cotizacidns
correspondentes aos periodos de inactividade, de cuxo ingreso son responsables.

3. Durante os periodos de inactividade, a accién protectora do sistema especial
comprendera as prestacions econémicas por maternidade, paternidade, incapacidade
permanente e morte e supervivencia derivadas de continxencias comuns, asi como
xubilacion.

4. Para o acceso as modalidades de xubilacién anticipada previstas nos artigos 207
e 208 e para efectos de acreditar o requisito do periodo minimo de cotizacion efectiva
establecido para elas en tal artigo, sera necesario que, nos ultimos dez anos cotizados, ao
menos seis correspondan a periodos de actividade efectiva neste sistema especial. Para
estes efectos, computaranse tamén os periodos de percepcién de prestacions por
desemprego de nivel contributivo neste sistema especial.

5. Durante a situacién de incapacidade temporal derivada de enfermidade comun e
nos termos regulamentariamente establecidos, a contia da base reguladora do subsidio
non podera ser superior & media mensual da base de cotizacién correspondente aos dias
efectivamente traballados durante os ultimos doce meses anteriores a baixa médica.

6. A prestacion econdémica por incapacidade temporal causada polos traballadores
incluidos no sistema especial sera aboada directamente pola entidade a que corresponda
a sua xestion e non procedera o seu pagamento, coa excepcion dos supostos en que
aqueles estean percibindo a prestacion contributiva por desemprego e pasen a situacion
de incapacidade temporal a que se refire o artigo 283.2.

7. Para o calculo da base reguladora das pensiéns de incapacidade permanente
derivada de continxencias comuns e de xubilacion causadas polos traballadores agrarios
por conta allea respecto dos periodos cotizados neste sistema especial s6 se teran en
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conta os periodos realmente cotizados e non resultara de aplicacién o previsto nos artigos
197.4 € 209.1.b).

8. Respecto a proteccion por desemprego, resultara de aplicacién o establecido no
titulo Il coas particularidades previstas na seccién 1.2 do capitulo V do dito titulo.

CAPITULO XIX
Xestion
Artigo 257. Xestion e colaboracion na xestion.

A xestién do réxime xeral da Seguridade Social, asi como a colaboraciéon na xestion
por parte das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social e empresas, rexerase polo
disposto nos capitulos V e VI do titulo I.

Artigo 258. Concertos para a prestacion de servizos administrativos e sanitarios.

Para o mellor desempefio das suas funcions, os organismos da Administracion da
Seguridade Social, de acordo coas suas respectivas competencias, poderan concertar con
entidades publicas ou privadas a mera prestacion de servizos administrativos, sanitarios
ou de recuperacion profesional.

Os concertos que para o efecto se establezan seran aprobados polos departamentos
ministeriais competentes e a compensacién econdémica que neles se estipule non podera
consistir na entrega dunha porcentaxe das cotas deste réxime xeral nin entrafar, de
ningunha forma, substituciéon na funcién xestora encomendada a aqueles organismos.

CAPITULO XX

Réxime financeiro

Artigo 259. Sistema financeiro.

O sistema financeiro do réxime xeral da Seguridade Social sera o previsto no artigo
110, coas particularidades que, en materia de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, se establecen no artigo seguinte.

Artigo 260. Normas especificas en materia de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais.

1. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social e, de ser o caso, as empresas
responsables constituiran na Tesouraria Xeral da Seguridade Social, até o limite da sua
respectiva responsabilidade, o valor actual do capital custo das pensidéns que, consonte
esta lei, se causen por incapacidade permanente ou morte debidas a accidente de traballo
ou enfermidade profesional. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social aprobara as
taboas de mortalidade e a taxa de xuro aplicables para a determinacion dos valores
aludidos.

2. Enrelacién coa proteccion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
a que se refire o presente artigo, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera
establecer a obrigacidn das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social de reasegurar
na Tesouraria Xeral da Seguridade Social a porcentaxe dos riscos asumidos que se
determine sen que, en ningun caso, poida ser inferior ao 10 por cento nin superior ao 30
por cento. Para tales efectos, incluiranse na proteccion por reaseguro obrigatorio
exclusivamente as prestacions de caracter periédico derivadas dos riscos de incapacidade
permanente e morte e supervivencia que asuman respecto dos seus traballadores
protexidos e ao dito servizo comun corresponderalle, como compensacion, a porcentaxe
das cotas satisfeitas polas empresas asociadas por tales continxencias que determine o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Este reaseguro non se estendera a prestacions
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que fosen anticipadas polas mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, sen prexuizo
dos seus dereitos tanto a repetir fronte ao empresario responsable de tales prestacions
como, en caso de declaracion de insolvencia do empresario, a seren reintegradas na sua
totalidade polas entidades da Seguridade Social en funcions de garantia.

En relacion co exceso de perdas, non reaseguradas de conformidade co paragrafo
anterior, as mutuas constituiran os oportunos depdsitos ou concertaran, facultativamente,
reaseguros complementarios dos anteriores nas condiciéns que se establezan.

O Ministerio Emprego e Seguridade Social podera dispor a substitucion das obrigacions
que se establecen no presente punto pola aplicacion doutro sistema de compensacion de
resultados da xestion da proteccion por accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

3. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou, de ser o caso, as empresas
responsables das prestacions deberan ingresar na Tesouraria Xeral da Seguridade Social
0s capitais na contia necesaria para constituir unha renda certa temporal durante vinte e
cinco anos do 30 por cento do salario dos traballadores que morran como consecuencia
mediata ou inmediata de accidente de traballo ou enfermidade profesional sen deixar
ningun familiar con dereito a pension.

CAPITULO XXI

Aplicaciéon das normas xerais do sistema

Artigo 261. Dereito supletorio.

No non previsto expresamente no presente titulo aplicarase o disposto no titulo I, asi
como nas disposicions que se diten para a sua aplicacién e desenvolvemento.

TiTuLo N

Proteccién por desemprego

CAPITULO |

Normas xerais

Artigo 262. Obxecto da proteccion.

1. O presente titulo ten por obxecto regular a proteccion da continxencia de
desemprego en que se encontren aqueles que, podendo e querendo traballar, perdan o
seu emprego ou vexan suspendido o seu contrato ou reducida a sua xornada ordinaria de
traballo, nos termos previstos no artigo 267.

2. O desemprego sera total cando o traballador cese, con caracter temporal ou
definitivo, na actividade que vifia desenvolvendo e sexa privado, conseguintemente, do
seu salario.

Para estes efectos, entenderase por desemprego total o cesamento total do traballador
na actividade por dias completos, continuados ou alternos, durante, ao menos, unha
xornada ordinaria de traballo, en virtude de suspension temporal de contrato ou reducion
temporal de xornada, decididas polo empresario ao abeiro do establecido no artigo 47 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou de resolucién xudicial adoptada no
seo dun procedemento concursal.

3. O desemprego sera parcial cando o traballador vexa reducida temporalmente a
sua xornada diaria ordinaria de traballo, entre un minimo dun 10 e un maximo dun 70 por
cento, sempre que o salario sexa obxecto de analoga reducion.

Para estes efectos, entenderase por reduciéon temporal da xornada diaria ordinaria de
traballo aquela que decida o empresario ao abeiro do establecido no artigo 47 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou de resolucién xudicial adoptada nun
procedemento concursal, sen que estean comprendidas as reduciéns de xornadas
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definitivas ou que se estendan a todo o periodo que resta da vixencia do contrato de
traballo.

Artigo 263. Niveis de proteccion.

1. A proteccion por desemprego estrutdrase nun nivel contributivo e nun nivel
asistencial, ambos de caracter publico e obrigatorio.

2. O nivel contributivo ten como obxecto proporcionar prestaciéns substitutivas das
rendas salariais deixadas de percibir como consecuencia da perda dun emprego anterior
ou da suspension do contrato ou reducién da xornada.

3. O nivel asistencial, complementario do anterior, garante a proteccion aos traballadores
desempregados que se encontren nalgun dos supostos incluidos no artigo 274.

Artigo 264. Persoas protexidas.

1. Estaran comprendidos na proteccion por desemprego, sempre que tefian previsto
cotizar por esta continxencia:

a) Os traballadores por conta allea incluidos no réxime xeral da Seguridade Social.

b) Os traballadores por conta allea incluidos nos réximes especiais da Seguridade
Social que protexen tal continxencia, coas peculiaridades que se establezan
regulamentariamente.

c) Os traballadores emigrantes que retornen a Espafa e os liberados de prision, nas
condicions previstas neste titulo.

d) Os funcionarios interinos, o persoal eventual, asi como o persoal contratado no
seu momento en réxime de dereito administrativo ao servizo das administracions publicas.

e) Os membros das corporaciéons locais e os membros das xuntas xerais dos
territorios historicos forais, cabidos insulares canarios e consellos insulares baleares e os
cargos representativos das organizacions sindicais constituidas ao abeiro da Lei organica
11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, que exerzan funciéns sindicais de direccion,
sempre que todos eles desempefien os indicados cargos con dedicacion exclusiva ou
parcial e perciban por iso unha retribucién, nas condicidéns previstas neste titulo para os
traballadores por conta allea.

f) Os altos cargos das administracions publicas con dedicacion exclusiva que sexan
retribuidos por iso e non sexan funcionarios publicos, nas condiciéns previstas neste titulo
para os traballadores por conta allea, salvo que tefian dereito a percibir retribucions,
indemnizaciéns ou calquera outro tipo de prestacion compensatoria como consecuencia
do seu cesamento.

2. As persoas a que se refiren as letras e) e f) do punto anterior estan obrigadas a
cotizar pola continxencia de desemprego, asi como as corporaciéns locais e as xuntas
xerais dos territorios histéricos forais, cabidos insulares canarios e consellos insulares
baleares, as administracions publicas e as organizacions sindicais en que tales persoas
exerzan os seus cargos, as cales seran de aplicacion as obrigacions e os dereitos
establecidos para os traballadores e os empresarios respectivamente.

Nos supostos a que se refire o presente punto, o tipo de cotizacién por desemprego
sera o establecido en cada momento con caracter xeral para a contrataciéon de duracién
determinada a tempo completo ou parcial.

3. O Goberno podera ampliar a cobertura da continxencia de desemprego a outros
colectivos.

Artigo 265. Accibn protectora.
1. A proteccién por desemprego comprendera as prestacions seguintes:
a) No nivel contributivo:

1.° Prestacién por desemprego total ou parcial.
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2.° Aboamento da achega da empresa correspondente as cotizacions & Seguridade
Social durante a percepcion das prestacions por desemprego, salvo nos supostos previstos
no artigo 273.2.

b) No nivel asistencial:

1.° Subsidio por desemprego.

2.° Aboamento, de ser o caso, da cotizaciéon a Seguridade Social correspondente a
continxencia de xubilacion durante a percepcién do subsidio por desemprego, nos
supostos que se establecen no artigo 280.

3.° Dereito as prestacions de asistencia sanitaria e, de ser o caso, as prestacions
familiares, nas mesmas condicidons que os traballadores incluidos nalgun réxime da
Seguridade Social.

2. A accion protectora comprendera, ademais, accions especificas de formacion,
perfeccionamento, orientacidn, reconversion e insercion profesional en favor dos
traballadores desempregados e aqueloutras que tefian por obxecto o fomento do emprego
estable. Todo iso sen prexuizo, de ser o caso, das competencias de xestion das politicas
activas de emprego que desenvolvera a Administracion xeral do Estado ou a Administracion
autondmica correspondente, de acordo coa normativa de aplicacion.

3. Os traballadores que provenan dos paises membros do Espazo Econdémico
Europeo, ou dos paises cos cales exista convenio de proteccién por desemprego, obteran
as prestacions por desemprego na forma prevista nas normas da Unién Europea ou nos
convenios correspondentes.

CAPITULO I

Nivel contributivo

Artigo 266. Requisitos para o nacemento do dereito &s prestacions.

Para ter dereito as prestacions por desemprego, as persoas comprendidas no artigo
264 deberan reunir os requisitos seguintes:

a) Estaren afiliadas a Seguridade Social e en situacion de alta ou asimilada a alta nos
casos que legal ou regulamentariamente se determinen.

b) Teren cuberto o periodo minimo de cotizacion a que se refire o artigo 269.1, dentro
dos seis anos anteriores a situacion legal de desemprego ou ao momento en que cesou a
obrigacién de cotizar.

Para o suposto de que no momento da situacion legal de desemprego se mantefian un
ou varios contratos a tempo parcial, teranse en conta exclusivamente, para os Unicos
efectos de cumprir o requisito de acceso a prestacion, os periodos de cotizacién nos
traballos en que se perdese o0 emprego ou se vise suspendido o contrato ou reducida a
xornada ordinaria de traballo.

c) Encontrarense en situacion legal de desemprego, acreditaren dispofiibilidade para
buscar activamente emprego e para aceptar colocacion adecuada a través da subscricion
do compromiso de actividade a que se refire o artigo 300.

d) Non teren cumprido a idade ordinaria que se exixa en cada caso para causar
dereito a pensidén contributiva de xubilacion, salvo que o traballador non tefia acreditado o
periodo de cotizacién requirido para iso ou se trate de supostos de suspension de contrato
ou reducion de xornada.

e) Estaren inscritas como demandantes de emprego no servizo publico de emprego
competente.
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Artigo 267. Situacion legal de desemprego.

1. Estaran en situacion legal de desemprego os traballadores que estean incluidos
nalgun dos seguintes supostos:

a) Cando se extinga a sua relacion laboral:

1.° En virtude de despedimento colectivo, adoptado por decisién do empresario ao
abeiro do establecido no artigo 51 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
ou de resolucion xudicial adoptada no seo dun procedemento concursal.

2.° Por morte, xubilacién ou incapacidade do empresario individual, cando determinen
a extincién do contrato de traballo.

3.° Por despedimento.

No suposto previsto no artigo 111.1.b) da Lei reguladora da xurisdicién social, durante
a tramitacion do recurso contra a sentenza que declare a improcedencia do despedimento,
o traballador considerarase en situacién legal de desemprego involuntario, con dereito a
percibir as prestaciéns por desemprego, sempre que se cumpran 0s requisitos exixidos no
presente titulo, pola duracién que lle corresponda conforme o previsto nos artigos 269 ou
277.2 da presente lei, en funcion dos periodos de ocupacién cotizada acreditados.

4.° Por extincion do contrato por causas obxectivas.

5.° Por resolucion voluntaria por parte do traballador, nos supostos previstos nos
artigos 40, 41.3, 49.1.m) e 50 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

6.° Por expiracion do tempo convido ou realizacion da obra ou servizo obxecto do
contrato, sempre que as ditas causas non actuasen por denuncia do traballador.

No suposto previsto no artigo 147 da Lei reguladora da xurisdiciéon social e sen
prexuizo do sinalado nel, os traballadores entenderanse na situacién legal de desemprego
establecida no paragrafo anterior por finalizacion do ultimo contrato temporal e a entidade
xestora recofeceralles as prestacidéns por desemprego se reuinen o resto dos requisitos
exixidos.

7.° Por resolucion da relacion laboral durante o periodo de proba por instancia do
empresario, sempre que a extinciéon da relacion laboral anterior se debese a algun dos
supostos previstos neste punto ou transcorrese un prazo de tres meses desde tal extincion.

b) Cando se suspenda o contrato:

1.° Por decision do empresario ao abeiro do establecido no artigo 47 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou en virtude de resolucién xudicial
adoptada no seo dun procedemento concursal, en ambos os casos nos termos do artigo
262.2 desta lei.

2.° Por decisién das traballadoras vitimas de violencia de xénero ao abeiro do
disposto no artigo 45.1.n) do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

c¢) Cando se reduza temporalmente a xornada ordinaria diaria de traballo, por
decisién do empresario ao abeiro do establecido no artigo 47 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores ou en virtude de resolucién xudicial adoptada no seo dun
procedemento concursal, en ambos os casos nos termos do artigo 262.3 desta lei.

d) Durante os periodos de inactividade produtiva dos traballadores fixos descontinuos,
incluidos os que realicen traballos fixos e periddicos que se repitan en datas certas.

As referencias aos fixos descontinuos do titulo Il desta lei e da sua normativa de
desenvolvemento inclien tamén os traballadores que realicen traballos fixos e periddicos
que se repitan en datas certas.

e) Cando os traballadores retornen a Espana por extinguirselles a relacién laboral no
pais estranxeiro, sempre que non obtefian prestacion por desemprego no dito pais e
acrediten cotizacion suficiente antes de sair de Espafia.

f) Cando, nos supostos previstos nas alineas €e) e f) do artigo 264.1, se produza o
cesamento involuntario e con caracter definitivo nos correspondentes cargos ou cando,



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 261 Sabado 31 de outubro de 2015 Sec.l. Pax. 142

mesmo mantendo o cargo, se perda con caracter involuntario e definitivo a dedicacion
exclusiva ou parcial.

2. Non se consideraran en situacion legal de desemprego os traballadores que se
encontren nalgun dos seguintes supostos:

a) Cando cesen voluntariamente no traballo, salvo o previsto no punto 1.a) 5.°.

b) Cando, mesmo encontrandose nalgunha das situaciéons previstas no punto 1, non
acrediten a sua dispofiibilidade para buscar activamente emprego e para aceptar
colocacién adecuada, a través do compromiso de actividade.

c¢) Cando, declarado improcedente ou nulo o despedimento por sentenza firme e
comunicada polo empregador a data de reincorporacién ao traballo, non se exerza tal
dereito por parte do traballador ou non se faga uso, de ser o caso, das acciéns previstas
no artigo 279 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion social.

d) Cando non solicitasen o reingreso ao posto de traballo nos casos e prazos
establecidos na lexislacién vixente.

3. A acreditacion da situacién legal de desemprego nos supostos que se citan a
continuacion realizarase do modo seguinte:

a) As situacions legais de desemprego recollidas nos puntos 1.a) 1.°, 1.b) 1.°e 1.c)
deste artigo, que se produzan ao abeiro do establecido, respectivamente, nos artigos 51 e
47 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, acreditaranse mediante unha
das seguintes formas:

1. Comunicacion escrita do empresario ao traballador nos termos establecidos nos
artigos 51 ou 47 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores. A causa e a data
de efectos da situacién legal de desemprego deberan figurar no certificado de empresa e
consideraranse documento valido para a sua acreditacion. A data de efectos da situacion
legal de desemprego indicada no certificado de empresa debera ser en todo caso
coincidente con ou posterior a data en que o empresario lle comunique a autoridade
laboral a decision empresarial adoptada sobre o despedimento colectivo, ou a suspensién
de contratos ou a reducion de xornada. Respectarase o prazo establecido no artigo 51.4
do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores para os despedimentos colectivos.

2.° Acta de conciliacién administrativa ou xudicial ou resolucién xudicial definitiva.

Nos dous casos anteriores a acreditacion da situacion legal de desemprego deberase
completar coa comunicacion da autoridade laboral a entidade xestora das prestaciéns por
desemprego da decision do empresario adoptada ao abeiro do establecido nos artigos 51
ou 47 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, en que debera constar a
data en que o empresario comunicou a sua decision a autoridade laboral, a causa da
situacién legal de desemprego, os traballadores afectados, se o desemprego é total ou
parcial e, no primeiro caso, se é temporal ou definitivo. De ser temporal, deberase facer
constar o prazo polo cal se producira a suspension ou reducion de xornada, e de ser
parcial, indicarase o nimero de horas de reducion e a porcentaxe que esta reducién supén
respecto a xornada diaria ordinaria de traballo.

b) Asituacién legal de desemprego prevista nos puntos 1.a).5.° e 1.b).2.° deste artigo
cando se refiren, respectivamente, aos supostos dos artigos 49.1.m) e 45.1.n) do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, acreditarase por comunicacién escrita do
empresario sobre a extincion ou suspension temporal da relacién laboral, xunto coa orde
de proteccion a favor da vitima ou, na sua falta, xunto co informe do Ministerio Fiscal que
indique a existencia de indicios de ser vitima de violencia de xénero.

c) A situacion legal de desemprego prevista no punto 1.f) deste artigo acreditarase
por certificacion do 6érgano competente da corporacion local, xunta xeral do territorio
histérico foral, cabido insular, consello insular ou Administracion publica ou sindicato, xunto
cunha declaracion do titular do cargo cesado de que non se encontra en situacion de
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excedencia forzosa nin en ningunha outra que lle permita o reingreso a un posto de
traballo.

Artigo 268.  Solicitude, nacemento e conservacion do dereito &s prestacions.

1. As persoas que cumpran os requisitos establecidos no artigo 266 deberan solicitar
a entidade xestora competente o recofiecemento do dereito as prestacions, que nacera a
partir de que se produza a situacion legal de desemprego, sempre que se solicite dentro
do prazo dos quince dias seguintes. A solicitude requirira a inscricion como demandante
de emprego. Asi mesmo, na data de solicitude deberase subscribir o compromiso de
actividade a que se refire o artigo 300.

A inscricion como demandante de emprego debera manterse durante todo o periodo
de duracién da prestacidon como requisito necesario para a conservacion da sua
percepcién. O aboamento suspenderase en caso de se incumprir o dito requisito, de
acordo co establecido no artigo 271.

2. Aqueles que acrediten cumprir os requisitos establecidos no artigo 266 pero
presenten a solicitude transcorrido o prazo de quince dias a que se refire o punto 1 teran
dereito ao recofiecemento da prestacion a partir da data da solicitude e perderan tantos
dias de prestacién como medien entre a data en que tivese lugar o nacemento do dereito
de se ter solicitado en tempo e forma e aquela en que efectivamente se formulou a
solicitude.

3. No caso de que o periodo que corresponde as vacacions anuais retribuidas non
fose desfrutado con anterioridade a finalizacion da relacion laboral, ou con anterioridade a
finalizacion da actividade de temporada ou campana dos traballadores fixos descontinuos,
a situacion legal de desemprego e o nacemento do dereito as prestacions producirase
unha vez transcorrido o dito periodo, sempre que se solicite dentro do prazo dos quince
dias seguintes a sua finalizacion.

O citado periodo debera constar no certificado de empresa para estes efectos.

4. No suposto de despedimento ou extincion da relacion laboral, a decision do
empresario de extinguir a dita relacion entenderase, por si mesma e sen necesidade de
impugnacién, como causa de situacion legal de desemprego. O exercicio da accion contra
o despedimento ou extincion non impedira que se produza o nacemento do dereito a
prestacion.

5. Nas resolucions ditadas en procedementos de despedimento ou extincion do
contrato de traballo:

a) Cando o despedimento sexa considerado improcedente e se opte pola
indemnizacion, o traballador continuara percibindo as prestacions por desemprego ou, de
non as estar percibindo, comezara a percibilas con efectos desde a data do cesamento
efectivo no traballo, sempre que se cumpra o establecido no punto 1, tomando como data
inicial para tal cumprimento a da acta de conciliacién ou providencia de opcién pola
indemnizacion ou, de ser o caso, a da resolucion xudicial.

b) Cando se produza a readmisién do traballador, mediante conciliacion ou sentenza
firme, ou ainda que aquela non se produza no suposto a que se refire o artigo 284 da Lei
reguladora da xurisdicién social, as cantidades percibidas por este en concepto de
prestacions por desemprego consideraranse indebidas por causa non imputable ao
traballador.

En tal caso, a entidade xestora cesara no aboamento das prestacions por desemprego
e reclamara a Tesouraria Xeral da Seguridade Social as cotizaciéns efectuadas durante a
percepcion das prestacions. O empresario debera ingresar a entidade xestora as
cantidades percibidas polo traballador, deducindoas dos salarios deixados de percibir que
correspondesen, co limite da suma de tales salarios.

Para efectos do disposto nos paragrafos anteriores, aplicarase o establecido no artigo
295.1, respecto ao reintegro de prestacions de cuxo pagamento sexa directamente
responsable o empresario, asi como da reclamaciéon ao traballador se a contia da
prestacion superase a do salario.
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c) Nos supostos a que se refiren os artigos 281.2 e 286.1 da Lei reguladora da
xurisdicion social, se o traballador non esta percibindo as prestacions comezara a
percibilas a partir do momento en que se declare extinguida a relacion laboral.

En ambos os casos, observarase o establecido na letra a) deste punto respecto as
prestacions percibidas até a extincion da relacién laboral.

6. Nos supostos a que se refire o artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, o empresario debera instar a alta e a baixa do traballador e cotizar a
Seguridade Social durante o periodo correspondente aos salarios de tramitacion, que se
considerara como de ocupacion cotizada para todos os efectos.

Nos supostos a que se refire a alinea b) do punto anterior, 0 empresario debera instar
a alta na Seguridade Social con efectos desde a data do despedimento ou extincion inicial,
e cotizar por ese periodo, que se considerara como de ocupacion cotizada para todos os
efectos.

Artigo 269. Duracion da prestacion por desemprego.

1. A duracién da prestacion por desemprego estara en funciéon dos periodos de
ocupacion cotizada nos seis anos anteriores & situacién legal de desemprego ou ao
momento en que cesou a obrigacion de cotizar, consonte a seguinte escala:

Periodo de cotizacion Periodo de prestacion
(en dias) (en dias)
Desde 360 at€ 539. . .. ... ... 120
Desde 540 até 719. . .. ... 180
Desde 720 at€ 899. . . . ... .. 240
Desde 900 até 1.079 . ... ... .. e 300
Desde 1.080 até 1.259. . .. ... ... . . 360
Desde 1.260 ate 1.439. . . . ... ... . 420
Desde 1.440ate 1.619. . . . .. ... . .. 480
Desde 1.620 até 1.799. . . . .. ... . . e 540
Desde 1.800 até 1.979. . . . .. ... . 600
Desde 1.980 até 2.159. . . . ... ... . e 660
Desde 2.160. . . . ... e 720

O Goberno podera modificar esta escala logo de informe ao Consello Xeral do Servizo
Publico de Emprego Estatal, en funcion da taxa de desemprego e das posibilidades do
réxime de financiamento.

2. Para efectos de determinaciéon do periodo de ocupacion cotizada a que se refire o
punto anterior, teranse en conta todas as cotizaciéns que non fosen computadas para o
reconecemento dun dereito anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial. Non
obstante, non se considerara como dereito anterior o que se recofieza en virtude da
suspension da relacién laboral prevista no artigo 45.1.n) do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores.

No suposto de que se realizasen traballos a tempo parcial durante os periodos a que
fai referencia o punto anterior, para determinar os periodos de cotizaciéon observarase o
que se determine na normativa regulamentaria de desenvolvemento.

Non se computaran as cotizacidéns correspondentes ao tempo de aboamento da
prestacion que efectle a entidade xestora ou, de ser o caso, a empresa, excepto cando a
prestacién se perciba en virtude da suspensién da relacién laboral prevista no artigo
45.1.n) do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, tal como establece o artigo
165.5 desta lei.

3. Cando o dereito a prestacion se extinga por realizar o titular un traballo de duracion
igual ou superior a doce meses, este podera optar, no caso de que se lle recofieza unha
nova prestacién, entre reabrir o dereito inicial polo periodo que lle restaba e as bases e
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tipos que lle correspondian ou percibir a prestacion xerada polas novas cotizacions
efectuadas. Cando o traballador opte pola prestacién anterior, as cotizaciéns que xeraron
aquela prestacion pola cal non optase non se poderan computar para o recofiecemento
dun dereito posterior, de nivel contributivo ou asistencial.

4. O periodo que corresponde as vacacions, a que se refire o artigo 268.3,
computarase como periodo de cotizacidn para os efectos previstos no punto 1 deste artigo
e no artigo 277.2, e durante tal periodo considerarase o traballador en situacién asimilada
a de alta, de acordo co establecido no artigo 166.1.

5. No caso de desemprego parcial a que se refire o artigo 262.3, a consuncion de
prestacidons xeradas producirase por horas e non por dias. Para tal fin, a porcentaxe
consumida sera equivalente a de reducion de xornada decidida polo empresario, ao abeiro
do establecido no artigo 47 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou de
resolucién xudicial adoptada no seo dun procedemento concursal.

Artigo 270. Contia da prestacion por desemprego.

1. A base reguladora da prestacion por desemprego sera a media da base pola cal
se cotizase pola dita continxencia durante os ultimos cento oitenta dias do periodo a que
se refire o punto 1 do artigo anterior.

No calculo da base reguladora da prestacién por desemprego excluirase a retribucion
por horas extraordinarias, con independencia da sua inclusiéon na base de cotizacion pola
dita continxencia fixada no artigo 19. Para efectos dese calculo, as ditas retribuciéns
tampouco se incluiran no certificado de empresa.

No suposto de que se realizasen traballos a tempo parcial, para determinar os periodos
de calculo da base reguladora das prestacions por desemprego aplicarase o que se
determine na normativa regulamentaria de desenvolvemento.

2. A contia da prestaciéon determinarase aplicando a base reguladora as seguintes
porcentaxes: o 70 por cento durante os cento oitenta primeiros dias e o 50 por cento a
partir do dia cento oitenta e un.

3. Acontia maxima da prestacion por desemprego sera do 175 por cento do indicador
publico de rendas de efectos multiples, salvo cando o traballador tefia un ou mais fillos ao
seu cargo, caso en que a contia sera, respectivamente, do 200 por cento ou do 225 por
cento do dito indicador.

A contia minima da prestacion por desemprego sera do 107 por cento ou do 80 por
cento do indicador publico en rendas de efectos multiples, segundo que o traballador tefia
ou non, respectivamente, fillos ao seu cargo.

En caso de desemprego por perda de emprego a tempo parcial ou a tempo completo,
as contias maximas e minimas da prestacion, previstas nos paragrafos anteriores,
determinaranse tendo en conta o indicador publico de rendas de efectos multiples
calculado en funcion da media das horas traballadas durante o periodo dos ultimos 180
dias a que se refire o punto 1. Tal media ponderarase en relaciéon cos dias en cada
emprego a tempo parcial ou completo durante o dito periodo.

Para os efectos do previsto neste punto, terase en conta o indicador publico de rendas
de efectos multiples mensual vixente no momento do nacemento do dereito, incrementado
nunha sexta parte.

4. Cando o traballador tefia dous contratos a tempo parcial e perda un deles, a base
reguladora da prestacion por desemprego sera a media das bases pola cal se cotizase
pola dita continxencia en ambos os traballos durante os cento oitenta dias do periodo a
que se refire o artigo 269.1, e as contias maxima e minima a que se refire o punto anterior
determinaranse tendo en conta o indicador publico de rendas de efectos multiples en
funcién das horas traballadas en ambos os traballos.

5. Aprestacion por desemprego parcial determinarase, segundo as regras sinaladas
nos puntos anteriores, en proporcién a reducion da xornada de traballo.

6. Nos supostos de reducién de xornada previstos nos puntos 5, 6 e 8 do artigo 37
do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, para o calculo da base reguladora,
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as bases de cotizacién computaranse incrementadas até o 100 por cento da contia que
teria correspondido se se mantivese, sen reducion, o traballo a tempo completo ou parcial.

Se a situacion legal de desemprego se produce estando o traballador nas situacions
de reducién de xornada citadas, as contias maxima e minima a que se refiren os puntos
anteriores determinaranse tendo en conta o indicador publico de rendas de efectos
multiples en funcién das horas traballadas antes da reducién da xornada.

Artigo 271.  Suspension do dereito.

1. A entidade xestora suspendera o dereito a percepcion da prestacion por
desemprego nos seguintes casos:

a) Durante o periodo que corresponda por imposicion de sancion por infraccions
leves e graves nos termos establecidos no texto refundido da Lei sobre infraccions e
sancions na orde social.

Se finalizado o periodo a que se refire o paragrafo anterior, o beneficiario de
prestacions non se encontra inscrito como demandante de emprego, o restablecemento da
prestacion requirira a sia comparecencia previa ante a entidade xestora para acreditar a
dita inscricion.

b) Durante a situacion de maternidade ou de paternidade, nos termos previstos no
artigo 284.

c) Mentres o titular do dereito estea cumprindo condena que implique privacion de
liberdade. Non se suspendera o dereito se o titular ten responsabilidades familiares e non
desfruta de ningunha renda familiar cuxa contia exceda o salario minimo interprofesional.

d) Mentres o titular do dereito realice un traballo por conta allea de duracion inferior
a doce meses, ou mentres o titular do dereito realice un traballo por conta propia de
duracion inferior a sesenta meses no suposto de traballadores por conta propia que
causen alta no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos ou no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar.

e) Nos supostos a que se refire o artigo 297 da Lei reguladora da xurisdicién social,
mentres o traballador continle prestando servizos ou non os preste por vontade do
empresario nos termos regulados no dito artigo durante a tramitacién do recurso. Unha vez
que se produza a resolucion definitiva, procederase conforme o establecido no artigo
268.5.

f) Nos supostos de traslado de residencia ao estranxeiro en que o beneficiario
declare que é para a busca ou realizacion de traballo, perfeccionamento profesional ou
cooperacion internacional, por un periodo continuado inferior a doce meses, sempre que
a saida ao estranxeiro estea previamente comunicada e autorizada pola entidade xestora,
sen prexuizo da aplicacién do previsto sobre a exportacion das prestacions nas normas da
Unién Europea.

g) Nos supostos de estancia no estranxeiro por un periodo, continuado ou non, de
até noventa dias naturais como maximo durante cada ano natural, sempre que a saida ao
estranxeiro estea previamente comunicada e autorizada pola entidade xestora.

Non tera consideracién de estancia nin de traslado de residencia a saida ao estranxeiro
por tempo non superior a quince dias naturais por unha soa vez cada ano, sen prexuizo
do cumprimento das obrigacions establecidas no artigo 299.

2. A suspension do dereito a prestacion supora a interrupcion do seu aboamento e
non afectara o periodo da sta percepcion, salvo no suposto previsto no punto 1.a), no cal
o periodo de percepcién da prestacion se reducira por tempo igual ao da suspension
producida.

3. O incumprimento por parte dos beneficiarios das prestacions por desemprego da
obrigacion de presentar, nos prazos establecidos, os documentos que lles sexan requiridos,
sempre que estes poidan afectar a conservaciéon do dereito as prestaciéns, podera dar
lugar a que a entidade xestora adopte as medidas preventivas necesarias, mediante a
suspensién do aboamento das citadas prestacions, até que os ditos beneficiarios
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comparezan ante aquela acreditando que cumpren os requisitos legais establecidos para
o mantemento do dereito, que se restablecera a partir da data da comparecencia.

Asi mesmo, a entidade xestora suspendera o aboamento das prestacions durante os
periodos en que os beneficiarios non figuren inscritos como demandantes de emprego no
servizo publico de emprego e restablecerase a partir da data da nova inscricién, logo de
comparecencia ante a entidade xestora para acreditar a dita inscricion, salvo que proceda
o0 mantemento da suspensién da prestaciéon ou a sua extincion por algunha das causas
previstas nesta ou noutra norma.

4. A prestacion ou subsidio por desemprego restablecerase:

a) De oficio por parte da entidade xestora, nos supostos recollidos na letra a) do
punto 1 sempre que o periodo de dereito non se encontre esgotado e o traballador figure
inscrito como demandante de emprego.

b) Logo de solicitude do interesado, nos supostos recollidos nas alineas b), c), d), e),
f) e g) do punto 1, sempre que se acredite que finalizou a causa de suspension que, de ser
0 caso, esa causa constitue situacion legal de desemprego ou inscricion como demandante
de emprego no caso dos traballadores por conta propia, ou que, de ser o caso, se mantén
o requisito de carencia de rendas ou existencia de responsabilidades familiares. No
suposto da letra d) do punto 1, no referente aos traballadores por conta propia que causen
alta no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos ou no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar, a
prestacion por desemprego poderase restablecer cando o traballo por conta propia sexa
de duracion inferior a sesenta meses.

Os traballadores por conta propia que soliciten o restablecemento da prestacion ou
subsidio por desemprego con posterioridade aos vinte e catro meses desde o inicio da
suspension deberan acreditar que o cesamento na actividade por conta propia ten a sua
orixe na concorrencia de motivos econémicos, técnicos, produtivos ou organizativos, forza
maior determinante do cesamento, perda de licenza administrativa, violencia de xénero,
divorcio ou separacion matrimonial, cesamento involuntario no cargo de conselleiro ou
administrador dunha sociedade ou na prestacion de servizos a esta e extincion do contrato
subscrito entre o traballador auténomo economicamente dependente e o seu cliente, todo
isto nos termos previstos regulamentariamente.

Se tras o cesamento no traballo por conta propia o traballador ten dereito & proteccién
por cesamento de actividade, podera optar entre percibir esta ou reabrir o dereito a
proteccion por desemprego suspendida. Cando o traballador opte pola prestacién anterior,
as cotizacions que xeraron aquela prestacion pola cal non optase non poderan computarse
para o recofiecemento dun dereito posterior.

O dereito ao restablecemento nacera a partir do termo da causa de suspension sempre
que se solicite no prazo dos quince dias seguintes, e a solicitude requirira a inscricién
como demandante de emprego se esta non se efectuou previamente. Asi mesmo, na data
da solicitude considerarase reactivado o compromiso de actividade a que se refire o artigo
300, salvo naqueles casos en que a entidade xestora exixa a subscricion dun novo
compromiso.

Se se presenta a solicitude transcorrido o prazo citado, produciranse os efectos
previstos nos artigos 268.2 e 276.1.

No caso de que o periodo que corresponde as vacacions anuais retribuidas non fose
desfrutado, sera de aplicacién o establecido no artigo 268.3.

Artigo 272.  Extincién do dereito.

1. O dereito a percepcién da prestacion por desemprego extinguirase nos casos
seguintes:

a) Esgotamento do prazo de duracién da prestacion.
b) Imposicion de sancién nos termos previstos no texto refundido da Lei sobre
infraccions e sancions na orde social.
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c) Realizacion dun traballo por conta allea de duracion igual ou superior a doce
meses, sen prexuizo do establecido no artigo 269.3 ou realizaciéon dun traballo por conta
propia, por tempo igual ou superior a sesenta meses no suposto de traballadores por conta
propia que causen alta inicial no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou auténomos ou no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar.

d) Cumprimento, por parte do titular do dereito, da idade ordinaria de xubilacién, coas
excepcions establecidas no artigo 266.d).

e) Pasar a ser pensionista de xubilacion, ou de incapacidade permanente nos graos
de incapacidade permanente total, incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez.
Porén, nestes casos, o beneficiario podera optar pola prestacion mais favorable.

f) Traslado de residencia ou estancia no estranxeiro, salvo nos supostos que sexan
causa de suspension recollidos nas letras f) e g) do artigo 271.1.

g) Renuncia voluntaria ao dereito.

2. Os traballos de colaboracion social que a entidade xestora pode exixir aos
perceptores de prestacions por desemprego non implicaran a existencia de relacién laboral
entre o desempregado e a entidade en que se presten tales traballos, e o traballador
mantera o dereito a percibir a prestacién ou o subsidio por desemprego que lle
corresponda.

A entidade xestora promovera a subscricion de concertos con administracions publicas
e entidades sen animo de lucro en que se identifiquen, nas condicions que
regulamentariamente se establezan, tales traballos de colaboracién social que, en todo
caso, deben reunir os seguintes requisitos:

a) Serde utilidade social e redundar en beneficio da comunidade.

b) Ter caracter temporal.

c) Coincidir coas aptitudes fisicas e formativas do traballador desempregado.
d) Non supor cambio de residencia habitual do traballador.

Artigo 273. Cotizacion durante a situacion de desemprego.

1. Durante o periodo de percepcion da prestacién por desemprego, a entidade
xestora ingresara as cotizacions a Seguridade Social, asumindo a achega empresarial e
descontando da contia da prestacion, incluidos os supostos a que fai referencia o artigo
270.3, a achega que corresponda ao traballador.

2. Nos supostos de reducién de xornada ou suspension do contrato, a empresa
ingresara a achega que lle corresponda e a entidade xestora debera ingresar unicamente
a achega do traballador, unha vez efectuado o desconto a que se refire o punto anterior.

3. Cando se extinguise a relacién laboral, a cotizacion a Seguridade Social non
comprendera as cotas correspondentes a desemprego, accidentes de traballo e
enfermidades profesionais, Fondo de Garantia Salarial e formacion profesional.

CAPITULO IlI

Nivel asistencial

Artigo 274. Beneficiarios do subsidio por desemprego.

1. Seran beneficiarios do subsidio os desempregados que, figurando inscritos como
demandantes de emprego durante o prazo dun mes, sen ter rexeitado oferta de emprego
adecuada nin terse negado a participar, salvo causa xustificada, en acciéns de promocion,
formacién ou reconversion profesionais, carezan de rendas nos termos establecidos no
artigo seguinte e se encontren nalgunha das seguintes situacions:

a) Ter esgotado a prestacién por desemprego e ter responsabilidades familiares.
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b) Ter esgotado a prestacion por desemprego, carecer de responsabilidades
familiares e ser maior de corenta e cinco anos de idade na data do esgotamento.

c) Ser traballador espafiol emigrante que, tendo retornado de paises non
pertencentes ao espazo econémico europeo, ou cos que cales exista convenio sobre
proteccion por desemprego, acredite ter traballado como minimo doce meses nos ultimos
seis anos en tales paises desde a sua ultima saida de Espafa e non tefia dereito a
prestacion por desemprego.

d) Ter sido declarado plenamente capaz ou incapacitado no grao de incapacidade
permanente parcial, como consecuencia dun expediente de revision por melloria dunha
situacion de incapacidade nos graos de incapacidade permanente total, incapacidade
permanente absoluta ou grande invalidez.

2. Asi mesmo, seran beneficiarios do subsidio os liberados de prisidn que reinan os
requisitos establecidos no primeiro paragrafo do punto anterior e non tefan dereito a
prestacion por desemprego, sempre que a privacion de liberdade fose por tempo superior
a seis meses.

Entenderanse comprendidos na dita situacién os menores liberados dun centro de
internamento en que fosen ingresados como consecuencia da comision de feitos tipificados
como delito, sempre que, ademais de ter permanecido privados de liberdade polo tempo
antes indicado, no momento da liberacidon sexan maiores de dezaseis anos.

Tamén se entenderan comprendidas na dita situaciéon as persoas que concluisen un
tratamento de deshabituacién da sua drogodependencia, sempre que este durase un
periodo superior a seis meses e visen remitida a sua pena privativa de liberdade en
aplicacion do previsto no artigo 87 do Cddigo penal.

Os liberados de prision que fosen condenados pola comisién dos delitos relacionados
nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 36.2 do Codigo penal s6 poderan obter o subsidio por
desemprego previsto neste punto e no seguinte cando acrediten, mediante a oportuna
certificaciéon da Administracién penitenciaria, os seguintes aspectos:

a) No caso dos liberados de prisién condenados polos delitos previstos nas letras a)
ou b) do artigo 36.2 do Cdédigo penal, que cumpriron os requisitos exixidos no artigo 72.6
da Lei organica 1/1979, do 26 de setembro, xeral penitenciaria.

b) No caso dos liberados de prisién condenados polos delitos recollidos nas letras c)
ou d) do artigo 36.2 do Codigo penal, que satisfixeron a responsabilidade civil derivada do
delito, considerando para tales efectos a conduta efectivamente observada co fin de
reparar o dano e indemnizar os prexuizos materiais e morais, e que formularon unha
peticion expresa de perdon as vitimas do seu delito.

3. Os desempregados que reunan os requisitos a que se refire o primeiro paragrafo
do punto 1 salvo o relativo ao periodo de espera, estean en situacion legal de desemprego
€ non tefian dereito a prestacion contributiva, por non teren cuberto o periodo minimo de
cotizaciéon, poderan obter o subsidio sempre que:

a) Cotizasen ao menos tres meses e tefian responsabilidades familiares.
b) Cotizasen ao menos seis meses, ainda que carezan de responsabilidades
familiares.

4. Poderan acceder ao subsidio os traballadores maiores de cincuenta e cinco anos,
mesmo cando non tefian responsabilidades familiares, sempre que se encontren nalgun
dos supostos previstos nos puntos anteriores, cotizasen por desemprego ao menos
durante seis anos durante a sUa vida laboral e acrediten que, no momento da solicitude,
reunen todos os requisitos, salvo a idade, para acceder a calquera tipo de pensién
contributiva de xubilacion no sistema da Seguridade Social.

Para obter o subsidio o traballador debera ter cumprida a idade de cincuenta e cinco
anos na data do esgotamento da prestacién por desemprego ou do subsidio por
desemprego; ou ter cumprida esa idade no momento de reunir os requisitos para acceder
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a un subsidio dos supostos previstos nos puntos anteriores ou cumprila durante a sua
percepcion.

Artigo 275. Inscricion, carencia de rendas e responsabilidades familiares.

1. En todas as modalidades de subsidio establecidas no artigo anterior exixirase o
requisito de estar inscrito e manter a inscricion como demandante de emprego nos
mesmos termos previstos nos artigos 266.e) e 268.1.

2. Entenderase cumprido o requisito de carencia de rendas exixido no artigo anterior
cando o solicitante ou beneficiario careza de rendas de calquera natureza superiores, en
computo mensual, ao 75 por cento do salario minimo interprofesional, excluida a parte
proporcional de duas pagas extraordinarias.

No caso do subsidio para traballadores maiores de cincuenta e cinco anos previsto no
artigo 274.4, ainda que o solicitante careza de rendas nos termos establecidos neste
artigo, se ten cénxuxe e/ou fillos menores de vinte e seis anos, ou maiores incapacitados
ou menores acollidos, unicamente se entendera cumprido o requisito de carencia de
rendas cando a suma das rendas de todos os integrantes da unidade familiar asi
constituida, incluido o solicitante, dividida polo nimero de membros que a compofien, non
supere o 75 por cento do salario minimo interprofesional, excluida a parte proporcional de
duas pagas extraordinarias.

3. Para efectos do previsto no artigo anterior, entenderase por responsabilidades
familiares ter a cargo o coénxuxe, fillos menores de vinte e seis anos ou maiores
incapacitados, ou menores acollidos, cando a renda do conxunto da unidade familiar asi
constituida, incluido o solicitante, dividida polo nimero de membros que a compofien, non
supere o 75 por cento do salario minimo interprofesional, excluida a parte proporcional de
duas pagas extraordinarias.

Non se considerara a cargo o cénxuxe, fillos ou menores acollidos, con rendas de
calquera natureza superiores ao 75 por cento do salario minimo interprofesional, excluida
a parte proporcional de duas pagas extraordinarias.

4. Para efectos de determinar os requisitos de carencia de rendas e, de ser o caso,
de responsabilidades familiares, consideraranse como rendas ou ingresos computables
calquera ben, dereito ou rendemento derivado do traballo, do capital mobiliario ou
inmobiliario, das actividades econdmicas e os de natureza prestacional, salvo as
asignacions da Seguridade Social por fillos a cargo e salvo o importe das cotas destinadas
ao financiamento do convenio especial coa Administracion da Seguridade Social. Tamén
se consideraran rendas as plusvalias ou ganancias patrimoniais, asi como os rendementos
que se poidan deducir do montante econdémico do patrimonio, aplicando ao seu valor o 100
por cento do tipo de xuro legal do difieiro vixente, coa excepcién da vivenda habitualmente
ocupada polo traballador e dos bens cuxas rendas fosen computadas, todo iso nos termos
que se establezan regulamentariamente.

Malia o establecido no paragrafo anterior, o importe correspondente a indemnizacion
legal que en cada caso proceda pola extincidon do contrato de traballo non tera a
consideracién de renda. Isto con independencia de que o pagamento desta se efectue
dunha soa vez ou de forma periddica.

As rendas computaranse polo seu rendemento integro ou bruto. O rendemento que
procede das actividades empresariais, profesionais, agricolas, gandeiras ou artisticas
computarase pola diferenza entre os ingresos e os gastos necesarios para a sua obtencion.

Para acreditar as rendas, a entidade xestora podera exixir ao traballador unha
declaracién destas e, de ser o caso, a achega de copia das declaracions tributarias
presentadas.

5. Os requisitos de carencia de rendas e, de ser o caso, de existencia de
responsabilidades familiares deberan concorrer no momento do feito causante e, ademais,
no da solicitude do subsidio, asi como no momento da solicitude das suas prérrogas ou
restablecementos e durante a percepcion de todas as modalidades do subsidio
establecidas no artigo anterior.
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Se non se rednen os requisitos, o traballador sé podera obter o recofiecemento dun
dereito ao subsidio cando se encontre de novo nalgunha das situacions previstas no artigo
anterior e reina os requisitos exixidos, salvo no caso de que dentro do prazo dun ano
desde a data do feito causante se acredite que se cumpren os requisitos de carencia de
rendas ou, de ser o caso, de existencia de responsabilidades familiares, en que o
traballador podera obter o subsidio que corresponda a partir do dia seguinte ao da sua
solicitude sen reducién da sua duracion.

Para estes efectos, considerarase como data do feito causante aquela en que se
cumpra o prazo de espera dun mes, ou se produza a situacion legal de desemprego; ou a
de esgotamento do dereito semestral; ou a de finalizacién da causa de suspension.

Artigo 276. Nacemento e prorroga do dereito ao subsidio.

1. O dereito ao subsidio por desemprego nace a partir do dia seguinte a aquel en que
se cumpra o prazo de espera dun mes establecido no artigo 274.1.

O dereito a obter o subsidio non quedara afectado pola aceptacién dun traballo de
duracion inferior a doce meses durante o prazo de espera dun mes, que quedara en
suspenso até a finalizaciéon daquel.

No suposto do subsidio previsto no artigo 274.3, o dereito nacera a partir do dia
seguinte ao da situacion legal de desemprego, excepto cando sexa de aplicacidén o
establecido no artigo 268.3.

Para iso, sera necesario en todos 0s supostos que o subsidio se solicite dentro dos
quince dias seguintes as datas anteriormente sinaladas e que na data de solicitude se
subscriba o compromiso de actividade a que se refire o artigo 300. Se se presenta a
solicitude transcorrido o prazo citado, o dereito nacera a partir do dia seguinte ao da
solicitude, e a sua duracion reducirase en tantos dias como medien entre a data en que
deberia ter lugar o nacemento do dereito, de se ter solicitado en tempo e forma e aquela
en que efectivamente se formulou a solicitude.

2. Para os efectos de que se produza a prérroga do subsidio até a sua duracién
maxima prevista no artigo 277, cada vez que se devindicasen seis meses de percepcion
deste, os beneficiarios deberan presentar unha solicitude de prérroga, xunto coa
documentacion acreditativa do mantemento dos requisitos de acceso. Esta solicitude
debera formularse no prazo que media entre o dia seguinte a data de esgotamento do
periodo de dereito semestral e os quince dias seguintes a data do vencemento do periodo
de pagamento da ultima mensualidade devindicada.

A duracién do subsidio prorrogarase desde o dia seguinte a data de esgotamento do
periodo de dereito semestral se se solicita no prazo establecido. Noutro caso, o dereito a
prérroga tera efectividade a partir do dia seguinte ao da sua solicitude e a sua duracion
reducirase nos termos recollidos no ultimo paragrafo do punto 1.

3. Para manter a percepcién do subsidio para traballadores maiores de cincuenta e
cinco anos previsto no artigo 274.4, os beneficiarios deberan presentar ante a entidade
xestora unha declaracién das suas rendas, xunto coa documentacion acreditativa que
corresponda.

Esta declaraciéon deberase presentar cada vez que transcorran doce meses desde a
data do nacemento do dereito ou desde a data do seu ultimo restablecemento, no prazo
dos quince dias seguintes a aquel en que se cumpra o periodo sinalado.

A falta de achega da declaracion no prazo sinalado implicara a interrupciéon do
pagamento do subsidio e da cotizacion a Seguridade Social.

A achega da declaracién féra do prazo sinalado implicara, de ser o caso, 0
restablecemento da devindicacion do dereito con efectos da data en que se achegue a dita
declaracion.
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Artigo 277. Duracion do subsidio.

1. Nos supostos previstos nos puntos 1 e 2 do artigo 274 a duracién do subsidio por
desemprego sera de seis meses prorrogables, por periodos semestrais, até un maximo de
dezaoito meses, excepto nos seguintes casos:

a) Desempregados incluidos no artigo 274.1.a) que na data do esgotamento da
prestacion por desemprego sexan:

1.° Maiores de corenta e cinco anos e esgotasen un dereito a prestaciéns por
desemprego de, ao menos, cento vinte dias. Neste caso, o subsidio prorrogarase até un
maximo de vinte e catro meses.

2.° Maiores de corenta e cinco anos e esgotasen un dereito a prestaciéns por
desemprego de, ao menos, cento oitenta dias. Neste caso, o subsidio prorrogarase até un
maximo de trinta meses.

3.° Menores de corenta e cinco anos e esgotasen un dereito a prestaciéns por
desemprego de, ao menos, cento oitenta dias. Neste caso, o subsidio prorrogarase até un
maximo de vinte e catro meses.

b) Desempregados incluidos no artigo 274.1.b). Neste caso, a duracion do subsidio
sera de seis meses improrrogables.

2. No caso previsto no artigo 274.3, a duracion do subsidio sera a seguinte:

a) No caso de que o traballador tefa responsabilidades familiares:

Periodo de cotizaciéon Duracion do subsidio
3mesesdecotizacion .. .......... ... ... 3 meses
4 mesesdecotizacion . .............. . .. 4 meses
5mesesdecotizacion .. .......... ... ... 5 meses
6 ou mais meses de cotizaciéon ........................ 21 meses

Se o subsidio ten unha duracién de vinte e un meses, recofiecerase por un periodo de
seis meses, prorrogables até esgotar a sua duracion maxima.

b) No caso de que o traballador careza de responsabilidades familiares e tefia ao
menos seis meses de cotizacién, a duracion do subsidio sera de seis meses improrrogables.

En ambos os casos, as cotizacions que serviron para o nacemento do subsidio non
poderan ser tidas en conta para o recofiecemento dun futuro dereito a prestaciéon do nivel
contributivo.

3. No suposto previsto no artigo 274.4, o subsidio estenderase, como maximo, até
que o traballador alcance a idade que lle permita acceder a pension contributiva de
xubilacion, en calquera das suas modalidades.

4. A duracion do subsidio no caso de traballadores fixos descontinuos que se
encontren nas situacions previstas nos puntos 1.a), 1.b) e 3 do artigo 274 sera equivalente
ao numero de meses cotizados no ano anterior a solicitude.

Non sera de aplicacién a estes traballadores, mentres mantefian a dita condicion,
o subsidio por desemprego para maiores de cincuenta e cinco anos previsto no artigo
274.4.

5. O Goberno, logo de informe ao Consello Xeral do Servizo Publico de Emprego
Estatal, podera modificar a duracion do subsidio por desemprego en funciéon da taxa de
desemprego e das posibilidades do réxime de financiamento.

Artigo 278. Contia do subsidio.

1. A contia do subsidio por desemprego sera igual ao 80 por cento do indicador
publico de rendas de efectos multiples mensual vixente en cada momento. No caso de
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desemprego por perda dun traballo a tempo parcial, esta contia percibirase en proporcién
as horas previamente traballadas nos supostos previstos nos puntos 1.a), 1.b), 3 e 4 do
artigo 274.

2. O Goberno, logo de informe ao Consello Xeral do Servizo Publico de Emprego
Estatal, podera modificar a contia do subsidio por desemprego en funcion da taxa de
desemprego e das posibilidades do réxime de financiamento.

Artigo 279. Suspension e extincién do dereito ao subsidio.

1. Seran de aplicacion ao subsidio por desemprego as normas sobre suspension e
extincién previstas nos artigos 271 e 272.

2. Asi mesmo, o subsidio suspenderase pola obtencion, por tempo inferior a doce
meses, de rendas superiores as establecidas no artigo 275 e por deixar de reunir por
tempo inferior a doce meses o requisito de responsabilidades familiares cando fose
necesario para o recofiecemento do dereito. Tras esa suspension, o traballador podera
restablecer a percepcion do subsidio sempre que acredite o requisito de carencia de
rendas e, de ser o0 caso, o de responsabilidades familiares, nos termos establecidos no
artigo 275.

3. Producirase a extincién do subsidio no caso de que a obtencion de rendas
superiores as establecidas ou a inexistencia de responsabilidades familiares se mantefa
por tempo igual ou superior a doce meses. Tras esa extincion, o traballador s6 podera
obter o recofiecemento dun dereito ao subsidio se se volve encontrar de novo nalgunha
das situaciéns previstas no artigo 274 e reune os requisitos exixidos.

Artigo 280. Cotizacion durante a percepcion do subsidio.

1. Aentidade xestora cotizara pola continxencia de xubilaciéon durante a percepcién
do subsidio por desemprego para traballadores maiores de cincuenta e cinco anos.

As cotizaciéns efectuadas conforme o previsto no paragrafo anterior teran efecto para
o calculo da base reguladora da pension de xubilacion e da porcentaxe aplicable a aquela.
En ninguin caso estas cotizacions teran validez e eficacia xuridica para acreditar o periodo
minimo de cotizacion exixido no artigo 205.1.b) que, de conformidade co disposto no artigo
274 .4, debe quedar acreditado no momento da solicitude do subsidio por desemprego
para maiores de cincuenta e cinco.

2. Cando o perceptor do subsidio sexa un traballador fixo descontinuo, a entidade
xestora cotizara pola continxencia de xubilacion:

a) Durante un periodo de sesenta dias, a partir da data en que naza o dereito ao
subsidio, se o beneficiario € menor de cincuenta e cinco anos e acreditou, para efectos do
recofiecemento do subsidio, un periodo de ocupacién cotizada de cento oitenta ou mais
dias.

b) Durante toda a percepcién do subsidio, unha vez feita a idade de cincuenta e cinco
anos.

3. Para efectos de determinar a cotizaciéon nos supostos indicados nos puntos 1
e 2 anteriores, tomarase como base de cotizacién o tope minimo de cotizacién vixente en
cada momento.

4. O Goberno podera estender a outros colectivos de traballadores o disposto no
punto 2.
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CAPITULO IV

Réxime das prestaciéons

Artigo 281. Automaticidade do dereito as prestacions.

A entidade xestora competente pagara as prestacions por desemprego nos supostos
de incumprimento das obrigacions de afiliacion, alta e de cotizacién, sen prexuizo das
accions que poida adoptar contra a empresa infractora e a responsabilidade que
corresponda a esta polas prestacidéns aboadas.

Artigo 282. Incompatibilidades.

1. A prestacion e o subsidio por desemprego seran incompatibles co traballo por
conta propia, ainda que a sua realizacién non implique a inclusidn obrigatoria nalgun dos
réximes da Seguridade Social, ou co traballo por conta allea, excepto cando este se realice
a tempo parcial, caso en que se deducira do importe da prestacion ou subsidio a parte
proporcional ao tempo traballado.

A deducién no importe da prestacion ou subsidio a que se refire o paragrafo anterior
efectuarase tanto cando o traballador estea percibindo a prestaciéon ou o subsidio por
desemprego como consecuencia da perda dun traballo a tempo completo ou parcial e
obtefia un novo traballo a tempo parcial, como cando tefia dous contratos a tempo parcial
e perda un deles.

2. A prestacion e o subsidio por desemprego seran, asi mesmo, incompatibles coa
obtencién de prestacions de caracter econémico da Seguridade Social, salvo que estas
fosen compatibles co traballo que orixinou a prestacion ou o subsidio.

3. Como excepcion ao disposto no punto 1, cando asi o estableza algun programa de
fomento ao emprego destinado a colectivos con maior dificultade de insercién no mercado
de traballo, poderase compatibilizar a percepcioén da prestacion por desemprego ou do
subsidio por desemprego pendentes de percibir co traballo por conta allea, caso en que a
entidade xestora podera aboar ao traballador o importe mensual das prestacions na contia
e duracion que se determinen, sen incluir a cotizacion a Seguridade Social.

No suposto previsto no paragrafo anterior, durante o periodo de percepcion das
prestaciéns, o empresario debera aboar ao traballador a diferenza entre a prestacion ou
subsidio por desemprego e o salario que lle corresponda e, asi mesmo, sera responsable
de cotizar & Seguridade Social polo total do salario indicado, incluido o importe da
prestacion ou subsidio.

Asi mesmo, co fin de facer efectivo o dereito & formacién de traballadores ocupados
asi como de incrementar as posibilidades de emprego dos traballadores desempregados,
determinaranse programas que permitan as empresas substituir os traballadores en
formacion por outros traballadores desempregados beneficiarios de prestacions por
desemprego. Neste caso, os traballadores poderan compatibilizar as prestaciéns co
traballo a que se refire este punto.

4. Cando asi o estableza algun programa de fomento ao emprego destinado a
colectivos con maior dificultade de insercion no mercado de traballo, poderase
compatibilizar a percepcién da prestacién por desemprego pendente de percibir co traballo
por conta propia, caso en que a entidade xestora podera aboar ao traballador o importe
mensual da prestacién na contia e duracion que se determinen, sen incluir a cotizacion a
Seguridade Social.

Artigo 283. Prestacién por desemprego e incapacidade temporal.

1. Cando o traballador se encontre en situacién de incapacidade temporal derivada
de continxencias comuns e durante esta se extinga o seu contrato, seguira percibindo a
prestacion por incapacidade temporal en contia igual a prestacion por desemprego até que
se extinga a dita situacion, e entdn pasara a situacion legal de desemprego, no suposto de
que a extincion se producise por algunha das causas previstas no artigo 267.1, e a percibir,
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se reune os requisitos necesarios, a prestacion por desemprego contributivo que lle
corresponda de se ter iniciado a sua percepcion na data de extincién do contrato de
traballo, ou o subsidio por desemprego. En tal caso, descontarase do periodo de
percepcién da prestacién por desemprego, como xa consumido, o0 tempo que permanecese
na situacién de incapacidade temporal a partir da data da extinciéon do contrato de traballo.

A entidade xestora das prestacions por desemprego efectuara as cotizaciéns a
Seguridade Social conforme o previsto no artigo 265.1.a) 2.°, asumindo neste caso a
achega que corresponde ao traballador na sua totalidade por todo o periodo que se
desconte como consumido, incluso cando non se solicitase a prestacion por desemprego
e sen solucion de continuidade se pase a unha situacion de incapacidade permanente ou
xubilacion, ou se produza o falecemento do traballador que dea dereito a prestaciéns de
morte e supervivencia.

Cando o traballador se encontre en situacion de incapacidade temporal derivada de
continxencias profesionais e durante esta se extinga o seu contrato de traballo, seguira
percibindo a prestacion por incapacidade temporal, en contia igual & que tefia recofiecida,
até que se extinga esta situacion, e entén pasard, de ser o caso, & situacién legal de
desemprego no suposto de que a extincion se producise por algunha das causas previstas
no artigo 267.1, e a percibir, se reune os requisitos necesarios, a correspondente
prestacion por desemprego sen que, neste caso, proceda descontar do periodo de
percepcion desta o tempo que permanecese en situacion de incapacidade temporal tras a
extincion do contrato, ou o subsidio por desemprego.

2. Cando o traballador estea percibindo a prestacion de desemprego total e pase a
situacion de incapacidade temporal que constitla recaida dun proceso anterior iniciado
durante a vixencia dun contrato de traballo, percibira a prestacion por esta continxencia en
contia igual a prestacion por desemprego. Neste caso, e no suposto de que o traballador
continuase en situacion de incapacidade temporal unha vez finalizado o periodo de
duracion establecido inicialmente para a prestacion por desemprego, seguira percibindo a
prestacion por incapacidade temporal na mesma contia en que a vifia percibindo.

Cando o traballador estea percibindo a prestacion de desemprego total e pase a
situacién de incapacidade temporal que non constitia recaida dun proceso anterior
iniciado durante a vixencia dun contrato de traballo, percibira a prestacion por esta
continxencia en contia igual a prestacion por desemprego. Neste caso, e no suposto de
que o traballador continuase en situacion de incapacidade temporal unha vez finalizado o
periodo de duracion establecido inicialmente para a prestacién por desemprego, seguira
percibindo a prestacion por incapacidade temporal en contia igual ao 80 por cento do
indicador publico de rendas de efectos multiples mensual.

O periodo de percepcion da prestacion por desemprego non se ampliara pola
circunstancia de que o traballador pase a situacion de incapacidade temporal. Durante esta
situacion, a entidade xestora das prestacions por desemprego continuara satisfacendo as
cotizacions a Seguridade Social conforme o previsto no artigo 265.1.a).2°.

Artigo 284. Prestacion por desemprego, maternidade e paternidade.

1. Cando o traballador se encontre en situacion de maternidade ou de paternidade e
durante estas se extinga o seu contrato por algunha das causas previstas no artigo 267.1,
seguira percibindo a prestacion por maternidade ou por paternidade até que se extingan
esas situacions, pasando entén a situacion legal de desemprego e a percibir, se reine os
requisitos necesarios, a correspondente prestacion. Neste caso non se descontara do
periodo de percepcion da prestacion por desemprego de nivel contributivo o tempo que
permaneceu en situacion de maternidade ou de paternidade.

2. Cando o traballador estea percibindo a prestaciéon por desemprego total e pase a
situacién de maternidade ou de paternidade, percibira a prestacion por estas ultimas
continxencias na contia que corresponda.

Se o traballador pasa a situacién de maternidade ou de paternidade, suspenderaselle
a prestacion por desemprego e a cotizacién a Seguridade Social prevista no artigo
265.1.a).2.° e pasara a percibir a prestacion por maternidade ou por paternidade,
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xestionada directamente pola sua entidade xestora. Unha vez extinguida a prestacién por
maternidade ou por paternidade, restablecerase a prestacion por desemprego, nos termos
recollidos no artigo 271.4.b), pola duracion que restaba por percibir e a contia que
correspondia no momento da suspension.

Artigo 285. Subsidio por desemprego de maiores de 55 anos e xubilacién.

Cando o traballador perciba o subsidio por desemprego previsto no artigo 274.4 e
alcance a idade que lle permita acceder a pension contributiva de xubilacion, en calquera
das suas modalidades, os efectos econémicos da citada pension retrotraeranse a data de
efectos da extincion do subsidio por alcanzar tal idade. Para iso sera necesario que a
solicitude da xubilacion se produza no prazo dos tres meses seguintes a resolucion firme
de extincion. Noutro caso, tera unha retroactividade maxima de tres meses desde a
solicitude.

CAPITULO V

Disposicidons especiais aplicables a determinados colectivos

Seccion 1.2 Traballadores incluidos no sistema especial para traballadores por conta
allea agrarios

Artigo 286. Normas aplicables.

1. Os traballadores incluidos no sistema especial para traballadores por conta allea
agrarios teran dereito a proteccion por desemprego nos seguintes termos:

a) A proteccion por desemprego dos traballadores por conta allea agrarios fixos e
fixos descontinuos aplicarase conforme o establecido con caracter xeral neste titulo, asi
como especificamente no punto 1.a).1.2 do artigo seguinte.

b) A proteccion por desemprego dos traballadores por conta allea agrarios eventuais
aplicarase conforme o establecido especificamente no artigo seguinte e con caracter xeral
nesta seccion.

c) A proteccién por desemprego especifica dos traballadores por conta allea agrarios
eventuais residentes nas comunidades auténomas de Andalucia e Extremadura rexerase
polo disposto no artigo 288.

2. A cotizacion a Seguridade Social durante a percepcion das prestacidns rexerase
polo disposto no artigo 289.

Artigo 287. Proteccién por desemprego dos traballadores agrarios eventuais.

1. Sera obrigatoria a cotizacion por desemprego dos traballadores por conta allea
agrarios eventuais coas peculiaridades seguintes:

a) Para ter dereito as prestaciéns por desemprego deberan reunir os requisitos
establecidos no artigo 266, coas especialidades seguintes:

1.2 Non cotizaran pola continxencia de desemprego, nin teran dereito as prestacions
por desemprego polos periodos de actividade correspondentes, o cénxuxe, 0s
descendentes, ascendentes e demais parentes, por consanguinidade ou afinidade até o
segundo grao inclusive e, de ser o caso, por adopcion, do titular da explotacion agraria en
que traballen sempre que convivan con este, salvo que se demostre a sua condicion de
asalariados.

2.2 A duracion da prestacién por desemprego estara en funcién dos periodos de
ocupacion cotizada nos seis anos anteriores a situacién legal de desemprego ou ao
momento en que cesou a obrigacion de cotizar consonte a seguinte escala:
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Periodo de cotizacion Periodo de prestacién
En dias En dias
Desde 360 até 539. ... ... ... .. 120
Desde 540 até 719. . .. ... .. e 180
Desde 720 até 899. . .. .. ... .. 240
Desde 900 até 1.079 . . ... ... .. . 300
Desde 1.080 até 1.259. ... ... ... ... ... 360
Desde 1.260 até 1.439. ... ... ... ... .. i 420
Desde 1.440ate 1.619. ... ... ... ... . . i 480
Desde 1.620até 1.799. . . . . ... .. .. . 540
Desde 1.800até 1.979. . .. ... ... .. . 600
Desde 1.980até 2.159. . . . .. ... ... . . 660
Desde 2.160. . ... .. 720

Se o traballador eventual agrario de forma inmediatamente anterior figurou de alta na
Seguridade Social como traballador auténomo ou por conta propia, o periodo minimo de
cotizacion necesario para o acceso a prestacion por desemprego sera de setecentos vinte
dias, aplicandose a escala anterior a partir dese periodo.

b) Non sera de aplicacion a estes traballadores a proteccion por desemprego de nivel
asistencial, establecida no artigo 274.

2. En todos os aspectos non previstos expresamente no punto 1 sera de aplicacién
o establecido con caracter xeral neste titulo.

3. O Goberno podera establecer limitaciéns no acceso a proteccién por desemprego
de determinados colectivos; exixir unha declaracion de actividade previa ao pagamento
das prestaciéns; modificar a escala que fixa a duracion da prestacién contributiva e
estender a proteccioén asistencial aos traballadores, en funciéon da taxa de desemprego e
a situacion financeira do sistema.

4. Os periodos de ocupacion cotizada en actividades suxeitas ao sistema especial
agrario da Seguridade Social como traballador agricola fixo ou a outros réximes que tefian
previsto cotizar pola continxencia de desemprego e os periodos de ocupacién cotizada
como eventual agrario computaranse reciprocamente para a obtencién de prestaciéns de
nivel contributivo. Neste caso, se se acredita que o maior periodo non corresponde a un
periodo de ocupacion cotizada como eventual agrario, as prestacions por desemprego e,
de ser o caso, os subsidios por esgotamento outorgaranse conforme o establecido con
caracter xeral neste titulo; noutro caso, aplicaranse as normas especiais de proteccion
previstas neste artigo, todo iso con independencia de que a situacién legal de desemprego
se produza polo cesamento nun traballo eventual agrario ou non.

Non cabera o cémputo reciproco de cotizacions previsto no paragrafo anterior para
acceder ao subsidio por desemprego establecido no artigo 274.3; por iso, as xornadas
reais cubertas no sistema especial agrario da Seguridade Social como eventual agrario
non se computaran para obter o dito subsidio, pero serviran para obter un futuro dereito a
prestacion por desemprego de nivel contributivo ou, de ser o caso, ao subsidio por
desemprego establecido no Real decreto 5/1997, do 10 de xaneiro, sempre que se
cumpran os requisitos exixidos en cada caso.

5. As cotizaciéns por xornadas reais que fosen computadas para o recofiecemento
das prestacions por desemprego de caracter xeral non se poderan computar para o
recofiecemento do subsidio por desemprego en favor dos traballadores agrarios eventuais
establecido no Real decreto 5/1997, do 10 de xaneiro, e as computadas para recofiecer o
citado subsidio non se poderan computar para obter prestacions por desemprego de
caracter xeral.

6. Se o traballador eventual agrario retine os requisitos para obter a prestacién por
desemprego de nivel contributivo regulada no punto 1.a) deste artigo e o subsidio por
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desemprego establecido no Real decreto 5/1997, do 10 de xaneiro, podera optar por un
dos dous dereitos e aplicaranse as regras seguintes:

a) Se solicita o subsidio por desemprego establecido no Real decreto 5/1997, todas
as xornadas reais cubertas no sistema especial agrario da Seguridade Social, calquera
que sexa 0 seu numero, se teran en conta para acreditar o requisito establecido no artigo
2.1.c) do citado real decreto. No caso de existiren cotizacions por desemprego a outros
réximes de Seguridade Social non computadas para obter o dito subsidio, estas serviran
para obter unha prestacion ou subsidio por desemprego posterior, conforme o establecido
neste titulo.

b) Se se solicita a prestacion por desemprego de nivel contributivo regulada no punto
1.a) deste artigo para efectos de determinar o periodo de ocupacién cotizada,
computaranse todas as xornadas reais cotizadas no sistema especial agrario da
Seguridade Social, asi como o resto de cotizacions por desemprego efectuadas noutros
réximes da Seguridade Social, sempre que non fosen computados para obter unha
prestacion ou subsidio anterior e que se efectuasen dentro dos seis anos anteriores a
situacioén legal de desemprego ou ao momento en que cesou a obrigacién legal de cotizar,
sendo de aplicacion, de ser o caso, o establecido no paragrafo anterior, asi como o previsto
no punto 4 deste artigo.

Artigo 288. Proteccion por desemprego dos traballadores agrarios eventuais residentes
en Andalucia e Extremadura.

1. Os traballadores por conta allea eventuais agrarios, incluidos no sistema especial
para traballadores por conta allea agrarios e residentes nas comunidades auténomas de
Andalucia e Extremadura, teran dereito a proteccion regulada no artigo anterior.

2. Asi mesmo, teran dereito ao subsidio por desemprego regulado polo Real decreto
5/1997, do 10 de xaneiro, polo que se regula o subsidio por desemprego en favor dos
traballadores eventuais incluidos no réxime especial agrario da Seguridade Social, e polo
punto seguinte, ou ben a renda agraria regulada polo Real decreto 426/2003, do 11 de
abril, polo que se regula a renda agraria para os traballadores eventuais incluidos no
réxime especial agrario da Seguridade Social residentes nas comunidades auténomas de
Andalucia e Extremadura, cando no momento de producirse a sua situacidon de
desemprego acrediten a sua condicidon de traballadores eventuais agrarios e retinan os
requisitos exixidos en tales normas, coas particularidades que se sinalan a continuacion:

a) As referencias ao réxime especial agrario da Seguridade Social e ao censo do dito
réxime entenderanse feitas ao réxime xeral da Seguridade Social e a inclusién no sistema
especial para traballadores por conta allea agrarios.

b) As referencias as xornadas reais cotizadas entenderanse feitas ao nimero efectivo
de xornadas reais traballadas mentres o traballador permanece incluido no sistema
especial para traballadores por conta allea agrarios. Para computar tales xornadas, se se
mantén a alta e a cotizaciéon na sia modalidade mensual, nun mes completo computaranse
vinte e tres xornadas reais traballadas e por periodos en alta e cotizados inferiores ao mes
aplicarase esa equivalencia para determinar as xornadas reais traballadas que
correspondan.

c) Aentidade xestora aboara directamente a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
a cotizacion ao réxime xeral da Seguridade Social dentro do sistema especial para
traballadores por conta allea agrarios durante o periodo de percepcion do subsidio agrario
ou da renda agraria, aplicando ao tope minimo de cotizacion vixente en cada momento o
tipo de cotizacion que corresponda aos periodos de inactividade.

3. S0 poderan ser beneficiarios do subsidio por desemprego regulado no Real
decreto 5/1997, do 10 de xaneiro, aqueles desempregados que, reunindo os requisitos
exixidos nel, fosen beneficiarios do dito subsidio nalgun dos tres anos naturais
inmediatamente anteriores a data de solicitude deste.
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Os traballadores na data de solicitude do subsidio deberan subscribir un compromiso
de actividade nos termos a que se refire o artigo 300 desta lei.

Artigo 289. Cotizacioén durante a percepcion das prestacions.

1. A cotizacidon a Seguridade Social durante a percepcion da prestacion por
desemprego de nivel contributivo ou do subsidio por desemprego de nivel asistencial
aboaraa a entidade xestora directamente a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, nos
termos establecidos neste artigo.

2. Durante a percepcion da prestacion por desemprego de nivel contributivo, a base
de cotizacion a Seguridade Social daqueles traballadores polos cales exista obrigacion
legal de cotizar sera a establecida, con caracter xeral, na correspondente lei de orzamentos
xerais do Estado tanto nos supostos de extincién da relacién laboral como nos de
suspension desta e de reducion de xornada, calculada en funcion das bases
correspondentes aos periodos de actividade.

O tipo de cotizacion sera o correspondente aos periodos de inactividade a que se refire
o artigo 255.3.

Durante a percepcion da prestacién por desemprego, o 73,50 por cento da achega do
traballador & Seguridade Social sera por conta da entidade xestora, o 26,50 por cento
restante por conta do traballador e descontarase da contia da prestacion.

3. Durante a percepcion do subsidio por desemprego do artigo 274, a base de
cotizacién a Seguridade Social sera o tope minimo de cotizacion vixente en cada momento
no réxime xeral.

O tipo de cotizacidn sera o correspondente aos periodos de inactividade e cotizarase
exclusivamente pola continxencia de xubilaciéon nos casos en que asi vefia establecido no
artigo 280, aplicando a cota o coeficiente redutor que determine o Ministerio de Emprego
e Seguridade Social.

Durante a percepcién dos subsidios por desemprego en que lle corresponda cotizar
por xubilacion, a entidade xestora tera ao seu cargo a parte de cotizacion que se estableza,
polos dias que se perciban de subsidio, conforme a base e o tipo indicados no paragrafo
anterior. O resto da cotizacién correspondera ao traballador, que sera descontado da
contia do subsidio e aboara & Tesouraria Xeral da Seguridade Social, na sua totalidade, a
entidade xestora.

4. Durante os periodos en que a entidade xestora estea obrigada a cotizar, os
beneficiarios aos cales se lles recofiecese o dereito a percepciéon da prestaciéon ou dos
subsidios por desemprego ou da renda agraria, nos termos establecidos nos artigos
anteriores, deberan permanecer no sistema especial para traballadores por conta allea
agrarios.

5. No caso dos traballadores agrarios eventuais, cando para a obtencion da
prestacion se computasen cotizacidns efectuadas a distintos réximes ou sistemas da
Seguridade Social, a cotizacién a Seguridade Social durante a percepcion das prestacions
efectuarase ao réxime ou sistema en que se acredite un maior periodo cotizado.

Secciéon 2.2 Outros colectivos

Artigo 290. Traballadores contratados para a formacioén e a aprendizaxe.

1. A cotizacion pola continxencia de desemprego no contrato para a formacién e a
aprendizaxe efectuarase pola cota fixa resultante de aplicar a base minima correspondente
as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais 0 mesmo tipo de
cotizacion e distribucion entre empresario e traballador establecidos para o contrato en
practicas.

2. Para determinar a base reguladora e a contia da prestacién por desemprego
aplicarase o establecido no artigo 270 desta lei.
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Artigo 291. Traballadores do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do
mar.

Sen prexuizo do establecido no artigo 19 desta lei, as bases de cotizacion para
desemprego no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar seralles
tamén de aplicacién o disposto no artigo 11 da Lei 47/2015, do 21 de outubro, reguladora
da proteccion social das persoas traballadoras do sector maritimo-pesqueiro.

Artigo 292. Militares profesionais de tropa e marifieiria.

1. Os militares profesionais de tropa e marifieiria que mantefien unha relacién de
servizos de caracter temporal encontraranse en situacién legal de desemprego, para
efectos da proteccion correspondente, cando finalice 0 compromiso que tefian subscrito ou
se resolva este por causas independentes da sua vontade.

2. A prestacion ou o subsidio por desemprego seran compatibles coa asignacién de
reservista de especial dispofibilidade. Non obstante, o importe desa asignacion
computarase como renda para efectos do subsidio por desemprego nos termos indicados
no artigo 275.2.

3. Os militares profesionais de tropa e marifieiria que pasen a encontrarse en
situacién de desemprego seran obxecto dun seguimento activo e individualizado por parte
do Ministerio de Defensa, en colaboracién co Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
co obxecto de lles facilitar unha rapida integracién no mercado laboral.

CAPITULO VI

Réxime financeiro e xestion das prestacions

Artigo 293. Financiamento.

1. A accion protectora regulada neste titulo financiarase mediante a cotizacion de
empresarios e traballadores e a achega do Estado.

2. A contia da achega do Estado sera cada ano a fixada na correspondente lei de
orzamentos xerais do Estado.

Artigo 294. Entidade xestora.

1. Corresponde ao Servizo Publico de Emprego Estatal xestionar as funcions e os
servizos derivados das prestacions de proteccion por desemprego e declarar o
recofiecemento, suspension, extincion e restablecemento das prestacions, sen prexuizo
das atribuciéns recofiecidas aos 6rganos competentes da Administraciéon laboral en
materia de sancions.

2. As empresas colaboraran coa entidade xestora asumindo o pagamento delegado
da prestacion por desemprego nos supostos e nas condicions que regulamentariamente
se determinen.

Artigo 295. Reintegro de pagamentos indebidos.

1. Corresponde a entidade xestora competente declarar e exixir a devolucién das
prestacions indebidamente percibidas polos traballadores e o reintegro das prestaciéns de
cuxo pagamento sexa directamente responsable o empresario.

Unha vez transcorrido o respectivo prazo fixado para o reintegro das prestaciéons
indebidamente percibidas ou de responsabilidade empresarial sen se efectuar este,
correspondera a Tesouraria Xeral da Seguridade Social recadalo en via executiva de
conformidade coas normas reguladoras da xestidén recadatoria da Seguridade Social.
Devindicaranse a recarga e o xuro de demora nos termos e condiciéns establecidos nesta
lei.
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2. Para tal efecto, a entidade xestora podera concertar os servizos que considere
convenientes coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou con calquera das
administracions publicas.

Artigo 296. Pagamento das prestacions.

1. Aentidade xestora debera ditar resoluciéon motivada, en que recofieza ou denegue
o dereito as prestacions por desemprego, no prazo dos quince dias seguintes a data en
que se formulase a solicitude en tempo e forma.

2. O pagamento da prestacion sera efectuado pola entidade xestora ou pola propia
empresa, nos supostos e nas condiciéns que regulamentariamente se determinen.

3. Cando asi o estableza algun programa de fomento do emprego, a entidade xestora
podera aboar dunha soa vez o valor actual do importe, total ou parcial, da prestacion por
desemprego de nivel contributivo a que tefia dereito o traballador e que estea pendente de
percibir.

Asi mesmo, podera aboar a través de pagamentos parciais o importe da prestacion por
desemprego de nivel contributivo a que tefa dereito o traballador para subvencionar a sua
cotizacion a Seguridade Social.

4. Cando asi o estableza algun programa de fomento de emprego para facilitar a
mobilidade xeografica, a entidade xestora podera aboar o importe dun mes da duracion
das prestacidéns por desemprego ou de tres meses da duracién do subsidio por
desemprego, pendentes de percibir, aos beneficiarios destas para ocupar un emprego que
implique cambio da localidade de residencia.

Artigo 297. Control das prestacions.

1. Corresponde a entidade xestora controlar o cumprimento do establecido neste
titulo e comprobar as situaciéons de fraude que se poidan cometer sen prexuizo das
facultades dos servizos competentes en canto a inspeccion e control para a sancion das
infraccions que se poidan cometer na percepcion das prestacions por desemprego.

2. A entidade xestora podera exixir aos traballadores cuxa relacién laboral se
extinguise, de acordo co disposto nos ordinais 3.°, 4.° e 5.° do artigo 267.1.a), acreditacion
de ter percibido a indemnizacién legal correspondente.

No caso de que a indemnizacién non se percibise, nin se interpuxese demanda xudicial
en reclamacién da dita indemnizacion ou de impugnacién da decisién extintiva, ou cando
a extincion da relacion laboral non comporte a obrigacion de aboar unha indemnizacion ao
traballador, reclamarase a actuacién da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social para
os efectos de comprobar a involuntariedade do cesamento na relacién laboral.

3. A entidade xestora podera suspender o aboamento das prestacidons por
desemprego cando se aprecien indicios suficientes de fraude no curso das investigacions
realizadas polos érganos competentes en materia de loita contra a fraude.

4. A Administracion tributaria colaborara coa entidade xestora das prestacions por
desemprego, nos termos establecidos no artigo 95 da Lei 58/2003, do 17 de decembro,
xeral tributaria, facilitandolle a informacion tributaria necesaria para o cumprimento das
suas funcidns en materia de xestion e control das prestacions e subsidios por desemprego.

CAPITULO VII

Réxime de obrigacions, infraccidons e sanciéns

Artigo 298. Obrigacions dos empresarios.
Son obrigaciéns dos empresarios:

a) Cotizar pola achega empresarial a continxencia de desemprego.
b) Ingresar as achegas propias e as dos seus traballadores na sua totalidade, e ser
responsables do cumprimento da obrigacién de cotizar.
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c) Proporcionar a documentacion e informacion que regulamentariamente se
determinen para efectos do recofiecemento, suspension, extincion ou restablecemento do
dereito as prestacions.

d) Entregar ao traballador o certificado de empresa, no tempo e na forma que
regulamentariamente se determinen.

e) Aboar a entidade xestora competente as prestacions satisfeitas por esta aos
traballadores cando a empresa fose declarada responsable da prestacién por ter
incumprido as suas obrigacions en materia de afiliacion, alta ou cotizacion.

f) Proceder, de ser o caso, ao pagamento delegado das prestacions por desemprego.

g) Comunicar a readmision do traballador despedido no prazo de cinco dias desde
que se produza e ingresar na entidade xestora competente as prestacions satisfeitas por
esta aos traballadores nos supostos regulados no artigo 268.5.

h) Comunicar, con caracter previo a que se produzan, as variacions realizadas no
calendario, ou no horario inicialmente previsto para cada un dos traballadores afectados,
nos supostos de aplicacion de medidas de suspensiéon de contratos ou de reducion de
xornada previstas no artigo 47 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Artigo 299. Obrigacibéns dos traballadores, solicitantes e beneficiarios de prestacions por
desemprego.

Son obrigacions dos traballadores e dos solicitantes e beneficiarios de prestacions por
desemprego:

a) Cotizar pola achega correspondente a continxencia de desemprego.

b) Proporcionar a documentacion e a informacion que regulamentariamente se
determinen para efectos do recofiecemento, suspension, extincion ou restablecemento do
dereito as prestacions e comunicar aos servizos publicos de emprego autonémicos e ao
Servizo Publico de Emprego Estatal o domicilio e, de ser o caso, o cambio do domicilio,
facilitado para efectos de notificacions, no momento en que este se produza.

Sen prexuizo do anterior, cando non quedase garantida a recepcion das comunicacions
no domicilio facilitado polo solicitante ou beneficiario das prestaciéns, este estara obrigado
a proporcionar aos servizos publicos de emprego autonémicos e ao Servizo Publico de
Emprego Estatal os datos que precisen para que a comunicacion se poida realizar por
medios electrénicos.

c) Inscribirse como demandante de emprego, manter a inscricion, subscribir e
cumprir as exixencias do compromiso de actividade nos termos establecidos no artigo 41
do texto refundido da Lei de emprego, aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2015, do
23 de outubro.

d) Renovar a demanda de emprego na forma e nas datas en que se determine no
documento de renovacién da demanda e comparecer, cando sexa previamente requirido,
ante a entidade xestora, os servizos publicos de emprego ou as axencias de colocacién
cando desenvolvan actividades no ambito de colaboracion con aqueles.

e) Buscar activamente emprego e participar en acciéns de mellora da ocupabilidade
que determinen os servizos publicos de emprego competentes, de ser o caso, dentro dun
itinerario de insercion.

Os beneficiarios de prestacions acreditaran ante ao Servizo Publico de Emprego
Estatal e os servizos publicos de emprego autonémicos, cando sexan requiridos para iso,
as actuaciéns que efectuaron dirixidas & busca activa de emprego, a sua reinsercién
laboral ou & mellora da sua ocupabilidade. Esta acreditacion efectuarase na forma en que
estes organismos determinen no marco da mutua colaboracion. A non acreditacion tera a
consideracion de incumprimento do compromiso de actividade.

Sen prexuizo de acreditar a busca activa de emprego, a participacion nas accions de
mellora da ocupabilidade que se correspondan coa sUa profesiéon habitual ou coas suas
aptitudes formativas segundo o determinado no itinerario de insercién sera voluntaria para
os beneficiarios de prestacidns contributivas durante os trinta primeiros dias de percepcion,
€ a non participaciéon nelas non tera efectos sancionadores.
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f) Participar nos traballos de colaboracion social, programas de emprego, ou en
accions de promocion, formacién ou reconversion profesionais, que determinen os servizos
publicos de emprego, ou as axencias de colocacion cando desenvolvan actividades no
ambito de colaboracion con aqueles, e aceptar a colocacién adecuada que lle sexa
ofrecida polos servizos publicos de emprego ou por tales axencias.

g) Devolver aos servizos publicos de emprego ou, de ser o caso, as axencias de
colocacion cando desenvolvan actividades no ambito de colaboracién con aqueles, no
prazo de cinco dias, o correspondente xustificante de ter comparecido no lugar e na data
indicados para cubrir as ofertas de emprego facilitadas por eles.

h) Solicitar a baixa nas prestacions por desemprego cando se produzan situacions
de suspension ou extincion do dereito ou se deixen de reunir os requisitos exixidos para a
sUa percepcion, no momento da producion de tales situacions.

i) Reintegrar as prestacions indebidamente percibidas.

Artigo 300. Compromiso de actividade.

Para os efectos previstos neste titulo, entenderase por compromiso de actividade o
que adquira o solicitante ou beneficiario das prestacidéns de buscar activamente emprego,
aceptar unha colocacién adecuada e participar en accions especificas de motivacion,
informacidn, orientacion, formacion, reconversion ou insercion profesional para incrementar
a sua ocupabilidade, asi como de cumprir as restantes obrigacions previstas no artigo
anterior.

O Servizo Publico de Emprego Estatal e os servizos publicos de emprego autonémicos
requiriran os beneficiarios de prestacidons por desemprego para que acrediten ante eles,
na forma que determinen no marco da colaboracion mutua, a realizacion de actuacions
dirixidas a sua reinsercion laboral ou a mellora da sta ocupabilidade. A non acreditacion
tera a consideracion de incumprimento do compromiso de actividade.

Para a aplicacion do establecido nos paragrafos anteriores, o servizo publico de
emprego competente tera en conta a condicion de vitima de violencia de xénero, para
efectos de temperar, en caso necesario, 0 cumprimento das obrigacions que deriven do
compromiso subscrito.

Artigo 301. Colocacién adecuada.

Para os efectos previstos neste titulo, entenderase por colocaciéon adecuada a
profesion demandada polo traballador e tamén aquela que se corresponda coa sua
profesion habitual ou calquera outra que se axuste as suas aptitudes fisicas e formativas.
En todo caso, entenderase por colocacién adecuada a coincidente coa ultima actividade
laboral desempefiada sempre que a sua duracién fose igual ou superior a tres meses.

Transcorrido un ano de percepcion ininterrompida das prestacions, ademais das
profesiéns anteriores, tamén poderan ser consideradas adecuadas outras colocacions que
a xuizo do Servizo Publico de Emprego poidan ser exercidas polo traballador.

A colocacioén entenderase adecuada cando se ofreza na localidade de residencia
habitual do traballador ou noutra localidade situada nun raio inferior a 30 quildmetros
desde a localidade da residencia habitual, salvo que o traballador acredite que o tempo
minimo para o desprazamento, de ida e volta, supera o 25 por cento da duracién da
xornada diaria de traballo ou que o custo do desprazamento supén un gasto superior ao
20 por cento do salario mensual, ou cando o traballador tefia posibilidade de aloxamento
apropiado no lugar de novo emprego.

A colocacion que se ofreza ao traballador entenderase adecuada tendo en conta a
duracion do traballo, indefinida ou temporal, ou da xornada de traballo, a tempo completo
ou parcial. Ademais, esta colocacion, para entenderse adecuada, debera implicar un
salario equivalente ao aplicable ao posto de traballo que se ofreza, con independencia da
contia da prestacion a que tefia dereito o traballador, ou ainda que se trate de traballos de
colaboracion social.
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Para a aplicacion do previsto nos paragrafos anteriores, o servizo publico de emprego
competente tera en conta as circunstancias profesionais e persoais do desempregado, asi
como a conciliaciéon da sua vida familiar e laboral, o itinerario de insercién fixado, as
caracteristicas do posto de traballo ofertado, a existencia de medios de transporte para o
desprazamento, asi como as caracteristicas dos mercados locais de emprego.

O salario correspondente a colocacion para que esta sexa considerada adecuada non
podera, en ningun caso, ser inferior ao salario minimo interprofesional unha vez
descontados daquel os gastos de desprazamento.

Artigo 302. Infracciéns e sancions.

En materia de infraccions e sanciéns, aplicarase o disposto neste titulo e no texto
refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Artigo 303. Impugnacion de actos.

1. As decisions da entidade xestora competente, relativas ao recofiecemento,
denegacion, suspension ou extincién de calquera das prestacions por desemprego, seran
impugnables ante os 6rganos xurisdicionais da orde social.

2. Tamén seran impugnables ante os drganos xurisdicionais da orde social as
resoluciéns da entidade xestora relativas:

a) A exixencia de devolucién das prestacions indebidamente percibidas e ao reintegro
das prestacions de cuxo pagamento sexa directamente responsable o empresario, a que
se refiren os artigos 268.5.b) e 295.1 desta lei, coa excepcion das actuaciéns en materia
de xestidn recadatoria, conforme o establecido no artigo 3.f) da Lei 36/2011, do 10 de
outubro, reguladora da xurisdicién social.

b) Ao aboamento da prestacion por desemprego na stua modalidade de pagamento
unico, establecido no artigo 296.3 desta lei.

c) Aimposicion de sanciéns aos traballadores conforme o establecido no artigo 48.5
do texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social.

3. Nos supostos previstos nos puntos anteriores sera requisito necesario para
formular demanda que os interesados interpofian reclamacion previa ante a entidade
xestora, nos termos establecidos no artigo 71 da Lei reguladora da xurisdicién social.

CAPITULO VIII

Dereito supletorio
Artigo 304. Dereito supletorio.

No non previsto expresamente no presente titulo aplicarase o disposto nos titulos | e II.

TiTULO IV

Réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos

CAPITULO |
Campo de aplicacion
Artigo 305. Extension.

1. Estaran obrigatoriamente incluidas no campo de aplicacién do réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autbnomos as persoas fisicas



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 261 Sabado 31 de outubro de 2015 Sec.l. Pax. 165

maiores de dezaoito anos que realicen de forma habitual, persoal, directa, por conta propia
e féra do ambito de direccion e organizacion doutra persoa, unha actividade econémica ou
profesional a titulo lucrativo, dean ou non ocupacion a traballadores por conta allea, nos
termos e condicidéns que se determinen nesta lei e nas suas normas de aplicacion e
desenvolvemento.

2. Para os efectos desta lei declaranse expresamente comprendidos neste réxime
especial:

a) Os traballadores incluidos no sistema especial para traballadores por conta propia
agrarios.

b) Aqueles que exerzan as funcidns de direccidn e xerencia que supdn o desempefio
do cargo de conselleiro ou administrador, ou presten outros servizos para unha sociedade
de capital, a titulo lucrativo e de forma habitual, persoal e directa, sempre que posuan o
control efectivo, directo ou indirecto, daquela. Entenderase, en todo caso, que se produce
tal circunstancia, cando as acciéns ou participacions do traballador supofan, ao menos, a
metade do capital social.

Presumirase, salvo proba en contrario, que o traballador posue o control efectivo da
sociedade cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

1.° Que, ao menos, a metade do capital da sociedade para a que preste os seus
servizos estea distribuido entre socios con que conviva e aos cales se encontre unido por
vinculo conxugal ou de parentesco por consanguinidade, afinidade ou adopcion, até o
segundo grao.

2.° Que a sua participacion no capital social sexa igual ou superior a terceira parte
deste.

3.° Que a sua participacion no capital social sexa igual ou superior a cuarta parte
deste, se ten atribuidas funciéns de direccion e xerencia da sociedade.

Nos supostos en que non concorran as circunstancias anteriores, a Administracion
podera demostrar, por calquera medio de proba, que o traballador dispén do control
efectivo da sociedade.

c) Os socios industriais de sociedades regulares colectivas e de sociedades
comanditarias a que se refire o artigo 1.2.a) da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo.

d) Os comuneiros das comunidades de bens e os socios de sociedades civis
irregulares, salvo que a sua actividade se limite 8 mera administracién dos bens postos en
comun, a que se refire o artigo 1.2.b) da Lei 20/2007.

e) Os socios traballadores das sociedades laborais cando a sua participaciéon no
capital social xunto coa do seu conxuxe e parentes por consanguinidade, afinidade ou
adopcién até o segundo grao con que convivan alcance, ao menos, o 50 por cento, salvo
que acrediten que o exercicio do control efectivo da sociedade require o concurso de
persoas alleas as relacions familiares.

f) Os traballadores autbnomos economicamente dependentes a que se refire a Lei
20/2007, do 11 de xullo.

g) Aqueles que exerzan unha actividade por conta propia, nas condicions establecidas
no punto 1, que requira a incorporacion a un colexio profesional, sen prexuizo do previsto
na disposicion adicional décimo oitava.

h) Os membros do corpo Unico de notarios.

i) Os membros do corpo de rexistradores da propiedade, mercantis e de bens
mobles, asi como os do corpo de aspirantes.

j) As persoas incluidas no ambito de aplicacion da Lei 55/2003, do 16 de decembro,
do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude, que presten servizos, a
tempo completo, nos servizos de saude das diferentes comunidades auténomas ou nos
centros dependentes do Instituto Nacional de Xestion Sanitaria, polas actividades
complementarias privadas que realicen e que determinen a sua inclusion no sistema da
Seguridade Social, sen prexuizo do previsto na disposicion adicional décimo oitava.
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k) O cénxuxe e os parentes do traballador por conta propia ou autébnomo que,
conforme o sinalado no artigo 12.1 e no punto 1 deste artigo, realicen traballos de forma
habitual e non tefian a consideracion de traballadores por conta allea.

[) Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado dedicados a venda
ambulante que perciban ingresos directamente dos compradores.

m) Calquera outra persoa que, por razén da sua actividade, sexa obxecto de inclusion
mediante norma regulamentaria, conforme o disposto no artigo 7.1.b).

Artigo 306. Exclusions.

1. Estaran excluidos deste réxime especial os traballadores por conta propia ou
auténomos a que se refire o artigo anterior cando, por razén da sua actividade maritimo-
pesqueira, deban quedar comprendidos no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar.

2. Non estaran comprendidos no sistema da Seguridade Social os socios, sexan ou
non administradores, de sociedades de capital cuxo obxecto social non estea constituido
polo exercicio de actividades empresariais ou profesionais, senén pola mera administracion
do patrimonio dos socios.

CAPITULO Il

Afiliacion, cotizacion e recadacion

Artigo 307. Afiliacion, altas, baixas, variaciéons de datos, cotizacion e recadacion.

1. Os traballadores por conta propia estan obrigados a solicitar a sua afiliacion ao
sistema da Seguridade Social e a comunicar as suas altas, baixas e variaciéns de datos
no réxime especial dos traballadores por conta propia ou autdbnomos nos termos, prazos e
condiciéns establecidos nesta lei e nas suas disposicions de aplicacién e desenvolvemento.

2. Sen prexuizo das especialidades contidas nos artigos seguintes, en materia de
cotizacién, liquidacion e recadacion seran de aplicacion a este réxime especial as normas
establecidas no capitulo Ill do titulo | e nas suas disposicions de aplicacién e
desenvolvemento.

Artigo 308. Cotizacioén no suposto de cobertura de continxencias profesionais e no
suposto de cobertura do cesamento de actividade.

1. Cando os traballadores incluidos neste réxime especial tefan cubertas as
continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, o previsto no
paragrafo primeiro do artigo 19.3 aplicarase sobre a base de cotizacion elixida polo
interesado.

2. A cobertura do cesamento de actividade determinara a obrigacion de efectuar as
correspondentes cotizacions, nos termos previstos no artigo 344.

Os traballadores autonomos acollidos ao sistema de proteccion por cesamento na
actividade teran unha reducion de 0,5 puntos porcentuais na cotizacion pola cobertura de
incapacidade temporal, derivada de continxencias comuns.

Artigo 309. Cotizacion en supostos de compatibilidade de xubilacion e traballo por conta
propia.

Durante a realizacién dun traballo por conta propia compatible coa pensiéon de
xubilacion, nos termos establecidos no artigo 214, os traballadores cotizaran a este réxime
especial unicamente por incapacidade temporal e por continxencias profesionais, conforme
o previsto neste capitulo, ben que quedaran suxeitos a unha cotizacién especial de
solidariedade do 8 por cento sobre a base por continxencias comuns, non computable
para efectos de prestacioéns.
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Artigo 310. Eleccién da base de cotizacion con independencia da idade.

Os traballadores deste réxime especial dos traballadores por conta propia ou
auténomos poderan elixir, con independencia da sua idade, unha base de cotizacién que
poida alcanzar até o 220 por cento da base minima de cotizacion que cada ano se
estableza para este réxime especial.

Artigo 311.  Cotizacién con sesenta e cinco ou mais anos de idade.

1. Os traballadores incluidos neste réxime especial quedaran exentos de cotizar a
Seguridade Social salvo, de ser o caso, por incapacidade temporal e por continxencias
profesionais, sempre que se encontren nalgun destes supostos:

a) Sesenta e cinco anos de idade e trinta e oito anos e seis meses de cotizacion.
b) Sesenta e sete anos de idade e trinta e sete anos de cotizacion.

En todos os casos citados, para efectos do computo de anos de cotizaciéon non se
tomaran en conta as partes proporcionais de pagas extraordinarias.

2. Se ao cumprir a idade correspondente a que se refire o punto anterior o traballador
non ten cotizados o numero de anos en cada caso requirido, a exencion prevista neste
artigo sera aplicable a partir da data en que se acrediten os anos de cotizacién exixidos
para cada suposto.

Artigo 312. Base minima para determinados traballadores autbnomos.

1. Para os traballadores incluidos neste réxime especial que nalgin momento de
cada exercicio econdmico e de maneira simultanea tivesen contratado ao seu servizo un
numero de traballadores por conta allea igual ou superior a dez, a base minima de
cotizacion para o exercicio seguinte tera unha contia igual a correspondente para os
traballadores encadrados no grupo de cotizacion 1 do réxime xeral.

2. Esta base minima de cotizacién sera tamén aplicable en cada exercicio econémico
aos traballadores autdbnomos incluidos neste réxime especial ao abeiro do establecido no
artigo 305.2, letras b) e e), coa excepcion daqueles que causen alta inicial nel, durante os
doce primeiros meses da sua actividade, contados desde a data de efectos da dita alta.

Artigo 313. Base minima en supostos de alta inicial en situacion de pluriactividade.

De conformidade co previsto no artigo 28 da Lei 14/2013, do 27 de setembro, de apoio
aos emprendedores e a suUa internacionalizacién, no suposto de que a alta inicial no réxime
especial dos traballadores por conta propia ou auténomos dea lugar a unha situaciéon de
pluriactividade aplicaranse as seguintes regras na cotizacion:

1.2 Os traballadores que causen alta por primeira vez neste réxime especial e que
con motivo dela inicien unha situacién de pluriactividade poderan elixir como base de
cotizacién nese momento a comprendida entre o 50 por cento da base minima de
cotizacion establecida anualmente con caracter xeral na Lei de orzamentos xerais do
Estado durante os primeiros dezaoito meses, e o 75 por cento durante os seguintes
dezaoito meses, até as bases maximas establecidas para este réxime especial.

2.2 Nos supostos de traballadores en situacion de pluriactividade en que a actividade
laboral por conta allea sexa a tempo parcial cunha xornada a partir do 50 por cento da
correspondente a dun traballador con xornada a tempo completo comparable, poderase
elixir no momento da alta, como base de cotizacién, a comprendida entre o 75 por cento
da base minima de cotizacion establecida anualmente con caracter xeral na Lei de
orzamentos xerais do Estado durante os primeiros dezaoito meses, e o 85 por cento
durante os seguintes dezaoito meses, até as bases maximas establecidas para este
réxime especial.

3.2 A aplicaciéon desta medida sera incompatible con calquera outra bonificaciéon ou
reducion establecida como medida de fomento do emprego auténomo, asi como coa
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devolucion de cotas que se poida prever na correspondente Lei de orzamentos xerais do
Estado, como consecuencia do exercicio da actividade por conta propia en réxime de
pluriactividade con outra por conta allea.

CAPITULO Il

Accién protectora

Seccion 1.2 Continxencias protexibles

Artigo 314. Alcance da accién protectora.

A accion protectora deste réxime especial sera a establecida no artigo 42, con
excepcion da proteccion por desemprego e das prestaciéns non contributivas.

As prestaciéns e os beneficios recofieceranse nos termos e condiciéns que se
determinan no presente titulo e nas suas disposicions de aplicacion e desenvolvemento.

En todo caso, para o recofiecemento e aboamento das prestacions, os traballadores
incluidos neste réxime especial deben cumprir o requisito de estar ao dia no pagamento
das cotizaciéns previsto no artigo 47.

Artigo 315. Cobertura da incapacidade temporal.

A cobertura da prestacidon por incapacidade temporal neste réxime especial tera
caracter obrigatorio, salvo que se tefa cuberta a dita prestacién en razén da actividade
realizada noutro réxime da Seguridade Social.

O previsto no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo das especialidades
establecidas no artigo 317, respecto dos traballadores auténomos economicamente
dependentes, e no artigo 326, respecto dos traballadores do sistema especial para
traballadores por conta propia agrarios.

Artigo 316. Cobertura das continxencias profesionais.

1. Os traballadores incluidos neste réxime especial poderan mellorar voluntariamente
0 ambito da sua accion protectora incorporando a correspondente as continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais, sempre que tefian cuberta dentro do
mesmo réxime especial a prestacion econdémica por incapacidade temporal.

A cobertura das continxencias profesionais levarase a cabo coa mesma entidade,
xestora ou colaboradora coa cal se formalizase a cobertura da incapacidade temporal e
determinara a obrigacion de efectuar as correspondentes cotizacions, nos termos previstos
no artigo 308.

Polas continxencias indicadas, recofieceranse as prestacidons que por elas se
conceden aos traballadores incluidos no réxime xeral da Seguridade Social, nas condiciéons
que regulamentariamente se establezan.

2. Entenderase como accidente de traballo do traballador auténomo o ocorrido como
consecuencia directa e inmediata do traballo que realiza pola sua propia conta e que
determina a sua inclusion no campo de aplicacion deste réxime especial. Entenderase,
para idénticos efectos, por enfermidade profesional a contraida a consecuencia do traballo
executado por conta propia, que estea provocada pola accion dos elementos e substancias
e nas actividades que se especifican na lista de enfermidades profesionais coas relacions
das principais actividades capaces de producilas, anexa ao Real decreto 1299/2006, do 10
de novembro, polo que se aproba o cadro de enfermidades profesionais no sistema da
Seguridade Social e se establecen criterios para a sua notificacion e rexistro.

3. O previsto neste artigo enténdese sen prexuizo do establecido no artigo 317,
respecto dos traballadores autbnomos economicamente dependentes, e no artigo 326,
respecto dos traballadores do sistema especial para traballadores por conta propia
agrarios.
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Artigo 317. Accién protectora dos traballadores auténomos economicamente
dependentes.

De conformidade co previsto no artigo 26.3 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, os
traballadores auténomos economicamente dependentes deberan incorporar
obrigatoriamente, dentro do ambito da accién protectora da Seguridade Social, a cobertura
da incapacidade temporal e dos accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Para os efectos desta cobertura, entenderase por accidente de traballo toda lesion
corporal do traballador auténomo economicamente dependente que sufra con ocasion ou
por consecuencia da actividade profesional. Considerarase tamén accidente de traballo o
que sufra o traballador ao ir ou volver do lugar da prestacion da actividade, ou por causa
ou consecuencia desta. Salvo proba en contrario, presumirase que o accidente non ten
relacion co traballo cando acontecese féra do desenvolvemento da actividade profesional
de que se trate.

Seccion 2.2 Disposicions en materia de prestacions

Artigo 318. Normas aplicables.
Sera de aplicacion a este réxime especial:

a) En materia de maternidade e paternidade, o disposto nos capitulos VI e VII do
titulo II, respectivamente.

Os periodos durante os cales o traballador por conta propia tera dereito a percibir os
subsidios por maternidade e paternidade seran coincidentes, no relativo tanto a sua
duraciéon como a sua distribucion, cos periodos de descanso laboral establecidos para os
traballadores por conta allea, e podera dar comezo o aboamento do subsidio por
paternidade a partir do momento do nacemento do fillo. Os traballadores deste réxime
especial poderan igualmente percibir os subsidios por maternidade e paternidade en
réxime de xornada parcial, nos termos e condicidns que se establezan regulamentariamente.

b) En materia de risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural e
coidado de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave, o disposto,
respectivamente, nos capitulos VIII, IX e X do titulo I, nos termos e coas condicions que
se establezan regulamentariamente.

c) En materia de incapacidade permanente, o disposto nos artigos 194, puntos 2 e 3;
195 excepto o punto 2; 197, puntos 1, 2 e 3; e 200.

Asi mesmo, sera de aplicacion o previsto no ultimo paragrafo do punto 2 e o punto 4
do artigo 196. Para efectos de determinar o importe minimo da pension e do calculo do
complemento a que se refiren, respectivamente, estes puntos, tomarase en consideracion
como base minima de cotizacion a vixente en cada momento no réxime xeral, calquera
que sexa o réxime conforme cuxas normas se recofiezan as pensions de incapacidade
permanente total e de grande invalidez.

d) En materia de xubilacién, o disposto nos artigos 205; 206; 208; 209, excepto a
letra b) do punto 1; 210; 211; 213 e 214.

O disposto no artigo 215 sera de aplicacién nos termos e coas condicions que se
establezan regulamentariamente.

e) En materia de morte e supervivencia, o disposto nos artigos 219, 220, 221, 222,
223, 224, 225; 226, puntos 4 e 5; 227, punto 1, paragrafo segundo; 229; 231; 232; 233 e
234.

f) As normas sobre proteccion a familia contidas no capitulo XV do titulo II.

Artigo 319. Efectos das cotas anteriores a alta.

1. Cando, reunindose os requisitos para estar incluidos neste réxime especial, non
se solicitase a preceptiva alta nos termos regulamentariamente previstos, as cotizaciéons
exixibles correspondentes a periodos anteriores a formalizacion da alta produciran efectos
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respecto as prestacions, unha vez que fosen ingresadas coas recargas que legalmente
procedan.

2. Sen prexuizo das sancions administrativas que procedan polo seu ingreso féra de
prazo, as referidas cotizacions daran tamén lugar a devindicacion de xuros, que seran
exixibles desde a correspondente data en que deberon ser ingresadas, de conformidade
co tipo de xuro legal do difieiro vixente no momento do pagamento.

Artigo 320. Base reguladora nos supostos de cotizacion con 65 ou mais anos de idade.

Polos periodos de actividade en que o traballador non efectuase cotizacions, nos
termos previstos no artigo 311, para efectos de determinar a base reguladora das
prestacions excluidas de cotizacion, as bases de cotizacion correspondentes as
mensualidades de cada exercicio econdmico exentas de cotizacion seran equivalentes ao
resultado de incrementar a media das bases de cotizacion do ano natural inmediatamente
anterior na porcentaxe de variacion media cofiecida do indice de prezos de consumo no
ultimo ano indicado, sen que as bases asi calculadas poidan ser inferiores as contias das
bases minimas ou unicas de cotizacion fixadas anualmente na Lei de orzamentos xerais
do Estado para os traballadores por conta propia incluidos neste réxime especial.

Artigo 321. Nacemento e contia da prestacion de incapacidade temporal.

1. Para os traballadores incluidos neste réxime especial, 0 nacemento da prestacién
econdmica por incapacidade temporal a que poidan ter dereito producirase, nos termos e
condicions que regulamentariamente se establezan, a partir do cuarto dia da baixa na
correspondente actividade, salvo nos supostos en que o interesado optase pola cobertura
das continxencias profesionais, ou as tefia cubertas de forma obrigatoria, e o subsidio se
orixinase a causa dun accidente de traballo ou enfermidade profesional, caso en que a
prestacion nacera a partir do dia seguinte ao da baixa.

2. As porcentaxes aplicables a base reguladora para a determinacién da contia da
prestacion econdmica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns seran
as vixentes no réxime xeral respecto aos procesos derivados das indicadas continxencias.

Artigo 322. Contia da pension de xubilacion.

A contia da pensién de xubilacion neste réxime especial determinarase aplicando a
base reguladora a porcentaxe procedente de acordo coa escala establecida para o réxime
xeral, en funcion exclusivamente dos anos de cotizaciéon efectiva do beneficiario.

CAPITULO IV

Sistema especial para traballadores por conta propia agrarios

Artigo 323. Ambito de aplicacion.

1. Quedaran comprendidos neste sistema especial os traballadores por conta propia
agrarios, maiores de 18 anos, que reunan os requisitos establecidos no artigo seguinte.

2. O réxime xuridico deste sistema especial axustarase ao disposto neste titulo e nas
stias normas de aplicacién e desenvolvemento, coas particularidades que neles se
establezan.

Artigo 324. Regras de inclusion.

1. Quedaran incluidos neste sistema especial os traballadores a que se refire o artigo
anterior que reunan os seguintes requisitos:

a) Seren titulares dunha explotacién agraria e obteren, ao menos, o 50 por cento da
sUa renda total da realizacion de actividades agrarias ou outras complementarias, sempre
que a parte de renda procedente directamente da actividade agraria realizada na sua
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explotacién non sexa inferior ao 25 por cento da sua renda total e o tempo de traballo
dedicado a actividades agrarias ou complementarias delas sexa superior & metade do seu
tempo de traballo total.

b) Que os rendementos anuais netos obtidos da explotacion agraria por cada titular
dela non superen a contia equivalente ao 75 por cento do importe, en cédmputo anual, da
base maxima de cotizacion ao réxime xeral da Seguridade Social vixente no exercicio en
que se proceda a sua comprobacion.

c) Arealizacion de labores agrarios de forma persoal e directa en tales explotacions
agrarias, mesmo cando ocupen traballadores por conta allea, sempre que non se trate de
mais de dous traballadores fixos ou, de tratarse de traballadores con contrato de traballo
de duracion determinada, que o numero total de xornais satisfeitos aos eventuais agrarios
non supere os cincocentos corenta e seis nun ano, computado de data a data.

As limitacions na contratacion de traballadores por conta allea a que se refire o
paragrafo anterior enténdense aplicables por cada explotacién agraria. No caso de que na
explotacién agraria existan dous ou mais titulares, en alta todos eles no réxime especial
dos traballadores por conta propia ou auténomos, engadiraselle ao nimero de traballadores
ou xornais previstos no paragrafo anterior un traballador fixo mais, ou douscentos setenta
e tres xornais ao ano, en caso de traballadores eventuais, por cada titular da explotacién
agraria, excluido o primeiro.

Para determinar o cumprimento dos requisitos establecidos nas letras a) e b), poderase
tomar en consideracién a media simple das rendas totais e dos rendementos anuais netos
dos seis exercicios econdomicos inmediatamente anteriores a aquel en que se efectie a
sUa comprobacion.

2. Para os efectos previstos neste sistema especial, enténdese por explotacion
agraria o conxunto de bens e dereitos organizados polo seu titular no exercicio da
actividade agraria, e que constitie en si mesma unidade técnico-econémica. A persoa
titular ou titulares da explotacion podera selo pola sua condicion de propietaria,
arrendataria, parceira, cesionaria ou outro concepto analogo dos predios ou elementos
materiais da respectiva explotacién agraria.

A este respecto enténdese por actividade agraria o conxunto de traballos que se
require para a obtencién de produtos agricolas, gandeiros e forestais.

Para os efectos previstos neste sistema especial, considerarase actividade agraria a
venda directa por parte da agricultora ou agricultor da producién propia sen transformacion
ou a primeira transformacion desta cuxo produto final estea incluido no anexo | do artigo
38 do Tratado de funcionamento da Unidn Europea, dentro dos elementos que integren a
explotacion, en mercados municipais ou en lugares que non sexan establecementos
comerciais permanentes. Considérase tamén actividade agraria toda aquela que implique
a xestion ou a direccion e xerencia da explotacion.

Asi mesmo, consideraranse actividades complementarias a participacion e presenza
da persoa titular, como consecuencia de eleccién publica, en institucions de caracter
representativo, asi como en érganos de representacion de caracter sindical, cooperativo
ou profesional, sempre que estes estean vinculados ao sector agrario.

Igualmente teran a consideracion de actividades complementarias as actividades de
transformacion dos produtos da sua explotacién e venda directa dos produtos
transformados, sempre e cando non sexa a primeira especificada no punto anterior, asi
como as relacionadas coa conservacion do espazo natural e proteccién do ambiente, o
turismo rural ou agroturismo, igual que as cinematicas e artesanais realizadas na sua
explotacion.

3. Aincorporacion a este sistema especial afectara, ademais do titular da explotacién
agraria, o seu conxuxe e parentes por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grao
inclusive que non tefian a consideracién de traballadores por conta allea, sempre que
sexan maiores de dezaoito anos e realicen a actividade agraria de forma persoal e directa
na correspondente explotacion familiar.
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4. Os fillos do titular da explotacién agraria, menores de trinta anos, ainda que
convivan con el, poderan ser contratados por aquel como traballadores por conta allea,
nos termos previstos no artigo 12.

5. Os interesados, no momento de solicitaren a sua incorporacién ao sistema
especial para traballadores por conta propia agrarios, deberan presentar declaracion
xustificativa da acreditacion dos requisitos establecidos nos puntos anteriores para a
inclusioén nel. A validez desta inclusion estara condicionada a posterior comprobacion por
parte da Tesouraria Xeral da Seguridade Social da concorrencia efectiva dos mencionados
requisitos. A acreditacion e posterior comprobacion efectuaranse na forma e nos prazos
que regulamentariamente se determinen.

Artigo 325. Especialidades en materia de cotizacion.

A incorporacioén ao sistema especial para traballadores por conta propia agrarios
previsto no artigo anterior determinara a aplicacion das seguintes regras en materia de
cotizacion a Seguridade Social:

a) Respecto das continxencias de cobertura obrigatoria, se o traballador opta como
base de cotizacién por unha base de contia até o 120 por cento da base minima que
corresponda neste réxime especial, o tipo de cotizacion aplicable sera do 18,75 por cento.

Se, en cambio, o traballador opta por unha base de cotizacion superior a sinalada no
paragrafo anterior, sobre a contia que exceda esta ultima aplicarase o tipo de cotizacion
vixente en cada momento neste réxime especial para as continxencias de cobertura
obrigatoria.

b) Respecto das continxencias de cobertura voluntaria, a cota determinarase
aplicando, sobre a contia completa da base de cotizacion, os tipos vixentes neste réxime
especial para as ditas continxencias.

Artigo 326. Cobertura da incapacidade temporal e das continxencias profesionais.

De conformidade co previsto na disposicion adicional terceira da Lei 20/2007, do 11 de
xullo, do Estatuto do traballo autbnomo, a cobertura da incapacidade temporal e das
continxencias de accidente de traballo e enfermidade profesional tera caracter voluntario
neste sistema especial, sen prexuizo do que as leis de orzamentos xerais do Estado
poidan establecer, en particular, respecto da proteccion por incapacidade permanente e
morte e supervivencia derivadas das ditas continxencias profesionais.

TITULO V

Proteccion por cesamento de actividade

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 327. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. O sistema especifico de proteccidn polo cesamento de actividade forma parte da
accioén protectora do sistema da Seguridade Social, é de caracter voluntario e ten por
obxecto dispensar aos traballadores autonomos, afiliados & Seguridade Social e en alta
no réxime especial de traballadores por conta propia ou auténomos ou no réxime
especial dos traballadores do mar, as prestacions e medidas establecidas nesta lei ante
a situacion de cesamento total na actividade que orixinou a alta no réxime especial,
malia poder e querer exercer unha actividade econémica ou profesional a titulo lucrativo.

O cesamento de actividade podera ser definitivo ou temporal. O cesamento temporal
comporta a interrupcion de todas as actividades que orixinaron a alta no réxime especial
en que o traballador auténomo figure encadrado, nos supostos regulados no artigo 331.
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2. Aproteccién por cesamento de actividade alcanzara tamén os socios traballadores
das cooperativas de traballo asociado que optasen polo seu encadramento como
traballadores por conta propia no réxime especial que corresponda, asi como os
traballadores auténomos que exerzan a sUa actividade profesional conxuntamente con
outros en réxime societario ou baixo calquera outra forma xuridica admitida en dereito,
sempre que, en ambos 0s casos, cumpran cos requisitos regulados neste titulo coas
peculiaridades previstas, respectivamente, nos artigos 335 e 336.

Artigo 328. Réxime xuridico.

1. A proteccion por cesamento de actividade réxese polo disposto nesta lei e nas
suas normas de desenvolvemento, asi como, supletoriamente, polas normas que regulan
o réxime especial da Seguridade Social de encadramento.

2. As condicidéns e os supostos especificos polos cales se rexa o sistema de
proteccion dos traballadores por conta propia incluidos no sistema especial de traballadores
por conta propia agrarios desenvolveranse regulamentariamente.

Artigo 329. Accién protectora.

1. O sistema de proteccion por cesamento de actividade comprende as prestacions
seguintes:

a) A prestacion econdémica por cesamento total, temporal ou definitivo, da actividade.

A prestacion sinalada rexerase exclusivamente por esta lei e polas disposicions que a
desenvolvan e complementen.

b) O aboamento da cotizaciéon a Seguridade Social do traballador auténomo, por
continxencias comuns, ao réxime correspondente. Para tales efectos, o 6rgano xestor
farase cargo da cota que corresponda durante a percepcion das prestacions econémicas
por cesamento de actividade a partir do mes inmediatamente seguinte ao do feito causante
do cesamento de actividade. A base de cotizacion durante ese periodo corresponde a
base reguladora da prestacion por cesamento de actividade nos termos establecidos no
artigo 339, sen que, en ningun caso, a base de cotizacidn poida ser inferior ao importe da
base minima ou base uUnica de cotizacion prevista no correspondente réxime.

Nos supostos previstos no artigo 331.1.d non existira a obrigacién de cotizar a
Seguridade Social, e aplicarase o previsto no artigo 21.5 da Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.

2. O sistema de proteccion por cesamento de actividade comprendera, ademais,
medidas de formacion, orientacion profesional e promocion da actividade emprendedora
dos traballadores auténomos beneficiarios del, cuxa xestion correspondera as entidades
previstas no artigo 344.5.

Artigo 330. Requisitos para o nacemento do dereito & proteccion.

1. O dereito a proteccion por cesamento de actividade recofieceraselles aos
traballadores autbnomos nos cales concorran os requisitos seguintes:

a) Estar afiliados e en alta no réxime especial de traballadores por conta propia ou
auténomos ou no réxime especial dos traballadores do mar, de ser o caso.

b) Ter cuberto o periodo minimo de cotizacion por cesamento de actividade a que se
refire o artigo 338.

c) Encontrarse en situaciéon legal de cesamento de actividade, subscribir o
compromiso de actividade a que se refire o artigo 300 e acreditar activa disporiibilidade
para a reincorporacion ao mercado de traballo a través das actividades formativas, de
orientacion profesional e de promociéon da actividade emprendedora a que poida ser
convocado polo servizo publico de emprego da correspondente comunidade auténoma ou,
de ser o caso, polo Instituto Social da Marifa.
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d) Non ter cumprido a idade ordinaria para causar dereito a pension contributiva de
xubilacion, salvo que o traballador autébnomo non acreditase o periodo de cotizacién
requirido para iso.

e) Estar ao dia no pagamento das cotas a Seguridade Social. Non obstante, se na
data de cesamento de actividade non se cumprir este requisito, o érgano xestor invitara ao
pagamento o traballador autbnomo para que, no prazo improrrogable de trinta dias
naturais, ingrese as cotas debidas. A regularizacién do descuberto producird plenos
efectos para a adquisicion do dereito a proteccion.

2. Cando o traballador auténomo tefia un ou mais traballadores ao seu cargo e
concorra algunha das causas do artigo 331.1, sera requisito previo ao cesamento de
actividade o cumprimento das garantias, obrigacions e procedementos regulados na
lexislacion laboral.

A mesma regra sera aplicable no caso do traballador auténomo profesional que exerza
a sua actividade profesional conxuntamente con outros, con independencia de que
cesasen ou non o resto de profesionais, asi como no suposto das cooperativas a que fai
referencia o artigo 335 cando se produza o cesamento total da actividade.

Artigo 331.  Situacioén legal de cesamento de actividade.

1. Sen prexuizo das peculiaridades previstas no capitulo seguinte, encontraranse en
situacién legal de cesamento de actividade todos aqueles traballadores auténomos que
cesen no exercicio da sua actividade por algunha das causas seguintes:

a) Pola concorrencia de motivos econdémicos, técnicos, produtivos ou organizativos
determinantes da inviabilidade de proseguir a actividade econdémica ou profesional.

En caso de establecemento aberto ao publico exixirase o seu peche durante a
percepcion do subsidio ou ben a sua transmision a terceiros. Non obstante, o auténomo
titular do inmoble onde esta o establecemento podera realizar sobre el os actos de
disposicion ou desfrute que correspondan ao seu dereito, sempre que non supofian a
continuidade do auténomo na actividade econémica ou profesional finalizada.

Entenderase que existen motivos econdémicos, técnicos, produtivos ou organizativos
cando concorra algunha das circunstancias seguintes:

1.° Perdas derivadas do desenvolvemento da actividade nun ano completo,
superiores ao 10 por cento dos ingresos obtidos no mesmo periodo, excluido o primeiro
ano de inicio da actividade.

2.° Execucions xudiciais ou administrativas tendentes ao cobramento das débedas
recofiecidas polos érganos executivos, que comporten ao menos o 30 por cento dos
ingresos do exercicio econdmico inmediatamente anterior.

3.° A declaracién xudicial de concurso que impida continuar coa actividade, nos
termos da Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal.

b) Por forza maior, determinante do cesamento temporal ou definitivo da actividade
econdmica ou profesional.

c) Por perda da licenza administrativa, sempre que esta constitia un requisito para o
exercicio da actividade econémica ou profesional e non vefia motivada pola comision de
infraccions penais.

d) A violencia de xénero determinante do cesamento temporal ou definitivo da
actividade da traballadora auténoma.

e) Por divorcio ou separacion matrimonial, mediante resolucion xudicial, nos supostos
en que o autbnomo exercese funcions de axuda familiar no negocio do seu excénxuxe ou
da persoa da cal se separou, en funcidn das cales estaba incluido no correspondente
réxime da Seguridade Social.
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2. En ningun caso se consideraran en situacién legal de cesamento de actividade:

a) Aqueles que cesen ou interrompan voluntariamente a sua actividade, salvo no
suposto previsto no artigo 333.1.b).

b) Os traballadores auténomos previstos no artigo 333 que, tras cesar a sua relacion
co cliente e percibir a prestacion por cesamento de actividade, volvan contratar co mesmo
cliente no prazo dun ano, contado desde o momento en que se extinguiu a prestacion,
caso en que deberan reintegrar a prestacion recibida.

Artigo 332. Acreditacién da situacion legal de cesamento de actividade.

1. As situacions legais de cesamento de actividade dos traballadores auténomos
acreditaranse mediante declaraciéon xurada do solicitante, en que se consignara o motivo
ou motivos concorrentes e a data de efectos do cesamento, a cal se lle xuntaran os
documentos que seguidamente se establecen, sen prexuizo de se achegar, se aquel o
coida conveniente, calquera medio de proba admitido legalmente:

a) Os motivos econdmicos, técnicos, produtivos ou organizativos acreditaranse
mediante os documentos contables, profesionais, fiscais, administrativos ou xudiciais que
xustifiquen a falta de viabilidade da actividade.

En todo caso, deberanse presentar os documentos que acrediten o peche do
establecemento nos termos establecidos no artigo 331.1.a), a baixa no censo tributario de
empresarios, profesionais e retedores e a baixa no réxime especial da Seguridade Social
en que estivese encadrado o solicitante. No caso de que a actividade requirise o
outorgamento de autorizaciéns ou licenzas administrativas, achegarase a comunicacion de
solicitude de baixa correspondente e, de ser o caso, a concesion desta, ou ben o acordo
da sua retirada.

Sen prexuizo dos documentos sinalados no paragrafo anterior, a concorrencia de
motivos econdmicos considerarase acreditada mediante a achega, nos termos que
regulamentariamente se establezan, da documentacién contable que confeccione o
traballador auténomo, en que se rexistre o nivel de perdas exixido nos termos do artigo
331.1.a).1.°, asi como mediante as declaracions do imposto sobre o valor engadido, do
imposto sobre a renda das persoas fisicas e demais documentos preceptivos que, pola
sUa vez, xustifiquen as partidas correspondentes consignadas nas contas presentadas. En
todo caso, as partidas que se consignen corresponderan a conceptos admitidos nas
normas que regulan a contabilidade.

O traballador autbnomo podera formular a sua solicitude achegando datos estimados
de peche, co obxecto de axilizar a instrucion do procedemento, e incorporara os definitivos
con caracter previo a que se dite a resolucion.

b) A perda da licenza administrativa que habilitou o exercicio da actividade mediante
resolucion correspondente.

c) A violencia de xénero, pola declaracion escrita da solicitante de ter cesado ou
interrompido a sua actividade econémica ou profesional, a cal se lle xuntara a orde de
proteccion ou, na sua falta, o informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de
indicios de ser vitima de violencia de xénero. De tratarse dunha traballadora auténoma
economicamente dependente, aquela declaracidon podera ser substituida pola
comunicacion escrita do cliente de que dependa economicamente en que se fara constar
0 cesamento ou a interrupcion da actividade. Tanto a declaracién como a comunicacién
deben conter a data a partir da cal se produciu o cesamento ou a interrupcion.

d) O divorcio ou acordo de separacion matrimonial dos familiares incursos na
situacion prevista no artigo 331.1.e) acreditarase mediante a correspondente resolucién
xudicial, a cal se lle xuntara a documentacion correspondente en que se constate a
perda de exercicio das funciéons de axuda familiar directa no negocio que se vifian
realizando con anterioridade a ruptura ou separacion matrimoniais.
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2. Desenvolverase regulamentariamente a documentacion que deberan presentar os
traballadores auténomos con obxecto de acreditar a situacion legal de cesamento de
actividade prevista neste artigo.

CAPITULO Il

Situacidn legal de cesamento de actividade en supostos especiais

Artigo 333. Traballadores autbnomos economicamente dependentes.

1. Encontraranse en situacién legal de cesamento de actividade os traballadores
auténomos economicamente dependentes que, sen prexuizo do previsto no primeiro punto
do artigo 331, cesen a sua actividade por extincién do contrato subscrito co cliente de que
dependan economicamente, nos seguintes supostos:

a) Pola terminacién da duracién convida no contrato ou conclusién da obra ou
servizo.

b) Porincumprimento contractual grave do cliente, debidamente acreditado.

c) Por rescision da relaciéon contractual adoptada por causa xustificada polo cliente,
de acordo co establecido na Lei 20/2007, do 11 de xullo.

d) Por rescision da relacion contractual adoptada por causa inxustificada polo cliente,
de acordo co establecido na Lei 20/2007, do 11 de xullo.

e) Por morte, incapacidade ou xubilacion do cliente, sempre que impida a
continuacion da actividade.

2. A situacion legal de cesamento de actividade establecida no punto 1 sera tamén
de aplicacion aos traballadores auténomos que carezan do recofiecemento de
economicamente dependentes, sempre que a sua actividade cumpra as condicidéns
establecidas no artigo 11 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, € no artigo 2 do Real decreto
197/2009, do 23 de febreiro, polo que se desenvolve o Estatuto do traballo auténomo en
materia de contrato do traballador auténomo economicamente dependente e o seu rexistro
e se crea o Rexistro Estatal de Asociacions Profesionais de Traballadores Autdbnomos.

3. Sen prexuizo do previsto no artigo 332.1, as situacions legais de cesamento de
actividade dos traballadores auténomos economicamente dependentes, asi como dos
mencionados no punto 2, acreditaranse a través dos seguintes medios:

a) Aterminacion da duracién convida en contrato ou conclusién da obra ou servizo,
mediante a sia comunicacion ante o rexistro correspondente do servizo publico de
emprego coa documentacién que asi o xustifique.

b) O incumprimento contractual grave do cliente, mediante comunicacion por escrito
deste en que conste a data a partir da cal tivo lugar o cesamento da actividade, mediante
a acta resultante da conciliacion previa, ou mediante resolucién xudicial.

¢) A causa xustificada do cliente, a través de comunicacion escrita expedida por este
nun prazo de dez dias desde a sUa concorrencia, na cal se debera facer constar o motivo
alegado e a data a partir da cal se produce o cesamento da actividade do traballador
autonomo. No caso de non se producir a comunicacion por escrito, o traballador auténomo
podera solicitar ao cliente que cumpra co dito requisito, e se transcorridos dez dias desde
a solicitude o cliente non responde, o traballador autbnomo economicamente dependente
podera acudir ao 6rgano xestor para informar da dita situacién, achegar copia da solicitude
realizada ao cliente e solicitar que lle sexa recofecido o dereito a proteccién por cesamento
de actividade.

d) A causa inxustificada, mediante comunicacion expedida polo cliente nun prazo de
dez dias desde a sua concorrencia, en que se debera facer constar a indemnizacion
aboada e a data a partir da cal tivo lugar o cesamento da actividade, mediante a acta
resultante da conciliacién previa ou mediante resolucion xudicial, con independencia de
que esta fose impugnada polo cliente. No caso de non se producir a comunicacion por
escrito, o traballador autbnomo podera solicitar ao cliente que cumpra co dito requisito e
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se, transcorridos dez dias desde a solicitude, o cliente non responde, o traballador
auténomo economicamente dependente podera acudir ao érgano xestor para informar da
dita situacion, achegar copia da solicitude realizada ao cliente e solicitar que lle sexa
recofiecido o dereito & proteccion por cesamento de actividade.

e) A morte, a incapacidade ou a xubilacidn do cliente, mediante certificacion de
defuncion do Rexistro Civil, ou ben resolucion da entidade xestora correspondente
acreditativa do recofiecemento da pension de xubilacién ou incapacidade permanente.

4. Desenvolverase regulamentariamente a documentacién que deberan presentar os
traballadores auténomos con obxecto de acreditar a situacion legal de cesamento de
actividade prevista neste artigo.

Artigo 334. Traballadores autdbnomos pola sta condicién de socios de sociedades de
capital.

1. A situacién legal de cesamento da actividade dos traballadores auténomos
incluidos no réxime especial dos traballadores por conta propia ou auténomos por
aplicacion do artigo 305.2.b) producirase cando cesen involuntariamente no cargo de
conselleiro ou administrador da sociedade ou na prestacion de servizos a ela e a sociedade
incorrese en perdas nos termos previstos no artigo 331.1.a).1.° ou ben diminuise o seu
patrimonio neto por debaixo das duas terceiras partes da cifra do capital social.

2. O cesamento de actividade dos socios das entidades capitalistas acreditarase
mediante o acordo adoptado en xunta, polo cal se dispofia 0 cesamento no cargo de
administrador ou conselleiro xunto co certificado emitido polo Rexistro Mercantil que
acredite a inscricién do acordo. No suposto de cesamento na prestacién de servizos
requirirase a achega do documento que o acredite, asi como o acordo da Xunta de
reducién do capital por perdas.

En ambos os casos se requirira a acreditacion da situacion de perdas ou de diminucién
do patrimonio neto nos termos establecidos no punto 1.

Artigo 335. Socios traballadores de cooperativas de traballo asociado.

1. Consideraranse en situacion legal de cesamento de actividade os socios
traballadores de cooperativas de traballo asociado que se encontren nalgun dos seguintes
supostos:

a) Os que cesasen, con caracter definitivo ou temporal, na prestacion de traballo e,
por tanto, na actividade desenvolvida na cooperativa, perdendo os dereitos econémicos
derivados directamente da dita prestacion por algunha das seguintes causas:

1.° Por expulsién improcedente da cooperativa.

2.° Por causas econdmicas, técnicas, organizativas, produtivas ou de forza maior.

3.° Por finalizacion do periodo a que se limitou o vinculo societario de duracion
determinada.

4.° Por causa de violencia de xénero, nas socias traballadoras.

5.° Por perda de licenza administrativa da cooperativa.

b) Os aspirantes a socios en periodo de proba que cesasen na prestacion de traballo
durante este por decision unilateral do Consello Reitor ou 6rgano de administracion
correspondente da cooperativa.

2. A declaraciéon da situacion legal de cesamento de actividade dos socios
traballadores de cooperativas de traballo asociado efectuarase consonte as seguintes
normas:

a) No suposto de expulsién do socio sera necesaria a notificacion do acordo de
expulsion por parte do Consello Reitor da cooperativa ou 6rgano de administracion
correspondente, indicando a sua data de efectos e, en todo caso, a acta de conciliacion
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xudicial ou a resolucion definitiva da xurisdicion competente que declare expresamente a
improcedencia da expulsion.

b) No caso de cesamento definitivo ou temporal da actividade por motivos
econdémicos, técnicos, organizativos ou de producion, nos termos expresados no artigo
331.1.a). Non se exixira o peche de establecemento aberto ao publico nos casos en que
non cese a totalidade dos socios traballadores da cooperativa de traballo asociado.

Tales causas acreditaranse mediante a achega, por parte da sociedade cooperativa,
dos documentos a que se refire o artigo 332.1.a). Asi mesmo, deberase acreditar
certificacion literal do acordo da asemblea xeral do cesamento definitivo ou temporal da
prestacion de traballo e de actividade dos socios traballadores.

c) No suposto de finalizacién do periodo a que se limitou o vinculo societario de
duracion determinada, sera necesaria certificacion do Consello Reitor ou 6rgano de
administracion correspondente da baixa na cooperativa pola dita causa e a sua data de
efectos.

d) No caso de violencia de xénero, pola declaraciéon escrita da solicitante de ter
cesado ou interrompido a sua prestacion de traballo na sociedade cooperativa, a cal se lle
xuntara a orde de proteccion ou, na sua falta, o informe do Ministerio Fiscal que indique a
existencia de indicios de ser vitima de violencia de xénero. A declaracion debe conter a
data a partir da cal se produciu o cesamento ou a interrupcion.

e) No caso de cesamento durante o periodo de proba sera necesaria comunicacion
do acordo de non admision por parte do Consello Reitor ou érgano de administracion
correspondente da cooperativa ao aspirante.

3. Non estaran en situacion legal de cesamento de actividade os socios traballadores
das cooperativas de traballo asociado que, tras cesar definitivamente na prestacion de
traballo, e por tanto, na actividade desenvolvida na cooperativa, e ter percibido a prestacion
por cesamento de actividade, volvan ingresar na mesma sociedade cooperativa nun prazo
dun ano, contado desde o momento en que se extinguiu a prestacion. Se o socio
traballador reingresa na mesma sociedade cooperativa no prazo sinalado, debera
reintegrar a prestacion percibida.

4. Os socios traballadores que se encontren en situacién legal de cesamento de
actividade deberan solicitar o recofiecemento do dereito as prestacidéns ao érgano xestor
do artigo 346, salvo o establecido no punto 3 do dito artigo e até o ultimo dia do mes
seguinte a declaracion da situacion legal de cesamento de actividade, nos termos
expresados no punto 2.

En caso de presentar a solicitude féra do indicado prazo, aplicarase o disposto nas
normas de caracter xeral deste titulo.

Artigo 336. Traballadores autébnomos que exercen a sua actividade profesional
conxuntamente.

Consideraranse en situacién legal de cesamento de actividade os traballadores
auténomos profesionais que cesasen, con caracter definitivo ou temporal, na profesion
desenvolvida conxuntamente con outros, por algunha das seguintes causas:

a) Pola concorrencia de motivos econdémicos, técnicos, produtivos ou organizativos
a que se refire o artigo 331.1.a) e determinantes da inviabilidade de proseguir coa
profesion, con independencia de que comporte ou non o cesamento total da actividade da
sociedade ou forma xuridica en que estivese exercendo a sua profesion.

Non se exixira o peche de establecemento aberto ao publico nos casos en que non
cesen a totalidade dos profesionais da entidade, salvo naqueles casos en que o
establecemento estea a cargo exclusivamente do profesional. Non obstante, neste caso
non se podera declarar a situacion legal de cesamento de actividade cando o traballador
autébnomo, tras cesar na sua actividade e percibir a prestacién por cesamento de
actividade, volva exercer a actividade profesional na mesma entidade nun prazo dun ano,
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contado desde o momento en que se extinguiu a prestacion. En caso de incumprimento
desta clausula, debera reintegrar a prestacion percibida.

b) Por forza maior, determinante do cesamento temporal ou definitivo da profesion.

c) Por perda da licenza administrativa, sempre que esta constitia un requisito para o
exercicio da actividade econémica ou profesional e non vefia motivada pola comisién de
infraccidns penais.

d) Pola violencia de xénero determinante do cesamento temporal ou definitivo da
profesion da traballadora auténoma.

e) Por divorcio ou acordo de separacion matrimonial, mediante a correspondente
resolucién xudicial, nos supostos en que o auténomo divorciado ou separado exercese
funciéns de axuda familiar no negocio do seu excénxuxe ou da persoa da cal se separou,
en funcién das cales estaba incluido no correspondente réxime da Seguridade Social, e
que deixan de exercerse a causa da ruptura ou separacion matrimoniais.

CAPITULO Il

Réxime da proteccion

Artigo 337. Solicitude e nacemento do dereito a proteccion por cesamento de actividade.

1. Os traballadores auténomos que cumpran os requisitos establecidos no artigo
330 deberan solicitar & mesma mutua colaboradora coa Seguridade Social a que se
encontren adheridos o recofiecemento do dereito a proteccidén por cesamento de
actividade.

Respecto dos traballadores por conta propia que non se encontren adheridos a unha
mutua, sera de aplicacién o establecido no artigo 346.3.

Este reconecemento supora o nacemento do dereito ao desfrute da correspondente
prestacion econdmica, a partir do primeiro dia do mes inmediatamente seguinte a aquel en
que se produciu o feito causante do cesamento de actividade. Cando o traballador
auténomo economicamente dependente finalizase a sua relacién co cliente principal, para
ter dereito ao desfrute da prestacién, non podera ter actividade con outros clientes a partir
do dia en que inicie o cobramento da prestacion.

2. O recofiecemento da situacion legal de cesamento de actividade poderase
solicitar até o ultimo dia do mes seguinte ao que se produciu o cesamento de actividade.
Non obstante, nas situacions legais de cesamento de actividade causadas por motivos
econdmicos, técnicos, produtivos ou organizativos, de forza maior, por violencia de
xénero, por vontade do cliente fundada en causa xustificada e por morte, incapacidade e
xubilacién do cliente, o prazo comezara a computar a partir da data que se fixese constar
nos correspondentes documentos que acrediten a concorrencia de tales situacions.

3. En caso de presentacién da solicitude unha vez transcorrido o prazo fixado no
punto anterior, e sempre que o traballador autébnomo cumpra co resto de requisitos
legalmente previstos, descontaranse do periodo de percepcién os dias que medien
entre a data en que deberia ter presentado a solicitude e a data en que a presentou.

4. O d6rgano xestor farase cargo da cota da Seguridade Social a partir do mes
inmediatamente seguinte ao do feito causante do cesamento de actividade, sempre que
se solicitase no prazo previsto no punto 2. Noutro caso, o 6rgano xestor farase cargo a
partir do mes seguinte ao da solicitude. Cando o traballador autbnomo economicamente
dependente finalizase a sua relacion co cliente principal, no suposto de que, no mes
posterior ao feito causante, tivese actividade con outros clientes, o 6rgano xestor estara
obrigado a cotizar a partir da data de inicio da prestacion.

Artigo 338. Duracion da prestacion econémica.

1. A duracién da prestacion por cesamento de actividade estara en funcién dos
periodos de cotizacion efectuados dentro dos corenta e oito meses anteriores a situacion
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legal de cesamento de actividade dos cales, ao menos, doce deben ser continuados e
inmediatamente anteriores a dita situacion de cesamento consonte a seguinte escala:

Periodo de cotizacion Periodo da proteccién
Meses Meses
Dedoceadezasete............ ... 2
De dezaocitoavinteetres. .. ............... ... ... ... . . . . ... 3
Devinteecatroavinteenove............... ... ... . . .. ... ... 4
Detrintaatrintaecinco........... ... ... . .. . . . . ... .. . ... 5
De trintaeseisacorentaedous ............................. 6
De corentaetresacorentaesete............................ 8
De corentaeoitoendiante ........... .. ... ... ... .. ... .. ... 12

2. De acordo co disposto no paragrafo segundo da disposicion adicional cuarta da
Lei 20/2007, do 11 de xullo, nos casos de traballadores auténomos entre os sesenta anos
€ a idade en que se poida causar dereito a pension de xubilacidn, increméntase a duraciéon
da prestacion consonte a seguinte tdboa:

Periodo de cotizacion Periodo da proteccion
Meses Meses
Dedoceadezasete............. ... . ... 2
De dezaoitoavinteetres........... ... ... ... . . ... ... ... 4
Devinteecatroavinteenove................ ... ... ... ... ... 6
Detrintaatrintaecinco................... ... ... ... . . . .. ... 8
De trintaeseisacorentaedous ............................. 10
De corentaetresendiante ................ ... ... .. .. ... ... 12

3. O traballador auténomo ao cal se lle recofiecese o dereito a proteccion econémica
por cesamento de actividade podera volver solicitar un novo recofiecemento, sempre que
concorran os requisitos legais e transcorresen dezaoito meses desde o recofiecemento do
ultimo dereito a prestacion.

4. Para efectos de determinar os periodos de cotizacion a que se refiren os puntos 1
e2:

a) Teranse en conta exclusivamente as cotizacions por cesamento de actividade
efectuadas ao réxime especial correspondente.

b) Teranse en conta as cotizacions por cesamento de actividade que non fosen
computadas para o recofiecemento dun dereito anterior da mesma natureza.

c) Os meses cotizados computaranse como meses completos.

d) As cotizaciéns que xeraron a Ultima prestacion por cesamento de actividade non
poderan computarse para o recoiecemento dun dereito posterior.

e) No réxime especial dos traballadores do mar, os periodos de veda obrigatoria
aprobados pola autoridade competente non se teran en conta para o cémputo do periodo
de doce meses continuados e inmediatamente anteriores a situacién legal de cesamento
de actividade, sempre e cando neses periodos de veda non se percibise a prestacion por
cesamento de actividade.

Artigo 339. Contia da prestacién econémica por cesamento de actividade.

1. A base reguladora da prestacion econémica por cesamento de actividade sera a
media das bases polas cales se cotizase durante os doce meses continuados e
inmediatamente anteriores a situacion legal de cesamento.
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No réxime especial dos traballadores do mar a base reguladora calcularase sobre a
totalidade da base de cotizacion por esta continxencia, sen aplicacion dos coeficientes correctores
de cotizacion e, ademais, os periodos de veda obrigatoria aprobados pola autoridade competente
non se teran en conta para o computo do periodo de 12 meses continuados e inmediatamente
anteriores a situacion legal de cesamento de actividade, sempre e cando neses periodos de
veda non se percibise a prestacion por cesamento de actividade.

2. A contia da prestacion, durante todo o seu periodo de desfrute, determinarase
aplicando & base reguladora o 70 por cento.

A contia maxima da prestacion por cesamento de actividade sera do 175 por cento do
indicador publico de rendas de efectos multiples, salvo cando o traballador auténomo tefia
un ou mais fillos ao seu cargo, caso en que a contia sera, respectivamente, do 200 por
cento ou do 225 por cento do dito indicador.

A contia minima da prestacion por cesamento de actividade sera do 107 por cento ou
do 80 por cento do indicador publico de rendas de efectos multiples, segundo o traballador
auténomo tefa fillos ao seu cargo ou non.

3. Para efectos de calcular as contias maxima e minima da prestaciéon por cesamento
de actividade, entenderase que se tefien fillos a cargo cando estes sexan menores de
vinte e seis anos, ou maiores cunha discapacidade en grao igual ou superior ao 33 por
cento, carezan de rendas de calquera natureza iguais ou superiores ao salario minimo
interprofesional, excluida a parte proporcional das pagas extraordinarias, e convivan co
beneficiario.

Para os efectos da contia maxima e minima da prestacién por cesamento de
actividade, terase en conta o indicador publico de rendas de efectos multiples mensual,
incrementado nunha sexta parte, vixente no momento do nacemento do dereito.

Artigo 340. Suspensién do dereito a proteccion.

1. O drgano xestor suspendera o dereito a proteccion por cesamento de actividade
nos seguintes supostos:

a) Durante o periodo que corresponda por imposiciéon de sancién por infraccion leve
ou grave, nos termos establecidos no texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions
na orde social.

b) Durante o cumprimento de condena que implique privacion de liberdade.

c) Durante o periodo de realizacion dun traballo por conta propia ou por conta allea,
sen prexuizo da extincion do dereito a proteccion por cesamento de actividade no suposto
establecido no artigo 341.1.c).

2. A suspension do dereito comportara a interrupcion do aboamento da prestacion
econdémica e da cotizacién por mensualidades completas sen afectar o periodo da sua
percepcion, salvo no suposto previsto na letra a) do punto anterior, en que o periodo de
percepcion se reducira por tempo igual ao da suspensién producida.

3. A proteccion por cesamento de actividade restablecerase logo de solicitude do
interesado, sempre que este acredite que finalizou a causa de suspensién e que se
mantén a situacion legal de cesamento de actividade.

O dereito ao restablecemento nacera a partir do termo da causa de suspension,
sempre que se solicite no prazo dos quince dias seguintes.

O recofiecemento do restablecemento dara dereito ao desfrute da correspondente
prestacion econdmica pendente de percibir, asi como a cotizacion, a partir do primeiro dia
do mes seguinte ao da solicitude do restablecemento. En caso de presentarse a solicitude
transcorrido o prazo citado, aplicarase o previsto no artigo 337.3.

Artigo 341. Extincién do dereito a proteccion.
1. O dereito a proteccion por cesamento de actividade extinguirase nos seguintes casos:

a) Por esgotamento do prazo de duracién da prestacion.
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b) Por imposicién das sancions nos termos establecidos no texto refundido da Lei
sobre infraccions e sancions na orde social.

c) Por realizacion dun traballo por conta allea ou propia durante un tempo igual ou
superior a doce meses, neste Ultimo caso sempre que xere dereito a proteccién por
cesamento de actividade como traballador autbnomo.

d) Por cumprimento da idade de xubilaciéon ordinaria ou, no caso dos traballadores
por conta propia encadrados no réxime especial dos traballadores do mar, da idade de
xubilacion tedrica, salvo cando non se reunan os requisitos para acceder a pensiéon de
xubilaciéon contributiva. Neste suposto, a prestacion por cesamento de actividade
extinguirase cando o traballador autbnomo cumpra co resto de requisitos para acceder a
dita pensidn ou ben se esgote o prazo de duracion da proteccion.

e) Porrecofiecemento de pension de xubilacion ou de incapacidade permanente, sen
prexuizo do establecido no artigo 342.2.

f) Por traslado de residencia ao estranxeiro, salvo nos casos que regulamentariamente
se determinen.

g) Porrenuncia voluntaria ao dereito.

h) Por falecemento do traballador auténomo.

2. Cando o dereito & prestacion se extinga nos casos da letra c) do punto anterior, o
traballador auténomo podera optar, no caso de que se lle recofieza unha nova prestacion,
entre reabrir o dereito inicial polo periodo que lle restaba e as bases e tipos que lle
correspondian ou percibir a prestacion xerada polas novas cotizaciéns efectuadas. Cando
o traballador auténomo opte pola prestacion anterior, as cotizaciéns que xeraron aquela
prestacién pola cal non optase non se poderan computar para o recofiecemento dun
dereito posterior.

Artigo 342. Incompatibilidades.

1. Apercepcién da prestacion econdmica por cesamento de actividade é incompatible
co traballo por conta propia, ainda que a sua realizacién non implique a inclusién
obrigatoria no réxime especial dos traballadores por conta propia ou autbnomos ou no
réxime especial dos traballadores do mar, asi como co traballo por conta allea.

A incompatibilidade co traballo por conta propia establecida no paragrafo anterior tera
como excepcién os traballos agrarios sen finalidade comercial nas superficies dedicadas
a hortos familiares para o autoconsumo, asi como os dirixidos ao mantemento en boas
condiciéns agrarias e ambientais previsto na normativa da Uniéon Europa para as terras
agrarias. Esta excepcion abranguera, asi mesmo, os familiares colaboradores incluidos no
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos
que tamén sexan perceptores da prestacién econémica por cesamento de actividade. Esta
excepcion sera desenvolvida mediante norma regulamentaria.

Asi mesmo, sera incompatible coa obtencion de pensidons ou prestacions de caracter
economico do sistema da Seguridade Social, salvo que estas fosen compatibles co traballo
que deu lugar a prestacion por cesamento de actividade, asi como coas medidas de
fomento do cesamento de actividade reguladas por normativa sectorial para diferentes
colectivos, ou as que se poidan regular no futuro con caracter estatal.

2. Polo que se refire aos traballadores por conta propia incluidos no réxime especial
dos traballadores do mar, a prestacién por cesamento de actividade sera incompatible coa
percepcion das axudas por paralizacién da frota.

Artigo 343. Cesamento de actividade, incapacidade temporal, maternidade e paternidade.

1. No suposto en que o feito causante da proteccién por cesamento de actividade se
produza mentres o traballador autdbnomo se encontre en situacion de incapacidade
temporal, este seguira percibindo a prestacion por incapacidade temporal na mesma
contia que a prestacion por cesamento de actividade até que esta se extinga, en cuxo
momento pasara a percibir, sempre que reuna os requisitos legalmente establecidos, a



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 261 Sabado 31 de outubro de 2015 Sec.l. Pax. 183

prestacion econdmica por cesamento de actividade que lle corresponda. En tal caso,
descontarase do periodo de percepcion da prestacidon por cesamento de actividade, como
xa consumido, o tempo que permanecese na situacion de incapacidade temporal a partir
da data da situacién legal de cesamento de actividade.

2. No suposto en que o feito causante da proteccién por cesamento de actividade se
produza cando o traballador autbnomo se encontre en situacion de maternidade ou
paternidade, seguirase percibindo a prestacién por maternidade ou por paternidade até
que estas se extingan, en cuxo momento se pasard a percibir, sempre que reunan os
requisitos legalmente establecidos, a prestacién econémica por cesamento de actividade
que lles corresponda.

3. Se durante a percepcién da prestacion econémica por cesamento de actividade o
traballador autbnomo pasa a situacion de incapacidade temporal que constitla recaida
dun proceso previo iniciado con anterioridade & situacién legal de cesamento na actividade,
percibira a prestacion por esta continxencia en contia igual & prestacion por cesamento na
actividade. Neste caso, e no suposto de que o traballador autdnomo continte en situacion
de incapacidade temporal unha vez finalizado o periodo de duracién establecido
inicialmente para a prestacién por cesamento na actividade, seguira percibindo a
prestacion por incapacidade temporal na mesma contia en que a vifia percibindo.

Cando o traballador auténomo estea percibindo a prestaciéon por cesamento na
actividade e pase a situacion de incapacidade temporal que non constitia recaida dun
proceso anterior iniciado anteriormente, percibira a prestacion por esta continxencia en
contia igual a prestacion por cesamento na actividade. Neste caso, e no suposto de que o
traballador auténomo continde en situacion de incapacidade temporal unha vez finalizado
o periodo de duracién establecido inicialmente para a prestacion por cesamento na
actividade, seguira percibindo a prestacion por incapacidade temporal en contia igual ao
80 por cento do indicador publico de rendas de efectos multiples mensual.

O periodo de percepcion da prestacion por cesamento de actividade non se ampliara
como consecuencia de que o traballador autébnomo pase a situacién de incapacidade
temporal. Durante esta situacion o 6rgano xestor da prestacion farase cargo das
cotizaciéons & Seguridade Social, nos termos previstos no artigo 329.1.b) até o esgotamento
do periodo de duracion da prestacion a que o traballador auténomo tefia dereito.

4. Se durante a percepcion da prestacion econémica por cesamento de actividade a
persoa beneficiaria se encontra en situacion de maternidade ou paternidade, pasara a
percibir a prestacién que por estas continxencias lle corresponda. Unha vez extinguida
esta, o 6rgano xestor, de oficio, restablecera o aboamento da prestacién econémica por
cesamento de actividade até o esgotamento do periodo de duracién a que se tefia dereito.

CAPITULO IV

Réxime financeiro e xestion das prestacions

Artigo 344. Financiamento, base e tipo de cotizacion.

1. A proteccion por cesamento de actividade financiarase exclusivamente con cargo
a cotizacién por tal continxencia. A data de efectos da cobertura comezara a partir do
primeiro dia do mesmo mes en que sexa formalizada.

2. A base de cotizacion por cesamento de actividade corresponderase coa base de
cotizacion do réxime especial dos traballadores por conta propia ou auténomos que elixise,
como propia, o traballador auténomo consonte o establecido nas normas de aplicacion, ou
ben a que lle corresponda como traballador por conta propia no réxime especial dos
traballadores do mar.

3. O tipo de cotizaciéon correspondente a proteccién da Seguridade Social por
cesamento de actividade, aplicable a base determinada no punto anterior, establecerase
de conformidade co disposto no artigo 19. Non obstante, co obxecto de manter a
sustentabilidade financeira do sistema de proteccién, a Lei de orzamentos xerais do
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Estado de cada exercicio establecera o tipo de cotizacion aplicable ao exercicio a que se
refiran de acordo coas seguintes regras:

a) O tipo de cotizacién expresado en tanto por cento sera o que resulte da seguinte
férmula:

TC,= G /BC*100
Onde:

t = é 0 ano a que se refiran os orzamentos xerais do Estado en que estara en vigor o
novo tipo de cotizacion.

TC, = ¢é o tipo de cotizacion aplicable para o ano t.

G = é a suma do gasto por prestacions de cesamento de actividade dos meses
comprendidos desde 1 de agosto do ano t-2 até o 31 de xullo do ano t-1

BC= é a suma das bases de cotizacion por cesamento de actividade dos meses
comprendidos desde 1 de agosto do ano t-2 até o 31 de xullo do ano t-1.

b) Non obstante o anterior, non correspondera aplicar o tipo resultante da férmula e
manterase o tipo vixente, cando:

1.° Supofa incrementar o tipo de cotizacién vixente en menos de 0,5 puntos
porcentuais.

2.° Suponfa reducir o tipo de cotizacion vixente en menos de 0,5 puntos porcentuais, ou
cando sendo a reducioén do tipo maior de 0,5 puntos porcentuais, as reservas desta
prestaciéon a que se refire o artigo 346.2 previstas no momento do peche do ano t-1 non
superen o gasto orzado pola prestacién de cesamento de actividade para o ano t.

c) Entodo caso, o tipo de cotizacion que se fixara anualmente non podera ser inferior
ao 2,2 por cento nin superior ao 4 por cento.

Cando o tipo de cotizacion que se fixe en aplicacion do previsto neste punto exceda o
4 por cento, revisaranse necesariamente a alza todos os periodos de carencia previstos
no artigo 338.1 desta lei, que quedaran fixados na correspondente lei de orzamentos
xerais do Estado. Esta revision a alza sera, ao menos, de dous meses.

4. A Autoridade Independente de Responsabilidade Fiscal podera emitir opinion,
conforme o disposto no artigo 23 da Lei organica 6/2013, do 14 de novembro, de creacion
da Autoridade Independente de Responsabilidade Fiscal, respecto a aplicacién por parte
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social do previsto nos puntos anteriores, asi como
respecto a sustentabilidade financeira do sistema de proteccion por cesamento de
actividade.

5. As medidas de formacién, orientacion profesional e promocién da actividade
emprendedora dos traballadores auténomos beneficiarios da proteccién por cesamento de
actividade, a que se refire o artigo 329.2 desta lei, financiaranse cun 1 por cento dos
ingresos establecidos neste artigo. Estas medidas seran xestionadas polo servizo publico
de emprego da comunidade auténoma competente e polo Instituto Social da Marifa, en
proporcién ao niumero de beneficiarios que xestionen.

Artigo 345. Recadacion.

1. Acota de proteccién por cesamento de actividade recadaraa a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social conxuntamente coa cota ou coas cotas do réxime especial dos
traballadores por conta propia ou auténomos, ou do réxime especial dos traballadores do
mar, e liquidarase e ingresarase de conformidade coas normas reguladoras da xestion
recadatoria da Seguridade Social para tales réximes especiais.

2. As normas reguladoras da recadacién de cotas, tanto en via voluntaria como
executiva, seran de aplicaciéon a cotizacion por cesamento na actividade a Seguridade
Social para os réximes sinalados.
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Artigo 346. Organo xestor.

1. Salvo o establecido no artigo anterior e no punto 3 deste artigo, corresponde as
mutuas colaboradoras coa Seguridade Social a xestidon das funciéns e dos servizos
derivados da proteccion por cesamento de actividade, sen prexuizo das competencias
atribuidas aos 6rganos competentes en materia de sancions por infraccions na orde social
e das competencias de direccion e tutela atribuidas ao Ministerio de Emprego e Seguridade
Social no artigo 98.1.

Para tal fin, a xestidon da prestacion por cesamento de actividade correspondera a
mutua con quen o traballador auténomo formalizase o documento de adhesién, mediante
a subscricion do anexo correspondente. O procedemento de formalizacion da proteccién
por cesamento de actividade, o seu periodo de vixencia e efectos rexeranse polas normas
de aplicacién a colaboracion das mutuas na xestiéon da Seguridade Social.

2. O resultado positivo anual que as mutuas obtefian da xestiéon do sistema de proteccion
destinarase a constitucion dunha reserva de estabilizaciéon por cesamento de actividade, cuxo
nivel minimo de dotacion equivalera ao 5 por cento das cotas ingresadas durante o exercicio
por esta continxencia, que podera incrementarse voluntariamente até alcanzar o 25 por cento
das mesmas cotas, que constituira o nivel maximo de dotacion, e cuxa finalidade sera atender
os posibles resultados negativos futuros que se produzan nesta xestion.

Unha vez dotada con cargo ao peche do exercicio a reserva de estabilizacion nos
termos establecidos, o excedente ingresarase na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
con destino & dotacién dunha reserva complementaria de estabilizacion por cesamento
de actividade, cuxa finalidade sera, asi mesmo, a cancelacion dos déficits que poidan
xerar as mutuas despois de aplicada a sua reserva de cesamento de actividade e a sua
reposicion até o nivel minimo sinalado, de acordo co establecido no artigo 95.4.

En ningln caso sera de aplicaciéon o sistema de responsabilidade mancomunada
establecido para os empresarios asociados.

3. No suposto de traballadores auténomos que tefian cuberta a proteccién
dispensada as continxencias derivadas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais cunha entidade xestora da Seguridade Social, a tramitacion da solicitude e a
xestién da prestacion por cesamento de actividade corresponderan:

a) No ambito do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar, ao
Instituto Social da Marifa.

b) No ambito do réxime especial dos traballadores por conta propia ou auténomos,
ao Servizo Publico de Emprego Estatal.

4. O Consello do Traballo Auténomo podera requirir do érgano xestor a informacion
que considere pertinente en relacién co sistema de proteccion por cesamento de actividade
e propor ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social aquelas medidas que se
consideren oportunas para o seu mellor funcionamento.

O d6rgano xestor presentara ao Consello do Traballo Auténomo un informe anual sobre
a evolucién do sistema de proteccion por cesamento de actividade. O Consello podera
requirir canta informacién complementaria coide pertinente en relacién co dito sistema.

CAPITULO V

Réxime de obrigacions, infraccidons e sanciéns

Artigo 347. Obrigaciéns dos traballadores auténomos.

1. Son obrigaciéns dos traballadores auténomos solicitantes e beneficiarios da
proteccion por cesamento de actividade:

a) Solicitar & mesma mutua colaboradora da Seguridade Social con que tefian
concertada as continxencias profesionais a cobertura da protecciéon por cesamento de
actividade.
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b) Cotizar pola achega correspondente & proteccion por cesamento de actividade.

c) Proporcionar a documentacién e a informaciéon que resulten necesarias para os
efectos do recofiecemento, suspension, extincion ou restablecemento da prestacion.

d) Solicitar a baixa na prestacion por cesamento de actividade cando se produzan
situacions de suspension ou extincion do dereito ou se deixen de reunir os requisitos
exixidos para a sua percepcion, no momento en que se produzan tales situacions.

e) Non traballar por conta propia ou allea durante a percepcion da prestacion.

f) Reintegrar as prestacions indebidamente percibidas.

g) Comparecer a requirimento do érgano xestor e estar & disposicion do servizo
publico de emprego da correspondente comunidade auténoma, ou do Instituto Social da
Marifia, co fin de realizar as actividades formativas, de orientacion profesional e de
promocién da actividade emprendedora a que sexan convocados.

h) Participar en accions especificas de motivacion, informacion, orientacion,
formacioén, reconversion ou insercion profesional para incrementar a sua ocupabilidade
que determinen o érgano xestor, o servizo publico de emprego da correspondente
comunidade auténoma ou o Instituto Social da Marifia, de ser o caso.

2. Para a aplicacién do establecido nas letras g) e h) do punto anterior, o 6rgano
xestor ou o servizo publico de emprego da correspondente comunidade auténoma tera en
conta a condicion de vitima de violencia de xénero, para efectos de temperar, en caso
necesario, o cumprimento das obrigacions que deriven do compromiso subscrito.

3. Os traballadores auténomos comprendidos no artigo 26.4 da Lei 20/2007, do 11 de
xullo, quedaran exentos da obrigacién, contida no punto 1.g) do presente artigo, en materia
de promocion da actividade emprendedora.

Artigo 348. Reintegro de prestacions indebidamente percibidas.

Sen prexuizo do disposto no artigo 47.3 do texto refundido da Lei sobre infraccions e
sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, no
suposto de que se incumpra o disposto nos artigos 347.1.e), 331.2.b), 335.3 e no paragrafo
segundo do artigo 336.a) desta lei, sera aplicable para o reintegro de prestacions
indebidamente percibidas o establecido no artigo 55 desta lei e no artigo 80 do
Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
1415/2004, do 11 de xufio. Correspondera ao 6rgano xestor a declaracion como indebida
da prestacion.

Artigo 349. Infracciéns.

En materia de infraccions e sancions aplicarase o disposto nesta lei e no texto
refundido da Lei sobre infraccidns e sanciéns na orde social.

Artigo 350. Xurisdicién competente e reclamacion previa.

Os organos xurisdicionais da orde social seran os competentes para cofiecer das
decisiéns do drgano xestor relativas ao recofiecemento, suspension ou extincion das
prestacions por cesamento de actividade, asi como ao seu pagamento. Con independencia
do disposto no artigo 346.3, o interesado podera efectuar reclamacién previa ante o érgano
xestor antes de acudir ao érgano xurisdicional da orde social competente. A resolucion do
organo xestor debera indicar expresamente a posibilidade de presentar reclamacion, asi
Ccomo 0 prazo para a sua interposicion.
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TITULO VI

Prestacions non contributivas

CAPITULO |

Prestacions familiares na siia modalidade non contributiva

Seccién 1.2 Prestaciéns

Artigo 351. Enumeracion.

As prestacions familiares da Seguridade Social, na sia modalidade non contributiva,
consistiran:

a) Nunha asignacion econémica por cada fillo menor de dezaoito anos ou maior da
dita idade e que estea afectado por unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 65
por cento, a cargo do beneficiario, calquera que sexa a natureza legal da filiacion, asi
como polos menores ao seu cargo en réxime de acollemento familiar permanente ou garda
con fins de adopcion.

O causante non perdera a condicién de fillo ou de menor a cargo polo mero feito de
realizar un traballo lucrativo por conta propia ou allea sempre que continde vivindo co
beneficiario da prestacién e que os ingresos anuais do causante, en concepto de
rendementos do traballo, non superen o 100 por cento do salario minimo interprofesional,
tamén en cémputo anual.

Tal condicién manterase ainda que a afiliacion do causante como traballador supofia o
seu encadramento nun réxime da Seguridade Social distinto a aquel en que estea afiliado
o beneficiario da prestacion.

b) Nunha prestacion econémica de pagamento Unico a tanto global por nacemento
ou adopcion de fillo, en supostos de familias numerosas, monoparentais e nos casos de
nais con discapacidade.

c) Nunha prestaciéon econémica de pagamento Unico por parto ou adopcion multiples.

Seccién 2.2 Asignacién econdémica por fillo ou menor a cargo

Artigo 352. Beneficiarios.
1. Teran dereito a asignacién econdmica por fillo ou menor a cargo aqueles que:

a) Residan legalmente en territorio espanol.

b) Tefan ao seu cargo fillos ou menores en réxime de acollemento familiar
permanente ou garda con fins de adopcién nos cales concorran as circunstancias
sinaladas na letra a) do artigo anterior e que residan en territorio espariol.

Nos casos de separacién xudicial ou divorcio, o dereito a percepciéon da asignacion
conservarano para o pai ou a nai os fillos ou menores que tefia ao seu cargo.

c) Non perciban ingresos anuais, de calquera natureza, superiores a 11.576,83
euros. A contia anterior incrementarase nun 15 por cento por cada fillo ou menor a cargo,
a partir do segundo, este incluido.

Malia o anterior, se se trata de persoas que forman parte de familias numerosas de
acordo co establecido na Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccién as familias
numerosas, tamén teran dereito a indicada asignacién econdémica por fillo a cargo se os
seus ingresos anuais non son superiores a 17.423,84 euros nos supostos en que concorran
tres fillos a cargo, que se incrementaran en 2.822,18 euros por cada fillo a cargo a partir
do cuarto, este incluido.

No suposto de convivencia do pai e da nai, se a suma dos ingresos de ambos supera
os limites de ingresos establecidos nos paragrafos anteriores, non se lles recofiecera a
condicién de beneficiario a ningun deles. Igual regra se aplicara nos supostos en que o
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acollemento familiar permanente ou a garda con fins de adopcién a constituisen duas
persoas que formen unha mesma unidade familiar.

Os limites de ingresos anuais a que se refiren os dous primeiros paragrafos
actualizaranse anualmente na Lei de orzamentos xerais do Estado, respecto da contia
establecida no exercicio anterior, a0 menos, na mesma porcentaxe que na dita lei se
estableza como incremento xeral das pensiéns contributivas da Seguridade Social.

Non obstante, tamén poderan ser beneficiarios das asignacions econdémicas por fillo
ou menor a cargo aqueles que perciban ingresos anuais por calquera natureza que,
superando a cifra indicada nos paragrafos anteriores, sexan inferiores a contia que resulte
de sumar a dita cifra o produto de multiplicar o importe anual da asignacion por fillo ou
menor polo nimero de fillos ou menores a cargo dos beneficiarios.

En tales casos, a contia anual da asignacion sera igual a diferenza entre os ingresos
percibidos polo beneficiario e a cifra resultante de aplicar o disposto no paragrafo anterior.
Esta contia sera distribuida entre os fillos ou menores a cargo do beneficiario e as
mensualidades a que, dentro de cada exercicio econdmico, se tefia dereito & asignacion.

Non se recofiecera a asignacion econémica por fillo ou menor a cargo cando a diferenza
a que se refire o paragrafo anterior sexa inferior ao importe mensual da asignacion, por cada
fillo ou menor a cargo sen discapacidade, establecida no artigo 353.1.

d) Non tefian dereito, nin o pai nin a nai, a prestacions desta mesma natureza en
calquera outro réxime publico de proteccion social.

2. Seran, asi mesmo, beneficiarios da asignacion que, de ser o caso e en razon
deles, correspondese aos seus pais:

a) Os orfos de pai e nai, menores de dezaoito anos ou maiores desa idade e que
sexan persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 65 por cento.

b) Aqueles que non sexan orfos e fosen abandonados polos seus pais, sempre que
non se encontren en réxime de acollemento familiar permanente ou garda con fins de
adopcion.

c) Os fillos con discapacidade maiores de dezaoito anos cuxa capacidade non fose
modificada xudicialmente e conserven a sua capacidade de obrar seran beneficiarios das
asignacions que en razon deles corresponderian aos seus pais.

Cando se trate de menores sen discapacidade, sera requisito indispensable que os
seus ingresos anuais, incluida, de ser o caso, a pensién de orfandade, non superen o
limite establecido no punto 1.c).

3. Nos supostos de fillos ou menores a cargo con discapacidade, non se exixira limite
de recursos econdémicos para efectos do recofiecemento da condicion de beneficiario.

Artigo 353. Contia das asignacions.

1. Acontia da asignacidon econdmica a que se refire o artigo 351.a) sera, en computo
anual, de 291 euros, salvo nos supostos especiais que se contefien no punto seguinte.

2. Nos casos en que o fillo ou menor a cargo tefia a condicion de persoa con
discapacidade, o importe da asignacion econémica sera, en computo anual, o seguinte:

a) 1.000 euros, cando o fillo ou menor a cargo tefia un grao de discapacidade igual
ou superior ao 33 por cento.

b) 4.414,80 euros, cando o fillo a cargo sexa maior de dezaoito anos e estea afectado
por unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 65 por cento.

c) 6.622,80 euros, cando o fillo a cargo sexa maior de dezaoito anos, estea afectado
por unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 75 por cento e, como consecuencia
de perdas anatdémicas ou funcionais, necesite o concurso doutra persoa para realizar os
actos mais esenciais da vida, tales como vestirse, desprazarse, comer ou anélogos.
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Artigo 354. Determinacion do grao de discapacidade e da necesidade do concurso doutra
persoa.

O grao de discapacidade, para efectos do recofiecemento das asignaciéns por fillo ou
menor con discapacidade a cargo, asi como a situacion de dependencia e a necesidade
do concurso doutra persoa a que se refire o punto 2.c) do artigo anterior determinaranse
mediante a aplicacion do baremo aprobado polo Goberno mediante real decreto.

Artigo 355. Declaracidn e efectos das variacions familiares.

1. Todo beneficiario estara obrigado a declarar cantas variacions se produzan na sua
familia, sempre que estas deban ser tidas en conta para efectos do nacemento,
modificacion ou extincion do dereito.

En ningun caso sera necesario acreditar documentalmente aqueles feitos ou
circunstancias, tales como o importe das pensioéns e subsidios, que a Administracion da
Seguridade Social deba cofiecer por si directamente.

Todo beneficiario estara obrigado a presentar, dentro do primeiro trimestre de cada
ano, unha declaracién expresiva dos ingresos habidos durante o ano anterior.

2. Cando se produzan as variacions a que se refire o punto anterior, produciran
efecto:

a) En caso de nacemento do dereito, a partir do dia primeiro do trimestre natural
inmediatamente seguinte a data en que se solicitase o seu recofiecemento.

b) En caso de extincidon do dereito, a partir do ultimo dia do trimestre natural dentro
do cal se producise a variaciéon de que se trate.

Artigo 356. Devindicacién e aboamento.

1. As asignaciéns econdmicas por fillo ou menor a cargo devindicaranse en funcion
das mensualidades a que, dentro de cada exercicio econdmico, tefia dereito o beneficiario.

2. O aboamento das asignacions econdmicas por fillo ou menor a cargo efectuarase
coa periodicidade que se estableza nas normas de desenvolvemento desta lei.

Seccién 3.2 Prestacién econémica por nacemento ou adopcion de fillo en supostos de
familias numerosas, monoparentais e de nais con discapacidade

Artigo 357. Prestacion e beneficiarios.

1. Nos casos de nacemento ou adopcion de fillo en Espafia nunha familia numerosa
ou que, con tal motivo, adquira a dita condicion, nunha familia monoparental ou nos
supostos de nais que tefian recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao
65 por cento, terase dereito a unha prestacion econdmica do sistema da Seguridade
Social na contia e nas condiciéns que se establecen nesta seccion.

2. Para os efectos da consideraciéon como familia numerosa, observarase o disposto
na Lei de proteccion as familias numerosas.

Entenderase por familia monoparental a constituida por un sé proxenitor con que
convive o fillo nacido ou adoptado e que constitie o sustentador Unico da familia.

3. Para efectos da consideracion de beneficiario da prestacion, sera necesario que o
pai, a nai ou, na sua falta, a persoa que regulamentariamente se estableza, redna os
requisitos establecidos nas letras a), c) e d) do artigo 352.1.

No suposto de convivencia do pai e da nai, se a suma dos ingresos percibidos por
ambos supera os limites establecidos no artigo 352.1.c) non se lles recofiecera a condicion
de beneficiario a ningun deles.
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Artigo 358. Contia da prestacion.

1. A prestacion por nacemento ou adopcion de fillo, regulada na presente seccion,
consistira nun pagamento unico de 1.000 euros.

2. Nos casos en que o0s ingresos anuais percibidos, de calquera natureza, superen o
limite establecido no artigo 352.1.c¢) pero sexan inferiores ao resultado de lle sumar ao dito
limite o importe da prestacion, a contia desta ultima sera igual a diferenza entre os ingresos
percibidos polo beneficiario e o resultado da indicada suma.

Non se recofiecera a prestacion nos supostos en que a diferenza a que se refire o
paragrafo anterior sexa inferior ao importe mensual da asignacion por cada fillo ou menor
sen discapacidade a cargo establecida no artigo 353.1.

Seccién 4.2 Prestacion por parto ou adopcion multiples

Artigo 359. Beneficiarios.

Seran beneficiarias da prestacion econémica por parto ou adopcion multiples
producidos en Espafia as persoas, pai ou nai ou, na sua falta, quen regulamentariamente
se estableza, que relnan os requisitos establecidos nas letras a) e d) do artigo 352.1.

Entenderase que existe parto ou adopcion multiple cando o numero de nacidos ou
adoptados sexa igual ou superior a dous.

Artigo 360. Contia.

A contia da prestacion econdémica por parto ou adopcion multiples sera a seguinte:

Numero de fillos nacidos ou Numero de veces o salario minimo
adoptados interprofesional
2 4
3 8
4 e mais 12

Seccién 5.2 Disposiciébns comuns
Artigo 361. Incompatibilidades.

1. No suposto de que no pai e na nai concorran as circunstancias necesarias para ter
a condicion de beneficiarios das prestacions reguladas no presente capitulo, o dereito a
percibila s6 podera ser recofiecido en favor dun deles.

2. As prestacions reguladas no presente capitulo seran incompatibles coa percepcion,
por parte do pai ou da nai, de calquera outra prestacion analoga establecida nos restantes
réximes publicos de proteccion social.

Nos supostos en que un dos pais estea incluido, en razén da actividade desempefiada
ou pola sua condicién de pensionista, nun réxime publico da Seguridade Social, a
prestacién correspondente sera recofiecida polo dito réxime.

3. A percepcion das asignaciéns economicas por fillo con discapacidade a cargo,
establecidas nas letras b) e c¢) do artigo 353.2, sera incompatible coa condicion, por parte
do fillo, de pensionista de invalidez ou xubilacidon na modalidade non contributiva.

Artigo 362. Revalorizacion.

As prestaciéns familiares na modalidade non contributiva reguladas neste capitulo
seralles de aplicacion o criterio de revalorizacién establecido no artigo 58.
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CAPITULO Il

Pensions non contributivas

Seccién 1.2 Invalidez non contributiva

Artigo 363. Beneficiarios.

1. Teran dereito a pension de invalidez non contributiva as persoas que cumpran os
seguintes requisitos:

a) Ser maior de dezaoito e menor de sesenta e cinco anos de idade.

b) Residir legalmente en territorio espafiol e durante cinco anos, dos cales dos
deberan ser inmediatamente anteriores a data de solicitude da pension.

c) Estar afectadas por unha discapacidade ou por unha enfermidade crénica, nun
grao igual ou superior ao 65 por cento.

d) Carecer de rendas ou ingresos suficientes. Considerarase que existen rendas ou
ingresos insuficientes cando a suma, en cdmputo anual, deles sexa inferior ao importe,
tamén en computo anual, da prestacion a que se refire o punto 1 do artigo seguinte.

Ainda que o solicitante careza de rendas ou ingresos propios, nos termos sinalados no
paragrafo anterior, se convive con outras persoas nunha mesma unidade economica,
unicamente se entenderd cumprido o requisito de carencia de rendas ou ingresos
suficientes cando a suma dos de todos os integrantes daquela sexa inferior ao limite de
acumulacion de recursos obtido conforme o establecido nos puntos seguintes.

Os beneficiarios da pensién de invalidez non contributiva que sexan contratados por
conta allea, se establezan por conta propia ou se acollan aos programas de renda activa
de insercién para traballadores desempregados de longa duracién maiores de corenta e
cinco anos recuperaran automaticamente, de ser o caso, o dereito a dita pensién cando,
respectivamente, se lles extinga o seu contrato, deixen de desenvolver a sua actividade
laboral ou cesen no programa de renda activa de insercion, para cuxo efecto, non obstante
o previsto no punto 5, non se teran en conta, no computo anual das suas rendas, as que
percibisen en virtude da sua actividade laboral por conta allea, propia ou pola sua
integracion no programa de renda activa de insercidon no exercicio econémico en que se
produza a extincién do contrato, o cesamento na actividade laboral ou no citado programa.

2. Os limites de acumulacion de recursos, no suposto de unidade econémica, seran
equivalentes a contia, en computo anual, da pensidén, mais o resultado de multiplicar o 70
por cento da dita cifra polo numero de conviventes menos un.

3. Cando a convivencia, dentro dunha mesma unidade econémica, se produza entre
o solicitante e os seus descendentes ou ascendentes en primeiro grao, os limites de
acumulacion de recursos seran equivalentes a duas veces e media a contia que resulte de
aplicar o disposto no punto 2.

4. Existirda unidade econdmica en todos os casos de convivencia dun beneficiario con
outras persoas, sexan ou non beneficiarias, unidas con aquel por matrimonio ou por lazos
de parentesco de consanguinidade até o segundo grao.

5. Para efectos do establecido nos puntos anteriores, considerarase como ingresos
ou rendas computables calquera ben e dereito, derivado tanto do traballo como do capital,
asi como os de natureza prestacional.

Cando o solicitante ou os membros da unidade de convivencia en que estea inserido
dispofian de bens mobles ou inmobles, teranse en conta os seus rendementos efectivos.
Se non existen rendementos efectivos, valoraranse segundo as normas establecidas para
o imposto sobre a renda das persoas fisicas, coa excepcion, en todo caso, da vivenda
habitualmente ocupada polo beneficiario. Tampouco se computaran as asignacions
periddicas por fillos a cargo.

6. As rendas ou ingresos propios, asi como os alleos computables, por razén de
convivencia nunha mesma unidade econdémica, a residencia en territorio espafiol e o grao
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de discapacidade ou de enfermidade crénica condicionan tanto o dereito a pensién como
a sUa conservacion e, de ser o caso, a contia daquela.

Artigo 364. Contia da pension.

1. A contia da pensién de invalidez non contributiva fixarase, no seu importe anual,
na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

Cando nunha mesma unidade econdémica concorra mais dun beneficiario con dereito
a pension desta mesma natureza, a contia de cada unha das pensions estara determinada
en funcién das seguintes regras:

a) Ao importe referido no primeiro paragrafo deste punto sumaraselle o 70 por cento
desa mesma contia, tantas veces como numero de beneficiarios, menos un, existan na
unidade econdmica.

b) A contia da pensioén para cada un dos beneficiarios sera igual ao cociente de
dividir o resultado da suma prevista na letra anterior polo nimero de beneficiarios con
dereito a pension.

2. As contias resultantes do establecido no punto anterior, calculadas en computo
anual, son compatibles coas rendas ou ingresos anuais de que, de ser o caso, dispofia
cada beneficiario, sempre que estes non excedan o 35 por cento do importe, en computo
anual, da pension non contributiva. Noutro caso, deducirase do importe da dita pensién a
contia das rendas ou dos ingresos que excedan tal porcentaxe, salvo o disposto no artigo
366.

3. Nos casos de convivencia do beneficiario ou beneficiarios con persoas non
beneficiarias, se a suma dos ingresos ou rendas anuais da unidade econémica mais a
pension ou pensions non contributivas, calculadas conforme o disposto nos dous puntos
anteriores, supera o limite de acumulacién de recursos establecidos nos puntos 2 e 3 do
artigo anterior, a pension ou pensions reduciranse para non superar o mencionado limite,
diminuindo en igual contia cada unha das pensiéns.

4. Malia o establecido nos puntos 2 e 3 deste artigo, a contia da pensién recofiecida
sera, como minimo, do 25 por cento do importe da pension a que se refire o punto 1.

5. Para efectos do disposto nos puntos anteriores, son rendas ou ingresos
computables os que se determinan como tales no punto 5 do artigo anterior.

6. As persoas que, cumprindo os requisitos sinalados no punto 1,a), b) e d) do artigo
anterior, estean afectadas por unha discapacidade ou enfermidade crénica nun grao igual
ou superior ao 75 por cento e que, como consecuencia de perdas anatémicas ou
funcionais, necesiten o concurso doutra persoa para realizaren os actos mais esenciais da
vida, tales como vestirse, desprazarse, comer ou analogos, teran dereito a un complemento
equivalente ao 50 por cento do importe da pension a que se refire o primeiro paragrafo do
punto 1.

Artigo 365. Efectos econémicos das pensions.

Os efectos econémicos do recofiecemento do dereito as pensidns de invalidez non
contributiva produciranse a partir do dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se
presente a solicitude.

Artigo 366. Compatibilidade das pensions.

As pensidns de invalidez na sua modalidade non contributiva non impediran o exercicio
daquelas actividades, sexan ou non lucrativas, compatibles co estado do invalido, e que
non representen un cambio na sua capacidade de traballo.

No caso de persoas que con anterioridade ao inicio dunha actividade lucrativa vifiesen
percibindo pensién de invalidez na sua modalidade non contributiva, durante os catro anos
seguintes ao inicio da actividade, a suma da contia da pension de invalidez e dos ingresos
obtidos pola actividade desenvolvida non podera ser superior, en computo anual, ao
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importe, tamén en computo anual, da suma do indicador publico de renda de efectos
multiples, excluidas as pagas extraordinarias e a pensién de invalidez non contributiva
vixentes en cada momento. En caso de exceder a dita contia, minorarase o importe da
pension na contia que resulte necesaria para non superar o dito limite. Esta reducion non
afectara o complemento previsto no artigo 364.6.

Artigo 367. Cualificacion.

1. O grao de discapacidade ou da enfermidade crénica padecida, para efectos do
recofiecemento da pensioén de invalidez non contributiva, determinarase mediante a
aplicacion dun baremo, aprobado polo Goberno, en que seran obxecto de valoracion tanto
os factores fisicos, psiquicos ou sensoriais da persoa presuntamente con discapacidade
como os factores sociais complementarios.

2. Asi mesmo, a situacién de dependencia e a necesidade do concurso dunha
terceira persoa a que se refire o artigo 364.6 determinarase mediante a aplicacion dun
baremo que sera aprobado polo Goberno.

3. As pensions de invalidez pasaran a denominarse pensions de xubilacion cando os
seus beneficiarios cumpran a idade de sesenta e cinco anos. A nova denominaciéon non
implicara ningunha modificacidén respecto das condicidns da prestacion que vifiesen
percibindo.

Artigo 368. Obrigaciéns dos beneficiarios.

Os perceptores das pensidns de invalidez non contributiva estaran obrigados a
comunicar a entidade que lles aboe a prestacién calquera variacion da sua situacion de
convivencia, estado civil, residencia e cantas poidan ter incidencia na conservacién ou na
contia daquelas.

En todo caso, o beneficiario debera presentar, no primeiro trimestre de cada ano, unha
declaracion dos ingresos da respectiva unidade econdémica da cal forme parte, referida ao
ano inmediato precedente.

Seccion 2.2 Xubilaciéon na stia modalidade non contributiva

Artigo 369. Beneficiarios.

1. Teran dereito & pension de xubilacién na sua modalidade non contributiva as
persoas que, tendo feitos os sesenta e cinco anos de idade, carezan de rendas ou ingresos
en contia superior aos limites establecidos no artigo 363, residan legalmente en territorio
espafnol e o fixesen durante dez anos entre a idade de dezaseis anos e a idade de
devindicacion da pensién, dos cales dous deberan ser consecutivos e inmediatamente
anteriores a solicitude da prestacion.

2. As rendas e os ingresos propios, asi como os alleos computables por razén de
convivencia nunha mesma unidade econémica, e a residencia en territorio espanol
condicionan tanto o dereito a pensién como a sua conservacion e, de ser o caso, a sua
contia.

Artigo 370. Contia da pension.

Para a determinacion da contia da pensidén de xubilacién na sia modalidade non
contributiva aplicarase o disposto para a pension de invalidez no artigo 364.

Artigo 371. Efectos economicos do recofiecemento do dereito.

Os efectos econdmicos do recofiecemento do dereito a pension de xubilaciéon na sua
modalidade non contributiva produciranse a partir do dia primeiro do mes seguinte a aquel
en que se presente a solicitude.
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Artigo 372. Obrigaciéns dos beneficiarios.

Os perceptores da pension de xubilacion na sua modalidade non contributiva estaran
obrigados ao cumprimento do establecido para a pension de invalidez non contributiva no
artigo 368.

CAPITULO IlI

Disposicidns comuns as prestacions non contributivas

Artigo 373. Xestion.

1. A xestion das prestacions non contributivas efectuarana as seguintes entidades
xestoras:

a) O Instituto Nacional da Seguridade Social, con excepcion das que se mencionan
na letra b) seguinte.

b) O Instituto Nacional de Maiores e Servizos Sociais, as pensions non contributivas
de invalidez e xubilacién.

2. Sen prexuizo do establecido na letra b) do punto anterior, as pensidéns non
contributivas de invalidez e xubilacién poderan ser xestionadas, de ser o caso, polas
comunidades autonomas estatutariamente competentes, as cales lles fosen transferidos
0s servizos do instituto citado naquela.

3. O Goberno podera subscribir coas comunidades auténomas as cales non lles
fosen transferidos os servizos do Instituto Nacional de Maiores e Servizos Sociais 0s
oportunos concertos para que poidan xestionar as pensions non contributivas da
Seguridade Social.

4. As pensions de invalidez e xubilacién na sia modalidade non contributiva quedaran
incluidas no Rexistro de Prestacions Sociais Publicas que se regula no artigo 72.

Para tal fin, as entidades e os organismos que xestionen as pensions de invalidez e
xubilacién aludidas estaran obrigados a comunicar ao Instituto Nacional da Seguridade
Social os datos que, referentes as pensions que concedesen, se establezan
regulamentariamente.

Disposicién adicional primeira. Normas aplicables aos réximes especiais.

1. Ao réxime especial da Seguridade Social para a minaria do carbén seralle de
aplicacién o previsto nos artigos 151; 152; 153; 161.4; nos capitulos VI, VII, VIII, IX e X do
titulo 1l; nos artigos 194, puntos 2 e 3; 195, excepto o punto 2; 197; 200; 205; 206; 207;
208; 209; 210; 211; 213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224; 225; 226, puntos 4 e 5;
227, punto 1, segundo paragrafo; 229; 231; 232; 233; 234; e capitulos XV e XVII do titulo
Il.

Tamén seré de aplicacion no dito réxime o previsto no ultimo paragrafo do punto 2 € no
punto 4 do artigo 196. Para efectos de determinar o importe minimo da pension e do
calculo do complemento a que se refiren, respectivamente, tales puntos, tomarase en
consideracién como base minima de cotizacién a vixente en cada momento no réxime
xeral, calquera que sexa o réxime conforme cuxas normas se recofiezan as pensions de
incapacidade permanente total e de grande invalidez.

2. Sen prexuizo do previsto na Lei 47/2015, do 21 de outubro, reguladora da
proteccion social das persoas traballadoras do sector maritimo-pesqueiro e, en particular,
respecto da accion protectora no capitulo IV do titulo | da dita lei, seran de aplicacion ao
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar as seguintes disposicions
desta lei:

a) Aos traballadores por conta allea, o disposto nos artigos 151; 152; 153 e nos
capitulos XV e XVII do titulo II.
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b) Aos traballadores por conta propia, o disposto nos artigos 306.2; 308.2; 309; 310;
311 e no capitulo XV do titulo Il.

3. Malia o indicado nos puntos anteriores, o disposto no artigo 210.3, no que se refire
a reducion do 0,50 por 100 prevista no seu segundo inciso, asi como o requisito de idade
previsto no artigo 215.2.a) e a escala de idades incluida na disposicion transitoria décima,
non sera de aplicacion aos traballadores a que se refire a disposicidn transitoria primeira
da Lei 47/2015, do 21 de outubro, reguladora da proteccién social das persoas
traballadoras do sector maritimo-pesqueiro.

4. O Instituto Nacional da Seguridade Social, a través dos inspectores médicos
adscritos a el, exercera as competencias previstas no artigo 170.1, tanto respecto dos
traballadores incluidos no réxime xeral como dos comprendidos nalgun dos réximes
especiais do sistema da Seguridade Social, excepto dos incluidos no campo de aplicacién
do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar, respecto dos cales
esas competencias seran exercidas, nos termos previstos no referido artigo e punto, polo
Instituto Social da Marifia, a través dos inspectores médicos adscritos a esta entidade.

Disposicién adicional segunda. Proteccién dos traballadores emigrantes.

1. O Goberno adoptara as medidas necesarias para que a accion protectora da
Seguridade Social se estenda aos espafiois que se trasladen a un pais estranxeiro por
causas de traballo e aos familiares que tefian ao seu cargo ou baixo a stia dependencia.

Para tal fin, o Goberno provera canto sexa necesario para garantir aos emigrantes a
igualdade ou asimilacion cos nacionais do pais de recepcion en materia de seguridade
social, directamente ou a través dos organismos intergobernamentais competentes, asi
como mediante a ratificacion de convenios internacionais de traballo, a adhesion a
convenios multilaterais e a subscricion de tratados e acordos cos estados receptores.

Nos casos en que non existan convenios ou, por calquera causa ou circunstancia,
estes non cubran determinadas prestacions da Seguridade Social, 0 Goberno, mediante
as disposicions correspondentes, estendera a sua accion protectora na materia tanto aos
emigrantes como aos seus familiares residentes en Espana.

2. Os accidentes que se produzan durante a viaxe de saida ou de regreso dos
emigrantes nas operaciéns realizadas pola Direccion Xeral de Migracions, ou coa sua
intervencion, teran a consideracion de accidentes de traballo, sempre que concorran as
condicions que regulamentariamente se determinen, para cuxo efecto o dito centro
directivo establecera coa Administracion da Seguridade Social os correspondentes
concertos para a proteccion desta continxencia. As prestacions econdmicas que
correspondan polo accidente, conforme o disposto no presente punto, seran compatibles
con calquera outra indemnizacion ou prestacion a que este poida dar dereito.

Igual consideracién teran as enfermidades que tefian a sua causa directa na viaxe de
ida ou de regreso.

Disposicion adicional terceira. Inclusién no réxime xeral da Seguridade Social dos
funcionarios publicos e doutro persoal de novo ingreso.

1. Con efectos do 1 de xaneiro de 2011, o persoal que se relaciona no artigo 2.1 do
texto refundido da Lei de clases pasivas do Estado, aprobado polo Real decreto lexislativo
670/1987, do 30 de abril, coa excepciéon do comprendido na letra i), estara obrigatoriamente
incluido, para os exclusivos efectos do disposto na dita norma e nas suas disposicions de
desenvolvemento, no réxime xeral da Seguridade Social, sempre que 0 acceso a condicién
de que se trate se produza a partir daquela data.

2. Ainclusién no réxime xeral da Seguridade Social do persoal a que se refire o punto
anterior respectara, en todo caso, as especificidades de cada un dos colectivos relativas a
idade de xubilacién forzosa, asi como, de ser o caso, as referidas aos tribunais médicos
competentes para a declaracion de incapacidade ou inutilidade do funcionario.
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En particular, a inclusién no réxime xeral da Seguridade Social do persoal militar de
caracter non permanente tera en conta as especificidades previstas respecto das
continxencias non previstas por figuras equivalentes na accién protectora do dito réxime.

Ademais, a citada inclusion respectara para o persoal das Forzas Armadas e forzas e
corpos da seguridade do Estado, coas adaptaciéns que sexan precisas, o réxime das
pensions extraordinarias previsto na normativa de clases pasivas do Estado.

3. O persoal incluido no ambito persoal de cobertura do réxime de clases pasivas en
31 de decembro de 2010 que, con posterioridade a dita data e sen solucién de
continuidade, ingrese, calquera que sexa o sistema de acceso, ou reingrese, noutro corpo
que motivase na dita data o seu encadramento no réxime de clases pasivas, continuara
incluido no dito réxime.

4. Continuaran rexéndose pola normativa reguladora do réxime de clases pasivas do
Estado os dereitos pasivos que, en propio favor ou no dos seus familiares, cause o persoal
comprendido na letra i) do artigo 2.1 do texto refundido da Lei de clases pasivas do Estado.

Disposicién adicional cuarta. Consideracién dos servizos prestados as administracions
publicas en segundo posto ou actividade.

Nos supostos de compatibilidade entre actividades publicas, autorizada ao abeiro da
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, os servizos prestados no segundo posto ou actividade non
poderan ser computados para efectos de pensiéns do sistema da Seguridade Social, na
medida en que excedan as prestacidns correspondentes a calquera dos postos
compatibilizados, desempenados en réxime de xornada ordinaria. A cotizacion podera
adecuarse a esta situacion na forma que regulamentariamente se determine.

Disposicioén adicional quinta. Réxime da Seguridade Social dos asegurados que presten
servizos na Administracion da Unién Europea.

O asegurado que estivese comprendido no ambito persoal de cobertura do sistema da
Seguridade Social que pase a prestar servizos na Administracién da Unién Europea e que
opte por exercer o dereito que lle concede o artigo 11, punto 2, do anexo VIl do Estatuto
dos funcionarios da Unién Europea, aprobado polo Regulamento (CEE, Euratom, CECA)
numero 259/1968 do Consello, do 29 de febreiro de 1968, causara baixa automatica, se
non se producise con anterioridade, no citado sistema e extinguirase a obrigacion de
cotizar a el unha vez que se realizase a transferencia a Uniéon Europea a que se refire o
citado estatuto.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, o interesado podera, non obstante,
continuar protexido polo sistema espafol da Seguridade Social se subscribiu con
anterioridade, ou subscribe posteriormente e nos prazos regulamentarios, o correspondente
convenio especial, de cuxa accién protectora quedaran excluidas en todo caso a pension
de xubilacién e as prestaciéns por morte e supervivencia.

Malia o sinalado nos paragrafos anteriores, se cesando a sua prestacion de servizos
na Administraciéon da Unidon Europea o interesado retorna a Espafa, realiza unha
actividade laboral por conta allea ou propia que dea ocasion a sla nova inclusiéon no
sistema da Seguridade Social e exerce o dereito que lle confire o artigo 11, punto 1, do
anexo VIl do citado Estatuto dos funcionarios da Union Europea, unha vez producido o
correspondente ingreso na Tesouraria Xeral da Seguridade Social, no momento de causar
dereito a pensiéon de xubilacion ou as prestacidons por morte e supervivencia no dito
sistema computaraselle o tempo que permanecese ao servizo da Unién Europea.

Disposicion adicional sexta. Estancias de formacioén, practicas, colaboracién ou
especializacion.

1. As axudas dirixidas a titulados académicos con obxecto de subvencionar estancias
de formacion, practicas, colaboraciéon ou especializacion que impliquen a realizacion de
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tarefas en réxime de prestacion de servizos, deberan establecer en todo caso a cotizacion
a Seguridade Social como contratos formativos e supeditarse a normativa laboral se obriga
a contratacion laboral dos seus beneficiarios, ou aos convenios ou acordos colectivos
vixentes na entidade de adscricidén se establecen melloras sobre o suposto de aplicacion
xeral.

2. As administracions publicas competentes levaran a cabo plans especificos para a
erradicacion da fraude laboral, fiscal e a Seguridade Social asociada as bolsas que
encobren postos de traballo.

Disposicion adicional sétima. Réxime da asistencia sanitaria dos funcionarios
procedentes do extinguido réxime especial de funcionarios da Administracion local.

A cobertura da asistencia sanitaria dos funcionarios procedentes do extinguido réxime
especial de funcionarios da Administracion local, asi como do persoal procedente desta
ultima, que vifiesen percibindo a prestacion do Sistema nacional de saude e con cargo as
corporacions, institucions ou entidades que integran a Administracion local, queda para
todos os efectos sometida ao réxime xuridico e econdmico aplicable a continxencia
comprendida na accién protectora do réxime xeral da Seguridade Social.

Disposicion adicional oitava. Xestion das prestacions econémicas por maternidade e por
paternidade.

A xestion das prestacidéns econdmicas por maternidade e por paternidade reguladas
na presente lei correspondera directa e exclusivamente a entidade xestora correspondente.

Disposicién adicional novena. Instituto Social da Marifia.

1. O Instituto Social da Marifia continuara levando a cabo as funciéns e os servizos
que ten encomendados en relaciéon coa xestion do réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores do mar, sen prexuizo dos demais que lle atribden as suas leis reguladoras
e outras disposicions vixentes na materia.

2. De acordo co establecido nos artigos 74 e 104, os recursos econdmicos € a
titularidade do patrimonio do Instituto Social da Marifia adscribense a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social que, asi mesmo, asumira o pagamento das obrigaciéns do dito instituto.

As contas representativas do neto patrimonial do Instituto Social da Marifia
traspasaranse a Tesouraria Xeral para seren incluidas no balance deste servizo comun.

Disposicion adicional décima. Ingresos por venda de bens e servizos prestados a
terceiros.

1. Non teran a natureza de recursos da Seguridade Social os que resulten das
seguintes atencions, prestaciéns ou servizos:

a) Os ingresos a que se refiren os artigos 16.3 e 83 da Lei 14/1986, do 25 de abril,
xeral de sanidade, procedentes da asistencia sanitaria prestada polo Instituto Nacional de
Xestion Sanitaria aos usuarios sen dereito a asistencia sanitaria da Seguridade Social, asi
como nos supostos de seguros obrigatorios privados e en todos aqueles supostos,
asegurados ou non, en que apareza un terceiro obrigado ao pagamento.

b) Venda de produtos, materiais de refugallo ou subprodutos sanitarios ou non
sanitarios, non inventariables, resultantes da actividade dos centros sanitarios nos
supostos en que se poidan realizar tales actividades consonte a Lei xeral de sanidade, o
texto refundido da Lei de garantias e uso racional dos medicamentos e produtos sanitarios,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2015, do 24 de xullo, e demais disposicions
sanitarias.

c) Ingresos procedentes da subministracién ou prestacion de servizos de natureza
non estritamente asistencial.
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d) Ingresos procedentes de convenios, axudas ou doazons finalistas ou altruistas,
para a realizacion de actividades investigadoras e docentes, a promocion de transplantes,
doazdéns de sangue ou doutras actividades similares. Non estaran incluidos os ingresos
que correspondan a programas especiais financiados nos orzamentos dos departamentos
ministeriais.

e) En xeral, todos os demais ingresos correspondentes a atenciéns ou servizos
sanitarios que non constituan prestacions da Seguridade Social.

2. O Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade fixara o réxime de prezos
e tarifas de tales atencions, prestacions e servizos, tomando como base os seus custos
estimados.

3. Destino dos ingresos:

a) Osingresos a que se refiren os puntos anteriores xeraran crédito polo total do seu
importe e destinaranse a cubrir gastos de funcionamento, excepto retribucions de persoal,
e de investimento de reposicion das institucions sanitarias, asi como a atender os
obxectivos sanitarios e asistenciais correspondentes.

Non obstante, os ingresos derivados de contratos ou convenios de colaboracion para
actividades investigadoras poderan xerar crédito polo total do seu importe e destinaranse
a cubrir todos os gastos previstos para a sua realizacion. No caso de que toda ou parte da
xeracion de crédito afecte o capitulo |, o persoal investigador non adquirira por este motivo
ningun dereito laboral ao finalizar a actividade investigadora.

b) Adistribucion de tales fondos respectara o destino dos procedentes de axudas ou
doazons.

c) Estes recursos seran reclamados polo Instituto Nacional de Xestiéon Sanitaria, en
nome e por conta da Administracion xeral do Estado, para o seu ingreso no Tesouro
Publico. O Tesouro Publico, polo importe das xeracions de crédito aprobadas polo titular
do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, realizara as transferencias
correspondentes as contas que a Tesouraria Xeral da Seguridade Social tefia abertas,
para estes efectos, para cada centro sanitario.

Disposicion adicional décimo primeira. Competencias en materia de autorizacions de
gastos.

As competencias que corresponden ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social en
materia de autorizacidns de gastos seran exercidas polo Ministerio de Sanidade, Servizos
Sociais e Igualdade en relacion coa xestion do Instituto Nacional de Xestién Sanitaria.

Pola sua vez, e en relacién coa xestion do Instituto de Maiores e Servizos Sociais,
corresponderan ao Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade as competencias
en materia de autorizacidon de gastos daquelas partidas que se financien con achegas
finalistas do orzamento do Estado.

Disposicion adicional décimo segunda. Transferencia do Instituto Nacional da Seguridade
Social as comunidades auténomas en relacion con asegurados noutro Estado e que
residen en Espana.

Anualmente, o Instituto Nacional da Seguridade Social transferira as comunidades
auténomas o saldo neto positivo obtido no exercicio inmediato anterior e resultante da
diferenza, no ambito nacional, entre o importe recadado en concepto de cotas globais pola
cobertura da asistencia sanitaria aos membros da familia dun traballador asegurado noutro
Estado que residen en territorio espafiol, asi como aos titulares de pensiéon e membros da
sua familia asegurados noutro Estado que residan en Espafia, e o importe aboado a outros
Estados polos familiares dun traballador asegurado en Espafa que residan no territorio
doutro Estado, asi como polos titulares de pension e os seus familiares asegurados en
Espafa que residan no territorio doutro Estado, todo isto ao abeiro da normativa
internacional.
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A distribucion entre comunidades autdbnomas do saldo neto obtido conforme o punto
anterior realizarase de forma proporcional ao numero de residentes asegurados
procedentes doutros Estados e ao periodo de residencia en cada unha das comunidades
auténomas, con cobertura sanitaria con base nun certificado emitido polo organismo
asegurador e debidamente inscrito no Instituto Nacional da Seguridade Social.

Disposicién adicional décimo terceira. Réxime xuridico do convenio especial que se
subscribira en determinados expedientes de despedimento colectivo.

1. No convenio especial a que se refire o artigo 51.9 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, as cotizacions abrangueran o periodo comprendido entre a
data en que se produza o cesamento no traballo ou, de ser o caso, en que cese a
obrigacién de cotizar por extincion da prestacion por desemprego contributivo, e a data en
que o traballador cumpra a idade a que se refire o artigo 205.1.a), nos termos establecidos
nos puntos seguintes.

2. Para tal efecto, as cotizacions polo referido periodo determinaranse aplicando a
media das bases de cotizacién do traballador, nos ultimos seis meses de ocupacion
cotizada, o tipo de cotizacion previsto na normativa reguladora do convenio especial. Da
cantidade resultante deducirase a cotizacioén, a cargo do Servizo Publico de Emprego
Estatal, correspondente ao periodo en que o traballador poida ter dereito a percepcion do
subsidio de desemprego, cando corresponda cotizar pola continxencia de xubilacién,
calculandoa en funcion da base e tipo aplicable na data de subscricién do convenio
especial.

As cotizacions correspondentes ao convenio seran por conta do empresario até a data
en que o traballador faga os sesenta e tres anos, salvo nos casos de expedientes de
despedimento colectivo por causas econdémicas, en que tal obrigacién se estendera até o
cumprimento, por parte do traballador, dos sesenta e un anos.

Estas cotizacions ingresaranse na Tesouraria Xeral da Seguridade Social, ben dunha
soa vez, dentro do mes seguinte ao da notificacidon por parte do citado servizo comun da
cantidade que hai que ingresar, ben de maneira fraccionada garantindo o importe pendente
mediante aval solidario ou a través da substitucién do empresario no cumprimento da
obrigacién por parte dunha entidade financeira ou aseguradora, logo de consentimento da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, nos termos que estableza o Ministerio de Emprego
e Seguridade Social.

A partir do cumprimento por parte do traballador da idade de sesenta e tres ou, de ser
0 caso, sesenta e un anos, as achegas ao convenio especial seran obrigatorias e ao seu
exclusivo cargo e deberan ser ingresadas, nos termos previstos na normativa reguladora
do convenio especial, até o cumprimento da idade a que se refire o artigo 205.1.a) ou até
a data en que, de ser o caso, acceda a pensién de xubilacién anticipada, sen prexuizo do
previsto no punto 4.

3. En caso de falecemento do traballador ou de recofiecemento dunha pension de
incapacidade permanente durante o periodo de cotizacion correspondente ao empresario,
este tera dereito ao reintegro das cotas que, de ser o caso, se ingresasen polo convenio
especial correspondentes ao periodo posterior a data en que tivese lugar o falecemento ou
o recofiecemento da pension, logo de regularizaciéon anual e nos termos que
regulamentariamente se establezan.

4. Se durante o periodo de cotizacion a cargo do empresario o traballador realiza
algunha actividade pola que se efectien cotizacidns ao sistema da Seguridade Social, as
cotas coincidentes coas correspondentes a actividade realizada, até a contia destas
ultimas, aplicaranse ao pagamento do convenio especial durante o periodo a cargo do
traballador recollido no ultimo paragrafo do punto 2, nos termos que regulamentariamente
se determinen e sen prexuizo do dereito do empresario ao reintegro das cotas que
procedan, de existir remanente na data en que aquel cause a pension de xubilacion.

5. Osreintegros a que se refiren os puntos 3 e 4 devindicaran o xuro legal do difieiro
vixente na data en que se produza o seu feito causante, calculado desde o momento en
que tena lugar até a proposta de pagamento.
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Para tal efecto, o feito causante do reintegro tera lugar na data do falecemento do
traballador ou naquela en que este causase pension de incapacidade permanente para os
supostos previstos no punto 3, e na data en que o traballador causase pension de xubilacion,
para o suposto previsto no punto 4.

6. No non previsto nos puntos precedentes, este convenio especial rexerase polo
disposto nas normas regulamentarias reguladoras do convenio especial no sistema da
Seguridade Social.

Disposicion adicional décimo cuarta. Réxime xuridico dos convenios especiais dos
coidadores non profesionais das persoas en situacion de dependencia.

1. A partir do 15 de xullo de 2012, o convenio especial regulado no Real decreto
615/2007, do 11 de maio, polo que se regula a Seguridade Social dos coidadores das
persoas en situacion de dependencia, tera caracter voluntario para os coidadores non
profesionais e podera ser subscrito entre o coidador non profesional e a Tesouraria Xeral
da Seguridade Social.

2. As cotizacions a Seguridade Social polo convenio especial indicado no punto
anterior seran a cargo exclusivamente do seu subscritor.

3. Estes convenios especiais produciran efectos desde a data da solicitude de
subscricion do convenio especial.

Disposicién adicional décimo quinta. Comisiéon de seguimento do sistema especial para
traballadores por conta allea agrarios.

Unha comision, constituida por representantes da Administracién da Seguridade
Social, do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e doutros departamentos ministeriais
con competencias econdmicas ou no medio rural, agricultura e gandaria, xunto con
representantes das organizacions empresariais e sindicais mais representativas de
empregadores e traballadores de ambito estatal, velara porque os beneficios na cotizacion
aplicables no sistema especial para traballadores por conta allea agrarios incentiven a
estabilidade no emprego, a maior duracién dos contratos e a maior utilizaciéon dos contratos
fixos descontinuos, asi como para evitar un incremento de custos prexudicial para a
competitividade e o emprego das explotacions agrarias.

Esta comisién analizara, a partir do 1 de xaneiro de 2017, as cotizaciéns efectivas e o
cumprimento dos criterios xerais de separacion de fontes de financiamento. Asi mesmo,
revisara as reducions establecidas na disposicion transitoria décimo oitava no suposto de
que os tipos de cotizacidon xerais se modificasen, co obxecto de cumprir os obxectivos
expresados no paragrafo anterior.

Disposicién adicional décimo sexta. Cdénxuxe do titular da explotacién agraria.

As referencias ao conxuxe do titular da explotacion agraria contidas no capitulo 1V do
titulo 1V desta lei entenderanse tamén realizadas & persoa ligada de forma estable con
aquel por unha relacion de afectividade analoga a conxugal unha vez que se regule, no
ambito do campo de aplicacion do sistema da Seguridade Social e dos réximes que o
conforman, o alcance do encadramento da parella de feito do empresario ou do titular do
negocio industrial ou mercantil ou da explotacion agraria ou maritimo-pesqueira.

Disposicién adicional décimo sétima. Adecuacion do réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores por conta propia ou autébnomos.

De acordo co previsto na disposicién adicional novena da Lei 27/2011, do 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacidon e modernizacion do sistema da Seguridade Social, co
obxecto de facer converxer a intensidade da accién protectora dos traballadores por conta
propia coa dos traballadores por conta allea, as bases medias de cotizaciéon do réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autébnomos
experimentaran un crecemento ao menos similar ao da media do réxime xeral.
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En todo caso, a suba anual non superara o crecemento da media do réxime xeral en
mais dun punto porcentual. As subas de cada ano, asi como calquera outra modificacion
substancial do sistema, debateranse con caracter previo no marco do didlogo social coas
organizaciéns sindicais e empresariais mais representativas, asi como coas organizaciéns
profesionais de traballadores auténomos mais representativas, e consultarase ao Consello
Estatal do Traballo Autonomo segundo establece o artigo 22 da Lei 20/2007, do 11 de
xullo, e non seran aplicables os anos en que as crises econémicas tefian como efectos a
perda de rendas ou emprego neste colectivo.

Terase en conta a posibilidade, prevista nos artigos 25.3 e 27.2.c) da Lei do Estatuto
do traballo autbnomo, de establecer exencions, reducions ou bonificaciéns nas cotizaciéns
da Seguridade Social para determinados colectivos de traballadores auténomos que, pola
sUa natureza, tefien especiais dificultades para aumentar a sta capacidade econémica e
de xeracién de rendas, ou para aqueles sectores profesionais que de forma temporal
poidan sufrir recortes importantes nos seus ingresos habituais.

Disposicién adicional décimo oitava. Encadramento dos profesionais colexiados.

1. Aqueles que exerzan unha actividade por conta propia, nas condicions establecidas
nesta lei e no Decreto 2530/1970, do 20 de agosto, polo que se regula o réxime especial
da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos, que requira a
incorporacion a un colexio profesional cuxo colectivo non fose integrado no réxime especial
da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos, entenderanse
incluidos no campo de aplicacién deste e deberan solicitar, de ser o caso, a afiliacion e, en
todo caso, a alta no dito réxime nos termos regulamentariamente establecidos.

Se o inicio da actividade polo profesional colexiado se producise entre o 10 de
novembro de 1995 e 0 31 de decembro de 1998, a alta no citado réxime especial, de non
ter sido exixible con anterioridade a esta ultima data, debera solicitarse durante o primeiro
trimestre de 1999 e producira efectos desde o dia primeiro do mes en que se formulase a
correspondente solicitude. De non se formular esta no mencionado prazo, os efectos das
altas atrasadas seran os regulamentariamente establecidos e fixarase como data de inicio
da actividade o 1 de xaneiro de 1999.

Non obstante o establecido nos paragrafos anteriores, quedan exentos da obrigacion
de alta no dito réxime especial os colexiados que opten ou optasen por incorporarse a
mutualidade de previsidon social que poida ter establecida o correspondente colexio
profesional, sempre que a citada mutualidade sexa algunha das constituidas con
anterioridade ao 10 de novembro de 1995, ao abeiro do punto 2 do artigo 1 do Regulamento
de entidades de prevision social, aprobado polo Real decreto 2615/1985, do 4 de
decembro. Se o interesado, tendo dereito, non opta por incorporarse a mutualidade
correspondente, non podera exercer tal opcion con posterioridade.

2. Quedaran exentos da obrigacion de alta prevista no primeiro paragrafo do punto
anterior os profesionais colexiados que iniciasen a sua actividade con anterioridade ao 10
de novembro de 1995, cuxos colexios profesionais non tivesen establecida en tal data
unha mutualidade das amparadas no punto 2 do artigo 1 do citado Regulamento de
entidades de prevision social, e que non fosen incluidos antes da citada data neste réxime
especial. Non obstante, os interesados poderan voluntariamente optar, por unha soa vez
e durante 1999, por solicitar a alta no mencionado réxime especial, a cal tera efectos
desde o dia primeiro do mes en que se formule a solicitude.

Os profesionais colexiados que iniciasen a sua actividade con anterioridade ao 10 de
novembro de 1995 e estivesen integrados en tal data nunha mutualidade das mencionadas
no punto anterior deberan solicitar a alta no dito réxime especial en caso de que decidan
non permanecer incorporados nela no momento en que se leve a termo a adaptacion
prevista no punto 3 da disposicion transitoria quinta da Lei 30/1995, do 8 de novembro, de
ordenacion e supervision dos seguros privados. Se a citada adaptacion tivo lugar antes do
1 de xaneiro de 1999, mantera a sua validez a opcidn exercida polo interesado ao abeiro
do establecido na mencionada disposicion transitoria.
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3. En calquera dos supostos previstos nos puntos anteriores, a inclusiéon no citado
réxime especial levarase a cabo sen necesidade de mediar solicitude previa dos érganos
superiores de representacion dos respectivos colexios profesionais.

Disposicién adicional décimo novena. Ambito de proteccién das mutualidades de
prevision social alternativas ao réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou autbnomos.

1. As mutualidades de prevision social que, en virtude do establecido na disposicion
adicional décimo oitava son alternativas a alta no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores por conta propia ou autbnomos con respecto a profesionais colexiados,
deberan ofrecer aos seus afiliados, mediante o sistema de capitalizacion individual e a
técnica aseguradora baixo os cales operan, de forma obrigatoria, as coberturas de
xubilacién; incapacidade permanente; incapacidade temporal, incluindo maternidade,
paternidade e risco durante o embarazo, e falecemento que poida dar lugar a viuvez e
orfandade.

2. As prestacions que outorguen as mutualidades na sua condicion de alternativas ao
citado réxime especial, cando adopten a forma de renda, deberan de alcanzar, no momento
de producirse calquera das continxencias cubertas a que se refire o punto anterior, un
importe non inferior ao 60 por cento da contia minima inicial que para a respectiva clase
de pension rexa no sistema da Seguridade Social ou, de resultar superior, o importe
establecido para as pensidns non contributivas da Seguridade Social. Se tales prestacions
adoptan a forma de capital, este non podera ser inferior ao importe capitalizado da contia
minima establecida para o caso de renda.

Considerarase, asi mesmo, que se cumpre coa obrigacion de contia minima da
prestacion se as cotas que debe satisfacer o mutualista, calquera que sexan as
continxencias contratadas coa mutualidade alternativa, de entre as obrigatorias a que se
refire o punto 1, equivalen ao 80 por cento da cota minima que se deba satisfacer con
caracter xeral neste réxime especial.

3. As achegas e cotas que os mutualistas satisfagan as mutualidades na sua
condicion de alternativas ao mencionado réxime especial, na parte que tefia por obxecto a
cobertura das continxencias cubertas por el, seran deducibles co limite da cota maxima
por continxencias comuns que estea establecida, en cada exercicio econdémico, en tal
réxime especial.

Disposicion adicional vixésima. Coeficientes redutores da idade de xubilaciéon dos
membros do corpo da Ertzaintza.

1. Aidade ordinaria exixida para o acceso a pension de xubilaciéon conforme o artigo
205.1.a) reducirase nun periodo equivalente ao que resulte de aplicar o coeficiente redutor
do 0,20 aos anos completos efectivamente traballados como membros do corpo da
Ertzaintza ou como integrantes dos colectivos que quedaron incluidos nel.

A aplicacion da reducion da idade de xubilacion prevista no paragrafo anterior en
ningun caso dara ocasion a que o interesado poida acceder a pensién de xubilacion cunha
idade inferior aos sesenta anos, ou a de cincuenta e nove anos nos supostos en que se
acrediten trinta e cinco ou mais anos de actividade efectiva e cotizacién no corpo da
Ertzaintza, ou nos colectivos que quedaron incluidos nel, sen computo da parte
proporcional correspondente por pagas extraordinarias, polo exercicio da actividade a que
se refire o paragrafo anterior.

2. O periodo de tempo en que resulte reducida a idade de xubilacién do traballador,
de acordo co establecido no punto anterior, computarase como cotizado para o exclusivo
efecto de determinar a porcentaxe aplicable & correspondente base reguladora para
calcular o importe da pension de xubilacién.

Tanto a reduciéon da idade como o cdmputo, para efectos de cotizacion, do tempo en
que resulte reducida aquela, que se establecen no punto anterior, seran de aplicacién aos
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membros do corpo da Ertzaintza que permanecesen en situacion de alta por tal actividade
até a data en que se produza o feito causante da pension de xubilacion.

Asi mesmo, manteran o dereito a estes mesmos beneficios aqueles que, tendo
alcanzado a idade de acceso & xubilacidon que en cada caso resulte da aplicacion do
establecido no punto 1 desta disposicién adicional, cesen na sua actividade como membro
do dito corpo pero permanezan en alta por razén do desempeno dunha actividade laboral
diferente, calquera que sexa o réxime da Seguridade Social en que por razén desta
queden encadrados.

3. Enrelacion co colectivo a que se refire esta disposicidn, procedera aplicar un tipo
de cotizacién adicional sobre a base de cotizacidn por continxencias comuns, tanto para a
empresa como para o traballador. Estes tipos de cotizacién axustaranse a situacién do
colectivo de activos e pasivos.

4. O sistema establecido na presente disposicion adicional sera de aplicacion despois
de que na Comision Mixta de Cota se faga efectivo un acordo de financiamento por parte
do Estado da contia anual correspondente as cotizacions recargadas que se deban
implantar como consecuencia da perda de cotizacions polo adianto da idade de xubilacion
e polo incremento nas prestaciéns nos anos en que se anticipe a idade de xubilacién, en
contia equiparable a que a Administracion do Estado aboa nos casos de xubilacion
anticipada dos membros dos corpos e forzas de seguridade do Estado no réxime de clases
pasivas.

Disposicién adicional vixésimo primeira. Computo de periodos cotizados aos montepios
das administraciéns publicas de Navarra.

1. Para efectos das pensions de incapacidade permanente, xubilacién e morte e
supervivencia do sistema da Seguridade Social, en calquera dos seus réximes,
computaranse os periodos cotizados polos traballadores a algin dos montepios das
administracions publicas de Navarra, sempre que tales periodos non se superpofian a
outros cotizados no citado sistema, tanto para acreditar os periodos de carencia en cada
caso exixidos para a adquisiciéon do dereito a pension como para determinar, de ser o
caso, a porcentaxe por anos de cotizacion para o seu calculo. Cando para o calculo da
base reguladora da correspondente pension tivesen que tomarse en conta periodos que
sexan obxecto do dito computo, a determinacion das bases de cotizacién que se considere
levarase a cabo partindo das retribucions reais dos traballadores neses periodos, aplicando
as normas de cotizacion vixentes en cada momento no ambito do réxime xeral da
Seguridade Social.

Malia o sinalado no paragrafo anterior, non se computaran en ningun caso os periodos
cotizados aos expresados montepios cando por eles, acumulados de ser 0 caso a outros,
se recofiecese dereito a pension en tales montepios.

2. O establecido na presente disposicion sera aplicable con caracter retroactivo e
seran revisables, por instancia de parte, os expedientes que no seu dia foron resoltos pola
correspondente entidade xestora da Seguridade Social, ben que os efectos econdmicos
de tales revisions s6 se produciran a partir do dia primeiro do mes seguinte ao da data da
correspondente solicitude.

3. O computo que se regula nos paragrafos anteriores realizarase na medida en que
a Comunidade Foral de Navarra proceda en igual sentido en relaciéon cos periodos de
cotizacion acreditados no sistema da Seguridade Social, en aplicacion do previsto ao
respecto, a partir da Lei foral 13/1993, do 30 de decembro, nas sucesivas leis forais de
orzamentos xerais de Navarra e no artigo 30 da Lei foral 10/2003, do 5 de marzo, sobre
réxime transitorio dos dereitos pasivos do persoal funcionario dos montepios das
administracions publicas de Navarra.

A presente disposicidon non sera de aplicacion, en relaciéon co réxime especial da
Seguridade Social dos funcionarios civis do Estado, ao réxime especial da Seguridade
Social das Forzas Armadas e ao réxime especial da Seguridade Social do persoal ao
servizo da Administracion de xustiza.
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Disposicién adicional vixésimo segunda. Informe sobre a adecuacion e suficiencia das
pensiéns do sistema da Seguridade Social.

O Goberno elaborara quinquenalmente, desde a aprobacién da Lei 23/2013, do 23 de
decembro, reguladora do factor de sustentabilidade e do indice de revalorizaciéon do
sistema de pensiéns da Seguridade Social, un estudo, para a sua presentacién no
Congreso dos Deputados e no ambito do didlogo social coas organizaciéns sindicais e
empresariais, sobre os efectos das medidas adoptadas na dita norma na suficiencia e
adecuacion das pensions da Seguridade Social.

Disposicion adicional vixésimo terceira. Bonificacions de cotas da Seguridade Social e de
achegas de recadacion conxunta en determinadas relaciéns laborais de caracter
especial e reducioéns respecto de traballadores de determinados ambitos xeograficos.

1. A entidade estatal de dereito publico Traballo Penitenciario e Formacion para o
Emprego ou érgano autonémico equivalente e os penados que realicen actividades
laborais en instituciéns penitenciarias teran dereito a unha bonificacion do 65 por cento
das cotizacions, relativas a estes, polos conceptos de recadacion conxunta de desemprego,
formacion profesional e Fondo de Garantia Salarial.

Asi mesmo, as cotas empresariais por continxencias comuns que se determinen para
tales traballadores seranlles de aplicacién as bonificaciéns xerais que se outorguen a
contrataciéon de traballadores con especiais dificultades de insercion laboral, sen que lles
sexan de aplicacion as exclusions que se poidan establecer para as relacions laborais de
caracter especial. Cando resulten de aplicacion as bonificaciéns que poidan estar
establecidas ou se establezan para as relacions laborais de caracter especial, optarase
polas que resulten mais beneficiosas.

As partes da relacion laboral de caracter especial dos menores incluidos no ambito de
aplicacion da Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal
dos menores, poderan beneficiarse das bonificacions a que se refiren os dous paragrafos
anteriores.

As bonificacions previstas nesta disposicién financiaranse con cargo a correspondente
partida orzamentaria do Servizo Publico de Emprego Estatal, salvo as relativas a achega
do Fondo de Garantia Salarial, que se financiaran con cargo ao orzamento do dito
organismo.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social determinara as bases de cotizacién
deste colectivo dentro dos limites maximos e minimos establecidos na Lei de orzamentos
xerais do Estado de cada exercicio en funcién das suas especiais caracteristicas, sen que
en ningun caso poidan ser inferiores as bases minimas fixadas para os contratos a tempo
parcial.

2. Os empresarios, excluida a Administracion publica e as entidades, organismos e
empresas do sector publico, dedicados a actividades encadradas nos sectores de
agricultura, pesca e acuicultura; industria, excepto enerxia e auga; comercio, turismo,
hostalaria e resto de servizos, excepto o transporte aéreo, construcion de edificios,
actividades financeiras e de seguros e actividades inmobiliarias, nas cidades de Ceuta e
Melilla, respecto dos traballadores que presten servizos nos seus centros de traballo
situados no territorio das ditas cidades, teran dereito a unha bonificacion do 50 por cento
nas suas achegas as cotas da Seguridade Social por continxencias comuns, asi como
polos conceptos de recadacién conxunta de desemprego, formacién profesional e Fondo
de Garantia Salarial.

Asi mesmo, os traballadores encadrados no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou auténomos dedicados a actividades encadradas nos
sectores descritos no paragrafo anterior, que residan e exerzan a sua actividade nas
cidades de Ceuta e Melilla, teran dereito a unha bonificacién do 50 por cento nas suas
achegas as cotas da Seguridade Social por continxencias comuns.

A implementacion e efectiva aplicacion das bonificacidons previstas nos paragrafos
anteriores serd de maneira progresiva durante as tres primeiras anualidades de vixencia
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da norma. O primeiro ano sera do 43 por cento, o segundo do 46 por cento e o terceiro e
sucesivos, do 50 por cento.

Disposicion adicional vixésimo cuarta. Aplicacién dos beneficios na cotizacién no sistema
especial para empregados de fogar.

1. Os beneficios na cotizacion recofecidos pola lexislacidon vixente a favor dos
empregadores de fogar, incluidos os do punto seguinte, non resultaran de aplicacion no
suposto en que os empregados de fogar que presten servizos durante menos de sesenta
horas mensuais por empregador asuman o cumprimento das obrigaciéns en materia de
encadramento, cotizacién e recadacién no dito sistema especial, nos termos previstos
regulamentariamente.

2. A bonificaciéon de cotas da Seguridade Social pola contratacion de coidadores en
familias numerosas, nos termos e co alcance legalmente establecidos, resultara de
aplicacion respecto ao sistema especial para empregados de fogar establecido no réxime
xeral.

Disposicién adicional vixésimo quinta. Asimilacion das persoas que xudicialmente fosen
declaradas incapaces.

Para os efectos da aplicacién desta lei, entenderase que estan afectadas por unha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 65 por cento aquelas persoas que
xudicialmente fosen declaradas incapaces.

Disposicion adicional vixésimo sexta. Codnxuxes de titulares de establecementos
familiares.

Naqueles supostos en que quede acreditado que un dos cénxuxes desempefiou,
durante o tempo de duraciéon do matrimonio, traballos a favor do negocio familiar sen que
se cursase a alta na Seguridade Social no réxime que correspondese, 0 xuiz que cofieza
do proceso de separacion, divorcio ou nulidade comunicara tal feito a Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social, co obxecto de que esta leve a cabo as actuacions que
procedan. As cotizaciéns non prescritas que, de ser 0 caso, se realicen polos periodos de
alta que se recofiezan produciran todos os efectos previstos no ordenamento, para causar
as prestacions da Seguridade Social. O importe de tales cotizaciéns sera imputado ao
negocio familiar e, en consecuencia, o seu aboamento sera por conta do seu titular.

Disposicion transitoria primeira. Dereitos transitorios derivados da lexislacién anterior a
1967.

1. As prestacions do réxime xeral causadas con anterioridade ao 1 de xaneiro de
1967 continuaran rexéndose pola lexislacién anterior. Igual norma se aplicara respecto as
prestacions dos réximes especiais que se causen con anterioridade a data en que se
inicien os efectos de cada un deles, o cal tera lugar na forma que se previa no punto 3 da
disposicion derradeira primeira da Lei da Seguridade Social do 21 de abril de 1966.

Entenderase por prestacion causada aquela a cal tefia dereito o beneficiario por se
teren producido as continxencias ou situacidons obxecto de proteccién e estar en posesion
de todos os requisitos que condicionan o seu dereito, ben que ainda non o exercese.

2. Tamén continuaran rexéndose pola lexislacion anterior as revisions e conversions
das pensions xa causadas que procedan en virtude do previsto naquela lexislacion.

3. Subsistiran as melloras voluntarias de prestacions da Seguridade Social
establecidas polas empresas de acordo coa lexislaciéon anterior, sen prexuizo das
variaciéns que sexan necesarias para adaptalas as normas da presente lei.

4. Aqueles que, de acordo co establecido no artigo 21 do Regulamento xeral do
mutualismo laboral, do 10 de setembro de 1954, tefan a condicion de mutualistas,
conservarana e seguiran rexéndose, para todos os efectos, polo citado regulamento xeral,
sen alteracion dos dereitos e das obrigacions dimanantes do seu respectivo contrato.
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Disposicion transitoria segunda. Prestacions do extinguido seguro obrigatorio de vellez e
invalidez.

1. Agqueles que, en 1 de xaneiro de 1967, calquera que fose a sua idade na dita
data, tivesen cuberto o periodo de cotizacion exixido polo extinguido seguro de vellez e
invalidez ou que, na sua falta, figurasen afiliados ao extinguido réxime de retiro obreiro
obrigatorio, conservaran o dereito a causar as prestacions do primeiro de tales seguros,
consonte as condicidns exixidas pola sua lexislacién e sempre que os interesados non
tefian dereito a ningunha pension a cargo dos réximes que integran o sistema da
Seguridade Social, con excepcion das pensions de viuvez de que poidan ser
beneficiarios; entre tales pensidns entenderanse incluidas as correspondentes as
entidades substitutorias que se deben integrar no dito sistema, de acordo co previsto na
disposicion transitoria vixésimo primeira.

2. A contia das pensions do extinguido seguro obrigatorio de vellez e invalidez,
concorrentes ou non con outras pensidns publicas, sera a que se estableza na
correspondente lei de orzamentos xerais do Estado.

3. Cando concorran a pensién de viuvez e a do seguro obrigatorio de vellez e
invalidez, a sia suma non podera ser superior ao dobre do importe da pension minima de
viuvez para beneficiarios con sesenta e cinco ou mais anos que estea establecido en cada
momento. En caso de se superar o dito limite, minorarase a contia da pensién do seguro
obrigatorio de vellez e invalidez no importe necesario para non exceder o limite indicado.

Disposicién transitoria terceira. Cotizaciéns efectuadas en anteriores réximes.

1. As cotizacions efectuadas nos anteriores réximes de seguros sociais unificados,
desemprego e mutualismo laboral computaranse para o desfrute das prestaciéns do
réxime xeral da Seguridade Social.

2. Os datos sobre cotizacion que consten na Administracién da Seguridade Social
poderan ser impugnados ante ela e, de ser o caso, ante os érganos xurisdicionais da orde
social. Os documentos oficiais de cotizacidon que fosen dilixenciados, no seu dia, polas
oficinas recadadoras constituiran o unico medio de proba admisible para tales efectos.

3. As disposicidns de aplicacion e desenvolvemento desta lei fixaran as normas
especificas para computar as cotizacions efectuadas nos anteriores réximes de seguro de
vellez e invalidez e de mutualismo laboral, co fin de determinar o nimero de anos de
cotizacion do que depende a contia da pensién de xubilacién establecida na presente lei.

Estas normas determinaran un sistema de computo que se debera axustar aos
principios seguintes:

a) Tomar como base as cotizacions realmente realizadas durante os sete anos
inmediatamente anteriores ao 1 de xaneiro de 1967.

b) Inducir, con criterio xeral e partindo do niumero de dias cotizados no indicado
periodo, o de anos de cotizacion, anteriores a data mencionada no punto a), imputables a
cada traballador.

c) Ponderar as datas en que se implantaron os réximes de pensions de vellez e
xubilacion xa derrogados e as idades dos traballadores en 1 de xaneiro de 1967.

d) Permitir que os traballadores que na data mencionada no punto a) tefian idades
mais avanzadas poidan acceder, de ser o caso, ao faceren os sesenta e cinco anos de
idade, a niveis de pensidns que non poderian alcanzar dados os anos de existencia dos
réximes derrogados.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de lexislaciéns anteriores para causar dereito a
pensioén de xubilacion.

1. O dereito as pensions de xubilacidn regularase no réxime xeral de acordo coas
seguintes normas:

1.2) As disposicions de aplicacion e desenvolvemento da presente lei regularan as
posibilidades de opcidn, asi como os dereitos que, de ser o caso, se lles poidan recofiecer
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no réxime xeral a aqueles traballadores que, con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1967,
estivesen comprendidos no campo de aplicacion do seguro de vellez e invalidez, pero non
no mutualismo laboral, ou viceversa.

2.2) Aqueles que tivesen a condicién de mutualista o 1 de xaneiro de 1967 poderan
causar o dereito a pension de xubilacién a partir dos sesenta anos. En tal caso, a contia
da pensién reducirase nun 8 por cento por cada ano ou fraccién de ano que, no momento
do feito causante, lle falte ao traballador para cumprir a idade de 65 anos.

Nos supostos de traballadores que, cumprindo os requisitos sinalados no punto
anterior e acreditando trinta ou mais anos de cotizacién, soliciten a xubilacion anticipada
derivada do cesamento no traballo como consecuencia da extincion do contrato de traballo,
en virtude de causa non imputable a libre vontade do traballador, a porcentaxe de reducion
da contia da pensién a que se refire o paragrafo anterior sera, en funcién dos anos de
cotizacion acreditados, a seguinte:

1.° Entre trinta e trinta e catro anos acreditados de cotizacion: 7,5 por cento.

2.° Entre trinta e cinco e trinta e sete anos acreditados de cotizacion: 7 por cento.
3.° Entre trinta e oito e trinta e nove anos acreditados de cotizacion: 6,5 por cento.
4.° Con corenta ou mais anos acreditados de cotizacion: 6 por cento.

Para tales efectos, entenderase por libre vontade do traballador a inequivoca
manifestacion de vontade de quen, podendo continuar a sua relacién laboral e non
existindo razén obxectiva que a impida, decida ponerlle fin. Considerarase, en todo caso,
que o cesamento na relacion laboral se produciu de forma involuntaria cando a extincion
se producise por algunha das causas previstas no artigo 267.1.a).

Asi mesmo, para o computo dos anos de cotizacién tomaranse anos completos, sen
que se equipare a un ano a sua fraccion.

Facultase o Goberno para o desenvolvemento regulamentario dos supostos previstos
nos paragrafos anteriores da presente regra 22, que podera, en razén do caracter voluntario
ou forzoso do acceso a xubilaciéon, adecuar as condicions sinaladas para estes.

Os coeficientes redutores da idade de xubilacién a que se refire o artigo 206 non seran
tidos en conta, en ningun caso, para efectos de acreditar a idade exixida para acceder a
xubilacién regulada na presente regra 2.2. Tampouco sera de aplicacion a xubilacién
regulada na presente regra o coeficiente do 0,50 previsto no artigo 210.3 desta lei.

2. Os traballadores que, reunindo todos os requisitos para obter o reconecemento do
dereito a pension de xubilacién na data de entrada en vigor da Lei 26/1985, do 31 de xullo,
de medidas urxentes para a racionalizacion da estrutura e da accién protectora da
Seguridade Social, non o exerceron, poderan acollerse a lexislacién anterior para obter a
pensién nas condicidons e na contia a que tivesen dereito o dia anterior ao de entrada en
vigor da dita lei.

3. Asi mesmo, poderan acollerse a lexislacion anterior aqueles traballadores que
tivesen recofiecidas, antes da entrada en vigor da Lei 26/1985, do 31 de xullo, axudas
equivalentes a xubilacién anticipada, determinadas en funcién da sua futura pension de
xubilacién do sistema da Seguridade Social, ben ao abeiro de plans de reconversién de
empresas, aprobados conforme as leis 27/1984, do 26 de xullo, sobre reconversion e
reindustrializacion, e 21/1982, do 9 de xufio, sobre medidas para a reconversién industrial,
ben ao abeiro da correspondente autorizacion do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, dentro das previsiéns dos programas que vifia desenvolvendo a extinguida Unidade
Administradora do Fondo Nacional de Proteccién ao Traballo, ou dos programas de apoio
ao emprego aprobados pola Orde do dito ministerio, do 12 de marzo de 1985.

O dereito establecido no paragrafo anterior tamén alcanzara aqueles traballadores
comprendidos en plans de reconversion xa aprobados no momento da entrada en vigor da
Lei 26/1985, do 31 de xullo, de acordo coas normas citadas no dito paragrafo, ben que
ainda non tefan solicitada individualmente a axuda equivalente a xubilacién anticipada.

4. Os traballadores que, reunindo todos os requisitos para obter o recofiecemento do
dereito a pension de xubilacién na data de entrada en vigor da Lei 24/1997, do 15 de xullo,
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de consolidacion e racionalizacion do sistema da Seguridade Social, non o exerceron,
poderan optar por acollerse a lexislacion anterior para obter a pension nas condiciéns e na
contia a que tivesen dereito o dia anterior ao de entrada en vigor da dita lei.

5. Seguirase aplicando a regulaciéon da pension de xubilacién, nas suas diferentes
modalidades, requisitos de acceso, condicidéns e regras de determinacion de prestacions,
vixentes antes da entrada en vigor da Lei 27/2011, do 1 de agosto, de actualizacion
adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social, as pensions de xubilacion
que se causen antes do 1 de xaneiro de 2019, nos seguintes supostos:

a) As persoas cuxa relacion laboral se extinguise antes do 1 de abril de 2013, sempre
que con posterioridade a tal data non volvan quedar incluidas nalgun dos réximes do
sistema da Seguridade Social.

b) As persoas con relacién laboral suspendida ou extinguida como consecuencia de
decisions adoptadas en expedientes de regulacién de emprego, ou por medio de convenios
colectivos de calquera ambito, acordos colectivos de empresa, asi como por decisiéns
adoptadas en procedementos concursais, aprobados, subscritos ou declarados con
anterioridade ao 1 de abril de 2013, sempre que a extincién ou suspension da relacién
laboral se produza con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2019.

c) Aqueles que accedesen a pension de xubilacion parcial con anterioridade ao 1 de
abril de 2013, asi como as persoas incorporadas antes da dita data a plans de xubilacién
parcial recollidos en convenios colectivos de calquera ambito ou acordos colectivos de
empresa con independencia de que o acceso a xubilacién parcial se producise con
anterioridade ou posterioridade ao 1 de abril de 2013.

Naqueles supostos a que se refiren as alineas b) e ¢) en que a aplicacién da lexislacion
anterior tefia a sua orixe en decisiéns adoptadas ou en plans de xubilacién parcial incluidos
en acordos colectivos de empresa, sera condicion indispensable que os indicados acordos
colectivos de empresa se encontren debidamente rexistrados no Instituto Nacional da
Seguridade Social ou no Instituto Social da Marifia, de ser o caso, no prazo que
regulamentariamente se determine.

Disposicion transitoria quinta. Xubilacién anticipada en determinados casos especiais.

1. Esta disposicion sera de aplicacion a feitos causantes producidos a partir do 1 de
abril de 1998, nos supostos en que, téndose cotizado a varios réximes do sistema da
Seguridade Social, o interesado non reuna todos os requisitos exixidos para acceder a
pensién de xubilacion en ningun deles, considerando unicamente as cotizacions
acreditadas en cada un dos réximes.

Nos supostos indicados, resolvera sobre o dereito a pension de xubilaciéon o réxime en
que se acredite o maior numero de cotizacions, computando como cotizadas a este a
totalidade das que acredite o interesado.

Malia o establecido nos paragrafos anteriores, cando o traballador non cumprise a
idade minima para causar o dereito a pensién de xubilacion no réxime polo cal se deba
resolver o dereito, por ser aquel en que se acredite o maior nimero de cotizaciéns, podera
recofiecerse a pension polo dito réxime, sempre que se acredite o requisito de idade
nalgin dos demais réximes que se tivesen en conta para a totalizacion dos periodos de
cotizacion, nos termos que se establecen nos puntos seguintes.

2. Para a aplicacion do establecido no terceiro paragrafo do punto anterior sera
necesaria a concorrencia dos seguintes requisitos:

a) Que o interesado tivese a condicién de mutualista o 1 de xaneiro de 1967 ou en
calquera data con anterioridade ou que lle certifique algun pais estranxeiro periodos
cotizados ou asimilados, en razéon de actividades realizadas nel, con anterioridade as
datas indicadas, que, de se ter efectuado en Espafia, terian dado lugar a inclusion daquel
nalgunha das mutualidades laborais e que, en virtude das normas de dereito internacional,
deban ser tomadas en consideracion.
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b) Que, ao menos, a cuarta parte das cotizacions totalizadas ao longo da vida laboral
do traballador se efectuasen nos réximes que recofiezan o dereito a xubilacién anticipada
ou aos precedentes dos ditos réximes, ou a réximes da Seguridade Social estranxeiros,
nos termos e condicions sinalados na letra anterior, salvo que o total de cotizacions ao
longo da vida laboral do traballador sexa de trinta ou mais anos, caso en que sera
suficiente con que se acredite un minimo de cotizaciéns de cinco anos nos réximes antes
sinalados.

3. O recofiecemento do dereito a pension de xubilacion con menos de sesenta e
cinco anos, cando se cumpran as exixencias establecidas nos puntos precedentes,
levarase a cabo polo réxime en que o interesado acredite maior nimero de cotizacions,
aplicando as suas normas reguladoras.

A pensidn de xubilacién sera obxecto de reducién, mediante a aplicacion da porcentaxe
do 8 por cento por cada ano ou fracciéon de ano que, no momento do feito causante, lle
falte ao interesado para o cumprimento dos sesenta e cinco anos.

O establecido no paragrafo precedente enténdese sen prexuizo do previsto no
paragrafo segundo, norma 2.2, da disposicion transitoria cuarta desta lei, asi como na
disposicion transitoria primeira da Lei 47/2015, do 21 de outubro, reguladora da proteccion
social das persoas traballadoras do sector maritimo-pesqueiro.

4. As referencias ao 1 de xaneiro de 1967 entenderanse realizadas a data que se
determine nas suas respectivas normas reguladoras, respecto aos réximes ou colectivos
que prevexan outra distinta, en prol da posibilidade de anticipacion da idade de xubilacion.

5. Esta disposicidon non sera de aplicacion no réxime de clases pasivas do Estado. O
computo reciproco de cotizaciéns entre o dito réxime e os demais réximes do sistema da
Seguridade Social rexerase polo establecido no Real decreto 691/1991, do 12 de abril,
sobre computo reciproco de cotas entre réximes da Seguridade Social.

Disposicion transitoria sexta.  Situacién asimilada & de alta nos procesos de reconversion.

1. Durante o periodo de percepciéon da axuda equivalente a xubilacién anticipada
prevista na Lei 27/1984, do 26 de xullo, sobre reconversion e reindustrializacién, o
beneficiario sera considerado en situacion asimilada a de alta no correspondente réxime
da Seguridade Social e continuara cotizandose por el segundo o tipo establecido para as
continxencias xerais do réxime de que se trate. Para tal efecto, tomarase como base de
cotizacion a remuneracion media que servise para a determinacion da contia da axuda
equivalente a xubilacion anticipada, co coeficiente de actualizacion anual que estableza o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, de modo que, ao cumprir a idade xeral de
xubilacion, o beneficiario poida acceder a pension con plenos dereitos.

2. As achegas que leven a cabo as empresas ou os fondos de promocioén de
emprego, tanto para o financiamento das axudas equivalentes a xubilacion anticipada
como para efectos do previsto no punto anterior, poderan equipararse, para efectos de
recadacion, as cotas da Seguridade Social.

Disposicion transitoria sétima. Aplicacion paulatina da idade de xubilacién e dos anos de
cotizacion.

As idades de xubilacién e o periodo de cotizacion a que se refire o artigo 205.1.a), asi
como as referencias a idade que se contefien nos artigos 152.1, 207.1.a) e 2, 208.1.a) e
2, 214 1.a) e 311.1 aplicaranse de forma gradual, nos termos que resultan do seguinte

cadro:
Ano Periodos cotizados Idade exixida
2013 35 anos e 3 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 35 anos e 3 meses. 65 anos e 1 mes.
2014 35 anos e 6 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 35 anos e 6 meses. 65 anos e 2 meses.
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Ano Periodos cotizados Idade exixida

2015 35 anos e 9 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 35 anos e 9 meses. 65 anos e 3 meses.

2016 36 ou mais anos. 65 anos.
Menos de 36 anos. 65 anos e 4 meses.

2017 36 anos e 3 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 36 anos e 3 meses. 65 anos e 5 meses.

2018 36 anos e 6 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 36 anos e 6 meses. 65 anos e 6 meses.

2019 36 anos e 9 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 36 anos e 9 meses. 65 anos e 8 meses.

2020 37 ou mais anos. 65 anos.
Menos de 37 anos. 65 anos e 10 meses.

2021 37 anos e 3 meses ou mais. 65 anos.

Menos de 37 anos e 3 meses. 66 anos.

2022 37 anos e 6 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 37 anos e 6 meses. 66 anos e 2 meses.

2023 37 anos e 9 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 37 anos e 9 meses. 66 anos e 4 meses.

2024 38 ou mais anos. 65 anos.
Menos de 38 anos. 66 anos e 6 meses.

2025 38 anos e 3 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 38 anos e 3 meses. 66 anos e 8 meses.

2026 38 anos e 3 meses ou mais. 65 anos.
Menos de 38 anos e 3 meses. 66 anos e 10 meses.

) 38 anos e 6 meses ou mais. 65 anos.

A partir do ano 2027 Menos de 38 anos e 6 meses. 67 anos.

A idade de sesenta e sete anos a que se refiren os artigos 196.5 e 200.4 aplicarase
gradualmente tendo en conta a mais elevada das establecidas para cada ano no cadro
anterior.

Disposicion transitoria oitava. Normas transitorias sobre a base reguladora da pensién de
xubilacion.

1. O previsto no artigo 209.1 aplicarase de forma gradual do seguinte modo:

A partir do 1 de xaneiro de 2013, a base reguladora da pensién de xubilacién sera o
resultado de dividir por 224 as bases de cotizacion durante os 192 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2014, a base reguladora da pensién de xubilacién sera o
resultado de dividir por 238 as bases de cotizacion durante os 204 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2015, a base reguladora da pensién de xubilacién sera o
resultado de dividir por 252 as bases de cotizacion durante os 216 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2016, a base reguladora da pensién de xubilacién sera o
resultado de dividir por 266 as bases de cotizacion durante os 228 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2017, a base reguladora da pensién de xubilacién sera o
resultado de dividir por 280 as bases de cotizacion durante os 240 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2018, a base reguladora da pensién de xubilacién sera o
resultado de dividir por 294 as bases de cotizacion durante os 252 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.
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A partir do 1 de xaneiro de 2019, a base reguladora da pension de xubilacién sera o
resultado de dividir por 308 as bases de cotizacion durante os 264 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2020, a base reguladora da pension de xubilacién sera o
resultado de dividir por 322 as bases de cotizacion durante os 276 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2021, a base reguladora da pension de xubilacién sera o
resultado de dividir por 336 as bases de cotizacion durante os 288 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2022, a base reguladora da pension de xubilacién
calcularase aplicando, na sua integridade, o establecido no artigo 209.1.

2. Desde o 1 de xaneiro de 2013 até o 31 de decembro de 2016, para aqueles que
cesasen no traballo por causa non imputable & sua libre vontade, polas causas e polos
supostos recollidos no artigo 267.1.a) e, a partir do cumprimento dos cincuenta e cinco
anos de idade e ao menos durante vinte e catro meses, experimentasen unha reducién
das bases de cotizacion respecto da acreditada con anterioridade & extincion da relaciéon
laboral, a base reguladora sera o resultado de dividir por 280 as bases de cotizacion
durante os 240 meses inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante,
sempre que resulte mais favorable que a que lle corresponderia de acordo co establecido
no punto anterior.

3. Desde o 1 de xaneiro de 2017 até o 31 de decembro de 2021, para aqueles que
cesasen no traballo por causa non imputable a sua libre vontade, polas causas e polos
supostos previstos no artigo 267.1.a) e, a partir do cumprimento dos cincuenta e cinco
anos de idade e ao menos durante vinte e catro meses, experimentasen unha reducién
das bases de cotizacion respecto da acreditada con anterioridade & extincion da relaciéon
laboral, a base reguladora sera a establecida no artigo 209.1, sempre que resulte mais
favorable que a que lle corresponderia de acordo co establecido no punto 1.

4. Adeterminacién da base reguladora da pension, nos termos regulados nos puntos
2 e 3, resulta de aplicacion aos traballadores por conta propia ou auténomos con respecto
aos cales transcorrese un ano desde a data en que se esgotase a prestaciéon por
cesamento de actividade, regulada no titulo V, sempre que o dito cesamento se produza a
partir do cumprimento dos cincuenta e cinco anos de idade.

5. O previsto no punto 1 sera de aplicacion a todos os réximes da Seguridade Social.

Disposicién transitoria novena. Aplicaciéon das porcentaxes que se atribuiran aos anos
cotizados para calcular a pension de xubilacion.

As porcentaxes a que se refire o artigo 210.1.b) seran substituidas polas seguintes:

Durante os anos 2013 a 2019. Por cada mes adicional de cotizacién entre os meses 1 e 163, o 0,21 por cento e, por
cada un dos 83 meses seguintes, o 0,19 por cento.

Durante os anos 2020 a 2022. Por cada mes adicional de cotizacién entre os meses 1 e 106, o 0,21 por cento e, por
cada un dos 146 meses seguintes, o 0,19 por cento.

Durante os anos 2023 a 2026. Por cada mes adicional de cotizacién entre os meses 1 e 49, 0 0,21 por cento e, por cada
un dos 209 meses seguintes, o 0,19 por cento.

A partir do ano 2027. Por cada mes adicional de cotizacién entre os meses 1 e 248, o 0,19 por cento e, por
cada un dos 16 meses seguintes, o 0,18 por cento.

As indicadas porcentaxes seran tamén de aplicacion no suposto previsto no artigo
248.3, segundo paragrafo.

Disposicion transitoria décima. Normas transitorias sobre xubilacién parcial.

1. A exixencia do requisito da idade a que se refire o artigo 215, puntos 1 e 2.f),
aplicarase de forma gradual, conforme o previsto na disposicion transitoria sétima.
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2. A exixencia do requisito de idade a que se refire o artigo 215.2.a) aplicarase de
forma gradual, nos termos que resultan do seguinte cadro:

Ano do feito Idade exixida segundo periodos cotizados no momento Ida_de exixida con 33 anos
causante do feito causante coﬂzadqs no momento do
feito causante
2013 61 e 1 mes 33 anos e 3 meses ou mais 61 e 2 meses
2014 61 e 2 meses 33 anos e 6 meses ou mais 61 e 4 meses
2015 61 e 3 meses 33 anos e 9 meses ou mais 61 e 6 meses
2016 61 e 4 meses 34 anos ou mais 61 e 8 meses
2017 61 e 5 meses 34 anos e 3 meses ou mais 61 e 10 meses
2018 61 e 6 meses 34 anos e 6 meses ou mais 62 anos
2019 61 e 8 meses 34 anos e 9 meses ou mais 62 e 4 meses
2020 61 e 10 meses 35 anos ou mais 62 e 8 meses
2021 62 anos 35 anos e 3 meses ou mais 63 anos
2022 62 e 2 meses 35 anos e 6 meses ou mais 63 e 4 meses
2023 62 e 4 meses 35 anos e 9 meses ou mais 63 e 8 meses
2024 62 e 6 meses 36 anos ou mais 64 anos
2025 62 e 8 meses 36 anos e 3 meses ou mais 64 e 4 meses
2026 62 e 10 meses 36 anos e 3 meses ou mais 64 e 8 meses
2027 e seguintes 63 anos 36 anos e 6 meses 65 anos

A escala de idades indicada non sera de aplicacidon aos traballadores a que se refire a
norma 2.2 do punto 1 da disposicion transitoria cuarta, aos cales se lles exixira ter feito a
idade de sesenta anos sen que, para estes efectos, se tefian en conta as bonificaciéons ou
anticipacions da idade de xubilacién que poidan ser de aplicacion aos interesados.

3. Abase de cotizacién durante a xubilacion parcial a que se refire o artigo 215.2.9)
aplicarase de forma gradual conforme as porcentaxes calculadas sobre a base de

cotizacion a xornada completa de acordo coa seguinte escala:

a) Durante o ano 2013, a base de cotizacion sera equivalente ao 50 por cento da
base de cotizacion que corresponderia a xornada completa.
b) Por cada ano transcorrido a partir do ano 2014 incrementarase un 5 por cento
mais até alcanzar o 100 por cento da base de cotizacion que lle corresponderia a xornada

completa.

c) En ningun caso a porcentaxe de base de cotizacion fixada para cada exercicio na
escala anterior podera resultar inferior a porcentaxe de actividade laboral efectivamente

realizada.

Disposicion transitoria décimo primeira.

Xxubilacion.

Aplicacion de coeficientes redutores da idade de

De conformidade coa disposicion transitoria segunda da Lei 40/2007, do 4 de

decembro, de medidas en materia de seguridade social, o previsto no paragrafo primeiro
do artigo 206.3 non se aplicara aos traballadores incluidos nos diferentes réximes
especiais que, na data de entrada en vigor da citada lei, tivesen recofiecidos coeficientes
redutores da idade de xubilacién, e seran de aplicacion as regras establecidas na
normativa anterior.

Disposicion transitoria décimo segunda. Coémputo para efectos de xubilacion de periodos
con exoneracion de cotas de traballadores con sesenta e cinco ou mais anos.

Con respecto aos traballadores que desen lugar as exenciéns da obrigacion de cotizar
previstas nos artigos 152 e 311 con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2013 e que accedan
ao dereito a pensioén de xubilacion con posterioridade a dita data, o periodo durante o cal
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se estendesen as ditas exencions sera considerado como cotizado para efectos do calculo
da pensién correspondente.

Disposicion transitoria décimo terceira. Norma transitoria sobre pension de viuvez en
supostos de separacién xudicial ou divorcio anteriores ao 1 de xaneiro de 2008.

1. O recofiecemento do dereito a pension de viuvez non quedara condicionado a que
a persoa divorciada ou separada xudicialmente sexa acredora da pension compensatoria
a que se refire o paragrafo segundo do artigo 220.1, cando entre a data do divorcio ou da
separacion xudicial e a data do falecemento do causante da pensién de viuvez transcorrese
un periodo de tempo non superior a dez anos, sempre que o vinculo matrimonial tivese
unha duracién minima de dez anos e ademais concorra no beneficiario algunha das
condiciéns seguintes:

a) A existencia de fillos comins do matrimonio.
b) Que tefia unha idade superior aos cincuenta anos na data do falecemento do
causante da pension.

A contia da pension de viuvez resultante calcularase de acordo coa normativa vixente
con anterioridade a data de entrada en vigor da Lei 40/2007, do 4 de decembro, de
medidas en materia de seguridade social.

Nos supostos a que se refire o primeiro paragrafo desta disposicion transitoria, a
persoa divorciada ou separada xudicialmente que fose debedora da pensién compensatoria
non tera dereito a pension de viuvez.

En calquera caso, a separacién ou divorcio debe terse producido con anterioridade a
data da entrada en vigor da Lei 40/2007, do 4 de decembro.

O establecido nesta disposicion transitoria sera tamén de aplicacion aos feitos
causantes producidos entre o 1 de xaneiro de 2008 e 0 31 de decembro de 2009, e seralles
de aplicacién igualmente o disposto no artigo 220 desta lei.

2. Tamén teran dereito a pension de viuvez as persoas que se encontren na situacion
sinalada no primeiro paragrafo do punto anterior, ainda que non reunan os requisitos
sinalados nel, sempre que se trate de persoas con sesenta e cinco ou mais anos, non
tefian dereito a outra pension publica e a duraciéon do matrimonio co causante da pension
non fose inferior a quince anos.

A pensiodn recofiecerase nos termos previstos no punto anterior.

Disposicién transitoria décimo cuarta. Aplicacion de beneficios por coidado de fillos ou
menores.

1. Os beneficios previstos no artigo 236 seran de aplicacion a partir do 1 de xaneiro
de 2013. Para ese ano o periodo maximo computable como cotizado sera de cento doce
dias por cada fillo ou menor adoptado ou acollido. Este periodo irase incrementando
anualmente até alcanzar un maximo de douscentos setenta dias por fillo no ano 2019, sen
que en ningun caso o periodo computable poida ser superior a interrupcién real da
cotizacion.

Non obstante, a partir do 1 de xaneiro de 2013 e para os exclusivos efectos de
determinar a idade de acceso a xubilacidon prevista no artigo 205.1.a), o periodo
computable sera dun maximo de douscentos setenta dias cotizados por cada fillo ou
menor acollido a cargo.

2. En funcién das posibilidades econémicas do sistema da Seguridade Social,
poderanse adoptar as disposicions necesarias para que o computo, como cotizacion
efectiva, do periodo de coidado por fillo ou menor, nos termos contidos no paragrafo
primeiro do punto anterior, se anticipe antes de 2018, nos supostos de familias numerosas.
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Disposicion transitoria décimo quinta. Valor do parametro a da expresion matematica
para a determinacion do indice de revalorizacion das pensions contributivas.

No periodo de 2014 a 2019, ambos inclusive, para efectos de determinar o indice de
revalorizacion das pensiéns previsto no artigo 58, o valor do parametro a da expresion
matematica recollida no seu punto 2 sera 0,25.

Disposicion transitoria décimo sexta. Bases e tipos de cotizacion e accion protectora no
sistema especial para empregados de fogar.

1. Sen prexuizo do establecido na seccién segunda do capitulo 1l do titulo Il desta lei,
até o ano 2018 a cotizacion a Seguridade Social no sistema especial para empregados de
fogar establecido no réxime xeral da Seguridade Social efectuarase conforme as seguintes
regras:

a) Calculo das bases de cotizacion:

1.° No ano 2012, as bases de cotizacién por continxencias comuns e profesionais
determinaranse consonte a seguinte escala, en funcién da retribucién percibida polos
empregados de fogar:

Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
1.0 At 74,83€/mes. . ... 90,20 €/mes
2° Desde 74,84 €/mes até 122,93 €/mes . . ............ 98,89 €/mes
3.° Desde 122,94 €/mes até 171,02€/mes . . ........... 146,98 €/mes
4.° Desde 171,03 €/mes até 219,11 €/mes .. ........... 195,07 €/mes
5.° Desde 219,12 €/mes até 267,20€/mes . . ........... 243,16 €/mes
6.° Desde 267,21 €/mes até 315,30€/mes . . ........... 291,26 €/mes
7.° Desde 315,31 €/mes até 363,40€/mes .. ........... 339,36 €/mes
8.° Desde 363,41 €/mes até 411,50€/mes . . ........... 387,46 €/mes
9.° Desde 411,51 €/mes até 45960€/mes . . ........... 435,56 €/mes

10.° Desde 459,61 €/mes até 507,70€/mes . .. .......... 483,66 €/mes
11.° Desde 507,71 €/mes até 555,80€/mes . ............ 531,76 €/mes
12.° Desde 555,81 €/mes até 603,90€/mes . . ........... 579,86 €/mes
13.° Desde 603,91 €/mes até 652,00€/mes . . ........... 627,96 €/mes
14.° Desde 652,01 €/mes até 700,10€/mes . . ........... 676,06 €/mes
15.° Desde 700,11 €/mes. . . ... .. 748,20 €/mes

As bases de cotizacion da escala anterior incrementaranse en proporcion ao aumento
que na Lei de orzamentos xerais do Estado do ano 2012 se poida establecer para a base
minima do réxime xeral.

2.° No ano 2013, as bases de cotizacién por continxencias comuns e profesionais
determinaranse consonte a seguinte escala, en funcién da retribucion percibida polos
empregados de fogar:

Retribucion mensual increment‘ada. coa proporcion de pagas Base de cotizacion
Tramo extraordinarias -

€/mes €/mes
1.° Até 172,05 .. ... . 147,86
2.° Desde 172,06 at¢ 268,80. . ...................... 244,62
3.° Desde 268,81 at¢ 365,60........................ 341,40
4.° Desde 365,61 at€ 462,40........................ 438,17
5.° Desde 462,41 at€¢ 559,10. . ...................... 534,95
6.° Desde 559,11 at€é 655,90 . .. ..................... 631,73
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Retribucién mensual incrementada coa proporcién de pagas o
P Base de cotizacion
Tramo extraordinarias -
€/mes €/mes
7.° Desde 655,91 até 753,00. .. ..................... 753,00
8.° Desde 753,01 . .. ... ... . 790,65

3.° Desde o ano 2014 até o ano 2018, as retribucions mensuais e as bases de
cotizacién da escala actualizaranse en idéntica proporcién ao incremento que experimente
o salario minimo interprofesional en cada un deses anos.

4.° A partir do ano 2019, as bases de cotizacién por continxencias comuns e
profesionais determinaranse conforme o establecido no artigo 147 desta lei, sen que a
cotizacion poida ser inferior & base minima que se estableza legalmente.

b) Tipos de cotizacién aplicables:

1.° Para a cotizacion por continxencias comuns, sobre a base de cotizacién que
corresponda segundo o indicado na alinea a) aplicaranse os seguintes tipos de cotizacion:

No ano 2012, o tipo de cotizacién sera o 22 por cento, sendo o 18,30 por cento a cargo
do empregador e o 3,70 por cento a cargo do empregado.

Desde o ano 2013 até o ano 2018, o tipo de cotizacidén incrementarase anualmente en
0,90 puntos porcentuais e a sua contia e distribucién entre empregador e empregado
fixaranse na respectiva lei de orzamentos xerais do Estado.

A partir do ano 2019, o tipo de cotizacién e a sua distribucién entre empregador e
empregado seran os que se establezan con caracter xeral, na respectiva lei de orzamentos
xerais do Estado, para o réxime xeral da Seguridade Social.

2.° Para a cotizacion por continxencias profesionais, sobre a base de cotizacién que
corresponda segundo o indicado na alinea a) aplicarase o tipo de cotizacion previsto na tarifa
de primas establecidas legalmente e a cota resultante sera a cargo exclusivo do empregador.

2. Desde o0 ano 2012 até o ano 2018, para efectos de determinar o coeficiente de
parcialidade a que se refire a regra a) do artigo 247, aplicable a este sistema especial para
empregados de fogar, as horas efectivamente traballadas nel determinaranse en funcién
das bases de cotizacion a que se refiren os ordinais 1.° e 2.° e 3.° do punto 1.a) desta
disposicion, divididas polo importe fixado para a base minima horaria do réxime xeral pola
Lei de orzamentos xerais do Estado para cada un dos ditos exercicios.

3. O previsto no artigo 251.a) sera de aplicacién a partir do 1 de xaneiro de 2012.

4. Desde o ano 2012 até o ano 2018, para o calculo da base reguladora das pensions
de incapacidade permanente derivada de continxencias comuns e de xubilacién causadas
polos empregados de fogar respecto dos periodos cotizados neste sistema especial s6 se
teran en conta os periodos realmente cotizados e non resultara de aplicacion o previsto
nos artigos 197.4 e 209.1.b).

Disposicion transitoria décimo sétima. Traballadores por conta allea procedentes do
réxime especial agrario da Seguridade Social.

1. Os traballadores provenientes do réxime especial agrario da Seguridade Social
que a partir do 1 de xaneiro de 2012 quedaron integrados no réxime xeral da Seguridade
Social e incorporados no sistema especial para traballadores por conta allea agrarios, en
virtude da Lei 28/2011, do 22 de setembro, pola que se procedeu a dita integracién,
rexeranse polas normas aplicables neste sistema especial, coas seguintes particularidades:

a) Para efectos de permanecer incluidos no sistema especial para traballadores por
conta allea agrarios durante os periodos de inactividade nos labores agrarios, coa
conseguinte alta no réxime xeral, os traballadores a que se refire esta disposicion non
estaran obrigados a cumprir o requisito establecido no artigo 253.2.
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b) A exclusion de tales traballadores do sistema especial durante os periodos de
inactividade, coa conseguinte baixa no réxime xeral, cando non fose expresamente
solicitada por eles, unicamente procedera no caso de que o traballador non ingrese a cota
correspondente aos ditos periodos, nos termos sinalados no artigo 253.4.b).2.°

c) A reincorporacion ao sistema especial destes traballadores determinara a sua
permanencia nel nas condicions establecidas no punto 1.a) desta disposicion.

2. As cotizacions satisfeitas ao extinguido réxime especial agrario da Seguridade
Social polos traballadores a que se refire esta disposicion entenderanse efectuadas no
réxime xeral da Seguridade Social e teran plena validez tanto para perfeccionar o dereito
como para determinar a contia das prestacions previstas na accion protectora do dito
réxime xeral a que poidan acceder aqueles traballadores, de acordo co previsto nesta lei.

Disposicién transitoria décimo oitava. Aplicaciéon paulatina das bases e dos tipos de
cotizacion e de reduciéns no sistema especial para traballadores por conta allea
agrarios.

1. Sen prexuizo do establecido na seccién segunda do capitulo Il do titulo Il desta lei
e, en particular, no artigo 255, a cotizacion durante os periodos de actividade no sistema
especial para traballadores por conta allea agrarios someterase as seguintes condicions:

A) A partir do ano 2012, as bases de cotizacion por todas as continxencias e
conceptos de recadacion conxunta determinaranse conforme o establecido no artigo 147
segundo o previsto no artigo 255.

No citado exercicio, a base maxima de cotizacion aplicable sera de 1.800 euros
mensuais ou 78,26 euros por xornada realizada. As futuras leis de orzamentos xerais do
Estado, nun prazo de catro anos contado desde 2012, aumentaran a base maxima de
cotizacién para equiparala a existente no réxime xeral, establecendo un incremento
porcentual das reducions previstas na letra C) deste punto, de forma que os incrementos
de cotizacion non superen, en termos anuais, 0s maximos previstos para as bases de
cotizacion, situados en 1.800 euros.

B) Respecto aos traballadores incluidos nos grupos de cotizacién 2 a 11, o tipo de
cotizacion aplicable a cargo do empresario sera do 15,95 por cento no ano 2012, que se
incrementara anualmente en 0,45 puntos porcentuais durante o periodo 2013-2021, en 0,24
puntos porcentuais durante o periodo 2022-2026 e en 0,48 puntos porcentuais durante o
periodo 2027-2031. En 2031 acadarase o tipo do 23,60 por cento, consonte a seguinte escala:

2012-15,95 %
2013 - 16,40 %
2014 - 16,85 %
2015-17,30 %
2016 -17,75 %
2017 - 18,20 %
2018 - 18,65 %
2019-19,10 %
2020 - 19,55 %
2021 - 20,00 %
2022 - 20,24 %
2023 - 20,48 %
2024 - 20,72 %
2025 - 20,96 %
2026 - 21,20 %
2027 - 21,68 %
2028 - 22,16 %
2029 - 22,64 %
2030 - 23,12 %
2031 - 23,60 %
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C) A partir do ano 2012, aplicaranse as seguintes reducidons na achega empresarial
a cotizacién por continxencias comuns:

a) Respecto aos traballadores incluidos no grupo 1 de cotizacion aplicarase, durante
o periodo 2012-2031, unha reducion de 8,10 puntos porcentuais da base de cotizacion, do
que resultara un tipo efectivo de cotizacién por continxencias comuns do 15,50 por cento
para o dito periodo.

b) Respecto aos traballadores incluidos nos grupos de cotizacion 2 a 11, a reducion
axustarase as seguintes regras:

1.2 Para bases de cotizacion iguais ou inferiores a 986,70 € mensuais ou a 42,90 €
por xornada realizada, as reducions aplicables, en puntos porcentuais da base de
cotizacién, seran as establecidas na seguinte taboa:

2012 -6,15%
2013 -6,33%
2014 - 6,50%
2015 -6,68%
2016 - 6,83%
2017 -6,97%
2018 - 7,11%
2019 - 7,20%
2020 - 7,29%
2021 -7,36%
2022 - 7,40%
2023 - 7,40%
2024 - 7,40%
2025 - 7,40%
2026 - 7,40%
2027 - 7,60%
2028 - 7,75%
2029 - 7,90%
2030 - 8,00%
2031 - 8,10%

2.2 Para bases de cotizacidn superiores as contias indicadas na regra anterior e até
1.800 euros mensuais ou 78,26 euros por xornada realizada, seralles de aplicacion,
durante o periodo 2012-2021, a porcentaxe resultante de aplicar as seguintes férmulas:

Para bases mensuais de cotizacién a formula aplicable sera:

base mes (ane X — 66,70 6,15%%
Yreducin mes {ano X} = Wreducién ano ¥ da thboa x (‘l + Fase mez (ane T} x252x e sf:;&é&m)

X = ano natural entre 2012 e 2021 para o cal se calcula a reducién.
Para bases de cotizacion por xornadas reais a férmula aplicable sera:

base xornada (ano X) - 4290 6,15%
base vornada (anoX) " Ygreducionano X da téboa

Yoreducion xornada (ano X) = Yreducion ano X da taboa X |1+

X = ano natural entre 2012 e 2021 para o que se calcula a reducion.

Para o periodo 2022-2030, as reducions aplicables en puntos porcentuais da base de
cotizacion seran as resultantes da seguinte formula:

Y%reducion mes ou xornada (ano X) =
8,1% — %reducion ano 2021 base mes ou xornada (ano X)

10

Y%reducion ano 2021 base mes ou xornada (ano X) + X (ano X —2021)
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X = ano natural entre 2022 e 2030 para o cal se calcula a reducién.

As reducions para o ano 2031 seran do 8,10 por cento en todos os casos.

Nos supostos de cotizacion por bases mensuais, cando os traballadores inicien ou
finalicen a sua actividade sen coincidir co principio ou fin dun mes natural, as reduciéns a
que se refire esta letra C) seran proporcionais aos dias traballados no mes.

2. Durante as situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o0 embarazo e risco
durante a lactacion natural, asi como de maternidade e paternidade causadas durante os
periodos de actividade, a achega empresarial a cotizacion sera obxecto das seguintes
reducioéns:

a) Na cotizacion por continxencias comuns, unha reduciéon no ano 2012 de 13,20
puntos porcentuais da base de cotizacion, que se incrementara anualmente en 0,45 puntos
porcentuais durante o periodo 2013-2021, en 0,24 puntos porcentuais durante o periodo
2022-2026 e en 0,48 puntos porcentuais durante o periodo 2027-2031. En 2031 acadarase
unha reducién de 20,85 puntos porcentuais, consonte a seguinte escala:

2012-13,20
2013 -13,65
2014 -14,10
2015-14,55
2016 - 15,00
2017 - 15,45
2018 - 15,90
2019-16,35
2020 - 16,80
2021 -17,25
2022 -17,49
2023 -17,73
2024 - 17,97
2025 - 18,21
2026 - 18,45
2027 - 18,93
2028 - 19,41
2029 - 19,89
2030 - 20,37
2031 -20,85

b) Na cotizacién por desemprego, unha reducién na cota equivalente a 2,75 puntos
porcentuais da base de cotizacion.

3. As reducions na cotizacion establecidas nesta disposicion poderan actualizarse
cada tres anos mediante as futuras leis de orzamentos xerais do Estado, en funcion da
evolucién do indice de prezos de consumo experimentado en tales periodos de tempo.

Disposicion transitoria décimo novena. Réxime de encadramento de determinados
socios de traballo.

Sen prexuizo do disposto no artigo 14.2 desta lei, as cooperativas que, ao abeiro da
disposicion transitoria sétima da Lei 3/1987, do 2 de abril, xeral de cooperativas, optaron
por manter a asimilacion dos seus socios de traballo a traballadores auténomos, para
efectos da Seguridade Social, conservaran ese dereito de opcidn nos termos establecidos
no artigo 14.1.

Non obstante, se estas cooperativas modificasen o réxime de encadramento dos seus
socios de traballo, para a sua incorporacién como traballadores por conta allea, no réxime
que corresponda, non poderan volver exercer o dereito de opcion.
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Disposicion transitoria vixésima. Validez para efectos de prestacions de cotas anteriores
a alta no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos.

O previsto no artigo 319 unicamente sera de aplicacion con respecto as altas que se
formalizasen a partir do 1 de xaneiro de 1994.

Disposicién transitoria vixésimo primeira. Integracién de entidades substitutorias

O Goberno, por proposta do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, determinara
a forma e as condiciéns en que se integrardn no réxime xeral da Seguridade Social, ou
nalgun dos seus réximes especiais, aqueles colectivos asegurados en entidades
substitutorias ainda non integrados que, de acordo co disposto nesta lei, se encontren
comprendidos no campo de aplicacién do sistema da Seguridade Social. As normas que
se establezan conteran as disposiciéns de caracter econémico que compensen, en cada
caso, a integracion disposta.

Disposicién transitoria vixésimo segunda. Débedas coa Seguridade Social dos clubs de
futbol.

1. No marco do convenio de saneamento do futbol profesional a que se refire a
disposicion adicional décimo quinta da Lei 10/1990, do 15 de outubro, do deporte, a Liga
de Futbol Profesional asumira o pagamento das débedas coa Seguridade Social en 31 de
decembro de 1989, das cales quedaran liberados os clubs de futbol que subscribisen os
correspondentes convenios particulares coa Liga Profesional.

As débedas expresadas no paragrafo anterior enténdense referidas as daqueles clubs
que, nas temporadas 1989/1990 e 1990/1991, participaban en competicidons oficiais da
primeira e segunda division A de futbol.

2. Igualmente, e co obxecto de facer fronte aos compromisos contraidos no Plan de
saneamento de 1985, a Liga de Futbol Profesional asumira o pagamento das débedas coa
Seguridade Social referidas a aqueloutros clubs incluidos no citado plan e non incluidos no
segundo paragrafo do punto anterior, que foron devindicadas con anterioridade ao dito
plan e que se encontraban pendentes de pagamento en 31 de decembro de 1989.

3. En caso de falta de pagamento total ou parcial por parte da Liga Profesional das
débedas a que se alude nos numeros anteriores, as garantias a que se refire o punto 3 da
disposicion transitoria terceira da Lei 10/1990, do 15 de outubro, do deporte, seran
executadas, en via de constrinximento, polos érganos de recadacion da Seguridade Social
e o importe obtido imputarase en proporcién as débedas non pagadas.

4. No marco do convenio de saneamento, e unha vez asumidas pola Liga Nacional
de Futbol Profesional as débedas dos clubs de futbol que, por todos os conceptos, estes
contraeron coa Seguridade Social, poderase acordar o seu aprazamento de pagamento
durante un periodo maximo de doce anos, con suxeicion ao previsto nos artigos 31 e
seguintes do vixente Regulamento xeral de recadaciéon da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto 1415/2004, do 11 de xufio.

Os pagamentos efectuaranse mediante amortizacidons semestrais e as cantidades
aprazadas devindicaran os correspondentes xuros de demora, que se ingresaran no ultimo
prazo de cada débeda aprazada.

Disposicion transitoria vixésimo terceira. Concertos para a recadacion.

A facultade de concertar os servizos de recadacion, concedida polo artigo 21 &
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, subsistira até que se organice un sistema de
recadacion unificado para o Estado e a Seguridade Social.
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Disposicion transitoria vixésimo cuarta. Incompatibilidade das prestacions non
contributivas.

1. A condicién de beneficiario das pensidns non contributivas da Seguridade Social
sera incompatible coa percepcion das pensiéns asistenciais, reguladas na Lei 45/1960, do
21 de xullo, pola que se crean determinados fondos nacionais para a aplicacion social do
imposto e do aforro, e suprimidas pola Lei 28/1992, do 24 de novembro, de medidas
orzamentarias urxentes, asi como dos subsidios de garantia de ingresos minimos e por
axuda de terceira persoa, a que se refiren o artigo 8.3 e a disposicion transitoria Unica do
texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro.

2. A percepcion das asignacions econdmicas por fillo con discapacidade a cargo,
establecidas no artigo 353.2.b) e ¢), sera incompatible coa condicion, por parte do fillo con
discapacidade, de beneficiario das pensions asistenciais, reguladas na Lei 45/1960, do 21
de xullo, e suprimidas pola Lei 28/1992, do 24 de novembro, ou dos subsidios de garantia
de ingresos minimos e por axuda de terceira persoa, a que se refiren o artigo 8.3 e a
disposicion transitoria Unica do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social.

Disposicion transitoria vixésimo quinta. Pervivencia de subsidios econémicos de persoas
con discapacidade.

1. As persoas beneficiarias dos subsidios de garantia de ingresos minimos e por
axuda de terceira persoa continuaran co dereito a sua percepciéon de acordo co establecido
no artigo 8.3 e a disposicion transitoria unica do texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sUa inclusion social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, nos termos e coas condiciéns que se prevén na
lexislacién especifica que os regula, salvo que os interesados pasen a percibir unha
pension non contributiva, caso en que se aplicara o establecido na disposicién transitoria
vixésimo cuarta da presente lei.

2. Sen prexuizo do disposto no punto anterior, as normas previstas na lexislacion
especifica respecto aos importes que percibirdn os beneficiarios do subsidio de garantia de
ingresos minimos, atendidos en centros publicos ou privados, quedaran suprimidas, con
independencia da participacidon dos beneficiarios deste subsidio no custo da estancia,
conforme as normas vixentes de caracter xeral aplicables ao financiamento de tales centros.

3. Nos supostos de contratacion por conta allea ou establecemento por conta propia
dos beneficiarios do subsidio de garantia de ingresos minimos, seralles de aplicacién, en
canto a recuperacion automatica do dereito ao subsidio, o disposto para o efecto para os
beneficiarios da pensién de invalidez non contributiva no artigo 363 da presente lei. Asi
mesmo, non se teran en conta para o computo anual das suas rendas, para os efectos
previstos na sua lexislacion especifica aplicable, as que percibisen en virtude da sua
actividade laboral por conta allea ou propia no exercicio econdmico en que se produza a
extincién do contrato ou o cesamento da actividade laboral.

Disposicion transitoria vixésimo sexta. Cualificacién da incapacidade permanente.

Un. O disposto no artigo 194 desta lei unicamente sera de aplicacién a partir da data
en que entren en vigor as disposicidns regulamentarias a que se refire o punto 3 do
mencionado artigo 194. Até que non se desenvolva regulamentariamente este artigo sera
de aplicacién a seguinte redaccion:

«Artigo 194. Graos de incapacidade permanente.

1. Alincapacidade permanente, calquera que sexa a sua causa determinante,
clasificarase consonte os seguintes graos:

a) Incapacidade permanente parcial para a profesion habitual.
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b) Incapacidade permanente total para a profesiéon habitual.
c) Incapacidade permanente absoluta para todo traballo.
d) Grande invalidez.

2. Entenderase por profesion habitual, en caso de accidente, sexa ou non de
traballo, a desempefiada normalmente polo traballador no tempo de sufrilo. En caso
de enfermidade comun ou profesional, aquela a que o traballador dedicaba a sua
actividade fundamental durante o periodo de tempo, anterior a iniciacion da
incapacidade, que regulamentariamente se determine.

3. Entenderase por incapacidade permanente parcial para a profesién habitual
a que, sen alcanzar o grao de total, ocasione ao traballador unha diminucién non
inferior ao 33 por cento no seu rendemento normal para a dita profesién, sen lle
impedir a realizacion das suas tarefas fundamentais.

4. Entenderase por incapacidade permanente total para a profesion habitual a
que inhabilite o traballador para a realizacién de todas ou das fundamentais tarefas
da dita profesion, sempre que se poida dedicar a outra distinta.

5. Entenderase por incapacidade permanente absoluta para todo traballo a
que inhabilite por completo o traballador para toda profesion ou oficio.

6. Entenderase por grande invalidez a situacién do traballador afecto de
incapacidade permanente e que, por consecuencia de perdas anatémicas ou
funcionais, necesite a asistencia doutra persoa para os actos mais esenciais da
vida, tales como vestirse, desprazarse, comer ou analogos.»

Dous. Até que non se desenvolva regulamentariamente este artigo, todas as
referencias que neste texto refundido e nas demais disposicidons se realizasen a
«incapacidade permanente parcial» deberan entenderse feitas a «incapacidade
permanente parcial para a profesion habitual»; as que se realizasen a «incapacidade
permanente total» deberan entenderse feitas a «incapacidade permanente total para a
profesion habitual»; e as feitas a «incapacidade permanente absolutay, a «incapacidade
permanente absoluta para todo traballo».

Disposicion transitoria vixésimo sétima. Complementos por minimos para pensions
contributivas.

1. A limitacion prevista no artigo 59.2 con respecto a contia dos complementos
necesarios para alcanzar a contia minima de pensiéns non sera de aplicacion en relacion
coas pensions que fosen causadas con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2013.

2. Asi mesmo, o requisito de residencia en territorio espafiol a que fai referencia o
artigo 59.1 para ter dereito ao complemento para alcanzar a contia minima das pensions
exixirase para aquelas pensiéns cuxo feito causante se produza a partir do dia 1 de xaneiro
de 2013.

Disposicion transitoria vixésimo oitava. Acreditacion de determinadas situacions legais
de desemprego.

O traballador acreditara a situacion legal de desemprego nos supostos recollidos nos
ordinais 2.°, 3.° e 4.° do punto 1.a) do artigo 267, até que non se desenvolva
regulamentariamente o dito artigo, na forma seguinte:

1.° No caso de extincion do contrato por morte, xubilacién ou incapacidade do
empresario individual, mediante comunicacion escrita do empresario, dos seus herdeiros
ou representante legal que notifique ao traballador a extincién da relacion laboral por
algunha das ditas causas ou ben acta de conciliacion administrativa ou xudicial, ou
resolucion xudicial definitiva, nos termos fixados no paragrafo seguinte.

2.° No caso de despedimento, mediante a notificacion por escrito a que se refire o
artigo 55.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores. Na falta desa
notificacion, a acreditacion realizarase mediante certificado de empresa ou informe da
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Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en que consten o cesamento involuntario na
prestacion de traballo e a sUa data de efectos, ou a acta de conciliacién administrativa en
que conste que o traballador impugna o despedimento e o empresario non comparece.

Asi mesmo, poderase acreditar mediante acta de conciliacion administrativa ou xudicial
ou resolucidon xudicial definitiva que declare a procedencia ou improcedencia do
despedimento. No suposto de improcedencia, debera tamén acreditarse que o empresario,
ou o traballador cando sexa representante legal dos traballadores, non optou pola
readmision.

3.° No caso de despedimento baseado en causas obxectivas, mediante comunicacion
escrita ao traballador nos termos previstos no artigo 53 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, ou ben acta de conciliacion administrativa ou xudicial ou
resolucion xudicial definitiva nos termos fixados no paragrafo anterior.

Disposicion transitoria vixésimo novena. Cobertura da prestacion econémica por
incapacidade temporal dos traballadores incorporados ao réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autbnomos con anterioridade
ao 1 de xaneiro de 1998.

A obrigacion de formalizar cunha mutua colaboradora coa Seguridade Social a
proteccion pola prestacion econdémica por incapacidade temporal establecida no artigo
83.1.b) non sera exixible aos traballadores incorporados ao réxime especial de
traballadores por conta propia ou autbnomos con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1998 e
que a tivesen cuberta coa entidade xestora.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

A regulacion contida nesta lei sera de aplicacion xeral ao abeiro do previsto no artigo
149.1.172 da Constitucién, salvo os aspectos relativos ao modo de exercicio das
competencias e & organizacién dos servizos nas comunidades autbnomas que, de acordo
co establecido nos seus estatutos de autonomia, asumisen competencias na materia
regulada.

Disposicién derradeira segunda. Competencias doutros departamentos ministeriais.

As competencias que nesta lei se atriblen ao Ministerio de Emprego e Seguridade
Social entenderanse sen prexuizo das que, en relacion coas distintas materias nela
reguladas, poidan corresponder a outros departamentos ministeriais.

Disposicién derradeira terceira. Acomodacién das normas sobre pension de xubilacién
por diminucién da idade.

O Goberno, por proposta do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, acomodara
a lexislacion vixente sobre pension de xubilacion no sistema da Seguridade Social para
efectos da aplicacion do previsto no artigo 215 da presente lei e naqueloutros supostos en
que a idade establecida con caracter xeral para ter dereito a dita pension tefa que ser
rebaixada en desenvolvemento de medidas de fomento de emprego, sempre que estas
conduzan a substitucion duns traballadores xubilados por outros en situacién de
desempregados.

Disposicion derradeira cuarta. Traballadores que permanezan en activo.

O Goberno podera outorgar desgravaciéns, ou deduciéns de cotizaciéns sociais,
naqueles supostos en que o traballador opte por permanecer en activo, unha vez
alcanzada a idade prevista no artigo 205.1, con suspension proporcional & percepcion da
pension. A sua regularizacién farase logo de consulta as organizacions sindicais e
asociacions empresariais mais representativas.
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Disposicion derradeira quinta. Disposicions relativas a traballadores por conta allea
agrarios.

1. Establecerase regulamentariamente a posible inclusion de determinados traballos
agrarios actualmente encadrados no réxime xeral da Seguridade Social no sistema
especial para traballadores por conta allea agrarios, observando os requisitos establecidos
na presente lei e con garantia dos dereitos de seguridade social recofiecidos aos
traballadores destes colectivos, logo de consulta & comision de seguimento prevista na
disposicion adicional décimo quinta.

2. A cotizaciéon dos traballadores agrarios con contrato de traballo a tempo parcial
levarase a cabo de forma proporcional a parte de xornada realizada efectivamente, nos
termos e condicions que se determinen regulamentariamente, e sen prexuizo da aplicacion
das bases minimas de cotizacion que a lei estableza en cada momento.

3. Para efectos da posible actualizacion do tipo de cotizacion por formacion
profesional a que se refire o artigo 255.2.e), ordinal 3.°, teranse en conta, de ser o caso, as
propostas que formule a correspondente mesa de dialogo social.

Disposicion derradeira sexta. Traballadores auténomos dedicados a venda ambulante ou
a domicilio.

Respecto aos traballadores por conta propia dedicados a venda ambulante ou a
domicilio, establecerase unha base minima de cotizacién ao réxime especial dos
traballadores por conta propia ou auténomos inferior a fixada anualmente con caracter
xeral para este réxime especial, nos termos e condiciéns que determine a Lei de
orzamentos xerais do Estado para cada exercicio.

Disposicion derradeira sétima. Competencias sobre a incapacidade temporal.

A Secretaria de Estado da Seguridade Social, por proposta do Instituto Nacional da
Seguridade Social e mediante resolucion publicada no «Boletin Oficial del Estado», determinara
a data a partir da cal se asumiran as funcions atribuidas no artigo 170.1.

Disposicion derradeira oitava. Desenvolvemento regulamentario.

Facultase o Ministerio de Emprego e Seguridade Social para ditar as normas de
aplicacion e desenvolvemento da presente lei e propor ao Goberno para a sta aprobacion
os seus regulamentos xerais.

O Goberno aprobara, asi mesmo, cantas outras disposiciéns resulten necesarias para
a aplicacién e o desenvolvemento do previsto nesta lei.
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