B

FJ

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 255

Sabado 24 de outubro de 2015

Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL

11431 Real decreto lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de emprego.

O artigo un.f) da Lei 20/2014, do 29 de outubro, pola que se delega no Goberno a
potestade de ditar diversos textos refundidos, en virtude do establecido no artigo 82 e
seguintes da Constitucion espanola, autorizou o Goberno para aprobar un texto refundido
no cal se integrasen, debidamente regularizadas, aclaradas e harmonizadas, a Lei 56/2003,
do 16 de decembro, de emprego, e todas as disposicions legais relacionadas que se
enumeran nese punto, asi como as normas con rango de lei que as modificaron e as que,
afectando o seu ambito material, poidan, se for o caso, promulgarse antes da aprobacién
polo Consello de Ministros do texto refundido que proceda e asi se previse nelas. O prazo
para a realizacion do dito texto é de doce meses a partir da entrada en vigor da citada Lei
20/2014, do 29 de outubro, que tivo lugar o 31 de outubro de 2014.

Este real decreto lexislativo foi sometido a consulta das organizaciéns sindicais e
empresariais mais representativas. Ademais, o Consello Econdmico e Social emitiu
informe sobre el.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social, de acordo
co Consello de Estado e logo de deliberacién do Consello de Ministros na stia reunién do
dia 23 de outubro de 2015,

DISPONO:

Artigo unico. Aprobacioén do texto refundido da Lei de emprego.

Aprébase o texto refundido da Lei de emprego, que se insire a continuacion.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto no texto refundido da Lei de emprego e, en particular, as seguintes:

a) ALei56/2003, do 16 de decembro, de emprego.

b) As disposicions adicionais sexta e décimo sétima da Lei 35/2010, do 17 de
setembro, de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo.

¢) A disposicién adicional primeira, o ultimo paragrafo da disposicion transitoria
segunda e a disposicién derradeira primeira do Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro,
de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas
de emprego.

d) A disposicién adicional décimo quinta da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral.

Dado en Oviedo o 23 de outubro de 2015.
FELIPE R.

A ministra de Emprego e Seguridade Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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TITULO PRELIMINAR

Da politica de emprego

Artigo 1. Definicioén.

Tendo en conta o establecido nos artigos 40 e 41 da Constitucién espafiola, a politica
de emprego é o conxunto de decisidons adoptadas polo Estado e polas comunidades
autéonomas que tefien por finalidade o desenvolvemento de programas e medidas
tendentes a consecucion do pleno emprego, asi como a calidade no emprego, a
adecuacion cuantitativa e cualitativa da oferta e demanda de emprego, a reducién e &
debida proteccién das situaciéns de desemprego.

A politica de emprego desenvolverase, dentro das orientacions xerais da politica
econdmica, no ambito da estratexia coordinada para o emprego regulada polo Tratado de

funcionamento da Unién Europea.

Artigo 2. Obxectivos.
Son obxectivos xerais da politica de emprego:

a) Garantir a efectiva igualdade de oportunidades e a non discriminacion, tendo en
conta o previsto no artigo 9.2 da Constitucion espafiola, no acceso ao emprego € nas
accions orientadas a conseguilo, asi como a libre eleccién de profesién ou oficio sen que
poida prevalecer ningunha discriminacién, nos termos establecidos no artigo 17 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Os ditos principios seran de aplicacion aos nacionais de Estados membros do Espazo
Econdmico Europeo e, nos termos que determine a normativa reguladora dos seus
dereitos e liberdades, aos restantes estranxeiros.

b) Manter un sistema eficaz de proteccién ante situacions de desemprego, que
comprende as politicas activas de emprego e as prestaciéns por desemprego, asegurando
a coordinacion entre estas e a colaboracién entre os distintos entes implicados na
execucion da politica de emprego e a sua xestion e a interrelacion entre as distintas
accions de intermediacién laboral.

c) Adoptar un enfoque preventivo fronte ao desemprego, especialmente de longa
duracioén, facilitando unha atencién individualizada aos desempregados, mediante accions
integradas de politicas activas de emprego que melloren a stia ocupabilidade.

Igualmente, a politica de emprego tendera a adoptar un enfoque preventivo fronte ao
desemprego e de anticipacion do cambio a través de acciéns formativas que faciliten ao
traballador o mantemento e a mellora da sua cualificacion profesional, empregabilidade e,
se for o caso, recualificacién e a adaptacién das suas competencias profesionais aos
requirimentos do mercado de traballo.

d) Asegurar politicas adecuadas de integracién laboral dirixidas a aqueles colectivos
que presenten maiores dificultades de insercidon laboral, especialmente mocidade,
mulleres, persoas con discapacidade e parados de longa duracion, maiores de 45 anos.

e) Manter a unidade do mercado de traballo en todo o territorio estatal, tendo en
conta as caracteristicas especificas e diversas dos diferentes territorios e promovendo a
correccién dos desequilibrios territoriais e sociais.

f) Asegurar a libre circulacion dos traballadores e facilitar a mobilidade xeografica,
tanto no ambito estatal como no europeo, daqueles que desexen trasladarse por razéns
de emprego.

g) Coordinar a sua articulacion coa dimensiéon do fendmeno migratorio interno e
externo, de acordo co establecido nas letras a) e d), en colaboraciéon coas comunidades
auténomas, no marco das suas respectivas competencias.

h) Proporcionar servizos individualizados & poboacion activa dirixidos a facilitar a sua
incorporacion, permanencia e progreso no mercado laboral, asi como as empresas para
contribuir & mellora da sta competitividade.
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i) Fomentar a cultura emprendedora e o espirito empresarial, asi como mellorar a
atencion e o acompanamento as persoas emprendedoras na posta en marcha da sua
iniciativa empresarial.

Artigo 3. Planificacién e execucion da politica de emprego.

1. No ambito de competencia estatal corresponde ao Goberno, a través do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social, no marco dos acordos adoptados pola Conferencia
Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais, a coordinacion da politica de emprego.

Igualmente, corresponde ao Goberno, por proposta do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, e logo do informe deste ministerio & Conferencia Sectorial de Emprego
e Asuntos Laborais, a aprobacién dos proxectos de normas con rango de lei e a elaboracién
e aprobacion das disposicions regulamentarias en relacion coa intermediacion e colocacion
no mercado de traballo, fomento de emprego, proteccién por desemprego, formacion
profesional para o emprego no ambito laboral, asi como o desenvolvemento da dita
ordenacion, todo isto sen prexuizo das competencias que en materia de estranxeiria
corresponden ao Ministerio do Interior.

En calquera caso, corresponden ao Goberno, a través do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, a xestidon e o control das prestacions por desemprego.

2. De conformidade coa Constitucion espafiola e cos seus estatutos de autonomia,
corresponde as comunidades auténomas no seu ambito territorial o desenvolvemento da
politica de emprego, o fomento do emprego e a execucion da lexislacion laboral e dos
programas e medidas que lles fosen transferidos.

Artigo 4. A dimensién local da politica de emprego.

A politica de emprego, no seu desefio € modelo de xestion, debera ter en conta a sta
dimensidn local para axustala as necesidades do territorio, de maneira que favoreza e
apoie as iniciativas de xeracion de emprego no ambito local.

De conformidade coa Constitucion espafola, cos estatutos de autonomia e coa Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, os servizos publicos de
emprego das comunidades auténomas, en execucién dos servizos e programas de
politicas activas de emprego, poderan establecer os mecanismos de colaboracion
oportunos coas entidades locais.

As entidades locais poderan participar no proceso de concertacion territorial das
politicas activas de emprego, mediante a stua representacién e participacion nos érganos
de participacion institucional de ambito autonémico.

Os servizos publicos de emprego das comunidades auténomas seran os responsables
de trasladar ao marco do Sistema nacional de emprego a dimension territorial das politicas
activas de emprego e de determinar, se for o caso, a representacién das entidades locais
nos 6rganos de participacion institucional de ambito autondmico.

Artigo 5. Instrumentos da politica de emprego.
Son instrumentos da politica de emprego os seguintes:

a) Aintermediacioén laboral.

b) As politicas activas de emprego.

¢) A coordinacion entre as politicas activas e a proteccion econémica fronte ao
desemprego.
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TITULO |

O Sistema nacional de emprego

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 6. Concepto.

Enténdese por Sistema nacional de emprego o conxunto de estruturas, medidas e
accions necesarias para promover e desenvolver a politica de emprego. O Sistema
nacional de emprego esta integrado polo Servizo Publico de Emprego Estatal e polos
servizos publicos de emprego das comunidades auténomas.

Artigo 7.  Fins.

1. O Sistema Nacional de Emprego debera garantir o cumprimento dos seguintes
fins:

a) Fomentar o emprego e apoiar a creacidén de postos de traballo, en especial os
dirixidos a persoas con maior dificultade de insercion laboral.

b) Ofrecer un servizo de emprego publico e gratuito a traballadores e empresarios,
capaz de captar as ofertas de emprego do mercado de traballo, sobre a base dunha
atencion eficaz e de calidade, con vistas a incrementar progresivamente as suas taxas de
intermediacion laboral.

c) Facilitar a informacion necesaria que permita aos demandantes de emprego
encontrar un traballo ou mellorar as suas posibilidades de ocupacion e, aos empregadores,
contratar os traballadores adecuados apropiados as suas necesidades, asegurando o
principio de igualdade no acceso dos traballadores e empresarios aos servizos prestados
polo servizo publico de emprego.

d) Asegurar que os servizos publicos de emprego, no ambito das suas respectivas
competencias, aplican as politicas activas de emprego e de intermediacion laboral
conforme os principios de igualdade e non discriminacion, nos termos previstos no artigo
9 da Constitucion espafiola, e promoven a superacion dos desequilibrios territoriais.

e) Garantir a aplicacién das politicas de activacion para o emprego e da accion
protectora por desemprego.

f) Asegurar a unidade do mercado de traballo en todo o territorio espafiol e a sua
integracion no mercado Unico europeo, asi como a libre circulacion dos traballadores.

g) Impulsar a cooperacion do servizo publico de emprego e das empresas naquelas
accions de politicas activas e cualificacion profesional que estas desenvolvan e que poidan
resultar efectivas para a integracion laboral, a formacién ou a recualificaciéon dos
desempregados.

h) Fortalecer os servizos publicos de emprego e favorecer a colaboracién publico-
privada na intermediacion laboral e o desenvolvemento das politicas activas de emprego.

2. No cumprimento destes fins, o Sistema nacional de emprego sera obxecto de
avaliacion periddica co fin de adecuar as suas estruturas, medidas e accidns as
necesidades reais do mercado laboral.

3. Co obxectivo de asegurar o cumprimento destes fins, os poderes publicos, no
ambito das suas respectivas competencias, velaran por que os servizos publicos de
emprego creados nesta lei estean dotados co persoal que en cada momento resulte
necesario para o desempeno das funciéns que a lei lles encomenda.
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Artigo 8. Organos.
Os o6rganos do Sistema nacional de emprego son:

a) A Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais, que é o instrumento xeral
de colaboracién, coordinacion e cooperacion entre a Administracién xeral do Estado e a
das comunidades auténomas en materia de politica de emprego e de formacién profesional
para o emprego no ambito laboral e, especialmente, no relacionado coa Estratexia
espanola de activacion para o emprego e cos plans anuais de politica de emprego.

b) O Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego, que é o 6érgano consultivo e
de participacion institucional en materia de politica de emprego e de formacién profesional
para o emprego no ambito laboral. O Consello estara integrado por un representante de
cada unha das comunidades auténomas e por igual numero de membros da Administracion
xeral do Estado, das organizaciéns empresariais e das organizacions sindicais mais
representativas. Para a adopcion de acordos ponderaranse os votos das organizacions
empresariais e os das organizaciéns sindicais para que cada unha destas duas
representacions conte co mesmo peso que o conxunto dos representantes de ambas as
administracions e se mantefia asi o caracter tripartito do Consello. Regulamentariamente
determinaranse as suas funciéns, en consonancia coas atribuidas ao Sistema nacional de
emprego polo artigo 14, entre as cales se encontra a de consulta e informe da Estratexia
espanola de activacion para o emprego e dos plans anuais de politica de emprego.

Artigo 9. Instrumentos de coordinacion do Sistema nacional de emprego.

A coordinacién do Sistema nacional de emprego levarase a cabo principalmente a
través dos seguintes instrumentos:

a) A Estratexia espafiola de activacion para o emprego, regulada no artigo 10.
b) Os plans anuais de politica de emprego, regulados no artigo 11.
c) O Sistema de informacién dos servizos publicos de emprego, regulado no artigo 12.

Artigo 10. Estratexia espafiola de activacion para o emprego.

1. No exercicio das competencias definidas no artigo 3.1, o Goberno, por proposta do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, aprobara a Estratexia espafiola de activacion
para o emprego, que se elaborara en colaboraciéon coas comunidades auténomas e coa
participaciéon das organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas, sera
obxecto de informe pola Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais e se
sometera a consulta e informe do Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego.

Ademais, na elaboracion da Estratexia espafiola de activacién para o emprego
consultaranse os consellos do traballo auténomo e de fomento da economia social, en
relacidon coas actuacions de promocion do traballo auténomo e da economia social.

2. A Estratexia espafiola de activacion para o emprego incluira os seguintes
elementos:

a) Analise da situacion e tendencias do mercado de traballo.

b) Principios de actuaciéon e obxectivos estratéxicos e estruturais que hai que
alcanzar en materia de politicas de activacion para o emprego, incluindo politicas activas
de emprego e de intermediacion laboral, para o conxunto do Estado.

c) Marco orzamentario, fontes de financiamento e criterios de xestiéon dos fondos.

3. AEstratexia espafola de activacién para o emprego reflectira as politicas activas
de emprego e de intermediacion laboral que se desenvolvan no conxunto do Estado, e
incluira tanto os servizos e programas que realizan os servizos publicos de emprego con
fondos estatais como os que as comunidades auténomas realizan con recursos
econdémicos propios.

4. A Estratexia espafola de activacion para o emprego articularase arredor dos
seguintes eixes das politicas de activacion para o emprego, nos cales se integraran os
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obxectivos en materia de politicas de activacion para o emprego e o conxunto dos servizos
e programas desenvolvidos polos servizos publicos de emprego:

a) Eixe 1. Orientacion. Comprende as actuacions de informacion, orientacion
profesional, motivacién, asesoramento, diagnéstico e determinacién do perfil profesional e
de competencias, desefo e xestion da traxectoria individual de aprendizaxe, busca de
emprego, intermediacion laboral e, en resumo, as actuacions de apoio a insercion das
persoas beneficiarias.

b) Eixe 2. Formacion. Inclie as actuacions de formacion profesional para o emprego
no ambito laboral, dirixidas & aprendizaxe, formacion, recualificacion ou reciclaxe
profesional e de formacién en alternancia coa actividade laboral, incluidos os programas
publicos de emprego e formacién, que permitan ao beneficiario adquirir competencias ou
mellorar a suia experiencia profesional, para perfeccionar a sua cualificacion e facilitar a
suUa insercion laboral.

c) Eixe 3. Oportunidades de emprego. Inclie as actuaciéns que tefien por obxecto
incentivar a contratacion, a creacion de emprego ou 0 mantemento dos postos de traballo,
especialmente para aqueles colectivos que tefien maior dificultade no acceso ou
permanencia no emprego, con especial consideracion a situacion das persoas con
discapacidade, das persoas en situacion de exclusién social, das persoas con
responsabilidades familiares, das vitimas do terrorismo e das mulleres vitimas de violencia
de xénero.

d) Eixe 4. Igualdade de oportunidades no acceso ao emprego. Comprende as
actuacions dirixidas a promover a igualdade entre mulleres e homes no acceso,
permanencia € promocion no emprego, asi como a conciliaciéon da vida persoal, familiar e
laboral. Tamén inclue as dirixidas a facilitar a mobilidade xeografica ou promover a
contratacién en sectores de actividade diferentes daqueles en que se traballase
habitualmente.

e) Eixe 5. Emprendemento. Comprende as actividades dirixidas a fomentar a
iniciativa empresarial, o traballo auténomo e a economia social, asi como as encamifiadas
a xeracion de emprego, actividade empresarial e dinamizacién e impulso do
desenvolvemento econdmico local.

f) Eixe 6. Mellora do marco institucional. Este eixe ten caracter transversal, polo que
afecta todos os restantes. Recolle as accions, medidas e actuaciéns dirixidas & mellora da
xestion, colaboracién, coordinaciéon e comunicacion dentro do Sistema nacional de
emprego e o impulso & sua modernizacion.

5. A Estratexia espafiola de activacién para o emprego tera caracter plurianual e
podera ser obxecto de revision, mellora e actualizacion. No momento da sua finalizacion
realizarase unha avaliacion dela.

Artigo 11.  Plans anuais de politica de emprego.

1. Os plans anuais de politica de emprego concretaran, con caracter anual, os
obxectivos da Estratexia espafiola de activacién para o emprego que hai alcanzar no
conxunto do Estado e en cada unha das distintas comunidades autébnomas, asi como os
indicadores que se utilizaran para cofecer e avaliar anualmente o seu grao de
cumprimento.

Asi mesmo, para alcanzar estes obxectivos, conterdn a prevision dos servizos e
programas de politicas activas de emprego e de intermediacion laboral que se propofien
levar a cabo, tanto as comunidades autdbnomas no exercicio das stuas competencias de
execucion no ambito do traballo, do emprego e da formacién profesional para o emprego
no ambito laboral como o Servizo Publico de Emprego Estatal no seu ambito competencial.
Os servizos e programas incluidos en cada plan anual poderan ser excepcionalmente
modificados polo Servizo Publico de Emprego Estatal, por peticion xustificada da
correspondente comunidade autbnoma, cando necesidades de caracter extraordinario
sobrevidas o fagan necesario para a adecuada xestion e execucién do plan.
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2. Os plans anuais de politica de emprego elaboraraos o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, tendo en conta as previsions formuladas polas comunidades
auténomas e polo Servizo Publico de Emprego Estatal no seo da Conferencia Sectorial de
Emprego e Asuntos Laborais, o Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego emitira
informe sobre eles, regulado no artigo 8.b), e aprobaraos o Consello de Ministros.

Ademais, na elaboracién dos plans anuais de politica de emprego seran consultados
os consellos do traballo autonomo e de fomento da economia social, en relacion coas
actuacions de promocion do traballo auténomo e da economia social.

Artigo 12. O Sistema de informacion dos servizos publicos de emprego.

O Sistema de informacién dos servizos publicos de emprego configirase como un
sistema de informaciéon comun que se organizara cunha estrutura informatica integrada e
compatible, e sera o instrumento técnico que integrara a informacion relativa a
intermediacion laboral e a xestiéon das politicas activas de emprego e da proteccion por
desemprego que realicen os servizos publicos de emprego en todo o territorio do Estado.

Este sistema garantira que se leven a cabo de forma adecuada as funcidéns de
intermediacioén laboral, sen barreiras territoriais; o rexistro das persoas demandantes de
emprego, a rastrexabilidade das actuaciéns seguidas por estas na sua relacién cos
servizos publicos de emprego; as estatisticas comuns; a comunicacién do contido dos
contratos; o cofiecemento da informacion resultante e o seguimento, entre outros ambitos,
da xestion da formacién profesional para o emprego no ambito laboral, a orientacién
profesional, as iniciativas de emprego e as bonificaciéns a contratacion, asi como as
actuacions das axencias de colocacion.

O sistema permitira a avaliacion, o seguimento e o control da utilizacién de fondos
procedentes dos orzamentos xerais do Estado ou da Unién Europea para a sua
xustificacion.

Artigo 13.  Principios de organizacion e funcionamento.

A organizacion e o funcionamento do Sistema nacional de emprego basearanse nos
seguintes principios:

a) Participaciéon das organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas no
Servizo Publico de Emprego Estatal e nos servizos publicos de emprego das comunidades
auténomas, na forma en que estes determinen, de acordo co previsto nesta lei.

b) Transparencia no funcionamento do mercado de traballo e establecemento das
politicas necesarias para asegurar a libre circulacion de traballadores por razéns de
emprego ou formacion, tendo en conta, como elementos esenciais para garantir este
principio, os seguintes:

1.° Integracién, compatibilidade e coordinacion dos sistemas de informacion. O
Servizo Publico de Emprego Estatal e os servizos publicos de emprego das comunidades
auténomas colaboraran na creacion, explotacion e mantemento dun sistema de
informaciéon comun que se organizara cunha estrutura informéatica integrada e compatible.
Isto permitira levar a cabo de forma adecuada as funcions de intermediacion laboral sen
barreiras territoriais, o rexistro de paro, as estatisticas comuns, a comunicacién do contido
dos contratos e o seguimento e control da utilizacion de fondos procedentes da
Administracion xeral do Estado ou europea para a sua xustificacion.

2.° Existencia dunha base de datos comun, Portal unico de emprego, que posibilite a
difusion das ofertas, demandas de emprego e oportunidades de formacion existentes en
todo o territorio do Estado, asi como no resto dos paises do Espazo Econdmico Europeo,
respectando o establecido na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal.

Para isto, os servizos publicos de emprego rexistraran todas as ofertas e demandas de
emprego nas bases de datos do Sistema de informacién dos servizos publicos de emprego.
O Servizo Publico de Emprego Estatal garantira a difusion desta informacién a todos os
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cidadans, empresas e administracions publicas como garantia de transparencia e unidade
de mercado.

3.° Os servizos publicos de emprego son os responsables de asumir, nos termos
establecidos nesta lei, a execucion das politicas activas de emprego, sen prexuizo de que
se poidan establecer instrumentos de colaboracion con outras entidades, que actuaran
baixo a suia coordinacién. As ditas entidades deberan respectar en todo caso os principios
de igualdade e non discriminacion.

A colaboracion de tales entidades orientarase en funcion de criterios obxectivos de
eficacia, calidade e especializacion na prestacion do servizo encomendado, de acordo en
todo caso co establecido na normativa correspondente. A colaboracién dos interlocutores
sociais deberase considerar de maneira especifica.

4.° Calidade na prestacion do servizo, co fin de favorecer o impulso e a permanente
mellora dos servizos publicos de emprego para adaptarse as necesidades do mercado de
traballo, con aproveitamento das novas tecnoloxias como elemento dinamizador do
cambio, con dotacion suficiente de recursos humanos e materiais que posibiliten unha
atencion especializada e personalizada tanto aos demandantes de emprego como as
empresas.

Artigo 14.  Funciéns.
Son funciéns do Sistema nacional de emprego:

a) Aplicar e concretar a Estratexia espafola de activaciéon para o emprego, a través
dos plans anuais de politica de emprego.

b) Garantir a coordinacién e cooperacion do Servizo Publico de Emprego Estatal e os
servizos publicos de emprego das comunidades autbnomas, prestando especial atencién
a coordinacién entre as politicas activas de emprego e de intermediacién para o emprego
e as prestaciéns por desemprego.

c) Establecer obxectivos concretos e coordinados a través dos plans anuais de
politica de emprego que permitan avaliar os resultados e a eficacia das politicas de
activacion para o emprego e definir indicadores comparables.

d) Impulsar e coordinar a permanente adaptacion dos servizos publicos de emprego
as necesidades do mercado de traballo, no marco dos acordos que se alcancen na
Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais.

e) Informar, propor e recomendar as administracions publicas sobre cuestions
relacionadas coas politicas activas de emprego e de intermediacién para o emprego.

f) Analizar o mercado laboral nos distintos sectores de actividade e ambitos territoriais
co fin de adecuar as politicas activas de emprego e de intermediacion para o emprego as
stias necesidades, asi como para determinar a situacién nacional de emprego que
contriblia & fixacion das necesidades de traballadores estranxeiros, de acordo coa
normativa derivada da politica migratoria.

g) Determinar e ter actualizada unha carteira comun de servizos do Sistema nacional
de emprego para prestaren 0s servizos publicos de emprego, que garanta en todo o
Estado o acceso, en condiciéns de igualdade, a un servizo publico e gratuito de emprego.

h) Realizar o seguimento do Fondo de politicas de emprego, regulado no artigo 24.

CAPITULO I

O Servizo Publico de Emprego Estatal

Artigo 15. Concepto.

O Servizo Publico de Emprego Estatal € o organismo auténomo da Administracién
xeral do Estado ao cal se lle encomenda a ordenacion, o desenvolvemento e o seguimento
dos programas e medidas da politica de emprego, no marco do establecido nesta lei.
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Artigo 16. Natureza e réxime xuridico.

O Servizo Publico de Emprego Estatal € un organismo auténomo dos previstos no
capitulo Il do titulo 11l da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacion e funcionamento da
Administracién xeral do Estado, adscrito ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social, a
través do seu titular.

Como organismo auténomo ten personalidade xuridica propia e independente da
Administracién xeral do Estado, plena capacidade de obrar para o cumprimento das suas
funcions, patrimonio e tesouraria propios, asi como autonomia de xestion, e réxese polo
establecido na Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral do Estado, na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, na Lei 47/2003, do
26 de novembro, xeral orzamentaria, e nas demais disposicions de aplicacion aos
organismos auténomos da Administracion xeral do Estado.

Artigo 17.  Organizacion.

O Servizo Publico de Emprego Estatal articilase arredor dunha estrutura central e
dunha estrutura periférica para o cumprimento das suas competencias. As organizacions
empresariais e sindicais mais representativas participaran, de forma tripartita e paritaria,
nos seus 6rganos correspondentes.

En todo caso, a estrutura central dotarase dun consello xeral e dunha comision
executiva, cuxa composicion e funcions se estableceran regulamentariamente, de acordo
coas competencias atribuidas ao Servizo Publico de Emprego Estatal.

Artigo 18. Competencias.
O Servizo Publico de Emprego Estatal tera as seguintes competencias:

a) Elaborar e elevar ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social as propostas
normativas de ambito estatal en materia de emprego que procedan.

b) Formular o anteproxecto de orzamento de ingresos e gastos.

c) Percibir as axudas de fondos europeos para o cofinanciamento de acciéns a cargo
do seu orzamento e proceder a sua xustificacion, a través da autoridade de xestién
designada pola normativa da Union Europea.

d) Elaborar o proxecto da Estratexia espafiola de activacion para o emprego e dos
plans anuais de politica de emprego en colaboraciéon coas comunidades auténomas.

As organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas participaran na
elaboracion da dita estratexia e recibiran informaciéon periédica sobre o seu
desenvolvemento e seguimento.

e) Coordinar as actuaciéns conxuntas dos servizos publicos de emprego no
desenvolvemento do Sistema de Informacién dos servizos publicos de emprego.

f) Xestionar o Observatorio das Ocupacions do Servizo Publico de Emprego Estatal,
cunha rede en todo o territorio do Estado, que analice a situacién e as tendencias do
mercado de traballo e a situaciéon da formacién para o emprego, en colaboracién coas
comunidades auténomas.

g) Manter as bases de datos xeradas polos sistemas integrados de informacion do
Sistema nacional de emprego e elaborar as estatisticas en materia de emprego, formacion
profesional para o0 emprego no ambito laboral e proteccién por desemprego a nivel estatal.

h) Xestionar os servizos e programas financiados con cargo a reserva de crédito
establecida no seu orzamento de gastos. Estes servizos e programas seran:

1.° Servizos e programas cuxa execucion afecte un ambito xeografico superior ao
dunha comunidade auténoma, cando estes exixan a mobilidade xeografica das persoas
desempregadas ou traballadoras participantes neles a outra comunidade auténoma
distinta a sua, ou a outro pais, e precisen dunha coordinacion unificada.
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2.° Programas cuxa execucion afecte un ambito xeografico superior ao dunha
comunidade auténoma sen que implique a mobilidade xeografica dos desempregados ou
traballadores participantes neles, cando precisen unha coordinacién unificada e logo de
acordo entre o Servizo Publico de Emprego Estatal e as comunidades autbnomas en que
se vaian executar os citados programas.

3.° Servizos e programas dirixidos tanto as persoas demandantes de emprego como
as persoas ocupadas, para a mellora da sua ocupacion, mediante a colaboracién do
Servizo Publico de Emprego Estatal con 6rganos da Administracion xeral do Estado ou cos
seus organismos autébnomos, para a realizacién de accions formativas, entre outras,
aquelas que tefian como obxectivo a xeracion de emprego de calidade e a mellora de
oportunidades das persoas traballadoras, en particular cando se desenvolvan no marco de
plans, estratexias ou programas de dmbito estatal, e execuciéon de obras e servizos de
interese xeral e social relativos a competencias exclusivas do Estado.

4.° Servizos e programas de intermediacion e politicas activas de emprego cuxo
obxectivo sexa a integracién laboral de traballadores inmigrantes, realizados nos seus
paises de orixe, para facilitar a ordenacion dos fluxos migratorios.

5. Programas que se establezan con caracter excepcional e duracién determinada,
cuxa execucion afecte todo o territorio nacional, e que sexa imprescindible a sua xestion
centralizada para os efectos de garantir a sua efectividade, asi como idénticas posibilidades
de obtencién e desfrute a todos os potenciais beneficiarios.

A reserva de crédito a que fai referencia este paragrafo dotarase anualmente, logo de
informe da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais, mediante a Lei de
orzamentos xerais do Estado. Dos resultados das actuacions financiadas con cargo a
estes informarase anualmente a dita conferencia sectorial.

i) Levar a cabo investigacions, estudos e andlises sobre a situacién do mercado de
traballo e os instrumentos para melloralo, en colaboracién coas respectivas comunidades
autébnomas.

j) A xestion e o control das prestacidons por desemprego, sen prexuizo do labor de
vixilancia e exixencia do cumprimento das normas legais e regulamentarias sobre
obtencién e desfrute das prestacions do Sistema da Seguridade Social que o artigo 12 da
Lei 23/2015, do 21 de xullo, ordenadora do Sistema de Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, atribde aos funcionarios do corpo superior de inspectores de traballo e seguridade
social e do corpo de subinspectores laborais. Para os efectos de garantir a coordinacién
entre politicas activas de emprego e prestacions por desemprego, a xestion desta
prestacidon desenvolverase mediante sistemas de cooperacion cos servizos publicos de
emprego das comunidades auténomas. O Servizo Publico de Emprego Estatal debera
colaborar coas comunidades autbnomas que asumisen o traspaso das competencias.

k) Coordinar e impulsar accidons de mobilidade no ambito estatal e europeo, asi como
exercer a representacion do Estado espariol na rede Eures.

[) Calquera outra competencia que legal ou regulamentariamente se lle atribua.

CAPITULO IlI

Os servizos publicos de emprego das comunidades auténomas

Artigo 19. Concepto e competencias.

1. Enténdese por servizo publico de emprego das comunidades autbnomas os seus
o6rganos ou entidades aos cales as ditas administracions encomenden, nos seus
respectivos ambitos territoriais, o exercicio das funcidons necesarias para a xestion da
intermediacién laboral, segundo o establecido nos artigos do 31 ao 35, ambos inclusive, e
das politicas activas de emprego, a que se refiren os artigos do 36 ao 40, ambos inclusive.

2. Os servizos publicos de emprego das comunidades auténomas desefiaran e
estableceran, no exercicio das stas competencias, as medidas necesarias para determinar
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as actuacions das entidades que colaboren con eles na execucién e no desenvolvemento
das politicas activas de emprego e na xestién da intermediacién laboral.

3. Os servizos publicos de emprego das comunidades auténomas participaran na
elaboracion da Estratexia espafnola de activacion para o emprego e dos plans anuais de
politica de emprego.

4. As comunidades auténomas, no exercicio das stias competencias de execucion
das politicas de activacién para o emprego, poderan elaborar os seus propios plans de
politica de emprego, de acordo cos obxectivos dos plans anuais de politica de emprego e
en coherencia coas orientacions e cos obxectivos da Estratexia espafiola de activacién
para o emprego.

Artigo 20. Organizacion.

Os servizos publicos de emprego das comunidades auténomas, en funcion da sua
capacidade de autoorganizacion, dotaranse dos 6rganos de direccion e estrutura para
prestacion do servizo ao cidadan.

Os ditos servizos publicos de emprego contaran coa participacion das organizacions
empresariais e sindicais mais representativas nos érganos de representacion de caracter
consultivo, na forma en que o prevexan as comunidades auténomas; a dita participacion
tera caracter tripartito e paritario.

CAPITULO IV

Financiamento

Artigo 21.  Réxime orzamentario de fondos de emprego de ambito nacional.

1. O Estado, a través do Servizo Publico de Emprego Estatal, ten as competencias
en materia de fondos de emprego de ambito nacional, que figuraran no seu orzamento
debidamente identificados e desagregados.

Os ditos fondos, que non forman parte do custo efectivo dos traspasos de competencias
de xestion as comunidades auténomas, distribuiranse de conformidade co establecido na
Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria, cando correspondan a programas
cuxa xestion foi transferida.

2. Na distribucion dos fondos as comunidades auténomas acordada na Conferencia
Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais identificarase aquela parte deles destinada a
politicas activas de emprego para os colectivos que especificamente se determinen de
acordo coas prioridades da Estratexia espanola de activacion para o emprego e tendo en
conta as peculiaridades existentes nas diferentes comunidades auténomas, co fin de
garantir o seu cumprimento.

Seran obxecto de devolucién ao Servizo Publico de Emprego Estatal os fondos con
destino especifico que non se utilizasen para tal fin, salvo que por circunstancias
excepcionais, sobrevidas e de urxente atencion os ditos fondos se deban utilizar para
outros colectivos dentro das finalidades orzamentarias especificas, precisando noutro caso
informe do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas. En todo caso, o Servizo
Publico de Emprego Estatal e o correspondente érgano da comunidade auténoma
acordaran a reasignacion de tales fondos, reasignaciéon que en ningun caso dara lugar a
modificaciéon do orzamento deste organismo.

3. Con caracter previo a distribucion dos fondos que no seo da Conferencia Sectorial
de Emprego e Asuntos Laborais se acorde destinar a posibilitar as funcions de
intermediacion laboral, sen barreiras territoriais, nos termos do artigo 12, o Servizo Publico
de Emprego Estatal comprobara o cumprimento por parte dos servizos publicos de
emprego do establecido no artigo 13.b).2.°

Se o Servizo Publico de Emprego Estatal detecta o incumprimento desta obrigacién
por parte dalgunha comunidade autébnoma, non aboara as cantidades debidas mentres
non se emende esta situacion. Para estes efectos, o Servizo Publico de Emprego Estatal
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comunicara as comunidades auténomas que se encontren nesta situacion a necesidade
de emendar o incumprimento detectado.

4. Do total dos fondos de emprego de ambito nacional establecerase unha reserva
de crédito, non suxeita a distribucion a que se fai referencia nos nimeros anteriores, para
que o Servizo Publico de Emprego Estatal xestione os servizos e programas sinalados no
artigo 18.h).

Artigo 22.  Politicas activas de emprego cofinanciadas polos fondos da Unién Europea.

1. Na distribucion dos fondos que deben xestionar as comunidades auténomas aos
cales se refire o artigo 21, segundo o procedemento previsto na Lei 47/2003, do 26 de
novembro, xeral orzamentaria, identificaranse os programas cofinanciados polos fondos
da Union Europea.

2. Cando as politicas activas de emprego estean cofinanciadas por fondos da Unién
Europea, as comunidades auténomas que asumisen a sua xestién asumiran, igualmente,
a responsabilidade financeira derivada do cumprimento dos requisitos recollidos na
lexislaciéon comunitaria aplicable.

Artigo 23.  Organos de seguimento e control dos fondos de emprego de émbito nacional.
1. Son érganos de seguimento e control dos fondos de emprego de ambito nacional:

a) O Servizo Publico de Emprego Estatal.

b) Os dérganos das comunidades auténomas, respecto da xestion transferida.

c) Alnspeccion de Traballo e Seguridade Social.

d) Alntervencion Xeral da Administracion do Estado.

e) O Tribunal de Contas.

f) Na medida en que os fondos estean cofinanciados pola Unién Europea, os érganos
correspondentes desta, asi como, no ambito estatal, os organismos designados como
autoridades de xestidn e autoridades pagadoras dos fondos estruturais.

2. As acciéns de control exerceranas os ditos 6rganos de conformidade coa
normativa que lles é de aplicacion.

Artigo 24. Fondo de politicas de emprego.

1. No Servizo Publico de Emprego Estatal constituirase un fondo de politicas de
emprego, coa finalidade de atender necesidades futuras de financiamento na execucién
dos servizos e programas que integran as politicas activas de emprego.

2. O Fondo de politicas de emprego financiarase:

a) Co 10 % dos remanentes de créditos non comprometidos polas comunidades
auténomas na execucion dos servizos e programas de politicas activas de emprego, que
se integren no orzamento de ingresos do Servizo Publico de Emprego Estatal.

b) Co 10 % dos remanentes de crédito non executados polo Servizo Publico de
Emprego Estatal nos servizos e programas incluidos no artigo 18.h).

c) Co saldo de maior recadacion da cota de formacion profesional para o emprego,
que se obtera como diferenza positiva entre a liquidacion das cotas de formacién
profesional para o emprego efectivamente imputadas ao orzamento de ingresos do Servizo
Publico de Emprego Estatal en cada exercicio e as establecidas no orzamento inicial.

d) Con calquera outro ingreso do Servizo Publico de Emprego Estatal que se deba
integrar neste fondo nos termos establecidos na normativa que o regule.

3. Integraranse adicionalmente no dito fondo, sempre que as posibilidades
econdmicas e a situacion financeira o permitan:

a) Até un maximo do 10 % dos remanentes de créditos non comprometidos polas
comunidades autbnomas na execucion dos servizos e programas de politicas activas de
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emprego, que se integren no orzamento de ingresos do Servizo Publico de Emprego
Estatal.

b) Até un maximo do 10 % dos remanentes de crédito non executados polo Servizo
Publico de Emprego Estatal nos servizos e programas incluidos no artigo 18.h).

c) Até un maximo do 20 % dos reintegros que as comunidades autbnomas realizasen
con motivo da execucién dos plans de traballo dos centros de referencia nacional.

Para os efectos de realizar as correspondentes dotacions, establécese como condicién
minima para considerar que a situacion financeira a permite, que o resultado orzamentario
do exercicio sexa positivo. O resultado orzamentario de cada exercicio obterase, en
aplicacion da lexislacion contable e orzamentaria vixente en cada momento, como
diferenza entre os dereitos recofiecidos netos e as obrigacidns recofiecidas netas de cada
exercicio.

4. O Servizo Publico de Emprego Estatal abrira unha conta no Banco de Espafa
para os efectos de realizar as operacions financeiras que legalmente estean permitidas
coas dotacions do Fondo de politicas de emprego.

5. As dotacions efectivas e materializacions do Fondo de politicas de emprego seran
as acordadas, en cada exercicio econémico, polo Consello de Ministros, por proposta
conxunta das persoas titulares dos ministerios de Emprego e Seguridade Social e de
Facenda e Administracions Publicas.

Os rendementos de calquera natureza que xeren a conta do Fondo de politicas de
emprego e os activos financeiros en que se materializasen as dotacions deste integraranse
automaticamente nel.

6. A disposicion dos activos do Fondo de politicas de emprego destinarase
exclusivamente a financiar:

a) Os servizos e programas que integran as politicas activas de emprego, xestionadas
tanto polo Servizo Publico de Emprego Estatal como polos servizos publicos de emprego
das comunidades auténomas. As contias procedentes do niumero 2.c) destinaranse a
accions de formacion profesional para o emprego.

b) O saldo de menor recadacion da cota de formacion profesional para o emprego,
considerando este como a diferenza negativa entre a liquidacion das cotas de formacién
profesional para o emprego efectivamente imputadas ao orzamento de ingresos do Servizo
Publico de Emprego Estatal en cada exercicio e as establecidas no orzamento inicial.

c) Os gastos necesarios para a xestion do fondo.

Precisarase autorizacién previa do Consello de Ministros, por proposta conxunta das
persoas titulares dos ministerios de Emprego e Seguridade Social e de Facenda e
Administracions Publicas, para proceder a disposicion dos activos do fondo.

Os valores en que se materialice o Fondo de politicas de emprego seran titulos
emitidos por persoas xuridicas publicas.

7. Regulamentariamente determinaranse os valores que deben constituir a carteira
do citado fondo, os graos de liquidez desta, os supostos de alleamento dos activos
financeiros que o integran e os demais actos de xestion financeira.

8. Para o control e a ordenacién da xestion econémica do Fondo de politicas de
emprego créase o Comité de Xestion do mencionado fondo.

O dito comité estara presidido pola persoa titular da Direccién Xeral do Servizo Publico
de Emprego Estatal e comporase, ademais, de seis membros: dous designados polo
Ministerio de Facenda e Administracions Publicas, un dos cales realizara as funciéns de
vicepresidente; un designado pola Intervencion Xeral da Administracién do Estado; dous
designados pola Secretaria de Estado de Emprego, un dos cales actuara como secretario
do Comité, con voz e sen voto, e un en representacion das comunidades autbnomas, con
voz e sen voto, que sera quen desempefie, en cada momento, a vicepresidencia polas
comunidades auténomas do Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego.

Este comité tera as funciéns de formular propostas de ordenacion, asesoramento e
seleccion de valores que deben constituir a carteira do fondo, alleamento de activos
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financeiros que o integren e demais actuacions que os mercados financeiros aconsellen,
asi como elaborar un informe anual.

O Comité de Xestion do Fondo de politicas de emprego podera contar co asesoramento
de expertos nos termos que regulamentariamente se determinen.

9. Para efectos de realizar un adecuado seguimento do Fondo de politicas de
emprego, a Comisién Executiva do Servizo Publico de Emprego Estatal sera informada
semestralmente da sua evolucion e composicion.

10. As materializaciéns, os investimentos, os reinvestimentos e os desinvestimentos
e demais operacidéns de adquisicion, disposicion e xestiéon dos activos financeiros do
Fondo de politicas de emprego correspondentes a cada exercicio teran caracter
extraorzamentario e imputaranse definitivamente o ultimo dia habil deste ao orzamento do
Servizo Publico de Emprego Estatal, conforme a situacién patrimonial do dito fondo nesa
data, para cuxo efecto seran obxecto de adecuacién os créditos orzamentarios.

11. O Goberno presentara as Cortes Xerais un informe anual sobre a evoluciéon e
composicién do Fondo de politicas de emprego.

O Goberno remitira o dito informe as Cortes Xerais a través da sua Oficina
Orzamentaria, que o pora a disposicién dos deputados, dos senadores e das comisions
parlamentarias.

12. O Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego, a través da stia Comisién
Permanente, realizara o seguimento das propostas de ordenacion, seleccion de valores
que deben constituir a carteira do fondo, alleamento de activos financeiros que o integren
e demais actuacions que os mercados financeiros aconsellen, asi como da sua evolucion.

Artigo 25. Financiamento autonémico das politicas activas de emprego.

As politicas activas de emprego desenvolvidas nas comunidades auténomas cuxo
financiamento non corresponda ao Servizo Publico de Emprego Estatal ou, se for o caso,
as complementarias das do Servizo Publico de Emprego Estatal, financiaranse, se for o
caso, coas correspondentes partidas que os orzamentos da comunidade autébnoma
establezan, asi como coa participacion nos fondos procedentes da Union Europea.

TITULO Il

Servizos do Sistema nacional de emprego prestados polos servizos publicos de
emprego

CAPITULO |

Usuarios dos servizos

Artigo 26. Persoas e empresas usuarias dos servizos.

Os servizos publicos de emprego prestaran servizos as persoas desempregadas, as
persoas ocupadas e as empresas, independentemente da sua forma xuridica. A carteira
comun de servizos do Sistema nacional de emprego recollera os servizos cuxa prestacion
debe ser garantida en todo o territorio nacional e por todos os servizos publicos de
emprego.

Artigo 27. Carteira comun de servizos do Sistema nacional de emprego.

1. A carteira comun de servizos do Sistema nacional de emprego, que se regulara
regulamentariamente, ten por obxecto garantir, en todo o Estado, o acceso en condicions
de igualdade aos servizos publicos de emprego e aos servizos prestados por estes, e a
igualdade de oportunidades no acceso ao emprego, e constitie un compromiso dos
servizos publicos de emprego coas persoas e empresas usuarias destes servizos. En todo
caso, garantirase aos traballadores desempregados o acceso gratuito aos servizos
prestados polos servizos publicos de emprego.
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2. A carteira comun de servizos do Sistema nacional de emprego recollera os
servizos comuns que prestaran os servizos publicos de emprego &s persoas, tanto
desempregadas como ocupadas, e as empresas. Cada servizo publico de emprego podera
establecer a sua propia carteira de servizos, que incluira, ademais da carteira comun de
servizos do Sistema nacional de emprego, aqueloutros servizos complementarios que o
servizo publico de emprego determine no ambito das suas competencias, atendendo &
evolucién do seu mercado de traballo, as necesidades das persoas e empresas, as
prioridades establecidas no marco do Sistema nacional de emprego e aos recursos
dispofiibles.

3. O acceso a determinados servizos do Sistema Nacional de Emprego requirira a
inscricibn como demandante de emprego tanto das persoas desempregadas como das
ocupadas.

CAPITULO Il

Acceso das persoas desempregadas aos servizos

Artigo 28. Enfoque personalizado dos servizos.

1. O acceso das persoas desempregadas aos servizos publicos de emprego
efectuarase mediante a sua inscricién e recollida de datos nunha entrevista inicial, que
comportara unha valoracion dos servizos que require para a sua insercion laboral. De
acordo con isto, e en colaboracion coas persoas desempregadas, determinarase, se
procede, o comezo dun itinerario individual e personalizado de emprego en funcién do
perfil profesional, competencias profesionais, necesidades e expectativas da persoa, xunto
a situacion do mercado de traballo e a criterios vinculados coa percepcion de prestacions,
a pertenza a colectivos definidos como prioritarios e aqueles que se determinen no marco
do Sistema nacional de emprego.

2. A articulacion do itinerario individual e personalizado de emprego configurase
como un dereito para as persoas desempregadas e como unha obrigacion para os servizos
publicos de emprego.

Artigo 29. ltinerario individual e personalizado de emprego.

1. O itinerario individual e personalizado de emprego recollera, a partir dunha
entrevista de diagnostico individualizada, as accions da carteira comun de servizos do
Sistema nacional de emprego e servizos especificos, que ofrece o servizo publico de
emprego a persoa demandante de emprego, acordes coas suas necesidades, cos seus
requirimentos e co obxectivo que se pretende conseguir.

A elaboracion destes itinerarios estenderase a toda a poboacion desempregada.

2. Para a realizacién do itinerario individual e personalizado de emprego sera
necesaria a subscricion e sinatura dun acordo persoal de emprego. Mediante este acordo,
por unha parte, a persoa beneficiaria do itinerario comprométese a participar activamente
nas accions para a mellora da sua empregabilidade e de busca activa de emprego, ou a
posta en marcha dunha iniciativa empresarial e, por outra parte, o servizo publico de
emprego compromeétese a asignacion e planificacion das acciéons e medidas necesarias.
No caso de persoas beneficiarias de prestacions e subsidios por desemprego, este acordo
persoal de emprego formara parte do compromiso de actividade establecido no artigo 41.

3. O incumprimento, por causas non xustificadas, do acordo persoal de emprego
dara lugar as sancioéns previstas no texto refundido da Lei sobre infraccions e sancidéns na
orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto. Para estes
efectos, os incumprimentos por parte de persoas que sexan beneficiarias de prestacions e
subsidios por desemprego suporan un incumprimento do compromiso de actividade
subscrito por elas.

4. Os servizos publicos de emprego seran responsables da realizacion, seguimento,
avaliacion e posible redefinicion dos itinerarios individuais e personalizados de emprego e,
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se for o caso, derivaran a realizacién das acciéns que deben desenvolver as persoas
demandantes de emprego as entidades colaboradoras. En todo caso, fixaranse as
actuacions propias dos servizos publicos de emprego e as que poderan ser concertadas.

Artigo 30. Colectivos prioritarios.

1. O Goberno e as comunidades auténomas adoptaran, de acordo cos preceptos
constitucionais e estatutarios, asi como cos compromisos asumidos no ambito da Unién
Europea e na Estratexia espafola de activaciéon para o emprego, programas especificos
destinados a fomentar o emprego das persoas con especiais dificultades de integracién no
mercado de traballo, especialmente a mocidade, con particular atencion a aqueles con
déficit de formacion, mulleres, parados de longa duracion, maiores de 45 anos, persoas
con responsabilidades familiares, persoas con discapacidade ou en situacion de exclusion
social, e inmigrantes, con respecto a lexislacion de estranxeiria, ou outros que se poidan
determinar, no marco do Sistema nacional de emprego.

2. Tendo en conta as especiais circunstancias destes colectivos, os servizos publicos
de emprego aseguraran o desefo de itinerarios individuais e personalizados de emprego
que combinen as diferentes medidas e politicas, debidamente ordenadas e axustadas ao
perfil profesional das persoas que os integran e as suas necesidades especificas. Cando
isto sexa necesario, 0s servizos publicos de emprego valoraran a necesidade de
coordinacion cos servizos sociais para dar unha mellor atencion a estas persoas.

TiITULO 1Nl

Instrumentos da politica de emprego

CAPITULO |

A intermediacion laboral

Artigo 31. Concepto da intermediacion laboral.

1. A intermediacién laboral € o conxunto de acciéns que tefien por obxecto pér en
contacto as ofertas de traballo cos traballadores que buscan un emprego, para a sua
colocacién. A intermediacién laboral ten como finalidade proporcionar aos traballadores un
emprego adecuado &s suas caracteristicas e facilitar aos empregadores os traballadores
mais apropiados aos seus requirimentos e necesidades.

2. Tamén se considerara intermediacion laboral a actividade destinada a recolocacién
dos traballadores que resulten excedentes en procesos de reestruturacién empresarial,
cando aquela fose establecida ou acordada cos traballadores ou cos seus representantes
nos correspondentes plans sociais ou programas de recolocacion.

3. Con independencia do axente que a realice, a intermediacion laboral ten a
consideracion dun servizo de caracter publico.

Artigo 32. Axentes da intermediacion.

Para efectos do Sistema nacional de emprego, a intermediacion no mercado de
traballo realizarase a través:

a) Dos servizos publicos de emprego.

b) Das axencias de colocacion.

c) Daqueloutros servizos que regulamentariamente se determinen para os
traballadores no exterior.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 255 Sabado 24 de outubro de 2015 Sec.l. Pax.19

Artigo 33. Axencias de colocacion.

1. Para efectos do previsto nesta lei, entenderanse por axencias de colocacién
aquelas entidades publicas ou privadas, con ou sen animo de lucro, que realicen
actividades de intermediacién laboral de acordo co establecido no artigo 31, ben como
colaboradoras dos servizos publicos de emprego ben de forma auténoma pero coordinada
con eles. Asi mesmo, poderan desenvolver actuacidons relacionadas coa busca de
emprego, tales como orientacion e informacién profesional, e coa seleccion de persoal.

As empresas de recolocacion son axencias de colocacion especializadas na actividade
a que se refire o artigo 31.2.

A actividade das axencias de colocacion poderase realizar en todo o territorio espariol.

2. As persoas fisicas ou xuridicas, incluidas as empresas de traballo temporal, que
desexen actuar como axencias de colocacién deberan presentar, con caracter previo,
unha declaracion responsable. Esta declaracion responsable presentarase ante o Servizo
Publico de Emprego Estatal no suposto de que a axencia pretenda realizar a sta actividade
desde centros de traballo establecidos en duas ou mais comunidades auténomas ou
utilizando exclusivamente medios electrénicos ou polo equivalente da comunidade
auténoma, no caso de que a axencia pretenda desenvolver a sua actividade desde centros
de traballo establecidos unicamente no territorio desa comunidade.

As axencias de colocacién poderan iniciar a sta actividade desde o dia da presentacion
da declaracién responsable, sen prexuizo das facultades de comprobacion, control e
inspeccién que tefian atribuidas as administracions competentes.

Ainexactitude ou falsidade en calquera dato, manifestacién ou documento, de caracter
esencial, que se xuntase ou incorporase a declaraciéon responsable, determinaran a
imposibilidade de continuar coa actividade como axencia de colocacion, sen prexuizo das
responsabilidades penais, civis ou administrativas que procedan.

3. Regulamentariamente establecerase un sistema electrénico comun que permita
integrar o conxunto da informacion proporcionada polo Servizo Publico de Emprego Estatal
e polos servizos publicos de emprego das comunidades autbnomas respecto as axencias
de colocacion, de maneira que estes poidan cofiecer en todo momento as axencias que
operan no seu territorio.

4. En todo caso, sen prexuizo das obrigacidons previstas neste capitulo e das
especificas que se determinen regulamentariamente, as axencias de colocacién deberan:

a) Subministrar aos servizos publicos de emprego a informacion que se determine
por via regulamentaria, coa periodicidade e a forma que ali se estableza sobre os
traballadores atendidos e as actividades que desenvolven, asi como sobre as ofertas de
emprego e os perfis profesionais que correspondan con esas ofertas.

b) Respectar a intimidade e dignidade dos traballadores e cumprir a normativa
aplicable en materia de proteccidn de datos e garantir aos traballadores a gratuidade pola
prestacion de servizos.

c) Dispor de sistemas electrénicos compatibles e complementarios cos dos servizos
publicos de emprego.

d) Cumprir a normativa vixente en materia laboral e de seguridade social.

e) Cumprir coas normas sobre accesibilidade universal das persoas con
discapacidade e, en particular, velar pola correcta relacion entre as caracteristicas dos
postos de traballo ofertados e o perfil académico e profesional requirido, co fin de non
excluir as persoas con discapacidade do acceso ao emprego.

f) Garantir, no seu ambito de actuacion, o principio de igualdade no acceso ao
emprego. Non poderan establecer ningunha discriminacién, directa ou indirecta, baseada
en motivos de orixe, incluida a racial ou étnica, sexo, idade, estado civil, relixién ou
conviccions, opinién politica, orientacidon sexual, afiliacion sindical, condicion social, lingua
dentro do Estado e discapacidade, sempre que os traballadores estean en condicions de
aptitude para desempefar o traballo ou emprego de que se trate.
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5. As axencias de colocacion poderan ser consideradas entidades colaboradoras dos
servizos publicos de emprego, co alcance previsto nas normas de desenvolvemento desta
lei.

O instrumento xuridico en que se articule esta colaboracion debera regular os
mecanismos de comunicacion por parte das axencias de colocacién dos incumprimentos
das obrigacions dos traballadores e dos solicitantes e beneficiarios de prestacions por
desemprego previstas no texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

6. As empresas de traballo temporal poderan actuar como axencias de colocacion se
se axustan ao establecido respecto das ditas axencias nesta lei e nas suas disposicions
de desenvolvemento, incluida a obrigacion de garantir aos traballadores a gratuidade pola
prestacion de servizos.

Artigo 34. Principios basicos da intermediacion laboral.

1. A intermediacion laboral realizada polos servizos publicos de emprego e polas
axencias de colocacion, asi como as accions de intermediacion que poidan realizar outras
entidades colaboradoras daqueles, prestaranse de acordo cos principios constitucionais
de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e non discriminacion, e garantirase
a plena transparencia no seu funcionamento.

Os servizos publicos de emprego, axencias e entidades sinalados no paragrafo
anterior someteran a sua actuacion no tratamento de datos dos traballadores a normativa
aplicable en materia de proteccién de datos.

2. Co fin de asegurar o cumprimento dos citados principios, os servizos publicos de
emprego garantiran que o proceso especifico de seleccion e casacion entre oferta de
traballo e demanda de emprego corresponda, con caracter xeral, ao servizo publico de
emprego e as axencias de colocacion.

No suposto de colectivos con especiais dificultades de insercion laboral, os servizos
publicos de emprego poderan contar con entidades colaboradoras especializadas para
realizar o proceso a que se refire o paragrafo anterior.

3. Os servizos publicos de emprego asumen a dimension publica da intermediacién
laboral, ben que poderan establecer con outras entidades e con axencias de colocacion,
convenios, acordos ou outros instrumentos de coordinacién que tefan por obxecto
favorecer a colocacion de demandantes de emprego.

4. A intermediacion laboral realizada polos servizos publicos de emprego, por si
mesmos ou a través das entidades ou axencias de colocacion cando realicen actividades
incluidas no ambito da colaboracién con aqueles, conforme o establecido neste capitulo,
realizarase de forma gratuita para os traballadores e para os empregadores.

A intermediacion realizada polas axencias de colocacién con independencia dos
servizos publicos de emprego debera garantir aos traballadores a gratuidade pola
prestacion de servizos, e non se lles podera exixir ningunha contraprestacion por estes.

5. Para efectos da intermediacion que realicen os servizos publicos de emprego e, se
for o caso, as entidades colaboradoras destes e da execucion dos programas e medidas
de politicas activas de emprego, teran exclusivamente a consideracion de demandantes
de emprego aqueles que se inscriban como tales nos ditos servizos publicos de emprego.

Artigo 35. Discriminacién no acceso ao emprego.

1. Os servizos publicos de emprego, as suas entidades colaboradoras e as axencias
de colocacion na xestion da intermediacion laboral deberan velar especificamente para
evitar a discriminacion, tanto directa como indirecta, no acceso ao emprego.

Os xestores da intermediacion laboral, cando aprecien caracter discriminatorio nas
ofertas de colocacion, comunicaranllelo a aqueles que formularon a oferta.

2. En particular, consideraranse discriminatorias as ofertas referidas a un dos sexos,
salvo que se trate dun requisito profesional esencial e determinante da actividade que se
vaia desenvolver.
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En todo caso, considerarase discriminatoria a oferta referida a un s6 dos sexos
baseada en exixencias do posto de traballo relacionadas co esforzo fisico.

CAPITULO Il

As politicas activas de emprego

Artigo 36. Concepto das politicas activas de emprego.

1. Enténdese por politicas activas de emprego o conxunto de servizos e programas
de orientacion, emprego e formacion profesional para o emprego no ambito laboral
dirixidas a mellorar as posibilidades de acceso ao emprego, por conta allea ou propia, das
persoas desempregadas, ao mantemento do emprego e a promocion profesional das
persoas ocupadas e ao fomento do espirito empresarial e da economia social.

As politicas definidas no paragrafo anterior deberanse desenvolver en todo o Estado,
tendo en conta a Estratexia espafiola de activacion para o emprego, os contidos comuns
establecidos na normativa estatal de aplicacidn, as necesidades dos demandantes de
emprego e os requirimentos dos respectivos mercados de traballo, de maneira coordinada
entre os axentes de formacién profesional para o emprego no ambito laboral e
intermediacion laboral que realizan tales acciéns, con obxecto de favorecer a colocacién
dos demandantes de emprego.

2. As ditas politicas complementaranse e relacionaranse, se for o caso, coa
proteccion por desemprego regulada no texto refundido da Lei xeral da seguridade social.
A accion protectora por desemprego a que se refire o artigo 206 do referido texto legal
comprende as prestacions por desemprego de nivel contributivo e asistencial e as acciéns
que integran as politicas activas de emprego.

3. Os recursos econdmicos destinados as politicas activas de emprego seran
xestionados polos servizos publicos de emprego, que poderan desenvolver os servizos e
programas que consideren necesarios, tendo en conta os aspectos recollidos no numero
1 deste artigo, e que se incluiran nos plans anuais de politica de emprego e estaran
integrados nos eixes establecidos no artigo 10.4.

Estes servizos e programas poderan ser xestionados mediante a concesion de
subvencions publicas, contrataciéon administrativa, subscricion de convenios, xestion
directa ou calquera outra forma xuridica axustada a dereito.

Artigo 37. Principios xerais das politicas activas de emprego.

1. No desefio e execucion das politicas activas de emprego deben estar presentes
0s seguintes principios xerais:

a) O tratamento individualizado e especializado as persoas en situacion de
desemprego para mellorar a sia empregabilidade, asi como as persoas ocupadas para
contribuir & calidade e mantemento do seu emprego.

b) Aresposta as necesidades das empresas en materia de capital humano, emprego
e formacion.

c) O fomento do autoemprego e a iniciativa emprendedora, especialmente no marco
da economia sustentable e dos novos viveiros de emprego, incluindo a atencion e o
acompafamento as persoas emprendedoras na posta en marcha da sua iniciativa
empresarial.

d) A igualdade de oportunidades e non discriminacidon no acceso ao emprego, nos
termos previstos no artigo 2.a). En particular, terase en conta de maneira activa o obxectivo
da igualdade de trato entre mulleres e homes para garantir na practica a plena igualdade
por razon de sexo.

e) A adecuacion as caracteristicas do territorio, tendo en conta a realidade do
mercado de traballo e as peculiaridades locais e sectoriais.
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2. Estes principios informaran, pola sua vez, todas as actuaciéns das entidades
colaboradoras dos servizos publicos de emprego.

Artigo 38. Desenvolvemento das politicas activas de emprego.

Os servizos e programas de politicas activas de emprego daran cobertura aos eixes
establecidos no artigo 10.4 e seran desefiados e desenvolvidos polas comunidades
auténomas e polo Servizo Publico de Emprego Estatal no ambito das suas competencias,
tendo en conta os contidos comuns establecidos na normativa estatal de aplicaciéon. Para
estes efectos, regulamentariamente estableceranse servizos, programas e contidos
comuns que seran de aplicacién en todo o territorio do Estado. Este desenvolvemento
regulamentario incluira un marco legal de medidas estatais de politicas activas de emprego
dirixidas de maneira integrada a favorecer a inclusion laboral das persoas con
discapacidade, que establecera os contidos minimos que seran de aplicacién no conxunto
do Estado.

Artigo 39. Avaliacién continuada das politicas activas de emprego.

Anualmente, o Goberno presentara unha memoria sobre o gasto, incluido o necesario
para a xestién do sistema, e os resultados das politicas activas de emprego no conxunto
do Estado co obxectivo de outorgar maior transparencia as politicas de emprego e de
formacién, ao tempo que contrible a garantir a eficacia e eficiencia do gasto en
consonancia cos obxectivos fixados.

Nela incluirase unha epigrafe destinada & avaliacion da mellora dos procedementos da
iniciativa de formacion programada polas empresas, en canto a reduciéon das cargas
burocraticas, rixideces do sistema e incorporacion das pequenas e medianas empresas.

Artigo 40. Sistema de formacién profesional para o emprego no ambito laboral.

1. O Sistema de formacion profesional para o emprego no ambito laboral esta
constituido polo conxunto de iniciativas, programas e instrumentos que tefien como
finalidade impulsar e estender entre as empresas e os traballadores ocupados e
desempregados unha formacion que contriblia ao desenvolvemento persoal e profesional
dos traballadores e a sua promocion no traballo, que responda as necesidades do mercado
laboral e estea orientada & mellora da empregabilidade dos traballadores e a
competitividade empresarial, conforme os fins e principios establecidos na Lei organica
5/2002, das cualificacions e a formacion profesional, e na normativa reguladora do Sistema
de formacion profesional para o emprego no ambito laboral.

2. Sen prexuizo das competencias de execuciéon das comunidades auténomas, a
Administracién xeral do Estado, no exercicio da sia competencia normativa plena,
exercera a coordinacion no desefio estratéxico do sistema. Pola sua parte, as organizacions
empresariais e sindicais mais representativas participaran nos érganos de gobernanza do
sistema e, en particular, no desefio, planificacién, programacién, control, seguimento,
avaliacion e difusion da formacién profesional para o emprego, especialmente na dirixida
aos traballadores ocupados, nos termos previstos na normativa reguladora do Sistema de
formacion profesional para o emprego no ambito laboral. Esta participacion levarase a
cabo directamente ou a través de estruturas paritarias sectoriais.

3. No marco da planificacién estratéxica do conxunto do sistema, o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social, coa participacion das comunidades autonomas, das
organizacions empresariais e sindicais mais representativas e das organizacions
representativas de auténomos e da economia social, elaborara un escenario plurianual da
formacion profesional para o emprego e desenvolvera un sistema eficiente de observacion
e prospeccion do mercado de traballo para detectar e anticipar os cambios nas demandas
de cualificaciéon e competencias do tecido produtivo.

4. O Sistema de formacion profesional para o emprego no ambito laboral dispora dun
financiamento suficiente, estable e equitativo, que incluird o proveniente da cota de
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formacion profesional, co fin de outorgarlle estabilidade ao propio sistema. Este
financiamento deberase xestionar en réxime de concorrencia competitiva aberta a todos
os provedores de formacion, acreditados e/ou inscritos conforme a normativa vixente, para
a imparticion de toda a programacion formativa das distintas administracions publicas.

As administracions competentes, logo de consulta coas organizaciéns empresariais e
sindicais mais representativas, poderan decidir a implantacion progresiva dun cheque
formacion para traballadores desempregados, delimitando os sectores en que se aplicara.
Para tal efecto, regulamentariamente determinaranse os requisitos e as condiciéns para o
seu desfrute. Asi mesmo, no seo da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais
analizaranse a sua posta en marcha e os mecanismos para a sua avaliacion.

5. As iniciativas e as accions de formacion profesional para o emprego estaran
dirixidas a adquisicién, mellora e actualizaciéon permanente das competencias e
cualificaciéns profesionais, favoreceran a formacion ao longo de toda a vida da poboacion
activa e conxugaran as necesidades das persoas, as empresas, os territorios e os sectores
produtivos.

6. As administraciéns publicas competentes promoveran o mantemento dunha rede
de entidades de formacion, publicas e privadas, que, xunto aos seus centros propios,
garanta unha permanente oferta de formacion para o emprego de calidade.

Asi mesmo, realizaran un seguimento e control efectivo das acciéns formativas, que
comprendera a totalidade das iniciativas e modalidades de imparticion e se ampliara mais
alé da mera comprobacién de requisitos e formalidades, incorporando os resultados da
formacion e contribuindo & garantia da sua calidade. Para isto, reforzaran os seus
instrumentos e medios de control, asi como a sua capacidade sancionadora, a través
dunha unidade especial da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

7. O certificado de profesionalidade é o instrumento de acreditaciéon, no ambito
laboral, das cualificacions profesionais do Catalogo nacional de cualificacions profesionais
adquiridas a través de procesos formativos ou do proceso de recofiecemento da
experiencia laboral e de vias non formais de formacion.

8. O Sistema de formacion profesional para o emprego contara cun sistema integrado
de informacion que garanta a rastrexabilidade das accions formativas e a comparabilidade,
a coherencia e a actualizaciéon permanente de toda a informacién sobre formacién
profesional para o emprego, que quedara recollida nun portal Unico que interconecte os
servizos autondmicos de emprego co estatal e faga que os seus formatos sexan
homoxéneos.

9. As administracions publicas competentes impulsaran a sua colaboracion e
coordinacion para a mellora da calidade, eficacia e eficiencia do Sistema de formacion
profesional para o emprego. Asi mesmo, impulsaran procesos de avaliacion permanente e
en todas as fases do proceso formativo, como garantia de calidade da formacion, de
maneira que permitan cofiecer o seu impacto no acceso e mantemento do emprego.

CAPITULO Il

A coordinacion entre as politicas activas e a proteccion econémica fronte ao
desemprego

Artigo 41. A inscriciébn como demandantes de emprego e a subscricion do compromiso
de actividade dos beneficiarios de prestaciéns e subsidios por desemprego.

1. Os solicitantes e beneficiarios de prestacions e subsidios por desemprego,
conforme o establecido no texto refundido da Lei xeral da seguridade social, deberanse
inscribir e manter a inscricion como demandantes de emprego no servizo publico de
emprego, o que implicara a subscricién ante este do compromiso de actividade, e deberan
cumprir as exixencias do dito compromiso, que quedaran recollidas no documento de
renovacion da demanda.
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Non obstante, unha vez inscritos e sen prexuizo de seguir mantendo a dita inscricion,
os solicitantes e beneficiarios de prestacions e subsidios por desemprego que o desexen
poderan requirir os servizos das axencias de colocacion.

2. Alinscricién como demandante de emprego realizarase con plena dispofiibilidade
para aceptar unha oferta de colocacion adecuada e para cumprir o resto de exixencias
derivadas do compromiso de actividade, o cal se entendera subscrito desde a data da
solicitude das prestacions e subsidios por desemprego.

3. As administracions publicas competentes na intermediacion laboral e na xestién de
politicas activas de emprego garantiran a stia aplicacion aos beneficiarios de prestacions
e subsidios por desemprego, no marco das actuacidéns que se poidan establecer de acordo
co previsto no artigo 21.2. Para estes efectos, deberase atender mediante as ditas
actuaciéns, como minimo, ao volume de beneficiarios proporcional a participacion que
estes tefian no total de desempregados do seu territorio.

4. Os beneficiarios de prestacions e subsidios por desemprego inscritos nos servizos
publicos de emprego, unha vez que subscribisen o compromiso de actividade, deberan
participar nas politicas activas de emprego que se determinen no itinerario de insercion,
sen prexuizo do disposto no texto refundido da Lei xeral da seguridade social. Os servizos
publicos de emprego competentes verificaran o cumprimento das obrigacions derivadas da
subscricién do compromiso de actividade dos beneficiarios de prestacions e subsidios por
desemprego, e comunicaran a sancién imposta, se for o caso, no momento en que se
impofia, ao Servizo Publico de Emprego Estatal ou ao Instituto Social da Marifia, segundo
corresponda, para a sla execucion.

Os servizos publicos de emprego competentes verificaran, asi mesmo, o cumprimento
da obrigacion dos ditos beneficiarios de manterse inscritos como demandantes de
emprego, e deberan comunicar os incumprimentos desta obrigacion ao Servizo Publico de
Emprego Estatal ou, se for o caso, ao Instituto Social da Marifia, no momento en que se
produzan ou cofiezan. A dita comunicacién poderase realizar por medios electronicos e
sera documento suficiente para que o Servizo Publico de Emprego Estatal ou, se for o
caso, o Instituto Social da Marifia, inicie o procedemento sancionador que corresponda.

Artigo 42. Cooperacién e colaboracién entre os servizos publicos de emprego que
xestionan as politicas activas e o Servizo Publico de Emprego Estatal en materia de
proteccién econémica fronte ao desemprego.

1. As administracions e os organismos publicos que tefan atribuidas a competencia
da xestién do emprego e o Servizo Publico de Emprego Estatal deberan cooperar e
colaborar no exercicio das suas competencias, garantindo a coordinacion das distintas
actuacions de intermediacion e insercion laboral e as de solicitude, recofiecemento e
percepcion das prestacions por desemprego, a través dos acordos que se adopten na
Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais e dos convenios de colaboracién
que se alcancen, en aplicacion do previsto nos artigos 5 e 6 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Nestes convenios de colaboracion poderanse establecer as condicidns de utilizacion
das cantidades non executadas no financiamento de gastos das distintas prestacions por
desemprego, para financiar programas de fomento do emprego e de formacion profesional
para o emprego, sempre que a diminucién dos gastos inicialmente previstos se deba ao
efectivo cumprimento polas administraciéns publicas competentes das funciéns
establecidas nos numeros 3 e 4 do artigo anterior.

2. Nese marco fixarase a conexion dos procesos de xestion e dos sistemas de
informacion relacionados, a colaboracion na execucion das actividades, a comunicacion
da informacion necesaria para o exercicio das respectivas competencias, a prestacion
integrada de servizos aos demandantes de emprego solicitantes e beneficiarios de
prestacions por desemprego, e a aplicacion de intermediacion, de medidas de insercion
laboral e de plans de mellora da ocupabilidade e de comprobacion da dispoiibilidade do
colectivo.
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Disposicién adicional primeira. Identificacién do Servizo Publico de Emprego Estatal.

O Instituto Nacional de Emprego pasa a denominarse Servizo Publico de Emprego
Estatal e conserva o réxime xuridico, econémico, orzamentario, patrimonial e de persoal,
asi como a mesma personalidade xuridica e natureza de organismo auténomo da
Administracién xeral do Estado, coas peculiaridades previstas nesta lei.

En consecuencia co anterior, todas as referencias que na lexislacion vixente se
efectuan ao Instituto Nacional de Emprego ou as suas funciéns e unidades deben
entenderse realizadas ao Servizo Publico de Emprego Estatal.

Disposicion adicional segunda. Colaboracion en materia de informacion cos servizos
publicos de emprego.

Todos os organismos e entidades de caracter publico e privado estaran obrigados a
facilitar ao Servizo Publico de Emprego Estatal e aos servizos publicos de emprego das
comunidades auténomas cantos datos lles sexan solicitados en relacién co cumprimento
dos fins que lles son propios, respectando o establecido na Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

Disposicién adicional terceira. Plan integral de emprego de Canarias.

Considerando a situacion econdmica, social e laboral de Canarias, dada a sua
condicion de rexion ultraperiférica derivada da sua insularidade e afastamento recofiecidos
polo artigo 138.1 da Constitucion espafiola e polo artigo 349 do Tratado de funcionamento
da Unién Europea, e tendo en conta os fondos estruturais do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013, para
incrementar o emprego no seu territorio, o Estado podera participar no financiamento dun
plan integral de emprego que se dotara, de forma diferenciada, no estado de gastos do
Servizo Publico de Emprego Estatal, para a sta xestion directa pola dita comunidade
auténoma, non integrado na reserva de crédito a que se refire o artigo 18.h), e que sera
independente da asignaciéon dos fondos de emprego de ambito nacional, regulados no
artigo 21, que lle correspondan.

Disposicion adicional cuarta. Participacion das comunidades autébnomas na incentivacion
do emprego indefinido.

No marco dos convenios que se subscriban entre o Goberno e as comunidades
auténomas poderan adoptarse os correspondentes acordos de traspaso para a
participacidén na xestidon das bonificacions das cotas sociais & contratacion indefinida,
respecto dos traballadores e traballadoras dos centros de traballo radicados na sua
comunidade auténoma, asi como respecto dos traballadores e traballadoras auténomos
radicados nela.

Disposicién adicional quinta. Vinculacion de politicas activas de emprego e prestacions
por desemprego.

No momento en que o emprego inicie a sua recuperacién, o Goberno adoptara as
medidas necesarias para reformar a normativa que regula as prestacions por desemprego,
co obxectivo de aumentar a vinculacién destas coas politicas activas de emprego.

Disposicién adicional sexta. Servizos publicos de emprego.

O Goberno seguira reforzando os servizos publicos de emprego estatal e autondmicos
mediante a mellora dos seus recursos humanos, tecnoloxicos organizativos e da rede de
oficinas. Asi mesmo, incrementara o grao de coordinacién e eficacia entre os servizos
publicos de emprego estatal e autonémicos para promover 0s cambios no acceso e na
mellora do emprego e para xestionar as prestacions por desemprego.
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Disposicion adicional sétima. Consideracion de vitimas do terrorismo para efectos de
politicas activas de emprego.

Para os efectos do disposto no artigo 10.4.c), consideraranse vitimas do terrorismo as
persoas a que se refire o artigo 34 da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de recofiecemento
e proteccion integral as vitimas do terrorismo.

Disposicion adicional oitava. Identificacion da Conferencia Sectorial de Emprego e
Asuntos Laborais.

Todas as referencias que na lexislacion vixente se efectuan & Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborais ou as suas funcions deben entenderse realizadas a Conferencia
Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais.

Disposicion transitoria primeira. Entidades que colaboran na xestion do emprego.

As entidades que no momento da entrada en vigor desta lei colaborasen cos servizos
publicos de emprego manteran tal condicion, de acordo coa normativa en virtude da cal se
estableceu a colaboracion, mentres non se desenvolva regulamentariamente un novo
réxime de colaboracidn cos servizos publicos de emprego.

Esta regulacion establecera os requisitos minimos das entidades para colaborar na
xestion, sen prexuizo do desenvolvemento que en cada comunidade auténoma se poida
facer desta.

Disposicién transitoria segunda. Xestion de politicas activas de emprego e de
intermediacion laboral polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

O Servizo Publico de Emprego Estatal xestionara as politicas relativas a intermediacion
e colocaciéon no mercado de traballo e as politicas activas de emprego de fomento de
emprego no ambito estatal e de formacion profesional para o0 emprego no ambito laboral
no ambito territorial de Ceuta e Melilla, mentres a sua xestién non fose obxecto de
transferencia a estas cidades autdbnomas.

Disposicion transitoria terceira.  Politicas activas de emprego dirixidas a mulleres.

Mentres subsistan as actuais taxas de ocupacion e de paro respecto da poboacion
activa feminina, os poderes publicos deberan organizar a xestién das politicas activas de
emprego de tal forma que o colectivo feminino se beneficie da aplicacion de tales politicas
nunha proporcion equivalente ao seu peso no colectivo dos desempregados.

Disposicion transitoria cuarta. Disposicidons aplicables as axencias de colocacién con
autorizacion vixente en 5 de xullo de 2014.

1. As axencias de colocacion que tefian autorizacion vixente en 5 de xullo de 2014
poderan desenvolver a sua actividade en todo o territorio nacional sen necesidade de
presentar declaracién responsable.

2. Nos supostos a que se refire o numero anterior, sera autoridade laboral
competente, para todos os efectos establecidos nesta lei, a que concedese a autorizacion.

Disposicion derradeira primeira. Titulos competenciais.

Esta lei ditase ao abeiro do establecido nos ordinais 1.2, 7.2 e 17.2 do artigo 149.1 da
Constitucién, que atribuen ao Estado, respectivamente, «a regulacion das condicidns
basicas que garantan a igualdade de todos os espafois no exercicio dos dereitos € no
cumprimento dos deberes constitucionais, «a lexislacion laboral; sen prexuizo da sua
execucion polos 6rganos das comunidades auténomas» e «o réxime econdémico da
Seguridade Social, sen prexuizo da execucién dos seus servizos polas comunidades
autébnomas». Exceptuase do anterior a letra h) do artigo 18, que se dita ao abeiro do artigo
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149.1.13.2 da Constitucion, sobre «Bases e coordinacion da planificaciéon xeral da
actividade econdmicay.

Disposicién derradeira segunda. Habilitacion para o desenvolvemento regulamentario.

Autorizase o Goberno para ditar cantas disposicions sexan necesarias para a
aplicacion e o desenvolvemento desta lei.

Disposicién derradeira terceira. Convenios de colaboracion entre o Servizo Publico de
Emprego Estatal e os servizos publicos de emprego das comunidades autébnomas
para o financiamento de gastos compartidos, correspondentes a xestion estatal de
prestacions por desemprego que non impliquen a ampliacién do custo efectivo
traspasado as comunidades auténomas.

De conformidade cos principios propugnados nesta lei sobre cooperaciéon e
colaboracién entre os servizos publicos de emprego das comunidades auténomas e o
Servizo Publico de Emprego Estatal, o Servizo Publico de Emprego Estatal financiara, con
cargo ao seu orzamento, os gastos compartidos que eventualmente se poidan producir na
rede de oficinas de emprego de titularidade traspasada as comunidades auténomas,
imputables a prestacién de servizos do persoal xestor das prestacions por desemprego.

O financiamento dos ditos gastos, que tera caracter ocasional, non implicara a
ampliacién do custo efectivo dos medios traspasados as comunidades auténomas da
competencia da xestion realizada polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do traballo,
0 emprego e a formacién, que se articulara a través de convenios de colaboracién en que
se determinara a achega econdmica do Servizo Publico de Emprego Estatal
correspondente aos gastos compartidos, derivados da xestién das prestaciéns por
desemprego no ambito territorial das comunidades auténomas.
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