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Disposicié final primera.
vigor i aplicacio de la llei.

Desplegament, entrada en

U. Es faculta el Govern per a dictar totes les dis-
posicions que siguen necessaries per al desplegament
i I'execucid6 d’esta llei.

Dos. La present llei entrara en vigor I'endema de
la seua publicacio en el «Boletin Oficial del Estado».

Tres. Sense perjui del que disposa l'apartat dos
anterior:

a) El que establix el paragraf c) de l'apartat 1 de
I'article 208 de la Llei General de la Seguretat Social,
en la redaccié que li déona la present llei, s'aplicara a
les situacions legals de desocupacié que es produisquen
a partir del dia 26 de maig del 2002, quan l'acomia-
dament inicial s’"haguera produit després d’esta data.

b) El que establix el paragraf c) del niumero 1 de
I'apartat 1 de I'article 215 de la Llei General de la Segu-
retat Social, en la redaccié que li dona la present llei,
s’aplicara a les sollicituds del subsidi per desocupacié
presentada a partir del dia 26 de maig del 2002, i els
treballadors que hagueren accedit a este subsidi con-
forme a la normativa anterior podran obtindre el subsidi
que establix el nimero 3 de l'apartat 1 del citat arti-
cle 215, si reunixen els requisits exigits.

c) Allo que preveu l'article tercer d’esta llei s'aplicara
a totes les sollicituds del subsidi per desocupacié que
establix el Reial Decret 5/1997, de 10 de gener, en
favor dels treballadors eventuals inclosos en el Régim
especial Agrari de la Seguretat Social, incloses les soli-
cituds del subsidi a que s'aplique el comput especial
de cotitzacions que arrepleguen les disposicions tran-
sitories primera i segona del citat Reial Decret 5/1997,
presentades a partir del dia 26 de maig del 2002.

Disposicié final segona. Referéncies als servicis
publics d’ocupaciéo competents.

Les referencies efectuades en esta llei als servicis
publics d’ocupacidé s’entendran realitzades a I'Institut
Nacional d'Ocupacié i als servicis publics d'ocupacié
corresponents de les comunitats autbnomes competents
en la mateéria.

Per tant, _ ) )
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 12 de desembre del 2002.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
en funcions,

MARIANO RAJOY BREY

MINISTERI D’ECONOMIA

24252 REIAL DECRET LEGISLATIU 1/2002, de 29
de novembre, pel qual s‘aprova el text refos
de la Llei de Regulacio dels Plans i Fons de
Pensions. («BOE» 298, de 13-12-2002.)

La Llei 24/2001, de 27 de desembre, de Mesures
Fiscals, Administratives i de I'Orde Social, en I'article 32,
apartat dihuit, autoritza el Govern perque, en el termini
de dotze mesos a partir de lI'entrada en vigor d’esta,
elabore i aprove un text refés de la Llei de Regulacié
dels Plans i Fons de Pensions, en que s’integren, degu-

dament regularitzades, aclarides i sistematitzades la Llei
8/1987, de 8 de juny, de Regulacié dels Plans i Fons
de Pensions, i altres disposicions que assenyala relatives
a plans i fons de pensions.

La Llei 30/1995, de 8 de novembre, d'Ordenacid
i Supervisié de les Assegurances Privades, en la dispo-
sicié addicional onze, va introduir modificacions en diver-
sos articles de la Llei 8/1987, va afegir-hi un nou capi-
tol IX sobre mesures d’intervencié administrativa, i va
donar una nova redaccio a les disposicions addicionals
i finals.

La peca fonamental de la reforma operada en la Llei
8/1987 per la Llei 30/1995 és la incorporacié a la dis-
posicié addicional primera d'aquella del régim de pro-
teccio dels compromisos per pensions de les empreses
amb els seus treballadors, establit en compliment de
I'article 8 de la Directiva 80/987/CEE, del Consell, de 20
d’octubre de 1980, sobre aproximacio de les legislacions
dels Estats membres relatives a la proteccié dels tre-
balladors assalariats davant de la insolvéncia de I'em-
presari.

La dita disposicié addicional primera de la Llei 8/1987,
modificada per 'article 119.tres de la Llei66/1997, de 30
de desembre, i per la disposicié addicional primera.2 de
la Llei 50/1998, de 30 de desembre, les dos Lleis de
Mesures Fiscals, Administratives i de I'Orde Social, es
complementa amb el régim transitori financer i fiscal d'a-
daptacié dels compromisos per pensions previst en les
disposicions transitories catorze, quinze i setze de la Llei
30/1995b.

La Llei 14/2000, de 29 de desembre, de Mesures
Fiscals, Administratives i de I'Orde Social, va modificar
la Llei 8/1987 en materia de requeriments de recursos
propis de les entitats gestores de fons de pensions, |,
recentment, la mateixa Llei 24/2001 esmentada abans,
que autoritza la refosa, en l'article 32, ha introduit també
una série de modificacions en la Llei 8/1987, de les
quals cal destacar, especialment, les que afecten la regu-
lacié dels plans del sistema d'ocupacio, facilitant la coor-
dinacié del seu funcionament amb els processos de
representacio i negociacié en I'ambit laboral, les referides
als limits maxims anuals d'aportacié als plans de pen-
sions, i també les que aprofundixen en la llibertat de
prestacié dels servicis de gestidé d'inversions dels fons
de pensions en consideracidé a les directives comuni-
taries, i en les obligacions d’informacid als particips i
beneficiaris dels plans de pensions.

La refosa ha d’incloure aixi mateix, segons el que ha
ordenat el legislador, el regim financer aplicable a per-
sones amb minusvalidesa establit per la Llei 40/1998,
de 9 de desembre, de I'Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques i altres normes tributaries, en la seua
disposicié addicional desset, degudament actualitzada,
segons la modificacié introduida per l'article 12 de la
Llei 6/2000, de 13 desembre, de Mesures fiscals urgents
d’estimul a I'estalvi familiar i a la xicoteta | mitjana empre-
sa, | l'article 1, onze, de la Llei 24/2001, de 27 de
desembre.

D’altra banda, a fi que els agents socials implicats
en el procés d’exterioritzacié dels compromisos per pen-
sions puguen disposar d'un text normatiu que integre
la regulacié dels plans de pensions i els aspectes del
procés d'adaptacio, és convenient que la refosa incor-
pore el contingut de les esmentades disposicions tran-
sitories catorze, quinze i setze de la Llei 30/1995, degu-
dament actualitzat, tenint en compte les modificacions
introduides en estes per la Llei 66/1997, de 30 de
desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de I'Or-
de Social (articles 31 i 120.un i dos), i també per la
Llei40/1998, de 9 de desembre, de I'lmpost de la Renda
de les Persones Fisiques i altres normes tributaries (dis-
posicié addicional onze, primera i segona), i el termini
estés fins al 16 de novembre del 2002 per la disposicid
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addicional vint-i-cinc de la Llei 14/2000, de 29 de
desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de I'Or-
de Social.

El reglament d'instrumentacié dels compromisos per
pensions de les empreses amb els treballadors i bene-
ficiaris, aprovat pel Reial Decret 1588/1999, de 15 d'oc-
tubre, desplega este regim d’exterioritzacio.

Sense perjui del que s’ha disposat anteriorment, la
refosa conserva la referéncia a la disposicid transitoria
primera de la Llei 8/1987, que va permetre en el seu
dia la transformacié voluntaria de fons interns i altres
sistemes de previsid del personal de les empreses en
plans de pensions, ja que els seus efectes encara poden
afectar processos iniciats a 'empara d’esta. Esta dispo-
sicid es complementava amb la disposicié addicional
dénou de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Regu-
ladora de les Hisendes Locals.

D’altra banda, a I'efecte de sistematitzar, aclarir o res-
pectar la congruéencia de terminis i referéncies norma-
tives, en la refosa han de tindre’s en compte certes dis-
posicions que afecten a la regulacié dels plans de pen-
sions o s'hi referixen, com ara les contingudes en les
disposicions finals de la Llei 30/1995, de 8 de novembre,
i en la disposicié addicional octava de la Llei 40/1998,
de 9 de desembre, de I'lmpost sobre la Renda de les
Persones Fisiques i altres normes tributaries. Finalment,
encara que no s’inclou en esta refosa per pertanyer a
I'ambit de les normes processals, cal recordar la refe-
réncia a esta materia que conté el text refds de la Llei
de Procediment Laboral, aprovat pel Reial Decret Legis-
latiu 2/1995, de 7 d'abril.

En virtut d'aixd, a proposta del vicepresident segon
del Govern i ministre d'Economia, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberacié previa del Consell de Minis-
tres en la reunid del dia 29 de novembre del 2002,

DISPOSE:

Article Unic. Aprovacio del text refds de la Llei de Regu-
lacid dels Plans i Fons de Pensions.

S'aprova el text refés de la Llei de Regulacié dels
Plans i Fons de Pensions que s‘inserix a continuacio.

Disposicié derogatoria Unica. Normes derogades.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d'un rang inferior que s’'oposen al que establix
el text refés de la Llei de Regulacié dels Plans i Fons
de Pensions que s’aprova.

Es deroga la Llei 8/1987, de 8 de juny, de Regulacié
de Plans i Fons de Pensions, sense perjui del que preveu
la disposicid transitoria primera del text refés que s'a-
prova.

Aixi mateix, queden derogades la disposicié addicio-
nal onze i les disposicions transitories catorze, quinze
i setze de la Llei 30/1995, de 8 de novembre, d'Or-
denacié i Supervisié de les Assegurances Privades, el
contingut actualitzat de la qual s’incorpora al text refés
que s'aprova.
Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

Este reial decret legislatiu i el text refés que aprova
entraran en vigor 'endema de la publicacié en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 29 de novembre del 2002.
JUAN CARLOS R.

El vicepresident segon del Govern
per a Assumptes Economics
i ministre d’Economia,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

TEXT REFOS DE LA LLEI DE REGULACIO DELS PLANS
| FONS DE PENSIONS

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa dels plans de pensions.

1. Els plans de pensions definixen el dret de les
persones a favor de les quals es constituixen a percebre
rendes o capitals per jubilacid, supervivéncia, viudetat,
orfandat o invalidesa, les obligacions de contribucié a
estos, en la mesura permesa per la present llei, les regles
de constitucidé i funcionament del patrimoni que al com-
pliment dels drets que reconeix ha d’afectar-se.

2. Constituits voluntariament, les prestacions no
seran, en cap cas, substitutives de les preceptives en
el regim corresponent de la Seguretat Social, i tenen,
en conseqlieéncia, caracter privat i complementari o no
d'aquelles.

Queda reservada la denominacié de «plans de pen-
sions», i també les seues sigles, als plans regulats per
esta llei.

Article 2. Naturalesa dels fons de pensions.

Els fons de pensions sén patrimonis creats a l'objecte
exclusiu d’acomplir plans de pensions, la gestid, custodia
i control dels quals es realitzaran d’acord amb la present
llei.

Article 3. Entitats promotores, particips i beneficiaris.

~ 1. Son subjectes constituents dels plans de pen-
sions:

a) El promotor del pla: tenen esta consideracio qual-
sevol entitat, corporacié, societat, empresa, associacio,
sindicat o collectiu de qualsevol classe que insten la
seua creacid o participen en el seu desenrotllament.

b) Els particips: tenen esta consideracié les perso-
nes fisiques en l'interés de les quals es crea el pla, amb
independéncia que realitzen o no aportacions.

2. Soén elements personals d'un pla de pensions els
subjectes constituents i els beneficiaris, entenent-se per
tals les persones fisiques amb dret a la percepcié de
prestacions, hagen sigut o no particips.

3. Soén entitats promotores dels fons de pensions
les persones juridiques que insten i, si és el cas, participen
en la constitucié d’estos en els termes prevists en esta
llei.

Article 4. Modalitats de plans de pensions.

1. Pel que fa als subjectes constituents, els plans
de pensions subjectes a esta llei s‘'enquadraran neces-
sariament en una de les modalitats segients:

a) Sistema d’ocupacio: correspon als plans el pro-
motor dels quals siga qualsevol entitat, corporacio, socie-
tat o empresa i els particips dels quals siguen els seus
empleats.

En els plans d'este sistema el promotor només podra
ser-ho d’un, al qual exclusivament podran adherir-se com
a particips els empleats de I'empresa promotora, inclos
el personal amb relacio laboral de caracter especial inde-
pendentment del Regim de la Seguretat Social aplicable.
La condicio de particips també podra estendre’s als socis
treballadors i de treball en els plans d'ocupacié promo-
guts en I'ambit de les societats cooperatives i laborals,
en els termes que reglamentariament es prevegen.
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Aixi mateix, I'empresari individual que colloque tre-
balladors en virtut de relacié laboral podra promoure
un pla de pensions del sistema d’'ocupacié en interés
d’estos, en que també podra figurar com a particip.

Diverses empreses o entitats podran promoure con-
juntament un pla de pensions d’ocupacié en que podran
instrumentar els compromisos susceptibles de ser
coberts per este. Reglamentariament s’adaptara la nor-
mativa dels plans de pensions a les caracteristiques pro-
pies d’estos plans promoguts de forma conjunta, res-
pectant en tot cas els principis i caracteristiques basiques
establits en esta llei.

Reglamentariament es podran establir condicions
especifiques per a estos plans de pensions de promocié
conjunta quan es constituisquen per empreses d'un
mateix grup, per xicotetes i mitjanes empreses, i també
per diverses empreses que tinguen assumits compro-
misos per pensions en virtut d'un acord de negociacié
collectiva d’ambit superior al d’empresa.

Dins d'un mateix pla de pensions del sistema d'o-
cupacid sera admissible I'existéncia de subplans, inclus
si estos sén de diferents modalitats o articulen en cada
un diferents aportacions i prestacions. La integracio del
collectiu de treballadors o empleats en cada subpla i
la diversificacié de les aportacions del promotor s’haura
de realitzar conforme a criteris establits per mitja d'acord
collectiu o disposicid equivalent o segons el que pre-
veuen les especificacions del pla de pensions.

Sense perjui del que establix I'apartat 2 de l'article 1
de la present llei, quan en el conveni collectiu s’haja
establit la incorporacié dels treballadors directament al
pla de pensions, s’hi entendran adherits, llevat que, en
el termini acordat a I'efecte, declaren expressament per
escrit a la comissié promotora o de control del pla que
desitgen no ser-hi incorporats. El que s’ha dit anterior-
ment s'entendra sense perjui que, si és el cas, el conveni
condicione les obligacions de I'empresa amb els treba-
lladors a la incorporacié d’'estos al pla de pensions.

b) Sistema associat: correspon a plans el promotor
o promotors dels quals siguen qualssevol associacions
o sindicats, sent els particips els seus associats, membres
o afiliats.

c) Sistema individual: correspon a plans el promotor
dels quals sén una o diverses entitats de caracter financer
i els particips dels quals sén qualssevol persones fisiques.

2. Quant a les obligacions estipulades, els plans de
pensions s’ajustaran a les modalitats seglients:

a) Plans de prestacié definida, en els quals es definix
com a objecte la quantia de les prestacions que han
de percebre els beneficiaris.

b) Plans d'aportacié definida, en els quals I'objecte
definit és la quantia de les contribucions dels promotors
i, si és el cas, dels particips al pla.

c) Plans mixts, I'objecte dels quals és, simultania-
ment, la quantia de la prestacid i la quantia de la con-
tribucio.

3. Els plans dels sistemes d’ocupacié i associats
podran ser de qualsevol de les tres modalitats anteriors
i els del sistema individual només de la modalitat d'a-
portacié definida.

Reglamentariament podran determinar-se condicions
especifiques per a la promocié de plans de pensions
de promocidé conjunta de modalitats mixtes o de pres-
tacié definida.

CAPITOL Il

Principis i regims d’organitzacié dels plans de pensions

Article 5.  Principis basics dels plans de pensions.
1. Els plans de pensions hauran de complir cada
un dels seglients principis basics:

a) No discriminacié: ha de garantir-se I'accés com
a particip d'un pla a qualsevol persona fisica que reunisca
les condicions de vinculacié o de capacitat de contrac-
tacio amb el promotor que caracteritzen cada tipus de
contracte.

En particular:

Tr. Un pla del sistema d'ocupacidé sera no discri-
minatori quan la totalitat del personal collocat pel pro-
motor estiga acollit o en condicions d’acollir-se al pla
esmentat, sense que puga exigir-se una antiguitat supe-
rior a dos anys per a accedir-hi. Qualsevol pla del sistema
d’ocupacidé podra prevore I'accés amb una antiguitat infe-
rior a dos anys o des de l'ingrés en la plantilla del
promotor.

2n. La no discriminacié en 'accés al pla del sistema
d’ocupacié sera compatible amb la diferenciacié d’apor-
tacions del promotor corresponents a cada particip, con-
forme a criteris derivats d'acord collectiu o disposicio
equivalent o establits en les especificacions del pla.

3r. Un pla del sistema associat sera no discrimina-
tori quan tots els associats de I'entitat o entitats pro-
motores puguen accedir al pla en igualtat de condicions
i de drets.

4t. Un pla del sistema individual sera no discrimi-
natori quan qualsevol persona que manifeste voluntat
d’adhesid i tinga capacitat d'obligar-se puga fer-ho en
els termes contractuals estipulats per a qualsevol dels
membres adherits.

b) Capitalitzacid: els plans de pensions s’'instrumen-
taran per mitja de sistemes financers i actuarials de capi-
talitzacié. En consequiéncia, les prestacions s’ajustaran
estrictament al calcul derivat d’estos sistemes. Reglamen-
tariament es definira la tipologia dels sistemes de capi-
talitzacié i les condicions d'aplicacid, exigint-se, llevat que
hi haja assegurament, la constitucid de reserves patri-
monials addicionals per a garantir la viabilitat del pla.

c) lIrrevocabilitat d’aportacions: les aportacions del
promotor dels plans de pensions tindran el caracter
d’irrevocables.

d) Atribucio de drets: les aportacions dels particips
als plans de pensions determinen per als esmentats par-
ticips els drets arreplegats en l'article 8 de la present
llei.

e) Integracid obligatoria: integracié obligatoria a un
fons de pensions, en els termes fixats per esta llei, de
les contribucions econdmiques a queé els promotors i
particips estigueren obligats i qualssevol altres béns ads-
crits a un pla.

2. Exclusivament, els plans de pensions que com-
plisquen els requisits continguts en esta llei podran acce-
dir als regims financer i fiscal prevists en esta.

3. Les aportacions anuals maximes als plans de pen-
sions regulats en la present llei s'adequaran al seglient:

a) El total de les aportacions anuals maximes als
plans de pensions regulats en la present llei, sense inclou-
re les contribucions empresarials que els promotors de
plans de pensions d'ocupacié imputen als particips, no
podra excedir els 7.212,15 euros.

No obstant, en el cas de particips majors de cinquan-
ta-dos anys, el limit anterior s'incrementara en 1.202,02
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euros addicionals per cada any d'edat del particip que
excedisca de cinquanta-dos anys, i es fixara en
22.838,46 euros per a particips de seixanta-cinc anys
0 més.

b) El conjunt de les contribucions empresarials rea-
litzades pels promotors de plans de pensions d'ocupacié
a favor dels seus empleats i imputades a estos tindra
com a limit anual maxim les quanties establides en el
paragraf a) anterior.

Els empresaris individuals que realitzen contribucions
empresarials a favor dels seus treballadors, com a pro-
motors d'un pla de pensions d’ocupacid, podran realitzar
aportacions propies al pla esmentat, fins al limit maxim
establit per a les contribucions empresarials. Estes apor-
tacions no seran qualificades com a contribucions empre-
sarials, excepte a I'efecte del cOomput de limits.

c) Elslimits establits en els paragrafs a) i b) anteriors
s’aplicaran de forma independent i individualment a cada
particip integrat en la unitat familiar.

d) Excepcionalment, lI'empresa promotora podra
realitzar aportacions a favor dels beneficiaris d'un pla
de pensions d'ocupacioé quan siga necessari per a garan-
tir les prestacions en curs i s’haja posat de manifest,
a través de les revisions actuarials, I'existéncia d'un défi-
cit en el pla de pensions.

4. Els plans de pensions acabaran per les causes
seguents:

a) Per deixar de complir els principis basics establits
en l'apartat 1 d’este article.

b) Per la paralitzacié de la seua comissié de control,
de manera que resulte impossible el seu funcionament,
en els termes que es fixen reglamentariament.

c) Quan el pla de pensions no haja pogut acomplir
en el termini fixat les mesures previstes en un pla de
sanejament o de financament exigit a I'empara de I'ar-
ticle 34 d’'esta llei o, quan havent sigut requerit per a
elaborar els dits plans, no siga procedent a la seua
formulacio.

d) Per impossibilitat manifesta de dur a terme les
variacions necessaries derivades de la revisié del pla
tenint en compte l'apartat b de l'article 9.

e) Per abséncia de particips i beneficiaris en el pla
de pensions durant un termini superior a un any.

f) Per dissolucié del promotor del pla de pensions.

No obstant, excepte acord en contra, no sera causa
de terminacid del pla de pensions la dissolucié del pro-
motor per fusid o cessid global del patrimoni, subro-
gant-se l'entitat resultant o cessionaria en la condicié
de promotor del pla de pensions. En cas de dissolucié
de I'entitat promotora d'un pla de pensions del sistema
individual, la comissié de control del fons o, si no n'hi
ha, I'entitat gestora podra acceptar la substitucié d'a-
quella per una altra entitat.

Si a consequiéncia d’operacions societaries una
mateixa entitat resulta promotora de diversos plans de
pensions del sistema d’ocupacio, es procedira a integrar
en un unic pla de pensions a tots els particips i els seus
drets consolidats, i si és el cas els beneficiaris, en el
termini de dotze mesos des de la data d'efecte de I'o-
peracio societaria.

g) Per qualsevol altra causa establida en les espe-
cificacions del pla de pensions.

La liquidacio dels plans de pensions s’ajustara al que
disposen les seues especificacions que, en tot cas, hau-
ran de respectar la garantia individualitzada de les pres-
tacions causades i prevore la integracié dels drets con-
solidats dels particips i, si és el cas, dels drets derivats
de les prestacions causades que romanguen en el pla,
en altres plans de pensions. En els plans del sistema
d’ocupacio la integracidé de drets consolidats dels par-
ticips es fara, si és el cas, necessariament en el pla o
plans del sistema d'ocupacid en qué els particips puguen
ostentar esta condicié.

Article 6. Especificacions dels plans de pensions.

1. Els plans de pensions hauran de precisar, neces-
sariament, els aspectes seglients:

a) Determinacié de I'ambit personal del pla, i també
la modalitat, segons el que estipula I'article 4 d'esta llei.

b) Normes per a la constitucidé i funcionament de
la comissid de control del pla en el cas de plans de
pensions d’ocupacid i associats.

c) Sistema de financament, d'acord amb el que dis-
posa esta llei.

d) Adscripcié a un fons de pensions, constituit o
que s’ha de constituir, segons el que regula esta norma.

e) Definicié de les prestacions i normes per a deter-
minar la seua quantia, amb indicacio de si les prestacions
sén o no revaloritzables i, si és el cas, la forma de reva-
loracié. Aixi mateix, es precisara, si és el cas, els criteris
i regims de diferenciacié d'aportacions i prestacions.

Els plans de pensions que prevegen prestacions defi-
nides per a totes o alguna de les contingéncies o pres-
tacions causades hauran d’incorporar, com a annex a
les especificacions, una base técnica elaborada per
actuari amb el contingut i requisits que establisca el
Ministeri d’Economia.

f) Drets i obligacions dels particips i beneficiaris,
contingéncies cobertes, i també, si és el cas, l'edat i
circumstancies que generen el dret a les prestacions,
forma i condicions d’estes.

Les especificacions hauran de prevore la documen-
tacié que ha de rebre el particip en el moment de |'ad-
hesié al pla i la informacié periddica que rebra d'acord
amb el que preveu esta llei i les seues normes de des-
plegament.

g) Causesicircumstancies que faculten els particips
a modificar o suspendre les seues aportacions i els seus
drets i obligacions en cada cas.

h) Normes relatives a les altes i baixes dels particips.

i) Requisits per a la modificacié del pla i procedi-
ments que s’han de seguir per a I'adopcié d'acords res-
pecte d'aixo.

j) Causes de terminacié del pla i normes per a la
liquidacio.

2. Aixi mateix, hauran de prevore el procediment
de transferéncia dels drets consolidats corresponents al
particip que, per canvi de collectiu laboral o d'una altra
indole, n'altere I'adscripcié a un pla de pensions, d'acord
amb el que preveu esta llei.

3. La modificacié de les especificacions dels plans
de pensions del sistema associat i d’ocupacié es podra
realitzar per mitja dels procediments i acords prevists
en aquelles. L'acord de modificacié podra ser adoptat
per la comissié de control del pla amb el regim de majo-
ries establit en les especificacions.

No obstant, en els plans de pensions del sistema d’o-
cupacio les especificacions podran prevore que la modi-
ficacié del regim de prestacions i aportacions o quals-
sevol altres extrems, i si és el cas la conseglient adaptacio
de la base técnica, puga ser acordada, de conformitat
amb el que preveu esta norma, per mitja d’acord collectiu
entre 'empresa i la representacio dels treballadors.

Les especificacions dels plans de pensions del sis-
tema individual podran modificar-se per acord del pro-
motor, amb la comunicacié prévia per part d'este o per
I'entitat gestora o depositaria corresponent, amb
almenys un mes d’antelacio, als particips i beneficiaris.

Article 7. La comissio de control del pla de pensions
i el defensor del particip.

1. El funcionament i execucié de cada pla de pen-
sions del sistema d'ocupacidé sera supervisat per una
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comissi6 de control constituida a este efecte. La comissio
de control del pla tindra les funcions seglients:

a) Supervisar el compliment de les clausules del pla
en tot el que es referix als drets dels seus particips i
beneficiaris.

b) Seleccionar I'actuari o actuaris que hagen de cer-
tificar la situacidé i dinamica del pla.

c) Nomenar els representants de la comissié de con-
trol del pla en la comissié de control del fons de pensions
a que estiga adscrit.

d) Proposar i, si és el cas, decidir en les altres qglies-
tions sobre les quals la present llei li atribuix compe-
tencia.

e) Representar judicialment i extrajudicialment els
interessos dels particips i beneficiaris en relacié amb
el pla de pensions.

2. La comissié de control del pla de pensions d'o-
cupacio estara formada per representants del promotor
o promotors i representants dels particips i, si és el cas,
dels beneficiaris. Els representants dels particips podran
ostentar la representacié dels beneficiaris del pla de
pensions.

Els plans de pensions del sistema d’ocupacié podran
prevore la representacioé especifica en la comissié de con-
trol dels particips, i si és el cas dels beneficiaris, de cada
un dels subplans que es definisquen dins del mateix pla.

En els plans de pensions d'ocupacié de promocié con-
junta podran establir-se sistemes de representacié con-
junta o agregada en la comissio de control dels collectius
de promotors, particips i beneficiaris, respectivament.

En els plans de pensions del sistema d’ocupacio
podran establir-se procediments de designacié directa
dels membres de la comissié de control per part de la
comissié negociadora del conveni, i/o designacio dels
representants dels particips i beneficiaris per acord de
la majoria dels representants dels treballadors en I'em-
presa. Aixi mateix, en els plans de pensions d’ocupacié
de promocid conjunta constituits en virtut d'acords de
negociacié collectiva d’ambit supraempresarial, es
podran prevore procediments de designacié de la comis-
sid de control per part de la comissié negociadora i/o
per part de la representacié d'empreses i treballadors
en tal ambit. La designacié dels representants en la
comissié de control podra coincidir amb tots o part dels
components de la comissié negociadora o representants
de les parts referides.

Les decisions de la comissié de control del pla s'a-
doptaran d’acord amb les majories estipulades en les
especificacions del pla, resultant admissible que les dites
especificacions prevegen majories qualificades.

Reglamentariament podran regular-se els sistemes
per a la designacié o eleccié dels membres de les comis-
sions de control dels plans d’ocupacid, podran establir-se
les condicions i percentatges de representacio i les con-
dicions de funcionament d’'estes en desplegament del
que preveu esta llei.

Quan en el desenrotllament d'un pla este quedara
sense particips, la representacié d’estos correspondra
als beneficiaris.

3. En els plans de pensions del sistema d'ocupacio,
la representacié dels elements personals en la comissié
de control s'ajustara als criteris segiients:

a) Amb caracter general, la representacio dels pro-
motors sera paritaria (del 50 per cent).

b) Quan el pla de pensions siga d'aportaci6 definida
per a la contingencia de jubilacid, les decisions que afec-
ten la politica d'inversié del fons de pensions inclouran,
almenys, el vot favorable de la mitat dels representants
dels particips en la comissié de control.

c) En els plans de pensions de la modalitat de pres-
tacié definida o mixts, les decisions que afecten el cost

econdmic assumit per 'empresa de les prestacions defi-
nides inclouran, almenys, el vot favorable de la mitat
dels representants del promotor o promotors.

Reglamentariament es podra desplegar el regim i con-
dicions de representacio.

4. El funcionament i execucié de cada pla de pen-
sions del sistema associat sera supervisat per una comis-
si6 de control que tindra les funcions previstes en |'a-
partat 1 anterior i estara formada per representants del
promotor o promotors i particips i, si és el cas, dels
beneficiaris del pla. Si el pla quedara sense particips,
la representacio atribuida a estos correspondra als bene-
ficiaris.

En la comissié de control d'un pla associat la majoria
dels seus membres, independentment de la represen-
tacié que ostenten, haura d'estar composta per particips
associats o afiliats de I'entitat promotora.

Les especificacions d'un pla de pensions associat hau-
ran de prevore el sistema de designacié o eleccid dels
membres de la comissié de control, i podran prevore
la designacid per part dels organs de govern o assem-
blearis de I'entitat promotora. La designaci6 dels repre-
sentants en la comissié de control podra recaure en
membres integrants d'estos organs.

Reglamentariament podran regular-se els sistemes
per a la designacidé o eleccié dels membres de les comis-
sions de control dels plans associats, podran establir-se
les condicions i percentatges de representacié i les con-
dicions de funcionament d'estes en desplegament del
que preveu esta llei.

5. En els plans de pensions del sistema individual
no es constituira comissié de control del pla, corres-
ponent al promotor les funcions i responsabilitats que
a la dita comissioé s’assignen en esta llei.

En els plans de pensions d’este sistema haura de
designar-se el defensor del particip, que també ho sera
dels beneficiaris.

Les entitats promotores d'estos plans de pensions,
bé individualment, bé agrupades per pertanyer a un
mateix grup, ambit territorial o qualsevol altre criteri, hau-
ran de designar com a defensor del particip entitats o
experts independents de reconegut prestigi, a la decisid
del qual se sotmetran les reclamacions que formulen
els particips i beneficiaris o els seus drethavents contra
les entitats gestores o depositaries dels fons de pensions
en que estiguen integrats els plans o contra les mateixes
entitats promotores dels plans individuals.

La decisid del defensor del particip favorable a la
reclamacid vinculara les dites entitats. Esta vinculacié
no sera obstacle a la plenitud de tutela judicial, al recurs
a altres mecanismes de solucié de conflictes o arbitratge,
ni a l'exercici de les funcions de control i supervisié
administrativa.

El promotor del pla de pensions individual, o I'entitat
gestora del fons de pensions en que s’integre, hauran
de comunicar a la Direccié General d’Assegurances i
Fons de Pensions la designacié del defensor del particip
i la seua acceptacio, i també les normes de procediment
i termini establit per a la resolucié de les reclamacions
que, en cap cas, podra excedir dos mesos des de la
presentacio d’'aquelles.

Els gastos de designacio, funcionament i remuneracio
del defensor del particip en cap cas seran assumits pels
reclamants ni pels plans i fons de pensions corresponents.

El que preveu este apartat s’entendra sense perjui
de l'aplicacié si és el cas del que establix la normativa
especifica sobre proteccié de clients de servicis finan-
cers.
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CAPITOL IIl

Régim financer dels plans de pensions

Article 8. Aportacions i prestacions.

1. Els plans de pensions s’instrumentaran per mitja
de sistemes financers i actuarials de capitalitzacié que
permeten establir una equivaléncia entre les aportacions
i les prestacions futures als beneficiaris.

Estos sistemes financers i actuarials hauran d'implicar
la formacié de fons de capitalitzacié, provisions mate-
matiques i altres provisions tecniques suficients per al
conjunt de compromisos del pla de pensions.

En tot cas haura de constituir-se un marge de sol-
vencia per mitja de les reserves patrimonials necessaries
per a compensar les desviacions eventuals que per qual-
sevol causa pogueren presentar-se.

Les normes de constitucio i calcul dels fons de capi-
talitzacio, provisions tecniques i del marge de solvéncia
s'establiran en el reglament d’esta llei.

2. El pla podra prevore la contractacié d'asseguran-
ces, avals i altres garanties amb les entitats financeres
corresponents per a la cobertura de riscs determinats
o I'assegurament o garantia de les prestacions.

3. Les contribucions o aportacions es realitzaran pel
promotor o promotors i pels particips, respectivament,
en els casos i forma que, de conformitat amb la present
llei, establisca el respectiu pla de pensions, i es deter-
minaran i s’efectuaran les prestacions segons les normes
que este continga.

4. La titularitat dels recursos patrimonials afectes
a cada pla correspondra als particips i beneficiaris.

5. D’'acord amb el que preveu cada pla de pensions,
les prestacions podran ser, en els termes que reglamen-
tariament es determinen:

a) Prestacié en forma de capital, consistent en una
percepcié de pagament uUnic.

b) Prestacio en forma de renda.

c) Prestacions mixtes, que combinen rendes de qual-
sevol tipus amb un uUnic cobrament en forma de capital.

6. Les contingéncies per qué se satisfaran les pres-
tacions anteriors podran ser:

a) Jubilacio: per a la determinacié d’esta contingen-
cia caldra ajustar-se al que preveu el Régim de Seguretat
Social corresponent.

Quan no siga possible I'accés d'un particip a la jubi-
lacié, la contingéncia s’entendra produida a partir de
I'edat ordinaria de jubilacié en el Regim General de la
Seguretat Social, en el moment en qué el particip no
exercisca o haja cessat en l'activitat laboral o profes-
sional, i no es trobe cotitzant per a la contingencia de
jubilacié per a cap Regim de la Seguretat Social. No
obstant, podra anticipar-se la percepcié de la prestacié
corresponent a partir dels seixanta anys d'edat, en els
termes que s’establisquen reglamentariament.

Els plans de pensions podran prevore el pagament
de la prestacid corresponent a la jubilacié en el cas que
el particip, siga quina en siga I'edat, extingisca la relacié
laboral i passe a situacié legal de desocupacidé a con-
seqliencia d’expedient de regulacié d'ocupacid aprovat
per l'autoritat laboral. Reglamentariament podran esta-
blir-se condicions per al manteniment o represa de les
aportacions a plans de pensions en este suposit.

A partir de l'accés a la jubilacié, les aportacions a
plans de pensions només podran destinar-se a la con-
tingencia de defuncid. El mateix regim s’aplicara, quan
no siga possible I'accés a la jubilacio, a les aportacions
que es realitzen a partir de I'edat ordinaria de jubilacié
o a partir del cobrament anticipat de la prestacié corres-
ponent. Reglamentariament podran establir-se les con-

dicions amb qué podran reprendre’s les aportacions per
a jubilacié amb motiu de l'alta posterior en un Régim
de Seguretat Social per exercici o represa d’activitat.

El que disposa este paragraf a) s'entendra sense perjui
de les aportacions a favor de beneficiaris que realitzen
els promotors dels plans de pensions del sistema d'o-
cupacié a I'empara del que preveu l'apartat 3 de l'arti-
cle b d’estalllei.

b) Incapacitat laboral total i permanent per a la pro-
fessid habitual o absoluta i permanent per a tot treball,
i la gran invalidesa, determinades conforme al Regim
corresponent de Seguretat Social.

Reglamentariament podra regular-se la destinacié de
les aportacions per a contingéncies susceptibles de suc-
ceir en les persones sotmeses en les dites situacions.

c) Mort del particip o beneficiari, que pot generar
dret a prestacions de viudetat, orfandat o a favor d'altres
hereus o persones designades.

Als efectes del que preveu la disposicido addicional
primera d'esta llei, les contingéncies que hauran d’ins-
trumentar-se en les condicions establides en esta seran
les de jubilacié, incapacitat i defuncid prevista respec-
tivament en els paragrafs a) b) i ¢) anteriors.

Els compromisos assumits per les empreses amb els
treballadors que extingisquen la relacié laboral amb
aquelles i passen a situacio legal de desocupacié a con-
sequéncia d'un expedient de regulacié d'ocupacio, que
consistisquen en el pagament de prestacions amb ante-
rioritat a la jubilacid, podran ser objecte d'instrumentacio,
amb caracter voluntari, d’acord amb el régim previst en
la disposicié addicional primera d’esta llei, i en este cas
se sotmetran a la normativa financera i fiscal derivada
d’esta.

7. Constituixen drets consolidats pels particips d'un
pla de pensions els segiients:

a) En els plans de pensions d'aportacio definida, la
quota part que correspon al particip, determinada en
funcié de les aportacions, rendiments i gastos.

b) En els plans de prestacié definida, la reserva que
li corresponga d’acord amb el sistema actuarial utilitzat.

8. Els particips només podran fer efectius els seus
drets consolidats en els suposits de desocupacio de llar-
ga duracid o de malaltia greu. Reglamentariament es
determinaran estes situacions, i també les condicions
i termes en que podran fer-se efectius els drets con-
solidats en estos suposits. En tot cas, les quantitats per-
cebudes en estes situacions se subjectaran al regim fiscal
establit per la llei per a les prestacions dels plans de
pensions.

Els drets consolidats en els plans de pensions del
sistema associat i individual podran mobilitzar-se a un
altre pla o plans de pensions per decisid unilateral del
particip o per perdua de la condicié d'associat del pro-
motor en un pla de pensions del sistema associat o per
terminacié del pla.

Els drets economics dels beneficiaris en els plans de
pensions del sistema individual i associat també podran
mobilitzar-se a altres plans de pensions a peticio del
beneficiari, sempre que les condicions de garantia i asse-
gurament de la prestacié aixi ho permeten i en les con-
dicions previstes en les especificacions dels plans de
pensions corresponents. Esta mobilitzacié no modificara
la modalitat i condicions de cobrament de les presta-
cions.

No obstant, els drets consolidats dels particips en
els plans de pensions del sistema d'ocupacio no podran
mobilitzar-se a altres plans de pensions, excepte en el
suposit d'extincié de la relacié laboral i en les condicions
que reglamentariament s’establisquen, i només si esti-
guera previst en les especificacions del pla, o per ter-
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minacié del pla de pensions. Els drets economics dels
beneficiaris en els plans d'ocupacié no podran mobi-
litzar-se, excepte per terminacio del pla de pensions.

Els drets consolidats del particip en un pla de pensions
no podran ser objecte d’embargament, trava judicial o
administrativa, fins al moment en qué es cause el dret
a la prestacié o que es facen efectius en els suposits
de malaltia greu o desocupacié de llarga duracio.

9. A instancies dels particips hauran d’expedir-se
certificats de pertinenca als plans de pensions que, en
cap cas, seran transmissibles.

10. Les prestacions dels plans de pensions hauran
de ser abonades al beneficiari o beneficiaris prevists o
designats, llevat que hi haguera embargament, trava judi-
cial o administrativa, i en este cas caldra ajustar-se al
que dispose el manament corresponent.

Article 9. Aprovacid i revisié dels plans de pensions.

1. El promotor del pla de pensions elaborara el pro-
jecte inicial del pla, que incloura les especificacions pre-
vistes en l'article 6 d’esta llei.

a) En el sistema d'ocupacidé, una vegada elaborat
el projecte, s'instara la constitucié d'una comissié pro-
motora amb representacid del promotor o promotors
i dels treballadors o potencials particips.

Esta comissié estara formada i operara d'acord amb
el que preveu l'article 7 per a la comissié de control
d'un pla de pensions, amb les adaptacions que es pre-
vegen reglamentariament.

Per als plans de pensions del sistema d’ocupacié
podran establir-se procediments de designacidé directa
dels membres de la comissido promotora per part de la
comissié negociadora del conveni, o designacié dels
representants d'empleats per acord de la majoria dels
representants dels treballadors en I'empresa.

Per mitja d'acord collectiu d’ambit supraempresarial
podra establir-se el projecte inicial d'un pla de pensions
del sistema d’ocupacié de promocié conjunta per a les
empreses incloses en el seu ambit, i podra ser designada
la comissid promotora directament per la comissié nego-
ciadora del conveni o, si no n'hi ha, per la representacié
de les empreses i dels treballadors en el referit ambit
supraempresarial.

b) En el cas dels plans de pensions del sistema indi-
vidual i associat, seran les entitats promotores les que
adoptaran els acords i exerciran les funcions assignades
per esta normativa a la comissié promotora dels plans
de pensions del sistema d’ocupacio.

2. La comissié promotora podra adoptar els acords
que estime oportuns per a ultimar i executar el contingut
del projecte i demanara, excepte en els plans d’aportacié
definida que no prevegen la possibilitat d'atorgar cap
garantia a particips o beneficiaris, dictamen d'un actuari
sobre la suficiéncia del sistema financer i actuarial del
projecte definitiu de pla de pensions que resulte del pro-
cés de negociacio. El referit projecte haura de ser adoptat
per acord de les parts presents en la comissio promotora.

Obtingut el dictamen favorable, la comissié promo-
tora procedira a la presentaci6 del referit projecte davant
del fons de pensions en que pretenga integrar-se.

3. Atés el projecte del pla de pensions, el fons de
pensions o, segons corresponga, I'entitat gestora d’este,
adoptara si és el cas l'acord d'admissié del pla en el
fons per entendre, davall la seua responsabilitat, que
es complixen els requisits establits en esta llei, i ho comu-
nicara a la comissidé promotora o, si no n’hi ha, al pro-
motor del pla.

4. Efectuada la comunicacié anterior, podra fer-se
efectiva la incorporacié al pla de particips, i la comissié
promotora d'un pla d’ocupacié o el promotor d'un pla

associat haura d'instar la constitucié de la comissio de
control pertinent del pla en els terminis i condicions que
reglamentariament s’establisquen. Fins que no es cons-
tituisca la comissié de control, les funcions atribuides
a esta per la present llei correspondran a la comissid
promotora o al promotor del pla associat si és el cas.

En virtut d'acord adoptat per I'empresa amb els repre-
sentants dels seus treballadors, la comissié promotora,
una vegada formalitzat el pla de pensions del sistema
d’ocupacid, podra efectuar-hi directament la incorporacio
dels particips i, si és el cas, dels beneficiaris, i s’haura
d’assenyalar un termini perqué els que no desitgen incor-
porar-se al pla li ho comuniquen per escrit. També sera
admissible la subscripcid de documents individuals o
collectius d’adhesid al pla del sistema d’ocupacié en vir-
tut de delegacio expressa atorgada pels particips.

El que disposa el paragraf anterior s'entendra sense
perjui que, si és el cas, el conveni collectiu o disposicié
equivalent que establisca els compromisos per pensions
condicione l'obligacié de 'empresa a la seua instrumen-
tacio a través d'un pla del sistema d’ocupacio, o de les
accions i drets que corresponga exercitar en cas de dis-
crepancia o informacié inadequada sobre els processos
d’incorporacio al pla.

Reglamentariament podran establir-se condicions
especifiques relatives a la incorporacié d'elements per-
sonals als plans de pensions i requisits dels documents
d’adhesio, i també normes especials per als plans de
pensions d’ocupacié de promocid conjunta.

5. El sistema financer i actuarial dels plans haura
de ser revisat almenys cada tres anys per actuari inde-
pendent designat per la comissié de control, amb coman-
da expressa i exclusiva de realitzar la revisié actuarial.
Si, com a resultat de la revisio, es plantejara la necessitat
o conveniencia d’introduir variacions en les aportacions
i contribucions, en les prestacions previstes, o en altres
aspectes amb incidéncia en el desenrotllament finan-
cer-actuarial, se sotmetra a la comissié de control del
pla perqué propose o acorde el que estime procedent,
de conformitat amb el paragraf i) de l'apartat 1 de
I'article 6.

Reglamentariament es determinara el contingut i
abast de la referida revisio actuarial, i també les funcions
de l'actuari al qual s’encomane la revisié i que neces-
sariament haura de ser persona distinta de l'actuari o
actuaris que, si és el cas, intervinguen en el desenrot-
llament ordinari del pla de pensions.

En els plans d'aportacié definida que no atorguen
cap garantia a particips o beneficiaris, podra substituir-se
la revisio actuarial per un informe econdmic financer
emés per l'entitat gestora i inclds en els comptes anuals
auditats, amb el contingut que reglamentariament s’es-
tablisca.

6. L'aprovacid i revisié dels plans de pensions del
sistema d’ocupacié promoguts per xicotetes i mitjanes
empreses es regiran per normes especifiques fixades
reglamentariament, que s’ajustaran a les bases segiients:

a) En la determinacié de I'ambit d’aplicaciéo haura
de tindre's en compte la modalitat d’estos plans, el nom-
bre de treballadors, la xifra anual de negocis i el total
de les partides d'actiu de les empreses afectades.

b) El procediment d’inscripcio en els registres mer-
cantils, i el dictamen i revisié actuarials, d'estos plans
de pensions podran adequar-se a les caracteristiques
especials d’estos. El dictamen i revisié actuarials podran
no ser exigibles en determinats casos.

c) Gaudiran d'una reduccid del 30 per 100 els drets
que els notaris i registradors hagen de percebre com
a consequeéncia de l'aplicacio dels seus respectius aran-
zels pels negocis, actes i documents necessaris per a
la tramitacid de la inscripcidé, nomenament i cessament
dels membres de la comissié de control i mobilitzacio
d’estos plans de pensions.
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Article 10. Integracid en el fons de pensions.

1. Per a la instrumentacioé d'un pla de pensions, les
contribucions econdomiques a que els promotors i els
particips del pla estigueren obligats s’'integraran imme-
diatament i necessariament en un compte de posicid
del pla en el fons de pensions, amb carrec al qual s'a-
tendra el compliment de les prestacions derivades de
I'execucio del pla. El dit compte arreplegara, aixi mateix,
els rendiments derivats de les inversions del fons de
pensions que, en els termes d’esta llei, s'assignen al pla.

2. Reglamentariament es fixaran les condicions a
que se subjectaran les relacions entre el pla i el fons
de pensions, i en particular les referents al traspas del
compte de posicid del pla des d'un fons de pensions
a un altre, i també a la liquidacio del pla.

Reglamentariament es podran establir les condicions
i requisits en que la comissié de control d'un pla de
pensions del sistema d'ocupacié adscrit a un fons pot
canalitzar recursos del seu compte de posicié a altres
fons de pensions o adscriure’s a diversos, gestionats,
si és el cas, per diferents entitats gestores.

3. La comissio de control del pla de pensions super-
visara I'adequacié del saldo del compte de posiciéd del
pla als requeriments del réegim financer d’este.

4. Els plans de pensions del sistema d’ocupacid s’in-
tegraran necessariament en fons de pensions I'ambit
d’actuacio dels quals es limite al desenrotllament de
plans de pensions d’este sistema.

CAPITOL IV

Constituci6 i régim d’organitzaci6 dels fons
de pensions

Article 11. Constitucio dels fons de pensions.

1. Els fons de pensions es constituiran, amb I'au-
toritzacié administrativa previa del Ministeri d’Economia,
en escriptura publica atorgada per l'entitat promotora
i s'inscriuran en el registre especial administratiu que
a este efecte s'establisca i en el Registre Mercantil. Man-
caran de personalitat juridica i seran administrats i repre-
sentats conforme al que disposa esta llei.

2. L'escriptura de constitucié haura de contindre
necessariament les mencions seglients:

a) La denominacid o rad social i el domicili de I'en-
titat o entitats promotores.

b) La denominacié o rad social i el domicili de les
entitats gestora i depositaria i la identificacié de les per-
sones que exercixen lI'administracié i representacié d'a-
quelles.

c) La denominacié del fons, que haura de ser segui-
da, en tot cas, de I'expressié «fons de pensions».

d) L'objecte del fons conforme a la present llei.

e) Les normes de funcionament, que especificaran,
almenys:

1r. L'ambit d'actuacié del fons.

2n. El procediment per a l'eleccié i renovacio i la
duracié del mandat dels membres de la comissié de
control del fons, i el funcionament d’esta.

3r. La politica d’inversions dels recursos aportats
al fons.

4t. Els criteris d'imputacié de resultats, de confor-
mitat amb el que disposa la present llei.

bt. Els sistemes actuarials que poden utilitzar-se en
I'execucio dels plans de pensions.

6t. La comissid6 maxima que haja de satisfer-se a
I'entitat gestora, sense perjui del que disposa l'apartat 4
de I'article 20 d’esta llei.

7m. Les normes de distribucié dels gastos de fun-
cionament a que es referix I'apartat 6 de l'article 14
d’esta llei.

8u. Els requisits per a la modificacié de les normes
de funcionament i per a la substitucid de les entitats
gestora i depositaria. En cap cas podra operar-se la subs-
titucio sense l'acord previ de la comissid, oides les sub-
comissions, de control del fons de pensions, excepte
el que establix I'article 23 d’esta llei.

9é. Les normes que hagen de regir la dissolucio
i liquidacié del fons.

3. Amb caracter previ a la constitucid del fons els
promotors hauran d’obtindre autoritzaciéo del Ministeri
d’Economia, als termes del qual s'acomodara, si és el
cas, l'escriptura de constitucié. L'atorgament de I'auto-
ritzacido en cap cas podra ser titol que cause la respon-
sabilitat de I’Administracié de I'Estat.

4. Obtinguda l'autoritzacié administrativa previa, en
el Registre Mercantil s'obrira a cada fons un full d’ins-
cripcié en queé sera primer assentament el corresponent
a l'escriptura de constitucioé i contindra els extrems que
esta ha d'expressar, aplicant-se les normes que regulen
el Registre Mercantil.

5. Es crearan en el Ministeri d’Economia el Registre
Administratiu de Fons de Pensions i el d’Entitats Gestores
de Fons de Pensions. Els fons de pensions s’inscriuran
necessariament en el Registre Administratiu, en el qual
es fara constar l'escriptura de constitucid i les modifi-
cacions posteriors autoritzades en la forma prevista en
este article. A més, s’haura de fer constar el pla o plans
de pensions a qué cada fons de pensions estiga afecte,
i també les successives incidéncies que els afecten.

6. Quedareservadala denominacio de «fons de pen-
sions», i també les seues sigles, als constituits d'acord
amb la present llei.

7. La inscripcié en el Registre Administratiu exigix
el compliment previ de tots els altres requisits de cons-
titucio.

8. Podran constituir-se fons de pensions que ins-
trumenten un Unic pla de pensions.

9. Els fons de pensions podran enquadrar-se dins
de dos tipus:

a) Fons obert, caracteritzat per poder canalitzar les
inversions d’altres fons de pensions.

b) Fons tancat, instrumenta exclusivament les inver-
sions del pla o plans de pensions integrats en este.

10. En els fons de pensions que integren plans de
pensions de prestacio definida i en els fons de pensions
oberts podra requerir-se la constitucié d'un patrimoni
inicial minim, segons nivells fixats reglamentariament pel
que fa a les garanties exigides per al correcte desen-
rotllament financer.

Article 12. Responsabilitat.

1. Els creditors dels fons de pensions no podran
fer efectius els seus credits sobre els patrimonis dels
promotors dels plans i dels particips, la responsabilitat
dels quals esta limitada als seus respectius compromisos
d’aportacio als seus plans de pensions adscrits.

2. El patrimoni dels fons no respondra pels deutes
de les entitats promotora, gestora i depositaria.

Article 13.  Administracid dels fons de pensions.

Els fons de pensions seran administrats amb les limi-
tacions establides en l'article 14, per una entitat gestora
amb el concurs d'un depositari i amb la supervisié d'una
comissio de control, en la forma que reglamentariament
es determine.
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Article 14. Comissié de control del fons de pensions.

1. En els fons de pensions es constituira una comis-
si6 de control del fons la composicié de la qual s'ajustara
a les condicions segiients:

a) Enelcasdelsfonsde pensions que integren plans
de pensions del sistema d'ocupacié només podran inte-
grar plans d’esta modalitat.

Si un mateix fons instrumenta diversos plans de pen-
sions d’ocupacio, la comissid de control podra formar-se
amb representants de cada un dels plans o per mitja
d’una representacioé conjunta dels plans de pensions inte-
grats en este.

Si el fons integra un Unic pla de pensions d’ocupacié,
la comissié de control del pla exercira les funcions de
la comissio de control del fons.

b) En els fons de pensions distints dels que preveu
el paragraf a) anterior, la comissio de control es formara
amb representants de cada un dels plans adscrits a este.

En el cas de plans de pensions del sistema associat
els representants seran designats per les respectives
comissions de control dels plans. Si el fons integra un
unic pla del sistema associat, la comissié de control del
pla exercira les funcions de comissid de control del fons.

En el cas dels plans del sistema individual els repre-
sentants seran designats per les respectives entitats pro-
motores dels plans. A este efecte, si entre els plans ads-
crits al fons hi haguera dos o més plans del sistema
individual promoguts per la mateixa entitat promotora,
esta podra designar una representacio conjunta dels dits
plans en la comissié de control del fons.

Si el fons integra exclusivament un o diversos plans
del sistema individual promoguts per la mateixa entitat,
no sera necessaria la constitucié d'una comissié de con-
trol del fons, i en este cas correspondra al promotor
del pla o plans les funcions i responsabilitats assignades
per esta normativa a la dita comissio.

2. Les funcions de la comissié de control del fons
de pensions sén, entre altres:

a) Supervisid del compliment dels plans adscrits.

b) Control de I'observanca de les normes de fun-
cionament, del mateix fons i dels plans.

c) Nomenament dels experts lI'actuacié dels quals
estiga exigida en la present llei, sense perjui de les facul-
tats previstes dins de cada pla de pensions.

d) Proposta i, si és el cas, decisio en les altres qlies-
tions sobre les quals la present llei li atribuix compe-
téncia.

Podra demanar de les entitats gestora i depositaria
la informacié que resulte pertinent per a l'exercici de
les seues funcions.

e) Representacio del fons, i podra delegar en I'entitat
gestora per a I'exercici de les seues funcions.

f) Examen i aprovacié de l'actuacié de I'entitat ges-
tora en cada exercici economic, exigint-li, si és el cas,
la responsabilitat prevista en l'article 22 d’esta llei.

g) Substitucid de I'entitat gestora o depositaria, en
els termes prevists en l'article 23.

h) Suspensid de I'execucio d'actes i acords contraris
als interessos del fons.

i) Si és el cas, aprovacio de la integracié en el fons
de nous plans de pensions.

3. Per raons d’heterogeneitat en els tipus de plans
de pensions adscrits a un mateix fons o de dimensid
d’este, podra arbitrar-se la constitucid, en el si de la
comissié de control, de subcomissions que operaran
segons arees homogenies de plans o segons modalitats
d’inversio.

4. El carrec de vocal d'una comissié sera temporal
i gratuit. En les normes de funcionament del fons es
consignara el procediment per a l'eleccié i renovacio
dels membres, la duracié del mandat, i també els casos
i formes en qué haja de reunir-se la mencionada comissio
de control del fons.

5. Una vegada triats els membres de la comissid
de control del fons, designaran entre si els que hagen
d’exercir la presidéncia i la secretaria. La comissid que-
dara validament constituida quan, degudament convo-
cats, concérrega la majoria dels seus membres, i adop-
tara els acords per majoria, tenint en compte el que
preveu el paragraf seglient.

En el cas que el fons integre diversos plans de pen-
sions, es ponderara el vot dels representants designats
per cada pla en consideracié al seu nombre i a la part
d’interés econdmic que el pla tinga en el fons o, si és
el cas, l'interés economic del conjunt de plans del sistema
individual del mateix promotor si este haguera designat
una representacié conjunta dels seus plans.

6. El fons suportara els gastos de funcionament de
la comissid de control, si bé podra acordar-se'n I'assump-
cio total o parcial per les entitats promotores.

No obstant el que s’ha dit anteriorment, si el fons
integra plans del sistema individual, estos gastos seran
a carrec dels promotors.

Article 15. Dissolucid i liquidacio dels fons de pensions.

1. Correspondra la dissolucié dels fons de pensions:

a) Per revocacio de l'autoritzacié administrativa al
fons de pensions.

b) Per la paralitzacié de la seua comissio de control,
de manera que en resulte impossible el funcionament,
en els termes que es fixen reglamentariament.

c) Per concorrer els suposits que preveu l'article 23
d’esta llei.

d) Per decisié de la comissido de control del fons,
o si esta no existira, si aixi ho decidixen de comu acord
el promotor, I'entitat gestora i la depositaria.

e) Per qualsevol altra causa establida en les normes
de funcionament.

2. Una vegada dissolt el fons de pensions s’obrira
el periode de liquidacid, i s'afegiran a la seua denomi-
nacié les paraules «en liquidacio», i es realitzaran les
operacions corresponents conjuntament per la comissio
de control del fons i I'entitat gestora en els termes que
reglamentariament es determinen.

Sera admissible que les normes del fons de pensions
prevegen que, en cas de liquidacio d’este, tots els plans
hagen d’integrar-se en un unic fons de pensions.

En tot cas, seran requisits previs a I'extincié dels fons
de pensions la garantia individualitzada de les presta-
cions causades i la continuacid dels plans de pensions
vigents a través d'un altre o altres fons de pensions ja
constituits o que s’han de constituir.

3. L'acord de dissolucié s’inscriura en el Registre
Mercantil i en el Registre Administratiu, i es publicara,
a més, en el «Butlleti Oficial del Registre Mercantil» i
en un dels diaris de major circulacié del lloc del domicili
social.

Ultimada la liquidacid, després d’haver donat com-
pliment al que preceptua el paragraf tercer de l'apar-
tat 2 precedent, els liquidadors hauran de sollicitar del
registrador mercantil i de la Direccié General d'Asse-
gurances i Fons de Pensions la cancellacié respectiva
dels assentaments referents al fons de pensions extingit.
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CAPITOL V
Régim financer dels fons de pensions

Article 16.

1. L'actiu dels fons de pensions estara invertit d'a-
cord amb criteris de seguretat, rendibilitat, diversificacié
i de terminis adequats a les seues finalitats.

Reglamentariament s’establira el limit minim, no infe-
rior al 75 per cent de l'actiu del fons, que s’invertira
en actius financers contractats en mercats regulats, en
deposits bancaris, en crédits amb garantia hipotecaria
i en immobles.

2. Reglamentariament podran fixar-se percentatges
minims o maxims d’inversié en determinades categories
generals d’inversions en qué es materialitze I'actiu dels
fons de pensions, a fi d'assegurar-ne la liquiditat o sol-
vencia i sense que, en cap cas, puguen comportar obli-
gacions d’invertir en actius financers especifics la ren-
dibilitat dels quals no s’adeqtie a les condicions generals
dels mercats financers.

3. La inversié en actius estrangers es regulara per
la legislacié corresponent, i es computara en el percen-
tatge indicat a la seua naturalesa. Reglamentariament
podran establir-se normes de congruencia monetaria
entre les monedes de realitzacié de les inversions dels
fons de pensions i les monedes en que han de satisfer-se
els seus compromisos.

4. Reglamentariament s'establiran percentatges i
criteris de diversificacié de les inversions en valors eme-
sos 0 avalats per una mateixa entitat o d’'entitats per-
tanyents a un mateix grup.

Els percentatges de diversificacidé s’establiran sobre
el valor nominal dels titols emesos o avalats per les enti-
tats de referéncia, i s’inclouran, si és el cas, els credits
atorgats a estes o avalats per estes.

Reglamentariament es podran establir percentatges
de diversificacié sobre l'actiu del fons de pensions per
a determinats tipus d’inversions, en funcié de les seues
caracteristiques, en institucions d’inversié collectiva, en
immobles, en valors no cotitzats en mercats organitzats,
especialment de xicotetes i mitjanes empreses i en capi-
tal risc.

Aixi mateix, reglamentariament es podran establir
limitacions a les inversions dels fons de pensions en
actius financers que figuren en el passiu d’entitats pro-
motores dels plans de pensions adscrits al fons, de les
entitats gestores i depositaries d'estos o d’entitats per-
tanyents al mateix grup de qualsevol d'estes o aquelles.

Els percentatges de diversificacié prevists en este
apartat no s'aplicaran als actius o titols emesos o avalats
per I'Estat o els seus organismes autdonoms, per les
Comunitats Autonomes, corporacions locals o per admi-
nistracions publiques equivalents d'estats pertanyents a
la OCDE, o per les institucions o organismes interna-
cionals de qué Espanya siga membre i per aquells altres
que aixi resulte de compromisos internacionals que Espa-
nya puga assumir.

5. A l'efecte d'este article, es consideraran perta-
nyents a un mateix grup les societats que es troben
en els suposits prevists en I'article 4 de la Llei 24/1988,
de 28 de juny, del Mercat de Valors.

Quan la pertinenca a un mateix grup siga una cir-
cumstancia sobrevinguda amb posterioritat a la inversio,
el fons haura de regularitzar la composicio del seu actiu
en un termini d'un any.

En el cas de fons de pensions administrats per una
mateixa entitat gestora o per distintes entitats gestores
pertanyents al mateix grup de societats, el Govern podra
disposar que les limitacions establides en I'apartat 4 ante-
rior es calculen també amb relacié al balanc consolidat
d’estos fons.

6. Els tipus d'interés dels depodsits dels fons de pen-
sions seran lliures.

Inversions dels fons de pensions.

Article 17. Condicions generals de les operacions.

1. Pels fons de pensions es realitzaran les opera-
cions sobre actius financers admesos a cotitzacié en
borsa o en un mercat organitzat dels esmentats en l'a-
partat 1 de l'article 16, de manera que incidisquen efec-
tivament en els preus amb la concurréncia d’ofertes i
demandes plurals, llevat que I'operacié puga realitzar-se
en condicions més favorables per al fons que de les
resultants del mercat.

2. En general, els fons de pensions no podran ator-
gar credit als particips dels plans de pensions adscrits,
excepte en els casos excepcionals que s'assenyalen
reglamentariament.

3. L'adquisicié i alienacié de béns immobles hauran
d’anar precedides necessariament de la seua taxacio,
realitzada en la forma prevista en la Llei de Regulacié
del Mercat Hipotecari i la legislacié complementaria.

4. Les entitats gestora i depositaria d'un fons de
pensions, i també els seus consellers i administradors,
i els membres de la comissié de control, no podran com-
prar ni vendre per a si elements dels actius del fons
ni directament ni per persona o entitat interposada. Una
restriccid analoga s’aplicara a la contractacio de credits.

5. Els béns dels fons de pensions només podran
ser objecte de garantia per a assegurar el compliment
de les obligacions del fons, en els termes que s’esta-
blisquen reglamentariament.

Article 18. Obligacions enfront de tercer.

Les obligacions enfront de tercer no podran excedir
en cap cas el b per cent de l'actiu del fons. No es tindran
en compte a este efecte els debits contrets en I'adquisicid
d’elements patrimonials en el periode que transcdérrega
fins a la liquidacié total de l'operacié corresponent, ni
els existents enfront dels beneficiaris fins al moment
del pagament de les prestacions corresponents.

Article 19. Comptes anuals.

1. Dins del primer quadrimestre de cada exercici
economic les entitats gestores de fons de pensions hau-
ran de:

a) Formularisotmetre a aprovacio dels drgans com-
petents els comptes anuals de |'entitat gestora, degu-
dament auditades en els termes de l'apartat 4 seguent,
i presentar la documentacié i informacié esmentada a
la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions
i a les comissions de control del fons i dels plans de
pensions adscrits al fons.

b) Formular el balanc, el compte de pérdues i guanys
i la memoria explicativa de I'exercici anterior del fons
o fons administrats, degudament auditats d’acord amb
el paragraf a), sotmetre estos documents a l'aprovacio
de la comissié de control del fons respectiu, qui podra
donar a esta la difusié que estimen pertinent, i presentar
la documentacioé i informacié de tal fons o fons de la
mateixa manera que regula el paragraf precedent.

2. Dins del primer semestre de cada exercici eco-
nomic, les entitats gestores hauran de publicar, per a la
difusié general, els documents mencionats en l'apartat 1.

3. Reglamentariament es fixaran les normes de valo-
racio dels actius dels fons de pensions, els criteris per
a la formacié del seu compte de resultats i el sistema
d’assignacié d’'estos als plans adscrits al fons.

4. Els documents esmentats en el paragraf a) de
I'apartat 1 hauran de ser auditats per experts o societats
d’experts que complisquen els requisits que s'assenyalen
reglamentariament. Els informes d’auditoria hauran de
comprendre els aspectes comptables financers i actua-
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rials, i inclouran un pronunciament exprés quant al com-
pliment del que preveu respecte d’aixd esta llei i el seu
desplegament reglamentari.

5. ElMinisteri d'Economia podra exigir a les entitats
gestores de fons de pensions la realitzacié d’auditories
externes excepcionals, amb l‘abast que considere
necessari.

6. El Ministeri d’Economia establira els models de
balanc, compte de resultats i la resta d'estats comptables
dels fons de pensions i de les seues entitats gestores,
i els criteris de comptabilitzacié i valoracié en tant que
no estiguen determinats per disposicions del Govern.

7. El Ministeri d’'Economia podra demanar de les
entitats gestores i de les depositaries totes aquelles
dades comptables i estadistiques, publiques o reserva-
des, referents a estes i als fons de pensions administrats
per estes, que estiguen relacionades amb les seues fun-
cions d'inspeccid 1 tutela, i assenyalara la periodicitat
amb que la dita informacié haura d'elaborar-se i els ter-
minis maxims perque siguen entregades al Ministeri.

8. El Ministeri d’Economia disposara la publicitat
que, si és el cas, haja de donar-se, amb caracter agregat
o individual, a les dades esmentades en l'apartat 7, amb
I'objecte de promoure una informacié freqilient, rapida
i suficient en favor dels particips i beneficiaris o de les
comissions de control dels plans de pensions d’ocupacio.

Les entitats gestores hauran de facilitar als particips
i beneficiaris dels plans de pensions, almenys amb carac-
ter trimestral, informacié sobre I'evolucio i situacio dels
seus drets economics en el pla, i sobre altres extrems
que pogueren afectar-los, especialment les modifica-
cions normatives, canvis de les especificacions del pla,
de les normes de funcionament del fons o de la politica
d’inversions, i de les comissions de gestiod i deposit.

En els plans de pensions del sistema d'ocupacio esta
informacio6 es facilitara en els termes prevists en les seues
especificacions o en les condicions acordades per la
comissié de control del pla.

El Ministeri d’Economia podra regular el contingut,
requisits i condicions de la referida informacié en la mesu-
ra que s'estime necessari per a garantir una informacié
adequada als interessos dels particips i beneficiaris.

9. Les comissions de control dels plans de pensions
podran solicitar del Ministeri d’Economia informacié
sobre dades, referents al fons de pensions a que estiguen
adscrits o a la seua entitat gestora o depositaria, no
publicades préviament i que estiguen en poder del Minis-
teri o que este puga demanar.

10. Les entitats esmentades en l'apartat 2 d’este
article estan subjectes al compliment de les obligacions
d’informacio previstes en I'ordenament juridic.

CAPITOL VI

Entitats gestores i depositaries de fons
de pensions

Article 20. Entitats gestores.

1. Podran ser entitats gestores de fons de pensions
les societats anonimes que, havent obtingut I'autoritzacio
administrativa previa, reunisquen els requisits seglients:

a) Tindre un capital desembossat de 601.012 euros.
Addicionalment, els recursos propis hauran d’incre-
mentar-se en els percentatges que a continuacié s'in-
diquen sobre els excessos de I'actiu total del fons o fons
gestionats sobre 6.010.121 euros en els trams seglients:

Tr. L1 per 100 per als excessos sobre 6.010.121
euros finsa 901.518.157 euros.

2n. ElI 0,3 per 100 per als excessos sobre
901.518.157 euros fins a 3.305.566.574 euros.

3r. ElI 0,1 per 100 per als excessos sobre
3.305.566.574 euros.

A estos efectes, es computaran com a recursos propis
el capital social desembossat i les reserves que es deter-
minen reglamentariament.

b) Les seues accions seran nominatives.

c) Tindre com a objecte social i activitat exclusius
I'administracié de fons de pensions.

d) No podran emetre obligacions ni acudir al crédit
i tindran materialitzat el seu patrimoni en els actius que
reglamentariament es determinen.

e) Hauran d’estar domiciliades a Espanya.

f) Hauran d’inscriure’s en el registre administratiu
establit en I'apartat 5 de l'article 11 d’esta llei.

g) Als socis i a les persones fisiques membres del
consell d’administracio, i també als directors generals
i assimilats a estos ultims de les entitats gestores de
fons de pensions, els resultara d’aplicacié els criteris i
regim d'incompatibilitats i limitacions establits en els arti-
cles 14i 15 de la Llei 30/1995, d'Ordenacio i Supervisid
de les Assegurances Privades, sense perjui de la seua
concrecié reglamentaria.

2. També podran ser entitats gestores de fons de
pensions les entitats asseguradores autoritzades per a
operar a Espanya en les assegurances de vida, sempre
que complisquen els requisits prevists en els paragrafs a),
e) i f) de I'apartat anterior.

El limit previst en el paragraf a) de I'apartat anterior
s'entendra aplicable, si és el cas, al fons mutual de les
mutualitats de previsidé social. L'accés d’estes entitats
a la gestid de fons de pensions es fara amb la notificacid
previa al Ministeri d'Economia.

3. La denominacioé d’entitat gestora de fons de pen-
sions queda reservada exclusivament a les entitats que
complisquen els requisits prevists en els apartats pre-
cedents.

4. Reglamentariament es determinaran les condi-
cions en que les entitats gestores de fons de pensions
podran contractar la gestié de les inversions dels fons
de pensions que administren amb terceres entitats auto-
ritzades conforme a les Directives 93/22/CEE, del Con-
sell, de 10 de maig de 1993, relativa als servicis d’in-
versié en I'ambit dels valors negociables; 92/96/CEE,
del Consell, de 10 de novembre de 1992, sobre asse-
gurances directes de vida i 2000/12/CE, del Parlament
i del Consell, de 20 de marc del 2000, relativa a entitats
de credit, i amb altres entitats gestores de fons de pen-
sions autoritzades.

b. Les societats gestores percebran per la seua fun-
cié una comissié de gestido dins del limit fixat en les
normes de funcionament del fons i que no excedira del
maxim que, com a garantia dels interessos dels particips
i beneficiaris dels plans de pensions, poguera establir
el Govern de la nacié.

6. Sera causa de dissolucid de les entitats gestores
de fons de pensions, a més de les enumerades en l'ar-
ticle 260 de la Llei de Societats Andonimes, la revocacio
de l'autoritzacié administrativa, llevat que la mateixa enti-
tat renuncie a la dita autoritzacid, venint tal renuncia
Unicament motivada per la modificacié del seu objecte
social per a desenrotllar una activitat distinta de I'objecte
social exclusiu d'administracié de fons de pensions a
qué es referix el paragraf c) de l'apartat 1 precedent.

L'acord de dissolucid, a més de la publicitat que pre-
veu l'article 263 de la Llei de Societats Anonimes, s’ins-
criura en el Registre Administratiu i es publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» i I'entitat extingida es can-
cellara en el Registre Administratiu, a més de complir
el que preceptua l'article 278 de la Llei de Societats
Anonimes.

No obstant el que s’ha dit anteriorment, la dissolucid,
liquidacid i extincié de les entitats asseguradores auto-
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ritzades com a gestores de fons de pensions es regira
per la normativa especifica de la Llei d'Ordenacio i Super-
visi6 de les Assegurances Privades.

Article 21. Entitats depositaries.

1. La custodia i deposit dels valors mobiliaris i la
resta d’actius financers integrats en els fons de pensions
correspondra a una entitat depositaria establida a Espa-
nya. Podran ser «entitats depositaries de fons de pen-
sions» les entitats que reunisquen els requisits seglients:

a) Ser entitat de crédit conforme a la normativa
vigent en mateéria d’entitats de credit.

b) Tindre a Espanya el seu domicili social o sucursal.

c) Tindre com a activitat autoritzada la recepcié de
fons del public en forma de deposit, comptes corrents
o altres d’analogues que comporten I'obligacié de la seua
restitucid i com a depositaris de valors per compte dels
seus titulars representats en forma de titols o com a
administradors de valors representats en anotacions en
compte.

d) Estar inscrita en el Registre especial d'«Entitats
Depositaries de Fons de Pensions» que es creara en
el Ministeri d’Economia.

2. A més de la funcié de custddia, exerciran la vigi-
lancia de I'entitat gestora davant de les entitats promo-
tores, particips i beneficiaris, i haura d’efectuar uUnica-
ment aquelles operacions acordades per les entitats ges-
tores que s’'ajusten a les disposicions legals i reglamen-
taries.

3. Reglamentariament es determinaran les condi-
cions en que les entitats depositaries de fons de pensions
podran contractar el deposit dels actius a qué es referix
I'apartat 4 de I'article 20.

4. Enremuneraci6 dels seus servicis, els depositaris
percebran dels fons les retribucions que lliurement pac-
ten amb les entitats gestores, amb la conformitat previa
de la comissié de control del fons, sense perjui de les
limitacions que puguen establir-se reglamentariament.

5. Cada fons de pensions tindra una sola entitat
depositaria, sense perjui de la contractacié de diferents
deposits de valors o efectiu amb altres entitats. L'entitat
depositaria del fons de pensions és responsable de la
custodia dels valors o efectiu del fons de pensions sense
que esta responsabilitat es veja afectada pel fet que
se’'n confie a un tercer la gestié, administracié o deposit.

6. Ningu podra ser al mateix temps gestor i depo-
sitari d'un fons de pensions, excepte els suposits que
es prevegen reglamentariament en desplegament de I'ar-
ticle 23 d’esta llei.

Article 22. Responsabilitat.

Les entitats gestores i les depositaries actuaran en
interés dels fons que administren o custodien, i seran
responsables enfront de les entitats promotores, parti-
cips i beneficiaris de tots els perjuis que se’ls causen
per I'incompliment de les seues respectives obligacions.
Els dos estan obligats a exigir-se reciprocament esta res-
ponsabilitat en interés d'aquells.

Article 23. Substitucio de les entitats gestora o depo-
sitaria.

1. Lasubstitucié de les entitats gestora o depositaria
procedira:

a) A instancia de la mateixa entitat, amb la presen-
tacio previa de la que haja de substituir-la. En este cas
sera necessaria l'aprovacié per la comissié de control
del fons i per I'entitat gestora o depositaria que continue

en les seues funcions del projecte de substitucid que,
complint els requisits que s’assenyalen en les normes
de funcionament del fons, es propose a aquelles en la
forma i termini que reglamentariament s’establisquen.

Per a procedir a la substitucié de I'entitat gestora
sera requisit previ la realitzacié i publicitat suficient de
l'auditoria prevista en l'article 19 d’esta llei i, si és el
cas, la constitucié per I'entitat cessant de les garanties
necessaries per a cobrir les responsabilitats de la seua
gestio.

b) Per decisié de la comissié de control del fons
de pensions, que haura de designar simultaniament una
entitat disposada a fer-se carrec de la gestio o el deposit.
Mentres no es produisca la corresponent designacio, I'en-
titat afectada continuara en les seues funcions.

2. La renuncia unilateral a les seues funcions per
part de les entitats gestores o depositaria només produira
efecte passat un termini de dos anys comptats des de
la seua notificacié fefaent a la comissidé de control del
fons de pensions i després del compliment previ dels
requisits d'auditoria, publicitat i garantia a que es referix
el paragraf a) de I'apartat precedent. Si vencut el termini
no es designara una entitat substitutiva, correspondra
la dissolucié del fons de pensions.

3. La dissolucid, el procediment concursal de les
entitats gestora o depositaria i la seua exclusié del Regis-
tre Administratiu produira el cessament en la gestié o
custodia del fons de I'entitat afectada. Si esta fora I'entitat
gestora, la gestido quedara provisionalment encomanada
a I'entitat depositaria. Si I'entitat que cessa en les seues
funcions foéra la depositaria, els actius financers i efectiu
del fons seran depositats en el Banc d’Espanya. En amb-
dos casos es produira la dissolucié del fons si en el
termini d'un any no es designa una nova entitat gestora
o depositaria.

4. Els canvis que es produisquen en el control de
les entitats gestores i la substitucid dels seus consellers
hauran de ser posats en coneixement de les comissions
de control en la forma que reglamentariament s’esta-
blisca.

CAPITOL VII

Régim de control administratiu

Article 24. Ordenacid i supervisio administrativa.

1. Correspon al Ministeri d'Economia I'ordenacid i
supervisié administrativa del compliment de les normes
de la presentllei, i podra demanar de les entitats gestores
i depositaries, de les comissions de control i dels actuaris
tota la informacidé que siga necessaria per a comprovar
el compliment correcte de les disposicions legals i regla-
mentaries.

2. S'aplicara a la inspeccié d’entitats gestores i de
fons de pensions el que disposa sobre la inspeccié d'en-
titats asseguradores l'article 72 de la Llei d'Ordenacié
i Supervisio de les Assegurances Privades.

A falta de menci6é expressa en contra en les espe-
cificacions dels plans de pensions o en les normes de
funcionament dels fons de pensions, totes les actuacions
derivades de la inspeccio s’entendran comunicades quan
esta comunicacio s’efectue davant de I'entitat gestora
corresponent.

3. Les entitats gestores de fons de pensions hauran
de facilitar a la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions informacidé sobre la seua situacio, la dels
fons de pensions que gestionen i la dels plans de pen-
sions integrats en aquelles, amb la periodicitat i el con-
tingut que reglamentariament s’establisquen.
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4. Les dades, documents i informacions que es tro-
ben en poder del Ministeri d’Economia en I'exercici de
les seues funcions d’ordenacid i supervisid dels fons de
pensions, excepte els continguts en els registres admi-
nistratius de caracter public, tindran caracter reservat.

Totes les persones que exercisquen o hagen exercit
una activitat d’ordenacid i supervisié en materia de fons
de pensions, aixi com aquelles a les quals el Ministeri
d’Economia haja encomanat funcions respecte d’estes,
estan sotmeses al deure de secret professional en els
mateixos termes i amb les mateixes responsabilitats i
excepcions establides en l'article 75 de la Llei 30/1995,
de 8 de novembre, d'Ordenacidé i Supervisié de les Asse-
gurances Privades.

Article 25. Comptabilitat dels fons de pensions i de
les entitats gestores.

1. La comptabilitat dels fons i plans de pensions
i de les entitats gestores es regira per les seues normes
especifiques i, si no n'hi ha, per les establides en el Codi
de Comerg, en el Pla General de Comptabilitat i la resta
de disposicions de la legislacié mercantil en matéria
comptable.

2. En el reglament de desenrotllament d’esta llei,
s'arreplegaran les normes especifiques de comptabilitat
a que es referix I'apartat anterior, establint les obligacions
comptables, els principis comptables d’aplicacié obliga-
toria, les normes sobre formulacié dels comptes anuals,
els criteris de valoracié dels elements integrants d’aque-
lles, i també el regim d’aprovacio, verificacié, deposit
i publicitat dels comptes, aplicables als fons de pensions
i a les seues entitats gestores.

Tal potestat administrativa s'exercira a proposta del
Ministeri d'Economia i amb un informe previ de I'Institut
de Comptabilitat i Auditoria de Comptes i de la Junta
Consultiva d’Assegurances.

3. Es faculta el Ministeri d’'Economia, amb els infor-
mes previs idéntics, a desplegar les dites normes espe-
cifigues de comptabilitat, particularment establint el Pla
de Comptabilitat dels fons i plans de pensions i el Pla
Comptable de les entitats gestores.

Article 26. Normes de publicitat i contractacio.

1. La publicitat relativa als plans i fons de pensions
i a les entitats gestores s’ajustara al que disposa la Llei
34/1988, d'11 de novembre, General de Publicitat, i
disposicions de desplegament, i a les normes precises
per a la seua adaptacié als plans i fons de pensions
i a les entitats gestores, arreplegades en el Reglament
de la present llei.

2. Reglamentariament es determinara la forma i lI'a-
bast amb qué el Ministeri d’Economia pot fer publiques
les dades declarades pels fons de pensions i les entitats
gestores i també s’establira la informacioé que les entitats
gestores i les comissions de control han de proporcionar
als particips i beneficiaris dels plans de pensions.

3. En la mesura que l'estructura i organitzacié del
mercat dels plans de pensions ho permeta, la contrac-
tacido de plans de pensions podra realitzar-se per via
electronica.

S’habilita el ministre d’Economia perquée puga establir
especialitats i limitacions respecte a les normes que, amb
caracter general, regulen la contractacido per via elec-
tronica, atenent les particularitats que pogueren resultar
de la contractacié dels plans de pensions i dels seus
particips.

CAPITOL VIII

Régim fiscal

Article 27.
pensions.

Contribucions i aportacions als plans de

_Les contribucions als plans de pensions que com-
plisquen els requisits establits en esta llei tindran el
seguent tractament fiscal:

a) Les contribucions dels promotors de plans de
pensions seran deduibles en I'impost personal que grava
la seua renda, si bé és imprescindible que s'impute a
cada particip del pla de pensions la part que |li corres-
ponga sobre les esmentades contribucions, qui, al seu
torn, la integrara en la seua base imposable de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques.

b) El particip d'un pla de pensions podra reduir la
part general de la seua base imposable de I'lmpost sobre
la Renda de les Persones Fisiques d'acord amb el que
establix la llei reguladora d’este.

c) Els particips en plans i fons de pensions podran
sollicitar, en els terminis i condicions que reglamenta-
riament s'establisquen, que les quantitats aportades al
pla de pensions, incloent-hi les contribucions del pro-
motor que els hagueren sigut imputades, les quals, per
excedir qualsevol dels limits establits en la Llei Regu-
ladora de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisi-
ques, no hagen pogut ser objecte de reduccié en la base
imposable d’este Impost sobre la Renda de les Persones
Fisiques, ho siguen, dins dels limits fixats per la dita
llei, en els cinc exercicis seglients.

Article 28. Prestacions dels plans de pensions.

1. Les prestacions rebudes pels beneficiaris d'un pla
de pensions s’integraran en la seua base imposable de
I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

2. Quan estes prestacions es materialitzen en una
percepcié Unica pel capital equivalent, es tractara I'im-
port percebut conforme al que establix la normativa
tributaria.

3. En cap cas les rendes percebudes podran mino-
rar-se en les quanties corresponents als excessos de les
contribucions sobre els limits de reduccié en la base
imposable, d’acord amb la Llei Reguladora de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques.

4. Les prestacions satisfetes tindran el tractament
de rendes de treball a I'efecte de retencions, respecte,
si és el cas, al que assenyala l'apartat 2 d’este article.

5. En tot cas, les quantitats percebudes en les situa-
cions de desocupacid de llarga duracié i malaltia greu,
previstes en l'apartat 8 de l'article 8, se subjectaran al
régim fiscal establit en este article per a les prestacions
dels plans de pensions.

Article 29. No atribucié de rendes.

Les rendes corresponents als plans de pensions no
seran atribuides als particips, i quedaran, en consequen-
cia, sense tributacié en el regim d’atribucié de renda.

Article 30. Tributacio dels fons de pensions.

1. Els fons de pensions constituits i inscrits segons
el que requerix la present llei, estaran subjectes a I'lmpost
sobre Societats a un tipus de gravamen zero i tindran,
en consequiéncia, dret a la devolucié de les retencions
que se’ls practiquen sobre els rendiments del capital
mobiliari.
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2. La constitucid, dissolucid i les modificacions con-
sistents en augments i disminucions dels fons de pen-
sions regulats per esta llei, gaudiran d’exempcié en I'Im-
post sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics
Documentats.

CAPITOL IX

Mesures d’intervencio administrativa

Seccié 1a. REVOCACIO DE L'AUTORITZACIO ADMINISTRATIVA

Article 31. Causes de la revocacid i els seus efectes.

1. ElI Ministeri d’Economia revocara l'autoritzacié
administrativa concedida a les entitats gestores de fons
de pensions en els casos seglients:

a) Sil'entitat gestora hi renuncia expressament.

b) AQuan I'entitat gestora no haja iniciat la seua acti-
vitat en el termini d'un any des de la inscripcié en el
Registre Administratiu o cesse d’exercir-la durant igual
periode de temps o quan s’aprecie la falta efectiva d'ac-
tivitat en els termes que reglamentariament es deter-
minen.

c) Quan I'entitat gestora deixe de complir algun dels
requisits establits per esta llei per a 'atorgament de I'au-
toritzacié administrativa o incérrega en causa de dis-
solucié.

d) Quan no haja pogut complir, en el termini fixat,
les mesures previstes en un pla de sanejament o de
financament exigit a esta a I'empara de l'article 34.

e) Quan s’haja imposat a I'entitat gestora la sancié
administrativa de revocacio de |'autoritzacio.

2. El Ministeri d’Economia revocara l'autoritzacio
administrativa concedida als fons de pensions en els
casos seglients:

a) Si la comissido de control del fons hi renuncia
expressament o, si no existira la dita comissio, quan aixi
ho sollicite I'entitat promotora d’este fons.

b) Quan concérreguen en el fons de pensions les
circumstancies previstes per a les entitats gestores en
els paragrafs c) a e) de I'apartat 1 precedent.

c) Quan transcérrega un any sense integrar cap pla
de pensions o quan s'aprecie la falta efectiva d'activitat
en els termes que reglamentariament es determinen.

3. Quan concédrrega alguna de les causes de revo-
cacio previstes en els paragrafs b), ¢) o d) de I'apartat 1
precedent, el Ministeri d’'Economia, abans d’acordar la
revocacié de l'autoritzacié administrativa, estara facultat
per a concedir un termini, que no excedira de sis mesos,
perque l'entitat gestora o el fons de pensions que ho
hagen sollicitat procedisquen a esmenar-la.

4. La revocacié de l'autoritzacié administrativa
determinara, en tots els casos, la prohibicié6 immediata
de la realitzacio de I'activitat propia de les entitats ges-
tores i dels fons de pensions, i també la dissolucié i
liquidacié de l'entitat gestora i del fons de pensions,
excepte en el suposit de canvi d’'objecte social de I'entitat
gestora conforme al que establix I'apartat 6 de I'article 20
d’esta llei.

Seccid 2a. DissoLucid ADMINISTRATIVA | INTERVENCIO
EN LA LIQUIDACIO
Article 32. Dissolucid i terminacié administratives.

1. La dissolucié de les entitats gestores i dels fons
de pensions o la terminacié dels plans de pensions reque-

rira acord de la Junta General i de les comissions de
control, respectivament. A este efecte, estos drgans hau-
ran de celebrar la reunié corresponent en el termini de
dos mesos des de la concurréncia de la causa de dis-
solucid o terminacid, podent qualsevol soci en el cas
de les entitats gestores, o particip en el cas del fons
o del pla de pensions, sollicitar I'esmentada reunié si
al seu parer hi ha causa legitima per a aixo.

En el cas que, existint causa legal de dissolucié de
I'entitat gestora o del fons de pensions o de terminacié
del pla de pensions, no s'adoptara I'acord o féra contrari
a la dissolucio, els administradors de I'entitat gestora
i les comissions de control del fons o del pla de pensions
estaran obligats a sollicitar la dissolucié administrativa
en el termini de deu dies naturals a comptar des de
la data en qué haguera d’haver-se convocat I'0rgan com-
petent per a adoptar I'acord, o des de la data prevista
per a la seua reunio, o finalment des del dia de la cele-
bracié d'esta, quan l'acord de dissolucid no poguera
aconseguir-se o s'adoptara acord en contra.

2. Coneguda pel Ministeri d’Economia la concurren-
cia d'una causa de dissolucié d'una entitat gestora o
d'un fons de pensions o una causa de terminacié d'un
pla de pensions i també l'incompliment pels organs
corresponents del que disposa el nimero precedent, pro-
cedira a la dissolucié administrativa de I'entitat gestora
o del fons de pensions o a la terminacié administrativa
del pla de pensions.

3. El procediment administratiu de dissolucio o ter-
minacio s’'iniciara d’ofici o a sollicitud dels administradors
o de la comissié de control i, després de les allegacions
de I'entitat gestora o de la comissid de control, el Minis-
teri d’Economia procedira a la dissolucié o terminacid
administratives. L'acord de dissolucio o terminacié admi-
nistrativa contindra la revocacié de l'autoritzacié admi-
nistrativa de I'entitat gestora o del fons de pensions
afectat.

Article 33. Intervencid en la liquidacid.

En la liquidacid, i fins a la cancellacié de la inscripcio
en el Registre Administratiu, el Ministeri d'Economia con-
servara totes les competéncies d'ordenacio i supervisio
sobre I'entitat gestora, fons de pensions i pla de pensions
i, a més, podra adoptar les mesures segients:

1. Acordar la intervencio de la liquidacié per a sal-
vaguardar els interessos dels particips, beneficiaris o de
tercers. Decidida la intervencio, estaran subjectes al con-
trol de la Intervencié de I'Estat les actuacions dels liqui-
dadors en els termes definits en I'article 34.

2. Designar liquidadors, i acordar si és el cas el ces-
sament dels designats, en els suposits seglients:

a) Quan no s’haguera procedit a nomenament de
liquidadors en el termini dels quinze dies seglients a
la dissolucié, o quan el nomenament dins d’eixe termini
no complira els requisits legals i estatutaris.

b) Quan els liquidadors incomplisquen les normes
que per a la proteccid dels particips i beneficiaris s'es-
tablixen en esta llei, les que regixen la liquidacio, la difi-
culten, o esta es retarde.

Seccid 3a. MESURES DE CONTROL ESPECIAL

Article 34. Mesures de control especial.

1. La Direccié General d’Assegurances i Fons de
Pensions podra adoptar les mesures de control especial
contingudes en el present article quan les entitats ges-
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tores o els plans o fons de pensions es troben en alguna
de les situacions segients:

1r. Respecte de les entitats gestores quan con-
correguen:

a) Perdues acumulades en quantia superior al 25
per 100 del seu capital social.

b) Dificultats de liquiditat que hagen determinat
demora o incompliment en els seus pagaments.

c) Situacions de fet, deduides de comprovacions
efectuades per I’Administracio, que posen en perill la
seua solvéncia, els interessos de les entitats promotores,
particips o beneficiaris o el compliment de les obligacions
contretes, i també la falta d’adequacié de la seua comp-
tabilitat al pla de comptabilitat que els siga exigible o
irregularitat de la comptabilitat o administracié en tals
termes que impedisquen o dificulten notablement
conéixer la verdadera situacid patrimonial de I'entitat
gestora.

2n. Respecte dels plans i fons de pensions quan
concérreguen:

a) Deficit superior al 5 per 100 en el calcul de les
provisions matematiques o fons de capitalitzacid dels
plans, que assumisquen la cobertura d’un risc, integrats
en el fons de pensions; o al 20 per 100 en el calcul
d’altres provisions tecniques.

b) Deficit superior al 10 per 100 en la cobertura
de provisions técniques dels plans integrats en el fons.

c) Insuficiencia del marge de solvencia dels plans
de pensions.

d) Dificultats de liquiditat que hagen determinat
demora o incompliment en els seus pagaments.

e) Situacions de fet, deduides de comprovacions
efectuades per I'’Administracié, que posen en perill la
seua solvéncia, els interessos de les entitats promotores,
particips o beneficiaris dels plans de pensions o el com-
pliment de les obligacions contretes, i també la falta
d'adequacié de la seua comptabilitat al pla de comp-
tabilitat que els siga exigibles o irregularitat de la comp-
tabilitat o administracié en tals termes que impedisquen
o dificulten notablement conéixer la seua verdadera
situacio patrimonial.

f) Insuficiencia dels actius minims exigits als fons
de pensions oberts per a poder operar com a tals.

d) Incompliment d'un pla de reequilibri actuarial o
financer aprovat per la Direccié General d’Assegurances
i Fons de Pensions o presentat davant d'esta, a 'empara
dels régims transitoris aplicables en cada moment.

2. Amb independéncia de la sancié administrativa
que si és el cas corresponga imposar, les mesures de
control especial, d’acord amb les caracteristiques de la
situacid, podran consistir en:

1r. Respecte de les entitats gestores en qualsevol
de les mesures que per a les entitats asseguradores regu-
len els apartats 2 i 3 de I'article 39 de la Llei d'Ordenacié
i Supervisié de les Assegurances Privades, en la mesura
que els siguen aplicables, amb la peculiaritat que la refe-
réncia que en tal precepte es fa a la suspensié de la
contractacido de noves assegurances per |'entitat asse-
guradora o l'acceptacid de reasseguranca i la prohibicié
de prorroga dels contractes d'asseguranca ja celebrats
ha d’entendre’s com la suspensié de la gestié i admi-
nistracié de nous fons de pensions per I'entitat gestora.

A més, podra adoptar-se la mesura de suspendre I'en-
titat gestora en les seues funcions d’administracié del
fons o fons de pensions, i en este cas la comissié de
control del fons haura de designar una entitat que subs-
tituisca I'anterior, amb l'autoritzacié prévia de la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions, qui podra
procedir a la seua designacid si aquella no ho fera.

2n. Respecte dels plans i fons de pensions podran
adoptar-se aixi mateix les mesures regulades en els apar-
tats 2 i 3 de I'article 39 de la Llei d’'Ordenacid i Supervisio
de les Assegurances Privades, en la mesura que els
siguen aplicables, amb les peculiaritats seglients: que
el pla de financament i el pla de sanejament han de
ser aprovats per la comissié de control del pla de pen-
sions o fons de pensions; que la suspensid de la con-
tractacié de noves assegurances o d’'acceptacio de reas-
seguranca i la prohibicié de prorroga dels contractes
d'asseguranca ja celebrats queda substituida per la
mesura de suspensié de la integracié de nous plans de
pensions o de nous particips en els plans de pensions,
amb igual limitacié temporal que aquella; i que les refe-
rencies que en tal precepte es fan a I'entitat asseguradora
o als seus organs d’administracié han d’entendre’s fetes,
respectivament, al pla o fons de pensions o, segons els
casos, a les entitats gestores o depositaries o a les comis-
sions de control del fons o dels plans de pensions.

3. En tot la resta, s'aplicara en matéria de mesures
de control especial que cal adoptar sobre entitats ges-
tores i plans i fons de pensions el que disposa I'article 39
de la Llei d'Ordenacidé i Supervisié de les Assegurances
Privades, perd entenent-se fetes a la comissié de control
les referéncies als organs d’administracié de I'entitat
asseguradora, quan les mesures que s’han d’adoptar ho
siguen sobre plans i fons de pensions.

Seccio 4a. REGIM D'INFRACCIONS | SANCIONS

Article 3b. Infraccions administratives.

1. Les entitats gestores i depositaries, els promotors
de plans de pensions del sistema individual, els experts
actuaris i les seues societats, i també els que exercisquen
carrecs d’administracié o direccio en les entitats esmen-
tades, els membres de la comissié promotora i els mem-
bres de les comissions i subcomissions de control dels
plans i fons de pensions i els liquidadors que infringis-
quen normes d’ordenacid i supervisié de plans i fons
de pensions, incorreran en responsabilitat administrativa
sancionable d’acord amb el que disposa l'article segient.

Este mateix régim sera aplicable a les entitats pro-
motores dels plans de pensions del sistema associat i
carrecs d’administracio i direccio d'estes per la comissio
d’infraccions en ocasidé de |'exercici de les funcions pro-
pies de la comissié promotora.

Es consideraran:

a) Carrecs d’administracié els administradors o
membres dels organs collegiats d’administracid, i carrecs
de direcci6 els seus directors generals o assimilats, ente-
nent-se per tals aquelles persones que desenrotllen en
I'entitat funcions d’alta direccié davall la dependéncia
directa del seu organ d’administracié o de comissions
executives o consellers delegats d’este.

b) Normes d’ordenacio i supervisio dels plans i fons
de pensions les compreses en la present llei i en les
seues disposicions reglamentaries de desplegament i,
en general, les que figuren en lleis de caracter general
que continguen preceptes especificament referits als
fons de pensions, les entitats gestores de fons de pen-
sions o a les entitats depositaries i d'obligada observanca
per estes.

2. Les infraccions de normes d'ordenacid i super-
visio dels plans i fons de pensions es classifiquen en
molt greus, greus i lleus.

3. Tindran la consideracié d'infraccions molt greus:

a) L’exerciciper les entitats gestores d’activitats alie-
nes al seu objecte exclusiu legalment determinat, llevat
que tinga un caracter merament ocasional o aillat.
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b) La substitucid de les entitats gestores o depo-
sitaries sense ajustar-se al que disposa l'article 23 o sen-
se complir allo que s’ha preceptuat en l'apartat 5 de
I'article 11 d’esta llei.

c) El defecte en el marge de solvéncia en quantia
superior al 5 per 100 de I'import necessari per a garantir
el compliment de les obligacions potencials.

En els casos en que la situacié descrita en este para-
graf es derive d'una revisié actuarial, només es consi-
derara com a infraccié I'incompliment del pla de finan-
cament que s’establisca, o la falta de formulacié d'este
en el termini que s’establisca.

d) El defecte en el calcul o la insuficiéencia de les
inversions per a la cobertura dels fons de capitalitzacio,
provisions matematiques i altres provisions tecniques
exigibles d'acord amb el paragraf segon de l'apartat 1
de l'article 8 en quantia superior al 10 per 100.

En els casos en qué la insuficiencia de les inversions
es derive d'una perdua imprevisible d'aptitud de les inver-
sions sobrevinguda després de la seua realitzacié o bé
es derive d'una revisié actuarial, només s’entendra com
a infraccid I'incompliment del pla de financament o sane-
jament que s’establisca o la falta de formulacié d’este
en el termini que s’establisca.

e) Elfet de mancar de la comptabilitat exigida legal-
ment o portar-la amb anomalies substancials que impe-
disquen o dificulten notablement conéixer la situacio eco-
nomica, patrimonial i financera de I'entitat gestora o del
fons de pensions, i també I'incompliment de I'obligacié
de sotmetre els seus comptes anuals a auditoria de
comptes conforme a la legislacio vigent.

f) El fet de mancar de les bases técniques exigides
pel sistema financer i actuarial dels plans de pensions,
i també la falta de la revisid d’este sistema financer i
actuarial que exigix I'apartat b de l'article 9.

g) La inversid en béns distints dels autoritzats o en
proporcié superior a I'establida en I'article 16, quan I'ex-
cés supere el 50 per 100 dels limits legals i no tinga
caracter transitori, i la realitzaci6 d'operacions amb
incompliment de les condicions generals imposades en
I'article 17.

h) Confiar la custodia o el deposit dels valors mobi-
liaris i la resta d’actius financers a entitats distintes de
les previstes en l'article 21.

i) Lincompliment de les especificacions i bases téc-
niques dels plans de pensions o de les normes de fun-
cionament dels fons de pensions, llevat que tinguen un
caracter merament ocasional o aillat, i també la realit-
zacié de practiques abusives que perjudiquen el dret
dels promotors, particips o beneficiaris.

j) L'incompliment de les mesures de control especial
adoptades per la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions conforme a I'article 34 d’esta llei.

k) Lincompliment reiterat dels acords o resolucions
emanats de la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions.

I) La falta de remissié a la Direccié General d'As-
segurances i Fons de Pensions de totes aquelles dades
o documents que haja de subministrar-li I'entitat gestora,
la comissié de control dels plans o fons de pensions,
I'entitat depositaria o els actuaris, bé per mitja de la
seua presentacio periodica, bé per mitja de I'atencié de
requeriments individualitzats que els dirigisca I'esmen-
tada Direccié General en I'exercici de les seues funcions,
o la falta de veracitat en estos, quan amb aix0 es dificulte
I'apreciacio de la seua solvencia. A I'efecte d’este para-
graf s’entendra que hi ha falta de remissid quan esta
no es produisca dins del termini concedit a I'efecte per
la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions
al recordar per escrit I'obligacié de presentacio periodica
o reiterar el requeriment individualitzat.

m) L'excusa, negativa o resisténcia a l'actuacid ins-
pectora, sempre que hi haja requeriment exprés i per
escrit respecte d'aixo.

n) L'acceptacio d’aportacions a un pla de pensions,
a nom d’'un mateix particip, per damunt del limit financer
previst en I'apartat 3 de l'article 5, llevat que les dites
aportacions corresponguen a la transferencia dels drets
consolidats per alteracié de I'adscripcié a un pla de pen-
sions o a les previsions d'un pla de reequilibri formulat
conforme al régim transitori aplicable en cada moment.

) Lincompliment del deure de veracitat informativa
deguda ales comissions de control, particips, beneficiaris
i al public en general, sempre que, pel nombre d’afectats
o per la importancia de la informacio, este incompliment
puga estimar-se com a especialment rellevant.

o) La falsedat en els dictamens i documents comp-
tables, d’auditoria, actuarials o d’'informacid prevists en
esta llei.

p) L’incompliment pels actuaris o les seues societats
de l'obligacié de realitzar la revisié actuarial d'un pla
de pensions o els calculs o informes actuarials, contrac-
tats en ferm, i també l'elaboracié de bases técniques
o la realitzacié de calculs i informes incomplint les nor-
mes actuarials aplicables als plans de pensions.

4. Tindran la consideracié d’infraccions greus:

a) L’exercici merament ocasional o aillat per les enti-
tats gestores d’'activitats alienes al seu objecte exclusiu
legalment determinat.

b) L'abséncia de comunicacio, quan esta siga pre-
ceptiva, de la formalitzacid, modificacié i trasllat a un
altre fons de pensions dels plans de pensions, de la com-
posicié i canvis en els organs d’administracié de les enti-
tats gestores i en les comissions de control i de la desig-
nacio d’'actuaris per a la revisido de les bases i calculs
actuarials.

c) El defecte en el marge de solvencia en quantia
inferior al 5 per 100 de I'import exigible d’acord amb
el paragraf tercer de I'apartat 1 de l'article 8.

En els casos en que la situacio descrita en este para-
graf es derive d'una revisié actuarial, només es consi-
derara com a infraccié I'incompliment del pla de finan-
cament que s’establisca, o la falta de formulacié d’este
en el termini que s’establisca.

d) El defecte en el calcul o la insuficiencia de les
inversions per a la cobertura dels fons de capitalitzacio,
provisions matematiques i altres provisions tecniques
exigibles d'acord amb el paragraf segon de l'apartat 1
de l'article 8 en quantia superior al 5 per 100, perdo
inferior al 10 per 100.

En els casos en qué la insuficiencia de les inversions
es derive d'una pérdua imprevisible d'aptitud de les inver-
sions sobrevinguda després de la seua realitzacié o bé
es derive d'una revisi6é actuarial, només s’entendra com
a infraccié I'incompliment del pla de financament o sane-
jament que s’establisca, o la falta de formulacié d’este
en el termini que s’establisca.

e) Lincompliment de les normes vigents sobre
comptabilitzacié d’operacions, formulacié de balancos
i compte de pérdues i guanys, sempre que no cons-
tituisca infraccié molt greu d'acord amb el paragraf e)
de l'apartat 3 precedent, i les relatives a I'elaboracio
dels estats financers d’obligada comunicacié a la Direc-
ci6é General d’Assegurances i Fons de Pensions.

f) La materialitzacid en titols valors de les partici-
pacions en el fons de pensions, contravenint la prohibicié
establida en l'article 10.

g) Lainversid en béns autoritzats en proporcié supe-
rior a I'establida en I'article 16, sempre que I'excés supere
el 20 perd no sobrepasse el 50 per 100 dels limits legals
i no tinga caracter transitori.
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h) La contractacié de I'administracié d'actius con-
travenint les normes que es dicten conforme a l'apartat 4
de l'article 20.

i) L’incompliment merament ocasional o aillat de les
especificacions i bases tecniques dels plans de pensions
o de les normes de funcionament dels fons de pensions,
i I'aplicacio incorrecta de les especificacions i bases tec-
niques dels plans de pensions en perjui dels particips
o beneficiaris.

j) L'emissié d'obligacions o el recurs al crédit per
les entitats gestores.

k) L'incompliment merament ocasional o aillat dels
acords o resolucions emanats de la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions.

I) La falta de remissié a la Direccid General d'As-
segurances i Fons de Pensions de totes aquelles dades
o documents que hagen de subministrar-li I'entitat ges-
tora, la comissié de control del fons o del pla de pensions,
I'entitat depositaria o els actuaris, bé per mitja de la
seua presentacio periodica, bé per mitja de I'atencié de
requeriments individualitzats que els dirigisca I'esmen-
tada Direccid General en I'exercici de les seues funcions,
i també la falta de veracitat en estos, llevat que aix0
supose la comissié d'una infraccié molt greu. A I'efecte
d’este paragraf s’entendra que hi ha falta de remissié
quan esta no es produisca dins del termini fixat en les
normes reguladores de la presentacié periddica o del
termini concedit a l'efecte al formular el requeriment
individualitzat.

m) L'excusa, negativa o resisténcia a l'actuacio ins-
pectora quan no constituisca infraccié molt greu.

n) El pagament a les entitats gestores d'una comis-
sid de gestié superior als limits fixats en les normes
de funcionament del fons de pensions dins dels maxims
establits reglamentariament, i els pagaments per les enti-
tats gestores als depositaris de remuneracié pels seus
servicis superiors a les lliurement pactades dins dels
limits reglamentaris.

n) L'incompliment del deure de veracitat informativa
deguda als particips, beneficiaris o al public en general,
guan no concérreguen les circumstancies a qué es referix
el paragraf A) de l'apartat 3 del present article, i també
la realitzacié de qualssevol actes o operacions amb
incompliment de les normes reguladores de la publicitat
i deure d’informacio de les entitats gestores i dels fons
de pensions.

o) L'incompliment per les entitats depositaries de
les obligacions establides en I'article 21.

p) La realitzacié d'actes o operacions amb incom-
pliment de les normes que es dicten sobre la forma i
condicions de la contractacio de plans de pensions amb
els particips.

q) Les infraccions lleus, quan durant els dos anys
anteriors a la seua comissié s’hagueren imposat sancions
fermes per infraccions lleus reiterades.

5. Tindran la consideracié d’infraccions lleus:

a) El defecte en el calcul o la insuficiencia d’inver-
sions per a la cobertura dels fons de capitalitzacio, pro-
visions matematiques i altres provisions tecniques exi-
gibles d'acord amb el paragraf segon de l'apartat 1 de
I'article 8 en quantia inferior al 5 per 100.

En els casos en qué la insuficiencia de les inversions
es derive d'una perdua imprevisible d'aptitud de les inver-
sions sobrevinguda després de la seua realitzacié o bé
es derive d'una revisié actuarial, només s’entendra com
a infraccid I'incompliment del pla de financament o sane-
jament que s’establisca, o la falta de formulacié d’este
en el termini que s’establisca.

b) L'excés d’'inversio sobre els coeficients establits
en l'article 16, sempre que no tinguen caracter transitori
i no excedisca del 20 per 100 dels limits legals.

c) En general, I'incompliment de preceptes d'obli-
gada observanca compresos en les normes d’ordenacio
i supervisié dels plans i fons de pensions que no cons-
tituisquen infraccid greu o molt greu conforme al que
disposen els dos apartats anteriors.

d) L'incompliment dels terminis i condicions prevists
en la normativa relatius a la formes de cobrament i reco-
neixement del dret a les prestacions.

Article 36. Sancions administratives.

1. A les entitats gestores i depositaries de fons de
pensions i, si és el cas, a les entitats promotores de
plans de pensions individuals els seran aplicables les
sancions administratives previstes per a les entitats asse-
guradores en l'article 41 de la Llei d'Ordenacié i Super-
visié de les Assegurances Privades, i si bé les de sus-
pensio de l'autoritzacié administrativa efectiva es referira
a l'exercici d'activitat com a gestora o depositaria de
qualsevol fons de pensions o si és el cas, a I'habilitacio
per a ser promotor de plans de pensions del sistema
individual.

2. Els experts actuaris i les seues societats, per les
seues actuacions en relacié amb els plans i fons de pen-
sions, seran sancionats per la comissié d’infraccions molt
greus amb una de les sancions seglients: prohibicié d'e-
metre els seus dictamens en la matéria per un periode
no superior a deu anys ni inferior a cinc o multa per
un import des de 150.253,02 euros fins a 300.506,05
euros. Per la comissié d'infraccions greus s'imposara als
actuaris una de les sancions seglients: prohibicié d'e-
metre dictamens en la materia en un periode de fins
a cinc anys o multa per un import des de 30.050,61
euros fins a 150.253,02 euros. Per la comissié d'infrac-
cions lleus s'imposara a l'actuari la sancié de multa, que
podra arribar fins a I'import de 30.050,61 euros. Si I'ac-
tuari actua en nom d’una societat, les mateixes sancions
seran aplicables, a més, a la dita societat.

3. S’aplicara als carrecs d’administracié i direccié
de les entitats gestores i depositaries i de les societats
d’actuaris, i als membres de les comissions i subcomis-
sions de control dels plans i dels fons de pensions i
als liquidadors el regim de responsabilitat que per als
carrecs d’administracié o de direccié d’entitats assegu-
radores regula l'article 42 de la Llei d'Ordenacié i Super-
visi6 de les Assegurances Privades, si bé la inhabilitacié
per a exercir carrecs d’administracié o direccié a qué
es referix el paragraf a) del seu apartat 3 ho sera, segons
els casos, en qualsevol entitat gestora o depositaria, en
qualsevol societat d'actuaris o, finalment, en qualsevol
comissio o subcomissié de control dels plans i dels fons
de pensions.

Igualment s’aplicara el regim de I'article 42 de la Llei
d’'Ordenacié i Supervisié de les Assegurances Privades
als carrecs d'administracio i direccié de les entitats pro-
motores de plans de pensions individuals i també als
de les entitats promotores de plans associats que assu-
misquen les funcions de comissié promotora. En estos
suposits la inhabilitacié vindra referida, segons els casos,
a exercir carrecs d'administracid i direccié en entitats
promotores de plans de pensions individuals per a I'exer-
cici de funcions i facultats relatives a dits plans.

4. La inobservanca pel particip del limit d"aportacio
previst en l'apartat 3 de l'article b, llevat que I'excés
d’este limit siga retirat abans del dia 30 de juny de 'any
seglient, sera sancionada amb una multa equivalent
al 50 per 100 d’este excés, sense perjui de la retirada
immediata de I'esmentat excés del pla o plans de pen-
sions corresponents. La dita sancié sera imposada en
tot cas a qui realitze I'aportacié, siga o no particip, si
bé el particip quedara exonerat quan s’haguera realitzat
sense el seu coneixement.
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Aixi mateix, la inobservanca pel beneficiari del termini
maxim previst en la normativa per a la comunicacié a
I'entitat gestora del succés de la contingéncia corres-
ponent i per a la determinacié del moment i formes
de cobrament de les prestacions del pla de pensions
podra ser sancionable amb una multa que podra arribar
fins a I'1 per 100 del valor dels drets econoOmics en
el pla en el moment en quée es pose de manifest esta
inobservanca.

5. Alefecte de I'exercici de la potestat sancionadora
a qué es referixen este article i I'anterior s'aplicaran les
normes contingudes en els articles 43 a 47 de la Llei
d’Ordenacid i Supervisié de les Assegurances Privades.

6. Les persones o entitats que exercisquen l'activitat
propia dels fons de pensions o de les entitats gestores
de fons de pensions sense comptar amb la preceptiva
autoritzacié administrativa o que utilitzen les denomi-
nacions «pla de pensions», «fons de pensions», «entitat
gestora de fons de pensions» o «entitat depositaria de
fons de pensions», sense ser-ho, seran sancionades d’a-
cord amb el que disposa l'article 48 de la Llei d’'Ordenacid
i Supervisio de les Assegurances Privades.

Disposicio addicional primera. Proteccio dels compro-
misos per pensions amb els treballadors.

Els compromisos per pensions assumits per les
empreses, incloent les prestacions causades, hauran
d’instrumentar-se, des del moment que s’inicie la meri-
tacio del seu cost, per mitja de contractes d'asseguranca,
a través de la formalitzacié d'un pla de pensions o d’amb-
dés. Una vegada instrumentats, I'obligacié i responsa-
bilitat de les empreses pels referits compromisos per
pensions se circumscriuran exclusivament a les assu-
mides en estos contractes d'asseguranca i plans de
pensions.

A este efecte, s'entendran per compromisos de pen-
sions els derivats d'obligacions legals o contractuals de
I'empresari amb el personal de I'empresa i vinculats a
les contingéncies establides en I'apartat 6 de l'article 8.
Estes pensions podran revestir les formes establides en
l'apartat 5 de l'article 8 i comprendran tota prestacié
que es destine a la cobertura d’'estos compromisos, siga
guina en siga la denominacio.

Tenen la consideracié d'empreses no sols les per-
sones fisiques i juridiques sind també les comunitats
de béns i la resta d’entitats que, inclis faltats de per-
sonalitat juridica, siguen susceptibles d’assumir amb els
treballadors els compromisos descrits.

Perqué els contractes d'asseguranca puguen servir
a la finalitat referida en el paragraf primer hauran de
satisfer els requisits segients:

a) Revestir la forma d’assegurances collectives
sobre la vida, en quée la condicié d’assegurat correspon-
dra al treballador i la de beneficiari a les persones a
favor de les quals es generen les pensions segons els
compromisos assumits.

b) En estos contractes no s'aplicara el que disposen
els articles 971 99 de la Llei de Contracte d’Asseguranca.

c) Els drets de rescat i de reduccié del prenedor
només podran exercir-se a fi de mantindre en la polissa
la cobertura adequada dels seus compromisos per pen-
sions vigents en cada moment o als efectes exclusius
de la integracié dels compromisos coberts en la dita
polissa en un altre contracte d’asseguranca o en un pla
de pensions. En este ultim cas, la nova asseguradora
o el pla de pensions assumira la cobertura total dels
referits compromisos per pensions.

d) Hauran d’individualitzar-se les inversions corres-
ponents a cada polissa en els termes que s’establisquen
reglamentariament.

e) La quantia del dret de rescat no podra ser inferior
al valor de realitzacié dels actius que representen la inver-
si6 de les provisions técniques corresponents. Si existira
déficit en la cobertura de les dites provisions, este deficit
no sera repercutible en el dret de rescat, excepte en
els casos que reglamentariament es determinen. L'im-
port del rescat haura de ser abonat directament a la
nova asseguradora o al fons de pensions en que s’'integre
el nou pla de pensions.

Sera admissible que el pagament del valor del rescat
es realitze per mitja del traspas dels actius, net dels
gastos precisos per a efectuar els corresponents canvis
de titularitat.

En els contractes d’asseguranca les primes dels quals
hagen sigut imputades als subjectes a qué es vinculen
els compromisos per pensions hauran de prevore's, d'a-
cord amb les condicions pactades en el compromis, els
drets economics dels subjectes en els casos en que es
produisca la cessacio de la relacié laboral prévia al succés
de les contingencies previstes en esta normativa o es
modifique el compromis per pensions vinculat als dits
subjectes.

Reglamentariament es fixaran les condicions que han
de complir els contractes d'asseguranca a que es referix
esta disposicio, inclosos els instrumentats entre les
mutualitats de previsié social i els seus mutualistes en
la seua condicié de prenedors de I'asseguranca o asse-
gurats. En tot cas, les condicions que s'establisquen
reglamentariament, hauran de ser homogeénies, actua-
rialment i financerament amb les normes aplicables als
compromisos per pensions formalitzats per mitja de
plans de pensions.

L'efectivitat dels compromisos per pensions i del
cobrament de les prestacions causades quedaran con-
dicionats a la seua formalitzacio en els instruments referits
en el paragraf primer. En tot cas, I'incompliment per I'em-
presa de l'obligacié d’instrumentar els compromisos per
pensions assumits constituira infraccié en materia laboral
de caracter molt greu, en els termes previnguts en el
text refdés de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

En cap cas resultara admissible la cobertura d’estos
compromisos per mitja de la dotacié per I'empresari de
fons interns, o instruments similars, que suposen el man-
teniment per part d'este de la titularitat dels recursos
constituits.

Disposicié addicional segona. Termini de resolucio de
les sollicituds d’autoritzacio administrativa.

Les peticions d’autoritzacions administratives regu-
lades en la present llei hauran de ser resoltes dins dels
sis mesos segients a la data de presentacid de la solli-
citud d’autoritzacio.

En cap cas s’entendran autoritzats un fons de pen-
sions o una entitat gestora de fons de pensions en virtut
d’actes presumptes pel transcurs del termini referit.

Disposicié addicional tercera. Responsabilitat civil i

obligacions dels actuaris.

1. Els actuaris que emeten informes o dictamens
sobre qualsevol dels instruments que formalitzen com-
promisos per pensions, respondran, directament, iklimi-
tadament i, cas de ser diversos, solidariament, enfront
del promotor, comissid, entitat gestora, pla i fons de
pensions, particips i beneficiaris, per tots els perjuis que
els causen per lI'incompliment o compliment defectuds
de les seues obligacions.

Quan el dictamen actuarial s'emeta per un actuari
d'una societat d’actuaris, la responsabilitat directa, illi-
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mitada i solidaria comprendra també la societat, llevat
que l'actuari firmant del dictamen hi haguera fet constar
expressament que va actuar en el seu propi nom i davall
la seua exclusiva responsabilitat. La responsabilitat dels
socis actuaris no firmants del dictamen actuarial sera
subsidiaria respecte de I'anterior, pero solidaria entre si.

2. Els actuaris i les societats d'estos conservaran
i custodiaran la documentacié referent a cada dictamen
o revisid actuarial realitzats per ells, inclosos els papers
de treball que constituisquen les proves i el fonament
de les conclusions que consten en I'informe, degudament
ordenats, durant cinc anys a partir de la data d’emissié
del dictamen actuarial, llevat que tinguen coneixement
de l'existencia de litigi en queé la dita documentacié puga
constituir element de prova, i en este cas el termini s'es-
tendra fins que es dicte senténcia ferma o d'una altra
manera acabe el procés.

La pérdua o deteriorament de la documentacié a qué
es referix el paragraf precedent haura de ser comunicada
per I'actuari a la comissio de control del pla de pensions
corresponent en un termini de quinze dies naturals des
que en va tindre coneixement.

Disposicié addicional quarta.
mutualitats de previsio social constituits a favor de
persones amb minusvalidesa.

Podran realitzar-se aportacions a plans de pensions
a favor de persones amb un grau de minusvalidesa igual
o superior al 65 per 100. A estos els resultara aplicable
el regim financer dels plans de pensions amb les espe-
cialitats segiients:

1. Podran efectuar aportacions al pla de pensions
tant el mateix minusvalid particip com les persones que
hi tinguen una relacié de parentiu en linia directa o colla-
teral fins al tercer grau inclusivament, i també el conjuge
o aquells que els tingueren a carrec seu en régim de
tutela o acolliment. En estos ultims suposits, les persones
amb minusvalidesa hauran de ser designades beneficia-
ries de manera Unica i irrevocable per a qualsevol con-
tingéncia. No obstant, la contingéncia de mort del minus-
valid podra generar dret a prestacions de viudetat, orfan-
dat o a favor dels que hagen realitzat aportacions al
pla de pensions del minusvalid en proporcié a I'aportacié
d’estos.

2. Com a limit maxim de les aportacions, a I'efecte
del que preveu l'apartat 3 de l'article 5 de la present
llei, s'aplicaran les quanties seglients:

a) Les aportacions anuals maximes realitzades per
les persones minusvalides particips, no podran sobre-
passar la quantitat de 22.838,46 euros.

b) Les aportacions anuals maximes realitzades per
cada particip a favor de persones amb minusvalidesa
lligades per relacié de parentiu no podran sobrepassar
la quantitat de 7.212,15 euros. Aix0 sense perjui de
les aportacions que puga realitzar al seu propi pla de
pensions, d’acord amb el limit previst en I'apartat 3 de
I'article b d’esta llei.

c) Les aportacions anuals maximes a plans de pen-
sions realitzades a favor d'una persona amb minusva-
lidesa, incloent les seues propies aportacions, no podran
sobrepassar la quantitat de 22.838,46 euros.

La inobservanca d’estos limits d'aportacid sera objec-
te de la sancié prevista en l'apartat 4 de l'article 36
de la present llei. A este efecte, quan concorreguen diver-
ses aportacions a favor del minusvalid, s’entendra que
el limitde 22.838,46 euros es cobrix amb les aportacions
del mateix minusvalid i, quan estes no superen este limit,
amb les restants aportacions, en proporcié a la seua
quantia.

Plans de pensions i

L'acceptacié d'aportacions a un pla de pensions a
nom d’un mateix beneficiari minusvalid, per damunt del
limit de 22.838,46 euros anuals, tindra la consideracié
d’infraccié molt greu, en els termes prevists en el para-
graf n) de I'apartat 3 de I'article 35 d’esta llei.

3. Les prestacions del pla de pensions hauran de
ser en forma de renda, llevat que, per circumstancies
excepcionals, i en els termes i condicions que reglamen-
tariament s’establisquen, puguen percebre’'s en forma
de capital.

4. Reglamentariament podran establir-se especifica-
cions en relacié amb les contingéncies per quée poden
satisfer-se les prestacions, a les quals es referix I'apartat 6
de l'article 8 d’esta llei.

5. Reglamentariament es determinaran els suposits
en qué podran fer-se efectius els drets consolidats en
el pla de pensions per part de les persones amb minus-
validesa, d'acord amb el que preveu l'apartat 8 de I'ar-
ticle 8 de la present llei.

6. Elregim regulat en esta disposicié addicional s'a-
plicara a les aportacions a Mutualitats de Previsié Social
i prestacions d'estes a favor de minusvalids que com-
plisquen els requisits prevists en els anteriors apartats.
En este cas, els limits establits per esta disposicid seran
conjunts per a les aportacions de plans de pensions i
a Mutualitats de Previsié Social.

Disposicié transitoria primera. Regim transitori d'inte-
gracio voluntaria en plans de pensions d’institucions
de previsio existents a I'entrada en vigor de la Llei
8/1987, de 8 de juny, de Regulacio dels Plans i Fons
de Pensions.

El regim d'integracié voluntaria en plans de pensions
de fons i institucions de previsid, contingut en la dis-
posicié transitoria primera de la Llei 8/1987, de 8 de
juny, de Regulacié dels Plans i Fons de Pensions, i en
les normes de desplegament i complementaries d’esta,
mantindra la vigencia respecte de les empreses, treba-
lladors i beneficiaris, i plans de reequilibri, que es van
acollir a la dita disposicid per a la integracio dels drets
reconeguts en plans de pensions a I'empara d’esta.

Disposicié transitoria segona. Adaptacio dels plans i
fons de pensions preexistents a les modificacions
introduides en la Llei 8/1987, de 8 de juny, de Regu-
lacié dels Plans i Fons de Pensions, per l'article 32
de la Llei 24/2001, de 27 de desembre, de Mesures
Fiscals, Administratives i de I'Orde Social.

Els plans i fons de pensions existents I'1 de gener
del 2002 hauran d’adaptar-se a les modificacions intro-
duides en la Llei 8/1987, de 8 de juny, de Regulacid
dels Plans i Fons de Pensions, en virtut de l'article 32
de la Llei 24/2001, de 27 de desembre, de Mesures
Fiscals, Administratives i de I'Orde Social, i incorporades
a la present llei. La dita adaptacid s'ajustara a allo que
s’ha previst en els paragrafs seglients.

La designacié de defensor del particip dels plans de
pensions del sistema individual a que es referix 'apartat 5
de I'article 7 d’esta llei, haura d’efectuar-se i comunicar-se
a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions
en el termini de dotze mesos comptats des del dia 1
de gener del 2002. La comissié de control del pla indi-
vidual s’entendra dissolta una vegada s’haja comunicat
la dita designacidé i esta s'haja notificat pel promotor
a la comissié de control corresponent.

La informacio trimestral als particips i beneficiaris dels
plans de pensions a qué es referix I'apartat 8 de l'ar-
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ticle 19 d’esta llei, sera obligatoria a partir d'1 de gener
de I'exercici 2003 respecte de I'tltim trimestre anterior.

Sense perjui del que s’ha dit anteriorment i de l'a-
plicacié efectiva, des de I'1 de gener del 2002, de les
altres disposicions establides en I'article 32 de la Llei
24/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, Admi-
nistratives i de I'Orde Social, i incorporades a la present
llei, es concedix un termini de dotze mesos des del dia
1 de gener del 2002 per a l'adaptacié formal de les
especificacions dels plans de pensions i normes de fun-
cionament dels fons de pensions al que preveuen les
referides disposicions.

En els plans de pensions d'ocupacié preexistents la
composicio i condicions de representacioé en la comissio
de control del pla s'adaptaran al que preveu l'apartat 3
de l'article 7 de la present llei per mitja d’acord collectiu
en un termini maxim de tres anys comptats des de I'1
de gener del 2002, transcorregut el qual, si no s’haguera
adoptat este acord, s’aplicara directament.

Els fons de pensions que, amb data 1 de gener del
2002, integren simultaniament plans de pensions del
sistema d’ocupacidé i plans del sistema associat o indi-
vidual, podran mantindre esta situacid, si bé en este
cas no podran integrar nous plans de pensions indivi-
duals o associats. La comissido de control d’estos fons
es formara exclusivament amb representacié dels plans
d’ocupacié i haura de procedir a les adaptacions neces-
saries en un termini de dotze mesos des de I'1 de gener
del 2002.

Els particips de plans de pensions que, I'1 de gener
del 2002, compten amb una edat superior als seixan-
ta-cinc anys no exercisquen o hagueren cessat en la
relacio laboral o professional i no es troben cotitzant
per a la contingencia de jubilacié en cap Regim de Segu-
retat Social hauran de comunicar, en el termini de sis
mesos comptats des de I'1 de gener del 2002, la forma
de cobrament de la prestacié corresponent d’acord amb
la normativa vigent. Este régim no s’aplicara als particips
que hagueren realitzat aportacions exclusivament per
a defuncio.

Disposicio transitoria tercera. Aplicacio del regim san-
cionador.

El regim sancionador en matéria d'ordenacio i super-
visié dels plans i fons de pensions regulat en la present
llei s'aplicara a les infraccions tipificades en esta comeses
a partir de 10 de novembre de 1995.

No obstant, quant a la sancio prevista en |'altim para-
graf de l'apartat 4 de l'article 36 de la present llei, per
al cas d’'inobservanca pel beneficiari del termini maxim
previst en la normativa per a la comunicacié a I'entitat
gestora del succés de la contingéncia i per a la deter-
minacié del moment i formes de cobrament de les pres-
tacions del pla, la dita sancié sera aplicable a partir de
I’1 de juliol del 2002. En el cas de contingéncies suc-
ceides abans de I'1 de juliol del 2002, a I'efecte d'a-
preciar la comissié de la referida infraccié s’incloura en
el comput els periodes d'inobservanca anteriors a la dita
czi%tgzque hagen tingut lloc a partir de I'1 de gener del

Disposicio transitoria quarta.
per pensions ja assumits.

Régim dels compromisos

1. Els empresaris que en el moment de I'entrada
en vigor de les disposicions transitories catorze, quinze
i setze de la Llei 30/1995, de 8 de novembre, d’Or-
denacid i Supervisié de les Assegurances Privades, man-
tinguen compromisos per pensions amb els seus tre-
balladors o empleats la materialitzacié dels quals no s'a-
juste a la disposicié addicional primera de la present

llei, hauran d’adaptar la dita materialitzacié a 'esmentada
disposicié addicional. A este efecte, es concedix un ter-
mini fins al 16 de novembre del 2002 per a procedir
a la dita adaptacio.

Fins que tinga lloc el compliment de I'obligacié que
imposa el paragraf anterior es mantindra I'efectivitat dels
compromisos per pensions i el cobrament de les pres-
tacions causades en els termes estipulats entre I'em-
presari i els treballadors.

2. Excepcionalment, podran mantindre’s els com-
promisos per pensions assumits per mitja de fons interns
per les entitats de credit, les entitats asseguradores i
les societats i agéncies de valors. Perque estos fons
interns puguen servir a esta finalitat hauran d’estar dotats
amb criteris, almenys, tan rigorosos com els aplicables
als assumits per mitja de plans de pensions i hauran
de ser autoritzats pel Ministeri d’'Economia, amb un infor-
me previ de I'dOrgan o ens a qui corresponga el control
dels recursos afectes, el qual supervisara el funciona-
ment dels fons interns i podra proposar al Ministeri d’'E-
conomia l'adopcid, si és el cas, de les mesures correc-
tores pertinents, i inclis la revocacié de l'autoritzacié
administrativa concedida, tot aix0 en els termes que
reglamentariament s’establisquen.

Disposicio transitoria quinta.  Régim transitori d’acomo-
dacio dels compromisos per pensions per mitja de
plans de pensions.

1. Elsfonsinclosos en la disposicié transitoria quarta
anterior als quals s’exigix una transformacié obligatoria,
podran ser integrats en un pla de pensions, amb les
condicions i beneficis prevists en els apartats seglients.

Aixi mateix, qualsevol altra institucié de previsid del
personal podra transformar-se, dissoldre’s o liquidar-se
i donar lloc a la integracié en un pla de pensions de
persones i recursos inicialment vinculats a la dita ins-
titucio.

La formalitzacié dels referits plans de pensions haura
d’efectuar-se dins del termini que finalitza el dia 16 de
novembre del 2002.

2. En els casos no emparats en 'apartat precedent,
els nous compromisos assumits per les empreses a partir
de l'entrada en vigor de les disposicions transitories
catorze, quinze i setze de la Llei 30/1995, de 8 de
novembre, d’Ordenacid i Supervisio de les Assegurances
Privades que s’instrumenten per mitja de la formalitzacid
d’un pla de pensions dins del termini que finalitza el 16
de novembre del 2002, permetran a promotor i particips
accedir als beneficis prevists en els apartats seglients,
amb les condicions especifiques que s’establixen.

3. Reglamentariament es determinaran les condi-
cions que han de complir els plans de pensions resultants
de les transformacions emparades en el present régim
transitori per a adaptar-se a la present llei, i també els
termes, limits i procediments que han de respectar els
plans de reequilibri en el cas d’assumpcié de compro-
misos per pensions per mitja de plans de pensions, i
els plans de financament en el cas d’assumpcio de com-
promisos per pensions per mitja de contractes d'asse-
gurances, que inclouran si és el cas el compromis explicit
de la transferencia dels elements patrimonials.

Per a I'execucid i compliment dels plans de reequilibri
i dels plans de financament no sera necessaria l'apro-
vacio administrativa, si bé hauran de presentar-se davant
de la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions
en la forma i terminis que s'establisquen reglamenta-
riament.

No obstant, el ministre d'Economia podra, en els
casos i condicions que estime necessari, establir el requi-
sit de l'aprovacié administrativa dels dits plans de ree-
quilibri i de financament.
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4. Dins del present régim transitori i per al personal
actiu a la data de formalitzacidé del pla de pensions, podra
reconéixer-se drets per servicis passats derivats de com-
promisos anteriors arreplegats expressament en conveni
collectiu o disposicid equivalent, o corresponents a ser-
vicis previs a la formalitzacié del pla de pensions.

Este regim transitori s’'aplicara també als plans de
pensions existents que es modifiquen per a incorporar
drets per servicis passats i prestacions causades derivats
de compromisos no integrats amb anterioritat en el pla,
entenent-se fetes les referéncies a la formalitzacié del
pla a la modificacid, si és el cas, d’este.

La quantia reconeguda en concepte de drets per ser-
vicis passats que es corresponga amb fons constituits
s'imputara a cada particip. Si és el cas, la diferéncia
positiva entre els drets reconeguts per servicis passats
i els fons constituits corresponents configurara un déficit,
el qual es calculara individualment per a cada particip.
Este déficit global podra ser amortitzat, amb I'adequada
actualitzacid previa, i segons les condicions que es pac-
ten, per mitja de dotacions anuals no inferiors al b
per 100 de la quantia total, al llarg d'un termini no supe-
rior a quinze anys comptats des de la formalitzaci6 del
pla de pensions, sempre que quan es complisca la mitat
del periode definitivament establit en el pla de reequilibri
s’haja amortitzat la mitat del déficit global. EI déficit indi-
vidualitzat de cada particip haura de trobar-se amortitzat
en el moment del succés de qualsevol de les contin-
gencies cobertes pel pla de pensions.

En rad de les circumstancies especials que puguen
concorrer en sectors d’activitat concrets subjectes a una
regulacié especifica, reglamentariament podran autorit-
zar-se terminis d’amortitzacié del déficit global superiors
en concordanca amb altres disposicions vigents.

La imputacio de les aportacions corresponents a drets
reconeguts per servicis passats s'entén sense perjui del
regim fiscal transitori arreplegat en la disposicié tran-
sitoria sexta d’esta llei.

La quantia maxima dels servicis passats reconeguts
corresponents als exercicis anuals iniciats I'1 de gener
de 1988 fins al de formalitzacié del pla de pensions
no podra sobrepassar, per a cada un d’estos anys, I'im-
port del limit financer anual vigent en cada un d’estos
exercicis. No obstant, els servicis passats s’integraran
en la seua totalitat quan els compromisos per pensions
assumits per les empreses amb els seus empleats o tre-
balladors deriven de conveni collectiu. A este efecte es
modificaran, quan siga procedent, els corresponents
plans de reequilibri per a l'aprovacié o verificacié per
la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions.

Sense perjui del que disposa el paragraf anterior, les
aportacions precises per a la cobertura dels mencionats
servicis passats estaran exceptuades del limit maxim d’a-
portacié individual arreplegat en I'apartat 3 de l'article b
de la present llei.

5. Els empresaris o les institucions emparades en
este regim transitori, que hagen instrumentat els com-
promisos per pensions amb els seus treballadors i inte-
grat els seus recursos en un pla de pensions, instru-
mentaran les obligacions contretes respecte als jubilats
o beneficiaris amb anterioritat a la formalitzacioé del referit
pla, bé a través d'este o bé a través d'una asseguranca
collectiva.

En el suposit dintegrar estos beneficiaris en el pla
de pensions, seran admissibles aportacions posteriors,
per a I'adequada cobertura de les prestacions causades,
sempre que s’incorporen en el corresponent pla de ree-
quilibri i este s'ajuste a la legislacié que li siga aplicable.

Les contribucions i les primes de contracte d'asse-
guranca satisfetes per a fer front a estes prestacions
causades no necessitaran la imputaci6 fiscal als referits
beneficiaris, sent objecte de deduccié en I'impost per-

sonal del promotor en els termes establits en I'apartat 1
de la disposicié transitoria sexta d’esta llei.

El regim fiscal previst en este apartat sera, aixi mateix,
d'aplicacié a les primes de contractes d’asseguranca
satisfetes per a la cobertura de prestacions causades
respecte als jubilats o beneficiaris emparades en este
régim transitori, encara que els empresaris o les ins-
titucions no hagen instrumentat els compromisos per
pensions amb els seus treballadors en actiu a través
d'un pla de pensions, llevat que les empreses o entitats
s'acullen a I'excepcid prevista en l'apartat 2 de la dis-
posicié transitoria quarta

6. El desplegament reglamentari del present regim
transitori regulara, en particular, les normes actuarials
per a la quantificacid dels servicis passats amb especial
referéncia als nous compromisos de pensions a qué es
referix I'apartat 2 d’esta disposicié transitoria; el procés
de transferéncia dels elements patrimonials correspo-
nent a un pla de pensions, a integrar en el seu fons
de pensions, el seu tipus de remuneracio, i també el
seu termini temporal que amb caracter general no haura
de sobrepassar els deu anys, excepte condicions espe-
cifiques establides per norma expressa que justifiquen
una ampliacié addicional; el procés d'amortitzacié del
deficitindividual i global que afecte cada pla de pensions,
i la possible actualitzacié i la resta de qliestions que
per la normativa vigent requerisquen desplegament
reglamentari.

7. Quedaran exempts de tributacié els increments
o disminucions patrimonials que es posen de manifest
com a consequéncia de la integracié o aportacié a un
pla de pensions dels elements patrimonials afectes a
compromisos de previsié del personal. Igualment estaran
exempts els increments o disminucions patrimonials que
es posen de manifest com a conseqliencia de l'alienacid
dels elements patrimonials afectes a compromisos de
previsid del personal quan I'import de la venda s’aporte
en plans de pensions; si només s'aportara parcialment,
I'exempcid s'aplicara a la part proporcional de l'incre-
ment que haja sigut aportat.

8. Per a accedir a este tractament fiscal sera con-
dicié indispensable que els elements patrimonials afec-
tes als compromisos de previsié del personal es troben
en esta situacié a 3 de marc de 1995.

Disposicié transitoria sexta. Régim fiscal transitori d’a-
comodacio dels compromisos per pensions.

1. Les contribucions corresponents a servicis pas-
sats, realitzades per promotors de plans de pensions
per a complir el que establixen les disposicions tran-
sitories quarta i quinta de la present llei, podran ser objec-
te de deduccid en I'impost personal del promotor d'acord
amb els criteris seglients:

a) Les quantitats deduides en cada exercici no
podran superar el 10 per 100 del total de les contri-
bucions a plans de pensions necessaries per a complir
el que establixen les disposicions transitories quarta i
quinta d’esta llei.

b) En cap cas podran ser objecte de deduccio
imports que no hagen sigut traspassats amb anterioritat,
efectivament, a un pla de pensions.

c) No podran ser objecte de deduccid les contri-
bucions a plans de pensions realitzades a carrec de fons
interns per compromisos de pensions la dotaci6 de les
quals haguera resultat, en el moment oportu, fiscalment
deduible.

Si el fons intern per compromisos de pensions hague-
ra sigut dotat amb caracter parcialment deduible en I'im-
post personal de I'empresari, la deduccié fiscal de les
contribucions a plans de pensions, realitzades a I'empara
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del present régim transitori, sera proporcional a les dota-
cions no deduibles.

Les contribucions a plans de pensions a que es refe-
rixen els paragrafs anteriors no s'integraran en la base
imposable de I'lmpost sobre la Renda de les Persones
Fisiques corresponent als particips, sense perjui de la
tributacié futura de les prestacions dels plans de pen-
sions en els termes prevists per la normativa vigent.

El régim fiscal previst en el present apartat resultara
aplicable en relacié amb les contribucions efectuades
per les empreses a mutualitats de previsié social for-
malitzades a través de contractes d'asseguranca o regla-
ments de prestacions de les mutualitats que reunisquen
els requisits prevists en l'article 46 de la Llei 40/1998,
de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
altres normes tributaries, realitzades per a complir el que
establixen les disposicions transitories quarta i quinta
de la present llei, sempre que les dites contribucions
es corresponguen a drets per servicis passats reconeguts
d’acord amb els limits establits per als plans de pensions
en l'apartat 4 de la disposicié transitoria quinta i en el
seu desplegament reglamentari.

2. Les primes de contractes d'asseguranca sobre
la vida satisfetes per empresaris per a complir el que
disposa la disposicio transitoria quarta de la present llei,
seran deduibles en I'impost personal de I'empresari en
I'exercici economic en que se’'n faca efectiu el pagament,
sempre que es complisquen els requisits arreplegats en
I'article 71 del Reglament de Plans i Fons de Pensions,
aprovat pel Reial Decret 1307/1988, de 30 de setembre.
Queden exceptuades d’esta deduccid les primes de con-
tractes d’asseguranca sobre la vida satisfetes a carrec
de fons interns per compromisos de pensions la dotacio
de la qual haguera resultat, en el moment oportd, fis-
calment deduible.

Si el fons intern per compromisos de pensions hague-
ra sigut dotat amb caracter parcialment deduible en I'im-
post personal de I'empresari, la deduccid fiscal de les
primes de contractes d’asseguranca sobre la vida satis-
fetes a I'empara del present régim transitori sera pro-
porcional a les dotacions no deduibles.

A l'efecte del que disposen els paragrafs anteriors,
la imputacio fiscal de les primes als subjectes als quals
es vinculen estes haura d'efectuar-se per les quanties
que hagen sigut deduides i en el mateix periode impo-
sitiu.

Les prestacions derivades dels contractes d’assegu-
ranca sobre la vida a qué es referix el present régim
transitori tributaran per I'Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques o, si és el cas, per I'lmpost sobre Suc-
cessions i Donacions, d'acord amb el que disposa la
normativa vigent.

Disposicio transitoria septima. Aplicacié de la reduccié
prevista en el paragraf a) de l'apartat 2 de Il'article 17
de la Llei 40/1998, de 9 de desembre, de I'Impost
sobre la Renda de les Persones Fisiques en el suposit
de prestacions derivades d’expedients de regulacio
d’ocupacio.

A les quantitats percebudes a partir d’'1 de gener
del 2001 per beneficiaris de contractes d'asseguranca
concertada per a complir el que disposa la disposicid
transitoria quarta d’esta llei que instrumenten les pres-
tacions derivades d’expedients de regulacié d'ocupacio,
que amb anterioritat a la celebracié del contracte es
feren efectives a carrec de fons interns, i a les quals
els resultara d’aplicacié la reduccié del 30 per 100 esta-
blida en el paragraf a) de I'apartat 2 de l'article 17 de
la Llei 40/1998, de 9 de desembre, de I'lmpost sobre
la Renda de les Persones Fisiques i altres normes tri-
butaries, mantindran I'aplicacié de la dita reduccid, sense
que a este efecte la celebracié del contracte altere el
calcul del periode de generacid de’estes prestacions.

Disposicio final primera. Actualitzacio del limit fiscal de
reduccié de la base imposable de I'lmpost sobre la
Renda de les Persones Fisiques.

El limit fiscal de reduccié de la base imposable de
I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques previst
en la llei reguladora d’este impost podra ser actualitzat
per les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

Disposicio final segona.  Previsio social complementaria
del personal al servici de les administracions, entitats
i empreses publiques.

Les administracions publiques, incloses les corpora-
cions locals, les entitats, organismes dependents d’estes
i empreses participades per estes podran promoure plans
de pensions d'ocupacio i realitzar-hi aportacions, aixi com
a contractes d’'asseguranca collectiva, inclosos els for-
malitzats per mutualitats de previsid social empresarial,
a I'empara de la disposicié addicional primera d'esta llei,
a fi d'instrumentar els compromisos o obligacions per
pensions vinculats a les contingéncies de l'article 8.6
d’'esta llei referits al seu personal funcionari o laboral
o en relacié de servicis regulada per normes adminis-
tratives estatutaries.

El que s’ha dit anteriorment s’entendra sense perjui
de la corresponent habilitacié pressupostaria de que dis-
pose cada entitat o empresa, i també de les possibles
autoritzacions prévies a que pogueren estar sotmeses
estes aportacions tant de caracter normatiu com admi-
nistratiu, per a, si és el cas, destinar recursos al finan-
cament i instrumentacié de la previsié social comple-
mentaria del personal.

Les prestacions abonades a través de plans de pen-
sions o0 contractes d'assegurances collectives, inclosos
els formalitzats per mutualitats de previsio social empre-
sarial, conforme a la disposicié addicional primera d’'esta
llei, no tindran la consideracido de pensions publiques
ni es computaran a l'efecte de limitacié de l'assenya-
lament inicial o fixacié de la quantia maxima de les pen-
sions publiques.

Disposici6 final tercera. Potestat reglamentaria.

Correspon al Govern, a proposta del ministre d’Eco-
nomia, i amb l'audiéncia prévia de la Junta Consultiva
d’Assegurances, desplegar la present llei en les matéries
que s’atribuixen expressament a la potestat reglamen-
taria i també, en general, en totes aquelles susceptibles
de desplegament reglamentari en que siga necessari per
a la seua correcta execucié i, en especial, I'aprovacio
o modificacid, si és el cas, del reglament o reglaments
especifics.

Correspon al ministre d'Economia, amb l‘audiéncia
prévia de la Junta Consultiva d’Assegurances, desplegar
la present llei en les matéries que especificament atribuix
a la potestat reglamentaria d’este ministre i, aixi mateix,
desplegar les disposicions reglamentaries aprovades pel
Govern en la mesura que siga necessari per a la seua
execucio i aixi s’hi preveja.

Disposicio final quarta. Competéncia exclusiva de I'Estat.

Les disposicions contingudes en la present llei, i en
les seues disposicions reglamentaries de desplegament,
que siguen complement indispensable d'esta per a
garantir els objectius d’ordenacid i completar la regulacio
definida per esta, té la consideracié d'ordenacio basica
de la banca i les assegurances, i de bases de la pla-
nificacié general de l'activitat economica, d'acord amb
I'article 149.1.11a i 13a de la Constitucid, excepte les
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seglients materies, que es consideren competéncia
exclusiva de I'Estat:

A) D’acord amb l'article 149.1.6a de la Constitucio,
es consideren legislacié mercantil les matéries regula-
des en:

a) Els capitols li ll, excepte I'article 7.

b) Els apartats 3 a 10 de l'article 8.

c) Disposicions addicionals primera, tercera i quarta.

d) Disposicions transitories primera, segona i quarta,
i també la transitoria quinta, excepte els paragrafs tercer
i quart de I'apartat b, i apartats 7 i 8.

B) D’acord amb l'article 149.1.14a de la Constitucio,
es consideren legislacié de la hisenda general les mate-
ries regulades en:

a) El capitol VIIL.

b) Els paragrafs tercer i quart de I'apartat 5, i apar-
tats 7 i 8 de la disposicio transitoria quinta.

c) Disposicions transitories primera, sexta i septima.

d) Disposicions finals primera i segona.

CAP DE L'ESTAT

24342 REIAL DECRET LLEI 8/2002, de 13 de desem-
bre, pel qual s'amplien les mesures reparadores
en relacio amb l'accident del vaixell «Prestige»
a les Comunitats Autonomes del Principat d’As-
turies, Cantabria i Pais Basc, i es modifica el
Reial Decret Llei 7/2002, de 22 de novembre.
(«BOE» 299, de 14-12-2002.)

El Govern de la Nacié va aprovar amb data 22 de
novembre d’enguany el Reial Decret Llei 7/2002, sobre
mesures reparadores en relacié amb I'accident del vaixell
«Prestige», a fi d'articular amb la urgencia i immediatesa
necessaries les actuacions precises per a atendre les
necessitats sorgides dels danys provocats pel citat acci-
dent.

L'evolucié posterior dels esdeveniments i I'extensio
dels danys ocasionats pels abocaments d’hidrocarburs
a les costes d'altres Comunitats Autonomes del litoral
cantabric fan necessari ampliar les mesures previstes
en aquell Reial Decret Llei, tant per mitja de I'establiment
d'altres noves, com amb l'aplicacié de les inicialment
previstes per a la Comunitat Autonoma de Galicia a les
Comunitats Autonomes del Principat d'Asturies, Canta-
bria i Pais Basc.

Aixi, es modifica el Reial Decret Llei 7/2002, de 22
de novembre, en els articles necessaris per a ampliar
la cobertura de les ajudes directes a altres beneficiaris
i per a modificar el regim relatiu als beneficis tributaris.

Quant al Pais Basc, cal destacar que el seu especial
régim financer i tributari atribuix la competéncia per a
adoptar determinades mesures de caracter fiscal a les
institucions competents dels Territoris Historics del Pais
Basc.

En virtut d'aixd, fent Us de l'autoritzacié continguda
en l'article 86 de la Constitucié, a proposta del vicepre-
sident primer del Govern i ministre de la Presidéencia i
del vicepresident segon del Govern i ministre d’Economia
i dels ministres d'Hisenda, Foment, Treball i Assumptes
Socials, Agricultura, Pesca i Alimentacio i Medi Ambient
i amb la deliberacié previa del Consell de Ministres en
la reunio del dia 13 de desembre del 2002,

DISPOSE:

Article 1.  Ambit i objecte d‘aplicacid.

El present Reial Decret Llei té per objecte ampliar
les mesures destinades a palliar els efectes derivats de
I'accident patit pel vaixell «Prestige» el dia 13 de novem-
bre del 2002, aprovades pel Reial Decret Llei 7/2002,
de 22 de novembre, aixi com estendre-les a les Comu-
nitats Autonomes del Principat d’Asturies, Cantabria i
Pais Basc.

Les mesures que s’establixen en esta norma en cap
cas suposen reconeixement de responsabilitat de I'Estat
per estos efectes i s'adopten sense perjui del dret que
té I'Estat per a reclamar dels responsables I'import de
les indemnitzacions que corresponguen.

Per Orde del vicepresident primer del Govern i minis-
tre de la Presidéncia, a proposta dels delegats del Govern
en les Comunitats Autonomes del Principat d'Asturies,
Cantabria i Pais Basc, es determinara, als efectes prevists
en este Reial Decret Llei, I'ambit territorial d’aplicacid
de les mesures en cada una de les citades Comunitats
Autonomes, per referéncia als termes municipals i nuclis
de poblacié afectats.

Article 2. Danys en infraestructures publiques.

Es faculten els titulars dels Departaments ministerials
competents per raé de la materia per a declarar zona
d’actuacid especial les arees afectades, a fi que estos
Departaments, els seus Organismes autonoms i les enti-
tats publiques dependents d'estos puguen dur a terme
les restauracions que corresponguen.

Als efectes indicats, es declaren d’emergéncia les
obres que han d'executar els referits Departaments per
a reparar els danys causats en infraestructures de titu-
laritat estatal compreses en el seu ambit de competen-
cies.

Article 3. Reduccié de I'Impost sobre Activitats Eco-
nomiques.

1. Els subjectes passius de I'lmpost sobre Activitats
Economiques que realitzen, dins de I'ambit territorial de
les Comunitats Autonomes del Principat d’Asturies i Can-
tabria que delimite 1'Orde ministerial a qué es referix
I'article 1 d’este Reial Decret Llei, activitats d'entrega
de béns o prestacions de servicis subjectes a este impost
i assenyalades pel Ministeri d’Agricultura, Pesca i Ali-
mentacié com a directament relacionades amb la prac-
tica de les activitats pesqueres, el marisqueig o l'aqui-
cultura que es troben paralitzades com a conseqliéncia
de les mesures adoptades per les indicades Comunitats
Autdnomes o per I’Administracié General de I'Estat i deri-
vades de l'accident patit pel vaixell «Prestige», reduiran
I'lmpost sobre Activitats Econdmiques corresponent a
I'exercici 2002 en proporcié al temps de vigencia de
les mesures referides i es computaran per mesos com-
plets.

Les reduccions de quotes comprendran la dels
recarrecs legalment autoritzats sobre estes.

2. Els subjectes passius que, tenint dret al benefici
establit en l'apartat anterior, hagen satisfet els rebuts
corresponents a l'exercici fiscal 2002 podran sollicitar
la devolucio de les quantitats que corresponguen.

3. La disminucioé d'ingressos que les normes d’este
article produisquen en els Ajuntaments i les Diputacions
provincials sera compensada a carrec dels Pressupostos
Generals de I'Estat, de conformitat amb el que establix
I'article 9 de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, regu-
ladora de les Hisendes Locals.



