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Disposicién derradeira primeira. Desenvolvemento,
entrada en vigor e aplicacion da lei.

Un. Facultase o Goberno para dictar cantas dispo-
sicidns sexan necesarias para o desenvolvemento e exe-
cucién desta lei.

Dous. Esta lei entrara en vigor o dia seguinte 6 da
sta publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Tres. Sen prexuizo do disposto no nimero dous
anterior:

a) O establecido no paragrafo ¢) do nimero 1 do
artigo 208 da Lei xeral da Seguridade Social, na redac-
cion dada pola presente lei, aplicarase as situacions
legais de desemprego que se produzan a partir do dia 26
de maio de 2002, cando o despedimento inicial se pro-
ducise despois da dita data.

b) O establecido no paragrafo ¢) do numero 1 do
numero 1 do artigo 215 da Lei xeral da Seguridade
Social, na redacciéon dada pola presente lei, aplicarase
as solicitudes do subsidio por desemprego presentadas
a partir do dia 26 de maio de 2002, e os traballadores
que accedesen a este subsidio conforme a normativa
anterior poderan obte-lo subsidio establecido no nime-
ro 3 do numero 1 do citado artigo 215, se relunen os
requisitos esixidos.

c) O previsto no artigo terceiro desta lei aplicarase
a tédalas solicitudes do subsidio por desemprego esta-
blecido polo Real decreto 5/1997, do 10 de xaneiro,
en favor dos traballadores eventuais incluidos no réxime
especial agrario da Seguridade Social, incluidas as soli-
citudes do subsidio as que lles sexa de aplicacidon o coém-
puto especial de cotizacidns recollido nas disposicidons
transitorias primeira e segunda do citado Real decreto
5/1997, presentadas a partir do dia 26 de maio de 2002.

Disposicién derradeira segunda. Referencias 0s ser-
vicios publicos de emprego competentes.

As referencias efectuadas nesta lei s servicios publi-
cos de emprego entenderanse realizadas 6 Instituto
Nacional de Emprego e s correspondentes servicios
publicos de emprego das comunidades auténomas com-
petentes na materia.

Polo tanto, _ _ _
Mando a tédolos espaniois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 12 de decembro de 2002.
JUAN CARLOSR.

O presidente do Goberno,
en funcions,

MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO DE ECONOMIA

24252 REAL DECRETO LEXISLATIVO 1/2002, do 29
de novembro, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei de regulacion dos plans e fondos
de pensions. («BOE» 298, do 13-12-2002.)

A Lei 24/2001, do 27 de decembro, de medidas
fiscales, administrativas e da orde social, no seu arti-
go 32, punto dezaoito, autoriza o Goberno para que,
no prazo de doce meses a partir da sia entrada en vigor,
elabore e aprobe un texto refundido da Lei de regulacion
dos plans e fondos de pensiéns, no que se integren,
debidamente regularizadas, aclaradas e sistematizadas

a Lei 8/1987, do 8 de xuno, de regulacién dos plans
e fondos de pensiéns, e outras disposicidons que sinala
relativas a plans e fondos de pensidns.

A Lei 30/1995, do 8 de novembro, de ordenacién
e supervisién dos seguros privados, na sua disposicion
adicional décimo primeira, introduciu modificaciéns en
diversos artigos da Lei 8/1987, engadiu un novo capi-
tulo IX a esta sobre medidas de intervencidon adminis-
trativa, e deu nova redaccién as suas disposiciéns adi-
cionais e derradeiras.

A peza fundamental da reforma operada na Lei
8/1987 pola Lei 30/1995 é a incorporacién & dispo-
sicion adicional primeira daquela do réxime de protec-
cion dos compromisos por pensions das empresas cos
seus traballadores, establecido en cumprimento do arti-
go 8 da Directiva 80/987/CEE, do Consello, do 20 de
outubro de 1980, sobre aproximacion das lexislacions
dos estados membros relativas & protecciéon dos traba-
lladores asalariados ante a insolvencia do empresario.

Esta disposicién adicional primeira da Lei 8/1987,
modificada polo artigo 119.tres da Lei 66/1997, do 30
de decembro, e pola disposiciéon adicional primeira.2 da
Lei 50/1998, do 30 de decembro, &mbalas leis de medi-
das fiscales, administrativas e da orde social, comple-
méntase co réxime transitorio financeiro e fiscal de adap-
tacion dos compromisos por pensions previsto nas dis-
posiciéns transitorias décimo cuarta, décimo quinta e
décimo sexta da Lei 30/1995.

A Lei 14/2000, do 29 de decembro, de medidas
fiscais, administrativas e da orde social, modificou a Lei
8/1987 en materia de requirimentos de recursos propios
das entidades xestoras de fondos de pensidns, e, recen-
temente, a propia Lei 24/2001 antes citada, que autoriza
a refundicion, no seu artigo 32, introduciu tamén unha
serie de modificaciéns na Lei 8/1987, das que cabe
destacar, especialmente, as que afectan & regulacién dos
plans do sistema de emprego, facilitando a coordinaciéon
do seu funcionamento cos procesos de representacion
e negociacion no ambito laboral, as referidas ds limites
maximos anuais de achega 6s plans de pensiéns, asi
como as que afondan na liberdade de prestacion dos
servicios de xestidon de investimentos dos fondos de pen-
sidns en atencién as directivas comunitarias, e nas obri-
gas de informacion s participes e beneficiarios dos plans
de pensidns.

A refundicion debe incluir asi mesmo, segundo o orde-
nado polo lexislador, o réxime financeiro aplicable a per-
soas con minusvalidez establecido pola Lei 40/1998,
do 9 de decembro, do imposto sobre a renda das persoas
fisicas e outras normas tributarias, na sua disposicién
adicional décimo sétima, debidamente actualizada,
segundo a modificacion introducida polo artigo 12 da
Lei 6/2000, do 13 decembro, de medidas fiscais urxen-
tes de estimulo 6 aforro familiar e & pequena e mediana
empresa, e o artigo 1, once, da Lei 24/2001, do 27
de decembro.

Por outra parte, co fin de que os axentes sociais impli-
cados no proceso de exteriorizacion dos compromisos
por pensidns poidan dispor dun texto normativo que inte-
gre a regulacion dos plans de pensidéns e os aspectos
do proceso de adaptaciéon, é conveniente que a refun-
dicion incorpore o contido das citadas disposicions tran-
sitorias décimo cuarta, décimo quinta e décimo sexta
daLei 30/1995, debidamente actualizado, tendo en con-
ta as modificaciéns introducidas nelas pola Lei 66/1997,
do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas
e da orde social (artigos 31 e 120.un e dous), asi como
pola Lei 40/1998, do 9 de decembro, do imposto da
renda das persoas fisicas e outras normas tributarias
(disposicion adicional décimo primeira, primeira e segun-
da), e o prazo estendido ata o 16 de novembro de 2002
pola disposicién adicional vixésimo quinta da Lei
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14/2000, do 29 de decembro, de medidas fiscais, admi-
nistrativas e da orde social.

O Regulamento de instrumentacidn dos compromisos
por pensiéns das empresas cos traballadores e bene-
ficiarios, aprobado polo Real decreto 1588/1999, do
15 de outubro, desenvolve este réxime de exterioriza-
cion.

Sen prexuizo do anterior, a refundicién conserva a
referencia & disposiciéon transitoria primeira da Lei
8/1987, que permitiu no seu dia a transformacion volun-
taria de fondos internos e outros sistemas de prevision
do persoal das empresas en plans de pensidns, xa que
os seus efectos ainda poden afectar a procesos iniciados
6 abeiro desta. Esta disposicion complementabase coa
disposicion adicional décimo novena da Lei 39/1988,
do 28 de decembro, reguladora das facendas locais.

Por outra parte, para efectos de sistematizar, aclarar
ou respecta-la congruencia de prazos e referencias nor-
mativas, na refundicién deben terse en conta certas dis-
posicions que afectan ou se refiren & regulaciéon dos
plans de pensiéns, tales como as contidas nas dispo-
sicions derradeiras da Lei 30/1995, do 8 de novembro,
e na disposicion adicional oitava da Lei 40/1998, do
9 de decembro, do imposto sobre a renda das persoas
fisicas e outras normas tributarias. Por ultimo, ainda que
non se inclie nesta refundicién por pertencer 6 ambito
das normas procesuais, cabe recorda-la referencia a esta
materia que se contén no texto refundido da Lei de pro-
cedemento laboral, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 2/1995, do 7 de abril.

Na sua virtude, por proposta do vicepresidente segun-
do do Goberno e ministro de Economia, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacién do Consello
de Ministros na sua reunién do dia 29 de novembro
de 2002,

DISPONO:

Artigo unico. Aprobacion do texto refundido da Lei de
regulacion dos plans e fondos de pensions.

Aprébase o texto refundido da Lei de regulacion dos
plans e fondos de pensidéns que se insire a seguir.

Disposicién derrogatoria Unica. Normas derrogadas.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou
inferior rango se oponan ¢ establecido no texto refundido
da Lei de regulacién dos plans e fondos de pensions
que se aproba.

Derrégase a Lei 8/1987, do 8 de xufio, de regulaciéon
de plans e fondos de pensiéns, sen prexuizo do previsto
na disposicion transitoria primeira do texto refundido que
se aproba.

Asi mesmo, quedan derrogadas a disposicion adicio-
nal décimo primeira e disposicions transitorias décimo
cuarta, décimo quinta e décimo sexta da Lei 30/1995,
do 8 de novembro, de ordenacién e supervision dos
seguros privados, co contido actualizado que se incor-
pora 6 texto refundido que se aproba.

Disposicién derradeira Unica. Entrada en vigor.

Este real decreto lexislativo e o texto refundido que
aproba entraran en vigor 6 dia seguinte da sua publi-
cacion no «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid o 29 de novembro de 2002.
JUAN CARLOS R.

O vicepresidente segundo do Goberno
para Asuntos Econémicos
e ministro de Economia,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

TEXTO REFUNDIDO DA LEI DE REGULACION
DOS PLANS E FONDOS DE PENSIONS

CAPITULO |

Disposiciéons xerais

Artigo 1. Natureza dos plans de pensions.

1. Os plans de pensions definen o dereito das per-
soas a favor das cales se constitien a percibir rendas
ou capitais por xubilacidn, supervivencia, viuvez, orfan-
dade ou invalidez, as obrigas de contribucién a eles e,
na medida permitida por esta lei, as regras de cons-
titucion e funcionamento do patrimonio que 6 cumpri-
mento dos dereitos que reconece ha de afectarse.

2. Constituidos voluntariamente, as suas presta-
ciéns non seran, en ningun caso, substitutivas das pre-
ceptivas no réxime correspondente da Seguridade
Social, tendo, en consecuencia, caracter privado e com-
plementario ou non daquelas.

Queda reservada a denominacién de «plans de pen-
sidns», asi como as suas siglas, 6s plans regulados por
esta lei.

Artigo 2. Natureza dos fondos de pensions.

Os fondos de pensions son patrimonios creados co
exclusivo obxecto de dar cumprimento a plans de pen-
sions, a xestiodn, custodia e control dos cales se realizaran
de acordo con esta lei.

Artigo 3. Entidades promotoras, participes e beneficia-
rios.

1. Son suxeitos constituintes dos plans de pensions:

a) O promotor do plan: tenen tal consideracién cal-
quera entidade, corporacién, sociedade, empresa, aso-
ciacioén, sindicato ou colectivo de calquera clase que ins-
ten a sUa creacioén ou participen no seu desenvolvemento.

b) Os participes: tefien esta consideracién as per-
soas fisicas no interese das cales se crea o plan, con
independencia de que realicen ou non achegas.

2. Son elementos persoais dun plan de pensiéns
0s suxeitos constituintes e os beneficiarios, entendén-
dose por tales as persoas fisicas con dereito & percepcioén
de prestacions, fosen ou non participes.

3. Son entidades promotoras dos fondos de pensions
as persoas xuridicas que insten e, se é o caso, participen
na sua constitucion nos termos previstos nesta lei.

Artigo 4. Modalidades de plans de pensions.

1. En razén dos suxeitos constituintes, os plans de
pensions suxeitos a esta lei encadraranse necesariamen-
te nunha das seguintes modalidades:

a) Sistema de emprego: corresponde 6s plans o pro-
motor dos cales sexa calquera entidade, corporacion,
sociedade ou empresa e dos que os participes sexan
os seus empregados.

Nos plans deste sistema o promotor s6 podera selo
dun, 6 que exclusivamente poderan adherirse como par-
ticipes os empregados da empresa promotora, incluido
o persoal con relacidn laboral de caracter especial inde-
pendentemente do réxime da Seguridade Social aplica-
ble. A condicién de participes tamén podera estenderse
6s socios traballadores e de traballo nos plans de empre-
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go promovidos no dmbito das sociedades cooperativas
e laborais, nos termos que regulamentariamente se pre-
vexan.

Asi mesmo, o empresario individual que empregue
traballadores en virtude de relacion laboral podera pro-
mover un plan de pensiéns do sistema de emprego en
interese destes, no que tamén podera figurar como par-
ticipe.

Varias empresas ou entidades poderan promover
conxuntamente un plan de pensidons de emprego no que
poderadn instrumenta-los compromisos susceptibles de
seren cubertos por el. Regulamentariamente, adaptarase
a normativa dos plans de pensidons &s caracteristicas
propias destes plans promovidos de forma conxunta, res-
pectando en todo caso os principios e caracteristicas
basicas establecidos nesta lei.

Regulamentariamente poderanse establecer condi-
cidns especificas para estes plans de pensiéns de pro-
mocion conxunta cando os constitian empresas dun
mesmo grupo, pequenas e medianas empresas, asi como
varias empresas que tefian asumidos compromisos por
pensiéns en virtude dun acordo de negociacién colectiva
de ambito superior 6 de empresa.

Dentro dun mesmo plan de pensions do sistema de
emprego sera admisible a existencia de subplans, mes-
mo se estes son de diferentes modalidades ou articulan
en cada un diferentes achegas e prestacions. A inte-
gracion do colectivo de traballadores ou empregados
en cada subplan e a diversificacion das achegas do pro-
motor deberase realizar conforme con criterios estable-
cidos mediante acordo colectivo ou disposicidon equiva-
lente ou segundo o previsto nas especificaciéns do plan
de pensions.

Sen prexuizo do establecido no punto 2 do artigo 1
desta lei, cando no convenio colectivo se establecese
a incorporacion dos traballadores directamente 6 plan
de pensidns, entenderanse adheridos a este, salvo que,
no prazo acordado para tal efecto, declaren expresa-
mente por escrito & comisién promotora ou de control
do plan que desexan non ser incorporados a el. O anterior
entenderase sen prexuizo de que, se é o caso, 0 convenio
condicione as obrigas da empresa cos traballadores a
incorporacion destes 6 plan de pensiéns.

b) Sistema asociado: corresponde a plans que tefien
como promotor ou promotores calquera asociacién ou
sindicato, sendo os participes os seus asociados, mem-
bros ou afiliados.

c) Sistema individual: corresponde a plans que
tefien como promotor unha ou varias entidades de carac-
ter financeiro e como participes calquera persoa fisica.

2. En razén das obrigas estipuladas, os plans de
pensiéns axustaranse as modalidades seguintes:

a) Plans de prestacion definida, nos que se define
como obxecto a contia das prestacidons que serdn per-
cibidas polos beneficiarios.

b) Plans de achega definida, nos que o obxecto defi-
nido é a contia das contribucions dos promotores e, se
€ o caso, dos participes 6 plan.

c) Plans mixtos, que tefien como obxecto, simul-
taneamente, a contia da prestacién e a contia da con-
tribucion.

3. Os plans dos sistemas de emprego e asociados
poderan ser de calquera das tres modalidades anteriores
e os do sistema individual s6 da modalidade de achega
definida.

~ Regulamentariamente poderan determinarse condi-
cidns especificas para a promocion de plans de pensions

de promocién conxunta de modalidades mixtas ou de
prestacion definida.

CAPITULO I

Principios e réximes de organizaciéon dos plans
de pensiéns

Artigo 5.  Principios bdsicos dos plans de pensidns.

1. Os plans de pensions deberan cumprir cada un
dos seguintes principios bésicos:

a) Non discriminacion: debe garantirse o acceso
como participe dun plan a calquera persoa fisica que
reina as condiciéns de vinculacidn ou de capacidade
de contratacién co promotor que caracterizan cada tipo
de contrato.

En particular:

1.° Un plan do sistema de emprego sera non dis-
criminatorio cando a totalidade do persoal empregado
polo promotor estea acollido ou en condicidns de aco-
llerse 6 citado plan, sen que poida esixirse unha anti-
glidade superior a dous anos para acceder a aquel. Cal-
quera plan do sistema de emprego podera preve-lo acce-
so cunha antigliidade inferior a dous anos ou desde o
ingreso no cadro de persoal do promotor.

2.° A non discriminacién no acceso 0 plan do sis-
tema de emprego sera compatible coa diferenciacion
de achegas do promotor correspondentes a cada par-
ticipe, conforme a criterios derivados de acordo colectivo
ou disposicion equivalente ou establecidos nas especi-
ficacions do plan.

3.2 Un plan do sistema asociado serd non discri-
minatorio cando tddolos asociados da entidade ou enti-
dades promotoras poidan acceder 6 plan en igualdade
de condiciéns e de dereitos.

4.° Un plan do sistema individual serd non discri-
minatorio cando calquera persoa que manifeste vontade
de adhesion e tefia capacidade de obrigarse o poida
facer nos termos contractuais estipulados para calquera
dos membros adheridos.

b) Capitalizacion: os plans de pensiéns instrumen-
taranse mediante sistemas financeiros e actuariais de
capitalizacion. En consecuencia, as prestacions axusta-
ranse estrictamente 6 célculo derivado de tales sistemas.
Regulamentariamente definirase a tipoloxia dos sistemas
de capitalizacién e as suas condicidns de aplicacion,
esixindose, salvo que medie aseguramento, a constitu-
cidn de reservas patrimoniais adicionais para garanti-la
viabilidade do plan.

c) Irrevogabilidade de achegas: as achegas do pro-
motor dos plans de pensidns terdan o caracter de irre-
vogables.

d) Atribucién de dereitos: as achegas dos participes
6s plans de pensiéns determinan para os citados par-
ticipes os dereitos recollidos no artigo 8 desta lei.

e) Integracion obrigatoria: integraciéon obrigatoria a
un fondo de pensiéns, nos termos fixados por esta lei,
das contribucions econémicas a que os promotores e
participes estiveran obrigados e calquera outro ben ads-
crito a un plan.

2. Exclusivamente, os plans de pensidons que cum-
pran os requisitos contidos nesta lei poderdn acceder
6s réximes financeiro e fiscal previstos nela.

3. Asachegas anuais maximas 6s plans de pensiéns
regulados nesta lei adecuaranse 6 seguinte:

a) O total das achegas anuais maximas 0s plans
de pensioéns regulados nesta lei, sen inclui-las contribu-
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cidns empresariais que os promotores de plans de pen-
siébns de emprego imputen 6s participes, non podera
exceder de 7.212,15 euros.

Non obstante, no caso de participes maiores de cin-
cuenta e dous anos, o limite anterior incrementarase
en 1.202,02 euros adicionais por cada ano de idade
do participe que exceda de cincuenta e dous anos, fixan-
dose en 22.838,46 euros para participes de sesenta
€ cinco anos ou mais.

b) O conxunto das contribuciéns empresariais rea-
lizadas polos promotores de plans de pensiéns de empre-
go a favor dos seus empregados e imputadas a estes
tera como limite anual maximo as contias establecidas
na alinea a) anterior.

Os empresarios individuais que realicen contribucions
empresariais a favor dos seus traballadores, como pro-
motores dun plan de pensidons de emprego, poderan
realizar achegas propias 6 citado plan, ata o limite maxi-
mo establecido para as contribucidns empresariais. Estas
achegas non seran cualificadas como contribuciéons
empresariais, salvo para efectos do coémputo de limites.

c) Os limites establecidos nas alineas a) e b) ante-
riores aplicaranse de forma independente e individual-
mente a cada participe integrado na unidade familiar.

d) Excepcionalmente, a empresa promotora podera
realizar achegas a favor dos beneficiarios dun plan de
pensiéns de emprego cando sexa preciso para garanti-las
prestacions en curso e se puxese de manifesto, a través
das revisidns actuariais, a existencia dun déficit no plan
de pensions.

4. Os plans de pensiéns terminaran polas seguintes
causas:

a) Por deixar de cumpri-los principios basicos esta-
blecidos no punto 1 deste artigo.

b) Pola paralizacion da stia comisién de control, de
modo que resulte imposible o seu funcionamento, nos
termos que se fixen regulamentariamente.

c) Cando o plan de pensidons non puidese cumprir
no prazo fixado as medidas previstas nun plan de sanea-
mento ou de financiamento esixidos 6 abeiro do artigo
34 desta lei ou, cando sendo requirido para elaborar
estes plans, non proceda a sua formulacion.

d) Por imposibilidade manifesta de levar a cabo as
variaciéons necesarias derivadas da revision do plan a
teor do punto 5 do artigo 9.

e) Por ausencia de participes e beneficiarios no plan
de pensidns durante un prazo superior a un ano.

f) Por disoluciéon do promotor do plan de pensiéns.

Non obstante, salvo acordo en contrario, non sera
causa de terminacién do plan de pensiéns a disolucion
do promotor por fusidon ou cesiéon global do patrimonio,
subrogandose a entidade resultante ou cesionaria na
condicion de promotor do plan de pensiéns. En caso
de disolucién da entidade promotora dun plan de pen-
siéns do sistema individual, a comisiéon de control do
fondo ou, no seu defecto, a entidade gestora poderd
acepta-la substitucion daquela por outra entidade.

Se como consecuencia de operacions societarias
unha mesma entidade resulta promotora de varios plans
de pensidns do sistema de emprego, procederase a inte-
grar nun unico plan de pensions a tédolos participes
e os seus dereitos consolidados, e se é o caso 6s bene-
ficiarios, no prazo de doce meses desde a data de efecto
da operacién societaria.

g) Por calquera outra causa establecida nas espe-
cificaciéons do plan de pensions.

A liquidacién dos plans de pensiéns axustarase 6 dis-
posto nas suas especificacions, que, en todo caso, debe-
ran respecta-la garantia individualizada das prestacions

causadas e preve-la integracién dos dereitos consolida-
dos dos participes e, se é o caso, dos dereitos derivados
das prestaciéns causadas que permanezan no plan, nou-
tros plans de pensions. Nos plans do sistema de emprego
a integracion de dereitos consolidados dos participes
farase, se é o caso, necesariamente no plan ou plans
do sistema de emprego nos que os participes poidan
ostentar tal condicion.

Artigo 6. Especificacions dos plans de pensions.

1. Os plans de pensions deberan precisar, necesa-
riamente, os aspectos seguintes:

a) Determinacién do ambito persoal do plan, asi como
a sua modalidade, a teor do estipulado no artigo 4
desta lei.

b) Normas para a constitucion e funcionamento da
comisién de control do plan no caso de plans de pensions
de emprego e asociados.

c) Sistema de financiamento, de acordo co disposto
por esta lei.

d) Adscriciéon a un fondo de pensions, constituido
ou gue se vaia constituir, segundo o regulado nesta
norma.

e) Definicién das prestaciéns e normas para deter-
mina-la sia contia, con indicacién de se as prestaciéons
son ou non revalorizables e, se é o caso, a forma de
revalorizacion. Asi mesmo, precisaranse, se € 0 caso,
os criterios e réximes de diferenciaciéon de achegas e
prestacions.

Os plans de pensiéns que contemplen prestacions
definidas para todas ou algunha das continxencias ou
prestacions causadas deberan incorporar, como anexo
as especificacions, unha base técnica elaborada por
actuario co contido e requisitos que estableza o Minis-
terio de Economia.

f) Dereitos e obrigas dos participes e beneficiarios,
continxencias cubertas, asi como, se é o caso, a idade
e circunstancias que xeran o dereito as prestacions, for-
ma e condiciéns destas.

As especificacions deberan preve-la documentacion
que debe recibi-lo participe no momento da adhesion
6 plan e a informacion periédica que recibird conforme
o previsto nesta lei e as stas normas de desenvolve-
mento.

g) Causas e circunstancias que faculten os partici-
pes a modificar ou suspende-las sias achegas e os seus
dereitos e obrigas en cada caso.

h) Normas relativas as altas e baixas dos participes.

i) Requisitos para a modificacion do plan e proce-
dementos a seguir para a adopcion de acordos 6 res-
pecto.

j) Causas de terminaciéon do plan e normas para
a sua liquidacion.

2. Asi mesmo, deberan preve-lo procedemento de
transferencia dos dereitos consolidados corresponden-
tes 6 participe que, por cambio de colectivo laboral ou
doutra indole, altere a sua adscricion a un plan de pen-
siéns, de acordo co previsto nesta lei.

3. A modificacion das especificacions dos plans de
pensiéns do sistema asociado e de emprego poderase
realizar mediante os procedementos e acordos previstos
naquelas. O acordo de modificacién podera ser adoptado
pola comisidon de control do plan co réxime de maiorias
establecido nas especificacions.

Non obstante, nos plans de pensiéns do sistema de
emprego as especificaciéns poderan prever que a modi-
ficaciéon do réxime de prestacions e achegas ou calquera
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outro extremo, e se é 0 caso a conseguinte adaptacion
da base técnica, poida ser acordada, conforme o previsto
nesta norma, mediante acordo colectivo entre a empresa
e a representacion dos traballadores.

As especificacions dos plans de pensiéns do sistema
individual poderan modificarse por acordo do promotor,
logo de comunicacién por este ou pola entidade xestora
ou depositaria correspondente, con polo menos un mes
de antelacién 6s participes e beneficiarios.

Artigo 7. A comision de control do plan de pensions
e o defensor do participe.

1. O funcionamento e execucién de cada plan de
pensidéns do sistema de emprego sera supervisado por
unha comisién de control constituida para o efecto. A
comisién de control do plan tera as seguintes funcions:

a) Supervisa-lo cumprimento das cldusulas do plan
en todo o que se refire 6s dereitos dos seus participes
e beneficiarios.

b) Selecciona-lo actuario ou actuarios que deban
certifica-la situacion e dindmica do plan.

c) Nomea-los representantes da comision de control
do plan na comisidon de control do fondo de pensidns
6 que estea adscrito.

d) Propor e, se é o caso, decidir nas demais cues-
tions sobre as que esta lei lle atrible competencia.

e) Representar xudicial e extraxudicialmente os inte-
reses dos participes e beneficiarios en relacién co plan
de pensions.

2. A comisién de control do plan de pensidns de
emprego estara formada por representantes do promotor
ou promotores e representantes dos participes e, se é
o caso, dos beneficiarios. Os representantes dos par-
ticipes poderdan te-la representacion dos beneficiarios do
plan de pensiéns.

Os plans de pensiéns do sistema de emprego poderan
preve-la representaciéon especifica na comision de con-
trol dos participes, e se é o caso dos beneficiarios, de
cada un dos subplans que se definan dentro do mesmo
plan.

Nos plans de pensiéns de emprego de promociéon
conxunta poderan establecerse sistemas de represen-
tacion conxunta ou agregada na comisién de control
dos colectivos de promotores, participes e beneficiarios,
respectivamente.

Nos plans de pensiéns do sistema de emprego pode-
ran establecerse procedementos de designacion directa
dos membros da comisidon de control por parte da comi-
sién negociadora do convenio, ou designacién dos repre-
sentantes dos participes e beneficiarios por acordo da
maioria dos representantes dos traballadores na empre-
sa. Asi mesmo, nos plans de pensiéns de emprego de
promocién conxunta constituidos en virtude de acordos
de negociacion colectiva de ambito supraempresarial,
poderanse prever procedementos de designacién da
comisién de control por parte da comision negociadora
ou por parte da representacion de empresas e traba-
lladores no dito ambito. A designaciéon dos represen-
tantes na comision de control podera coincidir con todos
ou parte dos compofientes da comisidn negociadora ou
representantes das partes referidas.

As decisions da comision de control do plan adop-
taranse de acordo coas maiorias estipuladas nas espe-
cificaciéns do plan, resultando admisible que estas espe-
cificaciéns prevexan maiorias cualificadas.

Regulamentariamente poderan regularse os sistemas
para a designacion ou eleccién dos membros das comi-
siéns de control dos plans de emprego, poderan esta-

blecerse as condiciéns e porcentaxes de representacion
e as condicidons de funcionamento destas en desenvol-
vemento do previsto nesta lei.

Cando no desenvolvemento dun plan este quedara
sen participes, a slUa representacion correspondera 6s
beneficiarios.

3. Nos plans de pensiéns do sistema de emprego,
a representacion dos elementos persoais na comision
de control axustarase 0s seguintes criterios:

a) Con caracter xeral, a representacion dos promo-
tores serd paritaria (do 50 por cento).

b) Cando o plan de pensions sexa de achega defi-
nida para a continxencia de xubilacién, as decisiéns que
afecten a politica de investimento do fondo de pensidns
incluiran, polo menos, o voto favorable da metade dos
representantes dos participes na comision de control.

c) Nos plans de pensions da modalidade de pres-
tacion definida ou mixtos, as decisidns que afecten o
custo econdmico asumido pola empresa das prestacions
definidas incluiran, polo menos, o voto favorable da meta-
de dos representantes do promotor ou promotores.

Regulamentariamente poderase desenvolve-lo réxime
e condicidns de representacion.

4. O funcionamento e execucioén de cada plan de
pensions do sistema asociado sera supervisado por unha
comision de control que tera as funcidons previstas no
punto 1 anterior e estard formada por representantes
do promotor ou promotores e participes e, se é o caso,
dos beneficiarios do plan. Se o plan quedase sen par-
ticipes, a representacion atribuida a estes correspondera
6s beneficiarios.

Na comision de control dun plan asociado a maioria
dos seus membros, independentemente da representa-
cion que tefian, deberd estar composta por participes
asociados ou afiliados da entidade promotora.

As especificacions dun plan de pensidns asociado
deberan preve-lo sistema de designacién ou eleccién dos
membros da comisién de control, podéndose preve-la
designacién por parte dos drganos de goberno ou asem-
blearios da entidade promotora. A designacion dos repre-
sentantes na comisiéon de control poderd recaer en mem-
bros integrantes destes érganos.

Regulamentariamente poderan regularse os sistemas
para a designacion ou eleccion dos membros das comi-
sions de control dos plans asociados, poderan estable-
cerse as condicidons e porcentaxes de representacion e
as condiciéns de funcionamento destas en desenvole-
mento do previsto nesta lei.

5. Nos plans de pensiéns do sistema individual non
se constituird comision de control do plan, correspon-
dendo 6 promotor as funciéns e responsabilidades que
a dita comisién se asignan nesta lei.

Nos plans de pensidons deste sistema deberd desig-
narse o defensor do participe, que tamén o serd dos
beneficiarios.

As entidades promotoras destes plans de pensidns,
ben individualmente, ben agrupadas por pertencer a un
mesmo grupo, ambito territorial ou calquera outro cri-
terio, deberan designar como defensor do participe enti-
dades ou expertos independentes de recofecido pres-
tixio, & decisidon dos cales se someteran as reclamaciéns
que formulen os participes e beneficiarios ou os seus
dereito habentes contra as entidades xestoras ou depo-
sitarias dos fondos de pensidns en que estean integrados
os plans ou contra as propias entidades promotoras dos
plans individuais.

A decision do defensor do participe favorable a recla-
macion vinculara as ditas entidades. Esta vinculacion non
serd obstaculo & plenitude de tutela xudicial, é recurso
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a outros mecanismos de solucion de conflictos ou arbi-
traxe, nin 6 exercicio das funciéns de control e super-
vision administrativa.

O promotor do plan de pensidons individual, ou a enti-
dade xestora do fondo de pensidns no que se integre,
deberan comunicar 4 Direccidon Xeral de Seguros e Fon-
dos de Pensidéns a designacion do defensor do participe
e a sUa aceptacién, asi como as normas de procede-
mento e prazo establecido para a resolucidon das recla-
maciéns, que, en ningun caso, podera exceder de dous
meses desde a presentacion daquelas.

Os gastos de designacién, funcionamento e remu-
neracién do defensor do participe en ningun caso seran
asumidos polos reclamantes nin polos plans e fondos
de pensidns correspondentes.

O previsto neste punto entenderase sen prexuizo da
aplicacién, se é o caso, do establecido na normativa
especifica sobre proteccién de clientes de servicios finan-
ceiros.

CAPITULO IIl

Réxime financeiro dos plans de pensidns

Artigo 8. Achegas e prestacions.

1. Os plans de pensiéns instrumentaranse mediante
sistemas financeiros e actuariais de capitalizacion que
permitan establecer unha equivalencia entre as achegas
e as prestacions futuras 6s beneficiarios.

Estes sistemas financeiros e actuariais deberan impli-
ca-la formaciéon de fondos de capitalizacién, provisions
matematicas e outras provisiéns técnicas suficientes
para o conxunto de compromisos do plan de pensions.

En todo caso deberd constituirse unha marxe de sol-
vencia mediante as reservas patrimoniais necesarias
para compensa-las eventuais desviaciéons que por cal-
quera causa puidesen presentarse.

As normas de constitucién e célculo dos fondos de
capitalizacién, provisiéns técnicas e da marxe de sol-
vencia estableceranse no regulamento desta lei.

2. O plan podera preve-la contratacion de seguros,
avais e outras garantias coas correspondentes entidades
financeiras para a cobertura de riscos determinados ou
0 aseguramento ou garantia das prestacions.

3. As contribucidns ou achegas seran realizadas
polo promotor ou promotores e polos participes, res-
pectivamente, nos casos e forma que, de conformidade
con esta lei, estableza o respectivo plan de pensions,
determinandose e efectudndose as prestacidons segundo
as normas que este contefa.

4. A titularidade dos recursos patrimoniais afectos
a cada plan correspondera 6s participes e beneficiarios.

5. De acordo co previsto en cada plan de pensidns,
as prestaciéns poderan ser, nos termos que regulamen-
tariamente se determinen:

a) Prestacion en forma de capital, consistente nunha
percepcion de pagamento unico.

b) Prestacion en forma de renda.

c) Prestacions mixtas, que combinen rendas de cal-
quera tipo cun Unico cobro en forma de capital.

6. As continxencias polas que se satisfaran as pres-
taciéns anteriores poderan ser:

a) Xubilacién: para a determinacion desta con-
tinxencia aplicarase o previsto no réxime de Seguridade
Social correspondente.

Cando non sexa posible o acceso dun participe a
xubilacién, a continxencia entenderase producida a partir

da idade ordinaria de xubilacién no réxime xeral da Segu-
ridade Social, no momento no que o participe non exerza
ou cesase na actividade laboral ou profesional, e non
se encontre cotizando para a continxencia de xubilacion
para ningun réxime da Seguridade Social. Non obstante,
podera anticiparse a percepcién da prestacién corres-
pondente a partir dos sesenta anos de idade, nos termos
que se establezan regulamentariamente.

Os plans de pensidons poderan preve-lo pagamento
da prestacion correspondente a xubilacidon en caso de
que o participe, calquera que sexa a sua idade, extinga
a sua relacion laboral e pase a situacién legal de desem-
prego como consecuencia de expediente de regulacion
de emprego aprobado pola autoridade laboral. Regula-
mentariamente poderan establecerse condiciéns para o
mantemento ou reanudacidon das achegas a plans de
pensiéns neste suposto.

A partir do acceso & xubilacién, as achegas a plans
de pensions s6 poderan destinarse & continxencia de
falecemento. O mesmo réxime se aplicara, cando non
sexa posible o acceso & xubilacién, &s achegas que se
realicen a partir da idade ordinaria de xubilaciéon ou a
partir do cobro anticipado da prestacion correspondente.
Regulamentariamente poderan establecerse as condi-
cidns baixo as cales poderan reanudarse as achegas para
xubilacién con motivo da alta posterior nun réxime de
Seguridade Social por exercicio ou reemprendemento
de actividade.

O disposto nesta alinea a) entenderase sen prexuizo
das achegas a favor de beneficiarios que realicen os pro-
motores dos plans de pensidons do sistema de emprego
6 abeiro do previsto no punto 3 do artigo 5 desta lei.

b) Incapacidade laboral total e permanente para a
profesién habitual ou absoluta e permanente para todo
traballo, e a grande invalidez, determinadas conforme
o réxime correspondente de Seguridade Social.

Regulamentariamente podera regularse o destino das
achegas para continxencias susceptibles de acaecer nas
persoas incursas nas ditas situacions.

c) Morte do participe ou beneficiario, que pode xerar
dereito a prestacidons de viuvez, orfandade ou a favor
doutros herdeiros ou persoas designadas.

Para efectos do previsto na disposicion adicional pri-
meira desta lei, as continxencias que deberan instrumen-
tarse nas condiciéns establecidas nela seran as de xubi-
lacién, incapacidade e falecemento previstas respecti-
vamente nas alineas a) b) e c) anteriores.

Os compromisos asumidos polas empresas cos tra-
balladores que extingan a sua relacién laboral con aque-
las e pasen a situacion legal de desemprego como con-
secuencia dun expediente de regulacién de emprego,
que consistan no pagamento de prestaciéons con ante-
rioridade & xubilacién, poderan ser obxecto de instru-
mentacion, con caracter voluntario, de acordo co réxime
previsto na disposicidon adicional primeira desta lei, e
neste caso someteranse & normativa financeira e fiscal
derivada desta.

7. Constituen dereitos consolidados polos participes
dun plan de pensiéns os seguintes:

a) Nos plans de pensiéns de achega definida, a cota
parte que corresponde 6 participe, determinada en fun-
cion das achegas, rendementos e gastos.

b) Nos plans de prestacion definida, a reserva que
lle corresponda de acordo co sistema actuarial utilizado.

8. Os participes s6 poderan facer efectivos os seus
dereitos consolidados nos supostos de desemprego de
longa duracion ou de enfermidade grave. Regulamen-
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tariamente determinaranse estas situacidons, asi como
as condiciéns e termos en que se poderan facer efectivos
os dereitos consolidados en tales supostos. En todo caso,
as cantidades percibidas nestas situacions suxeitaranse
6 réxime fiscal establecido pola lei para as prestacions
dos plans de pensiéns.

Os dereitos consolidados nos plans de pensiéns do
sistema asociado e individual poderan mobilizarse a
outro plan ou plans de pensidns por decisidon unilateral
do participe ou por perda da condicidon de asociado do
promotor nun plan de pensions do sistema asociado ou
por terminacion do plan.

Os dereitos econémicos dos beneficiarios nos plans
de pensidns do sistema individual e asociado tamén se
poderan mobilizar a outros plans de pensiéns a peticion
do beneficiario, sempre e cando as condiciéns de garan-
tia e aseguramento da prestacién asi o permitan e nas
condicidons previstas nas especificacions dos plans de
pensiéns correspondentes. Esta mobilizacién non modi-
ficard a modalidade e condiciéns de cobro das pres-
tacions.

Non obstante, os dereitos consolidados dos participes
nos plans de pensiéns do sistema de emprego non pode-
ran mobilizarse a outros plans de pensions, salvo no
suposto de extincién da relacién laboral e nas condicions
gue regulamentariamente se establezan, e s se estivese
previsto nas especificaciéons do plan, ou por terminacion
do plan de pensiéns. Os dereitos econémicos dos bene-
ficiarios nos plans de emprego non poderan mobilizarse,
salvo por terminacién do plan de pensiéns.

Os dereitos consolidados do participe nun plan de
pensiéns non poderdn ser obxecto de embargo, traba
xudicial ou administrativa, ata o momento en que se
cause o dereito & prestacién ou en que se fagan efectivos
nos supostos de enfermidade grave ou desemprego de
longa duracién.

9. Por instancia dos participes deberan expedirse
certificados de pertenza 0s plans de pensions, que, en
ningun caso, seran transmisibles.

10. As prestacions dos plans de pensiéns deberan
ser aboadas 6 beneficiario ou beneficiarios previstos ou
designados, salvo que mediase embargo, traba xudicial
ou administrativa, caso en que se aplicara o que dispoia
o mandamento correspondente

Artigo 9. Aprobacion e revision dos plans de pensions.

1. O promotor do plan de pensiéns elaborard o
proxecto inicial do plan, que incluira as especificacions
recollidas no artigo 6 desta lei.

a) No sistema de emprego, unha vez elaborado o
proxecto, instarase a constitucion dunha comision pro-
motora con representacion do promotor ou promotores
e dos traballadores ou potenciais participes.

Esta comision estard formada e operard de acordo
co previsto no artigo 7 para a comision de control dun
plan de pensidns, coas adaptacidons que se prevexan
regulamentariamente.

Para os plans de pensidéns do sistema de emprego
poderan establecerse procedementos de designacion
directa dos membros da comisiéon promotora por parte
da comisién negociadora do convenio, ou designacién
dos representantes de empregados por acordo da maio-
ria dos representantes dos traballadores na empresa.

Mediante acordo colectivo de ambito supraempre-
sarial poderase establece-lo proxecto inicial dun plan de
pensions do sistema de emprego de promocién conxunta

para as empresas incluidas no seu ambito, podendo ser
designada a comisién promotora directamente pola
comisién negociadora do convenio ou, no seu defecto,
pola representacion das empresas e dos traballadores
no referido ambito supraempresarial.

b) No caso dos plans de pensiéns do sistema indi-
vidual e asociado, seran as entidades promotoras as que
adoptaran os acordos e exerceran as funcidns asignadas
por esta normativa & comisiéon promotora dos plans de
pensiéns do sistema de emprego.

2. A comision promotora podera adopta-los acordos
que estime oportunos para ultimar e executa-lo contido
do proxecto e solicitara, agas nos plans de achega defi-
nida que non prevexan a posibilidade de outorgar nin-
gunha garantia a participes ou beneficiarios, dictame dun
actuario sobre a suficiencia do sistema financeiro e
actuarial do proxecto definitivo de plan de pensions resul-
tante do proceso de negociaciéon. O referido proxecto
debera ser adoptado por acordo das partes presentes
na comisién promotora.

Obtido o dictame favorable, a comisién promotora
procederd & presentaciéon do referido proxecto ante o
fondo de pensidns en que pretenda integrarse.

3. A vista do proxecto do plan de pensiéns, o fondo
de pensidons ou, segundo corresponda, a entidade xes-
tora deste, adoptara, se é o caso, o acordo de admisién
do plan no fondo por entender, baixo a sua responsa-
bilidade, que se cumpren os requisitos establecidos nesta
lei, comunicandollo & comisiéon promotora ou, no seu
defecto, 6 promotor do plan.

4. Efectuada a comunicaciéon anterior, podera facer-
se efectiva a incorporacion 6 plan de participes, debendo
a comisidon promotora dun plan de emprego ou o pro-
motor dun plan asociado insta-la constitucion da per-
tinente comisién de control do plan nos prazos e con-
diciéns que regulamentariamente se establezan. Mentres
non se constitla a comisién de control, as funciéns atri-
buidas a esta pola presente lei corresponderan & comi-
sién promotora ou 6 promotor do plan asociado, se é
0 caso.

En virtude de acordo adoptado pola empresa cos
representantes dos traballadores nela, a comisidon pro-
motora, unha vez formalizado o plan de pensiéns do
sistema de emprego, poderd efectuar directamente a
incorporacion a este dos participes e, se é o caso, dos
beneficiarios, debendo sinalarse un prazo para que os
que non desexen incorporarse 6 plan llo comuniquen
por escrito. Tamén sera admisible a subscricién de docu-
mentos individuais ou colectivos de adhesiéon 6 plan do
sistema de emprego en virtude de delegacion expresa
outorgada polos participes.

O disposto no paragrafo anterior entenderase sen
prexuizo de que, se é o caso, o convenio colectivo ou
disposicidon equivalente que estableza os compromisos
por pensiéns condicione a obriga da empresa a sua ins-
trumentacion a través dun plan do sistema de emprego,
ou das acciéns e dereitos que corresponda exercer en
caso de discrepancia ou informacion inadecuada sobre
os procesos de incorporacion 6 plan.

Regulamentariamente poderanse establecer condi-
ciéns especificas relativas & incorporacion de elementos
persoais 0s plans de pensions e requisitos dos documen-
tos de adhesién, asi como normas especiais para os plans
de pensiéns de emprego de promocién conxunta.

5. O sistema financeiro e actuarial dos plans debera
ser revisado polo menos cada tres anos por un actuario
independente designado pola comisién de control, con
encomenda expresa e exclusiva de realiza-la revision
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actuarial. Se, como resultado da revisién, se vise a nece-
sidade ou conveniencia de introducir variaciéns nas ache-
gas e contribuciéns, nas prestaciéns previstas, ou nou-
tros aspectos con incidencia no desenvolvemento finan-
ceiro-actuarial, someterase a comision de control do plan
para que propona ou acorde o que estime procedente,
de conformidade coa alinea i) do punto 1 do artigo 6.

Regulamentariamente determinarase o contido e
alcance da referida revisidon actuarial, asi como as fun-
cions do actuario 6 cal se encomende a revisién e que
necesariamente debera ser persoa distinta 6 actuario
ou actuarios que, se € o caso, intervefian no desenvol-
vemento ordinario do plan de pensiéns.

Nos plans de achega definida que non outorguen nin-
gunha garantia a participes ou beneficiarios, podera
substituirse a revisién actuarial por un informe econoé-
mico-financeiro emitido pola entidade xestora e incluido
nas contas anuais auditadas, co contido que regulamen-
tariamente se estableza.

6. A aprobacién e revision dos plans de pensions
do sistema de emprego promovidos por pequenas e
medianas empresas rexeranse por normas especificas
fixadas regulamentariamente, axustandose as seguintes
bases:

a) Nadeterminacion do ambito de aplicacion debera
terse en conta a modalidade destes plans, o numero
de traballadores, a cifra anual de negocios e o total das
partidas de activo das empresas afectadas.

b) O procedemento de inscricidon nos rexistros mer-
cantis, asi como o dictame e revisidén actuariais, destes
plans de pensiéns poderan adecuarse as especiais carac-
teristicas destes. O dictame e revision actuariais poderan
non ser esixibles en determinados casos.

c¢) Gozardn dunha reduccién do 30 por 100 os derei-
tos que os notarios e rexistradores tenan que percibir
como consecuencia da aplicaciéon dos seus respectivos
aranceis polos negocios, actos e documentos necesarios
para a tramitacién da inscricion, nomeamento e cesa-
mento dos membros da comisiéon de control e mobi-
lizacion destes plans de pensidns.

Artigo 10. Integracidon no fondo de pensions.

1. Para a instrumentacion dun plan de pensiodns,
as contribucions econdmicas a que os promotores e 0s
participes do plan estivesen obrigados integraranse
inmediata e necesariamente nunha conta de posicion
do plan no fondo de pensiéns, con cargo a cal se aten-
derd o cumprimento das prestaciéns derivadas da exe-
cucién do plan. Esta conta recollera, asi mesmo, os ren-
dementos derivados dos investimentos do fondo de pen-
siéns que, nos termos desta lei, se asignen 6 plan.

2. Regulamentariamente fixaranse as condiciéns a
gue se suxeitardn as relaciéns entre o plan e o fondo
de pensions, e en particular as referentes 6 traspaso
da conta de posicion do plan desde un fondo de pensions
a outro, asi como & liquidacién do plan.

Regulamentariamente poderanse establece-las con-
dicidéns e requisitos nos que a comisién de control dun
plan de pensiéns do sistema de emprego adscrito a un
fondo pode canalizar recursos da stia conta de posicion
a outros fondos de pensidons ou adscribirse a varios, xes-
tionados, se é o caso, por diferentes entidades xestoras.

3. A comisién de control do plan de pensiéns super-
visard a adecuacién do saldo da conta de posicion do
plan 6s requirimentos do réxime financeiro deste.

4. Os plans de pensiéns do sistema de emprego
integraranse necesariamente en fondos de pensiéns que
tefan un ambito de actuacién que se limite 6 desen-
volvemento de plans de pensions do dito sistema.

CAPITULO IV

Constitucion e réxime de organizaciéon dos fondos
de pensidéns

Artigo 11. Constitucion dos fondos de pensidns.

1. Os fondos de pensiéns constituiranse, logo de
autorizacion administrativa do Ministerio de Economia,
en escritura publica outorgada pola entidade promotora
e inscribiranse no rexistro especial administrativo que
para o efecto se estableza e no rexistro mercantil. Care-
ceran de personalidade xuridica e serdn administrados
e representados conforme o disposto nesta lei.

2. A escritura de constituciéon debera conter nece-
sariamente as seguintes mencions:

a) A denominacién ou razéon social e o domicilio
da entidade ou entidades promotoras.

b) A denominacién ou razén social e o domicilio
das entidades xestora e depositaria e a identificacion
das persoas que exercen a administracion e represen-
tacion daquelas.

c) A denominacion do fondo, que debera ser segui-
da, en todo caso, da expresion «fondo de pensidns».

d) O obxecto do fondo conforme esta lei.

e) As normas de funcionamento, que especificaran,
polo menos:

1.° O ambito de actuacién do fondo.

2.° O procedemento para a eleccién e renovaciéon
e a duracién do mandato dos membros da comisién
de control do fondo, asi como o funcionamento desta.

3.° A politica de investimentos dos recursos ache-
gados 6 fondo.

4.° Oscriterios de imputacién de resultados, de con-
formidade co disposto nesta lei.

5.° Os sistemas actuariais que poden utilizarse na
execucion dos plans de pensions.

6.° A comisidn maxima que tena que satisfacerse
a entidade xestora, sen prexuizo do disposto no punto
4 do artigo 20 desta lei.

7.° As normas de distribucidon dos gastos de funcio-
namento a que se refire o punto 6 do artigo 14 desta lei.

8.° Os requisitos para a modificacion das normas
de funcionamento e para a substitucién das entidades
xestora e depositaria. En ninglin caso poderd operarse
a substitucion sen o previo acordo da comisién, oidas
as subcomisiéns, de control do fondo de pensidns, salvo
o establecido no artigo 23 desta lei.

9.° As normas que tefian que rexe-la disolucién e
liguidacién do fondo.

3. Con caracter previo & constitucion do fondo os
promotores deberan obter autorizacion do Ministerio de
Economia, 6s termos da cal se acomodard, se é o caso,
a escritura de constitucién. O outorgamento da auto-
rizacién en ningldn caso poderd ser titulo que cause a
responsabilidade da Administracion do Estado.

4. Obtida a autorizaciéon administrativa previa, no
rexistro mercantil abriradselle a cada fondo unha folla
de inscricién na que sera primeiro asento o correspon-
dente & escritura de constitucién e contera os extremos
que esta debe expresar, aplicdndose as normas que regu-
lan o rexistro mercantil.

5. Crearanse no Ministerio de Economia o Rexistro
Administrativo de Fondos de Pensions e o de Entidades
Xestoras de Fondos de Pensions. Os fondos de pensidons
inscribiranse necesariamente no rexistro administrativo,
no que se fard consta-la escritura de constitucién e as
modificacidns posteriores autorizadas na forma prevista
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neste artigo. Ademais, deberase facer consta-lo plan ou
plans de pensidns a que cada fondo de pensidons estea
afecto, asi como as sucesivas incidencias que lles afecten.

6. Queda reservada a denominacion de «fondos de
pensiéns», asi como as suas siglas, 6s constituidos de
acordo con esta lei.

7. A inscriciéon no rexistro administrativo esixe o
cumprimento previo de tddolos demais requisitos de
constitucion.

8. Poderan constituirse fondos de pensions que ins-
trumenten un Unico plan de pensidéns.

9. Os fondos de pensiéns poderan encadrarse den-
tro de dous tipos:

a) Fondo aberto, caracterizado por poder canali-
za-los investimentos doutros fondos de pensiéns.

b) Fondo cerrado, que instrumenta exclusivamente
os investimentos do plan ou plans de pensiéns integra-
dos nel.

10. Nos fondos de pensidns que integran plans de
pensiéns de prestacion definida e nos fondos de pen-
sions abertos podera requirirse a constitucion dun patri-
monio inicial minimo, segundo niveis fixados regulamen-
tariamente en razén das garantias esixidas para o seu
correcto desenvolvemento financeiro.

Artigo 12. Responsabilidade.

1. Os acredores dos fondos de pensiéns non pode-
ran facer efectivos os seus créditos sobre os patrimonios
dos promotores dos plans e dos participes, a respon-
sabilidade dos cales esta limitada 6s seus respectivos
compromisos de achega 6s seus plans de pensions
adscritos.

2. O patrimonio dos fondos non respondera polas
débedas das entidades promotora, xestora e depositaria.

Artigo 13. Administracion dos fondos de pensions.

Os fondos de pensidns seran administrados, coas limi-
tacions establecidas no artigo 14, por unha entidade
xestora co concurso dun depositario e baixo a super-
vision dunha comisidon de control, na forma que regu-
lamentariamente se determine.

Artigo 14. Comisidon de control do fondo de pensions.

1. Nos fondos de pensiéns constituirase unha comi-
sion de control do fondo cunha composicidon que se axus-
tara as seguintes condiciéns:

a) No caso dos fondos de pensidons que integren
plans de pensiéns do sistema de emprego s6 poderan
integrar plans desta modalidade.

Se un mesmo fondo instrumenta varios plans de pen-
sions de emprego, a sta comision de control podera
formarse con representantes de cada un dos plans ou
mediante unha representacion conxunta dos plans de
pensiéns integrados nel.

Se o fondo integra un unico plan de pensions de
emprego, a comision de control do plan exercera as fun-
cions da comisién de control do fondo.

b) Nos fondos de pensions distintos dos recollidos
na alinea a) anterior, a comision de control formarase
con representantes de cada un dos plans adscritos a el.

No caso de plans de pensions do sistema asociado
estes representantes seran designados polas respectivas

comisiéns de control dos plans. Se o fondo integra un
Unico plan do sistema asociado, a comisién de control
do plan exercera as funcidns de comisién de control
do fondo.

No caso dos plans do sistema individual estes repre-
sentantes seran designados polas respectivas entidades
promotoras dos plans. Para tal efecto, se entre os plans
adscritos 6 fondo houbese dous ou mais plans do sistema
individual promovidos pola mesma entidade promotora,
esta podera designar unha representacién conxunta dos
ditos plans na comisién de control do fondo.

Se o fondo integra exclusivamente un ou varios plans
do sistema individual promovidos pola mesma entidade,
non serd precisa a constitucién dunha comisién de con-
trol do fondo, correspondéndolle en tal caso 6 promotor
do plan ou plans as funciéns e responsabilidades asig-
nadas por esta normativa a dita comision.

2. As funcions da comision de control do fondo de
pensiéns son, entre outras:

a) Supervision do cumprimento dos plans adscritos.

b) Control da observancia das normas de funcio-
namento, do propio fondo e dos plans.

c) Nomeamento dos expertos a actuacion dos cales
estea esixida nesta lei, sen prexuizo das facultades pre-
vistas dentro de cada plan de pensidns.

~d) Propostae, se € o caso, decision nas demais cues-
tidns sobre as que esta lei lle atribie competencia.

Podera recoller das entidades xestora e depositaria
a informacién que resulte pertinente para o exercicio
das suas funcions.

e) Representacion do fondo, podendo delegar na
entidade xestora para o exercicio das suas funcions.

f) Exame e aprobacion da actuacion da entidade xes-
tora en cada exercicio econdmico, esixindolle, se é o caso,
a responsabilidade prevista no artigo 22 desta lei.

g) Substitucidon da entidade xestora ou depositaria,
nos termos previstos no artigo 23.

h) Suspension da execucion de actos e acordos con-
trarios 0s intereses do fondo.

i) Se é o caso, aprobacion da integracion no fondo
de novos plans de pensions.

3. Porrazéns de heteroxeneidade nos tipos de plans
de pensiéns adscritos a un mesmo fondo ou de dimen-
sién deste, poderd arbitrarse a constitucién, no seo da
comisiéon de control, de subcomisiéns que operaran
segundo areas homoxéneas de plans ou segundo moda-
lidades de investimento.

4. O cargo de vocal dunha comisiéon sera temporal
e gratuito. Nas normas de funcionamento do fondo con-
signarase o procedemento para a elecciéon e renovacion
dos seus membros, a duracion do seu mandato, asi como
os casos e formas en que deba reunirse a mencionada
comisién de control do fondo.

5. Unha vez elixidos os membros da comisiéon de
control do fondo, designaran entre si os que tefian que
exerce-la presidencia e a secretaria. A comisién quedara
validamente constituida cando, debidamente convoca-
dos, concorra a maioria dos seus membros, e adoptara
os seus acordos por maioria, tendo en conta o previsto
no paragrafo seguinte.

No caso de que o fondo integre varios plans de pen-
sidns, ponderarase o voto dos representantes designa-
dos por cada plan en atencién 6 seu nimero e a parte
de interese econémico que o plan tefa no fondo ou,
se é o caso, o interese econdmico do conxunto de plans
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do sistema individual do mesmo promotor se este tivese
designado unha representacion conxunta dos seus plans.

6. O fondo soportara os gastos de funcionamento
da comision de control, se ben podera acordarse a sua
asuncion total ou parcial polas entidades promotoras.

Non obstante o anterior, se o fondo integra plans
do sistema individual, tales gastos seran de conta dos
promotores.

Artigo 15.
sions.

Disolucion e liquidacion dos fondos de pen-

1. Procedera a disolucion dos fondos de pensidns:

a) Por revogacion da autorizacién administrativa 6
fondo de pensioéns.

b) Pola paralizacion da sia comision de control, de
modo que resulte imposible o seu funcionamento, nos
termos que se fixen regulamentariamente.

c) Por concorreren os supostos previstos no arti-
go 23 desta lei.

d) Por decisién da comisiéon de control do fondo
ou, de esta non existir, se asi o deciden de comun acordo
0 seu promotor, entidade xestora e depositaria.

e) Por calquera outra causa establecida nas suas
normas de funcionamento.

2. Unha vez disolto o fondo de pensions abrirase
o periodo de liquidacién, engadindose a stia denomi-
nacidon as palabras «en liquidacién», e realizando as
correspondentes operacidns conxuntamente a comision
de control do fondo e a entidade xestora nos termos
que regulamentariamente se determinen.

Serd admisible que as normas do fondo de pensiéns
prevexan que, en caso de liquidacién deste, tddolos plans
deban integrarse nun Unico fondo de pensidns.

En todo caso, seran requisitos previos a extincién dos
fondos de pensiéns a garantia individualizada das pres-
tacions causadas e a continuaciéon dos plans de pensiéns
vixentes a través doutro ou outros fondos de pensiéns
xa constituidos ou que se vaian constituir.

3. O acordo de disolucién inscribirase no rexistro
mercantil e no rexistro administrativo, publicdndose, ade-
mais, no «Boletin Oficial del Registro Mercantil» e nun
dos diarios de maior circulacién do lugar do domicilio
social.

Ultimada a liquidacioén, tras cumpri-lo preceptuado
no paragrafo terceiro do punto 2 precedente, os liqui-
dadores deberan solicitar do rexistrador mercantil e da
Direcciéon Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns a can-
celacion respectiva dos asentos referentes 6 fondo de
pensiéns extinguido.

CAPITULO V

Réxime financeiro dos fondos de pensidéns

Artigo 16. Investimentos dos fondos de pensions.

1. O activo dos fondos de pensions estara investido
de acordo con criterios de seguridade, rendibilidade, diver-
sificacion e de prazos adecuados as suas finalidades.

Regulamentariamente establecerase o limite minimo,
non inferior 6 75 por cento do activo do fondo, que
se investira en activos financeiros contratados en mer-
cados regulados, en depdsitos bancarios, en créditos con
garantia hipotecaria e en inmobles.

2. Regulamentariamente poderanse fixar porcen-
taxes minimas ou maximas de investimento en deter-

minadas categorias xerais de investimentos en que se
materialice o activo dos fondos de pensiéns, co fin de
asegura-la sua liquidez ou solvencia e sen que, en ningun
caso, poidan entranar obrigas de investir en activos finan-
ceiros especificos dunha rendibilidade que non se ade-
cue as condiciéns xerais dos mercados financeiros.

3. O investimento en activos estranxeiros sera regu-
lado pola lexislacién correspondente, computandose na
porcentaxe indicada & sua natureza. Regulamentaria-
mente poderanse establecer normas de congruencia
monetaria entre as moedas de realizacién dos investi-
mentos dos fondos de pensidons e as moedas en que
tenen que satisfacerse os seus compromisos.

4. Regulamentariamente estableceranse porcen-
taxes e criterios de diversificacion dos investimentos en
valores emitidos ou avalados por unha mesma entidade
ou de entidades pertencentes a un mesmo grupo.

As porcentaxes de diversificacion estableceranse
sobre o valor nominal dos titulos emitidos ou avalados
polas entidades de referencia, incluindose, se é o caso,
os créditos outorgados a elas ou avalados por elas.

Regulamentariamente poderanse establecer porcen-
taxes de diversificacién sobre o activo do fondo de pen-
sions para determinados tipos de investimentos, en fun-
cion das suas caracteristicas, en institucions de inves-
timento colectivo, en inmobles, en valores non cotizados
en mercados organizados, especialmente de pequenas
e medianas empresas e en capital risco.

Asi mesmo, regulamentariamente poderanse estable-
cer limitaciéns 6s investimentos dos fondos de pensiéns
en activos financeiros que figuren no pasivo de entidades
promotoras dos plans de pensiéons adscritos 6 fondo,
das entidades xestoras e depositarias destes ou de enti-
dades pertencentes 6 mesmo grupo de calquera delas
ou aquelas.

As porcentaxes de diversificacidon previstas neste pun-
to non seran de aplicacion 6s activos ou titulos emitidos
ou avalados polo Estado ou polos seus organismos auté-
nomos, polas comunidades auténomas, corporacions
locais ou por administraciéons publicas equivalentes de
estados pertencentes & OCDE, ou polas instituciéons ou
organismos internacionais dos que Espaia sexa membro
e por aqueloutros que asi resulte de compromisos inter-
nacionais que Espana poida asumir.

b. Para os efectos deste artigo, consideraranse per-
tencentes a un mesmo grupo as sociedades que se
encontren nos supostos recollidos no artigo 4 da Lei
24/1988, do 28 de xufio, do mercado de valores.

Cando a pertenza a un mesmo grupo sexa unha cir-
cunstancia sobrevida con posterioridade 6 investimento,
o fondo deberd regulariza-la composicién do seu activo
nun prazo dun ano.

No caso de fondos de pensiéns administrados por
unha mesma entidade xestora ou por distintas entidades
xestoras pertencentes 6 mesmo grupo de sociedades,
o Goberno podera dispor que as limitacidons establecidas
no punto 4 anterior se calculen tamén con relacion 6
balance consolidado dos ditos fondos.

6. Os tipos de xuro dos depdsitos dos fondos de
pensions seran libres.

Artigo 17. Condicidns xerais das operacions.

1. Os fondos de pensidns realizaran as operacions
sobre activos financeiros admitidos a cotizaciéon en bolsa
ou nun mercado organizado dos citados no punto 1 do
artigo 16, de forma que incidan de maneira efectiva
nos prezos coa concorrencia de ofertas e demandas plu-
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rais, salvo que a operacion poida realizarse en condiciéons
mais favorables para o fondo ca das resultantes do
mercado.

2. En xeral, os fondos de pensidns non poderan
outorgar crédito 6s participes dos plans de pensiéns ads-
critos, salvo nos casos excepcionais que se sinalen regu-
lamentariamente.

3. A adquisicién e alleamento de bens inmobles
deberan ir precedidos necesariamente da sua taxacion,
realizada na forma prevista na Lei de regulacion do mer-
cado hipotecario e a sua lexislacién complementaria.

4. As entidades xestora e depositaria dun fondo de
pensions, asi como os seus conselleiros e administra-
dores, e os membros da comision de control, non pode-
ran comprar nin vender para si elementos dos activos
do fondo nin directamente nin por persoa ou entidade
interposta. Andloga restriccidn se aplicard a contratacion
de créditos.

5. Os bens dos fondos de pensions s6 poderan ser
obxecto de garantia para asegura-lo cumprimento das
obrigas do fondo, nos termos que se establezan regu-
lamentariamente.

Artigo 18. Obrigas fronte a terceiro.

As obrigas fronte a terceiro non poderdn exceder en
ningun caso do 5 por cento do activo do fondo. Non
se teran en conta para estes efectos os débitos con-
traidos na adquisicién de elementos patrimoniais no
periodo que transcorra ata a liquidacién total da corres-
pondente operacidn, nin os existentes fronte ds bene-
ficiarios ata o momento do pagamento das correspon-
dentes prestacions.

Artigo 19. Contas anuais.

1. Dentro do primeiro cuadrimestre de cada exer-
cicio econdmico as entidades xestoras de fondos de pen-
siéns deberan:

a) Formular e someter & aprobacion dos érganos
competentes as contas anuais da entidade xestora, debi-
damente auditadas nos termos do punto 4 seguinte, e
presenta-la documentacion e informacion citada a Direc-
cion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidons e 4s comi-
siéns de control do fondo e dos plans de pensiéns ads-
critos 6 fondo.

b) Formula-lo balance, a conta de perdas e ganan-
cias e a memoria explicativa do exercicio anterior do
fondo ou fondos administrados, debidamente auditados
de acordo coa alinea a), someter estes documentos a
aprobacién da comisién de control do fondo respectivo,
quen podera dar a esta a difusion que estime pertinente,
e presenta-la documentacion e informacion do dito fondo
ou fondos do mesmo modo que regula o paragrafo
precedente.

2. Dentro do primeiro semestre de cada exercicio
econdmico, as entidades xestoras deberan publicar, para
a sua difusién xeral, os documentos mencionados no
punto 1.

3. Regulamentariamente fixaranse as normas de
valoracion dos activos dos fondos de pensions, os cri-
terios para a formacién da sua conta de resultados e
o sistema de asignacion destes 6s plans adscritos 6
fondo.

4. Os documentos citados na alinea a) do punto 1
deberdn ser auditados por expertos ou sociedades de

expertos que cumpran os requisitos que se sinalen regu-
lamentariamente. Os informes de auditoria deberadn abar-
ca-los aspectos contables financeiros e actuariais,
incluindo un pronunciamento expreso no relativo 6 cum-
primento do previsto 6 respecto nesta lei e no seu desen-
volvemento regulamentario.

5. O Ministerio de Economia poderalles esixir as
entidades xestoras de fondos de pensidns a realizacién
de auditorias externas excepcionais, co alcance que con-
sidere necesario.

6. O Ministerio de Economia establecerd os mode-
los de balance, conta de resultados e demais estados
contables dos fondos de pensiéons e das suas entidades
xestoras, asi como os criterios de contabilizacién e valo-
racion en canto non estean determinados por disposi-
cions do Goberno.

7. O Ministerio de Economia podera solicitar das
entidades xestoras e das depositarias cantos datos con-
tables e estatisticos, publicos ou reservados, referentes
a elas e 6s fondos de pensidons administrados por elas,
estean relacionados coas suas funciéns de inspeccién
e tutela, e sinalard a periodicidade con que esta infor-
macion debera elaborarse e os prazos maximos para
a sla entrega 6 ministerio.

8. O Ministerio de Economia dispora a publicidade
que, se é o caso, deba darse, con caracter agregado
ou individual, 6s datos citados no punto 7, co obxecto
de promover unha informacién frecuente, rapida e sufi-
ciente en favor dos participes e beneficiarios ou das comi-
sions de control dos plans de pensiéns de emprego.

As entidades xestoras deberanlles facilitar 6s parti-
cipes e beneficiarios dos plans de pensiéons, polo menos
con caracter trimestral, informacion sobre a evolucién
e situacidon dos seus dereitos econémicos no plan, asi
como sobre outros extremos que puidesen afectarlles,
especialmente as modificacions normativas, cambios
das especificacions do plan, das normas de funciona-
mento do fondo ou da sua politica de investimentos,
e das comisions de xestion e depdsito.

Nos plans de pensidns do sistema de emprego esta
informacién facilitarase nos termos previstos nas suas
especificaciéns ou nas condiciéns acordadas pola comi-
sion de control do plan.

O Ministerio de Economia poderéa regula-lo contido,
requisitos e condiciéns da referida informacién na medi-
da que se estime necesario para garantir unha infor-
macién adecuada Os intereses dos participes e bene-
ficiarios.

9. As comisiéns de control dos plans de pensiéns
poderan solicitar do Ministerio de Economia informacion
sobre datos, referentes 6 fondo de pensidns 6 que estean
adscritos ou & suUa entidade xestora ou depositaria, non
previamente publicados e que estean en poder do minis-
terio ou que este poida obter.

10. As entidades citadas no punto 2 deste artigo
estan suxeitas 6 cumprimento das obrigas de informa-
cién previstas no ordenamento xuridico.

CAPITULO VI

Entidades xestoras e depositarias de fondos
de pensidéns

Artigo 20. Entidades xestoras.

1. Poderan ser entidades xestoras de fondos de pen-
siéns as sociedades anénimas que, tendo obtido auto-
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rizacién administrativa previa, relinan os seguintes requi-
sitos:

a) Ter un capital desembolsado de 601.012 euros.

Adicionalmente, os recursos propios deberan incre-
mentarse nas porcentaxes que a seguir se indican sobre
os excesos do activo total do fondo ou fondos xestio-
nados sobre 6.010.121 euros nos seguintes tramos:

1.° O 1 por 100 para os excesos sobre 6.010.121
euros ata 901.518.157 euros.

2° 0O 0,3 por 100 para os excesos sobre
901.518.157 euros ata 3.305.566.574 euros.

3° O 0,1 por 100 para os excesos sobre
3.305.566.574 euros.

Para estes efectos, computaranse como recursos pro-
pios o capital social desembolsado e as reservas que
se determinen regulamentariamente.

b) As sulias accidons serdn nominativas.

c) Ter como obxecto social e actividade exclusivos
a administracion de fondos de pensidns.

d) Non poderan emitir obrigas nin acudir 6 crédito
e teran materializado o seu patrimonio nos activos que
regulamentariamente se determinen.

e) Deberan estar domiciliadas en Espania.

f) Deberan inscribirse no rexistro administrativo
establecido no punto 5 do artigo 11 desta lei.

g) Os socios e as persoas fisicas membros do con-
sello de administraciéon, asi como 6s directores xerais
e asimilados a estes ultimos das entidades xestoras de
fondos de pensiéns, resultaralles de aplicaciéon os cri-
terios e réxime de incompatibilidades e limitaciéns esta-
blecidos nos artigos 14 e 15 da Lei 30/1995, de orde-
nacion e supervision dos seguros privados, sen prexuizo
da sua concrecion regulamentaria.

2. Tamén poderan ser entidades xestoras de fondos
de pensidns as entidades aseguradoras autorizadas para
operar en Espafna nos seguros de vida, sempre que cum-
pran os requisitos previstos nas alineas a), e) e f) do
punto anterior.

O limite previsto na alinea a) do punto anterior enten-
derase aplicable, se é o caso, 6 fondo mutual das mutua-
lidades de previsidon social. O acceso destas entidades
a xestion de fondos de pensidons farase notificandollo
previamente 6 Ministerio de Economia.

3. A denominacién de entidade xestora de fondos
de pensions queda reservada exclusivamente as enti-
dades que cumpran os requisitos previstos nos puntos
precedentes.

4. Regulamentariamente determinaranse as condi-
cions nas que as entidades xestoras de fondos de pen-
sidns poderan contrata-la xestién dos investimentos dos
fondos de pensions que administran con terceiras enti-
dades autorizadas conforme as directivas 93/22/CEE,
do Consello, do 10 de maio de 1993, relativa s servicios
de investimento no ambito dos valores negociables;
92/96/CEE, do Consello, do 10 de novembro de 1992,
sobre seguros directos de vida e 2000/12/CE, do Par-
lamento e do Consello, do 20 de marzo de 2000, relativa
a entidades de crédito, e con outras entidades xestoras
de fondos de pensidns autorizadas.

5. As sociedades xestoras percibirdn pola sta fun-
ciéon unha comision de xestiéon dentro do limite fixado
nas normas de funcionamento do fondo e que non exce-
derd do maximo que, como garantia dos intereses dos
participes e beneficiarios dos plans de pensiéns, puidese
establece-lo Goberno da Nacién.

6. Seréa causa de disolucién das entidades xestoras
de fondos de pensidns, ademais das enumeradas no

artigo 260 da Lei de sociedades anénimas, a revogacion
da autorizacién administrativa, salvo que a propia enti-
dade renuncie a esta autorizacién, vindo tal renuncia
unicamente motivada pola modificacion do seu obxecto
social para desenvolver unha actividade distinta 6 obxec-
to social exclusivo de administracion de fondos de pen-
sidons a que se refire a alinea c) do punto 1 precedente.

O acordo de disolucién, ademais da publicidade que
prevén o artigo 263 da Lei de sociedades andnimas,
inscribirase no rexistro administrativo e publicarase no
«Boletin Oficial del Estado» e a entidade extinguida can-
celarase no rexistro administrativo, ademais de dar cum-
primento 6 preceptuado no artigo 278 da Lei de socie-
dades anénimas.

Non obstante o anterior, a disolucién, liquidaciéon e
extincion das entidades aseguradoras autorizadas como
xestoras de fondos de pensidns rexerase pola normativa
especifica da Lei de ordenacién e supervisiéon dos segu-
ros privados.

Artigo 21. Entidades depositarias.

1. A custodia e depdsito dos valores mobiliarios e
demais activos financieros integrados nos fondos de pen-
sidns corresponderd a unha entidade depositaria esta-
blecida en Espana. Poderan ser «entidades depositarias
de fondos de pensidons» as entidades que reunan os
seguintes requisitos:

a) Ser entidade de crédito conforme a normativa
vixente en materia de entidades de crédito.

b) Ter en Espafia o seu domicilio social ou sucursal.

c) Ter como actividade autorizada a recepcion de
fondos do publico en forma de depdsito, contas correntes
ou outras analogas que comporten a obriga da sua res-
titucion e como depositarios de valores por conta dos
seus titulares representados en forma de titulos ou como
administradores de valores representados en anotacions
en conta.

d) Estar inscrita no rexistro especial de «entidades
depositarias de fondos de pensidns» que se creara no
Ministerio de Economia.

2. Ademais da funcion de custodia, exerceran a vixi-
lancia da entidade xestora ante as entidades promotoras,
participes e beneficiarios, debendo efectuar unicamente
aquelas operacions acordadas polas entidades xestoras
que se axusten as disposicions legais e regulamentarias.

3. Regulamentariamente determinaranse as condi-
cions nas que as entidades depositarias de fondos de
pensions poderan contrata-lo depdsito dos activos a que
se refire o punto 4 do artigo 20.

4. En remuneracion dos seus servicios, os deposi-
tarios percibirdn dos fondos as retribuciéns que libre-
mente pacten coas entidades xestoras, coa conformi-
dade previa da comisién de control do fondo, sen prexui-
zo das limitaciéns que poidan establecerse regulamen-
tariamente.

5. Cada fondo de pensiéns terd unha soa entidade
depositaria, sen prexuizo da contratacion de diferentes
depdsitos de valores ou efectivo con outras entidades.
A entidade depositaria do fondo de pensidns é respon-
sable da custodia dos valores ou efectivo do fondo de
pensions sen que esta responsabilidade se vexa afectada
polo feito de que se confie a un terceiro a slta xestion,
administracion ou depdsito.

6. Ninguén podera ser 6 mesmo tempo xestor e
depositario dun fondo de pensidns, agas nos supostos
que se prevexan regulamentariamente en desenvolve-
mento do artigo 23 desta lei.
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Artigo 22. Responsabilidade.

As entidades xestoras e as depositarias actuaran en
interese dos fondos que administren ou custodien, e
seran responsables fronte as entidades promotoras, par-
ticipes e beneficiarios de tddolos prexuizos que se lles
causasen polo incumprimento das suas respectivas obri-
gas. Ambos estan obrigados a esixirse reciprocamente
esta responsabilidade en interese daqueles.

Artigo 23.
sitaria.

Substitucion das entidades xestora ou depo-

1. A substitucién das entidades xestora ou depo-
sitaria procedera:

a) Por instancia da propia entidade, logo da pre-
sentacion da que deba substituila. En tal caso sera pre-
cisa a aprobacién pola comision de control do fondo
e pola entidade xestora ou depositaria que continte nas
suas funcions do proxecto de substitucion que, cum-
prindo os requisitos que se sinalen nas normas de fun-
cionamento do fondo, se propofa a aquelas na forma
e prazo que regulamentariamente se establezan.

Para proceder & substitucion da entidade xestora seréd
requisito previo a realizacion e publicidade suficiente da
auditoria prevista no artigo 19 desta lei e, se é o caso,
a constitucion pola entidade cesante das garantias nece-
sarias para cubri-las responsabilidades da sua xestion.

b) Por decision da comisién de control do fondo
de pensidns, que deberéa designar simultaneamente unha
entidade disposta a facerse cargo da xestién ou o depo-
sito. Mentres non se produza a correspondente desig-
nacion, a entidade afectada continuara nas suas fun-
ciéns.

2. A renuncia unilateral &s suas funciéns por parte
das entidades xestoras ou depositaria s6 producira efec-
to pasado un prazo de dous anos contados desde a
sua notificacién fidedigna @ comision de control do fondo
de pensioéns e logo de cumpri-los requisitos de auditoria,
publicidade e garantia a que se refire a alinea a) do
punto precedente. Se vencido o prazo non se designase
unha entidade substitutiva, procedera a disolucién do
fondo de pensidns.

3. Adisolucién, o procedemento concursal das enti-
dades xestora ou depositaria e a sila exclusiéon do rexistro
administrativo producira o cesamento na xestién ou cus-
todia do fondo da entidade afectada. Se esta fose a
entidade xestora, a xestiéon quedarad provisionalmente
encomendada & entidade depositaria. Se a entidade que
cesa nas suUas funciéns fose a depositaria, os activos
financeiros e efectivo do fondo serdn depositados no
Banco de Esparna. En ambolos casos producirase a diso-
lucién do fondo se no prazo dun ano non se designa
nova entidade xestora ou depositaria.

4. Os cambios que se produzan no control das enti-
dades xestoras e a substitucion dos seus conselleiros
deberan ser postos en conecemento das comisiéns de
control na forma que regulamentariamente se estableza.

CAPITULO VII

Réxime de control administrativo

Artigo 24. Ordenacion e supervision administrativa.

1. Correspondelle 6 Ministerio de Economia a orde-
nacion e supervision administrativa do cumprimento das
normas desta lei, podendo solicitar das entidades xes-

toras e depositarias, das comisidns de control e dos
actuarios toda a informacién que sexa precisa para com-
proba-lo correcto cumprimento das disposicidéns legais
e regulamentarias.

2. Seréa de aplicacion & inspeccién de entidades xes-
toras e de fondos de pensidons o disposto sobre a ins-
peccion de entidades aseguradoras no artigo 72 da Lei
de ordenacion e supervisién dos seguros privados.

Na falta de mencién expresa en contrario nas espe-
cificacions dos plans de pensidéns ou nas normas de fun-
cionamento dos fondos de pensions, tddalas actuacions
derivadas da inspeccion se entenderan comunicadas
cando tal comunicacién se efectie ante a entidade xes-
tora correspondente.

3. As entidades xestoras de fondos de pensiéns
deberanlle facilitar & Direccién Xeral de Seguros e Fon-
dos de Pensidons informacién sobre a sua situacion, a
dos fondos de pensidns que xestionen e a dos plans
de pensiéns integrados naquelas, coa periodicidade e
o contido que regulamentariamente se establezan.

4. Osdatos, documentos e informacions que figuren
en poder do Ministerio de Economia no exercicio das
stas funciéns de ordenacién e supervision dos fondos
de pensidéns, agds os contenidos nos rexistros adminis-
trativos de caracter publico, teran caracter reservado.

Todalas persoas que exerzan ou exercesen unha acti-
vidade de ordenacién e supervision en materia de fondos
de pensidns, asi como aquelas as que o Ministerio de
Economia encomendase funciéns respecto delas, estan
sometidas 6 deber de segredo profesional nos mesmos
termos e coas mesmas responsabilidades e excepciéns
establecidas no artigo 75 da Lei 30/1995, do 8 de
novembro, de ordenacidén e supervision dos seguros
privados.

Artigo 25. Contabilidade dos fondos de pensions e das
entidades xestoras.

1. A contabilidade dos fondos e plans de pensiéns
e das suas entidades xestoras rexerase polas suas nor-
mas especificas e, no seu defecto, polas establecidas
no Cddigo de comercio, no Plan Xeral de Contabilidade
e nas demais disposicions da lexislaciéon mercantil en
materia contable.

2. No regulamento de desenvolvemento desta lei,
recolleranse as normas especificas de contabilidade a
que se refire o punto anterior, establecendo as obrigas
contables, os principios contables de aplicacidon obriga-
toria, as normas sobre formulacién das contas anuais,
os criterios de valoracidn dos elementos integrantes
daquelas, asi como o réxime de aprobacion, verificacion,
depdsito e publicidade das contas, aplicables ds fondos
de pensidns e as suas entidades xestoras.

Tal potestade administrativa exercerase por proposta
do Ministerio de Economia e logo do informe do Instituto
de Contabilidade e Auditoria de Contas e da Xunta Con-
sultiva de Seguros.

3. Facultase o Ministerio de Economia, logo de idén-
ticos informes, a desenvolver estas normas especificas
de contabilidade, particularmente establecendo o Plan
de contabilidade dos fondos e plans de pensiéns e o
Plan contable das entidades xestoras.

Artigo 26. Normas de publicidade e contratacion.

1. A publicidade relativa 6s plans e fondos de pen-
sidns e &s suas entidades xestoras axustarase 6 disposto

na Lei 34/1988, do 11 de novembro, xeral de publi-
cidade, e disposicions de desenvolvemento, asi como
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4s normas precisas para a sla adaptacién 6s plans e
fondos de pensidons e as entidades xestoras, recollidas
no regulamento desta lei.

2. Regulamentariamente determinarase a forma e
o alcance con que o Ministerio de Economia pode facer
publicos os datos declarados polos fondos de pensiéns
e as suas entidades xestoras e tamén se establecera
a informacién que as entidades xestoras e as comisions
de control tefen que proporcionar ds participes e bene-
ficiarios dos plans de pensions.

3. Na medida en que a estructura e organizacion
do mercado dos plans de pensiéns o permita, a con-
trataciéon de plans de pensiéns podera realizarse por via
electrénica.

Habilitase o ministro de Economia para que poida
establecer especialidades e limitaciéns con respecto as
normas que, con caracter xeral, regulan a contratacion
por via electrénica, atendendo as particularidades que
puidesen resultar da contratacion dos plans de pensiéns
e dos seus participes.

CAPITULO VIII

Réxime fiscal

Artigo 27.
sions.

Contribucions e achegas 0s plans de pen-

As contribucions 0s plans de pensions que cumpran
os requisitos establecidos nesta lei teran o seguinte tra-
tamento fiscal:

a) Ascontribuciéns dos promotores de plans de pen-
sions serdn deducibles no imposto persoal que grava
a sua renda, se ben é imprescindible que se impute a
cada participe do plan de pensidns a parte que lle corres-
ponda sobre as citadas contribuciéons, quen, pola sua
vez, a integrara na sua base imponible do imposto sobre
a renda das persoas fisicas.

b) O participe dun plan de pensions podera reduci-la
parte xeral da sua base imponible do imposto sobre a
renda das persoas fisicas de acordo co establecido na
sua lei reguladora.

c) Os participes en plans e fondos de pensiéns pode-
ran solicitar, nos prazos e condiciéns que regulamen-
tariamente se establezan, que as cantidades achegadas
6 plan de pensioéns, con inclusion das contribuciéns do
promotor que lles fosen imputadas, as cales, por exceder
de calquera dos limites establecidos na Lei reguladora
do imposto sobre a renda das persoas fisicas, non pui-
desen ser obxecto de reducciéon na base impofible do
dito imposto sobre a renda das persoas fisicas, o sexan,
dentro dos limites fixados por esa lei, nos cinco exercicios
seguintes.

Artigo 28. Prestacions dos plans de pensions.

1. As prestacions recibidas polos beneficiarios dun
plan de pensiéns integraranse na sUa base impoiible
do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

2. Cando estas prestacidns se materialicen nunha
percepcién uUnica polo capital equivalente, tratarase o
importe percibido conforme o establecido na normativa
tributaria.

3. En ningln caso as rendas percibidas poderan
minorarse nas contias correspondentes 6s excesos das
contribuciéns sobre os limites de reduccién na base
imponible, de acordo coa Lei reguladora do imposto
sobre a renda das persoas fisicas.

4. As prestacions satisfeitas teran o tratamento
de rendas de traballo para efectos de retenciéns, con

7 7

respecto, se é o caso, 6 sinalado no nimero 2 deste
artigo.

5. En todo caso, as cantidades percibidas nas situa-
cions de desemprego de longa duracidon e enfermidade
grave, recollidas no numero 8 do artigo 8, suxeitaranse
6 réxime fiscal establecido neste artigo para as pres-
tacions dos plans de pensiéns.

Artigo 29. Non atribucién de rendas.

As rendas correspondentes 6s plans de pensidons non
seran atribuidas 6s participes, quedando, en consecuen-
cia, sen tributacion no réxime de atribucion de renda.

Artigo 30. Tributacidn dos fondos de pensions.

1. Os fondos de pensions constituidos e inscritos
segundo o requirido por esta lei, estardn suxeitos O
imposto sobre sociedades a un tipo de gravame cero
tendo, en consecuencia, dereito a devolucién das reten-
ciéns que se lles practiquen sobre os rendementos do
capital mobiliario.

2. A constitucion, a disoluciéon e as modificacidons
consistentes en aumentos e diminuciéns dos fondos de
pensiéns regulados por esta lei, gozardn de exencion
no imposto sobre transmisiéns patrimoniais e actos xuri-
dicos documentados.

CAPITULO IX

Medidas de intervencion administrativa
SeccioN 1.2 REVOGACION DA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

Artigo 31. Causas da revogacion e os seus efectos.

1. O Ministerio de Economia revogara a autorizacion
administrativa concedida as entidades xestoras de fon-
dos de pensiéns nos seguintes casos:

a) Se a entidade xestora renuncia a ela expresa-
mente.

b) Cando a entidade xestora non iniciase a sua acti-
vidade no prazo dun ano desde a inscriciéon no rexistro
administrativo ou cese de exercela durante igual periodo
de tempo ou cando se aprecie a falta efectiva de acti-
vidade nos termos que regulamentariamente se deter-
minen.

c) Cando a entidade xestora deixe de cumprir alguin
dos requisitos establecidos por esta lei para o outor-
gamento da autorizacién administrativa ou incorra en
causa de disolucién.

d) Cando non puidese cumprir, no prazo fixado, as
medidas previstas nun plan de saneamento ou de finan-
ciamento esixidos 8 mesma 6 abeiro do artigo 34.

e) Cando se lle impuxese & entidade xestora a san-
cion administrativa de revogacion da autorizacion.

2. O Ministerio de Economia revogara a autorizacion
administrativa concedida ¢s fondos de pensions nos
seguintes casos:

a) Se a comision de control do fondo renuncia a
ela expresamente ou, se non existise esta comisién, can-
do asi o solicite a entidade promotora do dito fondo.

b) Cando concorran no fondo de pensidns as cir-
cunstancias previstas para as entidades xestoras nas ali-
neas c) a e) do numero 1 precedente.

c) Cando transcorra un ano sen integrar ningun plan
de pensiéns ou cando se aprecie a falta efectiva de acti-
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vidade nos termos que regulamentariamente se deter-
minen.

3. Cando concorra algunha das causas de revoga-
cion previstas nas alineas b), ¢) ou d) do punto 1 pre-
cedente, o Ministerio de Economia, antes de acorda-la
revogacion da autorizaciéon administrativa, estara facul-
tado para conceder un prazo, que non excedera de seis
meses, para que a entidade xestora ou o fondo de pen-
sidons que o solicitasen procedan a emendala.

4. A revogacion da autorizacién administrativa
determinard, en tédolos casos, a prohibicion inmediata
da realizacion da actividade propia das entidades xes-
toras e dos fondos de pensions, asi como a disolucion
e liquidacion da entidade xestora e do fondo de pensidns,
agas no suposto de cambio de obxecto social da entidade
xestora conforme o establecido no punto 6 do artigo
20 desta lei.

SecciON 2.2 DISOLUCION ADMINISTRATIVA E INTERVENCION
NA LIQUIDACION

Artigo 32. Disolucion e terminacion administrativas.

1. Adisolucion das entidades xestoras e dos fondos
de pensidons ou a terminacién dos plans de pensions
requirird acordo da xunta xeral e das comisiéns de con-
trol, respectivamente. Para estes efectos, estes drganos
deberan celebra-la correspondente reunion no prazo de
dous meses desde a concorrencia da causa de disolucion
ou terminacién, podendo calquera socio no caso das
entidades xestoras, ou participe no caso do fondo ou
do plan de pensidns, solicita-la citada reunién se 6 seu
XUizo existe causa lexitima para iso.

No caso de que, existindo causa legal de disoluciéon
da entidade xestora ou do fondo de pensiéns ou de
terminacion do plan de pensiéns, non se adoptase o
acordo ou fose contrario & disolucién, os administradores
da entidade xestora e as comisions de control do fondo
ou do plan de pensidns estaran obrigados a solicita-la
disolucidon administrativa no prazo de dez dias naturais
contado desde a data en que se debera ter convocado
o0 6rgano competente para adopta-lo acordo, ou desde
a data prevista para a sta reunion, ou finalmente desde
o dia da sua celebracién, cando o acordo de disolucion
non se puidese lograr ou se adoptase acordo en con-
trario.

2. Conecida polo Ministerio de Economia a con-
correncia dunha causa de disolucion dunha entidade xes-
tora ou dun fondo de pensiéns ou unha causa de ter-
minacion dun plan de pensiéns asi como o incumpri-
mento polos érganos correspondentes do disposto no
numero precedente, procedera & disolucién administra-
tiva da entidade xestora ou do fondo de pensiéns ou
a terminacién administrativa do plan de pensidns.

3. O procedemento administrativo de disolucion ou
terminacion iniciarase de oficio ou por solicitude dos
administradores ou da comision de control e, tralas ale-
gaciéns da entidade xestora ou da comisién de control,
o Ministerio de Economia procedera & disolucion ou ter-
minacion administrativas. O acordo de disolucion ou ter-
minacion administrativa conterd a revogacién da auto-
rizacién administrativa da entidade xestora ou do fondo
de pensions afectado.

Artigo 33. Intervencidn na liquidacion.

Na liquidacion, e ata a cancelacion da inscricion no
rexistro administrativo, o Ministerio de Economia con-

servara tédalas slas competencias de ordenacion e
supervision sobre a entidade xestora, fondo de pensidns
e plan de pensidéns e, ademais, podera adopta-las seguin-
tes medidas:

1. Acorda-la intervencion da liquidacion para salva-
garda-los intereses dos participes, beneficiarios ou de
terceiros. Decidida a intervencidn, estaran suxeitas 6 con-
trol da Intervencién do Estado as actuacions dos liqui-
dadores nos termos definidos no artigo 34.

2. Designar liquidadores, acordando se é o caso o
cesamento dos designados, nos seguintes supostos:

a) Cando non se procedese 6 nomeamento de liqui-
dadores no prazo dos quince dias seguintes a disolucion,
ou cando o nomeamento dentro dese prazo o fose sen
cumpri-los requisitos legais e estatutarios.

b) Cando os liquidadores incumpran as normas que
para a proteccion dos participes e beneficiarios se esta-
blecen nesta lei, as que rexen a liquidacién, a dificulten,
ou esta se atrase.

SeccioN 3.2 MEDIDAS DE CONTROL ESPECIAL

Artigo 34. Medidas de control especial.

1. A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
siéns podera adopta-las medidas de control especial con-
tidas neste artigo cando as entidades xestoras ou os
plans ou fondos de pensiéns estean nalgunha das seguin-
tes situacions:

1.° Respecto das entidades xestoras cando con-
corran:

a) Perdas acumuladas en contia superior 6 25 por
100 do seu capital social.

b) Dificultades de liquidez que determinasen demo-
ra ou incumprimento nos seus pagamentos.

c) Situacioéns de feito, deducidas de comprobacions
efectuadas pola Administracién, que ponan en perigo
a sua solvencia, os intereses das entidades promotoras,
participes ou beneficiarios ou o cumprimento das obrigas
contraidas, asi como a falta de adecuacién da sua con-
tabilidade 6 plan de contabilidade que lles sexa esixible
ou irregularidade da contabilidade ou administracion en
termos tales que impidan ou dificulten notablemente
conece-la verdadeira situacion patrimonial da entidade
xestora.

2.° Respecto dos plans e fondos de pensiéns cando
concorran:

a) Déficit superior 6 5 por 100 no célculo das pro-
visions matematicas ou fondos de capitalizacion dos
plans, que asuman a cobertura dun risco, integrados
no fondo de pensiéons; ou 6 20 por 100 no célculo dou-
tras provisions técnicas.

b) Déficit superior 6 10 por 100 na cobertura de
provisidons técnicas dos plans integrados no fondo.

c) Insuficiencia da marxe de solvencia dos plans de
pensions.

d) Dificultades de liquidez que determinasen demo-
ra ou incumprimento nos seus pagamentos.

e) Situacions de feito, deducidas de comprobacions
efectuadas pola Administracién, que ponan en perigo
a sua solvencia, os intereses das entidades promotoras,
participes ou beneficiarios dos plans de pensions ou o
cumprimento das obrigas contraidas, asi como a falta
de adecuacion da sua contabilidade 6 plan de conta-
bilidade que lles sexa esixible ou irregularidade da con-
tabilidade ou administracion en termos tales que impidan
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ou dificulten notablemente cofiece-la sua verdadeira
situacion patrimonial.

f) Insuficiencia dos activos minimos esixidos 6s fon-
dos de pensions abertos para poder operar como tales.

d) Incumprimento dun plan de reequilibrio actuarial
ou financeiro aprobado pola Direccién Xeral de Seguros
e Fondos de Pensiéns ou presentado ante esta, 6 abeiro
dos réximes transitorios aplicables en cada momento.

2. Con independencia da sancion administrativa
que se é o caso proceda impor, as medidas de control
especial, de acordo coas caracteristicas da situacion,
poderan consistir en:

1.° Respecto das entidades xestoras en calquera
das medidas que para as entidades aseguradoras regulan
os puntos 2 e 3 do artigo 39 da Lei de ordenacion
e supervision dos seguros privados, na medida en que
lles sexan aplicables, coa peculiaridade de que a refe-
rencia que no dito precepto se fai & suspension da con-
tratacion de novos seguros pola entidade aseguradora
ou a aceptacion de reaseguro e a prohibicion de prérroga
dos contratos de seguro xa celebrados debe entenderse
como a suspension da xestién e administracion de novos
fondos de pensidéns pola entidade xestora.

Ademais, poderd adoptarse a medida de suspende-la
entidade xestora nas suas funciéns de administracion
do fondo ou fondos de pensidns, caso no cal a comision
de control do fondo debera designar unha entidade que
substitia & anterior, logo de autorizacién da Direccidn
Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns, quen podera
proceder & sua designacién se aquela non o fixer.

2.° Respecto dos plans e fondos de pensidns pode-
rdn adoptarse asi mesmo as medidas reguladas nos
numeros 2 e 3 do artigo 39 da Lei de ordenacion e
supervision dos seguros privados, na medida en que lles
sexan aplicables, coas seguintes peculiaridades: que o
plan de financiamento e o plan de saneamento deben
ser aprobados pola comisién de control do plan de pen-
sions ou fondo de pensions; que a suspensién da con-
tratacion de novos seguros ou de aceptacion de rea-
seguro e a prohibicién de prérroga dos contratos de
seguro xa celebrados queda substituida pola medida de
suspensiéon da integracién de novos plans de pensidns
ou de novos participes nos plans de pensions, con igual
limitacién temporal ca aquela; e que as referencias que
no dito precepto se fan & entidade aseguradora ou 6s
seus organos de administraciéon deben entenderse feitas,
respectivamente, 6 plan ou fondo de pensiéns ou, segun-
do os casos, as entidades xestoras ou depositarias ou
as comisidons de control do fondo ou dos plans de pen-
siéns.

3. En todo o demais, sera de aplicacidn en materia
de medidas de control especial a adoptar sobre enti-
dades xestoras e plans e fondos de pensiéons o disposto
no artigo 39 da Lei de ordenacién e supervision dos
seguros privados, pero entendéndose feitas & comision
de control as referencias 6s 6rganos de administracion
da entidade aseguradora, cando as medidas que haxa
que adoptar o sexan sobre plans e fondos de pensions.

SeccioN 4.2 REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

Artigo 35. Infraccidns administrativas.

1. As entidades xestoras e depositarias, os promo-
tores de plans de pensions do sistema individual, os
expertos actuarios e as suas sociedades, asi como os
que desempefien cargos de administracion ou direccion
nas entidades citadas, os membros da comisidon pro-

motora e os membros das comisidons e subcomisiéns
de control dos plans e fondos de pensiéns e os liqui-
dadores que infrinxan normas de ordenaciéon e super-
vision de plans e fondos de pensidns, incorreran en res-
ponsabilidade administrativa sancionable de acordo co
disposto no artigo seguinte.

Este mesmo réxime sera aplicable as entidades pro-
motoras dos plans de pensidns do sistema asociado e
cargos de administraciéon e direccién destas pola comi-
sién de infraccidons con ocasién do exercicio das funcidons
propias da comisiéon promotora.

Consideraranse:

a) Cargos de administraciéon, os administradores ou
membros dos drganos colexiados de administracion, e
cargos de direccién, os seus directores xerais ou asi-
milados, entendéndose por tales aquelas persoas que
desenvolvan na entidade funciéns de alta direccién baixo
a dependencia directa do seu érgano de administracion
ou de comisidéns executivas ou conselleiros delegados
deste.

b) Normas de ordenacidon e supervisiéon dos plans
e fondos de pensidns, as comprendidas nesta lei e nas
stas disposiciéns regulamentarias de desenvolvemento
e, en xeral, as que figuren en leis de caracter xeral que
contefan preceptos especificamente referidos ds fondos
de pensidns, 4s entidades xestoras de fondos de pen-
sidéns ou as entidades depositarias e de obrigada obser-
vancia por elas.

2. Asinfraccions de normas de ordenacién e super-
vision dos plans e fondos de pensions clasificanse en
moi graves, graves e leves.

3. Teran a consideracion de infraccidons moi graves:

a) O exercicio polas entidades xestoras de activi-
dades alleas 6 seu obxecto exclusivo legalmente deter-
minado, salvo que tefna un caracter meramente ocasional
ou illado.

b) A substitucion das entidades xestoras ou depo-
sitarias sen axustarse 6 disposto no artigo 23 ou sen
dar cumprimento 6 preceptuado no punto 5 do artigo 11
desta lei.

c) O defecto na marxe de solvencia en contia supe-
rior 6 5 por 100 do importe necesario para garanti-lo
cumprimento das obrigas potenciais.

Nos casos en que a situacién descrita neste paragrafo
se derive dunha revision actuarial, s6 se considerara
como infraccidon o incumprimento do plan de financia-
mento que se estableza, ou a falta de formulaciéon deste
no prazo que se estableza.

d) O defecto no calculo ou a insuficiencia dos inves-
timentos para a cobertura dos fondos de capitalizacion,
provisions matematicas e outras provisiéns técnicas
esixibles de acordo co paragrafo segundo do punto 1
do artigo 8 en contia superior 6 10 por 100.

Nos casos en que a insuficiencia dos investimentos
se derive dunha perda imprevisible de aptitude dos inves-
timentos sobrevida despois da suUa realizacidn ou ben
se derive dunha revisiéon actuarial, s6 se entenderd como
infraccién o incumprimento do plan de financiamento
ou saneamento que se estableza ou a falta de formu-
lacion deste no prazo que se estableza.

e) Carecer da contabilidade esixida legalmente ou
levala con anomalias substanciais que impidan ou difi-
culten notablemente cofiece-la situacion econdmica,
patrimonial e financeira da entidade xestora ou do fondo
de pensidéns, asi como o incumprimento da obriga de
somete-las suas contas anuais a auditoria de contas con-
forme a lexislacion vixente.
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f) Carecer das bases técnicas esixidas polo sistema
financeiro e actuarial dos plans de pensiéns, asi como
a falta da revisidon do dito sistema financeiro e actuarial
gue esixe o nimero 5 do artigo 9.

g) O investimento en bens distintos 6s autorizados
ou en proporcién superior 6 establecido no artigo 16,
cando o exceso supere o 50 por 100 dos limites legais
e non tefa cardcter transitorio, asi como a realizacion
de operaciéns con incumprimento das condicions xerais
impostas no artigo 17.

h) Confia-la custodia ou o depdsito dos valores mobi-
liarios e demais activos financeiros a entidades distintas
das previstas no artigo 21.

i) O incumprimento das especificacions e bases téc-
nicas dos plans de pensions ou das normas de funcio-
namento dos fondos de pensiéns, agas que tefan un
caracter meramente ocasional ou illado, asi como a rea-
lizacion de practicas abusivas que prexudiquen o dereito
dos promotores, participes ou beneficiarios.

i) Oincumprimento das medidas de control especial
adoptadas pola Direccion Xeral de Seguros e Fondos
de Pensidons conforme o artigo 34 desta lei.

k) O reiterado incumprimento dos acordos ou reso-
luciéns emanados da Direccion Xeral de Seguros e Fon-
dos de Pensidns.

I) A falta de remision & Direcciéon Xeral de Seguros
e Fondos de Pensiéns de cantos datos ou documentos
deba subministrarlle a entidade xestora, a comisiéon de
control dos plans ou fondos de pensions, a entidade
depositaria ou os actuarios, xa mediante a sua presen-
tacion periddica, xa mediante a atencidon de requirimen-
tos individualizados que lles dirixa a citada direccién xeral
no exercicio das suas funciéns, ou a falta de veracidade
nestes, cando con iso se dificulte a apreciacion da sua
solvencia. Para os efectos deste paragrafo entenderase
que hai falta de remisién cando esta non se produza
dentro do prazo concedido para o efecto pola Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns 6 recordar por
escrito a obriga de presentaciéon periédica ou reitera-lo
requirimento individualizado.

m) A excusa, negativa ou resistencia 4 actuacién
inspectora, sempre que medie requirimento expreso e
por escrito 6 respecto.

n) A aceptacion de achegas a un plan de pensions,
a nome dun mesmo participe, por riba do limite financeiro
previsto no nimero 3 do artigo 5, agas que estas achegas
correspondan & transferencia dos dereitos consolidados
por alteraciéon da adscricidon a un plan de pensiéns ou
as previsions dun plan de reequilibrio formulado conforme
o réxime transitorio aplicable en cada momento.

) O incumprimento do deber de veracidade infor-
mativa debida 4s comisions de control, participes, bene-
ficiarios e 6 publico en xeral, sempre que, polo nimero
de afectados ou pola importancia da informacion, tal
incumprimento poida estimarse como especialmente
relevante.

o) A falsidade nos dictames e documentos conta-
bles, de auditoria, actuariais ou de informacién previstos
nesta lei.

p) O incumprimento polos actuarios ou as suas
sociedades da obriga de realiza-la revision actuarial dun
plan de pensions ou os céalculos ou informes actuariais,
contratados en firme, asi como a elaboracién de bases
técnicas ou a realizacién de calculos e informes incum-
prindo as normas actuariais aplicables 6s plans de pen-
sions.

4. Terdn a consideracion de infraccidns graves:

a) O exercicio meramente ocasional ou illado polas
entidades xestoras de actividades alleas 6 seu obxecto
exclusivo legalmente determinado.

b) A ausencia de comunicacion, cando esta sexa
preceptiva, da formalizacion, modificacién e traslado a
outro fondo de pensidons dos plans de pensiéns, da com-
posicion e cambios nos 6rganos de administracién das
entidades xestoras e nas comisions de control e da desig-
nacién de actuarios para a revision das bases e célculos
actuariais.

c) O defecto na marxe de solvencia en contia inferior
6 b por 100 do importe esixible de acordo co paragrafo
terceiro do niumero 1 do artigo 8.

Nos casos en que a situacidon descrita neste paragrafo
se derive dunha revisidn actuarial, sé se considerara
como infraccién o incumprimento do plan de financia-
mento que se estableza, ou a falta de formulaciéon deste
no prazo que se estableza.

d) O defecto no calculo ou a insuficiencia dos inves-
timentos para a cobertura dos fondos de capitalizacion,
provisiéns matematicas e outras provisidons técnicas
esixibles de acordo co paragrafo segundo do numero 1
do artigo 8 en contia superior 6 5 por 100, pero inferior
6 10 por 100.

Nos casos en que a insuficiencia dos investimentos
se derive dunha perda imprevisible de aptitude dos inves-
timentos sobrevida despois da suUa realizacién ou ben
se derive dunha revision actuarial, s6 se entenderd como
infraccién o incumprimento do plan de financiamento
ou saneamento que se estableza, ou a falta de formu-
lacion deste no prazo que se estableza.

e) O incumprimento das normas vixentes sobre con-
tabilizacion de operacioéns, formulacion de balances e con-
ta de perdas e ganancias, sempre que non constituia infrac-
cién moi grave de acordo coa alinea e) do nimero 3
precedente, asi como as relativas a elaboracién dos esta-
dos financeiros de obrigada comunicacién & Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions.

f) A materializacion en titulos valores das partici-
paciéns no fondo de pensidns, contravindo a prohibicion
establecida no artigo 10.

g) O investimento en bens autorizados en propor-
cion superior 6 establecido no artigo 16, sempre que
o0 exceso supere o 20 pero non exceda o 50 por 100
dos limites legais e non tefa caracter transitorio.

h) A contratacion da administraciéon de activos con-
travindo as normas que se dicten conforme 6 nimero 4
do artigo 20.

i) O incumprimento meramente ocasional ou illado
das especificacions e bases técnicas dos plans de pen-
siéns ou das normas de funcionamento dos fondos de
pensions, asi como a aplicacion incorrecta das especi-
ficacidns e bases técnicas dos plans de pensiéns en
prexuizo dos participes ou beneficiarios.

j) A emisién de obrigaciéns ou o recurso 6 crédito
polas entidades xestoras.

k) O incumprimento meramente ocasional ou illado
dos acordos ou resoluciéons emanados da Direccién Xeral
de Seguros e Fondos de Pensidns.

[) A falta de remisién & Direccion Xeral de Seguros
e Fondos de Pensiéns de cantos datos ou documentos
deban subministrarlle a entidade xestora, a comisién de
control do fondo ou do plan de pensidns, a entidade
depositaria ou os actuarios, xa mediante a sUa presen-
tacion periddica, xa mediante a atencién de requirimen-
tos individualizados que lles dirixa a citada direccién xeral
no exercicio das suas funciéns, asi como a falta de vera-
cidade neles, salvo que isto supofia a comisién dunha
infraccion moi grave. Para os efectos deste paragrafo
entenderase que hai falta de remision cando esta non
se produza dentro do prazo fixado nas normas regu-
ladoras da presentacion periddica ou do prazo concedido
para o efecto 6 formula-lo requirimento individualizado.
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m) A excusa, negativa ou resistencia 4 actuacion
inspectora cando non constitia infraccién moi grave.

n) O pagamento as entidades xestoras dunha comi-
sion de xestion superior 6s limites fixados nas normas
de funcionamento do fondo de pensidons dentro dos maxi-
mos establecidos regulamentariamente, asi como os
pagamentos polas entidades xestoras 6s depositarios de
remuneracion polos seus servicios superiores as libre-
mente pactadas dentro dos limites regulamentarios.

n) O incumprimento do deber de veracidade infor-
mativa debida 6s participes, beneficiarios ou 6 publico
en xeral, cando non concorran as circunstancias a que
se refire a alinea n) do numero 3 deste artigo, asi como
a realizacion de calquera acto ou operacién con incum-
primento das normas reguladoras da publicidade e deber
de informacién das entidades xestoras e dos fondos de
pensidns.

o) O incumprimento polas entidades depositarias
das obrigas establecidas no artigo 2 1.

p) A realizacion de actos ou operaciéns con incum-
primento das normas que se dicten sobre a forma e
condicions da contrataciéon de plans de pensidéns cos
participes.

d) Asinfraccions leves, cando durante os dous anos
anteriores & slla comision fosen impostas sanciéns firmes
por infraccidns leves reiteradas.

5. Teran a consideraciéon de infraccions leves:

a) O defecto no calculo ou a insuficiencia de inves-
timentos para a cobertura dos fondos de capitalizacion,
provisiéns matematicas e outras provisidns técnicas
esixibles de acordo co paragrafo segundo do nimero 1
do artigo 8 en contia inferior 6 5 por 100.

Nos casos en que a insuficiencia dos investimentos
se derive dunha perda imprevisible de aptitude dos inves-
timentos sobrevida despois da sua realizacion ou ben
se derive dunha revisién actuarial, s6 se entenderd como
infraccién o incumprimento do plan de financiamento
ou saneamento que se estableza, ou a falta de formu-
lacion deste no prazo que se estableza.

b) O exceso de investimento sobre os coeficientes
establecidos no artigo 16, sempre que non tefian carac-
ter transitorio e non exceda do 20 por 100 dos limites
legais.

c) En xeral, o incumprimento de preceptos de obri-
gada observancia comprendidos nas normas de orde-
nacidon e supervision dos plans e fondos de pensiéns
que non constituan infraccidon grave ou moi grave con-
forme o disposto nos dous puntos anteriores.

d) O incumprimento dos prazos e condiciéns pre-
vistos na normativa relativos 4s formas de cobro e reco-
necemento do dereito s prestacions.

Artigo 36. Sancidns administrativas.

1. As entidades xestoras e depositarias de fondos
de pensiéns e, se é o caso, as entidades promotoras
de plans de pensiéns individuais seranlles aplicables as
sanciéns administrativas previstas para as entidades ase-
guradoras no artigo 41 da Lei de ordenacién e super-
vision dos seguros privados, e se ben as de suspensién
da autorizacion administrativa efectiva se referira 6 exer-
cicio de actividade como xestora ou depositaria de cal-
quera fondo de pensidons ou, se é o caso, & habilitacion
para ser promotor de plans de pensions do sistema
individual.

2. Os expertos actuarios e as suas sociedades, polas
suas actuacions en relacion cos plans e fondos de pen-
sions, seran sancionados pola comision de infraccions

moi graves cunha das seguintes sancions: prohibicion
de emiti-los seus dictames na materia por un periodo
non superior a dez anos nin inferior a cinco ou multa
por importe desde 150.253,02 euros ata 300.506,05
euros. Pola comisién de infraccions graves imporaselles
6s actuarios unha das seguintes sancidns: prohibicién
de emitir dictames na materia nun periodo de ata cinco
anos ou multa por importe desde 30.050,61 euros ata
150.253,02 euros. Pola comisiéon de infracciéns leves
imporaselle 6 actuario a sancion de multa, que podera
alcanzar ata o importe de 30.050,6 1 euros. Se o actuario
actia en nome dunha sociedade, as mesmas sancions
seran aplicables, ademais, & dita sociedade.

3. Serd de aplicacion 6s cargos de administracion
e direccidon das entidades xestoras e depositarias e das
sociedades de actuarios, asi como 6s membros das comi-
sions e subcomisions de control dos plans e dos fondos
de pensidons e 6s liquidadores o réxime de responsa-
bilidade que para os cargos de administraciéon ou de
direccion de entidades aseguradoras regula o artigo 42
da Lei de ordenacién e supervision dos seguros privados,
se ben a inhabilitacion para exercer cargos de admi-
nistraciéon ou direccion a que se refiere a alinea a) do
seu numero 3 o serd, segundo os casos, en calquera
entidade xestora ou depositaria, en calquera sociedade
de actuarios ou, finalmente, en calquera comisién ou
subcomisiéon de control dos plans e dos fondos de pen-
siéns.

Igualmente serd de aplicacién o réxime do artigo 42
da Lei de ordenacién e supervisidon dos seguros privados
6s cargos de administracion e direccion das entidades
promotoras de plans de pensiéons individuais asi como
6s das entidades promotoras de plans asociados que
asuman as funciéons de comisiéon promotora. Nestes
supostos a inhabilitacién vira referida, segundo os casos,
a exercer cargos de administracién e direccién en enti-
dades promotoras de plans de pensiéns individuais para
o exercicio de funciéns e facultades relativas 6s ditos
plans.

4. A inobservancia polo participe do limite de ache-
ga previsto no numero 3 do artigo b, salvo que o exceso
de tal limite sexa retirado antes do dia 30 de xuno do
ano seguinte, serd sancionada cunha multa equivalente
6 50 por 100 do dito exceso, sen prexuizo da inmediata
retirada do citado exceso do plan ou plans de pensiéns
correspondentes. Esta sancion sera imposta en todo caso
a quen realice a achega, sexa ou non participe, se ben
o participe quedard exonerado cando se realizase sen
0 seu conecemento.

Asi mesmo, a inobservancia polo beneficiario do pra-
zo maximo previsto na normativa para a comunicacion
4 entidade xestora do acaecemento da continxencia
correspondente e para a determinacion do momento e
formas de cobro das prestacidons do plan de pensidns
podera ser sancionable cunha multa que podera alcanzar
ata o 1 por 100 do valor dos dereitos econdmicos no
plan no momento en que se pona de manifesto tal
inobservancia.

5. Para efectos do exercicio da potestade sancio-
nadora a que se refiren este artigo e o anterior seran
de aplicacidon as normas contidas nos artigos 43 a 47
da Lei de ordenacién e supervisién dos seguros privados.

6. As persoas ou entidades que desenvolvan a acti-
vidade propia dos fondos de pensiéns ou das entidades
xestoras de fondos de pensidons sen contar coa precep-
tiva autorizacién administrativa ou que utilicen as deno-
minacions «plan de pensiéns», «fondo de pensidns», «en-
tidade xestora de fondos de pensidns» ou «entidade
depositaria de fondos de pensions», sen selo, serdn san-
cionadas de acordo co disposto no artigo 48 da Lei
de ordenacion e supervision dos seguros privados.
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Disposiciéon adicional primeira. Proteccion dos compro-
misos por pensions cos traballadores.

Os compromisos por pensidons asumidos polas empre-
sas, incluindo as prestacions causadas, deberan instru-
mentarse, desde 0 momento en que se inicie o devengo
do seu custo, mediante contratos de seguro, a través
da formalizaciéon dun plan de pensiéns ou de ambos.
Unha vez instrumentados, a obriga e responsabilidade
das empresas polos referidos compromisos por pensions
circunscribiranse exclusivamente a4s asumidas nos ditos
contratos de seguro e plans de pensiéns.

Para estes efectos, entenderanse por compromisos
de pensiéns os derivados de obrigas legais ou contrac-
tuais do empresario co persoal da empresa e vinculados
as continxencias establecidas no punto 6 do artigo 8.
Tales pensiéns poderan revesti-las formas establecidas
no nimero 5 do artigo 8 e comprenderan toda prestacion
que se destine a cobertura de tales compromisos, cal-
quera que sexa a sila denominacion.

Tefien a consideracion de empresas non so as persoas
fisicas e xuridicas sendn tamén as comunidades de bens
e demais entidades que, ainda carentes de personalidade
xuridica, sexan susceptibles de asumir cos seus traba-
lladores os compromisos descritos.

Para que os contratos de seguro poidan servir & fina-
lidade referida no paragrafo primeiro teran que satis-
face-los seguintes requisitos:

a) Revesti-la forma de seguros colectivos sobre a
vida, nos que a condicién de asegurado correspondera
6 traballador e a de beneficiario 4s personas a favor
das cales se xeren as pensidéns segundo 0s compromisos
asumidos.

b) Nestes contratos non sera de aplicacién o dis-
posto nos artigos 97 e 99 da Lei de contrato de seguro.

c) Osdereitos de rescate e de reduccion do tomador
s6 poderdn exercerse co obxecto de manter na pdliza
a adecuada cobertura dos seus compromisos por pen-
sidns vixentes en cada momento ou para os exclusivos
efectos da integracién dos compromisos cubertos na
dita pdliza noutro contrato de seguro ou nun plan de
pensiéns. Neste ultimo caso, a nova aseguradora ou o
plan de pensiéns asumirdn a cobertura total dos referidos
compromisos por pensions.

d) Deberan individualizarse os investimentos corres-
pondentes a cada pdliza nos termos que se establezan
regulamentariamente.

e) A contia do dereito de rescate non podera ser
inferior 6 valor de realizacion dos activos que representen
o investimento das provisions técnicas correspondentes.
Se existise déficit na cobertura das ditas provisions, tal
déficit non sera repercutible no dereito de rescate, salvo
nos casos que regulamentariamente se determinen. O
importe do rescate deberd ser aboado directamente a
nova aseguradora ou 6 fondo de pensidons no que se
integre o novo plan de pensiéns.

Serd admisible que o pagamento do valor do rescate
se realice mediante o traspaso dos activos, neto dos
gastos precisos para efectua-los correspondentes cam-
bios de titularidade.

Nos contratos de seguro nos que as primas fosen
imputadas 6s suxeitos ds que se vinculen os compro-
misos por pensiéns deberan preverse, de acordo coas
condicidons pactadas no compromiso, os dereitos eco-
némicos dos suxeitos nos casos en que se produza o
cesamento da relacion laboral previa 6 acaecemento das
continxencias previstas nesta normativa ou se modifique
0 compromiso por pensiéns vinculado 6s ditos suxeitos.

Regulamentariamente fixaranse as condiciéons que
tefien que cumpri-los contratos de seguro ds que se refire
esta disposicion, incluidos os instrumentados entre as
mutualidades de previsién social e os seus mutualistas
na sua condicién de tomadores do seguro ou asegu-
rados. En todo caso, as condicidns que se establezan
regulamentariamente deberdn ser homoxéneas, actua-
rial e financeiramente, coas normas aplicables 6s com-
promisos por pensions formalizados mediante plans de
pensions.

A efectividade dos compromisos por pensiéons e do
cobro das prestacions causadas quedaran condicionados
a sua formalizacién nos instrumentos referidos no para-
grafo primeiro. En todo caso, o incumprimento pola
empresa da obriga de instrumenta-los compromisos por
pensidons asumidos constituird infraccion en materia
laboral de caracter moi grave, nos termos previdos no
texto refundido da Lei sobre infraccidons e sanciéns na
orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto.

En ningun caso resultard admisible a cobertura de
tales compromisos mediante a dotaciéon polo empresario
de fondos internos, ou instrumentos similares, que supo-
nan o mantemento por parte deste da titularidade dos
recursos constituidos.

Disposicion adicional segunda. Prazo de resolucion das
solicitudes de autorizacion administrativa.

As peticions de autorizaciéns administrativas regu-
ladas nesta lei deberan ser resoltas dentro dos seis meses
seguintes a data de presentacién da solicitude de auto-
rizacion.

En ningln caso se entenderan autorizados un fondo
de pensidns ou unha entidade xestora de fondos de pen-
siéns en virtude de actos presuntos polo transcurso do
prazo referido.

Disposicion adicional terceira.
obrigas dos actuarios.

Responsabilidade civil e

1. Os actuarios que emitan informes ou dictames
sobre calquera dos instrumentos que formalicen com-
promisos por pensiéns, responderan, directa, ilimitada
e, caso de ser varios, solidariamente, fronte 6 promotor,
comisién, entidade xestora, plan e fondo de pensidns,
participes e beneficiarios, por tédolos prexuizos que lles
causasen polo incumprimento ou cumprimento defec-
tuoso das suas obrigas.

Cando o dictame actuarial o emita un actuario dunha
sociedade de actuarios, a responsabilidade directa, ili-
mitada e solidaria comprendera tamén & sociedade, agas
que o actuario asinante do dictame fixese constar expre-
samente nel que actuou no seu propio nome e baixo
a sua exclusiva responsabilidade. A responsabilidade dos
socios actuarios non asinantes do dictame actuarial sera
subsidiaria respecto da anterior, pero solidaria entre si.

2. Os actuarios e as sociedades destes conservaran
e custodiaran a documentacion referente a cada dictame
ou revision actuarial por eles realizados, incluidos os
papeis de traballo que constitian as probas e o fun-
damento das conclusidons que consten no informe, debi-
damente ordenados, durante cinco anos a partir da data
de emisidon do dictame actuarial, agas que teflan cofie-
cemento da existencia de litixio no que esta documen-
tacion poida constituir elemento de proba, caso no que
o prazo se estendera ata que se dicte sentencia firme
ou doutro modo termine o proceso.

A perda ou deterioracién da documentacién a que
se refire o paragrafo precedente debera ser comunicada
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polo actuario & comisién de control do plan de pensiéns
correspondente nun prazo de quince dias naturais desde
que tivo cofiecemento dela.

Disposicion adicional cuarta. Plans de pensions e
mutualidades de prevision social constituidos a favor
de persoas con minusvalidez.

Poderan realizarse achegas a plans de pensions a
favor de persoas cun grao de minusvalidez igual ou supe-
rior 6 65 por 100. A estes resultaralles aplicable o réxime
financeiro dos plans de pensidons coas seguintes espe-
cialidades:

1. Poderan efectuar achegas 6 plan de pensidéns tan-
to o propio minusvalido participe como as persoas que
tefian con el unha relacién de parentesco en lifa directa
ou colateral ata o terceiro grao inclusive, asi como o
conxuxe ou aqueles que os tivesen 6 seu cargo en réxime
de tutela ou acollemento. Nestes ultimos supostos, as
persoas con minusvalidez deberan ser designadas bene-
ficiarias de maneira Unica e irrevogable para calquera
continxencia. Non obstante, a continxencia de morte do
minusvalido podera xerar dereito a prestacidns de viuvez,
orfandade ou a favor dos que realizasen achegas 6 plan
de pensiéns do minusvalido en proporciéon & achega
destes.

2. Como limite maximo das achegas, para efectos
do previsto no numero 3 do artigo 5 desta lei, aplicaranse
as seguintes contias:

a) As achegas anuais maximas realizadas polas per-
soas minusvalidas participes non poderan excede-la can-
tidade de 22.838,46 euros.

b) As achegas anuais maximas realizadas por cada
participe a favor de persoas con minusvalidez ligadas por
relaciéon de parentesco non poderan excede-la cantidade
de 7.212,15 euros. Isto sen prexuizo das achegas que
poida realizar 6 seu propio plan de pensiéons, de acordo
co limite previsto no nimero 3 do artigo 5 desta lei.

c) As achegas anuais maximas a plans de pensions
realizadas a favor dunha persoa con minusvalidez,
incluindo as slas propias achegas, non poderan exce-
de-la cantidade de 22.838,46 euros.

A inobservancia destes limites de achega serd obxec-
to da sancién prevista no nimero 4 do artigo 36 desta
lei. Para estes efectos, cando concorran varias achegas
a favor do minusvdlido, entenderase que o limite de
22.838,46 euros se cobre coas achegas do propio
minusvalido e, cando estas non superen este limite, coas
restantes achegas, en proporcién a sua contia.

A aceptaciéon de achegas a un plan de pensions a
nome dun mesmo beneficiario minusvalido, por riba do
limite de 22.838,46 euros anuais, terd a consideracion
de infraccién moi grave, nos termos previstos na alinea n)
do numero 3 do artigo 35 desta lei.

3. As prestacions do plan de pensidons deberan ser
en forma de renda, salvo que, por circunstancias excep-
cionais, € nos termos e condiciéns que regulamenta-
riamente se establezan, poidan percibirse en forma de
capital.

4. Regulamentariamente poderan establecerse
especificacions en relacion coas continxencias polas que
poden satisfacerse as prestacions, as que se refire o
numero 6 do artigo 8 desta lei.

5. Regulamentariamente determinaranse os supos-
tos nos que poderan facerse efectivos os dereitos con-
solidados no plan de pensiéns por parte das persoas
con minusvalidez, de acordo co previsto no punto 8 do
artigo 8 desta lei.

6. O réxime regulado nesta disposicién adicional
serd de aplicacion as achegas a mutualidades de pre-
vision social e prestacidons destas a favor de minusvalidos
que cumpran 0s requisitos previstos nos anteriores pun-
tos. En tal caso, os limites establecidos por esta dis-
posicién seran conxuntos para as achegas de plans de
pensidns e a mutualidades de prevision social.

Disposicién transitoria primeira. Réxime transitorio de
integracion voluntaria en plans de pensions de ins-
titucions de prevision existentes a8 entrada en vigor
dalei 8/1987, do 8 de xuno, de regulacion dos plans
e fondos de pensions.

O réxime de integracion voluntaria en plans de pen-
siéns de fondos e institucions de prevision, contido na
disposicién transitoria primeira da Lei 8/1987, do 8 de
xufo, de regulacién dos plans e fondos de pensions,
e nas normas de desenvolvemento e complementarias
desta, mantera a sUa vixencia respecto das empresas,
traballadores e beneficiarios, e plans de reequilibrio, que
se acolleron & dita disposicién para a integracién dos
dereitos recofiecidos en plans de pensions 6 amparo
dela.

Disposicién transitoria segunda. Adaptacion dos plans
e fondos de pensidns preexistentes as modificacions
introducidas na Lei 8/1987, do 8 de xuno, de regu-
lacion dos plans e fondos de pensidns, polo artigo 32
da Lei 24/2001, do 27 de decembro, de medidas
fiscais, administrativas e da orde social.

Os plans e fondos de pensiéns existentes a 1 de
xaneiro de 2002 deberan adaptarse as modificaciéns
introducidas na Lei 8/1987, do 8 de xuio, de regulacion
dos plans e fondos de pensiéns, en virtude do artigo 32
da Lei 24/2001, do 27 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social, e incorporadas a esta
lei. Esta adaptacidon axustarase 6 previsto nos paragrafos
seguintes.

A designacion de defensor do participe dos plans
de pensidns do sistema individual a que se refire o nime-
ro b do artigo 7 desta lei, debera efectuarse e comu-
nicarse a Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
siéns no prazo de doce meses contados desde o dia
1 de xaneiro de 2002. A comisién de control do plan
individual entenderase disolta unha vez que se comu-
nicase a dita designacion e fose notificada a mesma
4 comision de control correspondente.

A informacién trimestral ds participes e beneficiarios
dos plans de pensiéns a que se refire o numero 8 do
artigo 19 desta lei, sera obligatoria a partir do 1 de
xaneiro do exercicio 2003 respecto do ultimo trimestre
anterior.

Sen prexuizo do anterior e da aplicacién efectiva, des-
de o 1 de xaneiro de 2002, das demais disposicidons
establecidas no artigo 32 da Lei 24/2001, do 27 de
decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde
social, e incorporadas a esta lei, concédese un prazo
de doce meses desde o dia 1 de xaneiro de 2002 para
a adaptacién formal das especificacions dos plans de
pensiéns e normas de funcionamento dos fondos de
pensidons 6 previsto nas referidas disposiciéns.

Nos plans de pensiéns de emprego preexistentes a
composicion e condicidns de representacion na comision
de control do plan adaptaranse 6 previsto no numero 3
do artigo 7 desta lei mediante acordo colectivo nun prazo
maximo de tres anos contados desde o 1 de xaneiro
de 2002, transcorrido o cal, de non se ter adoptado
o dito acordo, se aplicara directamente.
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Os fondos de pensidons que, a data 1 de xaneiro de
2002, integren simultaneamente plans de pensiéns do
sistema de emprego e plans do sistema asociado ou
individual, poderan manter tal situacion, se ben neste
caso non poderan integrar novos plans de pensiéns indi-
viduais ou asociados. A comision de control destes fon-
dos formarase exclusivamente con representacion dos
plans de emprego debéndose proceder ds adaptaciéons
necesarias nun prazo de doce meses desde o 1 de xanei-
ro de 2002.

Os participes de plans de pensiéns que, a 1 de xaneiro
de 2002, conten cunha idade superior 6s sesenta e cinco
anos, non exerzan ou cesasen na relaciéon laboral ou pro-
fesional e non se encontren cotizando para a continxencia
de xubilacién en ningun réxime de Seguridade Social
deberan, no prazo de seis meses contados desde o 1
de xaneiro de 2002, comunica-la forma de cobro da pres-
tacion correspondente de acordo coa normativa vixente.
Este réxime non serd de aplicacién 6s participes que rea-
lizasen achegas exclusivamente para falecemento.

Disposiciéon transitoria terceira. Aplicacion do réxime
sancionador.

O réxime sancionador en materia de ordenaciéon e
supervision dos plans e fondos de pensions regulado
nesta lei sera de aplicacion as infraccions tipificadas nela
cometidas a partir de 10 de novembro de 1995.

Non obstante, en canto & sancién prevista no derra-
deiro paragrafo do numero 4 do artigo 36 da presente
lei, para o caso de inobservancia polo beneficiario do
prazo maximo previsto na normativa para a comunica-
ciéon & entidade xestora do acaecemento da continxencia
e para a determinacion do momento e formas de cobro
das prestacidons do plan, a devandita sanciéon serd apli-
cable a partir do 1 de xullo de 2002. No caso de con-
tinxencias acaecidas antes do 1 de xullo de 2002, para
efectos de aprecia-la comisién da referida infraccion
incluirase no cémputo os periodos de inobservancia ante-
riores & citada data que tivesen lugar a partir do 1 de
xaneiro de 2002.

Disposicion transitoria cuarta. Réxime dos compromi-
S0S por pensions xa asumidos.

1. Os empresarios que no momento da entrada en
vigor das disposiciéns transitorias décimo cuarta, décimo
quinta e décimo sexta da Lei 30/1995, do 8 de novem-
bro, de ordenaciéon e supervision dos seguros privados,
mantefian compromisos por pensidns cos seus traba-
lladores ou empregados a materializacién dos cales non
se axuste a disposicion adicional primeira desta lei, debe-
rdn adaptar tal materializacion & citada disposicién adi-
cional. Para tal efecto, concédese un prazo ata o 16
de novembro de 2002 para proceder & citada adapta-
cion.

Ata que tena lugar o cumprimento da obriga que
impoén o paragrafo anterior manterase a efectividade dos
compromisos por pensidons e o cobro das prestacions
causadas nos termos estipulados entre o empresario e
os traballadores.

2. Excepcionalmente, poderanse mante-los compro-
misos por pensidns asumidos mediante fondos internos
polas entidades de crédito, as entidades aseguradoras
e as sociedades e axencias de valores. Para que os ditos
fondos internos poidan servir a tal finalidade deberan
estar dotados con criterios, cando menos, tan rigorosos
coma os aplicables 6s asumidos mediante plans de pen-
sions e deberan ser autorizados polo Ministerio de Eco-

nomia, co informe previo do érgano ou ente 6 que corres-
ponda o control dos recursos afectos, o cal supervisara
o funcionamento dos fondos internos e podera propor
6 Ministerio de Economia a adopcidn, se é o caso, das
medidas correctoras pertinentes, e incluso a revogacion
da autorizacidon administrativa concedida, todo isto nos
termos que regulamentariamente se establezan.

Disposicién transitoria quinta. Réxime transitorio de
acomodacion dos compromisos por pensions median-
te plans de pensions.

1. Os fondos incluidos na disposicion transitoria
cuarta anterior 6s que se esixe unha transformacion obri-
gatoria, poderan ser integrados nun plan de pensiéns,
coas condicidons e beneficios previstos nos puntos
seguintes.

Asi mesmo, calquera outra institucién de previsién
do persoal poderé transformarse, disolverse ou liquidarse
e dar lugar & integracion nun plan de pensiéns de persoas
e recursos inicialmente vinculados a devandita institu-
cion.

A formalizacién dos referidos plans de pensiéns debe-
r4 efectuarse dentro do prazo que finaliza o dia 16 de
novembro de 2002.

2. Nos casos non amparados no niumero preceden-
te, 0s novos compromisos asumidos polas empresas a
partir da entrada en vigor das disposiciéns transitorias
décimo cuarta, décimo quinta e décimo sexta da Lei
30/1995, do 8 de novembro, de ordenacion e super-
visién dos seguros privados que se instrumenten median-
te a formalizacion dun plan de pensiéns dentro do prazo
que finaliza o 16 de novembro de 2002, permitirdn a
promotor e participes acceder s beneficios previstos
nos numeros seguintes, coas condicidns especificas que
se establecen.

3. Regulamentariamente determinaranse as condi-
cidons que deberan cumpri-los plans de pensions resul-
tantes das transformaciéons amparadas no presente réxi-
me transitorio para adaptarse a esta lei, asi como os
termos, limites e procedementos que deben respecta-los
plans de reequilibrio no caso de asuncidon de compro-
misos por pensions mediante plans de pensions, e os
plans de financiamento no caso de asuncidon de com-
promisos por pensidns mediante contratos de seguros,
que incluirdn, se é o caso, o compromiso explicito da
transferencia dos elementos patrimoniais.

Para a execucion e cumprimento dos plans de ree-
quilibrio e dos plans de financiamento non sera precisa
a aprobacion administrativa, se ben deberan presentarse
ante a Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns
na forma e prazos que se establezan regulamentaria-
mente.

Non obstante, o ministro de Economia podera, nos
casos e condiciéns que estime necesario, establece-lo
requisito da aprobacion administrativa dos devanditos
plans de reequilibrio e de financiamento.

4. Dentro do presente réxime transitorio e para o
persoal activo na data de formalizacién do plan de pen-
siéns, poderan reconecerse dereitos por servicios pasa-
dos derivados de compromisos anteriores recollidos
expresamente en convenio colectivo ou disposicién equi-
valente, ou correspondentes a servicios previos a for-
malizacién do plan de pensidns.

Este réxime transitorio sera de aplicaciéon tamén 06s
plans de pensions existentes que se modifiquen para
incorporar dereitos por servicios pasados e prestacions
causadas derivados de compromisos non integrados con
anterioridade no plan, entendéndose feitas as referencias
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a formalizacion do plan & modificaciéon, se é o caso,
deste.

A contia recofiecida en concepto de dereitos por ser-
vicios pasados que se corresponda con fondos cons-
tituidos imputarase a cada participe. De se-lo caso, a
diferencia positiva entre os dereitos reconecidos por ser-
vicios pasados e os fondos constituidos correspondentes
configurara un déficit, o cal se calculara individualmente
para cada participe. Este déficit global podera ser amor-
tizado, logo da sua adecuada actualizacién, e segundo
as condicidns que se pacten, mediante dotaciéns anuais
non inferiores 6 b por 100 da contia total, 6 longo dun
prazo non superior a quince anos contados desde a for-
malizacion do plan de pensiéns, sempre que 6 cumprirse
a mitade do periodo definitivamente establecido no plan
de reequilibrio se amortizase a metade do déficit global.
O déficit individualizado de cada participe terda que
encontrarse amortizado no momento do acaecemento
de calquera das continxencias cubertas polo plan de
pensiéns.

En razén das especiais circunstancias que poidan con-
correr en sectores de actividade concretos suxeitos a
unha regulacién especifica, regulamentariamente pode-
rdn autorizarse prazos de amortizacién do déficit global
superiores en concordancia con outras disposicions
vixentes.

A imputacién das achegas correspondentes a derei-
tos recofiecidos por servicios pasados enténdese sen
prexuizo do réxime fiscal transitorio recollido na dispo-
sicidn transitoria sexta desta lei.

A contia maxima dos servicios pasados reconecidos
correspondentes 6s exercicios anuais iniciados a 1 de
xaneiro de 1988 ata o de formalizacion do plan de pen-
sions non podera superar, para cada un destes anos,
o importe do limite financeiro anual vixente en cada
un de tales exercicios. Non obstante, os servicios pasa-
dos integraranse na sua totalidade cando os compro-
misos por pensidns asumidos polas empresas cos seus
empregados ou traballadores deriven de convenio colec-
tivo. Para tales efectos modificaranse, cando proceda,
os correspondentes plans de reequilibrio para a sta apro-
bacion ou verificacion pola Direccién Xeral de Seguros
e Fondos de Pensidns.

Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, as
achegas precisas para a cobertura dos mencionados
servicios pasados estaran exceptuadas do limite maximo
de achega individual recollido no niumero 3 do artigo 5
desta lei.

5. Osempresarios ou as instituciéns amparadas nes-
te réxime transitorio, que instrumentasen os compro-
misos por pensions cos seus traballadores e integrasen
0s seus recursos nun plan de pensiéns, instrumentaran
as obrigacions contraidas respecto ds xubilados ou bene-
ficiarios con anterioridade & formalizacién do referido
plan, ben a través deste ou ben a través dun seguro
colectivo.

No suposto de integra-los ditos beneficiarios no plan
de pensidns, seran admisibles achegas posteriores, para
a adecuada cobertura das prestacions causadas, sempre
que se incorporen no correspondente plan de reequilibrio
e este se axuste & lexislacién que lle sexa aplicable.

As contribucidns e as primas de contrato de seguro
satisfeitas para facer fronte a estas prestacions causadas
non precisardn da imputacién fiscal 6s referidos bene-
ficiarios, sendo obxecto de deduccidn no imposto persoal
do promotor nos termos establecidos no niumero 1 da
disposicion transitoria sexta desta lei.

O réxime fiscal previsto neste punto sera, asi mesmo,
de aplicacion as primas de contratos de seguro satisfeitas

para a cobertura de prestacions causadas respecto 6s xubi-
lados ou beneficiarios amparadas neste réxime transitorio,
ainda que os empresarios ou as institucions non instru-
mentasen 0os compromisos por pensidns cos seus traba-
lladores en activo a través dun plan de pensions, salvo
que as empresas ou entidades se acollan & excepcion
prevista no niumero 2 da disposicién transitoria cuarta.

6. O desenvolvemento regulamentario deste réxime
transitorio regulara, en particular, as normas actuariais
para a cuantificacién dos servicios pasados con especial
referencia 6s novos compromisos de pensiéns 0s que
se refire o numero 2 desta disposicion transitoria; o pro-
ceso de transferencia dos elementos patrimoniais corres-
pondente a un plan de pensiéns, a integrar no seu fondo
de pensiéns, o seu tipo de remuneracion, asi como o
seu prazo temporal, que con caracter xeral non debera
supera-los dez anos, salvo condiciéns especificas esta-
blecidas por norma expresa que xustifiquen unha amplia-
cién adicional; o proceso de amortizacién do déficit indi-
vidual e global que afecte a cada plan de pensiéns, asi
como a sua posible actualizacion e demais cuestions
que pola normativa vixente requiran desenvolvemento
regulamentario.

7. Quedaran exentos de tributacién os incrementos
ou diminucidons patrimoniais que se poinan de manifesto
como consecuencia da integracion ou achega a un plan
de pensidns dos elementos patrimoniais afectos a com-
promisos de previsién do persoal. lgualmente estaran
exentos os incrementos ou diminuciéns patrimoniais que
se pofian de manifesto como consecuencia do alleamen-
to dos elementos patrimoniais afectos a compromisos
de prevision do persoal cando o importe da venda se
achegue en plans de pensiéons; se sé se achegase par-
cialmente, a exencion aplicarase & parte proporcional
do incremento que fose achegado.

8. Para acceder a este tratamento fiscal sera con-
dicién indispensable que os elementos patrimoniais afec-
tos 6s compromisos de prevision do persoal se encontren
en tal situacion a 3 de marzo de 1995.

Disposicion transitoria sexta. Réxime fiscal transitorio
de acomodacion dos compromisos por pensions.

1. As contribucidns correspondentes a servicios
pasados, realizadas por promotores de plans de pensiéns
para dar cumprimento 6 establecido nas disposiciéns
transitorias cuarta e quinta desta lei, poderan ser obxecto
de deduccién no imposto persoal do promotor de acordo
cos seguintes criterios:

a) As cantidades deducidas en cada exercicio non
poderan supera-lo 10 por 100 do total das contribuciéns
a plans de pensidéns necesarias para dar cumprimento
6 establecido nas disposicidns transitorias cuarta e quin-
ta desta lei.

~b) En ningun caso poderan ser obxecto de deduc-
cion importes que non fosen traspasados con anterio-
ridade, efectivamente, a un plan de pensidns.

c) Non poderan ser obxecto de deduccion as con-
tribuciéns a plans de pensions realizadas con cargo a
fondos internos por compromisos de pensions dos que
a dotacidn resultase, no seu momento, fiscalmente dedu-
cible.

Se o fondo interno por compromisos de pensions
fose dotado con caracter parcialmente deducible no
imposto persoal do empresario, a deduccién fiscal das
contribuciéns a plans de pensioéns, realizadas 6 amparo
do presente réxime transitorio, sera proporcional &s dota-
ciéns non deducibles.
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As contribucidns a plans de pensiéns a que se refiren
os paragrafos anteriores non se integraran na base impo-
nible do imposto sobre a renda das persoas fisicas corres-
pondente 6s participes, sen prexuizo da tributacién futura
das prestacions dos plans de pensions nos termos pre-
vistos pola normativa vixente.

O réxime fiscal previsto neste presente punto resul-
tara aplicable en relacién coas contribuciéns efectuadas
polas empresas a mutualidades de prevision social for-
malizadas a través de contratos de seguro ou regula-
mentos de prestacions das mutualidades que reldnan os
requisitos previstos no artigo 46 da Lei 40/1998, do
imposto sobre a renda das persoas fisicas e outras nor-
mas tributarias, realizadas para dar cumprimento 6 esta-
blecido nas disposicions transitorias cuarta e quinta des-
ta lei, sempre que as devanditas contribucions se corres-
pondan a dereitos por servicios pasados reconecidos
conforme os limites establecidos para os plans de pen-
sidns no numero 4 da disposicion transitoria quinta e
no seu desenvolvemento regulamentario.

2. As primas de contratos de seguro sobre a vida
satisfeitas por empresarios para dar cumprimento 6 dis-
posto na disposicion transitoria cuarta desta lei, seran
deducibles no imposto persoal do empresario no exer-
cicio econdmico en que se faga efectivo o seu paga-
mento, sempre e cando se cumpran os requisitos reco-
llidos no artigo 71 do Regulamento de plans e fondos
de pensiéns, aprobado polo Real decreto 1307/1988,
do 30 de setembro. Quedan exceptuadas de tal deduc-
cion as primas de contratos de seguro sobre a vida satis-
feitas con cargo a fondos internos por compromisos de
pensiéns se a dotacién destes resultou, no seu momento,
fiscalmente deducible.

Se o fondo interno por compromisos de pensions
fose dotado con caracter parcialmente deducible no
imposto persoal do empresario, a deduccioén fiscal das
primas de contratos de seguro sobre a vida satisfeitas
6 amparo do presente réxime transitorio sera propor-
cional &s dotaciéns non deducibles.

Para efectos do disposto nos paragrafos anteriores,
a imputacién fiscal das primas 6s suxeitos 0s que se
vinculen estas debera efectuarse polas contias que fosen
deducidas e no mesmo periodo impositivo.

As prestacions derivadas dos contratos de seguro
sobre a vida a que se refire o presente réxime transitorio
tributardn polo imposto sobre a renda das persoas fisicas
ou, de se-lo caso, polo imposto sobre sucesiéns e doa-
z6ns, de acordo co disposto na normativa vixente.

Disposicién transitoria sétima. Aplicacion da reduccion
prevista na alinea a) do numero 2 do artigo 17 da
Lei 40/1998, do 9 de decembro, do imposto sobre
a renda das persoas fisicas no suposto de prestacions
derivadas de expedientes de regulacion de emprego.

As cantidades percibidas a partir do 1 de xaneiro
de 2001 por beneficiarios de contratos de seguro con-
certados para dar cumprimento 6 disposto na disposicion
transitoria cuarta desta lei que instrumenten as pres-
taciéns derivadas de expedientes de regulacién de
emprego, que con anterioridade & celebracién do con-
trato se fixesen efectivas con cargo a fondos internos,
e as cales lles resultase de aplicacién a reduccion do
30 por 100 establecida na alinea a) do numero 2 do
artigo 17 dalLei40/1998, do 9 de decembro, do imposto
sobre a renda das persoas fisicas e outras normas tri-
butarias, manterdn a aplicacién da dita reduccién, sen
que para estes efectos a celebracion do contrato altere
o célculo do periodo de xeracion de tales prestacions.

Disposicion derradeira primeira. Actualizacion do limite
fiscal de reduccion da base imponible do imposto
sobre a renda das persoas fisicas.

O limite fiscal de reduccidon da base impoiible do
imposto sobre a renda das persoas fisicas previsto na
Lei reguladora do devandito imposto podera ser actua-
lizado polas leis de orzamentos xerais do Estado.

Disposicién derradeira segunda. Prevision social com-
plementaria do persoal 6 servicio das administracions,
entidades e empresas publicas.

As administraciéns publicas, incluidas as corpora-
cions locais, as entidades, organismos delas dependen-
tes e empresas participadas por elas, poderan promover
plans de pensiéns de emprego e realizar achegas a eles,
asi como a contratos de seguro colectivos, incluidos os
formalizados por mutualidades de prevision social
empresarial, 6 amparo da disposicién adicional primeira
desta lei, co fin de instrumenta-los compromisos ou obri-
gaciéns por pensioéns vinculados as continxencias do arti-
go 8.6 desta lei referidos 6 seu persoal funcionario ou
laboral ou en relacién de servicios regulada por normas
administrativas estatutarias.

O anterior entenderase sen prexuizo da correspon-
dente habilitacion orzamentaria de que dispofia cada
entidade ou empresa, asi como das posibles autoriza-
cions previas as que pudiesen estar sometidas tales ache-
gas tanto de caracter normativo como administrativo,
para, de se-lo caso, destinar recursos 6 financiamento
e instrumentacion da previsién social complementaria
do persoal.

As prestacions aboadas a través de plans de pensiéns
ou contratos de seguros colectivos, incluidos os forma-
lizados por mutualidades de previsién social empresarial,
conforme & disposicion adicional primeira desta lei, non
teran a consideracion de pensions publicas nin se com-
putaran para efectos de limitacién do sinalamento inicial
ou fixaciéon da contia maxima das pensions publicas.

Disposicién derradeira terceira.
taria.

Potestade regulamen-

Corresponde 6 Goberno, por proposta do ministro
de Economia, e coa previa audiencia da Xunta Consultiva
de Seguros, desenvolver esta lei nas materias que se
atriblen expresamente a potestade regulamentaria asi
como, en xeral, en todas aquelas susceptibles de desen-
volvemento regulamentario en que sexa preciso para
a sUa correcta execucion e, en especial, a aprobacion
ou modificacién, se é o caso, do regulamento ou regu-
lamentos especificos.

Correspdndelle 6 ministro de Economia, logo de
audiencia da Xunta Consultiva de Seguros, desenvolver
esta lei nas materias que especificamente atrible a
potestade regulamentaria do devandito ministro e, asi
mesmo, desenvolve-las disposiciéns regulamentarias
aprobadas polo Goberno en canto sexa necesario para
a sua execucion e asi se prevexa nelas.

Disposicién derradeira cuarta.
do Estado.

Competencia exclusiva

As disposiciéns contidas nesta lei, e nas suas dis-
posiciéns regulamentarias de desenvolvemento, que
sexan complemento indispensable dela para garanti-los
obxectivos de ordenacion e completa-la regulaciéon por
ela definida, ten a consideracion de ordenacién basica
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da banca e os seguros, e de bases da planificacién xeral
da actividade econdmica, consonte o artigo 149.1.11.2
e 13.2 da Constitucidén, salvo as seguintes materias, que
se consideran competencia exclusiva do Estado:

A) Conforme o artigo 149.1.6.2 da Constitucion, con-
sidéranse lexislacién mercantil as materias reguladas en:

a) Os capitulos | e ll, salvo o artigo 7.

b) Os numeros 3 a 10 do artigo 8.

c) Disposicions adicionais primeira, terceira e cuarta.

d) Disposicidns transitorias primeira, segunda e
cuarta, asi como a transitoria quinta, salvo os paragrafos
terceiro e cuarto do numero 5, e numeros 7 e 8.

B) Conforme o artigo 149.1.14.2 da Constitucion,
considéranse lexislacion da Facenda xeral as materias
reguladas en:

a) O capitulo VIII.

b) Os paragrafos terceiro e cuarto do numero b5,
e numeros 7 e 8 da disposicién transitoria quinta.

c) Disposicions transitorias primeira, sexta e sétima.

d) Disposicions derradeiras primeira e segunda.

XEFATURA DO ESTADO

24342 REAL DECRETO LEI 8/2002, do 13 de decem-
bro, polo que se amplian as medidas repara-
doras en relacion co accidente do buque «Pres-
tige» 4s comunidades autonomas do Principa-
do de Asturias, Cantabria e Pais Vasco, e se
modifica o Real decreto lei 7/2002, do 22 de
novembro. («BOE» 299, do 14-12-2002.)

O Goberno da Nacién aprobou con data 22 de novem-
bro deste ano o Real decreto lei 7/2002, sobre medidas
reparadoras en relaciéon co accidente do buque «Pres-
tige», co fin de articular coa urxencia e inmediatez nece-
sarias as actuaciéns precisas para atende-las necesida-
des xurdidas dos danos provocados polo citado acci-
dente.

A evolucién posterior dos acontecementos e a exten-
sién dos danos ocasionados polas verteduras de hidro-
carburos as costas doutras comunidades auténomas do
litoral cantdbrico fan preciso amplia-las medidas previs-
tas naquel real decreto lei, tanto mediante o estable-
cemento doutras novas, como coa aplicacién das ini-
cialmente previstas para a Comunidade Auténoma de
Galicia as comunidades autonomas do Principado de
Asturias, Cantabria e Pais Vasco.

Asi, modificase o Real decreto lei 7/2002, do 22
de novembro, nos artigos precisos para amplia-la cober-
tura das axudas directas a outros beneficiarios e para
modifica-lo réxime relativo 6s beneficios tributarios.

Polo que se refire 6 Pais Vasco, hai que destacar
que o seu especial réxime financeiro e tributario atribue
a competencia para adoptar determinadas medidas de
caracter fiscal as institucions competentes dos territorios
histéricos do Pais Vasco.

Na sua virtude, en uso da autorizacion contida no
artigo 86 da Constitucidon, por proposta do vicepresi-
dente primeiro do Goberno e ministro da Presidencia
e do vicepresidente segundo do Goberno e ministro de
Economia e dos ministros de Facenda, Fomento, Traballo
e Asuntos Sociais, Agricultura, Pesca e Alimentacién e

Medio Ambiente e logo de deliberacién do Consello de
Ministros na sua reunién do dia 13 de decembro
de 2002,

DISPONO:

Artigo 1. Ambito e obxecto de aplicacion.

Este real decreto lei ten por obxecto amplia-las medi-
das destinadas a palia-los efectos derivados do accidente
sufrido polo buque «Prestige» o dia 13 de novembro
de 2002, aprobadas polo Real decreto lei 7/2002, do
22 de novembro, asi como estendelas 4s comunidades
auténomas do Principado de Asturias, Cantabria e Pais
Vasco.

As medidas que nesta norma se establecen en ningun
caso supofien reconecemento de responsabilidade do
Estado por tales efectos e addptanse sen prexuizo do
dereito que asiste o Estado para reclamar dos respon-
sables o importe das indemnizaciéns que correspondan.

Por orde do vicepresidente primeiro do Goberno e
ministro da Presidencia, por proposta dos delegados do
Goberno nas comunidades autonomas do Principado de
Asturias, Cantabria e Pais Vasco, determinarase, para
os efectos previstos neste real decreto lei, o ambito terri-
torial de aplicacion das medidas en cada unha das cita-
das comunidades auténomas, por referencia s termos
municipais e nucleos de poboacién afectados.

Artigo 2. Danos en infraestructuras publicas.

Facultanse os titulares dos departamentos ministe-
riais competentes por razén da materia para declarar
zona de actuacion especial as areas afectadas, con
obxecto de que os ditos departamentos, os seus orga-
nismos autdnomos e entidades publicas dependentes
destes poidan levar a cabo as restauracidons que pro-
cedan.

Para os efectos indicados, decldranse de emerxencia
as obras que executen tales departamentos para repa-
ra-los danos causados en infraestructuras de titularidade
estatal comprendidas no seu ambito de competencias.

Artigo 3. Reduccion do imposto sobre actividades eco-
némicas.

1. Os suxeitos pasivos do imposto sobre actividades
econdémicas que realicen, dentro do ambito territorial
das comunidades auténomas do Principado de Asturias
e Cantabria que delimite a orde ministerial a que se
refire o artigo 1 deste real decreto lei, actividades de
entrega de bens ou prestacions de servicios suxeitas
6 dito imposto e sinaladas polo Ministerio de Agricultura,
Pesca e Alimentacidn como directamente relacionadas
coa practica das actividades pesqueiras, o marisqueo
ou a acuicultura que se atopen paralizadas como con-
secuencia das medidas adoptadas polas indicadas comu-
nidades auténomas ou pola Administraciéon xeral do Esta-
do e derivadas do accidente sufrido polo buque «Pres-
tige», reducirdn o imposto sobre actividades econdmicas
correspondente 6 exercicio 2002 en proporcion 6 tempo
de vixencia das medidas referidas e computandose por
meses completos.

As reduccions de cotas comprenderan a das recargas
legalmente autorizadas sobre estas.

2. Os suxeitos pasivos que, tendo dereito 6 beneficio
establecido no punto anterior, satisfixesen os recibos
correspondentes 6 exercicio fiscal 2002 poderan soli-
cita-la devolucion das cantidades que correspondan.



