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Disposicié derogatoria Unica.

Queda derogada I'Ordre de 22 de mar¢c de 1996
(«Butlleti Oficial de I'Estat» del 29), sense perjudici del
que estableix la disposicié transitoria.

Disposicio final primera.

S’autoritza el director general de I'Agencia Estatal
d’Administracio Tributaria per dictar totes les resolucions
que siguin necessaries per aplicar aquesta Ordre.

Disposici6 final segona.

Aqguesta Ordre entra en vigor I'endema de la publi-
cacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 5 de desembre de 2002.
MONTORO ROMERO

Excm. Sr. Secretari d'Estat d'Hisenda i I-lm. Sr. Director
General de I'Agéncia Estatal d’Administracié Tribu-
taria.

MINISTERI D’ECONOMIA

24252 REIAL DECRET LEGISLATIU 1/2002, de 29
de novembre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de regulacio dels plans i fons de
pensions. («BOE» 298, de 13-12-2002.)

La Llei 24/2001, de 27 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social, a l'article 32,
apartat divuit, autoritza el Govern perque, en el termini
de dotze mesos a partir de I'entrada en vigor de la Llei,
elabori i aprovi un text refés de la Llei de regulacié dels
plans i fons de pensions, en el qual s'integrin, degu-
dament regularitzades, aclarides i sistematitzades, la Llei
8/1987, de 8 de juny, de regulacié dels plans i fons
de pensions, i altres disposicions que assenyala relatives
a plans i fons de pensions.

La Llei 30/1995, de 8 de novembre, d'ordenacio i
supervisio de les assegurances privades, a la disposicio
addicional onzena, va introduir modificacions en diversos
articles de la Llei 8/1987, hi va afegir un nou capitol IX
sobre mesures d’intervencié administrativa, i va fer una
nova redaccié de les disposicions addicionals i finals.

La peca fonamental de la reforma feta a la Llei
8/1987 per la Llei 30/1995 és la incorporacio a la dis-
posicié addicional primera d'aquella del regim de pro-
teccid dels compromisos per pensions de les empreses
amb els seus treballadors, establert en compliment de
I'article 8 de la Directiva 80/987/CEE, del Consell, de
20 d'octubre de 1980, sobre aproximacié de les legis-
lacions dels estats membres relatives a la proteccid dels
treballadors assalariats davant la insolvéencia de I'empre-
sari.

Aquesta disposicié addicional primera de la Llei
8/1987, modificada per l'article 119.tres de la Llei
66/1997, de 30 de desembre, i per la disposicié addi-
cional primera.2 de la Llei 50/1998, de 30 de desembire,
ambdues lleis de mesures fiscals, administratives i de
I'ordre social, es complementa amb el regim transitori
financer i fiscal d’adaptacié dels compromisos per pen-
sions que preveuen les disposicions transitories cator-
zena, quinzena i setzena de la Llei 30/1995.

La Llei 14/2000, de 29 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de l'ordre social, va modificar

la Llei 8/1987 en materia de requeriments de recursos
propis de les entitats gestores de fons de pensions i,
recentment, la mateixa Llei 24/2001 abans esmentada,
que autoritza la refosa, a l'article 32, també ha introduit
una série de modificacions a la Llei 8/1987, de les quals
cal destacar, especialment, les que afecten la regulacio
dels plans del sistema d’ocupacio i faciliten la coordinacio
del seu funcionament amb els processos de represen-
tacié i negociacié en l'ambit laboral, les referides als
limits maxims anuals d'aportacié als plans de pensions,
aixi com les que aprofundeixen en la llibertat de prestacio
dels serveis de gestid d'inversions dels fons de pensions
en consideracié a les directives comunitaries, i en les
obligacions d’informacié als particips i beneficiaris dels
plans de pensions.

Aixi mateix la refosa ha d’incloure, segons el que ha
ordenat el legislador, el regim financer aplicable a per-
sones amb minusvalidesa que estableix la Llei 40/1998,
de 9 de desembre, de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i altres normes tributaries, a la dis-
posicié addicional dissetena, degudament actualitzada,
segons la modificacié introduida per I'article 12 de la
Llei 6/2000, de 13 de desembre, de mesures fiscals
urgents d'estimul a I'estalvi familiar i a la petita i mitjana
empresa, i l'article 1, onze, de la Llei 24/2001, de 27
de desembre.

D’altra banda, a fi que els agents socials implicats
en el procés d’exterioritzacié dels compromisos per pen-
sions puguin disposar d'un text normatiu que integri la
regulacié dels plans de pensions i els aspectes del procés
d’adaptacio, és convenient que la refosa incorpori el con-
tingut de les disposicions transitories catorzena, quin-
zena i setzena esmentades de la Llei 30/1995, degu-
dament actualitzat, tenint en compte les modificacions
que hi han introduit la LIei 66/1997, de 30 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social (ar-
ticles 31 i 120.u i dos), aixi com la Llei 40/1998, de
9 de desembre, de I'impost de la renda de les persones
fisiques i altres normes tributaries (disposicié addicional
onzena, primera i segona), i el termini estés fins al 16
de novembre de 2002 per la disposicié addicional vint-i-
cinquena de la Llei 14/2000, de 29 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i de I'ordre social.

El Reglament d'instrumentacidé dels compromisos per
pensions de les empreses amb els treballadors 1 bene-
ficiaris, aprovat pel Reial decret 1588/1999, de 15 d'oc-
tubre, desplega aquest régim d’exterioritzacio.

Sense perjudici d’aixo0, la refosa conserva la referéncia
a la disposicid transitoria primera de la Llei 8/1987,
que va permetre al seu dia la transformacid voluntaria
de fons interns i altres sistemes de previsio del personal
de les empreses en plans de pensions, ja que els seus
efectes encara poden afectar processos iniciats a I'em-
para d'aquesta. Aquesta disposicid es complementava
amb la disposicié addicional dinovena de la Llei
39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisen-
des locals.

D’altra banda, a efectes de sistematitzar, aclarir o res-
pectar la congruéncia de terminis i referéncies norma-
tives, en la refosa s’han de tenir en compte certes dis-
posicions que afecten la regulacié dels plans de pensions
o s’hi refereixen, com ara les que contenen les dispo-
sicions finals de la Llei 30/1995, de 8 de novembre,
i la disposicié addicional vuitena de la Llei 40/1998,
de 9 de desembre, de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i altres normes tributaries. Finalment,
encara que no s’inclou en aquesta refosa pel fet de per-
tanyer a I'ambit de les normes processals, s’ha de recor-
dar la referencia a aquesta matéria que conté el text
refés de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/1995, de 7 d’abril.

En virtut d'aixo, a proposta del vicepresident segon
del Govern i ministre d'Economia, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberacidé prévia del Consell de Minis-
tres en la reunio del dia 29 de novembre de 2002,
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DISPOSO:

Article Unic. Aprovacid del text refos de la Llei de regu-
lacio dels plans i fons de pensions.

S’aprova el text refés de la Llei de regulacié dels
plans i fons de pensions que s’insereix a continuacio.

Disposicié derogatoria Unica. Normes derogades.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s'oposin al que estableix el text refos
de la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions
que s’aprova.

Es deroga la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regulaci6
de plans i fons de pensions, sense perjudici del que pre-
veu la disposicié transitoria primera del text refés que
s’aprova.

Aixi mateix, queden derogades la disposicié addicio-
nal onzena i les disposicions transitories catorzena, quin-
zena i setzena de la Llei 30/1995, de 8 de novembre,
d’ordenacié i supervisié de les assegurances privades,
el contingut actualitzat de les quals s'incorpora al text
refés que s'aprova.

Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret legislatiu i el text refés que aprova
entren en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

Madrid, 29 de novembre de 2002.
JUAN CARLOS R.

El vicepresident segon del Govern
per a Afers Economics
i ministre d’'Economia,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

TEXT REFOS DE LA LLEI DE REGULACIO
DELS PLANS | FONS DE PENSIONS

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa dels plans de pensions.

1. Els plans de pensions defineixen el dret de les
persones a favor de les quals es constitueixen a percebre
rendes o capitals per jubilacié, supervivéncia, viduitat,
orfandat o invalidesa, les obligacions de contribucié a
aquests i, en la mesura permesa per aquesta Llei, les
regles de constitucié i funcionament del patrimoni que
s’ha d’afectar al compliment dels drets que reconeix.

2. Constituits voluntariament, les seves prestacions
no sbén, en cap cas, substitutives de les preceptives en
el regim corresponent de la Seguretat Social i, en con-
seqliencia, tenen caracter privat i complementari o no
d'aquelles.

Queda reservada la denominacié de «plans de pen-
sions», aixi com les seves sigles, als plans que regula
aquesta Llei.

Article 2. Naturalesa dels fons de pensions.

Els fons de pensions son patrimonis creats amb |'ob-
jecte exclusiu de donar compliment a plans de pensions,
la gestiod, la custodia i el control dels quals s’han de
fer d’acord amb aquesta Llei.

Article 3. Entitats promotores, particips i beneficiaris.

~ 1. Son subjectes constituents dels plans de pen-
sions:

a) El promotor del pla: tenen aquesta consideracié
qualsevol entitat, corporacio, societat, empresa, associa-
cio, sindicat o collectiu de qualsevol classe que n’instin
la creacio o participin en el seu desenvolupament.

b) Els particips: tenen aquesta consideracio les per-
sones fisiques en l'interés de les quals es crea el pla,
amb independéncia que hi facin aportacions o no.

2. Soén elements personals d'un pla de pensions els
subjectes constituents i els beneficiaris; s'entenen aixi
les persones fisiques amb dret a la percepcid de pres-
tacions, hagin estat particips o no.

3. Sén entitats promotores dels fons de pensions
les persones juridiques que n’instin la constitucio i, si
s’'escau, participin en la constitucié en els termes que
preveu aquesta Llei.

Article 4. Modalitats de plans de pensions.

1. Per rao dels subjectes constituents, els plans de
pensions subjectes a aquesta Llei s'enquadren neces-
sariament en una de les modalitats segients:

a) Sistema d’ocupacié: correspon als plans el pro-
motor dels quals sigui qualsevol entitat, corporacio,
societat o empresa i els particips dels quals siguin els
mateixos empleats.

En els plans d’aquest sistema el promotor només pot
ser-ho d’'un, al qual exclusivament es poden adherir com
a particips els empleats de 'empresa promotora, inclos
el personal amb relacié laboral de caracter especial inde-
pendentment del regim de la Seguretat Social aplicable.
La condicié de particips també es pot estendre als socis
treballadors i de treball en els plans d’ocupacié promo-
guts en I'ambit de les societats cooperatives i laborals,
en els termes que per reglament es prevegin.

Aixi mateix, I'empresari individual que ocupi treba-
lladors en virtut d'una relacié laboral pot promoure un
pla de pensions del sistema d'ocupacié en interes d'a-
quests, en que també pot figurar com a particip.

Diverses empreses o entitats poden promoure con-
juntament un pla de pensions d'ocupacié en el qual
poden instrumentar els compromisos susceptibles de ser
coberts pel pla. S'ha d'adaptar per reglament la norma-
tiva dels plans de pensions a les caracteristiques propies
d’aquests plans promoguts de forma conjunta, respec-
tant en tot cas els principis i les caracteristiques basiques
que estableix aquesta Llei.

Per reglament es poden establir condicions especi-
figues per a aquests plans de pensions de promocio
conjunta quan els constitueixin empreses d'un mateix
grup, petites i mitjanes empreses, aixi com diverses
empreses que tinguin assumits compromisos per pen-
sions en virtut d'un acord de negociacio collectiva d’am-
bit superior al d'empresa.

Dins d'un mateix pla de pensions del sistema d'o-
cupacié s'‘admet l'existéncia de subplans, fins i tot si
son de diferents modalitats o articulen en cada un dife-
rents aportacions i prestacions. La integracié del collectiu
de treballadors o empleats en cada subpla i la diver-
sificacio de les aportacions del promotor s’ha de fer con-
forme a criteris establerts mitjancant un acord collectiu
o disposicié equivalent o segons el que prevegin les espe-
cificacions del pla de pensions.

Sense perjudici del que estableix I'apartat 2 de l'ar-
ticle 1 d’aquesta Llei, quan al conveni collectiu s’hagi
establert la incorporacid dels treballadors directament
al pla de pensions, s’hi ha d’entendre adherits, llevat
que, en el termini acordat a aquest efecte, declarin
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expressament per escrit a la comissié promotora o de
control del pla que no volen ser-hi incorporats. Tot aixo
s’‘entén sense perjudici que, si s'escau, el conveni con-
dicioni les obligacions de I'empresa amb els treballadors
a la incorporacio d’'aquests al pla de pensions.

b) Sistema associat: correspon a plans el promotor
o promotors dels quals siguin qualssevol associacions o
sindicats, i en son els particips els associats, membres
o afiliats.

c) Sistema individual: correspon a plans el promotor
dels quals és una o diverses entitats de caracter financer
i els particips dels quals sén qualssevol persones fisiques.

2. Per rao de les obligacions estipulades, els plans
de pensions s’han d’ajustar a les modalitats seglients:

a) Plans de prestacio definida, en els quals es defi-
neix com a objecte la quantia de les prestacions que
han de percebre els beneficiaris.

b) Plans d’aportacié definida, en que I'objecte definit
és la quantia de les contribucions dels promotors i, si
s’escau, dels particips al pla.

c) Plans mixtos, I'objecte dels quals és, simultania-
ment, la quantia de la prestacio i la quantia de la con-
tribucié.

3. Els plans dels sistemes d'ocupacid i associats
poden ser de qualsevol de les tres modalitats anteriors
i els del sistema individual, només de la modalitat d'a-
portacié definida.

Es poden determinar per reglament condicions espe-
cifiques per a la promocié de plans de pensions de pro-
mocié conjunta de modalitats mixtes o de prestacio
definida.

CAPITOL II

Principis i regims d’organitzacié dels plans de pensions

Article 5.  Principis basics dels plans de pensions.

1. Els plans de pensions han de complir cada un
dels seglents principis basics:

a) No-discriminacié: s’ha de garantir 'accés com a
particip d'un pla a qualsevol persona fisica que compleixi
les condicions de vinculacié o de capacitat de contrac-
tacio amb el promotor que caracteritzen cada tipus de
contracte.

En particular:

Tr Un pla del sistema d'ocupacié és no discrimi-
natori quan la totalitat del personal contractat pel pro-
motor estigui acollit o en condicions d’acollir-se a aquest
pla, sense que es pugui exigir una antiguitat superior
a dos anys per accedir-hi. Qualsevol pla del sistema d'o-
cupaciod pot preveure l'accés amb una antiguitat inferior
a dos anys o des de l'ingrés a la plantilla del promotor.

2n La no-discriminacio a l'accés al pla del sistema
d’ocupacié és compatible amb la diferenciacié d’apor-
tacions del promotor corresponents a cada particip, con-
forme a criteris derivats d'un acord collectiu o disposicié
equivalent o establerts en les especificacions del pla.

3r Un pla del sistema associat és no discriminatori
quan tots els associats de I'entitat o entitats promotores
puguin accedir al pla en igualtat de condicions i de drets.

4t Un pla del sistema individual és no discriminatori
quan qualsevol persona que manifesti voluntat d’adhesié
i tingui capacitat d'obligar-se pugui fer-ho en els termes
contractuals estipulats per a qualsevol dels membres
adherits.

b) Capitalitzacio: els plans de pensions s’instrumen-
ten mitjancant sistemes financers i actuarials de capi-
talitzacié. En conseqiiéncia, les prestacions s’han d'a-

justar estrictament al calcul derivat d’aquests sistemes.
Per reglament s’ha de definir la tipologia dels sistemes
de capitalitzacid i les seves condicions d‘aplicacio, i s'ha
d’exigir, llevat que hi hagi assegurament, la constitucio
de reserves patrimonials addicionals per garantir la via-
bilitat del pla.

c) lIrrevocabilitat d’aportacions: les aportacions del
promotor dels plans de pensions tenen el caracter d'irre-
vocables.

d) Atribucio de drets: les aportacions dels particips
als plans de pensions determinen per a aquests particips
els drets que recull I'article 8 d’aquesta Llei.

e) Integracio obligatoria: integracié obligatoria a un
fons de pensions, en els termes que fixa aquesta Llei,
de les contribucions econdomiques a que els promotors
i particips estiguin obligats i qualssevol altres béns ads-
crits a un pla.

2. Exclusivament, els plans de pensions que com-
pleixin els requisits que conté aquesta Llei poden accedir
als regims financer i fiscal que preveu.

3. Les aportacions anuals maximes als plans de pen-
sions que regula aquesta Llei s’han d’adequar al seglient:

a) El total de les aportacions anuals maximes als
plans de pensions que regula aquesta Llei, sense inclou-
re-hi les contribucions empresarials que els promotors
de plans de pensions d'ocupacié imputin als particips,
no pot passar de 7.212,15 euros.

Amb tot, en el cas de particips de més de cinquan-
ta-dos anys, el limit anterior s'incrementa en 1.202,02
euros addicionals per cada any d’edat del particip que
excedeixi els cinquanta-dos anys, i es fixa en 22.838,46
euros per a particips de seixanta-cinc anys o més.

b) El conjunt de les contribucions empresarials rea-
litzades pels promotors de plans de pensions d’ocupacid
a favor dels seus empleats i imputades a aquests té
com a limit anual maxim les quanties que estableix el
paragraf a) anterior.

Els empresaris individuals que realitzin contribucions
empresarials a favor dels seus treballadors, com a pro-
motors d'un pla de pensions d'ocupacid, poden fer apor-
tacions propies a aquest pla, fins al limit maxim establert
per a les contribucions empresarials. Aquestes aporta-
cions no es qualifiguen de contribucions empresarials,
excepte a efectes del comput de limits.

c) Els limits que estableixen els paragrafs a) i b)
anteriors s’apliquen de forma independent i individual-
ment a cada particip integrat a la unitat familiar.

d) Excepcionalment, I'empresa promotora pot rea-
litzar aportacions a favor dels beneficiaris d'un pla de
pensions d’ocupacié quan sigui necessari per garantir
les prestacions en curs i s’hagi posat de manifest, a
través de les revisions actuarials, I'existencia d'un deficit
en el pla de pensions.

4. Els plans de pensions finalitzen per les causes
seguents:

a) Perqué deixen de complir els principis basics que
estableix I'apartat 1 d’aquest article.

b) Per la paralitzacio de la seva comissié de control,
de manera que sigui impossible el seu funcionament,
en els termes que es fixin per reglament.

c) Quan el pla de pensions no hagi pogut complir
en el termini fixat les mesures previstes en un pla de
sanejament o de financament exigits a I'empara de I'ar-
ticle 34 d'aquesta Llei o quan, havent estat requerit per
elaborar els plans esmentats, no sigui procedent formu-
lar-los.

d) Per impossibilitat manifesta de dur a terme les
variacions necessaries derivades de la revisio del pla d'a-
cord amb l'apartat 5 de l'article 9.

e) Per abséncia de particips i beneficiaris en el pla
de pensions durant un termini superior a un any.
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f) Per dissolucié del promotor del pla de pensions.

Aixd no obstant, llevat d’acord en contra, no és causa
d’acabament del pla de pensions la dissolucié del pro-
motor per fusid o cessid global del patrimoni, amb la
subrogacio de I'entitat resultant o cessionaria en la con-
dicié de promotora del pla de pensions. En cas de dis-
solucié de I'entitat promotora d'un pla de pensions del
sistema individual, la comissié de control del fons o,
si no, lI'entitat gestora pot acceptar la substitucié d'a-
quella per una altra entitat.

Si a consequiéncia d’operacions societaries una
mateixa entitat resulta promotora de diversos plans de
pensions del sistema d'ocupacio, s’ha de procedir a inte-
grar en un unic pla de pensions tots els particips i els
seus drets consolidats i, si s'escau, els beneficiaris, en
el termini de dotze mesos des de la data d'efecte de
I'operacio societaria.

g) Per qualsevol altra causa establerta en les espe-
cificacions del pla de pensions.

La liguidacié dels plans de pensions s’ha d‘ajustar
al que disposen les seves especificacions, que, en tot
cas, han de respectar la garantia individualitzada de les
prestacions causades i preveure la integracié dels drets
consolidats dels particips i, si s'escau, dels drets derivats
de les prestacions causades que romanguin en el pla,
en altres plans de pensions. En els plans del sistema
d’ocupacié la integracié de drets consolidats dels par-
ticips, si s'escau, s'ha de fer necessariament en el pla
o plans del sistema d'ocupacié en qué els particips
puguin tenir aquesta condicié.

Article 6. Especificacions dels plans de pensions.

1. Els plans de pensions han de precisar, neces-

sariament, els aspectes seglients:

a) Determinaci6 de I'ambit personal del pla, aixi com
la seva modalitat, d’acord amb l'estipulacio de l'article 4
d’aquesta Llei.

b) Normes per a la constitucio i el funcionament
de la comissiéo de control del pla en el cas de plans
de pensions d’ocupacio i associats.

c) Sistema de financament, d’acord amb el que dis-
posa aquesta Llei.

d) Adscripcid a un fons de pensions, constituit o
per constituir, segons el que regula aguesta norma.

e) Definicié de les prestacions i normes per deter-
minar-ne la quantia, amb indicacié de si les prestacions
sén o no revaloritzables i, si s’escau, la forma de reva-
loritzacid. Aixi mateix, s’han de precisar, si s'escau, els
criteris i1 régims de diferenciacié d'aportacions i pres-
tacions.

Els plans de pensions que prevegin prestacions defi-
nides per a totes o alguna de les contingencies o pres-
tacions causades han d’incorporar, com a annex a les
especificacions, una base tecnica elaborada per un actua-
ri amb el contingut i els requisits que estableixi el Minis-
teri d’Economia.

f) Drets i obligacions dels particips i beneficiaris,
contingéncies cobertes, com també, si s’escau, lI'edat
i les circumstancies que generen el dret a les prestacions,
forma i condicions d'aquestes.

Les especificacions han de preveure la documentacio
que ha de rebre el particip en el moment de I'adhesié
al pla i la informacid periodica que ha de rebre d’acord
amb el que preveuen aquesta Llei i les seves normes
de desplegament.

g) Causes i circumstancies que facultin els particips
per modificar o suspendre les seves aportacions i els
seus drets i obligacions en cada cas.

h) Normes relatives a les altes i baixes dels particips.

i) Requisits per modificar el pla i procediments que
cal seguir per adoptar acords sobre aixo.

j) Causes d'acabament del pla i normes per a la
liquidacid.

2. Aixi mateix, han de preveure el procediment de
transferéncia dels drets consolidats corresponents al par-
ticip que, per canvi de collectiu laboral o d'una altra
indole, alteri la seva adscripcié a un pla de pensions,
d'acord amb el que preveu aquesta Llei.

3. La modificacié de les especificacions dels plans
de pensions del sistema associat i d'ocupacié es pot
fer mitjancant els procediments i els acords previstos
en les mateixes especificacions. L'acord de modificacio
el pot adoptar la comissid de control del pla amb el
régim de majories que estableixen les especificacions.

Tanmateix, en els plans de pensions del sistema d’o-
cupacio les especificacions poden preveure que la modi-
ficacié del regim de prestacions i aportacions o quals-
sevol altres aspectes i, si s'escau, I'adaptacid conseglient
de la base técnica, pugui ser acordada, d’acord amb
el que preveu aquesta norma, mitjancant un acord collec-
tiu entre I'empresa i la representacié dels treballadors.

Les especificacions dels plans de pensions del sis-
tema individual es poden modificar per acord del pro-
motor, amb la comunicacid previa d’'aquest o de I'entitat
gestora o dipositaria corresponent amb almenys un mes
d’antelacid als particips i beneficiaris.

Article 7. La comissio de control del pla de pensions
i el defensor del particip.

1. El funcionament i I'execucié de cada pla de pen-
sions del sistema d’ocupacioé els supervisa una comissio
de control constituida a I'efecte. La comissié de control
del pla té les funcions segients:

a) Supervisar el compliment de les clausules del pla
en tot el que es refereix als drets dels particips i bene-
ficiaris.

b) Seleccionar I'actuari o els actuaris que hagin de
certificar la situacid i la dinamica del pla.

c) Nomenar els representants de la comissio de con-
trol del pla a la comissié de control del fons de pensions
a que estigui adscrit.

d) Proposar i, si s'escau, decidir les altres qiiestions
sobre les quals aquesta Llei li atribueix competéncia.

e) Representar judicialment i extrajudicialment els
interessos dels particips i beneficiaris en relacié amb
el pla de pensions.

2. La comissid de control del pla de pensions d'o-
cupacio ha d’estar formada per representants del pro-
motor o promotors i representants dels particips i, si
s’'escau, dels beneficiaris. Els representants dels particips
poden tenir la representacio dels beneficiaris del pla de
pensions.

Els plans de pensions del sistema d'ocupacié poden
preveure la representacio especifica a la comissio de con-
trol dels particips i, si s‘escau, dels beneficiaris, de cada
un dels subplans que es defineixin dins del mateix pla.

En els plans de pensions d’ocupacié de promocid con-
junta es poden establir sistemes de representacié con-
junta o agregada a la comissio de control dels collectius
de promotors, particips i beneficiaris, respectivament.

En els plans de pensions del sistema d'ocupacié es
poden establir procediments de designacié directa dels
membres de la comissid de control per part de la comis-
sié negociadora del conveni, i/o designacio dels repre-
sentants dels particips i beneficiaris per acord de la majo-
ria dels representants dels treballadors a I'empresa. Aixi
mateix, en els plans de pensions d’ocupacio de promocio
conjunta constituits en virtut d'acords de negociacid
collectiva d’ambit supraempresarial, es poden preveure
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procediments de designacié de la comissié de control
per part de la comissié negociadora i/o per part de la
representacio d'empreses i treballadors en aquest ambit.
La designacié dels representants a la comissio de control
pot coincidir amb tots o amb part dels components de
la comissié negociadora o representants de les parts.

Les decisions de la comissié de control del pla s'a-
dopten d'acord amb les majories estipulades en les espe-
cificacions del pla, i s‘'admet que les especificacions pre-
vegin majories qualificades.

Es poden regular per reglament els sistemes per a
la designacio o I'eleccié dels membres de les comissions
de control dels plans d’ocupacid, i es poden establir les
condicions i els percentatges de representacio i les con-
dicions de funcionament de les comissions en desple-
gament del que preveu aquesta Llei.

Quan en el desenvolupament d'un pla aquest quedi
sense particips, la representacié d’aquests correspon als
beneficiaris.

3. En els plans de pensions del sistema d'ocupacio,
la representacid dels elements personals a la comissié
de control s’ha d’ajustar als criteris seglients:

a) Amb caracter general, la representacié dels pro-
motors ha de ser paritaria (del 50 per cent).

b) Quan el pla de pensions sigui d’aportacié definida
per a la contingéncia de jubilacio, les decisions que afec-
tin la politica d'inversié del fons de pensions han d'in-
cloure, almenys, el vot favorable de la meitat dels repre-
sentants dels particips a la comissié de control.

c) En els plans de pensions de la modalitat de pres-
tacié definida o mixtos, les decisions que afectin el cost
economic assumit per I'empresa de les prestacions defi-
nides han d’incloure, almenys, el vot favorable de la mei-
tat dels representants del promotor o dels promotors.

Es poden desplegar per reglament el regim i les con-
dicions de representacio.

4. El funcionament i I'execucio de cada pla de pen-
sions del sistema associat han de ser supervisats per
una comissié de control que té les funcions que preveu
I'apartat 1 anterior i esta formada per representants del
promotor o dels promotors i particips i, si s’escau, dels
beneficiaris del pla. Si el pla queda sense particips, la
representacio atribuida a aquests correspon als bene-
ficiaris.

A la comissié de control d’'un pla associat la majoria
dels seus membres, independentment de la represen-
tacié que tinguin, ha d’estar composta per particips asso-
ciats o afiliats de I'entitat promotora.

Les especificacions d'un pla de pensions associat han
de preveure el sistema de designacié o eleccié dels mem-
bres de la comissié de control, i es pot preveure la desig-
nacié per part dels organs de govern o assemblearis
de I'entitat promotora. La designacio dels representants
a la comissié de control pot recaure en membres inte-
grants d’aquests organs.

Es poden regular per reglament els sistemes per a
la designacid o I'eleccié dels membres de les comissions
de control dels plans associats, i es poden establir les
condicions i els percentatges de representacio i les con-
dicions de funcionament de les comissions en desple-
gament del que preveu aquesta Llei.

5. En els plans de pensions del sistema individual
no es constitueix comissio de control del pla i corres-
ponen al promotor les funcions i responsabilitats que
aquesta Llei assigna a la comissio.

En els plans de pensions d'aquest sistema s’ha de
designar el defensor del particip, que també ho és dels
beneficiaris.

Les entitats promotores d'aquests plans de pensions,
o bé individualment, o bé agrupades perque pertanyen
a un mateix grup, ambit territorial o qualsevol altre criteri,

han de designar com a defensor del particip entitats
o experts independents de prestigi reconegut, a la decisio
dels quals s’han de sotmetre les reclamacions que for-
mulin els particips i beneficiaris o els seus drethavents
contra les entitats gestores o dipositaries dels fons de
pensions en qué estiguin integrats els plans o contra
les mateixes entitats promotores dels plans individuals.

La decisido del defensor del particip favorable a la
reclamacio vincula les entitats esmentades. Aquesta vin-
culacié no és obstacle a la plenitud de tutela judicial,
al recurs a altres mecanismes de solucié de conflictes
o arbitratge, ni a I'exercici de les funcions de control
i supervisié administrativa.

El promotor del pla de pensions individual, o I'entitat
gestora del fons de pensions en el qual s’integri, han
de comunicar a la Direccid General d’Assegurances i
Fons de Pensions la designacié del defensor del particip
i la seva acceptacio, aixi com les normes de procediment
i el termini establert per resoldre les reclamacions que,
en cap cas, no pot passar de dos mesos des que es
presentin.

Les despeses de designacio, funcionament i remu-
neracié del defensor del particip no les han d’assumir
en cap cas els reclamants ni els plans i fons de pensions
corresponents.

El que preveu aquest apartat s'entén sense perjudici
de l'aplicacio, si s’escau, del que estableix la normativa
especifica sobre proteccié de clients de serveis financers.

CAPITOL Il
Régim financer dels plans de pensions

Article 8. Aportacions i prestacions.

1. Els plans de pensions s’han d’instrumentar mit-
jancant sistemes financers i actuarials de capitalitzacio
que permetin establir una equivaléncia entre les apor-
tacions i les futures prestacions als beneficiaris.

Aquests sistemes financers i actuarials han d’'implicar
la formacié de fons de capitalitzacid, provisions mate-
matiques i altres provisions tecniques suficients per al
conjunt de compromisos del pla de pensions.

En tot cas s’ha de constituir un marge de solvencia
mitjancant les reserves patrimonials necessaries per
compensar les desviacions eventuals que es puguin pre-
sentar per qualsevol causa.

Les normes de constitucio i calcul dels fons de capi-
talitzacid, provisions tecniques i del marge de solvencia
s’han d’establir al Reglament d’aquesta Llei.

2. El pla pot preveure la contractacié d'asseguran-
ces, avals i altres garanties amb les corresponents enti-
tats financeres per a la cobertura de riscos determinats
o I'assegurament o la garantia de les prestacions.

3. Les contribucions o aportacions les han de fer
el promotor o els promotors i els particips, respectiva-
ment, en els casos i la forma que, de conformitat amb
aquesta Llei, estableixi el pla de pensions respectiu, i
les prestacions s’han de determinar i efectuar segons
les normes que contingui el mateix pla.

4. La titularitat dels recursos patrimonials afectes
a cada pla correspon als particips i beneficiaris.

5. D’acord amb el que prevegi cada pla de pensions,
les prestacions poden ser, en els termes que es deter-
minin per reglament:

a) Prestacio en forma de capital, consistent en una
percepcié de pagament unic.

b) Prestacio en forma de renda.

c) Prestacions mixtes, que combinin rendes de qual-
sevol tipus amb un Unic cobrament en forma de capital.

6. Les contingéncies per les quals se satisfan les
prestacions anteriors poden ser:
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a) Jubilacio: per a la determinacié d'aquesta con-
tingéncia cal atenir-se al que preveu el réegim de Segu-
retat Social corresponent.

Quan no és possible I'accés d’'un particip a la jubilacio,
la contingéncia s’entén produida a partir de I'edat ordi-
naria de jubilacié en el réegim general de la Seguretat
Social, en el moment que el particip no exerceixi l'ac-
tivitat laboral o professional o hagi cessat, i no estigui
cotitzant per a la contingencia de jubilacié per a cap
réegim de la Seguretat Social. Aix0 no obstant, es pot
anticipar la percepcié de la prestacié corresponent a
partir dels seixanta anys d'edat, en els termes que s’'es-
tableixin per reglament.

Els plans de pensions poden preveure el pagament
de la prestacié corresponent a la jubilacié en cas que
el particip, de qualsevol edat, extingeixi la seva relacié
laboral i passi a la situacio legal de desocupacié a con-
seqliencia d'un expedient de regulacié d'ocupacié apro-
vat per l'autoritat laboral. Per reglament es poden establir
condicions per al manteniment o la represa de les apor-
tacions a plans de pensions en aquest cas.

A partir de l'accés a la jubilacié, les aportacions a
plans de pensions només es poden destinar a la con-
tingéncia de mort. S'aplica el mateix regim quan no sigui
possible I'accés a la jubilacid, a les aportacions que es
facin a partir de I'edat ordinaria de jubilacié o a partir
del cobrament anticipat de la prestacié corresponent.
Per reglament es poden establir les condicions sota les
quals es poden reprendre les aportacions per a jubilacié
amb motiu de l'alta posterior en un regim de Seguretat
Social per exercici o represa d’activitat.

El que disposa aquest paragraf a) s'entén sense per-
judici de les aportacions a favor de beneficiaris que facin
els promotors dels plans de pensions del sistema d'o-
cupacio a I'empara del que preveu l'apartat 3 de l'article b
d'aquesta Llei.

b) Incapacitat laboral total i permanent per a la pro-
fessié habitual o absoluta i permanent per a qualsevol
feina, i la gran invalidesa, determinades d'acord amb
el regim corresponent de Seguretat Social.

Per reglament es pot regular la destinacié de les apor-
tacions per a contingéncies susceptibles d'esdevenir en
les persones incloses en les situacions esmentades.

c) Mort del particip o beneficiari, que pot generar
dret a prestacions de viduitat, orfandat o a favor d’altres
hereus o persones designades.

Als efectes del que preveu la disposicié addicional
primera d’aquesta Llei, les contingencies que s’han d'ins-
trumentar en les condicions que s’hi estableixen soén les
de jubilacio, incapacitat i mort previstes respectivament
en els paragrafs a) b) i ¢) anteriors.

Els compromisos assumits per les empreses amb els
treballadors que extingeixin la seva relacié laboral amb
aquestes i passin a la situacio legal de desocupacié a
conseqiiencia d'un expedient de regulacié d’ocupacio,
que consisteixin en el pagament de prestacions abans
de la jubilacié, poden ser objecte d’instrumentacid, amb
caracter voluntari, d'acord amb el regim que preveu la
disposicié addicional primera d’aquesta Llei, cas en qué
s’han de sotmetre a la normativa financera i fiscal que
derivi d’aquesta.

7. Constitueixen drets consolidats pels particips
d’un pla de pensions els seglients:

a) En els plans de pensions d’aportacié definida, la
quota part que correspon al particip, determinada en
funcié de les aportacions, els rendiments i les despeses.

b) En els plans de prestacio definida, la reserva que
li correspongui d'acord amb el sistema actuarial utilitzat.

8. Els particips només poden fer efectius els seus
drets consolidats en els casos de desocupacié de llarga

durada o de malaltia greu. S’han de determinar per regla-
ment aquestes situacions, aixi com les condicions i els
termes en qué es poden fer efectius els drets consolidats
en aquests casos. En tot cas, les quantitats percebudes
en aquestes situacions s’han de subjectar al regim fiscal
que estableix la Llei per a les prestacions dels plans
de pensions.

Els drets consolidats en els plans de pensions del
sistema associat i individual es poden mobilitzar a un
altre pla o plans de pensions per decisié unilateral del
particip o per perdua de la condicié d'associat del pro-
motor en un pla de pensions del sistema associat o per
acabament del pla.

Els drets economics dels beneficiaris en els plans de
pensions del sistema individual i associat també es poden
mobilitzar a altres plans de pensions a peticié del bene-
ficiari, sempre que les condicions de garantia i asse-
gurament de la prestacio ho permetin i en les condicions
que preveuen les especificacions dels plans de pensions
corresponents. Aquesta mobilitzaci6 no modifica la
modalitat i les condicions de cobrament de les pres-
tacions.

Amb tot, els drets consolidats dels particips en els
plans de pensions del sistema d’ocupacié no es poden
mobilitzar a altres plans de pensions, excepte en el cas
d’extincié de la relacié laboral i en les condicions que
s'estableixin per reglament, i només si esta previst en
les especificacions del pla, o per acabament del pla de
pensions. Els drets economics dels beneficiaris en els
plans d'ocupacié no es poden mobilitzar, excepte per
acabament del pla de pensions.

Els drets consolidats del particip en un pla de pensions
no poden ser objecte d'embargament, trava judicial o
administrativa, fins al moment de la causacié del dret
a la prestacio o fins que es facin efectius en els casos
de malaltia greu o desocupacié de llarga durada.

9. A instancia dels particips s’han d'expedir certi-
ficats de pertinenca als plans de pensions que, en cap
cas, no son transmissibles.

10. Les prestacions dels plans de pensions han de
ser abonades al beneficiari o als beneficiaris previstos
o designats, llevat que hi hagi embargament, trava judi-
cial o administrativa, cas en qué cal atenir-se al que
disposi el manament corresponent.

Article 9. Aprovacio i revisio dels plans de pensions.

1. El promotor del pla de pensions ha d’elaborar
el projecte inicial del pla, que ha d’incloure les espe-
cificacions que preveu l'article 6 d’aquesta Llei.

a) En el sistema d’ocupacié, una vegada elaborat
el projecte, s’ha d’instar la constitucié d’'una comissio
promotora amb representacio del promotor o promotors
i dels treballadors o particips potencials.

Aquesta comissid s’ha de formar i ha d’operar d’acord
amb el que preveu l'article 7 per a la comissié de control
d'un pla de pensions, amb les adaptacions que es pre-
vegin per reglament.

Per als plans de pensions del sistema d'ocupacié es
poden establir procediments de designacié directa dels
membres de la comissié promotora per part de la comis-
sid negociadora del conveni, o designacio dels repre-
sentants d'empleats per acord de la majoria dels repre-
sentants dels treballadors a 'empresa.

Mitjancant un acord collectiu d’ambit supraempre-
sarial es pot establir el projecte inicial d'un pla de pen-
sions del sistema d’ocupacié de promocié conjunta per
a les empreses incloses en el seu ambit, i la comissio
promotora pot ser designada directament per la comissié
negociadora del conveni o, si no, per la representacid
de les empreses i dels treballadors en aquest ambit
supraempresarial.
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b) En el cas dels plans de pensions del sistema indi-
vidual i associat, sén les entitats promotores les que
adopten els acords i exerceixen les funcions assignades
per aquesta normativa a la comissié promotora dels plans
de pensions del sistema d’ocupacio.

2. La comissié promotora pot adoptar els acords
que consideri oportuns per ultimar i executar el contingut
del projecte i, excepte en els plans d'aportacio definida
que no prevegin la possibilitat d'atorgar cap garantia
a particips o beneficiaris, ha de demanar un dictamen
a un actuari sobre la suficiencia del sistema financer
i actuarial del projecte definitiu de pla de pensions resul-
tant del procés de negociacié. Aquest projecte s'ha d'a-
doptar per acord de les parts presents a la comissio
promotora.

Obtingut el dictamen favorable, la comissié promo-
tora ha de presentar el projecte davant del fons de pen-
sions en qué es pretengui integrar.

3. En vista del projecte del pla de pensions, el fons
de pensions o, segons correspongui, la seva entitat ges-
tora ha d'adoptar, si s'escau, I'acord d’admissié del pla
al fons pel fet d’entendre, sota la seva responsabilitat,
que es compleixen els requisits que estableix aquesta
Llei, i ho ha de comunicar a la comissié promotora o,
si no, al promotor del pla.

4. Efectuadala comunicacio anterior, es pot fer efec-
tiva la incorporacio6 al pla de particips i la comissid pro-
motora d’un pla d'ocupacio o el promotor d'un pla asso-
ciat ha d’instar la constitucié de la pertinent comissio
de control del pla en els terminis i les condicions que
s’estableixin per reglament. Mentre no es constitueixi
la comissié de control, les funcions que li atribueix aques-
ta Llei corresponen a la comissié promotora o al pro-
motor del pla associat, si s'escau.

En virtut d'un acord adoptat per I'empresa amb els
representants dels treballadors, la comissié promotora,
una vegada formalitzat el pla de pensions del sistema
d’ocupacio, pot efectuar-hi directament la incorporacié
dels particips i, si s'escau, dels beneficiaris, i s’ha d'as-
senyalar un termini perqué els que no es vulguin incor-
porar al pla li ho comuniquin per escrit. També s’admet
la subscripcié de documents individuals o collectius d'ad-
hesid al pla del sistema d’ocupacié en virtut de delegacié
expressa atorgada pels particips.

El que disposa el paragraf anterior s’entén sense per-
judici que, si s'escau, el conveni collectiu o disposicié
equivalent que estableixi els compromisos per pensions
condicioni l'obligacié de I'empresa a la seva instrumen-
tacié a través d'un pla del sistema d’ocupacio, o de les
accions i els drets que correspongui exercir en cas de
discrepancia o informacié inadequada sobre els proces-
sos d’incorporaci6 al pla.

Es poden establir per reglament condicions especi-
fiques relatives a la incorporacié d'elements personals
als plans de pensions i requisits dels documents d’ad-
hesid, aixi com normes especials per als plans de pen-
sions d'ocupacié de promocié conjunta.

5. El sistema financer i actuarial dels plans I'ha de
revisar almenys cada tres anys un actuari independent
designat per la comissié de control, amb I'encarrec
exprés i exclusiu de fer la revisi6 actuarial. Si, com a
resultat de la revisid, es planteja la necessitat o la con-
veniencia d’introduir variacions en les aportacions i les
contribucions, en les prestacions previstes o en altres
aspectes amb incidéncia en el desenvolupament financer
actuarial, s’ha de sotmetre a la comissié de control del
pla perque proposi o acordi el que consideri procedent,
de conformitat amb el paragraf i) de l'apartat 1 de
I'article 6.

S’ha de determinar per reglament el contingutil'abast
de la revisié actuarial, aixi com les funcions de l'actuari
al qual s'encomani la revisié i que necessariament ha

de ser una persona diferent de l'actuari o dels actuaris
que, si s'escau, intervinguin en el desenvolupament ordi-
nari del pla de pensions.

En els plans d'aportacio definida que no atorguin cap
garantia a particips o beneficiaris, es pot substituir la
revisid actuarial per un informe economicofinancer emes
per I'entitat gestora i incldos en els comptes anuals audi-
tats, amb el contingut que s’estableixi per reglament.

6. L'aprovacié i la revisié dels plans de pensions
del sistema d’ocupacié promoguts per petites i mitjanes
empreses s’han de regir per normes especifiques fixades
per reglament, que s’han d’ajustar a les bases seglients:

a) En la determinacié de I'ambit d'aplicacié s’ha de
tenir en compte la modalitat d'aquests plans, el nombre
de treballadors, la xifra anual de negocis i el total de
les partides d'actiu de les empreses afectades.

b) El procediment d’inscripci6 als registres mercan-
tils, aixi com el dictamen i la revisid actuarials d'aquests
plans de pensions es poden adequar a les seves carac-
teristiques especials. El dictamen i la revisié actuarials
poden no ser exigibles en determinats casos.

c) Gaudeixen d'una reduccié del 30 per 100 els
drets que els notaris i registradors hagin de percebre
com a consequéncia de l'aplicacié dels seus aranzels
respectius pels negocis, actes i documents necessaris
per a la tramitacié de la inscripcié, nomenament i ces-
sacié dels membres de la comissié de control i mobi-
litzacié d’aquests plans de pensions.

Article 10. Integracio al fons de pensions.

1. Per a la instrumentacié d'un pla de pensions, les
contribucions economiques a les quals estiguin obligats
els promotorsi els particips del pla s’han d’integrar imme-
diatament i necessariament en un compte de posicid
del pla en el fons de pensions, amb carrec al qual s’ha
d'atendre el compliment de les prestacions derivades
de I'execucio del pla. El compte ha de recollir, aixi mateix,
els rendiments derivats de les inversions del fons de
pensions que, en els termes d'aquesta Llei, s'assignin
al pla.

2. S’han de fixar per reglament les condicions a les
quals s’han de subjectar les relacions entre el pla i el
fons de pensions, i en particular les referents al traspas
del compte de posicié del pla des d'un fons de pensions
a un altre, aixi com a la liquidacio del pla.

Es poden establir per reglament les condicions i els
requisits en qué la comissié de control d'un pla de pen-
sions del sistema d’ocupacié adscrit a un fons pot cana-
litzar recursos del seu compte de posicié a altres fons
de pensions o adscriure’s a diversos, gestionats, si s'es-
cau, per diferents entitats gestores.

3. La comissié de control del pla de pensions ha
de supervisar I'adequacio del saldo del compte de posicid
del pla als requeriments del seu régim financer.

4. Els plans de pensions del sistema d'ocupacio
s’han d’integrar necessariament a fons de pensions I'am-
bit d'actuacié dels quals es limiti al desenvolupament
de plans de pensions del sistema esmentat.

CAPITOL IV

Constituci6 i régim d’organitzaci6 dels fons
de pensions

Article 11. Constitucio dels fons de pensions.

1. Els fons de pensions s’han de constituir, amb I'au-
toritzacié administrativa previa del Ministeri d’Economia,
en escriptura publica atorgada per I'entitat promotora
i s’han d’inscriure al Registre especial administratiu que
s'estableixi a l'efecte i al Registre mercantil. No tenen
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personalitat juridica i sén administrats i representats de
conformitat amb el que disposa aquesta Llei.

2. L'escriptura de constitucié ha de contenir neces-
sariament les mencions segients:

a) La denominacié o rad social i el domicili de I'en-
titat o entitats promotores.

b) La denominacié o rad social i el domicili de les
entitats gestora i dipositaria i la identificacié de les per-
sones que n’exerceixen I'administracid i la representacio.

c) La denominacioé del fons, que ha d'anar seguida,
en tot cas, de I'expressid «fons de pensions».

d) L'objecte del fons d’acord amb aquesta Llei.

e) Les normes de funcionament, que han d’espe-
cificar, almenys:

1r L'ambit d’actuacio del fons.

2n El procediment per a l'eleccio i la renovacio i
la durada del mandat dels membres de la comissié de
control del fons, aixi com el seu funcionament.

3r La politica d’inversions dels recursos aportats al
fons.

4t Els criteris d'imputacié de resultats, de confor-
mitat amb el que disposa aquesta Llei.

5¢& Els sistemes actuarials que es poden utilitzar en
I'execucio dels plans de pensions.

6e& Lacomissiéd maxima que s’ha de satisfer a I'entitat
gestora, sense perjudici del que disposa l'apartat 4
de l'article 20 d'aquesta Llei.

7¢ Les normes de distribucié de les despeses de
funcionament a qué es refereix I'apartat 6 de l'article 14
d’aquesta Llei.

8¢ Els requisits per modificar les normes de fun-
cionament i per substituir les entitats gestora i dipositaria.
En cap cas no es pot fer la substitucid sense l'acord
previ de la comissié de control del fons de pensions,
escoltades les subcomissions, llevat del que estableix
I'article 23 d’aquesta Llei.

9¢é Les normes que han de regir la dissolucié i liqui-
dacio del fons.

3. Amb caracter previ a la constitucio del fons els
promotors han d’obtenir autoritzacié del Ministeri d’'E-
conomia, als termes de la qual s’ha d’acomodar, si s'es-
cau, l'escriptura de constitucié. L'atorgament de |'auto-
ritzacid en cap cas no pot ser titol que causi la res-
ponsabilitat de I'’Administracio de I'Estat.

4. Obtinguda l'autoritzacié administrativa previa, al
Registre mercantil s’ha d'obrir a cada fons un full d’ins-
cripcid en el qual el primer assentament ha de ser el
corresponent a l'escriptura de constitucid, i ha de con-
tenir els punts que aquesta ha d’expressar, aplicant-se
les normes que regulen el Registre mercantil.

5. Escreen al Ministeri d’Economia el Registre admi-
nistratiu de fons de pensions i el d’entitats gestores de
fons de pensions. Els fons de pensions s’han d'inscriure
necessariament al Registre administratiu, en el qual s’ha
de fer constar l'escriptura de constitucio i les modifi-
cacions posteriors autoritzades en la forma que preveu
aquest article. A més, s’hi ha de fer constar el pla o
plans de pensions a que estigui afectat cada fons de
pensions, aixi com les successives incidéncies que els
afectin.

6. Quedareservada la denominacié de «fons de pen-
sions», aixi com les seves sigles, als constituits d’acord
amb aquesta Llei.

7. La inscripcid al Registre administratiu exigeix el
compliment previ de tots els altres requisits de cons-
titucio.

8. Es poden constituir fons de pensions que ins-
trumentin un Unic pla de pensions.

9. Els fons de pensions es poden enquadrar dins
de dos tipus:

a) Fons obert, caracteritzat per poder canalitzar les
inversions d’altres fons de pensions.

b) Fons tancat, que instrumenta exclusivament les
inversions del pla o plans de pensions que hi estan
integrats.

10. En els fons de pensions que integren plans de
pensions de prestacio definida i en els fons de pensions
oberts es pot requerir la constitucio d'un patrimoni inicial
minim, segons nivells fixats per reglament per radé de
les garanties exigides per a un desenvolupament financer
correcte.

Article 12. Responsabilitat.

1. Els creditors dels fons de pensions no poden fer
efectius els seus credits sobre els patrimonis dels pro-
motors dels plans i dels particips, la responsabilitat dels
quals esta limitada als seus respectius compromisos d'a-
portacio als seus plans de pensions adscrits.

2. El patrimoni dels fons no respon pels deutes de
les entitats promotora, gestora i dipositaria.

Article 13. Administracio dels fons de pensions.

Els fons de pensions els administra, amb les limita-
cions que estableix I'article 14, una entitat gestora amb
el concurs d'un dipositari i sota la supervisié d'una comis-
sié de control, en la forma que per reglament es deter-
mini.

Article 14. Comissio de control del fons de pensions.

1. En els fons de pensions s’ha de constituir una
comissié de control del fons la composicié de la qual
s’ha d’ajustar a les condicions segiients:

a) Enelcasdelsfons de pensions que integren plans
de pensions del sistema d’ocupacié, només poden inte-
grar plans d’aguesta modalitat.

Si un mateix fons instrumenta diversos plans de pen-
sions d’ocupacid, la seva comissié de control es pot for-
mar amb representants de cada un dels plans o mit-
jancant una representacié conjunta dels plans de pen-
sions que hi estan integrats.

Si el fons integra un Unic pla de pensions d'ocupacid,
la comissié de control del pla exerceix les funcions de
la comissioé de control del fons.

b) En els fons de pensions diferents dels que preveu
el paragraf a) anterior, la comissié de control es forma
amb representants de cada un dels plans que hi estan
adscrits.

En el cas de plans de pensions del sistema associat
aquests representants els designen les respectives
comissions de control dels plans. Si el fons integra un
Unic pla del sistema associat, la comissié de control del
pla exerceix les funcions de comissié de control del fons.

En el cas dels plans del sistema individual els repre-
sentants els designen les respectives entitats promotores
dels plans. A aquest efecte, si entre els plans adscrits
al fons hi ha dos o més plans del sistema individual
promoguts per la mateixa entitat promotora, aquesta pot
designar una representacié conjunta dels plans esmen-
tats en la comissié de control del fons.

Si el fons integra exclusivament un o diversos plans
del sistema individual promoguts per la mateixa entitat,
no cal que es constitueixi una comissié de control del
fons; en aquest cas, corresponen al promotor del pla
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o plans les funcions i responsabilitats que aquesta nor-
mativa assigna a la comissié esmentada.

2. Les funcions de la comissio de control del fons
de pensions sén, entre altres:

a) Supervisié del compliment dels plans adscrits.

b) Control de lI'observanca de les normes de fun-
cionament, del mateix fons i dels plans.

c) Nomenament dels experts lI'actuacié dels quals
exigeix aquesta Llei, sense perjudici de les facultats pre-
vistes dins de cada pla de pensions.

d) Proposta i, si s'escau, decisié en les altres glies-
tions sobre les quals aquesta Llei |i atribueix compe-
téncia.

Pot demanar a les entitats gestora i dipositaria la infor-
macidé que sigui pertinent per a l'exercici de les seves
funcions.

e) Representacié del fons, que pot delegar en I'en-
titat gestora per a I'exercici de les seves funcions.

f) Examen i aprovacié de l'actuacié de I'entitat ges-
tora en cada exercici economic, exigint-li, si s'escau, la
responsabilitat que preveu l'article 22 d’aquesta Llei.

g) Substitucié de I'entitat gestora o dipositaria, en
els termes que preveu l'article 23.

h) Suspensié de I'execucio d'actes i acords contraris
als interessos del fons.

i) Si s’escau, aprovacio de la integracio al fons de
nous plans de pensions.

3. Per raons d’heterogeneitat en els tipus de plans
de pensions adscrits a un mateix fons o de dimensié
d’aquest, es pot arbitrar la constitucio, al si de la comissié
de control, de subcomissions que operin segons arees
homogeénies de plans o segons modalitats d’inversio.

4. El carrec de vocal d'una comissié és temporal
i gratuit. A les normes de funcionament del fons s’hi
ha de consignar el procediment per a lI'eleccié i la reno-
vacié dels membres, la durada del mandat, aixi com els
casos i les formes en quée s’ha de reunir la comissid
de control del fons.

5. Una vegada elegits els membres de la comissio
de control del fons, han de designar entre si els qui
n'hagin d’exercir la presidencia i la secretaria. La comissio
queda validament constituida quan, degudament con-
vocats, hi concorren la majoria dels membres, i adopta
els acords per majoria, tenint en compte el que preveu
el paragraf segient.

En el cas que el fons integri diversos plans de pen-
sions, s’ha de ponderar el vot dels representants desig-
nats per cada pla en consideracié al seu nombre i a
la part d'interés economic que el pla tingui en el fons
0, si s'escau, l'interes economic del conjunt de plans
del sistema individual del mateix promotor si aquest ha
designat una representacié conjunta dels seus plans.

6. El fons ha de suportar les despeses de funcio-
nament de la comissié de control, si bé se’'n pot acordar
I'assumpcidé total o parcial de les entitats promotores.

Tanmateix, si el fons integra plans del sistema indi-
vidual, les despeses son per compte dels promotors.

Article 15. Dissolucid i liquidacid dels fons de pensions.

1. Es procedent la dissoluci6 dels fons de pensions:

a) Per revocacio de l'autoritzacid administrativa al
fons de pensions.

b) Per la paralitzacié de la comissidé de control, de
manera que resulti impossible el seu funcionament, en
els termes que es fixin per reglament.

c) Perqgué hi concorren els casos que preveu larti-
cle 23 d’aquesta Llei.

d) Per decisié de la comissié de control del fons
o, si no n'hi ha, si ho decideixen de comu acord el pro-
motor, I'entitat gestora i la dipositaria.

e) Per qualsevol altra causa establerta en les seves
normes de funcionament.

2. Una vegada dissolt el fons de pensions s'obre
el periode de liquidacié, s'han d’afegir a la seva deno-
minacio les paraules «en liquidacidé», i la comissié de
control del fons i I'entitat gestora han de dur a terme
conjuntament les operacions corresponents en els ter-
mes que es determinin per reglament.

S’admet que les normes del fons de pensions pre-
vegin que, en cas de liquidacié d'aquest, tots els plans
s’hagin d’integrar a un Unic fons de pensions.

En tot cas, sén requisits previs a lI'extincié dels fons
de pensions la garantia individualitzada de les presta-
cions causades i la continuacid dels plans de pensions
vigents a través d'un altre o uns altres fons de pensions
ja constituits o per constituir.

3. L'acord de dissolucio s’ha d'inscriure al Registre
mercantil i al Registre administratiu i, a més a més, s’ha
de publicar en el «Butlleti Oficial del Registre Mercantil»
i en un dels diaris de més circulacié del lloc del domicili
social.

Ultimada la liquidacid, després d’haver complert el
que preceptua el paragraf tercer de I'apartat 2 precedent,
els liquidadors han de sollicitar al registrador mercantil
i ala Direccio General d’Assegurances i Fons de Pensions
la cancellacio respectiva dels assentaments referents al
fons de pensions extingit.

CAPITOL V

Régim financer dels fons de pensions

Article 16. Inversions dels fons de pensions.

1. L'actiu dels fons de pensions s’ha d’invertir d'a-
cord amb criteris de seguretat, rendibilitat, diversificacio
i de terminis adequats a les seves finalitats.

S’ha d’establir per reglament el limit minim, no inferior
al 75 per cent de l'actiu del fons, que s’ha d'invertir
en actius financers contractats en mercats regulats, en
diposits bancaris, en credits amb garantia hipotecaria
i en immobles.

2. Es poden fixar per reglament percentatges
minims o maxims d’inversié en determinades categories
generals d’inversions en que es materialitzi I'actiu dels
fons de pensions, a fi d’assegurar-ne la liquiditat o sol-
vencia i sense que, en cap cas, puguin comportar obli-
gacions d’invertir en actius financers especifics la ren-
dibilitat dels quals no s'adeqiii a les condicions generals
dels mercats financers.

3. La inversié en actius estrangers I'ha de regular
la legislacio corresponent i es computa en el percentatge
indicat a la seva naturalesa. Per reglament es poden
establir normes de congruéncia monetaria entre les
monedes de realitzacié de les inversions dels fons de
pensions i les monedes en queé s’han de satisfer els seus
CoOMmpromisos.

4. S’han d’establir per reglament percentatges i cri-
teris de diversificacio de les inversions en valors emesos
o avalats per una mateixa entitat o d’entitats pertanyents
a un mateix grup.

Els percentatges de diversificacié s’han d’establir
sobre el valor nominal dels titols emesos o avalats per
les entitats de referéncia, incloent-hi, si s'escau, els cre-
dits atorgats a aquestes o avalats per aquestes.

Es poden establir per reglament percentatges de
diversificacio sobre l'actiu del fons de pensions per a
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determinats tipus d'inversions, en funcié de les seves
caracteristiques, en institucions d’inversié collectiva, en
immobles, en valors no cotitzats en mercats organitzats,
especialment de petites i mitjanes empreses i en capital
de risc.

Aixi mateix, es poden establir per reglament limita-
cions a les inversions dels fons de pensions en actius
financers que figurin en el passiu d’entitats promotores
dels plans de pensions adscrits al fons, de les entitats
gestores i dipositaries d'aquests o d’entitats pertanyents
al mateix grup de qualsevol d’aquestes o aquelles.

Els percentatges de diversificacié que preveu aquest
apartat no soén aplicables als actius o titols emesos o
avalats per I'Estat o els seus organismes autonoms, per
les comunitats autdbnomes, corporacions locals o per
administracions publiques equivalents d’estats perta-
nyents a I'OCDE, o per les institucions o organismes
internacionals dels quals Espanya sigui membre i per
aquells altres que resulti aixi de compromisos interna-
cionals que Espanya pugui assumir.

5. Als efectes d'aquest article, es consideren per-
tanyents a un mateix grup les societats que estiguin
en els casos que preveu l'article 4 de la Llei 24/1988,
de 28 de juny, del mercat de valors.

Quan la pertinenca a un mateix grup sigui una cir-
cumstancia sobrevinguda posteriorment a la inversio, el
fons ha de regularitzar la composicié del seu actiu en
un termini d'un any.

En el cas de fons de pensions administrats per una
mateixa entitat gestora o per diferents entitats gestores
pertanyents al mateix grup de societats, el Govern pot
disposar que les limitacions que estableix I'apartat 4 ante-
rior es calculin també amb relacié al balan¢c consolidat
d’aquests fons.

6. Els tipus d'interés dels diposits dels fons de pen-
sions son lliures.

Article 17. Condicions generals de les operacions.

1. Els fons de pensions han de realitzar les ope-
racions sobre actius financers admesos a cotitzacié en
borsa o en un mercat organitzat dels esmentats a l'a-
partat 1 de l'article 16, de manera que incideixin de
forma efectiva en els preus amb la concurréncia d’ofertes
i demandes plurals, llevat que I'operacié es pugui realitzar
en condicions més favorables per al fons que de les
resultants del mercat.

2. Engeneral, els fons de pensions no poden atorgar
crédit als particips dels plans de pensions adscrits, excep-
te en els casos excepcionals que s’assenyalin per regla-
ment.

3. L'adquisicié i alienacié de béns immobles han
d'anar precedides necessariament de la seva taxacio,
realitzada en la forma que preveu la Llei de regulacié
del mercat hipotecari i la seva legislacié complementaria.

4. Les entitats gestora i dipositaria d'un fons de pen-
sions, aixi com els seus consellers i administradors, i
els membres de la comissié de control, no poden com-
prar ni vendre per a si mateixos elements dels actius
del fons ni directament ni per una persona o entitat inter-
posada. S’aplica una restriccié analoga a la contractacié
de credits.

5. Els béns dels fons de pensions només poden ser
objecte de garantia per assegurar el compliment de les
obligacions del fons, en els termes que s’estableixin per
reglament.

Article 18. Obligacions davant d’un tercer.

Les obligacions davant d'un tercer no poden excedir
en cap cas el 5 per cent de I'actiu del fons. No es tenen

en compte a aquests efectes els débits contrets en I'ad-
quisicié d’elements patrimonials en el periode que trans-
corri fins a la liquidacié total de I'operacié corresponent,
ni els existents davant els beneficiaris fins al moment
del pagament de les prestacions corresponents.

Article 19. Comptes anuals.

1. Dins del primer quadrimestre de cada exercici
economic, les entitats gestores de fons de pensions
han de:

a) Formularisotmetre a aprovacio dels érgans com-
petents els comptes anuals de l'entitat gestora, degu-
dament auditats en els termes de l'apartat 4 seguent,
i presentar la documentacié i la informacié esmentada
a la Direccidé General d’Assegurances i Fons de Pensions
i a les comissions de control del fons i dels plans de
pensions adscrits al fons.

b) Formular el balanc, el compte de pérdues i guanys
i la memoria explicativa de I'exercici anterior del fons
o fons administrats, degudament auditats d’acord amb
el paragraf a), sotmetre aquests documents a l'aprovacio
de la comissié de control del fons respectiu, la qual i
pot donar la difusié que consideri pertinent, i presentar
la documentacié i la informacié del fons o dels fons
esmentats de la mateixa manera que regula el paragraf
precedent.

2. Dins del primer semestre de cada exercici eco-
nomic, les entitats gestores han de publicar, per a la
seva difusié general, els documents esmentats a I'apar-
tat 1.

3. S’han de fixar per reglament les normes de valo-
racid dels actius dels fons de pensions, els criteris per
a la formacié del seu compte de resultats i el sistema
d’assignaci6 d'aquests als plans adscrits al fons.

4. Els documents esmentats al paragraf a) de l'a-
partat 1 han de ser auditats per experts o societats d'ex-
perts que compleixin els requisits que s'assenyalin per
reglament. Els informes d’auditoria han d’incloure els
aspectes comptables financers i actuarials i també han
d’'incloure un pronunciament exprés pel que fa al com-
pliment del que preveuen sobre aix0 aquesta Llei i el
seu desplegament reglamentari.

5. El Ministeri d’Economia pot exigir a les entitats
gestores de fons de pensions la realitzacié d’auditories
externes excepcionals, amb I'abast que consideri neces-
sari.

6. El Ministeri d’Economia ha d’establir els models
de balanc, compte de resultats i altres estats comptables
dels fons de pensions i de les seves entitats gestores,
aixi com els criteris de comptabilitzacié i valoracié quan
no estiguin determinats per disposicions del Govern.

7. ElMinisteri d’Economia pot demanar a les entitats
gestores i a les dipositaries totes les dades comptables
i estadistiques, publiques o reservades, referents a aques-
tes entitats i als fons de pensions que administren, que
estiguin relacionades amb les seves funcions d’inspeccid
i tutela, i ha d'assenyalar la periodicitat amb qué s’ha
d’elaborar la informacié i els terminis maxims per lliurar-la
al Ministeri.

8. El Ministeri d’Economia ha de disposar la publi-
citat que, si s'escau, s’ha de donar, amb caracter agregat
o individual, a les dades esmentades a l'apartat 7, per
tal de promoure una informacié frequent, rapida i sufi-
cient en favor dels particips i beneficiaris o de les comis-
sions de control dels plans de pensions d’ocupacio.

Les entitats gestores han de facilitar als particips i
beneficiaris dels plans de pensions, almenys amb carac-
ter trimestral, informacidé sobre I'evolucié i la situacié
dels seus drets econdomics en el pla, aixi com sobre altres
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punts que els puguin afectar, especialment les modi-
ficacions normatives, canvis de les especificacions del
pla, de les normes de funcionament del fons o de la
seva politica d'inversions, i de les comissions de gestio
i diposit.

En els plans de pensions del sistema d’ocupacié
aquesta informacié s’ha de facilitar en els termes que
preveuen les seves especificacions o les condicions acor-
dades per la comissié de control del pla.

El Ministeri d'Economia pot regular el contingut, els
requisits i les condicions de la informacié en la mesura
que es consideri necessari per garantir una informacié
adequada als interessos dels particips i beneficiaris.

9. Les comissions de control dels plans de pensions
poden sollicitar al Ministeri d'Economia informacié sobre
dades, referents al fons de pensions al qual estiguin ads-
crits o a la seva entitat gestora o dipositaria, no publi-
cades préviament i que estiguin en poder del Ministeri
0 que aquest pugui demanar.

10. Les entitats esmentades a l'apartat 2 d'aquest
article estan subjectes al compliment de les obligacions
d’informacié que preveu l'ordenament juridic.

CAPITOL VI

Entitats gestores i dipositaries de fons
de pensions

Article 20. Entitats gestores.

1. Poden ser entitats gestores de fons de pensions
les societats anonimes que, han obtingut autoritzacié
administrativa previa, i compleixin els requisits segiients:

a) Tenir un capital desembossat de 601.012 euros.
Addicionalment, els recursos propis s’han d'incremen-
tar en els percentatges que a continuacié s’indiquen
sobre els excessos de l'actiu total del fons o fons ges-
tionats sobre 6.010.121 euros en els trams seglients:

Tr L1 per 100 per als excessos sobre 6.010.121
euros fins a 901.518.157 euros.

2n ElI 0,3 per 100 per als excessos sobre
901.518.157 euros fins a 3.305.566.574 euros.

3r ElI 0,1 per 100 per als excessos sobre
3.305.566.574 euros.

A aquests efectes, es computen com a recursos pro-
pis el capital social desembossat i les reserves que es
determinin per reglament.

b) Les seves accions son nominatives.

c) Tenir com a objecte social i activitat exclusius
I'administracié de fons de pensions.

d) No poden emetre obligacions ni acudir al crédit
i han de tenir materialitzat el seu patrimoni en els actius
que es determinin per reglament.

e) Han d'estar domiciliades a Espanya.

f) S’han d’inscriure al Registre administratiu que
estableix I'apartat 5 de l'article 11 d’aquesta Llei.

g) Als socis i a les persones fisiqgues membres del
consell d’administracio, aixi com als directors generals
i assimilats a aquests ultims de les entitats gestores de
fons de pensions, els son aplicables els criteris i el regim
d'incompatibilitats i limitacions que estableixen els arti-
cles 141 15 de la Llei 30/1995, d'ordenacid i supervisio
de les assegurances privades, sense perjudici de la seva
concrecioé reglamentaria.

2. També poden ser entitats gestores de fons de
pensions les entitats asseguradores autoritzades per ope-
rar a Espanya en les assegurances de vida, sempre que
compleixin els requisits que preveuen els paragrafs a),
e) i f) de I'apartat anterior.

El limit que preveu el paragraf a) de I'apartat anterior
s’entén aplicable, si s'escau, al fons mutual de les mutua-
litats de previsid social. L'accés d'aquestes entitats a
la gestid de fons de pensions s’ha de fer amb la noti-
ficacio previa al Ministeri d’Economia.

3. La denominacioé d’entitat gestora de fons de pen-
sions queda reservada exclusivament a les entitats que
compleixin els requisits que preveuen els apartats pre-
cedents.

4. S’han de determinar per reglament les condicions
en les quals les entitats gestores de fons de pensions
poden contractar la gestid de les inversions dels fons
de pensions que administren amb terceres entitats auto-
ritzades d’acord amb les directives 93/22/CEE, del Con-
sell, de 10 de maig de 1993, relativa als serveis d’inversio
en I'ambit dels valors negociables; 92/96/CEE, del Con-
sell, de 10 de novembre de 1992, sobre assegurances
directes de vida, i 2000/12/CE, del Parlament i del Con-
sell, de 20 de marc¢ de 2000, relativa a entitats de credit,
i amb altres entitats gestores de fons de pensions auto-
ritzades.

5. Les societats gestores perceben per la seva fun-
cid una comissioé de gestié dins del limit fixat a les normes
de funcionament del fons i que no pot passar del maxim
que, com a garantia dels interessos dels particips i bene-
ficiaris dels plans de pensions, pugui establir el Govern
de la nacié.

6. Es causa de dissolucid de les entitats gestores
de fons de pensions, a més de les enumerades a l'article
260 de la Llei de societats anonimes, la revocacié de
I'autoritzacié administrativa, llevat que la mateixa entitat
renuncii a l'autoritzacid, quan la rentncia Unicament esti-
gui motivada per la modificacié del seu objecte social
pel fet d’exercir una activitat diferent de I'objecte social
exclusiu d’administracié de fons de pensions a qué es
refereix el paragraf c) de I'apartat 1 precedent.

L'acord de dissolucié, a més de la publicitat que pre-
veu l'article 263 de la Llei de societats anonimes, s’ha
d’inscriure al Registre administratiu i s’ha de publicar
en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i I'entitat extingida es
cancella al Registre administratiu, a més de donar com-
pliment al que preceptua l'article 278 de la Llei de socie-
tats anonimes.

Aixd no obstant, la dissolucid, liquidacié i extincid
de les entitats asseguradores autoritzades com a ges-
tores de fons de pensions es regeix per la normativa
especifica de la Llei d'ordenacid i supervisié de les asse-
gurances privades.

Article 21. Entitats dipositaries.

1. La custodia i el diposit dels valors mobiliaris i
altres actius financers integrats als fons de pensions
corresponen a una entitat dipositaria establerta a Espa-
nya. Poden ser «entitats dipositaries de fons de pensions»
les entitats que compleixin els requisits segiients:

a) Ser entitat de credit de conformitat amb la nor-
mativa vigent en materia d’entitats de credit.

b) Tenir a Espanya el seu domicili social o sucursal.

c) Tenir com a activitat autoritzada la recepcié de
fons del public en forma de dipdsit, comptes corrents
o altres d'analogues que portin aparellada I'obligacié de
la seva restitucio i com a dipositaris de valors per compte
dels seus titulars representats en forma de titols o com
a administradors de valors representats en anotacions
en compte.

d) Estar inscrita al Registre especial d'«entitats dipo-
sitaries de fons de pensions» que es crea al Ministeri
d’Economia.

2. A més de la funcié de custodia, exerceixen la
vigilancia de I'entitat gestora davant de les entitats pro-
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motores, particips i beneficiaris, i han de dur a terme
Unicament les operacions acordades per les entitats ges-
tores que s'ajustin a les disposicions legals i reglamen-
taries.

3. S’han de determinar per reglament les condicions
en les quals les entitats dipositaries de fons de pensions
poden contractar el diposit dels actius a quée es refereix
I'apartat 4 de l'article 20.

4. En remuneracié dels seus serveis, els dipositaris
han de percebre dels fons les retribucions que lliurement
pactin amb les entitats gestores, amb la previa confor-
mitat de la comissié de control del fons, sense perjudici
de les limitacions que es puguin establir per reglament.

b. Cada fons de pensions té una sola entitat dipo-
sitaria, sense perjudici de la contractacié de diferents
diposits de valors o efectiu amb altres entitats. L'entitat
dipositaria del fons de pensions és responsable de la
custodia dels valors o efectiu del fons de pensions sense
que aquesta responsabilitat es vegi afectada pel fet que
se’'n confii a un tercer la gestid, 'administracié o el
diposit.

6. Ningu no pot ser alhora gestor i dipositari d'un
fons de pensions, llevat dels casos que es prevegin per
reglament en desplegament de l'article 23 d’aquesta Llei.

Article 22. Responsabilitat.

Les entitats gestores i les dipositaries han d’actuar
en interés dels fons que administrin o custodiin i son
responsables davant les entitats promotores, els particips
i els beneficiaris de tots els perjudicis que se’ls causin
per I'incompliment de les seves obligacions respectives.
Ambdds estan obligats a exigir-se reciprocament aquesta
responsabilitat en interes d'aquells.

Article 23.
sitaria.

Substitucié de les entitats gestora o dipo-

1. La substitucio de les entitats gestora o dipositaria
és procedent:

a) A instancia de la mateixa entitat, prévia presen-
tacié de la que hagi de substituir-la. En aquest cas és
necessari que la comissié de control del fons i I'entitat
gestora o dipositaria que continui en les seves funcions
aprovin el projecte de substitucié que, complint els requi-
sits que s’assenyalin en les normes de funcionament
del fons, es proposi a aquelles en la forma i el termini
que s’estableixin per reglament.

Per substituir I'entitat gestora és requisit previ la rea-
litzacid i la publicitat suficient de lI'auditoria que preveu
I'article 19 d’aquesta Llei i, si s’escau, la constitucié per
I'entitat cessant de les garanties necessaries per cobrir
les responsabilitats de la seva gestio.

b) Per decisido de la comissié de control del fons
de pensions, que ha de designar simultaniament una
entitat disposada a fer-se carrec de la gestié o el diposit.
Mentre no es produeixi la designacid corresponent, I'en-
titat afectada continua en les seves funcions.

2. La renuncia unilateral a les seves funcions per
part de les entitats gestores o dipositaria només produeix
efecte passat un termini de dos anys a comptar de la
notificacid fefaent a la comissié de control del fons de
pensions i previ compliment dels requisits d’auditoria,
publicitat i garantia a qué es refereix el paragraf a) de
I'apartat precedent. Si, vencut el termini, no es designa
una entitat substitutiva, escau la dissolucié del fons de
pensions.

3. La dissolucid, el procediment concursal de les
entitats gestora o dipositaria i la seva exclusié del Regis-

tre administratiu produeix la cessacié en la gestié o cus-
todia del fons de I'entitat afectada. Si aquesta és I'entitat
gestora, la gestid queda provisionalment encomanada
a I'entitat dipositaria. Si I'entitat que cessa en les seves
funcions és la dipositaria, els actius financers i I'efectiu
del fons s’han de dipositar al Banc d'Espanya. En ambdds
casos es produeix la dissolucié del fons si en el termini
d’'un any no es designa una nova entitat gestora o dipo-
sitaria.

4. Els canvis que es produeixin en el control de les
entitats gestores i la substitucié dels seus consellers
s’han de posar en coneixement de les comissions de
control en la forma que s’estableixi per reglament.

CAPITOL VI

Régim de control administratiu

Article 24. Ordenacid i supervisio administrativa.

1. Correspon al Ministeri d’'Economia I'ordenacio i
la supervisid6 administrativa del compliment de les nor-
mes d’aquesta Llei, i pot sollicitar a les entitats gestores
i dipositaries, a les comissions de control i als actuaris
tota la informacié que sigui necessaria per comprovar
el compliment correcte de les disposicions legals i regla-
mentaries.

2. Es aplicable a la inspeccid d’entitats gestores i
de fons de pensions el que disposa sobre la inspeccid
d’entitats asseguradores I'article 72 de la Llei d'ordenacio
i supervisié de les assegurances privades.

Si no hi ha mencié expressa en contra en les espe-
cificacions dels plans de pensions o en les normes de
funcionament dels fons de pensions, totes les actuacions
derivades de la Inspeccidé s’entenen comunicades quan
la comunicacié s’efectui davant de [|'entitat gestora
corresponent.

3. Les entitats gestores de fons de pensions han
de facilitar a la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions informacié sobre la seva situacid, la dels
fons de pensions que gestionin i la dels plans de pensions
que hi estan integrats, amb la periodicitat i el contingut
que s’estableixin per reglament.

4. Les dades, els documents i les informacions que
estiguin en poder del Ministeri d’'Economia en I'exercici
de les seves funcions d’ordenacié i supervisié dels fons
de pensions, llevat dels continguts als registres admi-
nistratius de caracter public, tenen caracter reservat.

Totes les persones que exerceixin o hagin exercit una
activitat d’'ordenacié i supervisié en materia de fons de
pensions, aixi com aquelles a qui el Ministeri d’Economia
hagi encomanat funcions respecte d'aquestes, estan sot-
meses al deure de secret professional en els mateixos
termes i amb les mateixes responsabilitats i excepcions
que estableix l'article 75 de la Llei 30/1995, de 8 de
novembre, d'ordenacid i supervisid de les assegurances
privades.

Article 25. Comptabilitat dels fons de pensions i de
les entitats gestores.

1. La comptabilitat dels fons i plans de pensions
i de les seves entitats gestores es regeix per les seves
normes especifiques i, si no, per les que estableixen el
Codi de comerg, el Pla general de comptabilitat i altres
disposicions de la legislacié mercantil en materia comp-
table.

2. En el reglament de desplegament d'aquesta Llei
s’han de recollir les normes especifiques de comptabilitat
a que es refereix I'apartat anterior, i s’han d’establir les
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obligacions comptables, els principis comptables d’apli-
cacio obligatoria, les normes sobre formulacié dels comp-
tes anuals, els criteris de valoracié dels elements inte-
grants d’aquelles, aixi com el regim d'aprovacio, veri-
ficacio, diposit i publicitat dels comptes, aplicables als
fons de pensions i a les seves entitats gestores.

Aquesta potestat administrativa s’ha d’exercir a pro-
posta del Ministeri d’Economia i amb l'informe previ de
I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes i de
la Junta Consultiva d’Assegurances.

3. Es faculta el Ministeri d’Economia, previs infor-
mes identics, per desplegar aquestes normes especifi-
ques de comptabilitat, particularment establint el Pla de
comptabilitat dels fons i plans de pensions i el Pla comp-
table de les entitats gestores.

Article 26. Normes de publicitat i contractacio.

1. La publicitat relativa als plans i fons de pensions
i a les seves entitats gestores s'ha d'ajustar al que disposa
laLlei34/1988,d 11 de novembre, general de publicitat,
i disposicions de desplegament, aixi com a les normes
necessaries per a la seva adaptacio als plans i fons de
pensions i a les entitats gestores, recollides al reglament
d’aquesta Llei.

2. S’ha de determinar per reglament la forma i I'a-
bast amb que el Ministeri d’Economia pot fer publiques
les dades declarades pels fons de pensions i les seves
entitats gestores i també s’ha d’establir la informacié
que les entitats gestores i les comissions de control han
de proporcionar als particips i beneficiaris dels plans de
pensions.

3. En la mesura que l'estructura i I'organitzacio del
mercat dels plans de pensions ho permetin, la contrac-
tacio de plans de pensions es pot fer per via electronica.

S’habilita el ministre d’Economia perquée pugui esta-
blir especialitats i limitacions respecte a les normes que,
amb caracter general, regulen la contractacié per via
electronica, atenent les particularitats que puguin resul-
tar de la contractacié dels plans de pensions i dels seus
particips.

CAPITOL VIII
Régim fiscal

Article 27.
pensions.

Contribucions i aportacions als plans de

Les contribucions als plans de pensions que com-
pleixin els requisits establerts en aquesta Llei tenen el
tractament fiscal seglient:

a) Les contribucions dels promotors de plans de
pensions son deduibles en I'impost personal que grava
la seva renda, si bé és imprescindible que s'imputi a
cada particip del pla de pensions la part que li corres-
pongui sobre les contribucions, el qual, al seu torn, I'ha
d’integrar en la seva base imposable de I'impost sobre
la renda de les persones fisiques.

b) El particip d'un pla de pensions pot reduir la part
general de la seva base imposable de I'impost sobre
la renda de les persones fisiques d'acord amb el que
estableix la Llei que el regula.

c) Els particips en plans i fons de pensions poden
sollicitar, en els terminis i amb les condicions que s’'es-
tableixin per reglament, que les quantitats aportades al
pla de pensions, amb inclusié de les contribucions del
promotor que els hagin estat imputades, les quals, per-
que passen de qualsevol dels limits que estableix la Llei
reguladora de I'impost sobre la renda de les persones

fisiqgues, no hagin pogut ser objecte de reduccié a la
base imposable del dit impost sobre la renda de les per-
sones fisiques, ho siguin, dins dels limits fixats per la
mateixa Llei, en els cinc exercicis segiients.

Article 28. Prestacions dels plans de pensions.

1. Les prestacions rebudes pels beneficiaris d'un pla
de pensions s’han d’integrar a la seva base imposable
de lI'impost sobre la renda de les persones fisiques.

2. Quan aquestes prestacions es materialitzin en
una percepcid unica pel capital equivalent, I'import per-
cebut s’ha de tractar d’'acord amb el que estableix la
normativa tributaria.

3. En cap cas les rendes percebudes no es poden
minorar en les quanties corresponents als excessos de
les contribucions sobre els limits de reduccié en la base
imposable, d’acord amb la Llei reguladora de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques.

4. Les prestacions satisfetes tenen el tractament de
rendes de treball a efectes de retencions, amb respecte,
si s’escau, al que assenyala l'apartat 2 d'aquest article.

5. En tot cas, les quantitats percebudes en les situa-
cions de desocupacié de llarga durada i malaltia greu,
que preveu l'apartat 8 de I'article 8, se subjecten al regim
fiscal que estableix aquest article per a les prestacions
dels plans de pensions.

Article 29. No-atribucid de rendes.

Les rendes corresponents als plans de pensions no
s’atribueixen als particips i, en conseqiiencia, queden
sense tributacié en el regim d’atribucié de renda.

Article 30. Tributacio dels fons de pensions.

1. Els fons de pensions constituits i inscrits segons
el que requereix aquesta Llei estan subjectes a I'impost
sobre societats a un tipus de gravamen zero i, en con-
seqliéncia, tenen dret a la devolucié de les retencions
que se’ls practiquin sobre els rendiments del capital
mobiliari.

2. La constitucio, la dissolucié i les modificacions
consistents en augments i disminucions dels fons de
pensions que regula aquesta Llei gaudeixen d’exempcié
en I'impost sobre transmissions patrimonials i actes juri-
dics documentats.

CAPITOL IX

Mesures d’intervencio administrativa
Seccid 1Ta  REVOCACIO DE L'AUTORITZACIO ADMINISTRATIVA

Article 31. Causes de la revocacio i els seus efectes.

1. El Ministeri d’Economia revoca l'autoritzacié
administrativa concedida a les entitats gestores de fons
de pensions en els casos segiients:

a) Sil'entitat gestora hi renuncia expressament.

b) Quan I'entitat gestora no hagi iniciat la seva acti-
vitat en el termini d'un any des de la inscripcié al Registre
administratiu o cessi d’exercir-la durant el mateix periode
de temps o quan s’aprecii la manca efectiva d'activitat
en els termes que es determinin per reglament.

c¢) Quan lI'entitat gestora deixi de complir algun dels
requisits que estableix aquesta Llei per atorgar l'auto-
ritzacido administrativa o incorri en causa de dissolucio.
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d) Quan no hagi pogut complir en el termini fixat
les mesures previstes en un pla de sanejament o de
financament exigits a aquesta a I'empara de l'article 34.

e) Quan s’hagi imposat a I'entitat gestora la sancié
administrativa de revocacio de l'autoritzacio.

2. ElI Ministeri d’Economia revoca l'autoritzacio
administrativa concedida als fons de pensions en els
casos seglents:

a) Si la comissiéo de control del fons hi renuncia
expressament o, si no hi ha comissié, quan ho solliciti
aixi I'entitat promotora del fons.

b) Quan concorrin al fons de pensions les circums-
tancies previstes per a les entitats gestores en els para-
grafs c) a e) de I'apartat 1 precedent.

c) Quan transcorri un any sense integrar cap pla
de pensions o quan s'aprecii la manca efectiva d'activitat
en els termes que es determinin per reglament.

3. Quan hi hagi alguna de les causes de revocacio
que preveuen els paragrafs b), c) o d) de l'apartat 1
precedent, el Ministeri d’Economia, abans d’acordar la
revocacié de l'autoritzacié administrativa, esta facultat
per concedir un termini, que no pot passar de sis mesos,
perque l'entitat gestora o el fons de pensions que ho
hagin sollicitat I'esmenin.

4. La revocacié de l'autoritzacié administrativa
determina, en tots els casos, la prohibicié immediata
de la realitzacié de l'activitat propia de les entitats ges-
tores i dels fons de pensions, aixi com la dissolucio i
liquidacié de l'entitat gestora i del fons de pensions,
excepte en el cas de canvi d'objecte social de I'entitat
gestora de conformitat amb el que estableix I'apartat 6
de l'article 20 d’aquesta Llei.

Seccid 2a  DISSOLUCIO ADMINISTRATIVA | INTERVENCIO
EN LA LIQUIDACIO

Article 32. Dissolucid i finalitzacio administratives.

1. La dissolucié de les entitats gestores i dels fons
de pensions o la finalitzacié dels plans de pensions reque-
reix I'acord de la Junta General i de les comissions de
control, respectivament. A aquests efectes, aquests
organs han de fer la reunié corresponent en el termini
de dos mesos des que concorri la causa de dissolucio
o acabament, i qualsevol soci en el cas de les entitats
gestores, o particip en el cas del fons o del pla de pen-
sions, pot sollicitar la reunié si, segons el seu parer, hi
ha una causa legitima per fer-ho.

En el cas que, existint causa legal de dissolucié de
I'entitat gestora o del fons de pensions o de finalitzacio
del pla de pensions, no s‘adopti I'acord de dissolucié
o hi sigui contrari, els administradors de I'entitat gestora
i les comissions de control del fons o del pla de pensions
estan obligats a sollicitar la dissolucié administrativa en
el termini de deu dies naturals a comptar de la data
en que s’hauria d’haver convocat I'0rgan competent per
adoptar I'acord, o des de la data prevista per a la reunio,
o finalment des del dia de la reunié, quan l'acord de
dissolucié no es pugui assolir o s'adopti un acord en
contra.

2. Coneguda pel Ministeri d’'Economia la concurren-
cia d'una causa de dissolucié d'una entitat gestora o
d'un fons de pensions o una causa de finalitzacié d'un
pla de pensions, com també I'incompliment per part dels
organs corresponents del que disposa el numero pre-
cedent, ha de procedir a la dissolucié administrativa de
I'entitat gestora o del fons de pensions o a la finalitzacié
administrativa del pla de pensions.

3. El procediment administratiu de dissolucié o aca-
bament s’inicia d’ofici o a sollicitud dels administradors

o de la comissié de control i, després de les allegacions
de I'entitat gestora o de la comissié de control, el Minis-
teri d’Economia procedeix a la dissolucié o la finalitzacié
administratives. L'acord de dissolucio o finalitzacié admi-
nistrativa ha de contenir la revocacié de l'autoritzacié
administrativa de |'entitat gestora o del fons de pensions
afectat.

Article 33. Intervencid en la liquidacio.

En la liquidacié, i fins a la cancellacié de la inscripcié
al Registre administratiu, el Ministeri d’'Economia con-
serva totes les competéncies d’'ordenacié i supervisiod
sobre I'entitat gestora, fons de pensions i pla de pensions
i, a més, pot adoptar les mesures seglients:

1. Acordar la intervencio de la liquidacidé per sal-
vaguardar els interessos dels particips, beneficiaris o de
tercers. Decidida la intervencid, estan subjectes al control
de la Intervencid de I'Estat les actuacions dels liquidadors
en els termes que defineix 'article 34.

2. Designar liquidadors, acordant si s'escau la ces-
saci6 dels designats, en els casos segients:

a) Quan no s’hagi procedit a nomenar liquidadors
en el termini dels quinze dies seglients a la dissolucio,
o quan el nomenament dins d’aquest termini hagi estat
sense complir els requisits legals i estatutaris.

b) Quan els liquidadors incompleixin les normes que
per a la proteccié dels particips i beneficiaris estableix
aquesta Llei, les que regeixen la liquidacio, la dificultin,
0 aquesta es retardi.

Seccid 3a  IMESURES DE CONTROL ESPECIAL

Article 34. Mesures de control especial.

1. La Direccié General d’Assegurances i Fons de
Pensions pot adoptar les mesures de control especial
que conté aquest article quan les entitats gestores o
els plans o els fons de pensions estiguin en alguna de
les situacions seglients:

1r Respecte de les entitats gestores quan concorrin:

a) Perdues acumulades en quantia superior al 25
per 100 del seu capital social.

b) Dificultats de liquiditat que hagin determinat
demora o incompliment en els pagaments.

c) Situacions de fet, deduides de comprovacions
efectuades per I’Administracio, que posin en perill la seva
solvencia, els interessos de les entitats promotores, par-
ticips o beneficiaris o el compliment de les obligacions
contretes, aixi com la manca d’'adequacié de la seva
comptabilitat al pla de comptabilitat que els sigui exigible
o irregularitat de la comptabilitat o administracié en uns
termes que impedeixin o dificultin notablement coneéixer
la verdadera situacio patrimonial de I'entitat gestora.

2n Respecte dels plans i fons de pensions quan
concorrin:

a) Deéficit superior al 5 per 100 en el calcul de les
provisions matematiques o fons de capitalitzacié dels
plans, que assumeixin la cobertura d'un risc, integrats
al fons de pensions; o al 20 per 100 en el calcul d'altres
provisions tecniques.

b) Deficit superior al 10 per 100 en la cobertura
de provisions técniques dels plans integrats en el fons.

c) Insuficiencia del marge de solvencia dels plans
de pensions.

d) Dificultats de liquiditat que hagin determinat
demora o incompliment en els pagaments.

e) Situacions de fet, deduides de comprovacions
efectuades per I’Administracio, que posin en perill la seva
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solvéncia, els interessos de les entitats promotores, par-
ticips o beneficiaris dels plans de pensions o el com-
pliment de les obligacions contretes, aixi com la manca
d'adequacié de la seva comptabilitat al pla de comp-
tabilitat que els sigui exigible o irregularitat de la comp-
tabilitat o administracié en uns termes que impedeixin
o dificultin notablement coneixer la seva verdadera situa-
ci6 patrimonial.

f) Insuficiencia dels actius minims exigits als fons
de pensions oberts per poder operar com a tals.

d) Incompliment d'un pla de reequilibri actuarial o
financer aprovat per la Direcciéo General d’Assegurances
i Fons de Pensions o presentat davant seu, a 'empara
dels régims transitoris aplicables en cada moment.

2. Amb independéncia de la sancié administrativa
que, si s'escau, escaigui imposar, les mesures de control
especial, d’'acord amb les caracteristiques de la situacio,
poden consistir en:

1r Respecte de les entitats gestores en qualsevol
de les mesures que per a les entitats asseguradores regu-
len els apartats 2 i 3 de I'article 39 de la Llei d'ordenacié
i supervisié de les assegurances privades, en la mesura
que els siguin aplicables, amb la peculiaritat que la refe-
réncia que en el precepte esmentat es fa a la suspensié
de la contractacié de noves assegurances per l'entitat
asseguradora o l'acceptacid de reasseguranca i la pro-
hibici6 de prorroga dels contractes d'asseguranca ja
subscrits s’ha d’entendre com la suspensio de la gestid
i administracid de nous fons de pensions per |'entitat
gestora.

A més, es pot adoptar la mesura de suspendre |'entitat
gestora en les seves funcions d’administracié del fons
o dels fons de pensions, cas en qué la comissié de control
del fons ha de designar una entitat que substitueixi I'an-
terior, amb l‘autoritzacio prévia de la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions, que pot procedir
a designar-la si aquella no ho fa.

2n Respecte dels plans i fons de pensions també
es poden adoptar les mesures que regulen els apartats
2 i 3 de l'article 39 de la Llei d’'ordenacio i supervisio
de les assegurances privades, en la mesura que els siguin
aplicables, amb les peculiaritats segiients: que el pla de
financament i el pla de sanejament han de ser aprovats
per la comissié de control del pla de pensions o fons
de pensions; que la suspensié de la contractacié de noves
assegurances o d’acceptaciod de reasseguranca i la pro-
hibici6 de prorroga dels contractes d'asseguranca ja
subscrits queda substituida per la mesura de suspensié
de la integracié de nous plans de pensions o de nous
particips en els plans de pensions, amb la mateixa limi-
tacié temporal que aquella; i que les referéncies que
en el precepte esmentat es fan a I'entitat asseguradora
o0 als seus organs d’administracié s’han d’entendre fetes,
respectivament, al pla o fons de pensions o, segons els
casos, a les entitats gestores o dipositaries o a les comis-
sions de control del fons o dels plans de pensions.

3. En tota la resta, és aplicable en materia de mesu-
res de control especial que s’han d'adoptar sobre entitats
gestores i plans i fons de pensions el que disposa l'article
39 de la Llei d’ordenacid i supervisié de les assegurances
privades, perd entenent-se fetes a la comissié de control
les referencies als organs d’administracid de [|'entitat
asseguradora, quan les mesures que s’han d’adoptar
siguin sobre plans i fons de pensions.

Secci6 4a  REGIM D'INFRACCIONS | SANCIONS

Article 3b.

1. Les entitats gestores i dipositaries, els promotors
de plans de pensions del sistema individual, els experts
actuaris i les seves societats, aixi com els qui exerceixin
carrecs d'administracié o de direccié a les entitats

Infraccions administratives.

esmentades, els membres de la comissié promotora i
els membres de les comissions i subcomissions de con-
trol dels plans i fons de pensions i els liquidadors que
infringeixin normes d’ordenacié i supervisiéo de plans i
fons de pensions, incorren en responsabilitat adminis-
trativa sancionable d’acord amb el que disposa l'article
seguent.

Aquest mateix régim és aplicable a les entitats pro-
motores dels plans de pensions del sistema associat i
carrecs d’administracio i direccio d’aquestes per la comis-
si6 d'infraccions en I'exercici de les funcions propies de
la comissié promotora.

Es consideren:

a) Carrecs d'administracido els administradors o
membres dels organs collegiats d’administracid, i carrecs
de direccid els seus directors generals o assimilats, ente-
nent aixi les persones que exerceixin a I'entitat funcions
d’alta direccio sota la dependéncia directa del seu organ
d’administraciéo o de comissions executives o consellers
delegats d'aquest.

b) Normes d’ordenacid i supervisioé dels plans i fons
de pensions les compreses en aquesta Llei i en les seves
disposicions reglamentaries de desplegament i, en gene-
ral, les que figurin en lleis de caracter general que con-
tinguin preceptes especificament referits als fons de pen-
sions, les entitats gestores de fons de pensions o a les
entitats dipositaries i que han d'observar obligatoria-
ment.

2. Les infraccions de normes d'ordenacid i super-
visid dels plans i fons de pensions es classifiquen en
molt greus, greus i lleus.

3. Tenen la consideracid d’infraccions molt greus:

a) L'exerciciper les entitats gestores d’activitats alie-
nes al seu objecte exclusiu legalment determinat, llevat
que tingui un caracter merament ocasional o aillat.

b) La substitucié de les entitats gestores o dipo-
sitaries sense ajustar-se al que disposa l'article 23 o sen-
se donar compliment al que preceptua l'apartat 5 de
I'article 11 d’aquesta Llei.

c) El defecte en el marge de solvencia en una quan-
tia superior al 5 per 100 de I'import necessari per garantir
el compliment de les obligacions potencials.

En els casos en els quals la situacié descrita en aquest
paragraf derivi d'una revisié actuarial, només es con-
sidera infraccié I'incompliment del pla de financament
que s’estableixi, o la manca de formulacié del mateix
pla en el termini que s’estableixi.

d) El defecte en el calcul o la insuficiencia de les
inversions per a la cobertura dels fons de capitalitzacio,
provisions matematiques i altres provisions tecniques
exigibles d’acord amb el paragraf segon de l'apartat 1
de l'article 8 en una quantia superior al 10 per 100.

En els casos en qué la insuficiéncia de les inversions
derivi d'una pérdua imprevisible d'aptitud de les inver-
sions sobrevinguda després de la seva realitzacié o bé
derivi d’una revisié actuarial, només s’entén com a infrac-
cio I'incompliment del pla de financament o sanejament
que s’estableixi o la manca de formulacié d'aquest pla
en el termini que s’estableixi.

e) No tenir la comptabilitat exigida legalment o por-
tar-la amb anomalies substancials que impedeixin o difi-
cultin notablement de conéixer la situacid econdomica,
patrimonial i financera de l'entitat gestora o del fons
de pensions, aixi com l'incompliment de l'obligacié de
sotmetre els seus comptes anuals a auditoria de comptes
d’acord amb la legislacio vigent.

f) No tenir les bases técniques exigides pel sistema
financer i actuarial dels plans de pensions, aixi com la
manca de revisié d'aquest sistema financer i actuarial
que exigeix I'apartat 5 de l'article 9.
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g) La inversié en béns diferents dels autoritzats o
en proporciod superior a la que estableix I'article 16, quan
I'excés superi el 50 per 100 dels limits legals i no tingui
caracter transitori, aixi com la realitzacié d’operacions
amb incompliment de les condicions generals imposades
a l'article 17.

h) Confiar la custodia o el diposit dels valors mobi-
liaris i altres actius financers a entitats diferents de les
que preveu l'article 21.

i) Lincompliment de les especificacions i bases téc-
niques dels plans de pensions o de les normes de fun-
cionament dels fons de pensions, llevat que tinguin un
caracter merament ocasional o aillat, aixi com la rea-
litzacid de practiques abusives que perjudiquin el dret
dels promotors, particips o beneficiaris.

j) L'incompliment de les mesures de control especial
adoptades per la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions d'acord amb l'article 34 d’aquesta Llei.

k) L'incompliment reiterat dels acords o resolucions
emanats de la Direcciéo General d’Assegurances i Fons
de Pensions.

I) La manca de tramesa a la Direccidé General d'As-
segurances i Fons de Pensions de totes les dades o docu-
ments que li hagi de subministrar I'entitat gestora, la
comissié de control dels plans o fons de pensions, I'en-
titat dipositaria o els actuaris, mitjancant la seva pre-
sentacio periodica o bé mitjancant lI'atencié de reque-
riments individualitzats que els adreci la Direccié General
en l'exercici de les seves funcions, o la manca de veracitat
en aquests, quan amb aix0 es dificulti I'apreciacié de
la seva solvéncia. Als efectes d'aquest paragraf s'entén
que hi ha manca de tramesa quan no es produeixi dins
el termini concedit a I'efecte per la Direccié General d’'As-
segurances i Fons de Pensions en recordar per escrit
I'obligacié de presentacié periodica o reiterar el reque-
riment individualitzat.

m) L'excusa, la negativa o la resisténcia a I'actuacio
inspectora, sempre que existeixi requeriment exprés i
per escrit sobre aixo.

n) L'acceptacio d'aportacions a un pla de pensions,
a nom d’'un mateix particip, per sobre del limit financer
que preveu l'apartat 3 de l'article b, llevat que les apor-
tacions corresponguin a la transferéncia dels drets con-
solidats per alteracié de I'adscripcié a un pla de pensions
o a les previsions d'un pla de reequilibri formulat d’acord
amb el regim transitori aplicable en cada moment.

) Lincompliment del deure de veracitat informativa
deguda a les comissions de control, particips, beneficiaris
i al public en general, sempre que, pel nombre d’afectats
o per la importancia de la informacid, I'incompliment
es pugui considerar especialment rellevant.

o) La falsedat en els dictamens i documents comp-
tables, d'auditoria, actuarials o d’'informacidé que preveu
aquesta Llei.

p) L'incompliment per part dels actuaris o les seves
societats de l'obligacié de realitzar la revisié actuarial
d'un pla de pensions o els calculs o informes actuarials,
contractats en ferm, aixi com |'elaboracié de bases tec-
niques o la realitzacié de calculs i informes que incom-
pleixin les normes actuarials aplicables als plans de pen-
sions.

4. Tenen la consideracié d’infraccions greus:

a) L'exercici merament ocasional o aillat per part
de les entitats gestores d’activitats alienes al seu objecte
exclusiu legalment determinat.

b) L'abséncia de comunicacid, quan sigui precep-
tiva, de la formalitzacio, modificacié i trasllat a un altre
fons de pensions dels plans de pensions, de la com-
posicié i canvis en els drgans d’administracié de les enti-
tats gestores i en les comissions de control i de la desig-
nacid d’actuaris per a la revisid de les bases i calculs
actuarials.

c) El defecte en el marge de solvéencia en una quan-
tia inferior al 5 per 100 de lI'import exigible d’acord amb
el paragraf tercer de I'apartat 1 de l'article 8.

En els casos en qué la situacié descrita en aquest
paragraf derivi d'una revisié actuarial, només es con-
sidera infraccié I'incompliment del pla de financament
que s’estableixi, o la manca de formulacié del mateix
pla en el termini que s’estableixi.

d) El defecte en el calcul o la insuficiencia de les
inversions per a la cobertura dels fons de capitalitzacio,
provisions matematiques i altres provisions tecniques
exigibles d'acord amb el paragraf segon de l'apartat 1
de l'article 8 en una quantia superior al 5 per 100, perd
inferior al 10 per 100.

En els casos en qué la insuficiéncia de les inversions
derivi d'una perdua imprevisible d’aptitud de les inver-
sions sobrevinguda després de la seva realitzacié o bé
derivi d'una revisio actuarial, només s’entén com a infrac-
ci6é I'incompliment del pla de financament o sanejament
que s’estableixi, o la manca de formulacié d'aquest pla
en el termini que s’estableixi.

e) Lincompliment de les normes vigents sobre
comptabilitzacié d’operacions, formulaciéo de balancos
i compte de perdues i guanys, sempre que no constitueixi
infraccido molt greu d’acord amb el paragraf e) de I'apar-
tat 3 precedent, aixi com les relatives a I'elaboracio dels
estats financers de comunicacio obligatoria a la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions.

f) La materialitzacid en titols valors de les partici-
pacions en el fons de pensions contravenint a la pro-
hibicié que estableix I'article 10.

g) Lainversié en béns autoritzats en proporcié supe-
rior a la que estableix I'article 16, sempre que I'excés
superi el 20 pero no depassi el 50 per 100 dels limits
legals i no tingui caracter transitori.

h) La contractacié de I'administracié d'actius con-
travenint a les normes que es dictin d'acord amb I'a-
partat 4 de l'article 20.

i) Lincompliment merament ocasional o aillat de les
especificacions i bases tecniques dels plans de pensions
o de les normes de funcionament dels fons de pensions,
aixi com l'aplicacié incorrecta de les especificacions i
bases técniques dels plans de pensions en perjudici dels
particips o beneficiaris.

j) L'emissié d'obligacions o el recurs al credit per
les entitats gestores.

k) Lincompliment merament ocasional o aillat dels
acords o resolucions emanats de la Direccié6 General
d’Assegurances i Fons de Pensions.

) La manca de tramesa a la Direccié General d'As-
segurances i Fons de Pensions de totes les dades o docu-
ments que li hagin de subministrar I'entitat gestora, la
comissio de control del fons o del pla de pensions, I'en-
titat dipositaria o els actuaris, mitjancant la presentacio
periddica o bé mitjancant I'atencié de requeriments indi-
vidualitzats que els adreci la Direccié General en I'exercici
de les seves funcions, aixi com la manca de veracitat
en aquests, llevat que aixd0 suposi la comissié d'una
infraccié molt greu. Als efectes d’aquest paragraf, s’entén
que hi ha manca de tramesa quan no es produeixi dins
del termini fixat en les normes reguladores de la pre-
sentacié periodica o del termini concedit a lI'efecte en
formular el requeriment individualitzat.

m) L’excusa, la negativa o la resisténcia a I'actuacio
inspectora quan no constitueixi infraccié molt greu.

n) El pagament a les entitats gestores d’'una comis-
si6 de gestid superior als limits fixats en les normes
de funcionament del fons de pensions dins dels maxims
establerts per reglament, aixi com els pagaments per
les entitats gestores als dipositaris de remuneracié pels
seus serveis superiors a les lliurement pactades dins dels
limits reglamentaris.
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n) L’incompliment del deure de veracitat informativa
deguda als particips, beneficiaris o al public en general,
guan no concorrin les circumstancies a les quals es refe-
reix el paragraf n) de l'apartat 3 d'aquest article, aixi
com la realitzacié de qualssevol actes o operacions que
incompleixin les normes reguladores de la publicitat i
deure d’informacié de les entitats gestores i dels fons
de pensions.

o) L'incompliment per les entitats dipositaries de les
obligacions que estableix I'article 21.

p) La realitzacié d'actes o operacions amb incom-
pliment de les normes que es dictin sobre la forma i
les condicions de la contractacié de plans de pensions
amb els particips.

q) Les infraccions lleus, quan durant els dos anys
anteriors a la seva comissioé hagin estat imposades san-
cions fermes per infraccions lleus reiterades.

5. Tenen la consideracié d'infraccions lleus:

a) El defecte en el calcul o la insuficiencia d’inver-
sions per a la cobertura dels fons de capitalitzacio, pro-
visions matematiques i altres provisions técniques exi-
gibles d'acord amb el paragraf segon de l'apartat 1 de
I'article 8 en una quantia inferior al 5 per 100.

En els casos en qué la insuficiencia de les inversions
derivi d’'una pérdua imprevisible d'aptitud de les inver-
sions sobrevinguda després de la seva realitzacié o bé
derivi d'una revisié actuarial, només s’entén com a infrac-
ci6 I'incompliment del pla de financament o sanejament
que s’estableixi, o la manca de formulacié d'aquest pla
en el termini que s’estableixi.

b) L'excés d'inversio sobre els coeficients que esta-
bleix l'article 16, sempre que no tinguin caracter tran-
sitori i no passi del 20 per 100 dels limits legals.

c) En general, I'incompliment de preceptes d'obser-
vanca obligatoria compresos en les normes d'ordenacio
i supervisio dels plans i fons de pensions que no cons-
titueixin infraccié greu o molt greu d’acord amb el que
disposen els dos apartats anteriors.

d) Lincompliment dels terminis i les condicions que
preveu la normativa relatius a la formes de cobrament
i reconeixement del dret a les prestacions.

Article 36. Sancions administratives.

1. A les entitats gestores i dipositaries de fons de
pensions i, si s'escau, a les entitats promotores de plans
de pensions individuals els sén aplicables les sancions
administratives que preveu per a les entitats assegura-
dores l'article 41 de la Llei d’ordenacié i supervisié de
les assegurances privades, i si bé les de suspensié de
I'autoritzacié administrativa efectiva s’han de referir a
I'exercici d'activitat com a gestora o dipositaria de qual-
sevol fons de pensions o, si s'escau, a I'habilitacié per
ser promotor de plans de pensions del sistema individual.

2. Els experts actuaris i les seves societats, per les
seves actuacions en relacié amb els plans i fons de pen-
sions, sén sancionats per la comissié d’infraccions molt
greus amb una de les sancions seglients: prohibicié d'e-
metre els seus dictamens en la mateéria per un periode
no superior a deu anys ni inferior a cinc o multa per
un import des de 150.253,02 euros fins a 300.506,05
euros. Per la comissié d'infraccions greus s'imposa als
actuaris una de les sancions seglients: prohibicio d’e-
metre dictamens en la materia en un periode de fins
a cinc anys o multa per un import des de 30.050,61
euros fins a 150.253,02 euros. Per la comissié d'infrac-
cions lleus s'imposa a l'actuari la sancié de multa, que
pot assolir fins a I'import de 30.050,6 1 euros. Si I'actuari
actua en nom d’una societat, les mateixes sancions sén
aplicables, a més a més, a la societat.

3. Es aplicable als carrecs d’administracio i direccié
de les entitats gestores i dipositaries i de les societats
d’actuaris, aixi com als membres de les comissions i
subcomissions de control dels plans i dels fons de pen-
sions i als liquidadors, el régim de responsabilitat que
per als carrecs d’administracié o de direccié d’entitats
asseguradores regula l'article 42 de la Llei d'ordenacio
i supervisié de les assegurances privades, si bé la inha-
bilitacié per exercir carrecs d'administracié o direccid
a que es refereix el paragraf a) de l'apartat 3 ho és,
segons els casos, en qualsevol entitat gestora o dipo-
sitaria, en qualsevol societat d'actuaris o, finalment, en
qualsevol comissié o subcomissié de control dels plans
i dels fons de pensions.

També és aplicable el regim de l'article 42 de la Llei
d’ordenacid i supervisié de les assegurances privades
als carrecs d’administracié i direccié de les entitats pro-
motores de plans de pensions individuals aixi com als
de les entitats promotores de plans associats que assu-
meixin les funcions de comissié promotora. En aquests
casos la inhabilitacié esta referida, segons els casos, a
exercir carrecs d’administracié i direccié en entitats pro-
motores de plans de pensions individuals per a I'exercici
de funcions i facultats relatives a aquests plans.

4. La inobservanca pel particip del limit d’aportacié
que preveu l'apartat 3 de l'article b, llevat que I'excés
del limit sigui retirat abans del dia 30 de juny de l'any
segilient, se sanciona amb una multa equivalent al 50
per 100 de I'excés esmentat, sense perjudici de la reti-
rada immediata de I'excés del pla o plans de pensions
corresponents. Aquesta sancid s'imposa en tot cas a
qui faci I'aportacio, sigui o no particip, si bé el particip
queda exonerat quan s'hagi fet sense el seu coneixe-
ment.

Aixi mateix, la inobservanca pel beneficiari del termini
maxim que preveu la normativa per comunicar a l'entitat
gestora I'esdeveniment de la contingéncia corresponent
i per determinar el moment i les formes de cobrament
de les prestacions del pla de pensions pot ser sancio-
nable amb una multa que pot assolir fins a I'1 per 100
del valor dels drets economics en el pla en el moment
en que es posi de manifest la inobservanca.

5. Als efectes de l'exercici de la potestat sancio-
nadora a que es refereixen aquest article i I'anterior sén
aplicables les normes que contenen els articles 43 a 47
de la Llei d’'ordenacié i supervisié de les assegurances
privades.

6. Les persones o entitats que exerceixin l'activitat
propia dels fons de pensions o de les entitats gestores
de fons de pensions sense comptar amb l‘autoritzacio
administrativa preceptiva o que utilitzin les denomina-
cions «pla de pensions», «fons de pensions», «entitat
gestora de fons de pensions» o «entitat dipositaria de
fons de pensions», sense ser-ho, se sancionen d’acord
amb el que disposa l'article 48 de la Llei d’ordenacio
i supervisié de les assegurances privades.

Disposicio addicional primera. Proteccio dels compro-
misos per pensions amb els treballadors.

Els compromisos per pensions assumits per les
empreses, incloent-hi les prestacions causades, s’han
d’instrumentar, des del moment en qué s'inicii la meri-
tacié del seu cost, mitjancant contractes d’asseguranca,
a través de la formalitzacié d'un pla de pensions o de
tots dos. Una vegada instrumentats, I'obligacidé i la res-
ponsabilitat de les empreses per aquests compromisos
per pensions s’han de circumscriure exclusivament a les
assumides en els contractes d'asseguranca i plans de
pensions esmentats.
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A aquests efectes, s’entenen per compromisos de pen-
sions els derivats d'obligacions legals o contractuals de
I'empresari amb el personal de I'empresa i vinculats a
les contingencies que estableix I'apartat 6 de I'article 8.
Aquestes pensions poden revestir les formes que esta-
bleix I'apartat 5 de l'article 8 i han de comprendre tota
prestacié que es destini a la cobertura d'aquests com-
promisos, sigui quina sigui la seva denominacié.

Tenen la consideracido d’empreses no solament les
persones fisiques i juridiques siné també les comunitats
de béns i altres entitats que, fins i tot mancades de
personalitat juridica, siguin susceptibles d’assumir amb
els seus treballadors els compromisos descrits.

Perqué els contractes d'asseguranca puguin servir a
la finalitat esmentada al paragraf primer han de satisfer
els requisits seglents:

a) Tenir la forma d'assegurances collectives sobre
la vida, en que la condicié d'assegurat correspon al tre-
ballador i la de beneficiari, a les persones en favor de
les quals es generin les pensions segons els compro-
misos assumits.

b) En els contractes esmentats no és aplicable el
que disposen els articles 97 i 99 de la Llei de contracte
d’asseguranca.

c) Els drets de rescat i de reduccio del prenedor
només es poden exercir a fi de mantenir a la polissa
la cobertura adequada dels seus compromisos per pen-
sions vigents en cada moment o als efectes exclusius
de la integracié dels compromisos coberts a la polissa
en un altre contracte d’asseguranca o en un pla de pen-
sions. En aquest ultim cas, la nova companyia d’asse-
gurances o el pla de pensions ha d’assumir la cobertura
total dels esmentats compromisos per pensions.

d) S’han d'individualitzar les inversions correspo-
nents a cada polissa en els termes que s’estableixin per
reglament.

e) La quantia del dret de rescat no pot ser inferior
al valor de realitzacio dels actius que representin la inver-
sid de les provisions técniques corresponents. Si hi ha
deficit en la cobertura de les provisions, aquest déficit
no és repercutible en el dret de rescat, excepte en els
casos que es determinin per reglament. L'import del res-
cat s’ha d'abonar directament a la nova companyia d’as-
segurances o al fons de pensions en quée s'integri el
nou pla de pensions.

S’admet que el pagament del valor del rescat es faci
mitjancant el traspas dels actius, net de les despeses
necessaries per efectuar els canvis de titularitat corres-
ponents.

En els contractes d'asseguranca les primes dels quals
hagin estat imputades als subjectes a qué es vinculin
els compromisos per pensions s’han de preveure, d’acord
amb les condicions pactades en el compromis, els drets
economics dels subjectes en els casos en que es pro-
dueixi lI'aturada de la relacio laboral previa a I'esdeve-
niment de les contingéncies que preveu aquesta nor-
mativa o es modifiqui el compromis per pensions vinculat
a aquests subjectes.

S’han de fixar per reglament les condicions que han
de complir els contractes d’asseguranca a que es refereix
aquesta disposicio, inclosos els instrumentats entre les
mutualitats de previsié social i els seus mutualistes en
la seva condicio de prenedors de I'asseguranca o asse-
gurats. En tot cas, les condicions que s’estableixin per
reglament han de ser homogeénies, actuarialment i finan-
cerament, amb les normes aplicables als compromisos
per pensions formalitzats mitjancant plans de pensions.

L'efectivitat dels compromisos per pensions i del
cobrament de les prestacions causades queden condi-
cionats a la seva formalitzacié en els instruments a quée
es refereix el paragraf primer. En tot cas, I'incompliment

per 'empresa de l'obligacié d'instrumentar els compro-
misos per pensions assumits constitueix infraccié en
materia laboral de caracter molt greu, en els termes que
preveu el text refds de la Llei sobre infraccions i sancions
en l|'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d'agost.

En cap cas no s’‘admet la cobertura d'aquests com-
promisos mitjancant la dotacié per part de I'empresari
de fons interns, o instruments similars, que suposin el
manteniment per part d'aquest de la titularitat dels recur-
sos constituits.

Disposicié addicional segona. Termini de resolucié de
les solicituds d’autoritzacido administrativa.

Les peticions d’autoritzacions administratives que
regula aquesta Llei s’han de resoldre dins els sis mesos
seglients a la data de presentacié de la sollicitud dau-
toritzacio.

En cap cas no s’han d’entendre autoritzats un fons
de pensions o una entitat gestora de fons de pensions
en virtut d’'actes presumptes pel transcurs del termini
esmentat.

Disposicié addicional tercera. Responsabilitat civil i

obligacions dels actuaris.

1. Els actuaris que emetin informes o dictamens
sobre qualsevol dels instruments que formalitzin com-
promisos per pensions han de respondre, directament,
iimitadament i, en cas que siguin diversos, solidaria-
ment, davant el promotor, la comissio, I'entitat gestora,
el pla i els fons de pensions, els particips i beneficiaris,
per tots els perjudicis que els causin per I'incompliment
o el compliment defectuds de les seves obligacions.

Quan el dictamen actuarial I'emeti un actuari d'una
societat d'actuaris, la responsabilitat directa, illimitada
i solidaria, també compren la societat, llevat que |'actuari
signant del dictamen hi hagi fet constar expressament
que va actuar en el seu propi nom i sota la seva res-
ponsabilitat exclusiva. La responsabilitat dels socis actua-
ris no signants del dictamen actuarial és subsidiaria res-
pecte de 'anterior, perd solidaria entre si.

2. Els actuarisiles seves societats han de conservar
i custodiar la documentacié referent a cada dictamen
o revisio actuarial que hagin efectuat, inclosos els papers
de treball que constitueixin les proves i el fonament de
les conclusions que constin en l'informe, degudament
ordenats durant cinc anys a partir de la data d'emissid
del dictamen actuarial, llevat que tinguin coneixement
de l'existencia de litigi en qué aquesta documentacio
pugui constituir una prova, cas en qué el termini s’estén
fins que es dicti senténcia ferma o altrament acabi el
procés.

L'actuari ha de comunicar la pérdua o el deteriora-
ment de la documentacié a que es refereix el paragraf
precedent a la comissid de control del pla de pensions
corresponent en un termini de quinze dies naturals des
que n’hagi tingut coneixement.

Disposicié addicional quarta. Plans de pensions i
mutualitats de previsio social constituits a favor de
persones amb minusvalidesa.

Es poden fer aportacions a plans de pensions a favor
de persones amb un grau de minusvalidesa igual o supe-
rior al 65 per 100. Els és aplicable el régim financer
dels plans de pensions amb les especialitats seglients:

1. Poden fer aportacions al pla de pensions tant
el mateix minusvalid particip com les persones que hi
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tinguin una relacioé de parentiu en linia directa o collateral
fins al tercer grau inclusivament, aixi com el conjuge
o aquells que els tinguin a carrec seu en regim de tutela
o acolliment. En aquests ultims casos, les persones amb
minusvalidesa han de ser designades beneficiaries de
manera Unica i irrevocable per a qualsevol contingéncia.
Amb tot, la contingencia de mort del minusvalid pot
generar dret a prestacions de viduitat, orfandat o a favor
dels qui hagin fet aportacions al pla de pensions del
minusvalid en proporcié amb I'aportacio d’aquests.

2. Com a limit maxim de les aportacions, als efectes
del que preveu l'apartat 3 de l'article 5 d'aquesta Llei,
s’apliquen les quanties seguents:

a) Les aportacions anuals maximes fetes per les per-
sones minusvalides particips no poden depassar la quan-
titat de 22.838,46 euros.

b) Les aportacions anuals maximes fetes per cada
particip a favor de persones amb minusvalidesa lligades
per relacié de parentiu no poden depassar la quantitat
de 7.212,15 euros. Aixdo sense perjudici de les apor-
tacions que pugui fer al seu propi pla de pensions, d'a-
cord amb el limit que preveu l'apartat 3 de l'article b
d’aquesta Llei.

c) Les aportacions anuals maximes a plans de pen-
sions fetes a favor d'una persona amb minusvalidesa,
incloent-hi les seves propies aportacions, no poden
depassar la quantitat de 22.838,46 euros.

La inobservanca d'aquests limits d’aportacié és objec-
te de la sancid que preveu l'apartat 4 de l'article 36
d'aquesta Llei. A aquests efectes, quan concorrin diver-
ses aportacions a favor del minusvalid, s’entén que el
limit de 22.838,46 euros es cobreix amb les aportacions
del mateix minusvalid i, quan aquestes no superin aquest
limit, amb les aportacions restants, en proporcid amb
la seva quantia.

L'acceptacio d'aportacions a un pla de pensions a nom
d’'un mateix beneficiari minusvalid, per sobre del limit de
22.838,46 euros anuals, té la consideracié d'infraccié
molt greu, en els termes que preveu el paragraf n)
de l'apartat 3 de l'article 35 d'aquesta Llei.

3. Les prestacions del pla de pensions han de ser
en forma de renda, llevat que, per circumstancies excep-
cionals, i en els termes i les condicions que s’estableixin
per reglament, es puguin percebre en forma de capital.

4. Es poden establir per reglament especificacions
en relacié amb les contingéncies per les quals es poden
satisfer les prestacions, a les quals es refereix |'apartat 6
de l'article 8 d'aquesta Llei.

5. S’han de determinar per reglament els casos en
que es poden fer efectius els drets consolidats en el
pla de pensions per part de les persones amb minus-
validesa, d’acord amb el que preveu l'apartat 8 de I'ar-
ticle 8 d'aquesta Llei.

6. El régim regulat en aquesta disposicié addicional
és aplicable a les aportacions a mutualitats de previsio
social i prestacions d'aquestes a favor de minusvalids
que compleixin els requisits previstos als apartats ante-
riors. En aquest cas, els limits que estableix aquesta dis-
posicié sén conjunts per a les aportacions de plans de
pensions i a mutualitats de previsié social.

Disposicié transitoria primera. Regim transitori d’inte-
gracio voluntaria en plans de pensions d’institucions
de previsio existents a I'entrada en vigor de la Llei
8/1987, de 8 de juny, de regulacié dels plans i fons
de pensions.

El regim d'integracio voluntaria en plans de pensions
de fons i institucions de previsio, contingut a la disposicio

transitoria primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de
regulacié dels plans i fons de pensions, i a les normes
de desplegament i complementaries d’aquesta, manté
la vigencia respecte de les empreses, treballadors i bene-
ficiaris, i plans de reequilibri, que es van acollir a la dis-
posicié esmentada per a la integracioé dels drets reco-
neguts en plans de pensions a I'empara de la mateixa
Llei.

Disposicié transitdoria segona. Adaptacié dels plans i
fons de pensions preexistents a les modificacions
introduides a la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regu-
lacio dels plans i fons de pensions, per l'article 32
de la Llei 24/2001, de 27 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social.

Els plans i fons de pensions existents a 1 de gener
de 2002 s’han d’adaptar a les modificacions introduides
a la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regulacié dels plans
i fons de pensions, en virtut de l'article 32 de la Llei
24/2001, de 27 de desembre, de mesures fiscals, admi-
nistratives i de l'ordre social, i incorporades a aquesta
Llei. L'adaptacié s’ha d’'ajustar al que preveuen els para-
grafs seguents.

La designacié de defensor del particip dels plans de
pensions del sistema individual a que es refereix I'apar-
tat 5 de l'article 7 d'aquesta Llei s’ha de dur a terme
i comunicar a la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions en el termini de dotze mesos comptats des
del dia 1 de gener de 2002. La comissié de control
del pla individual s’entén dissolta una vegada s'hagi
comunicat la designacié i el promotor I'hagi notificat
a la comissio de control corresponent.

La informacio trimestral als particips i beneficiaris dels
plans de pensions a quée es refereix 'apartat 8 de l'ar-
ticle 19 d'aquesta Llei és obligatoria a partir de I'1 de
gener de l'exercici 2003 respecte de I'Ultim trimestre
anterior.

Sense perjudici d’aix0 i de I'aplicacio efectiva, des
de I'1 de gener de 2002, de les altres disposicions que
estableix I'article 32 de la Llei 24/2001, de 27 de desem-
bre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social,
i incorporades a la present Llei, es concedeix un termini
de dotze mesos des del dia 1 de gener de 2002 per
a l'adaptacio formal de les especificacions dels plans
de pensions i normes de funcionament dels fons de pen-
sions al que preveuen les disposicions esmentades.

En els plans de pensions d'ocupacid preexistents la
composicio i les condicions de representacio a la comis-
sié de control del pla s’han d’adaptar al que preveu l'a-
partat 3 de l'article 7 d’aquesta Llei mitjancant un acord
collectiu en un termini maxim de tres anys a comptar
de I'1 de gener de 2002, transcorregut el qual, si no
s’ha adoptat aquest acord, s’ha d'aplicar directament.

Els fons de pensions que, en data 1 de gener de
2002, integrin simultaniament plans de pensions del sis-
tema d’ocupacio i plans del sistema associat o individual,
poden mantenir aquesta situacio, si bé en aquest cas
no poden integrar nous plans de pensions individuals
o associats. La comissid de control d'aquests fons es
forma exclusivament amb representacié dels plans d'o-
cupacio i s’ha de procedir a les adaptacions necessaries
en un termini de dotze mesos des de I'1 de gener de
2002.

Els particips de plans de pensions que, I'1 de gener
de 2002, tinguin més de seixanta-cinc anys, no exer-
ceixin o hagin cessat en la relacié laboral o professional
i no estiguin cotitzant per a la contingéncia de jubilacié
en cap regim de Seguretat Social han de comunicar,
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en el termini de sis mesos comptats des de I'1 de gener
de 2002, la forma de cobrament de la prestacié corres-
ponent d’acord amb la normativa vigent. Aquest regim
no és aplicable als particips que hagin fet aportacions
exclusivament per a defuncid.

Disposicié transitoria tercera. Aplicacio del régim san-
cionador.

El regim sancionador en matéria d'ordenacio i super-
visio dels plans i fons de pensions que regula aquesta
Llei és aplicable a les infraccions tipificades en la mateixa
Llei comeses a partir del 10 de novembre de 1995b.

Tot i aixi, quant a la sanci6 que preveu l'Gltim paragraf
de l'apartat 4 de l'article 36 d'aquesta Llei, per al cas
que el beneficiari no observi el termini maxim que preveu
la normativa per a la comunicacié a I'entitat gestora de
I'esdeveniment de la contingéncia i per a la determinacié
del moment i de les formes de cobrament de les pres-
tacions del pla, aguesta sancié és aplicable a partir de
I’1 de juliol de 2002. En el cas de contingéncies esde-
vingudes abans de I'1 de juliol de 2002, a I'efecte d'a-
preciar la comissio de la infraccié s’inclouen en el comput
els periodes d'inobservanca anteriors a la data esmen-
tada que hagin tingut lloc a partir de I'1 de gener de
2002.

Disposicio transitoria quarta.
per pensions ja assumits.

Régim dels compromisos

1. Els empresaris que en el moment d’entrar en vigor
les disposicions transitories catorzena, quinzena i setzena
de la Llei 30/1995, de 8 de novembre, d'ordenacid i
supervisid de les assegurances privades, mantinguin
compromisos per pensions amb els seus treballadors
o empleats la materialitzacié dels quals no s’ajusti a la
disposicié addicional primera de la present Llei, han d’'a-
daptar aquesta materialitzacio a la disposicié addicional
esmentada. A aquest efecte, es concedeix un termini
fins al 16 de novembre de 2002 per procedir a I'adap-
tacio.

Fins que tingui lloc el compliment de I'obligacié que
imposa el paragraf anterior es manté I'efectivitat dels
compromisos per pensions i el cobrament de les pres-
tacions causades en els termes estipulats entre I'em-
presari i els treballadors.

2. Excepcionalment, es poden mantenir els compro-
Misos per pensions assumits mitjancant fons interns per
les entitats de credit, les entitats asseguradores i les
societats i agéncies de valors. Perqué els fons interns
puguin servir a aquesta finalitat han d’'estar dotats amb
criteris, almenys, tan rigorosos com els aplicables als
assumits mitjancant plans de pensions, i han de ser auto-
ritzats pel Ministeri d’Economia, amb l'informe previ de
I'Organ o ens a qui correspongui el control dels recursos
afectes, que ha de supervisar el funcionament dels fons
interns i pot proposar al Ministeri d’Economia I'adopcié,
si s’escau, de les mesures correctores pertinents, i fins
i tot la revocacié de l'autoritzacié administrativa con-
cedida, tot aix0 en els termes que s’estableixin per regla-
ment.

Disposicié transitoria cinquena. Regim transitori d’'aco-
modacio dels compromisos per pensions mitjancant
plans de pensions.

1. Elsfonsinclosos en la disposicio transitoria quarta
anterior als quals s’exigeix una transformacié obligatoria,

poden ser integrats a un pla de pensions, amb les con-
dicions i els beneficis que preveuen els apartats
seglients.

Aixi mateix, qualsevol altra institucié de previsid del
personal es pot transformar, dissoldre o liquidar i donar
lloc a la integracié en un pla de pensions de persones
i recursos inicialment vinculats a la institucio.

La formalitzacié d'aquests plans de pensions s’ha de
fer dins el termini que finalitza el dia 16 de novembre
de 2002.

2. En els casos no emparats a l'apartat precedent,
els nous compromisos assumits per les empreses a partir
de l'entrada en vigor de les disposicions transitories
catorzena, quinzena i setzena de la Llei 30/1995, de
8 de novembre, d'ordenacidé i supervisio de les asse-
gurances privades que s’'instrumentin mitjancant la for-
malitzacié d'un pla de pensions dins del termini que fina-
litza el 16 de novembre de 2002, han de permetre a
promotor i particips accedir als beneficis que preveuen
els apartats seglients, amb les condicions especifiques
que s’estableixen.

3. S’han de determinar per reglament les condicions
que han de complir els plans de pensions resultants de
les transformacions emparades en el present regim tran-
sitori per adaptar-se a aquesta Llei, aixi com els termes,
limits i procediments que han de respectar els plans
de reequilibri en el cas d'assumpcié de compromisos
per pensions mitjancant plans de pensions, i els plans
de financament en el cas d’assumpcié de compromisos
per pensions mitjancant contractes d’assegurances, que
han d’incloure, si s'escau, el compromis explicit de la
transferéncia dels elements patrimonials.

Per a I'execucid i el compliment dels plans de ree-
quilibri i dels plans de financament no cal I'aprovacio
administrativa, si bé s’han de presentar davant la Direccid
General d’Assegurances i Fons de Pensions en la forma
i els terminis que s’estableixin per reglament.

Aix0 no obstant, el ministre d’'Economia, en els casos
i les condicions que consideri necessari, pot establir el
requisit de l'aprovacié administrativa dels esmentats
plans de reequilibri i de financament.

4. Dins d'aquest regim transitori i per al personal
actiu en la data de formalitzacié del pla de pensions,
es poden reconeixer drets per serveis passats derivats
de compromisos anteriors recollits expressament en un
conveni collectiu o disposicié equivalent, o correspo-
nents a serveis previs a la formalitzacié del pla de pen-
sions.

Aquest régim transitori també és aplicable als plans
de pensions existents que es modifiquin per incorporar
drets per serveis passats i prestacions causades derivats
de compromisos no integrats anteriorment en el pla;
les referencies a la formalitzacié del pla s’han d’entendre
fetes a la seva modificacid, si s'escau.

La quantia reconeguda en concepte de drets per ser-
veis passats que es correspongui amb fons constituits
s’ha d'imputar a cada particip. Si s’escau, la diferéncia
positiva entre els drets reconeguts per serveis passats
i els fons constituits corresponents configura un déficit,
el qual es calcula individualment per a cada particip.
Aquest déficit global pot ser amortitzat, amb I'actualit-
zacio previa adequada, i segons les condicions que es
pactin, mitjancant dotacions anuals no inferiors al 5 per
100 de la quantia total, al llarg d’un termini no superior
a quinze anys comptats des de la formalitzacié del pla
de pensions, sempre que en complir-se la meitat del
periode definitivament establert en el pla de reequilibri
s’hagi amortitzat la meitat del déficit global. ElI déficit
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individualitzat de cada particip ha d'estar amortitzat en
el moment de I'esdeveniment de qualsevol de les con-
tingéncies cobertes pel pla de pensions.

Per raé de les circumstancies especials que puguin
concorrer en sectors d’activitat concrets subjectes a una
regulacié especifica, es poden autoritzar per reglament
terminis d’amortitzacié del déficit global superiors en
concordanca amb altres disposicions vigents.

La imputacié de les aportacions corresponents a drets
reconeguts per serveis passats s‘entén sense perjudici
del régim fiscal transitori que recull la disposicié tran-
sitoria sisena d'aquesta Llei.

La quantia maxima dels serveis passats reconeguts
corresponents als exercicis anuals iniciats I'1 de gener
de 1988 fins al de formalitzacié del pla de pensions
no pot depassar, per a cada un d'aquests anys, |'import
del limit financer anual vigent en cada un d’aquests exer-
cicis. Amb tot, els serveis passats s’han d'integrar total-
ment quan els compromisos per pensions assumits per
les empreses amb els seus empleats o treballadors deri-
vin d'un conveni collectiu. A aquests efectes s’han de
modificar, quan escaigui, els corresponents plans de ree-
quilibri perque siguin aprovats o verificats per la Direccid
General d’Assegurances i Fons de Pensions.

Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior,
les aportacions necessaries per a la cobertura dels ser-
veis passats estan exceptuades del limit maxim d’apor-
tacio individual que recull I'apartat 3 de l'article 5 d'a-
questa Llei.

5. Els empresaris o les institucions emparades en
aquest régim transitori, que hagin instrumentat els com-
promisos per pensions amb els seus treballadors i inte-
grat els seus recursos en un pla de pensions, han d’ins-
trumentar les obligacions contretes respecte als jubilats
o beneficiaris abans de la formalitzacid del pla, o bé
a través del mateix pla o bé a través d'una asseguranca
collectiva.

En el cas d’integrar aquests beneficiaris en el pla de
pensions, s'admeten les aportacions posteriors, per a
I'adequada cobertura de les prestacions causades, sem-
pre que s’incorporin en el pla de reequilibri corresponent
i aquest s’ajusti a la legislacio que li sigui aplicable.

Les contribucions i les primes de contracte d'asse-
guranca satisfetes per atendre aquestes prestacions cau-
sades no necessiten la imputacié fiscal als beneficiaris
esmentats, i sén objecte de deduccié en I'impost per-
sonal del promotor en els termes que estableix I'apar-
tat 1 de la disposicio transitoria sisena d’aquesta Llei.

El regim fiscal que preveu aquest apartat també és
aplicable a les primes de contractes d’asseguranca satis-
fetes per a la cobertura de prestacions causades respecte
als jubilats o beneficiaris emparades en aquest regim
transitori, encara que els empresaris o les institucions
no hagin instrumentat els compromisos per pensions
amb els seus treballadors en actiu a través d'un pla de
pensions, llevat que les empreses o entitats s'acullin a
I'excepcid que preveu l'apartat 2 de la disposicié tran-
sitoria quarta.

6. El desplegament reglamentari d’aquest regim
transitori ha de regular, en particular, les normes actua-
rials per quantificar els serveis passats amb especial refe-
réncia als nous compromisos de pensions a que es refe-
reix I'apartat 2 d’aquesta disposicio transitoria; el procés
de transferéncia dels elements patrimonials correspo-
nent a un pla de pensions, a integrar en el seu fons
de pensions, el tipus de remuneracio, aixi com el termini
temporal que amb caracter general no ha de depassar
els deu anys, llevat de condicions especifiques establer-
tes per una norma expressa que justifiquin una ampliacio
addicional; el procés d’amortitzacio del déficit individual

i global que afecti cada pla de pensions, aixi com la seva
possible actualitzacié i altres qliestions que per la nor-
mativa vigent requereixin desplegament reglamentari.

7. Queden exempts de tributacid els increments o
les disminucions patrimonials que es posin de manifest
com a consequéncia de la integracié o aportacié a un
pla de pensions dels elements patrimonials afectes a
compromisos de previsié del personal. Igualment n’estan
exempts els increments o les disminucions patrimonials
que es posin de manifest com a conseqliéncia de I'a-
lienacié dels elements patrimonials afectes a compro-
misos de previsié del personal quan I'import de la venda
s‘aporti en plans de pensions; si només s’aporta par-
cialment, I'exempcio s’aplica a la part proporcional de
I'increment que hagi estat aportat.

8. Per accedir a aquest tractament fiscal és condici6
indispensable que els elements patrimonials afectes als
compromisos de previsid del personal es trobin en aques-
ta situacio el 3 de marc de 1995.

Disposicio transitoria sisena. Régim fiscal transitori d’a-
comodacio dels compromisos per pensions.

1. Les contribucions corresponents a serveis pas-
sats, realitzades per promotors de plans de pensions
per donar compliment al que estableixen les disposicions
transitories quarta i cinquena d'aquesta Llei, poden ser
objecte de deduccié en I'impost personal del promotor
d’acord amb els criteris segiients:

a) Les quantitats deduides en cada exercici no
poden superar el 10 per 100 del total de les contri-
bucions a plans de pensions necessaries per donar com-
pliment al que estableixen les disposicions transitories
quarta i cinquena d’'aquesta Llei.

b) En cap cas no poden ser objecte de deduccio
imports que no hagin estat traspassats anteriorment,
efectivament, a un pla de pensions.

c) No poden ser objecte de deduccio les contribu-
cions a plans de pensions fetes amb carrec a fons interns
per compromisos de pensions la dotacié de les quals
hagi resultat, al seu dia, fiscalment deduible.

Si el fons intern per compromisos de pensions ha
estat dotat amb caracter parcialment deduible en I'im-
post personal de I'empresari, la deduccié fiscal de les
contribucions a plans de pensions, fetes a I'empara del
present régim transitori, és proporcional a les dotacions
no deduibles.

Les contribucions a plans de pensions a quée es refe-
reixen els paragrafs anteriors no s’han d’integrar a la
base imposable de I'impost sobre la renda de les per-
sones fisiques corresponent als particips, sense perjudici
de la futura tributacié de les prestacions dels plans de
pensions en els termes que preveu la normativa vigent.

El regim fiscal que preveu aquest apartat és aplicable
en relacié amb les contribucions efectuades per les
empreses a mutualitats de previsié social formalitzades
a través de contractes d'asseguranca o reglaments de
prestacions de les mutualitats que reuneixin els requisits
que preveu l'article 46 de la Llei 40/1998, de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques i altres normes
tributaries, fetes per donar compliment al que estableixen
les disposicions transitories quarta i cinquena de la pre-
sent Llei, sempre que aquestes contribucions es corres-
ponguin a drets per serveis passats reconeguts d'acord
amb els limits que estableixen per als plans de pensions
I'apartat 4 de la disposicid transitoria cinquena i el seu
desplegament reglamentari.
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2. Les primes de contractes d'asseguranca sobre
la vida satisfetes per empresaris per donar compliment
al que disposa la disposicid transitoria quarta d’aquesta
Llei son deduibles en I'impost personal de I'empresari
en l'exercici economic en que se'n faci efectiu el paga-
ment, sempre que es compleixin els requisits que recull
I'article 71 del Reglament de plans i fons de pensions,
aprovat pel Reial decret 1307/1988, de 30 de setembre.
Queden exceptuades de la deduccidé les primes de con-
tractes d'asseguranca sobre la vida satisfetes amb carrec
a fons interns per compromisos de pensions la dotacié
de les quals hagi resultat, al seu dia, fiscalment deduible.

Si el fons intern per compromisos de pensions ha
estat dotat amb caracter parcialment deduible en I'im-
post personal de I'empresari, la deduccié fiscal de les
primes de contractes d'asseguranca sobre la vida satis-
fetes a I'empara del present régim transitori és propor-
cional a les dotacions no deduibles.

Als efectes del que disposen els paragrafs anteriors,
la imputacio fiscal de les primes als subjectes als quals
aquestes es vinculin s’ha de fer per les quanties que
hagin estat deduides i en el mateix periode impositiu.

Les prestacions derivades dels contractes d’'assegu-
ranca sobre la vida a quée es refereix el present réegim
transitori tributen per I'impost sobre la renda de les per-
sones fisiques o, si s'escau, per I'impost sobre succes-
sions 1 donacions, d'acord amb el que disposa la nor-
mativa vigent.

Disposicié transitoria setena. Aplicacié de la reduccio
que preveu el paragraf a) de I'apartat 2 de l'article 17
de la Llei 40/1998, de 9 de desembre, de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques, en el cas
de prestacions derivades d’expedients de regulacio
d’ocupacio.

A les quantitats percebudes a partir de I'1T de gener
de 2001 per beneficiaris de contractes d'asseguranca
concertats per donar compliment al que disposa la dis-
posicié transitoria quarta d'aquesta Llei que instrumentin
les prestacions derivades d’expedients de regulacié d'o-
cupaciod, que abans de subscriure el contracte es fessin
efectives amb carrec a fons interns, i a les quals és apli-
cable lareduccié del 30 per 100 que estableix el paragraf
a) de l'apartat 2 de l'article 17 de la Llei 40/1998, de
9 de desembre, de I'impost sobre la renda de les per-
sones fisiques i altres normes tributaries, mantenen |'a-
plicacié de la reduccio, sense que a aquests efectes la
subscripcié del contracte alteri el calcul del periode de
generacio de les prestacions.

Disposici6 final primera. Actualitzacio del limit fiscal de
reduccio de la base imposable de I'impost sobre la
renda de les persones fisiques.

El limit fiscal de reduccié de la base imposable de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques que pre-
veu la Llei reguladora d'aquest impost pot ser actualitzat
per les lleis de pressupostos generals de |'Estat.

Disposici6 final segona. Previsio social complementaria
del personal al servei de les administracions, entitats
i empreses publiques.

Les administracions publiques, incloses les corpora-
cions locals, les entitats, els organismes que en depenen
i les empreses participades per aquestes poden promou-
re plans de pensions d’ocupacio i fer-hi aportacions, aixi
com a contractes d’asseguranca collectius, inclosos els

formalitzats per mutualitats de previsié social empresa-
rial, a I'empara de la disposicié addicional primera d'a-
questa Llei, a fi d'instrumentar els compromisos o les
obligacions per pensions vinculats a les contingencies
de l'article 8.6 d’'aquesta Llei referits al seu personal
funcionari o laboral o en relacié de serveis regulada per
normes administratives estatutaries.

Tot aixd s’entén sense perjudici de I'habilitacié pres-
supostaria corresponent de qué disposi cada entitat o
empresa, aixi com de les possibles autoritzacions prévies
a les quals puguin estar sotmeses les aportacions tant
de caracter normatiu com administratiu, per destinar
recursos, si s'’escau, al financament i la instrumentacié
de la previsié social complementaria del personal.

Les prestacions abonades a través de plans de pen-
sions o contractes d'assegurances collectives, inclosos
els formalitzats per mutualitats de previsio social empre-
sarial, de conformitat amb la disposicié addicional pri-
mera d’aquesta Llei, no tenen la consideracié de pen-
sions publiques ni es computen als efectes de limitacio
de lI'assenyalament inicial o fixacié de la quantia maxima
de les pensions publiques.

Disposici6 final tercera. Potestat reglamentaria.

Correspon al Govern, a proposta del ministre d’Eco-
nomia i prévia audiencia de la Junta Consultiva d'As-
segurances, desplegar aquesta Llei en les matéries que
s'atribueixen expressament a la potestat reglamentaria
aixi com, en general, en totes les susceptibles de des-
plegament reglamentari en qué sigui necessari per a
la correcta execucio i, en especial, I'aprovacié o modi-
ficacio, si s'escau, del reglament o reglaments especifics.

Correspon al ministre d’Economia, previa audiéncia
de la Junta Consultiva d’Assegurances, desplegar aques-
ta Llei en les materies que especificament atribueix a
la potestat reglamentaria del ministre i, aixi mateix, des-
plegar les disposicions reglamentaries aprovades pel
Govern quan sigui necessari per a la seva execucio i
ho prevegin aixi.

Disposicio final quarta. Competencia exclusiva de I'Estat.

Les disposicions que contenen aquesta Llei i les seves
disposicions reglamentaries de desplegament, que siguin
complement indispensable de la mateixa Llei per garantir
els objectius d'ordenacié i completar la regulacié que
defineix, té la consideracio d’ordenacié basica de la ban-
cailes assegurances, i de bases de la planificacié general
de l'activitat econdmica, d’acord amb I'article 149.1.11a
i 13a de la Constitucid, llevat de les materies segiients,
que es consideren competéencia exclusiva de I'Estat:

A) D’acord amb l'article 149.1.6a de la Constitucio,
es considera legislacié mercantil les materies que regulen:

a) Els capitols lill, llevat de I'article 7.

b) Els apartats 3 a 10 de I'article 8.

c) Disposicions addicionals primera, tercera i quarta.

d) Disposicions transitories primera, segona i quarta,
aixi com la transitoria cinquena, llevat dels paragrafs ter-
cer i quart de l'apartat 5, i apartats 7 i 8.

B) D’acord amb l'article 149.1.14a de la Constitucio,
es considera legislacié de la hisenda general les matéries
que regulen:

a) El capitol VIII.

b) Els paragrafs tercer i quart de I'apartat 5, i apar-
tats 7 i 8 de la disposicié transitoria cinquena.

c) Disposicions transitories primera, sisena i setena.

d) Disposicions finals primera i segona.



