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Disposicién adicional primeira. Mutualistas non per-
tencentes 0s corpos que se enumeran no artigo 6,
numero 3.B).

1. Manteran a condicion de mutualistas aquelas per-
soas que, non pertencendo 6s corpos que se enumeran
no artigo 6, numero 3.B) estan incluidas no campo de
aplicacion deste réxime especial 4 entrada en vigor deste
real decreto lei.

2. Os familiares destes mutualistas, asi como os
seus viuvos, viluvas e orfos, poderdn ser beneficiarios
das prestacions deste réxime especial nas mesmas cir-
cunstancias e condiciéns cdés familiares, vilvos, vilvas
e orfos dos restantes mutualistas.

Disposicion adicional segunda. Extension da accion
protectora a anteriores conxuxes.

Para os efectos da accién protectora que este real
decreto lei dispensa 6s vilvos, consideraranse asimila-
dos a eles os que perciban pension de viuvez de clases
pasivas por teren sido conxuxes de funcionarios incluidos
no campo do mutualismo administrativo.

Disposicién adicional terceira. Mutualidades de funcio-
narios da Administracion de Xustiza integradas na
Mutualidade Xeral Xudicial.

1. O Estado garantelles 6s socios e beneficiarios
da Mutualidade Benéfica de Funcionarios de Xustiza
Municipal, da Mutualidade de Previsién de Funcionarios
da Administracion de Xustiza e da Mutualidade Benéfica
de Auxiliares da Administracién de Xustiza, integradas
na Mutualidade Xeral Xudicial 6 abeiro da disposicion
adicional vixésimo primeira da Lei 50/1984, do 30 de
decembro, as prestacions vixentes en 31 de decembro
de 1984.

Non obstante, as pensidns que se recofezan redu-
ciranse ata acada-las contias vixentes en 31 de decem-
bro de 1973, nun 20 por 100 anual da diferencia entre
as contias das pensions inicialmente garantidas e as
vixentes en 31 de decembro de 1973, operando as ditas
reduccidns a partir do exercicio seguinte & siia concesion.

2. A totalidade dos bens e recursos das tres mutua-
lidades, achegados coa sua integracién a4 Mutualidade
Xeral Xudicial, constitien un fondo especial 6 que se
incorporan as cotas dos mutualistas afectados e os recur-
sos publicos que lles correspondan. As cotas serdn as
vixentes en 31 de decembro de 1973.

3. Os gastos imputables &s mutualidades integradas
financiaranse cos recursos do mencionado fondo espe-
cial, o déficit do cal, se é o caso, sera cuberto mediante
subvencién do Estado.

4. Para os efectos previstos no paragrafo primeiro
do numero 1 desta disposicion adicional, os colectivos
de socios mutualistas integrados no Fondo Especial da
Mutualidade Xeral Xudicial son os existentes en cada
unha das mutualidades en 31 de decembro de 1984.

A opcioén individual de se daren de baixa nas mutua-
lidades integradas poderd exercitarse en calquera
momento, coa perda por parte do beneficiario de cal-
quera prestacion e sen dereito a devolucién de cotas.

Disposicién adicional cuarta. Réxime do medicamento.

Para os efectos do establecido no artigo 16.2 deste
real decreto lei e de acordo coa disposicién adicional
décimo sétima da Lei 66/1997, do 30 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e da orde social, sera
de aplicacion & prestacion farmacéutica deste réxime
especial o establecido no artigo 94.6 da Lei 25/1990,
do 20 de decembro, do medicamento, na redaccion que
se lle d& no artigo 109.3 da citada Lei 66/1997.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

1. Envirtude da sua incorporacién a este texto refun-
dido, quedan derrogados o Real decreto lei 16/1978,
do 7 de xufo, sobre o réxime especial de Seguridade
Social dos funcionarios da Administracién de Xustiza,
e as stias modificaciéns posteriores contidas en normas
con rango de lei.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas cantas normas
de igual ou inferior rango se opofian 6 establecido neste
texto refundido.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.
Este texto refundido dictase 6 abeiro do previsto no
artigo 149.1.17.7 da Constitucion.

Disposicién derradeira segunda. Desenvolvemento

regulamentario.

Facultase o ministro de Xustiza, logo de informe, se
é o caso, do ministro de Facenda e do de Traballo e
Asuntos Sociais no dmbito das sUas respectivas com-
petencias, para dictar ou propor 6 Goberno, segundo
proceda, as normas de aplicacion e desenvolvemento
deste texto refundido.

(Este real decreto lexislativo incliese tendo en conta
a correccion de erros publicada no «Boletin Oficial del
Estado» nimero 162, de data 7 de xullo de 2000.)

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONS PUBLICAS

12140 REAL DECRETO LEXISLATIVO 4/2000, do 23
de xuno, polo que se aproba o texto refundido
da Lei sobre Seguridade Social dos funcionarios
civis do Estado. («<BOE» 154, do 28-6-2000.)

O réxime especial da Seguridade Social dos funcio-
narios civis do Estado foi establecido pola Lei 29/1975,
do 27 de xuno, sobre Seguridade Social dos funcionarios
civis do Estado. As suas directrices obedecen 6s mesmos
criterios inspiradores da Lei 193/1963, do 28 de decem-
bro, de bases da Seguridade Social.

Precisamente no campo da proteccion social vifié-
ronse producindo numerosas modificacidons que deron
lugar, no seu momento, a promulgacién do texto refun-
dido da Lei xeral de Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuno. Asi
mesmo, outras materias concernentes 6s dereitos dos
funcionarios foron obxecto de novas regularizaciéns,
aclaraciéns e harmonizacions, especialmente o dmbito
da proteccion social das clases pasivas do Estado; o
seu texto refundido foi aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 670/1987, do 30 de abril, sen que estes procesos
tivesen un reflexo paralelo nas disposiciéns legais apli-
cables 4 Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Esta-
do, cunha normativa que é nestes momentos complexa
e dispersa.

Por iso, o artigo 62 da Lei 50/1998, do 30 de decem-
bro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social,
facultou o Goberno para que, no prazo dun ano a partir
da sta entrada en vigor, procedese & elaboraciéon dun
texto refundido que regularizase, aclarase e harmonizase
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a Lei 29/1975 citada e as suas modificaciéons poste-
riores, coas disposiciéns contidas en normas con rango
de lei, que incidisen no dmbito do mutualismo admi-
nistrativo xestionado pola Mutualidade Xeral de Funcio-
narios Civis do Estado.

A aprobacion da Lei 39/1999, do 5 de novembro,
para promove-la conciliacién da vida familiar e laboral
das persoas traballadoras, que introduce a situacién de
risco durante o embarazo como continxencia protexida
no réxime especial da Seguridade Social dos funcionarios
civis do Estado, e as outras modificacidons deste réxime
recollidas na Lei 55/1999, do 29 de decembro, de medi-
das fiscais, administrativas e da orde social, aconsellaron
as Cortes Xerais a concesion, na ultima lei citada, dunha
prorroga ata o 30 de xufio do ano 2000, da delegacion
lexislativa conferida 6 Goberno, co fin de permiti-la inte-
gracioén destas novidades lexislativas no texto refundido.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Admi-
nistracions Publicas, de acordo co Consello de Estado
e logo de deliberacién do Consello de Ministros na sua
reunion do dia 23 de xuno de 2000,

DISPONO:

Artigo Unico.

Aprobase o texto refundido da Lei sobre Seguridade
Social dos funcionarios civis do Estado que se insire
a continuacion.

Disposicién derradeira Unica.

Este real decreto lexislativo e o texto refundido que
aproba entraran en vigor o dia seguinte 6 da sua publi-
cacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 23 de xuiio de 2000.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Administracions Publicas,
JESUS POSADA MORENO

TEXTO REFUNDIDO DA LEI SOBRE SEGURIDADE
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS CIVIS DO ESTADO

CAPITULO |
Disposiciéns xerais

Artigo 1. Réxime especial da Seguridade Social dos
funcionarios civis do Estado.

O réxime especial da Seguridade Social dos funcio-
narios civis do Estado réxese polo disposto nesta lei e
nas suas normas de aplicacién e desenvolvemento, asi
como pola lexislacion de clases pasivas do Estado.

Artigo 2.  Mecanismos de cobertura.

Este réxime especial queda integrado polos seguintes
mecanismos de cobertura:

a) O réxime de clases pasivas do Estado, de acordo
coas suias normas especificas.

b) O réxime do mutualismo administrativo que se
regula nesta lei.

Artigo 3. Campo de aplicacion.

1. Quedan obrigatoriamente incluidos no campo de
aplicacion deste réxime especial:

a) Os funcionarios de carreira da Administracion
civil do Estado.

b) Os funcionarios en practicas que aspiren a incor-
porarse a corpos da Administracion civil do Estado, na
forma que regulamentariamente se determine.

2. Quedan excluidos deste réxime especial e rexe-
ranse polas stas normas especificas:

a) Os funcionarios da Administracion local.

b) Os funcionarios de organismos auténomos.

c) Os funcionarios de Administracion militar.

d) Os funcionarios da Administracion de xustiza.

e) Os funcionarios da Administraciéon da Seguridade

f) Os funcionarios de novo ingreso e en practicas
das comunidades autébnomas.

g) Os funcionarios de carreira da Administracion
civil do Estado transferidos 4s comunidades auténomas,
que ingresasen ou ingresen voluntariamente en corpos
ou escalas propios da comunidade auténoma de destino,
calquera que sexa o sistema de acceso.

h) O persoal de administracion e servicios propio
das universidades.

CAPITULO II

Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado

Artigo 4. Competencia e adscricion.

1. O sistema de mutualismo administrativo, 6 que
se refire esta lei, xestionarase e prestarase a través da
Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado
(MUFACE), dependente do Ministerio de Administra-
cions Publicas.

2. Esta xestidon levaraa a cabo de forma unitaria a
Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado, sen
prexuizo das obrigas que lles corresponden as comu-
nidades autébnomas respecto dos funcionarios civis do
Estado transferidos e adscritos 6 seu servicio.

Artigo 5. Natureza e réxime xuridico.

1. A Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado é un organismo publico con personalidade xuri-
dica publica diferenciada, patrimonio e tesoureria pro-
pios e autonomia de xestidn, e rexerase polas previsions
da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacién e fun-
cionamento da Administracién xeral do Estado, relativas
6s organismos autdnomos, salvo o disposto no nimero
2 seguinte.

2. Oréxime econdmico-financeiro, patrimonial, orza-
mentario, contable e o de intervencién e control finan-
ceiro das prestacions, asi como o réxime dos concertos
para a prestacion dos servicios de asistencia sanitaria
e farmacéutica, serd o establecido por esta lei e as suas
normas de desenvolvemento; pola Lei xeral orzamen-
taria, nas materias que sexa de aplicacién e, supleto-
riamente, pola Lei de organizacién e funcionamento da
Administraciéon xeral do Estado.

3. A Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado gozara do mesmo tratamento fiscal que a lei esta-
bleza para o Estado.

Artigo 6. Réxime de persoal.

O persoal 6 servicio da Mutualidade Xeral de Fun-
cionarios Civis do Estado sera funcionario ou laboral nos
mesmos termos cés establecidos para a Administracion
xeral do Estado.
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CAPITULO Il

Incorporacion e cotizacién

SEcciON 1.2 INCORPORACION

Artigo 7. Afiliacion e altas.

1. Os funcionarios de carreira da Administraciéon
civil do Estado incorporaranse obrigatoriamente, como
mutualistas, & Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis
do Estado, no momento da toma de posesion do seu
cargo, cando adquiran a condicién de funcionario, ou
sexan rehabilitados nesa condicién, ou reingresen 6 servi-
cio activo, e conservaran a condicion de mutualista, cos
mesmos dereitos e obrigas que na situaciéon de servicio
activo, cando pasen a algunha das seguintes situacions:

a) Servicios especiais, salvo o disposto no paragrafo
c) do nimero 1 e no numero 3 do artigo 8.
Servicios en comunidades autbnomas.
c) Expectativa de destino.
d) Excedencia forzosa.
e) Excedencia polo coidado de familiares.
f) Suspensién provisional ou firme de funcidéns.

2. Igualmente conservardn a condicién de mutua-
lista, nos termos e condiciéns sinalados polo Regula-
mento xeral do mutualismo administrativo, os funcio-
narios cando sexan declarados xubilados de caracter for-
zoso por idade, de caracter voluntario ou por incapa-
cidade permanente para o servicio.

Artigo 8. Baixa, mantemento facultativo e suspension
da situacion de alta.

1. Causan baixa como mutualistas obrigatorios:

a) Os funcionarios que pasen & situacion de exce-
dencia voluntaria, en calquera das suas modalidades.

b) Os funcionarios que perdan tal condicién, calque-
ra que sexa a causa.

c) Os funcionarios que exerzan o dereito de trans-
ferencia establecido no artigo 11.2 do anexo VIl do Esta-
tuto dos funcionarios das Comunidades Europeas, apro-
bado polo Regulamento 259/1968, do Consello, do 29
de febreiro.

d) Os funcionarios que sexan afiliados obrigatoria-
mente O réxime especial da Seguridade Social das Forzas
Armadas, en aplicacion da disposicion transitoria décimo
cuarta da Lei 17/1999, do 18 de maio, de réxime do
persoal das Forzas Armadas, mentres persista a causa
que deu orixe a esta afiliacion.

2. Poderan manter facultativamente a situacion de
alta como mutualistas voluntarios, con igualdade de
dereitos, os funcionarios a que se refiren os paragrafos
a), b) e c) do nimero 1 deste artigo, sempre que aboen
exclusivamente 6 seu cargo as cotas correspondentes
6 funcionario e 6 Estado.

O exercicio deste dereito de opcidon axustarase, en
canto a forma, prazos e procedemento, as normas que
se establezan regulamentariamente.

3. Poderan optar por suspende-la alta na Mutua-
lidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado, e cesar
nos seus dereitos e obrigas respecto dela, os funcionarios
incluidos neste réxime especial, que se atopen na situa-
cion de servicios especiais por prestaren servicios como
persoal da administracion da Unién Europea ou doutra
organizacion internacional na que Espafia sexa parte e
que estean acollidos obrigatoriamente 6 réxime de pre-
vision da mencionada organizacion, mentres dure esa
situacién, e sempre que non estean incluidos no suposto
recollido no paragrafo ¢) do nimero 1 deste artigo.

Artigo 9. Afiliacion a mais dun réxime da Seguridade
Social.

1. O Regulamento xeral do mutualismo administra-
tivo determinard o réxime aplicable 6s funcionarios que
pasen dun corpo a outro, dentro da Administracion civil
do Estado, asi como o daqueles que ocupen asemade
varias prazas por estar legalmente establecida a sua
compatibilidade.

2. Asi mesmo, determinaranse por via regulamen-
taria os supostos e condicidns para conserva-los dereitos
en curso de adquisicion de quen pase do réxime do
mutualismo administrativo, 6 que se refire o paragrafo
b) do artigo 2 desta lei, a outros do sistema da Segu-
ridade Social, e inversamente, durante a sUa vida pro-
fesional.

3. Cando unha uUnica prestacion de servicios sexa
causa da inclusién obrigatoria dun funcionario publico
en mais dun réxime da Seguridade Social, podera optar,
por unha soa vez, por pertencer exclusivamente 6 réxime
especial da Seguridade Social dos funcionarios publicos
que lle corresponda. Se a dobre afiliacion afecta a dous
réximes especiais de funcionarios, podera optar, tamén
por unha soa vez, por pertencer a un so deles.

Seccion 2.2 COTIZACION

Artigo 10. Réxime de cotizacion dos mutualistas.

1. A cotizacion & Mutualidade Xeral de Funcionarios
Civis do Estado sera obrigatoria para tddolos mutualistas,
con excepcion dos mutualistas xubilados e dos que se
encontren na situacién de excedencia voluntaria para
atende-lo coidado de fillos ou familiares.

2. Abase de cotizacion serd a que en cada momento
se estableza como haber regulador para efectos de coti-
zacion de dereitos pasivos.

3. O tipo porcentual de cotizacion sera fixado na
Lei de orzamentos xerais do Estado para cada exercicio
econdémico.

4. A cota mensual de cotizacién obterase dividindo
por catorce a cantidade resultante de aplicarlle & base
de cotizaciéon anual, reducida se é o caso, o tipo por-
centual establecido e aboarase dobremente nos meses
de xuno e decembro.

Non obstante, a cotizacion correspondente as pagas
extraordinarias reducirase, calquera que sexa a data da
sua esixibilidade, na mesma proporcion en que se minore
esta paga como consecuencia de aboarse esta en contia
proporcional 6 tempo en que se permanecese en situa-
cién de servicio activo.

As cotas correspondentes 6s periodos de tempo en
que se goce de licencias sen dereito a retribucidn non
experimentaran reduccién na sua contia.

5. O réxime de cotizacion dos mutualistas, que man-
tefian facultativamente a sua situacién de alta, sera o
disposto no nimero 2 do artigo 8.

CAPITULO IV
Continxencias e prestacions en xeral

Artigo 11.

Os mutualistas e, de se-lo caso, os familiares ou asi-
milados 6 seu cargo quedan concretamente protexidos,
de acordo co previsto nesta lei, nas seguintes continxen-
cias:

a) Necesidade de asistencia sanitaria.

b) Incapacidade temporal, derivada ben de enfer-
midade comun ou profesional, ben de accidente comun
ou en acto de servicio ou como consecuencia del.

c) Incapacidade permanente nos mesmos supostos
da alinea anterior.

d) Cargas familiares.

Continxencias protexidas.
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Artigo 12. Prestacions.

As prestacidons a que tefien dereito os mutualistas
ou os seus beneficiarios, cando se encontren nos supos-
tos de feito legalmente establecidos, serdn as seguintes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidio por incapacidade temporal.

c) Prestacions recuperadoras por incapacidade per-
manente total, absoluta e gran invalidez.

d) Prestaciéns para a remuneracion da persoa
encargada da asistencia do gran invalido.

e) Indemnizaciéns por lesiéns, mutilacidons ou defor-
midades causadas por enfermidade profesional ou en
acto de servicio ou como consecuencia del.

f) Servicios sociais.

g) Asistencia social.

h) Prestacions familiares por fillo a cargo minusvalido.

i) Axudas econdmicas nos casos de parto multiple.

CAPITULO V
Prestacidéns en particular

SECCION 1.2 ASISTENCIA SANITARIA

Artigo 13.

1. A asistencia sanitaria ten por obxecto a presta-
cion dos servicios médicos, cirurxicos e farmacéuticos
conducentes a conservar ou restablece-la saude dos
beneficiarios deste réxime especial, asi como a sua apti-
tude para o traballo.

2. Proporcionard tamén os servicios convenientes
para completa-las prestaciéns médicas e farmacéuticas
e, dun modo especial, atendera a rehabilitacién fisica
para a recuperaciéon profesional dos incapacitados con
dereito a ela.

Obxecto.

Artigo 14. Continxencias protexidas.

As continxencias cubertas pola prestaciéon da asis-
tencia sanitaria son as de enfermidade comun ou pro-
fesional e as lesidons ocasionadas por accidente comun
ou en acto de servicio ou como consecuencia del, sexa
por accidente on por risco especifico do cargo, asi como
o embarazo, o parto e o puerperio, na extension e termos
que nesta lei se establecen e nos que se determinen
no Regulamento xeral do mutualismo administrativo.

Artigo 15.

1. A asistencia sanitaria dispensaraselles a tdodolos
mutualistas incluidos no ambito de aplicacién deste réxi-
me especial e xubilados mutualistas, asi como 6s bene-
ficiarios de ambos.

2. Para a determinacion da condicion de beneficia-
rio a cargo dun mutualista deste réxime aplicarase o
disposto no réxime xeral da Seguridade Social.

3. O Regulamento xeral de mutualismo administra-
tivo determinard os supostos e condiciéns en que se
dispensard a asistencia sanitaria tanto és vilvos coma
6s orfos de mutualistas activos ou xubilados.

Beneficiarios de asistencia sanitaria.

Artigo 16. Contido da asistencia sanitaria.

A prestacién de asistencia sanitaria comprende:

a) Os servicios de atencion primaria, incluida a aten-
cién primaria de urxencia en réxime ambulatorio ou a
domicilio, e a atencion especializada, xa sexa en réxime
ambulatorio ou hospitalario e incluidos os servicios de
urxencia hospitalaria, todos eles cun contido anéalogo

6 establecido para os beneficiarios do réxime xeral da
Seguridade Social.

b) A prestacién farmacéutica, que inclie as férmulas
maxistrais, as especialidades e os efectos e accesorios
farmacéuticos, coa extension determinada para os bene-
ficiarios do réxime xeral da Seguridade Social. Os bene-
ficiarios participardan mediante o pagamento dunha can-
tidade porcentual por receita ou, se é o caso, por medi-
camento, que se determinara regulamentariamente.

c) As prestacions complementarias, para a defini-
cion, extensién e contido das cales se tera en conta
o disposto no réxime xeral da Seguridade Social.

Artigo 17.

1. A asistencia sanitaria facilitaraa a Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado, ben directamente
on ben por concerto con outras entidades ou estable-
cementos publicos ou privados. Estes concertos esta-
bleceranse preferentemente con institucions da Segu-
ridade Social.

2. A Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado non aboard os gastos que poidan ocasionarse
cando o beneficiario, por decisién propia ou dos seus
familiares, utilice servicios médicos distintos dos que lle
fosen asignados, a non ser nos casos que se establezan
no Regulamento xeral do mutualismo administrativo.

Forma da prestacion.

SECCION 2.2 INCAPACIDADE TEMPORAL

Artigo 18. Continxencias protexidas.

1. Teran a consideracion de estados ou situaciéns
determinantes da incapacidade temporal, os de enfer-
midade, accidente e os denominados periodos de obser-
vacion en caso de enfermidade profesional.

2. Os permisos ou licencias por parto, adopcion e
acollemento, tanto preadoptivo como permanente, esta-
blecidos no numero 3 do artigo 30 da Lei 30/1984,
do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién
publica, non teran a consideracion de incapacidade tem-
poral. Se 6 termo do permiso por parto continuase a
imposibilidade de incorporarse 6 traballo, iniciaranse as
licencias que dan lugar a incapacidade temporal.

Artigo 19. Situacion de incapacidade temporal.

1. Os funcionarios que, de conformidade co esta-
blecido no artigo 69 do texto articulado da Lei de fun-
cionarios civis do Estado, aprobado polo Decreto
315/1964, do 7 de febreiro, obtivesen licencias por
enfermidade ou accidente que impidan o normal desem-
peno das funcidns publicas, encontraranse na situacion
de incapacidade temporal.

2. Tamén se encontraran na dita situacion os fun-
cionarios que obtivesen licencia como consecuencia de
se encontraren en periodo de observacién médica en
caso de enfermidades profesionais.

3. A concesién das licencias e o seu control corres-
ponderalles 6s 6rganos administrativos determinados
polas normas de competencia en materias de xestion
de persoal, co asesoramento facultativo que, se é o caso,
coiden oportuno.

4. Para efectos de coOmputo de prazos, considera-
rase gue existe nova enfermidade cando o proceso pato-
I6xico sexa diferente e, en todo caso, cando se interrom-
pesen as licencias durante un minimo dun ano.

5. A duracién da primeira e sucesivas licencias sera
do tempo previsiblemente necesario para a curacion e
co maximo dun mes cada unha delas.

6. En calguera momento en que se prevexa que
a enfermidade ou lesidon por accidente impedira defi-
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nitivamente o desempeno das funciéns publicas, o érga-
no de xubilaciobn competente iniciara, de oficio ou por
instancia do interesado, o procedemento de xubilacion
por incapacidade permanente para o servicio. Por orde
ministerial estableceranse os mecanismos necesarios
para coordina-las actuaciéns da mutualidade e as do
6rgano de xubilacién.

Artigo 20. Duracion e extincion.

1. A duracion e extincidn da situacién de incapa-
cidade temporal seran as mesmas cas do réxime xeral
da Seguridade Social.

2. Cando a extincion de incapacidade temporal se
produza polo transcurso do prazo maximo establecido,
prorrogaranse os efectos da situacidon de incapacidade
temporal ata o momento da declaracion da xubilacién
por incapacidade permanente. Naqueles supostos en
que, continuando a necesidade de tratamento médico,
a situacion clinica do interesado faga aconsellable demo-
ra-la posible cualificacién do estado do funcionario como
incapacitado con caracter permanente para as funciéns
propias do seu corpo ou escala, tal cualificacion podera
demorarse polo periodo preciso, sen que poida, en nin-
gun caso, dar lugar a que a declaracién da xubilacién
tefia lugar unha vez superados os trinta meses desde
a data en que se iniciou a incapacidade temporal.

3. Odereito 6 subsidio econdmico por incapacidade
temporal entenderase, en todo caso, extinguido polo
transcurso do prazo de trinta meses previsto no nimero
anterior.

Artigo 21. Prestacion econdmica.

~ 1. Na situacion de incapacidade temporal, o fun-
cionario tera os seguintes dereitos econémicos:

a) Durante os primeiros tres meses, 0os previstos no
artigo 69 do texto articulado da Lei de funcionarios civis
do Estado.

b) Desde o cuarto mes percibira as retribucions basi-
cas, a prestacion por fillo a cargo, de se-lo caso, e un
subsidio por incapacidade temporal a cargo da Mutua-
lidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado, cunha con-
tia, fixa e invariable mentres dure a incapacidade, que
serd a maior das duas cantidades seguintes:

1.2 0O 80 por 100 das retribucions basicas (soldo,
trienios e grao, se é o caso), incrementadas na sexta
parte dunha paga extraordinaria, correspondentes 6 pri-
meiro mes de licencia.

2.2 0O 75 por 100 das retribuciéns complementarias
correspondentes 6 primeiro mes de licencia.

A suma resultante non podera exceder do importe
das percepcions que o funcionario tivese no primeiro
mes de licencia.

2. Para os efectos do establecido neste artigo, os
soldos, trienios, pagas extraordinarias e as retribucions
complementarias, aboaranse con cargo s mesmos con-
ceptos orzamentarios polos que se vinan percibindo.

Artigo 22. Situacion de risco durante o embarazo.

Tera a mesma consideracion e efectos que a situacion
de incapacidade temporal a situacion da muller funcio-
naria que obtivese licencia por risco durante o embarazo,
nos termos previstos no nimero 3 do artigo 69 do texto
articulado da Lei de funcionarios civis do Estado.

SeccioN 3.2 INCAPACIDADE PERMANENTE

Artigo 23. Concepto e graos da incapacidade perma-
nente.

1. E incapacidade permanente a situacion do fun-
cionario que, despois de estar sometido 6 tratamento
prescrito e de ser dado de alta medicamente, presenta
reduccidéns anatdmicas ou funcionais graves que dimi-
ndan ou anulen a slUa capacidade para o servicio. Non
obstara a tal cualificacidon a posibilidade de recuperacion
da capacidade de traballo do incapacitado, se esta posi-
bilidade se estima medicamente como incerta ou a longo
prazo. A incapacidade permanente debera derivarse, cal-
quera que sexa a slla causa, da situacion de incapacidade
temporal.

2. Aincapacidade permanente clasificase de acordo
cos seguintes graos:

a) Incapacidade permanente parcial para a funcion
habitual: é a que, sen alcanza-lo grao de total, lle produce
6 funcionario unha limitacién para o desempefio das
funciéns do seu corpo, escala ou praza.

b) A incapacidade permanente total para a funcion
habitual: é a que inhabilita o funcionario para a reali-
zacion de todas ou das fundamentais funciéns do seu
corpo, escala ou praza.

c) Incapacidade permanente absoluta para todo tra-
ballo: é a que inhabilita por completo o funcionario para
toda profesién ou oficio.

d) Gran invalidez: é a situacion do funcionario afecto
de incapacidade permanente absoluta que, como con-
secuencia de perdas anatdmicas ou funcionais, necesita
da asistencia doutra persoa para realiza-los actos mais
elementais da vida, tales como vestirse, desprazarse,
comer ou analogos.

3. Enténdese por funciéon habitual do funcionario,
a desempenada por este no momento de sufri-lo acci-
dente comun ou en acto de servicio ou como conse-
cuencia del, ou a que vinese realizando en caso de enfer-
midade durante o periodo de tempo anterior & incapa-
cidade, que se determina no Regulamento xeral do
mutualismo administrativo.

Artigo 24. Efectos da incapacidade permanente parcial.

O funcionario incapacitado permanente parcial per-
cibira a totalidade dos haberes que correspondan 6 posto
de traballo que efectivamente desempefie. Non obstante,
e nos supostos que sinale o Regulamento xeral do mutua-
lismo administrativo, debera suxeitarse 6s procesos de
rehabilitacion.

Artigo 25. Efectos da incapacidade permanente total
e absoluta.

1. A incapacidade permanente total e a incapaci-
dade permanente absoluta daran lugar a xubilacién do
funcionario de acordo coa lexislacién en vigor.

2. No suposto de que exista posibilidade razoable
de recuperacion, o funcionario incapacitado tera asi mes-
mo dereito a recibir prestacions recuperadoras por conta
da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

Artigo 26. Efectos da gran invalidez.

A gran invalidez orixinara a xubilacidon do funcionario
e dara dereito a unha cantidade mensual equivalente
6 50 por 100 da pensiéon de xubilacion que lle corres-
ponda conforme o réxime de clases pasivas, destinada
a remunera-la persoa encargada da sua asistencia.
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Artigo 27. Revision das situacions de incapacidade
permanente.

1. A cualificacién e, se é o caso, a revision das situa-
cions de incapacidade permanente levaranse a cabo de
acordo coas normas que regulan o sistema de dereitos
pasivos e, cando proceda, coas establecidas en materia
de rehabilitacion dos funcionarios publicos no dambito
da Administracién xeral do Estado, e produciran efectos
respecto de tddalas prestacions que puidesen derivarse
desa situacion.

2. Nos supostos de incapacidade non previstos no
réxime de clases pasivas do Estado, a cualificacion
daquela corresponderalles 6s érganos que determine o
Regulamento xeral do mutualismo administrativo.

Artigo 28. Lesidns permanentes non invalidantes.

As lesions, mutilacidons e deformacions de caracter
definitivo causadas por enfermidade profesional ou en
acto de servicio ou como consecuencia del, sexa por
accidente ou por risco especifico do cargo que, sen che-
gar a constituir incapacidade permanente total ou abso-
luta ou gran invalidez, supofian unha alteraciéon ou dimi-
nucién da integridade fisica do funcionario, daran dereito
a percepcion por unha soa vez das cantidades que se
establezan regulamentariamente.

SeccioN 4.2 PROTECCION A FAMILIA

Artigo 29. Prestacions econdmicas.

1. As prestacions econdmicas de proteccion & fami-
lia serdn de pagamento periddico e de pagamento Unico.
As primeiras corresponden as prestacions familiares por
fillo a cargo e as segundas a axudas econdmicas nos
casos de parto multiple e por nacemento de fillo.

2. As prestacidons de proteccidon & familia estable-
cidas nesta lei son incompatibles con calquera outra ana-
loga fixada nos restantes réximes do sistema da Segu-
ridade Social.

3. A prestacion por fillo a cargo menor de dezaoito
anos non minusvalido rexerase polo disposto no capi-
tulo IX do titulo Il do texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e a prestaciéon por nacemento de fillo
rexerase polo disposto no artigo 2 do Real decreto
lei 1/2000, do 14 de xaneiro. A sua xestion corres-
péndelles as unidades e 6rganos administrativos que
tinan encomendada a das extinguidas prestacions de
axuda familiar, sen prexuizo de que, cando o beneficiario
tefa a condicién de pensionista, a consignacion e aboa-
mento das prestacidns reconecidas as efectliien os servi-
cios correspondentes de clases pasivas do Ministerio
de Facenda.

4. As prestacions por fillo a cargo minusvalido, a
xestién das cales lle corresponde & Mutualidade Xeral
de Funcionarios Civis do Estado, rexeranse, igualmente,
polo disposto no capitulo IX do titulo Il do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social.

5. O subsidio especial por maternidade no suposto
de parto multiple terd o mesmo contido que no réxime
xeral da Seguridade Social.

6. A prestacion econdémica de pagamento Unico por
parto multiple compatible co subsidio especial a que
se refire o numero 5, rexerase polo disposto no artigo 3
do Real decreto lei 1/2000, do 14 de xaneiro, coas
excepcions propias deste réxime especial.

SecciON 5.2 SERVICIOS SOCIAIS E ASISTENCIA SOCIAL

Artigo 30. Servicios sociais.

1. A accion protectora deste réxime especial podera
inclui-los servicios sociais do sistema da Seguridade
Social, sempre que as continxencias que atendan non
estean cubertas por outras prestacions.

2. A incorporacion dos servicios sociais a que se
refire o nUmero anterior determinarase por orde do minis-
tro de Administracidons Publicas, logo de informe do
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, na que se regu-
larad o seu alcance e réxime financeiro.

Artigo 31. Asistencia social.

1. A Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado dispensarad os servicios e auxilios econdmicos
que, en atencién a estados e situaciéns de necesidade,
se consideren precisos.

2. Estes servicios e auxilios econdmicos teran como
limite os créditos que para tal fin se consignen no orza-
mento de gastos da Mutualidade Xeral de Funcionarios
Civis do Estado, e a sua concesién non poderd com-
prometer recursos do exercicio seguinte a aquel en que
esta tefia lugar.

3. As axudas asistenciais comprenderan, entre
outras, as que dispense por tratamento ou intervencions
especiais, en casos de caracter excepcional, un deter-
minado facultativo; as determinadas por inexistencia, per-
da ou insuficiencia de prestacions en supostos concretos;
as debidas a gastos de caracter urxente en casos de
importancia extraordinaria debidamente xustificados, e,
en xeral, calquera outra analoga cunha percepcién non
regulada nas normas aplicables a este réxime especial.

4. As prestacidons asistenciais aludidas no numero
anterior son independentes das previstas no niumero 1
do artigo 67 do texto refundido da Lei de funcionarios
civis do Estado.

Artigo 32.

Poderan acollerse &s prestacions reguladas nesta sec-
cion 5.2, sempre que reunan as condiciéns en cada
suposto esixidas, tédolos mutualistas asi como os bene-
ficiarios que se determinen regulamentariamente para
cada unha das prestacions.

Beneficiarios.

CAPITULO VI
Réxime econdémico

SecciON 1.2 REXIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Artigo 33. Réxime financeiro.

1. Salvo as excepciéns que poidan establecerse nas
normas reguladoras deste réxime especial da Seguridade
Social, o seu sistema financeiro sera de reparto e a sua
cota revisable periodicamente.

2. Nos casos en que a natureza das prestaciéns o
requira, constituiranse fondos de garantia para cubrir
posibles déficits de cotizacién ou en casos anormais de
sinistralidade.

Artigo 34. Recursos econdmicos.

Para o cumprimento dos seus fins, os recursos eco-
némicos da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado estaran constituidos por:

a) As contribucions economicas do Estado a que
se refire o artigo seguinte.
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b) As cotas dos mutualistas.

c) As subvenciéns estatais e aqueloutros recursos
publicos de natureza diversa que lle correspondan con-
forme a normativa vixente.

d) Os bens, dereitos e accions das mutualidades e
montepios integrados no fondo especial da Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

e) Os froitos, rendas, xuros e calquera outro pro-
ducto dos seus bens patrimoniais.

f) Calquera outro recurso privado que se obteria
para o cumprimento dos seus fins.

Artigo 35.

1. O Estado consignara de modo permanente nos
seus orzamentos as contribucions que anualmente lle
concederd a Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis
do Estado para o financiamento das prestacidons a que
se refire o artigo 12, salvo a indicada no paragrafo h)
do dito artigo.

2. A contia das contribuciéns estatais determina-
rase mediante unha porcentaxe dos haberes reguladores
para efectos de cotizacién de dereitos pasivos, porcen-
taxe que se fixard anualmente na Lei de orzamentos
xerais do Estado.

3. Consignaranse, igualmente, nos orzamentos
xerais do Estado, as subvencidns precisas para finan-
cia-las prestacions por fillo a cargo minusvalido, asi como
o déficit que, se é o caso, se produza no fondo especial
regulado na disposicién adicional sexta desta lei.

As contribuciéns estatais serdn, en todo caso, inde-
pendentes destas subvencidns, asi como de calquera
outra das incluidas no paragrafo c) do artigo anterior.

Contribucions e subvencions estatais.

SECCION 2.2 REXIME PATRIMONIAL

Artigo 36. Réxime patrimonial.

1. O réxime patrimonial da Mutualidade Xeral de
Funcionarios Civis do Estado serd o establecido no arti-
go 48 da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral do Estado,
podendo dispor dos bens patrimoniais propios que resul-
ten innecesarios para o cumprimento dos seus fins, sen
prexuizo do disposto no dito artigo para estes supostos.

No non regulado polo referido artigo, a adminis-
tracion e xestion do dito patrimonio rexerase polas dis-
posiciéns especificas contidas na presente lei, nas suas
normas de aplicaciéon e desenvolvemento e, no non pre-
visto nelas, polo establecido na lexislaciéon reguladora
do patrimonio do Estado. Entenderanse referidas 6 Minis-
terio de Administracions Publicas e & Direccién Xeral
da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado
as competencias que na dita lexislacion se lle atriblen
6 Ministerio de Facenda e Direccidon Xeral do Patrimonio
do Estado, sen prexuizo da sua posible delegacién ou
desconcentracidon noutros érganos superiores ou direc-
tivos e das competencias que correspondan 6 Consello
Xeral da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado.

CAPITULO VI

Recursos e réxime xurisdiccional

Artigo 37. Recursos e réxime xurisdiccional.

1. Os actos e resolucions do director xeral da Mutua-
lidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado non ponen
fin & via administrativa, e contra eles pddese recorrer
en alzada ante o ministro de Administraciéns Publicas.
Esgotada a via administrativa, poderd recorrerse contra

eles na contencioso-administrativa conforme a sua lei
reguladora.

2. Exceptuanse do disposto no nimero anterior e,
en todo caso, poran fin & via administrativa, as reso-
luciéns a que se refiren os paragrafos a) e b) do artigo
109 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemen-
to administrativo comun, e as dictadas en materia de
persoal polo director xeral da Mutualidade. Nestes supos-
tos, procedera o recurso de reposicion, con caracter
potestativo, cando corresponda, e o contencioso-admi-
nistrativo conforme a sua lei reguladora.

3. O recurso extraordinario de revision poderd inter-
porse na forma que determina o artigo 118 da Lei de
réxime xuridico das administracions publicas e do pro-
cedemento administrativo comun citada no nUmero ante-
rior.

4. As reclamaciéns previas, en asuntos civis e labo-
rais, seran resolvidas polo director xeral da Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

Disposiciéon adicional primeira.
afiliacion.

Supostos especiais de

1. Quedan obrigatoriamente incluidos no campo de
aplicaciéon deste réxime especial:

a) Os funcionarios interinos a que se refire o artigo 1
do Decreto lei 10/1965, do 23 de setembro.

b) O persoal funcionario do extinguido Servicio de
Pdsitos, a partir do 1 de xaneiro de 1985b.

c) Os funcionarios do extinguido Padroado Nacional
Antituberculoso e das Enfermidades do Tdrax que, de
acordo co previsto no paragrafo segundo, numero un,
2, da disposicion transitoria segunda, do Real decre-
to 187/1987, do 23 de xaneiro, se encontrasen acollidos
6 réxime de clases pasivas do Estado, a partir do 30
de xufio de 1990.

d) Os funcionarios civis 6 servicio da Administracion
militar, que exercesen a opcién de incorporarse a este
réxime especial da Seguridade Social, en virtude do esta-
blecido nas disposicidns adicionais primeira e terceira das
leis de orzamentos xerais do Estado 4/1990 e 39/1992,
respectivamente.

2. Poderan incorporarse opcionalmente 6 réxime do
mutualismo administrativo, sempre que non tenan derei-
to, por titulo distinto, a recibir asistencia sanitaria a través
dalgun dos réximes que integran o sistema da Segu-
ridade Social:

a) Os funcionarios que pasasen a condicion de xubi-
lados que percibisen pensiéns de clases pasivas do Esta-
do 6 20 de xullo de 1975.

b) Os pensionistas de xubilacidon anteriores 6 30 de
xufo de 1990 procedentes do extinguido Padroado
Nacional Antituberculoso e das Enfermidades do Torax,
acollidos 6 réxime de clases pasivas en virtude da dis-
posicion citada no paragrafo ¢) do niumero anterior.

3. Poderan incorporarse opcionalmente, por unha
soa vez, 6 réxime especial da Seguridade Social regulado
por esta lei, con baixa no réxime especial da Seguridade
Social das Forzas Armadas:

a) Os funcionarios procedentes dos corpos xerais
administrativo, auxiliar e subalterno da Administracion
militar integrados nos corpos da Administracién civil do
Estado, en virtude do disposto no numero un da dis-
posicion adicional novena da Lei de medidas para a refor-
ma da funcién publica, que presten servicios na Admi-
nistracion militar ou nos seus organismos publicos.

b) Os titulares das prazas non escalafonadas a extin-
guir de matronas da Direccion Xeral da Garda Civil.
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Disposicién adicional segunda. Conservacion do réxi-
me de Seguridade Social orixinario.

1. Os funcionarios que, en virtude do disposto nas
disposiciéns adicionais da Lei de medidas para a reforma
da funcién publica, se integraron en corpos e escalas
incluidos dentro do campo de aplicaciéon do mutualismo
administrativo, conservardn o réxime da Seguridade
Social que tivesen a entrada en vigor da citada lei, salvo
o disposto no paragrafo a) do numero 3 da disposicién
adicional primeira precedente.

2. Os membros do extinguido corpo da Policia
Armada, asi como do igualmente extinguido corpo da
Policia Nacional, xubilados con anterioridade 6 1 de
febreiro de 1986, conservaran o réxime especial da
Seguridade Social das Forzas Armadas, quedando exclui-
dos do regulado por esta lei.

Disposicién adicional terceira.
cions en supostos especiais.

Beneficiarios de presta-

Poderan ser beneficiarios das prestacions deste réxi-
me especial nas mesmas circunstancias cés familiares,
viuvos e orfos dos restantes mutualistas:

1. Os familiares dos mutualistas que se incorpora-
sen a Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado
6 abeiro do disposto na disposicion adicional primeira,
asi como os seus villvos e orfos.

2. Os viuvos e orfos dos que foron funcionarios cu-
nha relacidon de servicio que levase consigo a condicion
de mutualista obrigatorio da Mutualidade Xeral de Fun-
cionarios Civis do Estado e que non a obtiveron por
ter falecido ou ser pensionista de clases pasivas 6 20
de xullo de 1975.

3. Os viuvos e orfos do persoal mencionado nos
paragrafos ¢) do niamero 1 e b) do nimero 2 da dis-
posiciéon adicional primeira, falecidos a 30 de xufio de
1990.

Disposicién adicional cuarta. Réxime da Seguridade
Social do persoal docente universitario con praza
vinculada.

Os catedraticos e profesores de universidade que,
por desempenaren prazas vinculadas coas institucions
sanitarias da Seguridade Social e teren exercido no seu
momento a opcidon a que se refire o artigo 27 da Lei
55/1999, do 29 de decembro, de medidas fiscais, admi-
nistrativas e da orde social, estean encadrados no réxime
xeral da Seguridade Social e en situacién de baixa no
réxime especial da Seguridade Social dos funcionarios
civis do Estado, causaran de novo alta neste ultimo can-
do, continuando a sua funcidon docente, se desvinculen
por calquera motivo da praza de facultativo especialista
que orixinou no seu momento o dereito de opcioén.

Disposicién adicional quinta. Extension da accion pro-
tectora a anteriores conxuxes.

Para os efectos da accidn protectora que esta lei lles
dispensa 0s vilvos, consideraranse asimilados a eles os
que perciban pension de viuvez de clases pasivas por
teren sido conxuxes lexitimos de funcionarios incluidos
no campo de aplicacion do mutualismo administrativo.

Disposicion adicional sexta. Fondo especial.

1. O Estado, a través da Mutualidade Xeral de Fun-
cionarios Civis do Estado, garantelles és socios e bene-
ficiarios, sexan ou non funcionarios, das mutualidades,
asociacions e montepios integrados nela ¢ abeiro da

disposiciéon transitoria primeira da Lei 29/1975, e das
disposiciéns adicionais quinta da Lei 74/1980 e vixé-
simo primeira da Lei 50/1984, as prestacidns existentes
en cada mutualidade, asociacién ou montepio 6 31 de
decembro de 1973 e 6 31 de decembro de 1978, coas
contias en vigor en tales datas, segundo se trate de
pensiéns ou de prestacions distintas das pensiéns, res-
pectivamente.

Non obstante, a garantia inicial do Estado respecto
das pensidns sera a correspondente s contias vixentes
6 31 de decembro de 1978, ainda que a diferencia ata
alcanza-las contias vixentes 6 31 de decembro de 1973
terd o caracter de absorbible e reducirase a partir do
exercicio seguinte & sia concesion nun 20 por 100 anual
da dita diferencia.

No caso do integrado montepio de funcionarios da
organizacion sindical, a menciéon feita nos dous paré-
grafos anteriores 6 31 de decembro de 1978, enten-
derase referida 6 31 de decembro de 1977.

2. A totalidade dos bens, dereitos e accidons das
mutualidades, asociaciéns e montepios achegados coa
sUa integracion & Mutualidade Xeral de Funcionarios
Civis do Estado constitie un fondo especial 6 que se
incorporan asi mesmo as cotas dos mutualistas afec-
tados e os recursos publicos que lles correspondan. As
cotas serdn as que correspondan &s contias vixentes
o0 31 de decembro de 1973.

3. Os gastos imputables a4s mutualidades, asocia-
cions e montepios integrados financiaranse cos recursos
do mencionado fondo especial, e o déficit, de habelo,
sera cuberto mediante subvencién do Estado.

4. Non poderadn incorporarse novos Socios 4as
mutualidades, asociacidns e montepios integrados na
Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado. A
opcién individual de se dar de baixa podera exercerse
en calquera momento, con perda, por parte do bene-
ficiario, de calquera prestacion e sen dereito & devolucion
de cotas.

5. Cando coincida nunha mesma situacién ou con-
tinxencia a proteccién que se outorga con cargo 6 fondo
especial polas mutualidades integradas e a que se dis-
pensa pola Mutualidade xeral, o Regulamento xeral do
mutualismo administrativo establecerd as normas apli-
cables, sen que en ningun caso poida percibirse mais
dunha prestacién, nin poida esixirse dobre cotizacion
por prestacions substancialmente idénticas.

6. As pensions aboadas polo fondo especial da
Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado tenen
o caracter de publicas e, conseguintemente, resultanlles
de aplicacién os limites legalmente establecidos tanto
para o sinalamento inicial como para a sua revalorizacién,
asi como para a concorrencia de pensions.

Disposicién adicional sétima. Réxime do medicamento.

1. Para efectos do establecido no artigo 17 desta
lei e de acordo coa disposiciéon adicional décimo sétima
daLei 66/1997, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social, serd de aplicacién a
prestacion farmacéutica deste réxime especial o esta-
blecido no artigo 94.6 da Lei 25/1990, do 20 de decem-
bro, do medicamento.

2. Asdeduccidéns na facturacién das receitas corres-
pondentes & prestaciéon farmacéutica, derivadas das cola-
boraciéns establecidas ou que estableza a Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado cos colexios de
farmacéuticos, imputaranse 6 orzamento de gastos do
exercicio en que se produzan como minoracion das obri-
gas satisfeitas.
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Disposiciéon adicional oitava. Subministracion de infor-

macion.

1. Os organismos competentes dependentes do
Ministerio de Facenda ou, se é o caso, das comunidades
auténomas ou das deputaciéns forais, facilitaranlle, den-
tro de cada exercicio anual, 8 Mutualidade Xeral de Fun-
cionarios Civis do Estado, e por peticion desta, e de
conformidade co establecido no artigo 113 da Lei
230/1963, do 28 de decembro, xeral tributaria, os datos
relativos Os niveis de renda e demais ingresos dos titu-
lares de prestacions, en canto determinen o dereito a
elas, asi como dos beneficiarios, conxuxes e outros mem-
bros das unidades familiares, sempre que deban terse
en conta para o recofiecemento, mantemento ou contia
das ditas prestacions, co fin de verificar se aqueles cum-
pren en todo momento as condicidns necesarias para
a percepcion das prestacions e na contia legalmente
establecida.

2. Os rexistros civis, dependentes da Direcciéon Xeral
dos Rexistros e do Notariado do Ministerio de Xustiza,
en colaboracion cos correspondentes do Ministerio de
Facenda, facilitaranlle 8 Mutualidade Xeral de Funcionarios
Civis do Estado, e dentro do prazo de tres meses contados
a partir da data en que aparezan os feitos respectivos,
os datos persoais informatizados de tddalas defuncions,
asi como dos matrimonios das persoas vilvas.

3. Os datos que se faciliten deberan identificar, en
todo caso, nome e apelidos, documento nacional de iden-
tidade e domicilio.

Disposicion adicional novena. Prestacions por minus-

validez a extinguir.

As prestaciéns familiares por minusvalidez diferentes
das mencionadas no artigo 29 deste texto legal e reco-
necidas pola Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis
do Estado 6 abeiro da normativa anterior manteranse
a extinguir, e as que fosen transformadas de oficio na
prestacién por fillo a cargo que corresponda, e fosen
de contia superior a esta, manteran o exceso e este
irano absorbendo os aumentos que na prestacion por
fillo a cargo se produzan.

Disposicién derrogatoria Unica.

Quedan derrogadas as normas de igual ou inferior
rango que se opofnan ¢ disposto neste texto e en par-
ticular as seguintes:

a) Na sua totalidade:

1. AlLei29/1975,do 27 de xuiio, sobre Seguridade
Social dos funcionarios civis do Estado, asi como as dis-
posicidéns expresamente modificativas do seu texto.

2. Disposicion adicional quinta da Lei 74/1980,
do 29 de decembro, de orzamentos xerais do Estado
para 1981.

3. Disposicion adicional terceira, nimero 1, da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma
da funcién publica.

4. Disposicion adicional décima da Lei 4/1990,
do 29 de xuno, de orzamentos xerais do Estado
para 1990.

5. Disposicion adicional sexta da Lei 66/1997,
do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas
e da orde social.

6. O numero un, 7, do artigo 82 e a disposicién
adicional duodécima da Lei 50/1998, do 30 de decem-
bro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social.

b) Na parte que se refire &4 Mutualidade Xeral de
Funcionarios Civis do Estado:

1. O artigo 25, numero 3, da Lei 12/1983, do pro-
ceso autonémico.

2. O artigo 32, nimero 6, e disposicidon adicional
terceira, numero 3, da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de medidas para a reforma da funcién publica.

3. O artigo 97 e disposicion adicional 21 da Lei
50/1984, do 30 de decembro, de orzamentos xerais
do Estado para 1985.

4. Disposicions adicionais primeira e cuarta e tran-
sitoria cuarta da Lei 46/1985, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para 1986.

5. Oartigo 63 dalLei33/1987, do 23 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para 1988.

6. Oartigobbdalei37/1988, do 28 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para 1989.

7. Disposicién derradeira terceira da Lei 4/1990,
do 29 de xuno, de orzamentos xerais do Estado
para 1990.

8. Disposiciéon adicional novena da Lei 31/1991,
do 30 de decembro, de orzamentos xerais do Estado
para 1992.

9. Disposicién adicional décimo segunda da Lei
42/1994, do 30 de decembro, de medidas fiscais, admi-
nistrativas e da orde social.

10. Os artigos 75 e 133 da Lei 13/1996, do 30
de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da
orde social.

11. Disposicién derradeira segunda da Lei 24/1997,
do 15 de xullo, de consolidacién e racionalizacion do
sistema da Seguridade Social.

12. Disposicions adicionais quinta e décimo sétima
dalLei 66/1997, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social.

13. Os artigos 44 e 62 da Lei 50/1998, do 30
de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da
orde social.

14. O artigo 50 da Lei 55/1999, do 29 de decem-
bro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social.

Disposiciéon derradeira primeira. Harmonizacion coa Lei
de consolidacién e racionalizacion do sistema da
Seguridade Social.

Autorizase o Goberno para proceder 4 harmonizacion
da normativa especial do mutualismo administrativo, no
referente 6s seus sistemas de recursos econémicos, coas
previsiéns do artigo 86.2 da Lei xeral da Seguridade
Social, na redaccion dada polo artigo 1 da Lei 24/1997,
do 17 de xullo, de consolidacién e racionalizacién do
sistema da Seguridade Social, logo de consulta coas
organizacions sindicais mais representativas no ambito
da funcién publica. E iso, sen prexuizo do mantemento
das peculiaridades que en canto & forma de realiza-la
prestacion da asistencia sanitaria se contefien naquela
normativa especial.

Disposiciéon derradeira segunda. Aplicacion da lei.

A regulacion contida nesta lei sera de aplicacién xeral,
en relacion cos funcionarios incluidos no seu ambito de
aplicacion, 6 abeiro do previsto no artigo 149.1.17.2
e 18.2 da Constitucion.

Disposicién derradeira terceira. Desenvolvemento

regulamentario.

Facultase o ministro de Administracions Publicas,
logo de informe, se é o caso, dos Ministerios de Facenda
e de Traballo e Asuntos Sociais, no ambito das suUas
respectivas competencias, para dictar ou propor 6 Gober-
no, segundo proceda, as normas de aplicacién e desen-
volvemento desta lei.



