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cionaris inclosos en el camp del mutualisme adminis-
tratiu.

Disposicio addicional tercera. Mutualitats de funciona-
ris de I’Administracio de justicia integrades a la Mutua-
litat General Judicial.

1. L'Estat garanteix als socis i als beneficiaris de
la Mutualitat Benefica de Funcionaris de Justicia Muni-
cipal, de la Mutualitat de Previsié de Funcionaris de I'Ad-
ministracié de Justicia i de la Mutualitat Benéfica d’Auxi-
liars de I'’Administracié de Justicia, integrades a la Mutua-
litat General Judicial a I'empara de la disposicié addi-
cional vint-i-unena de la Llei 50/1984, de 30 de desem-
bre, les prestacions vigents a 31 de desembre de 1984.

Tanmateix, les pensions que es reconeguin es
redueixen fins a assolir les quanties vigents a 31 de
desembre de 1973, en un 20 per 100 anual de la dife-
réncia entre les quanties de les pensions garantides ini-
cialment i les vigents a 31 de desembre de 1973; aques-
tes reduccions tenen efecte a partir de I'exercici seglient
al de la concessio.

2. La totalitat dels béns i els recursos de les tres
mutualitats, aportats amb la seva integracié a la Mutua-
litat General Judicial, constitueixen un fons especial al
qual s‘incorporen les quotes dels mutualistes afectats
i els recursos publics que els corresponguin. Les quotes
son vigents a 31 de desembre de 1973.

3. Les despeses imputables a les mutualitats inte-
grades es financen amb els recursos del fons especial,
el deficit del qual, si s’escau, es cobreix mitjancant una
subvencidé de I'Estat.

4. Als efectes que preveu el paragraf primer del
numero 1 d’aquesta disposicio addicional, els collectius
de socis mutualistes integrats al Fons Especial de la
Mutualitat General Judicial sén els existents en cada
una de les mutualitats a 31 de desembre de 1984.

L'opcid individual de donar-se de baixa en les mutua-
litats integrades es pot exercir en qualsevol moment,
amb pérdua per part del beneficiari de qualsevol pres-
tacio 1 sense dret a devolucié de quotes.

Disposicié addicional quarta. Régim del medicament.

A efectes del que estableix |'article 16.2 d’aquest Reial
decret llei i d’acord amb la disposicié addicional disse-
tenadelallei66/1997, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de l'ordre social, és aplicable
a la prestacid farmacéutica d’aquest regim especial el
que estableix I'article 94.6 de la Llei 25/1990, de 20
de desembre, del medicament, en la redaccidé que en
fa I'article 109.3 de la Llei 66/1997 esmentada.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. En virtut de la seva incorporacié a aquest text
refés, queden derogats el Reial decret llei 16/1978, de
7 de juny, sobre el régim especial de Seguretat Social
dels funcionaris de I’Administracié de justicia, i les seves
modificacions posteriors contingudes en normes amb
rang de llei.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les normes
del mateix rang o inferior que s'oposin al que estableix
aquest text refos.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest text refés es dicta a I'empara del que preveu
I'article 149.1.17a de la Constitucio.

Disposici6 final segona. Desplegament reglamentari.

Es faculta el ministre de Justicia, amb I'informe previ,
si s'escau, del ministre d'Hisenda i del de Treball i Afers
Socials en I'ambit de les seves competéncies respectives,
per dictar o proposar al Govern, segons escaigui, les
normes d’aplicacié i desplegament d'aquest text refds.

(Aquest Reial decret legislatiu s'inclou tenint en compte la correccid d’erra-
des publicada en el «Butlleti Oficial de I'Estat» num. 162, de 7-7-2000.)

MINISTERI
D'’ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

12140 REIAL DECRET LEGISLATIU 4/2000, de 23
de juny, pel qual s’‘aprova el text refos de la
Llei sobre Seguretat Social dels funcionaris
civils de I'Estat. (<BOE» 154, de 28-6-2000.)

El réegim especial de la Seguretat Social dels funcio-
naris civils de I'Estat, el va establir la Llei 29/1975, de 27
de juny, sobre Seguretat Social dels funcionaris civils
de I'Estat. Les seves directrius obeeixen als mateixos
criteris inspiradors de la Llei 193/1963, de 28 de desem-
bre, de bases de la Seguretat Social.

Precisament en el camp de la proteccid social s’han
produit nombroses modificacions que van donar lloc,
en el seu moment, a la promulgacié del text refés de
la Llei general de Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny. Aixi mateix,
altres matéries concernents als drets dels funcionaris han
estat objecte de noves regularitzacions, aclariments i har-
monitzacions, especialment 'ambit de la proteccid social
de les classes passives de I'Estat, el text refés del qual
va ser aprovat pel Reial decret legislatiu 670/1987,
de 30 d'abril, sense que aquests processos hagin tingut
un reflex parallel en les disposicions legals aplicables
a la Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat,
la normativa del qual és en aquests moments complexa
i dispersa.

Per aixo, I'article 62 de la Llei 50/1998, de 30 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre
social, va facultar el Govern perque, en el termini d'un
any a partir de la seva entrada en vigor, elaborés un
text refés que regularitzés, aclaris i harmonitzés la
Llei 29/1975 esmentada i les seves modificacions pos-
teriors, amb les disposicions contingudes en normes amb
rang de llei, que haguessin incidit en I'ambit del mutua-
lisme administratiu gestionat per la Mutualitat General
de Funcionaris Civils de I'Estat.

L'aprovacié de la Llei 39/1999, de 5 de novembre,
per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral
de les persones treballadores, que introdueix la situacié
de risc durant 'embaras com a contingéncia protegida
en el regim especial de la Seguretat Social dels fun-
cionaris civils de I'Estat, i les altres modificacions d'a-
quest régim que preveu la Llei 55/1999, de 29 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre
social, van aconsellar a les Corts Generals la concessio,
en l'dltima Llei esmentada, d'una prorroga fins al 30
de juny de I'any 2000, de la delegacié legislativa con-
ferida al Govern, a fi de permetre la integracio d'aquestes
novetats legislatives al text refés.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre d’Adminis-
tracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i amb
la deliberacio prévia del Consell de Ministres en la reunio
del dia 23 de juny de 2000,

DISPOSO:

Article Unic.

S’aprova el text refés de la Llei sobre Seguretat Social
dels funcionaris civils de I'Estat que s'insereix a conti-
nuacio.
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Disposicio final Unica.

Aquest Reial decret legislatiu i el text refés que aprova
entren en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

Madrid, 23 de juny de 2000.
JUAN CARLOS R.

El ministre d’Administracions Publiques,
JESUS POSADA MORENO

TEXT REFOS DE LA LLEI SOBRE SEGURETAT SOCIAL
DELS FUNCIONARIS CIVILS DE L'ESTAT

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Régim especial de la Seguretat Social dels
funcionaris civils de I'Estat.

El réegim especial de la Seguretat Social dels funcio-
naris civils de I'Estat es regeix pel que disposa aquesta
Llei i les seves normes d’aplicacio i desplegament, aixi
com per la legislacié de classes passives de I'Estat.

Article 2. Mecanismes de cobertura.

Aquest régim especial queda integrat pels mecanis-
mes de cobertura segiients:

a) El regim de classes passives de I'Estat, d'acord
amb les seves normes especifiques.

b) El réegim del mutualisme administratiu que regula
aquesta Llei.

Article 3. Camp d’aplicacio.

1. Queden obligatoriament inclosos en el camp d’a-
plicacié d'aquest régim especial:

a) Els funcionaris de carrera de I'’Administracié civil
de I'Estat.

b) Els funcionaris en practiques que aspirin a incor-
porar-se a cossos de I"’Administracié civil de I'Estat, en
la forma que es determini per reglament.

2. Queden exclosos daquest regim especial i es
regeixen per les seves normes especifiques:

a) Els funcionaris de I'’Administracié local.

b) Els funcionaris d’organismes autonoms.

c) Els funcionaris de I'’Administracié militar.

d) Els funcionaris de I'’Administracié de justicia.

e) Els funcionaris de I'’Administracié de la Seguretat

f) Els funcionaris de nou ingrés i en practiques de
les comunitats autbnomes.

g) Els funcionaris de carrera de I’Administracié civil
de I'Estat transferits a les comunitats autobnomes, que
hagin ingressat o ingressin voluntariament en cossos
o escales propis de la comunitat autdnoma de destinacio,
sigui quin sigui el sistema d’accés.

h) El personal d’administracié i serveis propi de les
universitats.

CAPITOL Il

Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat

Article 4. Competencia i adscripcio.

1. El sistema de mutualisme administratiu, a queé
es refereix aquesta Llei, es gestiona i es presta per mitja

de la Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat
(MUFACE), dependent del Ministeri d’Administracions
Publiques.

2. Agquesta gestio la du a terme de manera unitaria
la Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat, sens
perjudici de les obligacions que corresponen a les comu-
nitats autonomes respecte als funcionaris civils de I'Estat
transferits i adscrits al seu servei.

Article 5. Naturalesa i regim juridic.

1. La Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Es-
tat és un organisme public amb personalitat juridica publi-
ca diferenciada, patrimoni i tresoreria propis i autonomia
de gestid, i es regeix per les previsions de la Llei 6/1997,
de 14 d’abril, d'organitzacié i funcionament de I’Admi-
nistracioé General de I'Estat, relatives als organismes auto-
noms, llevat del que disposa l'apartat 2 seglient.

2. El regim economicofinancer, patrimonial, pressu-
postari, comptable i el d’intervencid i control financer
de les prestacions, aixi com el regim dels concerts per
a la prestacid dels serveis d’assistencia sanitaria i far-
maceutica, és el que estableixen aquesta Llei i les seves
normes de desplegament, la Llei general pressupostaria,
en les materies que hi siguin aplicables i, supletoriament,
la Llei d’organitzacié i funcionament de I’Administracié
General de |'Estat.

3. La Mutualitat General de Funcionaris Civils de
I'Estat té el mateix tractament fiscal que la Llei estableix
per a I'Estat.

Article 6. Régim de personal.

El personal al servei de la Mutualitat General de Fun-
cionaris Civils de I'Estat és funcionari o laboral en els
mateixos termes que els establerts per a ’Administracio
General de I'Estat.

CAPITOL II

Incorporacié i cotitzacié

Seccid 1Ta  INCORPORACIO

Article 7. Afiliacid i altes.

1. Els funcionaris de carrera de I'’Administracio civil
de I'Estat s’han d'incorporar obligatoriament, com a
mutualistes, a la Mutualitat General de Funcionaris Civils
de I'Estat, en el moment de la presa de possessio del
seu carrec, quan adquireixin la condicié de funcionari,
o siguin rehabilitats en aquesta condicid, o reingressin
al servei actiu, i conserven la condicid de mutualista,
amb els mateixos drets i les mateixes obligacions que
en la situacié de servei actiu, quan passin a alguna de
les situacions segiients:

a) Serveis especials, llevat del que disposen el para-
graf c) de I'apartat 1 i I'apartat 3 de I'article 8.

b) Serveis en comunitats autbnomes.

c) Expectativa de destinacié.

d) Excedéncia forcosa.

e) Excedéncia per la cura de familiars.

f) Suspensio provisional o ferma de funcions.

2. Els funcionaris conserven igualment la condicié
de mutualista, en els termes i amb les condicions que
assenyala el Reglament general del mutualisme admi-
nistratiu, quan siguin declarats jubilats de caracter forcos
per edat, de caracter voluntari o per incapacitat perma-
nent per al servei.
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Article 8. Baixa, manteniment facultatiu i suspensio de
la situacid d’alta.

1. Soén baixa com a mutualistes obligatoris:

a) Els funcionaris que passin a la situacio d'exce-
déncia voluntaria, en qualsevol de les seves modalitats.

b) Els funcionaris que perdin aquesta condicid, sigui
quina sigui la causa.

c) Els funcionaris que exerceixin el dret de trans-
ferencia que estableix l'article 11.2 de I'annex VIII de
I'Estatut dels funcionaris de les comunitats europees,
aprovat pel Reglament 259/1968, del Consell, de 29
de febrer.

d) Els funcionaris que siguin afiliats obligatoriament
al regim especial de la Seguretat Social de les Forces
Armades, en aplicacié de la disposicié transitoria cator-
zena de la Llei 17/1999, de 18 de maig, de regim del
personal de les Forces Armades, mentre persisteixi la
causa que va donar origen a aquesta afiliacio.

2. Poden mantenir facultativament la situacié d'alta
com a mutualistes voluntaris, amb igualtat de drets, els
funcionaris als quals es refereixen els paragrafs a), b)
i c) de l'apartat 1 d’aquest article, sempre que abonin
exclusivament a carrec seu les quotes corresponents al
funcionari i a I'Estat.

L'exercici d'aquest dret d’'opcié s'ha d’ajustar, quant
a la forma, els terminis i el procediment, a les normes
que s’estableixin per reglament.

3. Poden optar per suspendre l'alta en la Mutualitat
General de Funcionaris Civils de I'Estat, i cessar en els
seus drets i les seves obligacions respecte a la Mutualitat,
els funcionaris inclosos en aquest regim especial, que
estiguin en la situacié de serveis especials perque pres-
ten serveis com a personal de I'’Administracié de la Unié
Europea o d'una altra organitzacié internacional en la
qual Espanya sigui part i que estiguin acollits obliga-
toriament al régim de previsié de l'organitzacié esmen-
tada, mentre duri aquesta situacio, i sempre que no esti-
guin inclosos en el supodsit que preveu el paragraf c)
de l'apartat 1 d’aquest article.

Article 9. Afiliaci6 a més d'un régim de la Seguretat
Social.

1. ElI Reglament general del mutualisme adminis-
tratiu determina el regim aplicable als funcionaris que
passin d'un cos a un altre, dins de I’Administracié civil
de I'Estat, aixi com el dels funcionaris que ocupin simul-
taniament diverses places perqué la compatibilitat esta
legalment establerta.

2. Aixi mateix, s’han de determinar per via regla-
mentaria els supodsits i les condicions per conservar els
drets en curs d'adquisicié dels qui passin del regim del
mutualisme administratiu, a que es refereix el paragraf b)
de l'article 2 d'aquesta Llei, a altres del sistema de la
Seguretat Social, i inversament, al llarg de la seva vida
professional.

3. Quan una Unica prestacio de serveis sigui causa
de la inclusié obligatoria d'un funcionari public en més
d’un régim de la Seguretat Social, pot optar, només una
vegada, per pertanyer exclusivament al régim especial
de la Seguretat Social dels funcionaris publics que li
correspongui. Si la doble afiliacié afecta dos regims espe-
cials de funcionaris, pot optar, també només una vegada,
per pertanyer a un de sol.

Secci6 2a  Coritzacio

Article 10. Regim de cotitzacio dels mutualistes.

1. La cotitzacié a la Mutualitat General de Funcio-
naris Civils de I'Estat és obligatoria per a tots els mutua-
listes, a excepcié dels mutualistes jubilats i dels qui esti-
guin en la situacié d'excedéncia voluntaria per atendre
la cura de fills o familiars.

2. La base de cotitzacio és la que en cada moment
s’estableixi com a haver regulador a efectes de cotitzacié
de drets passius.

3. El tipus percentual de cotitzacio, el fixa la Llei
de pressupostos generals de I'Estat per a cada exercici
economic.

4. La quota mensual de cotitzacio s'obté dividint per
catorze la quantitat resultant d'aplicar a la base de cotit-
zaci6 anual, reduida si s’escau, el tipus percentual establert,
i s'abona doble en els mesos de juny i desembre.

Tanmateix, la cotitzacié corresponent a les pagues
extraordinaries es redueix, sigui quina sigui la data de
la meritacid, en la mateixa proporcié en qué es minori
aquesta paga com a conseqliencia d'abonar-se en la
quantia proporcional al temps en qué s’hagi romas en
situacié de servei actiu.

Les quotes corresponents als periodes de temps en
quée es gaudeixi de llicencies sense dret a retribucié no
tenen cap reduccio en la quantia.

5. El regim de cotitzacié dels mutualistes que man-
tinguin facultativament la seva situacio d'alta és el que
disposa l'apartat 2 de I'article 8.

CAPITOL IV

Contingéncies i prestacions en general

Article 11. Contingéncies protegides.

Els mutualistes i, si s'escau, els familiars o assimilats
a carrec seu queden protegits concretament, d'acord
amb el que preveu aquesta Llei, en les contingéncies
seguents:

a) Necessitat d'assisténcia sanitaria.

b) Incapacitat temporal, derivada de malaltia comu-
na o professional, o bé d'accident comu o en acte de
servei 0 com a consequéncia del servei.

c) Incapacitat permanent en els mateixos suposits
de I'apartat anterior.

d) Carregues familiars.

Article 12. Prestacions.

Les prestacions a qué tenen dret els mutualistes o
els seus beneficiaris, quan estiguin en els suposits de
fet establerts legalment, son les seglents:

a) Assistencia sanitaria.

b) Subsidi per incapacitat temporal.

c) Prestacions recuperadores per incapacitat perma-
nent total, absoluta i gran invalidesa.

d) Prestacions per a la remuneracio de la persona
encarregada de l'assisténcia del gran invalid.

e) Indemnitzacions per lesions, mutilacions o defor-
mitats causades per malaltia professional o en acte de
servei o com a consequeéncia del servei.

f) Serveis socials.

g) Assisténcia social.

h) Prestacions familiars per fill minusvalid a carrec.
i) Ajuts economics en els casos de part multiple.
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CAPITOL V

Prestacions en particular

Seccid 1Ta  ASSISTENCIA SANITARIA

Article 13. Objecte.

1. L'assistencia sanitaria t¢ com a objecte la pres-
tacio dels serveis medics, quirdrgics i farmacéutics con-
duents a conservar o restablir la salut dels beneficiaris
d’aquest regim especial, aixi com la seva aptitud per
a la feina.

2. També proporciona els serveis convenients per
completar les prestacions médiques i farmacéutiques i,
d’'una manera especial, atén la rehabilitacio fisica per
a la recuperacio professional dels incapacitats que hi
tinguin dret.

Article 14. Contingéncies protegides.

Les contingencies cobertes per la prestacié de I'as-
sisténcia sanitaria sén les de malaltia comuna o pro-
fessional i les lesions ocasionades per accident comu
o en acte de servei o com a consequéncia del servei,
sigui per accident o risc especific del carrec, aixi com
I'embaras, el part i el puerperi, en I'extensid i els termes
que estableix aquesta Llei i en els que determini el Regla-
ment general del mutualisme administratiu.

Article 15. Beneficiaris d’assisténcia sanitaria.

1. L'assisténcia sanitaria es dispensa a tots els
mutualistes inclosos en l'ambit d'aplicacid d’aquest
régim especial i jubilats mutualistes, aixi com als bene-
ficiaris d'ambdés.

2. Per determinar la condicié de beneficiari a carrec
d’'un mutualista d’aquest régim, cal atenir-se al que dis-
posa el regim general de la Seguretat Social.

3. El Reglament general del mutualisme adminis-
tratiu ha de determinar els suposits i les condicions en
que s’ha de dispensar I'assisténcia sanitaria tant als vidus
i les vidues com als orfes de mutualistes actius o jubilats.

Article 16. Contingut de I'assisténcia sanitaria.

La prestacié d'assisténcia sanitaria compren:

a) Elsserveis d’atencié primaria, inclosa I'atencié pri-
maria d’urgencia en régim ambulatori o a domicili, i I'a-
tencié especialitzada, ja sigui en régim ambulatori o hos-
pitalari i inclosos els serveis d'urgéncia hospitalaria, tots
ells amb un contingut analeg a I'establert per als bene-
ficiaris del regim general de la Seguretat Social.

b) La prestacio farmaceutica, que inclou les férmu-
les magistrals, les especialitats i els efectes i els acces-
soris farmaceutics, amb I'extensidé determinada per als
beneficiaris del regim general de la Seguretat Social.
Els beneficiaris hi han de participar mitjancant el paga-
ment d’'una quantitat percentual per recepta o, si s'escau,
per medicament, que s’ha de determinar per reglament.

c) Les prestacions complementaries, per a la defi-
nicio, I'extensié i el contingut de les quals cal tenir en
cS:ompte el que disposa el regim general de la Seguretat

ocial.

Article 17. Forma de la prestacid.

1. L'assisténcia sanitaria, la facilita la Mutualitat
General de Funcionaris Civils de I'Estat, directament o
per concert amb altres entitats o establiments publics
o privats. Aquests concerts s’han d’establir preferent-
ment amb institucions de la Seguretat Social.

2. La Mutualitat General de Funcionaris Civils de
I'Estat no abona les despeses que es puguin ocasionar
quan el beneficiari, per decisid propia o dels seus fami-
liars, utilitzi serveis medics diferents dels que li hagin
estat assignats, llevat dels casos que estableixi el Regla-
ment general del mutualisme administratiu.

SEccid 2a  INCAPACITAT TEMPORAL

Article 18. Contingéncies protegides.

1. Tenen la consideraci6 d'estats o situacions deter-
minants de la incapacitat temporal els de malaltia, acci-
dent i els denominats periodes d'observacié en cas de
malaltia professional.

2. Els permisos o les llicencies per part, adopcio
i acolliment, tant preadoptiu com permanent, que esta-
bleix I'apartat 3 de I'article 30 de la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica,
no tenen la consideracié d’incapacitat temporal. Si al
terme del permis per part continua la impossibilitat d'in-
corporar-se a la feina, s’han d'iniciar les llicencies que
donen lloc a la incapacitat temporal.

Article 19. Situacio d’incapacitat temporal.

1. Els funcionaris que, de conformitat amb el que
estableix l'article 69 del text articulat de la Llei de fun-
cionaris civils de I'Estat, aprovat pel Decret 315/1964,
de 7 de febrer, hagin obtingut llicencies per malaltia
o accident que impedeixin I'acompliment normal de les
funcions publiques, es consideren en la situacié d’inca-
pacitat temporal.

2. Aixi mateix es consideren en aquesta situacio els
funcionaris que hagin obtingut una llicencia a conse-
qgiéncia de trobar-se en periode d'observacio médica en
cas de malalties professionals.

3. La concessié de les llicencies i el seu control
correspon als organs administratius determinats per les
normes de competencia en mateéries de gestido de per-
sonal, amb l'assessorament facultatiu que, si s’escau,
considerin oportu.

4. A efectes de comput de terminis, es considera
gue hi ha una nova malaltia quan el procés patologic
sigui diferent i, en tot cas, quan s’hagin interromput les
llicencies durant un any com a minim.

5. La durada de la primera llicencia i les llicencies
successives és del temps previsiblement necessari per
a la curacié i d'un mes com a maxim cadascuna.

6. En qualsevol moment en qué es prevegi que la
malaltia o la lesié per accident impedeix definitivament
I'acompliment de les funcions publiques, I'drgan de jubi-
lacié competent, d'ofici o a instancia de l'interessat, ha
d'iniciar el procediment de jubilacié per incapacitat per-
manent per al servei. Mitjancant una ordre ministerial
s’han d’establir els mecanismes necessaris per coordinar
les actuacions de la Mutualitat i les de I'd0rgan de jubilacio.

Article 20. Durada i extincio.

1. La durada i I'extincié de la situacié d'incapacitat
temporal sén les mateixes que les del regim general
de la Seguretat Social.

2. Quan l'extincié d’incapacitat temporal es pro-
dueixi pel transcurs del termini maxim establert, s’han
de prorrogar els efectes de la situacié d’incapacitat tem-
poral fins al moment de la declaracié de la jubilacio per
incapacitat permanent. En els casos en qué, continuant
la necessitat de tractament medic, la situacio clinica de
I'interessat faci aconsellable demorar la possible qua-
lificacié de I'estat del funcionari com a incapacitat amb
caracter permanent per a les funcions propies del seu
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cos o escala, la qualificacié es pot retardar pel periode
necessari, sense que, en cap cas, pugui donar lloc al
fet que es produeixi la declaracié de la jubilacié una
vegada excedits els trenta mesos des de la data en que
s’hagi iniciat la incapacitat temporal.

3. El dret al subsidi econdomic per incapacitat tem-
poral s’entén extingit, en tot cas, pel transcurs del termini
de trenta mesos que preveu l'apartat anterior.

Article 21. Prestacié economica.
1. Enlasituacio d'incapacitat temporal, el funcionari
té els drets economics seglients:

a) Durant els primers tres mesos, els que preveu
I'article 69 del text articulat de la Llei de funcionaris
civils de I'Estat.

b) Des del quart mes percep les retribucions basi-
ques, la prestacio per fill a carrec, si s'escau, i un subsidi
per incapacitat temporal a carrec de la Mutualitat General
de Funcionaris Civils de I'Estat, d'una quantia, fixa i inva-
riable mentre duri la incapacitat, que sigui la més gran
de les dues quantitats seguents:

Ta EI 80 per 100 de les retribucions basiques (sou,
triennis i grau, si s’escau), incrementades en la sisena
part d’'una paga extraordinaria, corresponents al primer
mes de llicéncia.

2a El 75 per 100 de les retribucions complemen-
taries meritades el primer mes de llicéncia.

La suma resultant no pot passar de l'import de les
percepcions que el funcionari tingui el primer mes de
llicéncia.

2. Als efectes del que estableix aquest article, els
sous, els triennis, les pagues extraordinaries i les retri-
bucions complementaries s'abonen amb carrec als
mateixos conceptes pressupostaris pels quals es per-
cebien.

Article 22. Situacio de risc durant I'embaras.

Té la mateixa consideracioé i els mateixos efectes que
la situacid d’incapacitat temporal la situacié de la dona
funcionaria que hagi obtingut llicéncia per risc durant
I'embaras, en els termes que preveu l'apartat 3 de I'ar-
ticle 69 del text articulat de la Llei de funcionaris civils
de I'Estat.

Seccid 3a  INCAPACITAT PERMANENT

Article 23. Concepte i graus de la incapacitat permanent.

1. Es incapacitat permanent la situacié del funcio-
nari que, després d’haver estat sotmeés al tractament
prescrit i d’haver estat donat d'alta medicament, pre-
senta reduccions anatomiques o funcionals greus que
disminueixen o anullen la seva capacitat per al servei.
No s’‘oposa a aquesta qualificacié la possibilitat de recu-
peraci6 de la capacitat de feina de I'incapacitat, si aques-
ta possibilitat es considera médicament com a incerta
o a llarg termini. La incapacitat permanent, sigui quina
sigui la causa, ha de derivar de la situacié d’incapacitat
temporal.

2. La incapacitat permanent es classifica d'acord
amb els graus segiients:

a) Incapacitat permanent parcial per a la funcié habi-
tual: és la que, sense assolir el grau de total, produeix
al funcionari una limitacié per a I'acompliment de les
funcions del seu cos, escala o placa.

b) Incapacitat permanent total per a la funcié habi-
tual: és la que inhabilita el funcionari per a I'acompliment

de totes les funcions o de les fonamentals del seu cos,
escala o placa.

c) Incapacitat permanent absoluta per a qualsevol
feina: és la que inhabilita per complet el funcionari per
a qualsevol professio o ofici.

d) Gran invalidesa: és la situaci6 del funcionari afec-
te d’incapacitat permanent absoluta que, com a con-
seqliencia de pérdues anatomiques o funcionals, neces-
sita l'assistencia d'una altra persona per fer els actes
més elementals de la vida, com ara vestir-se, despla-
car-se, menjar o actes analegs.

3. S’entén per funcié habitual del funcionari la que
exercia en el moment de tenir lI'accident comu o en
acte de servei o com a consequéencia del servei, o la
que exercia en cas de malaltia durant el periode de temps
anterior a la incapacitat, que es determina en el Regla-
ment general del mutualisme administratiu.

Article 24. Efectes de la incapacitat permanent parcial.

El funcionari incapacitat permanent parcial percep la
totalitat dels havers que corresponguin al lloc de treball
que exerceixi efectivament. Tanmateix, i en els casos
que assenyali el Reglament general del mutualisme admi-
nistratiu, s’ha de subjectar als processos de rehabilitacié.

Article 25.
i absoluta.

Efectes de la incapacitat permanent total

1. La incapacitat permanent total i la incapacitat
permanent absoluta donen lloc a la jubilacié del fun-
cionari d’acord amb la legislacié en vigor.

2. En cas que hi hagi una possibilitat raonable de
recuperacio, el funcionari incapacitat també té dret a
rebre prestacions recuperadores a carrec de la Mutualitat
General de Funcionaris Civils de I'Estat.

Article 26. Efectes de la gran invalidesa.

La gran invalidesa origina la jubilacié del funcionari
i déna dret a una quantitat mensual equivalent al 50
per 100 de la pensid de jubilacid que li correspongui
d'acord amb el regim de classes passives, destinada a
remunerar la persona encarregada d’assistir-lo.

Article 27.
manent.

Revisio de les situacions d’incapacitat per-

1. La qualificacio i, si s'escau, la revisié de les situa-
cions d’incapacitat permanent s’han de dur a terme d’a-
cord amb les normes que regulen el sistema de drets
passius i, quan sigui procedent, amb les establertes en
materia de rehabilitacid dels funcionaris publics en I'am-
bit de I'’Administracié General de I'Estat, i tenen efectes
respecte de totes les prestacions que puguin derivar d'a-
questa situacio.

2. Enelscasos d’incapacitat no previstos en el regim
de classes passives de I'Estat, la qualificacié de la inca-
pacitat correspon als organs que determini el Reglament
general del mutualisme administratiu.

Article 28.

Les lesions, les mutilacions i les deformacions de
caracter definitiu causades per malaltia professional o
en acte de servei o com a consequeéncia del servei, sigui
per accident o per risc especific del carrec, que, sense
arribar a constituir incapacitat permanent total o absoluta
o gran invalidesa, suposin una alteracié o una disminucio
de la integritat fisica del funcionari, donen dret a la per-
cepcié, només una vegada, de les quantitats que s'es-
tableixin per reglament.

Lesions permanents no invalidants.
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Secci6 4a PROTECCIO A LA FAMILIA

Article 29. Prestacions economiques.

1. Les prestacions econdmiques de proteccid a la
familia sén de pagament periodic i de pagament unic.
Les primeres corresponen a les prestacions familiars per
fill a carrec, i les segones, a ajuts economics en els casos
de part multiple i per naixement de fill.

2. Les prestacions de proteccio a la familia que esta-
bleix aquesta Llei sén incompatibles amb qualssevol
altres d’'analogues fixades en els altres réegims del sis-
tema de la Seguretat Social.

3. La prestacio per fill a carrec menor de divuit anys
no minusvalid es regeix pel que disposa el capitol IX
del titol 1l del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, i la prestacid per naixement de fill es regeix pel
que disposa l'article 2 del Reial decret llei 1/2000, de 14
de gener. La seva gestid correspon a les unitats i als
organs administratius que tenien encomanada la gestid
de les prestacions extingides d’ajuda familiar, sens per-
judici que, quan el beneficiari tingui la condicié de pen-
sionista, la consignacid i I'abonament de les prestacions
reconegudes les efectuin els serveis corresponents de
classes passives del Ministeri d'Hisenda.

4. Les prestacions per fill minusvalid a carrec, la
gestié de les quals correspon a la Mutualitat General
de Funcionaris Civils de I'Estat, es regeixen igualment
pel que disposa el capitol IX del titol Il del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social.

5. El subsidi especial per maternitat en el cas de
part multiple té el mateix contingut que en el regim gene-
ral de la Seguretat Social.

6. La prestacid econdmica de pagament Unic per
part multiple compatible amb el subsidi especial a quée
es refereix I'apartat 5 es regeix pel que disposa l'article 3
del Reial decret llei 1/2000, 14 de gener, amb les excep-
cions propies d'aquest régim especial.

Seccid ba  SERVEIS SOCIALS | ASSISTENCIA SOCIAL

Article 30. Serveis socials.

1. L'accié protectora d'aquest régim especial pot
incloure els serveis socials del sistema de la Seguretat
Social, sempre que les contingéncies que atenguin no
estiguin cobertes per altres prestacions.

2. Laincorporacié dels serveis socials a qué es refe-
reix I'apartat anterior s’ha de determinar per ordre del
ministre d’Administracions Publiques, amb I'informe pre-
vi del Ministeri de Treball i Afers Socials, la qual n'ha
de regular I'abast i el réegim financer.

Article 31. Assisténcia social.

1. La Mutualitat General de Funcionaris Civils de
I'Estat dispensa els serveis i els ajuts economics que,
en consideracio a estats i situacions de necessitat, s'es-
timin necessaris.

2. Aquests serveis i ajuts economics tenen com a
limit els credits que amb aquesta finalitat es consignin
en el pressupost de despeses de la Mutualitat General
de Funcionaris Civils de I'Estat, i la concessido no pot
comprometre recursos de |'exercici seguent a aquell en
que tingui lloc la concessio.

3. Els ajuts assistencials comprenen, entre altres,
els que dispensi un determinat facultatiu per tractament
o intervencions especials, en casos de caracter excep-
cional; els determinats per inexistencia, perdua o insu-
ficiencia de prestacions en suposits concrets; els deguts
a despeses de caracter urgent en casos d'importancia
extraordinaria degudament justificats i, en general, quals-

sevol altres d'analegs la percepcidé dels quals no hagi
estat regulada en les normes aplicables a aquest regim
especial.

4. Les prestacions assistencials indicades a |'apartat
anterior sén independents de les que preveu l'apartat 1
de l'article 67 del text refés de la Llei de funcionaris
civils de I'Estat.

Article 32. Beneéficiaris.

Es poden acollir a les prestacions que regula aquesta
secci6 ba, sempre que reuneixin les condicions exigides
en cada cas, tots els mutualistes i els beneficiaris que
es determinin per reglament per a cada una de les
prestacions.

CAPITOL VI
Régim economic
Seccid 1Ta  REGIM ECONOMIC | FINANCER

Article 33. Régim financer.

1. Tret de les excepcions que es puguin establir en
les normes reguladores d'aquest regim especial de la
Seguretat Social, el sistema financer d’aquest régim és
de repartiment i la seva quota, revisable periodicament.

2. En els casos en quée la naturalesa de les pres-
tacions ho requereixi, s’han de constituir fons de garantia
per cobrir possibles déficits de cotitzacid o en casos
anormals de sinistralitat.

Article 34. Recursos economics.

Per al compliment de les seves finalitats, els recursos
economics de la Mutualitat General de Funcionaris Civils
de I'Estat estan constituits per:

a) Les aportacions economiques de I'Estat a que
es refereix I'article seguent.

b) Les quotes dels mutualistes.

c) Les subvencions estatals i els altres recursos
publics de naturalesa diversa que li corresponguin d’a-
cord amb la normativa vigent.

d) Els béns, els drets i les accions de les mutualitats
i monts de pietat integrats al fons especial de la Mutua-
litat General de Funcionaris Civils de I'Estat.

e) Els fruits, les rendes, els interessos i qualssevol
altres productes dels seus béns patrimonials.

f) Qualssevol altres recursos privats que s'obtinguin
per al compliment de les seves finalitats.

Article 35. Aportacions i subvencions estatals.

1. L'Estat ha de consignar de manera permanent
en els seus pressupostos les aportacions que concedeix
anualment a la Mutualitat General de Funcionaris Civils
de I'Estat per al financament de les prestacions a qué
es refereix I'article 12, llevat de la que indica el paragraf h)
del dit article.

2. La quantia de les aportacions estatals s’ha de
determinar mitjancant un percentatge dels havers regu-
ladors a efectes de cotitzacié de drets passius, percen-
tatge que es fixa anualment en la Llei de pressupostos
generals de I'Estat.

3. També s’han de consignar en els pressupostos
generals de I'Estat les subvencions necessaries per finan-
car les prestacions per fill minusvalid a carrec, aixi com
el deficit que, si s’escau, es produeixi en el fons especial
que regula la disposicié addicional sisena d’aquesta Llei.
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Les aportacions estatals sén, en tot cas, independents
d’aquestes subvencions, aixi com de qualsevol altra de
les incloses en el paragraf c) de I'article anterior.

Seccid 2a  REGIM PATRIMONIAL

Article 36. Regim patrimonial.

1. El regim patrimonial de la Mutualitat General de
Funcionaris Civils de I'Estat és el que estableix I'article 48
de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d'organitzaci6 i fun-
cionament de I’Administracié General de I'Estat, i pot
disposar dels béns patrimonials propis que siguin inne-
cessaris per al compliment de les seves finalitats, sens
perjudici del que disposa l'article esmentat per a aquests
suposits.

2. En el que no regula l'article esmentat, I'adminis-
tracio i la gestié de d’aquest patrimoni es regeix per
les disposicions especifiques que contenen aquesta Llei,
les seves normes d’aplicacié i desplegament i, en el que
no prevegin aquestes, el que estableix la legislacié regu-
ladora del patrimoni de I'Estat. S'entenen referides al
Ministeri d’Administracions Publiques i a la Direccié
General de la Mutualitat General de Funcionaris Civils
de I'Estat les competéncies que en la legislaciéo esmen-
tada s’atribueixen al Ministeri d'Hisenda i a la Direccid
General del Patrimoni de I'Estat, sens perjudici de la pos-
sible delegacié o desconcentracié en altres drgans supe-
riors o directius i de les competéncies que corresponguin
al Consell General de la Mutualitat General de Funcio-
naris Civils de I'Estat.

CAPITOL VI

Recursos i régim jurisdiccional

Article 37. Recursos i regim jurisdiccional.

1. Els actes i les resolucions del director general
de la Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat
no posen fi a la via administrativa, i s’hi pot recérrer
en alcada davant el ministre d’Administracions Publi-
ques. Exhaurida la via administrativa, poden ser objecte
de recurs en la via contenciosa administrativa d’acord
amb la seva Llei reguladora.

2. S’exceptuen del que disposa l'apartat anterior i,
en tot cas, posen fi a la via administrativa, les resolucions
a que es refereixen els paragrafs a) i b) de I'article 109
dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, i les que dicti en materia de personal
el director general de la Mutualitat. En aquests casos,
és procedent el recurs de reposicid, amb caracter potes-
tatiu, quan correspongui, i el contencidos administratiu
d’acord amb la seva Llei reguladora.

3. El recurs extraordinari de revisié es pot interposar
en la forma que determina l'article 118 de la Llei de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu esmentada a 'apartat anterior.

4. Les reclamacions prévies, en assumptes civils i
laborals, les resol el director general de la Mutualitat
General de Funcionaris Civils de I'Estat.

Disposicié addicional primera.
filiacio.

Suposits especials d’a-

1. Queden obligatoriament inclosos en el camp d’a-
plicacié d'aquest régim especial:

a) Els funcionaris interins als quals es refereix I'ar-
ticle 1 del Decret llei 10/1965, de 23 de setembre.

b) El personal funcionari del Servei de Posits extin-
git, a partir de I'1 de gener de 1985.

c) Els funcionaris de l'extingit Patronat Nacional
Antituberculds | de les Malalties del Torax que, d'acord
amb el que preveu el paragraf segon, apartat u, 2, de
la disposicio transitoria segona del Reial decret 187/1987,
de 23 de gener, estiguin acollits al regim de classes pas-
sives de I'Estat, a partir del 30 de juny de 1990.

d) Els funcionaris civils al servei de I'’Administracio
militar que hagin exercit I'opcié d’incorporar-se a aquest
réegim especial de la Seguretat Social, en virtut del que
estableixen les disposicions addicionals primera i tercera
de les lleis de pressupostos generals de I'Estat 4/1990
i 39/1992, respectivament.

2. Es poden incorporar opcionalment al regim del
mutualisme administratiu, sempre que no tinguin dret,
per titol diferent, a rebre assisténcia sanitaria per mitja
d’algun dels régims que integren el sistema de la Segu-
retat Social:

a) Els funcionaris que hagin passat a la condicié
de jubilats que percebien pensions de classes passives
de I'Estat a 20 de juliol de 1975.

b) Els pensionistes de jubilacié anteriors al 30 de
juny de 1990 procedents de |'extingit Patronat Nacional
Antituberculés i de les Malalties del Torax, acollits al
régim de classes passives en virtut de la disposicié
esmentada en el paragraf c) de I'apartat anterior.

3. Espodenincorporar opcionalment, una sola vega-
da, al régim especial de la Seguretat Social que regula
aquesta Llei, amb baixa en el regim especial de la Segu-
retat Social de les Forces Armades:

a) Els funcionaris procedents dels cossos generals
administratiu, auxiliar i subaltern de I’Administracié mili-
tar integrats als cossos de I’Administracié civil de I'Estat,
en virtut del que disposa lI'apartat u de la disposicié addi-
cional novena de la Llei de mesures per a la reforma
de la funcié publica, que prestin serveis a I’Administracio
militar o als seus organismes publics.

b) Els titulars de les places no escalafonades a extin-
gir d'escorcolladores de la Direccié General de la Guardia
Civil.

Disposicié addicional segona.
de Seguretat Social originari.

Conservacié del régim

1. Els funcionaris que, en virtut del que disposen
les disposicions addicionals de la Llei de mesures per
a la reforma de la funcié publica, es van integrar en
cossos i escales inclosos dins del camp d‘aplicacié del
mutualisme administratiu, conserven el regim de la Segu-
retat Social que tenien a l'entrada en vigor de la Llei
esmentada, llevat del que disposa el paragraf a) de I'a-
partat 3 de la disposicié addicional primera precedent.

2. Els membres del cos de la policia armada extingit,
aixi com del cos de la policia nacional també extingit,
jubilats abans de I'1 de febrer de 1986, conserven el
régim especial de la Seguretat Social de les Forces Arma-
des i queden exclosos del que regula aquesta Llei.

Disposicié addicional tercera.
cions en casos especials.

Beneficiaris de presta-

Poden ser beneficiaris de les prestacions d'aquest
regim especial en les mateixes circumstancies que els
familiars, els vidus i les vidues i els orfes dels mutualistes
restants:

1. Els familiars dels mutualistes que s’hagin incor-
porat a la Mutualitat General de Funcionaris Civils de
I'Estat a 'empara del que disposa la disposicié addicional
primera, aixi com els vidus, les vidues i els orfes res-
pectius.
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2. Els vidus, les vidues i els orfes dels qui van ser
funcionaris amb una relacié de servei que comportava
la condicié de mutualista obligatori de la Mutualitat Gene-
ral de Funcionaris Civils de I'Estat i que no la van obtenir
pel fet d’haver mort o pel fet de ser pensionista de classes
passives a 20 de juliol de 1975.

3. Elsvidus, les viduesi els orfes del personal esmen-
tat en els paragrafs c) de l'apartat 1 i b) de l'apartat 2
de la disposicié addicional primera, morts a 30 de juny
de 1990.

Disposicié addicional quarta. Regim de la Seguretat
Social del personal docent universitari amb placa
vinculada.

Els catedratics i els professors d'universitat que, per
haver ocupat places vinculades amb les institucions sani-
taries de la Seguretat Social i haver exercit en el seu
moment l'opcié a que es refereix l'article 27 de la
Llei 55/1999, de 29 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de l'ordre social, estiguin enquadrats
en el regim general de la Seguretat Social i en situacio
de baixa en el régim especial de la Seguretat Social
dels funcionaris civils de I'Estat, tornen a ser alta en
aquest ultim regim quan, continuant la seva funcid
docent, es desvinculin per qualsevol motiu de la placa
de facultatiu especialista que va originar en el seu
moment el dret d’opciod.

Disposicio6 addicional cinquena.
tectora a conjuges anteriors.

Extensio de I'accio pro-

Als efectes de I'accié protectora que dispensa aquesta
Llei als vidus i les vidues, es consideren assimilats a
aquests els qui percebin una pensié de viduitat de classes
passives per haver estat conjuges legitims de funcionaris
inclosos en el camp d‘aplicacié del mutualisme admi-
nistratiu.

Disposicié addicional sisena. Fons especial.

1. L’Estat, per mitja de la Mutualitat General de Fun-
cionaris Civils de I'Estat, garanteix als socis i als bene-
ficiaris, siguin funcionaris o no, de les mutualitats, les
associacions i els monts de pietat integrats a la Mutualitat
a I'empara de la disposicid transitoria primera de la Llei
29/1975, i de les disposicions addicionals cinquena de
la Llei 74/1980 i vint-i-unena de la Llei 50/1984, les
prestacions existents en cada mutualitat, associacié o
mont de pietat a 31 de desembre de 1973 i a 31 de
desembre de 1978, amb les quanties en vigor en aques-
tes dates, segons es tracti de pensions o de prestacions
diferents de les pensions, respectivament.

Aixd no obstant, la garantia inicial de I'Estat respecte
a les pensions és la corresponent a les quanties vigents
a 31 de desembre de 1978, si bé la diferéncia fins a
assolir les quanties vigents a 31 de desembre de 1973
té el caracter d'absorbible i es redueix a partir de I'exercici
seglient a la concessié en un 20 per 100 anual de la
diferencia esmentada.

En el cas de lI'integrat Mont de Pietat de Funcionaris
de I'Organitzacio Sindical, la mencié feta en els dos para-
grafs anteriors al 31 de desembre de 1978 s’ha d'en-
tendre referida al 31 de desembre de 1977.

2. La totalitat dels béns, els drets i les accions de
les mutualitats, les associacions i els monts de pietat
aportats amb la seva integracié a la Mutualitat General
de Funcionaris Civils de I'Estat constitueix un fons espe-
cial al qual s'incorporen aixi mateix les quotes dels
mutualistes afectats i els recursos publics que els corres-
ponguin. Les quotes sén les que corresponguin a les
quanties vigents a 31 de desembre de 1973.

3. Les despeses imputables a les mutualitats, les
associacions i els monts de pietat integrats es financen
amb els recursos del fons especial, el déficit del qual,
si s’escau, s’ha de cobrir mitjancant una subvencié de
I'Estat.

4. No es poden incorporar nous socis a les mutua-
litats, les associacions i els monts de pietat integrats
a la Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat.
L'opcid individual de donar-se de baixa es pot exercir
en qualsevol moment, amb peérdua, per part del bene-
ficiari, de qualsevol prestacid i sense dret a devolucié
de quotes.

5. Quan coincideixi en una mateixa situacié o con-
tingéncia la proteccié que atorguen amb carrec al fons
especial les mutualitats integrades i la que dispensa la
Mutualitat General, el Reglament general del mutualisme
administratiu ha d’establir les normes que s'hi han apli-
car; en cap cas no es pot percebre més d'una prestacié
ni es pot exigir doble cotitzacid per prestacions subs-
tancialment idéntiques.

6. Les pensions abonades pel fons especial de la
Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat tenen
el caracter de publiques i, conseglientment, els sén apli-
cables els limits legalment establerts tant per a I'asse-
nyalament inicial com per a la revaloritzacié, aixi com
per a la concurréncia de pensions.

Disposicié addicional setena. Reégim del medicament.

1. A efectes del que estableix l'article 17 d’aquesta
Llei i d'acord amb la disposicio addicional dissetena de
laLlei66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de I'ordre social, és aplicable a la pres-
tacio farmaceutica d’aquest régim especial el que esta-
bleix I'article 94.6 de la Llei 25/1990, de 20 de desem-
bre, del medicament.

2. Les deduccions en la facturacid de les receptes
corresponents a la prestacié farmaceéutica, derivades de
les collaboracions establertes o que estableixi la Mutua-
litat General de Funcionaris Civils de I'Estat amb els col-le-
gis de farmaceutics, s’han d’'imputar al pressupost de
despeses de I'exercici en qué es produeixin com a mino-
racio de les obligacions satisfetes.

Disposicié addicional vuitena. Subministrament d’infor-
macio.

1. Els organismes competents dependents del Minis-
teri d'Hisenda o, si s'escau, de les comunitats autonomes
o de les diputacions forals, han de facilitar dins de cada
exercici anual a la Mutualitat General de Funcionaris Civils
de I'Estat, a peticid d'aquesta, i de conformitat amb el
que estableix I'article 113 de la Llei 230/1963, de 28
de desembre, general tributaria, les dades relatives als
nivells de renda i altres ingressos dels titulars de pres-
tacions, quan determinin el dret a aquestes prestacions,
aixi com dels beneficiaris, els conjuges i altres membres
de les unitats familiars, sempre que s’hagin de tenir en
compte per al reconeixement, el manteniment o la quantia
de les prestacions, a fi de verificar si compleixen en tot
moment les condicions necessaries per percebre les pres-
tacions i en la quantia establerta legalment.

2. Els registres civils, dependents de la Direccid
General dels Registres i del Notariat del Ministeri de Jus-
ticia, en colaboracio amb els corresponents del Ministeri
d'Hisenda, han de facilitar a la Mutualitat General de
Funcionaris Civils de I'Estat, i dins del termini de tres
mesos comptats a partir de la data en qué apareguin
els fets respectius, les dades personals informatitzades
de totes les defuncions, com també dels matrimonis de
les persones vidues.

3. Les dades que es facilitin han d’identificar, en
tot cas, el nom i els cognoms, el document nacional
d’identitat i el domicili.
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Disposicié addicional novena. Prestacions per minus-

validesa a extingir.

Les prestacions familiars per minusvalidesa diferents
de les que esmenta l'article 29 d’aquest text legal i reco-
negudes per la Mutualitat General de Funcionaris Civils
de I'Estat a I'empara de la normativa anterior es man-
tenen a extingir, i les que hagin estat transformades d'o-
fici en la prestacié per fill a carrec que correspongui,
i siguin d’'una quantia superior a aquesta prestacié, man-
tenen lI'excés i s’ha d’anar absorbint pels augments que
es produeixin en la prestacio per fill a carrec.

Disposicié derogatoria unica.

Queden derogades les normes del mateix rang o infe-
rior que s‘oposin al que disposa aquest text i, en par-
ticular, les segients:

a) Totalment:

1. LalLlei 29/1975, de 27 de juny, sobre Seguretat
Social dels funcionaris civils de I'Estat, aixi com les dis-
posicions expressament modificatives del seu text.

2. La disposicié addicional cinquena de la Llei
74/1980, de 29 de desembre, de pressupostos generals
de I'Estat per a 1981.

3. La disposicié addicional tercera, apartat 1, de la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma
de la funcié publica.

4. La disposicié addicional desena de la Llei 4/1990,
de 29 de juny, de pressupostos generals de |I'Estat per
a 1990.

5. La disposicié addicional sisena de la Llei 66/1997,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de l'ordre social.

6. L'apartat u, 7, de l'article 82 i la disposicié addi-
cional dotzena de la Llei 50/1998, de 30 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de |'ordre social.

b) En la part que es refereix a la Mutualitat General
de Funcionaris Civils de I'Estat:

1. L'article 25, apartat 3, de la Llei 12/1983, del
procés autonomic.

2. L’article 32, apartat 6, i la disposicié addicional
tercera, apartat 3, de la Llei 30/1984, de 2 d’'agost,
de mesures per a la reforma de la funcié publica.

3. L'article 97 i la disposicidé addicional 21 de la
Llei 50/1984, de 30 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 1985.

4. Les disposicions addicionals primera i quarta i
transitoria quarta de la Llei 46/1985, de 27 de desem-
bre, de pressupostos generals de I'Estat per a 1986.

5. VL'article 63 de la Llei 33/1987, de 23 de desem-
bre, de pressupostos generals de I'Estat per a 1988.

6. L'article 55 de la Llei 37/1988, de 28 de desem-
bre, de pressupostos generals de I'Estat per a 1989.

7. La disposicid final tercera de la Llei 4/1990,
de 29 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per
a 1990.

8. Ladisposicié addicional novena de la Llei 31/1991,
de 30 de desembre, de pressupostos generals de |'Estat
pera 1992,

9. Ladisposicié addicional dotzena de la Llei 42/1994,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de I'ordre social.

10. Els articles 75i 133 de la Llei 13/1996, de 30
de desembre, de mesures fiscals, administratives i de
I'ordre social.

11. La disposicio final segona de la Llei 24/1997,
de 15 de juliol, de consolidacié i racionalitzacié del sis-
tema de la Seguretat Social.

12. Les disposicions addicionals cinquena i disse-
tenadelalLlei66/1997, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social.

13. Els articles 44 i 62 de la Llei 50/1998, de 30
de desembre, de mesures fiscals, administratives i de
I'ordre social.

14. VL'article 50delallei55/1999, de 29 de desem-
bre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social.

Disposicié final primera. Harmonitzaciéo amb la Llei de
consolidacid i racionalitzacio del sistema de la Segu-
retat Social.

S’autoritza el Govern per harmonitzar la normativa
especial del mutualisme administratiu, referent als seus
sistemes de recursos economics, amb les previsions de
I'article 86.2 de la Llei general de la Seguretat Social,
en la redaccido que en fa l'article 1 de la Llei 24/1997,
de 17 de juliol, de consolidacié i racionalitzacié del sis-
tema de la Seguretat Social, amb la consulta previa amb
les organitzacions sindicals més representatives en I'am-
bit de la funcié publica. | aix0, sens perjudici del man-
teniment de les peculiaritats que, quant a la forma de
dur a terme la prestacié de l'assisténcia sanitaria, conté
la normativa especial esmentada.

Disposici6 final segona. Aplicacié de la Llei.

La regulacid6 que conté aquesta Llei és d'aplicacio
general, en relaci6 amb els funcionaris inclosos en el
seu ambit d’aplicacio, a I'empara del que preveu l'ar-
ticle 149.1.17ai 18a de la Constitucio.

Disposici6 final tercera. Desplegament reglamentari.

Es faculta el ministre d’Administracions Publiques,
amb lI'informe previ, si s'escau, dels ministeris d’'Hisenda
i de Treball i Afers Socials, en I'ambit de les seves com-
peténcies respectives, per dictar o proposar al Govern,
segons escaigui, les normes d’aplicacié i desplegament
d’aquesta Llei.

MINISTERI DE DEFENSA

12322 REIAL DECRET 1189/2000, de 23 de juny,
pel qual s’aprova el Reglament del Reial i Mili-
tar Orde de Sant Hermenegild. («<BOE» 156,
de 30-6-2000.)

El Reial i Militar Orde de Sant Hermenegild va ser
instituit pel Reial decret de 28 de novembre de 1814.
Al llarg de la seva dilatada historia s’ha produit un procés
d’adaptacio del seu Reglament a I'evolucioé social de les
Forces Armades, tot conservant I'esperit que conforma
la finalitat de I'Orde.

Pel Reial decret 223/1994, de 14 de febrer, es va
aprovar el Reglament del Reial i Militar Orde de Sant
Hermenegild, que va imposar l'adaptacié necessaria i
objectiva a la Llei 17/1989, de 19 de juliol, reguladora
del regim del personal militar professional.

L'aplicacié d’aquest Reglament vigent durant més de
cinc anys ha proporcionat una experiencia practica que
aconsella modificar-lo 1 perfeccionar-lo.



