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MINISTERI
DE JUSTICIA T INTERIOR

REIAL DECRET LEGISLATIU 2/1995, de 7 d’abril,
pel qual s’aprova el text refds de la Llei de pro-
cediment laboral. («BOE» 86, d'11-4-1995, i
«BOE» 125, de 26-5-1995.)

8758

La Llei 42/1994, de 30 de desembre, de mesures fis-
cals, administratives i d'ordre social, va autoritzar el
Govern, a la disposicio final sisena, perqué, en el termini
de tres mesos des de la seva entrada en vigor, elaborés un
text refds del Reial decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril,
pel qual s’aprova el text articulat de la Llei de procediment
laboral, que incorporés les modificacions que hi introdu-
eixen la Llei esmentada; la Llei 11/1994, de 19 de maig, per
la qual es modifiquen determinats articles de I'Estatut
dels treballadors, del text articulat de la Llei de procedi-
ment laboral i de la Llei sobre infraccions i sancions d’or-
dre social; la Llei 14/1994, d'1 de juny, per la qual es regu-
len les empreses de treball temporal, i la Llei 18/1994, de
30 de juny, per la qual es modifica la normativa d’elecci-
ons als organs de representacio del personal al servei de
les administracions publiques, de la Llei 9/1987, de 12 de
juny, modificada per la Llei 7/1990, de 19 de juliol.

A aquesta finalitat respon aquest Reial decret legisla-
tiu, al qual s’incorpora, segons el mandat rebut, un text
refés de la Llei de procediment laboral que recull les modi-
ficacions que es detallen a I'apartat anterior.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre de Justicia i
Interior, amb I'informe previ del Consell General del Poder
Judicial, d'acord amb el Consell d’Estat i amb la delibera-
cio prévia del Consell de Ministres en la reunio del dia 31
de marcg de 1995,

DISPOSO:

Article Unic.

S’aprova el text refos de la Llei de procediment labo-
ral, que s’insereix a continuacié.

Disposicié derogatoria Unica.

Queden derogats el text articulat de la Llei de procedi-
ment laboral, aprovat pel Reial decret legislatiu 521/1990,
de 27 d'abril; el capitol Il de la Llei 11/1994, de 19 de maig,
sobre modificacié de determinats articles de I'Estatut dels
treballadors, del text articulat de la Llei de procediment
laboral i de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre
social; la disposicié addicional segona de la Llei 14/1994,
d’1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball
temporal; la disposicié addicional unica de la Llei 18/1994,
de 30 de juny, per la qual es modifica la normativa d’elec-
cions als organs de representacio del personal al servei
de les administracions publiques de la Llei 9/1987, de 12
de juny, modificada per la Llei 7/1990, de 19 de juliol, i el
capitol V de la Llei 42/1994, de 30 de desembre, de mesu-
res fiscals, administratives i d’ordre social.

Disposici6 final unica.

Aquest Reial decret legislatiu i el text refés que aprova
entren en vigor el dia 1 de maig de 1995.

Madrid, 7 d’abril de 1995.

JUAN CARLOS R.
El ministre de Justicia i Interior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE

ANNEX

TEXT REFOS
DE LA LLEI DE PROCEDIMENT LABORAL

LLIBRE |

Part general
TiTOL |

De I'exercici de la potestat jurisdiccional

CAPITOL |
De la jurisdiccio

Article 1.

Els organs jurisdiccionals de I'ordre social coneixen
de les pretensions que es promouen dins la branca social
del dret en conflictes tant individuals com col-lectius.

Article 2.

Els organs jurisdiccionals de I'ordre social coneixen
de les qliestions litigioses que es promouen:

a) Entre empresaris i treballadors com a conseqiiéncia
del contracte de treball.

b) En matéria de Seguretat Social, inclosa la proteccid
per desocupacio.

c) En l'aplicacié dels sistemes de millores de |'accid
protectora de la Seguretat Social inclosos els plans de
pensions i contractes d’asseguranca, sempre que la seva
causa derivi d'un contracte de treball o conveni col-
lectiu.

d) Entre els associats i les mutualitats, aixi com entre
les fundacions laborals o entre aquestes i els seus benefi-
ciaris, sobre compliment, existéncia o declaraci6 de les
obligacions especifiques i drets de caracter patrimonial,
relacionats amb els fins i obligacions propis d'aquestes
entitats.

e) Contra I'Estat si li atribueix responsabilitat la legis-
lacié laboral.

f) Contra el Fons de Garantia Salarial, en els casos en
que li atribueix responsabilitat la legislacio laboral.

g) Sobre constitucio i reconeixement de la personali-
tat juridica dels sindicats, impugnacio dels seus estatuts i
la seva modificacio.

h) En materia de régim juridic especific dels sindicats,
tant legal com estatutari, pel que fa al seu funcionament
intern i a les relacions amb els seus afiliats.

i) Sobre constitucié i reconeixement de la personalitat
juridica de les associacions empresarials en els termes
esmentats a la disposicié derogatoria de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, impugnacié
dels seus estatuts i la seva modificacid.

j) Sobre la responsabilitat dels sindicats i de les asso-
ciacions empresarials per infraccio de normes de la branca
social del dret.

k) Sobre tutela dels drets de llibertat sindical.

I) En processos de conflictes col-lectius.

m) Sobre impugnacid de convenis col-lectius.

n) En processos sobre matéries electorals, inclosa la
denegacio de registre d’'actes electorals, també si es refe-
reixen a eleccions a organs de representacio del personal
al servei de les administracions publiques.
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n) Entre les societats cooperatives de treball associat
o anonimes laborals i els seus socis treballadors, per la
seva condicio de tals.

o) Entre els empresaris i treballadors com a conse-
qlencia del contracte de posada a disposicio.

p) Respecte a qualssevol altres qliestions que els
siguin atribuides per normes amb rang de llei.

Article 3.

Els organs jurisdiccionals de I'ordre social no conei-
xen:

a) De les pretensions que versen sobre la impugna-
ci6 dels actes de les administracions publiques subjectes
al dret administratiu en matéria laboral.

b) De les resolucions dictades per laTresoreria Gene-
ral de la Seguretat Social en matéria de gestié recapta-
dora o, si s’escau, per les entitats gestores en el suposit
de quotes de recaptacié conjunta.

c) De latutela dels drets de llibertat sindical i del dret
de vaga relativa als funcionaris publics i al personal al
qual es refereix I'article 1.3.a) del text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

CAPITOL Il

De la competéncia

Article 4.

1. La competencia dels organs jurisdiccionals de I'or-
dre social s’estén al coneixement i la decisid de les questi-
ons previes i prejudicials que no pertanyen a aquest ordre i
que estan directament relacionades amb les que hi estan
atribuides, llevat del que preveu l'apartat 3 d'aquest article.

2. Les gliestions prévies i prejudicials s’"han de deci-
dir en la resolucio judicial que posi fi al procés. La decisio
que es pronuncii no ha de produir efecte fora del procés
en el qual es dicti.

3. Fins que no les resolgui I'0rgan judicial compe-
tent, les quiestions prejudicials penals suspenen el termini
per adoptar la decisié deguda només si es basen en false-
dat documental i la seva solucié és completament indis-
pensable per dictar-la.

4. Lasuspensid de I'execucié perqué hi ha una qules-
tio prejudicial penal només és procedent si la falsedat
documental en la qual es basa s’ha produit una vegada
constituit el titol executiu i s'"ha de limitar a les actuacions
executives condicionades directament per la resolucid
d'aquella.

Article 5.

1. Si els organs jurisdiccionals es consideren incom-
petents per coneixer de la demanda per ra¢ de la matéria
o de la funcid, tot seguit a la seva presentacié han de dic-
tar una interlocutoria que ho declari i que previngui el
demandant davant de qui i com pot fer Us del seu dret.

2. Han de fer la mateixa declaracid en dictar sentén-
cia, si s’hi consideren incompetents, i s’han d’abstenir
d’entrar en el coneixement del fons de I'assumpte.

3. La declaracid d'ofici de la incompeténcia en els
casos dels dos paragrafs anteriors requereix |'audiéncia
previa de les parts i del Ministeri Fiscal en el termini comu
de tres dies.

4. Contra la interlocutoria de declaracio d'incompetén-
cia es poden exercir els recursos que preveu aquesta Llei.

Article 6.

Els jutjats socials coneixen en Unica instancia de tots
els processos atribuits a I’ordre jurisdiccional social, llevat
dels esmentats en els articles 7 i 8 d’aquesta Llei.

Article 7.

Les sales socials dels tribunals superiors de justicia
coneixen:

a) En unica instancia dels processos sobre les qlies-
tions a qué es refereixen els paragrafs g), h), i), k), ) i m)
de I'article 2 si estenen els seus efectes a un ambit territo-
rial superior al de la circumscripcio d'un jutjat social i no
superior al de la comunitat autonoma, aixi com de tots els
que expressament els atribueixen les lleis.

b) Dels recursos de suplicacio que estableix aquesta
Llei contra les resolucions dictades pels jutjats socials de
la seva circumscripcié.

c) De les qliestions de competéncia que se suscitin
entre els jutjats socials de la seva circumscripcio.

Article 8.

La Sala Social de I'Audiéncia Nacional coneix en Unica
instancia dels processos als quals es refereixen els para-
grafs g), h), i), k), I) i m) de I'article 2, si estenen els seus
efectes a un ambit territorial superior al d'una comunitat
autonoma.

Article 9.

La Sala Social del Tribunal Suprem coneix:

a) Dels recursos de cassacio que estableix la Llei.

b) Del recurs de revisio contra senténcies fermes dic-
tades pels organs jurisdiccionals de I'ordre social.

c) De les quiestions de competéncia suscitades entre
organs de l'ordre jurisdiccional social que no tinguin un
altre superior jerarquic comu.

Article 10.

La competéencia dels jutjats socials es determina
d’acord amb les regles seglents:

1. Amb caracter general, és jutjat competent el del
lloc de prestacio dels serveis o el del domicili del deman-
dat, a elecci6 del demandant.

Si els serveis es presten en llocs de diferents circum-
scripcions territorials, el treballador pot escollir entre
aquell dels llocs on té el domicili, el del contracte, si en
cas el demandat hi sigui pot ser citat, o el del domicili del
demandat.

En el cas que els demandats siguin diversos, i s'opti
pel fur del domicili, I'actor pot escollir el de qualsevol dels
demandats.

En les demandes contra les administracions publi-
ques, el jutjat competent és el del lloc de prestacid dels
serveis o el del domicili del demandant, a eleccio
d’aquest.

2. En els processos que s’'indiquen en els paragrafs
seglients, és jutjat competent en cada cas:

a) En els que versen sobre la matéria a quée fa refe-
réncia el paragraf b) de I'article 2, aquell en la circumscrip-
ci6 del qual s’ha produit la resolucid, expressa o pre-
sumpta, impugnada en el procés, o el del domicili del
demandant, a eleccié d’aquest.

b) En els que versen sobre les matéries esmentades
en els paragrafs c¢) i d) de I'article 2, el del domicili del
demandat o el del demandant, a eleccié d’aquest, llevat
dels processos entre mutualitats de previsio, en els quals
regeix el fur de la demandada.

c) En els de reclamacio de salaris de tramitacié
davant I'Estat, el que va dictar la senténcia d’acomiada-
ment.

d) En els que versen sobre les matéries a que fan
referéncia els paragrafs g) i i) de I'article 2, el de la seu del
sindicat o de I'associacié empresarial.
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e) En els que versen sobre la matéria a que fan refe-
réncia els paragrafs h) i j) de I'article 2, el del lloc on es van
produir els efectes de |'acte o actes que van donar lloc al
procés.

f) En els que versen sobre la matéria a qué fa refe-
réncia el paragraf k) de I'article 2, el del lloc on es va pro-
duir la lesié respecte a la qual es demana la tutela.

g) En els processos electorals que regula la seccio I,
capitol V, titol 1l del llibre Il d’aquesta Llei, el del lloc en la
circumscripcié del qual esta situada I'empresa o el centre
de treball; i si els centres estan situats en municipis dife-
rents, on exerceixen jurisdiccio jutjats diferents, amb unitat
de comité d’empresa o d’organ de representacié del perso-
nal al servei de les administracions publiques, el del lloc en
el qual inicialment es va constituir la mesa electoral.

h) En els d'impugnacié de convenis col-lectius i en
els de conflictes col-lectius, el de la circumscripcio a que
es refereix I'ambit d'aplicacié del conveni impugnat o on
es produeixen els efectes del conflicte, respectivament.

Article 11.

1. La competencia territorial per al coneixement dels
processos atribuits en instancia a les sales socials dels tri-
bunals superiors de justicia correspon:

a) En els de conflicte col-lectiu o en els d'impugnacio
de convenis col-lectius, a la del tribunal en el qual es pro-
dueixin els efectes del conflicte o a la d"aquell a la circum-
scripcio del qual s’estén I'ambit d'aplicacio de les clausu-
les del conveni impugnat, respectivament.

b) En els que versen sobre la matéria esmentada en
els paragrafs g) i i) de I'article 2, a la del tribunal en la cir-
cumscripcié del qual tenen la seu el sindicat i I'associacio
empresarial.

c) En els que versen sobre la materia a que es refe-
reix el paragraf h) de l'article 2, a la del tribunal en la cir-
cumscripcié del qual es van produir els efectes de I'acte o
actes que van donar lloc al procés.

d) En els que versen sobre la matéria esmentada en
el paragraf k) de l'article 2, a la del tribunal en la circums-
cripcié del qual es va produir la lesié respecte a la qual es
demana la tutela.

2. Quan hi hagi diverses sales socials en un mateix
tribunal superior, la competéncia territorial de cada una
de les sales s'ha de determinar per aplicacio de les regles
que estableix |'apartat anterior, referida a la circumscrip-
cio territorial de la sala.

3. En el cas que els efectes de la qliesti6 litigiosa
s'estenguin a les circumscripcions de diverses sales,
sense passar de I'ambit territorial d'una comunitat auto-
noma, n'ha de conéixer la que correspongui segons les
regles de repartiment que hagi aprovat la sala de govern
del tribunal superior de justicia a aquest efecte.

CAPITOL Il

Dels conflictes de competéncia i de les qiiestions de
competéncia

Article 12.

Els conflictes de competéncia entre els organs juris-
diccionals de I'ordre social i els d'altres ordres de la juris-
diccié es regeixen pel que disposa la Llei organica del
poder judicial.

Article 13.

1. No es poden suscitar gliestions de competéncia
entre jutges i tribunals subordinats entre si, i sobre aixo
cal atenir-se al que disposa l'article 52 de la Llei organica
del poder judicial.

2. Les questions de competéncia que se suscitin
entre organs de 'ordre social de la jurisdiccio, les ha de
decidir el superior comu immediat.

Article 14.

Les questions de competéncia se substancien i es
decideixen amb subjeccio al que disposa la Llei d’enjudi-
ciament civil, llevat del que disposen les regles seglients:

a) Les declinatories es proposen com a excepcions
peremptories i es resolen préviament en la senténcia,
sense suspendre el curs de les actuacions.

Si s'estima la declinatoria, el demandant pot deduir la
demanda davant I'organ territorialment competent, i si
I"accid esta sotmesa a termini de caducitat, s’ha d’enten-
dre suspesa des de la presentacié de la demanda fins que
la senténcia que estimi la declinatoria sigui ferma.

b) Una vegada formulada la inhibitoria, I'Organ
davant del qual es plantegi ho ha de comunicar pel mitja
més rapid possible a I'dorgan que conegui del procés, que
n'ha de suspendre la tramitacié a les resultes d’aquella.

Una vegada hagi quedat ferma la interlocutoria en qué
es declari que no és procedent el requeriment d’inhibicio,
s’ha de comunicar pel mitja més rapid possible a I'drgan
que conegui del procés, que ha d’aixecar-ne la suspensio
i continuar el tramit.

Si les actuacions permeten apreciar que el planteja-
ment de la questid té exclusivament una finalitat dilatoria,
en la resolucié en la qual es declari que el requeriment
d’inhibicié no és procedent s’ha d'imposar motivadament
a qui la va formular la multa que preveu l'article 97.3.

CAPITOL IV

De I'abstencio i de la recusacio

Article 15.

1. Labstencio i la recusacié es regeixen pel que dis-
posa la Llei organica del poder judicial.
2. Larecusacio s'ha de proposar:

a) En instancia, amb anterioritat a la celebracio6 dels
actes de conciliacié i judici.

b) En recursos, abans del dia assenyalat per a la
votacio i decisio, o, si s'escau, la vista.

3. La proposicié de la recusacié no suspen |'execu-
cio.

TiTOL Il

De les parts processals

CAPITOL |

De la capacitat i legitimaci6 processal

Article 16.

1. Poden compareixer en judici en defensa dels seus
drets i interessos legitims els qui estiguin en el ple exer
cici dels seus drets civils.

2. Tenen capacitat processal respecte als drets i inte-
ressos legitims derivats dels seus contractes de treball i
de larelacio de Seguretat Social els treballadors que tenen
més de setze anys i menys de divuit, si legalment no
necessiten per formalitzar el contracte de treball I'autorit-
zacio6 dels pares, tutors o de la persona o institucioé que els
té a carrec seu, o de conformitat amb la legislacio laboral
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han obtingut I'autoritzacid6 per contractar dels pares,
tutors o de la persona o institucid que els té a carrec seu.

3. En els suposits que preveu |'apartat anterior, els
treballadors de més de setze anys i menys de divuit també
tenen capacitat processal respecte als drets de naturalesa
sindical i de representacio.

4. Per qui no estigui en el ple exercici dels seus drets
civils, han de compareixer els seus representants legitims
o els qui hagin de suplir la seva incapacitat conforme a
dret.

5. Per les persones juridiques, ha de comparéeixer
qui legalment les representi. Per les comunitats de béns i
grups, han de compareixer els qui constin com els seus
organitzadors, directors o gestors.

Article 17.

1. Els titulars d'un dret subjectiu o un interés legitim
poden exercir accions davant els organs jurisdiccionals
de lI'ordre social, en els termes que estableixen les lleis.

2. Els sindicats de treballadors i les associacions
empresarials tenen legitimacié per defensar els interes-
sos economics i socials que els son propis.

CAPITOL Il

De la representacio i defensa processals

Article 18.

1. Les parts poden compareixer per si mateixes o
conferir la representacié a un procurador, un graduat
social col-legiat o a qualsevol persona que estigui en el
ple exercici dels seus drets civils. La representacié es pot
conferir mitjancant un poder atorgat per compareixenca
davant el secretari judicial o per escriptura publica.

2. Enelcas que la representacio s’atorgui a un advo-
cat, s’han de seguir els tramits que preveu l'article 21.3
d’aquesta Llei.

Article 19.

1. Enels processos en els quals demandin de manera
conjunta més de deu actors, aquests han de designar un
representant comu, amb el qual s’"han d’entendre les suc-
cessives diligéncies del litigi. Aquest representant ha de
ser necessariament advocat, procurador, graduat social
col-legiat, un dels demandants o un sindicat. La represen-
tacio es pot conferir mitjangant un poder atorgat per com-
pareixenca davant un secretari judicial, per escriptura
publica o mitjancant compareixenca davant el servei
administratiu que tingui atribuides les competencies de
conciliacio, mediacid o arbitratge o I'0rgan que assumeixi
aquestes funcions. Juntament amb la demanda s’ha
d’aportar el document corresponent d’atorgament
d’aquesta representacio.

2. Quan el jutjat o el tribunal, de conformitat amb
I'article 29, acordi d’ofici o0 a instancia de part I'acumulacié
d’actuacions corresponents a diverses demandes presen-
tades contra un mateix demandat, i el procés afecti més
de deu actors, els ha de requerir perque designin un repre-
sentant comu, designacié que pot recaure en qualsevol
dels subjectes esmentats a |'apartat anterior. A aquest
efecte, juntament amb la comunicacié als actors de la
resolucié d’acumulacid, els ha de citar a dia cert davant el
secretari judicial dins els quatre dies seglents per al
nomenament del representant comu; si el dia de la com-
pareixenca no hi assisteix algun dels citats en la forma
escaient, s’ha de procedir a la designacio del representant
comd, i s'entén que qui no hi compareix accepta el nome-
nament que hagi fet la resta.

3. En tot cas, qualsevol dels demandants pot expres-
sar la seva voluntat justificada de compareixer per si mateix

o de designar un representant propi, diferenciat del que
hagin designat de manera conjunta la resta d’actors.

Article 20.

1. Els sindicats poden actuar en un procés en nom i
interes dels treballadors que hi estiguin afiliats i que ho
hagin autoritzat, en defensa dels seus drets individuals, i
els efectes de I'actuacié han de recaure en aquests treba-
lladors.

2. Enla demanda, el sindicat ha d’acreditar la condi-
ci6 d'afiliat del treballador i I'existéncia de la comunicacio
al treballador de la voluntat d’iniciar el procés. Lautoritza-
cio es considera concedida llevat que hi hagi una declara-
cid en contra del treballador afiliat. En cas que no s’hagi
atorgat aquesta autoritzacid, el treballador pot exigir al
sindicat la responsabilitat que escaigui, que s’ha de deci-
dir en un procés laboral independent.

3. Si en qualsevol fase del procés el treballador
expressa, en presencia judicial, que no ha rebut la comu-
nicacié del sindicat o que, tot i haver-la rebut, ha negat
I'autoritzacié d'actuar en nom seu, el jutge o tribunal, amb
I’audiéncia previa del sindicat, han d’acordar I'arxivament
de les actuacions sense cap altre tramit.

Article 21.

1. La defensa per un advocat té caracter facultatiu en
la instancia, llevat del que preveu l'article seglient, pero la
pot utilitzar qualsevol dels litigants. En aquest cas és a
compte seu el pagament dels honoraris o drets respec-
tius, amb les excepcions que fixa |'article 25 d'aquesta
Llei.

2. Per als treballadors i els beneficiaris del regim
public de la Seguretat Social, la designacié d'un advocat
pot ser voluntaria o d’ofici.

3. Sieldemandant vol compareixer en el judici assis-
tit d’'un advocat o representat per un procurador o un gra-
duat social col-legiat, ho ha de fer constar a la demanda.
Aixi mateix, el demandat ha de posar aquesta circumstan-
cia en coneixement del jutjat o tribunal per escrit, dins els
dos dies seguents al de la seva citacié per al judici, per tal
gue, una vegada traslladada la intencio a I'actor, aquest
pugui estar representat per un procurador o un graduat
social col-legiat, designar un advocat en el mateix termini
o sol-licitar-ne la designacié a través del torn d’ofici. La
manca de compliment d'aquests requisits suposa la
renuncia de la part al dret de valer-se en I'acte de judici
d’'un advocat, un procurador o un graduat social col-
legiat.

4. Sien qualsevol altra actuacid, diferent de I'acte de
judici, qualsevol de les parts vol actuar assistida d'un lle-
trat, el jutge o tribunal ha d’adoptar les mesures oportu-
nes per garantir la igualtat de les parts.

5. La sol-licitud de designacio d’un advocat pel torn
d’ofici per part dels treballadors i els beneficiaris del regim
public de Seguretat Social comporta la suspensié dels ter-
minis de caducitat o la interrupcio de la prescripcio d’acci-
ons, aixi com la paralitzacio del curs de les actuacions, si
s’escau.

Article 22.

1. La representacio i defensa de I'Estat i dels seus
organismes autonoms, dels organs constitucionals, de
les comunitats autonomes, de les entitats locals i altres
entitats publiques es regeixen pel que disposa l'article
447 de la Llei organica del poder judicial i altres normes
aplicables.

2. Larepresentacié i defensa de les entitats gestores
i de laTresoreria General de la Seguretat Social correspon
als lletrats de I’Administracio de la Seguretat Social, sense
perjudici que per a suposits determinats es pugui conferir
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la representacio de conformitat amb les regles generals
de l'article 18 o es pugui designar un advocat a aquest
efecte.

CAPITOL Il

De la intervencio i crida a judici del Fons
de Garantia Salarial

Article 23.

1. El Fons de Garantia Salarial pot compareixer com
a part en qualsevol fase o moment de la seva tramitacio,
en els processos dels quals es pugui derivar posterior-
ment una responsabilitat d’abonament de salaris o
indemnitzacions als treballadors litigants, sense que
aquesta intervencio faci retrocedir ni aturar el curs de les
actuacions.

2. En suposits d’empreses incloses en procediments
concursals, aixi com de les declarades insolvents o desa-
paregudes, el jutge, d’'ofici o a instancia de part, ha de
citar com a part el Fons de Garantia Salarial, i li ha de tras-
lladar la demanda a fi que aquest pugui assumir les seves
obligacions legals i instar el que convingui en dret.

3. En els procediments seguits contra el Fons de
Garantia Salarial a I'empara de la legislacié laboral, les
afirmacions de fet contingudes en I'expedient i en les
quals s'hagi fonamentat la seva resolucié fan fe, llevat
que hi hagi una prova en contra.

Article 24.

1. Si el pagament de les prestacions legalment a car-
rec del Fons de Garantia Salarial s’"ha produit abans de
I'inici de I'execucid, en instar-se aquesta, en subrogacié
dels drets i les accions dels treballadors que figurin en el
titol executiu, s’ha d'acreditar fefaentment I'abonament
de les quantitats satisfetes i que aquestes corresponen,
en tot o en part, a les que reconeix el titol.

2. Despatxada l'execucid, s’ha de fer constar a la
interlocutoria la subrogacié produida, i s’ha de notificar
als treballadors afectats o als seus representants, als
quals, si poden conservar credits derivats del mateix titol
davant I'empresa executada per la part no satisfeta pel
Fons, se’ls ha d’oferir la possibilitat de constituir-se com a
executants en el termini de quinze dies com a maxim fins
al moment en queé s’abonin les quantitats obtingudes si,
en cas que siguin insuficients, pretenen I'abonament o la
prorrata amb el Fons dels imports respectius dels seus
credits.

CAPITOL IV

Del benefici de justicia gratuita

Article 25.

1. Amb les excepcions que preveu aquesta Llei, la
justicia s’administra gratuitament fins a I'execucio de sen-
tencia.

2. Els treballadors, els beneficiaris del regim public
de la Seguretat Social, els qui acreditin insuficiéncia de
recursos per litigar i hagin obtingut el reconeixement judi-
cial oportd, aixi com tots els qui tinguin reconegut aquest
dret per alguna disposicié de I'Estat o pels convenis inter-
nacionals que formin part de I'ordenament intern gaudei-
xen del dret a nomenament d’un advocat pel torn d’ofici,
sense obligacié d’abonar honoraris, i queden exempts de
fer els diposits i les consignacions que siguin necessaries
per a la interposicio de qualsevol recurs.

Article 26.

1. Elreconeixement del dret a litigar gratuitament en
els termes de I'article anterior, I'ha d’efectuar I'0rgan judi-
cial al qual correspon el coneixement de I'assumpte prin-
cipal, sense que la seva sol-licitud produeixi la suspensio
d’aquest. Rebuda la sol-licitud, que s'ha d’adjuntar als
documents justificatius per apreciar els ingressos o recur-
sos del sol:-licitant, s’"ha de citar a dia cert les parts i I'advo-
cat de I'Estat, dins els cinc dies seglients, i la comparei-
xenca s'ha de celebrar pels tramits del judici oral previstos
per al procediment ordinari. Una vegada celebrada la
compareixenca, el jutge o tribunal ha de dictar senténcia
en el termini de tres dies, contra la qual no es pot presen-
tar cap recurs.

2. Les senténcies que reconeixen o deneguen el dret
a litigar gratuitament no produeixen els efectes de cosa
jutjada.

TiToL I

De les acumulacions

CAPITOL |
De I'acumulacio d’accions, actuacions i recursos

Seccid 1Ta  AcUMULACIO D'ACCIONS

Article 27.

1. Lactor pot acumular en la seva demanda totes les
accions que li competeixin contra el demandat, encara
que procedeixin de diferents titols.

2. Tanmateix, i sense perjudici del que disposen els
articles 32 i 33 d'aquesta Llei, no es poden acumular a
altres en un mateix judici, ni tan sols per la via de recon-
vencid, les accions d’acomiadament, les d’extincié del
contracte de treball dels articles 50 i 52 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, les que versin sobre
matéria electoral, les d'impugnacié de convenis col-
lectius, les d'impugnacié d’estatuts dels sindicats i les de
tutela de la llibertat sindical i altres drets fonamentals.

3. Tampoc no sén acumulables entre si les reclamaci-
ons en matéria de Seguretat Social, llevat que tinguin la
mateixa rao petitoria.

Article 28.

1. Si s’exerceixen accions acumulades indeguda-
ment, el jutge o tribunal han de requerir el demandant
perque en el termini de quatre dies repari el defecte i ele-
geixi I'accié que pretén mantenir. En cas que no ho faci,
s'ha d'acordar I'arxivament de la demanda i notificar la
resolucio.

2. No obstant aix0, si es tracta d'una demanda d’aco-
miadament a la qual indegudament s’ha acumulat una
altra accid, encara que l'actor no opti, s’"ha de seguir la
tramitacio del judici d’acomiadament i s’ha de considerar
no formulada I'altra accié acumulada, amb I'advertiment
al demandant del seu dret a exercir-la separadament.

Seccid 2a  ACUMULACIO D'ACTUACIONS

Article 29.

Si en el mateix jutjat o tribunal es tramiten diverses
demandes contra un mateix demandat, encara que els
actors siguin diferents, i s’hi exerceixen les mateixes acci-
ons, es pot acordar, d’ofici o a instancia de part, l'acumu-
lacié de les actuacions.
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Article 30.

Si en el cas de l'article anterior les demandes estan
pendents de dos o més jutjats socials d’'una mateixa cir-
cumscripcid, també es pot acordar I'acumulacié de totes
aquestes, d’'ofici o a peticio de part. Aquesta peticié s’ha
de formular davant el jutge que conegui de la demanda
que hagi entrat abans al registre.

Article 31.

Als processos d’ofici iniciats en virtut de la comunica-
cio6 de l'autoritat laboral que regula I'article 146 d’aquesta
Llei, s’hi han d’acumular, d’acord amb les regles anteri-
ors, les demandes individuals en les quals es doni identi-
tat de persones i de rad petitoria respecte a la demanda
d’'ofici, encara que estiguin pendents de diferents jutjats
de la mateixa circumscripcio.

Article 32.

Quan el treballador formuli demandes per alguna de
les causes que preveu l'article 50 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors i per acomiadament, la
demanda que es promogui posteriorment s’ha d’acumu-
lar a la primera d’ofici 0 a peticié de qualsevol de les parts,
i s’han de debatre totes les questions plantejades en un
sol judici. A aquests efectes, el treballador ha de fer cons-
tar en la segona demanda la litispendéencia del primer
procés i el jutjat que coneix de I'assumpte.

Seccio 3a  ACUMULACIO DE RECURSOS

Article 33.

En les sales socials dels tribunals superiors de justicia
i del Tribunal Suprem es pot acordar d'ofici o a instancia
de part I'acumulacié de recursos pendents, quan entre
aquests hi hagi identitat d’objecte i d'alguna de les parts,
amb l'audiéncia prévia dels compareguts en tot cas i del
Ministeri Fiscal en els recursos de cassacio.

Seccio 4a DisPOSICIONS COMUNES

Article 34.

1. Lacumulacié d'accions i actuacions s’ha de formu-
lar i acordar abans que se celebrin els actes de conciliacio,
si s’escau, i de judici, llevat que es proposi per la via de
reconvencio.

2. Lacumulacio de recursos es pot acordar en qual-
sevol moment anterior a I'assenyalament per a votacio i
decisio i, si s’escau, vista.

3. Acordada l'acumulacio d'actuacions, es pot deixar
sense efecte respecte a una o diverses d'aquestes, si hi ha
causes que en justifiquen la tramitacié separada.

Article 35.

Lacumulacié d’accions, actuacions i recursos si és
procedent produeix |'efecte de discutir-se conjuntament i
de resoldre’s en una sola resolucié totes les qliestions
plantejades.

CAPITOL Il

De I'acumulacio d’execucions

Article 36.

1. En les execucions de senténcies i altres titols exe-
cutius contra un mateix deutor i davant d'un mateix organ,
se’n pot disposar I'acumulacio d’ofici o a instancia de part,
en els termes que estableix aquesta Llei.

2. La mateixa regla regeix en les execucions segui-
des contra un mateix deutor i davant jutjats socials dife-
rents de la mateixa circumscripcio o d’una altra circums-
cripcio.

Article 37.

1. Quan les accions exercides tendeixin a obtenir el
lliurament d’'una quantitat de diners i hi hagi indicis que
els béns del deutor o deutors poden ser insuficients per
satisfer tots els credits que s’executin, s’ha d’acordar
I'acumulacié d’execucions, d’ofici o a instancia de part, si
se segueixen davant un mateix jutjat, o a instancia de part,
si en coneixen jutjats diferents.

2. En els altres suposits, I'0rgan judicial pot acordar
I'acumulacid, d’ofici o a instancia de part, si és procedent,
atenent els criteris d’economia i de connexié entre les
diverses obligacions I'execucio de les quals es pretén.

Article 38.

1. Lacumulacié, I'ha de decretar, si s’escau, |I'0organ
judicial que hagi iniciat amb anterioritat I’'execucid, al qual
també correspon, en els termes que estableix aquesta
Llei, adoptar totes les mesures que siguin necessaries per
a I'efectivitat de les execucions acumulades.

2. Si les execucions que es pretén acumular es tra-
miten davant organs judicials de diverses circumscripci-
ons, i en la iniciada amb anterioritat no hi esta inclosa la
major part dels treballadors i credits afectats, ni embar-
gada amb prioritat la major part dels béns del deutor
comu, correspon decretar I'acumulacid, si s'escau, a I'or-
gan judicial que va embargar amb prioritat tots o la major
part dels béns.

Article 39.

1. Lincident d'acumulacio, el pot plantejar I'organ
judicial competent per decretar I'acumulacio de les execu-
cions, en els termes que indica I'article anterior, d'ofici o a
instancia de qualsevol de les parts.

2. Si es considera procedent I'acumulacié, I'drgan
judicial ha de dictar una interlocutoria, oides les parts, en
que reclami la remissié de les execucions que s’"han d’acu-
mular als o0rgans judicials en els quals es tramitin.

3. Sieljutge requerit considera procedent el requeri-
ment, ha de dictar una interlocutoria en qué accedeixi i
acordi la remissio de les actuacions.

4. En el suposit d’acumulacié preceptiva que esta-
bleix I'article 37.1 d’aquesta Llei, si el jutge competent per
decretar I'acumulacié la considera improcedent o si el
jutge requerit no hi accedeix, després de dictar la interlo-
cutoria corresponent, ha d’elevar seguidament a la sala
social del tribunal superior immediat comu testimoni sufi-
cient de les seves actuacions i, si s’escau, de totes les que
s’hagin dut a terme en l'incident d’acumulacio, i ho ha de
comunicar a l'altre jutge afectat perqué aquest faci el que
correspongui i remeti, si encara no hi ha intervingut, l'in-
forme oportu. La sala ha de resoldre sobre la procedéncia
de I'acumulacio6 i ha de determinar el jutjat competent per
coneixer de les execucions.

Article 40.

Lincident d’acumulacié no suspeén la tramitacio de les
execucions afectades llevat de les actuacions relatives al
pagament als executants de les quantitats obtingudes
després que s’hagi plantejat I'incident.

Article 41.

1. Lacumulacié es pot instar o acordar mentre no es
compleixi I'obligacié que s’executi o fins que, si s’escau,
es declari la insolvéncia de I'executat.
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2. Lacumulacié no altera les preferéncies que puguin
tenir legalment els diversos creditors per cobrar els seus
credits.

TiTOL IV

Dels actes processals

CAPITOL |

De les actuacions processals

Article 42.

Les actuacions judicials, les ha d’autoritzar el secretari
o l'oficial de 'Administracié de justicia habilitat pel secre-
tari o que legalment el substitueixi.

Article 43.

1. Les actuacions judicials s’han de practicar en dies
i hores habils.

2. Les actuacions s’han de fer en el terme o dins el
termini fixat per a la seva practica.Transcorreguts aquests,
s’ha de donar d’ofici al procés el curs que correspongui.

3. Llevat dels terminis assenyalats per dictar resolu-
cié judicial, tots els terminis i termes s6n peremptoris i
improrrogables, i només es poden suspendre i tornar-se a
obrir en els casos en que les lleis ho estableixen taxativa-
ment.

4. Els dies del mes d’agost son inhabils, excepte per
a les modalitats processals d’acomiadament, extincio del
contracte de treball dels articles 50 i 52 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, vacances, materia elec-
toral, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-
lectius i tutela de la llibertat sindical i altres drets fona-
mentals.

Aquests dies tampoc son inhabils per a les actuacions
que tendeixen directament a assegurar |'efectivitat dels
drets reclamats o per a les d’aquelles que, si no s’adop-
ten, poden produir un perjudici dificil de reparar.

5. El jutge o tribunal poden habilitar dies i hores
inhabils per a la practica d'actuacions si no és possible
practicar-les en temps habil, o si s6n necessaries per asse-
gurar l'efectivitat d'una resolucid judicial. Iniciada una
actuacio en temps habil, pot continuar fins a la conclusio
sense necessitat d’habilitacio.

6. Als efectes del termini per interposar recursos,
quan durant les actuacions hi hagi una festa oficial de
caracter local o autonomic, s’ha de fer constar per diligen-
cia.

Article 44.

Les parts han de presentar tots els escrits i documents
en els registres dels jutjats i sales socials.

Article 45.

1. La presentacid d’escrits o documents I'ultim dia
d’un termini es pot efectuar davant el jutjat de guardia de
la seu del jutjat o sala social competent, si té lloc en hores
en les quals el registre d’entrada d’aquests organs no és
obert. A aquest efecte, s’"ha de fer constar I'hora a I'opor-
tuna diligéncia de presentacio al jutjat de guardia, i I'inte-
ressat n'ha de deixar constancia al jutjat o sala social el
dia habil seglent, pel mitja de comunicacié més rapid.

2. Ales illes on els jutjats socials no hi tenen seu, la
presentacio d’escrits i documents es pot efectuar, en les
mateixes condicions de l'apartat anterior, en qualsevol

dels jutjats de I'illa que assumeixi les funcions de jutjat de
guardia.

Article 46.

1. El secretari, o qui n'exerceixi les funcions, ha de
posar una diligéncia per fer constar el dia i I'"hora de la
presentacio dels escrits i documents i, en tot cas, ha de
donar a l'interessat un rebut amb aquesta indicacio. El
rebut pot consistir en una diligéncia estesa en la copia
que la part presenti a aquest efecte.

2. El mateix dia o el dia habil seglient, el secretari o
qui n'exerceixi les funcions n’ha de donar compte al jutge
o president o, si s’escau, ha de fer la diligéncia d’ordena-
cid o proposta de resolucié oportuna.

Article 47.

1. Les actuacions han de romandre en els jutjats i
sales socials sota la custodia del secretari, on poden ser
examinades pels interessats que acreditin que hitenen un
interés legitim, als quals s’han de lliurar testimonis, certi-
ficacions o copies simples si ho sol-liciten.

2. Qualsevol interessat pot tenir accés al llibre de
sentencies a qué es refereix |'article 265 de la Llei orga-
nica del poder judicial.

Article 48.

1. Només s’han de lliurar les actuacions quan la Llei
ho ordeni expressament i pel termini assenyalat. S’entén
que el termini comenca a transcorrer des que es notifica a
I'interessat que les actuacions estan a la seva disposicio.

2. Si un cop transcorregut el termini concedit per
examinar les actuacions, aquestes no soén retornades, el
responsable incorre, llevat que el lliurament s’hagi fet per
testimoni, en una multa de 2.000 a 20.000 pessetes dia-
ries. Passats dos dies sense que s’hagin retornat, el secre-
tari ha de procedir a recollir-les; si en intentar-ho no se li
[liuren a I'acte, n"ha de donar compte al jutge perqué dis-
posi el que sigui procedent per retard en la devolucid.

CAPITOL Il

De les resolucions i diligéncies d’ordenacié

Article 49.

1. Els jutjats i els tribunals socials adopten les seves
decisions per mitja de providéncies, interlocutories i sen-
téncies en els casos i amb les formalitats legalment pre-
vistos.

2. També dicten resolucions verbals durant la cele-
bracié del judici o altres actes a preséncia judicial, que
s’han de assenyalar en |'acta.

Article 50.

1. El jutge, en el moment d’acabar el judici, pot pro-
nunciar senténcia de viva veu, que s’ha de consignar en
I’acta amb el contingut i els requisits que estableix |'article
248 de la Llei organica del poder judicial. També es pot
limitar a pronunciar la decisio, que s’ha de documentar en
I'acta mitjancant la fe del secretari, sense perjudici de la
redaccio posterior de la senténcia dins el termini i en la
forma legalment previstos.

2. No es poden pronunciar senténcies de viva veu en
els processos per acomiadament disciplinari i d’extincio
del contracte de treball dels articles 50 i 52 del text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, en els que tractin
de reconeixement o denegacié del dret a obtenir prestaci-
ons de la Seguretat Social, incloses les de desocupacio,
en els de conflicte col-lectiu, en els d'impugnacié de con-
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venis col-lectius, en els d'impugnacio d’estatuts dels sin-
dicats i en els de tutela de la llibertat sindical i altres drets
fonamentals.

3. Les parts queden notificades de les senténcies dic-
tades oralment mitjancant la seva lectura i la signatura de
I'acta. Si, coneguda la decisio, les parts expressen la deci-
sié de no recorrer, el jutge, en el mateix acte, ha de decla-
rar la fermesa de la sentencia.

4. Si alguna de les parts no hi ha comparegut, se li
ha de fer la notificacié oportuna.

5. En els mateixos suposits i condicions que esta-
bleix aquest article, el jutge pot dictar verbalment interlo-
cutories al final de la compareixenca celebrada en qualse-
vol incident que s’hagi suscitat durant el procés.

Article 51.

1. Correspon als secretaris proposar al jutge o a la
sala social les resolucions que han de tenir la forma de
providéncia o interlocutoria. Se n’exceptuen les providéen-
cies que revisen les diligéncies d’ordenacio i les interlocu-
tories decisories de qliestions incidentals sobre recursos
o sobre assumptes en els quals s’ha suscitat contesa, aixi
com els limitadors de drets.

2. Les propostes s’han d’adoptar dins el termini i
amb la forma previstos legalment per a la resolucio de
que es tracti. Les ha subscriure el secretari proposantii el
jutge o la sala les pot acceptar amb I'expressio de «con-
formes» o dictar la resolucié que sigui procedent.

Article 52.

1. Correspon als secretaris dictar diligéncies d'orde-
nacié que tinguin per objecte donar a les actuacions el
curs que ordena la llei, aixi com impulsar formalment el
procediment en els diferents tramits.

2. Lasevaforma s’ha de limitar a I'expressio del que
es disposi, amb el nom del secretari, la data i la seva sig-
natura.

3. Les diligéncies d'ordenacid, les poden revisar
d’ofici el jutge o el magistrat ponent de la sala social.

4. Les parts poden demanar la revisio de les diligen-
cies d'ordenacié I'endema que s’hagin notificat, en un
escrit motivat dirigit al jutge o al ponent, els quals han de
resoldre completament, llevat que considerin necessari
traslladar-les a la part contraria perque en el termini de
dos dies, comuns si sén diverses, hi al-leguin el que sigui
convenient. En aquest cas s’ha de dictar la providéncia
resolutoria en el termini d’'una audiéncia.

CAPIiTOL Ill

Dels actes de comunicacio

Article 53.

1. Els actes de comunicacio s’han de fer de manera
que es garanteixin el dret a la defensa i els principis
d’igualtat i de contradiccio. S’han de dur a terme pels mit-
jans més rapids i eficacos que permetin tenir-ne la cons-
tancia adequada i les circumstancies essencials.

2. En el primer escrit o compareixenca davant de
I’drgan judicial, les parts han d’assenyalar un domicili per
a la practica d’actes de comunicacié.

3. Si les parts compareixen amb representacié o
assisténcia de professionals, el domicili d'aquests és I'in-
dicat per a la practica dels actes de comunicacio, llevat
que se n’assenyali un altre.

Article 54.

1. Les providéncies, interlocutories, senténcies i dili-
gencies d'ordenacid del secretari s’han de notificar el

mateix dia de la data, o de la publicacio, si s'escau, a tots
els qui siguin part en el judici, i si no és possible, el dia
habil segient.

2. També s’han de notificar, quan es mani aixi, a les
persones i les entitats a les quals es refereixin, en puguin
resultar perjudicades o tinguin un interées legitim en I'as-
sumpte debatut.

3. Si durant el procés s’han d’adoptar mesures ten-
dents a garantir els drets que puguin correspondre a les
parts o a assegurar l'efectivitat de la resolucié judicial, i la
notificacié immediata a I'afectat de les actuacions proces-
sals o de la mesura cautelar, preventiva o executiva adop-
tada en pot posar en perill I'efectivitat, I'0rgan judicial pot
acordar motivadament la demora en la practica de la noti-
ficacid durant el temps indispensable per aconseguir-ne
I'efectivitat.

Article 55.

Les citacions, notificacions, citacions a termini i reque-
riments, els ha de fer el secretari o qui n'exerceixi les fun-
cions en el local del jutjat o tribunal o en el servei comu,
si hi compareixen per iniciativa propia els interessats i, si
no, en el domicili assenyalat a aquest efecte.

Article 56.

1. Les citacions, notificacions i citacions a termini
que es facin fora de la seu del jutjat o tribunal s’han de fer,
sigui qui sigui el destinatari, per correu certificat amb jus-
tificant de recepcid, i el secretari ha de donar fe en les
actuacions del contingut del sobre remeés i hi ha d’adjun-
tar el justificant de recepcio.

2. A l'exterior del sobre han de constar els adverti-
ments que conté l'article 57.3 d'aquesta Llei adrecgats al
receptor per al cas que no sigui I'interessat.

3. En el document de justificant de recepcio, s’hi ha
de fer constar la data del lliurament, i ha de ser signat pel
funcionari de Correus i el receptor. En cas que aquest no
sigui l'interessat, se n'ha de consignar el nom, el docu-
ment d’identificacid, el domicili i la seva relacié amb el
destinatari.

4. Es pot disposar que la comunicacié es faci pel ser-
vei de telegraf o per qualsevol altre mitja idoni de comu-
nicacié o de transmissio de textos si els interessats facili-
ten les dades indicatives per utilitzar-los. S’han d’adoptar
les mesures oportunes per assegurar la recepcio de |'acte
comunicat, del qual ha de quedar constancia en les actua-
cions.

Article 57.

1. Siles diligéncies de comunicacié no es poden fer
en la forma indicada, s'"han de fer mitjancant el lliurament
d’'una cédula al destinatari; si no se’l troba, se I'ha de lliu-
rar al parent més proper o familiar o empleat, de més de
setze anys, que estiguin en el domicili i, si no, al vei més
proper o al porter o conserge de la finca.

2. Sense necessitat de presentar-se en el domicili de
I'interessat, la cedula es pot lliurar a qualsevol de les per-
sones esmentades i a qui per la seva relacié amb el desti-
natari pugui garantir el compliment efica¢ de I'acte de
comunicacio.

3. S’ha de fer saber al receptor: que ha de complir el
deure public que se li encomana; que pot ser sancionat
amb una multa de 2.000 a 20.000 pessetes si es nega a la
recepcio, o no fa el lliurament al més aviat possible; que
ha de comunicar a I’d0rgan judicial la impossibilitat de lliu-
rar la comunicacié a lI'interessat, i que té dret al rescabala-
ment de les despeses ocasionades.
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Article 58.

1. Les cédules, a les quals s’ha d’adjuntar una copia
literal de I'acord, han de contenir els requisits seguents:

a) El jutjat o tribunal que ha dictat I'acord, la data i
I"'assumpte en qué s’ha dictat.

b) El nom de la persona a qui s’adreca.

c) La data d’expedicio de la cedula i la signatura del
secretari.

2. En les cédules de citacidé a les parts per prestar
confessid judicial, en les de testimonis, perits i assessors,
s’hi han de consignar, a més dels requisits esmentats a
I"apartat anterior, els seglients:

a) Lobjecte de la citacio.

b) Ellloc, el diai I’'hora en qué ha de compareéixer el
citat.

c) La prevencio que, si no compareix, en resultara el
perjudici que escaigui en dret. En aquesta cédula, no s'ha
d’inserir cap copia de la resolucié que hagi acordat la cita-
cio.

3. Per a constancia de les diligéncies de citacio, noti-
ficacio, citacio a termini i requeriment, s’ha d’adjuntar a
les actuacions un duplicat de la cédula, que ha de contenir
els punts segtients:

a) Data de la diligencia.

b) Signatura de la persona a qui s’ha lliurat la cédula
i, si no és l'interessat, el nom, document d’identificacio,
domicili i relacio amb el destinatari.

c) Signatura del secretari, on s'ha de fer constar, si
s’'escau, si el notificat no vol signar o no pot signar.

Article 59.

Si, una vegada intentada la comunicacio utilitzant els
mitjans raonables, no consta el domicili de I'interessat o
se n'ignora el parador, s'ha de consignar per diligénciai el
jutjat o tribunal han de manar que es faci la notificacio,
citacid o citacio a termini, per mitja d’edictes, amb la
insercié d'un extracte suficient de la cedula en el butlleti
oficial corresponent, amb I'advertiment que les comuni-
cacions seguents s’han de fer en estrades llevat de les
que han de tenir forma d’interlocutoria o senténcia, o si es
tracta d’'una citacié a termini.

Article 60.

1. En les notificacions, citacions i citacions a termini
no s’ha d’admetre ni consignar cap resposta de l'interes-
sat, llevat que s’hagi manat en la resolucid. En els reque-
riments s’"ha admetre la resposta que doni el requerit, que
s’ha de consignar succintament en la diligéncia.

2. Quan aquestes diligéncies s'hagin d’entendre amb
una persona juridica, s’"han de practicar, si s’escau, a les
delegacions, sucursals, representacions o agéencies esta-
blertes a la poblacié on hi hagi el jutjat o tribunal que
conegui de I'assumpte, encara que no tinguin poder per
compareéixer en judici les persones que n’estiguin al cap-
davant.

3. Els actes de comunicacio amb I'advocat de I'Estat,
aixi com amb els lletrats de I'’Administracié de la Segure-
tat Social, s’han de practicar al seu despatx oficial.

Aquestes diligéncies s’han d’entendre, respecte a les
comunitats autobnomes, amb qui estableixi la seva legisla-
cio propia.

4. Quan es tracti de comités d’empresa, les diligen-
cies avantdites s’"han d’entendre amb el president o secre-
tari i, si no, amb qualsevol dels seus membres.

5. Quan la citacié o citacio a termini s’hagi de fer mitjan-
cant un exhort, s’hi ha d'adjuntar la cedula corresponent.

Article 61.

Son nul-les les notificacions, citacions i citacions a ter-
mini que no es practiquin d'acord amb el que disposa
aquest capitol. No obstant aix0, si l'interessat n'ha pres
coneixement, la diligéncia té efecte des d'aquell
moment.

Article 62.

1. El secretari ha d’expedir oficis, exhorts, mana-
ments i recordatoris per demanar la practica d’actuacions
que dimanen del seu ambit de competéncia.

2. En qualsevol cas, el jutge o la sala poden encoma-
nar al secretari que dugui a terme aquests actes de coope-
racié judicial.

TiTOLV

De I'evitacio del procés

CAPITOL |
De la conciliacié prévia

Article 63.

Es requisit previ per a la tramitacioé del procés l'intent
de conciliacio davant el servei administratiu corresponent
o davant I'd0rgan que n'assumeix les funcions, que es pot
constituir mitjancant els acords interprofessionals o els
convenis col-lectius a qué es refereix I'article 83 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Article 64.

1. S’exceptuen d'aquest requisit els processos que
exigeixen la reclamacio prévia en la via administrativa,
els que versen sobre Seguretat Social, els relatius al gaudi
de vacances i a matéeria electoral, els iniciats d’ofici, els
d’'impugnacié de convenis col-lectius, els d'impugnacio
dels estatuts dels sindicats o de la seva modificacié i els
de tutela de la llibertat sindical.

2. Igualment, se n"exceptuen:

a) Els processos en els quals sent part demandada
I’Estat o un altre ens public, també ho sén persones priva-
des, sempre que la pretensio s’hagi de sotmetre al tramit
de reclamacio previa i s'hi pugui decidir I'assumpte liti-
gios.

b) Els suposits en els quals, una vegada iniciat el
procés, sigui necessari dirigir la demanda davant perso-
nes diferents de les demandades inicialment.

Article 65.

1. La presentacié de la sol-licitud de conciliacié sus-
pen els terminis de caducitat i interromp els de prescrip-
cié. El comput de la caducitat s’"ha de reprendre I'endema
d’haver-se intentat la conciliacié o transcorreguts quinze
dies des de la seva presentacio sense que s’hagi produit.

2. Entot cas, transcorreguts trenta dies sense que es
produeixi I'acte de conciliacio, es considera acabat el pro-
cediment i acomplert el tramit.

3. També se suspenen els terminis de caducitat i s'in-
terrompen els de prescripcio per la subscripcio d'un com-
promis arbitral, subscrit en virtut dels acords interprofes-
sionals i els convenis col-lectius a que es refereix I'article
83 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors. En
aquests casos el comput de la caducitat s’ha de reprendre
I'’endema del dia que adquireixi fermesa el laude arbitral;
si s’interposa un recurs judicial d’anul-lacié del laude, la
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represa ha de tenir lloc des de I'endema de la fermesa de
la senténcia que es dicti.

Article 66.

1. Lassistencia a lI'acte de conciliacio és obligatoria
per als litigants.

2. Si tot i estar degudament citades les parts per a
I’acte de conciliacié no hi compareix el sol-licitant ni hi al-
lega una causa justa, es considera no presentada la pape-
reta i s’han d’arxivar les actuacions.

3. Si no hi compareix l'altra part, la conciliacié es
considera intentada sense efecte, i el jutge o tribunal han
d'apreciar temeritat o mala fe si la incompareixencga és
injustificada, i han d'imposar la multa que assenyala I'ar-
ticle 97.3 si la senténcia que al seu dia dicti coincideix
essencialment amb la pretensié continguda en la pape-
reta de conciliacio.

Article 67.

1. Lacord de conciliacié pot ser impugnat per les
parts i pels qui puguin sofrir un perjudici davant el jutjat o
el tribunal competent per conéixer de I'assumpte objecte
de la conciliacié, mitjancant I'exercici de I'accié de nul-
litat per les causes que invaliden els contractes.

2. Laccio caduca al cap de trenta dies a comptar del
dia en qué es va adoptar I'acord. Per als possibles perjudi-
cats, el termini compta des que el coneixen.

Article 68.

El que s’acorda en conciliacio té forca executiva entre
les parts que hi intervenen, sense necessitat de ratificacio
davant el jutge o tribunal, i es pot dur a efecte pel tramit
d’execucié de sentencies.

CAPITOL Il

De la reclamacio prévia a la via judicial

Article 69.

1. Per poder demandar I'Estat, les comunitats auto-
nomes, les entitats locals o els organismes autonoms que
en depenen, és un requisit previ haver reclamat en la via
administrativa en la forma que estableixen les lleis.

2. Una vegada denegada la reclamacio o transcorre-
gut un mes sense que s’hagi notificat la resolucio, I'inte-
ressat pot formalitzar la demanda davant el jutjat o la sala
competent, a la qual ha d’adjuntar una copia de la resolu-
cié denegatoria o del document acreditatiu de la presen-
tacié de la reclamacié i una copia de tot aixo per a I'entitat
demandada.

3. Lareclamacid no té efecte si la resolucio és dene-
gatoria i lI'interessat no presenta la demanda davant el jut-
jat en el termini de dos mesos, a comptar de la notificacio
o des del transcurs del termini en el qual es considera
desestimada, excepte en les accions derivades d’acomia-
dament, en les quals el termini d’interposicido de la
demanda és de vint dies.

Article 70.

S’exceptuen d’aquest requisit els processos relatius al
gaudi de vacances i a mateéria electoral, els iniciats d’ofici,
els de conflicte col-lectiu, els d'impugnacidé de convenis
col-lectius, els d'impugnacié d’estatuts dels sindicats o de
la seva modificacid, els de tutela de la llibertat sindical i
les reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a
I'empara del que preveu l'article 33 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

Article 71.

1. Per formular una demanda en materia de Segure-
tat Social, és requisit necessari que els interessats inter-
posin una reclamacié previa davant I'entitat gestora o la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

2. Sil’entitat corresponent ha dictat resolucié o acord
en contra del que l'interessat es proposa demandar, la
reclamacié prévia s’ha d’'interposar davant I'organ que el
va dictar en el termini dels trenta dies seglients a la data
en que se li hagi notificat I'acord.

3. En el cas que no hi hagi acord o resolucio inicial,
I'interessat pot sol-licitar que I'entitat corresponent la
dicti, sol-licitud que té valor de reclamacié previa.

4. En els dos suposits anteriors, I'entitat ha de con-
testar expressament dins els terminis establerts per regla-
ment. Si no ho fa, s’entén denegada la peticidé per silenci
administratiu.

5. La demanda s’ha de formular en el termini de
trenta dies, a comptar de la data en qué es notifiqui la
denegacié de la reclamacié prévia o des del dia en qué
s’entengui denegada la peticid per silenci administratiu.

6. Les entitats gestores i la Tresoreria General de la
Seguretat Social han d’expedir un rebut de presentacio o
han de segellar degudament, amb indicaci6 de la data, les
copies de les sol-licituds i recursos que s’hi adrecin en
compliment del que disposa aquesta Llei. Aquest rebut o
copia segellada s'ha d’adjuntar inexcusablement a la
demanda.

Article 72.

1. En el procés, les parts no hi poden introduir varia-
cions substancials de temps, quantitats o conceptes en
relacié amb els formulats en la reclamacié prévia i en la
contestacio.

2. Lapart demandada que no hagi contestat la recla-
macid prévia no pot fonamentar la seva oposicié en fets
diferents dels adduits a I'expedient administratiu, si n’hi
ha, llevat que s’hagin produit posteriorment.

Article 73.

La reclamaci6 previa interromp els terminis de prescrip-
cid i suspen els de caducitat, que s’han de reprendre aquests
ultims I'endema de la notificacié de la resolucio o del trans-
curs del termini en qué s’hagi d’entendre desestimada.

TiTOL VI

Dels principis del procés i dels deures processals

Article 74.

1. Els jutges i els tribunals de 'ordre jurisdiccional
social interpreten i apliquen les normes reguladores del
procés laboral ordinari segons els principis d'immedia-
tesa, oralitat, concentracio i celeritat.

2. Els principis indicats al nimero anterior orienten
la interpretacio i aplicacié de les normes processals pro-
pies de les modalitats processals que regula aquesta
Llei.

Article 75.

1. Els organs judicials han de rebutjar d’ofici en una
resolucié fonamentada les peticions, incidents i excepci-
ons que es formulin amb finalitat dilatoria o que compor-
tin abus de dret. Aixi mateix, han de corregir els actes que,
a I'empara del text d'una norma, persegueixin un resultat
contrari al que preveuen la Constitucid i les lleis per a
I'equilibri processal, la tutela judicial i I'efectivitat de les
resolucions.
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2. Els qui no siguin part en el procés han de complir
les obligacions que els imposin els jutges i tribunals orde-
nades a garantir els drets que puguin correspondre a les
parts i a assegurar |'efectivitat de les resolucions judicials.

3. Siesprodueix un dany avaluable economicament,
el perjudicat pot reclamar la indemnitzacidé oportuna
davant el jutjat o tribunal que estigui coneixent o hagi
conegut de I'assumpte principal.

LLIBRE I

Del procés ordinari i de les modalitats
processals

TiTOL |

Del procés ordinari

CAPITOL |
Dels actes preparatoris i mesures precautories

Seccio 1a  ACTES PREPARATORIS

Article 76.

1. Qui pretengui demandar, pot sol-licitar a I'0rgan
judicial que aquell contra qui es proposadirigirlademanda
presti declaracié sobre algun fet relatiu a la personalitat
d’aquest i sense el coneixement del qual no es pugui
entrar en judici.

2. Aixi mateix, qui pretengui demandar o presumeixi
que sera demandat pot sol-licitar previament I'examen de
testimonis quan per |'edat avancada d’algun d’aquests,
perillimminent de la seva vida, proximitat d’'una abséncia
a un lloc amb el qual siguin impossibles o dificils les
comunicacions, o qualsevol altre motiu greu i justificat,
sigui presumible que no sera possible mantenir el seu
dret per manca de justificacio.

3. Contralaresolucio6 judicial que denegui la practica
d'aquestes diligéncies no es pot interposar cap recurs,
sense perjudici dels que al seu dia es puguin interposar
contra la senténcia.

Article 77.

1. En tots els suposits en els quals I'examen de lli-
bres i comptes o la consulta de qualsevol altre document
es demostri imprescindible per fonamentar la demanda,
qui pretengui demandar pot sol-licitar a I'0rgan judicial la
comunicacié d'aquests documents. Quan es tracti de
documents comptables, aquell hi pot acudir assessorat
per un expert en la mateéria, que esta sotmes als deures
que li poden incumbir professionalment en relacié amb la
salvaguarda del secret de la comptabilitat. Les costes ori-
ginades per I'assessorament de I'expert sén a carrec de
qui en sol-licita els serveis.

2. Lorgan judicial ha de resoldre per interlocutoria,
dins el segon dia, el que consideri procedent, i ha d’adop-
tar, si s'escau, les mesures necessaries perque I'examen
es porti a efecte sense que la documentacié deixi de
tenir-la el titular.

Seccio 2a  IMESURES PRECAUTORIES

Article 78.

Si les parts sol-liciten la practica anticipada de proves
que no es puguin fer en I'acte del judici, o la realitzacio de

les quals presenti greus dificultats en aquell moment, el
jutge o tribunal han de decidir el que sigui pertinent per-
que es practiquin en els termes que preveu la norma que
reguli el mitja de prova corresponent. Contra la resolucié
denegatoria, no es pot interposar cap recurs, sense perju-
dici del que, per aquest motiu, es pugui interposar al seu
dia contra la senténcia.

Article 79.

1. Lorgan judicial, d’ofici o a instancia de part inte-
ressada o del Fons de Garantia Salarial, en els casos en
que pugui derivar la seva responsabilitat, pot decretar
I'embargament preventiu de béns del demandat en una
quantia suficient per cobrir el que es reclama en la
demanda i el que es calculi per a les costes d'execucio,
quan aquell faci qualssevol actes dels quals es pugui pre-
sumir que pretén situar-se en estat d'insolvencia o impe-
dir I'efectivitat de la senténcia.

2. Lorgan judicial pot requerir el sol-licitant de I'em-
bargament, en el terme d’una audiéncia, perqué presenti
documents, informacié testifical o qualsevol altra prova
que justifiqui la situacio al-legada. En els casos en que
pugui derivar responsabilitat del Fons de Garantia Sala-
rial, se I’ha de citar perqué assenyali béns.

3. Lasol-licitud d’embargament preventiu es pot pre-
sentar en qualsevol moment del procés abans de la sen-
téncia, sense que per aixd se suspengui el curs de les
actuacions.

CAPITOL Il
Del procés ordinari

Seccid 1Ta DemANDA

Article 80.

1. La demanda es formula per escrit i ha de contenir
els requisits generals segtients:

a) La designacié de I'organ davant el qual es pre-
senta.

b) La designacié del demandant, amb expressié del
numero del document nacional d’identitat, i dels altres
interessats que han de ser cridats al procés i els seus
domicilis, amb el nom i els cognoms de les persones fisi-
ques i la denominacio social de les persones juridiques.
Sila demanda s’adrecga contra un grup que no té persona-
litat, s’ha de fer constar el nom i els cognoms dels qui
consten com a organitzadors, directors o gestors del grup,
i els seus domicilis.

c¢) Lenumeracid clara i concreta dels fets sobre els
quals tracta la pretensié i de tots els que, segons la legis-
lacié substantiva, son imprescindibles per resoldre les
questions plantejades. En cap cas es poden al-legar fets
diferents dels adduits en la conciliacio o en la reclamacié
administrativa preévia, llevat que s’hagin produit posteri-
orment a la substanciacio d'aquelles.

d) La suplica corresponent, en els termes adequats
al contingut de la pretensié exercida.

e) Siel demandant litiga per si mateix, ha de desig-
nar un domicili a la localitat on resideixi el jutjat o tribunal
en el qual s’han de dur a terme totes les diligéncies que
s’hagin d’entendre amb ell.

f) Data i signatura.

2. Delademandaiels documents que s’hi adjuntin, I'ac-
tor n'ha de presentar tantes copies com demandats i altres
interessats en el procés hi hagi, i també per al Ministeri Fiscal,
en els casos en qué legalment hi hagi d’intervenir.
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Article 81.

1. Lorgan judicial ha d'advertir la part dels defectes,
les omissions o les imprecisions en qué hagi incorregut
en redactar la demanda, a fi que els repari dins el termini
de quatre dies, amb |'advertiment que, si no ho fa, se n'or-
denara I'arxivament.

2. El jutge ha d'admetre provisionalment qualsevol
demanda encara que no s'hi adjunti la certificacio de I'acte
de conciliacié prévia. No obstant aix0, ha d’advertir el
demandant que ha d’acreditar la celebracié o I'intent de
I’acte en el termini de quinze dies, comptats a partir de
I'endema de la recepcié de la notificacio, amb |'adverti-
ment que, si no ho fa, s’arxivara la demanda sense cap
altre tramit.

Article 82.

1. Si s'admet la demanda, el jutge o tribunal han
d’assenyalar, dins els deu dies seglients al de la presenta-
cio, el dia i I'hora en que han de tenir lloc els actes de
conciliacié i judici, i entre la citacio i la celebracié efectiva
dels actes han de transcérrer, en tot cas, quatre dies com
a minim.

2. La celebracié dels actes de conciliacio i judici ha
de tenir lloc en Unica convocatoria, i a aquest efecte s’ha
de fer la citacié en la forma escaient, amb lliurament als
demandats, als interessats i, si s’escau, al Ministeri Fiscal,
d'una copia de la demanda i altres documents. A les cedu-
les de citacio s'hi ha de fer constar que els actes de conci-
liacid i judici no es poden suspendre per incompareixenca
del demandat, aixi com que els litigants han de concdrrer
al judici amb tots els mitjans de prova de qué intentin
valer-se.

3. S’had’assenyalar un termini més llarg al que esta-
bleix I'apartat 1 d’aquest article:

a) Quan la citacio es faci amb una persona juridica,
publica o privada, o amb un grup sense personalitat, cas
en queé s’ha d’efectuar amb quinze dies d’antelacié a la
data assenyalada per a la celebracio dels actes de concili-
acio i judici.

b) Quan la representacié i la defensa en judici sigui
atribuida a I'advocat de I'Estat, cas en qué se li concedeix
un termini de vint-i-dos dies per a la consulta a la Direccid
General del Servei Juridic de I'Estat. Lassenyalament del
judici s’ha de fer de manera que tingui lloc en una data
posterior al termini esmentat.

Seccid 2a  CoNciILIACIO | JuDICI

Article 83.

1. Nomeés a peticidé de les dues parts o per motius
justificats, acreditats davant I'organ judicial, es poden
suspendre per una sola vegada els actes de conciliacio i
judici, i s’"han d'assenyalar novament dins els deu dies
seglients a la data de la suspensié. Excepcionalment i per
circumstancies greus provades adequadament, se’'n pot
acordar una segona suspensio.

2. Sil'actor, citat en la forma escaient, no hi compa-
reix ni al-lega una causa justa que motivi la suspensi6 del
judici, es considera que desisteix de la demanda.

3. Laincompareixenca injustificada del demandat no
impedeix la celebracié del judici, que ha de continuar
sense necessitat de declarar-ne la rebel-lia.

Article 84.

1. Lorgan judicial, constituit en audiéncia publica, ha
d’intentar la conciliacio, amb I'advertiment a les parts dels
drets i les obligacions que els corresponguin, sense pre-
jutjar el contingut de I'’eventual sentencia. Si I'organ judi-
cial considera que el que s’ha convingut és constitutiu de

lesio greu per a alguna de les parts, de frau de llei o d’abus
de dret, no ha d’aprovar l'acord.

2. Es pot aprovar l'avinenca en qualsevol moment
abans de dictar sentencia.

3. De I'acte de conciliacio, se n'ha d’estendre |'acta
corresponent.

4. Lacord s'ha de portar a efecte pels tramits de
I'execucid de senténcies.

5. Laccio per impugnar la validesa de l'avinenca
s’exerceix davant el mateix jutjat o tribunal, pels tramits i
amb els recursos que estableix aquesta Llei. Laccié caduca
al cap de quinze dies de la data de la celebracio.

Article 85.

1. Sino hi ha avinencga en conciliacio, es passa segui-
dament a judici, i es dona compte de les actuacions al
secretari.Tot seguit, el demandant ha de ratificar o ampliar
la demanda, encara que en cap cas hi pot fer cap variacié
substancial.

2. El demandat ha de contestar afirmant o negant
concretament els fets de la demanda, i al-legant totes les
excepcions que consideri procedents. En cap cas pot for-
mular reconvencid, llevat que I'hagi anunciat en la conci-
liacio prévia al procés o en la resposta a la reclamacio
previa, i hagi expressat en esséncia els fets en que es
fonamenta i la peticié en qué es concreta. Formulada la
reconvencid, s'ha d’obrir tramit per respondre-la en els
termes que estableix la demanda. El mateix tramit de con-
testacié s’obre per a les excepcions processals, en cas
que siguin al-legades.

3. Les parts han de fer Us de la paraula tantes vega-
des com el jutge o el tribunal ho consideri necessari.

4. Aixi mateix, en aquest acte les parts poden al-legar
tot el que considerin convenient a I'efecte del que disposa
I'article 189.1.b) d'aquesta Llei, i han d’oferir, per al
moment processal oportu, els elements de judici necessa-
ris per fonamentar les al-legacions. No és necessari apor-
tar cap prova sobre aquesta qliestid concreta si el fet que
el procés afecta molts treballadors o beneficiaris sigui
notori per la seva propia naturalesa.

Article 86.

1. En cap cas no s’ha de suspendre el procediment
perqué se segueixi una causa criminal sobre els fets
debatuts.

2. En el suposit que una de les parts al-legui la false-
dat d'un document que pot ser de notoria influencia en el
plet, perque no es pot prescindir de la resolucié de la
causa criminal per a la deguda decisié o perque en condi-
ciona directament el contingut, ha de continuar I'acte de
judici, fins al final, i amb suspensié de les actuacions pos-
teriors, I’0rgan judicial ha de concedir un termini de vuit
dies a l'interessat perque aporti el document que acrediti
que ha presentat la querella. La suspensio dura fins que
es dicta senténcia o interlocutoria de sobreseiment en la
causa criminal, fet que ha de posar en coneixement del
jutge o tribunal qualsevol de les parts.

3. Si qualsevol altra qliestio prejudicial penal déna
lloc a sentencia absolutoria per inexistencia del fet o per-
que el subjecte no hi ha participat, queda oberta contra la
sentencia dictada pel jutge o sala social la via del recurs
de revisio que regula la Llei d’enjudiciament civil.

Article 87.

1. S’han d’admetre les proves que es formulin i es
puguin practicar en |I'acte respecte als fets sobre els quals
no hi hagi conformitat. També es poden admetre les que
requereixin que el jutge o tribunal es traslladin fora del
local de I'audiéncia, si aix0 es considera imprescindible.
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En aquest cas, s’ha de suspendre el judici pel temps que
estrictament sigui necessari.

2. Lapertinéncia de les proves i de les preguntes que
puguin formular les parts, I'ha de resoldre el jutge o tribu-
nal, i si I'interessat protesta en I'acte contra la inadmissio,
s’ha de consignar en l'acta la pregunta o la prova sol-
licitada, la resolucié denegatoria, la fonamentacié rao-
nada de la denegacid i la protesta, tot a I'efecte del recurs
corresponent contra la senténcia. Una vegada comencada
la practica d’'una prova admesa, si hi renuncia la part que
la va proposar, I'organ judicial, sense recurs ulterior, pot
acordar que continui.

3. Lorgan judicial pot fer, tant a les parts com als
perits i testimonis, les preguntes que consideri necessa-
ries per esclarir els fets.

Els litigants i els defensors poden exercir el mateix
dret.

4. Un cop practicada la prova, les parts o els seus
defensors, si s’escau, han de formular oralment les seves
conclusions d'una manera concreta i precisa, i han de
determinar en virtut del resultat de la prova, de manera
liquida i sense alterar els punts fonamentals i els motius
petitoris invocats en la demanda o en la reconvencid, si
n'hi ha, les quantitats que per qualsevol concepte siguin
objecte de peticiéo de condemna principal o subsidiaria, o
bé, si s’escau, la sol-licitud concreta i precisa de les mesu-
res amb qué pot ser satisfeta la pretensié exercida. Si les
parts no ho fan en aquest tramit, el jutge o tribunal les han
de requerir perqué ho facin, sense que en cap cas aquesta
determinacioé es pugui reservar per a I'execucié de sen-
tencia.

5. Si I'dorgan judicial no es considera suficientment
il-lustrat sobre les qliestions de qualsevol génere objecte
del debat, ha de concedir a ambdues parts el temps que
consideri convenient perqué informin o donin explicaci-
ons sobre els particulars que els designi.

Article 88.

1. Un cop acabat el judici, i dins el termini per dictar
senténcia, el jutge o tribunal pot acordar la practica de
totes les proves que consideri necessaries, per proveir
millor, amb intervencié de les parts. En la mateixa provi-
déncia s’hi ha de fixar el termini dins el qual s’"ha de prac-
ticar la prova, durant el qual s'ha de posar de manifest a
les parts el resultat de les diligéncies per tal que puguin
al-legar per escrit tot el que considerin convenient sobre
el seu abast o la seva importancia. Transcorregut el ter-
mini sense que s'hagi pogut dur a terme, I'0rgan judicial
ha de dictar una nova providéncia i fixar un altre termini
per a I'execucio de I'acord, i ha de lliurar les comunicaci-
ons oportunes. Si dins d'aquest termini tampoc no s’ha
pogut practicar la prova, el jutge o tribunal, amb I'audien-
cia prévia de les parts, ha d'acordar que les actuacions
quedin definitivament concloses per a senténcia.

2. Siladiligéncia consisteix en la confessio judicial o
a demanar algun document a una part i aquesta no com-
pareix o no el presenta sense una causa justificada en el
termini que s’hagi fixat, es poden considerar provades les
al-legacions fetes per la contraria en relacio amb la prova
acordada.

Article 89.

1. Durant la celebracié del judici, se n'"ha d’estendre
I'acta corresponent, en la qual s'ha de fer constar:

a) Lloc, data, jutge o tribunal que presideix l'acte,
parts que hi compareixen, representants i defensors que
els assisteixen i breu referéncia a I'acte de conciliacio.

b) Breu resum de les al-legacions de les parts, mit-
jans de prova proposats per aquestes, declaracié expressa
de la seva pertinéncia o impertinéncia, motius de la nega-
cio i protesta, si s'escau.

¢) Quant a les proves admeses i practicades:

1r Resum suficient de les de confessid i testifical.

2n Relacié circumstanciada dels documents presen-
tats, o dades suficients que permetin identificar-los, en
cas que el seu nombre excessiu faci desaconsellable
aquesta relacio.

3r Relacio de les incidéncies plantejades en el judici
respecte a la prova documental.

4t Resum suficient dels informes pericials, i també
de la resolucio del jutge o tribunal sobre les recusacions
proposades dels perits.

5& Resum de les declaracions dels assessors, en cas
que el seu dictamen no hagi estat elaborat per escrit i
incorporat a les actuacions.

d) Conclusions i peticions concretes formulades per
les parts; en cas que siguin de condemna a una quantitat,
s’'han d’esmentar a l'acta les quantitats que en sén
objecte.

e) Declaracio feta pel jutge o el tribunal de conclusid
de les actuacions, amb el manament de portar-les a la
vista per a senténcia.

2. Eljutge o el tribunal han de resoldre, sense recurs
ulterior, qualsevol observacié que es faci sobre el contin-
gut de l'acta, seguidament I’han de signar en unié de les
parts o dels seus representants o defensors i dels perits,
hi han de fer constar si algun d’ells no signa perqué no
pot, no ho vol fer o no hi és present, i finalment I'ha de
signar el secretari, que en déna fe.

3. Lacta del judici també es pot estendre a través de
mitjans mecanics de reproduccio. En aquest cas, s’exigei-
xen els mateixos requisits esmentats al nimero anterior.

4. S'hade lliurar una copia de I'acta del judici als qui
hagin estat part en el procés, si ho sol-liciten.

Seccid 3a  Proves

Article 90.

1. Les parts poden fer servir tots els mitjans de prova
que estiguin regulats a la llei; s‘"admeten com a tals els
mitjans mecanics de reproduccié de la paraula, de la
imatge i del so, llevat que s’hagin obtingut, directament o
indirectament, mitjancant procediments que suposin una
violacié de drets fonamentals o llibertats publiques.

2. Aixi mateix, poden sol-licitar, almenys amb tres
dies d'antelacio a la data del judici, les proves que s’hagin
de practicar en el judici i requereixin diligéncies de citacio
0 requeriment.

Article 91.

1. Les posicions per a la prova de confessioé s’han de
proposar verbalment, sense admissio de plecs.

2. Si el qui esta cridat a confessar no compareix
sense una causa justa a la primera citacio, refusa declarar
o persisteix a no respondre afirmativament o negativa-
ment, malgrat I'advertiment que se li hagi fet, es pot con-
siderar confés en la senténcia.

3. La confessid de les persones juridiques privades,
I'ha de fer qui legalment les representa i té facultats per
absoldre posicions.

4. En cas que la confessid no es refereixi a fets per-
sonals, s’admet I'absolucié de posicions per un tercer que
conegui personalment els fets, si la part ho sol-licita i
accepta la responsabilitat de la declaracié.

Article 92.

1. No s’admeten escrits de preguntes i repreguntes
per a la prova testifical. Quan el nombre de testimonis
sigui excessiu i, a criteri de I'0rgan judicial, les seves
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manifestacions puguin constituir una reiteracié inutil del
testimoni sobre fets suficientment aclarits, I'0rgan judicial
els pot limitar discrecionalment.

2. Els testimonis no poden ser rebutjats, i només en
conclusions, les parts poden fer les observacions que
siguin oportunes respecte a les seves circumstancies per-
sonals i de la veracitat de les seves manifestacions.

Article 93.

1. En la practica de la prova pericial no hi sén aplica-
bles les regles generals sobre insaculacié de perits.

2. Lorgan judicial, d’ofici o a petici6 de part, pot
requerir la intervenciéo d’'un metge forense, en els casos
en qué sigui necessari el seu informe.

Article 94.

1. La prova documental que es presenti s’ha de tras-
Iladar a les parts en I'acte del judici perque I'examinin.

2. Els documents que pertanyen a les parts s’han
d’'aportar al procés, si els ha proposat com a mitja de
prova la part contraria i I’'ha admes el jutge o tribunal. Si
no es presenten sense una causa justificada, es poden
considerar provades les al-legacions fetes per la contraria
en relacié amb la prova acordada.

Article 95.

1. El jutge o tribunal, si ho consideren procedent,
poden oir el dictamen d’una o diverses persones expertes
en la qlestid objecte del plet, en el moment de I'acte del
judici o un cop acabat, per proveir més bé.

2. Quan en un procés es discuteixi sobre la interpre-
tacié d’un conveni col-lectiu, I'd0rgan judicial pot oir la
comissio paritaria del conveni o demanar-li'n un informe.

3. Quan en el procés s’hagi suscitat una qliestio
de discriminacid per raé de sexe, el jutge o tribunal
poden demanar el dictamen dels organismes publics
competents.

Article 96.

En els processos en que de les al-legacions de la part
actora es dedueixi I'existéncia d’indicis de discriminacid
per rad de sexe, correspon al demandat I'aportacié d'una
justificacié objectiva i raonable, suficientment provada,
de les mesures adoptades i de la seva proporcionalitat.

Seccid 4a  SENTENCIA

Article 97.

1. El jutge o el tribunal han de dictar senténcia en el
termini de cinc dies, la qual s’ha de publicar immediata-
ment i s’ha de notificar a les parts o als seus representants
dins els dos dies seglents.

2. Lasenténcia ha d’expressar, dins dels antecedents
de fet, un resum suficient dels que hagin estat objecte de
debat en el procés. Aixi mateix, i apreciant els elements
de conviccio, ha de declarar expressament els fets que
consideri provats, fent referencia en els fonaments de dret
als raonaments que I’han portat a aquesta conclusio.
Finalment, ha de fonamentar d'una manera suficient els
pronunciaments de la decisio.

3. La senténcia, motivadament, pot imposar al liti-
gant que va obrar de mala fe o amb notoria temeritat una
sancio pecuniaria la quantia maxima de la qual, en la ins-
tancia, no pot passar de cent mil pessetes. En aquests
casos, i quan el condemnat sigui I'empresari, també ha
d’abonar els honoraris dels advocats.

Article 98.

1. Si el jutge que ha presidit I'acte del judici no pot
dictar senténcia, s’ha de tornar a celebrar el judici.

2. Pel que fa a les sales socials, cal atenir-se al que
disposa la Llei organica del poder judicial.

Article 99.

En les sentencies en les quals es condemni a I'abona-
ment d’una quantitat, el jutge o tribunal I'han de determi-
nar de manera expressa, sense que en cap cas aquesta
determinacid es pugui reservar per a l'execucio.

Article 100.

En notificar-se la senténcia a les parts, s’ha d’indicar si
és ferma o no i, si s’escau, els recursos que siguin proce-
dents, I'0rgan davant el qual s’han d’interposar i el ter-
mini i els requisits per fer-ho, aixi com els diposits i les
consignacions que siguin necessaris i la forma d’efectuar-
los.

Article 101.

Si la senténcia és condemnatoria per a I'empresari,
aquest esta obligat a abonar al demandant que personal-
ment hagi comparegut I'import dels salaris corresponents
als dies en els quals s’hagin dut a terme els actes de con-
ciliacio i judici davant el jutjat o tribunal i, si s’escau, la
conciliacio prévia davant I'organ corresponent.

TiTOL Il

De les modalitats processals

CAPITOL I
Disposicio general

Article 102.

En tot el que no estigui previst expressament en
aquest titol regeixen les disposicions establertes per al
procés ordinari.

CAPITOL II
Dels acomiadaments i les sancions

Seccid 1a  ACOMIADAMENT DISCIPLINARI

Article 103.

1. Eltreballador pot reclamar contra I'acomiadament
dins els vint dies habils seglients a aquell en qué s’hagi
produit. Aquest termini és de caducitat a tots els efectes.

2. Si es promou una demanda per acomiadament
contra una persona a la qual erroniament s'ha atribuit la
qualitat d’'empresari, i en el judici s’acredita que ho era un
tercer, el treballador pot promoure una nova demanda
contra aquest, i no s’inicia el comput del termini de cadu-
citat fins al moment en qué consti qui és I'empresari.

Article 104.

Les demandes per acomiadament, a més dels requi-
sits generals previstos, han de contenir els seglients:

a) Lloc de treball; categoria professional; caracteris-
tiques particulars, si n’hi ha, de la feina que es feia abans
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de produir-se I'acomiadament; salari, temps i forma de
pagament, i antiguitat de I'acomiadat.

b) Data d’efectivitat de 'acomiadament i forma com
es va produir i fets al-legats per I'empresari.

c) Sieltreballadorté o hatingut durant|’any anterior
a l'acomiadament la qualitat de representant legal o sindi-
cal dels treballadors.

d) Si el treballador esta afiliat a algun sindicat, en el
cas que al-legui la improcedéncia de I'acomiadament per-
qué s’ha fet sense I'audiéncia préevia dels delegats sindi-
cals, si n'hi ha.

Article 105.

1. Un cop ratificada, si s’escau, la demanda, tant en
la fase d'al-legacions com en la practica de la prova, i en
la fase de conclusions correspon al demandat exposar les
seves posicions en primer lloc. Aixi mateix, li correspon la
carrega de provar la veracitat dels fets imputats en la carta
d’acomiadament com a justificatius d’aquest.

2. Per justificar 'acomiadament, al demandat no se li
han d’admetre en el judici altres motius d'oposiciéo a la
demanda que els que conté la comunicacio escrita de I'aco-
miadament.

Article 106.

1. En els suposits que preveu l'article 32 d'aquesta
Llei s’'han de respectar les garanties que, respecte a les
al-legacions, la prova i les conclusions, s’estableixen per
al procés d’acomiadament disciplinari.

2. Enelsacomiadaments de membres de comite d’em-
presa, delegats de personal o delegats sindicals, la deman-
dada ha d'aportar I'expedient contradictori legalment exigit.

Article 107

En els fets que es considerin provats en la senténcia
s’han de fer constar les circumstancies seglents:

a) Data d’acomiadament.

b) Salari del treballador.

c) Lloc de treball; categoria professional; antiguitat,
concretant els periodes en els quals s’hagin prestat els
serveis; caracteristiques particulars, si n'hi ha, i la feina
que feia el demandant abans de produir-se I'acomiada-
ment.

d) Si el treballador té o ha tingut I'any anterior a
I"'acomiadament la condicio de delegat de personal, mem-
bre del comité d’empresa o delegat sindical.

Article 108.

1. En la decisio de la senténcia, el jutge ha de qualifi-
car |'acomiadament de procedent, improcedent o nul.

Es qualificat de procedent quan quedi acreditat I'in-
compliment al-legat per I'empresari en I'escrit de comuni-
cacio. En cas contrari, o en el suposit en qué s’hagin
incomplert els requisits de forma, que estableix el nUmero
u de l'article 55 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, és qualificat d'improcedent.

2. Es nul l'acomiadament que tingui com a mobil
alguna de les causes de discriminacié que preveuen la
Constitucié i la llei, o que es produeixi amb violacié de
drets fonamentals i llibertats publiques del treballador.

3. Sis'acredita que el mobil de I'acomiadament obe-
eix a alguna de les causes del numero anterior, el jutge
s’ha de pronunciar sobre aquesta causa, amb indepen-
déncia de quina hagi estat la forma d'aquest.

Article 109.

Si 'acomiadament es considera procedent s’ha de
declarar convalidada |'extincié del contracte de treball

que ha produit I'acomiadament, sense dret a indemnitza-
cio ni a salaris de tramitacio.

Article 110.

1. Si l'acomiadament es declara improcedent, s’ha
de condemnar I'empresari a la readmissié del treballador
en les mateixes condicions que regien abans de produ-
irrse 'acomiadament o, a eleccio d’aquell, que se li aboni
una indemnitzacié, la quantia de la qual s'ha de fixar
d’acord amb el que preveu l'apartat 1, paragraf a), de I'ar-
ticle 56 del text refds de la Llei de I'Estatut dels treballa-
dors. La condemna ha de comprendre, també, I'abona-
ment de la quantitat a que es refereix el paragraf b) del
mateix apartat 1, amb les limitacions, si s’escau, que pre-
veu |'apartat 2 de |'article esmentat i sense perjudici del
que estableix I'apartat 5 del mateix article.

En els acomiadaments improcedents de treballadors
la relacié laboral dels quals sigui de caracter especial, la
quantia de la indemnitzacio ha de ser la que estableixi, si
s’escau, la norma que reguli la relacié especial.

2. En cas que es declari improcedent |'acomiada-
ment d'un representant legal o sindical dels treballadors,
I'opcié que preveu el nimero anterior correspon al treba-
llador.

3. Lopcio s’ha d’exercir mitjangant un escrit o com-
pareixenca davant la secretaria del jutjat social, dins el
termini de cinc dies des de la notificacié de la senténcia
que declari 'acomiadament improcedent, sense esperar
que sigui ferma, si és la d’instancia.

4. Quan I'acomiadament es declari improcedent per
incompliment dels requisits de forma establerts i s’hagi
optat per la readmissio es pot efectuar un nou acomiada-
ment dins el termini de set dies des de la notificacio de la
senténcia. Aquest acomiadament no constitueix una
esmena del primitiu acte extintiu, siné un nou acomiada-
ment, que té efectes des de la seva data.

Article 111.

1. Si es recorre contra la senténcia que declara la
improcedéncia de I'acomiadament, 'opcié exercida per
I'empresari té els efectes seglients:

a) Sis’ha optat per la readmissi6, independentment
de qui sigui el recurrent, aquesta s’ha de dur a efecte de
forma provisional en els termes que estableix I'article 295
d’aquesta Llei.

b) Quan l'opcié de I'empresari hagi estat la indem-
nitzacio, tant en el suposit que el recurs sigui interposat
per aguest com pel treballador, no és procedent I'execu-
ci6 provisional de la senténcia, si bé durant la tramitacio
del recurs el treballador es considera en situacio legal de
desocupacio involuntaria. Si la senténcia que resol el
recurs que ha interposat el treballador eleva la quantia de
la indemnitzacio, I'empresari, dins els cinc dies seglients
al de la seva notificacid, pot canviar el sentit de la seva
opciod i, en aquest suposit, la readmissié ha de retrotreure
els efectes economics a la data en la qual va tenir lloc la
primera eleccié i s’Than de deduir de les quantitats que
s’abonin per aquest concepte les que, si s’escau, hagi per-
cebut el treballador en concepte de prestacio per desocu-
pacié. Aquesta quantitat, aixi com la corresponent a
I'aportacié empresarial a la Seguretat Social pel treballa-
dor, I’ha d’ingressar I'empresari a I'entitat gestora.

A I'efecte del reconeixement d’'un futur dret a la pro-
teccio per desocupacio, el periode al qual es refereix el
paragraf anterior es considera d'ocupacio cotitzada.

2. Sigui quin sigui el sentit de I'opcid exercida, aquesta
s’ha de considerar no feta si el tribunal superior, en resol-
dre el recurs, declara nul 'acomiadament. Si es confirma
la senténcia objecte de recurs, no es pot alterar el sentit
de l'opcio.
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Article 112.

1. Si es recorre contra la senténcia que declara la
improcedéncia de |'acomiadament d'un representant
legal o sindical dels treballadors, I'opcié exercida pels
representants té les conseqiiéncies seglients:

a) Si el treballador ha optat per la readmissié, amb
independéncia de qui sigui la part que recorri, s’ha d'ate-
nir al que disposa l'article 295 d’aquesta Llei.

b) Si s’ha optat per la indemnitzacié, tant si recorre
el treballador com I'empresari, no és procedent I'execucio
provisional de la senténcia, si bé durant la substanciaci6
del recurs el treballador es considera en situacié legal de
desocupacié involuntaria. Si la senténcia que resol el
recurs interposat per I'empresari redueix la quantia de la
indemnitzacid, el treballador, dins els cinc dies seglients
al de la notificacid, pot canviar el sentit de la seva opcio i
en aquest cas la readmissié ha de retrotreure els seus
efectes economics a la data en la qual va tenir lloc la pri-
mera eleccio, i s’han de deduir de les quantitats que s'abo-
nin per aquest concepte les que, si s'escau, hagi percebut
el treballador en concepte de prestacié per desocupacio.
Aquesta quantitat, aixi com la corresponent a I'aportacié
empresarial a la Seguretat Social pel treballador, 'empre-
sari I’ha d'ingressar a I'entitat gestora.

A l'efecte del reconeixement d’'un futur dret a la pro-
teccid per desocupaciod, el periode a que es refereix el
paragraf anterior es considera d’ocupacié cotitzada.

2. Sigui quin sigui el sentit de l'opcié exercida,
aquesta s’ha de considerar no feta si el tribunal superior,
en resoldre el recurs, declara nul I'acomiadament. Si es
confirma la senténcia objecte de recurs, no es pot alterar
el sentit de I'opcid.

Article 113.

Si I'acomiadament es declara nul, s’ha de condemnar
a la readmissié immediata del treballador amb abona-
ment dels salaris deixats de percebre. La senténcia s’ha
d’executar de forma provisional en els termes que esta-
bleix I'article 295, tant si és objecte de recurs per I'empre-
sari com pel treballador.

Seccid 2a PROCES D'IMPUGNACIO DE SANCIONS

Article 114.

1. El treballador pot impugnar la sancio que li hagi
estat imposada mitjancant una demanda que s’ha de pre-
sentar dins el termini assenyalat a |'article 103 d’aquesta
Llei.

2. En els processos d'impugnacié de sancions per
faltes greus o molt greus als treballadors que tinguin la
condicié de representant legal o sindical, la part deman-
dada ha d’'aportar |'expedient contradictori legalment
establert.

3. Correspon a l'empresari provar la realitat dels fets
imputats al treballador, i la seva entitat, sense que puguin
ser admesos altres motius d'oposicié a la demanda que
els al-legats en el seu moment per justificar la sancio. Les
al-legacions, les proves i les conclusions, les han de fer les
parts en I'ordre que s’estableix per als acomiadaments
disciplinaris.

Article 115.

1. La sentencia ha de contenir algun dels pronuncia-
ments seguents:

a) Confirmar la sancid, quan s’hagi acreditat el com-
pliment de les exigencies de forma i la realitat de I'incom-
pliment imputat al treballador, aixi com la seva entitat,
valorada segons la graduacio de faltes i sancions que pre-

veuen les disposicions legals o el conveni col-lectiu apli-
cable.

b) Revocar-latotalment quan no s’hagi provat la rea-
litat dels fets imputats al treballador o no siguin constitu-
tius de falta.

c) Revocarla en part, quan la falta comesa no hagi
estat qualificada adequadament. En aquest cas el jutge
pot autoritzar la imposicié6 d’'una sanci6 adequada a la
gravetat de la falta.

d) Declarar-la nul-la, si s’'ha imposat sense observar
els requisits formals establerts legalment o convencional-
ment, o quan aquests presentin defectes de tanta gravetat
que no permetin assolir la finalitat per a la qual van ser
requerits.

2. Als efectes del que preveu l'apartat anterior, sén
nul-les les sancions imposades als representants legals
dels treballadors o als delegats sindicals per faltes greus
o molt greus, sense l'audiencia prévia dels altres inte-
grants de la representacio6 a la qual el treballador pertany,
aixi com els treballadors afiliats a un sindicat, sense donar
audiencia als delegats sindicals. La sanci6 també és nul-la
quan consisteixi en alguna de les prohibides legalment o
no estigui tipificada en les disposicions legals o en el con-
veni col-lectiu aplicable.

3. Contra les senténcies dictades en aquests proces-
sOS n es pot interposar cap recurs, excepte en els casos de
sancions per faltes molt greus, apreciades judicialment.

CAPITOL Il

De la reclamacioé a I'Estat del pagament de salaris de
tramitacio en judicis per acomiadament

Article 116.

1. Si, des de la data en qué es va considerar presen-
tada la demanda per acomiadament, fins a la senténcia
del jutjat o del tribunal que per primera vegada en declari
laimprocedencia, han transcorregut més de seixanta dies
habils, I'empresari, una vegada ferma la senténcia, pot
reclamar a |'Estat els salaris pagats al treballador que
excedeixin aquest termini.

2. Enelsupositd’insolvéncia provisional de I'empre-
sari, el treballador pot reclamar directament a I'Estat els
salaris als quals es refereix |'apartat anterior que aquell
no li hagi abonat.

Article 117.

1. Per demandar I'Estat pels salaris de tramitacio, és
requisit previ haver reclamat en la via administrativa en la
forma i els terminis establerts, contra la denegacié dels
quals I'empresari o, si s’escau, el treballador, pot pro-
moure |'accié oportuna davant el jutjat que va coneixer en
la instancia del procés d’acomiadament.

2. S’had’adjuntar ala demanda una copia de la reso-
lucié administrativa denegatoria o de la instancia de sol-
licitud de pagament.

Article 118.

1. Un cop admesa la demanda, s’ha d'assenyalar dia
per al judici en els cinc seglients, i s’ha de citar a aquest
efecte el treballador, |'empresari i I'advocat de I'Estat,
sense que se suspengui el procediment perqué aquest
pugui elevar consulta a la Direccié General del Servei Juri-
dic de I'Estat.

2. Eljudici ha de versar tan sols sobre la procedéencia
i la quantia de la reclamacio, i no s"admeten proves enca-
minades a revisar les declaracions provades en la sentén-
cia d’acomiadament.
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Article 119.

1. Al'efecte del comput de temps que passi dels sei-
xanta dies habils a que es refereix I'article 116, se n’exclo-
uen els periodes seglients:

a) El temps invertit en I'esmena de la demanda, pel
fet de no haver acreditat la celebracid de la conciliacié o
de la reclamacié administrativa previa, o per defectes,
omissions o imprecisions en la demanda.

b) EIl periode en queé estiguin suspeses les actuaci-
ons, a peticié de part, per suspensio de I'acte del judici en
els termes que preveu l'article 83 d’aquesta Llei.

c) El temps que duri la suspensié per acreditar la
presentacio de la querella, en els casos en que qualsevol
de les parts al-legui la falsedat d’'un document que pugui
ser de notoria influencia en el plet.

2. En els suposits enunciats anteriorment, el jutge,
apreciant les proves aportades, ha de decidir si els salaris
corresponents al temps invertit han de ser a carrec de I'Es-
tat o de I'empresari. Excepcionalment, pot privar el treba-
llador de percebre’ls, si aprecia que en la seva actuacié
processal ha incorregut en abus manifest de dret.

CAPITOL IV

De I'extincié del contracte per causes objectives i altres
causes d’extincio

Seccid 1a  EXTINCIO PER CAUSES OBJECTIVES

Article 120.

Els processos derivats de |'extincio del contracte de
treball per causes objectives s’han d’ajustar a les normes
que conté el capitol relatiu als processos per acomiada-
ments i sancions sense perjudici de les especialitats que
s’enuncien en els articles seguents.

Article 121.

1. El termini per exercir I'accié d'impugnacié de la
decisid extintiva és de vint dies, que en tot cas comenca a
comptar a partir de I'endema de la data d’extincié del con-
tracte de treball. El treballador pot anticipar I'exercici de la
seva accid a partir del moment en qué rebi la comunicacié
empresarial de preavis.

2. La percepcio pel treballador de la indemnitzacio
oferta per I'empresari o I'Us del permis per buscar un nou
lloc de treball no enerven I'exercici de I'accié ni suposen
conformitat amb la decisi6 empresarial.

Article 122.

1. S'ha de declarar procedent la decisié extintiva
quan lI'empresari, havent complert els requisits formals
exigibles, acrediti la concurréncia de la causa legal indi-
cada en la comunicacié escrita. Si no I'acredita, s’ha de
qualificar d'improcedent.

2. La decisio extintiva és nul-la si:

a) No s’han complert les formalitats legals de la
comunicacio escrita, amb mencio de causa.

b) No s’ha posat a disposicié del treballador la
indemnitzacié corresponent, llevat dels suposits en els
quals aquest requisit no s’exigeix legalment.

c) Es discriminatoria o contraria als drets fonamen-
tals i les llibertats publiques del treballador.

d) S’ha efectuat en frau de llei eludint les normes
establertes per als acomiadaments col-lectius, en els
casos a qué es refereix I'ultim paragraf de I'article 51.1 del
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

3. No és procedent la declaracié de nul-litat perque
s'hagi omeés el termini de preavis, o perque hi hagi un
error excusable en el calcul de la indemnitzacio posada a
disposicio del treballador.

Article 123.

1. Si la senténcia considera procedent la decisio de
I'empresari, s’ha de declarar extingit el contracte de tre-
ball i s’"ha de condemnar I'empresari, si s'escau, a satisfer
al treballador les diferéncies que hi pugui haver, tant entre
la indemnitzacio que ja hagi percebut i la que legalment li
correspongui, com les relatives als salaris del periode de
preavis, en els suposits en qué aquest no s’hagi com-
plert.

2. Quan es declari improcedent o nul-la la decisid
extintiva, s’'ha de condemnar I'empresari en els termes
previstos per a 'acomiadament disciplinari sense que els
salaris de tramitacié es puguin deduir dels corresponents
al periode de preavis.

3. En els suposits en que la readmissid sigui proce-
dent, el treballador ha de reintegrar la indemnitzacio
rebuda.

4. El jutge ha d’'acordar, si s’escau, la compensacio
entre la indemnitzacié percebuda i la que fixi la sentén-
cia.

Secci® 2a  ACOMIADAMENTS COL-LECTIUS PER CAUSES
ECONOMIQUES, ORGANITZATIVES, TECNIQUES O DE PRODUCCIO

Article 124.

Lorgan judicial ha de declarar nul, d’ofici o a instancia
de part, I'acord empresarial d’extincié col-lectiva de con-
tractes de treball per causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccio, forca major o extincié de la
personalitat juridica de I'empresari si no s’ha obtingut
I'autoritzacio administrativa previa, en els suposits en quée
estigui prevista legalment. En aquest cas, la condemna
que s'ha d'imposar és la que estableix l'article 113
d’aquesta Llei.

CAPITOLV

Vacances, materia electoral, classificacions professionals,
mobilitat geografica i modificacions substancials de con-
dicions de treball

Seccid 1a VACANCES

Article 125.

El procediment per a la fixacié individual o plural de la
data de gaudi de les vacances es regeix per les regles
seguents:

a) Quan la data estigui precisada en conveni col-
lectiu, o per acord entre I'empresari i els representants
dels treballadors, o hagi estat fixada unilateralment per
aquell, el treballador disposa d'un termini de vint dies, a
partir d’aquell en el qual tingui coneixement de la data,
per presentar la demanda en el jutjat social.

b) Quan la data de gaudi de les vacances no estigui
assenyalada, la demanda s’ha de presentar, almenys, amb
dos mesos d’antelacié a la data de gaudi pretesa pel tre-
ballador.

¢) Siuna vegada iniciat el procés es fixen les dates
de gaudi de conformitat amb el que preveu l'article 38 del
text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, no s’ha
d’interrompre la continuacié del procediment.

d) Quan l'objecte del debat versi sobre preferéencies
atribuides a determinats treballadors, aquests també han
de ser demandats.
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Article 126.

El procediment és urgent i s’hi ha de donar tramitacio
preferent. Lacte de la vista s’ha d’assenyalar dins els cinc
dies seglients al de I'admissié de la demanda. La senten-
cia, que no té recurs, s’ha de dictar en el termini de tres
dies.

Secci® 2a  MATERIA ELECTORAL
Subseccio 1a Impugnacio dels laudes

Article 127.

1. Els laudes arbitrals que preveu |'article 76 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors es poden
impugnar a través del procés que preveuen els articles
seglients.

2. La impugnacio, la poden plantejar els qui hi tin-
guin un interes legitim, inclosa I'empresa quan hi concorri
I'interés esmentat, en el termini de tres dies, comptats des
que en van tenir coneixement.

Article 128.

La demanda només es pot fonamentar en:

a) Apreciacio indeguda o no-apreciacio de qualsevol
de les causes que preveu l'article 76.2 del text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, sempre que I'hagi al-
legat el promotor en el curs de I'arbitratge.

b) El fet que el laude hagi resolt aspectes no sotme-
sos a l'arbitratge o que, si ho han estat, no en poden ser
objecte; en aquests casos I'anul-laci6 només afecta els
aspectes no sotmesos a decisio o no susceptibles d’arbi-
tratge, sempre que aquests tinguin substantivitat propia i
no estiguin units de manera indissoluble a la qliestio prin-
cipal.

c) El fet que s’hagi promogut I'arbitratge fora dels
terminis que preveu l'article 76 del text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors.

d) EI fet que l'arbitre no hagi concedit a les parts
I'oportunitat de ser escoltades o de presentar proves.

Article 129.

1. La demanda s'ha de dirigir contra les persones i
els sindicats que van ser part en el procediment arbitral,
aixi com davant qualssevol altres afectats pel laude
objecte d'impugnacid.

2. Encapcastenen laconsideracié de demandats els
comités d'empresa, els delegats de personal o la mesa
electoral.

Article 130.

Si examinada la demanda, el jutge considera que pot
no haver estat dirigida contra tots els afectats, ha de citar
les parts perqué compareguin, dins el dia seglient, a una
audiencia preliminar en la qual, després d’oir les parts
sobre la possible situacié de litisconsorci passiu neces-
sari, ha de resoldre sobre aquesta situaci6 a l'acte.

Article 131.

En aquests processos poden compareéixer com a part,
quan hi tinguin un interes legitim, els sindicats, I'empre-
sari i els components de candidatures no presentades per
sindicats.

Article 132.

1. Aquest procés s’ha de tramitar amb urgeéncia i té
les especialitats seguents:

a) En admetre la demanda, el jutge ha de demanar a
I'oficina publica el text del laude arbitral, aixi com una
copia de I'expedient administratiu relatiu al procés electo-
ral. Aquesta documentacio, I'ha d’enviar el requerit dins el
dia seglient.

b) Lacte del judici s’ha de celebrar dins els cinc dies
seglients a I'admissié de la demanda. La senténcia, contra
la qual no es pot interposar recurs, s’ha de dictar en el
termini de tres dies, i s’ha de comunicar a les parts i a
I'oficina publica.

c) La substanciacié d’aquest procés no suspén el
desenvolupament del procediment electoral, llevat que el
jutge ho acordi motivadament, a peticiéo de part, en cas
que hi concorri una causa justificativa.

2. Quan el demandant hagi estat I'empresa i el jutge
aprecii que la demanda tenia per objecte obstaculitzar o
retardar el retrocés electoral, la senténcia que resolgui la
pretensid impugnatoria li pot imposar la sancié que pre-
veu l'article 97.3.

Subseccio 2a Impugnacio de la resolucio administrativa
que denegui el registre

Article 133.

1. Davant el jutjat social en la circumscripcio del qual
hi hagi I'oficina publica, es pot impugnar la denegacié per
aquesta oficina del registre de les actes relatives a elecci-
ons de delegats de personal i membres de comité d’em-
presa. Poden ser demandants els qui hagin obtingut algun
representant en I'acta d’eleccions.

2. Loficina publica sempre és part, i la demanda
també s’ha de dirigir contra els qui hagin presentat candi-
dats a les eleccions objecte de la resolucié administra-
tiva.

Article 134.

El termini d’exercici de I'accié d'impugnacio és de deu
dies, comptats a partir del dia en qué es rebi la notifica-
cio.

Article 135.

1. Aquest procés s’ha de tramitar amb urgeéncia. Dins
les quaranta-vuit hores segients a l'admissio de la
demanda, el jutge ha de requerir a I'oficina publica com-
petent la tramesa de I'expedient administratiu, que s’ha
de remetre en el termini de dos dies.

2. Lacte del judici s’"ha de celebrar dins els cinc dies
seglients a la recepcid de I'expedient.

Article 136.

La senténcia, contra la qual no es pot interposar cap
recurs, s’ha de dictar en el termini de tres dies i s’ha de
comunicar a les parts i a I'oficina publica. Si estima la
demanda, la sentencia ha d’ordenar immediatament que
es registri I'acta electoral.

Seccid 3a  CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Article 137.

1. A la demanda que inicii aquest procés, s'hi ha
d’adjuntar I'informe emeés pel comitée d’empresa o, si s'es-
cau, pels delegats de personal. En cas que aquests organs
no hagin emes l'informe en el termini de quinze dies, al
demandant li basta acreditar que I'ha sol-licitat.

2. En la providéncia en la qual es consideri presen-
tada la demanda, el jutge ha d'ordenar demanar un
informe de la Inspeccid deTreball i Seguretat Social, i li ha
de remetre una copia de la demanda i dels documents



Suplement nim. 17

Any 1995 108

que s’hi adjunten. Linforme ha de versar sobre els fets
invocats i les circumstancies concurrents relatives a I'acti-
vitat de l'actor i s’ha d’emetre en el termini de quinze
dies.

3. Contra la senténcia que es dicti no es pot interpo-
sar cap recurs.

Seccid 4a  MOBILITAT GEOGRAFICA | MODIFICACIONS SUBSTANCIALS
DE CONDICIONS DE TREBALL

Article 138.

1. El procés s’inicia per demanda dels treballadors
afectats per la decisié6 empresarial, que s’ha de presentar
en el termini dels vint dies habils seglients a la notificacio
de la decisio.

2. Quan l'objecte del debat versi sobre preferéncies
atribuides a determinats treballadors, aquests també han
de ser demandats. Igualment han de ser demandats els
representants dels treballadors quan, tractant-se de tras-
llats o modificacions de caracter col-lectiu, la mesura tin-
gui la conformitat d"aquells.

3. Siunavegadainiciatel procéses plantejademanda
de conflicte col-lectiu contra la decisido empresarial, el pro-
cés se suspen fins a la resolucio de la demanda de con-
flicte col-lectiu.

No obstant aix0, I'acord entre I'empresari i els repre-
sentants legals dels treballadors una vegada iniciat el pro-
cés no interromp la continuacié del procediment.

4. El procediment ha de ser urgenti se li ha de donar
tramitacio preferent. Lacte de la vista s'ha d'assenyalar
dins els cinc dies seglients al de l'admissié de la
demanda.

La senténcia, que no pot ser objecte de recurs i és execu-
tiva immediatament, s’ha de dictar en el termini de deu dies.

5. La senténcia que declari justificada o injustificada
la decisié empresarial, segons hagin quedat acreditades o
no, respecte als treballadors afectats, les raons invocades
per 'empresa.

La senténcia que declari injustificada la mesura ha de
reconeixer el dret del treballador a ser reposat en les seves
condicions de treball anteriors.

S’ha de declarar nul-la la decisio adoptada en frau de
llei, eludint les normes que estableixen per a les de carac-
ter col-lectiu I'Ultim paragraf de I'apartat 1 de I'article 40
del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i I'Ul-
tim paragraf de I'apartat 3 de I'article 41 del mateix text
legal.

6. Quan I’'empresari no reintegri el treballador en les
seves condicions de treball anteriors o ho faci de manera
irregular, el treballador pot sol-licitar I'execucié de la deci-
sidé davant el jutjat social i I'extincié del contracte per la
causa que preveu l'article 50.1.c) del text refos de la Llei de
I’Estatut dels treballadors de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 277, 278 i 279 d’aquesta Llei.

7. Si la sentencia declara la nul-litat de la mesura
empresarial, la seva execuciéo s’ha de fer en els seus
mateixos termes, llevat que el treballador insti I'execucié
que preveu l'apartat anterior. En tot cas son aplicables els
terminis que s’hi estableixen.

CAPITOL VI

De la Seguretat Social

Article 139.

En les demandes formulades en matéria de Seguretat
Social contra les entitats gestores o serveis comuns, inclo-
ses aquelles en les quals s’invoqui la lesié d'un dret fona-
mental, s’ha d’acreditar que s’'ha complert el tramit de la
reclamacioé prévia que regula l'article 71 d’aquesta Llei. En
cas que s’ometi, el jutge ha de disposar que es repari el

defecte en el termini de quatre dies i, si transcorre aquest
termini sense que es dugui a terme, ha d’ordenar |'arxiva-
ment de la demanda sense cap altre tramit.

Article 140.

Les entitats gestores i laTresoreria General de la Segu-
retat Social es poden personar i poden ser tingudes per
part en els plets en matéria de Seguretat Social en qué
tinguin interés, sense que aquesta intervencié faci retro-
cedir ni aturar el curs de les actuacions.

Article 141.

1. Sienlesdemandes per accident de treball o malal-
tia professional no es consigna el nom de I'entitat gestora
o, si s’escau, de la matua d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social, el jutge, abans de
I'assenyalament del judici, ha de requerir I'empresari
demandat perqué en el termini de quatre dies presenti el
document acreditatiu de la cobertura de risc. Si transcor-
regut aquest termini no el presenta, vistes les circumstan-
cies que hi concorrin i oint la Tresoreria General de la
Seguretat Social, ha d’acordar I'embargament de béns de
I'empresari en una quantitat suficient per assegurar el
resultat del judici.

2. Enels processos per accidents de treball, el jutge,
abans que se celebri el judici, ha de sol-licitar a la Inspec-
cié Provincial de Treball i Seguretat Social, si no figura a
les actuacions, un informe relatiu a les circumstancies en
que va sobrevenir I'accident, la feina que feia I'accidentat,
el salari que percebia i la base de cotitzacio, que ha de ser
expedit necessariament en el termini maxim de deu dies.

Article 142.

1. En admetre a tramit la demanda, el jutge ha de
reclamar d’ofici a I'entitat gestora o servei comu la remis-
si6 de I'expedient original o una copia d’aquest o de les
actuacions i, si s'escau, un informe dels antecedents que
tingui en relacié amb el contingut de la demanda, en el
termini de deu dies. Si es remet |I'expedient original, s’ha
de retornar a l'entitat de procedéncia, un cop sigui ferma
la senténcia, i se nha de deixar nota en les actuacions.

2. En el procés cap de les parts no pot adduir fets
diferents dels al-legats en I'expedient administratiu.

Article 143.

1. El judici s’ha de celebrar el dia assenyalat, encara
que l'entitat corresponent no hagi remeés I'expedient o la
seva copia, llevat que en justifiqui I'omissié d'una manera
suficient.

2. Si al demandant li convé aportar I'expedient a les
seves propies finalitats, pot sol-licitar la suspensio del
judici perque es reiteri I'ordre de remissié de I'expedient
en un nou termini de deu dies.

3. Si arriba la data del nou assenyalament i no s’ha
remes I'expedient, es poden tenir per provats els fets al-
legats pel demandant la prova dels quals sigui impossible
o dificil de demostrar per altres mitjans diferents
d’aquell.

Article 144.

La manca de remissié de I'expedient s’ha de notificar
al director de I'entitat gestora o del servei comu, a l'efecte
de la possible exigéncia de responsabilitat disciplinaria al
funcionari.

Article 145.

1. Les entitats gestores o els serveis comuns no
poden revisar per si mateixos els seus actes declaratius
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de drets en perjudici dels seus beneficiaris i, si s’escau,
n’han de sol-licitar la revisio davant el jutjat social compe-
tent, mitjancant la demanda oportuna que s’ha d’adrecar
contra el beneficiari del dret reconegut.

2. S’exceptuen del que disposa l'apartat anterior la
rectificacid d’errors materials o de fet i els aritmétics, aixi
com les revisions motivades per la constatacié d’omissi-
ons o inexactituds en les declaracions del beneficiari.

3. Laccid de revisid a la qual es refereix I'apartat 1
prescriu al cap de cinc anys.

4. Lasenténcia que declaralarevisio de I'acte impug-
nat és executiva immediatament.

CAPITOL VI

Del procediment d’ofici

Article 146.

El procés es pot iniciar d'ofici com a conseqiiéncia:

a) De les certificacions de les resolucions fermes que
dicti I'autoritat laboral derivades de les actes d’infraccid
de laInspeccio deTreball i de Seguretat Social en les quals
s’apreciin perjudicis economics per als treballadors afec-
tats.

b) Dels acords de |'autoritat laboral competent, quan
aquesta aprecii dol, coaccid o abus de dret en la conclusié
dels acords de suspensio o extincido a qué es refereixen
els articles 47 i 51.5 de I'Estatut dels treballadors.

c) De les comunicacions de I'autoritat laboral a la qual
es refereix I'article 149 d'aquesta Llei.

Article 147.

1. En els documents per virtut dels quals s’inicia el
procés, s’hi han de consignar els requisits generals que
exigeix aquesta Llei per a les demandes dels processos
ordinaris.

2. Sempre que les demandes esmentades afectin
més de deu treballadors, I'0rgan judicial els ha de requerir
perque designin representants en la forma que preveu
I"article 19 d'aquesta Llei.

Article 148.

1. Eljutge had’examinarla demanda abans de decre-
tar-ne I'admissio, a I'efecte de comprovar si compleix tots
els requisits exigits, i ha d’advertir I'autoritat laboral, si
s'escau, dels defectes o omissions que tingui perque
siguin reparats en el termini de deu dies.

2. Admesa a tramit la demanda, ha de continuar el
procediment d’acord amb les normes generals d’aquest
text, amb les especialitats seguents:

a) EIl procediment s’ha de seguir d’ofici, fins i tot
sense assisténcia dels treballadors perjudicats, que tenen
la consideracid de part, per bé que no poden desistir ni
sol-licitar la suspensio del procés.

b) La conciliaci6 només la pot autoritzar I’organ judi-
cial quan sigui satisfeta completament la totalitat dels
perjudicis causats per la infraccio.

c) Els pactes entre treballadors i empresaris posteri-
ors a l'acta d’infraccio tan sols tenen eficacia en el suposit
que s’hagin subscrit en preséencia de I'inspector de Treball
que va estendre |'acta, o de I'autoritat laboral.

d) Les afirmacions de fets que contingui la resolucio
o comunicacié base del procés fan fe llevat que hi hagi
una prova en contra, i tota la carrega de la prova incum-
beix a la part demandada.

e) Les senténcies que es dictin en aquests processos
s’han d’executar sempre d’ofici.

Article 149.

1. També es potiniciar el procés d’ofici en virtut d’'una
comunicacio que ha de dirigir I'autoritat laboral al jutjat,
quan qualsevol acta d'infraccié estesa per la Inspeccié de
Treball i de Seguretat Social hagi estat impugnada pel
subjecte responsable amb base en al-legacions i proves
que puguin desvirtuar la naturalesa laboral de la relacié
juridica objecte de I'actuacioé inspectora.

2. Aixi mateix, en el cas que les actes d’infracci6 ver-
sin sobre alguna de les materies que preveuen els apar-
tats 5, 6i 10 de l'article 95 2, 11 i 12 de |'article 96 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i el subjecte
responsable les hagi impugnat amb base en al-legacions i
proves de les quals es dedueixi que el coneixement del
fons de la qliestid esta atribuit a I'ordre social de la juris-
diccié segons l'article 9.5 de la Llei organica del poder
judicial.

Article 150.

1. A la demanda d’ofici a la qual es refereix I'article
anterior, I'autoritat laboral hi ha d’adjuntar una copia de
I'expedient administratiu.

2. Ladmissié de la demanda produeix la suspensio
de I'expedient administratiu.

3. Son aplicables a aquest procés d’ofici les regles
dels paragrafs a) i d) de I'article 148.2 d’aquesta Llei.

4. Quan s’entengui que les al-legacions del subjecte
responsable pretenen la dilacidé de I'actuacié administra-
tiva, I’organ judicial ha d'imposar en la senténcia la multa
per temeritat que preveu l'article 97.3 en la quantia
maxima.

5. La sentencia ferma s’ha de comunicar a I'autoritat
laboral.

CAPITOL VIII

Del procés de conflictes col-lectius

Article 151.

1. Mitjancant aquest procés s'han de tramitar les
demandes que afectin interessos generals d'un grup
generic de treballadors i que versin sobre I'aplicacio i
interpretacié d’'una norma estatal, d'un conveni col-lectiu,
independentment de la seva eficacia, o d’'una decisié o
practica d’empresa.

2. També s’ha de tramitar en aquest procés la impug-
nacié de convenis col-lectius de conformitat amb el que
disposa el capitol IX d’aquest titol.

Article 152.

Estan legitimats per promoure processos sobre con-
flictes col-lectius:

a) Els sindicats I'ambit d'actuacio dels quals es cor-
respon amb el del conflicte o és més ampli.

b) Les associacions empresarials I'ambit d’actuacié
de les quals es correspon amb el del conflicte o és més
ampli, sempre que es tracti de conflictes d’ambit superior
a I'empresa.

c) Els empresaris i els organs de representacio legal
o sindical dels treballadors, quan es tracti de conflictes
d’empresa o d’ambit inferior.

Article 153.

En tot cas, els sindicats representatius, de conformitat
amb els articles 6 i 7 de la Llei organica de llibertat sindi-
cal; les associacions empresarials representatives en els
termes de l'article 87 del text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors i els 0rgans de representacio legal o sin-



Suplement nim. 17

Any 1995 110

dical es poden personar com a parts en el procés, encara
que no I'hagin promogut, sempre que el seu ambit d'actu-
acié es correspongui amb el del conflicte o sigui més
ampli.

Article 154.

1. Es requisit necessari per a la tramitacio del procés
I'intent de conciliacié davant el servei administratiu cor-
responent o davant els organs de conciliacié que es
puguin establir a través dels acords interprofessionals o
els convenis col-lectius a qué fa referéncia I'article 83 del
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. El que s’ha acordat en conciliacio té la mateixa efi-
cacia atribuida als convenis col-lectius per I'article 82 del
text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, sempre
que les parts que conciliin tinguin la legitimacié i adoptin
I'acord de conformitat amb els requisits exigits per la
norma esmentada. En aquest cas se n’ha d’enviar una
coOpia a l'autoritat laboral.

Article 155.

1. El procés s’inicia mitjancant una demanda dirigida
al jutjat o tribunal competent que ha de contenir, a més
dels requisits generals, la designacié general dels treba-
lladors i empreses afectats pel conflicte, aixi com una
referéncia succinta als fonaments juridics de la pretensié
formulada.

2. A la demanda s’hi ha d’adjuntar una certificacid
d’haver-se intentat la conciliacio prévia a la qual es refe-
reix |'article anterior o al-legacié del fet que no és neces-
saria.

Article 156.

El procés també es pot iniciar mitjancant una comuni-
cacio de l'autoritat laboral, a instancia de les representaci-
ons esmentades a l'article 152. La comunicacié ha de con-
tenir els mateixos requisits que els que s’exigeixen per a
la demanda en l'article anterior. El jutge o la sala, si s’es-
cau, han d’advertir I'autoritat laboral dels defectes, les
omissions o les imprecisions que pugui contenir la comu-
nicacio, a fi que es reparin en el termini de deu dies.

Article 157.

Aquest procés té caracter urgent. La preferéncia per
despatxar aquests assumptes és absoluta sobre tots els
altres, llevat dels de tutela de la llibertat sindical i altres
drets fonamentals.

Article 158.

1. Una vegada rebuda la demanda o la comunicacio
de l'autoritat laboral, el jutge o la sala ha de citar les parts
per a la celebracid de I'acte del judici, que ha de tenir lloc,
en Unica convocatoria, dins els cinc dies seglents al de
I'admissio a tramit de la demanda.

2. La senténcia s’ha de dictar dins els tres dies
seglients i s’ha de notificar, si s’escau, a |'autoritat laboral
competent. La senténcia és executiva des del moment en
qué es dicta, malgrat el recurs que s’hi pugui interposar
en contra.

3. La senténcia ferma produeix efectes de cosa jut-
jada sobre els processos individuals pendents de resolu-
cid o que es puguin plantejar, que versin sobre un objecte
identic.

Article 159.

Contra les providencies i les interlocutories que es dic-
tin en la seva tramitacid no es pot interposar cap recurs,
llevat del de declaracio inicial d'incompeténcia.

Article 160.

Si el jutjat o el tribunal reben una comunicacié de les
parts del fet que ha quedat resolt el conflicte, s"han d’arxi-
var les actuacions sense cap més tramit independentment
de I'estat de tramitacié anterior a la senténcia.

CAPITOL IX
De la impugnacié de convenis col-lectius

Article 161.

1. La impugnacié d'un conveni col-lectiu dels que
regula el titol lll del text refds de la Llei de I'Estatut dels
treballadors pel fet de considerar que conculca la legalitat
vigent o lesiona greument l'interés de tercers es pot pro-
moure d’ofici davant el jutjat o la sala competent mitjan-
¢ant una comunicacié remesa per l'autoritat laboral cor
responent.

2. Si el conveni col-lectiu encara no ha estat regis-
trat, els representants legals o sindicals dels treballadors
o els empresaris que sostinguin que és il-legal o els ter-
cers lesionats que ho invoquin han de sol-licitar prévia-
ment a 'autoritat laboral que cursi la comunicacié d’ofici
al jutjat o la sala.

3. Si l'autoritat laboral no contesta la sol-licitud a la
qual es refereix |'apartat anterior en el termini de quinze
dies, la desestima o el conveni col-lectiu ha estat registrat,
en poden instar la impugnacio directament els legitimats
per fer-ho pels tramits del procés de conflicte col-lectiu.

Article 162.

1. La comunicacio d’'ofici que sostingui la il-legalitat
del conveni ha de contenir els requisits seglients:

a) La concrecio de la legislacio i els seus aspectes
que es considerin conculcats pel conveni.

b) Una referéncia succinta als fonaments juridics de
la il-legalitat.

c) La relacié de les representacions integrants de la
comissio negociadora del conveni impugnat.

2. La comunicacié d'ofici que sostingui la lesivitat
del conveni ha de contenir, a més del requisit esmentat en
el paragraf c) de I'apartat anterior, la relacio dels tercers
reclamants, presumptament lesionats, i la indicacio de
I'interés d'aquests que es tracta de protegir.

3. El jutge o la sala han d’advertir I'autoritat laboral
dels defectes, les omissions o les imprecisions que pugui
contenir la comunicacid, a fi que es reparin en el termini
de deu dies.

4. El procés s’ha de seguir, amb les representacions
integrants de la comissio negociadora del conveni, i amb
més amb els tercers reclamants presumptament lesio-
nats, si s'escau i, si n'hi ha, amb els denunciants davant
I'autoritat laboral de la il-legalitat o lesivitat del conveni.

5. Quan laimpugnacioé procedeixi de |'autoritat labo-
ral i no hi hagi denunciants, també s’ha de citar I'advocat
de |'Estat.

6. El Ministeri Fiscal sempre és part en aquests pro-
cessos.

7. S’ha d’adjuntar a la comunicacié d’ofici el conveni
impugnat i les copies d’aquest conveni per a tots els que
siguin part en el procés.

Article 163.

1. Lalegitimacié activa per impugnar un conveni col-
lectiu, independentment de la seva eficacia, pels tramits
del procés de conflicte col-lectiu correspon:

a) Silaimpugnacio es fonamenta en lail-legalitat del
conveni, als organs de representacio legal o sindical dels
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treballadors, sindicats i associacions empresarials inte-
ressades.

b) Si el motiu de la impugnacio és la lesivitat del
conveni, als tercers I'interés dels quals hagi resultat greu-
ment lesionat. No es té per tercers els treballadors i
empresaris inclosos en I'ambit d’aplicacié del conveni.

2. Estan passivament legitimades totes les represen-
tacions integrants de la comissidé negociadora del con-
veni.

3. La demanda ha de contenir, a més dels requisits
generals, els particulars que preveu |'article anterior per a
la comunicacié d’ofici; aixi mateix, s’hi han d’adjuntar el
conveni i les seves copies.

4. El Ministeri Fiscal sempre és part en aquests pro-
Cessos.

Article 164.

1. Uncoprebudalacomunicacié d'oficiolademanda,
el jutge o la sala han d’assenyalar per a judici, amb citaci6
del Ministeri Fiscal i, si s’escau, de les parts a les quals es
refereix l'apartat 4 de l'article 162 d’aquesta Llei. En la
seva compareixenca a judici, les parts esmentades han
d’al-legar en primer terme la posicié processal que adop-
tin, de conformitat o oposicid, respecte a la pretensio
interposada.

2. La senténcia, que s'ha de dictar dins els tres dies
seglients, s’"ha de comunicar a I'autoritat laboral i és exe-
cutiva des del moment en qué es dicta, malgrat el recurs
que s’hi pugui interposar en contra.

3. Quan la senténcia sigui anul-lativa, en tot o en
part, del conveni col-lectiu impugnat i aquest s’hagi publi-
cat, també s’ha de publicar en el butlleti oficial en que
s’hagi inserit el conveni.

CAPITOL X

De la impugnacio dels estatuts dels sindicats o de la seva
modificacié

Seccid 1a  IMPUGNACIO DE LA RESOLUCIO ADMINISTRATIVA QUE
DENEGUI EL DIPOSIT

Article 165.

1. Els promotors dels sindicats de treballadors en
fase de constitucid, i els signants de I'acta de constitucid
d’aquests, poden impugnar les resolucions de les oficines
publiques que rebutgin el diposit dels estatuts presentats
per a la seva publicitat.

2. EIl Ministeri Fiscal sempre és part en aquests pro-
Cessos.

Article 166.

El termini per exercir I'accié d'impugnacié és de deu
dies habils, comptats a partir del dia que es rebi la notifi-
cacio6 de la resolucié denegatoria expressa o transcorri un
mes des de la presentacid dels estatuts sense que hagin
notificat als promotors defectes a esmenar.

Article 167.

S’ha d’adjuntar a la demanda copies dels estatuts i de
la resolucio denegatoria, si aquesta s’ha dictat expressa-
ment, o bé una copia acreditativa de la presentacié dels
estatuts.

Article 168.

Dins el dia habil seglient a 'admissié de la demanda,
el jutge o la sala ha de requerir a I'oficina publica compe-

tent la tramesa de I'expedient, que s’ha de remetre en el
termini de cinc dies.

Article 169.

La senténcia, si estima la demanda, ha d’ordenar
immediatament el diposit de I'estatut sindical a I'oficina
publica corresponent.

Article 170.

1. Lesregles que estableix aquesta secci6 sén aplica-
bles als processos d'impugnacio de la resolucié denega-
toria del diposit dels estatuts dels sindicats, en els casos
en qué es modifiquin.

2. Estan legitimats per impugnar la resolucié admi-
nistrativa els representants del sindicat, i els seus afiliats
hi poden compareéixer com a coadjuvants.

SEccld 2a  IMPUGNACIO DELS ESTATUTS DELS SINDICATS

Article 171.

1. El Ministeri Fiscal i els qui acreditin un interés
directe, personal i legitim poden sol-licitar la declaracio
judicial de no ser conformes a dret els estatuts dels sindi-
cats que hagin estat objecte de diposit i publicacio, tant en
el cas que estiguin en fase de constitucid, com si han
adquirit personalitat juridica.

2. Hiestan passivament legitimats els promotors del
sindicat i els signants de |'acta de constitucio, com també
qui representi legalment el sindicat, en el cas que hagi
adquirit personalitat juridica.

3. El Ministeri Fiscal sempre és part en aquests pro-
Cessos.

Article 172.

Un cop admesa la demanda, I'dorgan judicial ha de
requerir a I'oficina publica corresponent la tramesa de la
copia autoritzada de I'expedient i I'oficina I’'ha d’enviar en
el termini de cinc dies.

Article 173.

1. Si és estimatoria, la senténcia ha de declarar la
nul-litat de les clausules estatutaries que no siguin confor-
mes a dret o dels estatuts en la seva integritat.

2. Lasenténcia s’ha de comunicar a 'oficina publica
corresponent.

Article 174.

Les regles que estableix aquesta seccié sén aplicables
als processos sobre modificacions dels estatuts dels sin-
dicats que tinguin personalitat juridica.

CAPITOL XI

De la tutela dels drets de llibertat sindical

Article 175.

1. Qualsevol treballador o sindicat que, invocant un
dret o un interés legitim, consideri lesionats els drets de
llibertat sindical, pot demanar-ne la tutela através d’aquest
procés quan la pretensid sigui de les atribuides a I'ordre
jurisdiccional social.

2. En els casos en qué correspongui al treballador
com a subjecte lesionat la legitimacié activa com a part
principal, el sindicat al qual pertanyi, com també qualse-
vol altre sindicat que tingui la condicié de més represen-
tatiu, es poden personar com a coadjuvants. Aquests no
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poden recorrer ni continuar el procés amb independéncia
de les parts principals.

3. El Ministeri Fiscal sempre és part en aquests pro-
cessos i, si s'escau, ha d’adoptar les mesures que siguin
necessaries per a la depuracié de les conductes delicti-
ves.

Article 176.

Lobjecte d'aquest procés queda limitat al coneixe-
ment de la lesié de la llibertat sindical, sense que sigui
possible I'acumulacié amb accions d’una altra naturalesa
o amb la mateixa pretensié basada en fonaments diver-
sos a la tutela de la llibertat esmentada.

Article 177.

1. La tramitacié d’aquests processos té caracter
urgent a tots els efectes, i és preferent respecte a tots els
que se segueixin al jutjat o al tribunal. Els recursos que
s’'interposin, els ha de resoldre el tribunal amb la mateixa
preferencia.

2. Lademandas’had’interposardins el termini gene-
ral de prescripcié o caducitat de I'accid previst per a les
conductes o actes sobre els quals es concreti la lesid a la
llibertat sindical.

3. La demanda, a més dels requisits generals que
estableix aquesta Llei, ha d’expressar amb claredat els
fets constitutius de la vulneracié al-legada.

4. Sense perjudici del que disposa l'article 81.1
d’aquesta Llei, el jutge o la sala ha de rebutjar totalment
les demandes que no s’hagin de tramitar d’acord amb les
disposicions d'aquest capitol, i han d’advertir el deman-
dant del dret que l'assisteix a promoure I'accié pel curs
processal corresponent. No obstant aixo, el jutge o la sala
poden donar a la demanda la tramitacio ordinaria o espe-
cial si son competents per a I'una o l'altra i la demanda
compleix els requisits que exigeix la Llei.

Article 178.

1. En el mateix escrit d’interposicido de la demanda
I"'actor pot sol-licitar la suspensio dels efectes de l'acte
impugnat. Només es pot deduir aquesta peticié si es tracta
de presumptes lesions que impedeixen la participacié de
candidats en el procés electoral o I'exercici de la funcio
representativa o sindical respecte a la negociacié col-
lectiva, reestructuracidé de plantilles o altres qliestions
d'importancia transcendental que afectin I'interés general
dels treballadors i que poden causar danys impossibles
de reparar.

2. Lendema de I'admissié de la demanda, el jutjat o
el tribunal han de citar les parts i el Ministeri Fiscal per-
que, el dia i I’hora que s’assenyalin dins les quaranta-vuit
hores seglients, compareguin a una audiéncia preliminar,
en la qual només s’admeten al-legacions i proves sobre la
suspensiod sol-licitada.

3. Lorgan judicial ha de resoldre a I'acte mitjancant
una interlocutoria dictada de viva veu, i ha d'adoptar, si
s’'escau, les mesures oportunes per reparar la situacié.

Article 179.

1. Un cop admesa a tramit la demanda, el jutge o el
tribunal ha de citar les parts per als actes de conciliacio i
judici, que han de tenir lloc dins el termini improrrogable
dels cinc dies seglients al de I'admissio de la demanda. En
tot cas, hi ha d’haver com a minim dos dies entre la citacié
i la celebracio efectiva dels actes.

2. En l'acte del judici, un cop constatada la concur-
réncia d’indicis del fet que s’ha produit violacié de la lli-
bertat sindical, correspon al demandat aportar una justifi-

cacié objectiva i raonable, suficientment provada, de les
mesures adoptades i de la seva proporcionalitat.

3. Eljutge o la sala han de dictar senténcia en el ter-
mini de tres dies des de la celebracié de I'acte del judici, la
qual s’ha de publicar i notificar immediatament a les parts
o als seus representants.

Article 180.

1. Lasenténcia ha de declarar si existeix o no la vulne-
racio denunciada. En cas afirmatiu i amb la declaracio pre-
via de nul-litat radical de la conducta de I'ocupador, associ-
acio patronal, Administracié publica o qualsevol altra
persona, entitat o corporacio publica o privada, ha d’orde-
nar el cessament immediat del comportament antisindical
i la reposicié de la situacié al moment anterior de produ-
ir-se, aixi com la reparaci6 de les conseqliéncies derivades
de I'acte, inclosa la indemnitzacié que escaigui.

2. Si es considera que en la conducta del demandat
no concorren les circumstancies avantdites, el jutge o la
sala han de resoldre en la mateixa senténcia I'aixecament
de la suspensio de la decisid6 o acte impugnat o de la
mesura cautelar que, en el seu moment, puguin haver
acordat.

Article 181.

Les demandes de tutela dels altres drets fonamentals
i llibertats publiques inclosa la prohibicié de tractament
discriminatori que se suscitin en I'ambit de les relacions
juridiques atribuides al coneixement de I'ordre jurisdicci-
onal social s’"han de tramitar de conformitat amb les dis-
posicions que estableix aquest capitol. En aquestes
demandes s’hi han de fer constar el dret o drets fona-
mentals que es consideren infringits.

Article 182.

No obstant el que disposen els articles anteriors, les
demandes per acomiadament i per les altres causes d’extin-
ci6 del contracte de treball, les de gaudi de vacances, les de
materia electoral, les d'impugnacié d’estatuts dels sindicats
o de la seva modificacio i les d'impugnacié de convenis col-
lectius en que s’invoqui lesio de la llibertat sindical o un altre
dret fonamental s’"han de tramitar, inexcusablement, d’acord
amb la modalitat processal corresponent.

TiTOL 1

De I'audiéncia al demandat rebel

Article 183.

Als processos seguits sense que hagi comparegut el
demandat, els s6n aplicables les normes que conté el titol
IV, llibre Il, de la Llei d’enjudiciament civil, amb les especi-
alitats seglients:

1a No és necessaria la declaracio de rebel-lia del
demandat que, citat en la forma escaient, no comparegui
en el judici.

2a A peticio del demandant, es pot decretar I'embar-
gament de béns mobles i immobles en el que sigui neces-
sari per assegurar el pétita.

3a El termini per sol-licitar I'audiéncia és de tres
mesos des de la publicacié de la sentencia en el butlleti
oficial corresponent en els suposits i condicions que pre-
veu l'article 785 de la Llei d’enjudiciament civil.

4a La peticid s'ha de formular davant la sala social
del tribunal superior de justicia corresponent o del Tribu-
nal Suprem, si s’escau.
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ba Laudiéncia al demandat s'ha de substanciar
davant I'0rgan que va conéixer del litigi en instancia.

6a En els dos suposits s'han de seguir els tramits del
procés ordinari.

LLIBRE III

Dels mitjans d'impugnacio

CAPITOL |

Dels recursos contra providéncies i interlocutories

Article 184.

1. Contra les providencies i les interlocutories que
dictin els jutges socials es pot interposar recurs de reposi-
cio, sense perjudici del qual s'"ha de dur a efecte la resolu-
cié impugnada.

2. Contra la interlocutoria que resol el recurs de
reposicid, no s’hi pot tornar a interposar cap recurs,
excepte en els casos que estableix aquesta Llei de manera
expressa, sense perjudici de la responsabilitat civil que, si
s’escau, sigui procedent.

3. Noespotinterposar recurs de reposicio contra les
providencies i les interlocutories que es dictin en els pro-
cessos de conflictes col-lectius i en els d'impugnacio de
convenis col-lectius.

Article 185.

1. Contra les providencies que no siguin de mera tra-
mitacio i les interlocutories que dictin les sales socials,
s’'hi pot interposar recurs de suplica davant la mateixa
sala, sense perjudici del qual s’ha de dur a efecte la reso-
lucié impugnada.

2. Contra la interlocutoria resolutoria del recurs de
sUplica no es pot interposar cap nou recurs, excepte en
els suposits que estableix expressament aquesta Llei,
sense perjudici de la responsabilitat civil que, si s’escau,
sigui procedent.

3. No es potinterposar el recurs de suplica contra les
providéncies i les interlocutories que es dictin en els pro-
cessos de conflictes col-lectius i en els d'impugnacié de
convenis.

Article 186.

Els recursos de reposicio i de suplica s'han de subs-
tanciar de conformitat amb el que preveu la Llei d’enjudi-
ciament civil.

Article 187.

Els recursos de queixa que coneguin les sales socials
dels tribunals superiors de justicia o la Sala Social del Tri-
bunal Suprem, segons els casos, s’han de tramitar sem-
pre de conformitat amb el que disposa la Llei d’enjudicia-
ment civil per recérrer en queixa davant el Tribunal
Suprem.

CAPITOL Il

Del recurs de suplicacio

Article 188.

1. Les sales socials dels tribunals superiors de justi-
cia coneixen dels recursos de suplicacié que s’interposin
contra les resolucions dictades pels jutjats socials de la
seva circumscripcio.

2. Aquest recurs és procedent contra les resolucions
que determina aquesta Llei i pels motius que estableix.

Article 189.

Poden ser objecte de recurs de suplicacio:

1. Les senténcies que dictin els jutjats socials en els
processos que es tramitin davant seu, sigui quina sigui la
naturalesa de I'assumpte, llevat de les que es dictin en els
processos relatius a la data de gaudi de vacances, en els
de matéria electoral, en els de classificacid professional,
en els d'impugnacié de sancié per falta que no sigui molt
greu, aixi com per falta molt greu no confirmada judicial-
ment, i les dictades en reclamacions la quantia litigiosa de
les quals no excedeixi les 300.000 pessetes. En qualsevol
cas és procedent la suplicacié:

a) En els processos per acomiadament.

b) En els seguits per reclamacions, acumulades o no,
en que la qliestidé debatuda afecti tots o un gran nombre
de treballadors o de beneficiaris de la Seguretat Social,
sempre que la circumstancia d’afectacid general sigui
notoria o hagi estat al-legada i provada en judici o tingui
clarament un contingut de generalitat no posat en dubte
per cap de les parts.

c) En els processos que versin sobre reconeixement
o denegacid del dret a obtenir prestacions de la Seguretat
Social, incloses les d'atur, aixi com sobre el grau d’invali-
desa aplicable.

d) Contra les senténcies dictades per reclamacions
que tinguin per objecte reparar una falta essencial del
procediment o I'omissio de I'intent de conciliacié obliga-
toria previa, sempre que s’hagi formulat la protesta dins
el termini i en la forma escaient i hagin produit indefen-
sio.

e) Contrales senténcies que decideixin sobre la com-
peténcia de jutjat per ra6 de la materia. Si el fons de |'as-
sumpte no esta compres dins els limits de la suplicacio, la
sentencia ha de resoldre només sobre la competencia.

Contra les senténcies que decideixin sobre la compe-
téncia per rao del lloc només es pot recorrer en suplicacié
si la reclamacio debatuda esta compresa dins els limits
d’aquest article.

f) Contra les senténcies dictades en matéries de con-
flictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius,
impugnacio dels estatuts dels sindicats i tutela de la lliber-
tat sindical i altres drets fonamentals i llibertats publi-
ques.

2. Les interlocutories que decideixin el recurs de
reposicio interposat contra les que dictin els jutjats socials
en execucioé de sentencia sempre que s’hagi pogut recor
rer en suplicacié contra la senténcia executoria, quan
resolguin punts substancials no controvertits en el plet,
no decidits en la senténcia o que contradiguin el que s’ha
executat.

3. Les interlocutories que declarin que el requeri-
ment d’inhibicid no és procedent, respecte a un assumpte
contra el qual, segons el que preveu aquest article, s’hagi
pogut recorrer en suplicacio.

4. Les interlocutories que resolguin el recurs de
reposicio interposat contra la resolucié en queé el jutge, tot
seguit de la presentacio de la demanda, es declari incom-
petent per radé de la materia.

Article 190.

1. Siels demandants son diversos o algun demandat
reconvé, la quantia litigiosa, a I'efecte de la procedéncia o
no del recurs, la determina la reclamacié quantitativa més
elevada.

2. Si l'actor formula diverses pretensions i reclama
una quantitat per cada una, s’han de sumar totes per esta-
blir-ne la quantia.
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Article 191.

El recurs de suplicacio té per objecte:

a) Reposar les actuacions a I’estat en qué estaven en
el moment d’infringir normes o garanties del procediment
que han produit indefensio.

b) Revisar els fets declarats provats, ateses les pro-
ves documentals i pericials practicades.

c) Examinar les infraccions de normes substantives o
de la jurisprudeéncia.

Article 192.

1. El recurs de suplicacié s’ha d’anunciar dins els
cinc dies seglients a la notificacid de la sentencia. Per
fer-ho és suficient la mera manifestacié de la part o del
seu advocat o representant, en fer-li la notificacié de la
sentencia, del proposit d’entaular-lo. També es pot anun-
ciar per compareixenca o per escrit de les parts o del seu
advocat o representant davant el jutjat que va dictar la
resolucié impugnada, dins el termini indicat.

2. En les senténcies dictades en mateéeria de Segure-
tat Social que reconeguin al beneficiari el dret a percebre
prestacions, perque el condemnat pugui recérrer al paga-
ment de la prestacié ha d’haver ingressat a la Tresoreria
General de la Seguretat Social corresponent el capital
import de la prestacio declarada en la decisio, per tal
d’abonar-la als beneficiaris durant la substanciacié del
recurs, amb la presentacid al jutjat del resguard oportu
que s’ha de testimoniar en les actuacions, i ha de quedar
sota la custodia del secretari.

3. En el suposit esmentat al nUmero anterior i un cop
anunciat el recurs, el jutge ha de dictar una providéncia
que ordeni que es traslladi a I'entitat gestora o servei
comu perque es fixi el capital import de la pensié a perce-
bre. Rebuda aquesta comunicacid, I'ha de notificar al
recurrent perque en el termini de cinc dies efectui la con-
signacio requerida a laTresoreria General de la Seguretat
Social, amb I'advertiment que, si no ho fa, es posara fi al
tramit del recurs.

4. Si la sentencia condemna l'entitat gestora, aquesta
queda exempta de I'ingrés que preveu el nimero 2, pero ha
de presentar davant el jutjat, en anunciar el recurs, la certifi-
cacio acreditativa que inicia 'abonament de la prestacio de
pagament periodic i que el prosseguira puntualment durant
la tramitacio del recurs. Si no es compleix efectivament
aquest abonament s’ha de posar fi al tramit del recurs.

Article 193.

1. Si es pot recorrer en suplicacio contra la resolucio
i la part ha anunciat el recurs dins el termini i en la forma
escaient i ha complert les altres prevencions que estableix
aquesta Llei, el jutge ha de considerar anunciat el recurs,
i ha d’acordar posar les actuacions a disposicio del lletrat
designat perqué en el termini d'una audiéncia se’n faci
carrec i interposi el recurs en el termini dels deu dies
seglents al del venciment de I'audiéncia. Aquest termini
corre independentment del moment en qué el lletrat recu-
[li les actuacions posades a la seva disposicio.

2. Sicontra la resolucié impugnada no es pot recor-
rer en suplicacid, si el recurrent infringeix el seu deure de
consignar o d'assegurar la quantitat objecte de condemna,
o si el recurs no s’ha anunciat en el termini escaient, I'0r-
gan judicial, mitjangant una interlocutoria motivada, ha
de declarar que considera no anunciat el recurs. S’ha
d’aplicar la mateixa regla quan el recurs versi sobre pres-
tacions de la Seguretat Social i s"'ometin les prevencions
que conté l'article anterior. Contra aquesta interlocutoria
es pot recorrer en queixa davant la sala.

3. Si el recurrent ha incorregut en defectes o omissi-
ons consistents en la insuficiéncia de consignar la con-
demna o d’assegurar-la, de presentar el resguard del

diposit a qué es refereix I'article 227 d’aquesta Llei, o qui
anuncia el recurs no acredita la representacié deguda, el
jutge ha de concedir a la part el temps que consideri per-
tinent per a I'aportacio dels documents omesos o perqué
s’esmenin els defectes apreciats, que en cap cas no ha de
ser superior a cinc dies. Si no ho fa, ha de dictar una inter-
locutoria que posi fi al tramit del recurs, i la sentencia
impugnada resta ferma. Contra la interlocutoria esmen-
tada es pot recérrer en queixa davant la sala.

Article 194.

1. Lescrit que interposi el recurs de suplicacio s’ha
de presentar davant el jutjat que va dictar la resolucio
impugnada, amb tantes copies com parts contra les quals
es recorri.

2. En l'escrit d’interposicié del recurs s'ha d’expres-
sar, amb suficient precisio i claredat, el motiu o els motius
en els quals s’empari, i s’han d’esmentar les normes de
I'ordenament juridic o la jurisprudéncia que es considerin
infringides. En tot cas, s’ha de raonar la pertinéncia i la
fonamentacio dels motius.

3. També s’han d’assenyalar de manera suficient per-
queé siguin identificats els documents o les pericies en que es
basi el motiu de la revisio dels fets provats que s’addueix.

Article 195.

Interposat el recurs dins el termini i en la forma esca-
ient o reparats els seus defectes o omissions, el jutge ha
de proveir en el termini de dos dies i traslladar el recurs a
la part o parts recorregudes per un termini Unic de cinc
dies per a totes. Transcorregut aquest termini, tant si s’"han
presentat escrits d'impugnacié com si no, s’han d’elevar
les actuacions a la sala social del tribunal superior de jus-
ticia, juntament amb el recurs i amb els escrits, dins els
dos dies seglents.

Article 196.

Les parts recurrents i objecte del recurs han de fer
constar, en els escrits d’interposicié del recurs i d'impug-
nacié del recurs, un domicili a la seu de la sala social del
tribunal superior als efectes de notificacio.

Article 197

Si la sala, un cop rebudes les actuacions, aprecia
defectes o omissions esmenables en el recurs, ha de con-
cedir a la part el termini que consideri suficient i en cap
cas superior a vuit dies perqué s’aportin els documents
omesos o es reparin els defectes apreciats. Si no ho fa, la
sala ha de dictar una interlocutoria que declari la inadmis-
si6 del recursii lafermesa de la resolucio objecte de recurs,
amb devolucio del diposit constituit i remissio de les actu-
acions al jutjat de procedéncia. Contra aquesta interlocu-
toria només es pot interposar recurs de suplica.

Article 198.

1. Instruit de les actuacions per tres dies el magistrat
ponent, ha de donar compte a la sala del recurs interposat
i aquesta pot acordar-ne la inadmissid, amb audiéncia del
recurrent, pel fet que la sala ja hagi desestimat en el fons
altres recursos en suposits substancialment iguals.

2. Laudiéncia al recurrent s’ha d'ajustar a les regles
seguents:

a) El tribunal, en els cinc dies seglients en que hagi
quedat instruit el magistrat ponent, ha d’identificar, mit-
jancant una relacié succinta, els precedents jurisdiccio-
nals d’'igualtat que constitueixin una doctrina consolidada,
aixi com el precepte o preceptes legals de referencia apli-
cables a les situacions iguals i les raons que justifiquin
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I'adopcid del criteri seguit per la sala, i ho ha de notificar
al recurrent.

b) Dins els cinc dies seglients a la notificacio, el
recurrent ha d’evacuar les seves al-legacions sobre els
punts continguts en I'acord de la sala.

3. Laresolucio d'inadmissié del recurs s’ha de dictar
motivadament dins els tres dies seglients al transcurs del
termini d’audiencia concedit a la part, tant si s’han eva-
cuat les al-legacions com si no. Contra la interlocutoria
d’'inadmissid no es pot interposar el recurs de suplica i
s’ha de notificar a les parts i a la fiscalia del tribunal supe-
rior de justicia.

4. La inadmissio del recurs determina la imposicio
de costes al recurrent en els termes que estableix aquesta
Llei, com també la devolucié del diposit de la quantitat
fixa i necessaria per recorrer, cosa que s’ha de dur a terme
quan la interlocutoria sigui ferma.

Article 199.

1. Sis’admet el recurs, la sala ha de dictar senténcia
dins el termini de deu dies i s’ha de notificar a les partsi a
la fiscalia del tribunal superior de justicia.

2. Un cop sigui ferma la senténcia, la sala ha de tor-
nar les actuacions, juntament amb la certificacio d'aque-
lla, al jutjat de procedéncia per a la seva execucio.

Article 200.

Quan la revocacio de la resolucié d’instancia es fona-
menti en el fet d’haver-se infringit normes o garanties del
procediment que hagin produit indefensid, la sala, sense
entrar en el fons de la qliestié, ha de manar que es repo-
sin les actuacions a l'estat en qué es trobaven en el
moment de cometre’s la infraccio; i si aquesta s’ha produit
en |'acte del judici, al moment del seu assenyalament.

Article 201.

1. Quan la sala revoqui totalment la senténcia d’ins-
tancia i el recurrent hagi consignat en metal-lic la quanti-
tat import de la condemna o I’hagi assegurat de conformi-
tat amb el que preveu aquesta Llei, com també que hagi
constituit el diposit necessari per recorrer, la decisio ha de
disposar la devolucié de totes les consignacions i del
diposit i la cancel-lacié dels asseguraments prestats, una
vegada ferma la senténcia.

2. Si, estimat el recurs de suplicacié, es condemna a
una quantitat inferior a la resolucid objecte de recurs, la
decisio ha de disposar la devolucié parcial de les consig-
nacions, en la quantia que correspongui a la diferencia de
les dues condemnes, i la cancel-lacié també parcial dels
asseguraments prestats, una vegada ferma la senténcia.

3. En tots els suposits d’estimacio parcial del recurs
de suplicacid, la decisioé ha de disposar la devolucié de la
totalitat del diposit.

Article 202.

1. Quan la sala confirmi la senténcia i el recurrent
hagi consignat les quantitats a que es refereix aquesta
Llei, la decisié ha de condemnar a la perdua de les consig-
nacions, les quals s’han de destinar al que correspongui
quan la senténcia sigui ferma.

2. En cas que el jutge hagi imposat a la part que va
obrar amb mala fe o temeritat notoria la multa que asse-
nyala I'article 97.3 d’aquesta Llei, la sentéencia de la sala ha
de confirmar o no, en tot o en part, també motivadament,
la multa esmentada, i s’ha de pronunciar, igualment, i,
quan el condemnat sigui I'empresari, sobre els honoraris
dels advocats imposats en la senténcia objecte de recurs.

3. Sielrecurrenthaassegurat!'importde lacondemna
de conformitat amb el que preveu aquesta Llei, la sala ha

de manar en la seva decisié confirmatoria que es mantin-
guin els asseguraments prestats, fins que el condemnat
compleixi la senténcia o fins que en compliment de la sen-
téncia resolgui la realitzacio dels asseguraments.

4. Si el recurrent ha constituit el diposit necessari per
recorrer, la senténcia confirmatoria n’ha de disposar la per-
dua, cosa que s’ha de fer quan la senténcia sigui ferma.

CAPITOL Ill

Del recurs de cassacio

Article 203.

1. La Sala Quarta delTribunal Suprem coneix dels recur-
sos de cassacio interposats contra les sentéencies dictades
en Unica instancia per les sales socials dels tribunals superi-
ors de justicia i per la Sala Social de 'Audiéncia Nacional.

2. Aquest recurs és procedent contra les resolucions
que determina aquesta Llei i pels motius que estableix.

Article 204.

Es pot recérrer en cassacio contra:

Primer. Les sentencies dictades en Unica instancia
per les sales a qué es refereix |'article anterior.

Segon. Les interlocutories que decideixen el recurs
de suplica interposat contra les que dicten les sales
esmentades en execucid de senténcia, si resolen punts
substancials no controvertits en el plet, no decidits en la
sentencia o que contradiuen el que s’ha executat.

Tercer. Les interlocutories que resolen el recurs de
suplica interposat contra la resolucié en la qual la sala, tot
seguit a la presentacio de la demanda, es declari incom-
petent per rad de la materia.

Article 205.

El recurs de cassacio s’ha de fonamentar en algun
dels motius seguents:

a) Abus, excés o defecte en I'exercici de la jurisdic-
cié.

b) Incompeténcia o inadequacio de procediment.

c) Trencament de les formes essencials del judici per
infraccié de les normes reguladores de la senténcia o de
les que regeixen els actes i les garanties processals, sem-
pre que, en aquest ultim cas, s’hagi produit indefensio per
a la part.

d) Error en l'apreciacio de la prova basat en docu-
ments que constin en les actuacions que demostrin I'equi-
vocacié del jutge, sense ser contradits per altres elements
probatoris.

e) Infraccio de les normes de I'ordenament juridic o
de la jurisprudéncia que siguin aplicables per resoldre les
questions objecte de debat.

Article 206.

1. Elrecurs de cassacio s’ha de preparar en el termini
de deu dies seglients a la notificacid de la senténcia, i és
suficient per considerar-lo preparat la mera manifestacio
de les parts o del seu advocat o representant, en fer-li la
notificacié de la senténcia, del seu proposit d’entaular-lo.

2. També es pot preparar per compareixenga o per
escrit de les parts o del seu advocat o representant, dins
el mateix termini assenyalat en el nUmero anterior, davant
la sala que va dictar la resolucié que s'impugna.

Article 207.

1. Siescompleixen els requisits establerts per recorrer,
la sala ha de considerar preparat el recurs o els recursos de
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cassacio i citar a termini les parts perqué compareguin per-
sonalment o mitjangant un advocat o un representant davant
la Sala Social del Tribunal Suprem en el termini de quinze
dies habils, si tenen el domicili a la Peninsula, o de vint si
resideixen fora d'aquesta, i s’Than de remetre les actuacions
dins els cinc dies seglients al de la citaci6 a termini.

2. Sino es pot recorrer en cassacio contra la resolu-
cié impugnada, si el recurrent infringeix el deure de con-
signar o d’'assegurar la quantitat objecte de condemna o
si el recurs no s’ha preparat en el termini escaient, la sala,
mitjangant una interlocutoria motivada, ha de declarar
que considera no preparat el recurs. Contra aquesta inter-
locutoria es pot recOrrer en queixa.

3. Si el recurrent ha incorregut en defectes o omissi-
ons esmenables, la sala li ha de concedir el temps sufici-
ent perqué s’esmenin els defectes apreciats, que en cap
cas no pot ser superior a deu dies. Si no ho fa, la sala ha
de dictar una interlocutoria que posi fi al tramit del recurs,
i la senténcia impugnada resta ferma. Contra aquesta
interlocutoria es pot recérrer en queixa.

Article 208.

1. Si el recurrent compareix davant la Sala Quarta per-
sonalment o per mitja d'un representant dins el termini
establert, se I'ha de considerar part a tots els efectes.

2. La peticiéo d'advocat d’ofici feta pel recurrent en
preparar la cassacié I'eximeix de comparéixer davant la
Sala Quarta, sense perjudici que s’entenguin les diligén-
cies amb I'advocat esmentat.

3. Si el recurrent no comprés al numero anterior
deixa transcorrer el temps concedit per a la citacié a ter-
mini sense compareixer davant la Sala Social, aquesta ha
de declarar desert el recurs i tornar les actuacions a la sala
de procedéncia.

Article 209.

Si no s’han presentat els poders que acreditin la repre-
sentacio de la part o el resguard d’haver constituit el dipo-
sit legalment exigit, o si s’hi aprecia algun defecte, la sala
ha de concedir a la part el termini que consideri pertinent,
que no pot passar de deu dies, perqué s’aportin els docu-
ments omesos o es reparin els defectes apreciats. Si no es
fa, la sala ha de dictar una interlocutoria que declari la
inadmissid del recurs i la fermesa de la resolucié objecte
de recurs, amb devolucié del diposit constituit i remissio
de les actuacions a la sala de procedéencia. Contra aquesta
interlocutoria només es pot interposar recurs de suplica.

Article 210.

Un cop rebudes les actuacions a la Sala Quarta,
aquesta ha d’acordar lliurar-les a I'advocat designat pel
recurrent o nomenat d’'ofici perqué formalitzi el recurs en
el termini de vint dies, termini que comenca a correr, inde-
pendentment del moment en que les retiri, a partir de la
data en queé se li notifiqui que les actuacions sén a la
secretaria de la Sala i a la seva disposicio.

Article 211.

1. Instruit de les actuacions per tres dies el magistrat
ponent, ha de donar compte a la sala del recurs interposat
i aguesta pot acordar oir el recurrent sobre la inadmissié
del recurs.

2. So6n causes d'inadmissio l'incompliment de
manera manifesta i insolucionable dels requisits per
recorrer, la manca de contingut de cassacié de la preten-
sid i el fet que s’hagin desestimat en el fons altres recur-
sos en suposits substancialment iguals.

3. Laudiencia sobre la inadmissié del recurs, I'ha
d’evacuar la part dins els tres dies seguents al dia que li va

ser notificada la resolucié de la sala, i s’han de traslladar
les actuacions al Ministeri Fiscal per un termini de vuit
dies perqué informi sobre la inadmissié de tots els motius
del recurs o d'algun d'aquests.

4. Silasalaconsidera que es dona alguna de les cau-
ses d'inadmissié esmentades, ha de dictar en el termini
de tres dies una interlocutdoria motivada que declari la
inadmissié del recurs i la fermesa de la resolucié objecte
de recurs amb imposicié de costes al recurrent en els ter-
mes que estableix aquesta Llei, amb devolucié del diposit
necessari per recorrer, sense que es pugui interposar cap
recurs contra la resolucié esmentada. Si la inadmissio no
és de tots els motius adduits, la sala ho ha de resoldre
mitjancant la interlocutoria motivada que dicti, també
sense possibilitat d'interposar-hi recurs, i ha de continuar
la tramitacio del recurs respecte als motius no afectats
per la interlocutoria d'inadmissié parcial.

Article 212.

1. Sielrecurss’admet parcialment o totalment, s’han
de lliurar les actuacions per un termini de deu dies a la
part o parts contra les quals es recorre i que s'hi hagin
personat, perqué formalitzin un escrit d’'impugnacid, ter-
mini que comenca a comptar, independentment del
moment en que es retirin, a partir de la data en la qual
se'ls notifiqui que les actuacions sén a la secretaria de la
sala i a la seva disposicio.

2. Si el Ministeri Fiscal no ha estat part en el plet,
seguidament han de passar-li les actuacions perqué en el
termini de deu dies informi sobre la procedéncia o la
improcedéncia de la cassaci6 pretesa.

3. Un cop el Ministeri Fiscal retorni les actuacions,
juntament amb el seu informe, la sala, si ho considera
necessari, ha d’assenyalar el dia i I'hora per celebrar la
vista o, altrament, per a votacidé i decisid; I'una o les altres
s’han de dur a terme dins els deu dies seglents.

4. La Sala ha de dictar senténcia en el termini de deu
dies, comptats des de I'endema de I'acabament de la vista
o de la celebracioé de la votacié.

Article 213.

Si s’estima el recurs per tots o alguns dels motius, la
sala, en una sola senténcia que cassi la resolucio objecte
de recurs, ha de resoldre conforme a dret, tenint en
compte el seglent:

a) Sis’estima la falta de jurisdiccio, laincompeténcia
o la inadequacié del procediment, s’"ha d’anul-lar la sen-
téncia i s’ha de deixar estalvi el dret d’exercir les pretensi-
ons davant de qui correspongui o pel procediment ade-
quat.

b) Sis'estimen les infraccions processals que preveu
el paragraf c) de I'article 205 d’aquesta Llei, s'"ha de manar
reposar les actuacions a I'estat i el moment en queé s'hagi
incorregut en la falta llevat que la infraccié s’hagi produit
durant la celebracié del judici, cas en qué s’ha de manar
que es reposin al moment del seu assenyalament.

Si lainfraccié comesa tracta de les regles reguladores
de la sentencia, I'estimacio del motiu ha d’obligar la sala
a resoldre el que correspongui, dins els termes en que
aparegui plantejat el debat. Pero si no ho pot fer, perque
el relat de fets provats de la resolucié objecte de recurs és
insuficient, ha d'acordar la nul-litat de la resolucié esmen-
tada i de les actuacions processals seglients i ha de manar
reposar-les al moment de dictar sentencia, perqué se sal-
vin les insuficiéncies advertides i les actuacions segueixin
el seu curs legal.

c) Sis’estima algun de la resta de motius que com-
pren I'article 205, la sala ha de resoldre el que correspon-
gui dins els termes en que estigui plantejat el debat.
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Article 214.

1. Sempre que el recurs de cassacio sigui estimat, si
el recurrent ha consignat en metal-lic la quantitat import
de la condemna o I’'ha assegurat de conformitat amb el
que preveu aquesta Llei, com també si ha constituit el
diposit necessari per recorrer, la decisio ha de disposar la
devolucié de totes les consignacions i del diposit i la
cancel-lacié dels asseguraments prestats.

2. Si, una vegada estimat el recurs de cassacio, es
condemna a una quantitat inferior a la fixada en la resolu-
ci6 objecte de recurs, la decisio ha de disposar la devolu-
ci6 parcial de les consignacions, en la quantia que corres-
pongui a la diferéencia de les dues condemnes, i la
cancel-lacié també parcial dels asseguraments realitzats.

3. En tots els suposits d’estimacid parcial del recurs
de cassacio, la decisidé ha de disposar la devolucio de la
totalitat del diposit.

Article 215.

Si el recurs és desestimat i el recurrent ha hagut de
consignar en metal-lic la quantitat import de la condemna
o assegurar-la i constituir el diposit, la decisio ha de dis-
posar la pérdua de les consignacions, aixi com la necessi-
tat que es mantinguin els asseguraments prestats fins
que es compleixi la senténcia o se’n resolgui, si s’escau, la
realitzacid i la perdua de la quantitat objecte del diposit.

CAPITOL IV

Del recurs de cassacio per a la unificacio de doctrina

Article 216.

Poden ser objecte de recurs en cassacio per a la unifi-
caci6 de doctrina les senténcies dictades en suplicacié per
les sales socials dels tribunals superiors de justicia.

Article 217.

El recurs té per objecte la unificacié de doctrina en
ocasio de sentencies dictades en suplicacié per les sales
socials dels tribunals superiors de justicia, que siguin
contradictories entre si, amb la d'una altra o unes altres
sales dels tribunals superiors o amb senténcies del Tribu-
nal Suprem, respecte als mateixos litigants o altres de
diferents en la mateixa situacidé en que, sobre la base de
fets, fonaments i pretensions substancialment iguals,
s’hagi arribat a pronunciaments diferents.

Article 218.

El recurs el pot preparar qualsevol de les parts o el
Ministeri Fiscal dins els deu dies seglients a la notificacid
de la senténcia impugnada.

Article 219.

1. El recurs s’ha de preparar mitjangant un escrit
adrecat a la sala social del tribunal superior de justicia que
va dictar la senténcia de suplicacié.

2. Lescrit ha d’estar signat per I'advocat i ha d'expres-
sar el proposit de la part de formalitzar el recurs amb expo-
sicid succinta de la concurréencia dels requisits exigits.

3. Silasentéencia de suplicacio reconeix el dret a per-
cebre pensions i subsidis, s’han de fer els ingressos o
s’han d’aportar les certificacions que exigeix I'article 192
d’aquesta Llei per recérrer en suplicacié, de la manera
que s’hi estableix, i les mencions al jutjat que conté aquest
precepte s'han de considerar fetes a la sala social del tri-
bunal superior de justicia.

Article 220.

Un cop complerts els requisits per recérrer, la sala
considera preparat el recurs i se segueixen els tramits que
estableixen els articles 207, 208 i 209 d’aquesta Llei.

Article 221.

1. La part que hagi preparat el recurs ha de presentar
davant la Sala Social del Tribunal Suprem, dins els vint
dies seglients a la data en qué va ser citada a termini, I'es-
crit d'interposicié del recurs. Si no ho fa aixi, la Sala ha de
dictar una interlocutoria que posi fi al tramit del recurs.

2. Llevat que es tracti d'un advocat designat pel torn
d'ofici o del lliurement designat per la part després del
resultat infructués del nomenament d’ofici, no és necessari
lliurar les actuacions a I'advocat recurrent perque formalitzi
el recurs, llevat que aquest ho demani expressament, sense
que la peticio alteri el transcurs del termini d’interposicio.

Article 222.

Lescrit d'interposicié del recurs ha de contenir una
relacio precisa i circumstanciada de la contradiccio al-
legada, amb I'aportacioé certificada de la senténcia o sen-
téncies contraries i amb fonamentacié de la infraccié legal
comesa en la senténcia impugnada, aixi com del trenca-
ment produit en la unificacio de la interpretacié del dret i
la formacié de la jurisprudéncia. El fet de no aportar la
certificacio de la sentéencia o senténcies contraries s’ha
d’esmenar en el termini de deu dies, llevat que la part
acrediti que I'ha sol:licitat dins el termini oportu i que no
la hi ha expedit, cas en qué la Sala Quarta del Tribunal
Suprem I'ha de reclamar d’ofici.

Article 223.

1. Quan la part hagi incomplert de manera manifesta
i insolucionable els requisits processals per recorrer o
quan la pretensié no tingui contingut de cassacio, el
magistrat ponent ha de donar compte a la sala en tres
dies de la causa d'inadmissio existent i aquesta ha d’acor-
dar oir el recurrent sobre la inadmissid, audiéncia que ha
de tenir lloc dins el mateix termini de tres dies. Quan el
Ministeri Fiscal no hagi interposat el recurs, se I'hi ha de
traslladar perqué en el termini de vuit dies informi sobre
la inadmissio del recurs.

2. Si la sala estima que concorre alguna de les cau-
ses d’'inadmissié esmentades, ha de dictar en el termini
de tres dies la interlocutoria motivada que declari la inad-
missid i la fermesa de la resolucio objecte de recurs, amb
imposicié al recurrent de les costes causades, en els ter-
mes que estableix aquesta Llei. Contra aquesta interlocu-
toria no es pot interposar cap recurs. La interlocutoria
d’'inadmissio comporta, si s’escau, la pérdua del diposit
constituit, i s’"ha de donar a les consignacions i els assegu-
raments prestats la destinacié que correspongui, d’acord
amb la sentencia de suplicacio.

3. Quan la sala entengui que el recurs es va interposar
amb proposit dilatori, pot imposar a més al recurrent una
sanci6 pecuniaria que no pot excedir les 150.000 pessetes.

4. Per al despatx ordinari i la resolucié de la inadmis-
sié d'aquest recurs, la sala s’ha de constituir amb tres
magistrats.

Article 224.

1. Sis’admet el recurs, la sala ha de traslladar I'escrit
d’interposicio a la part o parts personades perque formalit-
zin la seva impugnacio dins el termini de deu dies, que
comenca a comptar, sigui quin sigui el moment en queé es
retirin, a partir de la data en qué se li notifiqui que les actu-
acions son a la secretaria de la sala i a la seva disposicio.
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2. Si el Ministeri Fiscal no és el recurrent, li han de
passar seguidament les actuacions perque en el termini
de deu dies informi sobre la procedéncia o improcedéncia
de la cassacid pretesa.

Article 225.

1. Un cop retornades les actuacions pel Ministeri Fis-
cal, juntament amb el seu informe, la sala ha d’acordar
convocar, dins els deu dies seglients, per a votacié i deci-
si6. La senténcia s’ha de dictar en el termini de deu dies,
comptats des de I'endema de la celebracio de la votacio.

2. Silatranscendénciaolacomplexitat de lI'assumpte
ho aconsella, el president o la majoria de la sala pot acor-
dar que aquesta es constitueixi amb cinc magistrats.

Article 226.

1. Els pronunciaments de la Sala Quarta del Tribunal
Suprem en resoldre aquests recursos en cap cas no han
d’afectar les situacions juridiques creades per les resolu-
cions precedents a la impugnada.

2. Sila senténcia del Tribunal Suprem declara que la
que és objecte de recurs trenca la unitat de doctrina, ha de
cassarianul-lar aquesta senténcia i ha de resoldre el debat
plantejat en suplicacié amb pronunciaments ajustats a la
unitat de doctrina, que abastin les situacions juridiques
particulars creades per la senténcia impugnada. En la sen-
tencia de la Sala Social del Tribunal Suprem s’ha de resol-
dre el que escaigui sobre consignacions, asseguraments,
costes, honoraris i multes, si s’escau, derivats del recurs
de suplicacié d’acord amb el que preveu aquesta Llei. Si
s’ha constituit diposit per recorrer, se n"ha d’acordar la
devolucio de I'import.

3. La senténcia desestimatoria pel fet de considerar
que la senténcia objecte de recurs conté la doctrina ajus-
tada comporta la pérdua del diposit per recérrer. La deci-
si6 ha de disposar la cancel-lacio o el manteniment de les
consignacions o asseguraments prestats, d'acord amb els
seus pronunciaments.

CAPITOLV

De les disposicions comunes als recursos
de suplicacio i cassacio

Article 227.

1. Tothom qui sense tenir la condicié de treballador
o drethavent seu o beneficiari del régim public de la Segu-
retat Social intenti interposar recurs de suplicacio o cassa-
cié ha de consignar com a diposit:

a) 25.000 pessetes si es tracta d’'un recurs de suplica-
cio.

b) 50.000 pessetes si el recurs és el de cassacio,
incloent-hi el de cassacio per a la unificacio de doctrina.

2. Els diposits s’han de constituir a I’entitat de credit
corresponent, i el recurrent n'"ha de lliurar el resguard
acreditatiu a la secretaria del jutjat, en interposar el recurs
de suplicacid, o a la secretaria de la sala en personar-s’hi.

Si no es constitueixen aquests diposits en la forma
indicada, cal atenir-se al que estableix aquesta Llei en els
articles corresponents.

3. Els diposits la pérdua dels quals hagi estat acor-
dada per senténcia s’han d’ingressar al Tresor public.

4. LEstat, les comunitats autonomes, les entitats
locals, els organismes autonoms que en depenen i els qui
tinguin reconegut el benefici de justicia gratuita queden
exempts de constituir el aquest diposit i les consighacions
que exigeix aquesta Llei per recorrer.

Article 228.

Quan la senténcia impugnada hagi condemnat a pagar
una quantitat, és indispensable que el recurrent que no
gaudeixi del benefici de justicia gratuita acrediti, en anun-
ciar el recurs de suplicacio o en preparar el recurs de cas-
saciod, que ha consignat la quantitat objecte de lacondemna
a l'entitat de crédits oportuna i al «Compte de diposits i
consignacions» obert a nom del jutjat o de la sala d’instan-
cia. Es pot substituir la consignacié en metal-lic per I'asse-
gurament mitjancant un aval bancari, en el qual s’ha de fer
constar la responsabilitat solidaria de I'avalista. El resguard
de consignacié en metal-lic o, si s’escau, el document d’as-
segurament ha de quedar sota custodia del secretari, que
n'ha d’expedir testimoni per adjuntar-lo a les actuacions i
I’ha de facilitar el rebut oportu.

Article 229.

1. Si el recurs que s’entaula és el de suplicacio, el
nomenament de lletrat s’ha de fer davant el jutjat en el
moment d’anunciar-lo. Si el recurs és el de cassacio, tant
ordinari com per a la unificacié de doctrina, s’ha de fer
davant la sala social de procedéncia si s’efectua dins el
termini assenyalat per preparar-lo o davant la Sala Social
del Tribunal Suprem dins del de la citacié a termini.

2. La designacio es pot fer per compareixencga o per
escrit. En aquest cas, i si no s'hi adjunta un poder notarial,
no hi ha necessitat de ratificar-se.

3. Si no hi ha designacié expressa de representant,
s'entén que el lletrat també porta la representacid del
defensat.

4. Quan el recurrent no designi expressament un lle-
trat, si és un treballador o un empresari que gaudeix del
benefici de justicia gratuita, I’'ha de nomenar d’ofici el jut-
jat, 'endema del dia que finalitzi el termini per anunciar el
recurs, o la Sala Quarta del Tribunal Suprem, dins el dia
seglient al dia en qué venci el termini de citacio a termini.

Article 230.

1. Si el lletrat recurrent ha estat designat d’ofici, se li
han de lliurar les actuacions a fi que interposi el recurs de
suplicaciéo o formalitzi el de cassacio dins el termini de
deu o vint dies, respectivament. Aquests terminis comen-
cen a comptar des de la data en que se li notifiqui que les
actuacions son a la secretaria i a la seva disposicio.

2. Si el defensor d’ofici considera improcedent el
recurs, ho ha d’exposar per escrit sense raonar la seva
opinio, en el termini de tres dies. En aquest cas, dins els
dos dies seglients s’'ha de nomenar un nou lletrat, i si
aquest opina com |'anterior, cosa que ha d’exposar en la
forma i el termini abans indicats, s’ha de fer saber a la part
el resultat perqué dins els tres dies seglients es pugui
valer, si vol fer-ho, d'un advocat de la seva lliure designa-
ci6 que ha de formalitzar el dit recurs dins el termini que
assenyala la Llei. La part ha de comunicar la designacio
d’un advocat al jutjat o a la sala dins el mateix termini de
tres dies i aquests han d’acordar el lliurament de les actu-
acions al designat, en la forma que disposa I'apartat ante-
rior. Altrament, s’ha de posar fi al tramit del recurs.

3. El lletrat designat d’ofici que no torni les actuacions
dins el termini de tres dies que assenyala I'apartat anterior
manifestant la seva opinio que el recurs és improcedent, esta
obligat a interposar-lo en el termini legalment establert.

Article 231.

1. Lasala no potadmetre ales parts cap document ni
al-legacions de fets que no resultin de les actuacions. No
obstant aixo, si el recurrent presenta algun document dels
compresos a |'article 506 de la Llei d’enjudiciament civil o
escrit que contingui elements de judici necessaris per evi-
tar la vulneracio d'un dret fonamental, la sala, oida la part
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contraria dins el termini de tres dies, ha de disposar en els
dos dies seglients el que sigui procedent, mitjancant una
interlocutoria motivada contra la qual no es pot interpo-
sar recurs de suplica.

2. Eltramit al qual es refereix I'apartat anterior inter-
romp el que, si s’escau, acordi la sala sobre la inadmissié
del mateix recurs.

Article 232.

1. La sala pot acordar, d'ofici o a instancia de part,
abans de l'assenyalament per a votacio i decisié o per a
vista, si s’escau, I'acumulacié dels recursos en tramit en
els quals hi hagi identitat d’objecte i d’alguna de les parts.
Abans d’acordar el que sigui procedent sobre I'acumula-
cio, la sala ha d’oir, dins el termini Unic i comu de cinc
dies, les parts que han comparegut en els recursos que
s’han d’acumular. Laudiéncia ha de versar sobre I'exis-
téncia o no d’identitat objectiva.

2. S’ha de designar magistrat ponent dels recursos
acumulats el que hagi estat primerament nomenat de tots
ells, i en igualtat de dates, el més recent.

3. Lacord de la sala sobre I'acumulacio s’ha d’adop-
tar per interlocutoria motivada.

Article 233.

1. Lasenténcia ha d'imposar les costes a la part ven-
cuda en el recurs, excepte quan gaudeixi del benefici de
justicia gratuita. Les costes han d’incloure els honoraris
de l'advocat de la part contraria que hagi actuat en el
recurs, sense que els dits honoraris puguin superar la
quantitat de 100.000 pessetes en recursos de suplicacio, i
de 150.000 en recursos de cassacio.

2. Laregla que estableix I'apartat anterior no s’aplica
si es tracta d'un procés sobre conflicte col-lectiu, en el
qual cada part s’ha de fer carrec de les costes causades a
la instancia seva. No obstant aix0, la sala pot imposar el
pagament de les costes a la part que hagi interposat el
recurs en el procés amb temeritat.

CAPITOL VI

Del recurs de revisio
Article 234.

1. Contra qualsevol sentéencia ferma dictada pels
organs de I'ordre jurisdiccional social es pot interposar el
recurs de revisio que preveu el llibre ll, titol XXII, de la Llei
d’enjudiciament civil.

2. El recurs s’ha d’interposar davant la Sala Quarta
delTribunal Suprem, que I'ha de resoldre aplicant les nor-
mes que respecte al recurs conté el titol XXIl, per bé que
el diposit per recorrer té la quantia que aquesta Llei asse-
nyala per als recursos de cassacio.

LLIBRE IV
De I'execucio de les senténcies
TiTOL |
De I'execucio definitiva
CAPITOL |

Disposicions de caracter general

Article 235.

1. Les senténcies fermes s’han de portar a efecte en
la forma que estableix la Llei d’enjudiciament civil per a

I'execucid de les sentencies dictades en els judicis ver-
bals.

2. Lexecucid, I'ha de dur a terme I’0rgan judicial que
hagi conegut de I'assumpte en instancia. Quan en la cons-
titucié del titol no hi hagi hagut intervencié judicial, n’és
competent el jutjat en la circumscripcié del qual s’hagi
constituit.

3. En els suposits d'acumulacié d'execucions i en els
d’atribucié en exclusiva del coneixement de I'execucié a
determinats jutjats socials en I'ambit d’'una mateixa cir-
cumscripcio, cal atenir-se a la seva regulacio especifica.

4. On hi hagi diversos jutjats socials es pot establir,
en els termes que preveu la Llei organica del poder judi-
cial, que el coneixement de les execucions I'assumeixin
en exclusiva determinats jutjats de la mateixa circums-
cripcid, amb exclusié total o parcial del repartiment d’al-
tres assumptes.

Article 236.

Les quiestions incidentals que es promoguin en execu-
cié s’han de substanciar citant a dia cert, en el termini de
cinc dies, les parts que poden al-legar i provar tot el que
convingui al seu dret, i s’han de concloure amb una inter-
locutoria que s’ha de dictar en el termini de tres dies.

Article 237.

1. Lexecucié de les sentencies fermes s’inicia a ins-
tancia de part, llevat de les que es dictin en els procedi-
ments d’ofici, I'execucidé de les quals s’inicia d'aquesta
manera.

2. Un cop iniciada I'execucio, s’ha de tramitar d’ofici
i s’han de dictar a aquest efecte les resolucions i les dili-
gencies necessaries.

Article 238.

Els qui, sense figurar com a creditors o deutors en el
titol executiu o sense haver estat declarats successors
d’uns o altres, al-leguin un dret o un interés legitim i per-
sonal que pugui resultar afectat per I'execucid que es
tracta de dur a terme, tenen dret a intervenir en condici-
ons d’igualtat amb les parts en els actes que els afectin.

Article 239.

1. Lexecucio s’ha de portar a efecte en els mateixos
termes que estableix la senténcia.

2. Davantla part que, requerida a aquest efecte, deixi
transcorrer injustificadament el termini concedit sense fer
el que s’hagi ordenat i mentre no compleixi o no acrediti
la impossibilitat del seu compliment especific, el jutjat o
tribunal, a fi d’obtenir i assegurar el compliment de |'obli-
gacidé que executi, després de I'audiéncia de les parts, pot
imposar constrenyiments pecuniaris, quan executi obli-
gacions de donar, fer o no fer o per obtenir el compliment
de les obligacions legals imposades en una resolucié judi-
cial. Per fixar la quantia dels constrenyiments s’ha de tenir
en compte la finalitat, la resisténcia al compliment i la
capacitat economica del requerit, i es poden modificar o
deixar sense efecte, ateses conducta ulterior i la justifica-
cid que sobre aquests aspectes pugui fer el constret. La
quantitat fixada, que s'ha d’ingressar en el Tresor, no pot
excedir, per cada dia de retard en el compliment, la quan-
tia maxima que preveu per a les multes el Codi penal com
a pena corresponent a les faltes.

3. De la mateixa manera i amb els mateixos tramits,
I’drgan judicial pot imposar multes coercitives a qui, tot i
no ser part en I'execucié, incompleixi injustificadament
els requeriments tendents a aconseguir I'execucié deguda
i completa del que s'hagi resolt o per obtenir el compli-



Suplement nim. 17

Any 1995 120

ment de les obligacions legals imposades en una resolu-
cié judicial.

Article 240.

Es pot executar parcialment la senténcia, encara que
s’hi hagi interposat un recurs en contra, respecte als pro-
nunciaments de la sentencia que no hagin estat impug-
nats.

Article 241.

1. Sense perjudici del que disposa I'article 277, el ter-
mini per instar I'execucid és el mateix que el que fixen les
lleis substantives per a I'exercici de I'accio tendent al reco-
neixement del dret I'execucié del qual es pretén. El ter-
mini és de prescripcid a tots els efectes.

2. En tot cas, el termini per reclamar el compliment
de les obligacions de lliurar quantitats de diners és d'un
any.

3. Iniciada I'execucio, la prescripcié no s’interromp
mentre no s’hagi acomplert integrament I'obligacié que
s’executi, fins i tot si les actuacions s’han arxivat per
declaracié d’'insolvencia provisional de I'executat.

Article 242.

1. Lexecucid es pot suspendre uUnicament en els
casos seglients:

a) Siho estableix la llei.
b) A peticié de l'executant, llevat que I'execucid
derivi d'un procediment d’ofici.

2. Un cop suspes o paralitzat el procés a peticié de
I'executant o per una causa imputable a aquest, i trans-
corregut un mes sense que n'hagi instat la continuacio,
I’0rgan judicial I'ha de requerir a fi que manifesti, en el
termini de cinc dies, si I'execucié ha de seguir endavant i
sol-liciti el que convingui al seu dret, amb I'advertiment
que, transcorregut aquest ultim termini, s'arxivaran provi-
sionalment les actuacions.

Article 243.

1. Si el compliment immediat de l'obligacié que
s’executa pot ocasionar a treballadors que depenen de
I’executat perjudicis desproporcionats en relacié els que
derivarien a I'executant del no-compliment exacte, pel fet
de posar en perill cert la continuitat de les relacions labo-
rals subsistents a I'empresa deutora, I'0rgan judicial exe-
cutor, amb "audiéncia préevia dels interessats i en les con-
dicions que estableixi, pot concedir un ajornament pel
temps imprescindible.

2. Lincompliment de les condicions que s’establei-
xin comporta, sense necessitat de declaracio expressa ni
de requeriment previ, la perdua del benefici concedit.

Article 244.

1. Llevat dels casos que la Llei estableix de manera
expressa, les resolucions dictades en execucié s’han de
portar a efecte malgrat la seva impugnacio i no és neces-
sari fer consignacions per recorrer-hi en contra.

2. Tanmateix, durant un mes, prorrogable excepcio-
nalment per un altre, I'0rgan executor pot suspendre cau-
telarment, amb exigéncia de fiangca o sense, la realitzacio
dels actes executius que puguin produir un perjudici difi-
cil de reparar.Té la mateixa facultat la sala que conegui del
recurs interposat contra les resolucions de I'drgan execu-
tor i pel temps de tramitacié del recurs.

3. La suspensio o la seva denegacio pot ser modifi-
cada en virtut de circumstancies sobrevingudes o que no
es van poder conéixer en el moment de resoldre sobre la
suspensio.

Article 245.

Es prohibeix la transaccié o la renuncia dels drets
reconeguts per senténcies favorables al treballador.

CAPITOL II
De I'execucio dineraria

Seccio 1a  NORMES GENERALS

Article 246.

1. En cas de concurréncia d’embargaments decretats
per organs judicials de I'ordre jurisdiccional social sobre
uns mateixos béns, la preferencia per seguir la via de
constrenyiment contra aquests correspon, sense perjudici
del que estableix aquesta Llei en els suposits d’acumula-
cié d’execucions, a I'0rgan que va embargar aquests béns
amb prioritat.

No obstant aixo, 'embargant posterior pot continuar
la via de constrenyiment si queden garantits els drets dels
embargants anteriors.

2. La regla anterior no afecta la prelacié de crédits
entre diversos creditors.

3. Les accions que poden exercir els treballadors per
al cobrament dels salaris que els puguin deure no queden
en suspens per la tramitaciéo d'un procediment concur-
sal.

Article 247.

1. Lexecutat, a requeriment de I'organ judicial, esta
obligat a efectuar manifestacié sobre els seus béns o
drets, amb la precisid6 necessaria per garantir les seves
responsabilitats. Aixi mateix, ha d’indicar les persones
que tinguin drets de qualsevol naturalesa sobre els seus
béns i, si estan subjectes a un altre procés, concretar-ne
els aspectes que puguin afectar I'execucié.

2. Aquesta obligacié incumbeix, si es tracta de per-
sones juridiques, als seus administradors o a les perso-
nes que legalment les representen; si es tracta de comuni-
tats de béns o grups sense personalitat, als qui constin
com els seus organitzadors, directors o gestors.

3. En el cas que els béns estiguin gravats amb carre-
gues reals, I'executat esta obligat a manifestar I'import
del crédit garantit i, si s’escau, la part pendent de paga-
ment en aquella data.

Aquesta informacié es pot reclamar al titular del credit
garantit, d'ofici o a instancia de part o d'un tercer interessat.

Article 248.

1. Si no es té coneixement de I'existéncia de béns
suficients, I'organ judicial s'ha d’adrecar als organismes i
registres publics pertinents a fi que facilitin la relacié de
tots els béns o drets del deutor dels quals tinguin constan-
cia, després que aquests hagin dut a terme, si és neces-
sari, les indagacions legalment possibles.

2. Lorgan judicial, dins els limits del dret a la intimi-
tat personal, també pot adrecar-se o demanar la informa-
cié necessaria, per aconseguir I'efectivitat de I'obligacio
pecuniaria que executi, a entitats financeres o dipositaries
o altres persones privades que per I'objecte de la seva
activitat normal o per les seves relacions juridiques amb
I'executat hagin de tenir constancia dels béns o drets
d’aquest o en puguin ser deutores.

Article 249.

Llevat que es disposi una altra cosa de forma moti-
vada, la quantitat per la qual es despatxi execucié en con-
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cepte provisional d’interessos de demora i costes no pot
excedir, per als primers, I'import dels que es meritarien
durant un any i, per a les costes, el 10 per 100 de la quan-
titat objecte de constrenyiment en concepte de principal.

Article 250.

Atesa la quantitat objecte de constrenyiment, les inter-
locutories en que es despatxi I'execucio o altres resoluci-
ons en qué es decretin embargaments s’han de notificar
als representants dels treballadors de I'empresa deutora,
a l'efecte que puguin compareixer en el proceés.

Article 251.

1. El Fons de Garantia Salarial i les entitats gestores
o serveis comuns de la Seguretat Social, si estan legiti-
mats a intervenir en el procés, estan obligats a assumir el
diposit, I'administracio, la intervencié o el peritatge dels
béns embargats, i amb aquesta finalitat han de designar
la persona idonia, des que se’ls requereixi judicialment.
Es poden alliberar d’aquesta obligacié amb autoritzacid
judicial si justifiquen la impossibilitat de complir-la o el
seu cost desproporcionat.

2. La mateixa obligacid i amb els mateixos limits es
pot imposar, motivadament, a qualsevol persona o entitat
que per la seva activitat i els seus mitjans se'n pugui fer
carrec, sense perjudici del rescabalament de despeses i
I'abonament de les remuneracions procedents de confor-
mitat amb la Llei.

3. Les actuacions materials relatives al diposit, la
conservacio, el transport, I'administracié i la publicitat per
a la venda dels béns embargats judicialment es pot enco-
manar a entitats autoritzades administrativament amb
aquesta finalitat, si aixi ho acorda I'0rgan judicial.

Seccid 2a  LEMBARGAMENT

Article 252.

Si consta l'existéncia de béns suficients, 'embarga-
ment que es decreti s’ha d’ajustar a I'ordre legalment
establert. En cas contrari i per tal d’assegurar I'efectivitat
de la resolucid judicial I'execucié de la qual s’insta, s’ha
de fer I'adequacié a aquest ordre una vegada coneguts els
béns esmentats.

Article 253.

1. Siels béns embargats son immobles o altres d’ins-
criptibles en registres publics, I'0rgan judicial ha d’orde-
nar d’ofici que es lliuri i es remeti directament al registra-
dor un manament perque faci l'assentament que
correspongui relatiu a I'embargament i expedeixi una cer-
tificacié d’haver-lo fet, de la titularitat dels béns i, si s'es-
cau, de les seves carregues i gravamens.

2. Elregistrador ha de comunicar a I’organ judicial si
hi ha assentaments posteriors que puguin afectar I'em-
bargament anotat.

Article 254.

1. Es pot constituir una administracié o una interven-
cid judicial quan sigui necessari per la naturalesa dels
béns o drets embargats.

2. Amb aquesta finalitat, I'0rgan judicial ha de citar a
dia cert les parts perqué arribin a un acord o, si s'escau,
efectuin les al-legacions i les proves que estimin oportu-
nes sobre la necessitat 0 no nomenar administrador o
interventor, la persona que hagi d'exercir aquest carrec,
I’exigéncia o no de fianga, la forma d’actuacio, la rendicio
de comptes i la retribucid procedent.

3. Ladministrador o, si s’escau, l'interventor nome-
nat ha de retre un compte final de la seva gestio.

Article 255.

Pot ser designat dipositari I'executant o I'executat, lle-
vat que hi hagi una oposicio justificada de la part contra-
ria. Lorgan judicial també pot aprovar la designacié com
a dipositari d'un tercer, si hi ha un acord comu de les parts
o a proposta d'una d’aquestes, sense oposicio justificada
de la contraria.

Article 256.

1. Si els béns estan embargats previament, I'0rgan
judicial reembargant ha d’adoptar les mesures oportunes
per a la seva efectivitat.

2. Lorgan judicial o administratiu al qual es comuni-
qui el reembargament ha d’acordar el que sigui procedent
per garantir-lo i, en el termini maxim de deu dies, ha d'in-
formar el reembargant sobre les circumstancies i el valor
dels béns, la quantitat objecte de constrenyiment de la
qual responguin i I'estat de les seves actuacions.

3. Aixi mateix, ha de comunicar a I'd0rgan que va
decretar el reembargament les resolucions ulteriors que
puguin afectar els creditors reembargants.

Article 257.

1. Lorgan judicial, després de donar compte de la
diligéncia d’embargament positiva, ha de ratificar o modi-
ficar el que hagi fet la comissié executiva, i ha d’acordar,
si s’escau, I'adopcié de les garanties necessaries per asse-
gurar I'embargament segons la naturalesa dels béns
embargats.

2. També, en qualsevol moment, atesa la suficiencia
dels béns embargats, pot acordar la millora, reduccid o
I'alcament dels embargaments.

Article 258.

1. EIl tercer que invoqui el domini sobre els béns
embargats, adquirit abans de I'embargament, pot dema-
nar que s’aixequi I'embargament davant I'6rgan de I'or-
dre jurisdiccional social que conegui de I'execucid, que
als mers efectes prejudicials ha de resoldre sobre el dret
al-legat i alcar, si s’escau, 'embargament.

2. La sollicitud, a la qual s’ha d’adjuntar el titol en
gué es basa la pretensid, I'ha de formular el tercer amb
una antelacié no inferior a quinze dies a la data assenya-
lada per dur a terme la primera subhasta.

3. Un cop admesa la sol-licitud, s’"ha de seguir el tra-
mit incidental que regula aquesta Llei. Lorgan judicial
nomeés ha de suspendre les actuacions relatives a la liqui-
dacié dels béns discutits fins a la resolucié de I'incident.

Seccid 3a  REALITZACIO DELS BENS EMBARGATS

Article 259.

1. Quan sigui necessari taxar els béns embargats
abans de la seva realitzacio, I’0rgan judicial ha de desig-
nar el perit taxador que correspongui d’entre els que pres-
tin servei a '’Administracio de justicia, i a més d’aquest o
si de cas hi manca, pot requerir la designacié d'una per-
sona idonia a les entitats obligades legalment a assumir
el peritatge.

2. Elnomenament efectuat s’ha de posar en coneixe-
ment de les parts o tercers que consti tenen drets sobre
els béns a taxar perque, dins el segon dia, en puguin
designar altres per part seva, amb la prevencid que, si no
ho fan, se’ls consideraran conformes.

Article 260.

Si els béns o drets embargats estan afectes amb carre-
gues o gravamens que han de quedar subsistents després
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de la venda o adjudicacié judicial, el secretari, amb la col-
laboracié pericial i sol-licitant les dades que consideri
oportunes, els ha de valorar i n'"ha de deduir I'import del
valor real dels béns, a fi de determinar-ne el preu just.

Article 261.

1. Per liquidar els béns embargats es poden emprar
aquests procediments:

a) Venda en una entitat autoritzada administrativa-
ment amb aquesta finalitat, si ho acorda I'0rgan judicial,
independentment del valor dels béns.

b) Subhasta davant d'un fedatari public en els ter-
mes que s’estableixin per reglament.

c) Mitjangant subhasta judicial, en els casos en qué
no s’emprin els procediments anteriors.

2. Si el que s’ha embargat sén valors, s’han de ven-
dre tal com estableix |'article 1.482 de la Llei d’enjudicia-
ment civil.

3. A fi de dotar-la de més efectivitat, la venda dels
béns es pot fer per lots o per unitats.

Article 262.

La realitzacié dels béns embargats mitjangcant sub-
hasta judicial s’"ha d’ajustar al que disposa la legislacié
processal civil, amb les modalitats seguents:

a) En latercera subhasta no s’admeten postures que
no passin del 25 per 100 de la quantitat en qué s’hagi fixat
el preu just dels béns. Si hi ha un postor que ofereixi una
suma superior, s’ha d’aprovar la rematada.

b) Si la tercera subhasta queda deserta, els execu-
tants o, si no, els responsables legals solidaris o subsidia-
ris, tenen el dret d’adjudicar-se els béns, pel 25 per 100 de
I'apreuament, i se’ls ha de donar a aquest fi el termini
comu de deu dies. Si no es fa Us d'aquest dret, s’ha d’ai-
xecar I'embargament.

Article 263.

Si I'adquisicié en subhasta o I'adjudicacié en paga-
ment es fa a favor de part dels executants i el preu d’adju-
dicacié no és suficient per cobrir tots els crédits de la resta
de creditors, els crédits dels adjudicataris només s’han
d’extingir fins a la concurréncia de la suma que els hauria
de ser atribuida sobre el preu d’adjudicacio en el reparti-
ment proporcional. Si és inferior al preu, els creditors
adjudicataris han d'abonar I'excés en metal:-lic.

Article 264.

Només I'adquisicié o I'adjudicacio feta a favor dels
executants o dels responsables legals solidaris o subsidi-
aris es pot fer en qualitat de cedir a un tercer.

Article 265.

1. No és preceptiu documentar la interlocutoria d'ad-
judicaci¢ en escriptura publica.

2. Es titol suficient per a la inscripcié de la interlocu-
toria d’adjudicacio el testimoni expedit pel secretari del
jutjat o tribunal, que comprengui la interlocutoria esmen-
tada i les circumstancies necessaries per efectuar-la.

Seccid 4a  PAGAMENT ALS CREDITORS

Article 266.

1. Les quantitats que s'obtinguin a favor dels execu-
tants s’han d’aplicar, per ordre, a pagar el principal, els
interessos i les costes una vegada liquidats aquells i taxa-
des aquestes.

2. Si ho ha aprovat préviament I'0rgan judicial, es
pot anticipar al pagament del principal I'abonament de les
despeses que necessariament hagi requerit la mateixa
execucio i el de les acreditades per tercers obligats a pres-
tar la col-laboracioé requerida judicialment.

Article 267.

1. Un cop coberta la quantitat objecte de constrenyi-
ment en concepte de principal, el secretari ha de practicar
la diligéncia de liquidacio dels interessos meritats.

2. La liquidacio d'interessos es pot formular en el
moment que es faci la taxacié de costes i en la mateixa
diligéncia. Si s‘impugnen ambdues operacions, se'n pot
acumular la tramitacio.

3. Els honoraris o els drets d’advocats inclosos els
de les administracions publiques, procuradors i graduats
socials col-legiats meritats en I’'execucié es poden incloure
en la taxacio de costes.

Article 268.

Si estan acumulades les execucions seguides contra
un mateix deutor i els béns embargats son suficients per
satisfer la totalitat dels credits laborals, s'"han d’aplicar
solucions de proporcionalitat, amb respecte, en tot cas, a
les preferéncies de crédits estableixen les lleis.

Article 269.

1. Entre els crédits concurrents del mateix grau, s’han
de repartir proporcionalment les quantitats obtingudes,
sense tenir en compte cap tipus de prioritat temporal.

2. Si les quantitats obtingudes no sén suficients per
cobrir la totalitat dels crédits, s'ha de procedir de la manera
seguent:

a) Si cap dels creditors concurrents al-lega preferén-
cia per al cobrament, I’0rgan judicial ha de disposar la dis-
tribucié proporcional de quantitats tal com s’obtinguin.

b) Si algun d’ells al-lega preferencia, els creditors
poden presentar, o se’ls pot requerir perqué ho facin, en
el termini que se'ls fixi, una proposta comuna de distribu-
cio.

3. Si no es presenten o no coincideixen les propos-
tes formulades, I'0rgan judicial, en el termini de cinc dies,
ha de dictar providencia que estableixi provisionalment
els criteris de distribucié i que ordeni al secretari que,
d’acord amb aquests criteris, practiqui una diligencia de
distribucioé i concreti les quantitats corresponents a cada
creditor.

Article 270.

1. La proposta comuna o la formulada pel jutjat o tri-
bunal s"ha de traslladar, si s’escau, als creditors no propo-
nents, a I'executat i al Fons de Garantia Salarial, perqué hi
manifestin la seva conformitat o disconformitat en el ter-
mini de tres dies.

2. Si no s’'hi formula oposicid, I'organ judicial ha
d’aprovar la proposta comuna presentada o s’ha d’enten-
dre definitiva la diligéncia de distribucio practicada. Si es
formula, s’ha de convocar tots els interessats a una com-
pareixenca i s’"han de traslladar els escrits presentats.

Article 271.

1. Sienlacompareixenga s’aconsegueix un acord de
distribucio, es pot aprovar en el mateix acte. Als interes-
sats que no compareguin injustificadament se’ls ha de
considerar conformes amb el que hagin acordat els com-
pareixents.

2. Si no s'arriba a un acord, ha de continuar I'inci-
denti s’han de fer les al-legacions i les proves relatives, si
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s’escau, a l'existéncia o subsisténcia de les preferéncies
invocades. S’han de resoldre, mitjangant una interlocuto-
ria, les qliestions plantejades i s’"ha d’establir la forma de
distribucio.

Article 272.

Poden participar en la distribucié proporcional els qui,
fins al moment que s’obtinguin les quantitats a repartir,
tinguin la condicié d’executants dels processos acumu-
lats, amb una interlocutoria ferma que despatxi I’'execucid
a favor seu.

Article 273.

1. Les terceries fonamentades en el dret del tercer,
sigui o no creditor laboral de I'executat, a ser reintegrat
del seu crédit amb preferéncia al creditor executant, s’"han
de deduir davant I'd0rgan judicial de I'ordre social que
conegui de I'execucid i s’han de substanciar pel tramit
incidental que regula aquesta Llei.

2. La terceria promoguda aixi no suspén I'execucio
tramitada; es continua fins a realitzar la venda dels béns
embargats i el seu import s’ha de dipositar a I'entitat de
crédit corresponent.

Seccid ba  INSOLVENCIA EMPRESARIAL

Article 274.

1. Abans de la declaracié d'insolvencia, si el Fons de
Garantia Salarial no ha estat cridat anteriorment, se li ha
de donar audiéncia, per un termini maxim de quinze dies,
perque pugui instar la practica de les diligencies que con-
vingui al seu dret i designi els béns del deutor principal
que li constin.

2. Dins els trenta dies seglents a la practica de les
diligéncies instades pel Fons de Garantia Salarial, I'0rgan
judicial ha de dictar una interlocutoria que declari, quan
sigui procedent, la insolvencia total o parcial de I'execu-
tat, i en aquest cas ha de fixar el valor pericial donat als
béns embargats. La insolvéncia s’ha d’entendre a tots els
efectes com a provisional fins que es coneguin béns a
I’executat o es realitzin els béns embargats.

3. Declarada judicialment la insolvéncia d’una
empresa, aixo constitueix base suficient per estimar la
seva perviveéncia en altres execucions, i es pot dictar una
interlocutoria d’insolvencia sense necessitat de reiterar
els tramits d’esbrinament de béns que estableix I'article
248 d’'aquesta Llei, per bé que en tot cas s’ha de donar
audiéncia previa a la part actora i al Fons de Garantia
Salarial perque puguin assenyalar I'existéncia de nous
béns.

4. Si en la senténcia que s’executi hi estan determi-
nades les quantitats legalment a carrec del Fons de Garan-
tia Salarial, un cop ferma la declaracié d’insolvéncia, se li
ha de requerir, si s’escau, que les aboni, en el termini de
deu dies i, si no ho fa, ha de continuar I'execuci6 contra
aquest.

Article 275.

1. Quan els béns susceptibles d’embargament esti-
guin afectes al procés productiu de I'empresa deutora i
aquesta continui la seva activitat, el Fons de Garantia
Salarial pot sol-licitar la suspensio de I'execucid, pel ter-
mini de trenta dies, a fi de valorar la impossibilitat de
satisfaccié dels crédits laborals, aixi com els efectes de
I"alienaci6 judicial dels béns embargats sobre la continui-
tat de les relacions laborals subsistents en I'empresa deu-
tora.

2. Constatada pel Fons de Garantia Salarial la impos-
sibilitat de satisfer els credits laborals perqué aixo deter-
mina I'extincio de les relacions laborals subsistents, ho ha
de posar de manifest motivadament i ha de sol-licitar la
declaracio d’insolvéncia als Unics efectes de reconeixe-
ment de prestacions de garantia salarial.

CAPITOL Ill

De I'execucio de les senténcies fermes d’acomiadament

Article 276.

Quan l'empresari hagi optat per la readmissio, dins
els deu dies seglients al dia que se li notifiqui la senténcia
ha de comunicar per escrit al treballador la data de la seva
reincorporacio a la feina, perqué ho faci en un termini no
inferior als tres dies seglients al de la recepcié de I'escrit.
En aquest cas, son a compte de I'empresari els salaris
meritats des de la data de notificacié de la senténcia que
per primera vegada declari la improcedéncia fins a aque-
Ila en la qual tingui lloc la readmissio, llevat que, per una
causa imputable al treballador, no s’hagi pogut fer en el
termini assenyalat.

Article 277.

1. Quan I'empresari no readmeti el treballador,
aquest pot sol-licitar I'execucié de la decisié davant el jut-
jat social:

a) Dins els vint dies seglients a la data assenyalada
per a la readmissid, quan aquesta no s’hagi dut a terme.

b) Dins els vint dies seglients al dia que expiri el ter-
mini dels deu dies a quée es refereix I'article anterior, quan
no s’hagi assenyalat data per reprendre la prestacio labo-
ral.

c) Dinselsvintdies seglients a la data en qué la read-
missid va tenir lloc, quan aquesta es consideri irregular.

2. Tanmateix, i sense perjudici que no es meritin els
salaris corresponents als dies transcorreguts entre I'altim
de cada un dels terminis assenyalats en els paragrafs a),
b) i c) i aquell en el qual se sol-liciti I'execucio de la deci-
sio, I'accio per instar aquesta ultima s’ha d’exercir dins els
tres mesos seglients a la fermesa de la sentencia.

3. Tots els terminis que estableix aquest article son
de prescripcio.

Article 278.

Un cop instada I'execucid de la decisio, el jutge ha de
citar a dia cert les parts dins els quatre dies seguents. El
dia de la compareixenca, si els interessats han estat citats
en la forma escaient i no hi assisteix el treballador o la
persona que el representi, se I'"ha de considerar desistit de
la sol:licitud; si no hi compareix I'empresari o el seu repre-
sentant, I'acte s'ha de dur a terme sense la seva presén-
cia.

Article 279.

1. Enla compareixenca, la part o parts que hi concor-
rin han de ser examinades pel jutge sobre els fets de la
no-readmissié o de la readmissio irregular al-legada, i
s’han d’aportar unicament les proves que es puguin prac-
ticar en el moment i el jutge consideri pertinents. De les
actuacions, se n'ha d’estendre I'acta corresponent.

2. Dins els tres dies seguents, el jutge ha de dictar
una interlocutoria en la qual, excepte en els casos en qué
no sigui acreditada cap de les dues circumstancies al-
legades per I'executant:
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a) Ha de declarar extingida la relacié laboral en la
data de la resolucio esmentada.

b) Ha d'acordar que s’aboni al treballador la indem-
nitzacio a que fa referencia l'apartat 1 de I'article 110
d'aquesta Llei. Atenent les circumstancies del cas i els
perjudicis ocasionats per la no-readmissio o per la read-
missidé irregular, pot fixar una indemnitzacié addicional de
fins a quinze dies de salari per any de servei i un maxim
de dotze mensualitats. En ambdos casos, s’han de prorra-
tejar els periodes de temps inferiors a un any i s'ha de
computar, com a temps de serveis, el transcorregut fins a
la data de la interlocutoria.

c) Ha de condemnar I'empresari a abonar els salaris
deixats de percebre des de la data de la notificacio de la
senténcia que per primera vegada declari la improcedén-
cia fins a la de la solucié esmentada.

Article 280.

1. La senténcia s’ha d’executar en els seus mateixos
termes quan:

a) El treballador acomiadat sigui delegat de perso-
nal, membre del comité d’empresa o delegat sindical i,
declarada la improcedéncia de I'acomiadament, opti per
la readmissio.

b) Declari la nul-litat de 'acomiadament.

2. Amb aquesta finalitat, en qualsevol dels suposits
esmentats al niumero anterior, el jutge, una vegada sol-
licitada la readmissid, ha de requerir I'empresari perquée
reposi el treballador en el seu lloc en el termini de tres
dies, sense perjudici que adopti, a instancia de part, les
mesures que disposa l'article 282.

Article 281.

1. En els suposits a que es refereix |'article anterior,
si I'empresari no procedeix a la readmissié o ho fa en con-
dicions diferents a les que regien abans de produir-se
I'acomiadament, el treballador pot acudir al jutjat social i
sol-licitar I'execucié de la decisié, dins els vint dies
seglents al tercer que, com a termini maxim per a la rein-
corporacid, disposa l'article precedent.

2. El jutge ha d’oir les parts en compareixenca, que
s'ha d’ajustar al que disposen |'article 278 i I'apartat 1 de
I"article 279, i ha de dictar una interlocutoria sobre si la
readmissio s’ha efectuat o no i, si s'escau, si ho va ser en
la forma escaient. En el suposit que es consideri que la
readmissio no va tenir lloc o que no es va fer de manera
regular, ha d’ordenar reposar el treballador al seu lloc
dins els cinc dies seglients a la data de la resolucié esmen-
tada i ha d’advertir I'empresari que, si no procedeix a la
reposicié o si no ho fa en la forma deguda, s'adoptaran
les mesures que estableix I'article seglient.

Article 282.

Quan I'empresari no compleixi I'ordre de reposicio a
que es refereix "article anterior, el jutge ha d’acordar les
mesures seglients:

a) Que el treballador continui percebent el seu salari
amb la mateixa periodicitat i quantia que la declarada en
la senténcia, amb els increments que es produeixin per la
via de conveni col-lectiu 0 mitjancant una norma estatal
fins a la data de la readmissio en la forma escaient. Amb
aquesta finalitat, el jutge ha de despatxar execucié, tantes
vegades com sigui necessari, per una quantitat equivalent
a sis mesos de salari, i s’"han de fer efectives al treballador
amb carrec a aquesta les retribucions que vencin, fins
que, una vegada efectuada la readmissio en forma regu-
lar, acordi la devolucié a I'empresari del saldo existent en
aquesta data.

b) Que el treballador continui en alta i amb cotitzacié
en la Seguretat Social, cosa que s’ha de posar en coneixe-
ment de I'entitat gestora als efectes procedents.

c) Que el delegat de personal, membre del comité
d’empresa o delegat sindical continui exercint, al si de
I'empresa, les funcions i activitats propies del carrec,
advertint I'empresari que, si impedeix aquest exercici o hi
oposa algun obstacle, es posaran els fets en coneixement
de l'autoritat laboral a I'efecte de sancionar la seva con-
ducta d’acord amb el que disposa I'article 97 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Article 283.

1. Quan es dicti resolucio ferma en la qual es declari
I'extincio del contracte de treball, si el treballador ocupa
un habitatge per radé de la feina I’'ha d’abandonar en el
termini d'un mes. Lorgan judicial, si hi ha un motiu fona-
mentat, pot prorrogar el termini per dos mesos més.

2. Unavegadatranscorreguts elsterminis del niumero
anterior, I'empresari pot sol-licitar al jutjat I'execucié mit-
jancant el llancament oportu, que s’ha dur a terme segui-
dament observant les normes que preveu la Llei d’enjudi-
ciament civil.

Article 284.

Sense perjudici del que disposen els articles anteriors,
quan s’acrediti la impossibilitat de readmetre el treballa-
dor per cessament o tancament de I'empresa obligada, el
jutge ha de dictar una interlocutoria en la qual ha de decla-
rar extingida la relacié laboral en la data de la mateixa
resolucié i ha d’acordar que s’abonin al treballador les
indemnitzacions i els salaris deixats de percebre que asse-
nyala I'apartat 2 de I'article 279.

CAPITOL IV

De I'’execucio de senténcies davant d’ens publics

Article 285.

1. En les execucions seguides davant |'Estat, entitats
gestores o serveis comuns de la Seguretat Social i altres
ens publics, mentre no consti I'execucié total de la sen-
tencia, I’organ judicial, d'ofici o a instancia de part, ha
d’adoptar totes les mesures que siguin adequades per
promoure-la i activar-la.

2. Amb aquesta finalitat, amb el requeriment previ
de I’Administracié condemnada i, si s’escau, citant a dia
cert les parts, pot decidir totes les questions que es plan-
tegin en I'execucid i especialment les seglients:

a) Organ administratiu i funcionaris que s’han de
responsabilitzar de realitzar les actuacions.

b) Termini maxim per al seu compliment, atenent les
circumstancies que es donin.

c) Mitjans amb qué s’ha de portar a efecte i procedi-
ment que s'ha de seguir.

d) Mesures necessaries per aconseguir I'efectivitat
del que es mana, en els termes que estableix aquesta Llei,
llevat del que preveu l'article 239, que no és aplicable.

Article 286.

1. En els processos seguits per prestacions de paga-
ment periodic de la Seguretat Social, una vegada sigui
ferma la senténcia condemnatoria a la constitucio de capi-
tal, el jutjat n'"ha de remetre una copia certificada a I'enti-
tat gestora o el servei comu competent.

2. Aquest organisme, en el termini maxim de deu dies,
ha de comunicar al jutjat I'import del capital a ingressar,
cosa que s’ha de notificar a les parts, i ha de requerir la
condemnada perque l'ingressi en el termini de deu dies.
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TiTOL Il

De I'execucid provisional

CAPITOL |

De les senténcies condemnatories al pagament de
quantitats

Article 287.

1. Quan el treballador tingui a favor seu una senten-
cia en la qual s’hagi condemnat I'empresari a pagar una
quantitat i s’hi interposi un recurs en contra, té dret a
obtenir avancaments a compte d'aquella. LEstat n'ha de
garantir el reintegrament i, si s’escau, I’ha d’abonar, en els
termes que estableix aquesta Llei.

2. Lavancament pot arribar, com a maxim total, fins
al 50 per 100 de I'import de la quantitat reconeguda en la
senténcia, i es pot abonar en periodes temporals durant la
tramitacio del recurs, des de la data de la sol:licitud i fins
que es dicti senténcia definitiva o per qualsevol causa
quedi ferma la senténcia objecte de recurs.

3. La quantitat no pot excedir anualment el doble
del salari minim interprofessional fixat per a treballadors
de més de divuit anys, inclosa la part proporcional de
gratificacions extraordinaries, vigent durant la seva
meritacio.

Article 288.

1. Lexecucio provisional, la pot instar la part interes-
sada davant I'0rgan judicial que va dictar la senténcia. El
sol-licitant ha d"assumir, solidariament amb I’Estat, I'obli-
gacié de reintegrament, quan sigui procedent, de les
quantitats percebudes.

2. Si per recorrer la senténcia que provisionalment
s’executi s’ha fet una consignacid, I'dorgan judicial ha de
disposar I'avangament amb carrec a aquesta i I'Estat ha
de garantir la devolucié a I'empresari, si s’escau, de les
quantitats que s’abonin al treballador.

3. Si no era preceptiva la consignacié per recérrer,
I'avancament, I'ha d’abonar al treballador directament
I’Estat. En aquest cas, I’0rgan judicial ha de remetre a I'or-
ganisme gestor testimoni suficient de les actuacionsil’ha
de requerir perque en el termini de deu dies faci I'abona-
ment al treballador.

Article 289.

1. Sila senténcia impugnada queda ferma, el treba-
llador té dret a percebre la diferéncia entre I'import de la
condemna i la quantitat anticipada, que s'ha de fer efec-
tiva amb carrec a la consignacio, si I'avancament s’ha
obtingut d’aquesta.

2. Sil'avancament, I’ha fet I'Estat, el treballador pot
reclamar la diferencia a I'empresari i I'Estat s’"ha de subro-
gar en els drets del treballador davant I'empresari per
I'import de la quantitat anticipada.

Article 290.

1. Si la senténcia impugnada és revocada pel tribu-
nal superior i el treballador esdevé deutor en tot o en part
de la quantitat anticipada, ha de reintegrar aquesta quan-
titat a I'empresari si I'avancament s’ha obtingut de la con-
signacio, cas en que |'Estat és responsable solidari amb el
treballador respecte a I'empresari.

2. Si I'Estat ha abonat directament I'avangcament o,
en virtut de la responsabilitat solidaria contreta, ha res-

post davant I'empresari, pot reclamar al treballador el
reintegrament de la quantitat anticipada.

Article 291.

1. Si s’incompleix I'obligacié de reintegrament, és
titol suficient per iniciar I'execucié destinada a fer-la efec-
tiva la resolucié ferma en que s’acordava I'execucié provi-
sional juntament amb la certificacio, lliurada pel secretari
del jutjat o per I'organisme gestor, en qué es determinin
les quantitats abonades.

2. Quan la realitzacié forcosa immediata de la quan-
titat deguda pugui causar un perjudici greu al treballador,
el jutge pot concedir I'ajornament de I'obligacio de paga-
ment fins a un any i ha d’adoptar les mesures d’assegura-
ment oportunes per garantir I'efectivitat de I'execucio.

CAPITOL II

De les senténcies condemnatories en mateéria
de Seguretat Social

Article 292.

1. Les senténcies contra les quals s'hagi interposat
recurs, condemnatories a pagar prestacions de pagament
periodic de Seguretat Social, son executives i el condem-
nat esta obligat a abonar la prestacid, fins al limit de la
seva responsabilitat, durant la tramitacio del recurs.

2. Si la sentencia favorable al beneficiari és revo-
cada, en tot o en part, no esta obligat a reintegrar les
quantitats percebudes durant el periode d’execucié provi-
sional i conserva el dret que se li abonin les prestacions
meritades durant la tramitacié del recurs i que encara no
hagi percebut en la data de fermesa de la senténcia, sense
perjudici del que disposa l'article 192.3 d’aquesta Llei.

Article 293.

El beneficiari del regim public de la Seguretat Social
que tingui a favor seu una senténcia objecte de recurs en
la qual hagi condemnat el demandat a pagar una presta-
cié de pagament Unic, té dret a sol-licitar-ne I'execucio
provisional i obtenir avangcaments a compte d’aquella, en
els termes que estableix la seccid anterior.

Article 294.

A petici6 del beneficiari afavorit per aquestes i a criteri
judicial, també sdén executables provisionalment, sense
exigencia de fianca, les senténcies condemnatories a obli-
gacions de fer o no fer en materia de Seguretat Social.

CAPITOL Il

De les senténcies d’acomiadament

Article 295.

1. Quan en els processos on s’exerceixin accions
derivades d’acomiadament o de decisio extintiva de la
relacié de treball, la senténcia en declari la improcedéncia
i I'empresari que hagi optat per la readmissid interposi
algun dels recursos que autoritza la Llei, aquest esta obli-
gat, mentre duri la tramitacio del recurs, a satisfer a la part
contra la qual es recorre la mateixa retribucié que perce-
bia abans de produir-se els fets i el treballador ha de con-
tinuar prestant serveis, llevat que I'empresari prefereixi
fer I'abonament al-ludit sense cap compensacio.

El que es disposa també és aplicable si, havent optat
I'empresari per la readmissio, el recurs l'interposa el tre-
ballador.
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2. Lempresari té la mateixa obligaci6 si la senténcia
ha declarat la nul-litat de I'acomiadament o de la decisié
extintiva de la relacio de treball.

3. Sil'acomiadament és declarat improcedent i I'op-
cid, corresponent al treballador, s’"ha produit a favor de la
readmissio, cal atenir-se al que disposa I'apartat 1 d’aquest
article.

Article 296.

Si, en virtut del que disposa I'article anterior, el treba-
llador presenta una peticid, per escrit o per comparei-
xenga, a fi d’exigir a I'empresari el compliment de la seva
obligacio o hi ha una sol-licitud de I'empresari perque el
treballador reprengui la prestacié de serveis, el jutge o
sala, oides les parts, han de resoldre el que sigui proce-
dent.

Article 297.

Lincompliment injustificat per part del treballador del
requeriment empresarial de represa de la prestacio de
serveis comporta la perdua definitiva dels salaris a que es
refereixen els articles anteriors.

Article 298.

Si la sentencia favorable al treballador és revocada en
tot o en part, aquest no esta obligat a reintegrar els salaris
percebuts durant el periode d’execucid provisional i con-
serva el dret que se li abonin els meritats durant la trami-
tacio del recurs i que encara no ha percebut en la data de
fermesa de la senténcia.

Article 299.

En els casos en qué no sigui procedent aplicar les nor-
mes d’execucid provisional que estableix aquest capitol,
si hi concorren els pressuposits necessaris, es poden con-
cedir avancaments reintegrables, en els termes que esta-
bleix aquesta Llei, quan la senténcia objecte de recurs
declari la nul-litat o la improcedéncia de I'acomiadament
o de les decisions extintives de les relacions de treball.

Article 300.

Quan I'acomiadament o la decisio extintiva hagi afec-
tat un representant legal dels treballadors o un represen-
tant sindical i la senténcia declari la nul-litat o improce-
déncia de I'acomiadament, amb opcid, en aquest ultim
cas per la readmissio, I'organ judicial ha d’adoptar, en els
termes que preveu el paragraf c) de l'article 282, les mesu-
res oportunes a fi de garantir I'exercici de les seves funci-
ons representatives durant la substanciacié del recurs
corresponent.

CAPITOL IV

De les senténcies condemnatories dictades
en altres processos

Article 301.

Les senténcies que es dictin en els processos de con-
flictes col-lectius, en els d'impugnacié dels convenis col-
lectius i en els de tutela dels drets de llibertat sindical i
altres drets fonamentals son executives des que es dic-
ten, segons la naturalesa de la pretensidé reconeguda,
malgrat el recurs que s'hi pugui interposar en contra.

CAPITOLV

Normes comunes a lI'execucié provisional

Article 302.

Contra les resolucions dictades en execucié provisio-
nal només son procedents, si s’escau, els recursos de
reposicié o suplica.

Article 303.

Les sentencies favorables al treballador o beneficiari
que no puguin ser executades provisionalment de confor-
mitat amb aquesta Llei, ho poden ser en la forma i les
condicions que estableix la legislacié processal civil.

Disposicié addicional primera.

1. En el que no preveu aquesta Llei regeix com a
supletoria la d’enjudiciament civil.

2. Elrecurs en interés de la llei, regulat en la d’enju-
diciament civil, no és aplicable en el procés laboral.

Disposicié addicional segona.

1. El Govern, amb I'informe previ del Consell Gene-
ral del Poder Judicial i I'audiéncia del Consell d'Estat, pot
modificar la quantia que estableix aquesta Llei per a la
procedencia del recurs de suplicacio.

2. Igualment, i després dels informes esmentats, pot
modificar les quantitats que estableix aquesta Llei res-
pecte als honoraris a quée tenen dret els lletrats de les
parts contra les quals es recorre, de les sancions pecunia-
ries i multes i de la quantia dels diposits per recorrer en
suplicacio, cassacio i revisio.

Disposicié addicional tercera.

El Govern, amb l'informe previ del Consell General del
Poder Judicial, pot autoritzar entitats publiques o priva-
des, que compleixin les garanties que s’estableixin, per a
la realitzacio de les actuacions materials relatives al dipo-
sit, conservacid, transport, administracid, publicitat i
venda dels béns judicialment embargats.

Disposicié addicional quarta.

Es pot encomanar al Fons de Garantia Salarial la ges-
tié de les partides pressupostaries destinades a anticipar
als treballadors i beneficiaris del regim public de la Segu-
retat Social |'execucié provisional de les senténcies
objecte de recurs que els hagin estat favorables, i en les
quals el demandat hagi estat condemnat a pagar una
quantitat o una prestacio de pagament unic.

Disposicié addicional cinquena.

El procés ordinari que regula aquesta Llei és d’aplica-
cio supletoria en la tramitacio de les gliestions contencio-
ses a que es refereix I'article 125 de la Llei 3/1987, de 2
d’abril, general de societats cooperatives, en els termes
que estableix 'article 126 d’aquesta mateixa Llei.

Disposicié addicional sisena.

Els processos d'impugnacié de les resolucions admi-
nistratives que deneguin el diposit dels estatuts de les
associacions empresarials, com també les de declaracio
de no ser conforme a dret els dits estatuts, s’"han de subs-
tanciar pels tramits de la modalitat processal que regula
el capitol X, titol ll, llibre Il d’aquesta Llei. El Ministeri Fis-
cal és sempre part en aquests processos.
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Disposicié addicional setena.

A tots els efectes del llibre IV d’aquesta Llei, s’entenen
equiparats a les senténcies fermes els laudes arbitrals
igualment ferms, dictats per I'0rgan que es pugui consti-
tuir mitjancant els acords interprofessionals i els convenis
col-lectius a qué es refereix |'article 83 del text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

Disposicid transitoria primera.

Els recursos contra les resolucions judicials que es
dictin en processos iniciats amb anterioritat a I'entrada en
vigor del Reial decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril, pel
qual s’aprova el text articulat de la Llei de procediment
laboral, sén els que preveu aquesta i s’"han de tramitar
d’acord amb el que disposa.

Els processos que estiguin en tramit en entrar en vigor
el Reial decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril, es conti-
nuen regint per la normativa que es modifica.

Disposici6 transitoria segona.

No obstant el que estableix la disposicid anterior, tota
extincié de la relacié laboral produida amb anterioritat a
I’entrada en vigor del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de

marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, s’ha de regir en |'aspecte processal per les
normes vigents en la data en qué es va produir I'extincié.

Disposicié transitoria tercera.

Els processos d'impugnacié de convenis col-lectius i
els de conflictes col-lectius iniciats davant els organs judi-
cials corresponents després de I'entrada en vigor del Reial
decret legislatiu 521/1990, de 27 d'abril, pel qual s’aprova
el text articulat de la Llei de procediment laboral, s’"han de
substanciar de conformitat amb el disposa aquella, encara
que les actuacions administratives s’hagin tramitat abans
de la seva vigencia.

Disposicié transitoria quarta.

Aquesta Llei és aplicable a les execucions en tramit a
I'entrada en vigor del Reial decret legislatiu 521/1990, de
27 d’abril, pel qual s’aprova el text articulat de la Llei de
procediment laboral; tanmateix, son valides les actuaci-
ons dutes a terme a I'empara de la legislacio anterior.

(Aquest Reial decret legislatiu s’inclou tenint en compte la Correccio
d’errades publicada en el BOE num. 125, de 26-5-1995.)



