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MINISTERI
DETREBALL | SEGURETAT SOCIAL

7730 REIAL DECRET LEGISLATIU 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels treballadors. («KBOE» 75,

de 29-3-1995.)

La disposicio final setena de la Llei 42/1994, de 30 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre
social, autoritza el Govern per elaborar, en el termini de
tres mesos des de I'entrada en vigor de la Llei, un text
refés de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels
treballadors, que incorpori les modificacions introduides
per aquesta Llei i també les que efectuin les disposicions
legals que esmenta.

Aixi mateix, la disposicié final de la Llei 4/1995, de 23
de marg, de regulacio del permis parental i per maternitat,
ordena incloure en el text refos les modificacions que fa
de I'Estatut dels treballadors.

En virtut d'aixo, a proposta del ministre de Treball i
Seguretat Social, amb el dictamen previ del Consell Eco-
nomic i Social i I'informe del Consell General del Poder
Judicial, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la delibera-
ci6 prévia del Consell de Ministres en la reunié de 24 de
marg de 1995,

DISPOSO:

Article unic.

S’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treba-
lladors que s’insereix a continuacio.

Disposici6 final Unica.

Aquest Reial decret legislatiu i el text refés que aprova
entren en vigor I'1 de maig de 1995.

Madrid, 24 de marg de 1995.
JUAN CARLOS R.

El ministre deTreball i Seguretat Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

ANNEX

Text refos de la Llei de I’'Estatut dels treballadors

iINDEX

TiTOL |

De la relacié individual de treball

CAPITOL |

Disposicions generals

Seccio 1a  AMBIT | FONTS

Article 1. Ambit d’aplicacio.
Article 2. Relacions laborals de caracter especial.
Article 3. Fonts de la relacié laboral.

Secci® 2a  DRETS | DEURES LABORALS BASICS

Article 4. Drets laborals.
Article 5. Deures laborals.

Seccid 3a  ELEMENTS | EFICACIA DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 6. Treball dels menors.
Article 7 Capacitat per contractar.
Article 8. Forma del contracte.
Article 9. Validesa del contracte.

Seccid 4a  MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 10. Treball en comu i contracte de grup.

Article 11. Contractes formatius.

Article 12. Contracte a temps parcial i contracte de
relleu.

Article 13. Contracte de treball a domicili.

CAPITOL II

Contingut del contracte de treball

Seccio 1a DURADA DEL CONTRACTE

Article 14. Periode de prova.
Article 15. Durada del contracte.
Article 16. Ingrés al treball.

Seccid 2a  DRETS | DEURES DERIVATS DEL CONTRACTE

Article 17. No-discriminacidé en les relacions labo-
rals.

Article 18. Inviolabilitat de la persona del treballa-
dor.

Article 19. Seguretat i higiene.

Article 20. Direccio i control de |'activitat laboral.

Article 21. Pacte de no-concurréncia i de permanén-
cia en I'empresa.

Seccid 3a  CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | PROMOCIO EN EL TREBALL

Article 22. Sistema de classificacié professional.

Article 23. Promocid i formacié professional en el
treball.

Article 24. Ascensos.

Article 25. Promocié economica.

SEccid 4a  SALARIS | GARANTIES SALARIALS

Article 26. Del salari.

Article 27. Salari minim interprofessional.

Article 28. Igualtat de remuneracié per motiu de
sexe.

Article 29.

Article 30.

Liquidacié i pagament.
Impossibilitat de la prestacié.

Article 31. Gratificacions extraordinaries.

Article 32. Garanties del salari.

Article 33. El Fons de Garantia Salarial.
Seccid ba TEMPS DE TREBALL

Article 34. Jornada.

Article 35. Hores extraordinaries.

Article 36. Treball nocturn, treball a torns i ritme de
treball.

Article 37. Descans setmanal, festes i permisos.

Article 38. Vacances anuals.



Suplement nium. 17 Any 1995

58

CAPITOL Il
Modificacid, suspensio i extincié del contracte de treball

Seccid 1a  MOBILITAT FUNCIONAL | GEOGRAFICA

Article 39. Mobilitat funcional.

Article 40. Mobilitat geografica.

Article 41. Modificacions substancials de les condici-
ons de treball.

Seccid 2a  GARANTIES PER CANVI D'EMPRESARI

Article 42. Responsabilitat empresarial en cas de
subcontracta d'obres o serveis.

Article 43. Cessio de treballadors.

Article 44. La successio d’empresa.

Seccid 3a  SUSPENSIO DEL CONTRACTE

Article 45. Causes i efectes de la suspensio.

Article 46. Excedencies.

Article 47. Suspensid del contracte per causes econo-
miques, técniques, organitzatives o de produccio o deri-
vades de forca major.

Article 48. Suspensié amb reserva de lloc de treball.

Seccio 4a  EXTINCIO DEL CONTRACTE

Article 49. Extincio del contracte.

Article 50. Extincio per voluntat del treballador.

Article 51. Acomiadament col-lectiu.

Article 52. Extincid del contracte per causes objectives.

Article 563. Forma i efectes de I'extincié per causes
objectives.

Article 54. Acomiadament disciplinari.

Article 55. Forma i efectes de I'acomiadament disci-
plinari.

Article 56. Acomiadament improcedent.

Article 57. Pagament per part de I'Estat.

CAPITOL IV

Faltes i sancions dels treballadors
Article 58. Faltes i sancions dels treballadors.

CAPITOLV
Terminis de prescripcio
Seccid 1a  PRESCRIPCIO D'ACCIONS DERIVADES DEL CONTRACTE

Article 59. Prescripcio i caducitat.

Seccid 2a  PRESCRIPCIO DE LES INFRACCIONS | FALTES

Article 60. Prescripcio.

TiTOL Il

Dels drets de representacio col-lectiva i de reunié
dels treballadors a I'empresa

CAPITOL |

Del dret de representacio col-lectiva
Article 61. Participacio.

Secci®d Ta  ORGANS DE REPRESENTACIO

Article 62. Delegats de personal.
Article 63. Comités d’empresa.
Article 64. Competéncies.

Article 65. Capacitat i secret professional.

Article 66. Composicid.

Article 67. Promoci6 d’eleccions i mandat electoral.
Article 68. Garanties.

Secci® 2a  PROCEDIMENT ELECTORAL

Article 69. Eleccid.

Article 70. Votacio per a delegats.

Article 71. Elecci6 per al comite d’empresa.

Article 72. Representants dels qui presten serveis en

treballs fixos discontinus i de treballadors no fixos.

Article 73. Mesa electoral.

Article 74. Funcions de la mesa.

Article 75. Votacio per a delegats i comités d’empresa.
Article 76. Reclamacions en mateéria electoral.

CAPITOL Il

Del dret de reunioé

Article 77. Les assemblees de treballadors.
Article 78. Lloc de reunio.

Article 79. Convocatoria.

Article 80. Votacions.

Article 81. Locals i tauler d’anuncis.

TiTOL Il

De la negociacio i dels convenis col-lectius

CAPITOL |
Disposicions generals

Seccid 1a  NATURALESA | EFECTES DELS CONVENIS

Article 82. Concepte i eficacia.
Article 83. Unitats de negociacié.
Article 84. Concurréencia.
Article 85. Contingut.
Article 86. Vigéncia.

Seccio 2a  LEGITIMACIO

Article 87. Legitimacio.
Article 88. Comissié negociadora.

CAPITOL Il
Procediment

Seccid 1a TRAMITACIO, APLICACIO | INTERPRETACIO

Article 89. Tramitacio.

Article 90. Validesa.

Article 91. Aplicacid i interpretacio.
Seccid 2a  ADHESIO | EXTENSIO

Article 92. Adhesio i extensio.

TiTOL IV

Infraccions laborals

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 93. Concepte.

Article 94. Infraccions lleus.
Article 95. Infraccions greus.
Article 96. Infraccions molt greus.



Suplement nium. 17

Any 1995 59

CAPITOL Il

Dret supletori
Article 97. Sancions.

Disposicié addicional primera. Foment de la contracta-
cio indefinida dels contractes en practiques i d’aprenentatge.

Disposicié addicional segona. Contractes formatius
subscrits amb treballadors minusvalids.

Disposicié addicional tercera. Programes de foment
de I'ocupacio.

Disposicié addicional quarta. Conceptes retributius.

Disposicié addicional cinquena. Personal d’alta
direccio.

Disposicié addicional sisena. Representacio institu-
cional dels empresaris.

Disposicié addicional setena. Regulacié de condici-
ons per branca d’activitat.

Disposicié addicional vuitena. Codi de treball.

Disposicié addicional novena. Bestretes reintegrables.

Disposicié addicional desena. Limit maxim d’edat
per treballar.

Disposicio addicional onzena. Acreditacio de la capa-
citat representativa.

Disposicié addicional dotzena. Preavisos.

Disposicié addicional tretzena. Solucio no judicial de
conflictes.

Disposicié addicional catorzena. Substitucié de tre-
balladors excedents per tenir cura d’un fill.

Disposicié transitoria primera. Contractes d’apre-
nentatge.

Disposicié transitoria segona. Contractes subscrits
abans del 8 de desembre de 1993.

Disposicié transitoria tercera. Contractes subscrits
abans del 24 de maig de 1994.

Disposicié transitoria quarta. Vigéencia de disposici-
ons reglamentaries.

Disposicié transitoria cinquena. Vigéncia de normes
sobre jornades i descansos.

Disposicio transitoria sisena. Ordenances de treball.

Disposici6 transitoria setena. Extincions anteriors al
12 de juny de 1994.

Disposicié transitoria vuitena. Eleccions a represen-
tants dels treballadors.

Disposici6 transitoria novena. Participacio institucional.

Disposicié transitoria desena. Incapacitat laboral
transitoria i invalidesa provisional.

Disposicié transitoria onzena. Excedencies per tenir
cura d’un fill anteriors al dia 13 d’abril de 1995.

Disposicié derogatoria unica.

Disposicié final primera. Treball per compte propi.

Disposicié final segona. Comissio Consultiva Nacio-
nal de Convenis Col-lectius.

Disposici6 final tercera. Normes d'aplicacio del titol II.

Disposici6 final quarta. Tipus de cotitzaci6 al Fons de
Garantia Salarial.

Disposici6 final cinquena. Disposicions de desplega-
ment.

TiTOL |
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CAPITOL |

Disposicions generals
Seccio 1a AMBIT | FONTS

Article 1.  Ambit d’aplicacic.

1. Aquesta Llei és aplicable als treballadors que
voluntariament prestin serveis retribuits per compte d’al-

tri i dins de I'ambit d’organitzaci6 i direccié d'una altra
persona, fisica o juridica, anomenada ocupador o empre-
sari.

2. A l'efecte d’aquesta Llei, son empresaris totes les
persones, fisiques o juridiques, o comunitats de béns que
reben la prestacié de serveis de les persones que s’es-
menten a l'apartat anterior, com també de les persones
contractades per ser cedides a empreses usuaries per
empreses de treball temporal constituides legalment.

3. S’exclouen de I'ambit que regula aquesta Llei:

a) La relacio de servei dels funcionaris publics, que
regula I'Estatut de la funcié publica, com també la del per-
sonal al servei de I'Estat, les corporacions locals i les enti-
tats publiques autonomes, si, a I'empara d’una llei, regu-
len aquesta relaci6 normes administratives o
estatutaries.

b) Les prestacions personals obligatories.

c) Lactivitat que es limita, purament i simple, al mer
exercici del carrec de conseller o membre dels organs
d’administracidé en les empreses que tenen la forma juri-
dica de societat i sempre que aquesta activitat a 'empresa
només comporti I'exercici de tasques inherents al carrec.

d) Els treballs fets a titol d’amistat, benevoléncia o
bon veinatge.

e) Els treballs familiars, llevat que es demostri la
condicio d'assalariats dels qui els porten a terme. Es con-
sideren familiars, a aquests efectes, sempre que convis-
quin amb I'empresari, el conjuge, els descendents, els
ascendents i altres parents per consanguinitat o afinitat,
fins al segon grau inclusivament, i, si s’escau, per adop-
cié.

f) Lactivitat de les persones que intervenen en ope-
racions mercantils a compte d'un empresari o més d'un,
sempre que estiguin obligats personalment a respondre
del bon fi de I'operacio i n"assumeixin el risc i ventura.

g) En general, els treballs que es fan en desenvolu-
pament d’una relacié diferent de la que defineix I'apartat
1 d’aquest article.

A aquests efectes s’entén exclosa de I'ambit laboral
I'activitat de les persones que presten serveis de trans-
port a I'empara d’autoritzacions administratives de les
quals son titulars, exercida, pel preu corresponent, amb
vehicles comercials de servei public dels quals sdn propi-
etaris o tenen el poder directe de disposicio, fins i tot si
aquests serveis son fets de manera continuada per a un
mateix carregador o comercialitzador.

4. La legislacié laboral espanyola és aplicable al tre-
ball que prestin els treballadors espanyols contractats a
Espanya al servei d’empreses espanyoles a |'estranger,
sens perjudici de les normes d’ordre public aplicables en
el lloc de treball. Aquests treballadors tenen, almenys, els
drets economics que els correspondria si treballessin en
el territori espanyol.

5. A l'efecte d’aquesta Llei, es considera centre de
treball la unitat productiva amb una organitzacié especi-
fica que esta donada d’alta com a tal davant I'autoritat
laboral.

En I'activitat de les feines al mar es considera centre
de treball el vaixell, que s’entén situat a la provincia on hi
ha el seu port de base.

Article 2. Relacions laborals de caracter especial.

1. Es consideren relacions laborals de caracter espe-
cial:

a) La del personal d’alta direccié no inclos a l'article
1.3c).

b) La del servei de la llar familiar.

c) Ladels condemnats en les institucions penitencia-
ries.

d) La dels esportistes professionals.
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e) La dels artistes en espectacles publics.

f) La de les persones que intervinguin en operacions
mercantils per compte d’'un empresari o més, sense que
n'assumeixin el risc i ventura.

g) La dels treballadors minusvalids que presten ser-
veis en els centres especials d'ocupacid.

h) La dels estibadors portuaris que presten serveis a
través de societats estatals o dels subjectes que exercei-
xen les mateixes funcions en els ports gestionats per les
comunitats autonomes.

i) Qualsevol altra feina que sigui declarada expressa-
ment relacio laboral de caracter especial per una llei.

2. En tots els suposits que assenyala 'apartat ante-
rior, la regulacio d’aquestes relacions laborals ha de res-
pectar els drets basics que reconeix la Constitucio.

Article 3. Fonts de la relacio laboral.

1. Els drets i obligacions concernents a la relacié
laboral es regulen:

a) Per les disposicions legals i reglamentaries de
I'Estat.

b) Pels convenis col-lectius.

c) Perlavoluntat de les parts, manifestada en el con-
tracte de treball, si el seu objectiu és licit, sense que en
cap cas es puguin establir, en perjudici del treballador,
condicions menys favorables o contraries a les disposici-
ons legals i convenis col-lectius esmentats abans.

d) Pels usos i costums locals i professionals.

2. Les disposicions legals i reglamentaries s’han
d’aplicar amb subjeccié estricta al principi de jerarquia
normativa. Les disposicions reglamentaries han de des-
plegar els preceptes que estableixen les normes de rang
superior, pero no poden establir condicions de treball
diferents de les que estableixen les lleis que han de des-
plegar.

3. Elsconflictes originats entre els preceptes de dues
normes laborals o més, tant estatals com pactades, que
han de respectar en tots els casos els minims de dret
necessari, s’han de resoldre mitjangant I'aplicacié del que
sigui més favorable per al treballador vist en el seu con-
junt, i en comput anual, respecte dels conceptes quantifi-
cables.

4. Els usos i els costums només s'han d’aplicar si
manquen disposicions legals, convencionals o contractu-
als, si no és que tenen una recepcio o remissid expressa.

5. Els treballadors no poden disposar validament,
abans o després de la seva adquisicio, dels drets que
tenen reconeguts per disposicions legals de dret neces-
sari. Tampoc no poden disposar validament dels drets
reconeguts com a indisponibles per conveni col-lectiu.

Seccio 2a  DRETS | DEURES LABORALS BASICS

Article 4. Drets laborals.

1. Els treballadors tenen com a drets basics, amb el
contingut i I'abast que la normativa especifica disposa per
a cada un, els seguents:

a) Treball i lliure eleccié de professié o ofici.
b) Lliure sindicacié.

c) Negociacié col-lectiva.

d) Adopcio de mesures de conflicte col-lectiu.
e) Vaga.

f) Reunio.

g) Participacio en I'empresa.

2. En la relacid de treball, els treballadors tenen

a) A l'ocupacio efectiva.

b) Ala promocio i formacid professional en el treball.

c) A no ser discriminats per a I'ocupacid, o una
vegada ocupats, per raons de sexe, estat civil, per I'edat
dins dels limits que marca aquesta Llei, raca, condicio
social, idees religioses o politiques, afiliaci6 o no a un
sindicat, aixi com per rad de llengua, dins de I'Estat
espanyol.

Tampoc no poden ser discriminats per raons de dismi-
nucions fisiques, psiquiques i sensorials, sempre que es
trobin en condicions d’aptitud per exercir el treball o I'ocu-
pacié de que es tracti.

d) A la integritat fisica i a una adequada politica de
seguretat i higiene.

e) Al respecte de la seva intimitat i a la consideracio
a la seva dignitat, inclosa la proteccié davant ofenses ver-
bals o fisiques de naturalesa sexual.

f) A la percepcio puntual de la remuneracié pactada
o legalment establerta.

dg) A l'exercici individual de les accions que derivin
del contracte de treball.

h) A tots els altres que derivin especificament del
contracte de treball.

Article 5. Deures laborals.

Els treballadors tenen com a deures basics:

a) Complir les obligacions concretes del seu lloc de
treball, de conformitat amb les regles de la bona fe i dili-
géncia.

b) Observar les mesures de seguretat i higiene que
s’adoptin.

c) Complirles ordres iinstruccions de I'empresari en
I’exercici regular de la seva facultat directiva.

d) No concoérrer amb I'activitat de I'empresa, en els
termes que fixa aquesta Llei.

e) Contribuir a la millora de la productivitat.

f) Tots els que derivin, si s’escau, dels contractes de
treball respectius.

Secci6 3a  ELEMENTS | EFICACIA DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 6. Treball dels menors.

1. Es prohibeix I'admissio al treball dels menors de
setze anys.

2. Elstreballadors de menys de divuit anys no poden
fer feines nocturnes ni exercir activitats o llocs de treball
que el Govern, a proposta del Ministeri de Treball i Segu-
retat Social, amb la consulta prévia a les organitzacions
sindicals més representatives, declari insalubres, peno-
sos, nocius o perillosos, tant per a la seva salut com per a
la seva formacio professional i humana.

3. Es prohibeix fer hores extraordinaries als menors
de divuit anys.

4. Laintervencio dels menors de 16 anys en especta-
cles publics només pot ser autoritzada en casos excepcio-
nals per I'autoritat laboral, sempre que aixo no representi
un perill per a la seva salut fisica ni per a la seva formacié
professional i humana; el permis ha de constar per escrit
i ha de ser per a actes determinats.

Article 7. Capacitat per contractar.

Poden contractar la prestacié del seu treball:

a) Els qui tinguin capacitat d’obrar plena d’acord
amb el que disposa el Codi civil.

b) Els menors de divuit i majors de setze anys, que
visquin de forma independent, amb el consentiment dels
pares o tutors, o amb |'autoritzacio de la persona o insti-
tucid que els tingui al seu carrec.
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Si el representant legal d’'una persona de capacitat
limitada |'autoritza expressament o tacitament per fer
una feina, també I'autoritza per exercir els drets i complir
els deures que derivin del seu contracte i per a la seva
cessacio.

c) Els estrangers, d’acord amb el que disposa la
legislacid especifica sobre la matéria.

Article 8. Forma del contracte.

1. El contracte de treball es pot subscriure per escrit
o de paraula. Es considera existent entre la persona que
presta un servei per compte d’altri, i dins I'ambit d'orga-
nitzacio i direccio d'aquest, i la persona que el rep a canvi
d'una retribucio a aquell.

2. Els contractes de treball han de constar per escrit
si aixi ho exigeix una disposicio legal i, en tots els casos,
els contractes de practiques i aprenentatge, els contractes
a temps parcial, els contractes de treball a domicili, els
contractes per fer una obra o prestar un servei determi-
nats, com també els contractes dels treballadors contrac-
tats a Espanya al servei d’empreses espanyoles a I'estran-
ger. Igualment han de constar per escrit els contractes per
un temps determinat la durada dels quals sigui superior a
quatre setmanes. Si no es compleix aguesta exigéncia, el
contracte es considera subscrit a jornada completa i per
temps indefinit, llevat que hi hagi una prova en contra que
acrediti la seva naturalesa temporal o el caracter a temps
parcial dels serveis.

3.a) Lempresari ha de lliurar a la representacio legal
dels treballadors una copia basica de tots els contractes
que s’hagin de subscriure per escrit, excepte els contrac-
tes de relacié laboral especial d'alta direccié sobre els
quals s’estableix el deure de notificar-los a la representa-
ci6 legal dels treballadors.

Per tal de comprovar I'adequacié del contingut del
contracte a la legalitat vigent, aquesta copia basica ha de
contenir totes les dades del contracte excepte el numero
del document nacional d’identitat, el domicili, I'estat civil
i qualsevol altra dada que, d'acord amb la Llei organica
1/1982, de 5 de maig, pugui afectar la intimitat personal.

Lempresari, en un termini no superior a 10 dies a
comptar de la formalitzacié del contracte, ha de lliurar la
copia basica als representants legals dels treballadors, els
quals I'han de signar per acreditar que s’ha produit el lliu-
rament. Posteriorment, aquesta copia basica s’ha de tra-
metre a |'oficina d’ocupacio. Si no hi ha una representacié
legal dels treballadors, també se n’ha de formalitzar una
copia basica i remetre-la a I'oficina d’ocupacid.

En els contractes subjectes a I'obligacié de registre a
I'Institut Nacional d’'Ocupacid, la copia basica s’ha de
remetre, juntament amb el contracte, a I'oficina d’ocupa-
ci6. En els altres casos, s’hi ha de remetre exclusivament
la copia basica.

b) Els representants de I'Administracio, i també els
de les organitzacions sindicals i les associacions empre-
sarials, que tinguin accés a la copia basica dels contractes
en virtut de la seva pertinenca als organs de participacio
institucional que per reglament tenen aquestes facultats,
han d’observar secret professional i no poden utilitzar la
documentacié esmentada amb finalitats diferents de les
que van motivar-ne el coneixement.

4. Qualsevol de les parts poden exigir que el con-
tracte es formalitzi per escrit, fins i tot durant el transcurs
de la relacié laboral.

5. Silarelacio laboral és de durada superior a quatre
setmanes, I'empresari ha d’informar per escrit el treballa-
dor, en els termes i els terminis que s’estableixin per
reglament, sobre els elements essencials del contracte i
les condicions d’execucio de la prestacio laboral més
importants, si aquests elements i aquestes condicions no
figuren en el contracte de treball formalitzat per escrit.

Article 9. Validesa del contracte.

1. Si resulta nul-la només una part del contracte de
treball, aguest contracte continua sent valid pel que fa ala
resta, i s'ha d’entendre completat amb els preceptes juri-
dics adequats d'acord amb el que disposa el nimero u de
I"article tercer d’aquesta Llei.

Si el treballador té assignades unes condicions o unes
retribucions especials en virtut de contraprestacions esta-
blertes a la part no valida del contracte, la jurisdiccié com-
petent que a instancia d'una de les parts declari la nul-litat
ha de fer el pronunciament degut sobre la subsisténcia o
supressié de totes aquestes condicions o retribucions o
d’una part.

2. Encas que el contracte sigui nul, el treballador pot
exigir, per la feina que ja ha fet, la remuneracio correspo-
nent a un contracte valid.

Seccid 4a  MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 10. Treball en comu i contracte de grup.

1. SiI'empresari déna una feina en comu a un grup
dels seus treballadors, n'ha de conservar respecte de
cadascun, individualment, els drets i els deures.

2. Sil’'empresari subscriu un contracte amb un grup
de treballadors considerat en la seva totalitat, no té davant
de cada un dels seus membres els drets i els deures que
com a tal li corresponen. El cap del grup té la representa-
ci6 dels que l'integren i ha de respondre de les obligaci-
ons inherents a aquesta representacio.

3. Sieltreballador, d’acord amb el que s'ha pactat per
escrit, associa al seu treball un auxiliar o ajudant, I'empre-
sari del treballador ho és també de |'auxiliar o ajudant.

Article 11. Contractes formatius.

1. El contracte de treball en practiques es pot subs-
criure amb qui tingui titol universitari o de formacioé pro-
fessional de grau mitja o superior o titols oficialment
reconeguts com a equivalents, que habilitin per a I'exer-
cici professional, dins dels quatre anys immediatament
seguents a l'acabament dels estudis corresponents,
d’acord amb les regles seglients:

a) El lloc de treball ha de permetre I'obtencié de
la practica professional adequada al nivell d’estudis
cursats.

b) La durada del contracte no pot ser inferior a sis
mesos ni excedir els dos anys, i dins d’aquests limits els
convenis col-lectius d’ambit sectorial poden determinar la
durada del contracte, atenent les caracteristiques del sec-
tor i de les practiques a realitzar.

c) Cap treballador pot estar contractat en practiques
a la mateixa empresa o en una de diferent per un temps
superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio.

d) Excepte el que s’estableixi en conveni col-lectiu, el
periode de prova no pot ser superior a un mes per als
contractes en practiques subscrits amb treballadors que
tinguin el titol de grau mitja, ni a dos mesos per als con-
tractes en practiques subscrits amb treballadors que tin-
guin el titol de grau superior.

e) La retribucio del treballador ha de ser la que fixi el
conveni col-lectiu per als treballadors en practiques, i, si
no n'hi ha, no pot ser inferior al 60 o al 75 per 100 durant
el primer o el segon any de vigencia del contracte, respec-
tivament, del salari fixat en conveni per a un treballador
que ocupi el mateix lloc de treball o un d’equivalent.

f) Si, en finalitzar el contracte, el treballador s’incor-
pora sense solucio de continuitat a 'empresa, no es pot
concertar un altre periode de prova, i la durada de les
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practiques s’ha de computar a I'efecte de |'antiguitat a
I'empresa.

2. El contracte d’aprenentatge té com a finalitat I'ad-
quisicio de la formacid teorica i practica necessaria per
exercir adequadament un ofici o ocupar un lloc de treball
qualificat i es regeix per les regles seglients:

a) Es pot subscriure amb treballadors de més de
setze anys i de menys de vint-i-cinc anys que no tinguin la
titulacio requerida per formalitzar contracte en practiques.
No s’ha d’aplicar el limit maxim d’edat quan el contracte
es concerti amb un treballador minusvalid.

b) S’ha de determinar per reglament el nombre
maxim d’aprenents que les empreses poden contractar
en funcié de la plantilla.

c) La durada del contracte no pot ser inferior a sis
mesos ni superior a tres anys, llevat que per conveni col-
lectiu d’ambit sectorial es fixin durades diferents, atenent
les peculiaritats del sector i dels llocs de treball a ocupar.

d) Expirada la durada maxima del contracte d’apre-
nentatge, cap treballador pot ser contractat sota aquesta
modalitat per la mateixa empresa o per una empresa dife-
rent.

No es poden subscriure contractes d’aprenentatge
que tinguin per objecte la qualificacié per a un lloc de tre-
ball que hagi estat ocupat amb anterioritat pel treballador
a la mateixa empresa per un temps superior a dotze
Mmesos.

e) Els temps dedicats a formacié teorica s’han d’al-
ternar amb els de treball efectiu, o s’"han de concentrar en
els termes que s’estableixin en el conveni col-lectiu cor-
responent o, si no, en el contracte de treball, sense que el
temps global corresponent a aquella pugui ser inferior a
un 15 per 100 de la jornada maxima prevista en conveni
col-lectiu.

Quan l'aprenent no hagi finalitzat els cicles educatius
compresos en l'escolaritat obligatoria, la formacié teorica
ha de tenir per objecte immediat completar aquesta edu-
cacio.

El treball efectiu que presti el treballador en I'empresa
ha d’estar relacionat amb les tasques propies del nivell
ocupacional o ofici objecte de I'aprenentatge.

S’entén que s’ha acomplert el requisit de formacio
teorica quan l'aprenent acrediti, mitjancant la certificacid
de I'Administracié publica competent, que ha fet un curs
de formacio professional ocupacional adequat a I'ofici o
al lloc de treball objecte d’aprenentatge. En aquest cas, la
retribucio del treballador s’ha d’incrementar proporcio-
nalment al temps no dedicat a la formacio teorica.

Les empreses que incompleixin les seves obligacions
en relacié amb la formacié teorica han d’abonar al treba-
llador, en concepte d'indemnitzacid, una quantitat igual a
la diferéncia que hi hagi entre el salari percebut pel treba-
llador, en virtut del temps de formacio tedrica pactada en
el contracte, i el salari minim interprofessional o el pactat
en conveni col-lectiu, sense perjudici de la sanci6 que
sigui procedent d’acord amb el que preveu l'article 95
apartat 6 d'aquesta Llei.

f) La retribucio de I'aprenent ha de ser la fixada en
conveni col-lectiu i, si no n’hi ha, no pot ser inferior al 70,
al 80 o al 90 per 100 del salari minim interprofessional
durant, respectivament, el primer, el segon o el tercer any
de vigencia del contracte, llevat del que es disposi per
reglament en virtut del temps dedicat a formacié teorica.
No obstant aix0, la retribucié dels aprenents de menys de
divuit anys no pot ser inferior al 85 per 100 del salari
minim interprofessional corresponent a la seva edat.

g) La proteccio social de I'aprenent només inclou les
contingencies d’accident de treball i malalties professio-
nals, assisténcia sanitaria per contingéncies comunes,
prestacié economica corresponent als periodes de des-
cans per maternitat, pensions i Fons de Garantia Salarial.

h) En el suposit d'incorporacié de l'interessat a I'em-
presa sense solucié de continuitat, cal atenir-se al que
estableix |'apartat 1, paragraf f), d’aquest article.

Article 12. Contracte a temps parcial i contracte de
relleu.

1. El treballador s’entén contractat a temps parcial si
presta serveis durant un nombre d'hores al dia, a la set-
mana, al mes o a I'any inferior al considerat com a habi-
tual en l'activitat de qué es tracti en els esmentats perio-
des de temps.

2. El contracte a temps parcial es pot concertar per
temps indefinit o per durada determinada en els suposits
en els quals legalment es permeti la utilitzacié d’aquesta
modalitat de contractacio, excepte en el contracte d’apre-
nentatge.

El contracte a temps parcial s’entén subscrit per temps
indefinit si es concerta per realitzar treballs fixos i perio-
dics dins del volum normal d’activitat de I'empresa. Els
qui prestin serveis en treballs que tinguin el caracter de
fixos discontinus i no es repeteixin en dates certes han de
ser cridats en 'ordre i la forma que es determinin en els
respectius convenis col-lectius, i el treballador, en el cas
d’incompliment, pot reclamar en procediment d’acomia-
dament davant la jurisdiccié competent, per a la qual cosa
el termini s’inicia des del moment que tingui coneixement
de la falta de convocatoria.

3. La base de cotitzacié a la Seguretat Social i altres
aportacions que es recaptin conjuntament amb aquella
esta constituida per les retribucions efectivament perce-
budes en funcid de les hores treballades.

Per determinar els periodes de cotitzacio i de calcul de
la base reguladora de les prestacions de Seguretat Social,
inclosa la de proteccid per desocupacié, s’"han de compu-
tar exclusivament les hores treballades. S'ha de determi-
nar per reglament la forma de calcular els dies de cotitza-
ci6 exigibles, equivalents a la jornada habitual diaria en
I'activitat de que es tracti, aixi com els periodes en qué
aquests hagin d’estar compresos.

Tenen la consideraciéo d’hores extraordinaries a tots
els efectes, inclosos els de Seguretat Social, cada hora de
treball que es realitzi sobre la jornada de treball pactada
en el contracte de treball.

En el suposit de treballadors la prestacié de serveis
dels quals sigui inferior a dotze hores a la setmana o qua-
ranta-vuit hores al mes, en el comput de les quals s’ha de
tenir en compte tots els ocupadors per als quals el treba-
llador presti serveis a temps parcial amb jornades inferi-
ors a les esmentades, els drets de proteccio social només
inclouen les contingéncies d’accidents de treball i malal-
ties professionals, assisténcia sanitaria per contingencies
comunes, la prestacié economica corresponent als perio-
des de descans per maternitat i Fons de Garantia Sala-
rial.

A I'efecte de calcul d’aquest limit setmanal o mensual,
en els suposits en qué s’hagi pactat la distribucié irregular
de la jornada de treball, excepte per als treballs fixos dis-
continus, per al calcul de les dotze hores a la setmana o
quaranta-vuit hores al mes cal atenir-se al que proporcio-
nalment resulti, tenint en compte la jornada anual, o la
corresponent al temps de durada del contracte si aquesta
durada és inferior a un any, en l'activitat de que es tracti.

4. Aixi mateix, s'entén com a contracte a temps par-
cial el subscrit pel treballador que concerti amb la seva
empresa, en les condicions que estableix aquest article,
una reduccio de la jornada de treball i del seu salari del 50
per 100, quan reuneixi les condicions generals exigides
per tenir dret a la pensié contributiva de jubilacié de la
Seguretat Social amb excepcié de I'edat, que ha de ser
inferior a tres anys, com a maxim, a I'exigida. Per poder
subscriure aquest contracte, 'empresa ha de concertar
simultaniament un contracte de treball amb un altre tre-
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ballador en situacido de desocupacio i esta obligada a
mantenir coberta, com a minim, la jornada de treball
substituida fins a la data de jubilacié que preveu el para-
graf seglient. En el contracte de treball pel qual se substi-
tueix la jornada que deixa vacant el treballador que redu-
eix la jornada se I'anomena contracte de relleu.

Lexecucidé del contracte de treball a temps parcial a
que es refereix aquest apartat, i la seva retribucid, sén
compatibles amb la pensié que la Seguretat Social reco-
negui al treballador fins que compleixi I'edat establerta
amb caracter general pel sistema de la Seguretat Social
per causar dret a la pensié de jubilacid, i s’extingeix la
relacio laboral en assolir I'edat esmentada.

Article 13. Contracte de treball a domicili.

1. Té la consideracié de contracte de treball a domicili
aquell en que la prestacié de I'activitat laboral es realitza
en el domicili del treballador o en el lloc lliurement elegit
per aquest i sense vigilancia de I'empresari.

2. El contracte s’ha de formalitzar per escrit amb el
visat de I'oficina d'ocupacid, on n'ha de quedar dipositat
un exemplar, en el qual consti el lloc en qué es realitza la
prestacid laboral, a fi que es puguin exigir les mesures
necessaries d’higiene i seguretat que es determinin.

3. Elsalari, independentment de quina sigui la forma
de fixacié, ha de ser, com a minim, igual al d'un treballa-
dor de categoria professional equivalent en el sector eco-
nomic de qué es tracti.

4. Qualsevol empresari que ocupi treballadors a
domicili ha de posar a disposicio d’aquests un document
de control de l'activitat laboral que realitzin, en el qual
s’ha de consignar el nom del treballador, la classe i quan-
titat de treball, la quantitat de primeres matéries lliurades,
les tarifes acordades per a la fixacié del salari, el lliura-
ment i recepcid d'objectes elaborats i tots els altres aspec-
tes de la relacié laboral que interessin les parts.

5. Els treballadors a domicili poden exercir els drets
de representacio col-lectiva de conformitat amb el que
preveu aquesta Llei, llevat que es tracti d'un grup fami-
liar.

CAPITOL Il

Contingut del contracte de treball

Seccid Ta DURADA DEL CONTRACTE

Article 14. Periode de prova.

1. Es pot concertar per escrit un periode de prova,
amb subjeccié als limits de durada que, si s’escau, establei-
xin els convenis col-lectius. En cas de manca de pacte en
conveni, la durada del periode de prova no pot excedir els
sis mesos per als tecnics titulats, ni els dos mesos per als
altres treballadors. En les empreses de menys de vint-i-cinc
treballadors el periode de prova no pot excedir els tres
mesos per als treballadors que no siguin tecnics titulats.

Lempresari i el treballador estan obligats, respectiva-
ment, a realitzar les experiéncies que constitueixin I'ob-
jecte de la prova.

Es nul el pacte que estableixi un periode de prova
quan el treballador hagi desenvolupat les mateixes funci-
ons amb anterioritat a I'empresa, sota qualsevol modali-
tat de contractacio.

2. Durant el periode de prova, el treballador té els
drets i les obligacions corresponents al lloc de treball que
exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la
resolucié de la relacio laboral, que es pot produir a instan-
cia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

3. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi
produit el desistiment, el contracte produeix plens efec-
tes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar en
I’antiguitat del treballador a I'empresa.

Les situacions d’‘incapacitat temporal, maternitat i
adopcio o acolliment, que afectin el treballador durant el
periode de prova n‘interrompen el comput sempre que es
hi hagi acord entre les dues parts.

Article 15. Durada del contracte.

1. El contracte de treball es pot concertar per temps
indefinit o per una durada determinada.

Es poden subscriure contractes de durada determi-
nada en els suposits seglient:

a) Quan es contracti el treballador per fer una obra o
servei determinats. Els convenis col-lectius poden identifi-
car els treballs o tasques amb substantivitat propia dins
de l'activitat normal de I'empresa que es poden cobrir
amb contractes d’aquesta naturalesa.

b) Quan les circumstancies del mercat, acumulacio
de tasques o excessos de comandes ho exigeixin, fins i tot
si es tracta de |'activitat normal de I'empresa. En aquests
casos els contractes poden tenir una durada maxima de
sis mesos, dins d'un periode de dotze mesos, comptats a
partir del moment en qué es produeixin aquestes causes.
Per conveni col-lectiu sectorial es pot modificar la durada
maxima d’aquests contractes o el periode dins del qual es
poden realitzar en atencio al caracter estacional de I'acti-
vitat en qué aquestes circumstancies es poden produir.

¢) Quan es tracti de substituir treballadors amb dret
areserva del lloc de treball, sempre que en el contracte de
treball s’especifiqui el nom del substituit i la causa de
substitucio.

d) Quan es tracti del llancament d'una nova activitat.
En aquest cas la durada dels contractes no pot excedir els
tres anys, i es poden prorrogar per acord entre les parts
per periodes no inferiors als minims que, si s’escau, s’es-
tableixin.

2. Adquireixen la condicié de treballadors fixos, sigui
quina sigui la modalitat de la seva contractacié, els qui no
hagin estat donats d’alta en la Seguretat Social, una
vegada transcorregut un termini igual al que legalment
hauria pogut fixar per al periode de prova, llevat que de la
mateixa naturalesa de les activitats o dels serveis contrac-
tats es dedueixi clarament la durada temporal d’aquests,
tot aixo sense perjudici de les altres responsabilitats que
pertoquin en dret.

3. Es consideren per temps indefinit els contractes
temporals subscrits en frau de llei.

4. Els empresaris han de notificar a la representaci6
legal dels treballadors a les empreses els contractes subs-
crits d’acord amb les modalitats de contractacio per temps
determinat que preveu aquest article quan no hi hagi
I'obligacié legal de lliurar-ne una copia basica.

5. S’autoritza el Govern per desplegar per reglament
el que preveu aquest article.

Article 16. Ingrés al treball.

1. Els empresaris estan obligats a registrar a I'oficina
publica d’ocupacio, en el termini dels deu dies seglients a
la seva concertacid, els contractes que s’hagin de subs-
criure per escrit 0 a comunicar, en el mateix termini, les
contractacions efectuades, encara que no hi hagi obliga-
cio legal de formalitzar-les per escrit.

2. Es prohibeix I'existencia d'agencies de col-locacié
amb fins lucratius. El Servei Public d’Ocupacié pot autorit-
zar, en les condicions que es determinin en el correspo-
nent conveni de col-laboracié i amb l'informe previ del
Consell General de I'Institut Nacional d’'Ocupacio, I'exis-
tencia d'agencies de col-locacié sense fins lucratius, sem-
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pre que la remuneracio que rebin de I'empresari o del tre-
balladoreslimitiexclusivamentalesdespesesocasionades
pels serveis prestats. Les agéencies han de garantir, en el
seu ambit d’actuacio, el principi d’igualtat en l'accés a
I'ocupacid i no poden establir cap discriminacié basada
en motius de raca, sexe, edat, estat civil, religié, opinid
politica, afiliaci6 sindical, origen, condicio6 social i llengua
dins de I'Estat.

Secci6 2a  DRETS | DEURES DERIVATS DEL CONTRACTE

Article 17. No-discriminacio en les relacions laborals.

1. S’entenen nuls i sense efecte els preceptes regla-
mentaris, les clausules dels convenis col-lectius, els pac-
tes individuals i les decisions unilaterals de I'empresari
que continguin discriminacions desfavorables per rad
d’edat o quan continguin discriminacions favorables o
adverses en I'ocupacio, aixi com en mateéria de retribuci-
ons, jornada i altres condicions de treball per circumstan-
cies de sexe, origen, estat civil, raga, condicio social, idees
religioses o politiques, adhesid o no a sindicats i als seus
acords, vincles de parentiu amb altres treballadors en
I'empresa i llengua dins de I'Estat espanyol.

2. Es poden establir per llei les exclusions, reserves i
preferéncies per ser contractat lliurement.

3. No obstant el que disposa l'apartat anterior, el
Govern pot regular les mesures de reserva, durada o pre-
feréncia en I'ocupacié que tinguin per objecte facilitar la
col-locacio6 de treballadors demandants d’ocupacio.

Quan s’utilitzi la contractacié temporal com a mesura
de foment a l'ocupacio la durada del contracte no pot
excedir els tres anys. La terminacié d’aquests contractes
dona dret a la compensacié econdmica que s’estableixi
per reglament.

Aixi mateix, el Govern pot atorgar subvencions, des-
gravacions i altres mesures per fomentar I'ocupacié de
grups especifics de treballadors desocupats que tinguin
dificultats especials per accedir a I'ocupacio. La seva regu-
lacié s'ha de fer amb la consulta prévia a les organitzaci-
ons sindicals i associacions empresarials més representa-
tives.

Article 18. Inviolabilitat de la persona del treballador.

Només es poden realitzar registres sobre la persona
del treballador, en les seves taquilles i efectes particulars,
quan siguin necessaris per a la proteccié del patrimoni
empresarial i del dels altres treballadors de I'empresa,
dins del centre de treball i en hores de feina. En la seva
realitzacié s’ha de respectar al maxim la dignitat i intimi-
tat del treballador i s’ha de comptar amb I’assisténcia d'un
representant legal dels treballadors o, en la seva abséncia
del centre de treball, d'un altre treballador de I'empresa,
sempre que aixo sigui possible.

Article 19. Seguretat i higiene.

1. El treballador, en la prestacioé dels seus serveis, té
dret a una proteccio eficag en materia de seguretat i higi-
ene.

2. El treballador esta obligat a observar en la seva
feina les mesures legals i reglamentaries de seguretat i
higiene.

3. En la inspeccio i control d’aquestes mesures que
siguin d’observanca obligada per I'empresari, el treballa-
dor té dret a participar per mitja dels seus representants
legals al centre de treball, si no es disposa d'organs o cen-
tres especialitzats competents en la matéria d’acord amb
la legislacié vigent.

4. Lempresari esta obligat a facilitar una formacié
practica i adequada en matéria de seguretat i higiene als
treballadors que contracta, o quan canviin de lloc de tre-

ball o hagin d’aplicar una nova técnica que pugui ocasio-
nar riscos greus per al mateix treballador o per als seus
companys o tercers, ja sigui amb serveis propis, ja sigui
amb la intervencié dels serveis oficials corresponents. El
treballador esta obligat a seguir els ensenyaments i a rea-
litzar les practiques quan es facin dins de la jornada de
treball o en altres hores, perdo amb el descompte en aque-
Ila del temps invertit en aquestes.

5. Els organs interns de I'empresa competents en
materia de seguretat i, si no, els representants legals dels
treballadors al centre de treball, que apreciin una proba-
bilitat seriosa i greu d’accident per la inobservanca de la
legislacié aplicable en la matéria, han de requerir I'em-
presari per escrit perqué adopti les mesures oportunes
que facin desapareixer |'estat de risc; si la peticid no és
atesa en un termini de quatre dies, s’han d’adrecar a I'au-
toritat competent; aquesta, si aprecia les circumstancies
al-legades, mitjancant resolucié fonamentada, ha de
requerir 'empresari perque adopti les mesures de segu-
retat apropiades o que suspengui les seves activitats a la
zona o local de treball o amb el material en perill. També
pot ordenar, amb els informes tecnics necessaris, la para-
litzacié immediata del treball si s’estima un risc greu
d’accident.

Si el risc d'accident és imminent, la paralitzacio de les
activitats pot ser acordada per decisio dels organs compe-
tents de I'empresa en materia de seguretat o pel setanta-
cinc per 100 dels representants dels treballadors en
empreses amb processos discontinus i de la totalitat
d’aquests en aquelles el procés de les quals sigui continu;
I’acord ha de ser comunicat immediatament a I'empresa i
a l'autoritat laboral, la qual, en vint-i-quatre hores, ha
d’anul-lar o ratificar la paralitzacié acordada.

Article 20. Direccio i control de I'activitat laboral.

1. Eltreballador esta obligat a realitzar el treball con-
vingut sota la direccié de I'empresari o de la persona en
qui aquest delegui.

2. En el compliment de I'obligacio de treballar assu-
mida en el contracte, el treballador deu a I'empresari la
diligéncia i la col-laboraci6 en el treball que marquin les
disposicions legals, els convenis col-lectius i les ordres o
instruccions adoptades per aquell en I'exercici regular de
les seves facultats de direccio i, si no, pels usos i costums.
En qualsevol cas, el treballador i I'empresari s’"han de sot-
metre en les seves prestacions reciproques a les exigen-
cies de la bona fe.

3. Lempresari pot adoptar les mesures que consideri
més oportunes de vigilancia i control per verificar el com-
pliment pel treballador de les seves obligacions i deures
laborals, i ha de guardar en la seva adopci6 i aplicacid la
consideracié deguda a la seva dignitat humana i tenint en
compte la capacitat real dels treballadors disminuits, si
s’escau.

4. Lempresari pot verificar I'estat de malaltia o acci-
dent del treballador que I'al-legui per justificar les faltes
d’assistencia al treball, mitjangant un reconeixement a
carrec de personal médic. La negativa del treballador a
aquests reconeixements pot determinar la suspensié dels
drets economics que hi pugui haver a carrec de I'empre-
sari per aquestes situacions.

Article 21. Pacte de no-concurréncia i de permanéncia a
I'empresa.

1. No es pot fer la prestacio laboral d'un treballador
per a diversos empresaris si es considera que hi ha con-
curréncia deslleial o si es pacta la plena dedicacié mitjan-
cant una compensacié economica expressa, en els termes
que s’acordin a aquest efecte.

2. El pacte de no-competéncia quan s’ha extingit el
contracte de treball, que no pot tenir una durada superior
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a dos anys per als técnics i de sis mesos per als altres tre-
balladors, només és valid si hi concorren els requisits
seguents:

a) Que I'empresari hi tingui un interés industrial o
comercial efectiu,

b) | que se satisfaci al treballador una compensacié
econdomica adequada.

3. En el suposit de compensacié economica per la
plena dedicacid, el treballador pot rescindir I’acord i recu-
perar la llibertat de treball en una altra ocupacio, si ho
comunica per escrit a I'empresari amb un preavis de
trenta dies, i es perd en aquest cas la compensacié econo-
mica o altres drets vinculats a la plena dedicacio.

4. Si el treballador ha rebut una especialitzacié pro-
fessional a carrec de I'empresari per posar en marxa pro-
jectes determinats o realitzar un treball especific, es pot
pactar entre tots dos la permanéncia en aquesta empresa
durant un temps. Lacord no pot tenir una durada superior
a dos anys i s’ha de formalitzar sempre per escrit. Si el
treballador deixa la feina abans del termini, 'empresari té
dret a una indemnitzacio de danys i perjudicis.

Seccid 3a  CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | PROMOCIO EN EL TREBALL

Article 22. Sistema de classificacio professional.

1. Mitjancant la negociaci6 col-lectiva o, si no, acord
entre I'empresa i els representants dels treballadors, s’ha
d’establir el sistema de classificacio professional dels tre-
balladors, per mitja de categories o grups professionals.

2. S’entén per grup professional el que agrupa unita-
riament les aptituds professionals, titulacions i contingut
general de la prestacio, i pot incloure tant diverses cate-
gories professionals com diferents funcions o especiali-
tats professionals.

3. S’entén que una categoria professional és equiva-
lent d’'una altra si I'aptitud professional necessaria per a
I'exercici de les funcions propies de la primera permet
desenvolupar les prestacions laborals basiques de la
segona, prévia la realitzacio, si aix0 és necessari, de pro-
cessos simples de formacio o adaptacio.

4. Els criteris de definicié de les categories i grups
s'han d’ajustar a regles comunes per als treballadors de
tots dos sexes.

5. Per acord entre el treballador i I'empresari s’ha
d’establir el contingut de la prestacié laboral objecte del
contracte de treball, i també la seva equiparacio a la cate-
goria, grup professional o nivell retributiu que preveu el
conveni col-lectiu o, si no, el que s’aplica a I'empresa, que
es correspongui amb aquesta prestacié.

Si s'acorda la polivaléncia funcional o la realitzaci6 de
funcions propies de dues o més categories, grups o
nivells, I'equiparacié s’ha de fer en virtut de les funcions
que siguin prevalents.

Article 23. Promocio i formacio professional en el treball.

1. El treballador té dret:

a) A gaudir dels permisos necessaris per assistir a
examens, i a tenir una preferéncia a I'"hora d’escollir torn
de treball, si aquest és el regim instaurat a I'empresa, si
cursa amb regularitat estudis per obtenir un titol acade-
mic o professional.

b) Que se li adapti la jornada ordinaria de treball per
assistir a cursos de formacié professional o que se li con-
cedeixi el permis oportu de formacié o perfeccionament
professional amb reserva del lloc de treball.

2. En els convenis col-lectius s’"han de pactar els ter-
mes de |'exercici d'aquests drets.

Article 24. Ascensos.

1. Els ascensos dins el sistema de classificacié pro-
fessional s’han de produir d’acord amb el que s’estableixi
en el conveni o, si no, per acord col-lectiu entre I'empresa
i els representants dels treballadors.

En tot cas, els ascensos s’han de produir tenint en
compte la formacid, els merits, I'antiguitat del treballador,
i també les facultats organitzatives de I'empresari.

2. Elscriteris d’ascens a l'empresa s’han d’adequar a
regles comunes per als treballadors de tots dos sexes.

Article 25. Promocié economica.

1. El treballador, en funcié de la feina que exerceixi,
pot tenir dret a una promocié economica en els termes
que es fixin en el conveni col-lectiu o contracte indivi-
dual.

2. El que disposa el numero anterior s’entén sense
perjudici dels drets adquirits o en curs d'adquisicié en el
tram temporal corresponent.

SEccio 4a  SALARIS | GARANTIES SALARIALS

Article 26. Del salari.

1. Es consideren salari totes les percepcions econo-
miques dels treballadors, en diners o en espeécie, per la
prestacid professional dels serveis laborals per compte
d’altri, tant si retribueixen el treball efectiu, sigui quina
sigui la forma de remuneracid, com els periodes de des-
cans computables com de treball. En cap cas el salari en
espécie pot superar el 30 per 100 de les percepcions sala-
rials del treballador.

2. No tenen la consideracié de salari les quantitats
percebudes pel treballador en concepte d’indemnitzaci-
ons o de despeses per les despeses efectuades com a
consequiéncia de la seva activitat laboral, les prestacions i
indemnitzacions de la Seguretat Social i les indemnitzaci-
ons corresponents a trasllats, suspensions o acomiada-
ments.

3. Mitjancant la negociacié col-lectiva o, si no n’hi
ha, el contracte individual, s’ha de determinar I'estructura
del salari, que ha de comprendre el salari base, com a
retribucio fixada per unitat de temps o d’obra i, si s’escau,
els complements salarials fixats en funcié de les circums-
tancies relatives a les condicions personals del treballa-
dor, al treball efectuat o a la situacio i els resultats de I'em-
presa, que s’han de calcular d’acord amb els criteris que
es pactin a aquest efecte. Igualment s’ha de pactar el
caracter consolidable o no d’aquests complements salari-
als; no tenen el caracter de consolidables, llevat que hi
hagi un acord en contra, els que estiguin vinculats al lloc
de treball o a la situacid i els resultats de I'empresa.

4. Eltreballador ha de satisfer totes les carregues fis-
cals i de Seguretat Social a carrec seu, i és nul qualsevol
pacte que hi vagi en contra.

5. Hi ha d’haver compensacio i absorcié quan els
salaris realment pagats, en conjunt i cOomput anual, siguin
més favorables per als treballadors que els que fixa I'or-
dre normatiu o convencional de referéncia.

Article 27. Salari minim interprofessional.

1. El Govern, amb la consulta préevia a les organitza-
cions sindicals i les associacions empresarials més repre-
sentatives, ha de fixar anualment el salari minim interpro-
fessional tenint en compte:

a) Lindex de preus al consum.

b) La productivitat mitjana nacional assolida.

c) Lincrement de la participacio del treball en Ia
renda nacional.
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d) La conjuntura economica general.

Igualment s’ha de fixar una revisiéo semestral per si no
es compleixen les previsions sobre l'index de preus
esmentats.

La revisié del salari minim interprofessional no ha
d’afectar I'estructura ni la quantia dels salaris professio-
nals quan, en conjunt i comput anual, siguin superiors al
salari minim interprofessional.

2. El salari minim interprofessional, en la seva quan-
tia, no es pot embargar.

Article 28. Igualtat de remuneracio per motiu de sexe.

Lempresari esta obligat a pagar per la prestacié d’'un
treball del mateix valor el mateix salari, tant per salari
base com pels complements salarials, sense cap discrimi-
nacié per motiu de sexe.

Article 29. Liquidacio i pagament.

1. La liquidacio i el pagament del salari s’"han de fer
puntualment i documentalment en la data i el lloc convin-
guts o d’acord amb els usos i els costums. El periode de
temps a qué es refereix el pagament de les retribucions
periodiques i regulars no pot excedir d'un mes.

El treballador i, amb la seva autoritzacid, els seus
representants legals tenen dret a percebre, sense que
arribi el dia assenyalat per al pagament, bestretes a
compte del treball ja efectuat.

La documentacié del salari s’ha de fer lliurant al treba-
[lador un rebut individual que justifiqui que s’ha fet el
pagament. El full de salaris s'ha d’ajustar al model que
aprovi el Ministeri deTreball i Seguretat Social, llevat que
per conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, per acord entre I'em-
presa i els representants dels treballadors s’estableixi un
altre model que contingui amb la claredat i la separacio
degudes les diferents percepcions del treballador i també
les deduccions que siguin procedents legalment.

La liquidacio dels salaris que corresponguin als qui
presten serveis en treballs que tenen el caracter de fixos
discontinus, en els suposits de conclusié de cada periode
d’activitat, s’'ha de portar a terme amb subjeccié als tra-
mits i les garanties que estableix I'apartat 2 de I'article
49.

2. El dret al salari a comissio neix en el moment en
qué es fa i es paga el negoci, la col-locacié o la venda en
qué ha intervingut el treballador, i s’"ha de liquidar i pagar,
llevat que s’hagi pactat una altra cosa, quan s’acabi I'any.
El treballador i els seus representants legals poden dema-
nar en qualsevol moment comunicacions de la part dels
llibres referents a aquestes meritacions.

3. Linteres per mora en el pagament del salari és el
deu per cent del que es deu.

4. Lempresari pot pagar el salari, i també el paga-
ment delegat de les prestacions de la Seguretat Social, en
moneda de curs legal o mitjancant un xec o una altra
modalitat de pagament similar a través d’entitats de cre-
dit, amb l'informe previ per al comité d’empresa o per als
delegats de personal.

Article 30. Impossibilitat de la prestacio.

Si el treballador no pot prestar serveis una vegada
vigent el contracte perqué 'empresari es retarda a I'hora
de donar-li feina per impediments imputables a I'empre-
sari i no al treballador, aquest conserva el dret a rebre el
salari, sense que se li pugui fer compensar el que ha per-
dut amb una altra feina feta en un altre moment.

Article 31. Gratificacions extraordinaries.

El treballador té dret a rebre dues gratificacions extra-
ordinaries I'any, I'una amb ocasio de les festes de Nadal i

I"altra en el mes que es fixi per conveni col-lectiu o per
acord entre I'empresari i els representants legals dels tre-
balladors. Igualment, s’ha de fixar per conveni col-lectiu
la quantia d’aquestes gratificacions.

No obstant aix0, es pot acordar en el conveni col-lectiu
que les gratificacions extraordinaries es prorrategin en les
dotze mensualitats.

Article 32. Garanties del salari.

1. Els credits per salaris pels ultims 30 dies de treball
i en una quantia que no superi el doble del salari minim
interprofessional tenen preferéncia sobre qualsevol altre
credit, encara que aquest darrer estigui garantit per una
penyora o una hipoteca.

2. Els crédits salarials tenen preferéncia sobre qual-
sevol altre crédit respecte dels objectes elaborats pels tre-
balladors, mentre siguin propietat o estiguin en possessio
de I'empresari.

3. Els crédits per salaris no protegits en els apartats
anteriors tenen la condicié de privilegiats especialment
en la quantia que resulti de multiplicar el triple del salari
minim interprofessional pel nombre de dies de salari pen-
dents de pagament. Aquests creédits tenen preferéncia
sobre qualsevol altre credit, llevat dels crédits amb dret
real, en els suposits en que aquests darrers, d’acord amb
la llei, siguin preferents. Tenen la mateixa consideracio les
indemnitzacions per acomiadament en la quantia corres-
ponent al minim legal calculada sobre una base que no
superi el triple del salari minim.

4. Les preferéncies reconegudes en els numeros pre-
cedents son aplicables tant en el suposit que I'empresari
hagi iniciat un procediment concursal, com en qualsevol
altre en el qual concorri amb un altre o altres credits sobre
béns de I'empresari.

5. Les accions que puguin exercir els treballadors
per al cobrament dels crédits als quals es refereix aquest
article no queden en suspens per la tramitacié d'un proce-
diment concursal.

6. El termini per exercir els drets de preferencia del
crédit salarial és d’un any, a comptar del moment en que
s’hauria d’haver percebut el salari, transcorregut el qual
prescriuen aquests drets.

Article 33. El Fons de Garantia Salarial.

1. El Fons de Garantia Salarial, organisme autonom
que depén del Ministeri deTreball i Afers Socials amb per-
sonalitat juridica i capacitat d’obrar per al compliment
dels seus fins, ha d’abonar als treballadors I'import dels
salaris pendents de pagament a causa d’insolvéncia, sus-
pensié de pagaments, fallida o concurs de creditors dels
empresaris.

A aquest efecte, es considera salari la quantitat reco-
neguda com a tal en acte de conciliacié o en resolucié
judicial per tots els conceptes a que es refereix |'article
26.1, i també la indemnitzacié complementaria per salaris
de tramitacié que, si s’escau, acordi la jurisdicci6 compe-
tent, sense que el Fons pugui abonar, per un o altre con-
cepte, conjuntament o separadament, un import superior
a la quantitat que resulti de multiplicar el doble del salari
minim interprofessional diari pel nombre de dies de salari
pendents de pagament, amb un maxim de cent vint dies.

2. El Fons de Garantia Salarial, en els casos que pre-
veu l'apartat anterior, ha de pagar les indemnitzacions
reconegudes com a conseqliéncia d'una senténcia o reso-
lucié administrativa a favor dels treballadors per acomia-
dament o extincio dels contractes d’acord amb els articles
50i 51 d'aquesta Llei, amb el limit maxim d’una anualitat,
sense que el salari diari, base del calcul, pugui excedir el
doble del salari minim interprofessional.

Limport de la indemnitzacio, a I'tnic efecte del paga-
ment per part del Fons de Garantia Salarial per als casos
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d’acomiadament o extincié dels contractes d’acord amb
I"article 50 d’aquesta Llei, s"ha de calcular sobre la base de
25 dies per any de servei, amb el limit que fixa el paragraf
anterior.

3. Enels procediments de concurs, i des del moment
en qué es tingui coneixement de I'existéncia de credits
laborals o es presumeixi la possibilitat que n’'hi hagi, el
jutge, d'ofici o a instancia d'una part, ha de citar el Fons
de Garantia Salarial; sense aquest requisit, el Fons no ha
d’assumir les obligacions que assenyalen els apartats
anteriors. El Fons s’ha de presentar a I'expedient com a
responsable legal subsidiari del pagament dels dits cre-
dits, i pot instar el que convingui al seu dret i sens perju-
dici que, una vegada fet, continui com a creditor en I'ex-
pedient.

4. El Fons ha d’assumir les obligacions que especifi-
quen els punts anteriors, amb la instruccio previa d’'expe-
dient per comprovar-ne la procedencia.

Per al reembossament de les quantitats satisfetes, el
Fons de Garantia Salarial s’'ha de subrogar obligatoria-
ment en els drets i les accions dels treballadors, que con-
serven el caracter de crédits privilegiats que els confereix
I"article 32 d’aquesta Llei. Si aquests credits concorren
amb els que puguin conservar els treballadors per la part
no satisfeta pel Fons, uns i altres s’han de pagar a prorrata
dels seus respectius imports.

5. El Fons de Garantia Salarial es financa amb les
aportacions fetes per tots els empresaris a qué es refereix
I’apartat 2 de l'article 1 d’aquesta Llei, tant si son publics
com privats.

El tipus de cotitzacid, I'ha de fixar el Govern sobre els
salaris que serveixen de base per calcular la cotitzacio per
atendre les contingéncies derivades d’accidents de tre-
ball, malaltia professional i atur en el sistema de la Segu-
retat Social.

6. A I'efecte d'aquest article s’entén que hi ha insol-
vencia de I'empresari quan, una vegada instada |'execu-
cié en la forma que estableix la Llei de procediment labo-
ral, no s’aconsegueix la satisfaccié dels credits laborals.
La resolucio en que consti la declaracio d’insolvéncia s’ha
de dictar amb l'audiéncia previa del Fons de Garantia
Salarial.

7. El dret a sol-licitar del Fons de Garantia Salarial el
pagament de les prestacions que deriven dels apartats
anteriors prescriu al cap d'un any de la data de I'acte de
conciliacio, sentéencia o resolucié de I'autoritat laboral en
que es reconegui el deute per salaris o es fixin les indem-
nitzacions.

Aquest termini s’interromp per I'exercici de les acci-
ons executives o de reconeixement del credit en procedi-
ment de concurs i per les altres formes legals d’interrup-
ci6 de la prescripcio.

8. A les empreses de menys de vint-i-cinc treballa-
dors, el Fons de Garantia Salarial ha de pagar el 40 per
cent de la indemnitzacioé legal que correspongui als treba-
lladors la relacié laboral dels quals s’hagi extingit com a
consequéncia de I'expedient instruit en aplicacio de I'arti-
cle 51 d'aquesta Llei o per la causa que preveuen el para-
graf c) de l'article 52.

El calcul de I'import d’aquest pagament s’ha de fer
sobre les indemnitzacions que s’ajusten als limits que
preveu |'apartat 2 d’aquest article.

9. El Fons de Garantia Salarial té la consideracié de
part en la tramitacio dels procediments arbitrals, a I'efecte
d’assumir les obligacions que preveu aquest article.

Secci6 ba TEMPS DE TREBALL

Article 34. Jornada.

1. La durada de la jornada laboral s’ha de pactar en
els convenis col-lectius o contractes de treball.

La durada maxima de la jornada laboral ordinaria és
de quaranta hores setmanals de treball efectiu de mitjana
en comput anual.

2. Mitjancant conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, per
acord entre I'empresa i els representants dels treballa-
dors, es pot establir la distribucié irregular de la jornada al
llarg de I'any. Aquesta distribucio ha de respectar en tot
cas els periodes minims de descans diari i setmanal que
preveu aquesta Llei.

3. Entreelfinal d'unajornadaiel comencament de la
seglient han de passar, com a minim, dotze hores.

El nombre d’hores ordinaries de treball efectiu no pot
ser superior a nou hores diaries, llevat que per conveni
col-lectiu o, si no n'hi ha, per acord entre I'empresa i els
representants dels treballadors s’estableixi una altra dis-
tribucio del temps de treball diari, i s'ha de respectar en
tot cas el descans entre jornades.

Els treballadors de menys de divuit anys no poden fer
més de vuit hores diaries de treball efectiu, incloent-hi, si
s’escau, el temps dedicat a la formacié i, si treballen per a
diversos ocupadors, les hores fetes amb cadascun d’ells.

4. Sempre que la durada de la jornada diaria conti-
nuada excedeixi les sis hores, s’ha d'establir un periode
de descans durant la jornada d'una durada no inferior a
quinze minuts. Aquest periode de descans es considera
temps de treball efectiu si aixi s’ha establert o s’estableix
per conveni col-lectiu o contracte de treball.

En el cas dels treballadors de menys de divuit anys, el
periode de descans ha de tenir una durada minima de
trenta minuts i s’ha d’establir sempre que la durada de la
jornada diaria continuada excedeixi les quatre hores i
trenta minuts.

5. El temps de treball s’Tha de computar de manera
qgue tant al comengament com al final de la jornada diaria
el treballador es trobi en el seu lloc de treball.

6. Lempresa ha d’elaborar el calendari laboral anual-
ment, i n'"ha d’exposar un exemplar en un lloc visible de
cada centre de treball.

7. El Govern, a proposta del ministre deTreball i Segu-
retat Social i amb la consulta previa a les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives, pot establir
ampliacions o limitacions en I'ordenacio i la durada de la
jornada laboral i dels descansos per als sectors i treballs
que, per les seves peculiaritats, ho requereixin.

Article 35. Hores extraordinaries.

1. Tenen la consideracio d’hores extraordinaries les
hores de treball que es fan per sobre de la durada maxima
de la jornada laboral ordinaria, fixada d’acord amb ['arti-
cle anterior. Mitjancant conveni col-lectiu o, si no n’hi ha,
contracte individual, s’ha d’optar entre pagar les hores
extraordinaries en la quantia que es fixi, que en cap cas
no pot ser inferior al valor de I'"hora ordinaria, o compen-
sar-les per temps equivalents de descans retribuit. En
absencia de pacte en aquest sentit, s’entén que les hores
extraordinaries fetes han de ser compensades mitjangant
descans dintre dels quatre mesos seglients a la seva rea-
litzacio.

2. El nombre d’hores extraordinaries no pot ser
superior a 80 hores a l'any, llevat del que preveu l'apartat
3 d’aquest article. Per als treballadors que per la modalitat
o durada del seu contracte facin una jornada en comput
anual inferior a la jornada general a I'empresa, el nombre
maxim anual d’hores extraordinaries s'ha de reduir en la
mateixa proporcio que hi ha entre aquestes jornades.

A l'efecte del que disposa el paragraf anterior, no
s’han de computar les hores extraordinaries que hagin
estat compensades mitjancant descans en els quatre
mesos seglents a la seva realitzacié.

El Govern pot suprimir o reduir el nombre maxim
d’hores extraordinaries per temps determinat, amb carac-
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ter general o per a determinades branques d’activitat o
ambits territorials, per incrementar les oportunitats de
col-locacio dels treballadors en atur forgds.

3. No s’ha de tenir en compte, ni a I'efecte de la
durada maxima de la jornada ordinaria laboral ni per al
comput del nombre maxim de les hores extraordinaries
autoritzades, I'excés de les hores treballades per prevenir
o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents,
sens perjudici de la seva compensacié com a hores extra-
ordinaries.

4. La prestacié laboral en hores extraordinaries és
voluntaria, llevat que aquesta s’hagi pactat en el conveni
col-lectiu o contracte individual de treball, amb els limits
que preveu l'apartat 2 d’aquest article.

5. A l'efecte del comput d’hores extraordinaries, la
jornada de cada treballador s’ha de registrar cada dia i
s'ha de totalitzar en el periode fixat per al pagament de les
retribucions; s’ha de lliurar una copia del resum al treba-
llador en el rebut corresponent.

Article 36. Treball nocturn, treball a torns i ritme de treball.

1. A l'efecte del que disposa aquesta Llei, es consi-
dera treball nocturn el que s’efectua entre les deu del ves-
pre i les sis del mati. Lempresari que recorri regularment
al treball nocturn n’ha d’informar I'autoritat laboral.

La jornada laboral dels treballadors nocturns no pot
excedir les vuit hores diaries de mitjana, en un periode de
referéncia de quinze dies. Aquests treballadors no poden
fer hores extraordinaries.

Per aplicar el que disposa el paragraf anterior, es con-
sidera treballador nocturn el que fa normalment en peri-
ode nocturn una part no inferior a tres hores de la seva
jornada diaria de treball, i també el treballador que es pre-
vegi que pot fer en aquest periode una part no inferior a
un terc de la seva jornada de treball anual.

Es aplicable al que estableix el segon paragraf el que
disposa |'apartat 7 de I'article 34 d’aquesta Llei. Igualment,
el Govern pot establir limitacions i garanties addicionals a
les que preveu aquest article per a la realitzacio de treball
nocturn en determinades activitats o per una determinada
categoria de treballadors, en funcié dels riscos que com-
portin per a la seva salut i seguretat.

2. El treball nocturn té una retribucio especifica que
s’ha de determinar en la negociacié col-lectiva, llevat que
el salari s’hagi establert atenent el fet que el treball sigui
nocturn per la seva naturalesa o s’hagi acordat la com-
pensacioé d'aquest treball per descansos.

3. Es considera treball per torns la forma d’organit-
zacio de la feina en equip segons la qual els treballadors
ocupen successivament els mateixos llocs de treball
seguint un ritme determinat, continu o discontinu, la qual
cosa implica per al treballador la necessitat de prestar ser-
veis en hores diferents en un periode determinat de dies
o de setmanes.

A les empreses amb processos productius continus
durant les vint-i-quatre hores del dia, en I'organitzacié de
la feina dels torns s’ha de tenir en compte la seva rotacié
i que cap treballador estigui en el torn de nit més de dues
setmanes consecutives, llevat d’adscripcié voluntaria.

Les empreses que per la naturalesa de la seva activitat
s’organitzin el treball en régim de torns, inclosos els diu-
menges i dies festius, ho poden fer mitjangant equips de
treballadors que exerceixin la seva activitat per setmanes
completes o bé contractant personal per completar els
equips necessaris durant un dia o més a la setmana.

4. Els treballadors nocturns i els que treballin per
torns han de tenir en qualsevol moment un nivell de pro-
teccié en matéria de salut i seguretat adaptat a la natura-
lesa de la seva feina, incloent-hi uns serveis de proteccio i
prevenci6 apropiats, i equivalents als dels altres treballa-
dors de I'empresa.

Lempresari ha de garantir que els treballadors noc-
turns que contracta disposin d’una avaluacié gratuita de
la seva salut abans que se’ls assigni un treball nocturn i,
posteriorment, a intervals regulars, en els termes que
estableixi la normativa especifica en la materia. Els treba-
lladors nocturns als quals es reconeguin problemes de
salut lligats al fet de treballar de nit tenen dret que se’ls
destini a un lloc de treball ditirn que hi hagi a I'empresa i
per al qual siguin aptes professionalment. El canvi de lloc
de treball s’ha de portar a terme de conformitat amb el
que disposen els articles 39 i 41, si s’escau, d’aquesta
Llei.

5. Lempresari que organitzi la feina a I'empresa
seguint un ritme determinat ha de tenir en compte el prin-
cipi general d’adaptacio del treball a la persona, especial-
ment amb vista a atenuar el treball monoton i repetitiu en
funcio del tipus d’activitat i de les exigencies en materia
de seguretat i salut dels treballadors. Aquestes exigéncies
s’han de tenir particularment en compte a I’hora de deter-
minar els periodes de descans durant la jornada laboral.

Article 37. Descans setmanal, festes i permisos.

1. Els treballadors tenen dret a un descans minim
setmanal, acumulable per periodes de fins a catorze dies,
de dia i mig ininterromput que, com a regla general, ha de
comprendre la tarda del dissabte o, si s'escau, el mati del
dilluns i el dia complet del diumenge. La durada del des-
cans setmanal dels menors de 18 anys ha de ser, com a
minim, de dos dies ininterromputs.

Es aplicable al descans setmanal el que disposa I'apar-
tat 7 de l'article 34 quant a ampliacions i reduccions, i
també per a la fixaciéo de régims de descans alternatius
per a activitats concretes.

2. Les festes laborals, que tenen caracter retribuit i
no recuperable, no poden excedir de catorze a I'any, de
les quals dues han de ser locals. En qualsevol cas s’"han de
respectar com a festes d’ambit nacional les de Nadal, Cap
d’Any, 1 de maig com a Festa del Treball i 12 d’octubre
com a Festa Nacional d’Espanya.

Respectant les festes esmentades en el paragraf ante-
rior, el Govern pot traslladar al dilluns totes les festes
d’ambit nacional que tinguin lloc entre setmana, i en tot
cas ha de ser objecte de trasllat al dilluns immediatament
posterior el descans laboral corresponent a les festes que
coincideixin amb un diumenge.

Les comunitats autonomes, dins el limit anual de
catorze dies festius, poden assenyalar les festes que per
tradicié els siguin propies, i substituir a aquest efecte les
d’ambit nacional que es determinin per reglament i, en tot
cas, les que es traslladin a dilluns. Aixi mateix, poden fer
Us de la facultat de trasllat a dilluns que preveu el paragraf
anterior.

Si alguna comunitat autonoma no pot establir una de
les seves festes tradicionals perqué no coincideix amb
diumenge un nombre de festes nacionals suficients, pot
afegir, I'any que aix0 passi, una festa més, amb caracter
de recuperable, al maxim de catorze festes.

3. Eltreballador, si ho avisai ho justifica préviament,
es pot absentar de la feina conservant el dret a remunera-
ci6 per algun dels motius i pel temps seglients:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies en els casos de naixement de fill o malal-
tia greu o mort de parents fins a segon grau de consan-
guinitat o afinitat. Si per aquest motiu el treballador ha de
fer un desplagament, el termini és de quatre dies.

c) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment d'un
deure inexcusable de caracter public i personal, inclo-
ent-hi I'exercici del sufragi actiu. Si en una norma legal o
convencional figura un periode determinat, cal atenir-se al
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que aquesta norma disposi pel que fa a la durada de |'ab-
séncia i a la seva compensacié economica.

Si el compliment del deure esmentat implica la impos-
sibilitat de prestar el treball degut en més del vint per cent
de les hores laborables en un periode de tres mesos, I'em-
presa pot passar el treballador afectat a la situacié d’exce-
dencia que regula l'apartat 1 de l'article quaranta-sis
d’aquesta Llei.

Si el treballador, pel compliment del deure o I'exercici
del carrec, percep una indemnitzacio, se n’ha de descomp-
tar I'import del salari a qué té dret a I'empresa.

e) Per exercir funcions sindicals o de representacio
del personal, en els termes establerts legalment o con-
vencionalment.

4. Les treballadores, per lactancia d’un fill de menys
de nou mesos, tenen dret a una hora d’abséncia de la
feina, que poden dividir en dues fraccions. La dona, per
voluntat propia, pot substituir aquest dret per una reduc-
cié de la jornada normal de mitja hora, amb la mateixa
finalitat. Poden gaudir d’aquest permis indistintament la
mare o el pare en cas que tots dos treballin.

5. Qui per raons de guarda legal té directament al
seu carrec algun menor de 6 anys o un disminuit fisic o
psiquic que no exerceix cap altra activitat retribuida té
dret a una reduccio de la jornada laboral, amb la disminu-
cié proporcional del salari, d’entre almenys un terg i un
maxim de la meitat de la durada de la jornada.

Article 38. Vacances anuals.

1. El periode de vacances anuals retribuides, no
substituible per compensacio economica, ha de ser el que
s’hagi pactat en el conveni col-lectiu o contracte indivi-
dual. En cap cas la durada pot ser inferior a trenta dies
naturals.

2. El periode o els periodes per gaudir-ne I'"han de
fixar de comu acord I'empresari i el treballador, de confor-
mitat amb el que estableixen, si s’escau, els convenis col-
lectius sobre planificacié anual de les vacances.

En cas que hi hagi desacord entre les parts, la jurisdic-
cié competent ha de fixar la data que correspongui per al
gaudi i la seva decisié no es pot recorrer. El procediment
ha de ser sumari i preferent.

3. El calendari de vacances s’ha de fixar a cada
empresa. El treballador ha de coneixer les dates que li
corresponen almenys dos mesos abans del comengcament
del gaudi.

CAPITOL Ill

Modificacid, suspensio i extincié del contracte de treball
Seccid 1a  MOBILITAT FUNCIONAL | GEOGRAFICA

Article 39. Mobilitat funcional.

1. La mobilitat funcional al si de I'empresa no té
altres limitacions que les que exigeixen les titulacions
académiques o professionals necessaries per exercir la
prestacié laboral i la pertinenca al grup professional. Si
manca una definicié dels grups professionals, la mobilitat
funcional es pot fer entre categories professionals equiva-
lents.

2. La mobilitat funcional per exercir funcions que no
corresponen al grup professional o a categories equiva-
lents només és possible si hi ha raons técniques o orga-
nitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per
atendre-les. En cas que s’encomanin funcions inferiors,
s’ha de justificar per necessitats peremptories o imprevi-

sibles de l'activitat productiva. Lempresari ha de comuni-
car aquesta situacio als representants dels treballadors.

3. La mobilitat funcional s’'ha de dur a terme sense
perjudicar la dignitat del treballador ni la seva formacio i
promocio professional. El treballador té dret a la retribu-
cio corresponent a les funcions que exerceix efectivament,
llevat dels casos que se li encomanin funcions inferiors,
en queé se li ha de mantenir la retribucié d’origen. No es
podeninvocar les causes d’acomiadament objectiu d'inep-
titud sobrevinguda o de falta d’adaptacié en els suposits
d’exercici de funcions diferents de les habituals com a
consequeéncia de la mobilitat funcional.

4. Si com a conseqlieéncia de la mobilitat funcional
s’exerceixen funcions superiors a les del grup professio-
nal o a les de categories equivalents per un periode supe-
rior a sis mesos durant un any o a vuit mesos durant dos
anys, el treballador pot reclamar I'ascens si a aixo no s’hi
oposa el que disposa el conveni col-lectiu o, en tot cas, la
cobertura de la vacant corresponent a les funcions que el
treballador exerceix d’acord amb les normes en materia
d’ascensos aplicables a I'empresa, sens perjudici de recla-
mar la diferéncia salarial corresponent. Aquestes accions
son acumulables. Contra la negativa de I'empresa i amb
I'informe previ del comité o, si s’escau, dels delegats de
personal, el treballador pot reclamar davant la jurisdiccié
competent.

Mitjancant la negociacio col-lectiva es poden establir
periodes diferents dels indicats en aquest article a I'efecte
de reclamar la cobertura de les vacants.

5. El canvi de funcions diferents de les pactades no
inclos en els suposits que preveu aquest article requereix
I’acord de les parts o, si no n'hi ha, sotmetre’s a les regles
previstes per a les modificacions substancials de condici-
ons de treball o a les que amb aquesta finalitat s’hagin
establert en el conveni col-lectiu.

Article 40. Mobilitat geografica.

1. El trasllat de treballadors que no hagin estat con-
tractats especificament per prestar serveis en empreses
amb centres de treball mobils o itinerants en un centre de
treball diferent de la mateixa empresa que exigeixi canvis
de residéncia requereix l'existéncia de raons economi-
ques, técniques, organitzatives o de produccié que el jus-
tifiquin, o bé de contractacions referides a I'activitat
empresarial.

S’entén que es donen les causes a qué es refereix
aquest article si I'adopcio de les mesures proposades
contribueix a millorar la situacié de I'empresa a través
d’una organitzaci6 més adequada dels recursos que afa-
voreixi la seva posicido competitiva en el mercat o una res-
posta més bona a les exigéncies de la demanda.

Lempresari ha de notificar la decisio de trasllat al tre-
ballador i també als seus representants legals amb una
antelacié minima de trenta dies a comptar de la data de la
seva efectivitat.

Un cop notificada la decisié de trasllat, el treballador
té dret a optar entre el trasllat i percebre una compensacio
per despeses, o |'extincié del seu contracte, i percebre
una indemnitzacié de vint dies de salari per any de servei;
els periodes de temps inferiors a un any s’han de prorra-
tejar per mesos, i amb un maxim de dotze mensualitats.
La compensacié a que es refereix el primer suposit com-
pren tant les despeses propies com les dels familiars a
carrec seu, en els termes que acordin les parts, i mai no
pot ser inferior als limits minims que estableixin els con-
venis col-lectius.

Sens perjudici de I'obligacié de fer el trasllat en el ter-
mini d’'incorporacié esmentat, el treballador que no hagi
optat per I'extincié del seu contracte i no estigui d’acord
amb la decisié empresarial, la pot impugnar davant la
jurisdiccié competent. La senténcia ha de declarar si el
trasllat és justificat o injustificat i, en aquest ultim cas, ha
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de reconeixer el dret del treballador a ser reincorporat al
centre de treball d’origen.

Si, amb I'objectiu d’eludir les previsions que conté
I"apartat seglient d’aquest article, I'empresa fa trasllats en
periodes successius de noranta dies en un nombre infe-
rior als limits que s’assenyalen sense que es produeixin
causes noves que justifiquin aquesta actuacid, aquests
nous trasllats s’han de considerar fets en frau de llei i
s’han de declarar nuls i sense efecte.

2. El trasllat a qué es refereix |'apartat anterior ha
d’estar precedit d’un periode de consultes amb els repre-
sentants legals dels treballadors d’una durada que no
sigui inferior a quinze dies si afecta tot el centre de treball,
i sempre que aquest ocupi més de cinc treballadors, o si,
encara que no afecti tot el centre de treball, en un periode
de noranta dies comprengui un nombre de treballadors
d’almenys:

a) Deu treballadors, en les empreses que ocupen
menys de cent treballadors.

b) El deu per cent del nombre de treballadors de
I'empresa en les que ocupen entre cent i tres-cents treba-
lladors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupen
tres-cents treballadors o més.

Aquest periode de consultes ha de tractar les causes
que han motivat la decisi6 empresarial i la possibilitat
d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, i també les mesures
necessaries per atenuar-ne les conseqiiéncies per als tre-
balladors afectats.

Lobertura del periode de consultes i les posicions de
les parts després de concloure’l s’han de notificar a I'auto-
ritat laboral perqué en tingui coneixement. Durant el peri-
ode de consultes, les parts han de negociar de bona fe,
per tal d'aconseguir un acord.

Aquest acord requereix la conformitat de la majoria
dels membres del comité o comités d’empresa, dels dele-
gats de personal, si s’escau, o de les representacions sin-
dicals, si n'hi ha, que, en conjunt, representin la majoria
d'aquells.

Després de la finalitzacié del periode de consultes,
I'empresari ha de notificar als treballadors la seva decisié
sobre el trasllat, que s'ha de regir amb caracter general
pel que disposa I'apartat 1 d’aquest article.

No obstant el que assenyala el paragraf anterior, I'au-
toritat laboral, a la vista de les posicions de les parts i
sempre que les conseqguéncies econdomiques o socials de
la mesura ho justifiquin, pot ordenar I'ampliacié del ter-
mini d'incorporacio a que es refereix I'apartat 1 d’aquest
article i la paralitzacié conseglient de I'efectivitat del tras-
llat per un periode de temps que en cap cas no pot ser
superior a sis mesos.

Contra les decisions a qué es refereix aquest apartat
es pot reclamar en conflicte col-lectiu, sens perjudici de
I"accid individual que preveu l'apartat 1 d’aquest article.
La interposicié del conflicte paralitza la tramitacio de les
accions individuals iniciada fins que es resolgui.

Lacord amb els representants legals dels treballadors
en el periode de consultes s’entén sens perjudici del dret
dels treballadors afectats a I'exercici de I'opcid que pre-
veu el quart paragraf de I'apartat 1 d’aquest article.

3. Si per trasllat un dels conjuges canvia de residéen-
cia, I'altre, si és treballador de la mateixa empresa, té dret
a ser traslladat a la mateixa localitat si hi ha un lloc de
treball.

4. Per raons economiques, técniques, organitzatives
o de produccid, o bé per contractacions referides a I'acti-
vitat empresarial, I'empresa pot fer desplagaments tem-
porals dels seus treballadors que exigeixin que aquests
resideixin en poblacions diferents de la del seu domicili
habitual, i els ha de pagar, a més dels salaris, les despeses
de viatge i les dietes.

S’ha d’informar el treballador del desplagcament
amb una antelacié suficient a la data en queé sigui efec-
tiu, que no pot ser inferior a cinc dies feiners en el cas
de desplagcaments d'una durada superior a tres mesos;
en aquest ultim suposit, el treballador té dret a un per-
mis de quatre dies feiners en el seu domicili d’origen
per cada tres mesos de desplagcament, sense computar
com a tals els de viatge, les despeses del qual sén a
carrec de I'empresari.

Contra l'ordre de desplagament, i sens perjudici que
s’executi, el treballador hi pot recorrer en els mateixos ter-
mes que preveu |'apartat 1 d’aquest article per als trasllats.

Els desplagcaments que en un periode de tres anys
excedeixin els dotze mesos tenen, amb caracter general,
el tractament que preveu aquesta Llei per als trasllats.

5. Els representants legals dels treballadors tenen
prioritat de permanencia en els llocs de treball a qué es
refereix aquest article.

Article 41. Modificacions substancials de les condicions
de treball.

1. La direccié de I'empresa, si hi ha motius econo-
mics, técnics, organitzatius o de produccid provats, pot
acordar fer modificacions substancials de les condicions
de treball. Es consideren modificacions substancials de
les condicions de treball, entre d’altres, les que afecten les
materies seglients:

a) Jornada laboral.

b) Horari.

c) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, si excedeixen els limits que preveu per a
la mobilitat funcional I'article 39 d'aquesta Llei.

S’entén que es donen les causes a qué es refereix
aquest article si I'adopcié de les mesures proposades
contribueix a millorar la situacié de I'empresa a través
d’una organitzacié més adequada dels seus recursos, per
tal d’afavorir-ne la posici6 competitiva en el mercat o
millorar la resposta a les exigéncies de la demanda.

2. Les modificacions substancials de les condicions
de treball poden ser de caracter individual o col-lectiu.

Es considera de caracter individual la modificacié de
les condicions de treball que tinguin els treballadors a
titol individual.

Es considera de caracter col-lectiu la modificacié de
les condicions reconegudes als treballadors en virtut
d’acord o de pacte col-lectiu o de les condicions de qué els
treballadors hagin gaudit en virtut d’'una decisié unilateral
de I'empresari d’efectes col-lectius. La modificacié de les
condicions establertes en els convenis col-lectius que
regula el titol lll d’aquesta Llei només es pot produir per
acord entre I'empresa i els representants dels treballadors
i respecte de les condicions a les quals es refereixen els
paragrafs b), c), d) i e) de I'apartat anterior.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, no es
consideren en cap cas de caracter col-lectiu, als efectes del
que disposa l'apartat 4 d’aquest article, les modificacions
funcionals i d’horari de treball que afectin, en un periode de
noranta dies, un nombre de treballadors inferior a:

a) Deu treballadors, en les empreses que ocupin
menys de cent treballadors.

b) EIl deu per cent del nombre de treballadors de
I’'empresa en les que ocupin entre cent i tres-cents treba-
lladors.

c) Trenta treballadors, en les empreses que ocupin
tres-cents treballadors o més.
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3. Lempresari ha de notificar al treballador afectat i
als seus representants legals la decisié de modificar subs-
tancialment les condicions de treball de caracter indivi-
dual amb una antelacié minima de trenta dies abans de la
data en que es faci efectiva.

En els suposits que preveuen els paragrafs a), b) i c)
de I'apartat 1 d’aquest article, i sens perjudici del que dis-
posa l'article 50, apartat 1.a), si el treballador és perjudicat
per la modificacié substancial té dret a rescindir el seu
contracte i a percebre una indemnitzacié de vint dies de
salari per any de servei; els periodes inferiors a un any
s’han de prorratejar per mesos, i amb un maxim de nou
Mmesos.

Sens perjudici de I'obligacio d’executar la modificacio
en el termini d’efectivitat esmentat anteriorment, el treba-
llador que no ha optat per la rescissio del seu contracte i
es mostra disconforme amb la decisié empresarial, la pot
impugnar davant la jurisdiccio competent. La senténcia
ha de declarar la modificacié justificada o injustificada. En
aquest ultim cas, es reconeix el dret del treballador a ser
reincorporat en les condicions que tenia anteriorment.

Si amb I'objectiu d'eludir les previsions de l'apartat
seglient d'aquest article, I'empresa fa modificacions subs-
tancials de les condicions de treball en periodes succes-
sius de noranta dies en un nombre inferior als limits a que
es refereix I'Gltim paragraf de l'apartat 2, sense que hi
concorrin causes noves que justifiquin aquesta actuacio,
aquestes modificacions noves es consideren fetes en frau
de llei i han de ser declarades nul-les i sense efecte.

4. Ladecisié de modificacio substancial de les condi-
cions de treball de caracter col-lectiu ha d’anar precedida
d’'un periode de consultes amb els representants legals
dels treballadors d’'una durada no inferior a quinze dies.
Aquest periode de consultes ha de tractar les causes que
han motivat la decisi6 empresarial i la possibilitat d’evi-
tar-ne o reduir-ne els efectes, i també sobre les mesures
necessaries per atenuar-ne les consequéncies per als tre-
balladors afectats.

Durant el periode de consultes, les parts han de nego-
ciar de bona fe, amb vista a aconseguir un acord.

Aquest acord requereix la conformitat de la majoria
dels membres del comité o dels comites d’empresa, dels
delegats de personal, si s’escau, o de les representacions
sindicals, si n'hi ha, que, en conjunt, representin la majo-
ria d'aquells.

Després de la finalitzaci6 del periode de consultes
I’'empresari ha de notificar als treballadors la seva deci-
si6 sobre la modificacid, que té efectes una vegada trans-
corregut el termini a qué es refereix I'apartat 3 d’aquest
article.

Contra les decisions a qué es refereix aquest apartat
es pot reclamar en conflicte col-lectiu, sens perjudici de
I’accio individual que preveu l'apartat 3 d'aquest article.
La interposicio del conflicte paralitza la tramitacié de les
accions individuals iniciada fins que es resolgui.

Lacord amb els representants legals dels treballadors
en el periode de consultes s’entén sens perjudici del dret
dels treballadors afectats a exercir I'opcié que preveu el
segon paragraf de I'apartat 3 d'aquest article.

5. En matéria de trasllats, cal atenir-se al que dispo-
sen les normes especifiques que estableix I'article 40
d’aquesta Llei.

Seccid 2a  GARANTIES PER CANVI D'EMPRESARI

Article 42. Responsabilitat empresarial en cas de sub-
contracta d’obres o serveis.

1. Els empresaris que contractin o subcontractin amb
altres la realitzacié d’obres o serveis corresponents a la
mateixa activitat que fan ells han de comprovar que
aquests contractistes estan al corrent en el pagament de

les quotes de la Seguretat Social. A aquest efecte han de
sol-licitar per escrit, amb la identificacié de I'empresa
afectada, una certificacié negativa per descoberts a laTre-
soreria General de la Seguretat Social, que ha de lliurar
inexcusablement aquesta certificacio en el termini de
trenta dies improrrogables. Un cop transcorregut aquest
termini, I'empresari sol-licitant queda exonerat de respon-
sabilitat.

2. Lempresari principal, llevat que hagi transcorre-
gut el termini abans assenyalat respecte de la Seguretat
Social i durant I'any segtient a la finalitzacié del seu encar-
rec, ha de respondre solidariament de les obligacions de
naturalesa salarial que hagin contret els subcontractistes
amb els seus treballadors de les que es refereixin a la
Seguretat Social durant el periode de vigencia del con-
tracte amb el limit del que correspondria si s’"hagués trac-
tat del seu personal fix a la mateixa categoria o llocs de
treball.

No hi ha responsabilitat pels actes del contractista si
I"activitat contractada es refereix exclusivament a la cons-
truccid o reparacié que pugui contractar un cap de familia
respecte del seu habitatge, i també si el propietari de
I'obra o industria no contracta la seva realitzacié per rad
d’'una activitat empresarial.

Article 43. Cessio de treballadors.

1. La contractacio de treballadors per cedir-los tem-
poralment a una altra empresa només es pot fer a través
d’empreses de treball temporal autoritzades degudament
en els termes que s’estableixin legalment.

2. Els empresaris, cedent i cessionari, que infringei-
xin el que assenyala I'apartat anterior han de respondre
solidariament de les obligacions contretes amb els treba-
lladors i amb la Seguretat Social, sens perjudici de les
altres responsabilitats, fins i tot penals, que siguin proce-
dents per aquests actes.

3. Els treballadors sotmesos al trafic prohibit tenen
dret a adquirir la condicio de fixos en I'empresa cedent o
cessionaria, segons la seva eleccié. Els drets i les obliga-
cions del treballador a I'empresa cessionaria han de ser
els que corresponguin en condicions ordinaries a un tre-
ballador que presti serveis en el mateix lloc de treball o
equivalent, si bé I'antiguitat s’ha de computar des de
I'inici de la cessio il-legal.

Article 44. La successio d’empresa.

1. El canvi de la titularitat de I'empresa, del centre de
treball o d’una unitat productiva autonoma d’aquesta
empresa no extingeix per si sol la relacié laboral, i el nou
empresari queda subrogat en els drets i les obligacions
laborals i de Seguretat Social de |I'anterior. Quan el canvi
tingui lloc per actes entre vius, el cedent, i, si no, el cessi-
onari, esta obligat a notificar el canvi als representants
legals dels treballadors de I'empresa cedida, i tots dos
han de respondre solidariament durant tres anys de les
obligacions laborals nascudes amb anterioritat a la trans-
missio i que no hagin estat satisfetes.

2. El cedent i el cessionari també han de respondre
solidariament de les obligacions nascudes amb posterio-
ritat a la transmissio, si la cessio és declarada delicte.

Seccid 3a  SUSPENSIO DEL CONTRACTE

Article 45. Causes i efectes de la suspensio.

1. EIl contracte de treball es pot suspendre per les
causes seglients:

a) Acord mutu de les parts.
b) Causes consignades validament en el contracte.
c) Incapacitat temporal dels treballadors.
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d) Maternitat de la dona treballadora i adopcié o
acolliment de menors de cinc anys.

e) Compliment del servei militar o de la prestacio
social substitutoria.

f) Exercici de carrec public representatiu.

g) Privacié de llibertat del treballador, mentre no hi
hagi senténcia condemnatoria.

h) Suspensid de sou i feina, per raons disciplinaries.

i) Forca major temporal.

j) Causes economiques, técniques, organitzatives o
de produccid.

k) Excedéncia forcosa.

I) Per l’exercici del dret de vaga.

m) Tancament legal de I'empresa.

2. La suspensio exonera de les obligacions recipro-
ques de treballar i remunerar el treball.

Article 46. Excedéncies.

1. Lexcedencia pot ser voluntaria o forgosa. La for-
¢osa, que dona dret a la conservacio del lloc de treball i al
comput de l'antiguitat de la seva vigéncia, es concedeix
per la designacid o l'eleccid per a un carrec public que
impossibiliti I’assisténcia a la feina. El reingrés s’ha de
sol-licitar dintre del mes seglient al cessament en el carrec
public.

2. Eltreballador que tingui una antiguitat al’'empresa
d’almenys un any té dret que se li reconegui la possibilitat
de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini que
no sigui inferior a dos anys ni superior a cinc. Aquest dret
només el pot exercir una altra vegada el mateix treballa-
dor si han transcorregut quatre anys des del final de I'ex-
cedéncia anterior.

3. Els treballadors tenen dret a gaudir un periode
d’excedeéncia, no superior a tres anys, per tenir cura de
cada fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcio, a
comptar de la data de naixement del fill.

Els fills successius donen dret a un nou periode d’ex-
cedencia que, si s’escau, posa fi al que es gaudia. Quan el
pare i la mare treballin, només un d’ells pot exercir aquest
dret.

El periode en que el treballador esta en situacié d’exce-
déncia, d'acord amb el que estableix aquest article és com-
putable a I'efecte d’antiguitat i el treballador té dret a assis-
tir a cursos de formacio professional, a la participacio dels
quals I'ha de convocar I'empresari, especialment amb oca-
si6 de la seva reincorporacio. Durant el primer any té dret a
la reserva del lloc de treball. Un cop transcorregut aquest
termini, la reserva queda referida a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

4. Aixi mateix, poden sol-licitar el pas a la situacié
d’excedeéncia a I'empresa els treballadors que exerceixin
funcions sindicals d’ambit provincial o superior mentre
duri I'exercici del seu carrec representatiu.

5. El treballador excedent conserva només un dret
preferent al reingrés en les vacants de la mateixa catego-
ria a la seva o similar que hi hagi o es produeixin a I'em-
presa.

6. La situacié d’excedéncia es pot estendre a altres
suposits acordats col-lectivament, amb el réegim i els efec-
tes que s’hi prevegin.

Article 47. Suspensio del contracte per causes economi-
ques, técniques, organitzatives o de produccio o deri-
vades de forca major.

1. El contracte de treball es pot suspendre, a inicia-
tiva de I'empresari, per causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccid, d’acord amb el procedi-
ment que estableixen I'article 51 d’aquesta Llei i les seves
normes de desplegament, llevat pel que fa a les indemnit-
zacions, que no son procedents.

Lautoritzacié d’aquesta mesura és procedent si de la
documentacié que consta a I'expedient es desprén raona-
blement que aquesta mesura temporal és necessaria per
superar una situacio de caracter conjuntural de I'activitat
de I'empresa.

En aquest suposit, el termini a quée es refereix I'apartat
4 de l'article 51 d'aquesta Llei, relatiu a la durada del peri-
ode de consultes, s’ha de reduir a la meitat i la documen-
tacié justificativa ha de ser I'estrictament necessaria en
els termes que es determinin per reglament.

2. lgualment, el contracte de treball es pot suspen-
dre per causa derivada de forca major d’acord amb el pro-
cediment que estableixen l'article 51.12 d’aquesta Llei i les
normes reglamentaries de desplegament.

Article 48. Suspensio amb reserva de lloc de treball.

1. Quan cessin les causes legals de suspensio, el tre-
ballador té dret a la reincorporacio al lloc de treball reser-
vat, en tots els suposits a que es refereix 'apartat 1 de
I"article 45 llevat dels que assenyalen els paragrafs a) i b)
del mateix apartat i article, en qué cal atenir-se al que s’ha
pactat.

2. En el suposit d’'incapacitat temporal, una vegada
produida I'extincié d’aquesta situacié amb la declaracié
d’'invalidesa permanent en els graus d’incapacitat perma-
nent total per a la professié habitual, absoluta per a qual-
sevol feina o gran invalidesa, si, segons el parer de I'0r-
gan de qualificacio, la situacié d'incapacitat del treballador
ha de ser previsiblement objecte de revisio per millora
que permeti la seva reincorporacio al lloc de treball, sub-
sisteix la suspensio de la relacié laboral, amb reserva del
lloc de treball, durant un periode de dos anys a comptar
de la data de la resolucié per la qual es va declarar la inva-
lidesa permanent.

3. Enels suposits de suspensio per prestacio del ser-
vei militar o prestacio social substitutoria, exercici de car-
rec public representatiu o funcions sindicals d’ambit pro-
vincial o superior, el treballador s"ha de reincorporar en el
termini maxim de trenta dies naturals a comptar de la
data del cessament en el servei, carrec o funcio.

4. En el suposit de part, la suspensié té una durada
de setze setmanes ininterrompudes, ampliables per part
multiple fins a divuit setmanes. El periode de suspensid
s’ha de distribuir a opcié de la interessada, sempre que
sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En
cas de mort de la mare, en pot fer Us el pare per tenir cura
del fill.

No obstant aix0, en cas que la mare i el pare treballin,
aquella, en iniciar-se el periode de descans per maternitat,
pot optar perqué el pare gaudeixi de fins a quatre de les
ultimes setmanes de suspensid, sempre que siguin inin-
terrompudes i al final d’aquest periode, llevat que en el
moment de la seva efectivitat la incorporacié a la feina de
la mare suposi un risc per a la seva salut.

En el suposit d’adopcio, si el fill adoptat t¢é menys de
nou mesos, la suspensio té una durada maxima de vuit
setmanes comptades, a I'eleccio del treballador, o bé a
partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment,
o bé a partir de la resolucio judicial per la qual es constitu-
eixi I'adopcid. Si el fill adoptat t¢ més de nou mesos i
menys de cinc anys, la suspensio té una durada maxima
de sis setmanes. En cas que el pare i la mare treballin,
només un d’ells pot exercir aquest dret.

Seccid 4a EXTINCIO DEL CONTRACTE

Article 49. Extincio del contracte.

1. El contracte de treball s’extingeix:
a) Per acord mutu de les parts.
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b) Per les causes consignades com a valides en el
contracte llevat que constitueixin un abus de dret mani-
fest per part de I'empresari.

c) Per I'expiracio del temps acordat o per a la realit-
zacio de I'obra o servei objecte del contracte.

Els contractes de durada determinada que tinguin
establert un termini maxim de durada, inclosos els con-
tractes en practiques i d’aprenentatge, concertats per una
durada inferior a la maxima legalment establerta, s’ente-
nen prorrogats automaticament fins a aquest termini si no
hi ha denuncia o prorroga expressa i el treballador conti-
nua prestant serveis.

Una vegada expirada la durada maxima o realitzada
I'obra o servei objecte del contracte, si no hi ha denuncia
i es continua en la prestacio laboral, el contracte es consi-
dera prorrogat tacitament per un temps indefinit, llevat
que hi hagi una prova en contra que acrediti la naturalesa
temporal de la prestacid.

Si el contracte de treball de durada determinada és
superior a un any, la part del contracte que formuli la
denuncia esta obligada a notificar a I'altra I'acabament del
contracte amb una antelacié minima de quinze dies.

d) Per dimissi6 del treballador; en aquest cas hi ha
d’haver el preavis que assenyalin els convenis col-lectius
o el costum del lloc.

e) Per mort, gran invalidesa o invalidesa permanent
total o absoluta del treballador, sense perjudici del que
disposa l'article 48.2.

f) Per jubilacié del treballador.

g) Per mort, jubilacié en els casos previstos en el
régim corresponent de la Seguretat Social, o incapacitat de
I'empresari, sense perjudici del que disposa l'article 44, o
per extincié de la personalitat juridica del contractant.

En els casos de mort, jubilacié o incapacitat de I'em-
presari, el treballador té dret a 'abonament d'una quanti-
tat equivalent a un mes de salari.

En els casos d’extincié de la personalitat juridica del
contractant, s’han de seguir els tramits de I'article 51
d’aquesta Llei.

h) Per forca major que impossibiliti definitivament la
prestacié de treball sempre que la seva existéncia hagi
estat degudament constatada de conformitat amb el que
disposa l'apartat 12 de l'article 51 d’aquesta Llei.

i) Peracomiadament col-lectiu fonamentat en causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccio,
sempre que aquell hagi estat degudament autoritzat de
conformitat amb el que disposa aquesta Llei.

j) Per voluntat del treballador, fonamentada en un
incompliment contractual de I'empresari.

k) Per acomiadament del treballador.

I) Per causes objectives legalment procedents.

2. Lempresari, en ocasio de I'extincié del contracte,
en comunicar als treballadors la denuncia, o, si s’escau, el
preavis de I'extincié, hi ha d'adjuntar una proposta del
document de liquidacio de les quantitats degudes.

El treballador pot sol-licitar la preséncia d'un repre-
sentant legal dels treballadors en el moment de procedir
a la signatura del rebut de la liquidacio, i s’hi ha de fer
constar el fet de la seva signatura en preséncia d'un repre-
sentant legal dels treballadors, o bé que el treballador no
ha fet Us d’aquesta possibilitat. Si I'empresari impedeix la
preséncia del representant en el moment de la signatura,
el treballador pot fer-ho constar en el mateix rebut, als
efectes oportuns.

Article 50. Extincid per voluntat del treballador.

1. Sén causes justes perque el treballador pugui sol-
licitar I'extincié del contracte:

a) Les modificacions substancials en les condicions
de treball que redundin en perjudici de la seva formacié
professional o en menyscabament de la seva dignitat.

b) La manca de pagament o retards continuats en
I’'abonament del salari pactat.

c) Qualsevol altre incompliment greu de les seves
obligacions per part de I'empresari, llevat dels suposits de
forca major, aixi com la negativa d'aquest a reintegrar al
treballador en les seves condicions de treball anteriors en
els suposits que preveuen els articles 40 i 41 d’aquesta
Llei, si una sentencia judicial els ha declarat injustificats.

2. Enaquests casos, el treballador té dret ales indem-
nitzacions assenyalades per a I'acomiadament improce-
dent.

Article 51. Acomiadament col-lectiu.

1. Al’efecte del que disposa aquesta Llei, s’entén per
acomiadament col-lectiu I'extincié de contractes de tre-
ball fonamentada en causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccié, quan, en un periode de
noranta dies, I'extincié afecti com a minim:

a) Deu treballadors, en les empreses que ocupin
menys de cent treballadors.

b) EIl 10 per 100 del nombre de treballadors de I'em-
presa en aquelles que ocupin entre cent i tres-cents treba-
lladors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupin
tres-cents treballadors o més.

S’entén que es donen les causes a que es refereix
aquest article quan I'adopcié de les mesures proposades
contribueixi, si les adduides sén economiques, a superar
una situacié econdmica negativa de I'empresa o, si s6n
teécniques, organitzatives o de produccio, a garantir la via-
bilitat futura de I'empresa i de |'ocupacié a la mateixa
empresa a través d'una organitzacié dels recursos més
adequada.

També s’entén com a acomiadament col-lectiu I'extin-
ci6 dels contractes de treball que afectin la totalitat de la
plantilla de I'empresa, sempre que el nombre de treballa-
dors afectats sigui superior a cinc, quan aquell es produ-
eixi com a consequéncia de la cessacio total de la seva
activitat empresarial fonamentada en les mateixes causes
anteriorment assenyalades.

Per al comput del nombre d’extincions de contractes a
que es refereix el paragraf primer d’aquest article, s’han
de tenir en compte, aixi mateix, qualssevol altres produi-
des en el periode de referéncia per iniciativa de I'empre-
sari en virtut d'altres motius no inherents a la persona del
treballador diferents dels que preveu el paragraf c) de
I"apartat 1 de I'article 49 d’aquesta Llei, sempre que el seu
nombre sigui, almenys, de cinc.

Quan en periodes successius de noranta dies i per elu-
dir les previsions que conté aquest article, 'empresa rea-
litzi extincions de contractes a I'empara del que disposa
I'article 52, c) d'aquesta Llei en un nombre inferior als
limits assenyalats, i sense que hi concorrin causes noves
que justifiquin aquesta actuaciod, les noves extincions es
consideren efectuades en frau de llei, i han de ser declara-
des nul-les i sense efecte.

2. Lempresari que tingui la intencié d’efectuar un
acomiadament col-lectiu ha de sol-licitar I'autoritzacié per
a I'extincié dels contractes de treball de conformitat amb
el procediment de regulacié d’'ocupacié que preveuen
aquesta Llei i les seves normes de desplegament regla-
mentari. El procediment s’ha d’iniciar mitjangant la sol-
licitud a I'autoritat laboral competent i I'obertura simulta-
nia d'un periode de consultes amb els representants legals
dels treballadors.

La comunicacio a I'autoritat laboral i als representants
legals dels treballadors ha d’estar acompanyada de tota la
documentacio necessaria per acreditar les causes motiva-
dores de l'expedient i la justificacid de les mesures a
adoptar, en els termes que es determinin per reglament.
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La comunicacié de I'obertura del periode de consultes
s’ha de fer mitjancant un escrit adrecat per I'empresari als
representants legals dels treballadors, una copia del qual
s'ha de fer arribar, juntament amb la sol-licitud, a I'autori-
tat laboral.

3. Un cop rebuda la sol-licitud, I'autoritat laboral ha
de comprovar que reuneix els requisits exigits, i, si no, ha
de requerir que I'empresari ho esmeni en el termini de
deu dies, amb I’'advertiment que, si no ho fa, es considera
que ha desistit de la seva peticid, amb arxivament de les
actuacions.

Lautoritat laboral ha de comunicar la iniciacié de I'ex-
pedient a I'entitat gestora de la prestacié per desocupacio
i ha de sol-licitar, amb caracter preceptiu, I'informe de la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social sobre les causes
motivadores de I'expedient, i tots els altres que siguin
necessaris per resoldre de manera fonamentada. Els
informes han de ser evacuats en el termini improrrogable
de deu dies i han d’estar en poder de l'autoritat laboral
abans de la finalitzacié del periode de consultes a que es
refereixen els apartats 2 i 4 d’aquest article, qui els ha d'in-
corporar a lI'expedient una vegada conclos aquell.

Si, durant la tramitacio de I'expedient, I'autoritat labo-
ral té coneixement que per part de I'empresari s’estan
adoptant mesures que poden fer ineficag el resultat de
qualsevol pronunciament, aquella pot sol-licitar a I'em-
presari i a les autoritats competents la paralitzacio imme-
diata de les mesures.

Quan l'extincié afecti més del 50 per 100 dels treballa-
dors, I'empresari ha de donar compte de la venda dels
béns de I'empresa, excepte dels que constitueixen el tra-
fic normal de I'empresa, als representants legals dels tre-
balladors i, també, a I'autoritat competent.

4. La consulta amb els representants legals dels tre-
balladors, els quals tenen la condicié de part interessada
en la tramitacié de I'expedient de regulacié d’ocupacio,
ha de tenir una durada no inferior a trenta dies naturals, o
de quinze en el cas d’empreses de menys de cinquanta
treballadors, i ha de versar sobre les causes motivadores
de I'expedient i la possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els
efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per ate-
nuar les seves conseqliéncies per als treballadors afectats
i per possibilitar la continuitat i viabilitat del projecte
empresarial.

En tot cas, a les empreses de cinquanta treballadors o
meés, s'ha d’adjuntar a la documentacio iniciadora de I'ex-
pedient un pla que prevegi les mesures anteriorment
assenyalades.

Durant el periode de consultes, les parts han de nego-
ciar de bona fe per a la consecucioé d'un acord.

Lacord requereix la conformitat de la majoria dels
membres del comité o comités d’empresa, dels delegats
de personal si s’escau, o de representacions sindicals, si
n'hi ha que, en el seu conjunt, representin la majoria
d’aquells.

A la finalitzacié del periode de consultes I'empresari
ha de comunicar a I'autoritat laboral el resultat d’aquest.

5. Quan el periode de consultes conclogui amb acord
entre les parts, 'autoritat laboral ha de procedir a dictar
resolucié en el termini de quinze dies naturals autoritzant
I'extincio de les relacions laborals. Si transcorregut aquest
termini no s’ha dictat pronunciament exprés, s’entén
autoritzada la mesura extintiva en els termes que prevegi
I"acord.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, si I'au-
toritat laboral aprecia, d’ofici o a instancia de part, I'exis-
téncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la conclusié
de lI'acord, ho ha de remetre, amb suspensi6 del termini
per dictar resolucid, a I'autoritat judicial, als efectes de la
seva possible declaracio de nul-litat. De la mateixa manera
ha d’actuar quan, d’ofici o a peticié de I'entitat gestora de
la prestacié per desocupacio, estimi que I'acord pot tenir
per objecte I'obtencidé indeguda de les prestacions per

part dels treballadors afectats per inexisténcia de la causa
motivadora de la situacié legal de desocupacié.

6. Quan el periode de consultes conclogui sense cap
acord, l'autoritat laboral ha de dictar resolucid en que
estimi o desestimi, en tot o en part, la sol-licitud empresa-
rial. La resolucio s'ha de dictar en el termini de quinze dies
naturals a partir de la comunicacio a I'autoritat laboral de
la conclusié del periode de consultes; si transcorregut
aquest termini no hi ha hagut un pronunciament exprés,
s’ha d’entendre autoritzada la mesura extintiva en els ter-
mes de la sol-licitud.

La resolucio de I'autoritat laboral ha de ser motivada i
congruent amb la sol-licitud empresarial. Lautoritzaci6 és
procedent si de la documentacié que consta a I'expedient
es desprén raonablement que les mesures proposades
per 'empresa sén necessaries als fins que preveu l'apar-
tat 1 d’aquest article.

7. Els representants legals dels treballadors tenen
prioritat de permanéncia a I'empresa en els suposits a
que es refereix aquest article.

8. Els treballadors els contractes dels quals s’extin-
geixin de conformitat amb el que disposa el present arti-
cle tenen dret a una indemnitzacié de vint dies de salari
per any de servei, i s’Than de prorratejar per mesos els
periodes de temps inferiors a un any, amb un maxim de
dotze mensualitats.

9. Els treballadors, a través dels seus representants,
també poden sol-licitar la incoacio de I'expedient a qué es
refereix el present article, si racionalment es presumeix
que la seva no incoacio per part de I'empresari els pot
ocasionar perjudicis d'impossible o dificil reparacio.

En aquest cas, l'autoritat laboral competent ha de
determinar les actuacions i els informes que siguin neces-
saris per a la resolucio de I'expedient, respectant els ter-
minis que preveu aquest article.

10. Lexpedient de regulacié d’ocupacio per als supo-
sits de declaracié de fallida, quan els sindics hagin acor-
dat la no-continuitat de I'activitat empresarial, o en altres
suposits de cessament de I'activitat de I'empresa en virtut
d’una decisio judicial, s’ha de tramitar als Unics efectes de
I'accés dels treballadors afectats a la situacié legal de
desocupacio.Tot aixod sense perjudici del que disposen els
apartats 2 i 4 d'aquest article en matéria de periode de
consultes i del dret a la indemnitzacié a que es refereix
I'apartat 8.

1. En el suposit de venda judicial de la totalitat de
I'empresa o de part d’aquesta, Unicament és aplicable el
que disposa l'article 44 d’aquesta Llei si el que s’ha venut
comprén els elements necessaris i suficients per si matei-
Xx0s per continuar |'activitat empresarial.

Si, no obstant la concurréncia del cas anterior, el nou
empresari decideix no continuar o suspén l'activitat de
I’anterior, ho ha de fonamentar en un expedient de regu-
lacié d’ocupacié incoat a aquest efecte.

12. Lexisténcia de forgca major, com a causa motiva-
dora de l'extincié dels contractes de treball, ha de ser
constatada per I'autoritat laboral, sigui quin sigui el nom-
bre dels treballadors afectats, previ expedient tramitat de
conformitat amb el que disposa aquest apartat.

Lexpedient s’inicia mitjangant la sol-licitud de I'em-
presa, acompanyada dels mitjans de prova que estimi
necessaris i comunicacié simultania als representants
legals dels treballadors, els quals tenen la condicié de part
interessada en la totalitat de la tramitacio de I'expedient.

La resolucié de l'autoritat laboral s’ha de dictar, pre-
vies les actuacions i els informes indispensables, en el
termini de cinc dies des de la sol-licitud, i produeix efectes
des de la data del fet causant de la forca major.

Lautoritat laboral que constati la forca major pot acor-
dar que la totalitat o una part de la indemnitzacio que cor-
respongui als treballadors afectats per I'extincié dels con-
tractes sigui satisfeta pel Fons de Garantia Salarial, sense
perjudici del dret d'aquest a rescabalar-se de I'empresari.
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13. En tot el que no preveu el present article és apli-
cable el que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, en particular en materia
de recursos.

Totes les actuacions que s’han de seguir i les notifica-
cions que s'hagin d’efectuar als treballadors s’han de
practicar amb els representants legals d’aquests.

14. Les obligacions d’'informacio i documentacié que
preveu aquest article s’"han d’aplicar amb independeéncia
que la decisio relativa als acomiadaments col-lectius hagi
estat presa per I'empresari o per I'empresa que exerceixi
el control sobre aquest. Qualsevol justificacio de I'empre-
sari basada en el fet que I'empresa que va prendre la deci-
sid no li ha facilitat la informacid necessaria no es pot
tenir en compte a aquest efecte.

Article 52. Extincid del contracte per causes objectives.

El contracte es pot extingir:

a) Perineptitud del treballador coneguda o sobrevin-
guda amb posterioritat a la seva col-locacié efectiva en
I'empresa. La ineptitud existent amb anterioritat al com-
pliment d’un periode de prova no es pot al-legar amb pos-
terioritat al compliment.

b) Per falta d'adaptacié del treballador a les modifica-
cions tecniques que hi hagi hagut en el seu lloc de treball,
quan els canvis siguin raonables i hagin transcorregut com
a minim dos mesos des que es va introduir la modificacio.
El contracte queda en suspens pel temps necessari i fins al
maxim de tres mesos, si I'empresa ofereix un curs de
reconversio o de perfeccionament professional a carrec de
I'organisme oficial o propi competent, que el capaciti per a
I’adaptacio requerida. Durant el curs s’ha d’abonar al treba-
Ilador I'equivalent al salari mitja que percebi.

c) Quan hi hagi la necessitat objectivament acredi-
tada d’amortitzar llocs de treball per alguna de les causes
que preveu l'article 51.1 d'aquesta Llei i en un nombre
inferior a I'establert en aquest. Els representants dels tre-
balladors tenen prioritat de permanéncia a I'empresa en
el cas a que es refereix aquest apartat.

d) Per faltes d’assisténcia a la feina, fins i tot justifica-
des, pero intermitents, que arribin al 20 per 100 de les
jornades habils en dos mesos consecutius, o el 25 per 100
en quatre mesos discontinus dins d'un periode de dotze
mesos, sempre que l'index d'absentisme del total de la
plantilla del centre de treball superi el 5 per 100 en els
mateixos periodes de temps.

No es computen com a faltes d’assisténcia, als efectes
del paragraf anterior, les abséncies degudes a vaga legal
pel temps de durada de la vaga, I'exercici d'activitats de
representacio legal dels treballadors, accident de treball,
maternitat, lliceéncies i vacances, ni malaltia o accident no
laboral, quan la baixa hagi estat acordada pels serveis
sanitaris oficials i tingui una durada de més de vint dies
consecutius.

Article 53. Forma i efectes de I’'extincid per causes objec-
tives.

1. Ladopcié de I'acord d’extincié a I'empara del que
preveu l'article anterior exigeix I'observanca dels requi-
sits seguents:

a) Comunicar-ho al treballador mitjangant un escrit
que n'expressi la causa.

b) Posar a disposicio del treballador, simultaniament
al lliurament de la comunicacié escrita, la indemnitzacié
de vint dies per any de servei; els periodes de temps infe-
riors a un any s’han de prorratejar per mesos, i amb un
maxim de dotze mensualitats.

Si la decisié d'extincio es fonamenta a I'article 52.c)
d'aquesta Llei, amb I'al-legacié de causa econdmica, i com

a conseqliéncia d'aquesta situacié economica no es pot
posar a disposicié del treballador la indemnitzacié a qué
es refereix el paragraf anterior, I'empresari, fent-ho cons-
tar en la comunicacio escrita, la pot deixar de pagar, sens
perjudici del dret que té el treballador d’exigir-li el paga-
ment si té efectivitat la decisié d’extincio.

c) Concedir un termini de preavis de trenta dies, a
comptar del lliurament de la comunicacio personal al tre-
ballador, fins a I'extincio del contracte de treball. En el
suposit que preveu l'article 52.c), s’"ha de donar copia de
I'escrit de preavis a la representacié legal dels treballa-
dors perque en tingui coneixement.

2. Durant el periode de preavis el treballador, o el
seu representant legal si es tracta d'una persona amb dis-
minucié que en disposa, té dret, sense la pérdua de la
seva retribucid, a una llicencia de sis hores setmanals per
buscar una ocupacié nova.

3. Es pot recérrer contra la decisid d’extincido com si
es tractés d'un acomiadament disciplinari.

4. Sil'empresari no compleix els requisits que esta-
bleix I'apartat 1 d’aquest article o la decisio d’extincid de
I'empresari té com a mobil alguna de les causes de discri-
minacio que prohibeix la Constitucio o la llei, o bé es pro-
dueix amb la violacio de drets fonamentals i de llibertats
publiques del treballador, la decisié d’extincié és nul-la i
I"autoritat judicial ha de fer aquesta declaracio d’ofici. La
no-concessio del preavis no anul-la I'extincio, si bé I'em-
presari, independentment dels altres efectes que siguin
procedents, esta obligat a pagar els salaris corresponents
a aquest periode. Lobservancga posterior per part de I'em-
presari dels requisits incomplerts no representa, en cap
cas, lareparacio de I'acte d’extincié primitiu, siné un acord
d’extincio nou amb efectes des de la seva data.

5. La qualificacid per I'autoritat judicial de la nul-litat,
procedéncia o improcedéncia de la decisié extintiva pro-
dueix els mateixos efectes que els indicats per a I'acomia-
dament disciplinari, amb les modificacions seglients:

a) En cas que sigui procedent, el treballador té dret a
la indemnitzacio que preveu l'apartat 1 d’aquest article, i a
consolidar-la si I’"ha rebut, i s'entén en situacié de desocu-
pacié per una causa no imputable a ell.

b) Si I'extincio es declara improcedent i I'empresari
procedeix a la readmissio, el treballador ha de reinte-
grar-lo la indemnitzacio percebuda. En cas de substitucio
de la readmissio per compensacido economica, se n'ha de
deduir I'import de la indemnitzacié esmentada.

Article 54. Acomiadament disciplinari.

1. El contracte de treball es pot extingir per decisio
de I'empresari, mitjancant I'acomiadament basat en un
incompliment greu i culpable per part del treballador.

2. Es consideren incompliments contractuals:

a) Les faltes repetides i injustificades d’assisténcia o
puntualitat a la feina.

b) Laindisciplina o desobediencia a la feina.

c) Les ofenses verbals o fisiques a I'empresari, a les
persones que treballen a I'empresa o als familiars que hi
conviuen.

d) La transgressio de la bona fe contractual i també
I’abus de confianca en I'exercici de la feina.

e) La disminucié continuada i voluntaria en el rendi-
ment de treball normal o pactat.

f) Lembriaguesa habitual o toxicomania si repercu-
teix negativament en la feina.

Article 55. Forma i efectes de I'acomiadament discipli-
nari.

1. Lacomiadament s’ha de notificar per escrit al tre-
ballador i hi han de constar els fets que el motiven i la
data en que produeix efectes.
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Per conveni col-lectiu es poden establir altres exigéen-
cies formals per a I'acomiadament.

Si el treballador és un representant legal dels treballa-
dors o un delegat sindical, és procedent |I'obertura d'un
expedient contradictori, en que s’han d’escoltar, a més de
la persona interessada, els altres membres de la repre-
sentacio a la qual pertany, si n'hi ha.

Si el treballador esta afiliat a un sindicat, i a I'empre-
sari li consta, ha de donar audiencia prévia als delegats
sindicals de la secci6 sindical corresponent a aquest sindi-
cat.

2. Si 'acomiadament es fa sense observar el que
estableix I'apartat anterior, 'empresari pot fer un acomia-
dament nou en qué compleixi els requisits omesos en el
precedent. Aquest acomiadament nou, que només produ-
eix efectes des de la seva data, Unicament es pot fer en el
termini de vint dies a comptar de I'endema del primer
acomiadament. En fer-ho, I'empresari ha de posar a dis-
posicidé del treballador els salaris meritats en els dies
intermedis, durant els quals I'ha de mantenir d’alta a la
Seguretat Social.

3. Lacomiadament s’ha de qualificar com a proce-
dent, improcedent o nul.

4. Lacomiadament es considera procedent si queda
acreditat I'incompliment al-legat per I'empresari en el seu
escrit de comunicacié. Es improcedent en cas contrari o si
en la forma no s’ajusta al que estableix I'apartat 1 d’aquest
article. |

5. Es nul 'acomiadament que té com a mobil alguna
de les causes de discriminacié que prohibeix la Constitu-
cié o la llei, o bé es produeix amb violacié de drets fona-
mentals i llibertats publiques del treballador.

6. Lacomiadament nul té I'efecte de la readmissid
immediata del treballador, amb el pagament dels salaris
que ha deixat de percebre.

7. Lacomiadament procedent convalida I'extincio del
contracte de treball que s"hagi produit amb aquest acomi-
adament, sense dret a indemnitzacio ni a salaris de trami-
tacio.

Article 56. Acomiadament improcedent.

1. Sil'acomiadament és declarat improcedent, I'em-
presari, en el termini de cinc dies des de la notificacio de
la senténcia, pot optar entre readmetre el treballador, i
pagar-li els salaris de tramitacié que preveu |'apartat b)
d’aquest article 1, o pagar-li les percepcions economiques
seguents, que ha de fixar la sentencia:

a) Una indemnitzacié de quaranta-cinc dies de salari
per any de servei; els periodes de temps inferiors a un any
s'han de prorratejar per mesos, i fins a un maxim de qua-
ranta-dues mensualitats.

b) Una quantitat igual a la suma dels salaris que ha
deixat de percebre des de la data de 'acomiadament fins
a la notificacio de la senténcia que declara la improcedeéen-
cia o fins que hagi trobat una altra feina, si aquesta col-
locacio és anterior a aquesta sentéencia i 'empresari prova
el que ha percebut, per tal de descomptar-ho dels salaris
de tramitacio.

Lempresari ha de mantenir d’alta el treballador a la
Seguretat Social durant el periode corresponent als sala-
ris a que es refereix el paragraf anterior.

2. Enelsupdsitquel’'opcié entre readmissié o indem-
nitzacid correspongui a I'empresari, la quantitat a que es
refereix el paragraf b) de I'apartat anterior queda limitada
als salaris meritats des de la data de I'acomiadament fins
a la de la conciliaci6 previa, si en I'acte esmentat I'empre-
sari reconeix el caracter improcedent de I'acomiadament
i ofereix la indemnitzacié que preveu el paragraf a) de
I'apartat anterior, i s’"ha de dipositar en el jutjat social a
disposicio del treballador en el termini de quaranta-vuit
hores seglients a la celebracio de I'acte de conciliacio.

3. En el suposit que I'empresari no opti per la read-
missié o la indemnitzacid, s'entén que és procedent la pri-
mera.

4. Sil’acomiadat és un representant legal dels treba-
lladors o un delegat sindical, I'opcioé correspon sempre a
aquest. Si no s’efectua I'opcid, s’entén que ho fa per la
readmissio. Quan l'opcid, expressa o presumpta, sigui a
favor de la readmissio, aquesta és obligada.

Article 57. Pagament per part de I'Estat.

1. Si la senténcia que declara la improcedéncia de
I'acomiadament es dicta quan han transcorregut més de
60 dies habils des de la data en qué es va presentar la
demanda, I'empresari pot reclamar de I'Estat el pagament
de la percepcio economica a que es refereix el paragraf b)
de I'apartat 1 de I'article 56 satisfeta al treballador, corres-
ponent al temps que excedeixi d'aquests seixanta dies.

2. Enelscasos d’acomiadament en qué, d’acord amb
aquest article, els salaris de tramitacié sén per compte de
I’Estat, s6n a carrec seu les quotes de la Seguretat Social
que corresponen a aquests salaris.

CAPITOL IV

Faltes i sancions dels treballadors

Article 58. Faltes i sancions dels treballadors.

1. Els treballadors poden ser sancionats per la direc-
cié de les empreses en virtut d’'incompliments laborals,
d’acord amb la graduacié de faltes i sancions que esta-
bleixin les disposicions legals o el conveni col-lectiu que
sigui aplicable.

2. La valoracio de les faltes i les sancions correspo-
nents imposades per la direccidé de I'empresa sempre es
pot revisar davant la jurisdiccié competent. La sancio de
les faltes greus i molt greus requereix la comunicacié
escrita al treballador, en la qual s’han de fer constar la
data i els fets que la motiven.

3. No es poden imposar sancions que consisteixin
en la reduccio de la durada de les vacances o en cap altra
minoracié dels drets al descans del treballador o multa
d’haver.

CAPITOLV

Terminis de prescripcio

Seccid 1a  PRESCRIPCIO D'ACCIONS DERIVADES DEL CONTRACTE

Article 59. Prescripcid i caducitat.

1. Les accions que deriven del contracte de treball
que no tinguin assenyalat un termini especial prescriuen
al cap d'1 any de la seva finalitzacio.

A aquest efecte, es considera acabat el contracte:

a) Eldiaen qué expira el temps de durada convingut
o fixat per disposicié legal o conveni col-lectiu.

b) El dia en qué acaba la prestacié de serveis conti-
nuats, si s"ha produit aquesta continuitat per virtut d’'una
prorroga expressa o tacita.

2. Sil'accié s’exerceix per exigir percepcions econo-
miques o per al compliment d'obligacions de tracte Unic
que no poden tenir lloc una vegada extingit el contracte,
el termini d’'un any s’ha de computar des del dia en que
I"acciod es pugui exercir.

3. Lexercici de I'accio contra I'acomiadament o reso-
lucié de contractes temporals caduca al cap de vint dies a
comptar de I'endema del dia en queé ha tingut lloc. Els dies



Suplement nium. 17

Any 1995 77

han de ser habils i el termini de caducitat a tots els efec-
tes.

El termini de caducitat queda interromput per la pre-
sentacié de la sol-licitud de conciliacié davant I'drgan
public de mediacid, arbitratge i conciliacidé competent.

4. El que preveu l'apartat anterior és aplicable a les
accions contra les decisions empresarials en mateéria de
mobilitat geografica i modificacio substancial de les con-
dicions de treball. El termini s’"ha de computar des de I'en-
dema de la data de notificacié de la decisié empresarial,
després de la finalitzacid, si s’escau, del periode de con-
sultes.

Seccid 2a  PRESCRIPCIO DE LES INFRACCIONS | FALTES

Article 60. Prescripcio.

1. Les infraccions que hagi comeés I'empresari pres-
criuen al cap de tres anys, excepte en materia de Segure-
tat Social.

2. Respecte als treballadors, les faltes lleus prescri-
uen al cap de deu dies; les greus, al cap de vint dies, i les
molt greus, al cap de seixanta dies a comptar de la data en
que I'empresa va tenir coneixement que s’havien comeés i,
en tot cas, al cap de sis mesos d’haver-se comes.

TiTOL Il

Dels drets de representacio col-lectiva i de reunié
dels treballadors a I'empresa

CAPITOL |

Del dret de representacio col-lectiva

Article 61. Participacio.

De conformitat amb el que disposa I'article 4 d’aquesta
Llei i sens perjudici d’altres formes de participacio, els tre-
balladors tenen dret a participar a I'empresa a través dels
organs de representacié que regula aquest titol.

Secci® 1a  ORGANS DE REPRESENTACIO

Article 62. Delegats de personal.

1. La representacié dels treballadors a I'empresa o
centre de treball que tinguin menys de 50 i més de 10 tre-
balladors correspon als delegats de personal. Igualment
hi pot haver un delegat de personal en les empreses o els
centres que tinguin entre sis i deu treballadors, si aixi ho
decideixen aquests treballadors per majoria.

Els treballadors han d’escollir, mitjancant sufragi
lliure, personal, secret i directe, els delegats de personal
en la proporcio seguent: fins a 30 treballadors, 1, i de 31 a
49 treballadors, 3.

2. Els delegats de personal han d’exercir mancomu-
nadament davant I'empresari la representacio per a la
qual han estat elegits i han de tenir les mateixes compe-
tencies que les establertes per als comités d’empresa.

Els delegats de personal han d’observar les normes
que sobre secret professional s’"han establert per als mem-
bres de comités d’empresa a l'article 65 d’aquesta Llei.

Article 63. Comites d’empresa.

1. El comite d’empresa és I'0organ representatiu i col-
legiat del conjunt dels treballadors a I'empresa o centre
de treball per a la defensa dels seus interessos, i s’ha de

constituir en cada centre de treball que tingui un cens de
50 treballadors o més.

2. Sil’empresa té en la mateixa provincia, o en muni-
cipis limitrofs, dos centres de treball o més els censos
dels quals no assoleixen els 50 treballadors pero que en
conjunt els sumen, s’hi ha de constituir un comité d’em-
presa conjunt. Si uns centres tenen 50 treballadors i uns
altres de la mateixa provincia no, en els primers s’han de
constituir comites d’empresa propis i amb tots els segons
se n'ha de constituir un altre.

3. Només es pot pactar mitjangcant conveni col-lectiu
la constitucidé i el funcionament d’'un comite intercentres,
gue pot tenir un maxim de 13 membres, designats d’entre
els components dels diferents comites de centre.

En la constitucié del comite intercentres s'ha de res-
pectar la proporcionalitat dels sindicats segons els resul-
tats electorals considerats globalment.

Aquests comités intercentres no es poden atorgar
altres funcions que les que els concedeixi expressament
el conveni col-lectiu en qué se n'acordi la creacio.

Article 64. Competéncies.

1. El comité d'empresa té les competencies
seguents:

1r Rebre informacio, que se li ha de facilitar trimes-
tralment, almenys, sobre I'evolucié general del sector
economic al qual pertany I'empresa, sobre la situacié de
la produccié i les vendes de I'entitat, sobre el seu pro-
grama de produccid i I'evolucié probable de I'ocupacié a
I'empresa, i també sobre les previsions de I'empresari
guant a la subscripcié de contractes nous, amb indicacid
del nombre i de les modalitats i el tipus de contractes que
han de ser utilitzats i dels suposits de subcontractacié.

2n Rebre la copia basica dels contractes a qué es
refereix el paragraf a) de I'apartat 3 de I'article 8 i la notifi-
cacio de les prorrogues i de les denuncies corresponents
als contractes, en el termini dels deu dies seglients al dia
en queé tinguin lloc.

3r Coneixer el balang, el compte de resultats, la
memoria i, en cas que I'empresa revesteixi la forma de
societat per accions o participacions, els altres documents
que es donin a conéixer als socis i en les mateixes condi-
cions que a aquests.

4t Emetre un informe amb caracter previ a I'execucio
per part de I'empresari de les decisions que adopti sobre
les quiestions segulents:

a) Reestructuracions de plantilla i cessaments totals
o parcials, definitius o temporals de plantilla.

b) Reduccions de la jornada i trasllat total o parcial
de les instal-lacions.

c) Plans de formacié professional de I'empresa.

d) Implantacio o revisié de sistemes d'organitzacio i
control del treball.

e) Estudi de temps, establiment de sistemes de pri-
mes o incentius i valoracio de llocs de treball.

5¢ Emetre uninforme sila fusio, I'absorcié o la modi-
ficacio de I'estatus juridic de I'empresa representa qualse-
vol incidencia que afecti el volum d’ocupacio.

6& Coneixer els models de contractes de treball
escrits que s’utilitzen a I'empresa i també els documents
relatius a la finalitzacié de la relacié laboral.

7¢ Ser informat de totes les sancions imposades per
faltes molt greus.

8¢ Coneixer, almenys trimestralment, les estadisti-
ques sobre I'index d’absentisme i les seves causes, els
accidents laborals i les malalties professionals i les seves
consequeéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis peri-
odics o especials del medi ambient laboral i els mecanis-
mes de prevencio que s’utilitzin.

9e Exercir una tasca:
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a) De vigilancia del compliment de les normes
vigents en matéria laboral, de Seguretat Social i ocupacio,
i també de la resta dels pactes, les condicions i els usos
d’empresa en vigor, i de formulacid, si s’escau, de les
accions legals oportunes davant I'empresari i els organis-
mes o tribunals competents.

b) De vigilancia i control de les condicions de segu-
retat i higiene en I'exercici del treball a I'empresa, amb les
particularitats que preveu en aquest sentit I'article 19
d’aquesta Llei.

10e¢ Participar, com determini el conveni col-lectiu,
en la gestio d'obres socials establertes a I'empresa en
benefici dels treballadors o dels seus familiars.

11é Col-laborar amb la direccié de I'empresa per
aconseguir I'establiment de les mesures necessaries per
vetllar pel manteniment i I'increment de la productivitat,
d’acord amb el que s’hagi pactat en els convenis col-
lectius.

12¢ Informar els seus representats sobre tots els
temes i questions assenyalats en aquest apartat 1 que,
directament o indirecta, tinguin o puguin tenir repercus-
si6 en les relacions laborals.

2. Els informes que hagi d’emetre el comité d’acord
amb les competéncies reconegudes als apartats 4t i 5& de
I'apartat 1 d’aquest article s’han d’elaborar en el termini
de quinze dies.

Article 65. Capacitat i secret professional.

1. Es reconeix al comite d’empresa la capacitat, com
a organ col-legiat, per exercir accions administratives o
judicials en tot el que es refereix a I'ambit de les seves
competéncies, per decisid6 majoritaria dels seus mem-
bres.

2. Els membres del comité d’empresa, i el comité en
conjunt, han d’observar secret professional en tot el que
fa referencia als paragrafs 1r, 2n, 3r, 4t i 5& de I'apartat 1
de l'article anterior, fins i tot després de deixar de perta-
nyer al comité d’empresa i en especial en totes les mate-
ries sobre les quals la direccié assenyali expressament el
caracter reservat. En tot cas, cap tipus de document lliurat
per 'empresa al comite no es pot utilitzar fora de I'ambit
estricte de I'empresa i per a finalitats diferents de les que
van motivar-ne el lliurament.

Article 66. Composicid.

1. El nombre de membres del comitée d’empresa s’ha
de determinar d'acord amb |'escala seglent:

a) De cinquanta a cent treballadors, cinc.

b) De cent un a dos-cents cinquanta treballadors,
nou.

c) De dos-cents cinquanta-un a cinc-cents treballa-
dors, tretze.

d) De cinc-cents un a set-cents cinquanta treballa-
dors, disset.

e) De set-cents cinquanta-un a mil treballadors, vint-
i-un.

f) De mil en endavant, dos per cada mil o fraccio,
amb el maxim de setanta-cinc.

2. Els comités d’empresa o centres de treball han
d’escollir entre els seus membres un president i un secre-
tari del comité i han d’elaborar-ne el reglament de proce-
diment, que no pot contravenir al que disposa la llei, i
n’han de remetre una copia a l'autoritat laboral, a I'efecte
de registre, i a I'empresa.

Els comités s’han de reunir cada dos mesos o sempre
que ho sol-liciti un ter¢ dels seus membres o un terg dels
treballadors representats.

Article 67. Promocio d’eleccions i mandat electoral.

1. Poden promoure eleccions a delegats de personal
i membres de comités d’empresa les organitzacions sindi-
cals més representatives, les que tinguin un minim d’un
10% de representants a I'empresa o els treballadors del
centre de treball per acord majoritari. Els sindicats amb
capacitat de promocio d’eleccions tenen dret a accedir als
registres de les administracions publiques que contenen
dades relatives a la inscripcié d’empreses i altes de treba-
lladors, enla mesura necessaria per portar aterme aquesta
promocio en els seus ambits respectius.

Els promotors han de comunicar a I'empresa i a I'ofi-
cina publica dependent de I'autoritat laboral el proposit
de celebrar eleccions amb un termini minim d’almenys un
mes d’antelacio a l'inici del procés electoral. En aquesta
comunicacié els promotors han d’identificar amb precisio
I'empresa i el seu centre de treball en qué es desitja cele-
brar el procés electoral i la data d’inici d’aquest, que ha de
ser la de constitucié de la mesa electoral i que, en tot cas,
no pot comencar abans d'1 mes ni més enlla de 3 mesos
a comptar del registre de lacomunicacié a l'oficina publica
dependent de 'autoritat laboral. Aquesta oficina publica,
el dia habil seglient, ha d’exposar al tauler d’anuncis els
preavisos presentats, i n'ha de facilitar una copia als sin-
dicats que aixi ho sol-licitin.

Només amb I'acord majoritari previ entre els sindicats
més representatius o representatius d’acord amb la Llei
organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, es pot
promoure la celebracié d'eleccions de manera generalit-
zada en un ambit funcional o territorial, o en diversos
ambits. Aquests acords s'han de comunicar a l'oficina
publica dependent de I'autoritat laboral per al seu diposit
i publicitat.

Si es promouen eleccions per renovar la representa-
cid per conclusio de la durada del mandat, aquesta pro-
mocié només es pot fer a partir de la data en qué faltin
tres mesos perque venci el mandat.

Es poden promoure eleccions parcials per dimissions,
revocacions o ajusts de la representacié per increment de
plantilla. Els convenis col-lectius poden preveure el que
sigui necessari per adaptar la representacié dels treballa-
dors a les disminucions significatives de plantilla que
puguin tenir lloc a I'empresa. Si no n’hi ha, aquesta adap-
tacié s’ha de fer per acord entre I'empresa i els represen-
tants dels treballadors.

2. Lincompliment de qualsevol dels requisits esta-
blerts en aquest article per a la promocié d’eleccions
determina la falta de validesa del procés electoral corres-
ponent. No obstant aixd, I'omissié de la comunicacié a
I'empresa es pot suplir mitjancant la tramesa a I'empresa
d’'una copia de la comunicacié presentada a |'oficina
publica dependent de l'autoritat laboral, sempre que es
faci amb una anterioritat minima de 20 dies respecte de la
data d’iniciacié del procés electoral fixat en I'escrit de pro-
mocid.

La renuncia a la promocié amb posterioritat a la comu-
nicacio de I'oficina publica dependent de I'autoritat labo-
ral no impedeix el desenvolupament del procés electoral,
sempre que es compleixin tots els requisits que en per-
metin la validesa.

En cas de concurréncia de promotors per a la realitza-
ci6 d’eleccions en una empresa o centre de treball es con-
sidera valida, a I'efecte d’iniciacié del procés electoral, la
primera convocatoria registrada, excepte en els suposits
en que la majoria sindical de 'empresa o centre de treball
amb comité d’empresa hagi presentat una altra data dife-
rent, cas en el qual preval aquesta ultima, sempre que
aquestes convocatories compleixin els requisits esta-
blerts. En aquest ultim suposit, a la promocio s'ha d’ad-
juntar una comunicacié fefaent d’aguesta promocid
d’eleccions als qui n’hagin fet una altra o unes altres amb
anterioritat.
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3. La durada del mandat dels delegats de personal i
dels membres del comite d’empresa és de quatre anys, i
s’entén que s’han de mantenir en funcions en I'exercici de
les seves competencies i garanties mentre no es promo-
gui ni se celebrin noves eleccions.

Només poden ser revocats els delegats de personal i
els membres del comité durant el seu mandat, per decisio
dels treballadors que els han elegit, mitjangant una assem-
blea convocada a aquest efecte, a instancia d'un ter¢, com
a minim, dels electors i per majoria absoluta d'aquests,
mitjancant sufragi personal, lliure, directe i secret. No
obstant aix0, aquesta revocacié no es pot fer durant la
tramitacio d’un conveni col-lectiu ni es pot replantejar fins
que hagin transcorregut, si més no, sis mesos.

4. Si es produeix una vacant per qualsevol causa en
els comités d’empresa o de centres de treball, I'ha de
cobrir automaticament el treballador seglient en la llista a
la qual pertany el treballador substituit. Si la vacant es
refereix als delegats de personal, I’ha de cobrir automati-
cament el treballador que hagi obtingut en la votacié un
nombre de vots immediatament inferior a I’Gltim dels ele-
gits. El substitut ho és pel temps que resta del mandat.

5. Les substitucions, revocacions, dimissions i extin-
cions de mandat s’han de comunicar a l'oficina publica
dependent de I'autoritat laboral i a I'empresari, i també
s’han de fer publiques al tauler d’anuncis.

Article 68. Garanties.

Els membres del comité d’empresa i els delegats de
personal, com a representants legals dels treballadors,
tenen, a més del que disposin els convenis col-lectius, les
garanties seglients:

a) Obertura d’expedient contradictori en cas de san-
cions per faltes greus o molt greus, en el qual s’"ha d’es-
coltar, a part de la persona interessada, el comité d’em-
presa o la resta de delegats de personal.

b) Tenir prioritat de permanéncia a I'empresa o al
centre de treball respecte dels altres treballadors, en els
suposits de suspensid o extincié per causes tecnologi-
ques o economiques.

c) No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de
les seves funcions ni dintre de I'any seglient a I'expiracio
del seu mandat, llevat del cas en que I'expiracio es produ-
eixi per revocacio o dimissié, sempre que I'acomiadament
o la sancio es basin en I'accié del treballador en I'exercici
de la seva representacio i sens perjudici, per tant, del que
estableix I'article 54. Aixi mateix, no pot ser discriminat en
la seva promocio economica o professional per motiu,
precisament, de |'exercici de la seva representacio.

d) Expressar, col-legiadament si es tracta del comite,
amb llibertat les seves opinions en les matéries relatives
a I'ambit de la seva representacio, i publicar i distribuir,
sense pertorbar I'exercici normal del treball, les publicaci-
ons d’interes laboral o social, havent-ho comunicat a
I'empresa.

e) Disposar cadascun dels membres del comité o
delegat de personal a cada centre de treball, d'un credit
d’hores mensuals retribuides per a I'exercici de les funci-
ons de representacio, d’acord amb |'escala seglient; dele-
gats de personal o membres del comite d’empresa:

1r Fins a cent treballadors, quinze hores.

2n De cent un a dos-cents cinquanta treballadors,
vint hores.

3r De dos-cents cinquanta-un a cinc-cents treballa-
dors, trenta hores.

4t De cinc-cents un a set-cents cinquanta treballa-
dors, trenta-cinc hores.

5& De set-cents cinquanta-un en endavant, quaranta
hores.

Es pot pactar en conveni col-lectiu I'acumulacié d'ho-
res dels diferents membres del comite d’empresa i, si
s'escau, dels delegats de personal, en un o diversos com-
ponents, sense ultrapassar el maxim total, que poden
quedar rellevat o rellevats del treball, sens perjudici de la
seva remuneracio.

Seccio 2a  PROCEDIMENT ELECTORAL

Article 69. Eleccio.

1. Els delegats de personal i els membres del comité
d’empresa son escollits per tots els treballadors mitjan-
cant sufragi personal directe, lliure i secret, que es pot
emetre per correu en la forma que estableixen les dispo-
sicions de desplegament d’aquesta Llei.

2. Son electors tots els treballadors de I'empresa o
centre de treball més grans de setze anys i amb una anti-
guitat a I'empresa d’almenys un mes, i sén elegibles els
treballadors que tinguin divuit anys complerts i una anti-
guitat a I'empresa d’almenys sis mesos, llevat d’aquelles
activitats en qué, per mobilitat de personal, es pacti en el
conveni col-lectiu un termini inferior, amb el limit minim
de tres mesos d’antiguitat.

Els treballadors estrangers poden ser electors i elegi-
bles si reuneixen les condicions a qué es refereix el para-
graf anterior.

3. Es poden presentar candidats per a les eleccions
de delegats de personal i membres del comite d’empresa
pels sindicats de treballadors legalment constituits o per
les coalicions formades per 2 treballadors o més, que han
de tenir una denominacié concreta i que han d’atribuir els
resultats a la coalicio. Igualment, es poden presentar els
treballadors que avalin la seva candidatura amb un nom-
bre de signatures d’electors del seu mateix centre i col-
legi, si s’escau, equivalent almenys a tres vegades el
nombre de llocs que s"han de cobrir.

Article 70. Votacio per a delegats.

En I'eleccié per a delegats de personal, cada elector
pot donar el seu vot a un nombre maxim d'aspirants equi-
valent al de llocs que s’han de cobrir entre els candidats
proclamats. Han de ser elegits els qui obtinguin més vots.
En cas d’empat, ha de ser elegit el treballador de més anti-
guitat a 'empresa.

Article 71.  Eleccid per al comite d’empresa.

1. Ales empreses de més de 50 treballadors, el cens
d’electors i elegibles s’ha de distribuir en dos col-legis, un
d’integrat pels técnics i administratius i un altre pels tre-
balladors especialistes i no qualificats.

Per conveni col-lectiu, i en funcio de la composicio
professional del sector d’activitat productiva o de I'em-
presa, es pot establir un nou col-legi que s’adapti a aquesta
composicio. En aquest cas, les normes electorals d’aquest
titol s'han d'adaptar a aguest nombre de col-legis. Els
llocs del comité s’han de repartir proporcionalment en
cada empresa segons el nombre de treballadors que for-
min els col-legis electorals esmentats. Si de la divisio
resulten quocients amb fraccions, la unitat fraccionaria
s'ha d’adjudicar al grup al qual correspondria la fraccio
més alta; si son iguals, I'adjudicacié s’ha de fer per sor-
teig.

2. A les eleccions a membres del comite d’empresa
I’eleccié s’ha d'ajustar a les regles seglents:

a) Cada elector pot donar el vot a una sola de les
llistes presentades per als del comite que correspongui al
seu col-legi. Aquestes llistes han de contenir, com a minim,
tants noms com llocs que s’hagin de cobrir. No obstant
aixo, la renuncia de qualsevol candidat presentat a alguna
de les llistes per a les eleccions abans de la data de la
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votacidé no implica la suspensio del procés electoral ni
I"anul-lacié d’aquesta candidatura fins i tot si és incom-
pleta, sempre que la llista afectada romangui amb un
nombre de candidats, almenys, del 60% dels llocs que
s’han de cobrir. A cada llista han de figurar les sigles del
sindicat o grup de treballadors que la presentin.

b) No tenen dret a I'atribucio de representants en el
comite d’empresa les llistes que no obtinguin com a
minim el 5 per cent dels vots per cada col-legi.

Mitjancant el sistema de representacié proporcional
s’ha d'atribuir a cada llista el nombre de llocs que li cor-
respon, d’acord amb el quocient que resulti de dividir el
nombre de vots valids pel de llocs que s’han de cobrir. Si
hi ha un lloc o llocs sobrants s’han d’atribuir a la llista o
les llistes que tinguin una resta més gran de vots.

c) Dintre de cada llista, han de ser elegits els candi-
dats per I'ordre en qué figurin en la candidatura.

3. Lainobservanca de qualsevol de les regles anteri-
ors determina |'anul-labilitat de I'eleccié del candidat o
dels candidats afectats.

Article 72. Representants dels qui presten serveis en tre-
balls fixos discontinus i de treballadors no fixos.

1. Els qui presten serveis en treballs fixos disconti-
nus i els treballadors vinculats per contracte de durada
determinada han d’estar representats pels organs que
s’estableixen en aquest titol conjuntament amb els treba-
lladors fixos de plantilla.

2. Per tant, a I'efecte de determinar el nombre de
representants, cal atenir-se al seglient:

a) Els qui presten serveis en treballs fixos disconti-
nus i els treballadors vinculats per contracte de durada
determinada superior a un any s’han de computar com a
treballadors fixos de plantilla.

b) Els contractats per un termini de fins a 1 any s’han
de computar segons el nombre de dies treballats en el
periode d'1 any anterior a la convocatoria de |'eleccio.
Cada 200 dies treballats o fraccié s’ha de computar com
un treballador més.

Article 73. Mesa electoral.

1. Al’empresa o al centre de treball s’"ha de constituir
una mesa per cada col-legi de dos-cents cinquanta treba-
lladors electors o fraccio.

2. La mesa és I'encarregada de vigilar tot el procés
electoral, presidir la votacio, fer I'escrutini, estendre |'acta
corresponent i resoldre qualsevol reclamacié que es pre-
senti.

3. La mesa esta formada pel president, que ha de ser
el treballador amb més antiguitat a 'empresa, i dos vocals,
que han de ser els electors de major i menor edat. Aquest
ultim ha d’actuar de secretari. S’han de designar suplents
els treballadors que segueixin els titulars de la mesa en
I'ordre indicat d’antiguitat o edat.

4. Cap dels components de la mesa no pot ser candi-
dat i, si ho és, el suplent I’'ha de substituir a la mesa.

5. Cadacandidat o candidatura, si s’escau, pot nome-
nar un interventor per mesa. Aixi mateix, I'empresari pot
designar un representant seu que assisteixi a la votacio i
a l'escrutini.

Article 74. Funcions de la mesa.

1. Un cop comunicat a I’'empresa el proposit de cele-
brar eleccions, I'empresa, en el termini de set dies, I'ha de
traslladar als treballadors que hagin de constituir la mesa
i també als representants dels treballadors, i ho ha de fer
saber simultaniament als promotors.

La mesa electoral s’"ha de constituir, formalment, mit-
jancant una acta atorgada a aquest efecte, en la data que

fixin els promotors en la seva comunicacié del proposit
de celebrar eleccions, que ha de ser la data d’inici del pro-
cés electoral.

2. Si es tracta d’eleccions a delegats de personal,
I'empresari, en el mateix termini, ha de remetre als com-
ponents de la mesa electoral el cens laboral, que s’ha
d’ajustar, a aquests efectes, al model normalitzat.

La mesa electoral ha de complir les funcions
seglients:

a) Hade fer public entre els treballadors el cens labo-
ral amb indicacio dels qui son electors.

b) Ha de fixar el nombre de representants i la data
limit per a la presentacié de candidatures.

c) Ha de rebre i proclamar les candidatures que es
presentin.

d) Ha d’assenyalar la data de votacié.

e) Ha de redactar I'acta de I'escrutini en un termini
no superior a tres dies naturals.

Els terminis per a cada un dels actes, els ha d"assenya-
lar la mesa amb criteris de raonabilitat i segons ho acon-
sellin les circumstancies; en qualsevol cas, pero, entre la
seva constitucié i la data de les eleccions no poden passar
més de deu dies.

En el cas d’eleccions en centres de treball de fins a 30
treballadors en els quals s’elegeix un sol delegat de per-
sonal, des de la constitucié de la mesa fins als actes de
votacid i proclamacié de candidats electes han de trans-
correr 24 hores; la mesa, en tot cas, ha de fer publica amb
I’antelacio suficient I’'hora de la votacio. Si s’ha presentat
alguna reclamacio s’ha de fer constar en I'acta, i també la
resolucié que hagi pres la mesa.

3. Si es tracta d’eleccions a membres del comité
d’empresa, la mesa electoral constituida ha de sol-licitar a
I'empresari el cens laboral i ha de confeccionar, amb els
mitjans que li ha de facilitar I'empresari, la llista d’elec-
tors. Aquesta llista s’'ha de fer publica en els taulers
d’anuncis mitjangant la seva exposiciéo durant un temps
no inferior a setanta-dues hores.

La mesa ha de resoldre qualsevol incidéncia o recla-
macid relativa a inclusions, exclusions o correccions que
es presentin fins a les 24 hores després d’haver finalitzat
el termini d’exposicid de la llista. Ha de fer publica la llista
definitiva dintre de les 24 hores seglients. A continuacio,
la mesa o el conjunt de meses han de determinar el nom-
bre de membres del comité que s’hagin d’elegir en aplica-
cio6 del que disposa l'article 66.

Les candidatures s’han de presentar durant els nou
dies seglients a la publicacio de la llista definitiva d'elec-
tors. La proclamacié s’ha de fer en els dos dies feiners
després d’haver conclos aquest termini, i s’ha de fer
publica en els taulers esmentats. Contra I’'acord de procla-
macié es pot reclamar dins del dia feiner seglent, i la
mesa ha de resoldre el dia habil posterior.

Entre la proclamacié de candidats i la votacié han de
passar almenys cinc dies.

Article 75.

1. Lacte de la votacio s’ha de fer al centre o al lloc de
treball i durant la jornada laboral, i s’han de tenir en
compte les normes que regulen el vot per correu.

Lempresari ha de facilitar els mitjans necessaris per al
desenvolupament normal de la votacid i de tot el procés
electoral.

2. Elvotéslliure, secret, personali directe, i les pape-
retes, que han de tenir les mateixes caracteristiques en
format, color, impressio i qualitat del paper, s’han de dipo-
sitar en urnes tancades.

3. Immediatament després de la votacié, la mesa
electoral ha de recomptar publicament els vots mitjancant
la lectura que ha de fer el president, en veu alta, de les
paperetes.

Votacio per a delegats i comités d’empresa.



Suplement nium. 17

Any 1995 81

4. Del resultat de I'escrutini se n"ha d’estendre acta
segons model normalitzat, en la qual s’"han d’incloure les
incidéncies i les protestes que hi hagi hagut, si escau. Una
vegada redactada l'acta, I’han de signar els components
de la mesa, els interventors i el representant de I'empre-
sari, si n'hi ha. Acte seguit, les meses electorals d'una
mateixa empresa o centre, en reunioé conjunta, han d’'es-
tendre I'acta del resultat global de la votacio.

5. El president de la mesa ha de remetre copies de
I'acta d’escrutini a I'empresari i als interventors de les
candidatures, i també als representants electes.

El resultat de la votacio s’ha de fer public als taulers
d’anuncis.

6. Loriginal de I'acta, juntament amb les paperetes
de vots nuls o impugnats pels interventors i |I'acta de
constitucio de la mesa han de ser presentats en el termini
de tres dies a I'oficina publica que depengui de 'autoritat
laboral pel president de la mesa, que pot delegar per escrit
en algun membre de la mesa. Loficina publica dependent
de l'autoritat laboral ha de fer publica, el dia habil imme-
diatament posterior, una copia de I'acta als taulers d’anun-
cis, n"ha de lliurar copia als sindicats que ho sol-licitin, ha
de traslladar a I'empresa la presentacio en aquesta oficina
publica de I'acta corresponent al procés electoral que hi
ha tingut lloc, indicant-hi la data en que finalitza el termini
per impugnar-la, i ha de mantenir els diposits de les pape-
retes fins que es compleixin els terminis d’'impugnacié.
Loficina publica dependent de I'autoritat laboral, trans-
correguts els deu dies habils des de la publicacié, ha de
procedir o no al registre de les actes electorals.

7. Correspon a l'oficina publica que depén de I'auto-
ritat laboral el registre de les actes, aixi com I'expedicio de
copies autentiques d'aquestes actes i, a requeriment del
sindicat interessat, dels certificats acreditatius de la seva
capacitat representativa als efectes dels articles 6i 7 de la
Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical. Els
certificats han de consignar si el sindicat té o no la condi-
ci6 de més representatiu o representatiu, llevat que I'exer-
cici de les funcions o facultats corresponents requereixi la
precisié de la representativitat concreta. Aixi mateix, i als
efectes que siguin procedents, |'oficina publica que depén
de l'autoritat laboral pot estendre certificats dels resultats
electorals a les organitzacions sindicals que els sol-licitin.

La denegacid del registre d'una acta per I'oficina
publica que depén de l'autoritat laboral només es pot fer
si es tracta d’'actes que no estan esteses en el model ofi-
cial normalitzat, per falta de comunicacio de la promocio
electoral a I'oficina publica, per falta de la signatura del
president de la mesa electoral i per omissio o il-legibilitat
en les actes d'alguna de les dades que impedeixi fer el
comput electoral.

En aquests suposits, |'oficina publica que depén de
I'autoritat laboral ha de requerir, dins el dia habil segtient,
el president de la mesa electoral perque en el termini de
deu dies habils procedeixi a fer I'esmena corresponent.
Aquest requeriment s’"ha comunicar als sindicats que han
obtingut representacid i a la resta de les candidatures.
Una vegada efectuada I'esmena, aquesta oficina publica
ha de procedir al registre de I'acta electoral corresponent.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi efectuat
I'esmena o no s'hagi fet en la forma escaient, |'oficina
publica que depén de I'autoritat laboral ha de procedir, en
el termini de deu dies habils, a denegar el registre, cosa
que ha de comunicar als sindicats que hagin obtingut
representacio i al president de la mesa. En cas que la
denegacié del registre es degui a I'abséncia de comunica-
ci6 de la promocid electoral a I'oficina publica dependent
de l'autoritat laboral, no es pot presentar cap requeriment
d’esmena, per la qual cosa, comprovada la falta per |'ofi-
cina publica, aquesta ha de procedir sense cap altre tramit
a la denegacié del registre, cosa que ha de comunicar al
president de la mesa electoral, als sindicats que hagin
obtingut representacid i a la resta de les candidatures.

La resolucidé denegatoria del registre pot ser impug-
nada davant |'ordre jurisdiccional social.

Article 76. Reclamacions en materia electoral.

1. Les impugnacions en matéria electoral s’han de
tramitar d’acord amb el procediment arbitral que regula
aquest article, excepte les denegacions d’inscripcio, les
reclamacions de les quals es poden plantejar directament
davant la jurisdiccié competent.

2. Tots els qui tinguin interés legitim, inclosa I'em-
presa si hi té interés, poden impugnar I'eleccid i les deci-
sions que adopti la mesa, i també qualsevol altra actuacio
de la mesa al llarg del procés electoral, si aixo es fona-
menta en I'existéncia de vicis greus que poden afectar les
garanties del procés electoral i que n’alterin el resultat, en
la falta de capacitat o legitimitat dels candidats elegits, en
la discordanca entre I'acta i el desenvolupament del pro-
cés electoral i en la falta de correlacio entre el nombre de
treballadors que figuren a l'acta d’eleccions i el nombre
de representants elegits. La impugnacio d’actes de la
mesa electoral requereix haver fet una reclamacio I'en-
dema laborable de I'acte i ha de ser resolta per la mesa en
el dia habil posterior, llevat del que preveu I'Ultim para-
graf de l'article 74.2 d'aquesta Llei.

3. Soén arbitres els designats d’acord amb el procedi-
ment que regula aquest apartat, llevat del cas que les
parts d'un procediment arbitral es posin d'acord en la
designacio d'un arbitre diferent.

L'arbitre o els arbitres s’han de designar, d’acord amb
els principis de neutralitat i professionalitat, entre llicenci-
ats en dret o graduats socials, i també titulats equivalents,
per acord unanime dels sindicats més representatius, en
I'ambit estatal o de comunitat autbnoma segons sigui
procedent i dels que tinguin el 10% o més dels delegats i
dels membres dels comités d’empresa en I'ambit provin-
cial, funcional o d’empresa corresponent. Si no hi ha
acord unanime entre els sindicats assenyalats anterior-
ment, I'autoritat laboral competent ha d’establir la manera
de fer la designacid, atenent els principis d'imparcialitat
dels arbitres, possibilitat de ser recusats i participacié dels
sindicats en el seu nomenament.

La durada del mandat dels arbitres és de cinc anys, i
és susceptible de renovacié.

LAdministracio laboral ha de facilitar que els arbitres
utilitzin els seus mitjans personals i materials en la mesura
necessaria perque exerceixin les seves funcions.

4. Els arbitres s’"han d’abstenir i, si no escau, han de
ser recusats en els casos seglients:

a) Tenir interés personal en I'assumpte de qué es
tracti.

b) Ser administrador d'una societat o entitat interes-
sada, o tenir una qliestio litigiosa amb alguna de les
parts.

c) Tenir parentiu de consanguinitat fins al quart grau
o d’afinitat fins al segon amb qualsevol dels interessats,
amb els administradors de les entitats o societats interes-
sades i també amb els assessors, representants legals o
mandataris que intervinguin en |'arbitratge, com també
compartir despatx professional o estar associat amb
aquests per a I'assessorament, la representacié o el man-
dat.

d) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb
alguna de les persones esmentades a |'apartat anterior.

e) Tenir relacid de servei amb una persona natural o
juridica interessada directament en I'assumpte o haver-li
prestat serveis professionals de qualsevol tipus i en qual-
sevol circumstancia o lloc en els ultims dos anys.

5. Elprocediment arbitral s’inicia mitjancant un escrit
adrecat a I'oficina publica dependent de I'autoritat laboral
a qui va promoure les eleccions i, si s’escau, als qui han
presentat candidats a les eleccions objecte d'impugnacié.
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Aquest escrit, en qué han de figurar els fets que es volen
impugnar, s’ha de presentar en un termini de tres dies
habils a comptar de I'endema del dia en qué s’hagin pro-
duit els fets o la mesa hagi resolt la reclamacid; en cas
d'impugnacions promogudes per sindicats que no han
presentat candidatura en el centre de treball en qué s’ha
celebrat I'eleccio, els tres dies s’han de computar des del
dia en qué es conegui el fet impugnable. Si s'impugnen
actes del dia de la votacio o posteriors a aquest dia, el
termini és de deu dies habils a comptar de I’entrada de les
actes a I'oficina publica dependent de I'autoritat laboral.

Fins que no finalitzi el procediment arbitral i, si s’escau,
la posterior impugnacié judicial, la tramitacié d'un nou
procediment arbitral queda paralitzada. El plantejament de
I"arbitratge interromp els terminis de prescripcid.

6. Loficina publica dependent de I'autoritat laboral
ha de traslladar a I'arbitre I'escrit el dia habil posterior
d’haver-lo rebut i també una copia de I'expedient electoral
administratiu. Si s’han presentat actes electorals per
registrar, se n'ha de suspendre la tramitacio.

A les vint-i-quatre hores seglents, I'arbitre ha de convo-
car les parts interessades perqué compareguin davant seu,
la qual cosa ha de tenir lloc en els tres dies habils segiients.
Si les parts, abans de compareéixer davant I'arbitre designat
d’acord amb el que estableix I'apartat 3 d’aquest article, es
posen d’acord i en designen un de diferent, ho han de noti-
ficar a I'oficina publica dependent de I'autoritat laboral per-
queé traslladi a aquest arbitre I'expedient administratiu elec-
toral, i han de continuar-hi la resta del procediment.

Larbitre ha de dictar laude dintre dels tres dies habils
seglients a la compareixenca i amb la practica previa de
les proves que siguin procedents o conformes a dret, que
poden incloure la presentacié en el centre de treball i la
sol-licitud de la col-laboracié necessaria de I'empresari i
les administracions publiques. El laude ha de ser escrit i
raonat, ha de resoldre en dret sobre la impugnacié del
procés electoral i, si s'escau, sobre el registre de I'acta, i
s’ha de notificar als interessats i a I'oficina publica depen-
dent de l'autoritat laboral. Si s’ha impugnat la votacio,
I'oficina ha de procedir al registre de l'acta o a la seva
denegacid, segons el contingut del laude.

El laude arbitral es pot impugnar davant I'ordre juris-
diccional social a través de la modalitat processal corres-
ponent.

CAPITOL Il

Del dret de reunio

Article 77. Les assemblees de treballadors.

1. De conformitat amb el que disposa l'article 4
d’aquesta Llei, els treballadors d’'una mateixa empresa o
centre de treball tenen dret a reunir-se en assemblea.

Lassemblea pot ser convocada pels delegats de per-
sonal, pel comite d’empresa o centre de treball o per un
nombre de treballadors no inferior al 33 per cent de la
plantilla. Lassemblea ha de ser presidida, en tot cas, pel
comité d’empresa o pels delegats de personal mancomu-
nadament, que son els responsables del seu desenvolu-
pament normal i també de la preséncia en I'assemblea de
persones que no pertanyin a l'empresa. Només s’hi poden
tractar assumptes que s’hagin inclos préviament en I'or-
dre del dia. La presidéncia ha de comunicar a I'empresari
la convocatoria i els noms de les persones que no perta-
nyen a I'empresa que han d’assistir a |'assemblea i ha
d’acordar amb I'empresari les mesures oportunes per evi-
tar perjudicis en I'activitat normal de I'empresa.

2. Si pel fet de treballar per torns, per insuficiencia
de locals o per qualsevol altra circumstancia, no es pot
reunir simultaniament tota la plantilla sens perjudici o
alteracio del desenvolupament normal de la produccio,

les diverses reunions parcials que s’hagin de fer es consi-
deren una de sola i han de portar la data de la primera.

Article 78. Lloc de reunio.

1. Ellloc de reuni6 ha de ser el centre de treball, si les
condicions del centre ho permeten; la reunio ha de tenir
lloc fora de les hores de feina, llevat que hi hagi acord
amb I'empresari.

2. Lempresari ha de facilitar el centre de treball per
fer I'assemblea, llevat dels casos segtients:

a) Sino es compleixen les disposicions d’aquesta Llei.

b) Sihan transcorregut menys de dos mesos des de
I"Gltima reunid que s’hagi fet.

c) Siencara no s'ha rescabalat o garantit el rescaba-
lament pels danys produits en alteracions que hagin tin-
gut lloc en alguna reunié anterior.

d) Tancament legal de I'empresa.

Les reunions informatives sobre convenis col-lectius que
els siguin aplicables no estan afectades pel paragraf b).

Article 79. Convocatoria.

La convocatoria, en qué ha de constar |'ordre del dia
proposat pels convocants, s’"ha de comunicar a I'empre-
sari amb quaranta-vuit hores d’antelacié, com a minim, el
qual ha d’acusar-ne recepcio.

Article 80. Votacions.

Quan els convocants sotmetin a I'assemblea I'adopcid
d’acords que afectin el conjunt dels treballadors, perque
siguin valids és necessari el vot favorable personal, lliure,
directe i secret, inclos el vot per correu, de la meitat més
un dels treballadors de I'empresa o centre de treball.

Article 81. Locals i tauler d’anuncis.

A les empreses o als centres de treball, sempre que
les seves caracteristiques ho permetin, s’ha de posar a
disposicid dels delegats de personal o del comite d’em-
presa un local adequat en qué puguin desenvolupar les
seves activitats i comunicar-se amb els treballadors, i
també un o diversos taulers d'anuncis. Les possibles dis-
crepancies les ha de resoldre I'autoritat laboral, amb I'in-
forme previ de la Inspeccié de Treball.

TiToL I

De la negociacio col-lectiva i dels convenis col-lectius

CAPITOL |

Disposicions generals

Seccid 1a  NATURALESA | EFECTES DELS CONVENIS

Article 82. Concepte i eficacia.

1. Els convenis col-lectius, com a resultat de la negoci-
acio que duen a terme els representants dels treballadors i
dels empresaris, son I'expressié de I'acord adoptat lliure-
ment per ells en virtut de la seva autonomia col-lectiva.

2. Mitjancant els convenis col-lectius i en el seu ambit
corresponent, els treballadors i els empresaris regulen les
condicions de treball i de productivitat; tambe poden
regular la pau laboral per mitja de les obligacions que es
pactin.
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3. Els convenis col-lectius regulats per aquesta Llei
obliguen tots els empresaris i els treballadors inclosos
dintre del seu ambit d’aplicacio i durant tot el temps de
vigéencia.

Sens perjudici d'aixo, els convenis col-lectius d’ambit
superior a I'empresa han d’establir les condicions i els pro-
cediments pels quals pot no aplicar-se el seu regim salarial
a les empreses |'estabilitat econdmica de les quals podria
ser danyada com a conseqiiencia d’aquesta aplicacio.

Si aquests convenis col-lectius no contenen aquesta
clausula d’inaplicacid, aquesta inaplicacié només es pot
produir per acord entre I'empresari i els representants
dels treballadors si aixi ho requereix la situacié econo-
mica de I'empresa. Si no hi ha acord, la discrepancia s’ha
de solucionar per la comissié paritaria del conveni. La
determinacié de les noves condicions salarials s’ha de
produir mitjangant un acord entre I'empresa i els repre-
sentants dels treballadors i, si no n’hi ha, es pot encoma-
nar a la comissio paritaria del conveni.

4. El conveni col-lectiu que succeeix un d’anterior
pot disposar sobre els drets que s’hi reconeixien. En
aquest suposit s’ha d’aplicar, integrament, el que regula
el conveni nou.

Article 83. Unitats de negociacio.

1. Els convenis col-lectius tenen I'ambit d’aplicacio
que les parts acordin.

2. Mitjancant acords interprofessionals o per conve-
nis col-lectius, les organitzacions sindicals i les associaci-
ons patronals més representatives, de caracter estatal o
de comunitat autonoma, poden establir I'estructura de la
negociacio col-lectiva i també fixar les regles que han de
resoldre els conflictes de concurrencia entre convenis
d’ambit diferent i els principis de complementarietat de
les diverses unitats de contractacié; en aquest ultim supo-
sit sempre s'han de fixar les matéries que no poden ser
objecte de negociacié en ambits inferiors.

3. Aquestes organitzacions de treballadors i d’em-
presaris també poden elaborar acords sobre materies
concretes. Aquests acords, i també els acords interprofes-
sionals a que es refereix I'apartat 2 d'aquest article, han
de tenir el tractament que atorga aquesta Llei als convenis
col-lectius.

Article 84. Concurréncia.

Un conveni col-lectiu, durant la seva vigencia, no pot
ser afectat pel que disposen convenis d’ambit diferent,
llevat que hi hagi un pacte en contra, d’acord amb el que
disposa |'apartat 2 de l'article 83 i llevat del que preveu
I"apartat seglient.

En tot cas, malgrat el que estableix I'article anterior,
els sindicats i les associacions empresarials que reuneixin
els requisits de legitimacié dels articles 87 i 88 d’aquesta
Llei poden negociar, en un ambit determinat que sigui
superior al d’empresa, acords o convenis que afectin el
que disposen els d’ambit superior sempre que aquesta
decisio obtingui el suport de les majories exigides per
constituir la comissié negociadora en la unitat de negoci-
acié corresponent.

En el supodsit que preveu el paragraf anterior es consi-
deren matéries no negociables en ambits inferiors el peri-
ode de prova, les modalitats de contractacio, llevat dels
aspectes d'adaptacio a I'ambit de I'empresa, els grups
professionals, el regim disciplinari i les normes minimes
en matéria de seguretat i higiene en el treball i mobilitat
geografica.

Article 85. Contingut.

1. Dins del respecte a les lleis, els convenis col-lectius
poden regular materies d’'indole economica, laboral, sindi-

cal i, en general, totes les que afecten les condicions d'ocu-
pacio i I'ambit de les relacions dels treballadors i les seves
organitzacions representatives amb I'empresari i les asso-
ciacions empresarials, inclosos els procediments per resol-
dre les discrepancies sorgides en els periodes de consulta
que preveuen els articles 40, 41, 47 i 51 d’aquesta Llei; els
laudes arbitrals que es puguin dictar a aquests efectes
tenen la mateixa eficacia i tramitacié que els acords en el
periode de consultes, i son susceptibles d’'impugnacié en
els mateixos termes que els laudes dictats per solucionar
les controversies derivades de I'aplicacio dels convenis.

2. Sense perjudici de la llibertat de contractacio a
que es refereix el paragraf anterior, els convenis col-lectius
han d’expressar com a contingut minim el seglient:

a) Determinacio de les parts que els concerten.

b) Ambit personal, funcional, territorial i temporal.

c) Condicions i procediments per a la no-aplicacio
del regim salarial que estableix el conveni, respecte de les
empreses incloses en I'ambit del conveni quan aquest
conveni és superior al d’empresa, d’acord amb el que
estableix I'article 82.3.

d) Forma i condicions de denuncia del conveni, i
també termini de preavis per a aquesta denuncia.

e) Designacio d'una comissié paritaria de la repre-
sentacio de les parts negociadores per entendre de totes
les gliestions que li siguin atribuides, i determinacio dels
procediments per resoldre les discrepancies en el si
d’aquesta comissid.

Article 86. Vigencia.

1. Correspon a les parts negociadores establir la
durada dels convenis; eventualment, es poden pactar
diferents periodes de vigéncia per a cada materia o grup
homogeni de matéries dintre del mateix conveni.

2. Llevat que hi hagi pacte en contra, els convenis
col-lectius es prorroguen d’any en any si no hi ha denun-
cia expressa de les parts.

3. Denunciat un conveni, i fins que no s’aconsegueixi
un acord exprés, les seves clausules obligatories perden
vigéncia.

La vigéncia del contingut normatiu del conveni, una
vegada conclosa la durada pactada, es produeix en els ter
mes que s’hagin establert en el mateix conveni. Si no hi ha
pacte, es manté en vigor el contingut normatiu del conveni.

4. El conveni que en succeeix un d'anterior el deroga
integrament, llevat dels aspectes que es mantinguin de
manera expressa.

Seccid 2a  LegImimAcIO
Article 87. Legitimacio.

Estan legitimats per negociar:

1. En els convenis d’empresa o ambit inferior: el
comité d’'empresa, els delegats de personal, si s’escau, o
les representacions sindicals, si n’hi ha.

En els convenis que afecten la totalitat dels treballa-
dors de I'empresa aquestes representacions sindicals, en
conjunt, han de sumar la majoria dels membres del
comite. En els altres convenis els treballadors inclosos en
el seu ambit han d’haver adoptat un acord exprés, amb
els requisits de I'article 80 d'aquesta Llei, de designacid, a
I'efecte de negociacid, de les representacions sindicals
amb implantacié en aquest ambit.

En tots els casos ambdues parts s’han de reconéixer
com a interlocutores.

2. Enels convenis d’ambit superior als anteriors:

a) Els sindicats que tinguin la consideraciéo de més
representatius en I'ambit estatal, i també, en els seus res-
pectius ambits, els ens sindicals que hi estiguin afiliats,
federats o confederats.
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b) Els sindicats que tinguin la consideracié de més
representatius en I'ambit de comunitat autonoma res-
pecte dels convenis que no transcendeixin d’aquest ambit
territorial, i també, en els seus ambits respectius, els ens
sindicals que hi estiguin afiliats, federats o confederats.

¢) Els sindicats que tinguin un minim del 10% dels
membres dels comités d’empresa o delegats de personal en
I'ambit geografic i funcional al qual es refereixi el conveni.

3. En els convenis a que fa referencia el punt anterior,
les associacions empresarials que en I'ambit geografic i fun-
cional del conveni tinguin el 10% dels empresaris, en el sen-
tit que preveu l'article 1.2 d’aquesta Llei, i sempre que donin
ocupacio al mateix percentatge de treballadors afectats.

4. Aixi mateix, en els convenis d'ambit estatal estan
legitimats els sindicats de comunitat autonoma que tin-
guin la consideracié de més representatius, d’acord amb
el que preveu l'article 7.1 de la Llei organica de llibertat
sindical, i les associacions empresarials de la comunitat
autonoma que reuneixin els requisits que assenyala la
disposicio addicional sisena d’aquesta Llei.

5. Tots els sindicats, les federacions o les confedera-
cions sindicals, i totes les associacions empresarials que
reuneixin el requisit de legitimacié tenen dret a formar
part de la comissié negociadora.

Article 88. Comissio negociadora.

1. En els convenis d’ambit empresarial o inferior, la
comissio negociadora esta constituida, d’'una banda, per
I'empresari o els seus representants i, de l'altra, pels
representants dels treballadors, segons el que disposa
I"article 87, apartat 1.

En els convenis d’ambit superior a 'empresa, la comis-
sidé negociadora queda validament constituida, sens per-
judici del dret de tots els subjectes legitimats a partici-
par-hi en proporcié a la seva representativitat, quan els
sindicats, les federacions o les confederacions i les asso-
ciacions empresarials a qué es refereix |'article anterior
representin com a minim, respectivament, la majoria
absoluta dels membres dels comités d’empresa i els dele-
gats de personal, si s’escau, i empresaris que ocupin la
majoria dels treballadors afectats pel conveni.

2. La designacié dels components de la comissio
correspon a les parts negociadores, les quals de mutu
acord poden designar un president i comptar amb I'assis-
tencia d’assessors en les deliberacions, els quals hi inter-
venen amb veu pero sense vot.

3. En els convenis d’ambit empresarial, cap de les
parts pot superar el nombre de dotze membres; en els
d’ambit superior, el nombre de representants de cada part
no pot excedir de quinze.

4. La comissid negociadora pot tenir un president
amb veu pero sense vot, designat lliurement per la comis-
sid. En el suposit que s’opti per la no-eleccio, les parts han
de consignar en l'acta de la sessid constitutiva de la
comissio els procediments que s'han d’emprar per mode-
rar les sessions i un representant de cadascuna de les
parts ha de signar, juntament amb el secretari, les actes
que corresponguin a aquestes sessions.

CAPITOL II
Procediment

SECCIO 1a TRAMITACIO, APLICACIO | INTERPRETACIO
Article 89. Tramitacio.

1. La representacio dels treballadors, o dels empre-
saris, que promogui la negociacié ho ha de comunicar a
I"altra part, i ha d’expressar detalladament en la comuni-
cacio, que s'ha de fer per escrit, la legitimacio que té de
conformitat amb els articles anteriors, els ambits del con-

veniiles matéries objecte de negociacié. D’aquesta comu-
nicacid, se n’"ha d’enviar una copia, a I'efecte de registre, a
I"autoritat laboral corresponent en funcié de I'ambit terri-
torial del conveni.

La part receptora de la comunicaci6 només es pot
negar a la iniciacié de les negociacions per causa legal o
establerta convencionalment, o quan no es tracti de revi-
sar un conveni ja vencgut, sens perjudici del que establei-
xen els articles 83 i 84; en qualsevol cas s’ha de respondre
per escrit i motivadament.

Totes dues parts estan obligades a negociar sota el
principi de la bona fe.

En cas que es produeixin actes violents, tant sobre les
persones com sobre els béns, i totes dues parts en com-
provin l'existéncia, la negociacio en curs queda suspesa
immediatament fins que desapareguin.

2. En el termini maxim d'1 mes a comptar de la
recepcio de la comunicacio s’ha de constituir la comissié
negociadora; la part receptora de la comunicacié ha de
respondre a la proposta de negociacié i totes dues parts ja
poden establir un calendari o pla de negociacio.

3. Els acords de la comissid requereixen, en qualse-
vol cas, el vot favorable de la majoria de cadascuna de les
dues representacions.

4. En qualsevol moment de les deliberacions, les
parts poden acordar la intervencié d'un mediador desig-
nat per elles.

Article 90. Validesa.

1. Els convenis col-lectius a qué es refereix aquesta
Llei s'"han de fer per escrit, sota sancié de nul-litat.

2. Els convenis s’han de presentar davant |'autoritat
laboral competent, a I'efecte de registre, dintre del termini
de quinze dies a comptar del moment en qué les parts
negociadores signen el conveni. Una vegada registrat,
s’ha de trametre a I'0rgan public de mediacio, arbitratge i
conciliacié competent per dipositar-lo.

3. Eneltermini maxim de deu dies des de la presen-
tacié del conveni en el registre, I'autoritat laboral n’ha de
disposar la publicacié obligatoria i gratuita en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» o, en funcio del seu ambit territorial, en
el butlleti oficial de la comunitat autonoma o en el butlleti
oficial de la provincia corresponent.

4. El conveni ha d’entrar en vigor en la data en que
acordin les parts.

5. Si l'autoritat laboral considera que algun conveni
conculca la legalitat vigent o lesiona greument I'interés de
tercers, s'ha d’adrecar d’ofici a la jurisdiccié competent, la
qual ha d’adoptar les mesures que siguin procedents per
corregir les suposades anomalies, amb l'audiéncia prévia
de les parts.

Article 91. Aplicacio i interpretacio.

Independentment de les atribucions que fixin les parts
a les comissions paritaries, de coneixement i resolucio
dels conflictes derivats de I'aplicacid i la interpretacié amb
caracter general dels convenis col-lectius, aquests conflic-
tes els ha de resoldre la jurisdiccié competent.

No obstant aix0, en els convenis col-lectius i en els
acords a qué es refereix |'article 83.2 i 3 d’aquesta Llei, es
poden establir procediments, com ara la mediacio i I'arbi-
tratge, per solucionar les controversies col-lectives deri-
vades de l'aplicacio i la interpretacié dels convenis col-
lectius.

Lacord assolit a través de la mediacié i el laude arbi-
tral té I'eficacia juridica i la tramitacio dels convenis col-
lectius que regula aquesta Llei, sempre que els que hagin
adoptat I'acord o subscrit el compromis arbitral tinguin la
legitimacio que els permeti acordar, en I'ambit del con-
flicte, un conveni col-lectiu d’acord amb el que preveuen
els articles 87, 88 i 89 d'aquesta Llei.
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Aquests acords i laudes son susceptibles d'impugnacio
pels motius i d’acord amb els procediments previstos per
als convenis col-lectius. Especificament, es pot presentar
recurs contra el laude arbitral si no s’han observat, en el
desenvolupament de l'actuacié arbitral els requisits i les
formalitats establerts a aquest efecte o si el laude ha emés
resolucié sobre punts no sotmesos a la seva decisid.

Aquests procediments també sén utilitzables en les
controveérsies de caracter individual si les parts s’hi sot-
meten expressament.

Seccid 2a  ADHESIO | EXTENSIO

Article 92. Adhesio i extensio.

1. En les unitats de negociacié respectives, les parts
legitimades per negociar es poden adherir, de comu acord,
a la totalitat d'un conveni col-lectiu en vigor, sempre que no
estiguin afectades per un altre, i ho han de comunicar a
I"autoritat laboral competent a I'efecte de registre.

2. El Ministeri deTreball i Seguretat Social pot esten-
dre les disposicions d'un conveni col-lectiu en vigor a
determinades empreses i treballadors sempre que hi hagi
una dificultat especial per a la negociacid, o es donin cir-
cumstancies socials i econdomiques de notoria importan-
cia en I'ambit afectat.

Per a aix0 és necessari I'informe previ d'una comissié
paritaria formada per representants de les associacions
empresarials i organitzacions sindicals més representati-
ves en I'ambit d'aplicacid.

TiTOL IV

Infraccions laborals

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 93. Concepte.

Son infraccions laborals les accions o omissions dels
empresaris contraries a les normes legals, reglamentaries
i clausules normatives dels convenis col-lectius en mate-
ria laboral, tipificades i sancionades de conformitat a
aquesta Llei.

Article 94. Infraccions lleus.

Son infraccions lleus:

1. La falta del llibre de visites de la Inspeccié de Tre-
ball i Seguretat Social en el centre de treball.

2. No exposar en un lloc visible del centre de treball
el calendari laboral vigent.

3. No lliurar al treballador puntualment el rebut de
salaris o utilitzar sense autoritzacié previa rebuts de sala-
ris diferents del model oficial.

4. No posar a disposicié dels treballadors a domicili
el document de control de I'activitat laboral que realitzin.

5. No informar per escrit el treballador sobre els ele-
ments essencials del contracte i les principals condicions
d’execucio6 de la prestacio laboral, en els termes i terminis
establerts per reglament.

6. Qualssevol altres que afectin obligacions mera-
ment formals o documentals.

Article 95. Infraccions greus.

Son infraccions greus:

1. No formalitzar per escrit el contracte de treball
quan aquest requisit sigui exigible o quan ho hagi sol-
licitat el treballador.

2. No consignar en el rebut de salaris les quantitats
realment abonades al treballador.

3. Lincompliment de les obligacions establertes en
materia de tramitacio dels rebuts de liquidacio.

4. La transgressio de les normes i els limits legals o
pactats en matéria de jornada, treball nocturn, hores
extraordinaries, descansos, vacances, permisos i, en
general, el temps de treball a qué es refereixen els articles
23134 a 38 d'aquesta Llei.

5. La modificacio de les condicions substancials de
treball imposada unilateralment per I'empresari segons el
que estableix I'article 41 d'aquesta Llei.

6. La transgressio de la normativa sobre modalitats
contractuals, contractes de durada determinada i tempo-
rals, mitjancant la seva utilitzacio en frau de llei o respecte
a persones, finalitats, suposits i limits temporals diferents
dels previstos legalment, reglamentariament o mitjancant
conveni col-lectiu quan aquests aspectes puguin ser deter-
minats per la negociacio col-lectiva.

7. Latransgressio dels drets d'informacio, audiéncia
i consulta dels representants dels treballadors i dels dele-
gats sindicals, en els termes en qué legalment o convenci-
onalment estiguin establerts.

8. La transgressio dels drets dels representants dels
treballadors i de les seccions sindicals en matéria de cre-
dit d’hores retribuides i locals adequats per a |I'exercici de
les seves activitats, aixi com de taulers d’anuncis, en els
termes en qué legalment o convencionalment estiguin
establerts.

9. Lavulneracio dels drets de les seccions sindicals a
fi de la recaptacio de quotes, distribucio i recepcié d'infor-
macio sindical, en els termes en que legalment o conven-
cionalment estiguin establerts.

10. Establir condicions de treball inferiors a les reco-
negudes legalment o per conveni col-lectiu, aixi com els
actes o omissions que siguin contraris als drets dels tre-
balladors reconeguts a I'article 4 d’aquesta Llei, llevat que
sigui procedent la seva qualificaci6 com a molt greus,
d’acord amb I'article segulent.

Article 96. Infraccions molt greus.

Son infraccions molt greus:

1. Limpagamentiels retards reiterats en el pagament
del salari degut.

2. La cessié de treballadors en els termes prohibits
per la legislaci6 vigent.

3. El tancament d’empresa o el cessament d’activi-
tats, temporal o definitiu, sense |'autoritzacié de I'autori-
tat laboral, quan sigui preceptiva.

4. La transgressio de les normes sobre treball de
menors que preveu aquesta Llei.

5. Les accions o omissions que impedeixin I'exercici
del dret de reunid dels treballadors, dels seus represen-
tants i de les seccions sindicals, en els termes en qué
legalment o convencionalment estiguin establerts.

6. Lavulneracié del dret d'assisténcia i accés als cen-
tres de treball, en els termes que estableix I'article 9.1, c),
de la Llei organica de llibertat sindical, dels qui tinguin
carrecs electius d’ambit provincial, autonomic o estatal,
en les organitzacions sindicals més representatives.

7. La transgressido dels deures materials de col-
laboracié que imposin a I'empresari les normes regulado-
res dels processos electorals a representants dels treba-
lladors.

8. Latransgressi6 de les clausules normatives sobre
mateéria sindical establertes en els convenis col-lectius.

9. La negativa de I'empresari a la reobertura del cen-
tre de treball en el termini establert, quan sigui requerida
per l'autoritat laboral competent en els casos de tanca-
ment patronal.
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10. Els actes de I'empresari lesius del dret de vaga
dels treballadors consistents en la substitucié dels treba-
Iladors en vaga per altres no vinculats al centre de treball
al temps del seu exercici, llevat dels casos justificats per
I'ordenament.

1. Els actes de I'empresari que siguin contraris al
respecte de la intimitat i consideracié deguda a la dignitat
dels treballadors.

12. Les decisions unilaterals de I'empresari que
impliquin discriminacions desfavorables per ra6 d’edat o
quan continguin discriminacions favorables o adverses
en materia de retribucions, jornades, formacid, promocio
i altres condicions de treball, per circumstancies de sexe,
origen, estat civil, raga, condicié social, idees religioses o
politiques, adhesio o no a sindicats i als seus acords, vin-
cles de parentiu amb altres treballadors en I'empresa i
llengua dins de |'Estat espanyol.

13. Lincompliment per I'empresari de la paralitzacié
de l'efectivitat del trasllat, en els casos d’ampliacio del ter-
mini d’incorporacié ordenada per I'autoritat laboral a qué
es refereix I'article 40.2 d’aquesta Llei.

CAPITOL Il

Dret supletori

Article 97. Sancions.

Les sancions i els criteris de la seva graduacio, aixi
com l'autoritat competent per imposar-les i el procedi-
ment sancionador, es regeixen pel que estableix la Llei
8/1988, de 7 d’abril, sobre infraccions i sancions d'ordre
social.

Disposicié addicional primera. Foment de la contracta-
cio indefinida dels contractes en practiques i d’apre-
nentatge.

Els beneficis i condicions que estableix la Llei 22/1992,
de 30 de juliol, de mesures urgents sobre foment de I'ocu-
pacio i proteccio per desocupacio, per a la transformacié
en indefinits dels contractes en practiques i per a la for-
macio, s’apliquen a la conversié en indefinits dels con-
tractes formatius que regula l'article 11 d'aquesta Llei.

Disposicié addicional segona. Contractes formatius
subscrits amb treballadors minusvalids.

1. Les empreses que subscriguin contractes en prac-
tiques a temps complet amb treballadors minusvalids
tenen dret a una reduccio, durant la durada del contracte,
del 50 per 100 de la quota empresarial de la Seguretat
Social corresponent a les contingéncies comunes.

2. Els treballadors minusvalids contractats en apre-
nentatge no es computen per determinar el nombre
maxim d’aprenents que les empreses poden contractar
en funcié de la seva plantilla.

3. Les empreses que subscriguin contractes d'apre-
nentatge amb treballadors minusvalids tenen dret a una
reduccié del 50 per 100 en les quotes empresarials de
Seguretat Social previstes per als contractes d'aprenen-
tatge.

4. Les peculiaritats que per als contractes de forma-
ci6 estableix I'article 7 del Reial decret 1368/1985, de 17 de
juliol, pel qual es regula la relacié laboral de caracter espe-
cial dels minusvalids que treballin en els centres especials
d’ocupacio, continuen sent aplicables als contractes
d’aprenentatge que se subscriguin amb els treballadors
minusvalids.

Disposicié addicional tercera. Programes de foment de
I'ocupacio.

S’han d’establir programes que fomentin la contracta-
cid per petites empreses de treballadors perceptors de
prestacions per desocupacio. Anualment, la Llei de pres-
supostos generals de I'Estat ha de determinar els progra-
mes i col-lectius de perceptors per desocupaciéo a quée
aquells es destinin.

Queden expressament excloses les contractacions
portades a terme pel conjuge o familiars per consanguini-
tat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, de I'empre-
sari o dels qui tinguin carrecs de direccié o siguin mem-
bres dels organs d’administracié de les empreses que
revesteixin la forma juridica de societat, aixi com les que
es produeixin amb aquests ultims.

Disposicié addicional quarta. Conceptes retributius.

Les modificacions introduides per aquesta Llei en la
regulacio legal del salari no afecten els conceptes retribu-
tius que tinguin reconeguts els treballadors fins al 12 de
juny de 1994, data d’entrada en vigor de la Llei 11/1994, de
19 de maig, que es mantenen en els mateixos termes que
regien en aquell moment fins que per conveni col-lectiu
s’estableixi un réegim salarial que comporti la desaparicio
o modificacio d’aquests conceptes.

Disposicié addicional cinquena. Personal d’alta direccid.

Les retribucions del personal d’alta direccio gaudei-
xen de les garanties del salari que estableixen els articles
272,29, 32 i 33 d’aquesta Llei.

Disposicié addicional sisena. Representacio institucio-
nal dels empresaris.

A l'efecte de tenir representacid institucional en
defensa d’interessos generals dels empresaris davant les
administracions publiques i altres entitats o organismes
de caracter estatal o de comunitat autonoma que la tin-
guin prevista, s’entén que gaudeixen d’aquesta capacitat
representativa les associacions empresarials que tinguin
el 10 per 100 o més de les empreses i treballadors en I'am-
bit estatal.

Aixi mateix, també hi poden estar representades les
associacions empresarials de comunitat autbnoma que hi
tinguin un minim del 15 per 100 dels empresaris i treballa-
dors. No estan compreses en aquest suposit les associa-
cions empresarials que estiguin integrades en federaci-
ons o confederacions d’ambit estatal.

Les organitzacions empresarials que tinguin la condi-
ci6 de més representatives d’acord amb aquesta disposi-
ci6é addicional gaudeixen de capacitat per obtenir cessi-
ons temporals de I'is d'immobles patrimonials publics en
els termes que s’estableixin legalment.

Disposicié addicional setena. Regulacio de condicions
per branca d’activitat.

La regulacié de condicions de treball per branca
d’activitat per als sectors econdmics de la produccié i
demarcacions territorials en qué no hi hagi conveni col-
lectiu, la pot realitzar el Govern, a proposta del Ministeri
de Treball i Seguretat Social, prévies les consultes que
consideri oportunes a les associacions empresarials i
organitzacions sindicals, sense perjudici del que disposa
I"article 92 d’aquesta Llei, que sempre és un procedi-
ment prioritari.
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Disposicié addicional vuitena. Codi de treball.

El Govern, a proposta del Ministeri deTreball i Segure-
tat Social, ha de recollir en un text inic denominat Codi de
treball les diferents lleis organiques i ordinaries que, jun-
tament amb aquesta, regulen les matéries laborals, i orde-
nar-les en titols separats, un per llei, amb numeraci6 cor-
relativa, respectant integrament el text literal.

Aixi mateix s'"han d’incorporar successivament i peri-
odicament a aquest Codi de treball totes les disposicions
generals laborals mitjancant el procediment que fixi el
Govern quant a la tecnica d’incorporacio, segons el rang
de les normes incorporades.

Disposicié addicional novena. Bestretes reintegrables.

Les bestretes reintegrables sobre senténcies recorre-
gudes, que estableix la Llei de 10 de novembre de 1942,
poden assolir fins al 50 per 100 de I'import de la quantitat
reconeguda a la senténcia a favor del treballador.

Disposicié addicional desena. Limit maxim d’edat per
treballar.

Dins dels limits i condicions que fixa aquest precepte,
la jubilacié forgosa pot ser utilitzada com a instrument per
realitzar una politica d’ocupacio.

La capacitat per treballar, aixi com I'extincié dels con-
tractes de treball, té el limit maxim d’edat que fixa el
Govern en funcié de les disponibilitats de la Seguretat
Social i del mercat de treball, sense perjudici que es
puguin completar els periodes de caréncia per a la jubila-
cio.

En la negociacié col-lectiva es poden pactar lliurement
edats de jubilacié sense perjudici del que es disposa en
materia de Seguretat Social a aquests efectes.

Disposicié addicional onzena. Acreditacio de la capaci-
tat representativa.

A l'efecte d’expedicié de les certificacions acreditati-
ves de la capacitat representativa en I'ambit estatal que
preveu l'article 75.7 d’aquesta Llei, les comunitats autono-
mes a les quals hagi estat transferida I'execucié de funci-
ons en materia de diposit d’actes relatives a les eleccions
d’'organs representatius dels treballadors han de remetre
mensualment una copia de les actes electorals registra-
des a l'oficina publica estatal.

Disposicié addicional dotzena. Preavisos.

El Govern pot reduir el termini minim de preavis d'un
mes que preveu el paragrafsegonde |'article 67.1 d’aquesta
Llei, en els sectors d’activitat amb alta mobilitat del perso-
nal, previa consulta amb les organitzacions sindicals que
en aquest ambit funcional tinguin, com a minim, el 10 per
100 dels representants dels treballadors, i amb les associ-
acions empresarials que disposin del 10 per 100 dels
empresaris i dels treballadors afectats pel mateix ambit
funcional.

Disposicié addicional tretzena. Solucié no judicial de
conflictes.

En el suposit que, fins i tot sense que s’hagi pactat en
el conveni col-lectiu aplicable un procediment per resol-
dre les discrepancies en els periodes de consultes, s’ha-
gin establert de conformitat amb I'article 83 d’aquesta
Llei, organs o procediments no judicials de soluci6 de
conflictes en I'ambit territorial corresponent, els qui siguin
part en aquests periodes de consulta poden sotmetre de
comu acord la seva controversia als organs esmentats.

Disposicié addicional catorzena. Substitucio de treballa-
dors excedents per tenir cura d’un fill.

Els contractes d’interinitat que se subscriguin per
substituir el treballador que esta en la situacié d'exceden-
cia a que es refereix 'article 46.3 d’aquesta Llei tenen dret
a una reduccio en les cotitzacions empresarials a la Segu-
retat Social per contingéncies comunes en les quanties
que s’especifiquen a continuacio, si els contractes se
subscriuen amb beneficiaris de prestacions per desocu-
pacio, de nivell contributiu o assistencial, que porten més
d’un any com a perceptors:

a) 95 per 100 durant el primer any d’excedéncia del
treballador que se substitueix.

b) 60 per 100 durant el segon any d’excedéncia del
treballador que se substitueix.

c) 50 per 100 durant el tercer any d’excedéncia del
treballador que se substitueix.

Els beneficis no sén aplicables a les contractacions
que afectin el conjuge, ascendents, descendents i altres
parents per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau
inclusivament, de I'empresari o dels qui tinguin carrecs
de direccié o siguin membres dels organs d’administracié
de les empreses que revesteixin la forma juridica de soci-
etat i les que es produeixin amb aquests ultims.

Les contractacions realitzades a I'empara del que esta-
bleix aquesta disposicio es regeixen pel que disposen |'ar-
ticle 15.1.c) d’aquesta Llei i les seves normes de desplega-
ment.

Disposicié transitoria primera. Contractes d’aprenen-
tatge.

No obstant el que disposa l'article 11.2, paragraf d), els
treballadors que hagin estat vinculats a 'empresa per un
contracte per a la formacié que no hagi exhaurit el termini
maxim de tres anys només poden tornar a ser contractats
per la mateixa empresa amb un contracte d’aprenentatge
pel temps que resti fins als tres anys; la durada del con-
tracte de formacié es computa als efectes de determinar
la retribucid que correspon a lI'aprenent.

Disposicié transitoria segona. Contractes subscrits
abans del 8 de desembre de 1993.

Els contractes en practiques, per a la formacio, atemps
parcial i de treballadors fixos discontinus, subscrits amb
anterioritat al dia 8 de desembre de 1993, data d’entrada
en vigor del Reial decret llei 18/1993, de 3 de desembre, es
continuen regint per la normativa a I'empara de la qual es
van concertar.

Es aplicable el que disposa aquesta Llei als contractes
subscrits a I'empara del Reial decret llei 18/1993, de 3
desembre, excepte el que disposa el segon paragraf d) de
I"apartat 2 de I'article 11.

Disposicié transitoriatercera. Contractes subscrits abans
del 24 de maig de 1994.

Els contractes temporals de foment de |'ocupacio
subscrits a I'empara del Reial decret 1989/1984, de 17 d'oc-
tubre, subscrits amb anterioritat al 24 de maig de 1994,
data d’entrada en vigor de la Llei 10/1994, de 19 de maig,
sobre mesures urgents de foment de I'ocupacio, es conti-
nuen regint per la normativa a I'’empara de la qual es van
subscriure.

Els contractes temporals la durada maxima de tres
anys dels quals hagi expirat entre I'1 de gener i el 31 de
desembre de 1994 i que hagin estat objecte d'una pror-
roga inferior a divuit mesos, poden ser objecte d'una
segona prorroga fins a completar aquest termini.
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Disposicié transitoria quarta.
reglamentaries.

Vigencia de disposicions

En tot el que no s’oposi al que estableix aquesta Llei,
el contracte de relleu i la jubilacidé parcial es continuen
regint pel que disposen els articles 7 a 9i 11 a 14 del Reial
decret 1991/1984, de 31 d'octubre, pel qual es regulen el
contracte a temps parcial, el contracte de relleu i la jubila-
cio parcial.

Disposicié transitoria cinquena. Vigencia de normes
sobre jornades i descansos.

Queden vigents fins al 12 de juny de 1995 les normes
sobre jornada i descansos que conté el Reial decret
2001/1983, sense perjudici de la seva adequacié pel
Govern, amb la consulta prévia a les organitzacions
empresarials i sindicals afectades, a les previsions que
contenen els articles 34 al 38.

Disposicio6 transitoria sisena. Ordenances de treball.

Les ordenances de treball actualment en vigor, llevat
que perun acord dels que preveu l'article 83.2i 3 d’aquesta
Llei s’estableixi una altra cosa quant a la seva vigéncia,
continuen sent aplicables com a dret dispositiu, mentre
no se substitueixin per conveni col-lectiu, fins al 31 de
desembre de 1994.

Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior,
s’autoritza el Ministeri de Treball i Seguretat Social per
derogar totalment o parcialment, de manera anticipada,
les reglamentacions de treball i ordenances laborals, o
per prorrogar fins al 31 de desembre de 1995 la vigéncia
de les ordenances corresponents a sectors que tinguin
problemes de cobertura, d’acord amb el procediment que
preveu el paragraf seguent.

La derogacio, I’ha de portar a terme el Ministeri deTre-
ball i Seguretat Social, amb I'informe previ de la Comissié
Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius relatiu a la
cobertura del contingut de I’'Ordenanca per la negociacio
col-lectiva. A aquests efectes, s’ha de valorar si en I'ambit
de la corresponent Ordenanca hi ha negociacié col-lectiva
que proporcioni una regulacio suficient sobre les mate-
ries en les quals aquesta Llei es remet a la negociacio col-
lectiva.

Si la Comissié emet informe negatiu sobre la cober-
tura, i hi ha parts legitimades per a la negociacio col-lectiva
en I'ambit de I'Ordenanca, la Comissio les pot convocar
per negociar un conveni col-lectiu o un acord sobre mate-
ries concretes que elimini els defectes de cobertura. En
cas de falta d’acord en la negociacio, la Comissio pot acor-
dar sotmetre la solucié de la controversia a un arbitratge.

La concurrencia dels convenis o acords de substitucié
de les ordenances amb els convenis col-lectius que esti-
guin vigents en els ambits corresponents es regeix pel
que disposa l'article 84 d’aquesta Llei.

Disposicio transitoria setena. Extincions anteriors al 12
de juny de 1994.

Qualsevol extincid de la relacié laboral produida amb
anterioritat al 12 de juny de 1994, data d’entrada en vigor
de la Llei 11/1994, de 19 de maig, es regeix en els aspectes
substantiu i processal per les normes vigents en la data
en que aquella hagi tingut lloc.

Als procediments iniciats amb anterioritat al 12 de
juny de 1994 a I'empara del que disposen els articles 40,
41 i 51 d’aquesta Llei segons la redaccié anterior, els és
aplicable la normativa vigent en la data de la seva inicia-
cio.

Disposicid transitoria vuitena. Eleccions a representants
dels treballadors.

1. Leseleccions per renovar la representacié dels tre-
balladors, elegida en I'Ultim periode de comput anterior a
I’entrada en vigor d’aquesta Llei, es poden celebrar durant
quinze mesos comptats a partir del 15 de setembre de
1994, i els mandats corresponents s’"han de prorrogar fins
a la celebracié de les noves eleccions a tots els efectes,
sense que sigui aplicable durant aquest periode el que
estableix I'article 12 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’or-
gans de representacid, determinacio de les condicions de
treball i participacio del personal al servei de les adminis-
tracions publiques.

2. Per acord majoritari dels sindicats més represen-
tatius, es pot establir un calendari de celebracié d’elecci-
ons al llarg del periode indicat en el paragraf anterior en
els corresponents ambits funcionals i territorials.

Aquests calendaris han de ser comunicats a I'oficina
publica amb una antelacié minima de dos mesos a la ini-
ciacié dels respectius processos electorals. Loficina
publica ha de donar publicitat als calendaris, sense perju-
dici de la tramitacié conforme a I'article 67.1 d’aquesta Llei
dels escrits de promocio d’eleccions corresponents a
aquells. La comunicacié d’aquests calendaris no esta sub-
jecta al que disposa el paragraf quart de l'article 67.1
d’aquesta Llei.

Les eleccions s’han de celebrar en els diferents cen-
tres de treball de conformitat amb les previsions del calen-
dari i els preavisos corresponents, llevat dels centres en
els quals els treballadors hagin optat, mitjancant un acord
majoritari, per promoure les eleccions en una data dife-
rent, sempre que el corresponent escrit de promocio
s’hagi remeés a |'oficina publica en els quinze dies seglients
al diposit del calendari.

Les eleccions promogudes amb anterioritat al diposit
del calendari prevalen sobre aquest en cas que hagin estat
promogudes amb posterioritat al 12 de juny de 1994 sem-
pre que hagin estat formulades pels treballadors del cor-
responent centre de treball o per acord dels sindicats que
tinguin la majoria dels representants en el centre de tre-
ball o, si s'escau, a I'empresa. Aquesta mateixa regla
s’aplica a les eleccions promogudes amb anterioritat al
dia indicat, en cas que en aquesta data no hagi finalitzat el
procés electoral.

3. La prorroga de les funcions dels delegats de per-
sonal i membres de comités d’empresa, aixi com els efec-
tes d’aquesta, s’ha d'aplicar plenament quan hagi trans-
corregut en la sevatotalitat el termini assenyalat al nUmero
1 d’aquesta disposicio transitoria.

Disposici6 transitoria novena. Participacio institucional.

El termini de tres anys per sol-licitar la preséncia d’'un
sindicat o d’'una organitzacié empresarial en un organ de
participacid institucional, a qué es refereix la disposicié
addicional primera de la Llei organica de llibertat sindical,
comenca a comptar a partir del dia 1 de gener de 1995.

Disposicié transitoria desena. [Incapacitat laboral transi-
toria i invalidesa provisional.

Als qui I'1 de gener de 1995 estiguin en les situacions
d’incapacitat laboral transitoria o invalidesa provisional,
sigui quina sigui la contingéncia de la qual derivin, els és
aplicable la legislacio precedent fins que es produeixi I'ex-
tincié d'aquelles.

Disposici6 transitoria onzena. Excedeéncies per tenir cura
d’un fill anteriors al dia 13 d’abril de 1995.

Les situacions d’excedéncia per tenir cura d'un fill,
vigents el 13 d’abril de 1995, data d’entrada en vigor de la
Llei 4/1995, de 23 de marg, a I'empara del que disposa la
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Llei 3/1989, de 3 de marg, es regeixen pel que disposa
aquesta Llei, sempre que en aquesta data d’entrada en
vigor el treballador excedent estigui dins del primer any del
periode d'excedéncia o d’aquell periode superior a I'any al
qual s’hagi estés, per pacte col-lectiu o individual, el dret a
la reserva del lloc de treball i al comput de I'antiguitat.

En cas contrari, I'excedéncia es regeix per les normes
vigents en el moment del comengcament del seu gaudi,
fins que finalitzi.

Disposicié derogatoria unica.

Queden derogades totes les disposicions s’oposin al
que disposa aquesta Llei, i expressament:

a) Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels treba-
lladors.

b) Llei 4/1983, de 29 de juny, de fixacié de la jornada
maxima legal en quaranta hores, i de les vacances anuals
minimes en trenta dies.

c) Llei 32/1984, de 2 d'agost, sobre modificacié de
determinats articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de
I’Estatut dels treballadors.

d) De la Llei 8/1988, de 7 d'abril, sobre infraccions i
sancions en l'ordre social, els articles 6, 7 i 8.

e) De la Llei 3/1989, de 3 de marg, per la qual s'am-
plia a setze setmanes el permis per maternitat i s’establei-
xen mesures per afavorir la igualtat de tracte de la dona
en el treball, I'article primer.

f) De la Llei 4/1990, de 29 de juny, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 1990, la disposicié addicio-
nal segona.

g) Llei 2/1991, de 7 de gener, sobre drets d’informa-
cié dels representants dels treballadors en matéria de
contractacio.

h) De la Llei 8/1992, de 30 d'abril, de modificacio del
regim de permisos concedits per les lleis 8/1980, de I'Esta-
tut dels treballadors, i 30/1984, de mesures per a lareforma
de la funcio publica, als adoptants d’'un menor de cinc
anys, l'article 1.

i) Llei36/1992, de 28 de desembre, sobre modificacio
de I'Estatut dels treballadors en matéria d’'indemnitzacio
en els suposits d'extincié contractual per jubilacio de
I'empresari.

j) Llei 10/1994, de 19 de maig, sobre mesures urgents
de foment de I'ocupacid, excepte les disposicions addici-
onals quarta, cinquena, sisena i setena.

k) De la Llei 11/1994, de 19 de maig, per la qual es
modifiquen determinats articles de I'Estatut dels treballa-
dors, del text articulat de la Llei de procediment laboral i
de la Llei sobre infraccions i sancions en |I'ordre social, el
capitol |, els articles vinte i vint-i-uné del capitol lll, les dis-
posicions addicionals primera, segona i tercera, les dispo-
sicions transitories primera, segona i tercera, i les disposi-
cions finals, tercera, quarta i setena.

I) De laLlei 42/1994, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i d’ordre social, els articles 36, 40,
41,42 i 43 i la disposicié addicional setzena.

m) De la Llei 4/1995, de 23 de marg, de regulacio del
permis parental i per maternitat, els articles 1i 3, la dispo-
sicié addicional unica i el paragraf primer i I'incis primer
del paragraf segon de la disposici6 transitoria Unica.

Disposici6 final primera. Treball per compte propi.

El treball realitzat per compte propi no esta sotmes a
la legislacio laboral, excepte en els aspectes que per pre-
cepte legal es disposi expressament.

Disposicioé final segona. Comissiéo Consultiva Nacional
de Convenis Col-lectius.

Es crea una comissio consultiva nacional que té com a
funcid I'assessorament i consulta a les parts de les nego-
ciacions col-lectives de treball amb vista al plantejament i
la determinaci6é dels ambits funcionals dels convenis. El
Ministeri de Treball i Seguretat Social ha de dictar les dis-
posicions oportunes per a la seva constitucio i funciona-
ment, autdbnom o connectat amb alguna una altra institu-
cio6 existent de funcions analogues. La comissio ha de
funcionar sempre a nivell tripartit i ha de procedir a elabo-
rar i mantenir al dia un cataleg d'activitats que pugui ser-
vir d’'indicador per a les determinacions dels ambits funci-
onals de la negociacid col-lectiva. El funcionament i les
decisions d’aquesta comissié s’entenen sempre sense
prejudici de les atribucions que corresponguin a la juris-
diccid i I'autoritat laboral en els termes establerts per les
lleis.

Disposicié final tercera. Normes d’aplicacio del titol Il.

El Govern, previes les consultes que consideri oportu-
nes a les associacions empresarials i organitzacions sindi-
cals, ha de dictar les normes necessaries per a I'aplicacio
del titol Il d’aquesta Llei a les empreses que pertanyin a
sectors d’activitat en les quals sigui rellevant el nombre
de treballadors no fixos o el de treballadors de menys de
divuit anys, aixi com els col-lectius en els quals, per la
naturalesa de les seves activitats, s'ocasioni una mobilitat
permanent, una acusada dispersio o uns desplagcaments
de localitat, lligats a I’'exercici normal de les seves activi-
tats, i en els quals concorrin altres circumstancies que
facin aconsellable la seva inclusié en I'ambit d'aplicacié
del titol Il esmentat. En tot cas, les normes han de respec-
tar el contingut basic d’aquests procediments de repre-
sentacio a I'empresa.

D’acord amb les directrius que fixi I'0rgan estatal de
mediacio, arbitratge i conciliacio, al qual també correspon
la seva custodia, I'Institut Nacional d’Estadistica ha d’ela-
borar, mantenir al dia i fer public el cens d’empreses i de
poblacio activa ocupada.

Disposicié final quarta. Tipus de cotitzacié al Fons de
Garantia Salarial.

El tipus de cotitzacié per al finangament del Fons de
Garantia Salarial, el pot revisar el Govern en funcié de les
necessitats del Fons.

Disposicio6 final cinquena. Disposicions de desplegament.

El Govern ha de dictar les disposicions que siguin
necessaries per al desplegament d’aquesta Llei.



