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M | N |STER| Article 3. Irrenunciabilitat dels drets de Seguretat
Social.
Article 4. Delimitacio de funcions.
DE TREB ALL | SEGU RETAT SOCl AL Article 5. Competéncies del Ministeri de Treball i Segure-
tat Social i d’altres departaments ministerials.
Article 6. Coordinacié de funcions afins.
14960 REIAL DECRET LEGISLATIU 1/1994, de 20 de juny,
pel qual s’aprova el text refds de la Llei general de CAPITOL Il
la Seguretat Social. (<BOE» 154, de 29-6-1994.)
La Llei 26/1990, de 20 de desembre, per la qual s’esta- Camp d’aplicacio i estructura_dfl sistema de la Seguretat
bleixen en la Seguretat Social prestacions no contributi- Socia
ves, en la disposicio final primera, autoritza el Govern per Article 7. Extensié del camp d’aplicacio.
elaborar, en el termini de dos anys a partir de la seva Article 8. Prohibicié d’inclusié multiple obligatoria.
entrada en vigor, un text refos en el qual s’integrin, degu- Article 9. Estructura del sistema de la Seguretat
dament regularitzats, aclarits i harmonitzats, els textos Social.
legals especifics de Seguretat Social enumerats a I'apartat Article 10. Régims especials
primer, i les disposicions en matéria de Seguretat Social Article 11. Sistemes especia'IS.

contingudes en normes amb rang de llei d’altres branques
de l'ordenament juridic, i expressament les llistades a
I'apartat segon en el qual, aixi mateix, es fa referencia a
les disposicions amb vigéncia permanent que contenen
les lleis anuals de pressupostos generals de I'Estat.

Amb posterioritat, la Llei 22/1992, de 30 de juliol, de
mesures urgents sobre foment de I'ocupacio i proteccid
per atur, a través de la disposicié final segona, atorga una
doble autoritzacié al Govern: d'una banda, per regularit-
zar, sistematitzar i harmonitzar les disposicions que conté
en materia de proteccio per atur, amb les dels textos legals
que s’hi esmenten expressament; i, d'altra banda, perque
el producte obtingut s’integri en el text refés que preveu
aquesta Llei 26/1990, de 20 de desembre, amb la qual cosa
es prorroga, a aquest efecte, el termini que aquesta havia
atorgat per a l'al-ludida tasca refonedora.

Finalment, a la Llei 22/1993, de 29 de desembre, de
mesures fiscals, de reforma del regim juridic de la funcid
publica i de la proteccio per atur, s’autoritza el Govern, en
la disposicio addicional catorzena, perqué aquesta refosa
s’estengui també a les disposicions conté sobre la matéria
de Seguretat Social i proteccid per atur, amb la qual cosa es
torna a ampliar el termini disponible per a aquesta refosa.

En virtut d'aixo, a proposta del ministre de Treball i Segu-
retat Social, amb el dictamen previ del Consell Economic i
Social i I'informe del Consell General del Poder Judicial,
d'acord amb el Consell d'Estat i amb la deliberacié previa del
Consell de Ministres en la reunio del dia 17 de juny de 1994,

DISPOSO:
Article Unic.

S’aprova el text refos de la Llei general de la Seguretat
Social que s'insereix a continuacio.

Disposici6 final Unica.
Aquest text refos entra en vigor I'1 de setembre de 1994.

Madrid, 20 de juny de 1994.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Seguretat Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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Article 36. Deure d’informacio per entitats financeres,
funcionaris publics i professionals oficials.
Article 37. Aixecament de béns embargables.

CAPITOL IV

Accio protectora

Seccid 1a  Disposicions GENERALS

Article 38. Accid protectora del sistema de la Seguretat
Social.

Article 39. Millores voluntaries.

Article 40. Caracters de les prestacions.

Article 41. Responsabilitat a I'efecte de les prestacions.

Article 42. Pagament de les pensions contributives,
derivades de riscos comuns, i de les pensi-
ons no contributives.

Seccio 2a  PRESCRIPCIO, CADUCITAT | REINTEGRAMENT DE
PRESTACIONS INDEGUDES

Article 43. Prescripcio.
Article 44. Caducitat.
Article 45. Reintegrament de prestacions indegudes.

Seccid 3a  REVALORACIO | IMPORTS MAXIMS | MiNIMS DE PENSIONS

Subseccié 1a Disposicions comunes
Article 46. Consideracio com a pensions publiques.

Subseccio 2a Pensions Contributives

Article 47. Limitacié de la quantia inicial de les pensi-
ons.

Article 48. Revaloracid.

Article 49. Limitacio de I'import de la revaloracio anual.

Article 50. Complements per a pensions inferiors a la
minima.

Article 51. Pensions extraordinaries originades per
actes de terrorisme.

Subseccio 3a Pensions no contributives
Article 52. Revaloracio.

CAPITOL V

Serveis socials

Article 53. Objecte.
Article 54. Dret a la reeducacio i rehabilitacio.

CAPITOL VI

Assisténcia social

Article 55. Concepte.
Article 56. Contingut de les ajudes assistencials.

CAPITOL VI

Gestio de la Seguretat Social

Seccio 1a  ENTITATS GESTORES

Article 57. Enumeracio.

Article 58. Estructura i competéncies.
Article 59. Naturalesa juridica.

Article 60. Participacio en la gestio.

Article 61. Relacions i serveis internacionals.

Seccio 2a  Servels COMUNS

Article 62. Creacid.
Article 63. Tresoreria General de la Seguretat Social.

Seccid 3a NORMES COMUNES A LES ENTITATS GESTORES | SERVEIS
COMUNS

Article 64. Reserva de nom.
Article 65. Exempcions tributaries i altres beneficis.
Article 66. Personal.

Seccid 4a Col-laboracio en la gestio de la Seguretat
Social

Subseccio 1a Disposicid general

Article 67. Entitats col-laboradores.

Subseccio 2a Mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social

Article 68. Definicio.

Article 69. Requisits per a la seva constitucio i el seu
funcionament.

Article 70. Empresaris associats.

Article 71. Competéncia del Ministeri de Treball i Segu-
retat Social.

Article 72. Autoritzacio i cessament.

Article 73. Excedents.

Article 74. Adopcidé de mesures cautelars.

Article 75. Incompatibilitats.

Article 76. Prohibicions.

Subseccio 3a Empreses
Article 77. Col-laboracid de les empreses.

Seccid ba  INsPEcCIO

Article 78. Competéncies de la Inspeccio.
Article 79. Col-laboracio amb la Inspeccid.

CAPITOL VIII
Régim economic

Secci® 1a PATRIMONI DE LA SEGURETAT SociAL

Article 80. Patrimoni.

Article 81. Titularitat, adscripcid, administracid i custo-
dia.

Article 82. Adquisicio de béns immobles.

Article 83. Alienacio de béns immobles i de titols
valors.

Article 84. Arrendament i cessio de béns immobles.

Article 85. Inembargabilitat.

Seccld 2a  RECURSOS | SISTEMA FINANCER DE LA SEGURETAT SOCIAL

Article 86. Recursos generals.
Article 87. Sistema financer.
Article 88. Inversions.

Seccio 3a  PRESSUPOST, INTERVENCIO | COMPTABILITAT DE LA
SEGURETAT SocCIAL

Article 89. Disposicio general i normes reguladores de
la intervencio.

Article 90. Modificacio de credits a I'Institut Nacional de
la Salut.

Article 91. Romanents i insuficiencies pressupostaries.

Article 92. Amortitzacié d’adquisicions.

Article 93. Pla anual d’auditories.
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Article 94. Comptes i balangos de la Seguretat Social. Article 123. Recarrec de les prestacions economiques
) ) en cas d’accident de treball i malaltia pro-
Seccid 4a  CONTRACTACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL fessional
Article 95. Contractacio. Article 124. Condicions del dret a les prestacions.
Article 125. Situacions assimilades a la d’alta.
CAPITOL IX Article 126. Resgopsabilitat a I’efecte de les prestacions.
Article 127. Suposits especials de responsabilitat a
Infraccions i sancions en matéria de Seguretat Social I'efecte de les prestacions.
Article 96. Infraccions i sancions. CAPITOL IV
TiTOL Il Incapacitat laboral transitoria
Article 128. Concepte.
S ; Article 129. Prestacio economica.
Régim general de la Seguretat Social Article 130. Beneficiaris.
. Article 131. Naixement, durada i extincio del dret al sub-
CAPITOL | sidi.
y e e Article 132. Perdua o suspensio del dret al subsidi.
Camp d’aplicacio Article 133. Periodes d’observacié i obligacions especials
Article 97. Extensio. en cas de malaltia professional.
Article 98. Exclusions.

CAPITOL II

Inscripcié d’empreses i normes sobre afiliacid, cotitzacio

Secci6 1a

Article 99.
Article 100.
Article 101.
Article 102.

Article 103.
Article 104.
Article 105.
Article 106.
Article 107.
Article 108.

Article 109.
Article 110.

Article 111.
Article 112.

Article 113.

Article 114.
Article 115.
Article 116.
Article 117.

Article 118.
Article 119.

i recaptacio

INSCRIPCIO D'EMPRESES | AFILIACIO DE TREBALLADORS

Inscripcio d’empreses.

Afiliacio, altes i baixes.

Llibre de matricula del personal.
Procediment i terminis.

Secciv 2a  CoTitzACIO

Subjectes obligats.

Subjecte responsable.

Nul-litat de pactes.

Durada de I'obligacid de cotitzar.

Tipus de cotitzacid.

Cotitzacio per accidents de treball i malalties
professionals.

Base de cotitzacio.

Limits maxim i minim de la base de cotitza-
cio.

Cotitzacié addicional per hores extraordina-
ries.

Normalitzacio.

Seccio 3a  RecapTacio

Normes generals.

CAPITOL I

Accio protectora

Seccio 1a  CONTINGENCIES PROTEGIBLES

Abast de I’accio protectora.

Concepte de I'accident de treball.

Concepte de la malaltia professional.
Concepte dels accidents no laborals i de les
malalties comunes.

Concepte de les altres contingéncies.

Riscos catastrofics.

Seccio 2a  REGIM GENERAL DE LES PRESTACIONS

Article 120.
Article 121.
Article 122.

Quantia de les prestacions.
Caracters de les prestacions.
Incompatibilitat de pensions.

Article 134.
Article 135.
Article 136.

Secci6 3a
Article 137.
Article 138.

Article 139.
Article 140.

Article 141.
Article 142.
Article 143.

SEecclo 4a

Article 144.
Article 145.
Article 146.
Article 147.
Article 148.
Article 149.

CAPITOL V

Invalidesa

Seccio 1a  Disposicid GENERAL
Concepte i classes.
Seccio 2a  INVALIDESA PROVISIONAL

Durada.
Prestacions.

INVALIDESA PERMANENT EN LA MODALITAT CONTRIBUTIVA

Graus d’invalidesa.

Beneficiaris.

Prestacions.

Base reguladora de les pensions d’invali-
desa permanent derivada de contingéncies
comunes.

Compatibilitats en la percepcio de prestaci-
ons economiques per invalidesa permanent.
Norma especial sobre invalidesa derivada de
malaltia professional.

Qualificacid i revisio.

INVALIDESA EN LA MODALITAT NO CONTRIBUTIVA

Beneficiaris.

Quantia de la pensid.

Efectes economics de les pensions.
Compatibilitat de les pensions.
Qualificacio.

Obligacions dels beneficiaris.

Seccid ba  LESIONS PERMANENTS NO INVALIDANTS

Article 150.
Article 151.
Article 152.

Article 153.
Article 154.

Indemnitzacions per barem.

Beneficiaris.

Incompatibilitat amb les prestacions per
invalidesa permanent.

CAPITOLV

Recuperacio

Seccid 1a  PRESTACIONS RECUPERADORES

Beneficiaris.
Contingut.
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Article 155.

Article 156.

Article 157.
Article 158.
Article 159.

Pla o programa de recuperacio.

Seccid 2a  PRESTACIO ECONOMICA
Subsidi de recuperacio.
Seccio 3a  OcuPACIO SELECTIVA

Beneficiaris.
Contingut de I'ocupacid selectiva.
Beneficis complementaris.

CAPITOL VI

Jubilacio

Seccid 1a  JUBILACIO EN LA MODALITAT CONTRIBUTIVA

Article 160.
Article 161.
Article 162.
Article 163.
Article 164.
Article 165.
Article 166.

Concepte.

Beneficiaris.

Base reguladora de la pensio de jubilacio.
Quantia de la pensio.

Imprescriptibilitat.

Incompatibilitats.

Jubilacio parcial.

Seccid 2a  JUBILACIO EN LA MODALITAT NO CONTRIBUTIVA

Article 167.
Article 168.
Article 169.

Article 170.

Article 171.
Article 172.
Article 173.
Article 174.
Article 175.
Article 176.
Article 177.
Article 178.
Article 179.

Beneficiaris.

Quantia de la pensio.

Efectes economics del reconeixement del
dret.

Obligacions dels beneficiaris.

CAPITOL VIII

Mort i supervivéncia

Prestacions.

Subjectes causants.

Auxili per defuncio.

Pensio de viduitat.

Pensioé d’orfandat.

Prestacions a favor de familiars.
Indemnitzacioé especial a tant algat.
Imprescriptibilitat.

Compatibilitat i limit de les prestacions.

CAPITOL IX

Prestacions familiars per fill a carrec

Article 180.
Article 181.

Article 182.
Article 183.

Seccid 1a  MODALITAT CONTRIBUTIVA

Prestacions.
Beneficiaris.

Seccio 2a  MODALITAT NO CONTRIBUTIVA

Prestacio.
Beneficiaris.

Seccid 3@ NORMES APLICABLES A LES DUES MODALITATS DE

Article 184.

Article 185.
Article 186.

Article 187.
Article 188.
Article189.

PRESTACIONS

Determinacio de la condicio de beneficiari en
suposits especials.

Quantia de les prestacions.

Determinacio del grau de minusvalidesa i de
la necessitat del concurs d’una altra per-
sona.

Incompatibilitats.

Meritacio i abonament.

Declaracio i efectes de les variacions fami-
liars.

Article 190.

Col-laboracid del Registre Civil.

CAPITOL X

Disposicions comunes del regim general

Seccio 1a

Article 191.
Article 192.
Article 193.
Article 194.

MILLORES VOLUNTARIES DE L’ACCIO PROTECTORA DEL
REGIM GENERAL

Millores de I’accio protectora.

Millora directa de les prestacions.

Formes de gestid de la millora directa.
Millora per establiment de tipus de cotitzacio
addicionals.

Seccio 2a  DisPOSICIONS SOBRE SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL

Article 195.
Article 196.
Article 197.

Article 198.
Article 199.

Article 200.
Article 201.

EN EL REGIM GENERAL

Incompliments en materia d’accidents de tre-
ball.

Normes especifiques per a malalties profes-
sionals.

Responsabilitats per falta de reconeixements
medics.

CAPITOL XI

Gestio

Gestio i col-laboracio en la gestio.
Concerts per a la prestacio de serveis admi-
nistratius i1 sanitaris.

CAPITOL Xl

Regim financer

Sistema financer.
Normes especifiques en materia d’accidents
de treball.

CAPITOL XIlI

Aplicacié de les normes generals del sistema

Article 202.

Article 203.
Article 204.
Article 205.
Article 206.

Article 207.

Article 208.
Article 209.

Article 210.
Article 211.

Dret supletori.
TiTOL NI

Proteccio per atur

CAPITOL |

Normes generals

Objecte de la proteccid.
Nivells de proteccio.
Persones protegides.
Accio protectora.

CAPITOL Il

Nivell contributiu

Requisits per al naixement del dret a les pres-
tacions.

Situacio legal d’atur.

Sol-licitud i naixement del dret a les presta-
cions.

Durada de la prestacio per atur.

Quantia de la prestacio per atur.
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Article 212. Suspensio del dret.
Article 213. Extincio del dret.
Article 214. Cotitzacio durant la situacio d’atur.

CAPITOL Ill

Nivell assistencial

Article 215. Beneficiaris del subsidi per atur.

Article 216. Durada del subsidi.

Article 217. Quantia del subsidi.

Article 218. Cotitzacio durant la percepcio del subsidi.
Article 219. Dinamica del dret.

CAPITOL IV
Reégim de les prestacions

Article 220. Automaticitat del dret a les prestacions.
Article 221. Incompatibilitats.
Article 222. Atur i incapacitat laboral transitoria.

CAPITOLV
Regim financer i gestié de les prestacions

Seccid 1a REGIM FINANCER

Article 223. Finangcament.
Article 224. Base i tipus de cotitzacio.
Article 225. Recaptacio.

Secci® 2a  GESTIO DE LES PRESTACIONS

Article 226. Entitat gestora.

Article 227. Reintegrament de pagaments indeguts.
Article 228. Pagament de les prestacions.

Article 229. Control de les prestacions.

CAPITOL VI
Regim d’obligacions, infraccions i sancions

Article 230. Obligacions dels empresaris.
Article 231. Obligacions dels treballadors.
Article 232. Infraccions i sancions.

Article 233. Recursos.

CAPITOLVII
Dret supletori
Article 234. Dret supletori.

Disposicié addicional primera. Proteccio dels treballa-
dors emigrants.

Disposicié addicional segona. Proteccido dels treballa-
dors minusvalids.

Disposicié addicional tercera. Article Inclusio a la Segu-
retat Social dels esportistes d’alt nivell.

Disposicié addicional quarta. Modalitats d’integracio
dels socis treballadors i dels socis de treball de les
cooperatives.

Disposicié addicional cinquena. Régim de Seguretat
Social dels assegurats que presten serveis a I'Admi-
nistracio de les Comunitats Europees.

Disposicié addicional sisena. Proteccio dels aprenents.

Disposicié addicional setena. Normes aplicables als tre-
balladors contractats a temps parcial.

Disposicié addicional vuitena. Normes aplicables a
régims especials.

Disposicié addicional novena. Validesa, a I'efecte de les
prestacions, de les quotes anteriors a I’alta en el regim

la Seguretat Social de treballadors per compte propi o
autonoms.

Disposicié addicional desena. Normes per al calcul de la
pensio de jubilacié en el régim especial de treballa-
dors per compte propi o autonoms.

Disposicié addicional onzena. Formalitzacid de la cober-
tura de la prestacio economica per incapacitat laboral
transitoria.

Disposicié addicional dotzena. Professors universitaris
emerits.

Disposicié addicional tretzena. Pensions de I'extingida
assegurancga obligatoria de vellesa i invalidesa.

Disposicié addicional catorzena. Durada de la prestacio per
atur en els processos de reconversio i reindustrialitzacio.

Disposicié addicional quinzena. Cotitzacio per atur en el
régim especial de treballadors del mar.

Disposicié addicional setzena. Cobertura d’atur per a
treballadors retribuits a la part.

Disposicié addicional dissetena. Atur dels treballadors
d’estiba portuaria.

Disposicié addicional divuitena. Gestid de les pensions
no contributives.

Disposicié addicional dinovena. Institut Social de la
Marina.

Disposicié addicional vintena. Consideracio dels serveis
prestats en segon lloc o activitat a les administracions
publiques.

Disposicid addicional vint-i-unena. Cotitzacid i recapta-
cid de les aportacions al Fons de garantia salarial i per
a formacio professional.

Disposicié addicional vint-i-dosena. Ingressos per venda
de béns i serveis prestats a tercers.

Disposicié addicional vint-i-tresena. Competéncies en
materia d’autoritzacions de despeses.

Disposicié addicional vint-i-quatrena. Regims especials
exclosos de I'aplicacio de les normes sobre inspeccio
i recaptacio.

Disposici6 transitoria primera. Drets transitoris derivats
de la legislacié anterior a 1967.

Disposicié transitoria segona. Cotitzacions efectuades
en regims anteriors.

Disposicio transitoria tercera. Aplicacio de legislacions
anteriors per causar a pensio de jubilacio.

Disposicié transitoria quarta. Aplicacio gradual dels
periodes de cotitzacio exigibles per a la pensio de jubi-
lacio.

Disposicié transitoria cinquena. Normes transitories
sobre base reguladora de la pensid de jubilacid.

Disposicié transitoria sisena. Incompatibilitats de les
prestacions no contributives.

Disposici6 transitoria setena. Prestacions de I'extingida
assegurancga obligatoria de vellesa i invalidesa.

Disposicio transitoria vuitena. Integracio d’entitats subs-
titutories.

Disposicié transitoria novena. Entitats no substitutories
pendents d’integracid.

Disposicié transitoria desena. Situacio assimilada a la
d’alta en els processos de reconversio.

Disposicié transitoria onzena. Pervivéncia de subsidis
economics de la Llei d’integracid social dels minusva-
lids.

Disposicié transitoria dotzena. Deutes amb la Seguretat
Social dels clubs de futbol.

Disposicio transitoria tretzena. Concerts per a la recapta-
cio.

Disposicié derogatoria Unica.

Disposici6 final primera. Aplicacio de la Llei.

Disposicié final segona. Competencies d’altres departa-
ments ministerials.

Disposici6 final tercera. Aportacio de dades a les entitats
gestores.

Disposicié final quarta. Adaptacio de les normes sobre
pensio de jubilacié per disminucio de I'edat.
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Disposicié final cinquena. Habilitacions al Govern en
materia de proteccio per atur.

Disposicié final sisena. Efectes de les modificacions en
matéria de proteccio per atur.
Disposici6 final setena. Desplegament reglamentari.

TiTOL |

Normes generals del sistema de la Seguretat Social

CAPITOL |

Normes preliminars
Article 1. Dret dels espanyols a la Seguretat Social.

El dret dels espanyols a la Seguretat Social, que esta-
bleix I'article 41 de la Constitucidé, s’ha d'ajustar al que
disposa aquesta Llei.

Article 2. Fins de la Seguretat Social.

L'Estat, per mitja de la Seguretat Social, garanteix a
les persones incloses en el seu camp d’aplicacio, pel fet
de realitzar una activitat professional o pel fet de complir
els requisits que exigeix la modalitat no contributiva, aixi
com els familiars o assimilats que tinguin al seu carrec, la
proteccié adequada davant de les contingéencies i les situ-
acions que aquesta Llei considera.

Article 3. Irrenunciabilitat dels drets de Seguretat
Social.

Es nul qualsevol pacte, individual o col-lectiu, pel qual el
treballador renuncia als drets que li confereix aquesta Llei.

Article 4. Delimitacio de funcions.

1. Correspon a |'Estat I'ordenacid, jurisdiccid i ins-
peccié de la Seguretat Social.

2. Elstreballadors i empresaris han de col-laborar en
la gestié de la Seguretat Social en els termes que preveu
aquesta Llei, sense perjudici d'altres formes de participa-
cio dels interessats que estableixin les lleis, d’acord amb
I"article 129.1 de la Constitucié.

3. En cap cas I'ordenacié de la Seguretat Social no
pot servir de fonament a operacions de lucre mercantil.

Article 5. Competencies del Ministeri deTreball i Segure-
tat Social i d’altres departaments ministerials.

1. Les funcions no jurisdiccionals de I'Estat en maté-
ria de Seguretat Social que no siguin propies del Govern,
les ha d’exercir el Ministeri de Treball i Seguretat Social,
sense perjudici de les que puguin correspondre, en |'am-
bit especific de les seves arees respectives, a altres depar-
taments ministerials.

2. Dins de les competéncies de |'Estat, corresponen
al Ministeri de Treball i Seguretat Social, en relacié amb
les materies que regula aquesta Llei, les facultats
seguents:

a) Proposar al Govern els reglaments generals per a
la seva aplicacio.

b) L'exercici de la potestat reglamentaria no com-
presa a I'apartat anterior.

c) Ladireccio i tutela de les entitats gestores i els ser-
veis comuns de la Seguretat Social, aixi com de les entitats
que col-laboren en la seva gestié. Se’'n poden suspendre o
modificar els poders i les facultats en els casos i amb les
formalitats i els requisits que es determinin per reglament.

d) Lainspeccio de la Seguretat Social a través de la
Inspecciod de Treball i Seguretat Social.

3. El Ministeri deTreball i Seguretat Social ha d’orga-
nitzar de la manera adequada els serveis i les institucions
que hagin de portar a terme els estudis juridics, sociolo-
gics, economics i estadistics oportuns de la Seguretat
Social, aixi com els de simplificacié i racionalitzacio de les
operacions i els tramits administratius que exigeixin el
seu desenvolupament i la seva aplicacié.

4. L’'exercici de les competéncies atribuides al Minis-
teri de Treball i Seguretat Social en relacié amb la Segu-
retat Social correspon als organs i serveis que determina
aquesta Llei, les seves disposicions d'aplicacié i desplega-
ment o les organiques del ministeri.

Article 6. Coordinacio de funcions afins.

Correspon al Govern dictar les disposicions necessa-
ries per coordinar I'accié dels organismes, els serveis i les
entitats gestores del sistema de la Seguretat Social amb
la dels que compleixen funcions afins de previsio social,
sanitat, educacio i assistencia social.

CAPITOL Il

Camp d’aplicacid i estructura del sistema de la Seguretat
Social

Article 7. Extensid del camp d’aplicacio.

1. Estan compresos en el sistema de la Seguretat
Social, a I'efecte de les prestacions de modalitat contribu-
tiva, tots els espanyols, sigui quin sigui el seu sexe, |'estat
civil i la professio, que resideixen i exerceixen normal-
ment la seva activitat en el territori nacional i estan inclo-
sos en algun dels apartats seglients:

a) Treballadors per compte d’altri en les diferents
branques de I'activitat economica o assimilats a ells, tant
si son eventuals, de temporada o fixos, fins i tot de treball
discontinu, i incloent-hi els treballadors a domicili, i amb
independéncia, en tots els casos, de la categoria professi-
onal del treballador, de la forma i quantia de la remunera-
cié que percebi i de la naturalesa comuna o especial de la
seva relacio laboral.

b) Treballadors per compte propi o autonoms, tant si
son titulars d’empreses individuals o familiars, de més de
divuit anys, que reuneixen els requisits que de manera
expressa es determinen per reglament.

c) Socis treballadors de cooperatives de treball asso-
ciat.

d) Estudiants.

e) Funcionaris publics, civils i militars

2. A l'efecte del que disposa l'apartat anterior, no
tenen la consideracio de treballadors per compte d’altri,
llevat que hi hagi una prova en contra: el conjuge, els des-
cendents, els ascendents i altres parents de I'empresari,
per consanguinitat o afinitat fins al segon grau inclusiva-
ment i, si s’escau, per adopcio, ocupats en el seu centre o
centres de treball, si conviuen a casa seva i estan a carrec
seu.

3. Aixi mateix, estan compresos en el camp d’aplica-
ci6 del sistema de la Seguretat Social, a I'efecte de les
prestacions de modalitat no contributiva, tots els espa-
nyols residents en el territori nacional.

4. El Govern, en el marc dels sistemes de proteccio
social publica, pot establir mesures de proteccio social a
favor dels espanyols no residents a Espanya, d'acord amb
les caracteristiques dels paisos de residéncia.

5. Els hispanoamericans, portuguesos, brasilers,
andorrans i filipins que resideixin i estiguin legalment en
el territori espanyol s’equiparen als espanyols a I'efecte
del que disposa aquest article. Respecte als nacionals
d’altres paisos, cal atenir-se al que disposin els tractats,
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convenis, acords o instruments ratificats, subscrits o apro-
vats a aquest efecte, o a tot el que els sigui aplicable en
virtut de reciprocitat tacita o reconeguda expressament.

6. No obstant el que disposen els apartats anteriors
d’aquest article, el Govern, a proposta del Ministeri de
Treball i Seguretat Social i havent escoltat els sindicats
més representatius o el col-legi oficial competent, pot
excloure, a instancia dels interessats, del camp d’aplica-
cié del regim de la Seguretat Social corresponent les per-
sones amb una feina per compte d’altri, atenent la seva
jornada o la retribucio, que es pugui considerar marginal
i no constitutiu de mitja fonamental de vida.

Article 8. Prohibicid d’inclusio multiple obligatoria.

1. Les persones compreses en el camp d’aplicacié
del sistema de la Seguretat Social no poden estar incloses
per la mateixa feina, amb caracter obligatori, en altres
régims de previsio diferents dels que integren aquest sis-
tema.

2. Els sistemes de previsio obligatoria diferents dels
que regula aquesta Llei, que puguin tenir constituits deter-
minats grups professionals, s’han d’integrar en el regim
general o en els régims especials, segons escaigui, sem-
pre que resulti obligatoria la inclusié dels grups esmen-
tats al camp d’aplicacié d’aquests regims.

Article 9. Estructura del sistema de la Seguretat Social.

1. Elsistema de la Seguretat Social esta integrat pels
regims seguents:

a) EIl regim general, que regula el titol Il d'aquesta
Llei.

b) Els regims especials a qué es refereix I'article
seguent.

2. A mesura que els regims que integren el sistema
de la Seguretat Social es regulin d'acord amb el que pre-
veuen els apartats 3 i 4 de I'article 10, s’han de dictar les
normes reglamentaries relatives al temps, I'abast i les
condicions per a la conservacio dels drets en curs d'ad-
quisicio de les persones que passin d’'uns regims a uns
altres, mitjancant la totalitzacié dels periodes de perma-
nencia en cadascun d'aquests régims, sempre que no se
superposin. Aquestes normes s’han d’ajustar al que dis-
posa aquest apartat, sigui quin sigui el regim que hagin
d’afectar, i han de tenir en compte I'extensio i el contingut
assolit per I'accio protectora de cadascun d'aquests.

Article 10. Regims especials.

1. S’estableixen régims especials en les activitats
professionals en qué, per la seva naturalesa, les condici-
ons peculiars de temps i lloc o per I'indole dels processos
productius, és necessari aquest establiment per a |'ade-
quada aplicaci6 dels beneficis de la Seguretat Social.

2. Esconsideren régims especials els que enquadren
els grups seglients:

a) Treballadors dedicats a les activitats agricoles,
forestals i pecuaries, aixi com els titulars de petites explo-
tacions que les conreen directament i personalment.

b) Treballadors del mar.

c) Treballadors per compte propi o autonoms.

d) Funcionaris publics, civils i militars.

e) Treballadors de la llar.

f) Estudiants.

g) Els altres grups que determini el Ministeri de Tre-
ball i Seguretat Social, perqué considera necessari |'esta-
bliment per a aquests d'un regim especial, d'acord amb el
que preveu |'apartat 1 d’aquest article.

3. Elrégim especial corresponent al grup d) de I'apar-
tat anterior es regeix per la llei o les lleis especifiques que
es dictin a aquest efecte. També es regeixen per lleis espe-
cifiques els regims especials que corresponen als grups a)
i b) d’aquest apartat, i s’ha de tendir en la seva regulacié
a I’lhomogeneitat amb el regim general, en els termes que
assenyala |'apartat seglient d’aquest article.

4. Enles normes reglamentaries dels regims especi-
als no compresos a l'apartat anterior s’ha de determinar
per a cadascun d’aquests el camp d’aplicacio i s’hi han de
regular les diferents matéries relatives a aquests, tenint
en compte les disposicions d’aquest titol i tendint a la
maxima homogeneitat amb el régim general, que perme-
tin les disponibilitats financeres del sistema i les caracte-
ristiques dels diferents grups afectats per aquests
regims.

5. D’acord amb la tendéncia a la unitat que ha de
presidir I'ordenacié del sistema de la Seguretat Social, el
Govern, a proposta del Ministeri de Treball i Seguretat
Social, pot disposar la integracié en el réegim general de
qualsevol dels réegims especials corresponents als grups
que es detallen a I'apartat 2 d'aquest article, llevat dels
gue s’han de regir per lleis especifiques, sempre que aixo
sigui possible tenint en compte les caracteristiques pecu-
liars dels grups afectats i el grau d’homogeneitat amb el
regim general assolit en la regulacié del regim especial de
que es tracti.

De la mateixa manera, es pot disposar que la integra-
cié que preveu el paragraf anterior tingui lloc en un altre
regim especial quan ho aconsellin les caracteristiques
dels dos régims i amb aix0 s’aconsegueixi més homoge-
neitat amb el regim general.

Article 11. Sistemes especials.

En els régims de la Seguretat Social en qué sigui
necessari, es poden establir sistemes especials exclusiva-
ment en alguna o algunes de les matéries seglents:
enquadrament, afiliacid, forma de cotitzacio o recaptacio.
Sobre la regulacié d’aquests sistemes, el ministeri com-
petent n'ha d’emetre informe per raé de l'activitat o con-
dicio de les persones que hi estiguin incloses.

CAPITOL Il
Afiliacio, cotitzacio i recaptacio

Seccid 1a  AFILIACIO AL SISTEMA | ALTES | BAIXES EN ELS REGIMS
QUE L'INTEGREN

Article 12. Obligatorietat i abast de I’afiliacio.

L'afiliacié a la Seguretat Social és obligatoria per a les
persones a que esrefereix |'apartat 1 del’article 7d’'aquesta
Llei, i Unica per a la seva vida i per a tot el sistema, sense
perjudici de les altes i baixes en els diferents régims que
I'integren, aixi com de les altres variacions que es puguin
produir amb posterioritat a I’afiliacio.

Article 13. Formes de practicar-se I'afiliacio i les altes i
baixes.

1. L'afiliacid es pot practicar a peticido de les perso-
nes i entitats obligades a aquest acte, a instancia dels inte-
ressats o d’ofici per I'’Administracié de la Seguretat
Social.

2. Correspon a les persones i entitats que es deter-
minin per reglament el compliment de les obligacions de
sol-licitar I'afiliacié i de donar compte als corresponents
organismes de I’Administracié de la Seguretat Social dels
fets que determinen les altes, baixes i altres alteracions a
que es refereix |'article anterior.
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3. Siles personesi entitats a qui incumbeixen aques-
tes obligacions no les compleixen, els interessats poden
instar-ne directament I'afiliacid, alta o baixa, sense perju-
dici que es facin efectives les responsabilitats en que
aquelles hagin incorregut, incloent-hi, si s’escau, el paga-
ment al seu carrec de les prestacions i que s'imposin les
sancions que siguin procedents.

4. Tant I'afiliacio com els tramits determinats per les
altes, baixes i altres variacions a qué es refereix |'article
anterior, els poden realitzar d’ofici els organismes corres-
ponents de I"’Administracié de la Seguretat Social quan,
arran de les actuacions dels serveis d’inspeccié o per
qualsevol altre procediment, es comprovi la inobservanca
d’aquestes obligacions.

Article 14. Obligacions de I’"Administracid de la Segure-
tat Social i dret a la informacio.

1. Els organismes corresponents de I’Administracio
de la Seguretat Social competents en la matéria han de
mantenir al dia les dades relatives a les persones afilia-
des, aixi com les de les persones i entitats a les quals cor-
respon el compliment de les obligacions que estableix
aquesta seccio.

2. Els empresaris i els treballadors tenen dret a ser
informats pels organismes corresponents de I'’Adminis-
tracid de la Seguretat Social sobre les dades que hi facin
referéncia i que estiguin en poder d'aquests. Tenen el
mateix dret les persones que acreditin tenir-hi un interés
personal i directe, d’acord amb el que estableix aquesta
Llei.

Secciv 2a  CoTitzACIO

Article 15. Obligatorietat.

1. La cotitzacio és obligatoria en els régims general i
especials.

2. L’obligacié de cotitzar neix des del moment d'ini-
ciacié de I'activitat corresponent, i s’han de determinar en
les normes reguladores de cada régim les persones que
I’'han de complir.

Article 16. Bases i tipus de cotitzacio.

1. Les bases i els tipus de cotitzacié a la Seguretat
Social son els que estableix cada any la Llei de pressupos-
tos generals de I'Estat corresponent.

2. Les bases de cotitzacié a la Seguretat Social, en
cadascun dels seus régims, tenen com a limit minim les
quanties del salari minim interprofessional vigent en cada
moment, incrementades un sise, llevat que hi hagi una
disposicid expressa en contra.

Article 17. Primes d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals.

Les primes corresponents a les contingéncies d'acci-
dents de treball i malalties professionals tenen, a tots els
efectes, la condicié de quotes de la Seguretat Social.

Seccid 3a  RecapTACIO
Subseccio 1a Disposicions generals

Article 18. Competencia.

1. La Tresoreria General de la Seguretat Social, com
a caixa Unica del sistema de la Seguretat Social, porta a
efecte la gestio recaptadora dels recursos d’aquesta, tant
voluntaria com executiva, sota la direccié, vigilancia i
tutela de I'Estat.

2. Per exercir la funcié recaptadora, la Tresoreria
General de la Seguretat Social pot concertar els serveis

que consideri convenients amb les administracions esta-
tal, institucional, autonoma, local o entitats particulars
habilitades a aquest efecte i, en especial, amb els serveis
del Ministeri d’'Economia i Hisenda.

3. Les habilitacions que s’atorguen a les entitats par-
ticulars a que es refereix I'apartat anterior tenen, en tot
cas, caracter temporal. Els concerts amb aquestes entitats
han de ser autoritzats pel Consell de Ministres.

Article 19. Termini, lloc i forma de liquidacid de les quo-
tes i altres recursos.

1. Els subjectes obligats han d’'ingressar les quotes i
altres recursos en el termini, lloc i forma que estableix
aquesta Llei, les seves normes d’aplicacio i desplegament
o les disposicions especifiques aplicables als diferents
regims i als sistemes especials.

2. L'ingrés de les quotes i altres recursos s’ha de fer
directament a la Tresoreria General de la Seguretat Social
o a través de les entitats concertades d’acord amb 'article
18 d'aquesta Llei.

3. També es podeningressar les quotesi altres recur-
sos a les entitats autoritzades a aquest efecte pel Ministeri
de Treball i Seguretat Social, el qual ha de dictar les nor-
mes per a I'exercici d’aquesta funcié i pot revocar |'auto-
ritzacidé concedida, en cas d'incompliment, amb I'expedi-
ent previ incoat a aquest efecte.

4. L'ingrés de les quotes a les entitats concertades o
autoritzades, des del moment en qué es porta a terme, té
els mateixos efectes que si s’ha realitzat a la mateixa Tre-
soreria General de la Seguretat Social.

Article 20. Ajornament i fraccionament de pagament.

1. Es poden concedir ajornaments o fraccionaments
en el pagament de deutes per quotes de la Seguretat
Social o recarrecs sobre aquests, aixi com dels deutes
amb la Seguretat Social I'objecte dels quals el constituei-
Xin recursos que no tenen la naturalesa juridica de quo-
tes.

2. Els ajornaments o fraccionaments de deutes amb
la Seguretat Social no poden comprendre les quotes cor-
responents a les contingéncies d’accident de treball i
malaltia professional ni I'aportacio dels treballadors cor-
responent a les quotes ajornades.

3. Els ajornaments i fraccionaments dels deutes amb
la Seguretat Social es poden concedir en la forma i amb
els requisits i les condicions que estableix el Ministeri de
Treball i Seguretat Social, tenint en compte les circums-
tancies que concorren en cada cas.

4. L'ajornament o fraccionament en el pagament
dels deutes amb la Seguretat Social déna lloc a la merita-
ci6 d’'interes, que és exigible des de la concessié de I'ajor-
nament fins a la data de pagament, de conformitat amb el
tipus d’interes legal del diner que es fixi d'acord amb el
que disposa la Llei 24/1984, de 29 de juny, sobre modifica-
ci6 del tipus d’interes legal del diner.

Article 21. Prescripcid.

L'obligacié de pagament de quotes a la Seguretat
Social prescriu al cap de cinc anys, a comptar de la data
en que preceptivament haurien d’haver estat ingressades.
La prescripcié queda interrompuda per les causes ordina-
ries i, en tot cas, per acta de liquidacio, requeriment de
pagament o provisié de constrenyiment.

Article 22. Prelacio de crédits.

Els credits per quotes de la Seguretat Social i concep-
tes de recaptacié conjunta i, si s’escau, els recarrecs o
interessos que siguin procedents sobre aquells gaudei-
xen, respecte a la seva totalitat, del mateix ordre de prefe-
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réncia que els credits a quée es refereix I'apartat 1r de I'ar-
ticle 1.924 del Codi civil i el paragraf D) de I'apartat 1r de
I"article 913 del Codi de comerg.

Els altres crédits de la Seguretat Social gaudeixen del
mateix ordre de preferéncia que estableix |'apartat 2n,
paragraf E), de I'article 1.924 del Codi civil i I'apartat 1r,
paragraf D), de I'article 913 del Codi de comerg.

Article 23. Devolucié d’ingressos indeguts.

1. Les persones obligades a cotitzar tenen dret, en
els termes i suposits que es fixin per reglament, a la devo-
lucié total o parcial de les quotes que per error s’hagin
ingressat.

2. Eldret aladevolucié caduca al cap de cinc anys, a
comptar de I'endema a l'ingrés de les quotes.

3. No és procedent la devolucio de quotes ingressa-
des maliciosament, sense perjudici de les responsabilitats
de tot tipus que pugui originar.

Article 24. Transaccions sobre drets de la Seguretat
Social.

No es pot transigir judicialment ni extrajudicialment
sobre els drets de la Seguretat Social ni sotmetre a arbi-
tratge els litigis que se suscitin respecte a aquests, siné
mitjancant reial decret acordat en Consell de Ministres,
amb l'audiencia previa del Consell d'Estat.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, la Tre-
soreria General de la Seguretat Social pot subscriure
directament els acords o convenis en processos concur-
sals que preveuen les seccions 1a i 8a del titol XII del llibre
segon i la seccio 6a del titol Xlll del llibre segon de la Llei
d’enjudiciament civil i la Llei de suspensié de pagaments,
de 26 de juliol de 1922.

Subseccio 2a Recaptacio en periode voluntari

Article 25. Termini reglamentari d’ingrés.

Els deutes amb la Seguretat Social s’han de satisfer
dins els terminis reglamentaris que estableixen les nor-
mes reguladores dels diferents recursos objecte d'aques-
tes. Si aquests deutes es paguen fora del termini regla-
mentari, s’han d’abonar amb el recarrec de mora o de
constrenyiment que fixa aquesta Llei.

Article 26. Presentacio dels documents de cotitzacio i
compensacio.

1. Els subjectes responsables del pagament de les
quotes, I'han d’efectuar amb subjeccio a les formalitats
que, en cada cas, s'imposin, i han de presentar, ineludi-
blement, els documents de cotitzacié degudament emple-
nats dins el termini reglamentari, encara que no ingressin
les quotes corresponents. Aquesta presentacio o la seva
falta produeixen els efectes que assenyala aquesta Llei i
les seves disposicions d’aplicacio i desplegament.

2. La presentacié dels documents de cotitzacié dins
el termini reglamentari permet als subjectes responsables
compensar el seu credit per les prestacions abonades
com a conseqliencia de la seva col-laboracié obligatoria
amb la Seguretat Social i el seu deute per les quotes degu-
des en el mateix periode a que es refereixen els docu-
ments de cotitzacid, sigui quin sigui el moment del paga-
ment d’aquestes quotes.

Llevat del suposit que regula aquest apartat, els sub-
jectes responsables no poden compensar I'import de les
prestacions satisfetes per pagament delegat en el moment
de fer efectiu I'ingrés de les quotes, encara que no s’hagi
procedit a la reclamacié administrativa, sense perjudici

que puguin sol-licitar-ne posteriorment el rescabalament
davant |'entitat gestora corresponent.

Article 27. Recarrecs de mora i de constrenyiment aplica-
bles a les quotes.

1. Transcorregut el termini reglamentari establert
per al pagament de les quotes de la Seguretat Social
sense que s'hagin ingressat, es meriten automaticament
els recarrecs seglients:

1r Si els subjectes responsables del pagament han
presentat els documents de cotitzacié dins el termini
reglamentari:

a) Recarrec de mora del 5 per 100 del deute, si abo-
nen les quotes degudes dins els dos mesos naturals
seguents al del venciment del termini reglamentari.

b) Recarrec de mora del 20 per 100, si abonen les
quotes degudes després del venciment del termini a que
es refereix |'apartat a) precedent i abans de I'expedicié de
la certificacié de descobert.

c) Recarrec de constrenyiment del 20 per 100, si abo-
nen les quotes degudes després de I'expedicié de la certi-
ficacié de descobert.

2n Quan els subjectes responsables del pagament
no hagin presentat els documents de cotitzacio dins el ter-
mini reglamentari:

a) Recarrec de mora del 35 per 100, si s’abonen les
quotes degudes abans de I'expedicid de la certificacid
de descobert, llevat dels casos de descoberts deguts a
diferencies de cotitzacié per treballadors que figurin
donats d’alta o els originats per falta d'afiliacio o d’alta,
en els quals el recarrec de mora ha de ser en tot cas del
20 per 100.

No obstant aixo, si les quotes s'abonen abans de I'es-
gotament del termini fixat per al seu pagament en el
requeriment de quotes expedit en els suposits que sigui
procedent per reglament, el recarrec de mora queda auto-
maticament reduit al 20 per 100.

b) Recarrec de constrenyiment del 35 per 100, si
s’abonen les quotes degudes després de I'expedicid de la
certificacié de descobert, llevat que aquesta es refereixi a
I’acta de liquidacio, respecte a la qual el recarrec de cons-
trenyiment també és del 20 per 100.

2. Quan l'origen o la causa de la mora sigui imputa-
ble a un error de les entitats gestores o els serveis comuns
o, en general, a I'’Administracio, sense que aquesta actui
en qualitat d’empresari, no s’aplica cap recarrec per mora,
independentment de I'obligacié de rescabalar el treballa-
dor dels perjudicis que aquesta mora li hagi pogut ocasi-
onar.

Article 28. Recarrecs de mora i de constrenyiment apli-
cables als deutes que no siguin quotes.

Els deutes amb la Seguretat Social I'objecte dels quals
estigui constituit per recursos diferents de quotes, recar-
recs o, si s'escau, interessos sobre unes i altres, s’han
d’'incrementar amb el recarrec de mora del 20 per 100
guan es paguin fora del termini reglamentari que tinguin
establert o, si no esta previst aquest termini, després de
I’altim dia del mes seglient a aquell en qué la Tresoreria
General de la Seguretat Social reclami el pagament del
deute mitjangant una notificacid, sempre que se n’efectui
I'ingrés dins els dos mesos seguents al del venciment
d’un termini o l'altre.

Transcorreguts aquests dos mesos sense que s’hagi
produit el pagament, amb independéncia de les impugna-
cions que es puguin formular contra la notificacio, la Tre-
soreria General de la Seguretat Social ha d’expedir la cer-
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tificacié de descobert corresponent amb el recarrec de
constrenyiment del 20 per 100.

Article 29. Ingrés i incompatibilitat dels recarrecs.

1. Els recarrecs de mora o de constrenyiment s’han
d’'ingressar conjuntament amb els deutes principals sobre
els quals recaiguin.

2. Elsrecarrecs de mora s6n incompatibles entre si i
amb el de constrenyiment, que, aixi mateix, és incompati-
ble amb un altre recarrec de constrenyiment sobre el
mateix deute.

Article 30. Requeriments de pagament de quotes.

1. Vencut el termini reglamentari sense ingrés de les
quotes degudes i sense que s’hagin presentat els docu-
ments de cotitzacié dins aquest termini, préviament a
I'expedicid de la certificacié de descobert, la Tresoreria
General de la Seguretat Social, mitjancant requeriment de
quotes expedit en els suposits i les condicions establerts
per reglament, ha de determinar el deute i reclamar-ne el
pagament al subjecte responsable, incrementant I'import
amb el recarrec de mora que sigui procedent, d'acord
amb el que disposa l'apartat 1.2n de I'article 27 d’aquesta
Llei.

No obstant el que estableix el paragraf anterior, la Tre-
soreria General de la Seguretat Social no ha d’expedir cap
requeriment de quotes en els suposits d'actes de liquida-
cié que preveu l'article 31.

2. L'import dels descoberts que figurin en els reque-
riments de quotes no impugnats o en les resolucions
administratives dictades en els recursos de reposicio for-
mulats contra aquests s’ha de fer efectiu dins els quinze
dies seglients al de la notificacio.

Article 31. Actes de liquidacio.

1. Els descoberts originats per falta d’afiliacié o
d’alta, i també els que es deguin a diferéncies de cotitza-
cié per treballadors que figurin donats d'alta han de ser
objecte de I'acta de liquidacié corresponent, que ha d'es-
tendre la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

2. Les actes de liquidacio poden ser impugnades
pels interessats en la forma i amb els requisits que les
normes especials de procediment estableixin, i s’ha de
concedir, en tot cas, un dret d’audiéncia a l'interessat i la
possibilitat d’un recurs sumari. Aquestes normes han de
ser aprovades pel Govern mitjangant un reial decret i a
proposta del ministre de Treball i Seguretat Social.

3. Les actes de liquidacié s’han de traslladar als tre-
balladors, i els que en resultin afectats poden interposar
una reclamacio respecte al periode de temps o la base de
cotitzacio a la qual la liquidacié s’ha de contraure.

4. S’ha de coordinar I'expedicid i tramitacié de les
actes de liquidacié amb les d'infraccid que es refereixin
als mateixos fets.

Article 32. Certificacions de descobert.

1. Un cop transcorreguts els dos mesos segtlients al
venciment del termini reglamentari sense que s’hagi
satisfet el deute, sempre que s’hagin presentat els docu-
ments de cotitzacidé dins aquest termini sense ingrés de
les quotes corresponents o, si s'escau, sempre que s’hagi
ingressat només l'aportacié dels treballadors, la Tresore-
ria General de la Seguretat Social ha d’expedir la certifica-
cidé de descobert corresponent, amb el recarrec de cons-
trenyiment del 20 per 100 que estableix el paragraf c) de
I'apartat 1.1r de l'article 27.

2. Transcorregut el termini de quinze dies que esta-
bleix I'apartat 2 de l'article 30 sense ingrés del deute
requerit, i encara que els interessats hi formulin una recla-

macié economicoadministrativa en contra, s’ha d’expedir
la certificacié de descobert que inicia la via administrativa
de constrenyiment i s’ha d'incrementar I'import del prin-
cipal amb el recarrec de constrenyiment del 35 per 100.

3. Sil'import dels descoberts que figurin a les actes
de liquidacié no impugnades, aixi com a les resolucions
administratives desestimatories que aquestes originin no
se satisfa dins els quinze dies seglients a la notificacio als
interessats, també s’ha d’expedir una certificacié de des-
cobert que inicia la via de constrenyiment i s’"ha d’incre-
mentar I'import del principal amb el recarrec de constre-
nyiment del 20 per 100.

4. També s’ha d’expedir, en els termes que preveu
I'article 28, la certificacio de descobert corresponent en
els suposits de manca de pagament dels deutes constitu-
its per recursos diferents a quotes, recarrecs o interessos
sobre uns i altres.

5. La certificacid s’ha d’estendre sobre la base dels
ultims salaris declarats per I'empresari deutor, i si no hi
ha declaracio o si aquesta és d'una data anterior a més de
dotze mesos de la que correspon a la certificacid, s’han de
prendre com a base els valors mitjans dels salaris segons
I'activitat o les activitats de I'empresa, els grups i les cate-
gories professionals dels treballadors.

Subseccio 3a Recaptacio en la via executiva

Article 33. Iniciacio de la via executiva.

1. L'exaccié de quotes de la Seguretat Social no
ingressades en periode voluntari per I'empresari deutor o
subjecte responsable del pagament s’ha d’efectuar mit-
jancant un procediment administratiu de constrenyiment
promogut per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
que ha d’expedir les certificacions de descobert correspo-
nents.

Aquestes certificacions, acreditatives del deute a la
Seguretat Social, constitueixen el titol executiu per iniciar,
sense cap altra exigéncia ni autoritzacio, la via administra-
tiva de constrenyiment, i tenen la mateixa forca executiva
que les senténcies judicials per procedir contra els béns i
drets dels deutors.

2. El compliment de tots els deutes a la Seguretat
Social, que tinguin el caracter d'ingressos de dret public i
I'objecte dels quals no siguin fruits, rendes o qualsevol
altre producte dels seus béns mobles o immobles, es pot
exigir pel procediment administratiu de constrenyiment
seguit per a I'execucio forgosa dels deutes a la Seguretat
Social, en els termes que preveu aquesta Llei i en els que
s’estableixin per reglament.

3. Les costes i despeses que origina la recaptacio en
via executiva sempre sén a carrec del deutor.

Article 34. Provisié de constrenyiment i oposicié a
aquesta.

1. L’execucié contra el patrimoni del deutor, sobre la
base de la certificacié de descobert corresponent, s’ha de
despatxar mitjangant una provisio de constrenyiment.

2. Les persones contra les quals s’hagi iniciat un pro-
cediment executiu per deutes a la Seguretat Social poden
formular oposicio al constrenyiment decretat dins els
quinze dies seglients al de la seva notificacié.

3. Contra la provisié de constrenyiment només sén
admissibles els motius d’oposicié seglients, degudament
justificats:

a) Pagament.

b) Prescripcio.

c) Ajornament.

d) Falta de notificacio de la liquidacio, quan aquesta
sigui procedent.
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e) Defecte formal en la certificacio de descobert o en
la provisié de constrenyiment, que I'afecti substancial-
ment.

f) Error en la certificacié de descobert quan aquesta
estigui referida a declaracié presentada dins el termini
reglamentari.

4. Si s’hi formula oposicié pels motius esmentats a
I’apartat anterior, el procediment de constrenyiment Uni-
cament se suspen fins a la resolucié de I'oposicio.

5. Si els interessats formulen altres impugnacions
en la via administrativa i, si s'escau, contenciosa adminis-
trativa, el procediment de constrenyiment no se suspén si
no es realitza el pagament del deute perseguit, es garan-
teix amb un aval suficient o se’'n consigna I'import, més
les costes meritades per reglament, a disposicié de la Tre-
soreria General de la Seguretat Social.

Article 35. Terceries.

1. Correspon a la Tresoreria General de la Seguretat
Social la resolucio de les terceries que se suscitin en el
procediment de constrenyiment, i la seva interposicid
davant d’aquest organ és requisit previ perqué es puguin
exercir davant els tribunals de la jurisdiccié ordinaria.

2. Laterceria només es pot fonamentar en el domini
dels béns embargats al deutor o en el dret del tercerista a
ser reintegrat del seu credit amb preferéncia al perseguit
a I'expedient de constrenyiment.

3. Si la terceria és de domini, s’"ha de suspendre el
procediment de constrenyiment fins que aquella es resol-
gui, i una vegada s'hagin pres les mesures d'assegura-
ment subseglients a I'embargament, segons la naturalesa
dels béns. Si és de millor dret, ha de prosseguir el proce-
diment fins a la realitzaci6 dels béns, i el producte obtin-
gut s’ha de consignar en diposit a resultes de la terce-
ria. No s’admet la terceria de domini una vegada
atorgada l'escriptura, consumada la venda dels béns de
que es tracti o adjudicada en pagament a la Seguretat
Social. La terceria de millor dret no s’admet després que
el recaptador hagi rebut el preu de la venda.

Article 36. Deure d’informacio per entitats financeres,
funcionaris publics i professionals oficials.

1. Les persones o entitats dipositaries de diners en
efectiu o en compte, valors o altres béns de deutors a la
Seguretat Social en periode executiu estan obligades a
informar els organs de gestid recaptadora executiva de la
Tresoreria General de la Seguretat Social i a complir els
requeriments que aquests els facin en I'exercici de les
seves funcions legals.

2. L’incompliment de les obligacions que estableix
I’apartat anterior no es pot emparar en el secret bancari.

Els requeriments relatius als moviments de comptes
corrents, diposits d’estalvi i a termini, comptes de prés-
tecs i credits i altres operacions actives o passives dels
bancs, les caixes d’estalvis, les cooperatives de credit i
totes les persones fisiques o juridiques que es dediquen
al trafic bancari o creditici, s’"han de fer amb I'autoritzacié
previa del director general de la Tresoreria General de la
Seguretat Social o, si s’escau, i en les condicions que s'es-
tableixin per reglament, del director provincial de la Tre-
soreria General de la Seguretat Social competent, i han de
precisar les operacions objecte d'investigacio, els subjec-
tes passius afectats i el seu abast pel que fa al periode de
temps a qué es refereixen.

3. Els funcionaris publics, incloent-hi els professio-
nals oficials, estan obligats a col-laborar amb I’Adminis-
tracié de la Seguretat Social per subministrar tota classe
d’'informacié amb transcendeéencia recaptadora de recur-
sos de Seguretat Social i altres conceptes de recaptacio

conjunta de que aquells disposin, llevat que els sigui apli-
cable:

a) El secret del contingut de la correspondeéncia.

b) El secret de les dades que s’han subministrat a
I’Administracié publica per a una finalitat exclusivament
estadistica.

c) El deure de secret i sigil de la Hisenda publica res-
pecte a les dades que li siguin subministrades en ocasi6
del compliment de les obligacions tributaries.

El secret de protocol notarial abasta els instruments
publics a que es refereixen els articles 34 i 35 de la Llei de
28 de maig de 1862, i els relatius a questions matrimoni-
als, llevat dels relatius al régim economic de la societat
conjugal.

4. Les dades o els informes obtinguts per I’'Adminis-
tracié de la Seguretat Social en virtut del que estableix
aquesta disposicié només es poden utilitzar per als fins
recaptadors encomanats a la Tresoreria General de la
Seguretat Social i, si s’escau, per a la denuncia dels fets
que poden ser constitutius de delictes publics.

Totes les autoritats i els funcionaris que tinguin conei-
xement d’aquestes dades o informes estan obligats al
sigil més estricte i complet respecte d’aquests, llevat dels
casos dels delictes esmentats, en els qual s’"han de limitar
a deduir el tant de culpa o a remetre al Ministeri Fiscal una
relacié circumstanciada dels fets que es considerin cons-
titutius de delicte. Amb independéncia de les responsabi-
litats penals o civils que puguin correspondre, la infraccié
d’aquest deure particular de sigil es considera sempre
falta disciplinaria molt greu.

Article 37. Aixecament de béns embargables.

Les persones o entitats dipositaries de béns embarga-
bles que, amb coneixement previ de I'embargament prac-
ticat per la Seguretat Social, d’acord amb el procediment
administratiu de constrenyiment establert per reglament,
col-laborin o consentin en el seu aixecament son respon-
sables solidaris del deute fins al limit de I'import aixecat.

CAPITOL IV
Accié protectora

Seccio 1a  DisposicioNns GENERALS

Article 38. Accid protectora del sistema de la Seguretat
Social.

1. L'accidé protectora del sistema de la Seguretat
Social compren:

a) Lassistencia sanitaria en els casos de maternitat,
de malaltia comuna o professional i d’accidents, siguin de
treball o no.

b) La recuperacié professional, la procedéncia de la
qual s’aprecii en qualsevol dels casos que s’esmenten a
I’apartat anterior.

c) Prestacions econdomiques en les situacions d’inca-
pacitat laboral transitoria; invalidesa, en les modalitats
contributiva i no contributiva; jubilacid, en les modalitats
contributiva i no contributiva; atur, en els nivells contribu-
tiu i assistencial; mort i supervivéncia; aixi com les que
s’atorguin en les contingéncies i situacions especials que
es determinin de manera reglamentaria per reial decret, a
proposta del ministre de Treball i Seguretat Social.

Les prestacions economiques per invalidesa i jubila-
ci6, en les modalitats no contributives, s’han d’atorgar
d’acord amb la regulacié d'aquestes que conté el titol Il
d’aquesta Llei.
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Les prestacions per atur, en els nivells contributiu i
assistencial, s’han d’atorgar d’acord amb la regulacio
d’aquestes que conté el titol Ill d’aquesta Llei.

d) Prestacions familiars per fill a carrec, en les moda-
litats contributiva i no contributiva.

Les prestacions familiars per fill a carrec, en la moda-
litat no contributiva, s’"han d’atorgar d’acord amb la regu-
lacio d’aquestes que conté el titol Il d’aquesta Llei.

e) Les prestacions de serveis socials que es puguin
establir en matéria de reeducacio i rehabilitacié d’invalids
i d'assisténcia a la tercera edat, aixi com en les altres
materies en qué es consideri convenient.

2. Igualment, i com a complement de les prestacions
compreses a |'apartat anterior, es poden atorgar els bene-
ficis de I'assisténcia social.

3. L’accio protectora compresa en els nimeros ante-
riors ha d’establir i limitar el possible ambit d’extensié del
régim general i dels especials de la Seguretat Social, aixi
com de la modalitat no contributiva de les prestacions.

Article 39. Millores voluntaries.

1. La modalitat contributiva de |'accio protectora que
el sistema de la Seguretat Social atorga a les persones
compreses a l'apartat 1 de I'article 7 d’aquesta Llei es pot
millorar voluntariament en la forma i les condicions que
estableixen les normes reguladores del regim general i
dels regims especials.

2. Sense cap altra excepcido que l'establiment de
millores voluntaries, d'acord amb el que preveu el nUmero
anterior, la Seguretat Social no pot ser objecte de contra-
ctacio col-lectiva.

Article 40. Caracters de les prestacions.

1. Les prestacions de la Seguretat Social, aixi com
els beneficis dels seus serveis socials i de |'assisténcia
social, no poden ser objecte de retencid, sense perjudici
del que preveu l'apartat 2 d’aquest mateix article, cessio
total o parcial, compensacio o descompte, llevat dels dos
casos seguents:

a) A l'efecte del compliment de les obligacions ali-
mentaries a favor del conjuge i fills.

b) Quan es tracti d’obligacions contretes pel benefi-
ciari dins la Seguretat Social.

En materia d'embargament, cal atenir-se al que esta-
bleix la Llei d’enjudiciament civil.

2. Les percepcions derivades de I'accio protectora de la
Seguretat Social estan subjectes a tributacié en els termes
que estableixen les normes reguladores de cada impost.

3. No es pot exigir cap taxa fiscal, ni dret de cap
classe, en totes les informacions o certificacions que han
de facilitar els organismes corresponents de I’Administra-
ci6 de la Seguretat Social, i els organismes administra-
tius, judicials o de qualsevol altra classe, en relacié amb
les prestacions i els beneficis a qué es refereix 'apartat 1
d’aquest article.

Article 41. Responsabilitat a I'efecte de les prestacions.

1. Les entitats gestores de la Seguretat Social son
responsables de les prestacions la gestié de les quals els
esta atribuida, sempre que s’hagin complert els requisits
generals i particulars que exigeixen per causar-hi dret les
normes que estableix el titol Il d'aquesta Llei, pel que fa al
régim general i a la modalitat no contributiva de les pres-
tacions, i les especifiques que siguin aplicables als dife-
rents régims especials.

2. Peralaimputacié de responsabilitats a I'efecte de
les prestacions, en la modalitat contributiva, a entitats o
persones diferents de les que determina I'apartat anterior,

cal atenir-se al que disposen aquesta Llei, les disposicions
de desplegament i aplicaci6 o les normes reguladores
dels regims especials.

Article 42. Pagament de les pensions contributives, deri-
vades de riscos comuns, i de les pensions no contribu-
tives.

1. Les pensions contributives derivades de contin-
gencies comunes de qualsevol dels regims que integren
el sistema de la Seguretat Social s’han de satisfer en
catorze pagues, corresponents a cadascun dels mesos de
I'any i dues pagues extraordinaries que es meriten els
mesos de juny i novembre.

2. Aixi mateix, el pagament de les pensions d’invali-
desaijubilacio, en les modalitats no contributives, s’"ha de
fraccionar en catorze pagues, corresponents a cadascun
dels mesos de I'any i dues pagues extraordinaries que es
meriten els mesos de juny i novembre.

SEeccid 2a  PRESCRIPCIO, CADUCITAT | REINTEGRAMENT DE
PRESTACIONS INDEGUDES

Article 43. Prescripcio.

1. El dret al reconeixement de les prestacions pres-
criu al cap de cinc anys, comptats des de I'endema del dia
en que tingui lloc el fet causant de la prestacid de que es
tracti, sense perjudici de les excepcions que determina
aquesta Llei i que els efectes d’aquest reconeixement es
produeixin a partir dels tres mesos anteriors a la data en
que es presenti la sol-licitud corresponent.

2. La prescripcidé s’interromp per les causes ordina-
ries de |'article 1.973 del Codi civil i, a més, per la reclama-
cié davant I’Administraciéo de la Seguretat Social o el
Ministeri de Treball i Seguretat Social, aixi com en virtut
d’expedient que tramiti la Inspeccid de Treball i Seguretat
Social en relacié amb el cas de qué es tracti.

3. En el suposit que s’inicii una acci6 judicial contra
un presumpte culpable, criminalment o civilment, la pres-
cripcid queda en suspens mentre aquella es tramita, i s’ha
de tornar a comptar el termini des de la data en queé es
notifiqui I'acte de sobreseiment o des que la senténcia
adquireixi fermesa.

Article 44. Caducitat.

1. Eldretalapercepcio de les prestacions a tant algat
i per una sola vegada caduca al cap d'un any, a comptar
de I'endema del dia en que la seva concessio hagi estat
notificada a l'interessat en la forma escaient.

2. Quan es tracti de prestacions periodiques, el dret
a la percepcié de cada mensualitat caduca al cap d’un any
del seu venciment respectiu.

Article 45. Reintegrament de prestacions indegudes.

1. Els treballadors i les altres persones que hagin
percebutindegudament prestacions de la Seguretat Social
estan obligats a reintegrar-ne I'import.

2. Els qui, per accié o omissio, hagin contribuit a fer
possible la percepcid indeguda d'una prestacido han de
respondre subsidiariament amb els perceptors, llevat que
hi hagi hagut bona fe provada, de I'obligacio de reintegrar
que estableix I'apartat anterior.

Seccio 3a  REVALORACIO | IMPORTS MAXIMS | MiNIMS DE PENSIONS
Subseccio 1a Disposicions comunes

Article 46. Consideracio com a pensions publiques.

Les pensions abonades pel régim general i els regims
especials, aixi com les de modalitat no contributiva de la
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Seguretat Social, tenen, a I'efecte del que preveu aquesta
seccid, la consideracié de pensions publiques, d'acord
amb el que estableix I'article 37 de la Llei 4/1990, de 29 de
juny, de pressupostos generals de I'Estat per a 1990.

Subseccio 2a Pensions contributives

Article 47. Limitacio de la quantia inicial de les pensions.

L'import inicial de les pensions contributives de la
Seguretat Social per cada beneficiari no pot superar la
quantia integra mensual que estableixi anualment la Llei
de pressupostos generals de |I'Estat corresponent.

Article 48. Revaloracio.

1. Les pensionsreconegudes per jubilacio o perinva-
lidesa permanent, en la modalitat contributiva, amb una
base reguladora que s’hagi determinat d’acord amb el
que estableixen els articles 162.1 i 140, respectivament,
han de ser revalorades al comencament de cada any,
d'acord amb I'index de preus al consum que es prevegi
per a aquell any.

2. Laresta de les pensions reconegudes pel sistema
de la Seguretat Social han de ser revalorades periodica-
ment pel Govern, a proposta del ministre de Treball i
Seguretat Social, tenint en compte, entre altres factors
indicatius, I'elevacié del nivell mitja dels salaris, I'index de
preus al consum i I'evolucié general de I'economia, aixi
com les possibilitats economiques del sistema de la Segu-
retat Social.

3. Les desviacions que es puguin produir sobre les
previsions d'inflacié per a cada any a qué es refereix
I'apartat 1 d’aquest article s’"han de tenir en compte |I'any
seguent per millorar totes les pensions, en la modalitat
contributiva, que siguin inferiors al salari minim interpro-
fessional.

Article 49. Limitacio de I'import de la revaloracio anual.

L'import de la revaloracio anual de les pensions de la
Seguretat Social no pot determinar per a aquestes, una
vegada revalorades, un valor integre anual superior a la
quantia establerta a la corresponent Llei de pressupostos
generals de I'Estat, sumat, si s’escau, a |I'import anual
integre revalorat de les altres pensions publiques perce-
budes pel titular.

Article 50. Complements per a pensions inferiors a la
minima.

Els beneficiaris de pensions del sistema de la Segure-
tat Social, en la modalitat contributiva, que no perceben
rendes de capital o treball personal o que, si les perceben,
no excedeixen la quantia que anualment estableix la Llei
de pressupostos generals de I'Estat corresponent, tenen
dret a percebre els complements necessaris per arribar a
la quantia minima de les pensions, en els termes que es
determinin legalment o per reglament.

Als Unics efectes de garantia de complements per
minims, s’han d’equiparar a rendes de treball les pensi-
ons publiques que no estiguin a carrec de qualsevol dels
regims publics basics de previsio social.

Article 51. Pensions extraordinaries originades per actes
de terrorisme.

Les pensions extraordinaries que reconeix la Segure-
tat Social originades per actes de terrorisme no estan sub-
jectes als limits de reconeixement inicial i de revaloracié
de pensions que preveu aquesta Llei.

Subseccio 3a Pensions no contributives.

Article 52. Revaloracid.

Les pensions de la Seguretat Social, en la modalitat
no contributiva, han de ser actualitzades a la Llei de pres-
supostos generals de I'Estat corresponent, almenys, en el
mateix percentatge que aquesta Llei estableixi com a
increment general de les pensions contributives de la
Seguretat Social.

CAPITOLV

Serveis socials

Article 53. Objecte.

Com a complement de les prestacions corresponents
a les situacions protegides especificament per la Segure-
tat Social, aquesta, amb subjeccio al que disposi el depar-
tament ministerial que correspongui i en connexié amb
els seus organs i serveis respectius, ha d’estendre la seva
accio a les prestacions de serveis socials que preveu
aquesta Llei, a les que es preveuen per reglament o a les
gue en el futur es puguin establir d'acord amb el que pre-
veu l'apartat 1.e) de I'article 38 d'aquesta Llei.

Article 54. Dret a la reeducacio i rehabilitacio.

1. Els drets dels qui reuneixen la condicié de benefi-
ciari de la prestacio de recuperacié professional d'invalids
son els que regula el titol Il d’aquesta Llei per als inclosos
en el regim general, i els que, si s’escau, preveuen les nor-
mes reguladores dels réegims especials per als compresos
dins I'ambit de cadascun d’aquests.

2. Els minusvalids en edat laboral tenen dret a bene-
ficiar-se de la prestacio de recuperacio professional d’in-
valids a qué es refereix I'apartat anterior, en les condici-
ons que s’estableixen per reglament.

CAPITOLV

Assisténcia social

Article 55. Concepte.

1. La Seguretat Social, amb carrec als fons que es
determinin a aquest efecte, pot dispensar a les persones
incloses en el seu camp d’aplicacio i els familiars o assimi-
lats que en depenguin els serveis i auxilis economics que,
atenent estats i situacions de necessitat, es considerin
indispensables, amb la demostracié prévia, llevat de casos
d’urgencia, que l'interessat manqui dels recursos necessa-
ris per fer front a aquests estats o a aquestes situacions.

En les mateixes condicions, en els casos de separacio
judicial o divorci, tenen dret a les prestacions d'assistén-
cia social el conjuge i els descendents que hagin estat
beneficiaris per radé de matrimoni o filiacio.

S’han de determinar per reglament les condicions de
la prestacio d’assisténcia social al conjuge i els fills, en els
casos de separaci6 de fet, de les persones incloses en el
camp d’aplicacié de la Seguretat Social.

2. L’assisténcia social pot ser concedida per les enti-
tats gestores amb el limit dels recursos que es consignen
a aquest fi en els pressupostos corresponents, sense que
els serveis o auxilis economics atorgats puguin compro-
metre recursos de I'exercici economic seglient a aquell en
qgué tingui lloc la concessio.

Article 56. Contingut de les ajudes assistencials.

Les ajudes assistencials comprenen, entre d'altres, les
que dispensa per tractaments o intervencions especials,
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en casos de caracter excepcional, un facultatiu determinat
o una institucioé determinada; per pérdua d’'ingressos com
a consequencia del trencament fortuit d’aparells de prote-
sis, i qualssevol altres d’analogues la percepcio de les
quals no estigui regulada en aquesta Llei ni en les normes
especifiques aplicables als regims especials.

CAPITOL VI

Gestio de la Seguretat Social
Secciv 31a  ENTITATS GESTORES

Article 57. Enumeracio.

1. La gestido i administracié de la Seguretat Social,
les efectuen, sota la direccié i tutela dels departaments
ministerials respectius, amb subjeccié a principis de sim-
plificacié, racionalitzacié, economia de costos, solidaritat
financera i unitat de caixa, eficacia social i descentralitza-
cid, les entitats gestores seglients:

a) Llnstitut Nacional de la Seguretat Social, per a la
gestidé i administracié de les prestacions economiques del
sistema de la Seguretat Social, llevat les que s’esmenten
a I'apartat c) seglient.

b) L’Institut Nacional de la Salut, per a I'administra-
cid i gestid de serveis sanitaris.

c) L’Institut Nacional de Serveis Socials, per a la ges-
tio de les pensions d’invalidesa i de jubilacid, en les moda-
litats no contributives, aixi com dels serveis complementa-
ris de les prestacions del sistema de la Seguretat Social.

2. Les diferents entitats gestores, per a 'homogene-
itzaci6 i racionalitzacio deguda dels serveis, han de coor-
dinar la seva actuacio a l'efecte de la utilitzacio d'instal--
lacions sanitaries, mitjancant els concerts o les
col-laboracions que determinin.

Article 58. Estructura i competencies.

1. El Govern, a proposta del departament ministerial
de tutela, ha de reglamentar I'estructura i les competén-
cies de les entitats a que es refereix I'article anterior.

2. Les entitats gestores han de dur a terme la seva
activitat en regim descentralitzat, en els diferents ambits
territorials.

3. Els centres assistencials de les entitats gestores
poden ser gestionats i administrats per les entitats locals.

Article 59. Naturalesa juridica.

1. Les entitats gestores tenen la naturalesa d’entitats
de dret public i capacitat juridica per al compliment dels
fins que els estan encomanats.

2. De conformitat amb el que preveu I'apartat c) de I'ar-
ticle 5 de la Llei de 26 de desembre de 1958, no son aplicables
a aquestes entitats les disposicions de la Llei esmentada.

3. Les entitats gestores gaudeixen del benefici de
justicia gratuita a efectes jurisdiccionals.

Article 60. Participacio en la gestio.

Es faculta el Govern per regular la participacio en el
control i la vigilancia de la gestio de les entitats gestores,
que efectuen gradualment, des del nivell estatal fins al
local, organs en els quals figuren, fonamentalment, per
parts iguals, representants dels diferents sindicats, de les
organitzacions empresarials i de I’Administracié publica.

Article 61. Relacions i serveis internacionals.

Les entitats gestores, amb la conformitat previa del
departament ministerial de tutela, poden pertanyer a

associacions i organismes internacionals, concertar ope-
racions, establir reciprocitat de serveis amb institucions
estrangeres de caracter analeg i participar, en la mesura i
amb l'abast que se’ls atribueixi, en I'execucié dels conve-
nis internacionals de Seguretat Social.

Seccid 2a  Servels CoOMUNS

Article 62. Creacio.

Correspon al Govern, a proposta del Ministeri de Tre-
ball i Seguretat Social, I'establiment de serveis comuns,
aixi com la reglamentacioé de la seva estructura i compe-
téncies.

Article 63. Tresoreria General de la Seguretat Social.

1. La Tresoreria General de la Seguretat Social és un
servei comu amb personalitat juridica propia, en el qual,
per aplicacio dels principis de solidaritat financera i caixa
Unica, s'unifiquen tots els recursos financers, tant per
operacions pressupostaries com extrapressupostaries. Té
al seu carrec la custodia dels fons, valors i credits i les
atencions generals i dels serveis de recaptacié de drets i
pagaments de les obligacions del sistema de la Seguretat
Social.

2. La Tresoreria General de la Seguretat Social gau-
deix del benefici a qué es refereix I'apartat 3 de l'article
59. Aixi mateix li és aplicable el que preveu per a les
entitats gestores l'article 61.

Seccio 3a  NORMES COMUNES A LES ENTITATS GESTORES | SERVEIS
COMUNS

Article 64. Reserva de nom.

Cap entitat publica o privada no pot fer servir a Espa-
nya el titol o els noms de les entitats gestores i serveis
comuns de la Seguretat Social, ni els que puguin resultar
de I'addicié a aquests d'algunes paraules o de la mera
combinacidé, en una altra forma, de les principals que els
constitueixen. Tampoc poden incloure en la seva denomi-
nacié I'expressido Seguretat Social, llevat d’autoritzacié
expressa del Ministeri de Treball i Seguretat Social.

Article 65. Exempcions tributaries i altres beneficis.

1. Les entitats gestores i els serveis comuns gaudei-
xen, en la mateixa mesura que I'Estat, amb les limitacions
i excepcions que, en cada cas, estableixi la legislacio fiscal
vigent, d’exempcié tributaria absoluta, incloent-hi els
drets i honoraris notarials i registrals, pels actes que rea-
litzin o els béns que adquireixin o posseeixin afectats als
seus fins, sempre que els tributs o les exaccions de queé es
tracti recaiguin directament sobre els organismes de refe-
réncia en concepte legal de contribuent i sense que sigui
possible legalment la translacié de la carrega tributaria a
altres persones.

2. També gaudeixen, en la mateixa mesura que I'Es-
tat, de franquicia postal i telegrafica.

3. Les exempcions i altres privilegis que consideren
aquest article i I'apartat 3 de l'article 59 d’aquesta Llei
abasten també les entitats gestores mentre afectin la ges-
tio de les millores voluntaries que preveu l'article 39
d’aquesta Llei.

Article 66. Personal.

1. Els funcionaris de I’Administracié de la Seguretat
Social es regeixen pel que disposa la Llei 30/1984, de 2
d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica,
i altres disposicions que els siguin aplicables.
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2. Correspon al Govern, a proposta del ministre com-
petent, el nomenament i cessament dels carrecs directius
amb categoria de director general o assimilada.

Seccio 4a  COL-LABORACIO EN LA GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL
Subseccio 1a Disposicié general

Article 67. Entitats col-laboradores.

1. La col-laboracié en la gestio del sistema de la
Seguretat Social, la porten a terme mutues d’accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social i
empreses, d'acord amb el que estableix aquesta seccid.

2. Lacol-laboraci6 en la gestié també la poden realit-
zar associacions, fundacions i entitats publiques i priva-
des, amb la inscripcio prévia en un registre public.

Subseccio 2a Mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social

Article 68. Definicio.

1. Les mutues d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals col-laboren en la gestio de la Seguretat Social,
en relacié amb les contingencies d’accident de treball i
malaltia professional.

2. Es consideren mutues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social, a I'efecte
d’aquest article, les associacions constituides legalment
amb la responsabilitat mancomunada dels associats, amb
unes operacions que, sense perjudici del que estableix la
disposicié addicional onzena d'aquesta Llei, es redueixen
a repartir entre els associats:

a) El cost de les prestacions per causa d'accident de
treball sofert pel personal al servei dels associats.

b) El cost de les prestacions per malalties professio-
nals del personal al servei dels associats, en la situacié
d’incapacitat laboral transitoria i periode d'observacio, i,
en les altres situacions, la contribucié que se’ls assigni
per fer front, en régim de compensacio, a la sinistralitat
general derivada de la contingéncia al-ludida.

c) La contribucio als serveis de prevencio, recupera-
cid i altres que preveu aquesta Llei, a favor de les victimes
d’aquelles contingéncies i dels seus beneficiaris.

d) Les despeses d’administracié de la mateixa entitat.

3. Aquestes mutues no poden donar lloc a la percep-
ci6 de beneficis economics de cap classe a favor dels
associats.

4. D’acord amb el que estableixen I'article 17 i I'apar-
tat 1 de I'article 80, els ingressos que les mutues obtenen
com a conseqliéncia de les primes d’accidents de treball
que hi aporten els empresaris que hi estan associats, aixi
com els béns mobles o immobles en qué es poden inver-
tir aquests ingressos, formen part del patrimoni de la
Seguretat Social i estan afectats al compliment dels fins
d'aquesta.

Els béns incorporats al patrimoni de les mutues amb
anterioritat a I'l de gener de 1967 o durant el periode
comprés entre aquesta data i el 31 de desembre de 1975,
sempre que, en aquest ultim cas, es tracti de béns que
provenen del 20 per 100 de I'excés d'excedents, aixi com
els que procedeixen de recursos diferents dels que tenen
I'origen en les quotes de Seguretat Social, constitueixen
el patrimoni historic de les mutues, la propietat del qual
els correspon en la qualitat d’associacié d’empresaris,
sense perjudici de la tutela a qué es refereix |'article 71
d’aquesta Llei.

Aquest patrimoni historic també esta afectat estricta-
ment al fi social de I'entitat, sense que de la seva dedica-
cio als fins socials de la mutua, en puguin derivar rendi-

ments o increments patrimonials que, al seu torn,
constitueixin gravamen per al patrimoni Unic de la Segu-
retat Social.

Sense perjudici del que estableix amb caracter gene-
ral el paragraf anterior, les mutues que disposin de béns
immobles integrants del seu patrimoni historic, destinats
a ubicar centres i serveis sanitaris 0 administratius per a
I’exercici de les activitats propies de la col-laboracié amb
la Seguretat Social que tenen encomanada, poden carre-
gar en els seus comptes de gestié respectius un canon o
cost de compensacidé per la utilitzacio d’aquests immo-
bles, amb I'autoritzacié prévia i en les condicions que es
determinin per reglament.

5. Les mutues d'accidents de treball i malalties pro-
fessionals de la Seguretat Social gaudeixen d’'exempcié
tributaria, en els termes que estableix per a les entitats
gestores |'apartat 1 de I'article 65 d’aquesta Llei.

Article 69. Requisits per a la seva constitucio i funcionament.

Per constituir-se i dur a terme la col-laboracio en la
gestid a que es refereix I'article anterior, les mutues han
de reunir els requisits seglients:

a) Que hi concorrin, com a minim, 50 empresaris i
30.000 treballadors, i cotitzin un volum de quotes no infe-
rior al limit que s’estableixi per reglament.

b) Que limitin la seva activitat, sense perjudici del
que estableix la disposicié addicional onzena d'aquesta
Llei, a la proteccid, en regim de col-laboracié, de les con-
tingencies d’accident de treball i malaltia professional.

c) Que prestin fianga, en la quantia que assenyalen
les disposicions d’aplicacio i desplegament d’aquesta
Llei, per garantir el compliment de les seves obligacions.

Article 70. Empresaris associats.

1. Per formalitzar la proteccio respecte a les contin-
gencies d’accident de treball i malaltia professional del
personal al seu servei, els empresaris poden optar entre
fer-ho a I'entitat gestora competent o associant-se a una
mutua d’accidents de treball i malalties professionals de
la Seguretat Social.

2. Els empresaris associats a una mutua, a l'efecte
d’aquestes normes, han de protegir en la mateixa entitat
la totalitat dels treballadors corresponents a centres de
treball compresos en I'ambit de la mutua. A aquest
efecte, s’entén per centre de treball el que es defineix com
atal alaLlei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels treba-
lladors.

3. Les mutues d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals han d’acceptar qualsevol proposicié d'associa-
cio i proteccio conseglient que li formulin, respecte al seu
personal, empresaris compresos en el seu ambit d'actua-
cid, en els mateixos termes i amb el mateix abast que les
entitats gestores en relacié amb els empresaris i treballa-
dors que hi tinguin concertada aquesta contingencia.

La manca de pagament de les quotes per un empre-
sari associat a una mutua no pot donar lloc a la resolucio
del conveni d’associacio.

Article 71. Competencia del Ministeri de Treball i Segure-
tat Social.

1. Corresponen al Ministeri de Treball i Seguretat
Social les facultats de direccio6 i tutela sobre les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Segu-
retat Social, d’acord amb el que estableix |I'apartat 2.c) de
I"article 5.

2. Les mutues han de ser objecte, anualment, d'una
auditoria de comptes, que ha de dur a terme la Interven-
cié General de la Seguretat Social.



Suplement nim. 16

Any 1994 140

Per a la realitzacié d’aquesta auditoria, la Intervencié
General de la Seguretat Social, en cas d’insuficiéncia de
mitjans personals propis, pot sol-licitar la col-laboracié
d’entitats privades, les quals s’han d’ajustar a les normes
i instruccions que determini aquest centre directiu, el qual
també pot efectuar-los les revisions i els controls de qua-
litat que consideri convenients. Aquesta col-laboracié
requereix I'autoritzacié ministerial corresponent, d'acord
amb el que preveu l'article 93.

Article 72. Autoritzacio i cessament.

1. El Ministeri de Treball i Seguretat Social ha d"apro-
var els estatuts i autoritzar la constitucié i actuacio de les
mutues d’accidents de treball i malalties professionals de
la Seguretat Social, d’acord amb les normes d’aquesta
Llei i les seves disposicions d’aplicacio i desplegament.

2. Les mutues poden cessar en la col-laboracié que
preveu aquesta seccio per voluntat propia, sempre que ho
comuniquin al Ministeri de Treball i Seguretat Social amb
tres mesos d’antelacid, com a minim, perque aquest pugui
practicar-ne la liquidacié oportuna. Igualment, el Minis-
teri de Treball i Seguretat Social pot retirar I'autoritzacié
que esmenta l'apartat 1 d’aquest article, quan hi deixin de
concorrer les condicions i els requisits exigits per a la
constitucio d’aquestes entitats, i en els altres suposits que
s'assenyalin a les disposicions d’aplicacio i desplegament
d’aquesta Llei.

3. En els suposits que s’assenyalen al nUmero ante-
rior, s’ha de procedir a la liquidacio de la mutua, i els
excedents que en puguin resultar, una vegada acabat el
procés liquidador, s’han de destinar als fins especifics de
Seguretat Social que determinin els estatuts.

Article 73. Excedents.

Els excedents anuals obtinguts per les mutues en la
seva gestié s’han d’afectar, en primer lloc, a la constitucié
de les reserves que es determinin per reglament. Aixi
mateix, s’ha d’establir per reglament la destinacié que
s’ha de donar a I'excés dels excedents que en resulti, una
vegada cobertes les reserves, i se n"ha d’adscriure, en tot
cas, el 80 per 100 als fins generals de prevencio i rehabili-
tacié.

Article 74. Adopcio de mesures cautelars.

1. El Ministeri de Treball i Seguretat Social pot adop-
tar les mesures cautelars que conté el nimero segtient si
la mutua esta en alguna de les situacions seglients:

a) Deficit acumulat en una quantia superior al 25 per
100 de I'import tedric de les reserves d’obligacions imme-
diates.

Aquest déficit ha de ser considerat una vegada s’hagi
disposat de les reserves d’estabilitzacio i, si és necessari,
de les reserves d'obligacions immediates i, si s'escau, de
les voluntaries de I'entitat.

b) Quan la reserva d'obligacions immediates no
arribi al 80 per 100 de la seva quantia maxima, una vegada
esgotada la reserva d’estabilitzacié.

c) Dificultats de liquiditat que hagin determinat la
demora o I'incompliment en el pagament de les presta-
cions.

d) Situacions de fet, deduides de comprovacions
efectuades per I'’Administracio, que determinin un dese-
quilibri economicofinancer que posi en perill la solvencia
o liquiditat de I'entitat, els interessos dels mutualistes i
beneficiaris o I'incompliment de les obligacions contre-
tes, aixi com la insuficiencia o irregularitat de la compta-
bilitat o administracid, en termes que impedeixin conéixer
la situacio de I'entitat.

2. Amb independéncia de les sancions que, pels fets
anteriors i d’acord amb aquesta Llei siguin procedents,
les mesures cautelars a que es refereix |I'apartat anterior,
d’acord amb les caracteristiques de la situacio, poden
consistir a:

a) Requerir I'entitat perqué en el termini d'un mes
presenti un pla de viabilitat, rehabilitaciéo o sanejament a
curt o mitja termini, aprovat per la junta directiva, en el
qual es proposin les adequades mesures financeres,
administratives o d'un altre tipus, formuli previsié dels
resultats i fixi els terminis per a la seva execucid, a fi de
superar la situacié que va donar origen al requeriment, i
garanteixi en tot cas els drets dels treballadors protegits i
de la Seguretat Social.

La durada del pla no ha de ser superior a tres anys,
segons les circumstancies, i ha de concretar en la seva
forma i periodicitat les actuacions a realitzar.

El Ministeri de Treball i Seguretat Social I'ha d’aprovar
o denegar en el termini d'un mes i, si s'escau, ha de fixar
la periodicitat amb que I'entitat ha d’informar del desple-
gament.

b) Convocar els organs de govern de |'entitat, desig-
nar la persona que ha de presidir la reunié i donar compte
de la situacio.

¢) Suspendre en les seves funcions tots o alguns
dels directius de I'entitat; aquesta ha de designar les per-
sones que, acceptades préviament pel Ministeri de Tre-
ball i Seguretat Social, els han de substituir interinament.
Si I'entitat no ho fa, el ministeri pot procedir a la designa-
cio.

d) Ordenar I'execucidé de mesures correctores de les
tendéncies desfavorables registrades en el seu desenvo-
lupament econdmic i en el compliment dels seus fins
socials durant els ultims exercicis analitzats.

e) Intervenir l'entitat per comprovar i garantir el
compliment correcte d’ordres concretes emanades del
ministeri quan, en un altre cas, es puguin infringir aques-
tes ordres i en derivar perjudici mediat o immediat per als
treballadors protegits i la Seguretat Social.

3. Per adoptar les mesures cautelars que preveu
I'apartat anterior, s’ha d’instruir el procediment adminis-
tratiu corresponent amb audiéncia prévia de |'entitat inte-
ressada. Aquestes mesures cessen per acord del Minis-
teri de Treball i Seguretat Social quan desapareixen les
causes que les van motivar.

Article 75. Incompatibilitats.

1. No poden tenir el carrec de director gerent, gerent
o portar sota qualsevol altre titol la direccié executiva
d’'una mutua d’accidents de treball i malalties professio-
nals de la Seguretat Social:

a) Els qui pertanyin al consell d’administracié o exer-
ceixin una activitat remunerada en qualsevol empresa
associada a la mutua.

b) Els qui, ells mateixos, els conjuges o fills sotme-
sos a patria potestat, tinguin la titularitat d’'una participa-
cié igual o superior al 25 per 100 del capital social en qual-
sevol de les empreses associades a la mutua.

c) Els qui, com a conseqiiéncia d'un expedient sanci-
onador, han estat suspesos de les seves funcions, fins al
moment que duri la suspensié.

2. No poden formar part de la junta directiva d'una
mutua, ni exercir el carrec de director gerent, gerent o
assimilat, les persones que, en la seva condicié d’agents
o0 comissionistes, es dediquin a la tramitacio, per compte
de la mutua, de convenis d’'associacid per a la cobertura
dels riscos d’accidents de treball i malalties professio-
nals.

3. L'incomplimentdel que preveu I'apartat 1 d'aquest
article es considera falta molt greu, a I'efecte del que esta-
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bleix la Llei 8/1988, de 7 d'abril, sobre infraccions i sanci-
ons d’'ordre social.

Article 76. Prohibicions.

1. Els membres de la junta directiva, els directors
gerents, gerents o assimilats, o qualsevol altra persona
que exerceixi funcions de direccié executiva en una mutua
d’accidents de treball i malalties professionals, no poden
comprar ni vendre per a si mateixos, ni directament ni per
una persona o entitat interposada, qualsevol actiu patri-
monial de I'entitat.

A aquest efecte, s'entén que I'operacio la realitza una
persona o entitat interposada si I'executa una persona
unida per un vincle de parentiu en linia directa o col-
lateral, consanguinitat o afinitat, fins al quart grau inclusi-
vament, un mandatari o fiduciari, o qualsevol societat en
que les persones esmentades en el paragraf anterior hi
tenen directament o indirectament un percentatge igual o
superior al 25 per 100 del capital social o hi exerceixen
funcions que impliquen I'exercici de poder de decisio.

2. Lainobservanca del que preveu |'apartat anterior
es considera falta molt greu, a I'efecte del que estableix la
Llei 8/1988, de 7 d'abril, sobre infraccions i sancions d’or-
dre social.

Subseccido 3a Empreses

Article 77. Col-laboracio de les empreses.

1. Les empreses, considerades individualment i en
relacié amb el seu personal propi, poden col-laborar en la
gestié de la Seguretat Social exclusivament en alguna o
algunes de les formes seglients:

a) Assumint directament el pagament, al seu carrec,
de les prestacions per incapacitat laboral transitoria deri-
vada d’'accident de treball i malaltia professional i les
prestacions d’assisténcia sanitaria i recuperacié professi-
onal, incloent-hi el subsidi conseglient que correspon
durant la situacio indicada.

b) Assumint la col-laboracié en la gestidé de |'assis-
téncia sanitaria i de la incapacitat laboral transitoria deri-
vades de malaltia comuna i accident no laboral, amb dret
a percebre per aixd0 una participacié en la fraccio de la
quota corresponent a aquestes situacions i contingéencies,
que determina el Ministeri de Treball i Seguretat Social.

c) Pagant als seus treballadors, a carrec de I'entitat
gestora obligada, les prestacions economiques per inca-
pacitat laboral transitoria, aixi com les altres que es puguin
determinar per reglament.

d) Assumint directament el pagament, al seu carrec,
de les prestacions economiques per incapacitat laboral
transitoria derivada de malaltia comuna o accident no
laboral, en les condicions que estableixi el Ministeri de
Treball i Seguretat Social.

Les empreses que s’'acullen a aquesta forma de col-
laboracio tenen dret a reduir la quota a la Seguretat Social,
mitjancant 'aplicacié del coeficient que, a aquest efecte,
fixi el Ministeri de Treball i Seguretat Social.

2. El Ministeri de Treball i Seguretat Social pot esta-
blir, amb caracter obligatori, per a totes les empreses o
per a algunes de caracteristiques determinades, la col-
laboracio en el pagament de prestacions a qué es refereix
I’apartat c) anterior.

3. El Ministeri de Treball i Seguretat Social ha de
determinar les condicions per les quals s’ha de regir la
col-laboracié que preveuen els nimeros anteriors d'aquest
article.

4. La modalitat de col-laboracié de les empreses en
la gesti6 de la Seguretat Social a qué es refereix I'apartat
1 d’aquest article pot ser autoritzada a agrupacions d’em-
preses, constituides a aquest Unic efecte, sempre que reu-

neixin les condicions que determini el Ministeri de Treball
i Seguretat Social.

5. En la regulacié de les modalitats de col-laboracio
que estableixen els apartats 1, a), b) i d) de I'apartat 1 i
I'apartat 4 d’aquest article s’ha d’harmonitzar l'interes
particular per la millora de prestacions i mitjans d'assis-
téncia amb les exigéncies de la solidaritat nacional.

Seccio ba  INsPECCIO

Article 78. Competéncies de la inspeccio.

1. Lainspeccio en matéria de Seguretat Social s’exer-
ceix a través de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social,
gue exerceix les funcions i competéencies que li atribuei-
xen la Llei 39/1962, de 21 de juliol, aquesta Llei i les nor-
mes concordants.

2. Especificament, correspon a la Inspeccié de Tre-
ball i Seguretat Social:

a) La inspeccid de la gestid i funcionament de les
entitats gestores, serveis comunsi i institucions de la Segu-
retat Social i, especialment, la vigilancia de la morositat
en l'ingrés i recaptacié de les quotes de la Seguretat
Social.

b) La inspeccid de la gestié, funcionament i compli-
mentde lalegislacio aplicable a les entitats col-laboradores
en la gestio.

c) L’assisténcia técnica a entitats i organismes de la
Seguretat Social, si se’ls sol-licita.

3. Les competéncies transcrites s'han d’exercir
d’acord amb les facultats i procediments que estableixin
les disposicions aplicables.

Article 79. Col-laboracié amb la inspeccio.

Els serveis de la Seguretat Social han de prestar la
seva col-laboracié a la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social a I'efecte de la vigilancia que aquesta té atribuida
respecte al compliment de les obligacions d’empresaris i
treballadors que estableix aquesta Llei.

CAPITOL VIII
Regim economic

Seccid 1a PATRIMONI DE LA SEGURETAT SocIAL

Article 80. Patrimoni.

1. Les quotes, els béns, els drets, les accions i els
recursos de qualsevol altre génere de la Seguretat Social
constitueixen un patrimoni Unic afecte als seus fins, dife-
rent del patrimoni de I'Estat.

2. Laregulacio del patrimoni de la Seguretat Social
es regeix per les disposicions especifiques que conté
aquesta Llei, les seves normes d’aplicaci6 i desplegament
i, en el que aquestes no preveuen, pel que estableix la Llei
del patrimoni de I'Estat. Les referencies que fa la Llei del
patrimoni de |'Estat a les delegacions d’'Hisenda, a la
Direccié General del Patrimoni de I'Estat i al Ministeri
d’Economia i Hisenda s’entenen fetes, respectivament, a
les direccions provincials de la Tresoreria de la Seguretat
Social, a la Direccidé General de la Tresoreria General de la
Seguretat Social i al Ministeri de Treball i Seguretat
Social.

Article 81.
todia.

Titularitat, adscripcio, administracio i cus-

1. La titularitat del patrimoni Unic de la Seguretat
Social correspon a la Tresoreria General de la Seguretat
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Social. Aquesta titularitat, aixi com I'adscripcio, adminis-
tracid i custodia del patrimoni esmentat, es regeixen pel
que estableixen aquesta Llei i altres disposicions regla-
mentaries.

2. Els certificats que es lliurin en relacié6 amb els
inventaris i documents oficials que es conservin a I’/Admi-
nistracié de la Seguretat Social s6n suficients per a la seva
titulacié i inscripcié en els registres oficials correspo-
nents.

Article 82. Adquisicid de béns immobles.

1. L'adquisicio a titol onerds de béns immobles de la
Seguretat Social, per al compliment dels seus fins, I'ha
d’efectuar la Tresoreria General de la Seguretat Social
mitjancant concurs public, llevat que, atenent les peculia-
ritats de la necessitat a satisfer o la urgencia de I'adquisi-
cié que s’ha d’efectuar, el Ministeri de Treball i Seguretat
Social n"autoritzi I'adquisicié directa.

2. Correspon al director general de I'Institut Nacional
de la Salut autoritzar els contractes d’adquisicio de béns
immobles que aquest Institut necessiti per al compliment
dels seus fins, amb l'informe previ de la Tresoreria Gene-
ral de la Seguretat Social. Es necessaria I'autoritzacié del
ministre de Sanitat i Consum, segons la quantia que fixi la
Llei de pressupostos generals de I'Estat corresponent.

3. El Ministeri de Treball i Seguretat Social ha de
determinar el procediment aplicable per a I'adquisicio
dels béns afectes al compliment dels fins de col-laboracié
en la gestio de les mutues d’accidents de treball i malal-
ties professionals de la Seguretat Social.

Article 83. Alienacio de béns immobles i de titols
valors.

1. L'alienacié dels béns immobles integrats en el
patrimoni de la Seguretat Social requereix |'autoritzacio
oportuna del Ministeri de Treball i Seguretat Social si el
seu valor, segons la taxacio pericial, no excedeix les quan-
ties que fixen la Llei del patrimoni de I'Estat o el Govern
en els altres casos.

L'alienacio dels béns que assenyala el paragraf ante-
rior s’ha de dur a terme mitjangcant subhasta publica, lle-
vat que el Consell de Ministres, a proposta del ministre de
Treball i Seguretat Social, n’autoritzi ['alienacio
directa. Aquesta pot ser autoritzada pel ministre de Tre-
ball i Seguretat Social quan es tracti de béns que no supe-
rin el valor que fixa la Llei del patrimoni de I'Estat.

2. L'alienacié de titols valors, tant si son de renda
variable o fixa, s'"ha d’efectuar amb |'autoritzacié prévia
en els termes que estableix el nimero anterior d’aquest
article. Per excepcio, els titols de cotitzacié oficial en borsa
s’han d’alienar necessariament en aquesta institucio,
segons la legislacié vigent reguladora del mercat de
valors, sense que es requereixi |'autoritzacié prévia per a
la seva venda quan aquesta sigui exigida per atendre el
pagament de prestacions reconegudes per reglament i
I'import brut de la venda no excedeixi I'import que fixi la
Llei de pressupostos generals de I'Estat corresponent. De
les alienacions d’aquests titols, se n'ha de retre compte
immediatament al Ministeri de Treball i Seguretat Social.

Article 84. Arrendament i cessio de béns immobles.

1. Els arrendaments de béns immobles que hagi
d’efectuar la Seguretat Social s’han de concertar mitjan-
cant concurs public, llevat dels casos en que, segons el
parer del Ministeri de Treball i Seguretat Social, sigui
necessari o convenient concertar-los de manera directa.

2. Correspon al director general de I'Institut Nacional
de la Salut autoritzar els contractes d’arrendament de
béns immobles que aquest institut necessiti per al compli-
ment dels seus fins. Es necessaria I'autoritzacio del minis-

tre de Sanitat i Consum quan I'import superi la quantia de
renda anual que estableixi la Llei de pressupostos gene-
rals de I'Estat corresponent.

3. El Ministeri de Treball i Seguretat Social ha de
determinar el procediment aplicable per a I'arrendament
dels béns afectes al compliment dels fins de col-laboracio
en la gestié de les mutues d’accidents de treball i malal-
ties professionals de la Seguretat Social.

4. Elsimmobles del patrimoni de la Seguretat Social
que no siguin necessaris per al compliment dels seus fins,
i respecte als quals s'acrediti la no-conveniéencia de la
seva alienacio o arrendament, els pot cedir per a fins d’uti-
litat publica o d'interés de la Seguretat Social, el Govern,
a proposta del ministre de Treball i Seguretat Social.

Article 85. Inembargabilitat.

Els béns i drets que integren el patrimoni de la Segu-
retat Social sén inembargables. Cap tribunal ni autoritat
administrativa pot dictar una providéncia d’embargament
ni despatxar un manament d’execucio contra els béns i
drets del patrimoni de la Seguretat Social, ni contra les
seves rendes, els seus fruits o els seus productes; hi és
aplicable, si s’escau, el que disposen sobre aquesta maté-
ria els articles 44, 45 i 46 del Reial decret legislatiu
1091/1988, de 23 de setembre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei general pressupostaria.

Secci® 2a  RECURSOS | SISTEMES FINANCERS DE LA SEGURETAT
SociaL

Article 86. Recursos generals.

1. Els recursos per al financament de la Seguretat
Social estan constituits per:

a) Les aportacions progressives de |'Estat, que s’han
de consignar amb caracter permanent en els pressupos-
tos generals, i les que s’acordin per a atencions especials
0 siguin necessaries per exigéncia de la conjuntura.

b) Les quotes de les persones obligades.

c) Les quantitats recaptades en concepte de recar-
recs, sancions o altres de naturalesa analoga.

d) Els fruits, les rendes o els interessos i qualsevol
altre producte dels seus recursos patrimonials.

e) AQualssevol altres ingressos, sense perjudici del
que preveu ladisposicio addicional vint-i-dosenad’aquesta
Llei.

2. Laccié protectora de la Seguretat Social, en la
modalitat contributiva, es financa mitjancant I'aplicacié
del conjunt de recursos que s’esmenten a l'apartat ante-
rior, sense perjudici de les aportacions finalistes que a
aquest efecte prevegin les lleis de pressupostos generals
de I'Estat corresponents.

Les pensions d’invalidesa i jubilacio i les assignacions
economiques per fill a carrec, en les modalitats no contri-
butives, aixi com les assignacions economiques per
minusvalidesa a que es refereix I'apartat 2 de I'article 185
d’aquesta Llei, es financen amb carrec a les aportacions
de I'Estat al pressupost de la Seguretat Social.

Article 87. Sistema financer.

1. Elsistema financer de tots els regims que integren
el sistema de la Seguretat Social és el de repartiment, per
a totes les contingéncies i situacions emparades per
cadascun d’aquests, sense perjudici de I'excepcid que
preveu I'apartat 3 d’aquest article.

2. Ala Tresoreria General s’ha de constituir un fons
d’estabilitzacio Unic per a tot el sistema de la Seguretat
Social, que té com a finalitat atendre les necessitats origi-
nades per desviacions entre ingressos i despeses.
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3. En matéria d’accidents de treball, s"ha d’adoptar el
sistema de finangament que les seves caracteristiques
exigeixin, i el Ministeri de Treball i Seguretat Social pot
establir, amb caracter obligatori, un regim de reassegu-
ranga o qualsevol altre sistema de compensacio de resul-
tats, aixi com el sistema financer de capitalitzacio de les
pensions causades per invalidesa permanent o mort, amb
subjecci6 al qual les mutues d’accidents de treball i malal-
ties professionals de la Seguretat Social i, si s’escau, les
empreses responsables han de constituir, a la Tresoreria
General, els capitals corresponents.

4. Les mateéries a qué es refereix aquest article han
de ser regulades pels reglaments a qué al-ludeix I'apartat
2.a) de l'article 5 d’aquesta Llei.

Article 88. [Inversions.

Les reserves d’estabilitzacié que no s’hagin de desti-
nar de manera immediata al compliment de les obligaci-
ons reglamentaries s’han d’invertir de manera que es
coordinin les finalitats de caracter social amb I'obtencio
del grau de liquiditat, rendibilitat i seguretat tecnicament
necessari.

Seccio 3a  PRESSUPOST, INTERVENCIO | COMPTABILITAT DE LA
SEGURETAT SOCIAL

Article 89. Disposicid general i normes reguladores de la
intervencio.

1. EIl pressupost de la Seguretat Social, integrat en
els pressupostos generals de I'Estat, aixi com la interven-
cié i comptabilitat de la Seguretat Social, es regeixen pel
que preveuen el titol VIII del text refés de la Llei general
pressupostaria i les normes d'aquesta seccio.

2. A l'efecte de procurar una execucio i un control
pressupostari més adequats i més eficacos, el Govern, a
proposta conjunta dels ministres de Treball i Seguretat
Social i d’Economia i Hisenda, ha d’aprovar les normes
per a I'exercici de la funcio interventora a les entitats ges-
tores de la Seguretat Social.

En els hospitals i altres centres sanitaris de I'Institut
Nacional de la Salut, la funcié interventora pot ser substi-
tuida pel control financer de caracter permanent a carrec
de la Intervencio General de la Seguretat Social. L'entrada
en vigor s’ha de produir de manera gradual a proposta del
ministre d’Economia i Hisenda.

La Intervenciéo General de I’Administracié de I'Estat
pot delegar en els interventors de la Seguretat Social
I’exercici de la funcio interventora respecte a tots els actes
que realitzi I'Institut Nacional de la Salut en nom i per
compte de I’Administracié de I'Estat.

Article 90. Modificacio de credits a I'Institut Nacional de
la Salut.

No obstant el que estableix I'article 150.3 del text refés
de la Llei general pressupostaria, qualsevol increment de
la despesa de I'Institut Nacional de la Salut, llevat del que
pugui resultar de les generacions de credit, que no es
pugui finangar amb redistribucio interna dels seus crédits
ni amb carrec al romanent afecte a I'entitat, s’"ha de finan-
car durant I'exercici per aportacio de I'Estat.

Article 91. Romanents i insuficiencies pressupostaries.

1. El Govern, a proposta del ministre de Treball i
Seguretat Social i amb I'informe previ del ministre d’Eco-
nomia i Hisenda, ha de determinar, per atendre les neces-
sitats futures de la Seguretat Social, la materialitzacio
financera del superavit, si n’hi ha, resultant de la liquida-
ci6 del seu pressupost.

2. Els romanents derivats d’'una disminucié en el
pressupost de dotacions de I'Institut Nacional de la Salut
i els produits per un increment dels ingressos previstos
per assisténcia sanitaria s'han d’utilitzar per al financa-
ment de les despeses d’'aquesta entitat.

3. S’autoritza el Ministeri d’Economia i Hisenda a
reflectir, mitjangant ampliacions de credit en el pressu-
post de I'Institut Nacional de la Salut, les repercussions
gue hi tinguin les variacions que experimenti I'aportacio
de I'Estat. També correspon al ministre d’Economia i
Hisenda |'autoritzacié de les modificacions de credit que
es financen amb carrec al romanent d’aquesta entitat.

Article 92. Amortitzacio d’adquisicions.

Per a les despeses de primer establiment i instal-lacio,
aixi com per a les derivades d’adquisici6 de material
inventariable i de qualsevol altre que, per la seva natura-
lesa, hagi de ser amortitzat en diversos exercicis, s’han de
consignar en els pressupostos anuals de la Seguretat
Social les quantitats que corresponguin per amortitzacio
d’aquestes adquisicions.

Article 93. Pla anual d’auditories.

1. EI Pla anual d’auditories de la Intervencio General
de I’Administracio de I'Estat ha d’incloure I’'elaborat per la
Intervencié General de la Seguretat Social, en el qual, pro-
gressivament, s’hi han d’anar incloent les entitats gesto-
res, els serveis comuns, aixi com les mutues d’accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social,
d’acord amb el que preveu l'article 71 d’aquesta Llei.

Per a I'execucié del Pla d'auditories de la Seguretat
Social es pot demanar la col-laboracié d’empreses priva-
des, en cas d’insuficieéncia dels serveis de la Intervencié
General de la Seguretat Social, que s’han d’ajustar a les
normes i instruccions que determini el centre directiu
esmentat, el qual pot efectuar les revisions i els controls
de qualitat que consideri oportuns.

2. Per obtenir la col-laboracié de les empreses priva-
des, és necessaria la inclusié de |'autoritzacié correspo-
nent a I'ordre a qué es refereix la disposicié addicional
segona del Reial decret legislatiu 1091/1988, de 23 de
setembre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei general
pressupostaria.

Es necessaria una ordre del Ministeri de Treball i
Seguretat Social o del Ministeri de Sanitat i Consum si el
financament de la col-laboracio indicada es realitza amb
carrec a credits dels pressupostos de les entitats i els ser-
veis de la Seguretat Social adscrits a un departament o a
un altre.

Article 94. Comptes i balancos de la Seguretat Social.

1. Els comptes i balancos de la Seguretat Social
s’han d’adjuntar al compte general de I'Estat.

2. Les entitats gestores, els serveis comuns i mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Segu-
retat Social han de remetre al Ministeri de Treball i Segu-
retat Social els comptes i balancos de I'exercici anterior, a
I’'efecte de la seva integracio i remissio posterior al Tribu-
nal de Comptes.

Seccio 4a  CONTRACTACIO A LA SEGURETAT SOCIAL

Article 95. Contractacio.

El regim de contractacié de les entitats gestores i els
serveis comuns de la Seguretat Social s’ha d'ajustar al
que disposen el text articulat de la Llei de contractes de
I’'Estat, el Reglament general de contractacié de I'Estat i
les seves normes complementaries, amb les especialitats
seglents:
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a) La facultat de subscriure contractes correspon als
directors de les diferents entitats gestores i serveis
comuns, pero necessiten autoritzacié per a aquells amb
una quantia superior al limit que fixi la Llei de pressupos-
tos generals de I'Estat respectiva. L’autoritzacio I’han
d’adoptar, a proposta de les entitats i els serveis esmen-
tats, els titulars dels departaments ministerials a que esti-
guin adscrits o el Consell de Ministres, segons les compe-
tencies que defineix la Llei de contractes de I'Estat.

b) Els directors de les entitats gestores i els serveis
comuns no poden delegar o desconcentrar la facultat de
subscriure contractes, sense |'autoritzacio previa del titu-
lar del ministeri al qual estiguin adscrits.

c) Els projectes d’obres que elaborin les entitats ges-
tores i els serveis comuns de la Seguretat Social han de
ser supervisats per |'oficina de supervisio de projectes del
departament ministerial del qual depenguin, llevat que ja
tinguin establertes oficines propies; en aquest cas, aques-
tes han de ser-ne les supervisores.

d) Elsinformes juridics o técnics que exigeix precep-
tivament la legislacio de I'Estat els poden emetre els
organs competents en I'ambit de la Seguretat Social o
dels ministeris respectius.

CAPITOL IX

Infraccions i sancions en mateéria de Seguretat Social

Article 96. [Infraccions i sancions.

En matéria d’infraccions i sancions, cal atenir-se al
que disposen aquesta Llei i la Llei 8/1988, de 7 d’abril,
sobre infraccions i sancions d’ordre social.

TiTOL Il

Regim general de la Seguretat Social

CAPITOL |

Camp d’aplicacio

Article 97. Extensio.

1. Estan obligatoriament inclosos en el régim gene-
ral de la Seguretat Social els treballadors per compte d’al-
tri o assimilats compresos a l'apartat 1.a) de l'article 7
d’aquesta Llei.

2. A l'efecte d'aquesta Llei, es declaren expressa-
ment compresos a l'apartat anterior:

a) El personal d'alta direccié a que es refereix |'arti-
cle 2.1.a) de I'Estatut dels treballadors.

b) Els conductors de vehicles de turisme al servei de
particulars.

c) El personal civil no funcionari dependent d’orga-
nismes, serveis o entitats de |'Estat.

d) El personal civil no funcionari al servei d’organis-
mes i entitats de I’Administracié local, sempre que no
estiguin inclosos en virtut d’una llei especial en un altre
reégim obligatori de previsié social.

e) Els laics o seglars que prestin serveis retribuits en
els establiments o les dependéncies de les entitats o insti-
tucions eclesiastiques. Per acord especial amb la jerarquia
eclesiastica competent, s'ha de regular la situacio dels tre-
balladors laics i seglars que presten serveis retribuits en
organismes o dependencies de I'església i la missid pri-
mordial dels quals consisteixi a ajudar directament en la
practica del culte.

f) Les persones que presten serveis retribuits a les
entitats o institucions de caracter beneficosocial.

g) El personal contractat al servei de notaries, regis-
tres de la propietat i altres oficines o centres similars.

h) Els funcionaris en practiques que aspiren a incor-
porar-se a cossos o escales de funcionaris que no estan
subjectes al regim de classes passives i els alts carrecs de
les administracions publiques que no sén funcionaris
publics, aixi com els funcionaris de nou ingrés de les
comunitats autonomes.

i) Els funcionaris de I'Estat transferits a les comuni-
tats autonomes que hagin ingressat o ingressin voluntari-
ament en cossos o escales propis de la comunitat auto-
noma de destinacid, sigui quin sigui el sistema d’accés.

j) Els membres de les corporacions locals que exer-
ceixen els carrecs amb dedicacio exclusiva, llevat del que
preveu l'article 74 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, regula-
dora de les bases del régim local.

k) Qualssevol altres persones que, d'ara endavant i
per rad de la seva activitat, siguin objecte, per reial decret
a proposta del ministre de Treball i Seguretat Social, de
I"assimilacié que preveu l'apartat 1 d’aquest article.

Article 98. Exclusions.

No donen lloc a inclusié en aquest regim general els
treballs seguents:

a) Els que s’executen ocasionalment mitjancant els
anomenats serveis amistosos, benévols o de bon vei-
natge.

b) Els que donen lloc a la inclusio en algun dels
régims especials de la Seguretat Social.

CAPITOL Il

Inscripcio d’empreses i normes sobre afiliacid, cotitzacio
i recaptacio

Seccid 1a  INSCRIPCIO D'EMPRESES | AFILIACIO DE TREBALLADORS

Article 99. Inscripcio d’empreses.

1. Els empresaris, com a requisit previ i indispensa-
ble a la iniciacid de les seves activitats, han sol-licitar la
seva inscripcio en el réegim general de la Seguretat Social
i han de fer constar I'entitat gestora o, si s’escau, la matua
d’accidents de treball i malalties professionals de la Segu-
retat Social que assumeix la proteccié per aquestes con-
tingencies del personal al seu servei, d’acord amb el que
disposa l'article 70.

Els empresaris han de comunicar les variacions que
es produeixin de les dades facilitades en sol-licitar la seva
inscripcio, i en especial la relativa al canvi de I'entitat que
ha d'assumir la proteccido per les contingéncies abans
esmentades.

2. La inscripcio s’ha d’efectuar davant I'organisme
corresponent de I’Administracié de la Seguretat Social, a
nom de la persona natural o juridica titular de I'empresa.

3. A l'efecte d'aquesta Llei, es considera empresari,
encara que la seva activitat no estigui motivada per finali-
tat de lucre, qualsevol persona natural o juridica, publica
o privada, per compte de la qual treballen les persones
incloses a |'article 97.

Article 100. Afiliacio, altes i baixes.

1. Els empresaris estan obligats a sol-licitar I’afiliacid
al sistema de la Seguretat Social dels treballadors que
ingressen al seu servei, aixi com a comunicar aquest
ingrés i, si s'escau, el cessament a I'empresa d’aquests
treballadors perqué siguin donats d’alta i de baixa, res-
pectivament, en el regim general.
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2. Encas que lI'empresariincompleixi les obligacions
que liimposa I'apartat anterior, el treballador pot instar-ne
I"afiliacid, alta o baixa, directament a I'organisme compe-
tent de I'’Administracio de la Seguretat Social. Aquest
organisme també pot efectuar aquests actes d’ofici en els
suposits a qué es refereix l'apartat 4 de I'article 13
d’aquesta Llei.

3. Elreconeixement del dret a I'alta i a la baixa en el
régim general correspon a I'organisme de I’Administracio
de la Seguretat Social que s’estableixi per reglament.

4. Llevat que hi hagi una disposicid legal expressa
en contra, la situacid d’alta del treballador en aquest regim
general condiciona l'aplicacié a aquest de les normes
d’aquest titol.

Article 101. Llibre de matricula del personal.

1. Els empresaris han de portar en ordre i al dia un
llibre de matricula del personal, en el qual s’han d’ins-
criure tots els seus treballadors des del moment en que
iniciin la prestacié de serveis.

2. Les disposicions reglamentaries poden establir,
amb abast general o particular, altres sistemes de docu-
mentacid de les empreses que substitueixin el llibre de
matricula.

Article 102. Procediment i terminis.

1. El compliment de les obligacions que estableixen
els articles anteriors s’ha d’ajustar, respecte a la forma,
els terminis i el procediment, a les normes reglamenta-
ries.

2. L’afiliacio i les altes successives sol-licitades fora
de termini per I'empresari o el treballador no tenen cap
mena d’efecte retroactiu. Si aquests actes es practiquen
d’ofici, la seva eficacia temporal i la imputacié de respon-
sabilitats resultants son les que determinen aquesta Llei i
les seves disposicions d'aplicacio i desplegament.

Seccio 2a Cotitzacio

Article 103. Subjectes obligats.

1. Estan subjectes a I'obligacio de cotitzar en aquest
regim general els treballadors i assimilats compresos en
el seu camp d’aplicacio i els empresaris per compte del
qual treballin.

2. La cotitzacié compren dues aportacions:

a) Dels empresaris, i
b) Dels treballadors.

3. No obstant el que disposen els niumeros anteriors,
per les contingéncies d’accidents de treball i malalties
professionals la cotitzacido completa és a carrec exclusiva-
ment dels empresaris.

Article 104. Subjecte responsable.

1. L’empresari és subjecte responsable del compli-
ment de I'obligacié de cotitzacio i ha d’ingressar les apor-
tacions propies i les dels seus treballadors, en la seva
totalitat. Aixi mateix, han de respondre, si s’escau, del
compliment d’aquesta obligacié les persones que asse-
nyalen els apartats 1i 2 de l'article 127.

2. L’empresari ha de descomptar als treballadors, en
el moment de fer-los efectives les retribucions, I'aportacié
que correspongui a cadascun d’ells. Si no efectua el des-
compte en aquest moment, no el pot fer amb posteriori-
tat, i esta obligat a ingressar la totalitat de les quotes al
seu carrec exclusivament.

3. L’empresari que, havent efectuat el descompte,
no ingressi dins el termini la part de quota corresponent
als seus treballadors, incorre en responsabilitat davant

seu i davant els organismes de I’Administracié de la Segu-
retat Social afectats, sense perjudici de les responsabili-
tats penal i administrativa que siguin procedents.

Article 105. Nul-litat de pactes.

Es nul qualsevol pacte, individual o col-lectiu, pel qual
el treballador assumeix I'obligacié de pagar totalment o
parcialment la prima o part de quota a carrec de I'empre-
sari.

Igualment, és nul qualsevol pacte que pretengui alte-
rar les bases de cotitzacié que fixa I'article 109 d'aquesta
Llei.

Article 106. Durada de I'obligacio de cotitzar.

1. L'obligacidé de cotitzar neix amb el mateix comen-
cament de la prestacié del treball, incloent-hi el periode
de prova. La mera sol-licitud de I'afiliacio o alta del tre-
ballador a I'organisme competent de I’Administracio de la
Seguretat Social té en tot cas el mateix efecte.

2. L’obligacié de cotitzar es manté per tot el periode
en queé el treballador estigui en alta en el régim general o
presti els seus serveis, encara que aquests revesteixin
caracter discontinu. Aquesta obligacié subsisteix aixi
mateix respecte als treballadors que estiguin complint
deures de caracter public o ocupant carrecs de represen-
tacio sindical, sempre que aixo no doni lloc a I'excedéncia
en el treball.

3. Aquesta obligacio només s’extingeix amb la sol-
licitud en regla de la baixa en el réegim general a I'orga-
nisme competent de I'Administracio de la Seguretat
Social. Tanmateix, aquesta comunicacié no extingeix
I'obligacié de cotitzar si continua la prestacio de treball.

4. L'obligacio de cotitzar continua en la situacié d'in-
capacitat laboral transitoria, sigui quina sigui la causa, i
en les altres situacions que preveu l'article 125 en qué
s’estableixi per reglament.

5. L'obligacio de cotitzar se suspén durant les situa-
cions de vaga i tancament patronal.

6. L’obligacié de cotitzar per les contingéncies d'ac-
cidents de treball i malalties professionals existeix encara
que lI'empresa, amb infraccié del que disposa aquesta
Llei, no tingui establerta la proteccié del seu personal, o
d’'una part, respecte a les contingéncies esmentades. En
aquest cas, les primes degudes es meriten a favor de la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Article 107. Tipus de cotitzacio.

1. Eltipus de cotitzacid té caracter Unic per a tot I'am-
bit de proteccidé d’aquest régim general. El seu establi-
ment i la seva distribucid, per determinar les aportacions
respectives de I'empresari i treballador obligats a cotitzar,
s’han de fer a la Llei de pressupostos generals de |'Estat
corresponent.

2. El tipus de cotitzacié s’ha de reduir en el percen-
tatge o els percentatges corresponents a les situacions i
contingencies que no quedin compreses en I'accio protec-
tora que es determini d’acord amb el que preveu |'apartat
2 de l'article 114 d’aquesta Llei, per als qui siguin assimi-
lats a treballadors per compte d’altri, aixi com per a altres
suposits que s’estableixin legalment o per reglament.

Article 108. Cotitzacio per accidents de treball i malalties
professionals.

1. No obstant el que disposa l'article anterior, la
cotitzacié per les contingéncies d’accidents de treball i
malalties professionals s’ha de fer amb subjeccié a pri-
mes, que poden ser diferents per a les diferents activitats,
industries i tasques. A aquest efecte, legalment s’ha de
fixar la corresponent tarifa de percentatges aplicables per
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determinar les primes. Per al calcul d’aquestes tarifes s'ha
de computar el cost de les prestacions i les exigéncies
dels serveis preventius i rehabilitadors.

2. De la mateixa manera es poden establir, per a les
empreses que ofereixin riscos de malalties professionals,
primes addicionals a la cotitzacié d'accidents de treball,
en relaci6 amb la perillositat de la industria o classe de
treball i a I'eficacia dels mitjans de prevencié que es facin
servir.

3. La quantia de les primes a qué es refereixen els
numeros anteriors es pot reduir en el suposit d’empreses
que es distingeixin per I'Us de mitjans eficacos de preven-
ci6; aixi mateix, aquesta quantia es pot augmentar en el
cas d'empreses que incompleixin les seves obligacions
en matéria d'higiene i seguretat en el treball. La reduccid
i 'augment que preveu aquest numero no poden excedir
el 10 per 100 de la quantia de les primes, per bé que I'aug-
ment pot arribar fins a un 20 per 100 en cas d’incompli-
ment reiterat de les obligacions al-ludides.

Article 109. Base de cotitzacio.

1. La base de cotitzacié per a totes les contingéncies
i situacions emparades per I'accié protectora del regim
general, incloent-hi les d’accident de treball i malaltia pro-
fessional, esta constituida per la remuneracié total, sigui
quina sigui la seva forma o denominacid, que amb carac-
ter mensual tingui dret a percebre el treballador o assimi-
lat, o la que efectivament percebi si aquesta és superior,
per rad del treball que realitzi per compte d’altri.

Les percepcions de venciment superior al mensual
s’han de prorratejar al llarg dels dotze mesos de I'any.

2. No s’han de computar a la base de cotitzacio els
conceptes seglients:

a) Les dietes de viatge, les despeses de locomocio,
el plus de distancia i el plus de transports urbans.

b) Les indemnitzacions per mort i les corresponents
a trasllats, suspensions i acomiadaments.

c) Les quantitats que s’‘abonin en concepte de
menyscapte de diner i les indemnitzacions per desgast
d’estris o eines i adquisicié de roba de feina.

d) Els productes en espécie concedits voluntaria-
ment per les empreses.

e) Les percepcions per matrimoni.

f) Les prestacions de la Seguretat Social i les seves
millores.

dg) Les hores extraordinaries, llevat per a la cotitzacio
per accidents de treball i malalties professionals.

3. No obstant el que disposa I'apartat g) anterior, el
Ministeri de Treball i Seguretat Social pot establir el com-
put de les hores extraordinaries, ja sigui amb caracter
general, ja sigui per sectors laborals en qué la prolonga-
ci6 de la jornada sigui caracteristica de la seva activitat.

Article 110. Limits maxim i minim de la base de cotitzacio.

1. El limit maxim de la base de cotitzacid, Unic per a
totes les activitats, categories professionals i contingéen-
cies incloses en aquest régim, és el que estableix, per a
cada any, la Llei de pressupostos generals de |I'Estat cor-
responent.

2. El limit maxim de la base de cotitzaci6 aixi esta-
blert també és aplicable en els casos de pluriocupacié. A
I'efecte d'aquesta Llei, s’entén per pluriocupacio la situa-
ci6 del qui treballa en dues o més empreses diferents, en
activitats que donen lloc a la seva inclusié en el camp
d’aplicacié d’aquest regim general.

3. Labase de cotitzacié té com a limit minim la quan-
tia que estableix I'apartat 2 de I'article 16 d’aquesta Llei.

4. El Ministeri de Treball i Seguretat Social ha d'ade-
quar, en funcio dels dies i les hores treballats, els limits
minims i les bases minimes fixats per a cada grup de cate-

gories professionals, en relacié amb els suposits en que,
per disposicio legal, s’estableixi expressament la cotitza-
cio per dies o per hores.

Article 111.  Cotitzacid addicional per hores extraordinaries.

La remuneracié que obtinguin els treballadors pel
concepte d’hores extraordinaries, amb independéncia de
la seva cotitzacio a I'efecte d’accidents de treball i malal-
ties professionals, esta subjecta a una cotitzacié addicio-
nal per part d’empresaris i treballadors, d’acord amb els
tipus que estableixi la Llei de pressupostos generals de
I’Estat corresponent.

Article 112. Normalitzacio.

El ministre de Treball i Seguretat Social ha d’establir
la normalitzacié de les bases de cotitzacié que resultin
conformes amb el que estableix aquesta seccio.

Seccio 3a  RecapTacio

Article 113. Normes generals.

1. A l'efecte del que disposa el capitol Il del titol |
d’aquesta Llei, els empresaris i, si s’escau, les persones
assenyalades als apartats 1i 2 de l'article 127, son els obli-
gats a ingressar la totalitat de les quotes d’aquest régim
general dins el termini, en el lloc i la forma que estableixen
aquesta Llei i les seves normes d’aplicacio i desplegament.

2. Son exclusivament imputables a I'empresari els
recarrecs per mora i constrenyiment que estableix |'article
27 d’aquesta Llei.

3. L’ingrés de les quotes fora de termini, tant si I'em-
presari ho fa espontaniament com si ho fa mitjangant un
requeriment formal, o en virtut d'una acta de liquidacié o
certificacio de descobert, s'ha de fer d’acord amb el tipus
de cotitzacié vigent en la data que es faci I'ingrés, es for-
muli el requeriment, s’estengui I'acta o s’expedeixi el cer-
tificat, llevat que sigui més elevat el tipus aplicable en la
data en qué les quotes es van meritar; en aquest cas s’ha
de tenir en compte aquest.

CAPITOL Ill

Accio protectora

Seccio 1a  CONTINGENCIES PROTEGIBLES

Article 114. Abast de I’accid protectora.

1. L'accidé protectora d'aquest regim general és, lle-
vat de les modalitats de prestacions no contributives, la
que estableix l'article 38 d’aquesta Llei. Les prestacions i
els beneficis d’aquesta accié s’han de facilitar en les con-
dicions que determinen aquest titol i les seves disposici-
ons reglamentaries.

2. En el suposit a qué es refereix I'apartat 2.k) de I'ar-
ticle 97, la mateixa norma en la qual es disposi I'assimila-
ci6 a treballadors per compte d’altri ha de determinar
I'abast de la proteccio atorgada.

Article 115. Concepte de I'accident de treball.

1. S’entén per accident de treball qualsevol lesié cor-
poral que el treballador pateixi amb ocasidé o per conse-
quencia del treball que executa per compte d’altri.

2. Tenen la consideracié d’accidents de treball:

a) Els que pateix el treballador en anar al lloc de tre-
ball o en tornar-ne.
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b) Els que pateix el treballador amb ocasié o com a
consequeéncia de 'exercici de carrecs electius de caracter
sindical, aixi com els que s’esdevenen en anar al lloc en
que s’exerceixen les funcions propies d’aquests carrecs o
en tornar-ne.

c) Els esdevinguts amb ocasié o per conseqliéncia
de les tasques que, fins i tot sent diferents de les de la
seva categoria professional, executi el treballador en com-
pliment de les ordres de I'empresari o espontaniament en
interés del bon funcionament de I'empresa.

d) Els esdevinguts en actes de salvament i en altres
de naturalesa analoga, si els uns i els altres tenen conne-
xi6é amb la feina.

e) Les malalties, no incloses a |'article seglient, que
contregui el treballador amb motiu de la realitzacié de la
seva feina, sempre que es provi que la malaltia ha tingut
com a causa exclusiva I'execucio del treball.

f) Les malalties o els defectes, que patia amb anteri-
oritat el treballador, que s’agreugin com a consequiéncia
de la lesid constitutiva de I'accident.

g) Les conseqliéncies de l'accident que resultin
modificades en la seva naturalesa, durada, gravetat o ter-
minacio, per malalties intercurrents, que constitueixin
complicacions derivades del procés patologic determinat
per I'accident mateix o tinguin I'origen en afeccions adqui-
rides en el nou mitja en quée s’hagi situat el pacient per a
la seva curacio.

3. Esconsidera, llevat que hi hagi una prova en contra,
que son constitutives d’accident de treball les lesions que
pateixi el treballador durant el temps i en el lloc del treball.

4. No obstant el que estableixen els apartats anteri-
ors, no tenen la consideracio d'accident de treball:

a) Els deguts a una forca major estranya a la feina; s’en-
tén com a tal la que sigui d'una naturalesa que no té cap rela-
ci6 amb la feina que s’executava en esdevenir I'accident.

En cap cas no es considera forga major estranya a la
feina la insolacid, el llamp i altres fenOmens analegs de la
naturalesa.

b) Els que siguin deguts a dol o a imprudéncia teme-
raria del treballador accidentat.

5. No impedeixen la qualificacié d'un accident com
de treball:

a) Laimprudeéncia professional com a consequliéncia
de l'exercici habitual d'una feina i derivat de la confianca
que aquesta inspira.

b) La concurrencia de culpabilitat civil o criminal de
I'empresari, d'un company de feina de I'accidentat o d'un
tercer, llevat que no tingui cap relacié amb la feina.

Article 116. Concepte de la malaltia professional.

S’entén per malaltia professional la contreta a conse-
qlencia del treball executat per compte d’altri en les acti-
vitats que s’especifiquin en el quadre que s’aprovi per les
disposicions d’aplicacio i desplegament d'aquesta Llei, i
que estigui provocada per l'accié dels elements o les
substancies que en aquest quadre s’indiquin per a cada
malaltia professional.

En aquestes disposicions s’ha d’establir el procedi-
ment que s’ha d’observar per a la inclusio en aquest qua-
dre de noves malalties professionals que s’estimi que hi
han de ser incorporades. Aquest procediment ha de com-
prendre, en tot cas, com a tramit preceptiu, I'informe del
Ministeri de Sanitat i Consum.

Article 117. Concepte dels accidents no laborals i de les
malalties comunes.

1. Es considera accident no laboral el que, d’acord
amb el que estableix I'article 115, no té el caracter d’acci-
dent de treball.

2. Es considera que constitueixen malaltia comuna
les alteracions de la salut que no tenen la condicio d'acci-
dents de treball ni de malalties professionals, d’acord amb
el que disposen, respectivament, els apartats 2.e), f) i g)
de l'article 115 i I'article 116.

Article 118. Concepte de les altres contingencies.

El concepte legal de les altres contingéncies és el que
resulta de les condicions exigides per al reconeixement
del dret a les prestacions atorgades en consideracio a
cadascuna d’aquestes.

Article 119. Riscos catastrofics.

En cap cas no son objecte de proteccid pel regim gene-
ral els riscos declarats catastrofics a I'empara de la seva
legislacio especial.

Seccio 2a  REGIM GENERAL DE LES PRESTACIONS

Article 120. Quantia de les prestacions.

1. La quantia de les prestacions economiques no
determinada en aquesta Llei, I'han de fixar els reglaments
generals per al seu desplegament.

2. Laquantia de les pensions es determina en funcio
de la totalitat de les bases per les quals s’hagi efectuat la
cotitzacié durant els periodes que s’assenyalin. Aquestes
bases també son aplicables a les altres prestacions eco-
nomiques la quantia de les quals es calculi en funcié de
bases reguladores.

La cotitzacio addicional per hores extraordinaries a
que es refereix |'article 111 d’aquesta Llei no és computa-
ble a I'efecte de determinar la base reguladora de les
prestacions.

En tot cas, la base reguladora de cada prestacioé no pot
excedir el limit maxim que, a I'efecte de bases de cotitza-
cio, preveu l'article 110.

3. En els casos de pluriocupacio, la base reguladora
de les prestacions s’ha de determinar en funcié de la suma
de les bases per les quals s'ha cotitzat en les diverses
empreses, i és aplicable a la base reguladora aixi determi-
nada el limit maxim que preveu |'apartat anterior.

Article 121. Caracters de les prestacions.

1. Les prestacions del regim general de la Seguretat
Social tenen els caracters que els atribueix genéricament
I"article 40 d’aquesta Llei.

2. Les prestacions que han de satisfer els empresaris
al seu carrec, d’acord amb el que estableixen I'apartat 2
de I'article 126 i el paragraf segon de I'apartat 1 de I'article
131 d’aquesta Llei, o per la seva col-laboracié en la gestié
i, si s’escau, les mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social en regim de liquida-
cio, tenen el caracter de credits privilegiats, i gaudeixen, a
aquest efecte, del réegim que estableix I'article 32 de I'Es-
tatut dels treballadors.

3. El que disposen els apartats anteriors també és
aplicable al recarrec de prestacions a que es refereix |I'ar-
ticle 123 d’aquesta Llei.

Article 122. Incompatibilitat de pensions.

1. Les pensions d’aquest regim general s6n incom-
patibles entre si en el cas que coincideixin en un mateix
beneficiari, llevat que es disposi expressament el contrari,
legalment o per reglament. En cas d’incompatibilitat, el
qui pot tenir dret a dues o més pensions ha d’optar per
una d’aquestes.

2. El regim d'incompatibilitat que estableix I'apartat
anterior també és aplicable a la indemnitzacié a tant alcat
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que preveu l'apartat 2 de l'article 139 com a prestacio
substitutiva de pensié d’invalidesa en el grau d'incapaci-
tat permanent total.

Article 123. Recarrec de les prestacions economiques en
cas d’accident de treball i malaltia professional.

1. Totes les prestacions econdomiques causades per
un accident de treball o una malaltia professional s’han
d’augmentar, segons la gravetat de la falta, d'un 30 a un
50 per 100, quan la lesio la produeixin maquines, artefac-
tes o es produeixi en instal-lacions, centres o llocs de tre-
ball que manquin dels dispositius de precaucié reglamen-
taris, els tinguin inutilitzats o en males condicions, o quan
no s’hagin observat les mesures generals o particulars de
seguretat i higiene en el treball, o les elementals de salu-
britat o les d’adequacié personal a cada treball, tenint en
compte les seves caracteristiques i I'edat, el sexe i altres
condicions del treballador.

2. La responsabilitat del pagament del recarrec que
estableix I'apartat anterior recau directament sobre I'em-
presari infractor i no pot ser objecte de cap asseguranca, i
és nul de ple dret qualsevol pacte o contracte que es rea-
litzi per cobrir-la, compensar-la o transmetre-la.

3. La responsabilitat que regula aquest article és
independent i compatible amb les de qualsevol ordre, fins
i tot penal, que puguin derivar de la infraccio.

Article 124. Condicions del dret a les prestacions.

1. Les persones incloses en el camp d’aplicacio
d’aquest regim general causen dret a les seves prestaci-
ons quan, a més dels particulars exigits per a la prestacio
respectiva, reuneixin el requisit general d’estar afiliades i
en alta en aquest régim o en situacio assimilada a I'alta,
en esdevenir-se la contingéncia o situacid protegida, lle-
vat que hi hagi una disposicié legal expressa en contra.

2. En les prestacions la concessido o quantia de les
quals estigui subordinada, a més, al compliment de deter-
minats periodes de cotitzacid, només sdén computables
les cotitzacions realitzades efectivament o les assimilades
a aquestes de manera expressa en aquesta Llei o en les
seves disposicions reglamentaries.

3. Les quotes corresponents a la situacié d'incapaci-
tat laboral transitoria s6n computables a I'efecte dels dife-
rents periodes previs de cotitzacio exigits per al dret a les
prestacions.

4. No s’exigeixen periodes previs de cotitzacio per al
dret a les prestacions que derivin d’accident, sigui de tre-
ball o no, o de malaltia professional, llevat que hi hagi una
disposicid legal expressa en contra.

Article 125. Situacions assimilades a la d’alta.

1. Lasituacio d'atur total durant la qual el treballador
percep una prestacio per aquesta contingencia s’'assimila
ala d'alta.

2. Els casos d’excedencia forgosa, suspensio del
contracte de treball per servei militar o prestacié social
substitutoria, trasllat per I'empresa fora del territori naci-
onal, conveni especial amb I’Administracié de la Segure-
tat Social i els altres que assenyali el Ministeri de Treball i
Seguretat Social poden ser assimilats a la situacié d’alta
per a determinades contingéncies, amb I'abast i les condi-
cions que s’estableixin per reglament.

3. Elstreballadors compresos en el camp d’aplicacio
d’aquest regim general es consideren, de ple dret, en situ-
acio d’alta a I'efecte d’accidents de treball, malalties pro-
fessionals i atur, encara que el seu empresari hagi incom-
plert les obligacions. La mateixa norma s'aplica als efectes
exclusius de |'assisténcia sanitaria per malaltia comuna,
maternitat i accident no laboral.

4. El Govern, a proposta del ministre de Treball i
Seguretat Social i amb la determinacié previa dels recur-
sos financers necessaris, pot estendre la presumpcio
d’alta a qué es refereix |'apartat anterior a alguna o algu-
nes de les altres contingéncies que regula aquest titol.

5. EIl que estableixen els dos apartats anteriors s’en-
tén sense perjudici de I'obligacié dels empresaris de sol-
licitar I'alta dels seus treballadors en el régim general,
d’acord amb el que disposa l'article 100, i de la responsa-
bilitat empresarial que sigui procedent d’acord amb el
que preveu l'article seguent.

6. Durant les situacions de vaga i tancament patro-
nal el treballador roman en situacio d'alta especial a la
Seguretat Social.

Article 126. Responsabilitat a I'efecte de les prestacions.

1. Quan s’hagi causat dret a una prestaciéo perque
s’hagin complert les condicions a que es refereix I'article
124 d’'aquesta Llei, la responsabilitat corresponent s’ha
d’'imputar, d’acord amb les competéncies respectives, a
les entitats gestores, les mutues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social o els empre-
saris que col-laborin en la gesti6 o, si s’escau, als serveis
comuns.

2. L'incompliment de les obligacions en matéria
d’afiliacid, altes i baixes i de cotitzacid determina I'exigéen-
cia de responsabilitat, respecte al pagament de les presta-
cions, amb la fixacid previa dels suposits d'imputacié i del
seu abast i la regulacié del procediment per fer-la efec-
tiva.

3. No obstant el que estableix |I'apartat anterior, les
entitats gestores, les mutues d’accidents de treball i malal-
ties professionals o, si s'escau, els serveis comuns han de
procedir, d'acord amb les seves competéncies respecti-
ves, al pagament de les prestacions als beneficiaris en els
casos, inclosos en aquest apartat, en els quals es deter-
mini per reglament, amb la subrogacio consegtient en els
drets i les accions d’aquests beneficiaris; aquest paga-
ment és procedent, tot i tractar-se d’empreses desapare-
gudes o d’aquelles que per la seva naturalesa especial no
poden ser objecte de procediment de constrenyiment.
Igualment, aquestes entitats, mutues i serveis han d’assu-
mir el pagament de les prestacions, en la mesura que
s’atenui I'abast de la responsabilitat dels empresaris res-
pecte a aquest pagament.

Article 127. Suposits especials de responsabilitat a
I'efecte de les prestacions.

1. Sense perjudici del que disposa l'article 42 de I'Es-
tatut dels treballadors, per a les contractes i subcontractes
d'obres i serveis corresponents a l|'activitat propia de
I'empresari contractant, quan un empresari hagi estat
declarat responsable, en tot o en part, del pagamentd’una
prestacié, d’acord amb el que preveu l'article anterior, si
I'obra o industria corresponent esta contractada, el propi-
etari d’aquesta ha de respondre de les obligacions de
I'empresari si aquest és declarat insolvent.

No es produeix aquesta responsabilitat subsidiaria si
I'obra contractada es refereix exclusivament a les repara-
cions que pot contractar un propietari respecte al seu
habitatge.

2. En els casos de successio en la titularitat de I'ex-
plotacid, la industria o el negoci, I'adquirent ha de respon-
dre solidariament amb |'anterior o amb els hereus del
pagament de les prestacions causades abans d’aquesta
successid. La mateixa responsabilitat s’estableix entre
I'empresari cedent i cessionari en els casos de cessio tem-
poral de ma d’obra, encara que sigui a titol amistés o no
lucratiu.
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S’ha de regular per reglament I'expedicié de certifi-
cats per I’Administracio de la Seguretat Social que impli-
quin garantia de no-responsabilitat per als adquirents.

3. Quan la prestacié hagi tingut com a origen supo-
sits de fet que impliquin responsabilitat criminal o civil
d'alguna persona, incloent-hi I'empresari, la prestacié I'ha
de fer efectiva, complertes les altres condicions, I'entitat
gestora, el servei comu o mutua d'accidents de treball i
malalties professionals, si s'escau, sense perjudici d'aque-
lles responsabilitats. En aquests casos, el treballador o els
seus drethavents poden exigir les indemnitzacions proce-
dents dels presumptes responsables criminalment o civil-
ment.

Amb independéncia de les accions que exerceixin els
treballadors o els seus drethavents, I'Institut Nacional de
la Salut i, si s'escau, les mutues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social, tenen dret
a reclamar al tercer responsable o, si s’escau, al subrogat
legalment o contractualment en les seves obligacions, el
cost de les prestacions sanitaries que hagin satisfet. El
mateix dret assisteix, si s'escau, I'empresari que col-labori
en la gestio de I'assisténcia sanitaria, d’acord amb el que
preveu aquesta Llei.

Per exercir el dret al rescabalament a que refereix el
paragraf anterior, I'entitat gestora que s’hi assenyala i, si
s’escau, les mutues d'accidents de treball i malalties pro-
fessionals o els empresaris, tenen facultat plena per per-
sonar-se directament en el procediment penal o civil
seguit per fer efectiva la indemnitzacid, aixi com per pro-
moure’l directament, i es consideren tercers perjudicats a
I'efecte de |'article 104 del Codi penal.

CAPITOL IV

Incapacitat laboral transitoria

Article 128. Concepte.

1. Tenen la consideracio de situacions determinants
d’incapacitat laboral transitoria:

a) Les degudes a malaltia comuna o professional i a
accident, sigui de treball o no, mentre el treballador rebi
assisténcia sanitaria de la Seguretat Social i estigui impe-
dit per al treball, amb una durada maxima de dotze mesos,
prorrogables per sis més quan es presumeixi que durant
aquests el treballador pot ser donat d’alta medica per
curacio.

b) Els periodes d’observacid per malaltia professio-
nal en els quals es prescrigui la baixa a la feina durant
aquests, amb una durada maxima de sis mesos, prorro-
gables per sis més quan s’estimi necessari per a I'estudi i
diagnostic de la malaltia.

c) Els periodes de descans que siguin procedents en
els casos de maternitat, d’adopcié o d'acolliment previ,
amb la durada que es determini per reglament i que, en
cap cas, no pot ser inferior a la que preveu l'apartat 4 de
I'article 48 de I'Estatut dels treballadors, i I'apartat 3 de
I"article 30 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost.

2. A l'efecte del periode maxim de durada de la situ-
acié d’'incapacitat laboral transitoria que assenyala I'apar-
tat a) anterior, i de la seva possible prorroga, es computen
els de recaiguda i d'observacié.

Article 129. Prestacio economica.

La prestacido economica en les diverses situacions
constitutives d’incapacitat laboral transitoria consisteix
en un subsidi equivalent a un tant per cent sobre la base
reguladora, que s’ha de fixar i fer-se efectiu en els termes
que estableixen aquesta Llei i els reglaments generals per
al seu desplegament.

Article 130. Beneficiaris.

Son beneficiaries del subsidi per incapacitat laboral
transitoria les persones integrades en aquest regim gene-
ral que estan en qualsevol de les situacions que deter-
mina l'article 128, sempre que reuneixin, a més de la con-
dicio general que exigeix l'apartat 1 de l'article 124, les
seglients:

a) En cas de malaltia comuna, que hagin complert
un periode de cotitzacié de cent vuitanta dies dins els cinc
anys immediatament anteriors al fet causant.

b) En cas d’'accident, sigui de treball o no, i de malal-
tia professional no s’exigeix cap periode previ de cotitza-
cié.

c) En cas de maternitat, adopcio o acolliment previ,
que hagin estat afiliades a la Seguretat Social almenys
nou mesos abans del part o de les dates de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment, o de la resolucid
judicial per la qual es constitueixi I'adopcid; que hagin
complert durant I'any immediatament anterior a aquell
moment un periode minim de cotitzacié de cent vuitanta
dies i que reuneixin les condicions que es determinin per
reglament.

En aquests suposits es consideren beneficiaris els qui,
sigui quin sigui el seu sexe, gaudeixin dels periodes de
descans referits a I'apartat 1.c) de I'article 128 d’aquesta
Llei.

Article 131.  Naixement, durada i extincid del dret al sub-
sidi.

1. El subsidi s’abona, en cas d’'accident de treball o
malaltia professional, des de I'endema de la baixa a la
feina, i és a carrec de I'empresari el salari integre corres-
ponent al dia de la baixa.

En cas de malaltia comuna o d'accident no laboral, el
subsidi s’abona, respectivament, a partir del setzé dia de
baixa a la feina ocasionada per la malaltia o I'accident, i és
a carrec de I'empresari I'abonament de la prestacio al tre-
ballador des dels dies quart fins al quinze de baixa, tots
dos inclusivament.

2. El subsidi s'abona mentre el beneficiari esta en
situacié d’incapacitat laboral transitoria, d’acord amb el
que estableix I'article 128 d’aquesta Llei.

3. El dret al subsidi s’extingeix pel transcurs del ter-
mini maxim establert per a la situacié d’incapacitat labo-
ral transitoria de qué es tracti; per ser donat d’alta médica
el beneficiari, amb declaracié d’invalidesa o sense, o per
mort.

4. Durant les situacions de vaga i tancament patro-
nal, el treballador no té dret a la prestacio economica per
incapacitat laboral transitoria.

Article 132. Perdua o suspensio del dret al subsidi.

1. Eldret al subsidi per incapacitat laboral transitoria
pot ser denegat, anul-lat o suspes:

a) Quan el beneficiari hagi actuat fraudulentament
per obtenir o conservar aquesta prestacio.

b) Quan la incapacitat sigui deguda o es prolongui a
consequencia d'imprudéncia temeraria del mateix benefi-
ciari.

c) Quan el beneficiari treballi per compte propi o
d’altri.

2. El subsidi que pugui correspondre també pot ser
suspes quan, sense causa raonable, el beneficiari rebutgi
o abandoni el tractament que li hagi estat indicat.

Article 133. Periodes d’observacio i obligacions especi-
als en cas de malaltia professional.

1. Al'efecte del que disposa I'apartat 1.b) de I'article
128, es considera periode d'observacio el temps necessari
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per a I'estudi médic de la malaltia professional quan hi
hagi necessitat d’ajornar el diagnostic definitiu.

2. El que disposa l'apartat anterior s’entén sense
perjudici de les obligacions establertes, o que es puguin
establir d'ara endavant, a carrec d’aquest régim general o
dels empresaris, quan a causa d’'una malaltia professional
s’acordi respecte d’'un treballador el trasllat de lloc de tre-
ball, la seva baixa a I'empresa o altres mesures analo-
gues.

CAPITOLV

Invalidesa

Seccio 1a  Disposicid GENERAL

Article 134. Concepte i classes.

1. Enla modalitat contributiva, és invalidesa la situa-
ci6 d’alteracié continuada de la salut que impossibilita o
limita qui la pateix per a la realitzacié d’una activitat pro-
fessional.

En la modalitat no contributiva, poden ser constituti-
ves d’invalidesa les deficiencies, previsiblement perma-
nents, de caracter fisic o psiquic, congénites o no, que
anul-lin o modifiquin la capacitat fisica, psiquica o senso-
rial dels qui les pateixen.

La invalidesa, en la modalitat contributiva, pot ser pro-
visional o permanent.

2. Invalidesa provisional és la situacié del treballa-
dor que, una vegada esgotat el periode maxim de durada
assenyalat per a la incapacitat laboral transitoria, reque-
reix la continuacioé de l'assistencia sanitaria i continua
impossibilitat per reprendre la feina, sempre que es pre-
vegi que la invalidesa no ha de tenir caracter definitiu.

3. Esinvalidesa permanent la situacié del treballador
que, després d'haver estat sotmeés al tractament prescrit i
d’haver estat donat d’alta medicament, presenta reducci-
ons anatomiques o funcionals greus, susceptibles de
determinacid objectiva i previsiblement definitives, que
disminueixen o anul-len la seva capacitat laboral. No és
obstacle a aquesta qualificacio la possibilitat de recupera-
ci6 de la capacitat laboral de I'invalid, si aquesta possibili-
tat s’estima médicament incerta o a llarg termini.

No obstant el que estableix el paragraf anterior, no és
necessaria |'alta médica per a la valoracio de la invalidesa
permanent en els casos en que hi hagi seqlieles definiti-
ves.

També té la consideracié d’invalidesa permanent, en
el grau que es qualifiqui:

a) Lasituacié d’invalidesa que subsisteix una vegada
extingida la invalidesa provisional pel transcurs del ter-
mini maxim de durada que s'ha assenyalat per a
aquesta.

b) La situacio del treballador que, esgotat el periode
maxim de durada de la incapacitat laboral transitoria,
requereix la continuacio de l'assisténcia sanitaria i conti-
nua impossibilitat per reprendre la feina, i en quée es pre-
veu que la invalidesa ha a tenir caracter definitiu.

4. A l'efecte del que estableixen els apartats 2 i 3.b)
d’aquest article, s'ha d’entendre esgotat el periode maxim
de durada de la incapacitat laboral transitoria quan, trans-
corregut el termini de dotze mesos, no sigui procedent la
prorroga que preveu |'apartat 1.a) de l'article 128, perquée
no es considera que durant aquesta el treballador pot ser
donat d’alta médica per curacio.

5. Lainvalidesa, permanent o provisional, ha de deri-
var de la situacio d’incapacitat laboral transitoria deguda
a malaltia, comuna o professional, o a accident, sigui de
feina o no, llevat que afecti els qui manquin de proteccio
respecte a aquesta incapacitat laboral transitoria, o bé

perque estan en una situacié assimilada ala d'alta, d'acord
amb el que preveu l'article 125, que no la comprén, o bé
en els suposits d’assimilacié a treballadors per compte
d’altri, en qué es dona la mateixa circumstancia, d"acord
amb el que preveu l'apartat 2 de l'article 114, o bé en els
casos d’'accés a la invalidesa permanent des de la situacio
de no-alta, d’acord amb el que estableix |'apartat 3 de I'ar-
ticle 138 d’aquesta Llei.

Seccio 2a  INVALIDESA PROVISIONAL

Article 135. Durada.

1. La situacio d’invalidesa provisional comenca I'en-
dema del dia en qué conclou la incapacitat laboral transi-
toria pel transcurs del termini maxim de durada i s’extin-
geix:

a) Per alta medica deguda a curacio.

b) Per alta médica amb declaracié d’invalidesa per-
manent.

c) Perque s’ha reconegut al beneficiari el dret a la
pensid de jubilacio.

d) Pel transcurs, en tot cas, d’un periode de sis anys
comptats des de la data en qué va ser declarada la incapa-
citat laboral transitoria.

2. Quan la situacié d’invalidesa provisional s’extin-
geixi, d’acord amb el que preveu |'apartat d) anterior, s'ha
d’examinar necessariament |'estat de l'invalid a I'efecte
d’una qualificacio eventual d’invalidesa permanent.

3. No obstant el que disposen els apartats 1,b) i d)
d’aquest article, els efectes de la situacio d'invalidesa pro-
visional es prorroguen fins al moment de la qualificacio
de la invalidesa permanent; en aquesta data s’han d’ini-
ciar les prestacions economiques, llevat que aquestes
siguin superiors a les que percebia el treballador, i en
aquest cas s’han de retrotraure aquelles al moment en
que s’esgoti el periode maxim d’invalidesa provisional.

Article 136. Prestacions.

La situacio d’invalidesa provisional dona dret, mentre
subsisteixi, a un subsidi en la quantia i les condicions que
determinin els reglaments generals d'aquesta Llei, sense
perjudici que es continui prestant I'assisténcia sanitaria
oportuna al treballador i de qualificar la seva capacitat
laboral en ser donat d’alta médica.

Seccid 3a  INVALIDESA PERMANENT EN LA MODALITAT CONTRIBUTIVA

Article 137. Graus d’invalidesa.

1. Lainvalidesa permanent, sigui quina sigui la causa
determinant, es classifica d'acord amb els graus
seguents:

a) Incapacitat permanent parcial per a la professio
habitual.

b) Incapacitat permanent total per a la professio
habitual.

c) Incapacitat permanent absoluta per a qualsevol
feina.

d) Gran invalidesa.

2. S’entén per professid habitual, en cas d’accident,
sigui de feina o no, I'exercida normalment pel treballador
en el moment de patir-lo. En cas de malaltia comuna o
professional, aquella a la qual el treballador dedicava la
seva activitat fonamental durant el periode de temps,
anterior a la iniciacié de la incapacitat, que es determini
per reglament.

3. S’entén per incapacitat permanent parcial per a la
professio habitual la que, sense arribar al grau de total,
ocasioni al treballador una disminucié no inferior al 33
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per 100 en el seu rendiment normal per a aquesta profes-
sid, sense impedir-li la realitzacié de les seves tasques
fonamentals.

4. S’entén per incapacitat permanent total per a la
professié habitual la que inhabiliti el treballador per a la
realitzacié de totes o de les tasques fonamentals d'aquesta
professid, sempre que es pugui dedicar a una altra de
diferent.

5. S’entén per incapacitat permanent absoluta per a
qualsevol feina la que inhabiliti completament el treballa-
dor per a qualsevol professio o ofici.

6. S’entén per graninvalidesa la situacio del treballa-
dor afecte d’incapacitat permanent i que, com a conse-
qléencia de pérdues anatomiques o funcionals, necessiti
I'assistencia d'una altra persona per als actes més essen-
cials de la vida, com ara vestir-se, desplacar-se, menjar o
analegs.

Article 138. Beneficiaris.

1. Tenen dret a les prestacions per invalidesa perma-
nent les persones incloses en el regim general que siguin
declarades en aquesta situacié i que, a més de reunir la
condicio general que exigeix l'apartat 1 de l'article 124,
hagin cobert el periode minim de cotitzacié que determina
I"apartat 2 d'aquest article, llevat que aquella es degui a un
accident, sigui laboral o no, o a una malaltia professional;
en aquest cas no s’exigeix cap periode previ de cotitzacio.

2. Enel cas de pensions per invalidesa permanent, el
periode minim de cotitzacio exigible és:

a) Si el subjecte causant té menys de vint-i-sis anys
d’edat, la meitat del temps transcorregut entre la data en
que va complir setze anys i la del fet causant de la pensio.

b) Si el causant té complerts vint-i-sis anys d’edat,
un quart del temps transcorregut entre la data en que hagi
complert vint anys i el dia en qué s’hagi produit el fet cau-
sant, amb un minim, en tot cas, de cinc anys. En aquest
suposit, com a minim la cinquena part del periode de
cotitzacio exigible ha d’estar compresa dins els deu anys
immediatament anteriors al fet causant.

En el cas de prestacié per incapacitat permanent par-
cial per a la professié habitual, el periode minim de cotit-
zacié exigible és de mil vuit-cents dies, que han d’estar
compresos en els deu anys immediatament anteriors a la
data en la qual s’hagi extingit la incapacitat laboral trans-
itoria de la qual derivi la invalidesa permanent.

3. No obstant el que estableix I'apartat 1 d’aquest arti-
cle, les pensions d’invalidesa permanent en els graus d’in-
capacitat permanent absoluta per a qualsevol feina o gran
invalidesa derivades de contingéncies comunes es poden
causar encara que en el moment del fet causant els interes-
sats no estiguin en alta o situacié assimilada a la d’alta.

En aquests suposits, el periode minim de cotitzacié
exigible és, en tot cas, de quinze anys, distribuits de la
manera que preveu l'Ultim incis de |'apartat 2.b) d’aquest
article.

4. Per causar dret a pensid en el regim general i en
un altre o altres del sistema de la Seguretat Social, en els
casos a que es refereix I'apartat anterior, és necessari que
les cotitzacions acreditades en cadascun d’aquests se
superposin, almenys, durant quinze anys.

5. El Govern, mitjan¢ant reial decret, a proposta del
ministre de Treball i Seguretat Social, pot modificar el
periode de cotitzacid que, per a les prestacions per inca-
pacitat permanent parcial per a la professié habitual exi-
geix I'apartat 2 d’aquest article.

Article 139. Prestacions.

1. La prestacio economica corresponent a la incapa-
citat permanent parcial per a la professio habitual consis-
teix en una quantitat a tant alcat.

2. La prestacié economica corresponent a la incapa-
citat permanent total consisteix en una pensio vitalicia,
que excepcionalment pot ser substituida per una indem-
nitzacid a tant alcat quan el beneficiari tingui menys de
seixanta anys.

Els declarats afectes d’incapacitat permanent total per a
la professié habitual han de percebre la pensié que preveu
el paragraf anterior incrementada en el percentatge que es
determini per reglament, quan per edat, falta de preparacio
general o especialitzada i circumstancies socials i laborals
del lloc de residencia, es presumeixi la dificultat d’obtenir
feina en una activitat diferent de I’'habitual anterior.

3. La prestacido economica corresponent a la incapa-
citat permanent absoluta consisteix en una pensié vitali-
cia.

4. Si el treballador és qualificat de gran invalid, té
dret a la pensié a qué es refereix |'apartat anterior, i la
seva quantia s’incrementa en un 50 per 100, destinat que
I'invalid pugui remunerar la persona que l'atengui.

A peticié del gran invalid o dels seus representants
legals, es pot autoritzar, sempre que es consideri conveni-
ent en benefici seu, la substitucié de I'increment a qué es
refereix el paragraf anterior pel seu allotjament i la seva
cura, a carrec de la Seguretat Social i en regim d’internat,
en una institucio assistencial adequada.

5. Les prestacions a que es refereix aquest article
s’han de fer efectives en la quantia i les condicions que
determinin els reglaments generals d'aquesta Llei.

Article 140. Base reguladora de les pensions d’invalidesa
permanent derivada de contingéncies comunes.

1. La base reguladora de les pensions d’invalidesa
permanent derivada de malaltia comuna és el quocient
qgue resulta de dividir per 112 les bases de cotitzacié de
I'interessat durant els noranta-sis mesos immediatament
anteriors a aquell en qué es produeixi el fet causant.

El comput d’aquestes bases s'ha de fer d’acord amb
les regles seglients, de les quals és expressiéo matematica
la formula que figura al final d’aquest apartat:

1a Les bases corresponents als vint-i-quatre mesos
anteriors a aquell en qué es produeixi el fet causant es
computen en el seu valor nominal.

2a Laresta de bases de cotitzacio s'han d’actualitzar
d’acord amb I’evolucié que hagi experimentat I'index de
preus al consum des dels mesos a qué aquelles corres-
ponguin fins al mes immediatament anterior a aquell en
que s’inicii el periode de bases no actualitzables a qué es
refereix la regla anterior.

$8,+3 8 25
-1

25 fq

B, =
112

On:

B, és base reguladora.

B, és base de cotitzacio del mes i-ésim anterior al del
fet causant.

I és index general de preus al consum del mes i-esim
anterior al del fet causant.

oniés1,2,..,96

2. En els suposits en qué s’exigeix un periode minim
de cotitzacié inferior a vuit anys, la base reguladora s’obté
de manera analoga a la que estableix el nUmero anterior,
pero computant bases mensuals de cotitzacié en un nom-
bre igual al de mesos de qué consti el periode minim exi-
gible, sense tenir en compte les fraccions de mes, i exclo-
ent, en tot cas, de |'actualitzacio les bases corresponents
als vint-i-quatre mesos immediatament anteriors a aquell
en qué es produeixi el fet causant.
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3. Respecte a les pensions d’invalidesa absoluta o
gran invalidesa derivades d’accident no laboral a que es
refereix I'apartat 3 de l'article 138, per al comput de la
base reguladora s’han d’aplicar les regles que preveu
I'apartat 1 d’aquest article.

4. Sien el periode que s’hagi de prendre per al calcul
de la base reguladora hi ha mesos durant els quals no hi
ha hagut I'obligacié de cotitzar, aquestes llacunes s’han
d’'integrar amb la base minima d’entre totes les existents
en cada moment per a treballadors de més de divuit
anys.

Article 141. Compatibilitats en la percepcid de prestaci-
ons economiques per invalidesa permanent.

1. En cas d’incapacitat permanent total per a la pro-
fessid habitual, la pensio vitalicia corresponent és compa-
tible amb el salari que pot percebre el treballador a la
mateixa empresa o en una altra de diferent, amb I'abast i
en les condicions que es determinin per reglament.

De la mateixa manera es pot determinar la incompati-
bilitat entre la percepcio de I'increment previst en el para-
graf segon de I'apartat 2 de I'article 139 i la realitzacié de
treballs, per compte propi o d’altri, inclosos en el camp
d’aplicacié del sistema de la Seguretat Social.

2. Les pensions vitalicies en cas d’invalidesa abso-
luta o de gran invalidesa no impedeixen |'exercici de les
activitats, lucratives o no, compatibles amb I'estat de I'in-
valid i que no representin un canvi en la seva capacitat de
treball a I'efecte de revisid.

Article 142. Norma especial sobre invalidesa derivada
de malaltia professional.

Els reglaments generals de desplegament d'aquesta
Llei han d’adaptar, respecte a malalties professionals, les
normes d'aquesta seccid a les peculiaritats i caracteristi-
ques especials d’aquesta contingéncia.

Article 143. Qualificacio i revisio.

1. La qualificacio de la situacié d'invalidesa perma-
nent a qué es refereix I'apartat 3 de l'article 134 s’ha de
portar a terme d’acord amb el que estableixen les disposi-
cions reglamentaries corresponents.

2. Tantles declaracions d’'invalidesa permanent com
les relatives als diferents graus d’incapacitat, son revisa-
bles en qualsevol moment, mentre el beneficiari no hagi
complert I'edat minima que s’estableix per a la pensié de
jubilacio, per alguna de les causes seglients:

a) Agreujament o millora.
b) Error de diagnostic.

3. Les disposicions que despleguin aquesta Llei han
de regular el procediment de revisid i la modificacio i
transformacio de les prestacions economiques que s’ha-
gin reconegut al treballador, aixi com els drets i les obliga-
cions que a conseqliéncia d’aquests canvis corresponguin
a les entitats gestores o col-laboradores i els serveis
comuns que tinguin al seu carrec aquestes prestacions.

Seccid 4a  INVALIDESA EN LA MODALITAT NO CONTRIBUTIVA

Article 144. Beneficiaris.

1. Tenen dret a la pensi6 d’invalidesa, en la modali-
tat no contributiva, les persones que compleixin els requi-
sits seglients:

) a) Tenir més de divuit anys i menys de seixanta-
cinc.
b) Residirlegalmenten elterritoriespanyolihaver-ho
fet durant cinc anys, dels quals dos han de ser immediata-
ment anteriors a la data de sol-licitud de la pensio.

c) Estar afectades per una minusvalidesa o per una
malaltia cronica, en un grau igual o superior al seixanta-
cinc per cent.

d) No tenir rendes ni ingressos suficients. Es consi-
dera que es disposa de rendes o ingressos insuficients si
la suma, en coOmput anual, d’aquests és inferior a I'import,
també en coOmput anual, de la prestacid a qué es refereix
I'apartat 1 de I'article seguent.

Encara que el sol-licitant no tingui rendes o ingressos
propis, en els termes assenyalats en el paragraf anterior,
si conviu amb altres persones en una mateixa unitat eco-
nomica, Unicament s’entén complert el requisit de manca
de rendes o ingressos suficients si la suma dels de tots els
integrants d’aquella és inferior al limit d’acumulacié de
recursos obtingut d’acord amb el que estableixen els
apartats seguents.

Els beneficiaris de la pensi6 d’'invalidesa, en la moda-
litat no contributiva, que siguin contractats com a apre-
nents, recuperen automaticament, si s'escau, el dret a
aquesta pensio quan se’ls extingeixi el contracte, i amb
aquest efecte, no obstant el que preveu I'apartat 5 d’aquest
article, no s’han de tenir en compte, en el comput anual
de les seves rendes, les que hagin percebut en virtut de la
seva feina com a aprenents.

2. Els limits d’acumulacio de recursos, en el suposit
d’unitat economica, sén equivalents a la quantia, en com-
put anual, de la pensid, més el resultat de multiplicar el
setanta per cent d’aquesta xifra pel nombre de convivents,
menys un.

3. Quan la convivéncia, dins d’'una mateixa unitat
economica, es produeixi entre el sol-licitant i els seus des-
cendents o ascendents en primer grau, els limits d’acu-
mulacié de recursos han de ser equivalents a dues vega-
des i mitja la quantia que resulti d’aplicar el que disposa
I"apartat 2.

4. Hi ha unitat economica en tots els casos de convi-
vencia d'un beneficiari amb altres persones, tant si sén
beneficiaries com si no ho sén, unides amb aquell per
matrimoni o per llagos de parentiu de consanguinitat fins
al segon grau.

5. A l'efecte del que estableixen els apartats anteri-
ors, es consideren ingressos o rendes computables quals-
sevol béns i drets, derivats tant del treball com del capital,
aixi com els de naturalesa prestacional.

Quan el sol-licitant o els membres de la unitat de con-
vivéncia en que estigui inserit disposin de béns mobles o
immobles, s’"han de tenir en compte els seus rendiments
efectius. Si no hi ha rendiments efectius, s’"han de valorar
segons les normes establertes per a I'impost sobre la
renda de les persones fisiques, amb |'excepcid, en tot cas,
de I’'habitatge ocupat habitualment pel beneficiari. Tam-
poc no s’han de computar les assignhacions periodiques
per fills a carrec.

6. Lesrendes o els ingressos propis, aixi com els ali-
ens computables, per raé de convivéncia en una mateixa
unitat economica, la residéncia en el territori espanyol i el
grau de minusvalidesa o de malaltia cronica condicionen
tant el dret a pensidé com la seva conservacio i, si s'escau,
la quantia d'aquella.

Article 145. Quantia de la pensid.

1. La quantia de la pensié d’invalidesa en la modali-
tat no contributiva s'ha de fixar, en el seu import anual, a
la Llei de pressupostos generals de I'Estat corresponent.

Si en una mateixa unitat economica hi ha més d'un
beneficiari amb dret a pensié d’aguesta mateixa natura-
lesa, la quantia de cadascuna de les pensions esta deter-
minada en funcié de les regles seguents:

1a A l'import a qué es refereix el primer paragraf
d’aquest apartat se li ha de sumar el setanta per cent
d’aquesta mateixa quantia, tantes vegades com el nom-
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bre de beneficiaris, menys un, hi hagi a la unitat econo-
mica.

2a La quantia de la pensio6 per a cada un dels benefi-
ciaris és igual al quocient de dividir el resultat de la suma
que preveu la regla primera pel nombre de beneficiaris
amb dret a pensio.

2. Les quanties resultants de I'aplicacio del que esta-
bleix I'apartat anterior d’aquest article, calculades en com-
put anual, s’han de reduir en un import igual al de les
rendes o els ingressos anuals de que, si s’escau, disposi
cada beneficiari.

3. En els casos de convivencia del beneficiari o els
beneficiaris amb persones no beneficiaries, si la suma
dels ingressos o les rendes anuals de la unitat economica
més la pensio o les pensions no contributives, calculades
d’acord amb el que disposen els dos apartats anteriors,
supera el limit d’acumulacio de recursos que estableixen
els apartats 2 i 3 de l'article anterior, la pensié o les pensi-
ons s’han de reduir, per no sobrepassar aquest limit, i dis-
minuir, en la mateixa quantia, cadascuna de les pensi-
ons.

4. No obstant el que estableixen els apartats 2 i 3
anteriors, la quantia de la pensié reconeguda ha de ser,
com a minim, del vint-i-cinc per cent de I'import de la pen-
sid a que es refereix I'apartat 1 d'aquest article.

5. A l'efecte del que disposen els apartats anteriors,
sén rendes o ingressos computables els que determina
com a tals I'apartat 5 de I'article anterior.

6. Les persones que compleixin els requisits que
assenyalen l'apartat 1, a), b) i d) de I'article anterior i esti-
guin afectades per una minusvalidesa o malaltia cronica
en un grau igual o superior al setanta-cinc per cent i que,
com a conseqliéncia de pérdues anatomiques o funcio-
nals, necessitin el concurs d'una altra persona per dur a
terme els actes més essencials de la vida, com ara ves-
tir-se, desplacar-se, menjar o analegs, tenen dret a un
complement equivalent al cinquanta per cent de |'import
de la pensio a qué es refereix el primer paragraf de I'apar-
tat 1 d’aquest article.

Article 146. Efectes economics de les pensions.

Els efectes econdomics del reconeixement del dret a les
pensions d’invalidesa en la modalitat no contributiva es
produeixen a partir del primer dia del mes seguent a
aquell en qué es presenti la sol-licitud.

Article 147. Compatibilitat de les pensions.

Les pensions d’invalidesa en la modalitat no contribu-
tiva no impedeixen I'exercici de les activitats, lucratives o
no, compatibles amb |'estat de l'invalid, i que no repre-
sentin un canvi en la capacitat de treball.

Article 148. Qualificacio.

1. El grau de minusvalidesa o de la malaltia cronica
patida, a I'efecte del reconeixement de la pensio en la
modalitat no contributiva, es determina mitjan¢ant I'apli-
cacio d'un barem, en el qual han de ser objecte de valora-
ci6 tant els factors fisics, psiquics o sensorials del pre-
sumpte  minusvalid com els factors socials
complementaris, i que ha de ser aprovat pel Govern.

2. Aixi mateix, la situacio de dependéncia i la neces-
sitat del concurs d’una tercera persona a qué es refereix
I"'apartat 6 de l'article 145, s'ha de determinar mitjancant
I"aplicacié d’'un barem que ha d’aprovar el Govern.

Article 149. Obligacions dels beneficiaris.

Els perceptors de les pensions d’invalidesa en la
modalitat no contributiva estan obligats a comunicar a
I’entitat que els abona la prestacio qualsevol variacio de la

seva situacio de convivéncia, estat civil, residéncia i totes
les que poden tenir incidéncia en la seva conservacié o la
quantia. En tot cas, el beneficiari ha de presentar, el pri-
mer trimestre de cada any, una declaracio dels ingressos
de la unitat economica respectiva de la qual forma part,
referida a I'any immediatament precedent.

Seccld 5a  LESIONS PERMANENTS NO INVALIDANTS

Article 150. Indemnitzacions per barem.

Les lesions, mutilacions i deformitats de caracter defi-
nitiu, causades per accidents de treball o malalties profes-
sionals que, sense arribar a constituir una invalidesa per-
manent d’acord amb el que estableix la seccié 3a d'aquest
capitol, suposin una disminucié o alteracio de la integritat
fisica del treballador i estiguin recollides en el barem
annex a les disposicions de desplegament d’aquesta Llei,
han de serindemnitzades, una sola vegada, amb les quan-
titats algcades que s’hi determinin, per I'entitat que estigui
obligada al pagament de les prestacions d’invalidesa per-
manent, tot aixo sense perjudici del dret del treballador a
continuar al servei de I'empresa.

Article 151. Beneficiaris.

Son beneficiaris de les indemnitzacions a qué es refe-
reix |'article anterior els treballadors integrats en aquest
regim general que reuneixen la condicié general que exi-
geix I'apartat 1 de l'article 124 i que han estat donats d’alta
meédica.

Article 152. Incompatibilitat amb les prestacions per
invalidesa permanent.

Les indemnitzacions a tant alcat que sén procedents
per les lesions, mutilacions i deformitats que regula
aquesta seccido sén incompatibles amb les prestacions
economiques que s’estableixen per a la invalidesa perma-
nent, llevat en el cas que aquestes lesions, mutilacions i
deformitats siguin totalment independents de les que es
van tenir en consideracié a I'hora de declarar aquesta
invalidesa i el grau d’'incapacitat.

CAPITOL VI

Recuperacio

SEeccld 1a  PRESTACIONS RECUPERADORES

Article 153. Beneficiaris.

1. Les persones integrades en aquest régim general
que reuneixen la condicié general que exigeix |'apartat 1
de l'article 124 tenen dret que s€e’ls iniciin els processos de
recuperacio tan aviat com s’aprecii la procedéncia de por-
tar-la a terme i sense que sigui necessaria |'existéncia
d’una declaracio prévia d’invalidesa permanent. Els bene-
ficiaris han de seguir els processos de recuperacio la pro-
cedencia dels quals es determini; en el suposit de nega-
tiva no raonable a seguir el tractament prescrit, poden ser
sancionats amb la suspensio del dret al subsidi corres-
pongui o, al seu moment, amb la perdua o suspensio de
les prestacions per invalidesa.

2. EIl Ministeri de Treball i Seguretat Social pot reco-
neixer en cada cas com a beneficiaris de les mesures de
recuperacié els qui perdin el dret a les prestacions per
invalidesa per ser declarats responsables d'aquesta situa-
cio.

3. Declarada I'existéncia d'una invalidesa permanent
per I'entitat gestora competent, aquesta pot reconéixer la
procedéncia de prestacions recuperadores en les condici-
ons que es determinin.
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Article 154. Contingut.

1. Els processos de recuperacié professional poden
incloure totes, alguna o algunes de les prestacions recu-
peradores seguents:

a) Tractament sanitari adequat, especialment rehabi-
litacio funcional.

b) Orientacié professional.

c) Formacidé professional, per readaptacié al treball
habitual anterior o per reeducacié per a un nou ofici o
professio.

2. Elstractaments sanitaris a que es refereix I'apartat
a) anterior inclouen els d'assisténcia sanitaria per malaltia
comuna i per accident de treball o malaltia professional i,
de manera especial, els de recuperacio funcional, medi-
cina fisica i ergoterapia, i tots els altres que es considerin
necessaris per a la recuperacio del treballador.

3. L'orientacio professional que preveu |'apartat b)
d’aquest article s’ha de prestar, sempre que es consideri
necessari, abans de determinar el procés de recuperacié
procedent, durant els tractaments sanitaris i en finalitzar
aquests. El beneficiari pot sol-licitar, a la vista dels resul-
tats obtinguts en els tractaments sanitaris, que es reconsi-
deri el procés de recuperacio prescrit en la part relativa a
la readaptacio o recuperacio professional.

4. La formacio professional, assenyalada a I'apartat
c) d’aquest article, s’"ha de dispensar al treballador d’acord
amb |'orientacio professional prestada en els termes que
preveu |'apartat anterior. Els cursos de formacié es poden
realitzar en els centres assenyalats a aquest efecte, siguin
propis o concertats, o a les mateixes empreses, d'acord
amb un contracte especial que s’ha de subjectar a les nor-
mes que determinin les disposicions d'aplicacié i desple-
gament.

5. També es poden prestar tractaments especialit-
zats de recuperacio no professional, en les condicions que
es determinin per reglament, quan per la gravetat de la
invalidesa no sigui possible I'aplicacié d’'una recuperacio
professional.

Article 155. Pla o programa de recuperacio.

1. Sense perjudici de la iniciacié immediata dels pro-
cessos de recuperacié a que es refereixen els articles
anteriors, s’ha de fixar per a cada beneficiari el pla o pro-
grama de recuperaciéo procedent, tenint en compte les
seves aptituds i facultats residuals, o que es prevegin com
a tals, I'edat, el sexe i la residencia familiar, aixi com en el
suposit d’invalids permanents recuperables, les caracte-
ristiques de la seva antiga ocupacio i els seus desitjos rao-
nables de promocié social, sempre dins les exigencies
técniques i professionals derivades de les condicions
d’ocupacid.

2. Encas que la recuperacio es pugui efectuar, indis-
tintament, d’acord amb diversos plans o programes deter-
minats d’acord amb el que disposa |'apartat anterior, el
beneficiari té dret a optar entre aquests.

Els beneficiaris poden aportar, al seu carrec, els dicta-
mens i les propostes que considerin convenients per
millorar la formulaci6 del programa.

3. El programa és obligatori per als beneficiaris i el
gaudi de les prestacions recuperadores esta condicionat a
la seva observanca fidel.

Seccid 2a  PRESTACIO ECONOMICA

Article 156. Subsidi de recuperacio.

Els beneficiaris que rebin les prestacions de recupera-
ci6é professional, sense tenir dret a subsidi per incapacitat
laboral transitoria o invalidesa provisional, han de perce-
bre un subsidi per recuperacio en les condicions i la quan-

tia que es determinin, tant si és Unic com complementari
d’altres prestacions economiques que els beneficiaris
puguin tenir reconegudes.

Seccio 3a  OcCUPACIO SELECTIVA

Article 157. Beneficiaris.

1. Tenen dret a gaudir dels beneficis de I'ocupacié
selectiva que estableix I'article seglient:

a) Elstreballadors que hagin estat declarats amb una
incapacitat permanent parcial per a la professié habitual,
sense que se’ls reconegui la procedéncia de prestacions
recuperadores.

b) Els invalids permanents que, després d'haver
rebut les prestacions de recuperacio professional, conti-
nuin afectes d’una incapacitat permanent parcial per a la
professid habitual, o bé perqué no s’ha modificat la seva
incapacitat inicial, o bé en virtut d'un expedient de revi-
sio.

2. El Ministeri deTreball i Seguretat Social pot esten-
dre els beneficis de I'ocupacio selectiva:

a) Als treballadors qualificats com a invalids perma-
nents totals per a la professio habitual, i

b) Als qui estiguin en una situacié d’invalidesa per-
manent total de fet per a la professié habitual, sense que
per aixo0 se'ls hagi reconegut el dret a prestacions econo-
miques pel fet de no reunir les condicions exigides a
aquest efecte.

3. Els invalids permanents absoluts i els grans inva-
lids unicament es poden beneficiar de la seva admissio en
els centres pilots de caracter especial a que es refereix
I'apartat 2 de 'article seglient.

4. S’ha d’organitzar un registre dels invalids a que es
refereix aquest article.

Article 158. Contingut de I'ocupacio selectiva.

1. El Ministeri de Treball i Seguretat Social ha de
regular I'ocupacio selectiva dels qui figurin inscrits en el
registre a qué es refereix I'apartat 4 de I'article anterior, i
amb aquesta finalitat, entre altres mesures, es pot establir
la reserva, amb preferéncia absoluta, de determinats llocs
de treball; assenyalar les condicions de readmissio per les
empreses dels seus propis treballadors, una vegada aca-
bats els processos de recuperacio corresponents; fixar les
quotes de treballadors amb dret a ocupacid selectiva als
quals han de donar feina en proporcié a les plantilles res-
pectives, obligacidé que es pot substituir, amb I'autoritza-
cié prévia del departament indicat, pel pagament de la
quantitat que es determini per reglament quan es tracti
d’empreses que, atenent la seva téecnica especial o a la
perillositat de I'ocupacid, no puguin ocupar treballadors
de capacitat disminuida.

2. S’han d’establir centres pilot per a I'ocupacio6 dels
invalids a que es refereix l'article anterior.

3. L’organ de I'administraci6 competent ha d'adop-
tar les mesures adequades per fer efectiu el dret a I'ocu-
pacio selectiva que regula aquest article. Els organs i ser-
veis que depenen del Ministeri de Treball i Seguretat
Social han de prestar, a aquest efecte, la col-laboracié que
sigui procedent.

Article 159. Beneficis complementaris.

A les normes d’aplicacié i desplegament d’aquesta
Llei, s'hi han d’establir les mesures necessaries per com-
pletar la proteccié que es dispensa als invalids beneficia-
ris de I'ocupacio selectiva.

Aquesta proteccié pot comprendre mitjans i atencions
per facilitar o salvaguardar la realitzacié de la tasca
d’aquests treballadors, participacié en les despeses deri-
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vades del condicionament dels llocs de treball que ocu-
pin, mesures de foment o contribucioé directa per a I'orga-
nitzaci6 de centres especials d'ocupacié o centres
ocupacionals, pagament de les quotes d'aquest regim
general, credits per al seu establiment com a treballador
autonom i preferéncia per al gaudi d'altres beneficis de la
legislacié social.

CAPITOL VI

Jubilacio

Seccid 1a  JUBILACIO EN LA MODALITAT CONTRIBUTIVA

Article 160. Concepte.

La prestacido economica per causa de jubilacid, en la
modalitat contributiva, és Unica per a cada beneficiari i
consisteix en una pensio vitalicia que li ha de ser recone-
guda, en les condicions, la quantia i la forma que es deter-
minin per reglament, quan, assolida I'edat establerta,
cessi 0 hagi cessat en el treball per compte d’altri.

Article 161. Beneficiaris.

1. Tenen dret a la pensi6 de jubilacid, en la modalitat
contributiva, les persones incloses en aquest régim gene-
ral que, a més de la general exigida a |I'apartat 1 de I'arti-
cle 124, reuneixen les condicions seglents:

a) Haver complert seixanta-cinc anys.

b) Tenir cobert un periode minim de cotitzacié de
quinze anys, dels quals almenys dos han d’estar compre-
sos dins els vuit anys immediatament anteriors al moment
de causar el dret.

2. Ledat minima a que es refereix I'apartat a) ante-
rior pot ser rebaixada per reial decret, a proposta del
ministre de Treball i Seguretat Social, en els grups o acti-
vitats professionals amb uns treballs que siguin de natu-
ralesa excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalu-
bre i acusin elevats indexs de morbiditat o mortalitat,
sempre que els treballadors afectats acreditin en la pro-
fessio o el treball respectius el minim d’activitat que s’es-
tableixi.

3. També tenen dret a la pensié de jubilacié els qui
estiguin en situacid d’invalidesa provisional i reuneixin
les condicions que estableix I'apartat 1 d’aquest article.

4. No obstant el que disposa el paragraf primer de
I'apartat 1 d’aquest article, la pensié de jubilacié es pot
causar, encara que els interessats no estiguin en el
moment del fet causant en alta o situacié assimilada a la
d’alta, sempre que reuneixin els requisits d’edat i cotitza-
ci6 que es consideren a I'apartat 1 esmentat.

5. Per causar la pensio en el regim general i en un
altre o altres del sistema de la Seguretat Social, en el
suposit que preveu l'apartat 4 d’aquest article, és neces-
sarique les cotitzacions acreditades en cadascun d’aquests
se superposin, almenys, durant quinze anys.

Article 162. Base reguladora de la pensio de jubilacio.

1. La base reguladora de la pensio de jubilacid, en la
modalitat contributiva, es determina d’acord amb el que
estableix per a la pensi6 d’invalidesa I'article 140, apartats
1i4, d'aquesta Llei.

2. Sense perjudici del que estableix I'apartat 2 de
I"article 120, per a la determinacid de la base reguladora
de la pensi6 de jubilacid, en la modalitat contributiva, no
es poden computar els increments de les bases de cotitza-
cio, produits els dos ultims anys, consequiencia d'aug-
ments salarials superiors a I'increment mitja interanual

experimentat en el conveni col-lectiu aplicable o, si no
n’hi ha, en el sector corresponent.

3. S’exceptuen de la norma general que estableix
I'apartat anterior els increments salarials que sén conse-
guéncia de l'aplicacid estricta de les normes que conte-
nen disposicions legals i convenis col-lectius sobre anti-
guitat i ascensos reglamentaris de categoria
professional.

No obstant aixd, aquesta norma general és aplicable
si aquests increments salarials es produeixen exclusiva-
ment per decisié unilateral de I'empresa en virtut de les
seves facultats organitzatives.

També en queden exceptuats, en els termes que conté
el paragraf anterior, els increments salarials derivats de
qualsevol altre concepte retributiu establert amb caracter
general i regulat a les disposicions legals o els convenis
col-lectius esmentats.

4. No obstant el que disposa l'apartat anterior, en
cap cas no s’han de computar els increments salarials que
excedeixin el limit que estableix 'apartat 2 d’aquest arti-
cle i que hagin estat pactats exclusivament o fonamental-
ment en funcié del compliment d'una determinada edat
proxima a la jubilacié.

5. A l'efecte del calcul de la base reguladora de la
pensid de jubilacid en les situacions de pluriocupacio, les
bases per les quals s’hagi cotitzat a les diverses empreses
només s’han de computar en la seva totalitat si s’acredita
la permanéncia en aquella situacio durant els deu anys
immediatament anteriors a la data del fet causant.

Si no, només s’ha d’acumular la part proporcional de
les bases de cotitzaci6 que correspongui al temps real-
ment cotitzat en situacié de pluriocupacio dins d'aquell
periode, en la forma que determini el Ministeri de Treball
i Seguretat Social.

Article 163. Quantia de la pensio.

La quantia de la pensié de jubilacié, en la modalitat
contributiva, es determina per a cada beneficiari aplicant
a la base reguladora el percentatge que sigui procedent
d’acord amb I'escala que fixin els reglaments generals, en
funcié dels anys de cotitzacié que li corresponguin.

Article 164. Imprescriptibilitat.

El dret al reconeixement de la pensié de jubilacié, en
la modalitat contributiva, és imprescriptible, sense perju-
dici que els efectes d’aquest reconeixement es produeixin
a partir dels tres mesos anteriors a la data en qué es pre-
senti la sol-licitud corresponent, en els suposits de jubila-
cio en situacio d’alta.

Article 165. Incompatibilitats.

1. El gaudi de la pensié de jubilacio, en la modalitat
contributiva, és incompatible amb el treball del pensio-
nista, amb les excepcions i en els termes que es determi-
nin legalment o per reglament.

2. L’exercici d'un lloc de treball en el sector public
delimitat en el paragraf segon de 'apartat 1 de l'article
primer de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompa-
tibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, és incompatible amb la percepcié de pensié de
jubilacio, en la modalitat contributiva.

La percepcio de la pensio indicada queda suspesa pel
temps que dura l'exercici d’aquest lloc, sense que aixo0
afecti les seves revaloracions.

3. També és incompatible la percepcio de la pensio
de jubilacid, en la modalitat contributiva, amb I'exercici
dels alts carrecs a que es refereix I'article primer de la Llei
25/1983, de 26 de desembre, d'incompatibilitats d’alts car-
recs.
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Article 166. Jubilacio parcial.

1. Els treballadors que reuneixin les condicions exi-
gides per tenir dret a la pensi6 de jubilacié llevat de I'edat,
que ha de ser inferior a tres anys, com a maxim, a I'exi-
gida, poden accedir a la jubilacio parcial, en les condici-
ons que preveu l'apartat 4 de I'article 4 de la Llei 10/1994,
de 19 de maig, sobre mesures urgents de foment de |I'ocu-
pacio.

2. El gaudi de la pensié de jubilacié parcial és com-
patible amb un lloc de treball a temps parcial, fins al com-
pliment de I'edat establerta amb caracter general per tenir
dret a la pensié de jubilacio.

Seccid 2a  JUBILACIO EN LA MODALITAT NO CONTRIBUTIVA

Article 167. Beneficiaris.

1. Tenen dret a la pensio6 de jubilacid, en la modalitat
no contributiva, les persones que, havent complert sei-
xanta-cinc anys, no tenen rendes O ingressos en una
quantia superior als limits que estableix I'article 144, resi-
deixen legalment en el territori espanyol i ho han fet
durant deu anys entre I'edat de setze anys i I'edat de meri-
tacio de la pensio, dels quals dos han de ser consecutius i
immediatament anteriors a la sol-licitud de la prestacié.

2. Lesrendes i els ingressos propis, aixi com els ali-
ens computables per raé de convivéncia en una mateixa
unitat economica, i la residéncia en el territori espanyol,
condicionen tant el dret a pensi6 com la conservacio
d’aquesta i, si s’escau, la quantia d’aquella.

Article 168. Quantia de la pensid.

Per a la determinacié de la quantia de la pensio de
jubilacio, en la modalitat no contributiva, cal atenir-se al
que disposa per a la pensié d’invalidesa I'article 145
d’aquesta Llei.

Article 169. Efectes economics del reconeixement del
dret.

Els efectes economics del reconeixement del dret a la
pensié de jubilacid, en la modalitat no contributiva, es
produeixen a partir del dia primer del mes seglient a
aquell en qué es presenta la sol-licitud.

Article 170. Obligacions dels beneficiaris.

Els perceptors de la pensio de jubilacid, en la modali-
tat no contributiva, estan obligats a complir el que esta-
bleix, per a la pensio d’'invalidesa, I'article 149 d'aquesta
Llei.

CAPITOL VIII

Mort i supervivéncia

Article 171. Prestacions.

1. En cas de mort, sigui quina sigui la causa, s’ator-
guen, segons els suposits, alguna o algunes de les presta-
cions seguents:

a) Un auxili per defuncié.

b) Una pensio vitalicia de viduitat.

c) Una pensio d’orfandat.

d) Una pensi6 vitalicia o, si s’escau, subsidi temporal
a favor de familiars.

2. En cas de mort causada per accident de treball o
malaltia professional es concedeix, a més, una indemnit-
zacio a tant alcat.

Article 172. Subjectes causants.

1. Poden causar dret a les prestacions esmentades a
I"article anterior:

a) Les persones integrades en el regim general que
compleixin la condicié general que exigeix I'apartat 1 de
I"article 124.

b) Els invalids provisionals i els pensionistes per
invalidesa permanent i jubilacio, totes dues en la modali-
tat contributiva.

2. Es consideren de dret morts a conseqtiéncia d'ac-
cident de treball o de malaltia professional els qui tenen
reconeguda per aquesta contingéncies una invalidesa
permanent absoluta per a qualsevol feina o la condicié de
gran invalid.

Si no es dona el suposit que preveu el paragraf ante-
rior, s’"ha de provar que la mort ha estat deguda a |'acci-
dent de treball o a la malaltia professional, sempre que la
mort s’hagi esdevingut dins els cinc anys seglents a la
data de 'accident; en cas de malaltia professional, s'ad-
met aquesta prova, sigui quin sigui el temps transcorre-
gut.

3. Els treballadors que hagin desaparegut en ocasio
d’un accident, sigui de treball o no, en circumstancies que
facin presumible la seva mort i sense que se n’hagin tin-
gut noticies durant els noranta dies naturals seglients al
de l'accident, poden causar les prestacions per mort i
supervivencia, llevat de I'auxili per defuncid. Els efectes
economics de les prestacions s’han de retrotraure a la
data de l'accident, en les condicions que es determinin
per reglament.

Article 173. Auxili per defuncio.

La mort del causant dona dret a la percepcié immedi-
ata d'un auxili per defuncio per fer front a les despeses de
sepeli a qui les hagi suportat. Es presumeix, llevat que hi
hagi una prova en contra, que aquestes despeses han
estat satisfetes per aquest ordre: pel conjuge supervivent,
els fills i els parents del mort que hi convisquin habitual-
ment.

Article 174. Pensio de viduitat.

1. Té dret a la pensié de viduitat, amb caracter vita-
lici, llevat que es produeixi algun dels casos d’extincid
que s’estableixin per reglament, el conjuge supervivent
quan, a la mort del conjuge, aquest, si en morir esta en
alta o en situacié assimilada a la d’alta, ha completat el
periode de cotitzacié que es determini per reglament. Si la
causa de la mort és un accident, sigui de treball o no, o
una malaltia professional, no s’exigeix cap periode previ
de cotitzacio.

2. En els suposits de separacié o divorci, el dret a la
pensié de viduitat correspon a qui sigui o hagi estat con-
juge legitim i en la quantia proporcional al temps viscut
amb el conjuge mort, amb independéncia de les causes
que van determinar la separacié o el divorci.

3. Els drets derivats de |'apartat anterior queden
sense efecte en els suposits de I'article 101 del Codi civil.

Article 175. Pensio d’orfandat.

1. Tenen dret a la pensio d’orfandat cadascun dels
fills del causant, sigui quina sigui la naturalesa legal de la
seva filiacid, aixi com, en les condicions que es determi-
nin per reglament, els adoptius, sempre que, en morir el
causant, tinguin menys de divuit anys o estiguin incapaci-
tats per al treball i que aquell hagi cobert el periode de
cotitzacié que exigeix, en relacié amb la pensié de vidui-
tat, 'apartat 1 de I'article anterior.
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2. Lapensio d'orfandat s’abona a qui té al seu carrec
els beneficiaris, segons determinacio reglamentaria.

Article 176. Prestacions a favor de familiars.

1. En els reglaments generals de desplegament
d'aquesta Llei s’han de determinar els altres familiars o
assimilats que, reunint les condicions que s’estableixen
per a cadascun d’ells i amb la prova prévia de la seva
dependéncia economica del causant, tenen dret a pensié
o subsidi per mort d’aquest, en la quantia que es fixi res-
pectivament.

2. En tot cas, es reconeix el dret a pensio als fills o
germans de beneficiaris de pensions contributives de
jubilacid i invalidesa, en els quals es donin, en els termes
que estableixin els reglaments generals, les circumstan-
cies seguents:

a) Haver conviscut amb el causant i al seu carrec.

b) Tenir més de quaranta-cinc anys i ser solters,
divorciats o vidus.

c) Acreditar una dedicacié prolongada a tenir cura
del causant.

d) No disposar de mitjans de vida propis.

3. La durada dels subsidis temporals per mort i
supervivéncia ha de ser objecte de determinacio en els
reglaments generals de desplegament d’aquesta Llei.

4. A l'efecte d'aquestes prestacions, els qui estiguin
en situacio legal de separacié tenen, respecte als seus
ascendents o descendents, els mateixos drets que els que
els correspondrien si estigués dissolt el matrimoni.

Article 177. Indemnitzacid especial a tant algat.

1. En el cas de mort per accident de treball o malaltia
professional, el coOnjuge supervivent i els orfes tenen dret
a una indemnitzacio a tant alcat, la quantia uniforme de la
qual s’ha de determinar en els reglaments generals
d’aquesta Llei.

En els suposits de separacié o divorci és aplicable, si
s’'escau, el que preveu |'apartat 2 de I'article 174 d'aquesta
Llei.

2. Quan no hi hagi altres familiars amb dret a pensio
per mort i supervivéncia, el pare o la mare que visquin a
carrec del treballador mort, sempre que no tinguin dret,
amb motiu de la mort d’aquest, a les prestacions a que es
refereix I'article anterior, han de percebre la indemnitza-
ci6 que estableix I'apartat 1 d’aquest article.

Article 178. Imprescriptibilitat.

El dret al reconeixement de les prestacions per mort i
supervivencia, llevat de I'auxili per defuncio, és impres-
criptible, sense perjudici que els efectes d’aquest reconei-
xement es produeixin a partir dels tres mesos anteriors a
la data en qué es presenti la sol-licitud corresponent.

Article 179. Compatibilitat i limit de les prestacions.

1. La pensié de viduitat és compatible amb qualsse-
vol rendes de treball.

2. Lapensio d’orfandat és compatible amb qualsevol
renda de treball de qui sigui o hagi estat conjuge del cau-
sant, o del mateix orfe, aixi com, si s’escau, amb la pensio
de viduitat que aquell percebi.

No obstant el que estableix el paragraf anterior, la per-
cepcié de la pensio d'orfandat és incompatible amb I'exer-
cici d'un lloc de treball en el sector public, delimitat en el
paragraf segon de |'apartat 1 de I'article primer de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del per-
sonal al servei de les administracions publiques. La per-
cepcio de la pensié ha de quedar suspesa pel temps que

duri I'exercici d’aquest lloc, sense que aixo afecti les seves
revaloracions.

3. Elsorfes incapacitats per al treball amb dret a pen-
si6 d’'orfandat, quan percebin una altra pensio de la Segu-
retat Social per radé de la mateixa incapacitat, poden optar
entre I'una o l'altra.

4. La suma de les quanties de les pensions de vidui-
tati orfandat no pot excedir I'import de la base reguladora
que correspongui, d'acord amb el que preveu l'apartat 2
de l'article 120, en funcio de les cotitzacions efectuades
pel causant. Aquesta limitacio s’aplica a la determinacié
inicial de les quanties esmentades, pero no afecta les
revaloracions periodiques de les pensions de viduitat i
orfandat que siguin procedents d’ara endavant, d'acord
amb el que preveu l'apartat 2 de l'article 48 d’aquesta
Llei.

5. S’han de determinar per reglament els efectes de
la concurréncia en els mateixos beneficiaris de pensions
d’orfandat causades pel pare i la mare.

CAPITOL IX

Prestacions familiars per fill a carrec

Seccio 1a  MODALITAT CONTRIBUTIVA

Article 180. Prestacions.

Les prestacions de proteccio per fill a carrec, en la
modalitat contributiva, consisteixen en:

a) Una assignacié economica, per cada fill, de menys
de divuit anys o afectat per una minusvalidesa en un grau
igual o superior al 65 per 100, a carrec del beneficiari,
sigui quina sigui la naturalesa legal de la filiacié
d’aquells.

b) La consideracio, com a periode de cotitzacio efec-
tiva, del primer any amb reserva de lloc de treball del peri-
ode d’excedéncia que els treballadors, d'acord amb la
legislacio aplicable, gaudeixin en ra6 de la cura de cada
fill.

Article 181. Beneficiaris.

Tenen dret a I'assignacio economica per fill a carrec,
en la modalitat contributiva:

a) Les persones integrades en el régim general que
reuneixen la condicié general que exigeix I'apartat 1 de
I"article 124 i no perceben ingressos anuals, de qualsevol
naturalesa, superiors a 1.035.000 pessetes. Aquesta quan-
tia s’'incrementa un 15 per 100 per cada fill a carrec, a par-
tir del segon, aquest inclos.

El limit maxim d’'ingressos anuals que estableix el
paragraf anterior s’ha d’actualitzar anualment a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat, respecte a la quantia de
I'exercici anterior, almenys, en el mateix percentatge que
aquesta Llei estableix com a increment general de les
pensions contributives de la Seguretat Social.

b) Els pensionistes d’aquest regim general per qual-
sevol contingéncia o situacié, en la modalitat contributiva,
i els perceptors del subsidi d'invalidesa provisional, que
no perceben ingressos, incloent-hi la pensié o el subsidi,
superiors a la quantia que indica I'apartat anterior.

Seccid 2a  MODALITAT NO CONTRIBUTIVA

Article 182. Prestacio.

La prestacié de proteccio per fill a carrec, en la moda-
litat no contributiva, consisteix en una assignacié econo-
mica, per cada fill, de menys de divuit anys o afectat per
una minusvalidesa en un grau igual o superior al 65 per
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100, a carrec del beneficiari, sigui quina sigui la naturalesa
legal de la filiacié d’aquells.

Article 183. Beneficiaris.

Tenen dret a I'assignacié economica per fill a carrec,
en la modalitat no contributiva, els qui:

a) Resideixen legalment en el territori espanyol.

b) Tenen a carrec fills en els quals concorren les con-
dicions que estableix I'article anterior.

c) No perceben ingressos anuals, de qualsevol natu-
ralesa, superiors als limits que estableix |'apartat a) de
I"article 181.

d) No tenen dret, ni el pare ni la mare, a prestacions
d’aquesta mateixa naturalesa en qualsevol altre regim
public de proteccid social.

Seccid 3@ NORMES APLICABLES A LES DUES MODALITATS DE
PRESTACIONS

Article 184. Determinacio de la condicio de beneficiari
en suposits especials.

1. No obstant el que estableixen els articles 181 183,
també poden ser beneficiaris de les assignacions econo-
miques per fill a carrec les persones que s’hi indiquen que
perceben ingressos anuals, per qualsevol naturalesa, que,
tot i superar la xifra indicada en els articles esmentats,
sén inferiors a la quantia que resulta de sumar a aquesta
xifra el producte de multiplicar I'import anual de I'assig-
nacio per fill pel nombre de fills a carrec dels beneficia-
ris.

En aquests casos, la quantia anual de I'assignaci6 és
igual a la diferéncia entre els ingressos percebuts pel
beneficiari i la xifra resultant d’aplicar el que disposa el
paragraf anterior. Aquesta quantia ha de ser distribuida
entre els fills a carrec del beneficiari i les mensualitats a
que, dins cada exercici economic, es tingui dret a 'assig-
nacié, que ha de quedar arrodonida, una vegada efectu-
ada aquesta distribucio, al multiple de 1.000 més proxim
per excés.

No s’ha de reconeixer cap assignacié economica per
fill a carrec quan la diferéncia a qué es refereix el paragraf
anterior sigui inferior a 3.000 pessetes anuals per cada fill
a carrec.

2. En el suposit de convivencia del pare i de la mare,
si la suma dels ingressos de tots dos supera els limits
d’'ingressos que estableixen els articles 181 i 183 i I'apar-
tat 1 d’aquest, no s'ha de reconéixer la condicié de bene-
ficiari a cap d’ells.

3. També sén beneficiaris de l'assignacié que, si
s’escau i per rad d'aquests, hauria correspost als pares,
els orfes de pare i mare, de menys de divuit anys o minus-
valids en un grau igual o superior al 65 per 100, tant si sén
pensionistes d’orfandat del sistema de la Seguretat Social
com si no ho son.

El mateix criteri se segueix en el suposit dels qui no
son orfes i han estat abandonats pels pares, estan en
régim d’acolliment familiar o no.

Quan es tracti de menors no minusvalids, és requisit
indispensable que els seus ingressos anuals, incloent-hi,
si s'escau, la pensié d'orfandat, no superin el limit que
estableix I'apartat a) de I'article 181.

4. A l'efecte del reconeixement de la condicio de
beneficiari de les assignacions economiques que preveu
I'apartat 2 de I'article 185, no s’exigeix limit de recursos
economics.

5. En els casos de separacio judicial o divorci, el dret
a la percepcio de I'assignacio que assenyalen els articles
180 i 182 es conserva per al pare o la mare pels fills que
tingui al seu carrec, encara que es tracti d'una persona
diferent d’aquella que la tenia reconeguda abans que es

produis la separaci6 judicial o el divorci, sempre que el
qui tingui els fills a carrec no superi els limits d'ingressos
anuals que estableixen els articles 181 i 183 i els apartats
anteriors d’aquest article.

Article 185. Quantia de les prestacions.

1. La quantia de l'assignacié econdmica a qué es
refereixen els articles 180 i 182 és, en comput anual, de
36.000 pessetes, llevat dels suposits especials que conté
I'apartat seglient.

2. En els casos en que el fill a carrec tingui la condi-
cié de minusvalid, I'import de I'assignacié economica ha
de ser, en comput anual, el seglient:

a) 72.000 pessetes, quan el fill a carrec tingui menys
de divuit anys i el grau de minusvalidesa sigui igual o
superior al 33 per 100.

b) 391.620 pessetes, quan el fill a carrec tingui més
de divuit anys i estigui afectat per una minusvalidesa en
un grau igual o superior al 65 per 100.

c) 587.460 pessetes, quan el fill a carrec tingui més
de divuit anys, estigui afectat per una minusvalidesa en
un grau igual o superior al 75 per 100 i, com a consequién-
cia de pérdues anatomiques o funcionals, necessiti el con-
curs d'una altra persona per dur a terme els actes més
essencials de la vida, com ara vestir-se, desplacar-se,
menjar o analegs.

Article 186. Determinacio del grau de minusvalidesa i de
la necessitat del concurs d’una altra persona.

El grau de minusvalidesa, a I'efecte del reconeixement
de les assignacions per fill minusvalid a carrec, aixi com la
situacio de dependéncia i la necessitat del concurs d'una
tercera persona a qué es refereix |'apartat 2.c) de I'article
anterior, es determinen mitjancant I'aplicacié d'un barem
que ha d'aprovar el Govern mitjancant reial decret.

Article 187. Incompatibilitats.

1. En el suposit que en el pare i la mare concorrin les
circumstancies necessaries per tenir la condicié de bene-
ficiaris de I'assignacié economica a qué es refereixen els
articles 180 182, el dret a percebre-la només pot ser reco-
negut a favor d’un d’ells.

2. L’assignaci6 per fill a carrec que estableix I'article
180 és incompatible amb la percepcid, per part del pare o
la mare, de qualsevol altra prestacié analoga que establei-
xen els altres régims publics de proteccio social.

3. La percepcidé de les assignacions economiques
per fill minusvalid a carrec, que estableix I'apartat 2.b) i ¢),
de l'article 185, és incompatible amb la condicid, per part
del fill minusvalid, de pensionista d’invalidesa o jubilacio
en la modalitat no contributiva.

Article 188. Meritacio i abonament.

1. Les assignacions economiques a que es referei-
xen els articles 180 i 182 es meriten en funcié de les men-
sualitats a qué té dret el beneficiari dins cada exercici eco-
nomic.

2. L’abonament de les assignacions economiques
s’ha de fer amb la periodicitat que estableixin les normes
de desplegament d’aquesta Llei.

Article 189. Declaracio i efectes de les variacions familiars.

1. Qualsevol beneficiari esta obligat a declarar totes
les variacions que es produeixin en la seva familia, sem-
pre que aquestes s’hagin de tenir en compte a |'efecte del
naixement, la modificacié o I'extincio del dret.
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En cap cas no és necessari acreditar documentalment
aquells fets o aquelles circumstancies, com ara I'import
de les pensions i els subsidis, que I’Administracié de la
Seguretat Social hagi de coneixer per si directament.

Qualsevol beneficiari esta obligat a presentar, dins el
primer trimestre de cada any, una declaracié expressiva
dels ingressos que hagi obtingut durant I'any anterior.

2. Quan es produeixin les variacions a qué es refe-
reix |'apartat anterior, aquestes tenen efecte, en cas de
naixement del dret, a partir del dia primer del trimestre
natural immediatament seglient a la data en qué se n’hagi
sol-licitat el reconeixement i, en cas d’extincié del dret,
aquestes variacions no tenen efecte fins a I'tltim dia del
trimestre natural dins del qual s’hagi produit la variacié
de qué es tracta.

Article 190. Col-laboracid del Registre Civil.

Les oficines del Registre Civil han de facilitar a I'entitat
gestora la informacié que aquesta sol-liciti sobre les ins-
cripcions i dades que hi consten i que puguin tenir relacio
amb el naixement, la modificacid, la conservacio o I'extin-
ci6 del dret a les assignacions economiques per fill a car-
rec.

CAPITOL X

Disposicions comunes del regim general

Seccio 1a  MILLORES VOLUNTARIES DE L'ACCIO PROTECTORA
DEL REGIM GENERAL

Article 191. Millores de I’accio protectora.

1. Les millores voluntaries de |'accid protectora
d’aquest regim general es poden efectuar a través de:

a) Millora directa de les prestacions.
b) Establiment de tipus de cotitzacié addicionals.

2. La concessi6 de millores voluntaries per les
empreses s'ha d'ajustar al que estableixen aquesta seccid
i les normes dictades per a la seva aplicacio i el seu des-
plegament.

Article 192. Millora directa de les prestacions.

Les empreses poden millorar directament les prestaci-
ons d’aquest regim general, sempre que les costegin
exclusivament a carrec seu. Com a excepcio, i amb I'apro-
vacio6 prévia del Ministeri de Treball i Seguretat Social, es
pot establir una aportacié economica a carrec dels treba-
lladors, sempre que se’ls faculti per acollir-se o no, indivi-
dualment i voluntariament, a les millores concedides pels
empresaris amb aquesta condicio.

No obstant el caracter voluntari per als empresaris de
la implantacio de les millores a qué es refereix aquest arti-
cle, quan, a I'empara d'aquestes, un treballador hagi cau-
sat dret a la millora d'una prestacio periodica, aquest dret
no pot ser anul-lat o disminuit, si no és d’acord amb les
normes que en regulen el reconeixement.

Article 193. Formes de gestio de la millora directa.

1. Les empreses, en les condicions que es determi-
nin per reglament, poden dur a terme la millora de presta-
cions a que es refereix |'article anterior, per si mateixes o
a través de I’Administracié de la Seguretat Social, funda-
cions laborals, mutues i mutualitats de previsié social o
entitats asseguradores de qualsevol classe.

2. Les fundacions laborals legalment constituides
per al compliment dels fins que els siguin propis gaudei-

xen del tracte fiscal i de les altres exempcions concedides,
en els termes que estableixin les normes aplicables.

Article 194. Millora per establiment de tipus de cotitzacio
addicionals.

El Ministeri de Treball i Seguretat Social, a instancia
dels interessats, pot aprovar cotitzacions addicionals efec-
tuades mitjancant 'augment del tipus de cotitzacié a qué
es refereix I'article 107, amb destinacio a la revaloracio de
les pensions o altres prestacions periodiques obtingudes
i financades amb carrec a aquest o per millorar les futu-
res.

Seccio 2a  DISPOSICIONS SOBRE SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL
EN EL REGIM GENERAL

Article 195. Incompliments en materia d’accidents de
treball.

L'incompliment per part de les empreses de les decisi-
ons de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social i de les
resolucions de |'autoritat laboral en matéria de paralitza-
ci6 de treballs que no compleixin les normes de seguretat
i higiene s’equipara, respecte als accidents de treball que
en aquest cas es puguin produir, a falta de formalitzacié
de la proteccio per aquesta contingéencia dels treballadors
afectats, amb independeéncia de qualsevol altra responsa-
bilitat o sancié que pugui originar.

Article 196. Normes especifiques per a malalties profes-
sionals.

1. Totes les empreses que hagin de cobrir llocs de
treball amb risc de malalties professionals estan obliga-
des a practicar un reconeixement meédic previ a I'admissid
dels treballadors que hagin d’ocupar aquells llocs i a fer
els reconeixements periodics que per a cada tipus de
malaltia s’estableixin a les normes que, a aquest efecte,
dicti el Ministeri de Treball i Seguretat Social.

2. Els reconeixements son a carrec de |I'empresa i
tenen el caracter d’obligatoris per al treballador, al qual
I'empresa ha d’abonar, si n"hi ha, les despeses de despla-
cament i la totalitat del salari que per aquesta causa pugui
deixar de percebre.

3. Aquestes empreses no poden contractar treballa-
dors que en el reconeixement medic no hagin estat quali-
ficats com a aptes per ocupar els llocs de treball de qué es
tracti. La mateixa prohibicio s’estableix respecte a la con-
tinuacié del treballador en el seu lloc de treball quan no es
mantingui la declaracié d’aptitud en els reconeixements
successius.

4. Les disposicions d’aplicacié i desenvolupament
han de determinar els casos excepcionals en els quals,
per exigéncies de fet de la contractacid laboral, es pot
concedir un termini per efectuar els reconeixements
immediatament després de la iniciacié del treball.

Article 197. Responsabilitats per falta de reconeixements
meédics.

1. Les entitats gestores i les mutues d’accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social
estan obligades, abans d’assumir a carrec seu la proteccié
per accident de treball i malaltia professional del personal
ocupat en industries amb risc especific d’aquesta ultima
contingéncia, a coneéixer el certificat del reconeixement
medic previ a que es refereix I'article anterior, i han de fer
constar en la documentacié corresponent que aquesta
obligacio s'ha complert. De la mateixa manera aquestes
entitats han de conéixer els resultats dels reconeixements
meédics periodics.
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2. L'incompliment per part de I'empresa de I'obliga-
cio de fer els reconeixements médics previs o periodics la
constitueix en responsable directa de totes les prestacions
que puguin derivar, en aquests casos, de malaltia professi-
onal, tant si 'empresa esta associada a una mutua d’acci-
dents de treball i malalties professionals, com si té coberta
la proteccié d’aquesta contingéncia en una entitat gestora.

3. Lincompliment per les mutues d’accidents de treball
i malalties professionals del que disposa I'apartat 1 d’aquest
article els fa incorrer en les responsabilitats seglients:

a) Obligacio d’ingressar a favor dels fins generals de
prevencid i rehabilitacié, a qué es refereix l'article 73
d’aquesta Llei, I'import de les primes percebudes, amb un
recarrec que pot arribar al 100 per 100 d’aquest import.

b) Obligacié d’ingressar, amb la destinacié que s'ha
fixat abans, una quantitat igual a la quantia a qué equival-
guin les responsabilitats a carrec de I'empresa, en els
suposits a que es refereix I'apartat anterior d’aquest arti-
cle; s’han d’incloure entre aquestes responsabilitats les
que procedeixin d’acord amb el que disposa |'article 123
d’aquesta Llei.

c) Anul-lacid, en cas de reincidencia, de |'autoritzacio
per col-laborar en la gestio.

d) AQualssevol altres responsabilitats que siguin pro-
cedents d’acord amb el que disposen aquesta Llei i les
seves disposicions d'aplicacié i desplegament.

CAPITOL XI

Gestio

Article 198. Gestio i col-laboracid en la gestio.

La gesti6 del regim general de la Seguretat Social, aixi
com la col-laboracio en la gestié per part de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Segu-
retat Social i empreses es regeix pel que disposa el capitol
VIl del titol | d"aquesta Llei.

Article 199. Concerts per a la prestacio de serveis admi-
nistratius i sanitaris.

Per millorar I'exercici de les seves funcions, els orga-
nismes de I'’Administracié de la Seguretat Social, d'acord
amb les seves competencies respectives, poden concertar
amb entitats publiques o privades la mera prestacio de
serveis administratius, sanitaris o de recuperacié profes-
sional. Els concerts que s’estableixin a aquest efecte han
de ser aprovats pels departaments ministerials compe-
tents i la compensacié economica que s’hi estipuli no pot
consistir en el lliurament d’'un percentatge de les quotes
d’aquest regim general ni comportar, de cap manera,
substitucié en la funcié gestora encomanada a aquells
organismes.

CAPITOL Xl

Régim financer

Article 200. Sistema financer.

El sistema financer del régim general de la Seguretat
Social és el que preveu l'article 87 d'aquesta Llei, amb les
particularitats que, en matéria d’accidents de treball, esta-
bleix I'article seguent.

Article 201. Normes especifiques en matéria d’accidents
de treball.

1. Les mutues d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals de la Seguretat Social i, si s’escau, les empre-

ses responsables han de constituir a la Tresoreria General
de la Seguretat Social, fins al limit de la seva responsabi-
litat respectiva, el valor actual del capital cost de les pen-
sions que, d’acord amb aquesta Llei, s'obtinguin per inva-
lidesa permanent o mort degudes a accident de treball. El
Ministeri de Treball i Seguretat Social ha d’aprovar les
taules de mortalitat i la taxa d’interés aplicables per a la
determinacio dels valors al-ludits.

2. En relacié amb la proteccié d’accidents de treball
a que es refereix aquest article, el Ministeri de Treball i
Seguretat Social pot establir I'obligacié de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de reasse-
gurar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el per-
centatge dels riscos assumits que es determini, sense
que, en cap cas, no sigui inferior al 10 per 100 ni superior
al 30 per 100. A aquest efecte, se n’exclouen la situacio
d’incapacitat laboral transitoria i I'assistencia sanitaria i
recuperacio professional que corresponen durant la inca-
pacitat.

En relacido amb |I'excés de pérdues, no reassegurades
d’acord amb el paragraf anterior, les mutues d’accidents
de treball i malalties professionals han de constituir els
diposits oportuns o concertar, facultativament, reassegu-
rances complementaries de les anteriors en les condici-
ons que s’estableixin.

El Ministeri de Treball i Seguretat Social pot disposar
la substitucio de les obligacions que estableix aquest
apartat per I'aplicacié d’'un altre sistema de compensacio
de resultats de la gestié de la proteccid per accidents de
treball.

3. Les mutues d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals o, si s’escau, les empreses responsables de les
prestacions han d’ingressar a la Tresoreria General de la
Seguretat Social els capitals en la quantia necessaria per
constituir una renda certa temporal durant vint-i-cinc
anys, del 30 per 100 del salari dels treballadors que morin
per conseqliencia mediata o immediata d’accident de tre-
ball sense deixar cap familiar amb dret a pensio.

CAPITOL Xl

Aplicacio de les normes generals del sistema

Article 202. Dret supletori.

En tot el que no preveu expressament aquest titol, cal
atenir-se al que disposen el titol | d'aquesta Llei, i també
les disposicions que es dictin per a la seva aplicacio6 i des-
plegament.

TiTOL 1l

Proteccio per atur

CAPITOL |

Normes generals

Article 203. Objecte de la proteccio.

1. Aquest titol té per objecte regular la proteccio de
la contingencia d’atur en qué estiguin els qui, tot i poder i
voler treballar, perdin la feina o se’ls redueixi la jornada
ordinaria de treball, en els termes que preveu l'article 208
d’aquesta Llei.

2. L'atur és total si el treballador cessa, amb caracter
temporal o definitiu, en I'activitat que duia a terme i és
privat, conseglientment, del seu salari.

3. L'atur és parcial si al treballador se li redueix tem-
poralment la jornada ordinaria de treball, almenys en una
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tercera part, sempre que el salari sigui objecte de la
mateixa reduccio.

Article 204. Nivells de proteccid.

1. La proteccio per atur s’estructura en un nivell con-
tributiu i en un nivell assistencial, tots dos de caracter
public i obligatori.

2. El nivell contributiu té com a objecte proporcionar
prestacions substitutives de les rendes salarials deixades
de percebre com a conseqtiéncia de la perdua d’'una feina
anterior o de la reduccioé de la jornada.

3. El nivell assistencial, complementari de I'anterior,
ha de garantir la proteccié als treballadors aturats que
estiguin en algun dels suposits que inclou l'article 215.

Article 205. Persones protegides.

1. Estan compresos en la proteccioé per atur, sempre
que tinguin previst cotitzar per aquesta contingéncia, els
treballadors per compte d’altri inclosos en el regim gene-
ral de la Seguretat Social, el personal contractat en regim
de dret administratiu i els funcionaris d’ocupacié al servei
de les administracions publiques.

2. També hi estan compresos, amb les peculiaritats
que s’estableixin per reglament, els treballadors per
compte d'altri inclosos en els regims especials de la Segu-
retat Social que protegeixen aquesta contingéncia.

3. També s’estén la proteccid per atur, en les condi-
cions que preveu aquest titol, als alliberats de preso.

Article 206. Accio protectora.

1. La proteccié per atur compréen les prestacions
seguents:

1r En el nivell contributiu:

a) Prestacid per atur total o parcial.

b) Abonament de |I'aportacio de I'empresa correspo-
nent a les cotitzacions a la Seguretat Social durant la per-
cepcio de les prestacions per atur, llevat dels suposits que
preveu l'apartat 2 de l'article 214, aixi com del comple-
ment de I'aportacio del treballador en els termes que pre-
veu l'apartat 4 de |'article 214 d'aquesta Llei.

2n En el nivell assistencial:

a) Subsidi per atur.

b) Abonament de les cotitzacions a la Seguretat
Social corresponents a les prestacions d’assistencia sani-
taria, proteccio a la familia i, si s'escau, jubilacié, durant la
percepcio del subsidi per atur.

2. A més de les prestacions compreses a l'apartat
anterior, s’"han de fer accions especifiques de formaci¢,
perfeccionament, orientacid i reconversio professionals a
favor dels treballadors aturats.

CAPITOL Il

Nivell contributiu

Article 207. Requisits per al naixement del dret a les pres-
tacions.

Per tenir dret a les prestacions per atur, les persones
compreses a l'article 205 han de reunir els requisits
seguents:

a) Estar afiliades a la Seguretat Social i en situacio
d’alta o assimilada a I'alta en els casos que es determinin
per reglament.

b) Tenir cobert el periode minim de cotitzacié a qué
es refereix I'apartat 1 de I'article 210 d'aquesta Llei, dins

els sis anys anteriors a la situacio legal d'atur o en el
moment en que va cessar I'obligacié de cotitzar.

c) Estar en situacio legal d'atur.

d) No haver complert I'edat ordinaria que s’exigeixi
en cada cas per causar dret a la pensio contributiva de
jubilacio, llevat que el treballador no tingui acreditat el
periode de cotitzacié requerit per a aixo, o es tracti de
suposits de suspensid de relacions laborals o reduccié de
jornada autoritzats per resolucié administrativa.

Article 208. Situacio legal d’atur.

1. Estan ensituacio legal d’atur els treballadors inclo-
sos en algun dels suposits seglients:

1r Si s’extingeix la relacio laboral:

a) En virtut d'un expedient de regulacié d’ocupacio.

b) Per defuncid, jubilacié o incapacitat de I'empre-
sari individual, si aix0 determina I'extincié del contracte
de treball.

c) Per acomiadament procedent o improcedent. En
el cas d’acomiadament procedent, és necessaria la sen-
téncia de I'ordre jurisdiccional social.

d) Per acomiadament basat en causes objectives.

e) Per resolucio voluntaria per part del treballador,
en els suposits que preveuen els articles 40, 41.3 i 50 de
I’Estatut dels treballadors.

f) Per expiracié del temps convingut o realitzacio de
I'obra o servei objecte del contracte, sempre que aquestes
causes no hagin actuat per denuncia del treballador.

g) Per resolucio de la relacié laboral, durant el peri-
ode de prova, a instancia de I'empresari, sempre que I'ex-
tincié de la relacio laboral anterior s’hagi produit a causa
d’algun dels suposits que considera aquest apartat, o hagi
transcorregut un termini de tres mesos des d’aquesta
extincié o des de la senténcia que va declarar I'acomiada-
ment procedent.

2n Sise suspeén la relacié laboral en virtut d'un expe-
dient de regulacié d’ocupacio.

3r Si es redueix en una tercera part, almenys, la jor-
nada de treball, en els termes que s’estableixin per regla-
ment.

4t Si els treballadors fixos de caracter discontinu no
tenen cap ocupacioé efectiva, en els termes que s’establei-
xin per reglament.

5¢ Si els treballadors retornen a Espanya perqué
se’ls extingeix la relacié laboral al pais estranger, sempre
que no obtinguin cap prestacié per atur en aquell pais i
acreditin una cotitzacio suficient abans de sortir d'Espa-
nya.

2. No es consideren en situacio legal d'atur els treba-
lladors que estan en els suposits seguients:

1r Si cessen voluntariament en el treball, llevat del
que preveu l'apartat 1.1.e) d'aquest article.

2n Si han estat acomiadats i no reclamen dins el ter-
mini i en la forma escaient contra la decisié empresarial,
llevat del que preveu l'apartat 1.1.d) d'aquest article.

3r Si, una vegada declarat improcedent o nul I'aco-
miadament per senténcia ferma i comunicada per I'ocu-
pador la data de reincorporacio al treball, el treballador no
exerceix aquest dret o no fa Us, si s’escau, de les accions
que preveu l'article 276 de la Llei de procediment laboral.

4t Si no han sol-licitat el reingrés al lloc de treball en
els casos i dins els terminis que estableix la legislacié
vigent.

Article 209. Sol'licitud i naixement del dret a les presta-
cions.

1. Les persones que compleixin els requisits que
estableix I'article 207 d’aquesta Llei han de sol-licitar a
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I’entitat gestora competent el reconeixement del dret a les
prestacions, que neix a partir de la situaci6 legal d'atur,
sempre que se sol-liciti dins el termini dels quinze dies
seglients. La sol-licitud implica la inscripcié com a deman-
dant d’ocupacio, si aquesta no s’ha fet previament.

2. Els qui acreditin complir els requisits que estableix
I"article 207, pero presentin la sol-licitud transcorregut el
termini de quinze dies a que es refereix I'apartat 1 d'aquest
article, tenen dret al reconeixement de la prestacio a partir
de la data de la sol-licitud, pero perden tots els dies de
prestacid que hi hagi entre la data en qué hauria tingut
lloc el naixement del dret si s’"hagués sol-licitat dins el ter-
mini i en la forma escaient i aquella en que efectivament
s’hagi formulat la sol-licitud.

3. En el suposit d’'acomiadament procedent, el treba-
llador queda inscrit com a demandant d'ocupacié durant
un periode d’espera de tres mesos des del moment de la
senténcia, transcorreguts els quals neix el dret, sempre
que se sol-liciti en les condicions que preveuen els apar-
tats anteriors.

Article 210. Durada de la prestacio per atur.

1. La durada de la prestacid per atur esta en funcié
dels periodes d’ocupacio cotitzada els sis anys anteriors a
la situacio legal d’atur o en el moment en queé va cessar
I'obligacié de cotitzar, d’acord amb I'escala seguent:

, . ., Periode de

Penod(eer?%i(;c;t)ltzamo F()éﬁsé?g;?
Desde360finsab39 .................. 120
Desdeb540finsa719 .................. 180
Desde720finsa899 .................. 240
Desde 900 finsa1.079 ................. 300
Desde 1.080finsa1.269 ............... 360
Desde 1.260finsa1.439 ............... 420
Des de 1.440 finsa1.619 ............... 480
Desde 1.620finsa1.799 ............... 540
Des de 1.800 finsa1.979 ............... 600
Desde 1.980finsa2.159 ............... 660
Desde2.160..........cciiiiiiinnnnnnn. 720

2. A l'efecte de determinacio del periode d’ocupacié
cotitzada a que es refereix |'apartat anterior, s’han de tenir
en compte totes les cotitzacions que no hagin estat com-
putades per al reconeixement d’un dret anterior, tant de
nivell contributiu com assistencial. No es computen les
cotitzacions corresponents al temps d’abonament de la
prestacid que efectui I'entitat gestora o, si s’escau, I'em-
presa.

3. Sieldretalaprestacié s'extingeix perqué el titular
realitza un treball de durada igual o superior a dotze
mesos, aquest pot optar, en cas que se li reconegui una
nova prestacio, entre reobrir el dret inicial pel periode que
li restava i les bases i els tipus que li corresponien, o per-
cebre la prestacié generada per les noves cotitzacions
efectuades. Quan el treballador opti per la prestacié ante-
rior, les cotitzacions que van generar aquella prestacid
per la qual no hagi optat no es poden computar per al
reconeixement d'un dret posterior, de nivell contributiu o
assistencial.

Article 211. Quantia de la prestacio per atur.

1. Labase reguladora de la prestaci6 és la mitjana de
la base per la qual s’ha cotitzat per aquesta contingéncia
durant els ultims sis mesos del periode a qué es refereix
I'apartat 1 de l'article anterior.

2. La quantia de la prestacio es determina aplicant a
la base reguladora els percentatges segtients: el 70 per

100 durant els cent vuitanta primers dies i el 60 per 100 a
partir del dia cent vuitanta-u.

3. La quantia de la prestacio no ha de ser superior al
170 per 100 del salari minim interprofessional, excepte en
el cas que el treballador tingui fills a carrec seu; en aquest
cas, la quantia maxima es pot elevar de manera regla-
mentaria, en funcié del nombre de fills, fins al 220 per 100
d’aquest salari. El limit minim de la prestacio és el 100 per
100 o el 75 per 100 del salari minim interprofessional,
segons si el treballador té, respectivament, fills a carrec
seu o no. En cas d’atur per pérdua d’'ocupacidé a temps
parcial, les quanties minima i maxima s’han de determi-
nar tenint en compte el salari minim interprofessional que
hagi correspost al treballador en funcié de les hores tre-
ballades.

A l'efecte del que preveu aquest apartat, s’ha de tenir
en compte el salari minim interprofessional, incloent-hi la
part proporcional de dues pagues extraordinaries, vigent
en el moment del naixement del dret.

4. La prestacid per atur parcial es determina, segons
les regles assenyalades en els apartats anteriors, en pro-
porcio a la reduccio de la jornada de treball.

Article 212. Suspensid del dret.

1. El dret a la percepcid de la prestacié per atur, I’ha
de suspendre |'entitat gestora en els casos segtients:

a) Durant un mes quan, llevat que hi hagi una causa
justificada, el titular del dret no comparegui, amb el reque-
riment previ, davant!’entitat gestora, no renovilademanda
d’ocupacio en la forma i les dates que determini I'entitat
gestora en el document de renovacié de la demanda, o no
torni dins el termini a I'Institut Nacional d’Ocupaci¢ el jus-
tificant corresponent d’haver comparegut en el lloc i les
dates indicats per cobrir les ofertes d’ocupacio facilitades
per aquest Institut.

b) Mentre el titular del dret estigui prestant el servei
militar o realitzant una prestacio social substitutoria. No
se suspen el dret si el titular té responsabilitats familiars i
no gaudeix de renda cap familiar amb una quantia que
excedeixi el salari minim interprofessional.

c) Mentre el titular del dret estigui complint con-
demna que impliqui privacio de llibertat. No se suspeén el
dret en el mateix suposit que preveu l'apartat anterior.

d) Mentre el titular del dret realitzi un treball d’'una
durada inferior a dotze mesos.

2. La suspensio del dret a la prestacidé suposa la
interrupcio del seu abonament i no afecta el periode de la
seva percepcio, llevat del suposit que preveu |'apartat a)
anterior, en el qual el periode de percepcio de la prestacié
s'ha de reduir per temps igual al de la suspensié produ-
ida.

Article 213. Extincié del dret.

1. El dret ala percepcio de la prestacio per atur s'ex-
tingeix en els casos seglents:

a) Esgotament del termini de durada de la presta-
cio.

b) Rebuig d'una oferta d’'ocupacioé adequada o nega-
tiva a participar en treballs de col-laboracioé social, en pro-
grames d’ocupacio o en accions de promocio, formacié i
reconversié professionals, llevat de causa justificada.

¢) Imposicio de sancid d’extincio de la prestacio, en
els termes que preveu l'article 46 de la Llei 8/1988, de 7
d’abril, sobre infraccions i sancions d’ordre social.

d) Realitzacié d'un treball de durada igual o superior
a dotze mesos, sense perjudici del que estableix I'apartat
3 de l'article 210.

e) Compliment, per part del titular del dret, de I'edat
ordinaria de jubilacié, amb les excepcions que estableix
I"article 207.d).
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f) Passar a ser pensionista de jubilacio, o d’invali-
desa permanent en els graus d’incapacitat permanent
total per a la professié habitual, incapacitat permanent
absoluta per a qualsevol feina o gran invalidesa. No
obstant aix0, en aquests casos d’invalidesa el beneficiari
pot optar per la prestacio més favorable.

g) Trasllat de residencia a l'estranger, llevat dels
casos que es determinin per reglament.

h) Renuncia voluntaria al dret.

2. Al'efecte que preveu aquest titol, s’entén per col-
locacio adequada aquella que es correspongui amb la
professié habitual del treballador o qualsevol altra que
s'ajusti a les seves aptituds fisiques i formatives i impliqui
un salari equivalent a I'establert en el sector en el qual se
li ofereixi el lloc de treball, amb independéncia de la quan-
tia de la prestacid a qué tingui dret, i no suposi un canvi
de la seva residéncia habitual, llevat que tingui possibili-
tat d’allotjament apropiat en el lloc de la nova ocupacid.
En tot cas, s'entén per col-locacié adequada la coincident
amb I'dltima activitat laboral duta a terme.

3. Els treballs de col-laboraciéo social que l'entitat
gestora pot exigir als perceptors de prestacions per atur
no impliquen I'existéncia d'una relacié laboral entre |'atu-
rat i I'entitat en que es prestin aquests treballs, per la qual
cosa el treballador manté el dret a percebre la prestacié o
el subsidi per atur que li correspongui.

L’entitat gestora ha de promoure la formalitzacié de con-
certs amb administracions publiques i entitats sense finalitat
de lucre en que s’identifiquin, en les condicions que s’esta-
bleixin per reglament, aquests treballs de col-laboracié social
que, en tot cas, han de reunir els requisits seglients:

a) Ser d'utilitat social i redundar en benefici de la
comunitat.

b) Tenir caracter temporal.

c) Coincidir amb les aptituds fisiques i formatives del
treballador aturat.

d) No suposar un canvi de residéncia habitual del
treballador.

Article 214. Cotitzacié durant la situacio d’atur.

1. Durant el periode de percepcié de la prestacio per
atur, I'entitat gestora ha d’ingressar les cotitzacions a la
Seguretat Social, ha d’assumir I'aportacié empresarial i
descomptar de la quantia de la prestacid, incloent-hi els
suposits a qué fa referencia l'apartat 3 de l'article 211
d'aquesta Llei, 'aportacié que correspongui al treballador.

2. En els suposits de reduccié de jornada o suspen-
si6 del contracte, 'empresa ha d'ingressar I'aportacié que
li correspongui, i I'entitat gestora ha d’ingressar Unica-
ment I'aportacié del treballador una vegada efectuat el
descompte a que es refereix |'apartat anterior.

3. Quan s’hagi extingit la relaci6 laboral, la cotitzacio
a la Seguretat Social no ha d’incloure les quotes correspo-
nents a atur, accidents de treball i malalties professionals,
fons de garantia salarial i formacié professional.

4. Durantla percepcio de la prestacio per atur, |'apor-
tacio del treballador a la Seguretat Social s’ha de reduir
un 35 per 100, que ha d'abonar I'entitat gestora. En el
suposit de treballadors fixos del regim especial agrari,
aquesta reduccio és del 72 per 100.

CAPITOL Ill

Nivell assistencial

Article 215. Beneficiaris del subsidi per atur.

1. Soén beneficiaris del subsidi:

1r Els aturats que figurin inscrits com a demandants
d’ocupacié durant el termini d’'un mes, que no hagin

rebutjat cap oferta d’ocupacié adequada ni s’"hagin negat
a participar, llevat que hi hagi una causa justificada, en
accions de promocio, formacié o reconversioé professio-
nals, i que no tinguin rendes de qualsevol naturalesa
superiors, en comput mensual, al 75 per 100 del salari
minim interprofessional, excloent-ne la part proporcional
de dues pagues extraordinaries, i que estiguin en alguna
de les situacions seglients:

a) Haver esgotat la prestacié per atur i tenir respon-
sabilitats familiars.

b) Haver esgotat un dret a prestacio per atur de, com
a minim, tres-cents seixanta dies de durada, no tenir res-
ponsabilitats familiars i tenir més de quaranta-cinc anys
en la data de I'esgotament.

c) Ser treballador emigrant que, havent retornat de
I'estranger, no tingui dret a la prestacié per atur i hagi
treballat, com a minim, sis mesos a I'estranger des de la
seva Ultima sortida d’Espanya.

d) Haver estat alliberat de presd i no tenir dret a la
prestacid per atur, sempre que la privacié de llibertat hagi
estat per un temps superior a sis mesos.

e) Haver estat declarat plenament capag o invalid en
el grau d’'incapacitat permanent parcial per a la professi6
habitual, com a conseqlieéncia d'un expedient de revisio
per millora d’una situacié d’invalidesa en els graus d’inca-
pacitat permanent total per a la professié habitual, inca-
pacitat permanent absoluta per a qualsevol feina o gran
invalidesa.

2n Els aturats que reuneixin els requisits a que es
refereix |'apartat 1.1. d'aquest article, llevat del relatiu al
periode d’espera, i que estiguin en situacié legal d’atur i
no tinguin dret a la prestacié contributiva, pel fet de no
haver cobert el periode minim de cotitzacié, sempre que:

a) Hagin cotitzat almenys tres mesos i tinguin res-
ponsabilitats familiars.

b) Hagin cotitzat almenys sis mesos, encara que no
tinguin responsabilitats familiars.

3r Els treballadors de més de cinquanta-dos anys,
encara que no tinguin responsabilitats familiars, sempre
gue estiguin en algun dels supodsits que consideren els
apartats anteriors, hagin cotitzat per atur almenys durant
sis anys al llarg de la seva vida laboral i acreditin que, en
el moment de la sol-licitud, que reuneixen tots els requi-
sits, llevat de I'edat, per accedir a qualsevol tipus de pen-
sid contributiva de jubilacié en el sistema de la Seguretat
Social.

4t Els aturats de més de quaranta-cinc anys en la
data en que hagin esgotat un dret a prestacions per atur
de set-cents vint dies de durada, que compleixin tots els
requisits que estableix l'apartat 1.1 d’aquest article,
excepte el relatiu al periode d’espera, tenen dret a un sub-
sidi especial amb caracter previ a la sol-licitud del subsidi
per atur que preveuen els paragrafs a) i b) d'aquest apar-
tat 1.1, sempre que no hagin generat dret a una nova
prestacio de nivell contributiu o no tinguin dret al subsidi
que preveu l'apartat anterior.

2. A l'efecte del que preveu aquest article, s’entén
per responsabilitats familiars tenir a carrec el conjuge,
fills de menys de vint-i-sis anys o més grans incapacitats,
o menors acollits, quan la renda del conjunt de la unitat
familiar aixi constituida, inclos el sol-licitant, dividida pel
nombre de membres que la componen, no superi el 75
per 100 del salari minim interprofessional, excloent-ne la
part proporcional de dues pagues extraordinaries.

No es considera a carrec el conjuge, els fills o menors
acollits, amb rendes de qualsevol naturalesa superiors al
75 per 100 del salari minim interprofessional, excloent-ne
la part proporcional de dues pagues extraordinaries.
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Article 216. Durada del subsidi.

1. La durada del subsidi per atur és de sis mesos
prorrogables, per periodes semestrals, fins a un maxim
de divuit mesos, excepte en els casos seglients:

1r Aturats inclosos a l'apartat 1.1.a) de l'article ante-
rior que en la data de I'esgotament de la prestacid per
atur:

a) Tinguin més de quaranta-cinc anys i hagin esgotat
un dret a prestacions per atur de, com a minim, cent vint
dies. En aquest cas, el subsidi es prorroga fins a un maxim
de vint-i-quatre mesos.

b) Tinguin més de quaranta-cinc anys i hagin esgotat
un dret a prestacions per atur de, com a minim, cent vui-
tanta dies. En aquest cas, el subsidi es prorroga fins a un
maxim de trenta mesos.

c) Siguin menors de quaranta-cinc anys que hagin
esgotat un dret a prestacions per atur de, com a minim,
cent vuitanta dies. En aquest cas, el subsidi es prorroga
fins a un maxim de vint-i-quatre mesos.

2n Aturats inclosos a l'apartat 1.1.b) de I'article ante-
rior. En aquest cas la durada del subsidi és de sis mesos
improrrogables.

2. En el cas que preveu l'apartat 1.2 de I'article ante-
rior, la durada del subsidi és la seglient:

a) En cas que el treballador tingui responsabilitats
familiars:

Periode de cotitzacio Durada del subsidi

3 mesos de cotitzacio. ............... 3 mesos
4 mesos de cotitzacio. . .............. 4 mesos
5 mesos de cotitzacié................ 5 mesos
6 mesos de cotitzacibomés .......... 21 mesos

Si el subsidi té una durada de vint-i-un mesos, es reco-
neix per un periode de sis mesos, prorrogables fins a
esgotar-ne la durada maxima.

b) En cas que el treballador no tingui responsabili-
tats familiars i tingui almenys sis mesos de cotitzacio, la
durada del subsidi és de sis mesos improrrogables.

En els dos suposits, les cotitzacions que van servir per
al naixement del subsidi no es poden tenir en compte per
al reconeixement d'un futur dret a la prestacio del nivell
contributiu.

3. En el suposit que preveu l'apartat 1.3 de I'article
anterior, el subsidi s'ha d’estendre fins que el treballador
arribi a I'edat que li permeti accedir a la pensi6 contribu-
tiva de jubilacio, en qualsevol de les seves modalitats.

4. El subsidi especial per a més grans de quaranta-
cinc anys, que preveu l'apartat 1.4 de I'article anterior, té
una durada de sis mesos.

5. La durada del subsidi en el cas de treballadors
fixos discontinus que estiguin en les situacions que pre-
veuen els paragrafs a) i b) de I'apartat 1.1 i I'apartat 1.2 de
I"article anterior, és equivalent al nombre de mesos cotit-
zats I'any anterior a la sol-licitud.

No sén aplicables a aquests treballadors, mentre man-
tinguin aquesta condicio, el subsidi per atur per a més
grans de cinquanta-dos anys ni el subsidi especial per a
més grans de quaranta-cinc anys, que preveuen, respecti-
vament, els apartats 1.3 i 1.4 de |'article anterior.

Article 217. Quantia del subsidi.

1. La quantia del subsidi per atur és igual al 75 per
100 del salari minim interprofessional vigent en cada
moment, excloent-ne la part proporcional de dues pagues
extraordinaries. En el cas d'atur per perdua d'un treball a

temps parcial, aquesta quantia es percep en proporcio a
les hores treballades préviament, en els suposits que pre-
veuen els paragrafs a) i b) de I'apartat 1.1, i els apartats
1.2, 1.3 i 1.4 de l'article 215.

2. No obstant aix0, la quantia del subsidi especial per
a més grans de quaranta-cinc anys a queé es refereix I'apar-
tat 1.4 de I'article 215 es determina en funcié de les respon-
sabilitats familiars del treballador, apreciades de conformi-
tat amb el que disposa l'apartat 2 d’aquest article, d’acord
amb els percentatges segtients del salari minim interpro-
fessional vigent en cada moment, excloent-ne la part pro-
porcional de les pagues extraordinaries:

a) 75 per 100, si el treballador té un o cap familiar al
seu carrec.

b) 100 per 100, si el treballador té dos familiars al seu
carrec.

c) 125 per cent, si el treballador té tres familiars o
més al seu carrec.

3. Les quanties assenyalades a l'apartat anterior
també son aplicables durant els sis primers mesos als
aturats que passen a percebre el subsidi previst per a més
grans de cinquanta-dos anys, a queé es refereixen I'apartat
1.3 de l'article 215 i I'apartat 3 de I'article 216, sempre que
reuneixin els requisits que s’exigeixen per accedir a aquest
subsidi especial.

Article 218. Cotitzacio durant la percepcio del subsidi.

1. Durant la percepcio del subsidi, I'entitat gestora
ha d’ingressar les cotitzacions a la Seguretat Social cor-
responents a les prestacions d’assisténcia sanitaria i, si
s’escau, proteccio a la familia.

2. En el suposit de subsidi per atur per a treballadors
de més de cinquanta-dos anys, |'entitat gestora ha de
cotitzar, a més, per la contingéncia de jubilacio.

3. En els casos de percepcidé del subsidi per atur,
quan es tracti de treballadors fixos discontinus i el benefi-
ciari hagi acreditat, a I'efecte de reconeixement del sub-
sidi, un periode d’ocupacio cotitzada de cent vuitanta dies
o més, I'entitat gestora també ha d’ingressar les cotitzaci-
ons a la Seguretat Social corresponents a la contingéncia
de jubilacié, durant un periode de seixanta dies, a partir
de la data en qué neixi el dret al subsidi per atur.

4. A l'efecte de determinar la cotitzacié dels suposits
que s’'assenyalen en els apartats anteriors, s’ha de pren-
dre com a base de cotitzacio el limit minim de cotitzacio
vigent a cada moment.

Article 219. Dinamica del dret.

1. Eldret al subsidi per atur neix a partir de I'endema
del dia en qué es compleixi el termini d’espera d'un mes
que estableix I'apartat 1.1 de l'article 215, o, després del
mateix termini d’espera, des de I'esgotament del subsidi
especial per a més grans de quaranta-cinc anys, llevat
dels suposits seglients:

a) El subsidi que preveu l'apartat 1.2 de I'esmentat
article 215 neix a partir de I'endema del dia de la situacio
legal d’atur, excepte quan es tracti d'acomiadament pro-
cedent; en aquest cas el dret neix a partir de I'endema del
dia en que es compleix el termini d'espera de tres mesos
a que es refereix I'apartat 3 de I'article 209, comptats des
de la situacio legal d'atur.

b) EIl subsidi especial per a més grans de quaranta-
cinc anys, que preveu |'apartat 1.4 de l'article 215, neix a
partir de I'endema del dia que es produeix I'extincid per
esgotament de la prestacio per atur reconeguda.

Per a aix0 és necessari, en tots els suposits, que el
subsidi se solliciti dins els quinze dies seglients a les
dates indicades abans. Altrament, el dret neix a partir de
I'endema del dia de la sol-licitud, i se’'n redueix la durada
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de tants dies com hi hagi entre la data en qué hagi tingut
lloc el naixement del dret, si s’ha sol-licitat dins el termini
i en laforma escaient, i aquella en qué efectivament s’hagi
formulat la sol-licitud.

2. Son aplicables al subsidi per atur les normes sobre
suspensio i extincid que preveuen els articles 212 i 213.

3. L’acceptacio d'un treball d’'una durada inferior a
dotze mesos durant el termini d’espera no afecta el dret a
obtenir el subsidi, que queda en suspens fins a la finalitza-
ci6 del treball.

CAPITOL IV

Regim de les prestacions

Article 220. Automaticitat del dret a les prestacions.

L’entitat gestora competent ha de pagar les prestaci-
ons per atur en els suposits d’'incompliment de les obliga-
cions d’afiliacio, alta i de cotitzacio, sense perjudici de les
accions que pugui adoptar contra I'empresa infractoraii la
responsabilitat que correspongui a aquesta per les presta-
cions abonades.

Article 221. Incompatibilitats.

1. La prestacio o el subsidi per atur sén incompati-
bles amb el treball per compte propi, encara que la seva
realitzacié no impliqui la inclusio obligatoria en algun dels
régims de la Seguretat Social, o amb el treball per compte
d’altri, excepte quan aquest es realitzi a temps parcial; en
aquest cas s'ha de deduir de I'import de la prestacié o el
subsidi la part proporcional al temps treballat.

2. També son incompatibles amb I'obtencié de pen-
sions o prestacions de caracter economic de la Seguretat
Social, llevat que aquestes hagin estat compatibles amb
el treball que va originar la prestacio per atur.

Article 222. Atur i incapacitat laboral transitoria.

1. Quan el treballador estigui en situacié d’incapaci-
tat laboral transitoria i durant aquesta s’extingeixi el seu
contracte, per alguna de les causes que preveu l'apartat 1
de l'article 208, ha de continuar percebent la prestacié per
incapacitat laboral transitoria fins que s’extingeixi aquesta
situacio, i llavors passa a la situacié legal d’atur i a perce-
bre, si reuneix els requisits necessaris, la prestacio corres-
ponent. En aquest cas no s’ha de descomptar del periode
de percepcio de la prestacié per atur el temps que hagi
romas en situacio d’incapacitat laboral transitoria.

2. Quan el treballador estigui percebent la prestacié
per atur total i passi a la situacié d’incapacitat laboral
transitoria ha de percebre la prestacio per aguesta ultima
contingencia en una quantia igual a la prestacio per atur,
llevat que la que li correspongui per incapacitat laboral
transitoria sigui superior; en aquest cas ha de percebre
aquesta ultima. El periode de percepcio de la prestacio
per atur no s’amplia per la circumstancia que el treballa-
dor passi a la situacid d’incapacitat laboral transito-
ria. Durant aquesta situacio, I'entitat gestora de les pres-
tacions per atur ha de continuar satisfent les cotitzacions
a la Seguretat Social d'acord amb el que preveu el para-
graf b) de I'apartat 1 de I'article 206.

CAPITOLV

Regim financer i gestio de les prestacions

Seccio 1a  Reaim FINANCER

Article 223. Financament.

1. L’accié protectoraqueregulal’article 206 d’aquesta
Llei es financa mitjancant la cotitzacié d’empresaris i tre-
balladors i I'aportacio de I'Estat.

2. La quantia de I'aportacio de I'Estat ha de ser cada
any la que fixi la Llei de pressupostos generals de I'Estat
corresponent.

Article 224. Base i tipus de cotitzacio.

La base de cotitzacio per a la contingéncia d’atur, en
tots els regims de la Seguretat Social que la tinguin
coberta, ha de ser la corresponent a les contingéncies
d’accidents de treball i malalties professionals. El tipus
aplicable a aquesta base ha de ser el que estableixi, per a
cada any, la Llei de pressupostos generals de I'Estat cor-
responent.

Article 225. Recaptacio.

Les quotes d’atur, mentre es recaptin conjuntament
amb les quotes de Seguretat Social, s’Than de liquidar i
ingressar en la forma, els termes i les condicions que s’es-
tableixen per a aquestes ultimes.

Seccid 2a  GESTIO DE LES PRESTACIONS

Article 226. Entitat gestora.

1. Correspon a I'Institut Nacional d’Ocupacié gestio-
nar les funcions i els serveis derivats de les prestacions de
proteccio per atur, i declarar el reconeixement, la suspen-
sio, I'extincid i la represa de les prestacions, sense perju-
dici de les atribucions reconegudes als organs compe-
tents de I’Administracié laboral en matéria de sancions.

2. Lesempreses han de col-laborar amb I'entitat ges-
tora, assumint el pagament delegat de la prestacio per
atur en els suposits i en les condicions que es determinin
per reglament.

Article 227. Reintegrament de pagaments indeguts.

1. Correspon a l'entitat gestora competent, tant en
periode voluntari com en la via executiva, exigir la devo-
lucié de les prestacions percebudes indegudament pels
treballadors i el reintegrament de les prestacions del
pagament de les quals sigui responsable directe I'empre-
sari.

2. A aquest efecte, I'entitat gestora pot concertar els
serveis que consideri convenients amb la Tresoreria
General de la Seguretat Social o amb qualsevol de les
administracions publiques.

Article 228. Pagament de les prestacions.

1. L’entitat gestora ha de dictar resolucié motivada,
que reconegui o denegui el dret a les prestacions per atur,
en el termini dels quinze dies seglients a la data en que
s’hagi formulat la sol-licitud dins el termini i en la forma
escaient.

2. El pagament de la prestacio, I’ha d’efectuar I'enti-
tat gestora o la mateixa empresa, en els suposits i en les
condicions que es determinin per reglament.

3. Quan aixi ho estableixi algun programa de foment
d’ocupacid, I'entitat gestora pot abonar una sola vegada
el valor actual de I'import de la prestacio de nivell contri-
butiu, corresponent al periode a qué tingui dret el treba-
Ilador en funcié de les cotitzacions efectuades.

Article 229. Control de les prestacions.

Sense perjudici de les facultats dels serveis compe-
tents respecte a inspeccio i control a I'efecte de la sancié
de les infraccions que es puguin cometre en la percepcid
de les prestacions per atur, correspon a |'entitat gestora
controlar el compliment del que estableix aquest titol i
comprovar les situacions de frau que es puguin cometre.
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CAPITOL VI

Regim d’obligacions, infraccions i sancions

Article 230. Obligacions dels empresaris.

Soén obligacions dels empresaris:

a) Cotitzar per l'aportacio empresarial a la contin-
gencia d'atur.

b) Ingressar les aportacions propies i les dels treba-
lladors en la seva totalitat, per tal com sén responsables
del compliment de I'obligacié de cotitzacid.

c) Proporcionar la documentacio i informacio que es
determinin per reglament a I'efecte del reconeixement, la
suspensio, I'extincié o la represa del dret a les prestaci-
ons.

d) Lliurar al treballador el certificat d’'empresa, dins
el termini i en la forma que es determinin per regla-
ment.

e) Abonar a I'entitat gestora competent les prestaci-
ons satisfetes per aquesta als treballadors quan I'empresa
hagi estat declarada responsable de la prestacié per haver
incomplert les obligacions en matéria d’afiliacio, alta o
cotitzacio.

f) Procedir, si s'escau, al pagament delegat de les
prestacions per atur.

Article 231. Obligacions dels treballadors.
Son obligacions dels treballadors:

a) Cotitzar per I'aportacié corresponent a la contin-
gencia d’atur.

b) Proporcionar la documentacié i informacio que es
determinin per reglament a I'efecte del reconeixement, la
suspensio, I'extincid o la represa del dret a les prestaci-
ons.

c) Participar en les accions de formacié professio-
nal i en els treballs temporals de col-laboracié social
que determini I'lnstitut Nacional d’Ocupacié i acceptar
la col-locacio adequada que li ofereixi I'Oficina d’Ocu-
pacio.

d) Renovar la demanda d'ocupacio en la forma i les
dates en qué l'entitat gestora determini en el document
de renovacio de la demanda i compareixer quan hagi
estat requerit préviament davant I'entitat gestora.

e) Sollicitar la baixa en les prestacions per atur quan
es produeixin situacions de suspensio o extincié del dret
o es deixin de reunir els requisits exigits per a la seva per-
cepcio.

f) Reintegrar les prestacions percebudes indeguda-
ment.

dg) Retornar a l'Institut Nacional d'Ocupacio, en el
termini de cinc dies, el justificant corresponent d’haver
comparegut en el lloc i la data indicats per cobrir les ofer-
tes d'ocupacio que faciliti aquest Institut.

Article 232. Infraccions i sancions.

En matéria d'infraccions i sancions, cal atenir-se al
que disposen aquest titol i la Llei 8/1988, de 7 d’abril,
sobre infraccions i sancions d’ordre social.

Article 233. Recursos.

Les decisions de |'entitat gestora competent, relatives
al reconeixement, la denegacid, la suspensié o I'extincio
de qualsevol de les prestacions per atur es poden recorrer
davant dels organs jurisdiccionals de I'ordre social.

CAPITOL VI

Dret supletori

Article 234. Dret supletori.

En tot el que no preveu expressament aquest titol, cal
atenir-se al que disposen els dos titols precedents
d’aquesta Llei.

Disposicié addicional primera. Proteccid dels treballa-
dors emigrants.

1. El Govern ha d’adoptar les mesures necessaries
perque l'accio protectora de la Seguretat Social s’esten-
gui als espanyols que es traslladin a un pais estranger per
causes de feina i als familiars que tinguin al seu carrec o
sota la seva dependeéncia.

Amb aquesta finalitat, el Govern ha de proveir tot el
que sigui necessari per garantir als emigrants la igualtat o
assimilacid amb els nacionals del pais de recepcio en
matéria de Seguretat Social, directament o a través dels
organismes intergovernamentals competents, aixi com
mitjancant la ratificacié de convenis internacionals de tre-
ball, I'adhesié a convenis multilaterals i la subscripcio de
tractats i acords amb els estats receptors.

En els casos en queé no hi hagi convenis o, per qualse-
vol causa o circumstancia, aquests no cobreixin determi-
nades prestacions de la Seguretat Social, el Govern, mit-
jancant les disposicions corresponents, estén la seva
accid protectora en la mateéria tant als emigrants com als
seus familiars residents a Espanya.

2. Els accidents que es produeixin durant el viatge
de sortida o de tornada dels emigrants en les operacions
realitzades per la Direccié General de Migracions, o amb
la seva intervencid, tenen la consideracié d’accidents de
treball, sempre que hi concorrin les condicions que es
determinin per reglament; amb aquesta finalitat, aquest
centre directiu ha d’establir amb I’Administracio de la
Seguretat Social els concerts corresponents per a la pro-
teccido d’aquesta contingencia. Les prestacions econo-
miques que corresponguin per |'accident, d’acord amb el
que disposa aquest apartat, son compatibles amb quals-
sevol altres indemnitzacions o prestacions a qué |'acci-
dent pugui donar dret.

Tenen la mateixa consideracid les malalties que tin-
guin la causa directa en el viatge d’anada o tornada.

Disposicidé addicional segona. Proteccio dels treballa-
dors minusvalids.

Els treballadors minusvalids ocupats en els centres
especials d'ocupacioé queden inclosos en el regim corres-
ponent de la Seguretat Social. EI Govern ha de dictar les
normes especifiques de les seves condicions de treball i
de Seguretat Social, atenent les caracteristiques peculiars
de la seva activitat laboral.

Disposicié addicional tercera. Inclusié en la Seguretat
Social dels esportistes d’alt nivell.

El Govern, com a mesura per facilitar la integracio
social i professional plena dels esportistes d'alt nivell, pot
establir-ne la inclusio en el sistema de la Seguretat
Social.

Disposicié addicional quarta. Modalitats d’integracio
dels socis treballadors i dels socis de treball de les
cooperatives.

1. Els socis treballadors de les cooperatives de tre-
ball associat gaudeixen dels beneficis de la Seguretat
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Social i la cooperativa pot optar entre les modalitats
seguents:

a) Com a assimilats a treballadors per compte d'altri.
Les cooperatives han de quedar integrades en el regim
general o en algun dels regims especials de la Seguretat
Social, si és procedent, d'acord amb la seva activitat.

b) Com a treballadors autonoms, en el régim espe-
cial corresponent.

Les cooperatives han d’exercir I'opcié en els estatuts,
i només poden modificar I'opcio en els suposits i les con-
dicions que el Govern estableixi.

2. Els socis treballadors de les cooperatives d'explo-
tacié comunitaria de la terra, aixi com els socis de treball a
que es refereix |'article 30 de la Llei 3/1987, de 2 d’abril,
general de cooperatives, a I'efecte de Seguretat Social, sén
assimilats, en tot cas, a treballadors per compte d'altri.

3. Entot cas, no son aplicables a les cooperatives de
treball associat, ni a les cooperatives d'explotacié comu-
nitaria de la terra ni als socis treballadors que les integren,
les normes sobre cotitzacié i prestacions del Fons de
garantia salarial.

4. Fins que no es produeixi la inclusio del col-lectiu
professional dels col-legis o les associacions professio-
nals de metges en el sistema de la Seguretat Social,
d’acord amb les previsions del Reial decret 2504/1980, de
24 d’'octubre, el que disposa 'apartat 1 d’aquesta disposi-
cié addicional no és aplicable als professionals integrats
en aquests col-legis 0 aquestes associacions que siguin
socis treballadors de les cooperatives sanitaries a que es
refereix el numero 3 de l'article 144 de la Llei 3/1987, de 2
d’abril, general de cooperatives.

5. S'autoritza el Govern per regular I'abast, els ter-
mes i les condicions de I'opcid que preveu aquesta dispo-
sicio, aixi com, si s’escau, per adaptar les normes dels
régims de la Seguretat Social a les peculiaritats de I'acti-
vitat cooperativa.

Disposicié addicional cinquena. Régim de Seguretat
Social dels assegurats que prestin serveis a I’Adminis-
tracio de les Comunitats Europees.

L'assegurat que hagi estat compreés en I'ambit perso-
nal de cobertura del sistema de la Seguretat Social que
passi a prestar serveis a I’Administracio de les Comuni-
tats Europees i que opti per exercir el dret que li conce-
deix l'article 11, apartat 2, de I'annex VIl de |'Estatut dels
funcionaris de les Comunitats Europees, aprovat pel
Reglament 259/1968, del Consell, de 29 de febrer de 1968,
en la redaccié que fa d’aquest article el Reglament
571/1992, del Consell, de 2 de marg de 1992, queda exclos
de l'accio protectora d’aquest sistema pel que fa a la pen-
sié de jubilacidé, una vegada s’hagi realitzat la transferén-
cia a les Comunitats a que es refereix I'estatut esmentat.

No obstant el que assenyala el paragraf anterior, si l'in-
teressat cessa la prestacié de serveis en I’Administracié de
les Comunitats i torna a Espanya, fa una activitat laboral
per compte d'altri o propi que déna ocasid a la seva nova
inclusié en el sistema de la Seguretat Social i exerceix el
dret que li confereix I'article 11, apartat 1, de I'annex VIl de
I'Estatut dels funcionaris de les Comunitats, una vegada
produit I'ingrés corresponent a la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en el moment de causar dret a la pensio
de jubilacié en aquest sistema se li ha de computar el temps
que hagi romas al servei de les Comunitats.

Disposicié addicional sisena. Proteccio dels aprenents.

La proteccid de I'aprenent només inclou les contin-
gencies d'accident de treball i malalties professionals,
assisténcia sanitaria per contingéncies comunes, presta-
cié economica corresponent als periodes de descans per
maternitat i pensions.

Disposicié addicional setena. Normes aplicables als tre-
balladors contractats a temps parcial.

1. En el cas dels treballadors contractats a temps
parcial, la base de cotitzacio a la Seguretat Social i altres
aportacions que es recaptin conjuntament amb aquella
esta constituida per les retribucions percebudes efectiva-
ment en funcid de les hores treballades.

Cada hora de treball que es realitzi sobre la jornada
ordinaria de treball efectiu en el contracte a temps parcial
té la consideracié d’hora extraordinaria.

2. Al'efecte de determinar els periodes de cotitzacio
i de calcul de la base reguladora de les prestacions de
Seguretat Social, incloent-hi la de proteccidé per atur, es
computen exclusivament les hores o els dies treballats
efectivament. Per reglament s’ha de determinar la forma
de calcul dels dies de cotitzacio exigibles, aixi com dels
periodes en qué aquests han d’estar compresos.

3. En el suposit de treballadors amb una prestacié
efectiva de serveis inferior a dotze hores a la setmana o
quaranta-vuit al mes, els drets de proteccio nhomés inclo-
uen les contingéncies d’accidents de treball i malalties
professionals, assisténcia sanitaria per contingéncies
comunes i la prestacio economica corresponent als perio-
des de descans per maternitat.

Disposicié addicional vuitena. Normes aplicables a
regims especials.

1. El que disposen els articles 138, excepte el que
preveu l'ultim paragraf de I'apartat 2 i I'apartat 5; 140,
apartats 1, 21i 3; 161, apartats 1.b), 4 i 5; 162; 165, apartats
2 i 3; 174, apartats 2 i 3; 176, apartat 4; 177, apartat 1,
segon paragraf, i les normes sobre les prestacions per fill
a carrec, en la modalitat contributiva, que conté el capitol
IX del titol Il d"aquesta Llei, és aplicable a tots els régims
que integren el sistema de la Seguretat Social.

2. En el régim especial de la mineria del carbo i per
als treballadors per compte d’altri dels régims especials
agrari i de treballadors del mar, també hi és aplicable el
que preveuen els articles 140, apartat 4, i 162, apartat 1,
d’'aquesta Llei, en materia d’integracié de llacunes de
cotitzacio.

3. El que preveu l'article 166 d’aquesta Llei és aplica-
ble, si s’escau, als treballadors per compte d’altri dels
régims especials.

Disposicié addicional novena. Validesa, a I'efecte de les
prestacions, de les quotes anteriors a I’alta en el regim
especial de la Seguretat Social de treballadors per
compte propi o autonoms.

Si es reuneixen els requisits per estar inclosos en el
régim especial de la Seguretat Social de treballadors per
compte propi o autonoms i no s’ha sol-licitat I'alta precep-
tiva en els termes que preveu per reglament, les cotitzaci-
ons exigibles corresponents a periodes anteriors a la for-
malitzacié de I'alta tenen efectes respecte a les prestacions
una vegada han estat ingressades amb els recarrecs que
siguin procedents legalment.

Sense perjudici de les sancions administratives que
siguin procedents pel seu ingrés fora de termini, aquestes
cotitzacions també donen lloc a la meritacié d’interessos,
gue son exigibles des de la data corresponent en qué van
haver de ser ingressades, d’acord amb el tipus d'interés
legal del diner vigent en el moment del pagament.

Disposicié addicional desena. Normes per al calcul de la
pensio de jubilacié en el regim especial de treballa-
dors per compte propi o autonoms.

La quantia de la pensi6 de jubilacié en el regim espe-
cial de treballadors per compte propi o autonoms es
determina aplicant a la base reguladora el percentatge
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que sigui procedent d’acord amb I'escala que s’estableix
per al regim general, en funcié exclusivament dels anys
de cotitzacié efectiva del beneficiari.

Disposicié addicional onzena. Formalitzacio de la cober-
tura de la prestacio economica per incapacitat laboral
transitoria.

Els treballadors per compte propi que hagin optat per
incloure, dins de I'ambit de I'accio protectora del regim de
Seguretat Social corresponent, la prestacié economica
per incapacitat laboral transitoria poden optar entre for-
malitzar la cobertura d’aquesta prestacio amb |'entitat
gestora corresponent, amb una mutua d'accidents de tre-
ball i malalties professionals de la Seguretat Social o amb
mutualitats de previsio social, en els termes i les condici-
ons que es determinin per reglament.

Disposicié addicional dotzena. Professors universitaris
emeérits.

La incompatibilitat a que es refereix I'apartat 2 de I'ar-
ticle 165 d’aquesta Llei no és aplicable als professors uni-
versitaris emerits.

Disposicié addicional tretzena. Pensions de I'extingida
asseguranca obligatoria de vellesa i invalidesa.

La quantia de les pensions de I'extingida asseguranca
obligatoria de vellesa i invalidesa, concurrents amb altres
pensions publiques o no, és la que estableixi la Llei de
pressupostos generals de I'Estat corresponent.

Disposicié addicional catorzena. Durada de la prestacio
per atur en els processos de reconversio i reindustria-
litzacio.

El que preveu l'apartat 1 de l'article 210, respecte a la
durada de la prestacio per atur, s’entén sense perjudici
del que s’estableix legalment en matéria de reconversio i
reindustrialitzacio.

Disposicié addicional quinzena. Cotitzacid per atur en el
régim especial de treballadors del mar.

Sense perjudici del que estableix l'article 224, a les
bases de cotitzacié per a atur en el regim especial de tre-
balladors del mar els també els és aplicable el que dispo-
sen el numero 6 de l'article 19 del text refos de les Lleis
116/1969, de 30 de desembre, i 24/1972, de 21 de juny, pel
qual es regula el regim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar, aprovat pel Decret 2864/1974,
de 30 d’agost, i les normes de desplegament d’aquest
precepte.

Disposicié addicional setzena. Cobertura d’atur per a
treballadors retribuits a la part.

Els treballadors per compte d’altri retribuits a la part,
que prestin serveis en embarcacions pesqueres de fins a
20 tones de registre brut, excloent-ne els assimilats a que
es refereix I'article quart del text refds de les lleis 116/1969,
de 30 de desembre, i 24/1972, de 21 de juny, pel qual es
regula el regim especial de la Seguretat Social dels treba-
lladors del mar, aprovat pel Decret 2864/1974, de 30
d’agost, tenen dret a les prestacions per atur en els ter-
mes que regulen aquesta Llei i les seves normes regla-
mentaries.

Disposicié addicional dissetena. Atur dels treballadors
d’estiba portuaria.

A partir de I’1 de gener de 1994, als estibadors portua-
ris que prestin serveis en ports d'interés general en els

quals no s’hagi constituit la societat estatal d’estiba i
desestiba corresponents, o en els ports no classificats
com d’interes general en qué no s’hagi complert el que
preveu l'article 1r, apartat 2, del Reial decret llei 2/1986, de
23 de maig, sobre el servei public d’estiba i desestiba de
vaixells, se’ls reconeixen les prestacions per atur d’acord
amb el que estableix aquesta Llei.

A aquest efecte, en el moment en qué es procedeixi
per primera vegada al reconeixement del dret, d’acord
amb el que estableix el paragraf anterior, es presumeix
que aquests treballadors disposen d’'un periode d’ocupa-
ci6 cotitzada de dos mil cent seixanta dies.

Disposicié addicional divuitena. Gestid de les pensions
no contributives.

1. Sense perjudici del que estableix el paragraf c) de
I'apartat 1 de I'article 57, les pensions d’invalidesa i jubila-
cid, en les modalitats no contributives, poden ser gestio-
nades, si s’escau, per les comunitats autbnomes compe-
tents estatutariament, a les quals hagin estat transferits
els serveis de I'Institut Nacional de Serveis Socials.

2. S'autoritza el Govern perqué pugui establir amb
les comunitats autonomes a les quals no hagin estat
transferits els serveis de I'Institut Nacional de Serveis
Socials en el seu territori els concerts oportuns, a fi que
les pensions no contributives de la Seguretat Social
puguin ser gestionades per aquelles.

3. Les pensions d’invalidesa i jubilacid, en les moda-
litats no contributives, queden integrades en el banc de
dades en matéria de pensions publiques, regulat pel Reial
decret 2566/1985, de 27 de desembre, constituit a I'Institut
Nacional de la Seguretat Social i gestionat per aquest
organisme.

Amb aquesta finalitat, les entitats i els organismes que
gestionin les pensions d’invalidesa i jubilacié, en les
modalitats no contributives, estan obligats a comunicar a
I'Institut Nacional de la Seguretat Social les dades que,
referents a les pensions que hagin concedit, s’estableixin
per reglament.

Disposicié addicional dinovena. Institut Social de la
Marina.

L’Institut Social de la Marina continua portant a terme
les funcions i els serveis que té encomanats en relacié
amb la gestié del regim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar, sense perjudici dels altres que li
atribueixen les seves lleis reguladores i altres disposici-
ons vigents en la materia.

Disposicié addicional vintena. Consideracid dels serveis
prestats en un segon lloc o activitat a les administraci-
ons publiques.

En els suposits de compatibilitat entre activitats publi-
ques, autoritzada a I'empara de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, els serveis prestats en el
segon lloc o activitat no es poden computar a I'efecte de
pensions del sistema de la Seguretat Social, en la mesura
que excedeixin les prestacions corresponents a qualsevol
dels llocs compatibilitzats, duts a terme en regim de jor-
nada ordinaria. La cotitzacié es pot adequar a aquesta
situacié en la forma que es determini per reglament.

Disposicié addicional vint-i-unena. Cotitzacio i recapta-
cio de les aportacions al Fons de garantia salarial i per
a formacio professional.

1. La base de cotitzacié per determinar les aportaci-
ons al Fons de garantia salarial i per a formacio professi-
onal, en tots els régims de la Seguretat Social en qué hi
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hagi I'obligacio d’efectuar-les, és la corresponent a les
contingéncies d’accidents de treball i malalties professio-
nals. Els tipus de cotitzacié son els que s’estableixin, per a
cada any, a la Llei de pressupostos generals de I'Estat cor-
responent.

2. Les quotes al Fons de garantia salarial i per a for-
macio professional, mentre es recaptin conjuntament
amb les quotes de Seguretat Social, s’han de liquidar i
ingressar en la forma, els termes i les condicions que s’es-
tableixen per a aquestes ultimes.

Disposici6 addicional vint-i-dosena. Ingressos per venda
de béns i serveis prestats a tercers.

1. Notenen la naturalesa de recursos de la Seguretat
Social els que resulten de les atencions, les prestacions o
els serveis seglients:

1r Els ingressos a que es refereixen els articles 16.3 i
83 de la Llei 14/1986,de 25 d’abril, general de sanitat, pro-
cedents de l'assistencia sanitaria prestada per l'Institut
Nacional de la Salut, en gesti6 directa als usuaris sense
dret a l'assistencia sanitaria de la Seguretat Social, aixi
com en els suposits d’assegurances obligatories privades
i en tots els suposits, assegurats o no, en que aparegui un
tercer obligat al pagament.

2n Venda de productes, materials de rebuig o sub-
productes sanitaris o no sanitaris, no inventariables,
resultants de I'activitat dels centres sanitaris en els supo-
sits que es puguin fer aquestes activitats d’acord amb la
Llei general de sanitat, la Llei del medicament i altres dis-
posicions sanitaries.

3r Ingressos procedents del subministrament o la
prestacié de serveis de naturalesa no estrictament assis-
tencial.

4t Ingressos procedents de convenis, ajudes o dona-
cions finalistes o altruistes, per a la realitzacié d'activitats
investigadores i docents, la promocio de trasplantaments,
donacions de sang o altres activitats similars. No hi estan
inclosos els ingressos que corresponen a programes
especials financats en els pressupostos dels departaments
ministerials.

5é En general, tots els altres ingressos correspo-
nents a atencions o serveis sanitaris que no constitueixen
prestacions de la Seguretat Social.

2. EIl Ministeri de Sanitat i Consum ha de fixar el
régim de preus i tarifes d'aquestes atencions, prestacions
i serveis, prenent com a base els costos estimats.

3. Destinacio dels ingressos:

1r Elsingressos a que es refereixen els apartats ante-
riors generen credit pel total del seu import i s’han de des-
tinar a cobrir despeses de funcionament, excepte retribu-
cions de personal, i d’inversid de reposicié de les
institucions sanitaries, aixi com a atendre els objectius
sanitaris i assistencials corresponents.

2n La distribucié d’aquests fons ha de respectar la
destinacio dels procedents d’'ajudes o donacions.

3r Aquests recursos han de ser reclamats per I'Insti-
tut Nacional de la Salut, en nom i per compte de I’Admi-
nistracié General de I'Estat, per al seu ingrés en el Tresor
public. El Tresor public, per I'import de les generacions de
crédit aprovades pel ministre de Sanitat i Consum, ha de
procedir a fer les transferéncies corresponents als comp-
tes que la Tresoreria General de la Seguretat Social tingui
oberts, a aquest efecte, per a cada centre sanitari.

Disposicié addicional vint-i-tresena. Competéncies en
materia d’autoritzacions de despeses.

Les competéncies que corresponen al Ministeri de
Treball i Seguretat Social en materia d’autoritzacions de

despeses, les exerceix el Ministeri de Sanitat i Consum en
relacié amb la gestié de I'Institut Nacional de la Salut.

Al seu torn, i en relaciéo amb la gestié de I'Institut Naci-
onal de Serveis Socials, corresponen al Ministeri d’Afers
Socials les competéncies en matéria d’autoritzaciéo de
despeses de les partides que es financen amb aportacions
finalistes del pressupost de I'Estat.

Disposicié addicional vint-i-quatrena. Régims especials
exclosos de I'aplicacio de les normes sobre inspeccio
i recaptacio.

El que disposa aquesta Llei en matéria d’'inspeccio i
recaptacié de la Seguretat Social no és aplicable als
régims especials de funcionaris civils de I'Estat, les Forces
Armades i els funcionaris al servei de I’/Administracio de
justicia, mentre el Govern no disposi una altra cosa.

Disposicié transitoria primera. Drets transitoris derivats
de la legislacio anterior a 1967.

1. Les prestacions del regim general causades amb
anterioritat a I’1 de gener de 1967 es continuen regint per
la legislacio anterior. La mateixa norma s’aplica respecte
a les prestacions dels regims especials que s’obtinguin
amb anterioritat a la data en qué s’iniciin els efectes de
cadascun d’aquests, la qual cosa ha de tenir lloc en la
forma que es preveia a 'apartat 3 de la disposicio final
primera de la Llei de la Seguretat Social de 21 d’abril de
1966.

S’entén per prestacio causada aquella a la qual té dret
el beneficiari perqué s’han produit les contingéncies o
situacions objecte de proteccio i perqué esta en possessio
de tots els requisits que condicionen el seu dret, tot i que
encara no |I'hagi exercit.

2. També es continuen regint per la legislacié ante-
rior les revisions i conversions de les pensions causades
que siguin procedents en virtut del que preveu aquella
legislacio.

3. Substitueixen les millores voluntaries de prestaci-
ons de la Seguretat Social establertes per les empreses
d’acord amb la legislacié anterior, sense perjudici de les
variacions que siguin necessaries per adaptar-les a les
normes d’aquesta Llei.

4. Els qui, d’acord amb el que estableix |'article 21
del Reglament general del mutualisme laboral, de 10 de
setembre de 1954, tenen la condicié de mutualistes, la
conserven i es continuen regint, a tots els efectes, per
aquest reglament general, sense alteracio dels drets i les
obligacions que dimanen del seu contracte respectiu.

Disposicié transitoria segona. Cotitzacions efectuades
en régims anteriors.

1. Les cotitzacions efectuades en els régims anteri-
ors d'assegurances socials unificades, atur i mutualisme
laboral es computen per al gaudi de les prestacions del
regim general de la Seguretat Social.

2. Les dades sobre cotitzacié que tingui I’Administra-
ci6 de la Seguretat Social poden ser impugnades davant
d’aquesta i, si s'escau, davant dels organs jurisdiccionals
de I'ordre social. Els documents oficials de cotitzacié que
hagin estat diligenciats, al seu moment, per les oficines
recaptadores constitueixen I'Unic mitja de prova admissi-
ble a aquest efecte.

3. Les disposicions d’aplicaci6 i desplegament
d’aquesta Llei han de fixar les normes especifiques per
computar les cotitzacions efectuades en els regims anteri-
ors d’'asseguranca de vellesa i invalidesa i de mutualisme
laboral, a fi de determinar el nombre d'anys de cotitzacié
del qual depén la quantia de la pensié de jubilacidé que
estableix aquesta Llei.
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Aquestes normes determinen un sistema de comput
que s’ha d’ajustar als principis segtients:

a) Considerar com a base les cotitzacions realment
realitzades durant els set anys immediatament anteriors a
I’1 de gener de 1967.

b) Induir, amb criteri general i partint del nombre de
dies cotitzats en el periode indicat, el d’anys de cotitzacio,
anteriors a la data esmentada a I'apartat a), imputables a
cada treballador.

c¢) Ponderar les dates en qué es van implantar els
regims de pensions de vellesa i jubilacié derogats i les
edats dels treballadors I’1 de gener de 1967.

d) Permetre que els treballadors que en la data que
s'esmenta a l'apartat a) tinguin edats més avancades
puguin accedir, si s'escau, en complir els seixanta-cinc
anys, a nivells de pensions a qué no podrien arribar ate-
sos els anys d’existéncia dels regims derogats.

Disposicié transitoria tercera. Aplicacio de legislacions
anteriors per causar dret a pensio de jubilacio.

1. El dret a les pensions de jubilacié es regula en el
regim general d'acord amb les normes segtients:

1r Les disposicions d'aplicacié i desplegament
d’aquesta Llei han de regular les possibilitats d’opcié, aixi
com els drets que, si s’escau, es puguin reconeixer en el
régim general als treballadors que, amb anterioritat a I'1
de gener de 1967, estiguin compresos en el camp d’aplica-
ci6 de I'asseguranca de vellesa i invalidesa, perd no en el
mutualisme laboral, o viceversa.

2n. Els qui tinguin la condicié de mutualistes I'1 de
gener de 1967 i hagin complert en aquesta data cinquanta
anys poden causar dret a la pensié de jubilacié a partir
dels seixanta anys. En aquest cas, s’ha de reduir per regla-
ment la quantia de la pensi6 i s’ha de ponderar I'edat real
de jubilacio en relaciéo amb la general que fixa I'apartat 1,
a), de l'article 161.

Es faculta el Ministeri de Treball i Seguretat Social per
al desplegament dels suposits que preveu el paragraf
anterior, el qual ha d’actualitzar les condicions que s’asse-
nyalen per a aquests.

2. Els treballadors que reuneixin tots els requisits
per obtenir el reconeixement del dret a pensio de jubilacid
en la data d’entrada en vigor de la Llei 26/1985, de 31 de
juliol, i no I'hagin exercit, es poden acollir a la legislacié
anterior per obtenir la pensid en les condicions i la quan-
tia a que hagin tingut dret el dia anterior al d’entrada en
vigor d'aquesta Llei.

3. Aixi mateix, es poden acollir a la legislacié ante-
rior els treballadors que tinguin reconegudes, abans de
I'entrada en vigor de la Llei 26/1985, de 31 de juliol, ajudes
equivalents a jubilacié anticipada, determinades en fun-
ci6 de la seva futura pensié de jubilacié del sistema de la
Seguretat Social, o bé a I'empara de plans de reconversio
d’empreses, aprovats d’acord amb les lleis 27/1984, de 26
de juliol, i 21/1982, de 9 de juny, o bé a I'empara de |'auto-
ritzacio corresponent del Ministeri de Treball i Seguretat
Social, dins les previsions dels programes corresponents
que duia a terme l'extingida Unitat Administradora del
Fons Nacional de Proteccio al Treball, o dels programes
de suport a I'ocupacié aprovats per I'Ordre del Ministeri
esmentat, de 12 de marc de 1985.

El dret que estableix el paragraf anterior també afecta
els treballadors compresos en plans de reconversié apro-
vats a I’'entrada en vigor de la Llei 26/1985, de 31 de juliol,
d’acord amb les normes que s’indiquen al paragraf esmen-
tat, encara que no tinguin sol-licitada individualment
I"ajuda equivalent a jubilacié anticipada.

Disposicié transitoria quarta. Aplicacié gradual dels
periodes de cotitzacio exigibles per a la pensio de jubi-
lacio.

1. Per als treballadors per compte d’altri del regim
general, dels regims especials de la mineria del carbo,
agrari i mar, i de I'extingit de ferroviaris, el periode minim
de cotitzacio exigible per causar dret a jubilacié és el que
resulti de sumar al periode minim establert a la legislacié
anterior a I'entrada en vigor de la Llei 26/1985, de 31 de
juliol, la meitat del temps transcorregut entre aquesta
data d’entrada en vigor i la del fet causant de la jubilacio,
fins que el periode aixi determinat arribi als quinze anys.

2. El periode minim de cotitzacié exigible per causar
dret a jubilacio als qui, en el moment de I'entrada en vigor
de la Llei 26/1985, de 31 de juliol, tinguin complerta I'edat
de seixanta anys o més i estiguin inclosos en els regims
especials d’autonoms, treballadors de la llar, o en els
extingits d’artistes, representants de comerg, toreros i
escriptors de llibres, o, com a treballadors per compte
propi, en els regims especials agrari i del mar, és el que
resulti de sumar al periode minim que exigeix la legislacié
anterior el lapse de temps que, en aquell moment, els falti
per complir els seixanta-cinc anys.

3. Elque disposen els apartats anteriors no és aplica-
ble als qui sol-licitin una pensié de jubilacié sense que
estiguin en alta o situacié assimilada a la d’alta.

Disposicié transitoria cinquena. Normes transitories
sobre la base reguladora de la pensio de jubilacio.

El que preveuen els apartats 2, 3, 4 i 5 de l'article 162
d’aquesta Llei no és aplicable a les pensions causades
abans de I'1 de setembre de 1981.

Disposicié transitoria sisena. Incompatibilitats de les
prestacions no contributives.

1. La condicio de beneficiari de la modalitat no con-
tributiva de les pensions de la Seguretat Social és incom-
patible amb la percepcié de les pensions assistencials,
regulades a la Llei de 21 de juliol de 1960 i suprimides per
la Llei 28/1992, de 24 de novembre, aixi com dels subsidis
a queé es refereix la disposicio transitoria onzena d’aquesta
Llei.

2. La percepcié de les assignacions econdomiques
per fill minusvalid a carrec, que estableixen els apartats 2,
b)ic), de I'article 185 d’aquesta Llei, és incompatible amb
la condicid, per part del fill minusvalid, de beneficiari de
les pensions assistencials, regulades a la Llei de 21 de
juliol de 1960 i suprimides per la Llei 28/1992, de 24 de
novembre, o dels subsidis a qué es refereix la disposicié
transitoria onzena d'aquesta Llei.

Disposici6 transitoria setena. Prestacions de I'extingida
asseguranca obligatoria de vellesa i invalidesa.

Els qui I’1 de gener de 1967, sigui quina sigui la seva
edat en aquesta data, tinguin cobert el periode de cotitza-
cié exigit per I'extingida assegurancga de vellesa i invali-
desa o que, si s’escau, hagin figurat afiliats a |'extingit
regim de retir obrer obligatori, conserven el dret a causar
les prestacions de la primera de les assegurances esmen-
tades, d’acord amb les condicions que exigeix la seva
legislacid, i sempre que els interessats no tinguin dret a
cap pensio a carrec dels regims que integren el sistema
de la Seguretat Social; entre aquestes pensions s’entenen
incloses les corresponents a les entitats substitutories que
s’han d’integrar en aquest sistema, d’acord amb el que
preveu la disposicio transitoria vuitena d’aquesta Llei.
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Disposicid transitoria vuitena. Integracio d’entitats subs-
titutories.

El Govern, a proposta del Ministeri de Treball i Segu-
retat Social, ha de determinar la forma i les condicions en
que s'han d’integrar en el régim general de la Seguretat
Social, o en algun dels seus régims especials, els col-
lectius assegurats en entitats substitutories encara no
integrats que, d’acord amb el que disposa aquesta Llei,
estiguin compresos en el camp d’aplicacio del sistema de
la Seguretat Social. Les normes que s’estableixin han de
contenir les disposicions de caracter econdomic que com-
pensin, en cada cas, la integracié disposada.

Disposicié transitoria novena. Entitats no substitutories
pendents d’integracid.

Les entitats de previsid social que no tinguin la consi-
deracio legal de substitutories de la Seguretat Social i els
col-lectius de les quals estiguin inclosos en el seu camp
d’aplicacié, perd no hagin estat integrats en el regim de
Seguretat Social que correspongui, estan sotmeses a la
Llei 33/1984, de 2 d’'agost, sobre ordenacié de I'assegu-
ranca privada, i aquests col-lectius conserven el seu regim
d’enquadrament actual mentre no es produeixi aguesta
integracio.

Disposicié transitoria desena. Situacio assimilada a la
d’alta en els processos de reconversio.

1. Durant el periode de percepcié de I'ajuda equiva-
lent a la jubilacié anticipada que preveu la Llei 27/1984, de
26 de juliol, sobre reconversié i reindustrialitzacio, el
beneficiari és considerat en situacié assimilada a la d'alta
en el réegim corresponent de la Seguretat Social, i es con-
tinua cotitzant per ell segons el tipus que s’estableix per a
les contingéncies generals del regim de qué es tracti. A
aquest efecte, s’ha d’agafar com a base de cotitzaci6 la
remuneracié mitjana que hagi servit per a la determinacié
de la quantia de I'ajuda equivalent a la jubilacié antici-
pada, amb el coeficient d’actualitzacié anual que esta-
bleixi el Ministeri de Treball i Seguretat Social, de manera
que, en complir I'edat general de jubilacio, el beneficiari
pugui accedir a la pensié amb plens drets.

2. Lesaportacions que portin a terme les empreses o
els fons de promocié d’ocupacio, tant per al finangament
de les ajudes equivalents a la jubilacio anticipada com per
als efectes del que preveu l|'apartat anterior, es poden
equiparar, a I'efecte de recaptacio, a les quotes de la Segu-
retat Social.

Disposicié transitoria onzena. Pervivéncia de subsidis
economics de la Llei d’integracio social dels minus-
valids.

1. Els quial’entrada en vigor de la Llei 26/1990, de 20
de desembre, tinguin reconegut el dret als subsidis de
garantia d’'ingressos minims i per ajuda de tercera per-
sona, que preveu la Llei 13/1982, de 7 d’abril, i suprimits
per la disposicié addicional novena d’aquella, continuen
en la seva percepcio en els termes i les condicions que
preveu la legislacio especifica que els regula, llevat que
els interessats passin a percebre una pensié no contribu-
tiva; en aquest cas, cal atenir-se al que estableix la dispo-
sicio transitoria sisena d’aquesta Llei.

2. Sense perjudici del que disposa I'apartat anterior,
les normes que preveu la legislacio especifica respecte als
imports que han de percebre els beneficiaris del subsidi
de garantia d'ingressos minims, atesos en centres publics
o privats, queden suprimides, amb independéncia de la
participacio dels beneficiaris d’aquest subsidi en el cost

de lI'estada, d’acord amb les normes vigents de caracter
general aplicables al financament d’aquests centres.

Disposicio6 transitoria dotzena. Deutes amb la Seguretat
Social dels clubs de futbol.

1. En el marc del Conveni de sanejament del futbol
professional a que es refereix la disposicio addicional
quinzena de la Llei 10/1990, de 15 d'octubre, de I'esport, la
Lliga de futbol professional assumeix el pagament dels
deutes amb la Seguretat Social el 31 de desembre de
1989, dels quals queden alliberats els clubs de futbol que
hagin subscrit els convenis particulars corresponents amb
la Lliga professional.

Els deutes expressats en el paragraf anterior s’ente-
nen referits als dels clubs que, les temporades 1989/1990
i 1990/1991, participaven en competicions oficials de la
primera i segona divisid A de futbol.

2. Igualment, i per fer front als compromisos con-
trets en el Pla de sanejament de 1985, la Lliga de futbol
professional assumeix el pagament dels deutes amb la
Seguretat Social referits als altres clubs inclosos en
aquest Pla i no considerats en el segon paragraf de
I"apartat anterior, que van ser meritats amb anterioritat a
aquest Pla i que estaven pendents de pagament el 31 de
desembre de 1989.

3. En cas que la Lliga professional no pagui total-
ment o parcialment els deutes a que fan referencia els
numeros anteriors, les garanties a qué es refereix |'apar-
tat 3 de la disposicio transitoria tercera de la Llei 10/1990,
de 15 d’octubre, de |'esport, les han d’executar, en via de
constrenyiment, els organs de recaptacio de la Seguretat
Social, i s'"ha d'imputar I'import obtingut en proporcié als
deutes impagats.

4. En el marc del Conveni de sanejament, i una
vegada assumits per la Lliga nacional de futbol professio-
nal els deutes dels clubs de futbol que, per tots els con-
ceptes, aquests van contraure amb la Seguretat Social,
se’n pot acordar el fraccionament de pagament durant un
periode maxim de dotze anys, amb subjeccié al que pre-
veuen els articles 39 i seguents del vigent Reglament
general de recaptacié dels recursos del sistema de la
Seguretat Social.

Els pagaments s’han d’efectuar mitjancant amortitza-
cions semestrals, i les quantitats ajornades han de meritar
els interessos de demora corresponents, que s’han d’in-
gressar en |'Ultim termini de cada deute ajornat.

Disposicio6 transitoria tretzena. Concerts per a la recaptacio.

La facultat de concertar els serveis de recaptacio, con-
cedida per l'article 18 a la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, subsisteix mentre no s’organitzi un sistema
de recaptacio unificat per a I'Estat i la Seguretat Social.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacio normativa.

Queden derogades totes les disposicions que s’opo-
sin al que estableixen aquesta Llei i, de manera expressa,
les seglients:

a) Del Decret 2065/1974, de 30 de maig, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei general de la Seguretat
Social:

1. Els capitols I, Il, lll, IV, VI, VII, llevat de I'article 45,
VIII'i IX i els articles 24, 25, 30, 31 i 32 del capitol V, tots ells
del titol I.

2. Els capitols I, I, I, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xlll, XIV i
XVielsarticles 181 a 1851 191 i 192 del capitol XII, tots ells
del titol 1.

3. Les disposicions finals.
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4. Les disposicions addicionals.

5. Les disposicions transitories primera, segona, ter-
cera i setena, I'apartat 4 de la cinquena, i els apartats 1 a 3
i 5a8delasisena.

b) Del Reial decret llei 36/1978, de 16 de novembre,
sobre gestio institucional de la Seguretat Social, la salut i
I'ocupacio:

1. Lapartat 1 de I'article 1i I'article 3.

2. Els apartats 1i 2 de la disposicio final tercera.

3. Les disposicions addicionals segona i tercera.

c) De la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels
treballadors: la disposicié addicional setena.

d) La Llei 40/1980, de 5 de juliol, d'inspeccio i recap-
tacio de la Seguretat Social.

e) El Reial decret llei 10/1981, de 19 de juny, sobre
inspeccio i recaptacié de la Seguretat Social.

f) El Reial decret llei 13/1981, de 20 d’agost, sobre
determinacié de la base reguladora de la pensi6 de jubila-
ci6 en la Seguretat Social.

g) De la Llei 13/1982, de 7 d'abril, d’integracié social
dels minusvalids:

1. Larticle 44.
2. Les disposicions finals quarta i cinquena.

h) De la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a
la reforma de la funcio publica: I'apartat 2 de la disposicié
addicional tercera.

i) LaLlei31/1984, de 2 d'agost, de proteccio per atur,
per la qual es modifica el titol Il de la Llei 51/1980, de 8
d’octubre.

j) DelaLlei33/1984, de 2 d'agost, sobre ordenacio de
I'asseguranca privada: la disposicié transitoria vuitena.

k) De laLlei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompa-
tibilitats del personal al servei de les administracions
publiques: I'apartat 3 de I'article 7.

I) LalLlei26/1985, de 31 de juliol, de mesures urgents
per a la racionalitzacié de I'estructura i de I'accié protec-
tora de la Seguretat Social.

m) De laLlei 3/1987, de 2 d’abril, general de coopera-
tives: la disposicié addicional quarta.

n) De la Llei 33/1987, de 23 de desembre, de pressu-
postos generals de I'Estat per a 1988: I'article 13.

n) De la Llei 37/1988, de 28 de desembre, de pressu-
postos generals de I'Estat per a 1989: els articles 13§ 23 i
els apartats 2 i 5 de l'article 24.

o) De la Llei 3/1989, de 3 de marg, per la qual s’"am-
plia a setze setmanes el permis per maternitat i s'establei-
xen mesures per afavorir la igualtat de tracte de la dona a
la feina: la disposicié addicional.

p) Del Reial decret llei 3/1989, de 31 de marg, de
mesures addicionals de caracter social:

1. Larticle 21.
2. Ladisposicio addicional segona.

q) De la Llei 4/1990, de 29 de juny, de pressupostos
generals de I'Estat per a 1990:

1. Els apartats 1i 2 de I'article 18.
2. Ladisposicio addicional catorzena.

r) La Llei 26/1990, de 20 de desembre, per la qual
s’estableixen a la Seguretat Social prestacions no contri-
butives.

s) De la Llei 31/1990, de 27 de desembre, de pressu-
postos generals de |'Estat per a 1991:

1. Lapartat 2 de I'article 105.
2. Ladisposicio addicional desena.

t) De la Llei 31/1991, de 30 de desembre, de pressu-
postos generals de I'Estat per a 1992: I'article 50.

u) De la Llei 22/1992, de 30 de juliol, de mesures
urgents sobre foment de I'ocupacio i proteccid per atur: la
disposicio addicional sisena.

v) De la Llei 39/1992, de 29 de desembre, de pressu-
postos generals de I'Estat per a 1993:

1. Larticle 19.
2. Ladisposicié addicional dotzena.

w) De la Llei 22/1993, de 29 de desembre, de mesu-
res fiscals, de reforma del régim juridic de la funcié publica
i de la proteccio6 per atur:

1. Larticle 39.
2. Les disposicions addicionals desena i onzena.
3. L’apartat 2 de la disposici6 final segona.

x) De la Llei 21/1993, de 29 de desembre, de pressu-
postos generals de I'Estat per a 1994:

1. Lapartat 3 de I'article 11, l'article 19 i I'apartat 4 del
numero dos de l'article 104.

2. Les disposicions addicionals cinquena, sisena i
vint-i-dosena.

y) De la Llei 10/1994, de 19 de maig, sobre mesures
urgents de foment de I'ocupacio: I'apartat 5 de la disposi-
ci6 addicional segona.

Disposicio final primera. Aplicacio de la Llei.

La regulacié que conté aquesta Llei és d’aplicacid
general a I'empara del que preveu l'article 149.1.17 de la
Constitucid, llevat dels aspectes relatius a la forma d’exer-
cici de les competéncies i a I'organitzacioé dels serveis a
les comunitats autonomes que, d’acord amb el que esta-
bleixen els seus estatuts d’autonomia, hagin assumit
competencies en la mateéria regulada.

Disposicié final segona. Competéncies d’altres departa-
ments ministerials.

Les competéncies que en aquesta Llei s’atribueixen al
Ministeri de Treball i Seguretat Social s’entenen sense
perjudici de les que, en relacié amb les diferents materies
que s'hi regulen, puguin correspondre a altres departa-
ments ministerials.

Disposicio final tercera. Aportacio de dades a les entitats
gestores.

Per reglament s’ha de determinar la manera en qué
s’han de remetre a les entitats encarregades de la gestio
de les pensions de la Seguretat Social les dades que aque-
lles requereixin per al compliment de les seves funcions.

Disposicié final quarta. Adaptacio de les normes sobre
pensio de jubilacio per disminucio de I'edat.

El Govern, a proposta del Ministeri de Treball i Segu-
retat Social, ha d’adaptar la legislacio vigent sobre pensié
de jubilacié en el sistema de Seguretat Social a I'efecte de
I"aplicacié del que preveu l'article 166 d’aquesta Llei i en
aquells altres suposits en qué |'edat establerta amb carac-
ter general per tenir dret a aquesta pensié hagi de ser
rebaixada en el desplegament de mesures de foment
d’ocupacio, sempre que aquestes condueixin a la substi-
tuciéo d'uns treballadors jubilats per altres en situacio
d’aturats.

Disposicié final cinquena. Habilitacions al Govern en
materia de proteccio per atur.

1. El Govern pot ampliar la cobertura de la contin-
géncia d’atur a altres col-lectius.
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2. S'autoritza el Govern, amb l'informe previ al Con-
sell General de I'Institut Nacional d'Ocupacié, per modifi-
car l'escala que preveu |'apartat 1 de I'article 210 d’aquesta
Llei, aixi com la quantia i durada del subsidi per atur, en
funcié de la taxa d’atur i les possibilitats del régim de
financament.

3. Aixi mateix, es faculta el Govern per estendre a
altres col-lectius de treballadors el que disposa I'apartat 3
de l'article 218 d'aquesta Llei.

Disposicié final sisena. Efectes de les modificacions en
materia de proteccio per atur.

El que preveuen el paragraf b) de I'apartat 1.1 de I'ar-
ticle 206, el paragraf g) de l'apartat 1.1 de l'article 208,

I'apartat 3 de l'article 211, els apartats 1, 2 i 4 de l'article
214, el primer paragraf de I'apartat 1.1 i I'apartat 2 de I'ar-
ticle 215, i I'apartat 1 de I'article 217, no és aplicable a les
situacions legals d’atur produides amb anterioritat al’1 de
gener de 1994 i als subsidis per atur nascuts abans de la
mateixa data, que es continuen regint per les normes
vigents en el moment de produir-se.

Disposicié final setena. Desplegament reglamentari.

Es faculta el Ministeri de Treball i Seguretat Social per
dictar les normes d’aplicacié i desplegament d'aquesta
Llei i proposar al Govern, per a la seva aprovacio, els
reglaments generals.



