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1. Disposiciones generales
MINISTERIO DE JUSTICIA ) Contra el Fondo de Garantia Salarial, en los casos en que le
atribuya responsabilidad la legislacion laboral.
g |g) SSolér_e t;onstjtucic‘)n v y@cogocimi%n::ldc la personag%_ad j|_.1_ridica
os Sin os, impugnac sus Estatutos y su modificacion.
9943 REAL DECRETO LEGISLATIVO 52171990, de 27 de ¢ h} En lrfuaatcri; d% %égir%oer; jin‘dico espeé’isﬁgomcl:le los‘ éinfilic::r:;los,

abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de
Procedimiento Lahoral,

De conformidad con la autorizacién prevista en el articulo 1.9 de la
Ley 7/1989, de 12 de abril, de Bases de¢ Procedimiento Laboral, a
propuesta de! Ministro_de Juslicia, con audiencia de los Sindicatos y
Asoclaciones empresariales mds representativos, previo informe del
Ceonsgjo General del Poder Judicial, de acuerde con el C'onsc;o de
Estado y previa deliberacidn del Consc_]o de Ministros en su reunién del
dia 27 de abril de 1990,

DISPONGO:

Articuio dnico. Se aprueba el adjunito texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral, de acuerdo con los principios y criterios
conienidos en la Ley de Bases 7/1989, de 12 de abril.

Dicho texto articulado entrard en vigor a los dos meses de la fecha
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICION DEROGATORIA

" Queda derogado el texic refundido de ta Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 1568/1980 de 13 de
junio, asi come las disposiciones modificativas del mismo.

Dado en Madrid a 27 de abril de 1990,
JUAN CARLOS R.

El Mimistra de Justicia,
ENRIQUE MUNCA HERZOG

TEXTO ARTICULADO DE LA LEY
DE PROCEDIMIENTO LABORAL

LIBRO PRIMERO
Parte general -

TITULO PRIMERO

Del ejercicio de la potestad jurisdiccional

CAPITULO PRIMERO
De la jurisdiccién

Articute 1.° Los érganos jurisdiccionales del orden social conoce-
ran de las pretensiones que se promuevan dentro de la rama social del
Derccho en conflictes tanto individuales como colectivos.

Art. 2.° Los érganos jurisdiccionales del orden social conoceran de
las cuestiones litigiosas que se promuevan:

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del con-
trato de trabajo.

b) En materia de Seguridad Social,
descmpleo.

¢} En la aplicacion de los sistemas de mejoras de ia accion
protectora de la Seguridad Social, incluidos los planes de pensiones y
contratos de seguro siempre que su causa derive de un contrate de
trabajo o Convenio Colectivo.

d) Entre los asociados y ias Mutualidades asi como entre las
Fundaciones Laborales ¢ entre éstas y sus beneficiarios sobre cumpli-
miento, existencia o declaracion de sus obligaciones especificas y
derechos de caracter patrimonial, relacionados con los fines v obligacio-
nes propios de estas Entidades.

e} Contra el Estado, cuando le atribuya responsabilidad la legisla-
cion laboral.

incluida ta proteccion por

tano legal como estatutano, en lo relativo a su funcionamiento interno
y a las relaciones con sus afiliados.

i} Sobre constitucién v reconocimiento de la personalidad _lul'ldlca
de las Asociaciones cmpresanalcs en ios términos referidos en la
disposicién derogatoria de la Ley Orgdnica 1171985, de 2 de agosto. de
Libertad Sindical, impugnacion de sus Estatutos y su modificacién.

3} Sobre la responsabilidad de Jos Sindicatos y de las Asocjaciones
empresariales por infraccion de normas de 1a rama social del Derecho.

k) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical.

1Y En procesos de conflictos colectivos.

m) Sobre impugnacion de Convenios Colectivos.

n} En procesos sobre materias clectorales.

o) Entre las Sociedades cooperativas de trabajo asociado o0 andni-
mas laborales y sus soclos trabajadores, por su condicion de tales.

p) Respecto de cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas
por normas con rango de Ley.

Art, 3.°  No conoceran los drganos jurisdiccicnales det orden social: T

a) De las pretensiones gue versen sobre Iz impugnacion de los actos
de las Administraciones Publicas sujetos al derecho administrativo en
matcria laboral.

b} De las resoluciones dictadas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social er materia de gestién recaudatoriz o, en su caso, por
las Entidades gestoras en ¢l supuesto de cuotas de recaudacion conjunta,

¢} De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho de
huelga relativa a los funcionarios pablicos v al personal a que se refiere
el articulo 1.3.a) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. i

CAPITULO 11

De la competencia

Art. 4° 1. La competencia de los drganos jurisdiccionales del
orden social s¢ extendera al conocimicnto v decisidn de las cuestiones
previas v prejudiciales no pertenecientes a dicho orden, que estén
directamente relacionadas con las atribuidas al mismo, salvo lo previsto
en ¢l parrafo 3 de este articulo.

2. Las cucstiones previas y prejudiciales serdn decididas en la
resolucion judicial que ponga fin al proceso. ka decision que se
pronuncie no producird efecto fuera del proceso en que se dicte.

3. Hasta que las resuelva ¢l organc judicial competente, las
cuestiones prejudiciales penales suspenderdn el plazo para adoptar la
debida decision s6io cuando se¢ basen en falsedad documemal vy su
solucion sea de todo punto indispensable para dictarla.

4. La suspension de la ejecucion por existencia de una cucstién
prejudicial penal sélo procedera si Ia falsedad documental en que se base
se hubiere producido después de constituide el iitulo ejecutivo v se
limitard a las actuaciones ¢jecutivas condicionadas directamente por la
resolucién de aquélla.

Art. 5.2 1. Si los érganos jurisdiccionales se estimaren incompe-
tentes para conocer de la demanda por razén de la materia o de la
funcidn, aclo seguido de su presentacion dictaran auto declaréndelo asi
v previniendo al demandante ante quién y como puede hacer uso de su
derecho. )

2. Igual declaracion deberan hacer al dictar sentencia, si se estima-
sen Incompetenies, absteniéndose de entrar en el conocimiento del
fondo del asunto.

3. La declaracidn de oficio de la incompetencia en los casos de los
dos parrafos anteriores requerird previa audiencia de las partes y dcl
Ministerio Fisca! en plazo comurn de tres dias,

4. Contra el auto de declaracion de incompétencia podran ejerci-
larse los recursos previstos en la presente Ley.

Art. 6.2 Los Juzgados de lo Social conoceran en inica instancia de
todos los procesos atribuidos al orden jurisdiccional social. salvo los
mencicnados en los articulos 7.7 v 8. de la presente Ley.

Art. 7.° Las Saias de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia conocerdn:

En 1unica instancia de los procesos sobre las cuestiones a que se
m) del articulo 2.° cuando
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extiendan sus efectos 2 un ambito territorial superior al de la circuns-
cripeign de un Juzgado de lo Social y no superior al de la Comunidad
Autonoma, asi como de todes aquellos que expresamente les atribuvan
las leves.

b) De los recursos de suplicacidon establecidos en esta Ley contra las
resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de su circunscripcion.

c) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los
Juzgados de lo Social de su circunscripcidn.

Art. 8.° La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocerd ¢n
unica instancia de los procesos a que se refieren los apartados g). h), 1).
k). 1) y m} del articuio 2.°, cuando extiendan sus efectos a un ambito
territorial superior al de una Comunidad Autdnoma.

Art. 9.° La Sala de lo Social del Tribunal Supreme conocerd:

a) De los recursos de casacidn establecicos en la Ley.

b} Del recurso de revisién contra seniencias firmes dictadas por los
Organos jurisdiccionales del orden social.

¢} De las cuestiones de competencia suscitadas entre organos del
orden junsdiccional social que no tengan otro superior jerdrquico
comun.

Art. 10.  La competencia de los Juzgados de lo Social se determinara
de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Con caracter general serd Juzgado competente el del iugar de
prestacion de los servicios ¢ el del domicilio del demandado. a eleccién
de! demandante.

Si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones
territoriales, el trabajador podrd elegir entre aquel de clos en que tenga
su domicilio, €l de! contrato, si hallandose en €l el demandado pudiera
ser citado, o el del domicilio del demandado.

En el caso de gue sean varios los demandados, v se optare por el
fuero del domicilio. ¢l actor podrd elegir el de cualquiera de los
demandados.

En las demandas contra las Administraciones Publicas serd Juzgado

- competente el del lugar de prestacién de los servicios o el dei domicilio
- del demandante, a eleccion de éste.

2. Enr los procesos que se indican en los parrafos siguientes serd en

cada caso Juzgado competente:

a) En los que versen sobre la materia referida en el apartado b) del
articulo 2.° aquél en cuya circunscripeién se hava producido la
resolucion. expresa o presunta. impugnada en el proceso, o el del
domicilic del demandante, a eleccion de éste.

b} En los que versen sobre las materias referidas en los apartados
¢y v d) del articulo 2.° el del domicilio del demandado o el del
demandante. a eleccién de éste, satvo en los procesos entre Mutuatida-
des de Prevision, en los que regird el fuerp de la demandada.

¢) Enlosdereclamacion de salarios de tramitacion frente al Estado,
el que dicto la sentencia de despido.

d) En los que versen sobre las materias referidas en los apartados
g) ¢ 1) del articulo 2.° el de la sede del Sindicato o de la Asociacion
empresarial. .

e} En los que versen sobre la materia referida en los apartados h)
y j} del articulo 2.°, el del lugar en que se produzcan los efectos del acto
o actos que dieron lugar al proceso.

f) En los que versen sobre la materia referida en el apartado k) del

articulo 2.9, el del lugar donde se produjo la lesion respecto de la que se
demanda la 1utela. .
- g} En los procesos electorales regulados en la seccién II, capi-
tulo V. tittlo 1T del Libro II de esta Ley. el del lugar en cuva
circunscripeion esté situada la Empresa o centro de trabajo; ¥ si los
centros-estin situados en municipios distintos, en gue ejerzan jurisdic-
cion Juzgados diferentes, con unidad de Comité de Empresa, el del lugar
¢ir que 1niciaimente se hubiera constituido la mesa electoral,

h) En los de impugnacién de Convenios Colectivos v en los de
conflictos colectivos, el de la circunscripcion a que se refiera el ambito
de aplicacion del Convenio impugnado o en que se produzcan los
cfectos del conflicto, respectivamente.

Art. 11, 1. Lacompetencia ierritorial para el conocimiento de los
procesos atribuidos en instancia a las Salas de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia correspondera:

a) En los de conflicto colectivo © en ios de impugnacidon de
Convenios Colectivos, a la del Tribunal en que se produzcan los efectos
del conflicto o a la de aquél a cuya circunscripeion se extienda el ambite
de aplicacion de las cldusulas del Convenio impugnado, respectiva-
mente,

b} En los que versen sobre la materia referida en ios apartados g)
e 1) det articulo 2.°. a la del Tribunal en cuya circunseripcion tengan su
sede el Sindicato y la Asociacion empresanial.

¢} Enlos que versen sobre la materia referida en ef apartado h) del
anticulo 2.° ala de! Tribunai en cuya circunscripcion se produzcan los
efectos del acto o actos a que dieron lugar al proceso.

d) En los que versen sobre la materia referida en el apartado k) del
articulo 2.°, a la del Tribunal en cuva circunscripcion se produzca la
lesion respecte de la que se demanda la tutela.

2. Cuando existan varias Salas de lo Social en un mismo Tribunal
Superior. la competencia territorial de cada una de ellas se determinara
por aplicacion de las reglas establecidas en ¢l nimero anterior, referida
a Ia circunscripeidn termiorial de la Sala.

3. En el caso de gue los efectos de la cuestion litigiosa se extiendan
a las circunscripciones de varias Salas. sin exceder del ambito territonal
de una Comunidad Auténoma, conocerd la que corresponda segun las
reglas de reparto que al efeclo hava aprobado la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia. :

CAPITULO IH

De los conflictos de competencia vy de las cuestiones de competencia

Art. 12, Los conflictos de competencia entre los drganos jurisdic-
cionates del orden social y los de otros ordenes de la Jurisdiccion se
regiran por lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.

Art. 13, 1. No podrin suscitarse cuestiones de compelencia entre
Jjueces vy tribunales subordinados entre si, estandose al respecto a lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

2. Las cuestiones de competencia que se suscilen entre 6rganos del
orden social de la Jurisdiccion serdn decididas por el inmediato superior
comiin. :

Art, 14, Las cuestiones de competencia se susianciarin y decidirdn
con sujecion a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil, salvo lo
dispuesto en las siguientes reglas:

4} Las declinatorias se propondrin corno excepciones perentorias y
seran resueltas previamente ¢n la sentencia, sin suspender el curso de los
autos.

St se estimase la declinatoria, el demandante podrd deducir su
demanda ante ¢l Organo territorialmente competente, y si la accign
estuviese sometida a plazo de caducidad, se entenderd suspendida desde
lz presentacion de la demanda hasta que la sentencia gue estime la
declinatoria ‘quede firme.

b) Formulada inhibitoria, el érgano ante ¢l que se plantee lo
comunicara por el medio mis rdpido posible al érgano ante el que penda
el proceso, que suspendera su tramitacion a las resultas de aquélla.

Una vez que hava quedado firme el auto en que se declare no haber
lugar ¢l requerimiento de inhibicion se comunicara por el medio mas
rapido posible al ¢rgano que conociera del proceso, que alzard la
suspensién y continuara su tramite,

Si de lo actuado se apreciase que el planteamiento de la cuestion
tenia una exclusiva finahdad dilatoria, en la resolucién en la que se
declare no haber lugar al requerimiento de inhibicién se impondra
motivadamente al que la formuld !a multa prevista en el articulo 97.3.

CAPITULO IV

De la abstencion y de la recusacign

Art. 15. 1. La abstencién y la recusacién se regirdn por lo
dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.
La recusacién habra de proponerse:

a) En instancia, con anterioridad a la celebracion de los actos de
conciliacien y juicio.

b) En recursos, antes del dia sefalado para la volacion y fallo, o, en
su case, la vista.

3. La proposicion de la recusacion no suspendera la ejecucion.

TITULO 1T

De las partes procesales

CAPITULO PRIMERO

De 1z capacidad y legitimacion procesal

Art. 16, 1. Podrin comparccer en juicio en defensa de sus
derechos e intereses legitimos quienes se encuentren en el pleno ejercicio
de sus derechos civiles.

2. Tendran capacidad procesal respecto de los derechos e intereses
legitimos derivados de sus contratos de trabajo v de la relacion de
Seguridad Social, los trabajadores mavores de dieciséis aios y menotes
de dieciocho, cuando iegalmente no precisen para ia celebracion det
contrato de trabajo autorizacidn de sus padres, tutores o de la persona
o [nstitucién que los tenga a su cargo. o hubieran obtenido autorizacion
conforme a la legislacion laboral para contratar de sus padres, tutores o
de lz persona o Institucién que los tenga a su ¢argo.

3. En los supuesios previsios en ¢l niimero anterior, los trabajado-
res mavores de dicciséis anos y menores de dieciocho tendrin igual-
rmente capacidad procesal respecto de los derechos de naturalezz sindical
v de represeniacion.
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4. Por quignes no se hallaren. en el pleno ejercicio de sus derechos

civiles compareceran sus representantes legitimos o los que deban suplir
su incapacidad conforme a Derecho.
5. Por las personas juridicas compareceran quienes legalmente ias
representen. Por las comunidades de bienes y grupos compareceran
quiencs aparezcan como organizadores, directores o gestores de los
MISTOS.

Art. 17. I. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés
tegitimo podran gjercitar acciones ante los drganos jurisdiccionales del
orden social. en los 1érminos establecidos en las Leyes.

2. Los Sindicatos de trabajadores y las Asociaciones empresariales
tendran legitimacion para la defensa de los intereses econdmicos y
sociales que les son propios.

CAPITULO 11

De la representacion y defensa procesales

Art. 18. 1. Las partes podran comparecer por si mismas o conferir
su representacion a Procurador, Graduado Social colegiado o a cualquier
persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.
La representacion podrd conferirse mediante poder otorgado por compa-
recencia anle Secretario judicial ¢ por escritura publica.

2, En el caso de otorgarse la representacion a Abogado, deberan
seguirse los tramites previstos en el articulo 21.3 de esta Ley..

Art. 19, L. En los procesos en los que demanden de forma
conjunta mas de 10 actores, éstos deberan designar un representante
comun. con ¢l gue se entenderdn fas sucesivas diligencias del litigio. Este
representante deberd ser necesariamente Abogado, Procurador, Gra-
duade Social celegiado. uno de los demandantes o un Sindicato, Dicha
representacion podri conferirse mediante poder otorgado por compare-
cencia ante Secretario judicial, por escritura ptiblica 0 mediante compa-
recencia ante el servicic administrativo que tenga atribuidas Ifas
competencias de congciiiacion, mediacion o arbitraje o el organo que
asuma eslas funciones. Juato con la demanda se debera aportar el
decumento correspondiente de olorgamiento de esta representacion,

2, Cuando ¢l Juzgado o Tribunal, conforme al articulo 33, acuerde
de oficio o = instancia de parte la acumulacién de autes correspondien-
tes a varias demandas presentadas contra un mismos demandado,
afectando de este modo el proceso a mas de 10 actores, les requerira para
que destgnen un representante comun, pudiende recaer dicha designa-
¢16n en cualquiera de los sujetos mencionados en el apartado anterior,
A tal efecto. junto con la comunicacion a los actores de la resolucién de
acumulacién, jes citara de comparecencia ante el Secretario judicial
dentro de los cuatro dias siguientes para ¢l nombramiento del represen-
tante comiin; si ¢l dia de la comparecencia no asistiese alguno de los
citados en forma. se procedera a fa designacién del representante comdin,
entendiéndose que quier no comparezca acepta ¢l nombramiento
efectuado por el resto.

3, En todo caso, cualquiera de los demandantes podrd expresar su
voluntad justificada de comparecer por si mismo o de designar un
representante propio, diferenciade del designado de forma conjunta por
los restantes actores.

Art. 20. 1. Los Sindicatos podrédn actuar en un proceso en nombre
e inlerés de los trabajadores afiliados a ellos que asi se fo autoricen,
defendiendo sus derechos individuales y recayendo er dichos trabajado-
res los efectos de aquella actuacion.

2. En la demanda. el Sindicato habra de acreditar la condicion de
afiliado del trabajador v la existencia de la comunicacion al trabajador
de su voluntad de iniciar ¢l proceso. La autorizacién se presumird
concedida, salvo declaracion en contrario del trabajador afiliado. En el

casc de que no se hubiese otorgade esta autorizacion, el trabajador-

podra exigir al Sindicato la responsabilidad que proceda, que habra de
decidirse en proceso laboral independiente. )

Si en cualquier fase del proceso el trabajador expresara, a
presencia judicial, gue no habia recibido la comunicacion dei Sindicato
¢ que habiéndola recibido hublera negado la autorizacion de actuacion
en su nombre, el Juez o Tribunal, previa audiencia del Sindicato,
acordard el archive de las actuaciones sin mds tramite.

Art. 21. 1. La defensa por Abogado tendra caracter facultativo en
la instancia, con excepcion de le previsto en el articulo siguiente, pero
poedra utilizarla cualquiera de los litigantes, en cuyo caso serd de su
cuenia el pago de los honorarios o derechos respectivos, con las
excepciones fijadas en el articulo 25 de esta Ley.

2. Para los trabajadores v los beneficiarios del régimen piblico de
la Seguridad Social, la designacién de Abogado podra ser voluntaria o
de oficio,

3. Siel demandante pretendiese comparecer en el juicio asistido de
Abogade o representado por Procurador 0 Graduado Social colegiado,
lo hard constar en la demanda. Asimismo, el demandado pondra esta
circunstancia en conocimiento de] Juzgado o Tribunal por escrilo,
dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objetc de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar
representade por Procurador o Graduado Social colegiado, designar
Abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del wrno

de oficio. La falta de cumplimiento de esios requisitos supone 1a
renuncia de la parte al! derecho de valerse en ¢l acte de juicio de
Abogado. Procurado 0 Graduado Social colegiado.

4. Si en cualquier otra- acinacidn, diversa al acto de juicio,
cualquiera de las partes pretendiese actuar asisiido de Letrado, el Juez
o Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la igualdad
de las partes.

5. la solicitud de designacion de Abogado por el turno de oficio
par los trabajadores v los beneficiarios del régimen publico de Seguridad
Social comportard la suspensién de los plazos de caducidad ¢ la
interrupcién de la prescripcion de acciones, asi como la paralizacion del
curso de los autos, en su caso.

Art. 22, 1. La representacion y defensa del Estado y de sus
Organismos autonomos, de Jos Organos Constitucionales, de las Comu-
nidades Autdénomas, de las Entidades Locales vy demas Entidades
pablicas se regiran por lo dispuesto en el articulo 447 de ia Ley Orgdnica
del Poder Judicial y demds normas de aplicacién.

2. La representacion v defensa de las Entidades gestoras y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social correspondera a los Letrados
de la Administracién de la Seguridad Social, sin perjuicio de que para
supuestos determinados pueda conferirse a representacion conforme a
las reglas generales del articulo 18 o designarse Abogado al efecto.

CAPITULO I

De la intervencién y llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial

Art. 23.  t.  El Fondo de Garantia Salarial podra comparecer como
parte en cualquier fase o momento de su tramitacion, en aquellos
procesos de los que se pudiera derivar posteriormente una responsabiii-
dad de abono de salarios o indemnizaciones a los trabajadores litigantes,
sin gue tal intervencidn haga retroceder ni detener €l curso de las
actuaciones.

2. En supuestos de Empresas incursas en procedimientos concursa-
les, asi como de las ya declaradas insolventes o desaparecidas, el juez,
de oficio ¢ a instancia de parte, citard como parte al Fondo de Garantia
Salarial. ddndole traslado de la demanda, a fin de que éste pueda asumir
sus obligacienes legales a instar lo que convenga en Derecho,

3. En los procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia
Salarial al amparo de la legislacion laboral, las afirmaciones de hecho
contenidas en el expediente v en las que se haya fundamentado la
resolucion del mismo haran fe, salvo prueba en conirario.

Art. 24. 1. §i el pago de las prestaciones legalmente a cargo del
Fondo de Garantia Salarial se hubtere producido con antertoridad al
inicio de la ejecucién, al instarse ésta, en subrogacion de los derechos y
acciones de los trabajadores que figuren en ¢} titulo ejecutivo, deberi
acreditarse fehacientemente el abono de las cantidades satisfechas v que
¢éstas corresponden, en todo o en parte, a las reconocidas en el titulo.

2. Despachada ejecucion, se hard constar en el auto la subrogacién
producida, notificandose a los trabajadores afectados o a sus represen-
tantes. a quienes, si pudieren conservar créditos derivados del propio
titulo frente a ta Empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el
Fondo, se les ofrecera la posibilidad de constituirse como ejecutantes en
el término de quince dias como mdximo hasta el momento de abono de
las cantidades obtenidas si, de ser insuficientes, pretendieren el abono o
prorrata con el Fondo de los respectivos importes de sus créditos.

CAPITULG 1V

Del beneficio de justicia gratuita

Art. 25. 1. Con las excepciones previstas en la presente Ley, la
justicia se administrara gratuitamente, hasta la ejecucion de sentencia.

2. Los trabajadores, los beneficiarios del régimen piblico de la
Seguridad Social, Jos que acrediten insuficiencia de recursos para litigar
y hubieran obtenido el oportuno reconocimiento judicial,. asi como
todos los que tengan reconocido este derecho por alguna disposicién del
Estade ¢ por los Convenios internacionales que formen parte del
ordenamiento interno disfrutaran del derecho a nombramiento de
Abogado por el turno de oficio, sin obligacién de abonar honorarios,
quedando exentos de hacer los depositos v las consignaciones que sean
necesaras para fa interpasicion de cualguier recursos.

_Art. 26. 1. El reconocimiento del derecho 2 litigar gratuitamente
en los 1érmines del ariculo amerior se efectuward por el drgano judicial
a quien corresponda el conocimiento del asunto principal, sin que su
solicitud preduzea la suspensién de éste. Recibida 1a solicitud. que se

acompanard de los documentos justificativos para apreciar los ingresos

o tecursos del solicitante, se citara de comparecencia a las partes y al
Abogado del Estado, dentro de los cinco dias siguientes, celebrindose
dicha comparecencia por los tramites del juicio oral previstos para el
procedimiento ordinario. Celebrada la comparecencia, el Juez o Tribu-
nal dictard sentencia en el plazo de tres dias, contra la gue no cabra
recurso alguno.

Las sentencias reconociendo o denegando el derecho a litigar
gratuitamente no producen los efectos de cosa juzgada.
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TITULO 111

De las acumulaciones

CAPITULO PRIMERO

De la acumulacién de acciones, autos y recursos

SECCION PRIMERA. ACUMULACION DE ACCIONES

Art. 27, 1. El actor podrd acumular en su demanda cuantas
acciones le competan contra el demandado, aunque proccdan de
diferentes titulos.

2. No obstante y sin perjuicio de o dispuesto en los articulos 32 ¥
33 de esta Ley, no podran acumularse a ofras en un misme juicic, ni
siquiera por via de reconvencidn, las acciones de despido, las de
extincién del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 de la Ley
8/1980 del Estatuto de los Trabajadores. las que versen sobre materia
electoral, las de impugnacion de Convenios Colectivos, las de impugna-
cion de Estatutos de los sindicatos y 1as de tutela de fa libertad sindical
v demis derechos fundamentales.

3. Tampoco serin acumulables entre si las reclamaciones en
mz‘ijtena de Segunidad Social, salve cuando tengan la misma causa de
pedir

Art. 28. 1. Si se gjercitaran acciones indebidamente acumuladas,
el Juez o Tribuna! requerird al demandante para que, en ¢l plazo de
cuatre dias, subsane el defecto, eligiendo la acciéon que pretende
mantener. En caso de gue no lo hiciera, se acordara et archivo de la
demanda, netificindose 1a resolucion.

2. No obstante, cuando se trate de una demanda de despido a la
que indebidamente se hubiera acumulado otra accién, aunque el actor
no opte, se seguird la tramitacion del juicio de despido y se tendra por
no formulada la otra accidn acumulada, advirtiéndose al demandante de
su derecho a ejercitarla por separado.

SECCION SEGUNDA. ACUMULACION DE AUTOS

Art. 29. 5t en el mismo Juzgado o Tribunal se tramitaran varias
demandas contra un mismo demandado, aunque los actores sean
listintos, y se gjercitasen en ella idénticas acciones, podrd acordarse, de

ficio o a instancia de parte, la acumulacién de los autos.

Art. 30.  Si en el caso del articulo anterior las demandas pendieran
1 ‘e dos o mds Juzgados de lo Social dec una misma circunscripcion,
$ .abién podrd acordarse la acumulacion de todas ellas, de oficio o a
peticion de parte. Esta peticion habri de formularse ante el Juez que
conociese de la demanda gque hubiera tenido entrada antes en el
Registro.

Art. 31. A los procesos de oficio iniciados a virtud de comunicacion
de ta Autoridad Laboral regulados en el articulo 145 de esta Ley, se
acumulardn, de acuerdo con las reglas anteriores, las demandas indivi-
duales en que concurran identidad de personas y de causa de pedir
respecto de la demanda de oficio, aunque pendan en distintos Juzgados
‘de la misma circunscripcion,

Art. 32, Cuando el trabajador formule demandas por alguna de las
causas previstas en el articulo 50 del Estatuio de los Trabajadores y por
despido, la demanda gue se promueva posteriormente s¢ acumulard a la
primera de oficio o a peticion de cualquiera de las partes, debiendo
debatirse todas las cuestiones planteadas en un solo juicio. A estos
cfectos, ¢l trabajador deberd hacer constar en la segunda demanda la
andenc:a del primer proceso y el Juzgado que conoce del asunto.

SECCION TERCERA. ACUMULACION DE RECURSOS

Art. 33. En las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia y del Tribunal Supremo se podri acordar de oficio o a instancia
de parte la acumulacion de recursos pendientes, cuando entre clios exista
identidad de objeto y de alguna de las partes, previa audiencia de los
comparecidos en tode caso y del Ministerio Fiscal en los recursos de
casacion.

SECCION CUARTA. IDISPOSKIONES COMUNES

Art. 34. '1. La acumulacién de acciones y autes debera formaualarse
y acordarse antes de la celebracién de los actos de conciliacion, en su
caso, y de juicio, salvo que se proponga por via de reconvencion.

. l.a acumulacion de recursos podra acordarse en cualquier
momento anterior al senalamiento para votacion y fallo y. en su caso,
vista.

3. Acordada la acumulacién de autos, podrd ésta dejarse sin efecto
respecto de uno o varios de ellos, st concurren causas que justifiquen su
tramitacién separada.

Art. 35, La acumulacién de acciones, aulos y Tecursos cuando
proceda producira et efecto de discutirse conjuntamente y resolverse en
una scla resolucion todas las cuestiones planteadas.

CAPITULQ 11

De la acumulacién de ejecuciones

An. 36 1. En las ejecuciones de sentencias y demads titulos
ejecutivos contra un mismo deudor y ante un misme ¢organo podra
disponerse de oficio o a instancia de parte la acumulacién de los
mismos. en los 1€rminos establecidos en esta Ley.

2. lIgual regla regird en las ejecuciones seguidas conira un misme
deudor v ante Juzgados de lo Social distintos de la misma o de diversa
CerUl‘lSCl’IpClOl’l

Art. 37. 1. Cuando las acciones ejercitadas tiendan a obtener la
entrega de una cantidad de dinero v existan indicios de que los bienes
del deudor o deudores pudieran ser insuficientes paraz satisfacer la
totalidad de los créditos que se ejecuten, deberd acordarse la acumula-
cidn de ejecuciones, de oficio o a instancia de parte, de seguirse ante un
mismo Juzgado, 0 a instancia de parte. de conocer de ellas Juzgados
distinlos.

2. En los demds supuestos. €l érgano judicial podrd acordar de
oficic o a instancia de parte. si asi procede, atendiendo a criterios de
economia y de conexion entre las diversas obligaciones cuva ejecucién
se pretenda. )

Art. 38. 1. La acumulacién sera decretada, en su caso, por cl
organo judicial que haya iniciado con anterioridad la ejecucién, al que
también correspondera, en los términos establecidos en esta Ley,
adoptar cuantas medidas sean nccesarias para la efectividad de las
cjecuciones acumuladas,

2. Si las ejecuciones cuya acumulacion se pretenda se tramitaran
anie ¢rganos judiciales de diversa circunscripeion. ¥ en la iniciada con
anterioridad no figurase incluida la mayor parte de los trabajadores v
créditos afectados ni embargada con prioridad la mayor parte de los
bienes del deudor comun, la acumulacion corrcspondera decretarla. en
su caso, al organo judicial que con prioridad trabd embargo sobre la
totalidad o mayor parte de los referidos bienes.

Art. 39. 1. El incidente de acumulacion podrd plantearse por o
ante ¢l organo judicial competente para decretar la acumulacion de las
cjecuciones, en los términos indicados en el articulo anterior, de oficio
0 a instancia de cualguiera de las partes.

2. De estimar procedente la acumulacién, el organo_)udlcmi dictard
aule, oidas las partes, reclamando la remision de las ejecuciones a
acumuiar a los 6rganos judiciales ante los que se tramiten.

3. Siel Juez requenido estima procedente el requerimiento, dictara
auto accediendo a ello v acordando la remision de o actuado.

4. En cl supuesio de acumulacion preceptiva establecide en el
articulo 37.1 de esta Ley, si el Juez competente para decretar la
acumulacion la estimara improcedente o si el Juez requerido no
accediere a ella, tras dictar el auto correspondiente, elevara 5Lgu1da-
-mente a la Sala de lo Social del Tribunal Superior inmediato comun
testimonio suficiente de sus actuaciones y, en suv caso, de todas las
realizadas en el incidente de acumulacion, comunicandolo al otro Juez
afeclado para que por éste se haga io propio v remita, de no haber aun
intervenido, el oportuno informe. La Sala resolvera sobre la procedencia
de la acumulacién y determinara el Juzgado competente para conocer de
las ejecuciones.

Art. 40.  El incidente de acumulacion no suspendera la framitacion
de las gjecuciones afectadas, salvo las actuaciones relativas al pago a los
ejecutantes de las cantidades obtenidas con posterlondad al plantca-
miento de dicho incidente.

Art. 4. 1. la acumulacion podra instarse o acordarse mientras
no quede cumplida la obligacion gue se ejecute o hasta que, en su caso.
se declare la tnsolvencia del ejecutado.

2. La acumulacidn no altera las preferencias que para el cobro de
sus créditos puedan ostentar legalmente los diversos acreedores.

TITULO 1V

De los actos procesales
CAPITULO PRIMERO

De las actuaciones procesales

Art. 42,  Las aciuaciones judiciales han de ser autorizadas por el
Secretario o por e Oficial de la Administracién de Justicia a quien aquél
habilite 0 que legalmente le sustituya.

Art. 43. 1. Las actuaciones judiciales deberdn practicarse en dias
y horas hébiles.

2. Las actuaciones se realizardn en el 1érmino o dentro del plazo
fijado para su prictica. Transcurridos éstos, se dard de oficio al proceso
¢l curso que corresponda.

3. Salvo los plazos senalados para dictar resolucion judicial, todos
los plazos y términos son perentorios e improrrogables, y sdlo podrin
suspenderse v abrirse de nuevo en los casos taxauvamente establecidos
en lfas Lt}’es.
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4. Los dias del mes de aposto seran inhabiles, salvo para las

modalidades procesales de despido, extincion del contrato de trabajo de
los articulos 30 v 52 del Estatuto de los Trabajadores, vacaciones,
maieria electoral, conflictos colectivos, impugnacién de Convenios
Cotectivos v 1utela de la libertad sindical y demads derechos fundamen-
1ales.

Tampoco seran inhabiles dichos dias para las actuaciones que
tiendan directamente a asegurar la efectividad de los derechos reclama-
dos o para las de aquellas que, de nc adoptarse, puedan producir un
perjuicio de dificil reparacion. -

5. Eliuez o Tribunal podra habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de actuaciones cuando no fuera posible practicarlas en tiempo
hédbil. o0 sean necesarias para asegurar fa efectividad de una resolucion
judicial. Iniciada una actuacién en tiempo habil podra continuar hasta
su conchusidn sin necesidad de habilitacion.

6. A los efectos del plazo para interponer recursos, cuando en las
actuaciones medie una fiesta oficial de cardacter local o autondmico, se
hard constar por diligencia.

Art. 44. Las partes habran de preseniar todos los escritos v
documentos en los Registros de los Juzgados y Salas de lo Social.

Art. 45, 1. La presentacion de escritos o documentos el ultimo dia
de un plazo. podra efectuarse ante el Juzgado de Guardia de la sede del
Juzgado o Sala de lo Social competenies, si tiene lugar en horas en que
no sc halle abierto el Registro de Entrada de dichos organos. A ta} efecto
se habrd de expresar la hora en la oportuna diligencia de presentacidn
en ¢l Juzgado de Guardia. debiendo el interesado dejar constancia de
ello en el Juzgado o Sala de lo Social al dia siguiente habii, por el medio
de comunicacién mas rapido.

2. En las islas en las que no tengan sede los Juzgados de lo Social,
la presentacion de escritos v documentos podra efectuarse, con las
mismas condiciones del apartado anterior, en cualquiera de los Juzgados
de la isla que asuma las funciones de Juzgado de Guardia.

Art. 46. 1. El Secretario, 0 quien desempefie sus funciones,
pondra diligencia para hacer constar ef dia y hora de la presentacion de
los escrites y documentos y, en todo caso, dard al interesado recibo con
tal indicacion. Dicho recibo puede consistir en una diligencia extendida
en la copia que la parte presente al efecto.

En el mismo dia o er el suguiente dia habil, el Secretario o quien
desempenie sus funciones dard cuenta al Juez ¢ Presidente o, en su caso,
efectuara la diligencia de ordenacion o propuesta de resolucién opor-
wna.

Art. 47. 1. Los autos permaneceran en los Juzgados y Salas de lo
Social bajo la custodia del Secretario, donde podrin ser examinados por
los interesados que acrediten interés legitimo, a quienes debera entregar-
scles testimonios, certificaciones o copias simples cuando lo soliciten.

2. Todo interesado podri tener acceso al libro de sentencias a que
se refiere el articulo 265 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Art. 48. 1. Solo se entregaran los autos cuando la Ley lo ordene
expresamente y por el plazo senalado. Se entendera que el plazo empieza
a transcurrir desde que se notifique al interesado que los autos estdn a
su disposicion. .

Si transcurrido el plazo concedido para su examen no fueren
devueltos los autos, incurrird el responsable de ello, salvo que la entrega
se hubiere efectuado por testimonio, en mulia de 2.000 a 20.000 pesetas
dianias. Pasados dos dias sin que los mismos hayan sido devuelios,
procederd el Secretario a su recogida; si al intentarlo no le fueran
entregados en el acto, dard cuenta al Juez para que disponga lo que
proceda por retrase en la devolucion.

CAPITULO 11

De las resoluciones y diligencias de ordenacion

An. 49 1. Los Juzgados v Tribunaies de lo Social adoptardn sus
decisiones por medio de providencias, autos y sentencias en los casos y
con las formalidades legalmente prevrstos.

2. También dictaran resoluciones verbales durante la celebracion
del juicio u otros acios a presencia judicial, resendndose en el acia.

Art. 50. 1. El Juez, ¢n el momento de terminar el juicio, podra
pronunciar sentencia de viva voz, que se consigrara en ¢l acta con el
contenido y requisitos establecidos en el articulo 248 de la Ley Organica
del Poder Judicial, También podra limitarse a pronunciar el fallo, que
se documentard en el acta mediante la fe del Secretario, sin perjuicio de
la redaccion posterior de la sentencia dentro del plazo v en la forma
legalmente previstos.

2. No podran pronunciarse sentencias de viva voz en los procesos
por despido disciplinario y de extincidn del contrato de trabajo de los
articulos 50 v 52 del Estatuto de los Trabajadores, en los que versen
sobre reconocimiento o denegacion del derecho a obtener prestaciones
de Seguridad Social, incluidas las de desempleo en los de conflictos
colectivos, en los de impugnacidn de Convenios Colectivos, en los de
impugnacion de Estatutos de Jos sindicatos v en los de tutela de la
libertad sindical y demas derechos fundamentaies.

3. Las partes quedaran notificadas de las sentencias dictadas
oralmente mediante su lectura v la firma del acta. Si. conocido el fallo,
las partes expresaran su decision de no recurrr, el Juez, en ¢l mismo
acto, declarara la firmeza de la sentencia.

4. §i 2lguna de las partes no hubtera comparecido se le hard la
oportena notificacién.

En los mismos supuesios y condiciones establecidos en el
presente articuko, el Juez podrd dictar verbalmenite autos al término de
la comparecencia celebrada en cualquier incidente suscitado durante el
proceso. ’

Art. 51, 1. A los Secretarios corresponde proponer al Juez o a la
Sala de lo Social las resoluciones que deban revestir la forma de
providencia o auto. Se exceptian las providencias gue revisen las
ditigencias de ordenacion y los autos deciscrios de cuestiones incidenta-
les sobre recursos o sobre asuntos en que se haya suscitado contienda,
asi como los limitativos de derechos.

2. Las propuestas deberdn adoptarse en el tiempo y con la forma
previstos legalmente para la resolucién de que se trate. Deberdn ser
suscritas por el Secretario proponente vy el Juez o la Sala podra aceptarias
con la expresién de «conformes» o dictar la resolucién que proceda.

Art. 52. 1. Corresponde a los Secretarios dictar diligencias de
ordenacién que tengan por objeto dar a los autos el curso ordenado por
la Ley. asi como impulsar formalmente el procedimiento en sus distintos
tramites.

2. Su forma se limitard a la expresion de lo que se disponga, con
el nombre del Secretario, la fecha y su firma.

3. Las diligencias de ordenacion serdn revisables de oficio por el
Juez o por ¢] Magistrado Ponente de la Sala de lo Social.

4. Las partes podrin pedir la revisién de las diligencias de
ordenacion en el dia siguiente a su notificacion, en escrito motivado
dirigido al Juez o al Ponente, quienes resolveran de plano, salvo que
consideren necesario dar traslado a la parte contraria para que en el
plaze de dos dias, comunes si fuesen varias, alegue lo conveniente. En
este caso habra de dictarse la providencia resolutoria en término de un
audiencia.

CAPITULO HI

De los actos de comunicacién
Art. 33. 1. Los actos de comunicacién se efectuaran en forma g.5%
se garanticen ¢l derecho a la defensa y los principios de igualdad v |
contradiccion. Habran de practicarse por los medios mas répidoéf
eficaces que permitan su adecuada constancia vy las circunsianc
esenciales de la misma. R
2. En el primer escrito 0 comparecencia ante el érgano judicial, las
partes seniataran un domicilio para la practica de actos de comunicacion.
3, Si las partes comparecieren con representacion o asistencia de
profesionales, el domicilio de éstos sera el indicado para la practica de
los actos de comunicacion, salve que sefialen otro.

Art, 34. 1. Las providencias, autos, sentencias y diligencias de
ordenacidn del Secretario se notificardn en el mismo dia de su fecha, o
de la publicacién, en su caso, a todos los que sean parte en el juicio, v
no siendo posible, en el dia habil siguiente.

2. También se notificaran, cuando asi se mande, a las personas y
Entidades a quienes se refieran o puedan parar perjuicio u oslentaren
interés legitimo en ¢! asunto debatido.

3. Si durante el proceso hubieran de adoptarse medidas tendentes
a garantizar los derechos que pudieran corresponder a las partes o a
ascgurar la efectividad de la resolucion judicial, v la notificacién
inmediata al afectado de las actuaciones procesales o de la medida
cautelar, preventiva o ejecutiva, adoptada pudiera poner er peligro su
efectividad, el érgano judicial podrd, motivadamente, acordar la demora
en la pracuca de la notificaciéon durante et tiempe indispensable para
lograr dicha efectividad.

Art. 55, Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y requeri-
mientos se hardn por el Secretario o por quien desempene sus funciones,
en el local del Juzgado o Tribunal o en el servicio comun, si alli
comparecieren por propia iniciativa los interesados y, en otro caso, en
el domicilio senalado a estos efectos.

Art. 56. 1. Las citaciones, notificaciones y emplazamientos que se
practiquen fugra de )a sede del Juzgado o Tribunal se hardn, cualquiera
quc sea el destinatario, por correo certificado con acuse de recibo, dando
fe el Secretaric en los autos del contenido del sobre’remitido, v
uniéndose a ellos €l acuse de recibo.

2. Enel exterior del sobre deberan constar las advertencias conteni-
das en el articulo 57.3 de la presente Ley dirigidas al receptor para el U
caso de que no fuera el interesado.

3. En el documento de acuse de recibo se hard constar la fecha de
la entrega, v serd firmadeo por el funcionario de Correos v el receptor. En

e
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el caso de que éste no fuera el interesado se consignard su nombre, :
documento de identificacion, domicilio y su relacion con el destinatario, 33

4. Se podri disponer que la comunicacién se practique por el R
servicio de telégrafo o por cualquier otro medio idéneo de comunicacion '-;
o de transmision de textos si los interesados facilitaran los datos ":
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indicativos para utilizarlos. Se adeptardn las medidas oportunas para
asegurar la recepcion del acto comunicado del cual quedard constancia
€n autos.

~ Art. 57. 1. Si las diiigencias de comunicacién no pudieran efec-
tuarse en la forma indicada se practicardn mediante la entrega de cédula
al destinatario; si no fuese hallado se entregard aquélla al pariente mas
cercano o familiar o empleado, mayores de dieciséis afios que se hallaren
en ¢! domicilio v, en su defecto, al vecino mas proximo o al Portero o
Conserje de la finca.

2. Sin necesidad de constituirse en el domicilio del interesado se
podra entregar la cédula a cualquiera de las personas antes mencionadas
v & quien por su relacién con el destinatatio pueda garantizar el eficaz
cumplimiento del acto de comunicacion.

3. Se haria saber al recepior: Que ha de cumplir el deber pubhco que
se le encomienda; que pucde ser sancionado con multa de 2,000 a 20.000
pesetas si se niega a la recepcidn, o no hace la entrega a la mayor
brevedad: que ha de comunicar al érgano judicial la imposibilidad de
cotregar fa comunicacion al interesado. ¥ que tiene derecho al resarci-
micnto de los gastos que se le ocasionen.

Art. 58. 1. Las cédulas. a las que se acompanara copia literal del
acucrdo. contendrédn los siguientes requisitos:

a) El Juzgado o Tribunal que haya dictado ¢l acuerdo, la fecha de
&ste ¥ el asunte en que haya recaido.
b) E! nombre de la persona a quien se dirige.
. ¢) Fecha de expedicidn de la cédula y firma del Secretario,

2. En las cédulas de citacion a las partes para presiar confesion
Judicial, en las de testigos, Perilos y asesores, se consignaran, ademas de
los requisitos mencionados en el nimero anterior, los siguientes:

a) El objeto de la citacidén. .
b) El lugar, dia_y hora en que deba comparecer ¢l citado.
¢) La prevencion de que si iio comparece le parari el perjuicio a

“"que hubiere lugar en derecho. En esta cédula no se insertard copia de la

resolucion que hubiere acordado la citacion.

3. Para constancia de las diligencias de citacion. notificacion,
emplazamiento y requerimienio se unira a los autos un duplicade de la
cédula, que contendra los siguientes extremos:

a) Fecha de la diligencia. )

b} Firma de la persona a guien se haya entregado la cédula y, si no
fuere el interesado, su nombre, documento de identificacién, domicilie
y relacién con el destinatario.

c) Firra del Secretario, haciendo constar, en su caso. si el notifi-
cado no quisicra 0 no pudiera firmar,

Art. 59. Cuando una vez intentada la comunicacién uiilizando los
medios razonables, no conste el domigilio del interesado, o se ignore su
paradero, s¢ consignara por diligencia y el Juzgado o Tribunal mandara
que se haga fa notificacion, citacién o emplazamiento, por medio de
cdictos, insertando un extracto suficiente de la cédula en el «Boletin
Oficial» correspondiente, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir forma
de auto o sentencia o se trale de emplazamiento.

Art. 60. 1. En las notificaciones, citaciones y emplazamientos no
s¢ admilird ni consignara respuesta alguna del interesado, a no ser que
se hubiera mandado en la resolucion,

En los requerimientos se admitird la respuesta que diera el requerido,
consignandolo sucintamente en la diligencia.

- 2. Cuando estas diligencias deban entenderse con una persona
juridica se practicaran, en su caso, en Jas Delegaciones, sucursales,
representaciones o agencias establecidas en la poblacién donde radique
el Juzgado ¢ Tribunal que conozca del asunto aunque carezcan de poder
para comparceer en juicio las personas que estén al frente de las mismas.

3. Los actos de comunicacion con el Abogado del Estado, asi como
con los Letrados de la Administracior de la Seguridad Social, se
practicaran en su despacho oficial. )

Estas diligencias se entenderan, respecte de tas Comuridades Auto-
nomas. con quien establezca su legislacian propia.

4. Cuando se trate de Comités de Empresa, las diligencias antedi-
chas se entenderdn con su presidente o Secretario y, en su defecto, con
cualguiera de sus miembros.

5. Cuando la citacién o emplazamiento haya de hacerse por medio
de exhorlo se acompanara la cédula correspondiente.

Art. 61.  Serdn nulas las notificaciones, citaciones y emplazamientos
que no se practiquen con arreglo a lo dispuesto en este capitulo. No
obslante, s1 ¢t interesado se hubiere dado por enterado, la diligencia
surtird cfecto desde ¢se momento.

Art. 62. 1. El Secretario debera expedir oftcios, exhortos, manda-
micntos v recordatories interesando la practica de actuaciones que
dimancn de su dmbito de competencia.

2, En cuzalquier caso, €l Juez o Ja Sala podra encomendar al
Secretario que practique estos actos de cooperacton judicial.

TITULO V

De l1a evitacién del proceso

CAPITULO PRIMERO

De la conciliacion previa

Art. 63. Serd requisito previo para la tramitacion del proccso el
itento de cenciliacign ante el servicio administrativo correspondienie
o ante el organo que asuma estas funciones, que podran constituirse
med:ante los acuerdos interprofesionales o los Convenios Colectivos a
que se refiere of articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 64. 1. Se exccmuan de cste requisito los procesos que exijan
la reclamacion previa en via administrativa, los que versen sobre
Seguridad Social, los relativos al disfrute de vacaciones y a materia
electoral. tos iniciados de oficio, los de impugnacién de Convenios
Colectivos. los de impugnacion de los Estatutos de los Sindicatas o de
su modificacion y los de tutela de la fibertad sindical.

2. lgualmente. quedan exceptuados:

a) Aqueilos procesos en los gue siendo parte dcmanddda el Estado
u otro ente piblico también lo fueren personas privadas. siempre que la
pretension hubiera de someterse al tramiie de reclamacion previa y cn
éste pudiera decidirse el asunto litigioso,

b} Los supuesios en que, iniciado el proceso, fuere necesario dinigir
la demanda frente a personas distintas de las inicialmenie demandadas.

Art. 65 1. La presemacién de la solicitud de concitiacion suspen-
derd los plazos de caducidad e interrumpira los de prescripeion. El
computo de la caducidad se reanudara al dia siguiente de¢ intentada la
conciliacion o transcurridos quince dias desde su presentacion sin que
se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias sin celebrarse el acto de
conciliacion se 1endra por terminado ¢l procedimiento v cumplido el
tramite.

Art. 66, 1.
los litigantes.

Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de
conciliacion no compareciese el solicitante ni alegase justa causa. se
tendrd por no presentada la papeleta, archiviandose todo 1o actuado.

3. Si no comparecicra la otra parie, se tendra la conciliacién por
intentada sin efecto, v el Juez o Tribunal deberd apreciar temeridad o
mala fe si la incomparecencia fuera mJusnﬁcada. imponicndo la multa
senalada en el articulo 97.3. si la sentencia que en su dia dicte
coincidiera esencialmenie con la pretensidon contenida en la papeleta de
conciliacion.

Art. 67. 1. El acuerdo de conciliacion podrd ser impugnado por
las partes y por quienes pudieran sufrir perjuicio por agquél, ante el
Juzgado o Tribunal competente para conocer del asunio objeto de la
conciliacién, mediante ¢l gjercicio de la accion de nulidad por las causas
que invalidan los contratos.

2. La accién caducard a los treinta dias de aquel en que se adopto
el acuerdo. Para ios posibles perjudicados el plazo contara desde que lo
conocierar.

Art. 68. Lo acordado en conciliacion tendrd fuerza ejecutiva entre
las partes intervintentes sin .necesidad de ratificacién ante el Juez o
Tribunal. pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de
senlencias. .

CAPITULO I

De la reclamacion previa a la via judicial

Art. 69. 1. Para poder demandar al Estado, Comunidades Auto-
nomas, Entidades locales u Organismos Autonomos  dependientes de los
mismos serd requisito previo haber reclamado en via administrativa en
la forma establecida en las leves.

2. Denegada la reclamacion o transcurrido un mes sin haber sido
notificada la resolucién. el interesado podra formalizar a demanda ante
el Juzgado o la Sala competente. a la que acompariara copia de la
resoiucion denegatoria o documento acreditativo de la presentacién de
la reclamacion, unieado copia de 1odo ello para la Entidad demandada.

3. No surtird efecto ta reclamacién si la resolucion fuese denegato-
ria y el interesado no presentare la demanda ante el Juzgado en el plazo
de dos meses, a contar de la notificacion o desde el transcurso del plazo
en que deba entenderse desestimada, salvo en las acciones derivadas de
despido. en tas que el plazo de interposicion de la demanda serd de
veinte dias,

Art. 70.  Se exceptuan de este requisito los procesos relativos al
disfrute de vacaciones v a materia electoral, los iniciados de oficio. los
de conflicto colective, los de impugnacion de Convenios Colectivos, los
de impugnacién de Estatutos de Jos sindicatos o de su modificacion, los
de tutela de la libertad sindical y las reclamaciones contra ef Fondo de
Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores.

La asistencia al acto de conciliacidn ¢s obligatoria para
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Art. 710 1L Sera requisito necesario para formular demanda en
materiz de Seguridad Social que los interesados interpengan reclama-

ciéi previa ante la Entidad gestora o la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

2. St la Entidad correspondiente hubiera dictado reselucion o
acuerdo conira el gue el interesado se propus1cra demandar, la reclama-
cién previa se habra de interponer ante el 6rgano que Ie dicté en ¢l plazo
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se le. hubiere notificado
el acuerdo.

3. En el caso de no existir acuerdo o resolucion inicial, el interesado
podra solicitar que se dicte por la Entidad correspondiente. teniendo esta
selicitud valor de reclamacién previa.

4. En los dos supuestos anteriores, la Entidad deberd contestar
expresamente en el plazo de cuarenta v cinco dias. En caso contrario, se
entendera denegada la peticidn por silencio administrativo.

La demanda habra de formularse en el plazo de treinta dias. a
contar desde la fecha en que se notifique ta denegacion de la reclamacion
previa o desde el dia en que se entienda denegada la peticion por silencio
administrativo.

6. Las Entidades gcstoras y la Tesoreria Genera! de la Seguridad
Social expedirdn recibo de prestacion o- sellaran debidamente, con
indicacion de la fecha. las copias de las solicitudes v recursos que se
dirijan en cumplimiento de lo dlSpLIESIO en la presente Ley. Este recibo
@ copia selldda debera acompafar inexcusablemente a la demanda.

Art. 7 1. En el procese no podrin introducir las partes varacio-
nes sustanma]cs de tiempo, cantidades o conceptos respecio de los
formutados en la reclamacion previa y en la ¢ontestacién a la misma,

2. La parte demandadza que no hubiera contestado a la reclamacian
previa no podra fundar su oposicién en hechos distintos a los aducidos
en el expediente administrativo. si lo hubiere, salvo que los mismos se
hubieran producido con posterioridad.

Art. 73, La reclamacién previa interrumpird los plazos de prescrip-
cton v suspendera los de caducidad, reanudindose estos ultimos al dia
siguicnte al de la notificacion de la resolucion o del transcurse del plazo
en que deba entenderse desestimada.

TITULO VI
De los principios del proceso v de los deberes procesales

Art. 74. 1. Los Jueces v Tribunales del orden jurisdiccional social
inferpretaran y aplicarian las normas reguladoras del proceso laboral
ordinario segln los principios de inmediacién. oralidad, concentracion
y celeridad.

2. Los principios indicados en el nimero anterior orientaran la
mlerpretacion y aplicacion de las normas procesales propias de las
modalidades procesales reguladas en la presente Ley.

Art. 75. 1. Los 6rganos judiciales rechazaran de oficio en resolu-
cion fundada las peticiones, incidentes y excepciones formuladas con
finalidad dilatoria o que entrafien abuso de derecho. Asimismo, corregi-
ran los actos que, al amparo del texto de una norma. persigan un
resultado contrario al previsto en la Constitucion v en las leyes para el
cquilibrio procesal. la tutela judicial v 1a efectividad de las resoluciones.

2. Quienes no sean parte en el proceso deben cumplir las obligacio-
nes que les impongan los Jueces y Tribunales ordenadas a garantizar los
derechos que pudieran corresponder a las partes y a ascgurar la
efectividad de las resoluciones judiciales.

3. Si sc produjera un dafo evaluable econdmicamenite, el perjudi-
cado podra reclamar la oportuna indemnizacion ante el Juzgado o
Tribunal que estuviere cenociendo o hubiere conocido del asunto
principal.

LIBROII
Del proceso ordinario y de las modalidades procesales

TITULO PRIMERO

Del proceso ordinario

CAPITULO PRIMERO

De los actos preparatorios ¥y medidas precautorias

SECCION PRIMERA. ACTOS PREPARATORIOS

Art. 76, 1. Quien pretenda demandar podra solicitar del érgano
Jjudicial que aguel contra quien se proponga dirigir la demanda preste
declaracion acerca de algun hecho relativo a la personatidad de éste y sin
cuyo conocimiento no pueda entrarsc ¢n juicio.

2. Asimusmo, quien preienda demandar o presuma que va a ser
demandado podra solicitar previamente examen de lestigos cuando por
Ia cdad avanzada de alguno de éstos, peligro inminente de su vida,
proximidad de una ausencia a lugar con el que scan imposibles o
dificiles las comunicaciones, o cualquier otro motivo grave v justificado,

séa presumibie que no va a ser posible mantener su derecho por falta de
justificacion.

Contra la resolucion judicial denegando la préctica de eslas
diligencias no cabrd recurse alguno. sin perjuicio del que en su dia
puedan mlerponerse contra la seniencia.

Ar. 77, 1. Entodos aquellos supuestos en gue el examen de libros
v cucntas o la consulta de cualquier otro documentc se demuesire
imprescindible para fundamentar su demanda. quien pretenda deman-
dar podra solicitar del organo judicial la comunicacion de dichos
documentos. Cuando se trale de documentos contables podrd aquél
acudir asescorado por un experto en la materia. gque esiard sometide a los
deberes que puedan incumbirle profesionalmente en relacion con ia
salvaguardia del secreto de la contabilidad. Las costas originadas por el
ascsoramicnto del experto correrdn a cargo de quien solwcite sus
SErV](.lOS

2. El organo judicial resolvera por autp, dentro del segundo dia. lo
que estime procedente, adoptando. en su caso. las medidas necesarias
para que ¢l examen sc Heve a efecto sin que la documentacion salga del
poder de su titular.

SECCION SEGUNDA. MEDIDAS PRECAUTORIAS

Art. 78, 5i las partes solmlasen la practica anticipada de pruebas
que no puedan ser reajizadas en ¢l acto del juicio. o cuva realizacion
presente graves dificultades en dicho momento, el Juez o Tribunal
decidird lo pertinente para su practica en los términos previstos por la
norma que regule el medio de prueba correspondiente. Contra la
resolucion denegatoria no cabra recurso alguno. sin perjuicio del que.
por este motivo, pueda interponerse en su dia contra la sentencia.

Art. 79, 1. El drgano judigial, de oficio o a instancia de pane
interesada o del Fondo de Garantia Salarial, en los casos en que pueda
derivarse su responsabilidad, podrd decretar el embargo preventivo de
bienes del demandade en cuantia suficiente para cubrir lo reclamade en
la demanda y lo que se calcule para las costas de ejecucion. cuando por
aquél se realicen cuatesquiera actes de los que pueda presumirse que
pretende situarse en estado de insolvencia o impedir la efectividad de la
sentencia. ) )

2. El drgano judicial podra requenr al solicitante del embargo. en
el térming de una audiencia, para que presente documentos, informa-
cion testifical o cualquier otra prueba que justifique la situacion alegada.
En los casos en que pueda derivarse responsabilidad del Fondo de
Garantia Salarial, ésie deberd ser citado a fin de senalar bienes.

3. La solicitud de embargo preventivo podrd ser presentada en
cualgquier momento del proceso. antes de la sentencia, sin que por ello
se suspenda el curso de las aciuaciones.

CAPITULO U1

Pel proceso ordinario

SECCION PRIMERA. DEMANDA

Art. 80. 1. La demanda se formulard por escrito y habrd de
contener los siguienies requisitos generales:

a) La designacion del drgano ante quien se presente.

b} La designacion del demandante. con expresion del nimero del
documento nacional de identidad. y de aquellos otros interesados que
deban ser llamados al proceso v sus domicilios. indicando el nombre v
apellidos de las personas fisicas y la denominacion social de las personas
juridicas. Si la demanda se dirigiese contra un grupe carenle de
personalidad, habrd de hacerse constar el nombre y apellidos de quienes
aparczean como organizadores. directores o gesiores de aquél. v sus
domicilios.

¢) La enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que
verse la pretension v de todos aquellos que. segun la legislacion
sustantiva, resulten imprescindibles para resolver las cuestiones piantea-
das. En ningiin caso podran alegarse hechos distintos de los aducidos en
conciliacién o en la reclamacion administrativa previa, salvo que se
hubicran producido con posterioridad a la sustanciacion de aguéllas.

d} La suplica correspondiente. en los 1érminos adecuados al conte-
mdo de la pretension ejercilada.

e)  Sicl demandante litigase por si mismo, designard un domicilio
en la localidad donde resida el Juzgado o Tribunal. en el que se
practicaran todas las diligencias que hayan de entenderse con él

f) Fecha v firma.

2. Dela demanda v documentos que la acompanen se presentardn
por ¢l aclor 1anlas copias como demandados v demads interesados en ¢l
proceso hava. asi como para el Ministerio Fiscal, en los casos en que
legalmente deba intervenir.

Art. 81. 1. El organo judicial advertira a la parte de los defectos.
omisiones o imprecisiones e¢n que hava incurrido al! redactar la
demanda. a fin de que los subsane dentro del plazo de cuatro dias. con
apercibimiento de que. st no lo efectuase, se ordenard su archivo.

2. FEl Juez admitira provisionalmente toda demanda aungue no se
acompafic certificacion del acto de congiliacion previa. Deberd. no
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obstante, advertir al demandante que ha de acreditar la celebracion o el
intento del expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir
del dia sigutente a la recepcmn de la notificacién, bajo aperc1b=m1emo
de que de no hacerse asi se archivara la demanda sin mas tramne

Art. 82, 1. Si la demanda fuese admiuda, el Juez o Tribunal
sefialard, dentre de los diez dias siguientes al de su presemacién, ¢l dia
v la hora en que hayan de tener lugar los actos de conciliacion y juicio.
debiendo mediar, en todo caso, un minimo de cuatro dias entre la
citacion y la efectiva celebracién de dichos actos.

2. La celebracion de los actos de congciliacidn y juicio tendra lugar
en unica convocatoria, debiendo hacerse a este efecio la citacién en
forma, con entrega a los demandados, a los interesados v, en su caso, al
Ministerio Fiscal, de copia de la demanda y demas documentos. En las
cédulas de citacion se hard constar que los actos de conciliacién ¥ juicio
no podrin suspenderse por mcomparcccnma del demandado, asi como
que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los medios de
prueba de que intenten valerse.

3. Deberd sehalarse un plazo mayor al establecido en el parrafo
pnimero de este articulo:

a) Cuando la citacidn se practique con persona juridica, pablica ¢
privada, o con un grupo sin personalidad, en cuyo caso deberd efectuarse
cen quince dias de antelacion a la fecha sefialada para la celebracién de
los t2)1('105 de conciliacién y juicio.

)
Abogado dei Estado, en cuyo caso se le concedera un plazo de veintidds
dias para la consulta a la Direccion wceneral del Servicie Juridico del
Estado. Ei sefialamiento del juicio s¢ hard de modo que tenga lugar en
fecha posterior al indicado plazo.

SECCION SEGUNDA. CONCILIACION Y JUICIO

Art. 83 1. Sélo a peticidn de ambas partes o por motivos
justificados, acreditados ante el érgano judicial, podran suspenderse por
una sola vez los actos de conciliacion v juicio, sefialandose nuevamente
“dentro de los diez dias siguientes a la fecha de ia suspension. Excepcio-
nalmente y por circunstancias graves adecuadamente probadas, podra
acordarse una segunda suspension.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa
causa que moltive la suspension del juicio, se le tendra por desistido de
su demanda.

3. Laincomparecencta 1n_1usnﬁcada del demandado no impedird ta
celebracion del tuicio. que continuard sin necesidad de declarar su
rebeldia.

Art. 84, 1. El drgano judicial, constituido en audiencia publica,
intentara la conciliacion, advirtiendo a las partes de los derechos ¥
obligaciones que pudieran corresponderles, sin prejuzgar el contenido de
la eventual sentencia. Si el érgano judicial estimare que lo convenido es
constitutivo de lesion grave para alguna de las partes, de fraude de ley
o de abuso de derecho, no aprobara el acuerdo.

2. Se podrad aprobar la avenencia en cualquier momento antes de
dictar sentencia.

Del acto de conciliacion se extendera la correspondiente acta.

4. Elacuerdo se llevara a efecto por los tramites de la ejecucién de
sentencias.

5. Laacci6n para impugnar la validez de la avenencia se ejercitara
ante el mismo Juzgado o Tribunal. por los tramites v con los recursos
establecidos en esta Ley. La accién caducard a los quince dias de la fecha
de su celebracion,

Art. 85, 1. Si no hubiera avenencia en conciliacién, se pasara
seguidamente a juicio, dando cuenta el Secretario de lo actuado. Acto
scguido. el demandante ratificard o ampliard su demanda. aunque ¢n
ningin caso podra hacer en ella variacion sustancial,

2. El demandado contestard afirmando o negando concretamente
los hechos de la demanda, ¥ aleFando cuantas excepciones estime
procedentes. En ningin caso podra formular reconvencion. salvo que la
hubiese anunciado en la conciliacion previa al proceso ¢ en la contesta-
¢ion a la reclamacién previa, y hubiese expresado en esencia los hechos
en que se funda y la petictdn en gue se concreta, Formulada la
reconvencion. se abrird trimite para su contestacion cn los érminos
establecidos en la demanda, El mismo tramite de contestacion se abrird
para las excepciones procesales, caso de ser alegadas.

3. Las partes harin uso de la palabra cuantas veces el Juez o
Tribunal lo estime necesario.

4. Asimismo. ¢n este acto las partes podran alegar cuanto estimen
conveniente a cfectos de 1o dispuesto en el articulo 188.1.b de esta Ley,
ofreciendo, para el momento procesal oportuno, los elementos de juicio
necesarios para fundamentar sus alegaciones. No serd preciso aportar
prucba sobre esta concrela cuestion cuando el hecho de que el proceso
afecta a muchos trabajadores o beneﬁclanos sea notorto por su propia
naturaleza.

Art. 86. 1. En ningun caso se suspendera el procedimiento por
seguirse causa criminal sobre los hechos debatidos,

2. En ¢l supuesio de que fuese alegada por una de las partes la
falsedad de un documento que pueda ser de notoria influencia en el
pleito, porgue no pueda prescindirse de la resolucion de la causa

Cuando la representacion y defensa en juicio sea atribuida al-

criminal para la debida decisidn o condicione directamente el contenido
de ésta, continuara el acto de juicio, hasta el final. ¥ con suspensién de
las actuaciones posteriores, el 6rgano judicial concederi un plazo de
ocho dias al interesado, para que aporte el documento que acredite haber
presentado 1a querella. La suspenstdn durara hasta que se dicte sentencia
0 auto de sobreseimiento en la causaz criminal, hecho que debera ser
pueste en conocimiento del Juez o Tribunal por cualquiera de las paries.

3. Sicualquier otra cuestion perjudicial penal diera lugar a senten-
cia absolutoria por inexistencia det hecho o por no haber participado el
sujeto en el mismo, quedara abieria contra de la sentencia dictada por
el Juez o Sala de lo Social la via del recurso de revisidn regulado en la
Ley de Enjuicimiento Civil. -

Art. B7. L. Se admitirdn las pruebas que se formulen v puedan
practicarse en el acto. respecio de los hechos sobre los gue no hubiere
conformidad. Podrin admitirse también aquellas que requieran la
traslacion del luez o Tribunal fuera del local de la audiencia, si se
estimasen imprescindibles. En este caso. se suspendera ¢l juicio por el
tiempo estrictamente necesario.

La pertinencia de las pruebas y de las preguntas que puedan
formular las partes se resolverd por el Juez o Tribunal. y si el interesado
protestase en el acto contra la tnadmision, se consignara en el acta la
pregunta ¢ la prueba solicitada, la resolucion denegatoria. la fundamen-
tacién razonada de la denegacion vy la protesta, todo a efectos del
correspondiente recurso contra la sentencia. Una vez comenzada la
practica de una prueba admitida, si renunciase a ella la parte que la
propuso. podra el organo judicial, sin ulterior recurso, acordar gue
cantinue.

3. El drgano judicial podrd hacer. tanto a las partes como a los
Peritos v testigos, las preguntas que estime necesarias para esclareci-
miento de los hechos.

Los litigantes y los defensores podrdn ejercitar el mismo derecho,

4. Practicada la prueba, las paries o sus defensores, en su caso.
formulardn oralmente sus conclusiones de un modo concrelo v preciso.
determinando en virtud del resultado de la prueba. de manera liguida
y sin alterar los puntos fundamentales v tos motivos de pedir invocados
en la demanda o en la reconvencidn, si la hubiere, las cantidades que por
cualquier concepto sean objeto de peticién de condena principal o
subsidiaria; o bten, en su caso, la solicitud concreta y precisa de las
medidas con que puede ser satisfecha la pretension ejercitada. Si las
partes no Jo hicleran en este tramite, el Juez o Tribunal debera
requerirles para que lo hagan. sin que en ningin casc pueda reservarse
tal determinacién para la ejecucion de sentencia.

5. Siel érgano judicial no se considerase suficientemente ilustrado
sobre las cuestiones de cualquier género objeto del debate, concedera a
ambas partes el liempo que crea convenienle, para que informen o den
explicaciones sobre los particulares que les designe.

Art. 88. 1. Terminado el juicio, y dentro del plazo para dictar
sentencia, ¢l Juez o Tribunal podrd acordar la prictica de cuantas
pruebas estime necesarias, para mejor proveer, con intervencidén de las
partes. En la misma providencia s¢ fijard el plazo dentro del que hava
de practicarse la prueba, durante ¢l cual se pondra de manifiesto a las
partes el resultado de las diligencias a fin de que las mismas puedan
alegar por escrito cuanto estimen conveniente acerca de su alcance o
importancia. Transcurrido ese plazo sin haberse podido llevar a efecto.
el organo judicial dictara un nuevo proveido, fijando otro plazo para la
E_](:‘CUCIOH del acuerdo, librando las comunicaciones oportunas. Si dentro
de éste tampoco se hubiera podido practicar la prueba, el Juez o
Tribunal, previa audiencia de las partes, acordard que los autos queden
definitivamente conclusos para sentencia.

2. Sila diligencia consisie en la confesion judicial o en pedir algin
documento a un parte, y ésta no comparece o no lo presenta sin causa
justificada en el plazo que se haya fijado, podran estimarse probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada,

Ar. 89. 1. Durante la celebracion del juicio se ird extendiendo la
correspondiente acta, en la que se hard constar:

a) Lugar. fecha, Juez o Tribunal que preside el acto, partes
comparecientes, represcitantes y defensores que jes asisten, y breve
referencia al aclo de cenciliacion.

b) Breve resumen de las alegaciones de las panes medios de prueba
propuestos por ellas. declaracion expresa de su pertinencia o impertinen-
ria, razones de la negacion y protesta, en su caso.

¢) En cuanto a tas pruebas admitidas v practicadas:

1.° Resumen suficiente de las de confesion y testifical.

2,° Relacion circunstanciada de los documentos presentados. o
datos suficientes que permitan identificarlos. en el caso de gue sv
excesivo numero haga desaconsejable la citada relacion.

3.° Relacion de las incidencias planteadas en el juicio respecto a la
prugba decumenial, )

4° Resumen suficiente de los informes periciales, asi como 1am-
bién de ia resolucion del Juez o Tribunal en torno a las recusacionces
propuestas de los Peritos.

5.9 Resumen de las declaraciones de los asesores, en e] caso de que
el dictamen de éstos no haya sido etaborado por escrito ¢ incorporago
a los autos.
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d) Conclusiones y peticiones concretas formuladas por las partes;
en caso de que fueran de condena a cantidad, deberdn expresarse en el
acta las cantidades gue fueran objeto de ella.

¢) Declaracién hecha por el Juez o Tribuna! de conclusién de los
autos, mandando traerlos & la vista para sentencia.

2. El Juez o Trbunal resolveri, sin ulterior recurso, cualquier
observacién que se hiciera sobre €l contenide del acta, firmdndola
scguidamente en unién de las partes o de sus represeniantes, o
defensores y de los Peritos, haciendo constar si alguno de elios no firma
por no poder, no querer hacerlo © no estar presente, firméandola, por
Llhimo el Secretario, que dard fe.

- Elacta de!;mcm podra ser extendida también a través de medios-

rnecamcos de reproduccion del mismo. En tal caso, se exigirdn los
mismos requisitos expresados en el nimero antenior.

4. Del acta dei juicio deberi entregarse copia a guienes hayan sido
partes en el proceso, si lo solicitaren.

SECCION TERCERA. PRUEBAS

Art. 90. 1. Las partes podrdn valerse de cuantos medios de prueba
se encuentren regulados en la Ley, admitiéndose como tales los medios
mecanicos de reproduccién de la palabra. de¢ la imagen y del sonido,
salvo que se hubieran obtenido, directa ¢ indirectamente, mediante
procedimientos que supongan violacién de derechos fundamentales o
libertades piblicas.

2, Podran, asimismeo, solicitar, al menos con tres dias de antelacion
a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el
misimo, requieran dnhgenc:as de crtacidn o requerimiento.

Art. 91. 1. Las posiciones para la prueba de confesion se propon-
dran verbalmente, sin admision de pliegos.

2. Si el llamado a confesar no comparece sin justa causa a la
primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya
hecho, podra ser tenido por confrso en la sentencia.

3. Laconfesién de laspersonas juridicas privadas se practicard por
quien legalmente las represente y tenga facultades para absolver posicio-
nes.

4. En caso de que-la confesion no se refiera a hechos personales, se
admitird la absolucién de posiciones por un tercero gque conozca
perscnalmente los hechos, s1 Ja parte asi lo solicita v acepta [a
responsabilidad de la declaracion.

Art. 92, L. No se admitirdn escritos de preguntas y repregunias
para la pruchba testifical. Cuando ¢l nimero de testigos fuese excesivo,
a criterio det organo judicial, sus manifestaciones, pudieran constituir
il reiteracion del testimonio sobre hechos suficientemente esclareci-
dos, aquél podrd limitarlos discrecionalmente.

3 Los testigos no podrin ser tachados, ¥ inicamente en conclusio-
nes, las partes podran hacer las observaciones que sean oporiunas
respecto de sus c:rcunstancsas personales y de fa veracidad de sus
manifestaciones.

Art. 93. 1. En la practica de la prueba pericial no serdan de
aplicacidn las reglas generales sobre insaculacién de Peritos.

El 6rgano judicial, de oficio 0 a peticion de parte, podra requerir
la intervencion de un Médico forense, en los casos en que sea necesario
su informe.

Art. 94, 1. De la prueba documental que se presente, se¢ dard
traslado a las partes en el acto del juicio, para su examen.

2. Los documentos pertenecientes a las partes deberdn aportarse al
procesc. st hubieran sido propuestos como medio de prueba por la parte
contraria y admitida ésta por el Juez ¢ Tribunal. St no se presentaren sin
causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por
la contraria en relacion con la prueba acordada.

Art. 95. 1. Podra el Juez o Tribunal, si lo estima procedente, oir
el dictamen de una o varias personas expertas en la cuestién objeto del
pleito, en el momento del actoe del juicio o. terminado éste, para mejor
proveer.

2. Cuando en un Procesc se discuta sobre la interpretacion de un
Cor:venio Colectivo, el érgano judicial podra oir o recabar informe de
la Comision Paritaria del mismo. )

3. Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestion de
discriminacion por razon de sexo, el Juez o Tribunal podra recabar el
dictamen de los Organismos publicos competentes.

Art. 96.  En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte
aclora se deduzca la existencia de indicios de discriminacidn por razon
de sexo corresponderd al demandado la aportacion de una justificacion
objetiva y razonable, suficientemente probada. de las medidas adopta-
das v de su proporcionalidad.

SECCION CUARTA. SENTENCIA

Art. 97. 1. El Juez o Tribunal dictara sentencia en el plazo de
cinco dias. publicindose inmediatamente v notificindose a las partes o
a sus representantes dentro de los dos dias siguientes.

La sentencia deberd expresar, dentro de los antecedentes de
hecho, resumen sufictente de los gque hayan sido objeto de debate en el

proceso. Asimismo, ¥ apreciande fos elementos de conviceidn, declarard
expresamente los hechos que estime probados, haciendo referencia gn
los fundamentos de derecho a los razonamientos gue le han llevado a
esta conclusion. Por dltimo, deberd fundamentar suficientemente los
pronunciamientos del fatlo.

3. La sentencia. motivadamente, podra lmponer al litigante que
obro de mala fe o con notoria temeridad una sancién pecuniaria cuya
cuantia médxima, en la instancia. no excedera de cien mil pesetas. En
tales casos, ¥ cuando el condenado fuera el empresario, deberd abonar
también los honorarios de los Abogados.

Art. 98. 1. Si el Juez que presidic el acto del juicio no pudiese
dictar sentencia, deberd gelebrarse éste nuevamente.

2. En cuanto a las “ulas de lo Social, se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica del Poder Judicial.

Art. 99. En las sentencias en que se condene al abono de una
cantidad, el Juez o Tribunal la determinari expresamente, sin que cn
ningin caso pueda reservarse tal determinacién para la giecucion.

Art. 100. Al notificarse la sentencia a las partes, se indicard si la
misma es o no firme y, en su caso, los recursos que procedan. érganc
ante ¢l que deben interponerse y plazo v requisitos para elio. asi como
los depositos y las consignaciones que sean necesarios y forma de
efectuarlos. :

Art. 101, Sila sentencia fuese condenatoria para ¢l empresario, éste
vendrd obligado a abonar al demandante que personalmenie hubiese
comparecido, el importe de los salarios correspondientes & los dias en
gue se hubiesen celebrade los ~clos de conciliacion y juicio ante el
Juzgado o Tribunal v, en su casc. la conciliacién previa ante el Grgano
correspondiente.

TITULO 11

De las modalidades procesales

CAPITULO PRIMERO
Disposicién general

Art, 102. En todo lo que no esté expresamente previsto en el
presente titulo, regiran las d:sposmones establecidas para el proceso
ordinario.

CAPITULO II

De los despidos y sanciones

SECCION PRIMERA, [DESPIDO DISCIPLINARIO

Art. 103, 1. El trabajador podrd reclamar contra el despido.
dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel en que se hubicra
producido. Dicho plazo serd de caducidad a todos Jos efectos.

2. Sise promoviese demanda por despido contra una persona a la
que erroneamente se hubiere atribuido ta cualidad de empresario, v se
acreditase en el juicio que lo era un tercero, el trabajador podra
promover nueva demanda contra éste, sin que comience el compum del
plazo de caducidad hasta el momento en que conste quién sea el
empresario,

Art. 104. Las demandas por despido, ademds de los requisitos
generales previstos en esta Ley, deberan contener los siguientes:

a)  Lugar de trabajo; categoria profesional: caracteristicas particula-
res, si las hubiera, del trabajo que se realizaba antes de producirse el
despido; salario, tiempo v forma de pago y antigiledad del despedido.

b) Fecha de efectividad del despido y forma en que se produjo y
hechos alegados por el empresario.

c} Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en el afio anterior al
despido, la cualidad de representanis legal o sindical de los trabajadores.

d) Si el trabajador se encuentra afiliado a algun Sindicato, en el
supuesio de que aleguc la nulidad del despido por haberse realizado éste
sin la previa audiencia de los Delegados sindicales, si los hubicra.

Art. 105, 1. Ratificada, en su caso, la demanda, tanto en la fase
de alegaciones como en la practica de la prueba, v en la fase de
conclusiones, corresponderd al demandado exponer sus posiciones en
primer lugar. Asimismo, le corresponderd 1a carga de probar la veraci-
dad de los hechos imputados en la carta de despido comeo justificativos
del mismo.

2. Para justificar el despldo al demandado no se le admitirdn ¢n el
Juicio otros mouvos de oposicidén a la demanda que los contenidos en
la comunicacion escrita de dicho despido.

Art. 106. 1. En los supuestos previstos en el articulo 32 de esta
Ley, habrdn de respetarse tas garantias que, respecto de las alegaciones.
pruecha v conclusiones, s¢ eslablecen para el proceso de despido
disciplinario.

2. En los despidos de miembras de Comité de Empresa, Delegado
de Personal o Delegados sindicales habra de aportarse por la demandada
¢l expediente contradictorio legaimente exigido.
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107. En los hechos que se estimen probados en la sentencia
debcran hacerse constar las siguientes circunstancias:

a) Fecha de despido.

b) Salano del trabajador.

¢) Lugar de trabajo; categoria profesional; antigiedad, concretando
los periodos en que sean prestados los servicios; caracteristas particuta-
res. si las hubiere, y el trabajo que realizaba el demandante antes de
producirse el despldo

d} Si el trabajador ostenta o ha ostentado en el ano anterior al
despido la condicidén de Delegado de Personal, miembro del Comité de
Empresa o Delegado sindical.

Art. 108. L. En el fallo de la sentencia, el Juez calificara el despido
como procedente, improcedente o nulo. Serd calificado como procedente
cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario
en su escrito de comunicacion. En caso contranio, el despide sera
calificado como improcedenie.

2. Sera nulo el despido en los siguientes casos:

a) Cuando el empresario no hubiese cumplido los requisitos
exigidos en el nimero 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores.

by El realizado con omisién o defectos en el procedimiento
disciplinario establecido legal o convencionalmente. Si se trata de
despido de los representantes legales de los trabajadores o de Delegado
sindical. necesariamente deberdn haber sido oidos los resiantes miem-
bros de la representacion a que el trabajador perteneciera, si los hubiere.

c) Eldespido de los trabajadores afiliados a un Sindicalo, realizade
sin la previa audiencia de los Delegados sindicales, si los hubiera.
siempre que al empresario le conste su condicién de afiliado.

d) El que tenga como fundamento alguna de las causas de discrimi-
nacion previsias en la Constitucién y en la ley, o la violacion de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

e) El de les trabajadores con_contrato suspendide. para ¢l caso de

. que no s¢ declare su procedencia.

3. Si se acreditare que la causa del despido es alguna de las
previstas en ¢l apartado d} del niamero anterier, el Juez se pronunciard
sobre ella, con independencia de cudl haya sido la forma del mismeo.

Art. 109. Si se estima el despido procedente, el Juez declarard
extinguida la relacidn de trabajo. sin derecho a indemnizacién ni a
salarios de tramitacion.

Art. 110. 1. Si el despido sc declara improcedente. se condenara
al empresario a la readmision del trabajador en las mismas condiciones
que regian antes de producirse €] despido o. a eleccidn de aquél, a que
le abone una indemnizacion, cuva cuantia se fijara de acuerdo con lo
previsto en el nimero 1, parrafo a), del articulo 56 dei Estatuto de los
Trabajadores v al abono de la cantidad a que se refiere el pdarrafo b) del
propio nimero 1. con las limitaciones previstas en el nimero 5 del
citado precepto. En los despidos improcedentes de trabajadares cuva
rclacion laberal sea de caracter especial, la cuantia de esta indemniza-
cion sera la establecida, en su caso, por la norma que regula dicha
relacion laboral. ’

2. En caso de que se declarase improcedente el despido de un
representante legal o sindical de los trabajadores, ta opcion prevista en
el nimero anterior correspondera al trabajador.

3. La opcidn deberd ejercitarse mediante escrito o comparecercia
anic la Secretaria del Juzgado de lo Social, dentro del plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia que declare el despido improce-
dente, sin esperar a la firmeza de la misma, si fuera la de instancia.

Art. 111, 1. Si la sentencia que declarase la improcedencia del
despido fuese recurrida, la opcidn ejercitada por el empresario tendra los
sipuicntes efectos:

a)  Si el recurrente fuese el propio empresario, cualquiera que sea el

s[;fnudo de su opcidn, se estara a lo dispuesio en el articulo 295 de esta
e

b) $1 el recurso le interpusiere el trabajador v se hubiera optado por
la readmision. ésta se Hevarid a efecto de forma provisional en los
1érminos establecidos en el citado articulo 293,

©)  S8ila opcion lo hubiera sido por la indemnizacidn, la cuantia de
&sta sera la que fije fa sentencia que resuelva el recurso: si, a Ia vista de
la nueva cuantia, ¢l empresaric cambiare el sentido de su opcidn, la
recadmisién retrotraerd sus efectos econdmicos a la fecha en que se hizo
la primera eleccion.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcion ejercitada, ésta sc
tendrd por no hecha si el Tribunal Superior, al resolver el recurso.
declarase nulo el despide. Cuando se confirme la sentencia recurrida, el
sentido de la opcidon no podra ser alterado.

Art. 112, 1. Cuando la sentencia que declarase la improcedencia
del despido de un representante legal o sindical de los trabajadcres fuese
recurrida, la opcidn ejercitada por dicho representante tendrd las
siguientes consecuencias:

a) Cuando el trabajador hubiese optado por la readmision, cual-
quiera que sea la parte que recurra, habri de estarse a lo dispnesto en
el articulo 295 de esta Ley.

b)  Siel rabajador. habiende optado por la indemnizacidn. interpu-
siera el recurso. la cuantia de la misma serd la que ﬁ}e el Tribunal
Superior: si ¢l recurso lo hubiese interpuesto el empresario v la sentencia
redujera la indemnizacion, ¢l trabajador pﬂdra optar por la readmision.

2. Cualquiera que sea ¢l sentido de 1a opcidn ejercilada. ésta se
tendra por no hecha si ¢l Tribunal Superior. al resolver el recurso,
declarasce nulo el despide. Cuando se confirme la sentencia recurrida. el
scmldo de la opcion no podrd ser alterado.

113. L. Siel despido fuera declarado nulo. se condenard 2 la
1nmed1ata readmision del trabajador. con abono de los salarios dejados
de percibir. En caso de trabajadores con contrato suspendido, se estard
a las normas aphcables en cada caso,

7. Cuando fuese declarade nulo el despide por los defectos de
forma previstos en ios apartados a). b) y ¢) del namero 2 del
articulo 108 de esta Ley. podra efectuarse un nucvo despido. en el plazo
de siete dias siguientes a la declaracion de nulidad. Dicho despido no
constituird una subsanacién de! primitivo acto extintivo, $ino un Auevo
despido. gue surlird efectos desde su fecha.

SECCION SEGUNDA. PROCESO DE IMPUGNACION DE SANCIONES

Ar. tl4. 1. E! trabajador podrd impugnar la sancién que le
hubiere sido tmpuesta mediante demanda que habra de ser presentada
dentro del plazo sefialado en el articulo 103 de esta Ley.

2. En los procesos de impugnacion de sanciones por faltas graves
o muy graves a los trabajadores que ostenten Iz condicion de represen-
tante legal o sindical, la parte demandada habri de aportar el expediente
contradictorio legalmente establecido.

3. Correspondera al empresario probar la realidad de los hechos
imputados al trabajador. v su Entidad. sin que puedan ser admitidos
otros motivos de oposicion a la demanda que los alegados en su
moemento para justificar la sancién. Las alegaciones, pruebas v conclu-
siones deberan ser realizadas por las partes en el orden establecide para
los despidos disciplinarios.

Art. 115. 1. La sentencia contendira alguno de los pronunciamien-
tos siguientes:

a) Confirmar la sancién. cuvando se hava:acreditado el cumpli-
micnto de las exigencias de forma v la reaiidad del incumplimiento
imputado al trabajador, asi conmo su Enudad. valorada segun la
graduacidn de faltas v sanciones prevista e¢p las disposiciones legales o
en el Convenio Cotectivo aplicable.

b) Revocarla totaimente, cuando no haya sido probada la realidad
de los hechos imputados al trabajador o éstos no sean constitutivos de
falia.

¢) Revocarla en parte, cuando ia falla cometida no haya sido
adecuadamente calificada. En este caso. el Juez podra autorizar la
imposicion de una sancion adecwada a la gravedad de la falta.

d) Declararla nula, si hubiese sido impuesta sin observar los
requisitos formales establecidos legal o convencionalmente. o cuando
ésios presenien defectos de tal gravedad que no permitan alcanzar la
finalidad para la que fueron requeridos.

2. Alos efectos de lo previsto en ¢l numero anterior seran nulas las
sanciones impuestas a los representantes legales de los trabajadores o a
los Delegados sindicales por faltas graves o muy graves. sin la previa
audiencia de los restantes intcgranics de la representacion a que el
trabajador pertencciera asi como a los lrabajadores afiliados a un
Sindicato. sin dar audiencia a los Delegados sindicales. También serd
nula la sancion cuando consista en alguna dc las legalmente prohibidas
o no estuviera lipificada en las disposiciones legales o en el Convenio
Colectivo aplicable.

3. Contra las sentencias dictadas en estos procesos no cabra recurso
alguno, salvo en los cases de sancicnes por faltas muy graves, apreciadas
Judicialmenie.

CAPITULOD I

De la reclamacién al Estado de! pago de salarios de tramitaciin
en juicios por despido

Art. 116, t. Si, desde l1a fecha en que se tuve por presentada la
demanda por despido. hasta 1a sentencia del Juzgado o Tribunal que por
primera vez declare su improcedencia, hubiesen transcurrido mas de
sesenta dias habiles, el empresario, una vez firme la sentencia, podrd
reclamar al Estado los salarios pagados al trabajador que excedan de
dicho plazo.

En ¢l supuesto de insolvencia provisional del empresanio. €l
trabajador podrd reclamar directamente al Estado los salarios a los que
se refiere ¢l nimero anterior. que no le hubieran sido abonados por
aquél.

3. lgualmente, podra el empresario reclamar los salarios abonados
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 295 de esta Ley cuando.
habiéndose optado por laz indemnizacion y siendo é mismo parie
recurrente. la sentencia de! Tribunal Superior anule la recurrida o
declare la procedencia o inexistencia del despido. siempre que no se
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hubieran utilizado los servicios del trabajador v se hubieran aquéllos
abonado puntualmenite y con los requisiios legales.

~Art. 117. 1. Para demandar al Estado por los salarios de tramita-
cion, serd requisito previo haber reclamado en via administrativa en la
forma y plazos establecidos, contra cuya denegacién el empresario o. en
su caso. el trabajador podrin promover la oportuna accién ante el
Juzgado que conocio en la instancia del proceso de despido.

2. A la demanda habra de acompanarse copia de la resoiucién
administrativa denegatoria o de la instancia de solicitud de pago.

Art. 118 1. Admitida la demanda, se sefalard dia para el juicic
en los cinco siguientes, ¢itando al efecto al trabajador, al empresario v
al Abogado del Estado. sin que se suspenda ¢l procedimiendo para que
ésie pueda elevar consulta a la Direccidn General del Servicio Juridico
del Estado.

2. El juicio versard tan solo sobre lz procedencia v cuantia de la
reclamacion, ¥ no se admitiran pruebas encaminadas a revisar las
declaracicnes probadas en la sentencia de despido.

Art. 119, 1. A efectos del computo de tiempo gue exceda de los
sesenta dias habiles a que se refiere el articulo 114, seran excluidos del
mismo los periodos siguientes:

a) El tiempo inverticdo en la subsanacion de la demanda, por no
haber acreditado la celebracion de la conciliacidn o de la reclamacion
admilnislrativa previa. o por defectos, omisiones o imprecisiones en
aquélla.

b) El pericdo en gue estuviesen suspendidos los autos, a pelicién
de parte. por suspension del acto del juicio en los términos previsios en
el articulo 83 de esta Ley.

¢) El tiempo que dure la suspension para acreditar la presentacion
de la querella, en los casos en que cualquiera de las partes alegase-la
falsedad de un documenio que pueda ser de notoria tnfluencia en ¢l
pleitc.

2. En los supuestos enunciados anteriormente, €l Juez, apreciande
las pruebas aporiadas, decidird-si los salarios correspondientes al tiempo
invertido han de correr a cargo del Estado o del empresario. Excepcio-
nalmente. podra privar al trabajador de su percepcidn, si apreciase gue
cn su actuacion procesal ha incurrido en manifiesto abuso de derecho.

CAPITULO IV

De la extincién del conirato por causas objetivas ¥ otras causas
de extincién

SECCION PRIMERA. EXTINCION POR CAUSAS OBIETIVAS

Art. 120. Los procesos derivados de la extincidn del contrato de
trabajo por causas objetivas, se ajustaran a las normas contenidas en el
capitulo relativo a los procesos por despidos y saciones sin perjuicio de
las espectalidades que se enuncian en los articulos siguientes.

Art, 121. 1. El plaze para gjercitar la accion de impugnacion de la
decision extintiva serd de veinte dias. que en 1odo casc comenzard a
contarse a partir del diz siguiente a la fecha de extincion del contrato de
trabajo, El trabajador podra anticipar el ejercicio de su accién a partir
del momento en que reciba la comunicacién empresarial de preaviso.

La percepcion por el trabajador de la indemnizacion ofrecida por
¢l empresario o el uso del permiso para buscar nuevo puesto de trabajo
no enervan e! ejercicio de la accion nit suponen conformidad con la
decisién empresarial.

Art. 122. 1. Se declarara procedente la decision extintiva cuando
el empresario. habiendo cumplido los requisitos formales exigibles,
acredite la concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion
escrita. St no la acreditase, se calificard de improcedente,

2. La decisién extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales de la comuni-
cacion escrita, con mencion de dausa.
b}  No sc hubiese puesto a disposicion del trabajador la indemniza-
cion correspondiente.
c) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales
v libertades piblicas del trabajador.

3. No procederd la declaracion de nulidad por haberse omitido el
plazo de preaviso, o por haber existido error excusable en el cileulo de
la indemnizacion puesta a disposicion del trabajador,

Art. 1’23. 1. Si la sentencia estimase procedente la decision del
empresario, se declarard extinguido el contrato de trabajo condenando
al empresario, en su caso, a satisfacer al trabajador las diferencias que
pudieran existir, tanto entre la indemnizacion que va hubiese percibido
¥ la que legalmente le corresponda. como las relativas a los salarios del
periodo de preaviso. em los supuesios en que éste no se hubiera
cumplido. -

2. Cuando se declare improcedente o nula fa decisién extintiva. se
condenara al empresario en los érmines previsios para e despido
disciptinario. sin que los salarios de tramitacion puedan deducirse de los
correspondientes al periodo de preaviso.

3. En los supuesios en que proceda la readmision. el trabajador
habra de reintegrar la indemnizacion recibida.

4. El Juez acordara. en su caso. la compensacion entre la indemni-
zacion percibida v la que fije la sentencia.

SECCION SEGUNDA. EXTINCION POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNOLOGICAS ¥ POR FUERZA MAYOR

Art. 124, El érgano judicial declarara nulo, de oficio o a instancia
de parte. el acuerdo empresarial de extincion de contrates de trabajo por
causas tecnologicas ¢ economicas. fuerza mayor o extincion de la
personalidad juridica del empresario si no se hubiese obtenido la previa
autorizacion administrativa, legalmente prevista.

CAPITULO V

Vacaciones, materia electoral v clasificaciones profesionales

SECCION PRIMERA. VACACIONES

Art. 123, El procedimiento para la fijacion individual o plurai de la
fecha de disfrute de las vacaciones se regird por las reglas siguientes:

a) Cuando la fechz esté precisada en Convenio Colectivo, o por
acuerdo entre el empresario v los representantes de los trabajadores. o
hubiera side fijada unitateralmente por aquél. el trabajador dispondra de
un plazo de veinte dias, a partir del en que tuviera conocimiento de
dicha fecha, para presentar la demanda en el Juzgado de lo Social.

b) Cuando no estuviera senalada la fecha de disfrute de las
vacaciones. la demanda debera presentarse. al menos, con dos meses de
antelactén a la fecha de disfrute pretendida por el trabajador.

¢) Si una vez iniciade el proceso se produjera la fijacién de las
fechas de disfrute de conformidad con lo previsto en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores, no se interrumpird la continuacion del
procedimiento,

dy Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas
a determinados lrabajadores, éstos también deberin ser demandados.

Art. 126.  El procedimiento serd urgente y se le dard tramitacion
preferente. El acto de la vista habra de senalarse dentro de los cinco dias
siguientes al de 1a admisién de la demanda. La sentencia, que no tendrd
recurso. debera ser dictada en el plazo de tres dias.

SECCION SEGUNDA. MATERIA ELECTORAL

Art. 127.  En los procedimientos en materia electoral a que se refiere
¢l capitulo primero del titulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, todos
los que tengan interés directo pueden impugnar la eleccidn, las decisio-
nes que adopte Ja Mesa, asi como cualguier actuacién de la misma. a lo
largo de! proceso electoral.

Art, 128, 1. E! proceso se tniciard por demanda que habrd de
presentarse en el ptazo de los tres dias siguientes a aquel en que se
produjera el hecho gue se trate de impugnar.

Para los Sindicatos que. pudiendo hacerlo, no hubieran presen-
tado candidaturas ¢n la Empresa o en el Centro de trabajo en gue se
celebrase 1a eleccion, el plazo empezard a computarse desde ¢l dia en que
conozcan el hecho impugnable v, en cualquier caso, desde gque tengan
entrada las actas electorales en el registro correspondiente.

3. En el caso de que se trate de impugnar las actas de la Mesa
Electoral. el plazo sefialado en ¢] nimere uno comenzard a contarse a
partir de la resolucidn por la Mesa de la reclamacion o protesta o desde
que.dicha resolucion debid dictarse.

Art. 129, La demanda podra tundarse solamente:

a) En falla de capacidad o legitimidad de tos candidatos elegidos.

b) En la falta de daitos en el acta de la eleccidn.

c} En cualquier otro vicio grave que pudiera afeciar a las garantias
del procedimiento electoral v que altere su resultado.

_Ar. 130. 1. La demanda deberd dirigirse contra las personas y
Sindicates afectados por el acto o situaciéon frente al que se formule Ia
accion, st los hubiere.

En ningin caso tendrdn la consideracion de demandados los
Comités de Empresa. los Delegados de Persenal ni 1a Mesa Electoral.

3. Si exammada la demanda el Juez estima que puede no haber
sido dirigida contra todos los afectados, citara a las partes para que
comparezean, dentro del dia siguiente, a una audiencia preliminar en la
que, ovendo a las partes sobre la posible situacion de litisconscrcio
pasive necesario, resolvera sobre la misma en el acto.

Art. 131. En estos procesos podrin comparecer como parte,
cuando tengan interés legitimo, los Sindicatos, el empresario y los
componentes de¢ candidaturas no presentadas por Sindicatos.

Art. 132, 1. Para impugnar los aclos de la Mgcsa Electoral es
precise haber efectuado ante la misma reclamacion o protesta hasta el
dia siguiente habil a aquel cn que se produjo el acto. La Mesa resolverd
en el posterior dia habil.

2, Cuando la demanda verse sobre las impugnaciones a las que se
refiere el numero anterior. e! actor deberd acreditar que efectué
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oportunamenite la reclamacion o protesta, De no hacerlo asi, el Juez
advertird ¢l defecio para que lo subsane dentro del dia siguiente o
justifique la mmposibilidad de hacerlo o de acreditar que lo hizo en su
momento.

Art. 133, Este proceso se tramitard con preferencia v tendrd las
siguientes especialidades:

4} Al admitir la demanda, el Juez recabard del 6rgano encargado
del registro de elecciones o, en su caso, de Ja Mesa Electoral, copia
fehaciente del acta o actas v los votos nules o impugnados. siempre que
tales datos sean necesarios para la resolucién de la controversia. La
documentacion referida deberd ser enviada por el requerido dentro del
siguiente dia.

b) El acto del juicio habra de celebrarse dentro de los cinco dias
siguicntes a la admision de la demanda. La sentencia. contra la que no
cabe recurso. habri de dictarse er el plazo de tres dias. debiendo ser
comunicada al dérgano encargado del registro.

¢} La sustanciacion de este proceso no suspendera ¢l desarrollo del
procedimiento electoral, salvo gue se acuerde motivadamente por el
Juez a peticién de parte, caso de concurrir causa justificativa.

Art. 134, Sien uno o varios Juzgados de la misma circunscripcién
s¢ tramitaran mas de un proceso de los regulades en esta seccidn,
referidos a un mismo procedimiento electoral, se acurnulardn todos en
un solo proceso, A tal efecto, se repartirin las sucesivas demandas al
Juzgado que conaciera det procese que se hubiera iniciado antes. En este
caso. las partes expresaran la oposicidn procesal que adoptan en el
proceso acumulado.

Art. 135, 1. En las circunscripciones que cuenten con mds de un
Juzgado se podra atribuir 2 uno o varios de etlos el conocimiento
exclusivo de estos procesos, eximiéndoles en todo o en parte del reparto
ordinario de demandas.

2. El Consejo General del Poder Judicial adoptard los acuerdos
correspondientes. previo informe—de la Salas de Gobierno de los
-Tribunales Superiores de Justicia, a propuesta. en su caso, de [as Juntas
de Jueces.

3. Los acuerdos se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado» v
surtirin efecto desde que se inicien las procedimientos electorales:
correspondientes a cada periodo de computo de resuitados al que se
refiere la disposicton adicional primera de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

Art. 136, No obstanie lo dispuesto eri la presente seccion, las
cuestiones relativas a la representacion de los trabajadores en 1a Empresa
podran ser objeto de proceso ordinario o de conflicto colective cuando
no se ajusie su contenide 2 lo regulado en dicha seccidon v concurran
circunstancias que configuren la accidn como singular o colectiva.

SECCION TERCERA. CLASIFICACION PROFESIONAL

rt. 137. 1. La demanda gue inicie este proceso sera acompanada
de informe emitide por el Comité de Empresa o, en su caso, por los
Dclegados de Personal. En el caso de que estos drganos no hubieran
emitido el informe en el plazo de quince dias, a} demandante le bastard
acreditar que lo ha solicitado.

2. Enla providencia en gue se tenga por presentada la demanda, el
Juez ordenara recabar informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, remitiéndole copia de la demanda y documentos que la acompa-
fien. El informe versarda sobre los hechos invocados y circunstancias
concurrentes relativas a la actividad del actor y deberd emitirse en el
plazo de quince dias.

3. Contra la sentencia que recaiga no se dard recurso alguno.

CAPITULO VI
De 1a Seguridad Social

Art. 138, En las demandas formuladas en materia de Seguridad
Social contra las Entidades gestoras o servicios comunes, incluidas
aquellas en Jas que se invaque la lesion de un derecho fundamental. se
acreditard haber cumplido el tramite de la reclamacién previa regulado
en el articulo 71 de esta Ley. En caso de omitirse, el Juez dispondri que
sc subsane el defecto en el plazo de cuatro dias, vy transcurrido éste sin
hacerlo, ordenard el archivo de la demanda sin mds tramite.

Art, 139 ELas Entidades gestoras y la Tesoreria General de la
Seguridad Social podran personarse y ser tenidas por parte en los pleitos
en materia de Seguridad Social en los que tengan interés. sin que ral
itervencidn haga retroceder ni detener el curso de las acinaciones.

Art. 140. 1. Si en las demandas por accidente de trabajo o
enfermedad profesional no se consignara el nombre de ia Entidad
geslora 0, e€n su caso, de la Mutua Patronal, el Juez. antes del
schalamiento para el juicie, requerird al empresario demandado para
que en plazo de cuatro dias presente el documento acreditative de la
coberiura de riesge. Sitranscurrido este plazo no lo presentara, vistas las
circunstlancias gue concurran v oyendo a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. acordara el embargo de bienes del empresario en
cantidad suficiente para asegurar ¢l resultado del juicio.

2. En los procesos por accidentes de trabajo, et Juez. antes de ia
celebracién del juicio, debera interesar de la Inspeccion Provincial de
Trabajo ¥ Seguridad Social. si no figurase va en los autos. informe
relativo a las circunstancias en que sobrevine el accidente, trabajo que
reallzaba cl accidentado. salaric que percibia y base de cotizacion, que
serd expedldﬂ necesariamente en ¢l plazo maximo de diez dias.

Art. 141, 1, Aladmitir a tramite la demanda. el Juez reclamard de
oficio a la Entidad gestora o servicio comun la remision del expediente
original o copia del mismo o de las actuacionies v, en su caso. informe
de los antecedentes que posean en relacién con el contenido de la
demanda. en plazo de diez dias. Si se remitiera el expediente original,
serd devuelto a la Entidad de procedencia. firme que sea la sentencia.
dejandose en los autos nota de ello.

2. En el proceso no podran aducirse por ninguna de las partes
hechos distintos de los alegados en el expediente administrativo.

Art. 142, 1. EI juicio se celebrard en el dia sedalado, aunque la
Entidad correspondiente no hubiera remitido ¢l expediente o su copia.
salvo que jusificara suficientemente la omision.

2. Sial demandante le conviniera la aportacion del expediente a sus
propios fines, podra solicitar ia suspension del juicio. para que se reitere
la orden de remision del expedientie en un nuevo plazo de diez dias.

3. Si llegada la fecha del nuevo sefalamienio no se hubiera
remitido el expediente, podrén tenerse por probados aquellos hechos
alegados por el demandante cuva prueba fuera imposible o de dificil
demostracién por medios distinlos de aquél.

Art, 143. la falta de remision del expediente se notificara al
Director de la Entidad gestora o del servicic comun, a los efectos de la
posible exigencia de responsabitidad discipiinaria al funcionario,

Art. 144. 1. Las Entidades gestoras o los servicios comunes no
podrdn revisar por si mismos sus actos declarativos de derechos en
perjuicio de sus beneficiarios. debiendo, en su caso, solicitar la revision
ante el Juzgado Social competente. mediante la oportuna demanda que
se dirigira contra el beneficiario del derecho reconocido.

2. Se exceptuaan de lo dispuesto en e! nimero anterior la rectifica-
cion de errores materiales o de hecho v los aritméticos, asi como las
revisiones motivadas por la conslalacion de omisiones o inexactitudes
en las declaraciones del beneficiario.

La accién de revision a la que se refiere el pimero uno
prescribira a los cinco anos.

4. La sentencia gue declare la revision del acto impugnado sera
inmediatamente ejecutiva.

CAPITULO VII

Del procedimiento de oficio

Art. 145.

a) De las certificaciones de las rescluciones firmes que dicte la
autoridad laboral derivadas de ias actas de infraccion de la Inspeccion
de Trabajo v de Seguridad Social en las que se aprecien perjuicios
econOmicos para los trabajadores afectados.

b} De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta
apreciara dolo. coaccién o abuso de derecho en la conclusién de los
acuerdos de modificacion. suspension o exiincién a que se refieren los
articulos 41, 47 ¥ 51.5 del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) De 1as comunicacienes de la autoridad laboral & la que se refiere
el articulo 148 de esia Ley.

Art. 146. 1. En los documentos por virtud de los cuales se inicia
el proceso se consignardn los requisitos generales exigidos por ta
presente Ley para las demandas de los procesos ordinarios.

Siempre que las expresadas demandas afecten a mas de diez
trabajadores, el ¢rgano judicial les requerird para que designen represen-
tantes en la forma prevista en el articulo 1% de esta Ley,

Art. 147, 1. El Juez examinara la demanda. antes de decretar su
admisi6n, al efecto de comprobar si reine todos los requisitos exigidos,
advirtiendo a la autoridad laboral, en su caso. los defectos u omisiones
de que adolezca a fin de que sean subsanados en el término de diez dias.

2, Admitida a tramite la demanda. continuard el procedimiento
con arreglo a las normas generales del presenie texto. con las especialida-
des siguientes:

a) El procedimiento se seguira de oficie, aun sin asistencia de los
trabajadores perjudicados. que tendrdn la consideracion de parte. si bien
no podrdn desistir ni solicitar la suspensién del proceso.

b} La conciliacion tan sélo podra autorizarse por el érgano judicial
cuando fuera cumplidamente satisfecha la totalidad de los perjuicios
causados por la infraccion.

¢) Los pactos entre trabajaderes y empresarios posteriores al acta
de infraccion tan sélo tendrin eficacia en el supuesto de que havan sido
celebrados a presencia del Inspector de Trabajo que levamo el acta de
la autoridad laboral.

d) Las afirmaciones de hechos que s¢ contengan en la resolucion o
comunicacion base del proceso hardn fe salvo prucba en contrario.
incumbiendo toda la carga de la prucba a la parie demandada.

El proceso podra iniciarse de oficio como consecuencial
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. ¢) Las sentencias que se diclen en estos procesos habran de
gjecutarse siempre de oficio.

Art. 148, [. También se podrd iniciar el proceso de oficio a virtud
de comunicacién que deberd dingir la autoridad laboral al Juzgado,
cuando cualquier acta de infraccion levantada por la Inspeccion de
Trabajo y de Seguridad Social haya sido impugnada por el sujeto
responsable con base en alegaciones y pruebas que puedan desvirtuar Ia
naturaleza laboral de la relacion juridica objeto de la actuacion inspec-
tora,

2. Asimismo, en el caso de que las actas de infraccion versen sobre
alguna de las materias contempladas en los nimeros 4, 5 y 9 del articulo

¥ 2, 11 ¥ 12 del articulo 8.° de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
mfraccmnes y sanciones en el orden soctal, ¥ el sujeto responsable las
haya impugnado con base en alegaciones y pruebas de las que se deduzca
que el conocimiento del fondo de la cuestion esta atribuido al orden
social de la jurisdiccion segin el articulo 9.5 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

Art. 149, 1. A la demanda de oficio a la que se refiere el articulo
anierior, la autoridad iaboral acompanarzi copia del expediente adminis-
trativo.

2. La admisién de la dcmanda producira la suspension del expe-
diente administrativo.

A este proceso de oficio le serdn aplicables las reglas de los
apariados 2) y d} del articulo 147.2 de la presente Ley.

4. Cuando se entienda gue las alegaciones del sujeto responsable
pretenden la dilacion de la actuacién administrativa, el drgano judicial
impondrd en la sentencia la multa por temeridad previsia en et articulo
97.3 en su mixima cuantia.

5. La sentencia firme se comunicard a la autoridad laboral.

CAPITULO VIII

Del procese de conflictos colectivos

Arl. 150. . Se tramitaran a través del presente proceso las
demandas que afeclen a intereses generales de un grupo genérico de
trabajadores v que versen sobre la aplicaciéon e interpretacion de un
Convenio Colectivo, cualquiera que sea su eficacia, y decistdn o practica
de Empresa.

2. También se tramilasd en este proceso la impugnacion de
Convenios Colectivos de conformidad con lo dispuesio en el capi-
tule IX del presente titulo.

rt. 151, Estardn legitimados para promover procesos sobre con-
flictos colectivos:

a} Los Sindicatos cuyo ambito de actuacion se correspenda o sea
mas amplio que el del conflicto.

b} Las Asociaciones empresariales cuyo ambito de actuacién se
corresponda o sea mds amplio gue el del conflicto. siempre que se trate
de conflictos de ambito superior a la Empresa.

¢) Los empresarios v los organos de representacidn legal o sindical
de los trabajadores. cuando se trate de conflictos de Empresi o de
ambito infenior.

Art. 152, En todo caso, los Sindicatos representativos, de conformi-
dad con los articulos 6 y 7 de 1a Ley Organica de Libertad Sindical; las
AsocCiaciones empresariales representativas en  los términos del
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores v los érganos de representa-
cion legal o sindical podrin personarse como partes en el proceso, aun

~cuando no lo hayan promovido, stempre que su ambito de actuacién se
corresponda o sca mds amplio que el del conflicto.

Art. 153, 1. Seri reguisito necesario para la tramitacion del
procese ¢l intento de conciliacidon ante el servicio administrative
Lorrcspondlenle o ante los drganos de conciliacién que puedan estable-
cerse @ través de los acuerdos interprofesionales o los Convenios
Colectivos a que se refiere el aniculo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lo acordado en conciliacién tendri la misma eficacia atribuida
a los Convenios Colectivos por el articulo 82 de! Estatuto de los
Trabajadorcs. sicmpre que las partes que concilien ostenten la legitima-
cion y adopien el acuerdo conforme a los requisitos exigidos por la
cilada norma. En tal caso se enviara copia de la misma a la autoridad
laboral. _

Art. 154, 1. El procese se iniciard mediante demanda dirigida al
Juzgado o Tribunal competente que contendrd. adernds de los requisitos
generales. la designacion general de los trabajadores v Empresas afecta-
dos por ¢l conflicto. asi como una referencia sucinta a los fundamentos
juridicos de la pretension formulada.

2. A la demanda debera acompanarse certificacion de haberse
intentade la conciliacion previa a la que se refiere el articulo anterior o
alegacion de no ser necesaria ésia,

Art. 155, El proceso podrd iniciarse también mediante comunica-
cién de la autoridad laboral. a instancia de las representaciones referidas
en ¢l articulo 151, En dicha comunicactén se comtendrin idénticos
requisitos a los cxigidos para la demanda en el articulo antenor. E Juez
o la Sala, en su caso, advertira a la autortdad laboral de los defectos,

omisiones o imprecisiones que pudiera contener la comumcacidn, a fin
de que se subsane en el plazo de diez dias.

Art. 156. Este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el
despacho de estos asuntos serd absoluta sobre cualesquiera otros, salvo
los de tutela de la libertad sindical v demas derechos fundamentales.

Ari. 157. 1. Una vez recibida la demanda o la comunicacién de
la autoridad laboral, ¢] Juez o la Sala citard a las partes para la
celebracion del acto del juicio. que deberd tenmer lugar, en 1nica
convocaloria, dentro de los cinco dias siguientes al de la admisign a
trimite de la demanda.

2. La sentencia se dictard dentro de los tres dias siguientes,
notificandose, en su caso, a la autoridad laboral competente. La
sentencia sexd ejecutiva desde el momento en que se dicte. no obstanie
el recurso que contra la misma pueda interponerse,

3. La senmienciz firme producira efectos de cosa juzgada sobre los
procesos individuales pendientes de resolucion o que puedan planiearse.
gue versen sobre idéntico objeto.

Art. 158, Contra las providencias y autos que se dicten en su
tramitacion no cabra recurso. salvo el de declaracton inicial de incompe-
lencia.

Art. 159.  De recibirse en el Juzgade o Tribuna) comunicacién de
las partes de haber quedado solventado ¢l conflicto, se procedera sin mas
al archivo de las aciuaciones cualquiera que sea el estado de su
tramitacién anterior a la sentencia.

CAPITULO IX

De la impugnacién de Convenjos Colectivos

Art. 160. 1. La impugnacién de un Convenio Colectivo de los
regulados en el titulo TIf del Estatuto de los Trabajadores por considerar
que conculea la legahidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros podrd promoverse de oficio ante el Juzgado o Sala competente
gmdlante comunicacion remitida por la autoridad laboral correspon-

iente

2. Si ¢l Convenio Colectivo no hubiera sido aiin registrado. los
representanies legales o sindicales de los trabajadores o los empresarios
que sostuvicran la ilegatidad del mismo o los terceros lesionados que asi
lo invocaran deberdn solicitar previamente de la autoridad laboral que
curse al Juzgade o Sala su comunicacion de oficio.

3. Si la autoridad laboral no coniestara la solicitud a la que se
refiere el nimero anterior en el plazo de quince dias. la desestimara o
el Convenio Colectivo ya hubiere sido registrado, la impugnacion de éste
podrd instarse directamente por los legitimados para ello por los
tramites del proceso de conflicto colectivo.

Art. 161, 1. La comunicacion de oficio que sostenga la ilegalidad
de! Convenio habri de contener los reguisilos siguientes:

ay La concrecion de la legislacion y los extremos de elia que se
consideren conculcados por el Convenio. .

b) Una referenca sucinta a los fundamentos juridicos de la iiegali-
dad.

¢} La relacion de las representaciones integrantes de la comision
negociadora del Convento impugnado.

2. La comunicacion de oficio que sostenga la lesividad del Conve-
nic habri de coniener, ademas del requisito mencionado en ¢l aparta-
do c¢) del nimero anmterior, rtelacion de los terceros reclamantes,
presuntamente lesionados, e indicacion del interés de los mismos que se
{rata de proteger.

El Juez o la Sala advertira a la autoridad iaboral de los defectos.
omisienes o imprecisiones gque pudicra contencer la comunicacion, a fin
de que se subsane en el plazo de diez dias.

4. El proceso se seguiré ademds de con las representaciones
integrantes de la comnision negociadora del Convenio, con los terceros
reclamanies, presuntamente lesionados. en su case. v, si los hubiere, con
los denunciantes ante la autoridad laboral de a ilegalidad o lesividad del
Convenio.

5. Cuando la impugnacion procediera de la autoridad laboral y no
hubiera denunciantes, también serd citado el Abogado del Estado.

6. El Ministerio Fiscal sera parte sicrpre en es10s procesos.

7. A la comunicacion de oficio se acompanara el Convenio
impugnado v copias de! mismo para cuanlos sean parte en el proceso.

Art. 162, 1. La legitimacion activa para impugnar un Coavenio
Colectivo, cualquiera que sea su cficacia. por los tramites del proceso de
conflicto colectivo corresponde:

a) Si fa impugnacién se fundamenta en la ilegalidad del Convenio,
a los organos de representacion legal o sindical de los trabajadores.
Sindicatos y Asociaciones empresanales interesadas.

b) Sicl motivo de ta i impugnacion fuera la lesividad del Convenio,
a los terceros cuyo interés haya resultado gravemenie lesionado. No se
tendran por terceros a los trabajadores y cmpresarios incluides en el
ambito de aplicacién def Convenio.

2. Estaran pasivamente legitimadas todas las representaciones inte-
granies de ia comisign negociadera del Convenio.
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3. La demanda contendrd, ademads de los requisitos generales, los
particulares que para la comunicacion de oficio se prevén en el articulo
anierior, debiendo asimismo acompanarse el Convenic y sus copias.

4. Ei Ministerio Fiscal sera parte siempre en estos procesos,

Art. 163. 1. Recibida la comunicacién de oficio o 12 demanda, el
Juez o la Sala sefialara para juicio. con citacién de! Ministerio Fiscal v.
en su caso. de las partes a las que se refiere el numero 4 del articulo 162
de esta ley. En su comparecencia a juicio, dichas partes alegaran en
primer 1érmino la postura procesal que adopten. de conformidad u
oposicion. respecto de la pretension interpuesta.

2. La sentencia, que se dictara dentro de los tres dias siguientes, se
comunicard a la autoridad laboral y serd ejecutiva desde e! momento en
que se dicte, no obstante el recurso que ¢ontra ella pudiera interponerse.

3. Cuando lz2 senlencia sea anulatoria, en todo o en parte, del
Convenio Colectivo impugnado v éste hubiera sido publicado, también
s¢ publicard en el «Boletin Oficial» en que aquél se hubiere insertado.

CAPITULO X

De la impugnacion de los Estatutos de los Sindicatos
0 de su modificacion

SECCION PRIMERA, [MPUGNACION DE LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA QUE DENIEGUE EL DEPOSITO

Art. 164. 1, Los promotores de los Sindicatos de trabajadores en
fase de constitucion. y los firmantes del acta de constitucién de los
mismos, podran impugnar las rescluciones de las oficinas publicas que
rechacen el deposito de los Estatutes presentados para su publicidad.

. El Ministerio Fiscal serd siempre parte en estos procesos.

Art. 165.  El plazo para el ejercicio de la accién de impugnacién serd
de diez dias habiles, contados a partir de aquel en que sea recibida la
notificacién de la resolucion denegatoria expresa ¢ transcurra un mes
desde la presentacion de los Estatutos sin que hubieren notificado a los
promotores defectos a subsanar,

Art. 166. A la demanda deberdn acompadnarse copias de los
Estatutos v de la resolucidn denegatoria, de haber ésta recaido expresa-
mente. o bien copia acreditativa de la presentacion de dichos Estatutos.

Art, 167. Dentro del siguiente dia habil a la admision de la
demanda, el Juez o Sala requerira de la oficina publica competente el
envio del expediente, que habra de ser remitido en el plazo de cince dias.

Art. 168, La sentencia, de estimar la demandaz, ordenard de
inmediato el depdsito del Estatuto sindical en la correspondiente oficina
publica.

Art. 169. L. Las reglas establecidas en la presente seccion serdn de
aplicacion a los procesos de impugnacion de la resclucion denegatoria
del deposito de los Estatutos de los Sindictos, en los casos de modifica-
cién de los mismos.

2, Estardn legitimados para impugnar la resoluctén administrativa
los representantes del Sindicato, pudiendo comparecer coma coadyu-
vanles sus afiliados.

SECCION SEGUNDA. IMPUGNACION DE LOS ESTATUTOS
DE 10§ SINDICATOS

Ari. 170. 1. El Ministerio Fiscal v quienes acrediten un interés

directo, persenal v legitimo podran solicitar la declaracion judicial de no
ser conformes a derecho los Estatutos de los Sindicatos que hayan sido
objeto de depdsito y publicacion, tanto en el caso de que estén en fase
de constitucion como en el de que havan adquirido personalidad
juridica.
! 2. Estardn pasivamente legitimados los promotores del Sindicato ¥
los firmanies del acta de constitucién, asi como quienes legalmente
representen al Sindicato, caso de haber ya adquinido éste personalidad
juridica.

3. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en eslos procesos.

Art. 171, Admitida la_demanda. el organo judicial requerird a la
oficina pubiica correspondiente la remisién de 12 copia autorizada del
cxpudmme debiendo dicha oficina enviarla en el plazo de cinco dias.

Art. 172. 1. Caso de ser estimatoria. la sentencia declarari la
nulidad de las cldusulas estatutarias que no sean conformes a Derecho
o de los Estatutos en su integridad.

2. La sentencia debera ser comurticada a la oficina publica corres-
pondsente.

Arl. 173, Las reglas establecidas en la presente seccién seran de
aplicacion a los ‘procesos sobre modificaciones de los Estatutos de los
Sindicatos que ya tuvieran personalidad juridica.

CAPITULO X1
De Ia tutels de los derechos de libertad sindical

Art. 174, 1. Cuaalguier trabajador o Sindicato gue, invocando un
derccho o interés legitimo, considere lesionados los derechos de libertad
sindical podrd recabar su tutela a través de este proceso cuando la
pretension sea Ge las atribuidas al orden jurisdiccional social.

Miércoles 2

2. En aguellos casos en que los corresponda al trabajador como
sujeto lesionado. la }cgltlmauon acliva como parte principal. el Sindi-
cato al gue éste pertenezca, asi como cualquiera otro Sindicato que
osienie la condicion de mds representativo, podran personarse como
coadvuvantes. Estos no podran recurrir ni continuar el proceso con
independencia de las partes principales.

3. El Ministcrio Fiscal sera siempre parte en estos procesos,
adoptando. en su caso, las medidas necesanias para la depuracion de las
conductas delictivas.

Art. 175. El objeto del presente proceso gueda limitado al conoci-
miento de la lesion de Ia libertad sindical. sin posibilidad de acumula-
cign con actiones de otra naturaleza o con idéntica pretension basada en
fundamentos diversos a la tutela de )a citada libertad,

ATt. 176. 1. La tramitacién de estos procesos tendra caracter
urgente a todos los efecios. siendo preferente respecto de todos los que
se sigan en el Juzgado o Tribunal. Los recursos que se interpongan se
resoiveran por el Tribunai con igual preferencia.

2. La demanda habri de interponerse dentro del plazo general de
prescripeion o caducidad de la accion previsto para las conductas o actos
sobre los que se concrete la Jesion a la liberiad sindical.

3. La demanda, ademds de los requisitos generales establecidos en
la presente Ley, deberd expresar con claridad los hechos constitutives de
la vulneracion alegada,

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 81.1 de esta Ley, ¢l
Juez o la Sala rechazara de plano las demandas que no deban tramitarse
con arreglo a las disposiciones de este capitulo. advirtiendo al deman-
dante del derecho que le asisie 2 promover la accién por el cauce
procesa} correspondiente. No obstante, ¢l Juez o la Sala podra dar a la
demanda la tramitacion ordinaria o especial si para una u otra fuese
compciente y dicha demanda reuniese los requtsnos exigidos por la Ley.

Art. 177. 1. En et mismo escrito de interposicion de la demanda
el aclor podra solicitar la suspension de fos efectos del acto impugnado.
Solo se podra deducir esta peticion cuando se trate de presunias lesiones
que impidan la participacion de candidatos en el proceso electoral o ef
chmc:o de la funcion representannva o sindical respecto de la negocia-
cidn colectiva. reestructuracion de plantillas u otras cuestiones de
importancia trascendental que afecien al interés general de los trabajado-
res vy que puedan causar danos de imposible reparacidn.

2. Dentro del dia siguiente a la admision de la demanda. el Juzgado
o Tribunal citard 2 las partes v al Ministerio Fiscal para que, en el dia
v hora que se senale dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes,
comparezcan a una audiencia preliminar, en la que sélo se admitirdn
alegactones v prucbas sobre la suspensién solicitada.

3. El érgane judicial resolvera en ¢l acto mediante auto dictado de
viva voz. adoptlando, en su caso. las medidas oportunas para reparar la
situacion.

Art. 178, 1. Admitida a trdmite la demanda. el Juez o Tribunal
citard a las partes para los actos de conciliacidn v juicio, que habran de
ener lugar dentro del ptazo improrrogable de los cinco dias siguientes
al de la admisién de la demanda. En todo caso. habrd de mediar un
minime de dos dias entre la citacion v la efectiva celebracion de aquelios
aclos.

2. En el acto del juicio, una vez constatada la concurrencia de
mdicios de que se ha producido violacién de la libertad sindical,
corresponderd al demandado la aportacion de una justificacidn objetiva
v razonable. suficientemente probada, de las medidas adoptadas v de su
proporcionalidad.

3. El Juez o la Sala dictard sentencia en ¢l plazo de tres dias desde
la celebracion del acto det juicio, publicindose ¥ notificindose inmedia-
tamente a las partes o a sus representantes.

Art. 179. 1. La sentencia declarard la existencia o no de la
vulneracion denunciada. En caso afirmativo y previa la declaracion de
nulidad radical de la conducta del empleador, asociacion patronal,
Administracion piiblica o cualquier otra persona. Entidad o corporacion
publica o privada. ordenard el cese inmedialo del comportamiento
antisindical v la r(.posmon de la situacién al momento anterior a
praducirse ¢l mismo. asi como ia reparacion de las CONSECUEncias
derivadas del acto. incluida la indemnizacion que procediera.

2. De estimarse gue no concurren cn la conducta del demandado
las circunstancias antedichas. el Juez o la Sala resolvera en la propia
sentencia el levantamiento de la suspension de la decision o acto
impugnado o de {a medida cautelar que, en su momento, pudiera haber
acordado.

Art. 180. Las demandas de tutela de los demas derechos fundamen-
tales v libertadgs publicas, incluida la prohibicién de tratamiento
discriminatorio. gue se susciten en el dmbito de las relaciones juridicas
atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional sociai. se tramitaran
conforme a las disposiciones establecidas en este capitulo, En dichas
demandas se expresari et derecho o derechos fundamentales que se
estimen infringidos.

Art. 181. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las
demandas por despido v por las demas causas de extincion del contrato
de trabajo. las de disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las de
impugnacion de Estatutos de los Sindicatos ¢ de su modificacion v las
de impugnacion de Convenios Colectivos en que se invoque lesién de
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la libertad sindical u otro derecho fundamental se tramitaran, inexcusa-
blemente, con arreglo a la modalidad procesal correspondiente.

TITULO III
De la audiencia al demandado rebelde

Art, 182. A los procesos segmdos sin que haya comparecido ¢l
demandado. les serdn de aplicacion las normas contenidas en el titulo
IV, libro II. de la Ley de Enjuiciamiento Crvil, con las especialidades
51gulemes

1. No sera mecesaria la declaracmn de rebeldia del demandado
que. citado en forma, no comparezca al juicio.

2* A peticion del demandante se podrd decretar el embargo de
bienes muebles ¢ inrmuebles en lo necesaric para asegurar el suplico.

3% El plazo para solicitar la audiencia sera de tres meses desde la
publicacion de la sentencia en ¢l «Boletin Oficial» correspondiente en
los supuestos v condiciones previstos en el articulo 785 de la Ley de
Enjumamxenlo Civil,

4% La peticién s¢ formulard ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia correspondiente o del Tribunal Supremo, en su
caso.

5.* La audiencia al demandado se sustanciard ante el érgano que
conocié del litigio en instancia.

6% En ambos supuesios se seguirdn los trdmites del proceso
ordinario,

LIBRO III
De los medios de impugnacidn

CAPITULO PRIMERO

De lus recursos contra providencias y autos

Art. 183. 1. Contra las providencias y autos gue dicten los Jueces
de lo Social podrd interponerse recurso de reposicion, sin perjuicio del
cual se llevard a efecto la resolucion impugnada.

2. Conitra el auto resolutorio del recurso de reposicidn no se dara
nuevo recurso. salvo en los supuestos expresamente establecidos en la
presente Ley, sin perjuicio de la responsabilidad ¢ivil que en su caso
proceda.

3. No habra lugar al recurso ¢e reposicion contra las providencias
¥ autos que se dicien en los procesos de conflictes colectives y en los de
impugnacién de Convenios Colectivos.

Art. 184, 1. Contra las providencias que no sean de mera tramita-
cion v los autos que dicten las Salas de lo Social podra interponerse
recurso de suplica ante la misma Sala. sin perjuicio del cual se llevara
a efecto la resolucion impugnada.

2. Contra el aute resolutorio del recurso de suplica no se dara
nuevo recurso, salvo en los supuestos expresarnente establecidos en la
presente Ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil que en su caso
proceda.

3. No habri lugar al recurso de siplica contra las providencias ¥
autos que se dicten en ios procesos de conflictos colectivos v en los de
impugnacion de Convenios.

Art. 185, Los recursos de reposicién y de stiplica se sustanciarin de
conformldad con lo prevenido en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

186. Los recursos de queja de que conozcan las Salas de lo
Social de los Tribunales Superjores de Justicia o la Sala de lo Sociat del
Tribunal Supremo. segin los casos, s¢ tramitardn siempre de conformi-
dad con lo dispuesto en Ja Ley de Enjuiciamiento Civil para recurrir en
queja ante el Tribunal Supremo.

CAPITULO II

Del recurse de suplicacién

Art. 187. 1. Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
lusticia conoceran de los recursos de suplicacién que se interpongan
contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de su
circunscripeion.

2. Procedera dicho recurso contra las resoluciones que se determi-
nan ¢rn esta Ley v por [os motivos que en ella se establecen.

Art. 188.  Son recurribles en suplicacion:

1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social en los
rrocesos que ante ellos se tramiten, cualquiera que sea la naturaleza del
asunto. salvo las que recaigan en los procesos relativos a la fecha de
disfrute de vacaciones, en los de materia electoral, en los de clasificacion
profesional. en los de impugnacién de sancién por falta que no sea muy
gruve, confirmada judicialmente, vy las dictadas en reclamaciones cuva
cuantia litigosa no excedz de 300 000 pesctas. Procederd en todo caso la
suplicacion: -

a) En los procesos por despido.

b) En los seguidos por reclamaciones, acumuladas o no. en los que
la cuestion debatida afecte a todos 0 a un gran nimero de trabajadores
o de beneficiarios de la Seguridad Social. siempre que tal circunstancia
de afectacién general fuera notoria o haya sido alegada y probada en
Juicio o posea claramente un contenido de generalidad no puesto en
duda por ninguna de las partes.

c} En los procesos que versen sobre reconocimiento o denegacién
del derecho a obtener prestaciones de la Seguridad Social, incluidas las
de desempleo. asi como sobre €l grado de 1avalidez aplicabie.

d) Contra las sentencias dictadas por reclamaciones gue iengan por
objetlo subsanar una falla esencial del procedimiento o la omision del
intento de conciliacién obligatoria previa, stempre que s¢ haya formu-
lado Ia protesta en tiempo v forma v havan preducide mdefensmn

e} Contra las seniencias que decidan sobre la competencia del
Juzgado por razom de la materia. Si el fondo del asunto no estuviera
comprendido dentro de los limites de la suplicacion. la seniencia
reselvera solo sobre la competencia.

Las sentencias que decidan sobre'la competencia por razon del lugar
s6lo seran recurribles en suplicacion si la reclamacion debatida estuviera
comprendida dentro de los limites de este articulo.

i Contra las sentencias dictadas en maierias de conflictos colecti-
vos. impugnacién de Convenios Colectivos, impugnacion de los Estatu-
tos de los Sindicatos v tutela de la [ibertad sindical vy demds derechos
fundamentaies v libertades publicas.

2. Los autes que decidan el recurso de reposicién interpuesio
contra los que ¢n ejecucion de sentencia dicten los Juzgados de lo Social
s:empre que la sentencia ejecutoria hubiere sido recurrible en suplica-
cion, cuando resuelvan puntos sustanciales no contravertidos en el
pleito, no decididos en la sentencia ¢ gue contradigan lo ¢jecutoriado.

3. Los autos que declaren no haber lugar al requerimiento de
inhibicion, respecto de asunto que, segin lo prevenido en este arliculo,
hubiere podido ser recurrido en suplicacion,

4. Los autos que resuelvan el recurso de reposicién interpuesto
contra la resolucion en que el Juez, aclo seguido de la presentacion de
la demanda, se declare incompelente por razén de la matena.

Art. 189, 1. Sifuesen varios los demandantes o algan demandado
reconviniese, la cuantia litigiosa, a efectos de la procedencia o no del
recurso. la determinard la reclamacion cuantitativa mayor.

2. S§i el actor formulase varias pretensiones y reciamare cantidad
por cada una de ellas. se sumarin todas para establecer la cuantia.

Art. 190, El recurso de suplicacidn tendra por objeto:

a} Reponer los autos al estado en que se encoatraban en el
momento de haberse infringido normas o garantias del procedimiento
que havan producido indefension.

b) Revisar los hechos declarados probados. a la vista de'las prucbas
documentales v periciales practicadas.

c) Examinar las infracciones de normas sustantivas o de la jurispru-
dencia:

Art. 191. 1. Elrecurso de suplicacidn debera anunciarse dentro de
los cinco dias siguienies a la notificacion de la sentencia, bastando para
ello Ja mera manifestacion de la parte o de su Abogado ¢ representante,
al hacerie la nottficacion de aquélta, de su propésito de entablarlo.
También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes
o de su Abogado o representante ante el Juzgado que dicto la resolucion
impugnada, dentro del indicado plazo.

2. En las sentencias dictadas en materia de Segundad Social que
reconozean al beneficiario ¢l dereche a percibir prestaciones, para que
pueda recurrir el €ondenado al pago de dicha prestacion serd necesario
que haya ingresado en la Tesoreria General de la Segunidad Social
correspondiente el capital importe de la prestacion declarada en el fallo,
con objeto de abonarla a los beneficiarios durante la sustanciacién del
recurso, presentando en el Juzgado el oportuno resguardo que se
testimoniara en autos, quedando bajo la custodia del Secretario.

3. En el supuesto referido en el namero anterior y una vez
anunciado el recurso, el Juez dictard providencia ordenando que se dé
traslado a la Enlidad gestora o Servicio comin para que se fije ¢l capital
importe de la pension a percibir, Recibida esta comunicacion, la
notificara al recurrente para que en el plazo de cinco dias efectde la
consignacion requerida en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
baje apercibimiento de que de no hacerlo asi se pondra fin al tramite del
TECUrso.

4. Sien la sentencia se condenara a la Entidad gestora. €sta quedara
exenta de} ingreso prevenido en el nimero dos, pero debera presentar
ante ¢l Juzgado, al anunciar su recurso, certificacion acreditativa de que
comienza el abono de la prestacion de pago periédico v que lo proseguird
puntuaimente durante la tramitacién del recurso. De no cumplirse
efectivamenlc este abono se pondra fin al tramite del recurso.

192. 1. Si la resolucion fuera recurrible en suplicacion y la
partc hub:cra anunciado ¢l recurso en tiempo ¥ ferma ¥ cumplido las
demas prevenciones establecidas en esta Lev. ¢l Juez tendra por
anunciado el recurso, v acordara poner los aulos a disposicion del
Letrado destgnado para que ets el plazo de una audiencia se haga cargo
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de aquéllos ¢ interponga el recurso en el de los diez dias siguientes al del
vencimiento de dicha audiencia. Este plazo correra cualquiera que sea
el momento en que el Leirado recogiera los aulos puestos a su
disposicion.

2. Sila resolucién impugnada no fuera recurrible en suplicacion; si
¢l recurrente infringiera su deber de ¢onsignar o de asegurar la cantidad
objeto de condena; o si ol recurse no se hubiera anunciado en tempo.
¢l 6rgano judicial lo declarard, mediante auto motivado, tener por no
anunciado el recurso. Igual regla se aplicard cuande el recurso versc
sobre prestaciones de la Seguridad Social y se omitieran las prevenciones
contenidgs en el articulo anterior. Contra este anto podrd recurrirse en
queja ante la Sala.

3. Si el recurrente hubiera incurrido en defectos u omisiones
consistentes en la insuficiencia de consighar la condena o de asegurarla.
de presentar el resguardo del depésito al que se refiere el articulo 226 de
esta Lev. o no se acreditase la representacion debida por el que anuncia
el recurso, el Juez concederd a la parte el tiempo que considere
pertinente para la aportacién de los documentos omitidos ¢ para la
subsanacion de los defectos apreciados, que en ningun caso sera superior
a cinco dias. De no efectuarlo, dictara auto que ponga fin al tramate del
recurso. quetdande firme la sentencia impugnada. Contra diche auto
podrd recurtirse en gueja ante la Sala.

Art, 193, 1. El escrito interponiendo el recurso de suplicacion se
prescntara ante el Juzgado que dicié la resolucidn impugnada, con
tantas copias cuantas sean las parles recurridas.

2. En el escrito de interposicion del recurso se expresarin, con
suficiente precistén v claridad, el motive o los motivos en que se
ampare, citindose las normas del ordenamiento juridico o la jurispru-
dencia gue se consideren infringidas. En todo caso se razonara la
pertinencia y fundamentacién de los motivos.

3. También habrdn de senalarse de manera suficiente para que sean
identificados, los documentos o pericias en que se base el motivo de la
revision de los hechos probados que se aduzea.

Art. 194, Interpuesto ¢l recurso en tiempo y forma o subsanados

“sus defectos v omisiones, el Juez proveerd en el plazo de dos dias dando

trasiado del mismo a la parte o partes recurridas por un plazo unico de
vinco dias para todas, Transcurrido este plazo, hdvanse presentado o no
escritos de impugnacion, se elevardn los autos a la Sala de lo Social del
Tribuna!l Superior de Justicia, junto con el recurso y con aquellos
escritos, dentro de los dos dias siguientes.

Art, 195, Las partes recurrentes y recurridas deberan hacer constar,
en los escrites de interposicion del recurso v de impugnacién del mismo.
un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Superior a
efectos de notificacion,

Art. 196, Si la Sala apreciara, recibidos los autos, defectos. u
omisiones subsanables en el recurso. concederd a la parte ¢l plazo que
estime suficiente vy en ningtin caso superior a ocho dias, para que se
aporten los documentos omitidos o se subsanen los defectos apreciados.

e no efectuarse, la Sala dictard auto declarando ia inadmision del
recurse ¥ Ja firmeza de la resolucidon recurrida, con devolucion dei
deposito constituide y remisidon de las actuaciones al Juzgado de
procedencia. Contra dicho aute sélo cabe recurso de suplica.

Art. 197, 1. Instruide de los autos por tres dias €l Magistrado
ponente. dard cuenta a la Sata del recurso interpuesio vy ésta podra
acordar la inadmisién del mismo, con audiencia del recurrenie, por
haber va desestimado la Sala en ¢l fondo otros recursos en supuestos
sustancialmente 1guales.

2. La audiencia al recurrente se ajustard a las siguientes reglas:

a) El Tribunal, en los cinco dias siguientes al en que quedd
instruido el Magistrado ponente, identificara, mediante relacién sucinta,
los precedentes jurisdiccionales de igualdad que constituyan una doc-
trina consolidada. asi como el precepto o precepios legales de referencia
aplicabies a dichas situaciones iguales y las razones que justifiquen la
adopcion del criterio ya seguido por la Sala, notificandoselo al recu-
rrente.

b} Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacidn, el recurrente
evacuard sus alegaciones sobre los extremos contenidos en el acuerdo de
la Sala.

3. La resolucion de inadmisién del recurso debera dictarse motiva-
damente dentro de los tres dias siguientes al transcurso de plazo d2
audiencia concedido a la parte, hivanse efacuade o no las alegaciones.
Contra el auto de inadmisién no cabe recurso de suplica v se notificard
a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Supenior de Justicia.

4, La inadmision del recurso determinara la imposicion de costas
al recurrente en los términos establecidos en la presente Ley. asi como
la devolucion del depésito de la cantidad fija y necesarta para recurrir,
lo que se Hevara a cabo cuando el auto sea firme. )

Art. 198, 1. De admitirse el recurso, la Sala dictard sentencia
dentro del plazo de diez dias, que se notificard a las partes vy a fa Fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia.

2. Firme que sea la sentencia, la Sala devolverd los autos. junto con
la certificacion de aquélla. al Juzgado de procedencia para su gjecucidn.

Art. 199. Cuando la revocacién de la resolucion de instancia se
funde en haberse infringido normas o garantias del procedimiento que

hayan producido indefension, la Sala. sin entrar en el fondo de la
cuestion. mandara reponer los autos al estade en que se encontraban en
el momento de cometerse la infraccion: y si ésta se hubiera producido
en el acto del juicio, al momento de su sefialamiento,

oAt 2000 1. Cuando la Sala revoque totalmente la sentencia de
instancia y el recurrente hava consignade en metdlido la cantidad
importe de la condena o asegurado la misma conforme a lo prevenido
en esta Ley, asi como constituido el depésito necesario para recurrir, el
fallo dispondri la devolucitn de todas las consignaciones v del deposito
v la cancelacion de los aseguramientos prestados. una vez firme la
sentencia.

2. Si estimado el recurso de suplicacidon se condenara a una
cantidad inferior 2 la resolucion recurrida, el fallo dispondra la devolu-
cion parcial de las consignaciones, en la cuantia que corresponda a la
diferencia de las dos condenas. y la cancelacion también parcial de los
ascguramientos prestados, una vez firme la sentencia. .

3. En todos los supuestos de estimacién parcial del recurso de
suplicacion. el fallo dispondri la devolucién de la totalidad del depssito.

Art. 201. 1. Cuando la Sala confirme la sentencia v el recurrente
haya consignado las cantidades a las que se refiere la presente Ley, el
fallo condenard a la pérdida de las consignaciones, a las que se dara el
destino que correspenda cuando la sentencia sea firme,

2. En el caso de que el Juez haya impuesto a la parte que obré con
mala fe o temeridad notoria la multa que sefala ¢l articulo 97.3. de esta
Ley. la sentencia de 1a Sala confirmari o no, en todo o en parte, también
motivadamente, dicha multa, pronuncidndose asimismo v, cuando et
condenado fuere el empresario, sobre los honorarios de los Abogados
impuestos en la sentencia recurrida.

3. St el recurrente hubiera asegurado el importe de la condena
conforme a lo prevenido en esta Ley, mandard la Sala en su fallo
confirmatorio que se mantengan los aseguramientos prestados, hasta
que el condenado cumpla la sentencia o hasia que en cumplimiento de
la sentencia resuelva la realizacion de dichos aseguramientos.

4. Si el recurrente hubiera constituido el depdésito necesario para
recurrir, la sentencia confirmatoria dispondrd su pérdida. lo que se
realizard cuando la sentencia sea firme.

CAPITULO 111

Del recurso de casacion

Art. 202, 1. La Sala Cuarta del Tribunal Supremo conocera de los
recursos de casacion interpuestos contra las seniencias dictadas en unica
instancia por las Salas de Io Social de los Tribunales Superiores de
Justicia y por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

2. Procederd dicho recurso contra las resoluciones que se determi-
nan en esla Ley y por los motivos que en ella se establecen.

Art, 203, Son recurribles en casacion;

Primero.~Las sentencias dictadas en unica instancia por las Salas a
las que se refiere ¢l articulo anterior.

Segundo.-Los autos que decidan el recurse de suplica interpuesto
contra los que ¢n ejecucion de sentencia dicten dichas Salas, cuando
resuelvan puntos sustanciales no controvertidos en el pleito, no decidi-
dos_en la sentencia o que contradigan lo gjecutoriado,

Tercero.-Los autos que resuelvan el recurso de suplica interpuesto
contra la resolucién en que la Sala, acto seguido a ta presentacion de la
demanda, se declare incompetente por razon de la materia.

_ Art. 204, El recurso de casacién habrd de fundarse en alguno de los
sigutentes motivos:

a} Abuso, exceso o defecto en el ejercicio de la jurisdiccién.
b) Incompetencia o inadecuacién de procedimiento.
¢} Quebrantamiente de las formas esenciales del juicio por infrag-
cion de las normas reguladoras de Ja seniencia o de las que rigen los
actos y garantias procesales. siempre gue, en este ultimo caso. se haya
producido indefensidn para la parte.

d) Error en la apreciacion de la prucba basado en documentos que
obren en autos que demuestren lz equivocacién del juzgador., sin resultar
contradichos por otros elementos probatorios.

&y Infraccion de las normas del ordenamienio juridico o de la
jurisprudencid que fueren aplicables para resolver las cuestiones objelo
de debate.

Art. 205. 1. El recurso de casacion debera prepararse en el plazo
de diez dias siguicntes a la notificacion de la sentencia, bastando para
considerarlo preparado la mera manifestacion de las partes o de su
Abogado o representante, al hacerle fa notificacion de aquélla. de su
proposito de entablarlo.

También podrad prepararse por comparecencia o por escrito de
las partes o de su Abogado o represeniante, dentro del mismo plazo
sedalado er el numero anterior, ante la Sala que dicté ta resolucién que
s¢ impugna. :

Art. 206. 1. Cumplidos los requisitos establecidos para recurrir, la
Sala tendra por preparado el recurso o los recursos de casacidon v
emplazara a las partes para que comparezcan personalmente o por
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medio de Abogado o representanie ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo en el plazo de quince dias hdbiles, si tuviesen su domicilio en
la Peninsula, o de veinte cuando residan fuera de ella, remitiéndose los
autos dentro de los cinco dias siguientes al del emplazamiento.

2. Sila resolucién impugnada no fuera recurrible en casacion; si el
recurrente infringiera su deber de consignar o de asegurar la cantidad
objeto de condena: o si el recurso no se hubiera preparado en tiempo,
la Sala declarard mediante auto motivado, tener por no preparado el
recurso, Contra esie auto podra recurrirse en queja.

3. Si el recwrrente hubiera incurrido en defectos u omisiones
subsanables, la Sala le concederi el tiempo suficiente para que se
subsanen los defectos apreciados, que €n ninglin caso sera superior a
diez dias. De no efectnarlo, 1a Sala dictard auto que ponga fin al trdmite
del recurso, quedando firme la sentencia impugnada. Contra dicho auto
podra recurrirse en gueja.

Art. 207. 1. Si el recurrente compareciera ante la Sala Cuarta
personalmente o por medio de representante dentro del plazo estable-
cide se le tendrd por parte a todos los efectos.

2. La peticién de Abogado de oficio hecha por el recurrente al
preparar l1a casacion le exime de comparecer ante la Sala Cuarta. sin
perjuicio de que se entiendan las diligencias con dicho Abogado.

3. Si el recurrente no comprencido en el nimero antertor dejase
transcuiTir el tiempo concedido para el emplazamiento sin comparecer
ante la Sala de lo Social, ésta declarard desierto el recurso y devolverd
tas actuaciones a la Sala de procedencia.

Art, 208. De no haberse presentado los poderes que acrediten la
representacion de la parte o el resguardo de haber constituido el depdsito
legalmente exigido, o de apreciarse en ellos algin defecto, la Sala
concederd a la parte el plazo que estime pertinente, sin gque exceda de
diez dias. para que se¢ aporte los documentos omitidos o subsane tos
defecios apreciados. De no efectuarse, la Sala dictara auto declarando la
inadmision del recurso y la firmeza de la resolucion recurrida, con
devolucién del depdsito constituide ¥ remisién de las actuaciones a la
Sala de procedencia. Contra dicho auto solo cabe recurso de suplica.

_ Art. 209. Recibidos los-autos en la Sala Cuarta, ésta acordard su
entrega al Abogado designado por el recurrente o nombrado de oficio
para que formalice el recurso en el plazo de veinte dias, plazo que
empezard a correr, cualquicra que sea el momento en que los retire, a
partir de la fecha en"que se le notifique que estin los autos en la
Secretaria de lz Sala y a su disposicion.

Art. 210. 1. Instruido de los autos por tres dias el Magistrado
ponente, dard cuenta a la Sala del recurso interpuesto v ésta podra
acordar oir al recurrente sobre la inadmisién del recurso.

2. Son causas de inadmision el incumplimiento de manera mani-
fiesta ¢ insubsanable de los requisitos para recurrir, la falta de contenido
casacional de la pretension y el haberse ya desestimado en el fondo otros
recursos e€n supuestos sustancialmente iguales.

3. la audiencia sobre la inadmisién del recurso la evacuari la parte
dentro de los tres dias siguientes a aquel en que le fue notificada la
resolucion de la Sala; v se conferira traslado de los autos at Ministerio
Fiscal por plazo de ocho dias para que informe sobre la inadmision de
todos fos motives del recurso o de alguno de ellos.

4. Si la Sala esumara que concurre alguna de las causas de
inadmision referidas, dictard en plazo de tres dias auto motivado
declarando la inadmisién del recurso y la firmeza de fa resolucion
recurrida, con imposicion de costas al recurrente en los términos
establecidos en esta Ley, con devolucion del depdsito necesaric para
recurrir, sin que quepa recurso contra dicha resolucion. Si la inadmision
no fuera de todos los motivos aducidos, asi lo resolverd la Sala mediante
el auto motivade que dicte, igualmente irrecurrible, continuando la
tramitacidn del recurso respecto de los motivos no afectados por el auto
de inadmisién parcial.

Art. 211, L.
entregaran los autos por plazo de diez dias a la parte o partes recurridas
v personadas, para que formalicen escrito de impugnacién, el plazo que
empezard a correr, cualquiera que sea ¢l momento en que s retire, a
partir de la fecha en que se las notifique que estin los autos en la
Secretaria de la Sala v a su disposicion.

2. Siel Ministerio Fiscal no hubiera sido parte en ei pleito, pasardn
a ¢l seguidamente los autos para que en el plazo de diez dias informe
sobre 1a_procedencia o improcedencia de 1a casacion pretendida.

3. Devueltos los autos por el Mjnisterio Fiscal, junto con su
informe, la Sala, si lo estima necesario, sefalard dia v hora para la
celebracion de la vista o, en otro caso, para votacion y fallo, debiendo
celebrarse una u otros dentro de los diez dias siguientes.

4. La Sala dictara sentencia en ¢l plazo de diez dias, contados desde
¢l siguiente al de lerminacién de la vista o al de la celebracién de 1a
votacion.

Art. 212, Si se estimare el recurso por todos ¢ algunos de los
motivos, la Sala, en una sola sentencia casando la resolucion recurrida,
resolverd conforme a derecho, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De estimarse la falta de jurisdiccion, la incompetencia o ia
madecuacion del procedimiento, se anulard la sentencia y se dejara a
salvo e} derecho de ejercitar las pretensiones ante guien corresponda o
por el procedimiento adecuado.

De admitirse parcial o totalmente el recurso, se

b) De estimarse las infracciones procesales previstas en el apartado
¢) del articule 204 de esta Ley, se mandardn reponer las actuaciones al
Estado y momento en que se hubiera incurrido en la falta, salvo que la
infraccion se hubiera producido durante la celebracién del juicio, en
cuyo ¢aso se mandardn reponer al momente de su sefalamiento.

Si la infraccién cometida versara sobre las reglas reguladoras de la
sertencia, la estimacion del motivo obhigard a la Sala a resolver lo que
corresponda, dentro de los térmminos en que aparezca planieado el
debate. Pero si no pudiera hacerlo, por ser insuficiente el relato de
hechos probados de la resolucién recurrida, acordara la nulidad de dicha
resolucion y de las siguientes actuaciones procesales v mandara reponer
las Tasmas al momento de dictar sentencia, para que se salven las
insuficiencias advertidas y sigan los autos su curso legal.

¢) De estimarse alguno de los restantes motivos comprendidos en
el articulo 204, la Sala resolvera lo que corresponda dentro de los
términos en que aparezca planteado el debate.

Art, 213, 1. Siempre que el recurso de casacion sea estimado, si
et recurrente hubiera consignado en metdlico la cantidad importe de 1a
condena o asegurado ésta conforme a lo prevenido en esta Ley, asi como
constituido el deposito necesario para recurrir, el fallo dispondra la
devolucidn de-todas las consignaciones v del deposito v la cancelacion
de los aseguramienios prestados.

2. Siestimado el recurso de casacidén se condenara a una cantidad
mferior 2 la fijada en la resolucion recurrida, el fallo dispondra la
devolugign parcial de tas consignaciones, en la cuantia que corresponda
a la diferencia de las dos condenas, v la cancelacidon también parcial de
los aseguramientos realizados.

3. En todos los supuestos de estimacién parcial del recurso de
casacion, ¢l fallo dispondra la devolucion de la 1otalidad del deposito.

Art. 214, Si el recurso fuese desestimado v el recurrente hubiese
tenido que consignar en metdlico ka cantidad importe de la condena o
asegurar la misma y constituir ¢l depdsito, el fallo dispondra la pérdida
de las consighaciones, asi como la necesidad de que se mantengan los
ascguramientos prestados hasta que se cumpla la seniencia o se resuelva.

. en su casg, la realizacion de los mismos ¥ la pérdida de la cantidad

objeto del citado depasito.

CAPITULO IV

Del recurso de casacién para la unificacién de doctrina

Ar. 215, Son recurribles en casacior para la unificacién de
doctrina las sentencias dictadas en suplicacion por las Salas de lo Social
de los Tribunales Supériores de Justicia.

<Art. 216, El recurso tendrd por objeto la unificacién de doctrina
con_ocasion de sentencias dictadas en suplicacidon por las Salas de lo
-Sacial de los Tribunales Superiores de Justicia, gue fueran contradicto-
rias entre si, con la de otra u otras Salas de los referidos Tribunales
Supermre.s'o con sentencias del Tribunal Supremo, respecto de los
mismos litigantes u otros diferentes en idéntica situacidn, donde, en
merito a hechos. fundamentos y pretensiones sustancialmente ignales. se
hubiere llegado a pronunciamientos distintos.

(Art. 217, E] recurso podra prepararlo cualquiera de las partes o el
Miristerio Fiscal dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de
la sentencia impugnada. —

. Art 28 1. “El recurso se preparard mediante escrito dirigido a la
Sala de lo Soctal del Tribunal Superior de Justicia que dicto la sentencia
de suplicacion.

3.‘ El escrite deberd ir firmade por Abogade v expresard ¢l
proposite de la parte de formalizar ¢l recurso, con exposicion sucinta de
la concurrencia de los requisitos exigidos.

3. Si la sentencia de suplicacién reconocicra el derecho a percibir
pensiones y subsidios se hardn los ingresos o aportarin las certificacio-
Res que para recurstr en suplicacion exige el articulo 191 de esta Ley, en
¢l modo que en él se establece, debiendo entendersc hechas a la Safa de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia las menciones que al Juzgado
s¢ contienen en dicho precepto.

Art. 219, - Cumplidos los requisitos para recurrir. Ja Sala tendrd por
preparade el recurso. siguiéndose los tramites establecidos en }os
articulos 206, 207 v 208 de la presente Ley.

Art. 220, 1. La parte que hubiera preparado el recurso presentarz
ante ta Sala de lo Social del Tribunal Supremo. dentro de los veinte dias
siguientes & la fecha en gue se le hizo el emplazamiento, ¢l escrito de
interposicién del recurso. De no hacerlo asi, la Sala dictarda auto
peniendo fin al tramite del recurso.

2. Salvo que se trate de Abogado designado por el turne de oficio
o del libremente designado por la parte después del resultado infruc-
twoso del nombramiento de oficio, no serd necesaria la entrega de los
autos al Abogado recurrente para que formalice el recurso, 2 menos que
asi lo pidiera éste expresamente, sin que dicha peticién altere el
transcurso del plaze de interposicion.

Art. 221, El escrito de interposicion del recurso deberd contener
una relacion precisa y circunstanciada de lz contradiccién alegada, con
aporwcion certificada de la sentencia o senlencias contrarias v con
fundamentacién de la infraccidn legai comenda en la sentencia impug-

e
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nada, asi como del quebranto producido en la unificacion de la
interpretacion del derecho v la formacion de ta jurisprudencia. La no
apoertacion de la certificacion de la sentencia ¢ sentencias contrarias
debera subsanarse en el plazo de diez dias, a menos que la parie acredite
haberla solicitado en tiempo oportuno y no habérsele expedido, en cuve
caso la Szla Cuarta del Tribunal Supremo las reclamara de oficic.

Art. 222, 1. Cuando la parte hubiera incumplido de manera
manifiesta e insubsanable los requisitos procesales para recurnr o
cuando la pretension carezca de contenido casacional, el Magistrado
ponenie dard cuenta a la Sala en tres dias de la causa de inadmisién
existente y ésta acordard oir al recurrente scbre la inadmision referida,
audrencia que tendrd lugar dentro de igual plazo de 1res dias. Cuando el
Ministerio Fiscal no hubiere interpuesto el recurso, se le dard traslado
para que informe en el plazo de ocho dias sobre ia madmision del
recurso.

2. Si la Sala estimase que concurre alguna de las causas de
inadmision referidas dictard en el plazo de tres dias auto motivado
declarando la inadmisién y la firmeza de la resolucion recurrida, con
imposicion al recurrente de las costas causadas, en los 1érminos
establecidos en esta Ley, Contra diche asto no cabe recurso aiguno. El
auto de inadmisidon acarreard, en su case, la pérdida del depdsito
constituido. ddndose a las consignaciones y aseguramientos prestados el
desting que cortesponda, de acuerdo con la sentencia de suplicacion.

Cuando la Sala entendiera que el recurso se inlerpuso con
proposito dilatorio, podra imponer ademas al recurrente una sancign
pecuniariz que no podra exceder de 150.000 pesetas.

4. Para el despacho ordinario y resclucion de la inadmision de este
recurso, la Sala se constituira con tres Magisirados.

Art. 223, 1. De admitirse el recurso, 1a Sala dara traslado del
escrito de interposicién a la parte o partes personadas para que
formalicen su impugnacion dentro del plazo de diez dias, que empezard
a correr, cualquiera que sea el momento en que se retiren, a partir de la
fecha en que se le notifique que estan jos autos en la Secretaria de la Sala
v & su disposicion.

2. 'Si el Ministerio Fiscal no fuera el recurrente, pasaran a él
seguidamente fos autos para que en el plazo de diez dias informe sobre
la procedencia o improcedencia de la casacion pretendida.

Art, 224, 1. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal, junto
con su informe, la Sala acordard convocar, dentro de los diez dias
siguientes, para votacion y fallo. La sentencia debera dictarse en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente al de la celebracion de la
votacidn.

2. Si la trascendencia o complejidad del asunto lo acons¢jara, el
Presidente o la mayoria de la Sala podra acordar que ésta se constituya
con cinco Magistrados.

Art. 225. 1. Los pronunciamientos de la Sala Cuarta de! Tribunal
Supremo al resolver estos recurses, en ninguin caso alcanzardn a las
situaciones juridicas creadas por las resoluciones precedentes a la
impugnada.

2. Si la sentencia del Tribunal Supremo declarara que la recurrida
quebranta la unidad de doctrina, casard y anulard esta sentencia v
resolvera el debate planteade en suplicacién con pronunciamientos
ajustados a dicha umdad de doctrina, alcanzando a las situaciones
juridicas particulares creadas por la sentencia impugnada. En la senten-
cia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo se resolvera lo que
proceda sobre consignaciones, aseguramientos, costas, honorarios y
multas, en su caso, derivados del recurso de suplicacion de acuerdo con
le prevemdo en esta Ley. Si se hubiere constituido depésito para
recurrir, se acordara la develucidon de su importe.

La sentencta desestimatoria por considerar que la sentencia
recurrida contiene la doctrina ajustada acarreara la pérdida de! depésito
para recurrir. El fallo dispondra la cancelacion o el mantenimiento de las
consignaciones © aseguramientos prestados, de acuerdo con sus pronun-
ciamientos.

CAPITULO V

De las disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacion

Art. 226, 1.
causahabiente suyo o benefictario del régimen piiblico de ta Seguridad
Social intente interponer recurso de suphicacién o casacién, consignara
como depagsito:

a) 25.000 pesetas, si se trata de recurso de suplicacion.
b} 50.000 pesetas, si el recurso fuera el de casacion, incluido el de
casacion para la unificacion de doctrina.

2. Los depésitos se constituirdn en la entidad de crédito correspon-
diente, debiendo el recurrente hacer entrega de! resguardo acreditativo
en la Secretaria del Juzgado, al tiempo de interponer el recurso de
suplicacion, o en la Secretaria de la Sala a! tiempo de personarse en ella.

Si no se constituyesen estos depdsitos en la forma indicada. se estard
a lo estabiecido en esta Ley en los articulos correspondientes.

3. Los depdsitos cuya pérdida hubiere sido acordada por sentencia
sc ingresaran en el Tesore Piblico.

Todo el que sin tener la condicién de trabajador o -

4. El Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales.
los Organismos auténomos dependientes de todos ellos vy quicnes
tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita queddran exentos de
constituir el depdsito referido y las consignaciones que para recurrir
v1enen exigidas en esta Ley.

rt. 227. Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al
pago dc cantidad, serd indispensable que el recurrente que no gozare del
beneficio de justicia gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplica-
cion © al preparar el recurso de casacion, haber consignado en la
oportuna entidad de crédito y en la «Cuenta de Depésitos y Consigna-
ciones» abierta a nombre del Juzgado o de la Sala de instancia, la
cantidad objeto de la condena. pudiendo susiituirse la consignacion en
metélico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera
hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista. El resguardo de
consignacion en metdlico o. ¢n su caso, el documento de aseguramiento,
quedard bajo custodia del Secretario, que expedird testimonio de fos
mismos para su union a los autos facilitando el cportuno recibo.

Art. 228. 1. Si el recurse que se entabla es el de suplicacién. el
nombramiento de Letrado se hard ante el Juzgado en el momento de
anunciarie. $1 el recurso es el de casacién, tanto ordinario como para la
unificacién de doctrina, se realizard ante la Sala ‘de lo Social de
procedencia st se verifica dentro del plazo senalado para prepararlo o
ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dentro del de emplaza-
miento.

2. La designacion se podrd hacer por comparecencia 0 por escrito.
En éste v de no acompanarse poder notarial, no habrd necesidad de
ratificarse.

3. Si no hubiere designacion expresa de representante, se enlendera
que ¢l Letrado Heva también la representacion de su defendido.

4. Cuande el recurrente no hiciere designacion expresa de Letrado,
si es un trabajador o un empresario que goce del beneficio de justicia
gratuita. se le nombrard de oficio por el Juzgado, en el dia siguiente a
aquel en que concluya el plaze para anunciar ¢l recurso, o por la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo, dentro del dia siguiente al que venza el
tiempo de emplazamiento.

Art. 229. 1. Si el Letrado recurrente hubiera sido designado de
oficio, se le entregardn ios autos con €l fin de que interpenga el recurso
de suplicacion o formalice ¢l de casacion dentro del plazo de diez o
veinte dias, respectivamente, Estos plazos empezardn a correr desde la
fecha en que se le notifique que estdn los autos en la Secretaria v a su
disposicion.

2. Si el defensor de oficio estimase improcedente el recurso, lo
expondra por escrilo sin razonar su opinion, en el plazo de 1res dias. En
este caso, deniro de los dos siguientes, se nombrara nuevo Letrado y si
éste opinare comeo el anterior, lo que expondrd ¢n la forma v en el plazo
antes indicados, se hara saber a la parte el resultado habido para que
dentro de los tres dias siguientes pueda valerse, si asi lo deseara, de
Abogado de su libre designacién, que habri de formalizar dicho recurso
dentro del plazo sefialado en la Ley. La parte comunicara la designhacion
de Abogade al Juzgado o a la Sala dentro del mismo plazo de tres dias,
acordando éstos ta entrega de los autos al designado, en la forma que se
dispone en el nimero anterior. En otro caso, se pondri fin al tramite de}
recurso.

3. El Letrado designado de oficio ‘que no devuelva los autos dentro
del plazo de tres dias referide en el numero anterior, manifestando su
opinion de ser improcedente el recurso, quedard obligado a interponerlo
en ¢l plazo legalmente establecido.

Art. 230. 1. La Sala no admitirs a las partes documento alguno ni
alegaciones de hechos que no resulten de los autos. No obstante, si el
recurrente presentara algin documento de los comprendidos en el
articulo 506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil o escnito que contuviese
elementos de juicio necesarios para evitar 12 velneracion de un derecho
fundamenzial, la Sala, oida la parte contraria dentro del plazo de tres
dias, dispondra en los dos dias siguientes lo que proceda, megliante auto
motivado, contra el que no cabrd recurso de suplica.

2. El trdmite al que se refiere el apartado anterior interrumpira el
que. en su caso. acuerde la Sala sobre la inadmisién del propio recurso,

Art. 231. 1. La Saia podrd acordar, de oficio o a instancia de
parte, anles del sefialarniento para votacion y fallo o para vista. en su
caso. la acumulacion de los recursos en tramite en los que exista
idenudad de objeto y de alguna de las partes. Antes de acordar lo que
proceda sobre la acumulacién, la Sala oira, dentro del plazo unico y
comun de cinco dias, a las partes comparecidas en los recursos a
acumular. La audiencia versara sobre la existencia o no de identidad
objetiva,

2. Se designard Magistrado ponente de los recursos acumulados al
que de ellos hubiera sido primeramente nombrado, v en igualdad de
fechas, al mas moderno.

3. El acuerdo de la Sala sobre la acumulacion se adoptarid por auto
motivado.

Art. 233, 1. La sentencia impondri las costas a la parte vencida
en ¢l recurso. excepto cuando goce del beneficio de justicia gratuita. Las
costas incluiran los honorarios del Abogado de la parie contraria que
hubiera actuado en el recurso, sin que dichos honorarios puedansuperar
la cantidad de 103.000 pesetas. en recursos de suplicacion. y de 150.000
¢n recursos de casacién.
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2. Laregla establecida en el apartado anterior no se aplicard cuando
se trate de proceso sobre conflicto colectivo. en el que cada parte se hard
cargo de las costas causadas a su instancia. Ello no obstante. la Sala
podrd imponer ¢l pago de las costas a 1a parte que en dicho proceso
hubiera recurrido con temeridad.

CAPITULO VI

Del recurso de revision

Art, 233, 1. Contra cualquier sentencia firme dictada por los
organos del orden junisdiccional social procederd el recurso de revision
previsto ¢n ¢i Libro I, Titulo XXII, de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. El recurso se miterpondrd ante la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo. que habra de resolverlo, aplicdndose las normas que respecto
de dicho recurso se contienen en el mencionado Titulo XXII. s1 bien el
deposito para recurrir tendrd la cuantia que en la presente Ley se senala
para los recursos de casacion.

LIBRO TV
De la ejecucion de sentencias

TITULO PRIMERO
De la ejecucién definitiva
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones de caricter general

Art, 235, 1. Las sentencias firmes se llevardn a efecto en la forma
prevenida cn la Ley d¢ Enjuiciamiento Civil para la ejecucién de las
sentencias dictadas en los juicios verbales.

2. Laejecucion se llevars a efecto por el 6rgano judicial que hubiere
conocido del asunto en instancia. Cuando en la constitucien del tiwule
no hubiere mediado intervencion judicial. serd competente el Juzgado
en cuva circunscripeion se hubiere constituido,

3. En los supuestos de acumulacion de ejecuciones v en los de
atribucion en exclusiva del conocimiento de la gjecucion a determinados
Juzgados de lo Social en el dmbito de una misma circunscripcion. sc
estard a su regulacion especifica.

4. Donde hubiere varios Juzgados de 1o Social podra establecerse,
en los términos previsios en la Ley Organica del Poder Judicial, que el
conocimiento de las ejecuciones se asuma en exclusiva por determina-
dos Juzgados de la misma circunscripcion. con exclusion total o parcial
del reparto de otros asuntos.

~ An. 236. Las cuestiones incidentales que se promuevan en ejecu-
€10n se sustanciardn citando de comparecencia, en plazo de cinco dias.
a las partes. que pedran alegar y probar cuanto a su derecho convenga,
concluvendo por auto que habra de diclarse en el plazo de tres dias.

Ar, 237 1. La ejecucidn de las sentencias firmes se iniciard a
inslancia de parte, salvo las que recaigan en los procedimientos de
oficio, cuya ejecucion se iniciara de este modo.

2. Iniciada la cjecucién, la misma se tramitara de oficio. dictandose
al efecto las resoluciones v diligencias necesarias.

Art. 238, Quienes, sin figurar como acreedores o deudores en ¢l
titulo ejecutivo o sin haber sido declarados sucesores de unos u otros.
aleguen un derecho o interés legitimo y personal que pudiera resultar
afectado por ia ejecucion que se trate de lievar a cabo, tienen derecho
a intervenir en condiciones de igualdad con las partes en los actos que
fes afecten. ‘

Art. 239 1. La ejecucién s¢ llevara a efecto en los propios
términos establecidos en la sentencia.

2. Frenic a la parte que, reguerida al efecto, dejare iranscurrir,
njustificadamente. el plazo concedido sin efectuar lo ordenade v
micntras no cumpla ¢ no acredite la imposibilidad de su cumplimiento
especifico, el Juzgado o Tribunal, con el fin de obtener v asegurar el
cumplimiente de la obligacidn que ejecute. podrd, tras audiencia de las
partes, emplear las siguientes medidas:

a) Imponer apremios pecuniarios, cuando gjecute obligaciones de
dar, hacer 0 no hacer para obtener el cumplimiento de las obligaciones
legales impucstas en una resolucion judicial. Para fijar su cuaniia se
tendra en cuenla su finalidad, la resistencia al cumplimiento y la
capacidad economica del requenido, pudiendo modificarse o dejarse sin
efecto, atendidas la ulterior conducta y Ja justificacién que sobre
aqucllos extiemos pudiera efectuar el apremiado. La cantidad fijada, que
s¢ ingresara en ¢l Tesoro, no podrd exceder, por cada dia de atraso en
¢l cumplimiente. de la cuantia maxima prevista para las mulas en el
Codigo Penal come pena correspondiente a las faltas.

b) Incrementar hasta e] doble el interés anual devengabie sobre las
cantidades adeudadas, en atencién al perjuicio causado por el incumpti-
miento.

3. De la misma forma y con idénticos limites, el 6rgano judicial
podra imponer multas coercitivas a quienes. no siendo parte en la

¢feeucion. incumpian injustificadamente sus requerimientos ltendentes a
lograr la debida vy completa ejecucion de lo resuelto o para obtener el
cumplimiento de las obligaciones legales impuestas en una resolucion
Jjudicral.

Art. 240, Podrd ejecutarse parcialmente la sentencia, aunque se
hubiere interpuesto recurso contra ella. respecto de los pronunciamien-
tos de la misma gque no hubieren sido impugnados.

Art, 241, 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 277, el
plazo para insiar la elecucion serd igual 2] fijado en las leves sustantivas
para ¢l gjercicio de la accion tendente al reconocimiento del derecho
cuya ejecucion se prelenda. Dicho plazo serd de prescripeidn a todos los
efectos.

2, En todo caso. el plazo para reclamar el cumplimiento de las
obligaciones de entregar sumas de dinero sera de un afo.

3. Imciada la ejecucién. la accion no prescribe mientras no esté
cumplida en su integridad l2 obligacion, incluse si las actuaciones
hubieren sido archivadas por declaracién de insolvencia provisional del
gjecutado.

Art 242 L.
siguicnies casos:

La ejecucidn unicamente podra ser suspendida en los

a} Cuando asi lo establezca la ley. ) B ]
b} A peucion del ejecutante, salvo que la ejecucidn derive de un
procedimierio de oficie.

2. Suspendido o paralizado el proceso a peticion o por causa
imputable al ejecutante y transcurrido un mes sin que haya instado su
continuacion. €l organo judicial requerira a éste a fin de que manifieste.
en ¢l 1érmine de cinco dias, st la ejecuctdn ha de seguir adelante v
solicite lo que a su derecho convenga. con la advertencia de que
transcurrido este fHlumo plazo se archivarin provisionalmente Jlas
actuaciones. .

Art. 243, 1. Si el camplimiento inmediato de la obligacidon que se
gjecuta pudiera ocasionar a trabajadores dependientes del ejecutado
perjuicios desproporcionados en relacidon a los que al ejecutante se
derivarian de! no cumpiimiento puniual, por poner en peligro cierto Ja
condinuidad de las relaciones laborales subsistentes en la Empresa
deudora, el organo judicial cjecutor podrd, previa audiencia de los
interesados y en las condiciones gue eslablezea, conceder un aplaza-
miento. por €l liempo imprescindible.

2. El incumplimiento de las condiciones que se establezcan com-
portard. sin necesidad de declaracién expresa ni de previo requeri-
micnto, fa pérdida del beneficio concedide.

Art. 244. 1. Salvo en los casos expresamente establecides en la
Ley. las resoluciones dictadas ¢n cjecucion se llevaran a efecto no
obstante su impugnacidén v no serd necesario efectuar consignaciones
para recurrirlas.

2. No obstante, el drgano ¢jecutor podra durante un mes, excepcio-
naimente prorrogable por otro. suspender cautelarmente, con © sin
exigencia de fianza. la realizacion de los actos ejecutivos que pudieran
praducir un perjuicio de dificil reparacion. gual facubtad tendra la Sala
que conozca del recurso interpuesto contra las resoluciones del érgano
ejecutor y por el tiempo de tramitacion del recurso.

3. La suspension o su denegacion podra ser modificada en virtud
de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron conocerse al tiempo
de haberse resuelto scbre la suspension.

Art. 245. Se prohibe la transaccion o renuncia de los derechos
reconceidos por sentencias favorables al trabajador.

CAPITULO 1
De la ejecucion dineraria

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Art. 246, 1. En caso de concurrencia de embargos decretados por
arganos judiciales del orden jurisdiccional social sobre unos mismos
bienes, la preferencia para seguir la via de apremio contra ellos
correspende, sin perjuicio de lo establecido en esta Ley en los supuestos
g_e acumulacion de ¢jccuciones, al organo que con prioridad trabd dichos

ienes.

No obstante. ¢l embarganic posterior podrd continuar la via de
apremio si quedan garantizados los derechos de los embargantes
anteriores.

2. La regla anterior no afectari a la prelacion de créditos entre
diversos acreedores.

3. Las acciones que puedan ¢jercitar los trabajadores para el cobro
de los salarios que les puedan ser adeudados no quedaridn en suspenso
por la tramitacidn de un procedimiento concursal.

Art. 247. 1. Elejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento
del érgano judicial. manifestacion sobre sus bienes o derechos, con la
precision necesaria para garantizar sus responsabilidades. Debera, asi-
mismo, indicar las personas que ostenten derechos de cualquier natura-
leza sobre sus bienes v de estar sujelos a otro proceso de concretar los
extremos de €sle que puedan interesar a la ejecucién.

2. Esta obligacién incumbird, cuando se trate de personas juridicas,
a sus administradores o a las personas que legalmente las representen;
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cuando s¢ traté de comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a
quicnes aparezcan como sus organizadores, directores o gestores.

En el caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas
reales, el ejecutado estara obligado a manifestar el imporie del crédito
garantizado y, en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.

Dicha informacién podra reclamarse al titular del crédito garanti-
zado, de oficio o a instancia de parte o de tercero interesado.

Art. 248. 1. Si no se tuviere conocimiento de la existencia de
bienes suficientes, el drgano judicial debera dirigirse a los pertinentes
organismos y registros publicos a fin de que faciliten la relacion de 1odos
los bienes o derechos del deudor de los que tengan constancia, tras la
realizacion por éstos, i fuere prcmso, de las averiguaciomes lcga]meme
posibles.

2. También podrd el érgano judicial, dentro de los limites del
derecho a la intimidad personal, dirigirse o recabar la informacién
precisa, para lograr la_efectividad de la obligacién pecuniarnia que
ejecute, de Entidades financieras o depositarias o de otras personas
privadas que por cl objeto de su normal actividad o por sus relaciones
juridicas con el ejecutado deban tener constanciza de los bienes o
derechos de éste 0 pudieran resultar deudoras del mismo.

’ Art. 249, Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la
caniidad por la que se despache ejecucion en concepto provisional de
intereses de demora v costas no excederd, para los primeros, del imporie
de los que se devengarian durante un ano y, para las costas, det 10
por 100 de la cantidad cobjete de apremio en concepto de principal.

Art. 250.  Atendida la cantidad objeto de apremio. los autos en que
se despache la ejecucidn o demds resoluciones en que se decreten
embargos, se notaficardn a los representantes de los trabajadores de la
Empresa deudora, a efectos de que puedan comparecer en el proceso.

Art. 251, 1. El Fondo de Garantia Salarial y las Entidades
gestoras o Servicios comunes de la Seguridad Social. cuando esién
legitimados para intervenir en el proceso, quedan obligados a asumir el
deposite, la administracidén, intervencion o peritacion de los bienes
embargados, designando a tal forpersona idonea, desde que se les

“fequiera judicialmente. De tal obligacidn podran liberarse con autoriza-
cién judicial, si justifican la imposibilidad de cumplirla o su despropor-
cionada gravosidad.

2. lgual obligacién vy con los mismos limites puede. motivada-
mente, imponerse a cualguier persona o Entidad que por su actividad
v medios pueda hacerse cargo de la misma, sin perjuicio del resarci-
miente de gastos y abono de las remuneraciones procedentes conforme
ala Ley.

3. Las actuaciones matenales relativas al depdsito, conservacién,
transpoerte, administracién y publicidad para su venta de los bienes
judicialmente embargades podrd encomendarse a Entidades autorizadas
administrativamente con tal fin, si asi lo acordara el organo judicial.

SECCION sEGUNDA. EL EMBARGO

Art, 252, De constar la existencia de bienes suficientes, el embargo
que s¢ decrete se ajustard al orden legalmente establecido. En caso
contrario y al objeto de asegurar la efectividad de la resolucién judicial
cuya gjecucidn se insta, se efectuara la adecuacion a dicho orden una vez
conoctdos tales bienes.

Art. 253, 1. Si los bienes embargados fueren inmuebles u otros
inscribibles en registros pblicos, el érgano judicial ordenard de oficio
que se libre y remita directamente al Registrador mandamiento para que
practique el asiento que corresponda relativo al embargo trabado, expida
certificacién de haberlo hecho, de la titularidad de Jos bienes v, en su
caso, de sus cargas y gravamenes.

2. El Registrador deberd comunicar al érgano judicial la existencia
de ulteriores asientos que pudieren afectar al embargo anotado.

Art. 254. 1, Podra constituirse una administracién o una inter-
vencidn judicial cuando por la naturaleza de los bienes ¢ derechos
embargados fuera preciso.

2. Con 1tal fin, el organo judicial citara de comparecencia a las
partes para que lleguen a un acuerdc o, en su caso, ¢fectuen las
alegaciones y prueba que estimen oporiunas sobre la necesidad o no de
nombramiento de Administrador o Interventor, persona que deba
descrpefiar tal cargo, exigencia o no de fianza, forma de actuacién,
rendicion de cuentas y retribucién procedente,

3. El Administrador o, en su caso, el Interventor nombrado debera
rendir cuenta final de su gestion.

Art. 255, Puede ser designado depositario el ejecutante ¢ el
ejecutado. salvo oposicion justificada de la parte contrania. También
podra el 6rgano Jjudicial aprobar la designacién como depositario de un
tercero, de existir comiin acuerdo de las partes o a propuesta de una de
ellas, sin oposicion justificada de la contrana.

Arn. 256. 1. De estar previamente embargados los bienes, el
organo judicial regmbargante adoptard las medidas cportunas para su
efeciividad.

2. El drgano judicial o administrativo al que se comunique el
reembargo acerdard lo procedente para garantizarlo y, en el plazo
maximo de diez dias, informara al reembarganie sobre las circunstancias

y valor de los bienes, cantidad objelo de apremio de la que respondan
y estado de sus actuaciones.

3. Deberd, asimismo. comunicar al 6rgano que decrete el reem-
bargo las ulteriores resoluciones que pudieren afectar a los acreedores
reembargantes.

Art. 257. 1. El organo judicial, tras la dacion de cuenta de la
diligencia de embargo positiva, ratificard ¢ modificara lo efectuado por
ja Comisién Ejecutiva. acordando, en su caso. la adopcion de las
garantias necesarias para asegurar la traba segin la naturaleza de los
bienes embargados.

2. Podrd 1ambién, en cualquier momento, atendida la suficiencia
de los bienes embargados, acordar la mejora, reduccidn o alzamiento de
los embargos trabados.

Art. 258. I.  El tercero que invogue el dominio sabre los bienes
embargados. adquirido con anterioridad a su traba, podrd pedir of
levantamiento del embargo ante el 6rgano judicial del orden social que
conezca la ejecucion, que a los meros electos prejudiciales resolvera
sobre ¢! derecho alegado. alzando en su caso el embargo.

2. La solicitud, a la que se acompanard el titulo en que se funde la
presentacién, debera formularse por el tercerista con una antelacién a la
fecha senalada para la ceiebracion de la primera subasta no inferior a
guince dias.

Admitida la solicitud. se seguira el tramite incidental regulado en
esta Ley. El érgano judicial sélo suspenderd las actuaciones relativas a
la liquidacion de los bienes discutidos hasta la resolucion del incidente.

SECCION TERCERA. REALIZACION DE LOS BIENES EMBARGADOS

ATt 259. 1. Cuando fucre necesario lasar los bienes embargados,
previamente a su realizacion, el 6rgano judicial designard al perito
tasador que corresponda dé cntre Jos Que presten servicio en la
Administracion de Justicia, y ademas ¢ en su defecto, podra requerir la
designacion de persona idonea a las Entidades obligadas tegalmente a
asumir la peritacion.

2. El nombramiento efectuado se pondra en conocimiento de las
partes o terceros que consic tengan derechos sobre los bienes a tasar para
que dentro del segundo dia, puedan designar otros por su parte, con la
prevencion de que, si no lo hicieran, se les tendra por conformes.

Art. 260.  S1 los bienes o derechos embargados estuvieren afectos
con cargas 0 gravamenes que debieran quedar subsistentes tras ia venta
o adjudicacién judicial, el Secretario. con la colaboracién pericial y
recabando los datos que estime oportunos, practicard la valoracién de
aquéllos v deducird su importe del valor real de los bienes, con el fin de
determinar el justiprecio.

"Ar. 261. 1. Para la liquidacion de los bienes embargados. podran
ernplearse estos procedimientos:

ay Por venta en Entidad autorizada adminisirativamente con tal
fin, si asi lo acordara ¢l érgano judicial, cualquiera que fuere el valor de
los bienes.

b) Mediante subasta judicial, en los casos en que no se emplee el
procedimiento anterior.

2. Si lo embargado fueren valores, se venderan en la forma
establecida en el articulo 1.482 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
A fin de dotarla de mayor efectividad, la venta de los bienes
podra realizarse por lotes o por unidades.
Art. 262.  La realizacion de los bienes embargados mediante subasta
se ajustard a lo dispuesto en la legislacion procesal civil, con las
modalidades siguientes:

a) En la tercera subasta po se admitiran posturas que no excedan
del 25 por 100 de la cantidad en que se hubieren justipreciado los bienes.
Si hubiere postor que ofrezca surha superior, se aprobara el remate.

b} De resultar desiena la tercera subasta, tendrdn los ejecutantes o
en su defecto los responsables legales solidarios o subsidiarios, el
dereche a adjudicarse los bienes, por el 25 por 100 del avalio,
dandoseles a tal fin el plaze comun de diez dias. De no hacerse uso de
este derecho, se alzard el embargo.

Art. 263, Si la adquisicion en subasta o la adjudicacion en pago se
realiza en favor de parte de los ¢jecutantes ¥ el precio de adjudicacidn
no es suficiente para cubrir todos los créditos de los restantes acreedores,
los créditos de fos adjudicatarios solo se ex!inguirén hasta la concurren-
cia de la suma que sobre el precio de adjudicacién deberia serles
atribuida en ¢l reparto proporcional. De ser inferior al precio deberan los
acreedores adjudicatanos abonar el exceso ¢n metdlico.

An. 264,  Solo ia adquisicién o adjudicacidn practicada en favor de
los ejecutantes o de los responsables legales solidarios o subsidiarios
podri cfectuarse en calidad de ceder & tercero. )

Art. 265, 1. No serd preceptivo documentar en escritura pablica
el Auto de adjudicacidn.

2. Serd titulo bastante para la inscripuién del auto de adjudicacién
el testimonio expedido por el Secretario del Juzgado o Tribunal,
comprensivo del referido auto v de las circunstancias necesarias para
verificar agquélla.
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SECCION CUARTA. PAGC A LOS ACREEDORES 3 Declarada judicialmente la insolvencia de una Empresa, elio

. constituira base suficiente para estimar su pervivencia €n o1ras gjecucio-

Ar. 266. 1. Las cantidades que se obtengan en favor de los | nes pudiéndose dictar el auto de insolvencia sin necesidad de rerterar

ejecuiantes se aplicaran, por su orden, al pago del principal, inlereses y
costas, una vez liguidados aquélios vy tasadas éstas. )

2. Si lo hubiere aprobado previamente el érganc judicial. podra

* anticiparse al pago del principal ¢l abono de los gastos que necesaria-
mente hubiere requerido Ia propia ejecucion y el de los acreditados por
tercerns obligados a prestar la colaboracion judicialmente requerida.

Art. 267. 1. Cubierta la cantidad objeto de apremic en concepto
de principal, el Secretario practicara diligencia de liquidacion de los
intereses devengados.

2. La liquidacidn de intereses podra formularse al tiempo que se
realice la tasacidn de costas y en la propia diligencia. Si se impugnaran
ambas operaciones, su tramitacién podrd acumularse.

3 Los honorarios o derechos de Abogados, incluidos los de las
Administraciones Publicas, Procuradores y Graduados Sociaies colegia-
dos devengados en la ejecucion podrdn incluirse en la tasacion de costas.

Art. 268, De estar acumuladas las ejecuciones seguidas conira un
misme deudor y ser insuficientes los bienes embargados para satisfacer
la towalidad de los crédites laborales, se aplicaran soluciones de
proporcionalidad, con respeto, en todo caso, 2 las preferencias de crédito
establecidas en las leyes.

Art. 269, 1. Entre los créditos concurrentes de igual grado, se
repartirdn proporcionalmente las cantidades obtenidas, sin tener en
cuenia ningun tipo de prioridad temporal.

Si las cantidades obtenidas no son suficientes para cubrir la
totatidad de los créditos, se procederd del siguiente modo:

a) Si ninguno de los acreedores concurrentes alegare preferencia
para ¢l cobro, el 6rgano judicial dispondra la distibucion proporcional
de cantidades conforme se vayan obleniendo.

b) Sialguno de cllos alega preferencia podrén presentar los acreedo-
res o requerirseles para que lo hagan. en el plazo que se les fije, una
propuesta comiin de distribucion.

3. No presentindose o no coincidiendo las propuestas formuladas,
el érgano judicial, en el plazo de cinco dias, dictard providencia
estableciendo provisicnalmente los criterios de distribucion y orde-
nando al Secretario que practique, conforme a c¢llos, diligencia de
distribucién concretando las canudades correspondientes a cada acree-

or.

Art, 270. 1, De la propuesta comiin o de la formulada por el
juzgado o Tribunal, se dard traslado, en su caso, a los acreedores no
proponentes. al ejecutado v al Fondo de Garantia Salarial, para que
manifiesten su conformidad o disconformidad en el plazo de tres dias.

Si no se formulara oposicion, el 6rganoc judicial deberd aprobar
la propuesta comun presentada o se entendera definitiva la diligencia de
distribucion practicada. De formularse aquélla, se convocard a todos los
interesados a una comparecencia, dandose wraslado de los escritos
presentados.

Art. 271. 1. Si en la comparecencia se lograre un acuerdo de
distribucién, podrd aprobarse en el mismeo acto. A los interesados que
no comparezcan injustificadamente se les tendrd por conformes de lo
acordado por los comparecientes.

2. De no lograrse acuerdo, continuari el incidente, efectuandose las
alegaciones y pruebas relativas, en su caso, a la existencia o subsistencia
de las preferencias invocadas. Se resolverdn, mediante auto, las cuestio-
nes planteadas y se establecerd la forma de distribucion.

Art. 272, Podrén participar en la distribucién proporcional los que,
hasta el momento de obtenerse las cantidades a repartir, ostenten la
condicién de ejecutantes de los proceses acurmulados, con auto firme
despachando ejecucion a su favor.

Art. 273. 1. Las tercerias fundadas en el derecho del tercero, sea
o no acreedor laboral del ejecutado, a ser reintegrado de su crédito con
preferencia al acreedor ejecutante, deberan deducirse ante ¢l érgane
judicial del orden social que esté conociendo de la ejecucion, sustancian-
dose por el tramite incidental regulado en esta Ley.

1, La terceria asi promovida no suspenderd la ejecucién tramitada.
continuandose la misma hasta realizar la venta de los bienes embarga-
dos ¥ su importe s¢ depositard en la Entidad de crédito correspondiente.

SECCION QUINTA. ]NSOLV(ENC]A EMPRESARIAL

Art. 274. 1. Previamente a la declaracion de insolvencia, si el
Fonde de Garantia Salarial no hubiere sido llamado con anterioridad,
se le dard audiencia, por un plazo miximo de quince dias, para que
pueda instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan
y designe los bienes del deudor principal que e consten.

2. Dentro de los treinta dias siguientes a la practica de las
diligencias instadas por el Fondo de Garantia Salarial, el 6rgano judicial
dictara auto declarando, cuando proceda, la insolvencia total o parcial
del gjecutado. fijando en este caso el valor pericial dado a los bienes
embargados. La insolvencia s¢ entenderd a todos los efectos como
provisional hasta que se conozcan bienes al gjecutado o se realicen los

hienes embargados.

los tramites de averiguacion de bienes establecidos en ¢l articulo 248 de
esta Lev. si bien en todo casc se debera dar audiencia previa a la parle
actora y al Fondo de Garantiz Salarial para que puedan sefalar la
existencia de nuevos bienes. ) .

4. De estar determinadas en la seniencia que se ejecute las
cantidades Jegalmente a cargo del Fondo de Garantia Salarial, firme la
declaracion de insolvencia, se le requerird en su caso de abono, en el
plazo de diez dias v, de no efectuarlo, continuaré la ejecucion contra el
mismo' . . . ..

5. El auto firme de insolvencia y su posible ulterior modificacion
se harin constar en el Registro Mercantil, si en él figurase inscrito el
empresario gjecutado. ]

Art. 275. 1. Cuande los bienes susceptibles de embargo se
encuentren efecios al proceso productivo de ta Empresa deudora y ésta
continie su actividad, el Fondo de Garantia Salanal podrd solicitar la
suspension de la ejecucion. por el plazo de treinta dias, a fin de valorar
la imposibilidad de satisfaccion de los créditos laborales, asi como los
efectos de la enajenacion judicial de Jos bienes embargados sobre la
continuidad de las relaciones laborales subsisientes en la Empresa
deudora ] . o

2. (onstatada por el Fondo de Garantia Salarial la imposibilidad
de satisfacer los créditos laborales por determinar ello la extincion de las
relaciones laborales subsistentes, lo pondrd de manifiesto motivada-
mente. solicitando la declaracion de insolvencia a los solos efectos de
reconocimientio de prestaciones de garantia salarial.

. CAPITULO 1II

De la ejecucion de las sentencias firmes de despido

Art. 276. Cuando el empresario haya optado por la readmision
deberd corpunicar por escrito al trabajador, dentro de los diez dias
siguientes 2 aquél en que se le notifique la sentencia, la fecha de su
reincorporacion al trabajo, para efectuarla en un plazo no inferior a los
tres dias siguientes al de la recepcion del escrito. En este caso, serdn de
cuenia del empresario los salarios devengados desde la fecha de
notificacior de la sentencia que por primera vez declare la improceden-
cia hasta aquélla en la que tenga lugar la readmisidn, salvo que, por
causa imputable al trabajador. no se hublera podido rezlizar en €] plazo
senalade. : .

Art. 277. 1. Cuando el empresario no procediere a la readmision
del trabajador, podra éste solicitar Ia ejecucién del falio ante el Juzgado
de o Social:

a4} Dentro de ios veinie dias siguientes a la fecha senalada para
proceder a la readmision, cuando ésta no se hubiere efectuado.

b} Dentro de los veinte dias siguientes a aquél en el que expire el
de los diez dias a que se refiere el articulo anterior, cuando ne se hubiera
sefiatado fecha para reanudar la prestacion laboral.

¢) Dentro de los veinte dias siguientes a 1a fecha en la que la
readmisidn wvo lugar, cuando ésta se considerase irregular.

1. No obstante, y sin perjuicio de que no se devenguen los salarios
correspondientes a los dias transcurridos entre el Gltimo de cada uno de
los plazos sefialados en los apartados a, b y ¢ y aquél en el gue se solicite
ta ejecucton del fallo, la accidon para instar esta vltima habrd de
gjercitarse dentro de los tres meses siguientes a la firmeza de la
senlencia.

3. Todos los plazos establecidos en este articulo son de prescrip-
cidn.

Ar. 278. Instada la ejecucion del fallo, el Juez citara de compare-
cencia a las partes dentro de los cuatro dias siguientes. El dia de la
comparecencia, si los interesados hubieran sido citados en forma y no
asistiese el trabajdor o persona que lo represente, se le tendrd por
desistido de su solicitud, si .no compareciese el empresario o su
representante. se celebrard el acto sin su presencia.

Ar. 279. 1. Enla comparecencia, la parte o partes que concurran
seran examinadas por el Juez sobre los hechos de Ja no admision o de
la admision irregular alegada, aportandose dnicamente aquellas pruebas
que. pudiéndose practicar en ef momenito, ¢l Juez estime pertinentes. De
lo actuado se extenderi fa correspondiente acta. -

2. Dentro de los tres dias siguientes, el Juez dictara auto en el que.
salvo en los casos donde no resulte acreditada ninguna de las dos
circunstancias alegadas por el ejecutante:

a} Declarara extinguida la relacién laboral en la fecha de dicha
resclucidn.

b) Acordard se abone al trabajador una indemnizacion cifrada en
cuarenta y cinco dias de salario por afo de servicie y hasta un maximo
de cuarenta v dos mensualidades y, en atencién a las circunstancias
concurrentes ¥ a los perjuicios ocasionados por la no readmisién o por
la readmision irregular, podrd fijar una indemnizacion adicional de
hasta veinticinco dias de salario por afio de servicio y un maximo de
veinticuatro mensualidades, prorrateandose, en ambos casos, los perio-
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dos de tiempo infenores a un aio y computindose, en los dos supuestos,
como tiempo de servicios ¢l transcurrido hasta la fecha del auto.

c) Condenard al empresario al abono de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de la notificacion de la sentencia que por primera
vez declare la improcedencia hasta la de la mencionada resolucion.

Art, 280. 1. 'La sentencia serd gjecutada en sus propiocs 1érminos
cuando:

a) El trabajador despedido fuera Delegado de personal, miembro
del Comité de Empresa o Delegado sindical y, declarada la improceden-
cia del despido, optare por la readmision.

by La declaracion de nulidad del despido de cualquier trabajador se
fundamente en la causa prevista en el apartado d) del articulo 108.

¢} La declaracion de nulidad se fundamente en defectos de forma
¥ no se proceda a efectuar ¢l nuevo despido en el plazo de los siete dias
siguientes a dicha declaracidn.

d) La declaracion de nulidad se fundamente en la suspension del
contrato del trabajador despedido, una vez hava conciuido Ja causa de
1al suspension.

2. A tal fin, en cualquiera de los supuestos mencionados en el
niimero anterior, el Juez, una vez solicitada la readmision, requenra al
empresario para que reponga al trabajador en su puesto en el plazo de
tres dias, sin perjuicio de que se adopte, a instancia de parte, las medidas
que dlsponc el articulo 282

_ Art. 281. 1. En los supuestos a que se reficre ¢l articulo anterior,
si el empresaric no procediera a la readmision o lo hiciera en
condiciones distintas a las que regian antes de producirse el despido, el
trabajador podra acudir ante el Juzgado de lo Social. solicitando la
ejecucidn del fallo, dentro de los veinte dias siguients al tercero que,
como plazo mdximo para la reincorporacion, dispone el articulo
precedente.

2. El Juez oird & las partes £n comparecencia, que se ajustard a lo
_ dispuesto en ¢l articulo 279 v nimero uno del articulo 279, v dictard
auto resolviendo sobre si la readmisidn se ha efectuado o no y, en su
casa, si lo fue en debida forma. En el supuesto de que estimara que la
readmisién no tuvo lugar o no o fue en forma regular, ordenara reponer
al trabajador en su puesto dentro de los cinde dias siguientes a la fecha
de dicha resolucion, apercibiendo al empresario que, de no proceder a
la reposicion o de no hacerlo en debida forma, le sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 283, ademds de adoptar las medidas que
establece el articulo siguiente,

Art 282, Cuando el empresario no diese cumplimiento a la orden
de reposicién a que se refiere el articulo anterior, el Juez acordara las
medidas siguientes:

a) Que el trabajador continiie percibiendo su salario con la misma
periodicidad y cuantfa que la declarada en la sentencia, con los
meremenios que por via de Convenio Colectivo © mediante norma
estatal se produzcan hasta la fecha de la readmision en debida forma. A
tal fin, el Juez despachard ejecucion, en tantas ocasiones como fuese
necesario, por una cantidad equivalente a seis meses de salario,
haciéndose efectivas al trabajador con cargo a la misma las retribuciones
que fueran venciendo, hasta que, una vez efectuada la readmision en
forma regular, acuerde la devolucion al empresario del saldo existente en
esa fecha.

by Que el trabajador continle en alta y con cotizacién en la
Seguridad Social, lo que pondra en conocimiento de la Entidad gestora
a los efectos procedentes.

¢) Que el Delegado de personal, miembro del Comité de Empresa
o Delegado sindical continie desarrollando, en el seno de 1a Empresa,
las funciones y actividades propias de su cargo, advirtiendo al empresa-
rioc que, de impedir u oponer algun obstaculo a dicho ejercicio, se
pondrin los hechos en conocimiento de la autoridad laboral a los efectos
de sancionar su conducta de acuerdo con o que dispone la Ley 8/1988.
de 7 de abnl

Art. 283.  Ademds de la adopcidn de las medidas a las que se refiere
el articulo anterior, el Juez acordard que el empresario ingrese una
cantidad que fijard el Juez, atendiendo a las circunsiancias en que s¢
pradujo el despido, dimension y situacién econdémica de la Empresa y
puesto que ocupaba el trabajador, y que no podrd ser inferior al importe
del salario diario del mismo, ni superior at de cuatro veces esta cantidad,
por cada dia de retraso en el cumplimiento de la obligacion de readmitir
en debida forma. Estas cantidades se remitiran al Tesoro Publico.

Art. 284. 1. Cuando recaiga resolucién firme en que se declara la
extincion del contrato de trabajo, si el trabajador ocupare vivienda por
razon del mismo deberd abandonarla en el plazo de un mes. El organo
judicial, st existe motivo fundado, podra prorrogar dicho plazo por dos
meses mas.

2. Una vez transcurridos los plazos del nuimero anterior, el empre-
sario podra solicitar del Juzgado la_ejecucién mediante el oportuno
lanzamiento, que se practicard seguidamente observando las normas
prev1stas en la Ley de Enjuiciamiento Civil,

285. Sin perjuicio de 1o dispuestio en los articulos anteriores.
cuando se acreditase la imposibilidad de readmitir al trabajador por cese

o cierre de la Empresa obligada, el Juez dictard auto en el que declarara
extinguida la relacién laboral en la fecha de dicha resolucién y acordari
sc abonen al trabajador las indemnizaciones y los salarips dejados de
percibir que senala el numero 2 dej articulo 279.

CAPITULO 1V

De la ejecucion de sentencias frente a Entes piblices

Art. 286, 1. En las gjecuciones seguidas frente al Estado, Entida-
des gestoras o servicios comunes de la S:gundad Social ¥ demas Entes
publicos. mieniras no conste la total gjecucion de la sentencia, el érgang
judicial. de oficio o a instancia de parte, adoptard cuantas medidas sean
adecuadas para promoverla y dctivarla.

2. Con tal fin. previo requerimiento de la Administracién conde-
nada y citande. en su caso, de comparecencia a las partes. podra decidir
cuanlas cuestiones se planleen en la ejecucion y especiaimente las
sigulentes:

a) Organo administrativo y funcionarios que han de responsabili-
zarse de realizar las actuaciones.

b} Plazo maximo para su cumplimiento, en atencién a las circuns-
tancias que concurrarn.

c) Medios con que ha de llevarse a efecto y procedimiento a seguir,

d} Medidas necesarias para lograr la efecuvidad de lo mandado, en
los términos establecidos ¢n esta Ley, salvo lo previsto en el articu-
lo 239. que no sera de aplicacidon.

Art. 287. 1. En los procesos seguides por prestaciones de pago
periodico de la Seguridad Social, una vez sea firme la sentencia
condenatoria a la constitucion de capital, se remitira por el Juzgado
copia certificada a la Entidad gestora o servicio comun competenie.

2. El indicado Organismo debera. en ¢l plazo maximo de diez dias,
comunicar al Juzgado el importe del capiial a ingresar. lo que se
notificara a las partes, requiriendo a la condenada para que lo ingrese en
¢l plazo de dicz dias.

TITULO II |

De la ejecucion provisional

CAPITULO PRIMERO

De las sentencias condenatorizs al pago de cantidades

Art. 288. 1. Cuando el trabajador tuviere a su favor una sentencia
en la que sc hubiese condenado al empresario al page de una cantidad
y se interpusiere recurso contra ella, 1endré derecho a obtener anticipos
a cuenta de aquélla, garantizando el Estado su reintegro v realizando, en
su caso, su abono, en los términos establecidos en esta Ley.

2. El anticipo alcanzard, como maximo total, hasta ¢l 50 por 100
del importe de la cantidad reconccida en la sentencia, pudiendo
abonarse en periodos temporales durante la tramitacion del recurso,
desde la fecha de Ia solicitud v hasta que recaiga sentencia dcﬂmuva [§]
por cualquier causa quede firme la sentencia recurrida.

3. La cantidad no podra exceder anualmente del doble del Salario
Minimo Interprofesional fijado para trabajadores mayores de dieciocho
afios, incluida la parte proporcional de gratificaciones extraordinanas,
vigente durente su devengo.

Art, 289. 1. La gjecucion provisional podrd instarse por la parte
mteresada ante el érgano judicial que dictd la sentencia. El solicitante
asumird, solidariamente con el Estado, la obligacion de reintegro,
cuando proceda, de las cantidades percibidas.

2. Si para recurrir la sentencia que provisionalmente se ejecute se
hubiese efectuado consignacién, el organo judicial dispondra el anticipo
con carge a ella, garantizindose por el Estado la devolucion, al
empresario, en su case, de las cantidades que se abenen al trabajador.

De no haber sido preceptivo consignar para recurrir, el anticipo
se abionara al trabajador directamente por el Estado. En este supuesto,
el 6rgano judicial remitird al Organismo gestor testimonio suficiente de
lo actuado y le requerird para que, en el plazo de diez dias, efectiie et
abono al trabajador,

AT1. 290. 1. Sila sentencia impugnada queda firme, el trabajador
tendra derecho al percibo de la diferencia entre ¢l importe de la condena
y la cantidad anticipada, haciéndose efectiva con cargo a la consigna-
cién, si de ella se hubiera detraido el anticipo.

2. De haberse efectuado el anticipo por ¢l Estado, et trabajador
podrd reclamar la diferencia al empresanio, y el Estado se subrogard en
los derechos de aquél frente al empresario por el importe de la cantidad
anticipada.

Art. 291 1. Si la sentencia impugnada fuera revocada por el
Tribunal superior y el trabajador resultare deudor en todo o en parte de
la cantidad al empresario si se hubiera detraido el anticipo de la
consignacion, quedando en esie caso el Estado responsable solidario cen
el trabajador respecto del empresario,
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2. Cuando el Estado hubiera abonado directamente el anticipo o,
en virtud de la responsabilidad solidaria contraida. hubiera respondido
frente al empresario, aquél podra reclamar al trabajador ¢l reintegro de
la cantidad anticipada.

Art. 292, 1. Si se incumple la obligacion de reintegro, serd titulo
bastante para iniciar la ejecucion destinada a hacerla efectiva la
resolucion firme en que se acordaba la ejecucién provisional junio con
la certificacion, librada por ¢l Secretario del Juzgado o por ¢l Organismo
gestor, en la que se determinarin las cantidades abonadas.

2. Cuando la realizacién forzosa inmediata de la cantidad adeu-
dada pudiera causar perjuicio grave al trabajador. el Juez podrd
conceder aplazamiento hasta por un afio de la obligacion de pago,
adoptando las medidas de aseguramiento oporiunas para garantizar la
efectividad de la ejecucidn.

CAPITULO bt

De las sentencias condenatorlas en materia de Seguridad Social

Art, 293, 1. Las sentencias recurridas, condenatorias al pago de
prestaciones de pago periodico de Seguridad Social, serin ejecutivas,
quedando el condenado obligado a abonar la prestacion, hasta el limite
de su responsabilidad, durante la tramitacion del recurso.

2. Sila sentencia favorable al beneficiario fuere revocada, en todo
0 en parte, no estara obhgado al reintegro de las cantidades perc1b1das
durante el periodo de ejecucién provisional y conservard el derecho a
que se le abonen las prestaciones devengadas durante la tramitacion del
recurso ¥ que no hubiere aun percibido en la fecha de firmeza de la
sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 188.3 de esta Ley.

ATl. 294. El beneficiario del régimen piiblico de la Seguridad Social
que tuviera a su favor una sentencia recurrida en la que se hubiere
condenado al demandado al pago de una prestacién de pago lnico,
tendrd derecho a solicitar su ejecucién provisional y oblener anticipos
a _cucnia de aquélla, en los términos establecidos en la seccion antenor.

T265. A pellcmn del beneficiario favorecido por ellas v a
cmerlo judicial, seran iguzlmente ejecutables provisionalmente, sin
exigencia de fianza. las sentencias condenatorias a obligaciones de hacer
0 no hacer en matena de Seguridad Social.

CAPITULO HI

De las sentencias de despido

Art. 296. 1. Cuando en los juicios donde se ejerciten acciones
derivadas del despido o de decisién extintiva de las relaciones de
trabajo, la sentencia del Juzgado o Tribunal declare su nulidad o
improcedencia y el empresario interponga alguno de los recursos
autorizados por la Ley, éste vendra obligado, mientras dure 12 tramita-
cion del recurso, a satisfacer al recurrido la misma retribucién que
viniere pcrmb:endo con anterioridad a producirse aquellos hechos, y
continuard el trabajador prestando sus servicios, a menos que el
empresario prefiera hacer e] abono aludido sin compensacion alguna.

La misma obligacion tendrd ¢l empresario si el recurso lo
interpusiere el trabajador y la sentencia hubiere declarado la nulidad del
desprdo al amparo de lo que dispone el apartado d) del articulo 108.2
de esta Ley o se hubiere optado por la readmision.

Art. 297, Si en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo anterior se
presentase peticion del trabajador, por escrito o por comparecencia. con
el fin de exigir del empresario el cumplimiento de aguella obligacién o
solicitud de éste para que aquél reanude la prestacion de servicios, el

~Juez o Sala, oidas las paries, resolverd lo que proceda.

rt. 268, El incumplimiento injustificado por parte del trabajador
del requerimiento empresarial de teanudacién de la prestacién de
servicios acarreard la pérdida definitiva de los salarios a que se refieren
fos articulos anterjores.

Art. 299. Sila sentencia favorable al trabajador fuere revocada en
todo o en parte, €ste no vendrd cbligado al reintegro de los salarios
percibidos durante el periodo de ejecucion provisional v conservard el
derecho a que se le abonen los devengados durante la tramitacion del
recurso v que no hubiere afin percibido en la fecha de la firmeza de 1a
SEDIEI‘ICIE e =

Arl. 300 En los “casos en que no proceda la apl:cacmn de -las
normas de ejecucion provisional establecidas en este capitulo, si
concurren los presupuestos necesarios, podrdn concederse anticipos
reintegrables, en los términos establecidos en esta Ley, cuando la
sentencia recurrida declare la nulidad o improcedencia del despido o de
decisiones extintivas de las relaciones de trabajo.

Art. 30]. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores,
cuando ¢l despido o decisién extintiva hubiera afectado a un trabajador
Delegado de Personal, miembro del Comité de Empresa o Delegado
sindical, €] organo judicial debera adoptar, en los términos previstos en

el apartado c) del articulo 282, las medidas oporiunas a fin de garanlizar
el ejercicio de su funcién representauva durame la sustanciacion del
correspondiente recurso.

CAPITULO 1V

De las sentencias condenatorias recaidas en oiros procesos

Art. 302, Las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos
colectivos, en los de impugnacion de los Convenios Colectivos y en los
de tutela de los derechos de libertad sindical v demis derechos
fundameniales, serén ejecutivas desde que se dicten, segiin la naturaleza
de la pretension reconocida. no obstante, el recurso que contra ellas
pudiera interponerse.

CAPITULO V

Normas comunes a la ejecucién provisional

Art. 303.. ..Frente a las resoiuciones dictadas en ejecucion provisio-
nal, solo procederan, en su caso, los recursos de reposicién o suplica.

Art. 304. ' Las sentenicias favorables al trabajador o beneficiario que
no puedan ser ejecutadas provisionalmente conforme a esta Ley podran
serh!) en la forma y condiciones establecidas en la legislacién procesal
civi

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. En lo no previsto en esta Ley regird como supletoria la
de Enjuiciamiento Civil.

2. El recurso cn interés de la Ley. regulado en la de Enjuiciamiento
Civil, no tiene aplicacion en el proceso laboral.

Segunda -1. El Gobierno, previo informe del Consejo General del
Poder Judicial v la audiercia del Consejo de Estado, podra modificar la
cuantlia que establece esia Ley para la procedencia del recurso de
suplicacion.

2. lgualmente v, tras Jos informes mencionados, pueda modificar
las cantidades que se establecen en esta Ley respecto de los honorartos
a que tienen derecho los Letrados de las partes recurndas; de las
sanciones pecuniarias v multas y de la cuantia de los deposnos
necesarios para recurrir en suplicacion, casacion v revision.

Tercera.~El Gobierno, previe informe del Conse_]o (General del Poder
Judicial. podré autorizar a Entidades publicas o privadas, que retinan las
garantias que se establezcan, la realizacion de las actuaciones materiales
relativas al depésito, conservacion, transporte, administracion, publici-
dad v venta de los bienes judicialmente embargados.

Cuarta~Podré entomendarse al Fonde de Garantia Salarial la
gestion de las partidas presupuestarias destinadas a anticipar a los
trabajadores y beneficiarios del régimen piblico de la Seguridad Social
ia ejecucién provisional de las sentencias recurridas que les hayan sido
favorables. y en las que se hubiere sido condenado at demandado al pago
de una cantidad o prestacion de pago unico.

Quinta.~El proceso ordinario regulado en la presente Ley serd de
aplicacion supletoria en la tramitacion de las cuestiones contenciosas a
las que se refiere el articulo 125 de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General
de Sociedades Cooperativas. en los términos establecidos en el articu-
lo 126 de esta misma Ley.

Sexta.-Los procesos de impugnacion de las resoluciones adminisira-
tivas que denicguen el depdsito de estatutns de las asociaciones
empresariales asi como las de declaracidon de no ser conformesa derecho
ios estatutos, se sustanciaran por los tramites de la modatidad procesal
regulada en el capitulo décimo, titulo II, libro Il de la presente Ley. El
Ministerio Fiscal sera siempre parte en ¢stos procesos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las resoluciones judiciales que se diclen después de la
entrada en vigor de esta Ley se acomodaran a ella en cuanto a los
rECUrsos que procedan contra las mismas y a los requisitos para
interponerlos y formalizarlos.

- -Sfaapd*.ﬂl_esweebsea ¥-le3 TECUTS0s que al-entirar en vigoresta-Ley
estén en tramite. continuarin nigiéndose por la normativa que se
modifica.

Tercera.-Los procesos de impugnacion de Convenios Colectivos y
los de conflictos colectivos iniclados ante los drganos judiciales corres-
pondientes después de fa entrada en vigor de esta Ley, se sustanciardn
de conformidad con lo er ella dispuesto, aunque las actuaciones
administrativas se hubieran tramitado antes de la vigencia de la misma.

Cuarta—La presente Ley sera aplicable a las ejecuciones en tramite
a su entrada en vigor, siendo validas las actuaciones realizadas al
amparo de la legislacion anterior.




