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- 1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 1567/1980, de 30 de junio, por el
que se dispene la formacién de los Censos de Edi-
ficios y Locales de la Nacidn. .

16287

La Ley de ocho de junio de mil novecientos cincuenta y
siete, sobre formacién de censos econémicos y de un plan censal
general, dispone que tanto los censos demograficos como los de
caracter econémico y sus derivados se realizaran por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, con periodicidad decenal.

La formacién de los Censos de Poblacién y Vivienda exige
que, con la suficiente antelacién, se lleve a cabo la formacién
del Censo de Edificios que sirva de base para localizar las vi-
viendas; analogamente, las investigaciones de tipo econémico,
tanto censales como por muestreo, requieren la localizacién de
los lugares en donde se desarrolle una actividad economica de
cualquier clase, dando lugar al Censo de Locales.

Razones técnicas y de coste aconsejan que los Censos de Edi-
ficios y Locales se realicen simultaneamente.

Por ello, el recientemente aprobado Real Decreto-ley veinte/
mil novecientos setenta y nueve, de siete de diciembre, por el
que se modifica la fecha censal tradicional de treinta y uno
de diciembre de los afios terminados en cero, por una fecha
comprendida 'entre el primero de marzo y el treinta y uno de

mayo de los aifos terminados en uno, para la formaciéon de los

Censos de Poblacién y Vivienda, dispone también en su articu-
lo primero, apartado dos, que la fecha de referencia para los
censos de Edificios y Locales sea una fecha de los afios termina-
dos en cero, comprendida entre el primero de octubre y el trein-
-ta de noviembre. i

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economia y
de Administracién Territorial y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia treinta de junio de mil nove-
cientos ochenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Instituto Nacional de Estadistica for-
mara los Censos de Edificies y Locales de mil novecientos ochen-
ta, en colaboraciéon con el Ministerio de Administracién Te-
rritorial, los demdas Ministerios cuya colaboracién recabe y las
Corporaciones Locales, segiin previenen los preceptos de la
Ley de ocho de junio de mil novecientos cincuenta y siete, sobre
formacion de censos generales, y la Ley de Estadistica de trein-
ta y uno de diciembre de mil novecientos cuarenta y cinco.

Arti.culg segundo.—Los referidos censos Se realizaran en todo
el territorio nacional, sirviendo como fecha de referencia el dia
quince de octubre de mil novecientos ochenta.

Artfculo tercero.—Se faculta al Instituto Nacional de Estadis-

tica para efectuar, con antelacién suficiente, un ensayo que per- -

mita probar los principales instrumentos censales de los Censos
de Edificios y Locales, con objeto de introducir en ellos las mo-
dificaciones que se consideren oportunas como consecuencia de
dicha prueba. Asimismo, dada la proximidad de los Censos de
Poblacién y Vivienda, el citado ensayo incluira también los
.Instrumentos censales previstos para estos ultimos.

Articulo cuarto.—Se autoriza a los funcionarios de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado, de la Administracién Local y de
ofros entes publicos, para colaborar en los trabajos extraordina-
rios de los Censos de Edificios y Locales, siempre que fuera
compatible con su emple6 de carrera, colaboracién que sera
gratificade, en su caso, en la forma y cuantfa que se determine
de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo quinto.—Los gastos que origine la realizacién de
los censos ordenados por el presente Real Decreto se sufragaran
con cargo a los créditos consignados en los Presupuestos Genera-
les del Estado. '

) Articulo sexto.—El Instituto Nacional de Estadistica publica-
¥3 los resultados generales de estos censos y podra faciliter,
@demds, a los Departamentos ministeriales, Comunidades Aulé-
Romas y Corporaciones Locales. en la forma que se determine,
wquellos especiales de cardcter numérico colectivo que les inte-
resen para el cumplimiento de sus propios fines.

.A:rtl’cul.o séptimp.—_Por los Ministerios de Economia y de Ad-
ministracién Territorial se dictaran las disposiciones comple-

mentarias que requiere el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Real Decreto.

Dado en Madrid a treinta de junio de mil novecientos ochenta.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
RAFAEL ARIAS-SALGADO Y MONTALVO

>

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO legislativo 1568/1980, de 13 de ju-
nio, por el que se -aprueba el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral.
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La promulgacion del Estatuto de los Trabajadores, que intro-
duce profundas modificaciones en. la naturaleza y contenido
de las relaciones laborales, obliga a acomodar los preceptos
de la Ley de Procedimiento Laboral al nuevo ordenamiento
sustantivo, para lo cual la disposicién final sexta del referido
Estatuto contiene el oportuno mandato, sefialando que el Mi-
nistro de Trabajo sometera a la aprobacion del Gobierno, en
el plazo de seis meses y previo dictamen del Consejo de Estado,
un nuevo texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

En consecuencia, se hace necesario efectuar la correspon-
diente adecuacién entre las normas procesales y los preceptos
del Estatuto de los Trabajadores, dotando a los 6rganos juris-
diccionales de los oportunos instrumentos para el ejercicio y
efectividad de los derechos reconocidos por el Estatuto en sus
diversos aspectos, todo ello sin perjuicio de que futuras. normas
relativas a parcelas concretas de la actividad laboral, como
los conflictos colectivos, la huelga o el empleo, hayan de tener
en su momento el tratamiento procesal adecuado.

El nuevo tratamiento legal del despido exige una revisién de
las reglas procesales sobre la materia, al igual que las relativas
a extincién del contrato de trabajo por causas tecnolégicas
o econdémicas y por causas objetivas. Lo mismo es predicable
de las reclamaciones en materia electoral, de los conflictos
sobre clasificacién profesional y de los que versen sobre validez
de la negociacién colectiva, cuestiones de notoria importancia
y trascendencia en el mundo del trabajo, sobre las que se
contienen importantes novedades en el aludido Estatuto, que
trascienden obligadamente al orden procesal.

Por otra partg, y al amparo de la autorizacién concedida
en la disposicién final sexta del Estatuto, se elevan las cuan-
tias de los depésitos, sanciones y multas que en el texto de
la Ley se prevén, en armonia con el poder adquisitivo de la
moneda y la progresiva evolucién media de los salarios y de
las prestaciones dé la Seguridad Social. .

Por ultimo, como quiera que' la delegacién legislativa con-
tenida en la disposicién final de referencia ha de entenderse
en el sentido a que alude el articulo ochenta y dos punto cinco
de la Constitucién, ya que se incluye la facultad de regula-
rizar, aclarar y armonizar los textos refundidos, se ha proce-
dido a ello subsanando algunos viejos errores e inadecuaciones
de las normas, de forma que la nueva Ley constituye un orde-
namiento procesal completo y coherente.

En su. virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, de .con-
formidad con el dictamen del Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
trece de junio de mil novecientos ochenta,

DISPONGO:

Articulo tinico.—Se aprueba el adjunto texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Madrid a trece de junio de mil novecientos ochenta.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo,
SALVADOR SANCHEZ-TERAN HERNANDEZ
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Texto refundldo de la Ley de Procedimiento
Laboral

LIBRO PRIMERO
Parte general
hTULo 1
De la competencia .

Articulo 1.° A los o¢rganos jurisdiccionales del orden so-
cial se atribuye, con exclusividad, la funcién de juzgar y. hacer

ejecutar lo juzgado en los litigios que s€ promuevan dentro

de la rama social del Derecho.
Su competencia se determinard por razén de la materia, que
debera estar comprendida en alguno de los apartados siguientes:

1. Los conflictos individuales que se produzcan enfre em-
presarios y trabajadores o entre trabajadores del mismo o
distintdos empresarios, como consecuencia del contrato de tra-
bajo, incluso cuando afecte al Estado y demaés entes publicos.

2. Las reclamaciones contra el Estado, cuando®éste pueda
ser responsable de salarios de tramitacién en procesos por
despidos o extinciones del contrato por causas objetivas, decla-
rados improcedentes, asi como las dirigidas contra ‘el Fondo
de Garantia Salarial por la responsabilidad prevista en el ar-
ticulo 56, numero 4,.del Estatuto de los Trabajadores.

3. Log conflictos colectlvos .de conformidad con la- legisla-
cién vigente. ’

4. Los pleitos sobre Segurldad Social.

5. Las cuestiones ‘contenciosas que surjan entre los asocia-
dos y sus Mutualidades, o entre estas Entidades, sobre cum-
plimiento, existencia o declaracién de sus ohligaciones especi-
ficas, y derechos de caracter patrimonial relacionados con
los fines y obligaciones propios de esas Entidades.

6. Las ejecuciones en via de apremio derivadas del incum-
plimiento de las obligaciones respecto a la Seguridad Social.

7.” Todas aquellas cuestiones litigiosas en las que de manera
expresa le atribuyan competencia las disposiciones legales, asi
como las reclamaciones por incumplimiento de las Leyes y
disposiciones de caracter social que afecten particularmente al
demandante y que na tengan sefialado otro procedimiento es-
pecial.

Las remisiones que en el Estatuto de los Trabajadores se
hacen a la jurisdiccion competente, salvo' indicacién expresa
en contrario, se entenderan referidas al orden jurisdiccional
social. }

Art. 2.° Sera Magistratura competente para- conocer de es-
tas contiendas la del lugar de la prestacion de los servicios
o la del domicilio del demandado, a eleccion del demandante.

Si los servicios se realizan en lugares de distinta jurisdic-
cién, sera Tribunal competente, a eleccion del demandante,
el de cualquiera de ellos en que tenga su domicilioc el traba-
jador, o el del contrato, si, hallandose en él el demandado,
pudiera ser citado.

La competencia determinada en los parrafos anteriores re-
gira cualesquiera que scan las estipulaciones contenidas en
el contrato de trabajo o relacion de seguridad social.

Cuando el litigio surja solo entre trabajadores, prevalecersa
el fuero del domicilio de los demandados, ’

En los procesos sobre pretensiones relativas a cuestiones
electorales, sera competente la Magistratura de Trabajo dentro
de cuya circunscripcién esté situada la Empresa o el centro
de trabajo.

Si el conflicto colectivo afecta a mas de una. provincia, los
Magistrados de Trabajo -que .reciban la comunicacion-demanda
de la autoridad laboral la pondran, a su vez, en el término
de una audiencia, en conocimiento del Presidente de] Tribunal
Central de Trabajo, quien designara un Magistrado especial
que conozca del proceso, debiendo recaer la designacién en
uno de los Magistrados ¢on jurisdicciéon en cualquiera de los
territorios afectados.

En aquellas provincias donde existan varios Magistrados con
jurisdicciéon sobre el mismo -territorio, el Decano sera quien

libremente designe el Magistrado que ha de conocer del con-

flicto plantcado.
' TITULO II
Cuestiones de competencia y conflictos de jurisdiccion
SECCION PRIMERA.—CUESTIONES DE COMPETENCIA

Art.- 3.° Cuando el Magistrado de Trabajo se esﬁme incom-
pelente para conocer por razén de la malcria, dictara auto
acto seguido a la presentaciéon de la demanda, declarandolo asf,

previniendo al -demandante e,nte quién y cémo puede hacer
uso de su derecho.

Igual declaracion debera hacer al dictar sentencia, abste-

‘niéndose en tal caso de entrar en el conocimiento del fondo del

asunfo.

-Contra la resolucwn mencionada en. el parrafo primero po-
dra ejercitarse el recurso de reposicién, y si se negara, el de
casacidén o suplicacién; segiin nroceda.

Art. 4.° Ninguna Magistratura de Trabajo podrda promover

-cuestion de competencia .al Tribunal Supremo o al Tribunal

Central de Trabajo, pero si seguir, en su caso, los tramites pre-
vistos en el articulo 81 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 5.° Cuando alguna Magistratura entienda en negoclos
tiue sean de la atribucion del Tribunal Supremo o del Tribunal

" Central de Trabajo, se seguiran los tramites prev1s\tos en el

articulo 82 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 6.° Las cuestiones de competencia entre Magistraturas
de Trabajo se sustanciardn y decidiran con sujecion a la Ley
de Enjuiciamiento Civil, entendiéndose que corresponde al
Magistrado ejercitar, en su caso, las funciones que dicha Ley
atribuye al Juez de Primera Instancia, en cuanto ello no se
oponga 4 las reglas siguientes:

1.2 Las declinatorias se proi)dndré,n como excepciones pe-
rentorias y seran resueltas en la sentencia, sin suspender el
curso de los autos.

"~ 2.2 Contra el auto declarando haber o no lugar al requeri-
miento de inhibicién 'se dar4 recurso de suplicacién o de ca-
sacion, siempre que por la cuantia o naturaleza del asunto se
encuentre el caso comprendido deritro de las disposiciones que
regulan aquellos recursos.

Art. 7.° Las cuestiones de competencia que se' planteen en-
tre las Magistraturas de Trabajo y los Juzgados o Tribunales
de cualquier otro orden jurisdiccional, se sustanciaran conforme
& los tramites establecidos en la Ley de 17 de julio de 1048,
siendo decididas por la Sala Especial del Tribunal Supremo
que dicha Ley determina.

SECCION SEGUNDA —CONFLICTOS DE JURISDICCION

Art. 8.° Los conflictos, tabto.poOsitivos como negativos, que
puedan plantearse entre las Magistraturas de Trabajo y las
autoridades de carédcter administrativo sefialadas en la Ley de
17 de julio de 1948, se sustanciaran y decidiran conforme a los
tramites que dicha Ley establece.

TITULO 11

Comparecencia en juicio, representacién y defensa

~ SECCION PRIMERA.—DE LA COMPARECENCIA

Art. 9.° Podran comparecer como litigantes en causa propia
ante las Magistraturas de Trabajo, ademas de las personas
comprendidas en el articulo 2.° de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, los trabajadores de uno u otro- sexo mayores de dieciséis
afios, emancipados o que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores o con autorizacién de
la persona o institucién que les tenga a su cargo.

Las personas con capacidad limiteda, autorizadas técita o
expresamente por su representante legal para trabajar, podran
comparecer en los procesos en que sean parte.

SECCION SEGUNDA.—REPRESENTACION Y DEFENSA

Art. 10. Los litigantes podran comparecer por si o debida-
mente representados, pudiérjdose otorgar esta representacién
mediante comparecencia ante el Secretario de cualquiér Magis-
tratura de Trebajo o, en su defecto, ante un Juzgado de
Distrito o de Paz. i

En los procesos que afecten & mas de diez trabajadores,
la Magistratura podra dirigirse al Director provincial del Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, a los efectos de
que, en el plazo no superior a diez dias, y por medio de dicho
Organisme, los interesados designem un representante con el
que se entenderan las sucesivas diligencias de] litigio. Este
representante debera ser necesariamente Abogado, Procurador
o uno de los trabajadores que sean parte en el pleito.

En la Magistratura de Trabajo no sera necesaria la inter-
vencion de .Abogado ni Procurador, pero podra utilizarlo cual-
quicra de los litigantes, en cuyo caso sera de su cuenta el pago
de los honorarios o derechos respectivos, con las excepciones
fijadas en los articulos 12, 164 y~176 de esta Ley.

En el Tribunal Supremo y en el Tribunal Central de Tra-
bajo sera necesaria la intervencion de Letrado.

Para los trahajadores, la designacion de Abogado podré ser
voluntaria o de oficio.
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Si el demandante intentase comparecer en el juicio asistido
de Abogado o representado por Procurador, lo hari constar
en la demanda; asimismo, el demandado pondrs esta circuns-
tancia en conocimiento del Tribunal Ppor escrito, dentro-de
los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién-al actor, pueda éste
solicitar, en otro plazo igual, la designacién de Abogado, incluso
a través del. turno de oficio, sin que por tal motivo se detenga
el curso de los autos. La falta de cumplimiento de estos requi-
sitos supone la renuncia de las partes al derecho de valerse
de Abogado o Procurador.

Art. 11. Las Entidades gestoras y la Tesoreria General de la
Seguridad Social compareceran representadas por medio de
Procurador con poder en forma, o por las personas que legal-
mente les representen, asi como por quienes puedan sustituir
a éstas reglamentariamente, o por las personas a quienes se
asigne esta funcién especifica, lo que acreditaran mediante
certificacién; expedida o poder otorgado por el representante
legal.

“TITULO IV

Beneficio de la justicia gratuita

Art. 12, La justicia se administrard gratuitamente hasta la
ejecucién de la sentencia. En su consecuencia, disfrutaran las
partes de los beneficios comprendidos en los numeros 1.°, 3.°
y 5.2 del articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los
trabajadores podran hacer uso, en todo caso, del beneficio
del numero 2.° del propio articulo, y los empreserios, de los
numeros 2.° y 4.° del mismo- articulo, siempre que obtengan
la declaracién de pobreza. Esta declaracién se obtendra de
la Magistratura competente por los tramites de su juicio ordi-
nerio, oyendo al Abogado del Estado, y donde no lo haya,
al Fiscal de Distrito, debiendo observarse en lo restante lo
- establecido en los articulos 15 y. siguientes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. La gratuidad no comprende el periodo de
ejecucién de la sentencia, siendo aplicable al mismo el articu-

lo 950 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y las disposiciones.

especiales dictadas para las Magistraturas de Trabajo.

Art. 13. Las sentencias concediendo o denegando la defensa
por pobre de los empresarlos no producen los efectos de cosa
juzgada.

Art. 14. También gozaréan del beneficlo de pobreza, sin pre-
via declaracién, todas aquellas Instituciones a las que la legis-
lacién vigente concede ese derecho.

TITULO V

Acumulacién de acciones y de autos
SECCION PRIMERA —ACUMULACION DE ACCIONES

Art, 15. El actor podra acumular en su demanda cuantas
acciones le competan contra el demandado, conforme a lo de-
terminado en el articulo primero de esta disposicién legal.

Art. 16. No obstante lo establecido en el articulo anterior,
no seran ecumnulables a ninguna otra las acciones de despido,
las de extincién del contrato de trabajo a que se refieren los
articulos 50, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, las de-
rivadas de la Seguridad Social que no tengan una misma cau-
se de pedir, ni las reclamaciones en materia electoral.

Si cualquiera de estas acciones se ejercitaran acumuladas,
el Magistrado ordenara sea requerido el actor para que, en el
plazo de cuatro dias, subsane el defecto, y caso de que asi no

lo haga, ordenara el archivo de la demanda con la notificacién |

del proveido al demandante.
Si el procedimiento se hubiere iniciado de oficio, se estaré.
a lo establecido en el articulo 135 de esta Ley.

SECCION SEGUNDA.—ACUMULACION DE AUTOS

Art. 17. Si en una misma Magistratura existen varias de-
mandas contra un mismo empresario, aunque los actores sean
distintos, o contra varios trabajadores. del mismo empresario,
vy se-ejercitasen en ellas idénticas acciones, podra acordarse,
de oficio o a instancia de parte, la acumulacién de los autos.
antes de celebrarse los actos de conciliacién y juicio.

En los procedimientos sobre conflictos colectivos, las de-
mandas se acumularan de oficio, pudiendo también solicitarlo
los interesados. ‘

Art. 18. Si en el caso del articulo anterior las demandas
Pendieran ante dos o méas Magistraturas de una misma pobla-
cién, también podré acordarse la acumuldcién de todas ellas,
8 peticién de parte.

Este, peticién habra de formularse con enterioridad a la ce-
lebracién de los actos de conciliacién y juicio de todas las de-
mandas cuya acumulecién se pretenda y ante el Magistrado
que haya entendido de cualquiera de ellas con prioridad & los

demas. Si todas o alguna de las Magistraturas hubiesen enten-
dido a la vez la acumulacién, habra de interesarse ante la
que coDociese de la demanda registrada primero en el De-
canato.

Art. 19." Si la autoridad laboral, por si o a instancia de
parte, apreciase dolo, coaccién o abuso de derecho en la con-
clusién del acuerdo sobre extincién del contrato de trabajo por
causas tecnolégicas o econémicas y lo hubiera puesto en cono-
cimiento de la Magistratura de Trabajo a efectos de la decla-
racién de nulidad, se acumularan al proceso de oficio a que
diere lugar las demandas individuales en que se solicite la
nulidad de aquel acuerdo.

SECCION TERCERA.—DISPOSICIONES COMUNES

Art. 20. La acumulacién de aecciones y de autos, cuandp pro-
ceda, producira el efecto de discutirse en un mismo juicio y
resolverse en una sola sentencia las cuestiones planteadas en
cada procedimiento acumulado.

‘Las resoluciones de las Magistraturas sobre acumulacién de

acciones y de autos son irrecurribles.

Y

TITULO VI

Actuaciones y términos

Art. 21, Las actuaciones procesales seran autorizadas por el
Secretario o quien legalmente le sustituyd, debiendo practicarse
en-dias y horas habiles.

En cuanto & términos, plazos, dfas y horas habiles, se estara
a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil, con la salve-
dad de que los términos son todos perentorios e improrroga-
bles, debiendo ser siempre concedidos por el méximo, y sdlo
podran suspenderse y abrirse de nuevo en los casos taxatlva-
mente establecidos en las Leyes.

Cuando en las actuaciones medie una fiesta oficial de ca-
racter local, se haré constar por diligencia del Secretario.

Art. 22. La presentacién de escritos e documentos efectuada
el altin®d dia de un plazo ante el Juzgado de Guardia de la
sede de la Magistratura de Trabajo, serd valida si tiene lugar
en horas gue no se halle abierto el registro de entrada de
dicha Magistratura, a cuyo efecto se habréd de expresar tal
hora en la oportuna diligencia de presentacién en el Juzgado,
debiendo el interesado, por si o su representante, comparecer
ante la Magistratura de Trabajo el dia siguiente habil, para
hacer constar que asi lo ha efectuado. La presentacién ser&
ineficaz si no se observan todos los requisitos que anteccden.

Art. 23. Si en una misma localidad hubiera mas de una
Magistratura de Trabajo con el mismo territorio jurisdiccional,
los asuntos que se presenten seran turnados por el Decanato,
procediendo a su reparto conforme a las normas correspon-
dientes.

Art, 24. Los autos permanecerdn en las Magistraturas bajo
la custodia del Secretario, donde podran ser examinados por’las
partes o sus representantes o defensores, a quienes s6lo se en-
tregaran cuando la Ley esi lo ordene expresamente. En tal
caso, y si transcurrido el plazo concedido para su examen
no fueren devueltos, incurrira el responsable de ello en multa
de 500 & 5.000 pesetas diarias. Pasados dos dias sin que los mis-
mos hayan sido devueltos, procedera el Secretario a su reco-
gida; si al intentarlo no le fueran entregados en el acto, daré
cuenta  al Magistrado para que disponga lo que proceda por
ocultacién del proceso.

Art. 25. Todas las providencias, autos y sentenclas se noti-
ficaran en el mismo dia de su fecha, y no siendo posible, en
el siguiente, a todos los que sean parte en el juicio.

También se. notificaran, cuando asi se mande, a las personas
a quienes se refieran o puedan parar perjuicios.

Art. 26. Las cltaciones, notificaciones, emplazamientos y re-
querimientos se haran por el Secretario o persona en quien
delegue, en el local de la Magistratura si allf comparecieren
los interesados, y, en otro caso, en el domicilio de la persona
a que afecte.

Art. 27. Las diligencias a que so refiere el artfculo anterior
se practicaran mcdiante entrega de cédula al destinatario; si
no fuese hallado, se entregara aquélla al pariente mas cercano,
familiar o criado, mayor de catorce afios, que se hallarc en
el domicilio, y en su defecto, al vecino mas préximo que fuere
habido.

Art. 28. Las cédulas contendran los siguientes requisitos:

1. El Magistrado o Tribunal que haya dictado la resolucion,
la fecha de ésta y el asunto en que haya recalda.

2. Copia literal de la providencia o resolucién.

3. .El nombre de la persona a quien se dirige.

4, Fecha'de expedicién de la cédula y firma del Secretario.
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Art, 20. En las cédulas de citacién a las partes para prestar
confesi6n judicial, en las de tesiigos, Peritos y asesores, se con-
signaran, ademés de los requisitos antes sefialados, los si-
guientes: .

1. El objeto de la citacién.
2. El sitio, dia y hora en que deba comparecer el citado.

3. La prevencién de que si no comparece le pararéd el per-

juicio a que hubiere lugar en derecho.

En esta cédula no se insertara copia de la resolucién que

hubiere acordado la citacién.

Art. 30. Para constancia de las diligencias de citacién, noti-
ficacién, emplazamiento y requerimiento, se unird a los autos
un duplicado de la cédula, que contendréd los siguientes ex-
tremos:

1. Fecha de la diligencia.

2. Firma de la persona a quien se haya entregado la cédula,
y si no fuere el interesado, su nombre, estado, profesién y
el caracter de pariente, familiar, criado o vecino del destina-
tario.

3. Firma del actuario, haciendo constar, en su caso, si el
notificado no quisiera o no supiera firmar.

Art. 31, Epn todos los casos en. que la diligencia no se en-
tienda con el interesado, el actuario advertira al firmante
la obligacién en que se encuentra de hacer llegar al destina-
tario la cédula a la mayor - brevedad.

Art. 32. Las citaciones, notificaciones ‘y. emplazamientos po-
dran hacerse, cualquiera que sea el destinatario, incluso el
Abogado del Estado, por cerreo certificado con acuse de recibo,
dando fe el Secretario en los autos del contenido del sobre
remitido, y uniéndose a ellos el acuse de recibo..Tales certifi-
cados gozaran de franquicia postal, excepto cuando se expidan
en el periodo de ejecucién, cuyo importe seré incluido en la
tasacion de costas.

Art. 33. Cuando no conste el domicilio del interesado o se
ignore su paradero, se consignara por diligencia, y el Magis-
trado mandara que se- haga la notificacién, citacién o empla-

zamiento, insertando la cédula en el «Boletin Oficial> de la
provincia.
Art 34. En las notificaciones, citaciones y emplazamientos,

no se admitira ni consignara respuesta alguna del interesado,
‘a no ser que se hubiera, mandado en la providencia o se esté
en el caso del articulo 169 de esta Ley.

En los requerimientos se admitira la respuesta que diera
el requerido, consignandola sucintamente en la dlhgencm

Art. 35. Cuando la citacién o emplazamlento haya ‘de hacer-
se por medio de exhorto o de carta-orden, se acomparfiaria al
despacho la\ cédula correspondiente.

Art. 36.~Cuando estas diligencias deban entenderse con las
Entidades gestoras de la Seguridad Social o cualquiera otra
persona juridica, se practicaran, en su caso, en-las delegaciones,
sucursales, representaciones o agencias establecidas en- la po-
blacién donde radique la Magistratura que conozca del asunto,
aunque carezcan de poder para comparecer en juicio las per-
sorias que estén al frente de las mismas.

Cuando se trate de Comités de. Empresa, las diligencias ante-
dichas se entenderan con su Presidente o, en su defecto, con
cualquiera de sus miembros.

Art, 37. Se observaran los tramites previstos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil para el despacho y tramitacién de los
suplicatorios, exhortos, cartas-érdenes, mandamientos y recor-
‘datorios.

Art. 38. Los Secretarios pondrén nota del dia en que les
sean prescntados los escritos, dando recibo de los mismos si
les fuera solicitado.

Art. 39. Seran nulas las notlfxcacloncs, citaciones y empla-
zamicntos que no sc practiquen con arrcglo a lo dispuesto en
este titulo, pero si el interesado se hubiere dado por enterado
en juicio, la diligencia surtira efecto desde ese momento, de-
biendo el Magistrado, en tal caso, imponer la sancion disci-
plinaria que establece el articulo 280 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil,

TITULO VII
Recusaciones y absienciones
SECCION PRIMERA.—DE LOS MAGISTRADOS

Art. 40. Los Magisirados de Trabajo podran ser recusados
en virtud de causa legitima por los que scan parte en el litigio.
Son causas legitimas de recusacién de los Magistrados las
enumecradas en el articulo 189 de la Loy de Enjuiciamiento Civil.
Los Magistrados en quienes concurra alguna causa de recu-

sacién, se abstendran del conocimiento del asunto sin esperar
a que se les recuse,

Art. 41, El Magistrado que sea recusado, si estima pertinen-
te la recusacion, dictara auto eh tal sentido, acordando que
pase el conocimiento del asunto a quien deba reemplazarle
en la jurisdicciéon, y si hubiese dos o mas titulares en la loca-
lidad, al que le preceda en antigiedad. Si el Magistrado
recusado fuerd el mas antiguo, pasar&4 el conocimiento al mas
moderno..

Si no estimase pertinente' la recusacién, lo hard constar
por auto y pasarid las actuaciones a quien deba sustituirle en
el ejercicio de la jurisdiccion, declarando que entretanto queda
en suspenso el asunto principal.

Art. 42. En el caso del parrafo segundo del articulo anteriar,
el Magistrado & quien haya correspondido conocer del inci-
dente acordard que comparezcan las partes a su presencia en
el dia y hora que fije dentro de.los cuatro siguientes. En esta
comparecencia seran oidos, por su orden, los litigantes, y en
el mismo acto se' practicarAn las pruebas que ofrezcan y sean
pertinentes sobre la causa de la recusacién cuando la cuestion
sea de hecho.

Practicadas, en su caso, las pruebas, el Magistrado resolver4
sobre si ha o no lugar a la recusacién en el mismo acto, si

fuera posible, en cuyo caso se hara constar esta resolucién en

el acta que ha de extenderse. En otro caso, resolvera dentro
del segundo dia por medio de auto. .
No podrd hacerse uso en estos incidentes de las facultades

‘del arficulo 87 de esta Ley.

Art. 43. Contra las resoluciones declarando haber lugar a la
Tecusacién o denegandola, procedera, en su caso, recurso de
suplicacién o casacion, segun la cuantie o naturaleza del asun-
to. Una vez firme la resolucién, en el primer caso pasaré el
proveyente a entender del conocimiento del asunto, y en el
segundo devolvera lo actuado al Magistrado cuya recusacién
haya sido denegada.

La resolucién denegatoria llevara aparejada la imposicién
al recusante de una multa de 5.000 a 50.000 pesetas.

Art. 44, La recusaciéon de los Magistrados debers hacerse
por escrita, y siempre con antenorldad a la celebracién de los
actos de concula.cwn ¥ juicio.

SECCION SEGUNDA.——DE LOS SECRETARIOS Y AUXILIARES

Art. 45. En las recusaciones que se promuevan contra losg
Secretarios, Oficiales o Auxiliares de la Magistratura, enten-
deran los Magistrados que acttien, no dandose recurso alguno
contra las resoluciones que dicten.

Art. 46. La recusacion de éstos no suspendera el curso ni el
fallo del asunto. Se seguira en pieza separada y su procedi-
miento se ajustara al antes indicado para los Magistrados, sus-
tituyéndoss el auto por escrito del recusado, quien puede ser
parte en el incidente.

TITULO VIII
Actos preparato_rios y medidas precautorias
SECCION PRIMERA.—TESTIGOS Y CONFESION

Art. 47. En los casos previstos en los articulos 502 y nume-
ro 1 del 497 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, antes de pre-
sentarse una demanda, el que pretenda hacerlo o présuma que
va a ser demandado podré solicitar previamente examen de tes-
tigos o confesién de la persona o personas & quienes intente
demandar. Cohtra las resoluciones que dicten los Magistrados
accediendo o dencgando estas pretensiones no se dard recurso
alguno.

SECCION SEGUNDA —EXAMEN DE LIBROS Y CUENTAS

Art. 48, Si al amparo de lo dispuesto en el articulo 20, ni-
mero 2, parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador o sus representantes legales solicitasen comunica-

" cion de libros y cuentas, el Magistrado resolveré por auto, den-

tro del segundo dia, sin ulterior recurso, lo'que crea procedente,
adoptando, si accede a la pretensién, las medidas conducentes
para que ¢l examen se lleve a efecto sin que los libros y cuentas
salgan del poder del empresario. -

Esta norma se aplicard en cualquier otro caso donde la Ley
faculte para el examen de libros, balances, cuentas, memorias
y, cn general, documentos.

SECCION TERCERA —RECLAMACION PREVIA A LA VIA JUDICIAL

Art. 49. Para poder demandar al Estado u Organismo de €l
dependicnte, asi en conflictos individuales como colectivos, serd
necesario haber agotudo previamente la via idministrativa en la
forme provista por el articulo 145 y concordantes de la Ley de
Procedimiento Administrative de 17 de julio de 1858,
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En las demandas por despido contra Empresas de menos de.

veinticinco trabajadores a que se reftere el parrafo cuatro del
articulo® 58 del Estatuto de los Trabajadores, no seri4 necesaria
la reclamacién previa en via administrativa ante el Fonedo de
Garantia Salarial. ' :

En la demanda no podran introducirse variaciones sustancia-
les de tiempo, cantidades o conceptos sobre los formulados en
la reclamacién previa. )

. Aquella reclamacion interrumpira el plazo de caducidad para

‘el ejercicio de las acciones, contandose los dias anteriores a

la reclamacion y los posteriores a la resolucién o a la fecha en
que debié quedar resuelta.

SECCION CUARTA.—CONCILIACION OBLIGATORIA PREVIA

Art. 50. Sera requisito previo para la tramitacion. de cual-
quier procedimiento ante la Magistratura de Trabajo, el inten-
to de celebracién del acto de conciliacién ante el Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. °

Art. 51, Se exceptuan de dichg requisito. previo:

1° Los procedimientos que versen sobre Seguridad Social.

2.2 Los procedimientos que se inicien de oficio o a iniciati-
va de la autoridad laboral.

3.2 Aquellos en que sean parte el Estado, Comunidades Au-
ténomas, Diputaciones, Ayuntamientos u Organismos depen-
dientes de ellos que- tengan prohibida la transaccién o ave-
nencia. .

4. Los procesos en materia electoral.

5.2 Cualquier otro caso en que legalmente se exija el agota-
miento de la via administrativa previa.

Art. 52. La presentacién de la papeleta de conciliaciéon ante
el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, interrum-
pir4 los plazos de- caducidad ‘de acciones, y se reanudari su
cémputo a partir del siguiente dia de intentadae, o transcurri-
dos quince dias desde su presentacion sin que se haya celebrado.

Art. 53. La asistencia al acto de conciliacién es obligatoria
para ambos litigantes. 4

Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto
de conciliacién no compareciese el solicitante ni alegase justa
causa, se tehdra por no presentada la papeleta, archivandose
todo lo actuado. Si no compareciese la otra parte, se tendra ia
conciliacién por intentada sin efecto, y el Magisirado de Traba-
jo podré apreciar temeridad o mala fe, imponiendo la multa
sefialada en el articulo 94 de esta Ley, si la sentencia que en
su dia dicte ‘coincidiese esencialmente con la pretensién conte-
nide en la papeleta de conciliacién. )

Art. 54. El Magistrado de Trabajo admitira provisionalmen-
te toda demanda aunque no se acomparfie certificacién del acto
de conciliacién ante el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién, pero advertird al demandante que debers acreditar la
celebracién e intento del expresado acto ante el referido Insti-
tuto, y justificar su resultado, en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de la notificaciéon, bajo aper-
cibimiento de que de no hacerlo se archivara la demanda sin
mas tramite.

En todo caso, cuando se trate de procesos por despido o ex-
tinciéon del contrato por causas objetivas, los dias transcurridos
entre el de la presentacién de la demanda defectuosa y el de
la, subsanacién de la omisién, no se computaran a los efectos
de lo dispuesto. en los parrafos uno, b), y cinco del articulo
58 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 55. Lo acordado en conciliacién ante el Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, tendra fuerza ejecutiva para
las partes intervinientes sin necesidad de ratificacién ante la
Magistratura de Trabajo, y a las certificaciones de las-actas que
recojen dichos acuerdos no se les podran-oponer otras excep-
ciones ni causas de nulidad- que las establecidas por la Ley para
todos los titulos que llevan aparejada ejecuci6n, excepto las
sefialadas con los numero$ 3, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del articula, 1.464
de la Ley de Enjuiciamiento Civil. .

SECCION QUINTA —LITIGIOS EN MATERIA DE MARINA MERCANTE
’ Y AVIACION CIVIL

Art. 56. En los litigios que versen sobre ejecucién o resolu-
cion del contrato de trabajo entre los trabajadores y las Com-

pafifas maritimas o aéreas, cuando cualquiera de é&stas alegue.

en el acto de conciliacién a que se reflere el articulo 50 de esta
L.ey que la cuestién planteada pudiera afectar a la rigurosa dis-
ciplina de navegacién o vuelo o a la seguridad del trafico, la
conciliacién se tendra por intentada sin efecto.

Art. 57. En los litigios a que se-refiere el articulo anterior’

seré'roquisito inexcusable que se incorpore a los autos informe
emitido por la Supsecretaria de Pesca y Marina Mercante, o por
la Subsecretaria de Aviacién Civil, en su caso, relativo a si los

hechos han’afectado de forma importante a la rigurosa discipli-
na de la navegacién maritima o aérea o a la seguridad de
trafico. .

A tales efectos, el Magistrado, a la vez que sefiale la fecha
para el juicio en la providencia inicial, recabara el referido
informe de la respectiva Subsecretaria, cuyo tramite habra
de evacuarse por ésta en -el plazo de quince dias. Si no se re-
cibiese en dicho plazo, el informe se entendera emitido en el
sentido de que los hechos no afectan a las circunstancias antes
expresadas. ) ) :

Recibido el informe, éste hara fe, salvo prueba en contrario,
sobre la exactitud de aquellas citcunstancias.

El juicio debera celebrarse una vez transcurrido el plazo de
quince dias citado anteriormente. )

SECCION SEXTA.—RECLAMACIONES PREVIAS EN MATERIA
DF SEGURIDAD 5OCIAL

Art. 58. Serad requisito necesario para formular demandas
contra las Entidades gestoras de la Seguridad Social, que los
interesados interpongan reclamacion previa ante la Entidad,
dentro de los treinta dias siguientes a & fecha en que se les
hubiere notificado el acuerdo o0 resolucién contra el que deman-
den. Esta reclamacion previa se dirigira al Centro u'Organismo
de la Entidad gestora que dictdé el-acuerdo o resolucion recu-
rrida.

Art. 59, Cuando la reclamacién previa sea denegada expre-
samente, la demanda ante la Magistratura debera formularse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que le sea
notificada la denegacion.

Art.’60. Si no recae resolucion expresa sobre la reclamacion
previa en el plazo de cuarenta y cinco dias, se entenders de-
negada por silencio administrativo, debiendo formularse la de-
manda ante la Magistratura de Trabajo, dentro de los treinta
dias siguientes a la finalizacién de aquéllos. )

Art. 61, En el caso de no existir resoelucién o acuerdo ini-
ciales, el interesado podra solicitar que se dicte por la Entidad.
gestora. Si transcurridos cuarenta y cinco dias desde la presen-
tacion de la solicitud no recae acuerdo o resoluciéon de la En-
tidad gestora, quedara expedita la accién para ante la Magis-
tratura de Trabajo, la que debera ejercitarse en el plazo de
treinta dias siguientes. Esta solicitud se dirigira geméricamente
a la Entidad gestora o al Centro u érgano que se entienda
competente para resolver por razon de la materia. N

Art. 62, Las Entidades gestoras expediran recibo de presen-

“tacion o sellaran debidamente, con indicacién de la fecha,las

copias de las solicitudes y recursos que se les dirijan en cum-
plimiento de 'lo dispuesto en la presente seccién. Este recibo o
copia sellada deber4 acompafiar inexcusablemente a las de-
mandas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de esta Ley, si
la Magistratura advirtiera la falta de este documento, aperci-
bira al demandante para que se subsane el defecto en plazo
de cuatro dias, y si no lo efectuare, ordenara el archivo de la
demanda.

Art. 83. Salvo lo dispuesto en el articulo 81, No sera nece-
ria la reclamacién previa regulada en los articulos anteriores,
en los casos siguiemntes:

1. Cuando los acuerdos contra los que se demande hayan
sido objeto de un recurso de alzada -en via administrativa.

2.° En las demandas que se interpongan contra resoluciones
definitivas del Instituto Nacional de la Seguridad Social, re-
caidas en virtud de propuestas vinculantes de las Cornisiones
Técnicas Calificadoras, asi como en: las restantes demandas que
pucdan interponerse en materia de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales. X

SLECCION SEPTIMA.—COMUNIDADES AUTONOMAS
Y CORPORACIONES LOCALES

Art. 64. ‘No podran ejercitarse acciones contra las Comuni-
dades Auténomas, Corporaciones Locales y autoridades de unas
y de oti'a_s, asi en los conflictos individuales como en los co-
lectivos, sin agotar previamente la ‘via administrativa ante
las mismas, en la forma y con los efectos previstos en el ar-
ticulo 49 de esta Ley y en las disposiciones especificas que re-
gulan esta clase de reclamaciones ante los mencionados 6r-
£ganos.

SECCION OCTAVA —MEDIDAS PRECAUTORIAS

Art. 85. Si llegase a conocimiento del Magistrado que en-
tiende en una reclamacién, que el demandado realiza cuales-
quiera actos de 10s que pueda presumirse inequivocamente que
pretende situarse en estado de insolvencia para burlar los dere-
chos que pudieran corresponder al demandante, podra docretar
excepcionalmente ‘el embargo preventivo de bienes de la pro-
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piedad de aquél en cuantia suficiente a cubrir lo reclamado en
la demanda y lo que se calcule para costas de ejecucién, apli-
candose en la tramitacion los articulos 1.404 al 1.410 y 1.413 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Igual medida de excepcién podra adoptar la Magistratura
cuando el deudor sea extranjero y no tenga arraigo en Espafia.

Art. 66. Las medidas excepcionales - del- articulo anterior se
adoptaran a instancia de parte o por la iniciativa del Magis-
trado, y no procedera recurso alguno contra su decisién.

TITULO IX

De las resoluciones

Art. 87. Las Magistraturas de Trabajo adoptaran sus deci-
siones por medio de providencias, autos y sentencias en los
casos y con las formalidades previstas en la Ley de Enjuicia-
miento Civil. R

También dictaran acuerdos cuando resuelvan incidencias du-
rante la celebracién de la conciliacién y juicio, dictandose <«in
voce» y- resefiandose en el acta.

Art. 68. Cuando por la cuantia de la reclamacién sélo quepa
recurso dé suplicacién por quebrantamiento de formalidades
procesales, el Magistrado, inmediatamente de concluido el jui-
cio, podra formular su ‘sentencia <in voces», ’

En este caso se hara constar en el acta del juicio el fallo que
se dicte, con sus fundamentos legales, del que quedarian noti-
ficadas las partes mediante su lectira y firma.-

Si alguna de las partes no hubiera comparecido, se le hara
14 oportuna notificacion del fallo recaido.

TITULO X

Facultad disciplinaria y policia de estrados

Art. 69. Fl Tribunal Central y los Magistrados de Trabajo,
en su caso, tendran, respecto a correcciones disciplinarias, las
facultades atribuidas en el articulo 373 y Titulo -XIII del Libro
primero de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La audiencia en
justicia se sustanciara y decidir4 por los tramites- establecidos
en el Libro segundo, Titulo I, de la presente disposicién, sin que
contra las resoluciones que en tal procedimiento se dicten que-
pa recurso alguno,

Art, 70, Con las facultades conferidas en el articulo ante-
rior, el Magistrado que presida las actuaciones hara guardar la
policia de estrados en las vistas u otros actos solemnes y cui-
dara se cumpla lo legislado en orden a los trajes y distintivos
que hayan de usarse en cada caso.

LIBRO II
Procesos ordinarios y especiales
TITULO I
De los procesos ordinarios
SECCION PRIMERA.—DEMANDA Y CITACION

Art. 71. La demanda se formulard por escrito y sin necesi-
dad de ajustarse a otras formalidades que las expresadas en
este articulo, Contendra los siguientes requisitos generales:

1.° La designacion de la Magistratura de Trabajo ante quien
se presente.

2° La d951gnac1on del demandante y de los demés intere-
sados o partes y sus domicilios, indicando el nombre y apelli-
dos de las personas fisicas y la denominacién o razén social
de las personas juridicas.

3.° La, enumeracion clara y concrela de los hechos sobre
los que verse la pretensién.

4.° La suplica de que seca condenado el demandado o deman-
dados a la entrega de la cantidad que se considere exigible, sin
perjuicio de la que se fije en conclusiones definitivas; o a la
ejecucién o abstencién de actos o hechos determinados.

5. Si el demandante litigase por si mismo designara tam-
bién domicilio en la localidad donde la Magistratura reside, en
el que se practicaran todas las diligencias que hayan de enten-
derse con aquél.

6.° La fecha y firma,

En las demandas por despido se consignaran, ademas,
circunstancias expresadas en el articulo 98 de esta Ley.

En las demandas por accidente de trabajo o por invalidez
permanente, cualquiera que sea la causa, se hara constar asi-
misino:

1.0
2.°
3.°

las

Trabajo habitual.
Fecha del accidente.
Salario y bases de cotizacion.

Fecha de alta e incapacidad resulfa.nte, en su caso,
Lugar y fecha de nacimiento del o de los beneficiarios.

4.°
5.°

En las demandas por enfermedades profesionales se consig-
nara detalladamente también:

1.°
2,°
3.°

Se presentaran por el actor tantas copias de la demanda
como demandados haya, asi como las necesarias para dar tras-
lado, en los juicios por accidente de trabajo, a las ‘Entidades
gestoras, y, en su caso, a la Mutua Patronal y a los Servicios
Comunes de la Seguridad Social que pudieran resultar - afec-
tados.

Art. 72. El Magistrado, en su caso, advertira a la parte de
los defectos -u Omisiones en que haya incurride al redactar la
demanda, a fin de que los subsane dentro del plazo de cuatro
dias y si asi no lo efectuase, ordenara su archivo.

A los solos efectos-prevenidos en- el’ namero cinco del ar-
ticulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, se entender& como
fecha de presentacién de la demanda aquella en que se reali-
ce la subsanacién de defectos a que se refiere el parrafo an-
terior. '

Art. 73. Si la demanda fuera admisible el Magistrado sefa-
lara, dentro de los diez dias siguientes al de su presentacion,
el dia y hora en que hayan de tener lugar los actos dé c¢on-
ciliacién y juicio.

La celebracién de ambos tendra lugar en unica convocato-
ria, debiendo hacerse a este efecto la citacién en forma, con
entrega a la demandada de la copia de la demanda. En las
cédulas de citaciéon se hara constar la circunstancia de que los
actos de conciliacién y juicio no podr4n suspenderse por la
incomparecencia del demandado, asi_como que los litigantes
han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba de
que intenten valerse.

Debera sefialarse un término mayor al indicado en el parrafo
primero de este articulo:

Salano y bases de cotlzacwn
Grado de enfermedad.
Indemnizacién pedida.

1.° Cuando esté asi preceptuado expresamente.

2.° En los casos de-ausencia del demandado o de tener éste
su  domicilio fuera de la localidad en que la Magistratura ra-
dique, sin que el aumento pueda exceder de un dia por cada
100 kilémetros de distancia.

3.° Cuando la citacién se lleve a cabo en la forma prevista
en el articulo 36, que debera efectuarse con quince dias de an-
telacién a la fecha sefealada para la celebracién de los actos
de conciliacién y juicio

4.° Cuando la comparecencia en juicio sea atribuida al Abo-
gado del Estado, se le concedera un-plazo de veintidés dias
para la consulta a la Direccién General de lo Contencioso. En
la misma providencia se hard el sefialamiento del juicio para
que tenga lugar en fecha posterior al indicado plazo.

_Art. 74. Solo a peticién de ambas partes, o por motivos jus-
tificados suficientemente acreditados ‘a juicio del Magistrado,
podra suspenderse por una sola vez la celebracién de los ac-
tos de conciliaciéon y juicio, sefialandose nuevamente dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la suspension.
Por circunstancias excepcionales podra acordarse una segunda
suspension.

No obstante haber sido citado el demandado por medio de
cédula para este acto, no procederd su suspension ni nuevo
sefialamiento.

Si el actor, citado en forma, no comparcciere ni alegare jus-
ta causa gue, a juicio del Magistrado, motive la suspensién del
juicio, se tendra aquél por desistido de su demanda.

Le incomparecencia del demandado no impedira la celebra-
ci6én del juicio, que continuard sin necesidad de declarar su
rebeldia.

SECCION SEGUNDA —CONCILIACION Y JUICIO

Art. 75. El Magistrado intentard la conciliacién advirtiendo
a las partes de los derechos y obligaciones que pudieran co-
rresponderles. Lo convenido por las partes en el acto de con-
ciliacién se llevara a efecto por los tramites de ejecucién de
sentencia, salvo el caso en que el Magistrado, entendiendo exis-
to lesién grave para alguna de las partes, ordenase la conti«
nuacién del juicio. También podra aprobarse la avenencia en
cualquier momento antes de dictarse sentencia. Del acto de
conciliacién se extendera el acta correspondiente.

La accién para impugnar la validez de la avenencia se
ejercitara ante la misma Magistratura por los tramited y con
los recursos establecidos en esta disposicién legal, caducando,
en todo caso, al afio de la fecha del acta en que se hiciera
constar,
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Art, 76,
seguidamente a juicio..Constituido el Magistrado en audiencia
puablica, el Secretario dara cuentae de lo actuado. Acto seguido,
el demandante, si compareciese, ratificara o ampliara su de-
manda, aunque no podra hacer ninguna variacién sustancial.
El demandado contestara afirmando o negando concretamente
los hechos de la demanda y alegando cuantas excepciones
estime procedentes. También podra formular reconvencién, pero
_siempre que los hechos en que la fufde sean, por razén de la
materia, de la competencia de la Magistratura de Trabajo.

Las partes harén uso de la palabra cuantas veces el Magis-
trado lo estime necesario.

Asimismo, en este acto, las partes podran alegar cuanto es-
timen conveniente & los efectos de lo dispuesto en el numero
primero del articulo 153 de esta Ley, ofreciendo para el momento
procesal oportuno los elementos de juicio necesarios que fun-
damenten sus alegaciones.

Ias cuestiones previas o prejudiciales civiles y administra-
tivas que propongan las partes seran resueltas por el Magistra-
do en la sentencia.

Se admitirdn lag pruebas que se formulen y puedan prac-
ticarse en el acto respecto a los hechos sobre los que no hu-
biere conformidad. Podran admitirse también aquellas que re-
quieran la traslacién del Tribunal fuera del local de la
audiencia, 5i el Magistrado las estima indispensables. En este
caso se suspenderé el juicio por el tiempo estrictamente nece-
sario, continuando después sin interrupcién. El Magistrado po-
dra hacer, tanto a las partes como a los Peritos y testigos,
las preguntas que estime necesarias para el esclarecimiento de
los hechos.

Los litigantes y los defensores podran ejercitar el mismo
derecho.

Art. 77. En ninguin caso se suspendera el procedimiento por
seguirse causa criminal sobre los hechos debatidos.

En el supuesto del articulo 514 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, el Magistrado continuara la.vista hasta .el final, y con
suspension de las actuaciones posteriores concedera un plazo
de ocho dias al interesado para que presente el documento
que acredite haberle sido admitida la querella. La suspensién
durara hasta que se dicte sentencia o auto de sobreseimiento
en la causa criminal.

Art. 78, La pertinencia de las pruebas y de las preguntas
que puedan formular las partes se resolverd por el Magistra-
do, v si el interesado -protestase en el acto coentra la inadmi-
sién, se consignard en el acta la pregunta o la prueba soli-
citada, la resolucién denegatoria, los fundamentos de la misma
y la protesta, todo a los efectos del procedente recurso por
quebrantamiento de forma.

Practicadas las pruebas, las partes o sus defensores, si
asistiesen, formularan oralmente sus conclusiones definitivas
de un modo concreto 'y preciso, determinando, en virtud del
resultado de las pruebas, de manera liquida y sin alterar los
puntos fundamenteles y los motivos de pedir invocados en
la demanda, las cantidades gue por cualquier concepto sean
objeto de peticién de condena. En ningin caso podra reser-
varse tal determinacién para la ejecucién de sentencia, y si
las partes no lo hicieran en este tramite, el Magistrado debe-
r4 requerirlas para que lo hagan.

Si el Magistrado no se considera suficientemente ilustrado
sobre las cuestiones de cualquier género objeto del debate,
concederd, sin ulterior recurso, a las partes, el tiempo que
crea conveniente, para que brevemente informen o den expli-
caciones sobre los particulares que se les designen.

Art. 79. Durante la celebracién del juicio se iré extendiendo
la correspondiente acta, en la que se hara constar:

1° Lugar, fecha, Magistrado que preside el acto, partes
y sus representantes y defensores que asistan, y breve refe-
rencia al acto de conciliacién.

2.° Breve resumen de las alegaciones de las partes, medlos
de prueba por ellas propuestos y la declaracién expresa de
su pertinencia o impertinencia.

3.° En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas, con-
tendra: Una escueta referencia de las de confesién y testifical,
relaciéon detallada y  circunstanciada de los documentos .pre-
sentados, resumen de los informes periciales y recusaciones
propuestas de los .Peritos y su resolucién por el Magistrado.

4.° Las conclusiones -definitivas formuladas por las partes
y las cantidades que fueran objeto de peticién de condens.

5.° Declaracién hecha por el Magistrado de conclusién de
los autos, mandando traerlos a la vista para sentencia.

Por el Magistrado se resolvera, sin ulterior recurso, cual-
quier observacién que se hiciera sobre el contenido del acta,
firméndole seguidamente en unién de las partes y sus de-

Si no hubiese avenencia en conciliacién se pasaré.

fensores y Peritos, haciéndose constar si alguno no firma
por no saber o por no querer hacerlo, firmandolo, por ultimo,
el Secretario, que dara fe.

SECCION-TERCERA.—PRUEBAS

Art. 80. Las partes podran valerse de cuantos medios de
prueba se encuentran regulados en el Coédigo Civil y Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Podra solicitarse por las partes la practica, sin esperar
el dia sefialado para el juicio, de aquellas diligencias de
prueba -que por alguna causa no pudieran practicarse>en el
juicio. - Contra la resolucién del Magistrado no se dara re-
curso alguno.

Asimismo podra solicitarse, al menos con tres dias de an-
telacién a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo
de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citacién
o requerimiento. )

Art. 81. Las posiciones para la prueba de confesién se pro-
pondran verbalmente, sin admisién de pliegos. -

Si el 1lamado._a confesar no comparece sin justa causa a
la primera citacién, rehusare declarar o persistiere en no
responder afirmativamente o negativamente a pesar del aper-
cibimiento que se le haya hecho, podra ser tenido por confeso
en la sentencia.

.- Art. 82. No se admitirdn escritos de preguntas y repregun-
tas para la prueba testifical. Cuando el numero de testigos
fuere excesivo, a juicio del Magistrado, por constituir las
manifestaciones inuatil reiteracion de testimonio sobre hechgs
suficientemente esclarecidos, podra limitarlos discrecionalmente.

Los testigos no podran ser tachados, y Unicamente en con-
clusiones podran las partes hacer las observaciones que sean
oportunas respecto de sus circunstancias personales y de la
veracidad de sus manifestaciones.

Art. 83. En la practica de la prueba pericial no serd de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley. de Enjuiciamiento Civil soebre
insaculacion de Peritos. -

_Art. 84. Una vez comenzada la practica de una prueba ad-
mitida, si renunciase a ella la parte que la propuso, podra
el Magistrado, sin wultericr recurso, acordar que continte.

Art. 85. Podra el Magistrado de Trabajo, si lo estima proce-
dente, oir el dictamen de una o varias perscnas expertas en
la cuestién objeto del pleito en el momento del acto del jui-
cio, o terminado éste, para mejor proveér. Tal designacién
se efectuara a través del Instituto dé Mediacién, Arbitraie y
Conciliacién.

La funcién asesora sera obligatoria, y la incomparecencia
no justificada del asesor designado podra sancionarse con mul-
ta de 250 a 5.000 pesetas.

Art. 86. Los asesores se limitaran a responder concretamente
a las preguntas que el Magisirado y las partes les formulen,
tanto respecto a los hechos como a las practicas, usos y cos-
tumbres de observancia en la profesion de que se trate. A
requerimiento de los asesores o del Magistrado se consignara
el dictamen o dictdmenes por escrito ¥ se unird en este caso
a los autos.

El Magistrado apreciard libremente el
asesores.

dictamen de los

SECCION CUARTA.—DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER

Art. 87. Terminado el juicio, y dentro del plazo para dictar
sentencia, el Magistrado podra acordar para mejor proveer la
préctica de cuantas pruebas estime necesarias, incluso la tes-
tifical.

Si la diligencia consiste en la confesién judicial o en pedir
algan documento .a una parte, y ésta mo comparece o no lo
presenta en el plazo que se haya fijado, podran estimarse
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién
con la prueba acordada.

Contra esta clase de providencias no se dara recurso alguno,
y las partes no tendrén en su practica mas intervencién que
la que el Maeagistrado les conceda.

Art. 88. En la misma providencia se fijar4 el plazo dentro
del que haya de practicarse la prueba. Tra. ‘ranscurrido sin haber-
se podido Ilevar a efecto, el Magistrado dictar4 un nuevo pro-
veido, fijando otro plazo para la e)ecucmn del acuerdo, libran-
do el oportuno recordatorio. Si dentro de éste tampoco se
hubiese podido practicar la prueba quedaran los autos defi-
nitivamente conclusos para sentencia.

SECCION QUINTA.—SENTENCIA

Art. 89. El Magistrado dictara sentencia en el plazo de cin-
co dfas, publicdndose inmediatamente y notificAindose a las
partes o a sus representantes dentro de los dos dias siguientes,
8i residieran en la misma localidad de la Magistratura. En
caso contrario se librar4 el oportuno despacho en igual plazo.
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El Magistrado, apreciando los elementos de conviccién en
los resultandos de la séntencia, declarar& expresamente los
hechos que estime probados.

Art. 90. Si por causa justificada el Magistrado que presidié
el acto del juicio no pudiese dictar sentencia, debera celebrar
se nuevamente.

Art. 91. Los Magistrados no podran variar ni modificar sus
sentencias después de firmadas, pero si aclarar algin con-
cepto oscuro o suplir cualquier omisién que contengan sobre
punto discutido en el litigio. Estas aclaraciones o adiciones
podran hacerse de oficio dentro del dia habil siguiente al de
la publicacién de la sentencia.

Art. 92. En las sentencias en que se condene a la indemni-
zacién de dafios y perjuicios, el Magistrado determinara la
cantidad liquida de la que'deba responder el obligado.

Art. 93. En el fallo de la sentencia debe advertirse a las
partes los recursos que contra ella procedan y plazo para ejer-
citarlos, asi como las consignaciones que sean necesarias y
forma de efectuarlas.

Art. 94. Si el Magistrado estimase que alguno de los liti-
gantes obré con mala fe o temeridad notoria, podra en la sen-
tencia imponerle una multa de 1.000 a 15.000 pesetas, que se
hara efectiva en metalico y a 1a que se dara el destino propio
de las multas de caracter social.

Art. 95. Si la sentencia fuese condenatoria para el empre-
sario, éste vendra obligado a abonar al demandante que perso-

nalmente hubiera comparecido, el importe de los salarios corres- *

pondientes a los dias en que se hubieran celebrado los actos de
juicio ante la Magistratura de Trabajo y conciliaciéon ante el
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion. -

TITULO II
Procesos especiales
SECCION PRIMERA.—DISPOSICION GENERAL

Art. 96. En todo lo que no est4 expresamente previsto én
este titulo regiran las disposiciones contenidas en el titulo an-
terior para el proceso ordinario.

SECCION SEGUNDA.—DESPIDOS Y SANCiONES

Art. 97. El trabajador podré reclamar ante la Magistratura
de Trabajo contra el despido cuando lo considere improcedente
o nulo, dentro del plazo de veinte dias hébiles, siguientes a
aquel en que se hubiese producido; dicho plazo ser& de cadu-
cidad a todos los cfectos.

Art. 98, Las demandas por despido contendran, ademas de
los requisitos genéricos previstos en el articulo 71, los siguientes:

a)} Lugar de trabajo, categoria profesional, caracteristicas
particulares, si las hubiere, trabajo que realizaba antes de pro-
ducirse el despido, salario, tiempo y forma de pago y antigiie-
dad del despedido, con expresién del numero de dias, meses
y afios que el trabajador llevase prestando servicios a la Em-
presa.

b) Fecha de la efectividad del despido, forma en que se
produjo y los hechos alegados por la demandada.

¢) Si la Empresa ocupa menos de veinticinco trabajadores.

d) Si ostenta o ha ostentado en el afio anterior al despido
la cualidad de Delegado de Personal o de miembro del Comité
de Empresa.

Cuando se trate 'de Empresas de menos de veinticinco tra-
bajadores, la demanda se dirigira también contra el Fondo
de Garantia Salarial. En el caso de que durante la tramita-
cién del proceso se conociese tal circunstancia numérica, se
llamara al mencionado Fondo,
lo 143 de esta Ley.

Art. 99. Si se promoviese demanda por despido contra una
persona a la que erréneamente se atribuya la cualidad de em-
presario y se acreditase en juicio que lo era un tercero, podra
el trabajador promover nueva demanda contra éste, sin que
comience el computo del plazo de caducidad hasta el momento
en que conste quién sea el empresario.

Art. 100. No se admitiran al demandado otros motivos de
oposicion a la demanda para justificar el despido que los rela-
tivos a los hechos imputados en la comunicacién escrita a la
que se refiere el numero 1 del articulo 55 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 101. En el Resultando de <hechos probados» de la sen:
tencia se haran constar las siguientes circunstancias:

a) Fecha del despido.

b) Salario del trabajador.

-¢) Lugar de trabajo, categoria profesional, antigiiedad, con-
cretando los periodos de tiempo servidos, caracteristicas par-

conforme determina el articu-

ticulares, si las hubiere, y el trabajo que realizaba el deman-
dante antes de producirse el despido.

d). Si el trabajador despedido ostenta o ha ostentado en el
afio anterior al despido la cualidad de Delegado de Personal o
de miembro del Comité de Empresa. ]

e) Si la Empresa ocupa menos de veinticinco trabajadores,

Art. 102. En el fallo de la sentencia el Magistrado de Tra-
bajo calificars el despido de «procedente-, cuando quede acredi-
tado el incumplimiento alegado por el empresario en su escrito

_ de comunicacién. En caso contrario serg cahﬁcado de «impro-

cedente».

Sélo se declarara <nulos el despido cuando el empresario no
hubiese cumplido los requisitos establecidos en el numero 1 del’
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el trabaja-
dor despedido tuviera suspendido el contrato de trabajo y no se
apreciase procedente el despido, o en los demas casos estableci-
dos por la Ley.

Art. 103. Si se estima procedente el despido, el Magistrado
declarara extinguido el contrato de trabajo sin derecho a indem-
nizacién ni a salarios de tramitacion.

Si la sentencia lo declara improcedente, condenaria al em-
presario a la readmisién del trabajador en las mismas condicios
nes que regian antes de producirse el despido o, & la eleccién
de aquél, a que le abone una indemnizacién, cuya cuantia
fijara concretamente de acuerdo con lo previsto en el numero 1,
parrafo a), y numero 4 del articulo 56 del Estatuto de los Tra-
bajadores y, en todo caso, al abono de la cantidad a que se
reflere el parrafo b)- del propio nimero 1, con las limitaciones
previstas en el numero 5 del citado precepto y en los. parrafos
segundos de los articulos 54 y 72 de esta Ley. No se hara pro-
nunciamiento de condena contra el Estado, sin perjuicio de la
obligacién legal de éste, que se harj efectlva en la forma esta.-
blecida en el articulo 114 de este Ley.

Si el empresario ejercitare la opcién a que se refiere el nu-
mero 1 del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, debera
hacerlo mediante escrito.o comparecéncia ante la Secretaria de
la Magistratura de Trabajo, dentro-del plazo de cinco dias des-
de la notificacién de la sentencia que declare el despido impro-
cedente, sin esperar a la ﬁrmeza de la misma, si fuera la de
instancia.

Si el despido fuere declarado nulo, se condenara a la inme-
diata readmisién del trabajador, con abono de los salarios de-
jados de .percibir, salvo en los supuestos de suspension del
contrato, en que-se estarda a las normas aplicables en cada
caso.

Art. 104. Si la sentencia que declarase el despido improce-
dente fuese recurrida, la opcién ejercitade por el empresario,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56, niimero 1, del Esta-
tuto de los Trabajadores, producira los siguientes efectos:

a) Si el recurrente fuese el propio empresario, cualquicra
que sea el sentido de la eleccién efectuada, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 227 de esta Ley.

b) Si el recurso lo interpusiese el trabajador y se hubiera
optado por la readmision, ésta se llevara a efecto provisional-
mente en la forma prevista en el citado articulo 227; y

c) Si la opcién se hubiera decidido por la indemnizacién,
ésta sera la nueva fijada en la sentencia que resuelva el re-
curso; si el empresario cambiare el sentido de la opcién, la re-
admision retrotraera sus efectos econémicos a la fecha en que
se hizo la eleccién en la instancia.

Cualquiera que sea el sentido de la opcidén ejercitada, ésta
se tendra por no hecha si se declarase nulo el despido por el
Tribunal Superior.

Cuando se confirme la sentencia de la Magistratura de Tra-
bajo, el sentido de la opcién no podra ser alterado.

Art. 105. El trabajador podra impugnar la sancién que se
le hubiese impuesto, mediante demanda que habra de ser
presentada dentro del plazo sefialado en el articulo 97, y, una
vez celebrado el correspondiente juicio, el Magistrado, en su
sentencia, la confirmafa cuando se haya acreditado la comision
de la falta tipificada en el precepto legal o paccionado que au-
torice su imposicién; o la declarara nula, cuando, tratandose
de falta grave o muy grave, no hubiere sido notificada por
escrito al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos
que la hubiesen motivado, o hubiera consistido en reduccion de
la duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos
al descanso, o consistiere en multa de haber. Si no se acreditare
1a comisién de los hechos o la omisién en que le falta consista,
se revocara totalmente; se revocara en parte, si los hechos u
omisiones sancionables merecieren otra de menor entidad, en
cuyo caso, la sentencia determinard la sancion que sea mas
adecuada a la falta cometida.

Cuando la sentencia anulase o revocase total o parcialmente
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la sancién, hara el pronunciamiento econémico que, en su caso,
proceda.

Contra las sentencias dictadas en procesos por sanciones no
procedera recurso alguno.

SECCION TERCERA.—EXTINCION DEL CONTRATO
POR CAUSAS OBJETIVAS

Art. 106. Los procesos derivados de la.extincion del contra-
to de trabajo por causas objetivas, se ajustaran a las normas
establecidas en la seccién segunda de este mismo titulo, sin
perjuicio de las especialidades que se contienen en la presente
seccioén. )

En todo caso, la decisién del .empresario debera cumplir lo
prevenido en los apartados a) y b) del numero 1 del articu-
lo 53 del Estatuto de los Trahbajadores.

Art. 107. La percepcién por el trabajador de la indemniza-
cién ofrecide por el empresario o el uso del permiso para bus-
car nuevo puesto de trabajo, no enervan el ejercicio de la ac-
cién ni suponen conformidad con la decision empresarial.

Art. 108. El traba;ador podra -anticipar el ejercicio de su
accion a partir del momento en que reciba la comunicacién
empresarial de preaviso, pero el plazo de caducidad de aquélla
s6lo se inicia a partir del dia siguiente a la fecha de extincién
del contrato de trabajo. |

Art. 109. Se declarard procedente la decision extintiva cuan-
do el empresario, habiendo.cumplido los requisitos formales
exigibles, acredite la concurrencia de la causa legal alegada en
la comunicacién escrita. Si no la. acreditare, se calificara de
improcedente.

La decisién extintiva unicamente sera nula en los casos
establecidos por la Ley y cuando no se hubiesen cumplido las
formalidades legales de la comunicacidén escrita, con mencién
de causa, y la del ofrecimiento de la indemnizacién- correspon-

diente; pero no procedera la declaraciéon de nulidad por haberse |

omitido el plazo de preaviso, o por haber existido error en el
calculo. del importe de la indemnizacién puesta a disposicién
del trabajador.

Art. 110, Si la sentencia estimase procedente la decision
del empresario, se declarara extinguido el contrato de trabajo.
Ello no obstara para que, en su caso, se condene al empresario
a satisfacer al trabajador las diferencias que pudieran existir
tanto entre la indemnizacién que ya hubiere percibido y la que
legalmente corresponda, como las relativas a los salarios del pe-
riodo de preaviso, en los supuestos en que éste no se hubiese
cumplido.

Cuando se declare improcedente la decision extintivd, se con-
denara al empresario en los términos previstos en el parrafo
segundo del articulo 103 de esta Ley, sin que los salarios de tra-
mitacién se puedan deducir dg los correspondientes al periodo
de preaviso. La opcion se reglra por lo dispuesto en el artfcu-
lo 104.

Si el Magistrado de Trabajo apreciase la nulidad, se estara
a lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 103.

En los supuestos de readmisién, el trabalador habra de re-
integrar la indemnizacién percibida.

El Magistrado de Trabajo acordar4, en su caso, la compen-
sacién entre la indemnizacién percibida y la que se fije en la
sentencia-.

SECCION CUARTA.—DESPIDOS Y SANCIONES ESPECIALES Y OTRAS
CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

Art. 111, En los procesos instados con motivo de despido
o de sancion por falta grave o muy grave impuesta a los
miembros del Comité de Empresa o a los Delegados de per-
sonel, durante el perfodo’'a que se refiere el apartado c) dsl
parrafo primero del articulo sesenta y ocho del Estatuto de los
Trabajadores, se aportars como pruebs documental el expe-
diente contradictorio previsto en el apartado a) del citado pre-
cepto.

Cuando no resultase acreditada la tramitacién del referido
expediente o no se hubiera dado audiencia al interesado, al
Comité de Empresa o a los restantes Delegados de personal, el
despido se declarara nulo de oficio.

En el caso de que estos despidos se declaren improcedentes,
la opcién debera formalizarse mediante escrito o comparecen-
cia ante la Secretaria de la Magistratura de Trabajo en la forma
establecida en el parrafo tercero del articulo 103 de esta Ley.

Cuando el trabajador opte por la readmisién y alguna de
las partes recurra la sentencia, se estara a lo dispuesto en el
articulo 227 de esta Ley,

En los casos en que el trabajador, habiendo optado por la
mdemmzacnén interpusiese .recurso, se estard a la indemniza-
cién que se f1]e por el Tribunal Supremo; si recurriese el em-
presario y se redujera la indemnizacién, el trabajador podré
optar por la readmisién, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 212 de esta Ley.

‘diente Servicio de la Seguridad Social,
_paralice el curso del procedimiento.

Cualquiera que sea el sentido de la opcién ejercitada, ésta se
tendra por no hecha si se declarase nulo el despido por el Tri-
bunal Supremo.

Cuando se confirme la sentencia de la Magistratura. de Tra-
bajo, el sentido de la opcién mo podra ser alterado.

Art. 112, En los procesos por despido de los Médicos de Em-
presa, la Magistratura, en la providencia de admisiéon de la
demanda, ordenara pedir el preceptivo informe del correspon-
sin que con ello se

Art. 113. Si el empresario acordara la extinciéon de los con-
tratos de trabajo por fuerza mayor, extincién de la personali-
dad juridica del contratante o causas tecnolégicas o econdémi-
cas, sin cumplir el requisito previo.de la autorizacién adminis-
trativa expresa o tacita, se declarara nulo el acto extintivo,.
haciéndose de oficio esta declaracion, con las consecuencias es-
tablecidas en el articulo 103 de esta Ley.

_Art. 114, -Si desde la fecha en que se tuvo por presentada
la demanda por despido hasta la de la sentencia de la Magistra-
tura que declare su improcedencia, hubieran transcurrido mas
de sesenta dias habiles, el trabajador, una vez firme la que obtu-
vo a su favor, podra reclamar al Estado el pago de los salarios
que excedan de esos sesenta dias.

El Estado debera resolver sobre dicha reclamacién en el plazo
de treinta dias. Denegada esta reclamacién o transcurrido el
plazo antedicho sin que la Administracién estatal hubiese dicta-
do resolucién, quedars expedita la via para entablar la corres-
pondiente demanda ante el Orden Jurisdiccional Social.

La expresada demanda, a la que en su caso se habra de
acompanitar la resoluciéon administrativa denegatoria, habra de
presentarse ante la Magistratura que hubiera conocido del pro-
ceso de despido, en el plazo de quince dias.

Admitida la demanda, se sefialard dia para el juicio dentro
de los cinco siguientes, citando al efecto al trabajador, al em-
presario y al Abogado del Estado, parae la celebracién del ex-
presado agjo, en el que las partes podran alegar cuanto esti-
men oportuno en relacién exclusiva con la procedencia y cuan-
tia de las cantidades reclamadas, teniendo en cuenta lo que se

dispone en el articulo siguiente.

~ Se admitirdn como unicas pruebas las que fueren pertinentes

a los fines indicados y que no intenten revisar las declaracio-
nes contenidas en la sentencia que calificé el despido improce-
dente. ]

La sentencia que dicte el Magistrado sera recurrible confor-
me a las reglas generales.

Si la sentencia que por vez primera declare el despido im-
procedente fuera la del Tribunal superior que conocié del re-
curso, los-salarios que excedan de sesenta dias desde que se ten-
ga por presentada.la demanda, seran por cuenta del Estado.
A tal efecto, el trabajador podra demandarlos ante la Magistra-
tura que conocié del proceso, en la forma sefialada en los péa-
rrafos anteriores.

En estos procedimientos no habra lugar a la suspen516n del
curso de los autos para que el Abogado del Estado eleve con-
sulta a la Direccién General de lo Contencioso.

Art. 115. A efectos del céomputo del tiempo que exceda de
los sesenta dias & que se refiere el nuimero cinco-del articulo
cincuenta y seis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan
excluibles del mismo los siguientes periodos:

1.° Los dias que sobrepasen el plazo sefialado en el parrafo
segundo del articulo 10 de esta Ley.

2.0 El tiempo que dure la tramitacién del proceso instando
el beneficio de justicia gratuita.

3. El tiempo transcurrido en la sustanciacién del incidente
de recusacién de los Magistrados, cuando ésta fuere desesti-
mada.

4.° TLos supuestos previstos en el parrafo segundo de los ar-
ticulos 54 y 72 de esta Ley.

5.2 El periodo en que estuviere suspendido el curso de los
Autos por cualquiera de las causas mencionadas en el parrafo
primero del articulo 74 de esta Ley.

8. El tiempo que dure la suspensién a que se refiere el pa-
rrafo segundo del articulo 77 de la misma.

En los supuestos que se mencionan en este articulo, el Mngis-
trado, apreciando libremente las pruebas. practicadas, decldira

-8i los salarios correspandientes al tiempo comprendido en tales

casos han de correr a cargo del Estado o del empresario. Excep-
cionalmente podra privar al trebajador de su percepcién si
apreciare que en su actuacién procesal ha incurrido en mali-
cioso abuso de derecho. ’

SECCION QUINTA,—VACACIONES

Art. 116. El procedimiento para la fijacién de la fecha de
disfrute del periodo de vacaciones anuales serd preferente y
sumario, debiendo el Magistrado de Trabajo convocar a las par-



B. O. del E.—Num. 182

30 julio 1980

17165

tes para el acto de la vista, que habra de tener lugar dentro de
los cinco dias siguientes al de la admisién de la demanda, y al
que las partes acudiran con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y, en concreto, los necesarios para probar los
extremos previstos en el nuimero dos y, en su caso, en el nu-
mero 3 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. La
sentencia deberé dictarse en el plazo maximo de tres dias, y
contra ella no cabré recurso alguno.

SECCION SEXTA.—ELECCIONES

Art. 117 En los procedimientos- en materia electoral a que
se refiere el Capitulo Primero del Titulo II del Estatuto dé los
Trabajadores, ,todos aquellos que tengan jnterés directo podran
impugnar tanto el resultado de la eleccién como las resolucio-

nes que dicte la Mesa y cualesquiera otras actuaciones produ- |
cidas a lo largo del proceso electoral, mediante demanda pre-’

* sentada en el plazo de los tres dias siguientes a aquel enr que

se produzca el hecho que la motive, que podr4 fundarse sola-°

mente en:

a) Vicio grave que pudiera afectar a las garantias del pro-
ceso electoral y que altere su resultado.

b) Falta de capacidad o legitimidad da los candidatos ele-
gidos; ¥

c) Falta de datos en el acta.

Estas demandas se deberan dirigir contra las personas, Orga-
nos y Sindicatos interesados en el acto o situacién frente a la
que se ejercite la accién.

El proceso se regira por las normas ordinarias del procedi-

miento, con las siguientes especialidades:

1.2 En la demanda se hara constar, acreditandolo en su caso,
la reclamacién o protesta efectuada, siempre que debiera haber-
se formulado.

2.2 Al admitir la demanda, el Magistrado. recabara del Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciébn copia fehaciente
del acta o actas y los votos nulos o impugnados, siempre que
tales datos sean necesarios para la resolucién deé la contro-
versia; la documentacién referida deberd ser enviada por el
citado Instituto dentro del siguiente dia.

3.2 La sustanciacién de este procedimiento no producira efec-
tos suspensivos sobre el desarrello del proceso electoral, a no
ser que asi se acuerde por el Magistrado a peticién de parte.

4 El acto del juicio debera celebrarse dentro de los cinco
dias siguientes a la admision de la demanda. La sentencia habra
de dictarse en el plazo de tres dias y contra la misma no cabe
recurso alguno, dcbiendo ser comunicada al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién.

SECCION SEPTIMA.—PROCESOS DE SEGURIDAD SOCIAL
1. Normas comunes

Art. 118, En las demandas contra-las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social formuladas por los trabajadores, los
beneficiarios, los empresarios o cualquier otro demandante,
se acreditara necesariamente haber’ interpuesto la reclamaciéon
previa, sin mas excepciones que las sefialadas en el articu-
lo 63. En caso de haberse omitido, el Magistrado dispondra
que se subsane el defecto en el plazo de cuatro dias, y, trans-
currido éste sin hacerlo, ordenard el archivo de la demanda
sin mas tramite.

Art. 119. Cuando las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social ejerciten ante
que no tengan sefalada tramitaciéon especial, se ajustardn a
las formalidades previstas para el proceso ordinario en esta
Ley.

Art. 120. Las Magistraturas de Trabajo, al admitir a trami-
te la demanda en los procesos de Seguridad Social, reclamaran
de oficio a la Entidad Gestora o Comisién Técnica Califica-
dora, en su caso, la remision, dentro del plazo de diez dias,
del expediente original o copia fotostatica o fotografica del
mismo y, en su caso, informe relativo a los antecedentes que
poscan en relacién con el contenido de la demanda. Si se
remitiera el expediente original, ser4 devuelto a la Entidad

de procedencia al ser firme la sentencia dictada por la Ma- -

gistratura, dejandose nota de ellos en los hutos por el Se-
cretario.

En el proceso ante la Magistratura de Trabajo no podran
aducirse por el demandante hechos distintos de los alegados
para resolver el expediente administrativo.

Cuando en el expediente administrativo la Comisién Téc-
nica Calificadora haya emitido propuesta, las afirmaciones de
hecho en que se haya basado se consideraran ciertas, salvo
prueba en contrario,

las Magistraturas de Trabajo acciones -

Art. 121. Las Entidades Gestoras’ de la Seguridad Social,

" siempre que tengan interés en un pleito, pueden personarse y

ser tenidas por parte. Se entender4 que existe interés cuando
se debata en el pleito materia confiada & su gestién por las
Leyes de Seguridad Social.

2. Normas relativas a accidentes de trabajo y otras
contingencias

Art. 122, La accién se ejercitara ante la Magistratura Pro-
vincial competente. Cuando se  ejerciten acciones en asuntog
de los que haya conocido una Comisién Técnjca Calificadora,
se acompaifiara por el actor a la demanda copia de la resolu-
cién definitiva del Instituto Nacional de la Seguridad Social
0, en su caso, del acuerdo de aquélla. De no obrar en el ex-
pediente administrativo, se acompainaran certificaciones del Re-
Eeistro Civil, acreditativas de las fechas de nacimiento de los
interesados y de los beneficiarios. El Magistrado, si advierte
la omisién de estos documentos,  requerird a las partes para
que en el plazo de cuatro dias los aporten o los reclamara
de oficio segin considere pertinente.

Art. 123. Si en la-demanda no se consignase el nombre de
la Entidad Gestora, o en su caso, Mutua Patronal, el Magis-
trado antes de sefialar el juicio requerir4d al empresario de-
mandaedo para que en el plazo de cuatro dias presente el
documento acreditativo de la cobertura del riesgo; si transcu-
rrido este plazo no lo presenta, en vista de ‘las circunstancias
que concurran y oyendo al correspondiente Organismo o Ser-
vicio de la Seguridad Social, podrd4 acordar el embargo de
bienes del empresario en cantidad suficiente para asegurar el
resultado del juicio.

. Art, 124. El Magistrado citara a ]u1c1o al correspondiente
Orgamsmo o Servicio de la Seguridad Social en todos los pro-
cesos en que se demande por incapacidad permanente o muerte.

Art. 125.- .En estos procedimientos el Magistrado, antes de la
celebraciéon del juicio, deberd ‘interesar de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, si no figurase ya en los autos o expediente,.-
informe relativo a las circunstancias en que sobrevino el ac-
cidente, trabajo que realizaba el accidentado, salario que per-
cibia y base de cotizacién, que sera _expedido necesariamente
en el plazo maximo de diez dias.

3. Oposicién a la ejecucion en materia de Seguridad Social

Art, 126, Las Magistraturas haran efectivas en via de apre-.
mio las obligaciones a favor de la Seguridad Social, en los
términos establecidos por la Ley.

En el ejercicio de esta funcion el Magistrado podra enjuiciar
la legalidad de la exaccién reclamada y su cuantia.

Art. 127. Las personas naturales o juridicas contra las cua-
les se haya iniciado ante la Magistratura de Trabajo proceso
ejecutivo por débitos a la Seguridad Social, podran formular
escrito de oposicién al apremio decretado ante el propio Ma-
gistrado, dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
del mismo, i

La oposicién al apremio s6lo podra fundarse en alguna de
las causas siguientes: '

1. Ilegalidad de la exacciéon o de su cuantia.
2. Pago de los débitos reclamados.

3. Prescripcion de los mismos.

4. Haberse concedido moratoria para su pago, siempre que
se halle el apremiado en las condiciones determinadas en la
misma.

5. Duplicidad total o parcial en la reclamacién, por haber-
se iniciado otro procedimiento ejecutivo por la totalidad o
parte de lo que ahora se le reclama.

8. Que el apremiado no sea realmente la persona obligada
al pago de la cantidad objeto del apremio.

Art. 128. El apremiado contre el que se haya decretado el
embargo podra formular escrito de oposicion dentro de los
cinco dias siguientes, fundandolo en alguna de las causas gue
a continuacién se senalan:

1. Que los bienes embargados no sean de su propiedad.

2. Que aun siéndolo, no deban estar sujetos a responsabili-
dades derivadas de la declaraciéon del apremio, en razén de
ser su titular persona distinta de quien debié ser apremiado y
no guardar con ella relacién que le constituya en responsable
del débito.

. Art. 129. Al escrito a que se refieren los articulos anterio-
res se acompafiara copia para el ejecutante en nombre del cual
se haya instado el procedimiento, los documentos acreditetivos
de la oposicién y copia de los mismos. También se acompafara
resguardo acreditativo de haber consignado en la cuenta co-
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rriente de la Magistratura en el Banco de Espana (depésito
por recursos} el 20 por 100 de la cantidad total demandada en
la certificacién, sin que en ningun caso dicho depésito, que
podra sustituirse por aval bancario, pueda ser infgrior a mil
pesetas. . )

Art. 130. Recibido en la Magistratura el escrito, con los do-
cumentos que le acompaiien, si el -Magistrado estitna que se
cumplen los requisitos ordenados en los. articulos anteriores,
suspendera el procedimiento 'y dara traslado al Organismo que
haya instado la ejecucién para que en el plazo de diez dias
manifieste lo que estime oportuno; transcurrido dicho plazo,
con o sin contestacién, el Magistrado, sin mas tramite, dictara
auto en plazo de dos dias.

El auto s6lo podra recurrirse en suplicacién cuando la can-
tidad objeto del apremio exceda de cien mil pesetas.

-Cuando la oposicién se fundamente en la causa primera del
articulo 128 de esta .Ley, si el Organismo ejecutante no presta

conformidad a la oposiciéon ni sefialare otros bienes, el Magis- -

trado suspendera el procedimiento y dara al apremiado un
plazo de diez dias para que acredite haberse formulado de-
manda de terceria ante- el Orden Jurisdiccional Civil; trans-
currido este plazo sin haberse acreditado, levantard la suspen-
sion y dictar4 auto. Si se acredita haberse presentado la de-
manda de terceria, mantendra la suspension -hasta que ésta
se resuelva,

Art. 131, Las certificaciones que hayan servido de base para
el procedimiento ejecutivo haran fe, salvo prueba en contrario,
en cuanto a los hechos que contengan y fecha en que se
produjeron,. sin perjuicio de la facultad del Magistrado de
examinar la validez formal del titulo.

_Art. 132. Una vez firme el auto, si fuese estimatorio se or-
denara la devolucién del depésito constituido o, en su caso,
se dejara sin efecto la garantia bancaria, orden&dndose el ar-
chivo. del procedimiento sin que haya lugar a la declaracién
de costas. Si se estimare parcialmente la oposicién, proseguira
el procedimiento por la cantidad a. que quede reducido el
apremio, aplicando en lo necesario el depésito constituido a
las resultas del procedimiento. Si se desestima totalmente la
oposicién, se haré efectiva la garantia y se dard a .los dep6-
sitos no devueltos el destino indicedo en el articulo 165.

SECCION OCTAVA.—PROCEDIMIENTO DE OFICIO

Art. 133. El procedimiento ante la Magistratura de Trabajo
podré iniciarse de oficio como consecuencia de las certifica-
ciones de las actas de infraccién de la Inspeccién de Trabajo
v los acuerdos de las Delegaciones de Trabajo, asi como los
de .la Autoridad laboral e que se refieren el parrafo segundo
del numero 5 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores
o cualesquiera otros a los que la legislaci6én vigente conceda
la cualidad de demanda,

Art. 134. En los documentos por virtud de los cuales se
inicia el procedimiento, se consignaran los requisitos exigidos
en el articulo 71 de la presente Ley para las demandas.

Siempre que las expresadas certificaciones o comunicaciones
afecten a mas de diez trabajadores y éstos, a los fines contro-
vertidos, no cuenten con representaciéon legal colectiva legiti-
mada para actuar, una vez recibidas en la Magistratura, ésta
podra dirigirse al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién, para que, en término no superior a diez dias y por su
conducto, los interesados designen un representante con el que
se entenderan las sucesivas diligencias; este representante de-
bera ser necesariamente Abogado, Procurador, Graduado Social
o uno de los trabajadores interesados.

Art. 135. Por el Magistrado se examinaran antes de decre-
tar su admisién las resoluciones y comunicaciones expresadas,
al efecto de comprobar si reunen todos los requisitos exigidos
para la demanda, edvirtiendo al Organismo remitente, en su
caso, los defectos u omisiones de que adolecen, a fin de que
sean subsanados en el término de cinco dias.

Admitidas a tramite o subsanados sus defectos, continuara
el procedimiento con arreglo a las normas generales del pre-
sente texto, con las especialidades siguientes:

1.° El procedimiento se seguir4 de oficio, aun sin asistencia
de los trabajadores perjudicados, que tendran la consideracién
de parte, si bien no podran desistir ni solicitar la suspensién
del procedimiento. ’

2. La conciliacién tan sélo podr4 autorizarse por el Magis-
trado cuando fueren cumplidamente satisfechos la totalidad
de los perjuicios causados por la infraccién.

3. Los pactos entre trabajadores y empresarios posteriores
al acta de infraccién tan sélo tendran validez en el supuesto
de que hayan sido convenidos y ejercitados & presencia del

Inspector de Trabajo que levanté el acta o del Organismo que
denuncié la infraccién, _ )

4.° Las afirmaciones de hecho que se contengan en la re-
solucién o comunicacién base del procedimiento haran fe, salvo
prueba en contrario, incumbiendo toda la carga de la prueba
a la parte demandada.

5.° Las sentencias que se dicten en estos procedimientos
habran de ejecutarse siempre de oficio.

En cualquier momento de la tramitacién de esta clase de
procedimientos el Magistrado esté facultado, antes de dictar
sentencia, para solicitar del Organismo de que la comunicacién
procede, las ampliaciones o declaraciones oportunas, asi como
informe sobre los hechos .a que la misma se refiere, que le
sera facilitado en el plazo de cinco dias desde su peticién.

Art. 136. Cuando la Autoridad laboral considere que un
convenio colectivo conculca la legalidad vigente o lesiona gra-
vemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la Ma-

- gistratura de Trabajo, acompahando- el convenio y copias del

mismo para cuantos sean parfe en aquél y, en su caso, para
los terceros que aparezcan afectados y una mas pare el Mi-
nisterio Fiscal.

La comunicaciéon de la Autoridad laboral deberi concretar
la ley y los extremos de ella que se consideran conculcados
por el convenio, asi como las razones que fundamenten tal po-
sicién; en el caso que se estime lesiona gravemente el in-
terés de terceros, determinari quiénes sean éstos y, asimismo,
el interés que se trate de proteger.

Recibida la comunicacién con el convenio y las copias, el
Magistrado sefialar4 dia para -el juicio y citara al Ministerio
Fiscal, a las partes intervinientes en el convenio y, en su caso,
a los terceros interesados, celebrandose el correspondiente jui-
cio, en el que s6lo se admitirAn pruebas en el supuesto que se
haya alegado lesién grave del interés de aquéllos.

Practicada la prueba, se oira en conclusiones a las partes,
y al Ministerio Fiscal. )

El Magistrado podra acordar la aportacién de cuantos docu-
mentos de informacién estime necesarios, en el plazo maximo
de tres dias. La sentencia se dictara dentro de los tres dias
siguientes, notificindola a las partes, al Ministerio Fiscal y
comunicandola a la Autoridad laboral, siendo ejecutiva desde
el momento en que se dicte, no obstante el recurso que contra
la mismae pueda interponerse. El recurso contra esta senten-
cia serad el de suplicacién especial, regulado en los articulos 193
a 109 de esta Ley.

SECCION NOVENA —CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 137, A la demanda con la que se inicie esta clase de
procesos se acompaiiargd el informe emitido por el Comité de
Empresa o, en su caso, por los Delegados de personal.

En la providencia en la que se tenga por presentada la de-
manda, el Magistrado ordenara recabar informe de la Inspeccion
de Trabajo, que debera emitirse en el plazo de quince dias,
sobre la actividad desarrollada por el demandante, periodo de
tiempo que lleve realizdndola, bien de manera continua o dis-
continua, y particularidades tipificadoras de la clasificacion que
se pretende. .

El procedimiento sera el ordinario y contra la sentencia que
recaiga no se dara recurso.

SECCION DECIMA.—AGENTES FERROVIARIOS

Art. 138. Las reclamaciones individuales o colectivas, asi
como leos conflictos de tal indole, entre agentes y Empresas de
transporte por vie férrea, incluso las que se interpongan con-
tra’ decisiones de los empresarios que impliquen lesién del de-
recho de ascenso, puestos en los escalafones, sanciones por fal-
tas cometidas en el trabajo cualquiera que sea la naturaleza
de éstas, asi como jubilaciones o despidos, seran formuladas
separadamente de cualquier otra y seguiran en su tramitacion
las normas generales, con las especialidades que se expresan
en los articulos siguientes.

Antes de entablarse demandea, el agente ferroviario forma-
lizara la reclamacién en escrito por duplicado, ‘que dirigira
al Director de la Compaiifa, presentandolo al Jefe del Depar-
tamento en que trabaje, quien devolvera en el acto uno de los
ejemplares con el sello de la oficina y fecha de presentacién,
y elevard el otro inmediatamente al Director con los mismos
requisitos.

Denegada la reclamacién o transcurridos diez dias desde
que aquélla hubiese sido presentada sin haber obtenido con-
testacion, podra el agepte formular demanda ante la Magistra-
tura de Trabajo, debiendo acompafiar en todo caso el duplicado
sellado por la Empresa y la contestacién de ésta, si la hubicre.
En el caso de que la Empresa no hubiese entregado al trabaja-
dor el ejemplar sellado y firmado, se reclamaréa de oficio por la
Magistratura.

Art. 139. El plazo para el ejercicio de las acciones en esta
materia se congideraré4 en suspenso desde la fecha en que la
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reclamacién se hubiese sometido a la decisiéon del empresario, y
se reanudara a partir del dia en que el trabajador hubiese
tenido contestacion de aquélla o hubiese transcurrido el plazo
que a dicho efecto sefiala el articulo anterior.

Art. 140. Cuando se trate de reclamaciones contra decisio-
nes que hayan motivado expediente, el empresario podra pre-
sentarlo ante la Magistratura en el acto del juicio, como ele-
mento de prueba, o podra ser acordada su aportacién para
mejor proveer.

Asimismo, la Magistratura, para mejor proveer, podra soli-
citar dictamen al Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
que habra de ser emitido necesariamente en un plazo no su-
perior a diez dias habiles. A tal efecto, el Magistrado remitirs
copia de los escritos del agente y, en su caso, de la contestacién
de la Compaiia; si transcurrido el plazo de diez ‘dias habiles,
el Magistrado no hubiera recibido el dictamen, seguira el curso
de los autos prescindiendo de tal requisito.

Este dictamen se entiende sin perjuicio de la facultad de la’
Magistratura para ofr el de asesores expertos establecidos en
los articulos 85 y 88 de esta Ley.

SECCION UNDECIMA —RESPONSABILIDADES EN EL TRABAJO

Art. 141. En los casos previstos en el Estatuto de los Tra-
bajadores en materia de responsabilidad que implique indem-
nizacion de dafios y perjuicios.por parte del trabajador, cuan-
do el Magistrado de Trabajo lo estime necesario para la deter-
minacién de éstos, podra acordar el dlctamen de técnicos o
personas capacitadas.

SECCION DUODECIMA —RECLAMACIONES INFERIORES
A MIL QUINIENTAS PESETAS

Art. 142. Las demandas, cuya cuantia no exceda de mi}
quinientas peseias, podran ser presentadas ante el Juzgado de
distrito o de paz del domicilio del actor, debiendo extenderse, a
presencia del interesado, la correspondiente diligencie de pre-
sentacién, remitiéndolas, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes, al Magistrado de Trabajo correspondiente.

El Magistrado, teniendo en cuenta la_distancia, medios de
locomocién, prueba que haya de practicarse y cualesquiera otras
circunstancias que concurran en los litigantes, podra acordar,
dentro de los dos dias siguientes a su recibo, la remisién de la
demanda al Juez de distrito o de paz del lugar en donde se hu-
biere presentado aquélla, delegando en el mismo para la ce-
lebracién del intento de conciliacién y juicio, .con arreglo a las
normas de esta Ley.

Celebrado el juicio, en el mismo dia, el Juez elevaré lo ac-
tuado al Magistrado que corresponda, quien dictard sentencia
dentro del término legal.

SECCION DECIMOTERCERA.—INTERVENCION Y LLAMADA
A JUICIO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Art. 143. El Fondo de Garantia Salarial podra comparecer
en los pleitos sobre reclamaciones salariales, despido y extincién
del contrato de trabajo por causas objetivas, sin que ello haga
retroceder ni detener el procedimiento.

En los casos en que uno o varios trabajadores presenten
demanda por los referidos conceptos contra empresario decla-
rado. insolvente, sujeto a procedimiento de suspensidén de pagos,
quicbra o concurso de acreedores, sin domicilio conocido o des-
aparecido, se emplazara al Fondo de Garantia Salarial para que
intervenga, si le conviniere, a cuyo efecto se acompafiara otra
copia de la demanda pare su traslado al mencionado Fondo.

En los procesos por extincién objetiva del contrato de tra-
bajo y por despidos ocurridos en Empresas de menos de veinti-
cinco trabajadores, sera llamado a juicio, como parte, el Fondo
de Garantia Salarial, quilen respondera de cuanto le incumba,
aun en el caso de incomparecencia.

'SECCION DECIMOCUARTA.—CONFLICTOS COLECTIVOS

Art. 144. El proceso se iniciara siempre de oficio, mediante
comunicacion que dirigira la autoridad laboral a la Magistra-
tura, que habra de contener los requisitos siguientes:

1.° La designacion de la Magistratura a que se dirige.

2.2 La designacién general o concreta, segin los casos, de
los trabajadores y Empresas afectados por el conflicto.

3.0 La enumeracién clara y concreta de los hechos sobre
que verse el litigio.

Art. 145, La comunicacién a la Magistratura habra de ser
precedida por cl intento de conciliacién o mediacién en el con-
flicto ante el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,
y si aquél se intentara sin cfecto, ante la autoridad laboral, El
resultado negativo de éste se acrcditara mediante certificacion
expedida por la propia Autoridad, que acompaiaré también a

la demanda un informe sobre el fondo del asunto y su gestion
mediadora o conciliadora,

Art. 146, Recibida la comunicacién de la Autondad laboral,
con los documentos antes mencionados, en el propio dia .la
Magistratura se dirigira al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién para que, en el plazo de cuarenta y ocho horas,
designen los interesados un representante por cada parte afec-
tada por el conflicto, Este representante debera ser necesaria-
mente Abogado, Procurador o uno de los trabajadores o empre-
sarios que sean parte en’ el litigio.

Art. 147, Una vez recibida la designacién de representan-
tes, el Magistrado citara a las partes para celebracion del acto
del juicio, que habréd de téner lugar, en tnica convocatoria,
dentro de los cinco dias siguientes al de la recepcién de la
designacion de representantes.

Art. 148. El procedimiento serd sumario; en el juicio seran
ofdas ambas partes, quienes podran proponer las pruebas que
consideren oportunas, admitiéndose Unicamente aquellas gue .el
Magistrado estime pertinentes y puedan practicarse en el acto

_del juicio. El Magistrado podré acordar la aportaciéon de cuantos

elementos de informacién estime necesarios, en el plazo maximo
de tres.dias. Dictada la sentencia dentro de los tres dias siguien-
tes, se notificard a la Autoridad laboral y & los representantes
de los trabajadores y empresarios, y serd sjecutiva desde el mo-
mento en que se dicte, no obstante el recurso que contira la
misma pueda interponerse.

Art. 149. La preferencia en el despacho de estos asuntos
sera absoluta sobre cualesquiera otros, tendran caracter urgente
y contra las providencias y autos dictados en su tramitaciéon no

se dara recurso alguno, salvo lo dispuesto en el articulo 3.° de

esta Ley, en cuyo caso podra interponerse el de suplicaciéon
ante el Tribunal Central de Trabajo.
Art. 150. Una vez recibida por la Magistratura de Trabajo

-0 por el Tribunal Central de Trabajo comunicacién de la auto-

ridad laboral compectente de haber quedado solventado el con-

--flicto, se procedera sin mas al archivo de las actuaciones, cual-

quiera que sea el estado de su tramite anterior a la sentencia.

LIBRO I
De los recursos
TITULO 1 -
Recurso de repoesiciéon

Art. 151, Contra las providencias y autos que dicten los Ma-
gistrados de Trabajo podra interponerse el recurso de reposicién
regulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Contra el auto re-
solutorio del mismo no se dar4 mas recurso que el de responsa-
bilidad del Magistrado que lo hubiere dictado.

Unicamente procedera recurso de suplicacion o casacién con-
tra el auto resolutorio de la reposicion en los casos previstos
en el articulo 3.°© de esta Ley.

TITULO 11
Recurso de suplicaciéon

Art. 152. El recurso de suplicacién tendra por objeto:

1.° Examinar el derecho aplicado en la sentencia recurrida.

2.° Revisar los hechos declarados probados, a la vista de las
pruebas documentales y periciales.-practicadas.

+« En ambos casos se confirmara o revocara, en todo o en parte,

la sentencia recurrida.

3.° Rcponer los autos al estado en que se encontrasen en el
momento de haberse infringido normas escnciales del procedi-
miento.

Art. 153. Procedera el recurso de suplicacién contra las sen-
tencias no comprendidas en el articulo 188, dictadas en recla-
maciones cuya cuantia litigiosa sea superior a cien mil pesetas
y no exceda de un millén de pesetas.

Procedera también este recurso en los siguicntes casos:

Primero.—En las reclamaciones, acumuladas o no, que sin
exceder de cien mil pesetas, la cuestion debatide afccte a todos
o a un gran numcro de trabajadores o beneficiarios,. segun se
trate de reclamaciones salariales o de prestaciones de Seguri-

" dad Social, respectivamente.

Segundo.—Contra las sentencias dictadas como consecuencia
de reclamaciones sobre prestaciones de la Seguridad Social y
de las Mutualidades acogidas a la Ley de 6 de diciembre de 1941,
siempre que tengan taracter de permanentes o vitalicias y su
cuantia exceda de cien mil pesetas.

Tercero.—Contra las sentencias dictadas en reclamaciones
cuya cuantia no exceda. de cien mil pesetas, cuando tengen por
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objeto subsanar una falte esencial de procedimiento u omisiéon
del intento de conciliacién obligatoria previa, siempre que se
haya formulado la oportuna protesta en tiempo y forma le-
ales.

& Cuarto.—Contra las sentencias dictadas por las Magistraturas
de Trabajo que decidan cuestiones de competencia por razén de
la materia, en los litigios no comprendidos en el articulo 166,
que no excedan en su cuantia de un millén de pesetas; y por
razén del lugar, siempre que, por su fondo, el asunto esté com-
prendido en el ambito de este recurso.

Cuando el Tribunal Central de Trabajo conozca de cuestiones
de competencia por razén de la materia, debera ser oido el Mi-
nisterio Fiscal, que evacuara su informe en el plazo de cinco
dias. '

El Gobierno, previa audiencia del Consejo de Estado, podra
modificar las cuantias anteriormente establecidas. )

Art. 154. En los cinco dias siguientes al de la notificaciéon
de la sentencia podran las partes, por comparecencia o por es-
crito, anunciar el proposito de entablar recurso de suplicacién,
siendo indispensable que, al tiempa de anunciarlo, el recurrente,
si es empresario y no estuviera declarado pobre, exhiba ante la

Magistratura de Trabajo el resguardo acreditativo de haber |

depositado en el Banco de Espafia, y en la cuenta corriente que
a tal efecto tenga abierta aquélla, la cantidad objeto de la con-
dena, mas un 20 por. 100 de la misma, sin cuyo requisito no
podra tenerse por anunciado el recurso y quedara firme la sen-
tencia.

Anunciado en forma, la Magistratura de Trabajo acordara
poner. los autos a disposicién del Letrado designado, para que,
en el plazo d¢ una audiencia, se haga cargo de aquéllos e inter-
ponga el recurso en el de los diez dias siguientes, que corre-
ré4 cualquiera que sea el momento en que el Letrado retirara los
autos puestos a su disposiciéon.

Art. 155. Cuando el Letrado recurrente sea designado de ofi-
clo, se le entregaran los autos dentro del plazo de una audien-
cia. En el plazo de tres dias podra manifestar, por escrito, a
la Magistratura, que considera improcedente el recurso; si no
lo hubiera quedara obligado a interponerlo en el plazo seriala-
do en el articulo anterior.

Si el Letrado, dentro de aquel plazo, manifiesta que consi-
dera improcedente el recurso, se nombrara otro, rigiendo para
este segundo las misinas normas que para el primero.

Cuando el segundo Letrado estime también la improcedencia
del recurso, éste se declarara desierto.

Art. 156. El escrito interponiendo el recurso de suplicacién
se presentard ante la Magistratura que dicté sentencia con
tantas copias cuantas sean las partes recurridas.

En &1, con suficiente precisién y claridad, se expondran las
razones en que se funda el recurso, separando las que se re-
fieren al examen del derecho aplicado de las que afecten a la
revisién de los hechos.

Cuando se aleguen faltas de derecho formal que hayan pro-
ducido indefensién en la parte recurrente, los razonamientos
se consignaran en el primer lugar del escrito.

Art, 157, Recibido en la Magistratura el escrito interponien-
do el recurso, se proveerd en el plazo de dos dfas, dando
traslado de é1 a la parte o partes recurridas por un plazo
unjco de cinco dias para todas. Transcurrido este plazo, hayan-
se presentado o no escritos de impugnacién, se elevaran los
autos al Tribunal Central de Trabajo, con aquellos escritos,
dentro de los dos dias siguientes: .

Art. 158. Tanto el escrito interponiendo el recurso de su-
plicacién como el de impugnacién de éste, deberan llevar la
firma de Letrado, no admitiéndose a tramite los que no cum-
plan este requisito..

Art. 159. Recibidos los autos, el Tribunal Central los exa-
minaréd, dictando sentencia dentro de los diez dfas siguientes
y devolviéndolos a la Magistratura de procedencia en el plazo
de cinco dias, a efectos de notificacién y ejecucién del fallo.

Antes de devolverlos se notificar4 la sentencia e la Fiscalfa
del Tribunal Supremo:

Art. 160. El Tribunal Central no admitira4 escritos ni alega-
ciones de las partes.

Art. 1681. Las sentencias del Tribunal Central de Trabajo sec-
ran firmes desde que se dicten. .

Art 162. Cuando la revocacién de las sentencias de la Ma-
gistratura se funde en el hecho de haberse cometido une
falta esencial en el procedimiento, el Tribunal Central, sin
entrar en el fondo de la cuestion, dictara sentencia ordenando
86 repongan los autos al estado en que se encontraban en el
momento de cometerse la falta.

Art. 1683. Cuando el Tribunal Central revoque ‘totalmente la
sentencia de la Magistratura y el recurrente haya consignado
la cantidad importe de la condena mas el 20 por 100 y cons-
tituido el depdsito a que se refiere el apartado a) del ar-

ticulo 181, el fallo dispondra la devolucién de todas las con-
signaciones.

Si la revocacién es parcial, -dispondra la devolucién de la
diferencia entre el importe de los dos fallos condenatorios y
el de la totalidad del 20 por 100 y del depésito. ’

Art. 164. Cuando el Tribunal Central confirme la sentencia
vy el recurrente haya consignado las cantidades a que se refie-
re el parrafo primero del articulo 163, en el fallo se le con-
denara a la pérdida de todas las consignaciones y se le obli-
gard, en su caso, a satisfacer al Letrado de la parte recurrida
honorarios en la cuantia gue discrecionalmente fije el Tribu-
nal, sin que en ningan caeso pueda ser inferior a 10.500 pese-
tas ni superior a 50.000 pesetas.

Art. 165. Con los dep6sitos no devueltos, a que se refiere
el apartado a), del articulo 181, y el 20 por 100 de la condena
de los juicios por despido en los que la sentencia sea con-
firmada, se constituira una «Cuenta de gastos jurisdiccionaless,
que, utilizando los servicios de Caja, Contabilidad e Interven-
cién del Ministerio de Trabajo, estara domiciliada en el mismo,
con destino a aquellas atenciones de la justicia laboral que,
en su caso, determine el Ministro del ramo.

"TITULO III
Recurso de casacién

Art, 166. Procedera el recurso de casacion por infraccién
de Ley y doctrina legal:

Primero. Contra las sentencias dictadas por las Magistra-
turas de Trabajo que decidan reclamaciones por invalidez ab-
soluta 'y gran invalidez y por incapacidad laboral transitoria
acumulada a aquéllas, siempre que la cuantia de tales recla-
maciones exceda de quinientas mil pesetas.

Segundo. Contra las resoluciones de la Magistratura de
Trabajo que decidan cuestiones de competencia por razén de
la materia o por razén del lugar, siempre que sobré el fondo
del asunto corresponda el recurso de casacién.

Tercero. Contra las sentencias de la Magistratura de Tra-
bajo en juicios por despido o extincién del contrato por causas
objetivas de trabajadores miembros-del Comité de Empresa
o Delegados de personal.

1 Cuarto. Contra las sentencias dictadas por dicha Magis-
tratura, cualquiera que sea la materia sobre que versen, en
reclamaciones cuya cuantia.exceda de un millon de pesetas.

Art. 167. El recurso de casacién por infraccién de ley podra
formularse por cualquiera de.los motivos siguientes:

1.° Cuando el fallo contenga violacién, interpretacién erré-
nea o aplicacién indebida de las leyes o doctrinas legales apli-
cables al caso. )

2. Cuando la sentencia no sea congruente con las preten-
siones oportunamente deducidas por los litigantes.

Se entenderda que existe congruencia cuando el Magistrado
resuelva cuestiones que, no habiendo sido expresamente plan-
teadas en la demanda ni suponiendo variaciones esenciales en
ella, fueron probadas durante el juicio y recogidas en con-
clusiones.

3.> Cuando el fallo contenga disposiciones contradictorias.

4.° Cuando el fallo sea contrario a la cosa juzgada, siempre
que se haya alegado esta excepcion en el juicio.

5. Cuando en la apreciacién de las pruebas haya habido
error de derecho o error de hecho, si este ultimo resulta de
los elementos de prucbas documentales o periciales que, obran-
tes en autos, demuesiren la equivocacién evidente del juz-
gador.

Art. 168. Se dara recurso de casacion por quebrantamiento
de las formas esenciales del juicio solamente en los casos en
que proceda el de infraccién de ley y de doctrina legal sobre
la cuestién de fondo, y concurran los motivos siguientes:

1.° Falta de citacién de cualquiera de las partes.

2.° Falta de representacién legal de algin menor no com-
prendido en- el articulo 9.°, o de algun incapacitado.

3.° Denegacién de cualquier diligencia de prucba admisible
segun las leyes y cuya falta haya podido producir indefensién.

4.° Haber sido dictada sentencia sin haber resuelto en la
misma una cuestién previa propuesta.

5. Cualquiera de los motivos determinados en el articulo 78.

8.° Habersé omitido el intento de conciliacién obligatoria
previa, en los juicios en que proceda.

Art. 169. El recurso de casacién deber4 prepararse en el
plazo de diez dias siguientes a la notificacién de la sentencia,
bastando pars considerarlo preparado la mera manifestacion
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de las partes o de su Abogado. o Procurador, al hacerle la no-
tificacién de aquélla, de.su propdsito de entablarlo.

También podré prepararse por comparecencia o por escri-
to de las partes o de su Abogado o Procurador dentro del
mismo plazo sefialado en el parrafo anterior. ’

Art. 170. Cuando se trate de sentencia condenatoria al pago.

de cantidad, sera indispensable que el recurrente, si es em-
presario-y no estuviera declarado pobre, consigne el importe
a que ascienda la condena en la cuenta corriente sobre an-
ticipos reintegrables -que la Magistratura tenga abierta en el
Banco de Espafia, o.en sus sucursales, incrementada en un

20 por 100, debiendo el recurrente presentar ante la Magistra-

tura el resguardo acreditativo de dicha consignacién, acordan-
do el Magistrado que por el Secretario se testimonie en autos,
conservando bajo su custodia el resguardo original.

- Se dara recibo al Interesado o a su defensor de la presen-
tacion del escrito y del resguardo de la consignacién, en su
CBSO.

La consignacién a que se refiere el presente articulo de-

bera efectuarse dentro del mismo plazo sefnalado en el articu-
lo anterior. ' _

Art. 171, Una vez preparado el o los recursos de casacion,
se emplazara a las partes para que comparezcan personalmen-
te o por medio de Procurador ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, en el plazo de quince dias, si tuviesen su
domicilio en la Peninsula, y de veinte, cuando residan fuera
de ella,. remitiéndose los autos dentro de los cinco dias si-
guientes al de emplazamiento.

El recurso se considerara admitido de derecho sin mas
tramite. p _

Art. 172. Cuando contra una sentencie .se preparen los re-
cursos de casacién por quebrantamiento de forma y por in-
fraccién de ley o doctrina legal, se formular4d- primero el de
qucbrantamiento. ,

Desestimado éste, la Sala de lo Social acordari entregar
los autos al recurrente para que formalice el de infraccién de
ley, sin que lo solicite la parte. -

Recibidos los autos en la Sala de lo ‘Social, acordara ésta
su entrega al Abogado designado por el recurrente o nom-
brado ‘de oficio, para que formalice el recurso en el plazo
de quince dias, contados desde la entrega de los autos.

En el caso a que se refieren los articulos 170 y 180 de este

texto, al escrito interponiendo el recurso se acomparfiard, ne-' |-

cesariamente, el recibo de la consignacién.

Si se personase “el. Procurador designado en forma, se le
iendra por parte para todos los efectos.

Cuando el defensor designado de oficio estimase improce-
dente el recurso, lo expondra por escrito, sin razonar su opi-
nion, en plazo de tres dias. En este caso, dentro de los dos
siguientes, se. nombrara nuevo Letrado, y si éste opinare como
el anterior, se hara el nombramiento de un tercero, siendo
obligatorio para estos dos ultimos lo prevenido para el pri-
mero. El Letrado que no devuelva los autos dentro de los
tres dias, manifestando.su opinién de ser improcedente el
recurso, quedara obllgado a interponerlo en el plazo antes

.expresado. !

Cuando los tres Letrados convinieren en la improcedencia
del recurso, se pasaran los autos al Ministerio Fiscal, para que
lo interponga en el término de diez dias, si lo estima proce-
dente en derecho; si asi no fuese, lo devolvera con la note de
«Visto»,

En este ultimo caso, asi como cuando el recurrente dejase
transcurrir el plazo del emplazamicnto sin comparecer ante el
Tribunal, éste declarara desierto el recurso, devolviendo las ac-
tuaciones- a la Magistratura de origen.

Art. 173. Formalizado el recurso, se entregaran los autos
e la parte o partes recurridas y personadas, por plazo de ocho
dias, para que formalicen escrito de impugnacidn.

Si el Ministerio Fiscal no huhiese sida parte en el pleito, se
le conferira traslado de los autos por igual plazo, a fin de que
emita su dictamen sobre la procedencia o improcedencia . del
recurso. 3

Art. 174. El Tribunal, si lo estima necesario, sefialara dia y
hora para la celebracién de vista y dictard sentencia dentro
de diez dias, contados desde el siguiente al en que concluya el
plazo de impugnacién, hayanse o no presentado escritos de tal
naturaleza, o, en su caso, desde el siguiente al de la termina-

cion de la vista.

En el supuesto previsto en el articulo 94, tamblén podra im-
poner la multa expresada en el mismo.

Art. 175. Cuando la Sala de lo Social casare la sentencia de
la Magistratura y el recurrente hubiere consignado el importe
de la condena mas- el 20 por 100 y el depdsito a que se refiere
el apartado b) del articulo 181, el fallo dispondra la devolucién
de todas las consignaciones, a excepcién de la del importe de

la. condena, cuando en el recurso por infraccién de Ley, la
nueva sentencia fije cantidad inferior, en cuyo caso s6lo se or~
denara, respecto a este concepto, Ia devolucion de la diferencia.
-~ Art. 176. Siempre que se prepare aisladamente uno de los
recursos de casacién y sea ‘desestimado, si el recurrente tuvo
que consignar la cantidad importe de la condena mas el 20 por
100 y el depdsito a que se refiere el apartado b) del articulo 181,
el fallo dispondra la pérdida de todas estas consignaciones ¥,
ademas, el pago al Letrado de la parte recurrida de honorarios,
en la cuantia que discrecionalmente fije la Sala, sin que en
ningun caso pueda ser inferior a 15.000 pesetas ni superior &
80.000 pesetas.

Art. 177. Los dep051tos a que-se reflere el apartado.b) del
articulo 181, a cuya pérdida hubiere sido condenado algun re-
currente, quedaran.a disposicién del Tribunal Supremo,

TITULO IV

Disposiciones comunes a los recursos de suplicacién
y casacién

Art. 178. La cuantia litigiosa, a efectos del recurso, se de-
terminara conforme a las siguientes normas:

1.2 En las reclamaciones por despido se fijar4 por el sueldo
o salario base que durante un afio corresponda percibir al tra-
bajador conforme a la normativa aplicable o al que se deter-
mine en el contrario, si es' mas benelicioso. )

2.2 En las reclamaciones de wcantidad por la que los recla-
‘mantes soliciten en conclusiones.

Si el actor formulase varias pretensiones y reclamase canti-
dad por cada una de ellas, se sumaran todas para establecer
la cuantia.

Si fuesen varios los demandantes o algian demandado recon-
viniese, la cuantia se determmara conforme a la reclamacién
cuantitativa mayor.

3.2 En las reclamaciones sobre reconocimiento de algan be-
neficio de la Seguridad Social, por el importe de las prestacio-
nes correspondientes a un afio, .sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 153, Primero, de este texto refundido.

Art. 178. Si el Magistrado incurriese en error al determinar
cl recurso procedente contra la sentencia .que haya dictado ¥y,
tramitado- éste, se declarase asi, el recurrente.podra entablar
el que corresponda, segun dicha declaracién. En tal caso, el
plazo para promoverlo se contara a partlr -del dia siguiente.al
de la notificacién al interesado de la resolucién que declare
improcedente el recurso equivocadamente planteado.

Art. 180. "En todas las sentencias que en materia ‘de Segu-
ridad Social reconozcan al beneficiario el derecho a la percep-
cion de pensionés y subsidios de Seguridad Social, para poder
recurrir, sera necesario haber ingresado en la Entidad Gestora
o Servicio comun correspondiente, el capital importe de la pres-
tacion declarada en el fallo, con ebjeto de abonarla a los bene-
ficiarios duranie la sustanciacion del recurso, presentando en
la Magistratura el oportuno resguardo, que se testimoniara en
autos, quedando bajo la custodia del Secretario.

En este caso no sera necesario consignar el 20 por 100 de
incremento a que se refiere el articulo 170.

En el supuesto a que se refieren los parrafos anteriores, anun-
ciado el recurso de suplicacion o preparado el de casacién en
sus plazos respectivos, el Magistrado de Trabajo dictar4 provi-
dencia ordenando se dé traslado a la Entidad Gestora o Servi-
cio comun de la Seguridad Social, para que fije el captial im-
porte.de la pensién a percibir, y recibida esta comunicacién,
notificara la misma al recurrente, para que, en el plazo de
cinco dias, efectue la consignacién requerida en la Tesoreria
de la Seguridad Social.

Se le advertira de que, en caso de no hacerlo dentro del pla-
zo, se declarara caducado el recurso.

Si en la sentencia se condenase a la Entxdad Gegstora, ésta
estara exenta del ingreso a que .se refieren los parrafos anterio-
res, pero debera presentar ante la  Magistratura certificacion
acreditativa de que comienza el abono de la prestacién y -que
lo proseguira duranie la tramitacién del recurso. La no apor-
tacion de esta certificacion determinara que se le tenga por
desistido al recurrente.

Art. 181. Todo el que sin ostentar el concepto de trabajador
o causahabiente suyo intente interponer recurso de suplicaciéon
o casacién y no esté declarado pobre para litigar, consignara,
como depo6sito:

a) 2.500 pesetas, si.se trata de recurso de suplicacion; y
b) 5.000 pesetas por cada uno de los de casacion.

Los depésitos se constituiran: Para los de suplicacién, en
una cuenta corriente que, al efecto, y bajo la denominecién de
«Recursos de suplicacién», abrird cada Magistrature en una
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Caja de Ahorros o establecimiento bancario de los que estén
domiciliados en el lugar donde resida aquélla, entregandose el
resguardo en la Secretaria al tiempo de interpomer el recurso;
para los de casacién, en la Caja General de Depédsitos, entre-
gando el résguardo en la Secretaria del Tribunal Supremo al
personarse el recurrente.

Si no se constituyen estos depésitos en la forma mdlcada
anteriormente, los recursos se declararan desistidos. El Estado
queda exento de constituirlos, pero no los Organismos depen-
dientes de él que tengan régimen- econémico .auténomo, salvo
los que expresamente gqcen del beneficio legal de pobreza.

Art. 182, Los dep6sitos del 20 por 100 del recargo, que de-
heran hacer los que recurren contra sentencias dictadas por las
Magistraturas de Trabajo para entablar los recursos de suplica-
cién o casacién, y los determinados en el articulo anterior, una
vez constituidos, solamente seran devueltos al recurrente cuando
la sentencia recurrida sea revocada o casada, pero no cuando
se desista por los interesados dé los recursos entablados ni
cuando, debido a la forma en que fueron planteados, los Tri-
bunales Superiores resuelvan denegar el recurso sin entrar en
su fondo.

Cuando proceda la: pérdida del depdsito del 20 por 100 del
importe de la condena, se estard a lo dispuesto en el articulo 8.7
de la Ley de 10 de noviembre de 1942. Si el juicio es por des-
pido, se le dara la aplicacion indicada en el articulo 165.

-Art. 183. Cuando las Empresas concesionarias de servicios
entablen los recursos de suplicacién o casacion contra sehten-
cias dictadas por las Magistraturas de Trabajo en que hubiesen
sido condenadas al pago de cantidad, podran dejar de consignar
en metalico el importe de la condena y el 20 por 100 del recargo
que previene este texto, pero quedaran obligadas a depositar
en la Magistratura de Trabajo valores publicos o acciones u
obligaciones de Empresas, siempre que -sean al portador y es-
tén admitidas a cotizacién en la Bolsa Oficial, cuyo valor efec-
tivo sea suficiente para cubrir el importe de la condena mas
el 20 por 100 de recargo. El depédsito quedara sfecto al cumpli-
miento de las obligaciones que de las sentencias se deriven
cuando queden confirmadas en la resolucién del recurso.

También podra ser asegurado el importe de la condena ¥y
del 20 por 100 de recargo, mediante garantia bancaria, que
debera constituirse en forma solidaria con la Empresa recu-
rrente por cualquiera de los Bancos de carécter oficial o de los
Bancos y Banqueros inscritos en el Registro Oficial correspori-
diente. El fiador quedarsa sujeto al procedimiento de apremio
establecido para hacer efectivas, en caso de confirmacién de la
sentencia, las cantidades garantizadas. La constitucién de este
aval no exigira el otorgamiento de escritura publica y debera
formalizarse ante la propia Magistratura de Trabajo que dict6
la sentencia recurrida.

Le Magistratura de Trabajo examinara en cade caso la sufl-
ciencia o insuficiencia de los depésitos constituidos en la forma
prevista en este articulo, resolviendo lo que proceda. Contra
sus decisiones, caso de negarse a admitir como suficiente un
depésito, procedersa solamente el recurso de queja para ante
el Tribunal Supremo, cuando se trate del recurso de casacién,
y para ante el Tribunal Central de Trabajo, cuando lo sea de
suplicacién.

El tramite de los recursos de casacion o suplicacién, en su
caso, se suspenderd hasta tanto recaiga decisiéon en el de queja,
que necesariamente seri resuelto en el plazo de un mes si se
interpone ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y
en el de diez dias cuando lo sea ante el Tribunal Central de
Trabajo.

Art. 184. Si el recurso que se entable es el de suplicacién,
el nombramiento de Letrado se hara ante la Magistratura en
el momento de anunciarlo; si ‘el recurso es algunq de los de
casacion, se realizard ante la Magistratura si se verifica dentro
del plazo sefialado para prepararlos o ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo dentro del término del emplazamiento.

Las designaciones se podran hacer por comparecencia o por
escrito, y en este caso no habra necesidad de ratificarse cuando
se acompafie poder notarial. .

Si no hay designacién expresa de Procurador para cualquier
recurso, se ertendera que el Letrado lleva también la represen-
tecion de su defendido.

Cuando el recurrente no haga designacién expresa de Letra-
do, si es un trabajador o empresario declarado pobre, se le
nombrara de oficio por la Magistratura desde el momento en
que haya anunciado el recurso de suplicacién y por la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo dentro del dia siguiente al en
que venza el plazo de emplazamiento.

TITULO V
Recurso en interés de la Ley

Art. 185. Contra las sentencias del Tribunal Central, y a
efectos jurisprudenciales, se dara el recurso en interés de la

‘Ley, que podra plantear la Fiscalia del Tribunal Supremo cuan-

do estime dafiosa o errdnea la doctrina sentada por aquél.

Art. 186. El recurso debera interponerse en el plazo de tres
meses a partir de la fecha de la notificacién de la sentencia
a la- Fiscalia del Tribunal Supremo ante la Sala de lo Social
de dicho Tribunal, y se entender4 admitido de derecho.

Una vez initerpuesto este recurso, la Sala de lo Social reca-
bara. los autos de la Magistratura, y ésta los remitira con la
méaxima. urgencia, previa citacién y emplazamiento de las par-
tes, quedando con testimonio de la sentencia a efectos de su
ejecucién. Igualmente, aquella Sala reclamard del Tribunal
Central el rollo del recurso de suphcaaén que le serd remitido
con la maxima urgencia.

Todos los que hubieran sido parte podran personarse ante la
Sala de lo Social dentro de los quince dias siguientzs al de
su emplazamiento, si tuvieren su domicilio en la Penmsu]a,
de veinte, si residen fuera de ella.

Art. 187, El recurso, al que se dara turno de preferencia, lo
decidird le. Sala de lo Social del Tribunal Supremo en Pleno
por los tramites ordinarios del recurso de casacién, dejando
intacta la situacién juridica particular creada por el fallo que
se recurrié y fijando la doctrina legal procedente.

Una vez resuelto este recurso, la Sala de lo Social acordara
la devolucion al Tribunal Central del rollo del recurso de su-
plicacion, al que se acompanara, a los efectos sefialados en el
parrafo anterior, testimonio de la sentencia dictada.

TITULO VI
Recurso de aclaracién

Art. 188. Las partes podran solicitar del Tribunal que haya
dictado la sentencia que aclare algun concepto oscuro o supla
cualquier omisién que contenga sobre punto discutido en li-
tigio.

"Estas"aclaraciones o adiciones deberan solicitarse por escrito,
dentro del dia habil siguiente al de la notificacién de la sen-
tencia, debiendo resolver el Magistrado o el Tribunal lo proce-
dente por medio de auto, que debera ser dictado en el plazo
de una audiencia a partir de la presentacién del escrito.

TITULO VII
Recurso de revisién
SECCION PRIMERA.—PRECEPTOS GENERALES

Art. 189. Contra cualquier sentencia firme dictada por la
Magistratura de Trabajo procedera el recurso de revision pre-
visto en el Libro II, Titulo XXII, de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

‘Este recurso se interpondra ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, que habra de resolverlo.

SECCION SEGUNDA.—A FAVON DE. LA ENTIDAD GESTORA
QUE ASUMA LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL EXTINGUIDO FONDO DE GARANTIA EN MATERIA
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 190. La Entided Gestora que asuma las obligaciones y
responsabilidades del extinguido Fondo de Garantia en materia
de accidentes de trabajo, gozara del recurso extraordinario de
revisién de sentencias firmes dictadas por las Magistraturas de
Trabajo, que podréa ser interpuesto por simulacién o error de
los hechos o por error de derecho.

Se aplicaran las normas del recurso extraordinario de revi-
sién de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y el plazo de tres meses.
comenzarad a contarse desde que la indicada Entidad Gestora
conozca la simulacién o el error.

TITULO VIII
Recurso de queja y responsabilidad

Art, 191. Si alguna Magistratura de Trabajo no admiticse un
recurso de casacién o de suplicacién, la parte intcresada podra
ejercitar el recurso de reposicién, y si fuere descstimado, el
de queja, regulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 192. La responsabilidad civil de los Magistrados de Tra-
bajo, que se regula por lo dispuesto en el articulo 28 de su
Ley Organica, de 17 de octubre de 1940, y el Capitulo II, Titu-
lo V, de la Ley Organica del Poder Judicial y Ley de 5 de ahril
de 1804, habra de ejercitarse en la forma prevista en la. Ley
de Emmcxamlento Civil.
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TITULO IX
Recurso en conflictos colectivos

"Art. 193. Contra las sentencias dictadas en conflictos colecti-
vos procedera, solamente, el recurso especial de suplicacién
regulado en este Titulo,

Art. 194, .El recurso se formulara mediante escrito razonado,
sin anuncio previo ni formalidad alguna, dentro del plazo de
los cinco dias siguientes a la fecha de notificacién de la
resolucién y ante la Magistratura que dicté la sentencia.

‘Art. 195. De los escritos de recurso se dara por la Magis-
tratura vista a las otras partes, que podran 1mpugnarlos [}
adherirse a ellos dentro de otros cinco dias.

" Art. 196. La Magistratura remitira todo lo actuado, en el
término de veinticuatro horas, al Tribunal Central de Traba-
jo, que, sin mas tramite, debera resolver el recurso, dictando
sentencia dentro de los tres dias siguientes a la fecha de
recepcion de las actuaciones. .

Art. 197. Los recursos especiales de suplicaciéon contra sen-
tencias dictadas por Magistraturas de Trabajo en conflictos
‘colectivos, seran resueltos por la Sala Quinta del Tribunal
Central de Trabajo, formada por el Presidente de ésta y los
Magistrados y Secretarios de la categoria del Tribunal Central
de Trabajo, que designe libremente el Presidente de dicho Tri-
bunal.

Art. 198. Contra las resoluciones dictadas por esta Sala del
Tribunal Central de Trabajo no se darid recurso alguno, salvo
el de revisiéon ante la propia Sala

Art. 199. Una vez dictada sentencia por el Tribunal Central,
seran devueltos los aufos a la Magistratura de procedencia
en el plazo de tres.dias, a efectos de notificacion y ejecucién
del fallo.

LIBRO IV
. De las ejecuciones
TITULO 1
Eiecuciél‘a de sentencias
SECCION PRIMEIBA.—PRECEPTOS GENERALES

Art. 200. Las senténcias firmes se llevaran a efecto por el
Magistrado de Trabajo en la forma prevenida por. la Ley de
Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de las sentencias dic-
tadas en los juicios verbales.

Art. 201. La ejecuciéon de sentencias dictadas por las Magls-
traturas de Trabajo tendran lugar uUnicamente a instancia de
parte, Una vez solicitada, se llevara a efecto por tpdos sus
tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios.

La ejecucion acordada Unicamente podrd ser suspendida o
paralizada, a peticién del ejecutante.

Transcurrido un mes sin que el ejecutante haya instado la
continuacién del procedimiento, el Magistrado - requerira a
éste, a fin de que manifieste, en término de cinco dias, si
la ejecuciéon ha de seguir adelante y solicite lo .que a su
derecho convenga, con la advertencia de que transcurrido este
ultimo plazo se archivaran provisionalmente las actuaciones.

Art. 202. Queda prohibida toda transaccion o renuncia de
los derechos reconocidos por sentencias de las Magistraturas
de Trabajo favorables al trabajador.

Art. 203. Para la tasacién de costas y jura de cuentas, se
observaran las normas establecidas en el titulo XI, libro I, de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, siendo de aplicacién el régi-
men de aranceles judiciales vigentes establecidos para los

Secretarios de Juzgado de Primera Instancia en asuntos ci-

viles.

Art. 204. Si no se encontrasen bienes del ejecutado en los
que hacer traba y embargo, o éstos fueran insuficientes, se
practicaran las necesarias averiguaciones en la Alcaldia y Re-
gistro de la Propiedad o Delegaci6én de Hacienda, y previa de-
claracién de tres testigos solventes y, en todo caso, audiencia
del Fondo de Garantia Salarial en el plazo maximo de treinta
dias, el Magistrado de Trabajo, cuando proceda, dictard auto
declarando la insolvencia total o parcial de aquél, fijando en
este caso el valor pericial dado a los bienes embargados; insol-
vencia que siempre se entenders, a todos los efectos, como pro-
visional, hasta que se conozcan bienes del ejecutado o se reali-
cen los bienes embargados.

SECCION SEGUNDA.—SUPUESTOS ESPECIALES

1. Pensiones de Seguridad Social.

Art, 205. En los procedimientos seguidos por prestaciones de
pago periodico, una vez que se dicte sentencia condenatoria a la
constituci¢n de capital para el pago de pensiones de la Seguri-

dad Social, se remitira por la Magistratura de Trabajo una copia
certificada de ella a la Entidad CUestora, Organismo o SerVJ.cm
de la Seguridad Social competente.

El indicado Organismo deber4 comunicar inmediatamente a Ig.
Magistratura de Trabajo el importe del capital & ingresar, lo
que se notificard a las partes, advirtiendo a la condenada que

. ingrese dicha cantidad en el plazo de diez dias.

Art. 206, Cuando ¢l condenado no haga efectivas las res-
ponsabilidades fijadas en la sentencia a que se refiere el articulo
anterior, se llevara ésta a efecto por la Magisiratura que la
dictd, bastando para que el procedimiento ejecutivo se desarrclle
sin instancia de parte en todos sus tramites, la solicitud del que
obtuviere a su favor la ejecutoria o de sus derechohabientes o,
en su caso, del Organismo de la Seguridad Social correspon-
diente, sin necesidad de requerimiento al deudor,

Las costas judiciales y honorarigs del representante del co-
rrespondiente Organismo de la Seguridad Social-seran a cargo
del condenado, después del abono preferente del crédito.

Art. 207, Las tercerias que se promuevan por virtud de la
ejecuciéon de esta sentencia se propondran ante el Orden Juris-
diccional Civil. E] mismo dia en que se presente la terceria, el
Juez comunicara la interposicién de la demanda al Magistrado
de Trabajo para que obste en derecho a los efectos del proce-
dimiento,

2. Despidos:

Art. 208. Cuando el empresario haya optado por la readmi-
sién, o ésta hubiere de tener lugar por ministerio de la Ley,
debera aquél comunicar por escrito al trabajador la fecha de su
reincorporacion al trabajo, para efectuarla en un plazo no infe-
rior a log tres dias siguientes a] de la recepcién del escrito.
En estos casos, seran de cuenta del empresario los salarios de-
vengados desde la fecha de notificacién de la sentencia hasta la
en que tenga lugar la readmision, salvo que, por causa impu-
table al trabajador, no se hubieren podido realizar en el plazo
sefialado.

Art. 209. Cuando el empresario no procediere a la readmi-
sién del trabajador, podra éste solicitar la ejecuciéon del fallo
ante la Magistratura de Trabajo, dentro del plazo de veinte dias
siguientes a la fecha sefialada para que tuviera lugar.

El plazo ser4 de treinta dias siguientes al de la notificacién
de la sentencia, cuando no se hubiera sefialado fecha para rea-
nudar la relacién laboral.

Cuando la readmisién se considerase irregular, se estard a
lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo.

Art. 210, Solicitada la ejecucion del fallo, el Magistrado
citara de comparecencia a las partes dentro de los cuatro dias
siguientes. El dfa de la comparecencia, si los interesados hubie-
ran sido citados en forma y no asistiese el trabajador o persona
que lo represente, se archivaran sin mas las actuaciones; si no
compareciese el empresario o su representacion, se celebrara el
acto sin su presencia.

Art. 211, En le comparecencia, la parte o partes que con-
curran seran examinadas por el Magistrado sobre los hechos
concretos de la no admisién o de la admision irregular alegada,
aportandose Unicamente aquellas pruebas que, pudiéndose prac-
ticar en el momento, el Magistrado estime pertinentes. De lo
actuado se extendera la correspondiente acta.

Dentro de los tres dias siguientes, el Magistrado de Trabajo
dictara auto, en el que, salvo en los casos donde no resulte
acreditada ninguna de las dos circunstancias alegadas por el
ejecutante, acordara se abone al trabajador una indemniza-
¢ion cifrada en cuarenta y cinco dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de.tiempo infe-
riores & un afio y hasta un maximo de cuarenta y dos mensua-
lidades, computandose a estos efectos como tiempo. de servicios
el transcurrido hasta la fecha del auto que resuclva el inci-
dente.

. En los casos de Empresas que ocupen menos de veinticinco
trabajadores, la indemnizacién se reducira en un veinte por
ciento.

En ningun caso el Fondo de Garantia Salarial respondera por
cantidad superior a la que le corresponda por sentencia con
arreglo al articulo cincuenta y seis del Estatuto de los Traba-
jadores.

El auto declarard extinguida la relacion laboral en la fecha
en que se dicte y condenaréd al empresario al abono de los sa-
larios dejados de percibir desde la fecha de notificacién de la
sentencia hasta la fecha de esta resolucién.

Art. 212. Si el despido hubiera afectado a un trabajador
Delegado de ‘personal o miembro del Comité de Empresa, y
éste optare por la readmisién, sera ejecutada la sentencia en
sus propios términos, a cuyo fin el Magistrado, una vez solici-
tada la readmisién, requerira al empresario para que reponga
al trabajador en su puesto en el plazo de tres dias, sin perjui-

.
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cio de que adopte, a instancia de parte, las medidas necesarias

a fin de que, en cualquier caso, perciba el trabajador su salario

y se mantenga la situaciéon de alta en la Seguridad Soocial.
Art. 213, En los supuestos a que se refiere el articulo ante-

rior, si no hubiera readmisién o el trabajador no estuviera con- -

forme con las condiciones en que se ha producido, podra acudir
ante la Magistratura dentro de los plazos previstos en el ar-
ticulo 209.

El Magistrado oira a las partes en comparecencia, que se”

ajustard a'lo dispuesto en el articulo 210 y parrafo primero del
articulo 211, y dictara -auto resolviendo sobre si la. readmisién
se ha efectuado o no, y, en su caso, si lo fue en debida forma.
En el supuesto de que estimara que la readmisién no tuvo lu-
gar,. o no lo fué en las mismas ccndiciones que regian antes de
producirse el despido, suspenderd el deber de prestacién de los
servicios, .adoptando de mmedlato las medidas a que se refiere
el articulo 212

La readmisiéon sélo _podrs dejarse sin efecto por acuerdo vo-
luntario de las partes que establezca una compensacién econ6é-
mica, no inferior a los limites minimos sefialados en el ar-
ticulo 211. ) ‘

Dicho acuerdo debera hacerse constar por ambas partes en
la Magistratura de Trabajo, bien mediante escrito que habra
de ser ratificado, o bien por comparecencia. '

Art. 214. Cuando recaiga resolucién firme en la qqe se de-

“clare la extincion del contrato de trabajo, s. el trabajador ocupa

vivienda por razén del mismo debera abandonarla en el plazo
de un mes. El Magistrado, si existe motivo fundado, podré pro-
rrogar dicho plazo por dos meses mas.

Una vez transcurridos los plazos del parrafo anterior, el em-
presario podra solicitar de la Magistratura la ejecucién meédian-
te el oportuno lanzamiento, que se practicard seguidamente ob-
servando las normas previstas en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

3. Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Art. 215. .En los juicios que se tramiten ante los Juzgados
de distrito o de paz, en virtud de lo dispuesto en el articulo 142
de esta Ley, una vez que se dicte sentencia y ésta haya de eje-
cutarse, necesariamente se llevara a efecto la ejecucién por los
referidos Juzgados que hayan tramitado el asunto, percibiendo
el personal de los mismos los derechos arancelarios fijados para
los juicios verbales civiles en ejecucion de senlencia.

4. Responsabilidad en el trabajo.

Art. 216. Cuando la Magisiratura haya acordado indemniza-
cién en virtud del articulo 141 de esta Ley, el empresario podra
exigirla, descontandole al trabajador de su retribucién una
suma que, respetando el salario minimo interprofesional, no
exceda de la décima parte de aquélla y cuys cuantia se fijara
en la sentencia; o bien, si hay acuerdo, se hara efectiva sobre
la retribucién por horas extraordinarias que realice el traba-
jador, que no podran exceder de una hora diaria ni de quince
horas mensuales.

Cuando se extinga la relacién de trabajo, el empresario a
quien el trebajador pasase a prestar servicios, vendra obligado
a efectuar dicho descuento, siendo responsable del pago en
tanto no se cumpla la sancién y en tanto el trabajador esté
empleado por él.

Para hacer efectiva esta obligacién, sera requisito indispen-
sable que el empresario demandante presente en la Oficina de
Empleo copia literal de la sentencia condenatoria,

TITULO 11
Ejecucién provisional
SECCION PRIMERA.—ANTICIPOS REINTEGRABLE$

Art. 217. El trabajador que, con arreglo a los preceptos de
la Ley de 10 de noviembre de 1842, desee obtener un anticipo,
se dirigira por escrito al Magistrado de Trabajo que haya dic-
tado la sentencia, acompanando un testimonio literal autorizado
del fallo y expresando su domicilio, estado civil, namero y edad
de sus hijos o de las personas que vivan con él y a su costa,
nombre y domicilio del empresario y clase dé Empresa en la
que presta sus servicios si estuviera colocado, cantidad que
debe cobrar por la sentencia recalda a su favor y anticipo que
desea, declarando por su honor que se compromete a devolverlo
en las condiciones establecidas en la Ley o en otra forma mas
rapida que proponga, si asi le conviniera.

Recibida la solicitud, si el peticionario no hiciese constar los
datos a que se refiere el parrafo primero de este articulo, se
completardn por la Magistratura correspondiente, requiriendo
a tal fin al interesado, dentro del plazo y con los efectos sefia-
lados pox; el artfculo 72; y cumplido lo anterior, el escrito o tes-

timonio de la comparecencia, en su caso, se elevara por el Ma-
gistrado al Ministerio de Trabajo.

A su vista, dtendidas las circunstancias personales y familia-
res del solicitante, el Fondo de Anticipos Reintegrables al Tra-

- bajador sobre Sentencias Recurridas, procedera a la concesién

del anticipo, con arreglo a los porcentajes legalmente estable-
cidos. -
Art. 218. Cuando el obrero se encontrase en paro forzoso, la
concesion del anticipo le corresponde al Magistrado de Trabajo,
el cual debera apreciar discrecionalmente la certeza de la causa
alegada, dando cuenta al Servicio a los efectos administrativos

‘pertinentes.

Art. 219. La entrega de estos anticipos se efectuara en la
Magistratura en que se hubiere solicitado, a la cual se remitira
su importe por el Fondo aludido.

De dicha entrega se extendera una diligencia, acreditandose
por medio de recibo duplicado, conforme a modelo, uno de cu-
yos ejemplares se archivara en la Magistratura, remitiéndose
otro al Servicio, que lo entregara en la Seccién de Contabilidad..

La Magistratura cuidara de comprobar la identidad del tra-
bajador bajo su responsabilidad. .

Art. 220. Todas las comunicaciones de las Magistraturas de
Trabajo, con el Servicio de «Fondo de anticipos reintegrables
'sobre sentencias recurridas», deberan hacerse a través de la
Direccion General de Jurisdiccién de Trabajo.

No podra concederse nuevo anticipo a aquellos traba]adores
que no hubieren reintegrado totalmente el que anteriormente
les hubiere  sido concedido.

Art, 221. Las sentencias dictadas por el Tribumal Central de
Trabajo y por el Tribunal Supremo, cuando se trate de asun-
tos en los que hubieren sido concedidos anticipos, se pondran
en conocimiento de la Direccién General de Jurisdiccion de
Trabajo por el Magisirado, y dicha D1recc10n las hara saber
a la Subsecretaria de Trabajo, a efectos de’liberacién del de-
po6sito constituido, en cumplimiento del fallo.

Si la sentencia impugnada se confirma por el Tribunal Su-
perior competente, el Magistrado acordara la liberacién del
depésito en ejecucion de la sentencia para la entrega al tra-
bajador de la diferencia existente entre.el anticipo, si lo hu-
biere, y el importe total de la condena y, en otro caso, de la
totalidad de ésta, acordandose, asimismo, que el 20 por 100 de
recargo pase a incrementar el Fondo de -anticipos, con las ex-
cepciones establecidas en el articulo 185 de este texto, y dando
cuenta de todo ello al Servicio. .

Art. 222. Cuando la sentencia revoque, total o parcialmen-
te, la dictada por la Magistratura y se hubiere concedido an-
ticipo, se ejecutara el fallo del Tribunal Superior, para o cual
el Servicio vendré obligado a la liberacion del depdsito por
conducto de la Direccién General de Jurisdiccion de Trabajo,
y se adoptaran por aquél las providencias encaminadas a lo-
grar el reintegro de las cantidades anticipadas al trabajador.

El reintegro del anticipo, cuando se revoque la sentencia re-
currida en todo o en parte, se efectuara mensualmente por el
trabajador, si estuviera colocado, en._la cuantia que sefalan
los articulos 1.449 y 1.451 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
En este supuesto, la Magistratura lo pondra en conocimiento
del empresario donde el trabajador preste sus servicios o de
la Oficina de Empleo de la residencia del mismo, si se encon-
trase en paro, para que dicha Oficina, bajo su responsabilidad,
haga constar en la ficha y hoja de empleo esta .circunstancia
para conocimiento del empresario donde el trabajador preste
sus servicios o de la Oficina de Empleo de la residencia del
mismo, si se encontrase en paro, para que dicha Oficina, bajo
su responsabilidad, haga constar en la ficha y hoja de empleo
esta circunstancia para conocimiento del empresario donde con
posterioridad a la revocaciéon pudicra entrar a prestar sus ser-
vicios. La efectividad del acuerdo.adoptado tendra lugar a par-
tir del di& siguiente a su notificacion al empresario, debiendo
ser notificado al propio tiempo al trabajador.

La notificacion de los acuerdos hecha a los empresarios, a
efectos de la retenciébn de cuotas parciales de reintegro sefa-
ladas por la Ley. habra de expresar la obligacién de entregar
o remitir a la Magistratura competente las cantidades reteni-
das durante el mes, dentro de los cinco dias siguientes.a su
terminacién, con la advertencia de que el retraso dara lugar

‘a la exaccién por los tramites de ejecucion de sentencia. Cada

entrega que se realice por los empresarios originara la expe-
dicién de recibo por cuadruplicado, entregandose: El original,
al empresario; el duplicado, al trabajador; el triplicado, sera
archivado en la Magistratura y el cuadruplicado sera remitido
al Servicio para su entrega a la Seccién de Contabilidad.

En los cinco primeros dias de cada mes, los empresarios, por
medio de declaracién jurada, daran cuenta a la Magistratura
del cese del trabajador a su servicio. $i el trabajador prestase
servicio a otra Entidad, ésta seré notificada en forma proceden-
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te de las obligaciones que le incumben respecto & la retencion
-y reintegro de cuotas.

Si el empresario no cumpliese las obligaciones que se de-
terminan en los parrafos anteriores, se le dirigira recordato-
rio mediante notificacion en forma, concediéndole un nuevo pla-
zo de cinco dias, y si el aludido retraso tuviese lugar. durante
‘dos meses consecutivos o tres alternos, el Secretario de la ‘Ma-
gistratura expedira certificaciéon, haciendo constar el descu-
bierto de las. cuotas correspondientes para su tramitacién por el
procedimiento para la ejecucién de sentencia.

Art. 223. Una vez que el anticipo hubiera sido reintegrado
en su totalidad, el Servicio lo comunicara a la Magistratura
correspondiente para conocimiento del trabajador y para que
éste pueda solicitar, en su caso, nuevos anticipos.

Art. 224, La Subsecretaria de Trabajo podra conceder, a su
prudente arbitrio y previo informe de la Direccién General de
Jurisdiccién de Trabajo, el aplazamiento de algin reintegro,
siempre que se solicite alegando paro forzoso, enfermedad del
trabajador interesado, incapacidad temporal legal declarada o
cualquier otra causa que notoriamente impida la realizacién del
reintegro o que por su especial naturaleza aconseje la adop-
cién de dicha medida. La instancia solicitando este aplazamien-
to tendra que ser informada por el Magistrado del domicilio
del trabajador, previos los asesoramientos que considere opor-
tunos.

Art. 225. En los casos de muerte o de incapacidad perma-
nente del obrero interesado, una vez acreditado este extremo

en expediente instruido al efecto, el Servicio declarara fallido |

el saldo que no hubiese sido reintegrado en el momento de
efectuarse este pronunciamiento.

En casos notoriamente excepcionales, ademéas de los exDre-
sados en el parrafo anterior, el Ministro de Trabajo, previo
informe de la Direccién General de Jurisdiccién de Trabajo y
a propuesta de la Subsecretaria, podra acordar la cancelacién
de saldos no reintegrados, que en dicha hipétesis se declararan
fallidos. . )

Art. 226, Los anticipos reintegrables, concedidos a los tra-
bajadores en las reclamaciones sobre accidentes de trabajo que
no hayan dado lugar a la constitucién de renta, seran abonsg-
dos por la Entidad Gestora gue asuma las obligaciones y res-
ponsabilidades del Fondo de Garantia al de Anticipos sobre
sentencias. recurridas cuando el' trabajador no los reintegre en
tiempo y forma.

SECCION SEGUNDA.—DESPIDOS

Art. 227, Cuando en los juicios donde se ejerciten acciones
derivadas del despido o de decisién extintiva de las relaciones
de trabajo, la sentencia de la Magistratura declare su nulidad
o improcedencia y el empresario interpusiera alguno de los re-
cursos autorizados por la Ley, éste vendra obligado, mientras
dure la tramitaciéon del recurso, a satisfacer al recurrido la
misma retribucion que viniere percibiendo con anterioridad a
producirse aquellos hechos, y continuara el trabajador pres-
tando sus servicios, a menos que el empresario prefiera hacer
el abono aludido sin compensacién alguna.

La misma obligaciéon tendra el empresario si el recurso lo
interpusiese el trabajador y se hubiese optado por la read-
misién.

Cuando el empresario fucse recurrente y se hubiere optado
por la indemnizacion, si la sentencia del Tribunal Superior de-
clarara procedente el despido, aquél tendra derecho, si no hu-
biere utilizado los servicios del trabajador, a ser resarcido por
el Estado de los salarios abonados durante la tramitacién del
recurso, siempre que éstos se hayan pagado puntualmente y
con los requisitos legales.

Art, 228. Si en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior
so presentase peticion del trabajador, por escrito o por com-
parecencia, con el fin de exigir del empresario el cumplimiento
de aquella obligacién o solicitud de éste para que aquél reanu-
de la prestaciéon de los servicios, el Magistrado elevaré supli-
catorio al Tribunal Central o al Tribunal Supremo, segun pro-
ceda, exponiendo el hecho y reclamando certificacién de la sen-
tencia para resolver con jurisdiccién propia.

Remitida la certificacién por el Tribunal Superior-o con vista
de copia autorizada que 'ya obrase en la Magistratura, por ésta,
oidas las partes, se resolvera sin ulterior recurso.

SECCION TERCERA.—PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 229. Las sentencias dictadas por las Magistraturas de
Trabajo, condenatorias al pago de pensiones de la Seguridad
Social, seran ejecutivas, aunque el demandante o condenado
interponga recurso de casacién o suplicacién,

[l capital que decbe consignar el recurrente para anuncio,
admision y tramitacion de los recursos, se ingresara en la En-
tidad Gestora, Organismo o Servicio de la Seguridad Social
que corresponda, a fin dé abonar la pension reconocida en el

:

fallo, & partir de su fecha, a los beneticiarios o sus represen-
tantes durante la sustanciacién de los recursos.

Si éstos prosperasen en todo o en parte, se devolvera el ca-
pital ingresado o la parte sobrante.

Si los recursos fuesen desestimados, se declarar4 definitiva
la constitucion del capital, rectificandose cualquier .error de
calculo por inexactitud de los ofrecidos, ya sea a favor, ya sea
en contra del recurrente.

Art. 230. Si los recursos de casacién o suplicacién se inter-
pusieran por el trabajador, sus derechohabientes o beneficia-
rios a quienes el fallo reconociese algin derecho de los cita-
dos en el articulo anterior, el recurrido condenado ingresars,
desde. luego, el capital necesario, y si el Tribunal Supremo, o
el Central de Trabajo ampliasen la renta o pensién, el oblizado
ingresara el capital complementario para cumplir la ejecucién
en la cuantia que aquéllos establezcan.

En estos casos, el Magistrado, al remitir los autos al Tribu-
nal Supremo o Tribunal Central, dejara testimonio suficiente
para la ejecucion del fallo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no prevfsto en esta Ley y demas preceptos de la
legislacién social, se estard a lo que dispone la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las resoluciones judiciales que se dicten con pos-
terioridad a la entrada en vigor de esta Ley, se acomodaran a
lo dispuesto en la misma, en cuanto a los recursos procedentes.

Segunda.—No obstante lo establecido en la Disposicién an-
terior, toda extincién de la relacién laboral producida con an-
terioridad a la entrada en vigor del Estatuto de los Trabajado-
res, se regira en su aspecto procesal. por las normas vigentes
en. la fecha en que squélla hubiera .tenido lugar.

Tercera.—Conforme a lo dispuesto en el numero 5 del ar-
ticulo 2.° del Real Decreto-ley numero 4/1978, de 24 de enero,
y hasta tanto que por los Ministerios de Hacienda, Trabajo y
Sanidad y Seguridad Social se cumplimente cuanto en la.Dis-
posicion Final Segunda del mencionado Real Decreto-ley se dis-
pone, seguird rigiendo la normativa establecida para la aten-
cion de los gastqs de personal y funcionamiento de los servicios,
que se observe en la actualidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el texto refundido de procedimiento laboral
aprohado por Decreto 2381/1973, de 17 de agosto, el Real Decre-
to 1925/1976, de 16 de julio, y el articulo 1.° del Real Decreto-
ley de 7 de junio de 1978.

M°® DE COMERCIO Y TURISMO

CORRECCION de crrores de la Resolucion de 9 de
Julio de 1980, de la Direccion General de Exporta-
cion, por la que se dictan disposiciones complemen-
tarias a la norma de caltdad para el comercio ex-
terior de pepino fresco.

16289

Advertido error en el texto remitido para Ssu insercién
de la mencionada Resolucién, publicada en el <Boletin Oficial
del Estado» numero 171, de fecha 17 de julio de 1880, se trans-
cribe a continuacién la rectificacién oportuna:

En la pagina 16311, apartado 3 (disposiciones relativas a la
presentaci6én), punto 3.2, ultimo parrefo, linea 2, donde dice:
gpodré utilizar», debe decir: «podra autorizar».

CORRECCION de errores de la Resolucién de 6 de
julio de 1080, de la Direccién General de Exporta-
cién, sobre bases reguladoras de la campafia de
exportacion de pepino fresco de invierno 1960/1681.

16290

Advertidos errores en el texto remitido para su insercién
de la mencionada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial
del Estago» numero 171, de fecha 17 de julio de 1980, se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 16310, apartado I (Progreama indicativo de ex-
portaciones semanales):

semana numero 44, donde dice: «27-10 al 1-11»,

«27-10 al 2-1ls.

— Linea 8,
debe decir:



