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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

26917 Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la
compatibilitat de la pensio de jubilacié amb el treball.

Dins el marc del Pacte de Toledo i del dialeg social, el Reial decret llei 2/2023, de 16
de marg, de mesures urgents per a l'ampliacio de drets dels pensionistes, la reduccio de
la bretxa de génere i I'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema public de
pensions, va donar compliment a I'Ultima part de les reformes que integraven el
Component 30 —sostenibilitat a llarg termini del sistema public de pensions en el marc
del Pacte de Toledo— del Pla de Recuperacié Transformacio i Resiliéncia, reformes que
es van iniciar el 2021 amb la Llei 21/2021, de 28 de desembre, de garantia del poder
adquisitiu de les pensions i d'altres mesures de refor¢ de la sostenibilitat financera i
social del sistema public de pensions, i que van seguir amb la Llei 12/2022, de 30 de
juny, de regulacié per a limpuls dels plans de pensions d'ocupacio, per la qual es
modifica el text refés de la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions aprovats pel
Reial decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, i amb el Reial decret llei 13/2022,
de 26 de juliol, pel qual s'estableix un nou sistema de cotitzacio per als treballadors per
compte propi 0 autonoms i es millora la proteccioé per cessament d'activitat.

Com a colofo, per reforcar la sostenibilitat social i financera del sistema, I'esmentat
Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, va tenir en compte tres tipus d'actuacions que
van donar lloc a les corresponents modificacions en el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat per Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre: l'increment
gradual de la base maxima de cotitzacio, al mateix temps que ampliava la massa salarial
subjecta a cotitzacio, amb la corresponent pujada, també gradual, de la pensié maxima
del sistema; l'establiment de la nova cotitzacid6 de solidaritat que grava de manera
gradual la massa salarial que superi la base maxima de cotitzacio i, finalment, I'anomenat
mecanisme d'equitat intergeneracional, com a instrument d'estabilitzacié financera del
sistema.

Aixi mateix, es va ocupar de l'equitat i la suficiencia de les pensions i va abordar el
problema dels més vulnerables: els qui accedeixin a la pensié de jubilaci6 amb carreres
de cotitzaci6 irregulars marcades per la inestabilitat i la precarietat laboral, dones amb
amplis periodes de llacunes de cotitzacio vinculades a I'atencié dels fills, aixi com els qui
es van veure més afectats per la crisi economica i financera de la passada década,
circumstancies que es van compensar revisant les regles relatives al periode de comput
per al calcul de la pensi6 i mitjancant I'increment del complement per bretxa de genere, la
regulacié de la qual es va millorar, amb la qual cosa es va accelerar el procés de
convergencia de la quantia de les pensions de les dones respecte de la dels homes. A
més, en compliment de la Recomanacié 15 del Pacte de Toledo, es va establir un
indicador objectiu de referéncia per marcar I'evolucio futura de les quanties de les
diverses modalitats amb complement de minims per tal de preservar Il'objectiu de
suficiencia i de reduccio de la pobresa.

Amb aquest nou Reial decret llei s'empreén una nova reforma del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social i d'altres normes legals, també en el marc del Pacte de
Toledo; en concret, de la seva Recomanacid 12 sobre I'edat de jubilacid, que recomana
fomentar la permanéncia dels treballadors en actiu a través de I'adaptacio i la millora dels
incentius socials, fiscals i laborals existents; aprofundint en la prolongacié voluntaria de la
vida laboral més enlla de I'edat ordinaria de jubilacio, sempre que aquesta prolongacié no
estigui motivada per una pensio insuficient. Per aix0, la recomanacié valora positivament
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la millora del regim de compatibilitat de la pensi6 amb els ingressos provinents d'una
activitat professional.

L'acord de la Taula de Dialeg Social de Seguretat Social i Pensions, del 31 de juliol
de 2024, ratificat el 18 de setembre pels agents socials i el president del Govern, a
proposit de la referida recomanacié, ha acordat modificar el text refés de la Llei general
de la Seguretat Social per tal d'establir, entre altres millores, una nova regulacié de la
jubilacié parcial i de la jubilacié activa amb la finalitat d'acabar amb la dicotomia entre
treballador i pensionista, de manera que els treballadors, arribada I'hora de la seva
jubilacié, puguin sortir del mercat de treball de manera més progressiva i flexible, en linia
amb els paisos del nostre entorn, i aixi adaptar la pensi6 de jubilacié a les necessitats i la
situacié de cada persona.

Aixi mateix, aquest Reial decret llei ha previst la millora de les condicions dels
treballadors fixos-discontinus, recuperant el coeficient multiplicador de 1'1,5 en el calcul
de les prestacions de jubilacié, incapacitat permanent i mort i supervivéncia, que
s'aplicava en la regulacié anterior a la reforma.

Simultaniament a la reforma del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aquest Reial decret llei ha hagut d'emprendre, d'una banda, la reforma de l'article 12,
apartats 6, 7 i 8, del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, atés que la regulacié que es pugui donar a la
jubilacio parcial a I'article 215 del text refds de la Llei general de la Seguretat Social esta
indissolublement vinculada a la norma laboral que regula la reduccié de jornada del
treballador que es jubila parcialment, sigui de manera anticipada o amb I'edat ordinaria,
aixi com el contracte de relleu simultani a la jubilacio parcial.

Aixi mateix, es procedeix a la reforma del text refos de la Llei de classes passives de
I'Estat, aprovat per Reial decret legislatiu 670/1987, de 30 d'abril, concretament dels
apartats 1 a 4 del seu article 33, per tal d'estendre als empleats publics enquadrats en el
regim especial de classes passives de I'Estat les millores introduides per a la resta dels
regims en matéria de compatibilitat de la pensi6 de jubilaci6 amb [I'activitat del
pensionista, a més d'incloure-hi algunes modificacions que en milloren el régim juridic a
aquests efectes.

Per fer efectius aquests objectius, imposats per la Recomanacié 12 del Pacte de
Toledo i I'Acord de la Taula del Dialeg Social de 31 de juliol de 2024, resulta
imprescindible I'aprovacié de la reforma del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, i altres textos normatius implicats.

Aquest Reial decret llei s'estructura en una part expositiva i una part dispositiva, que
consta de tres articles, dues disposicions addicionals, una disposicié transitoria i tres
disposicions finals, i el contingut del qual és el seglent:

A larticle primer, que consta de deu apartats, es reformen i s'afegeixen diferents
preceptes en el text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

L'article primer modifica tota una série d'articles del text refos de la Llei general de la
Seguretat Social. Es modifica, primer de tot, I'article 210.2 del text refos de la Llei general
de la Seguretat Social amb I'objectiu d'incentivar la permanéncia en l'activitat, que
consisteix, en primer lloc, a establir la compatibilitat entre el complement de demora que
estableix l'article esmentat i la pensio de jubilaci6 activa, i també a establir un
percentatge addicional del 2 per cent en els suposits en qué s'hagi demorat, en dos o
més anys complets, l'accés a la pensié de jubilacié després de complir I'edat ordinaria
gue estableix l'article 210.1.a), perd amb una demora addicional a I'Gltim any complet
igual a sis mesos o superior. A més, es modifica I'apartat 3 d'aquest mateix article amb
I'objectiu de reparar I'error sofert en la darrera redaccié d'aquest, que fa referéncia a la
base reguladora i no a la pensio, fet que perjudica notablement el treballador que es
jubila anticipadament, la base reguladora de la pensié de jubilacio del qual és superior al



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nam. 309 Dimarts 24 de desembre de 2024 Secc.l. Pag.3

limit que estableix l'article 57, perd no aixi la pensid resultant d'aplicar el percentatge que
correspongui a aquesta base reguladora.

També amb la finalitat de flexibilitzar la compatibilitat entre activitat, en aguest cas a
temps parcial, i pensié de jubilacié, es modifica I'apartat 1 de I'article 213 del text refds de
la Llei general de la Seguretat Social. Ara es limita la previsid legal a establir la
possibilitat que el gaudi de la pensio de jubilacié sigui compatible amb el treball del
pensionista, amb les excepcions i en els termes que legalment o reglamentariament es
determinin, fet que ha de permetre un marge d'actuacié superior a la potestat
reglamentaria en la regulacié de I'anomenada jubilacio flexible.

Es modifica l'article 214 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, que
recull una nova regulacié de la jubilacié activa, elimina el requisit que, per accedir a
aquesta modalitat de jubilacio, s'hagin hagut d'acreditar prou cotitzacions per tal que la
pensid arribi al 100 per cent de la base reguladora; ara n'hi ha prou a reunir només les
cotitzacions necessaries per poder causar dret a la pensio de jubilaci6, cosa que, en
reduir el nombre d'anys de cotitzacio exigibles, facilita I'accés a aquesta modalitat de
jubilaci6 compatible amb el treball, a més de tenir una incidéncia positiva des de la
perspectiva de genere.

També s'elimina I'anterior obstacle que suposava per a l'accés a aquesta modalitat de
pensidé la incompatibilitat, que s'establia en la redaccié anterior, entre la pensi6 de
jubilacié activa i el complement de demora que regula l'article 210.2 del text refos de la
Llei general de la Seguretat Social, previst per als qui es jubilin un 0 més anys després
de complir I'edat ordinaria de jubilacié que els correspongui segons l'article 205.1.a), i es
modifica, com ja s'ha avangat anteriorment, I'esmentat article a aquest objecte.

D'altra banda, és igualment objecte de modificacio la quantia de la jubilacié activa
amb el proposit d'incentivar la permanéncia en l'activitat, ja que aquesta quantia deixa de
ser amb caracter general el 50 per cent de la pensié reconeguda, com era fins ara amb
algunes excepcions, i se substitueix per un percentatge variable en funcio del temps de
demora a I'hora de causar la pensio de jubilacié des del compliment de I'edat ordinaria de
jubilaci6 que correspongui, que va des del 45 per cent de la pensié de jubilacié
reconeguda quan la demora a 'accés a la pensié hagi estat d'un any, fins al 100 per cent
de la pensid si l'accés a aquesta s'ha demorat cinc anys o més. A més, aquest
percentatge de la pensié es va incrementant 5 punts percentuals per cada 12 mesos
ininterromputs en qué el pensionista romangui en situacié de jubilacid activa, perd sense
gue el pensionista pugui superar el 100 per cent de la seva pensié.

Com a excepcid, en cas que l'activitat es faci per compte propi i que s'acrediti tenir
contractat per a la realitzacio de I'activitat, almenys, un treballador per compte d'altri amb
caracter indefinit i amb una antiguitat minima de 18 mesos, 0 si es contracta amb
caracter indefinit un nou treballador per compte d'altri que no hagi tingut vincle laboral
amb el treballador autonom durant els dos anys anteriors a l'inici de la jubilacié activa, la
guantia de la pensié compatible amb el treball arriba al 75 per cent quan la demora en
l'accés a la pensi6 de jubilacid hagi estat d'entre un i tres anys, i s'aplica el percentatge
general des del quart any de demora.

Quant a la jubilacié parcial, que regula l'article 215 del text refés de la Llei general de
la Seguretat Social, la reforma per als treballadors que es jubilen parcialment havent
complert I'edat ordinaria de jubilacio que preveu l'article 205.1.a) del text refos de la Llei
general de la Seguretat Social afecta la reduccio de jornada, que s'amplia fins a un
maxim del 75 per cent (fins ara era dun 50 per cent); i per als qui es jubilen
anticipadament s'amplia de dos a tres anys la possibilitat de bestreta de l'edat de
jubilacié que preveu l'esmentat article 215, amb una reduccié de la jornada d'entre un
minim del 25 per cent i un maxim del 75 per cent (fins ara era del 50 per cent i es podia
arribar al 75 per cent només en els suposits en que el treballador rellevista es contracta a
jornada completa mitjancant un contracte de durada indefinida), per bé que en els
suposits d'anticipacio superior a dos anys la reduccié de jornada permesa durant el
primer any és inferior, d'entre un 20 i un 33 per cent.
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Al seu torn, en tots els casos de jubilacié parcial anticipada, els contractes de relleu
gue s'estableixin com a conseqiiéncia d'aquesta jubilacio tenen caracter indefinit i a
temps complet, i s'han de mantenir almenys durant els dos anys posteriors a I'extincié de
la jubilacié parcial, cosa que millora sens dubte la situacié del treballador rellevista. A
més, la modalitat de jubilaci6 parcial s'estén ara als socis treballadors o de treball de les
cooperatives assimilats a treballadors per compte d'altri, en els termes que preveu el nou
apartat 6 de l'article 215.

D'altra banda, tenint en compte la situaci6 economica del sector, es modifica
I'apartat 6 de la disposicio transitoria quarta per ampliar fins al 31 de desembre de 2029
el regim transitori de la jubilacié parcial en la indUstria manufacturera que estableix
aquesta disposicid i també s'introdueix un nou apartat g), amb I'obligacio de I'empresa i el
treballador de cotitzar pel 80 per cent de la base de cotitzacié que, si s'escau, hauria
correspost al jubilat parcial en cas de continuar treballant a jornada completa,
percentatge inferior al que estableix l'article 215.2.f) com a norma general. Aixi mateix,
s'estableixen algunes precisions en relacié6 amb l'acumulacié de jornada, i es completa
amb l'aplicaci6 progressiva de la base de cotitzacio que preveu I'esmentada lletra g).

Quant a la reforma relativa als treballadors fixos-discontinus, la modificacié de
l'article 245.2 es limita a recollir una referéencia a les particularitats en la regulacio de la
protecci6 social en funci6 de cada modalitat de contracte (a temps parcial, de relleu a
temps parcial i fix-discontinu).

L'article 247 es modifica per tal de regular per separat els periodes de cotitzacié
computables per a treballadors a temps parcial i fixos-discontinus. D'aquesta manera,
apartat 1 manté, en els mateixos termes que abans, el comput dels periodes de
cotitzacio a I'efecte de causar el dret a les prestacions de jubilacid, incapacitat permanent
i mort i supervivéncia pels treballadors a temps parcial; mentre que I'apartat 2 recupera
per als treballadors fixos-discontinus I'aplicacié del coeficient d'1,5, suprimida pel Reial
decret llei 2/2023, de 16 de marg, per al calcul del periode de caréncia exigit per accedir
a les pensions esmentades.

L'article 248, que regula la quantia de les prestacions econdomiques per als
treballadors a temps parcial i assimilats a l'efecte de Seguretat Social, es modifica
principalment amb I'objectiu d'introduir per als treballadors fixos-discontinus la precisio
que tot el periode durant el qual el treballador hagi estat en situacié d'alta amb un
contracte fix-discontinu es multiplica per un coeficient d'1,5, sense que el nombre total de
dies cotitzats anualment pugui superar el nombre de dies naturals de cada any. Una altra
modificacidé important és que l'apartat 4 estableix la forma de calcul per als treballadors a
temps parcial i fixos-discontinus del complement de la pensié de jubilacié que preveu
l'article 210.2. Per als primers es preveu que s'han de tenir en compte els periodes de
cotitzacio que estableix l'article 247.1, mentre que per als treballadors fixos-discontinus
s'han de tenir en compte els periodes de cotitzaci6 aplicant el que preveu l'article 247.2;
és a dir, aplicant-hi el coeficient de I'1,5.

L'article segon és una nova redaccio de l'article 12 del text refs de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, que ara dedica I'apartat 6 a la reduccié de jornada del treballador que
accedeix a la jubilacié parcial abans d'arribar a I'edat ordinaria de jubilaci6, aixi com al
contracte del treballador rellevista; a aquest efecte, estableix les mateixes
caracteristiques pel que fa a reduccié de jornada i les condicions del contracte que
s'estableixen en el text refés de la Llei general de la Seguretat Social: a temps complet,
per temps indefinit i havent de mantenir-se almenys dos anys des de la data de la
jubilacio ordinaria del jubilat parcial; aixi com amb I'obligaci6 de I'empresari, per al suposit
que el contracte de relleu s'extingeixi abans d'aquest termini, de subscriure un nou
contracte de relleu en els mateixos termes que els de I'extingit. A més, des del punt de
vista laboral, es precisa que el contracte de relleu s'ha de formalitzar amb un treballador
en situacié d'atur o que tingui concertat amb I'empresa un contracte de durada
determinada o un contracte de fix discontinu; en aquest Ultim cas, s'ha de contractar un
nou fix discontinu per a la cobertura de I'activitat abandonada pel nou rellevista.
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Quant a l'apartat 7 de I'esmentat article 12, per al suposit en qué el treballador es
jubili parcialment havent complert I'edat ordinaria que estableix l'article 205.1.a) del text
refos de la Llei general de la Seguretat Social, s'estableix la possibilitat de formalitzar un
contracte de relleu, de durada determinada o per temps indefinit; en aquest cas, la
durada del contracte ha de coincidir amb el temps durant el qual es mantingui la jubilacio
parcial i, en tot cas, amb un minim d'un any. Aixi mateix, com a minim, la jornada ha de
ser igual a la que ha deixat vacant el jubilat parcial i el contracte s'ha de subscriure amb
un treballador desocupat o que tingui concertat amb I'empresa un contracte de durada
determinada. A més, al nou apartat 8 es declara compatible I'execucié del contracte a
temps parcial amb la retribucié del jubilat parcial, aixi com que el fet que el lloc de treball
del treballador rellevista i el del treballador substituit pot ser el mateix o diferent i que
I'norari de treball pot completar el del treballador substituit o simultaniejar-se amb ell.

L'article tercer modifica I'article 33 del text refés de la Llei de classes passives de
I'Estat amb I'objectiu d'estendre els mateixos requisits per accedir a la jubilacio activa al
regim de classes passives de I'Estat que s'han introduit per Il'article primer a l'article 214
del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, d'aplicacio a la resta de regims del
sistema.

La disposicié addicional primera preveu que, durant el darrer trimestre de 2028, el
Govern faci una avaluacié de I'impacte de la reforma de la jubilacié parcial que conté
aquesta norma en relaci6 amb l'edat, el periode de caréncia, l'ordenacio de la
concentracio de jornada, 'antiguitat a I'empresa i les condicions de treball dels rellevistes,
tenint en compte les variables de sexe i activitat, que ha de ser objecte d'analisi amb els
interlocutors socials a I'efecte dels canvis normatius que siguin necessaris.

La disposici6 addicional segona estableix un mandat al Govern perqué en el termini
de 6 mesos analitzi els requisits que estableix el Reial decret 1132/2002, de 31 d'octubre,
de desplegament de determinats preceptes de la Llei 35/2002, de 12 de juliol, de
mesures per a I'establiment d'un sistema de jubilaci6 gradual i flexible per tal d'incentivar
aquesta modalitat de jubilacio.

La disposicio transitoria Unica concreta el regim aplicable amb relacio als contractes
de relleu subscrits amb anterioritat a I'entrada en vigor de la reforma operada sobre el
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

La disposicio final primera estableix un mandat al Govern perqué en el termini de 6
mesos emprengui una modificacié del Reial decret 371/2023, de 16 de maig, pel qual es
desenvolupa el regim juridic del complement economic que estableix I'article 210.2 del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, que adapti la percepcié mixta del complement
economic a les modificacions legals que s'inclouen en aquest Reial decret llei.

La disposicio final segona esmena els titols competencials d'aquest Reial decret llei.

Finalment, de conformitat amb la disposici6 final tercera, I'entrada en vigor d'aquesta
norma ha de tenir lloc I'endema de la seva publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat», tot
i que algunes disposicions tindran efecte en una data posterior per permetre'n I'adequada
aplicacio.

Respecte del suposit habilitador de necessitat extraordinaria i urgent que estableix
I'article 86.1 de la Constitucié espanyola, amb caracter general, el Tribunal Constitucional
(aixi, STC 61/2018, de 7 de juny, FJ 5), de manera reiterada, ha establert que la
fiscalitzacié adequada del recurs al decret llei requereix I'analisi de dos aspectes des de
la perspectiva constitucional: d'una banda, la presentaci6 explicita i raonada dels motius
que ha tingut en compte el Govern en la seva aprovacio (STC 29/1982, de 31 de maig,
FJ 3; 111/1983, de 2 de desembre, FJ 5, i 182/1997, de 20 d'octubre, FJ 3, i 137/2003,
de 3 de juliol, FJ 4) i, d'altra banda, I'existéncia d'una connexié necessaria entre la
situacié d'urgéncia definida i la mesura concreta adoptada per subvenir a aquesta
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(STC 29/1982, de 31 de maig, FJ 3; 182/1997, de 20 d’octubre, FJ 3, i 137/2003, de 3 de
juliol, FJ 4).

Pel que fa al primer pressuposit, I'examen de la concurréncia del pressuposit
habilitador de la «necessitat extraordinaria i urgent» sempre s'ha de portar a terme
mitjangant la valoracio conjunta de tots els factors que van determinar el Govern a dictar
la disposicio legal excepcional i que son, basicament, els que queden reflectits en
I'exposicié de motius de la norma, al llarg del debat parlamentari de convalidacié i en el
mateix expedient d'elaboracié de la norma (STC 29/1982, de 31 de maig, FJ 4; 182/1997,
de 28 d'octubre, FJ 4; 11/2002, de 17 de gener, FJ 4, 137/2003, de 3 de juliol, FJ 3).

A més, el reial decret llei constitueix un instrument constitucionalment licit, sempre
que, tal com reiteradament ha exigit el nostre Tribunal Constitucional (STC 6/1983, de 4
de febrer, FJ 5; 11/2002, de 17 de gener, FJ 4, 137/2003, de 3 de juliol, FJ 3; 189/2005,
de 7 de juliol, FJ 3; 68/2007, FJ 10, i 137/2011, FJ 7), el fi que justifica la legislacid
d'urgencia sigui subvenir a una situacié concreta, dins dels objectius governamentals,
que, per raons dificils de preveure, requereix una accié normativa immediata en un
termini més breu que el requerit per la via normal o pel procediment d'urgéncia per a la
tramitacio parlamentaria de les lleis.

Quant al segon pressuposit habilitador de la legislacié d'urgéncia, concebuda com a
connexio entre la situacié de necessitat definida i les mesures que s'adopten en el Reial
decret llei, la doctrina constitucional exigeix que hi hagi una «relaci6 d'adequacio» de les
mesures respecte de la situacié d'urgéncia per a la solucié de la qual serveixen, de
manera que aquelles «tinguin una relacié directa o de congruéncia amb la situacié que
es tracta d'afrontar (STC 189/2005, de 7 de juliol, FJ 5)». A més, les mesures adoptades
sOn necessaries per atendre els interessos generals afectats, fet que reforca el nexe
exigit per la doctrina constitucional (STC 139/2016, de 21 de juliol, FJ 3), «una connexid
de sentit o relacié d'adequacio entre la situacio definida que constitueix el pressuposit
habilitador i les mesures que s'adopten en el Decret llei» (aixi, des d'un principi,
STC 29/1982, de 31 de maig (RTC 1982, 29), FJ 3, fins a les més recents STC 96/2014,
de 12 de juny (RTC 2014, 96), FJ 5, i 183/2014, de 6 de novembre (RTC 2014, 183),
FJ 4).

A aquests efectes, les diverses mesures per a la millora de la compatibilitat de la
pensid de jubilacio amb el treball fonamenten la necessitat extraordinaria i urgent de la
seva aprovacié mitjangant un reial decret llei tant per donar compliment a la recomanacio
12 del Pacte de Toledo i I'Acord social del passat 18 de setembre com per altres raons
diferents.

En el marc de la Comissido de Seguiment i Avaluacié dels Acords del Pacte de
Toledo, el Congrés dels Diputats va establir tota una série de recomanacions i mandats
als poders publics encaminats a garantir el sistema public de pensions, plasmats en
I'Informe d'Avaluacié i Reforma del Pacte de Toledo. En la seva recomanacié 12, va
indicar que [...]» considera que l'edat de sortida efectiva del mercat de treball s'ha
d'aproximar tant com sigui possible a I'edat ordinaria de jubilacié legalment establerta,
respectant els casos de jubilacions anticipades per activitat penosa i de persones amb
carreres de cotitzacio precaries. Per fer-ho, cal reforgcar dues linies basiques d'actuacio.
En primer lloc, s'ha de fomentar la permanéncia dels treballadors en actiu a través de
l'adaptacié i la millora dels incentius socials, fiscals i laborals existents. [...] sén
necessaries noves mesures que afavoreixin aquesta compatibilitat, sense que aixo
produeixi un menyscabament dels comptes del sistema. En el mateix sentit, s’ha de
reforcar la coordinaciod entre la legislacié laboral i la de Seguretat Social respecte de
I'objectiu d'ocupacié de la gent gran]...] Per fer-ho, resulta clau que una de les prioritats
de les politiques actives d'ocupacio sigui la recol-locacio de les persones que tenen més
edat i el seu manteniment en actiu.».

Amb l'objectiu de donar compliment a la recomanaciéo emanada del Congrés dels
Diputats, es va adoptar aquest any |'«Acord social per a la millora de la compatibilitat de
la pensid de jubilacié amb el treball per a la regulacié d'un nou procediment d'accés a la
pensid d'activitats amb perillositat elevada i per al millor aprofitament dels recursos de les
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mutues per tal de recuperar la salut de les persones treballadores». Aquest acord suposa
una fita més en la concertacid social en qué Govern, organitzacions empresarials i
organitzacions sindicals estableixen els pilars del sistema puUblic de pensions i en
garanteixen la sostenibilitat financera i social.

Aixi, la necessitat extraordinaria i urgent de les reformes que recull aquest Reial
decret llei es prediquen en la necessitat de donar compliment als mandats emanats del
Congrés dels Diputats i dels agents socials, a fi de continuar garantint la sostenibilitat
financera i social del sistema public de pensions.

A més de tot aix0, el contingut de I'acord social subscrit pels agents socials i el
Govern d'Espanya és de public coneixement des de la signatura de l'esmentat Acord
social, condiciona l'actuacio dels actors economics i socials, aixi com de la resta de
potencials beneficiaris del contingut d'aquest acord, i genera incerteses sobre la presa de
decisions de les persones treballadores sobre el moment del seu accés a la jubilacig, la
gual cosa aconsella una accié normativa immediata. Aixo queda ben palés en el cas de
la jubilacié parcial en la inddstria manufacturera, el regim transitori especial de jubilacié
parcial de la qual finalitza el proxim 31 de desembre, rad per la qual cal establir de
manera urgent una regulacié ad hoc sobre aquesta materia.

Finalment, les noves mesures per a la compatibilitat de la pensi6 de jubilacié amb el
treball sén coherents amb les reformes recents en matéria de Seguretat Social
aprovades a partir del 2021 i que han estat descrites anteriorment. Les mesures que
s'inclouen ara en el text refés de la Llei general de Seguretat Social també contribueixen
a la sostenibilitat present i futura del sistema de Seguretat Social, per la qual cosa
interessa que comencin a desplegar els seus efectes com més aviat millor i que, per tant,
siguin adoptades sense trigar.

\%

Aquesta norma s'ajusta als principis de bona regulacié que conté l'article 129 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, en particular als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparéncia i eficiéncia.

Aixi, atenent els principis de necessitat i eficacia, hi ha un interés general clar i
evident que sustenta les mesures que aprova la norma, i aquest Reial decret llei és
l'instrument més immediat i efica¢c per garantir-ne la consecucid, a més de necessari,
atés el rang que requereix la modificacié de preceptes d'un altre text amb rang de llei.
Aixi mateix, es respecta el principi de proporcionalitat, atés que conté la regulacié
merament imprescindible per a la consecucié dels objectius abans esmentats.

Al seu torn, la norma és coherent amb l'ordenament juridic vigent, i s'ajusta, per aixo,
al principi de seguretat juridica. Quant al principi de transparéncia, aguest Reial decret
llei, si bé esta exempt dels tramits de consulta publica, audiéncia i informacié publica
perqué es tracta d'un decret llei, tal com autoritza l'article 26.11 de la Llei 50/1997, de 27
de novembre, del Govern, defineix clarament els seus objectius, reflectits tant a la part
expositiva com a la memoria que l'acompanya. Finalment, en relaci6 amb el principi
d'eficiéncia, s'ha procurat que la norma generi les minimes carregues administratives per
als ciutadans.

Aquest Reial decret llei es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.7a, 17a
i 18a de la Constitucié, que atribueix a I'Estat, respectivament, la competéncia exclusiva
en matéria de legislacio laboral, sense perjudici de la seva execucié per part dels organs
de les comunitats autdnomes; de legislacié basica i régim economic de la Seguretat
Social, sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per part de les comunitats
autonomes; i sobre les bases del regim juridic de les administracions publiques i del
régim estatutari dels funcionaris.
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En virtut d'aixo, fent Us de l'autoritzacié que conté l'article 86 de la Constitucié
espanyola, a proposta de la ministra d'Inclusié, Seguretat Social i Migracions, i amb la
deliberacio prévia del Consell de Ministres a la reunio del dia 23 de desembre de 2024,

DISPOSO:

Article primer. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.

El text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, queda modificat de la manera seguent:

U. Es modifiqguen els apartats 2 i 3 de l'article 210, que queden redactats en els
termes seguents:

«2. Quan s'accedeixi a la pensié de jubilacié6 a una edat superior a la que
resulti d'aplicar en cada cas el que estableix l'article 205.1.a), sempre que en
complir aquesta edat s'hagi reunit el periode minim de cotitzacié que estableix
l'article 205.1.b), s'ha de reconeixer a l'interessat un complement econdmic que
s'ha d'abonar d'alguna de les maneres segients, a eleccio6 de l'interessat.

a) Un percentatge addicional d'un 4 per cent per cada any complet cotitzat
entre la data en qué va complir I'edat esmentada i la del fet causant de la pensio,
sempre que acrediti la resta dels requisits legals exigits.

A partir del segon any complet de demora, per al calcul del percentatge es
poden computar periodes superiors a 6 mesos i inferiors a un any, periodes als
quals els corresponen un 2 per cent addicional.

El percentatge addicional obtingut segons el que estableixen els paragrafs
anteriors s'ha de sumar al que amb caracter general correspongui a l'interessat
d'acord amb l'apartat 1, i s'ha d'aplicar el percentatge resultant a la base
reguladora respectiva als efectes de determinar la quantia de la pensio, que no pot
ser superior en cap cas al limit que estableix l'article 57.

En el suposit que la quantia de la pensioé reconeguda arribi al limit indicat
sense aplicar el percentatge addicional o aplicant-lo només parcialment,
l'interessat té dret, a més, a percebre anualment una quantitat I'import de la qual
s'obté aplicant a I'import del limit vigent esmentat en cada moment el percentatge
addicional no utilitzat per determinar la quantia de la pensio, arrodonit a la unitat
més propera per excés. Aguesta gquantitat es merita per mesos venguts i s'abona
en catorze pagues, i la suma del seu import i el de la pensi6 o pensions que tingui
reconegudes linteressat, en comput anual, no pot superar la quantia del limit
maxim de la base de cotitzaci6 vigent en cada moment, també en comput anual.

b) Una quantitat a un tant algat, la quantia de la qual es determina en funcié
dels anys de cotitzaci6 acreditats en la data en qué va complir I'edat a la qual fa
referencia l'article 205.1.a), segons la férmula de calcul segient:

1r. Per cada any complet cotitzat entre la data en qué va complir aquesta
edat i la del fet causant de la pensid, el complement econdmic es correspon amb
el resultat de multiplicar la quantia resultant de la férmula seglient pel nombre
d'anys cotitzats.

Si ha cotitzat menys de 44 anys i 6 mesos:

S 1
Pensi6 inicial anual) /s

Pagament tnic = 800 (
500
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Si ha cotitzat, almenys, 44 anys i 6 mesos, la xifra anterior s‘augmenta un 10 %:

] 1
Pensio inicial anual) /165

Pagament tnic = 880 (
500
2n. A partir del segon any complet de demora, per al calcul del complement
es poden computar periodes superiors a 6 mesos i inferiors a un any, periodes als
quals els correspon el resultat de multiplicar la quantia de la férmula anterior
per 0,5.

¢) Una combinacio de les opcions anteriors en els termes que es determinin
reglamentariament.

L'eleccio s'ha de portar a terme per una sola vegada en el moment de la
sol-licitud en qué s'adquireix el dret a percebre el complement economic, i no es
pot modificar amb posterioritat. Si no s'exerceix aquesta facultat, s'ha d'aplicar el
complement que preveu la lletra a).

La percepcid d'aquest complement en totes les modalitats és compatible amb
l'accés a la jubilacié activa que regula l'article 214. En tot cas, mentre es mantingui
aquest tipus de jubilacié no es genera cap increment del complement.

El complement economic que estableix aquest apartat no és aplicable en els
suposits de jubilacié parcial, ni en el de jubilacio flexible a qué es refereix el
paragraf segon de l'article 213.1, ni en els suposits d'accés a la jubilacié des d'una
situaci6 assimilada a l'alta.

3. Quan per determinar la quantia d'una pensiod de jubilacié anticipada per
voluntat de l'interessat prevista a l'article 208 s'hagin d'aplicar coeficients reductors
per edat en el moment del fet causant, els coeficients s'han d'aplicar sobre l'import
de la pensié resultant d'aplicar a la base reguladora el percentatge que
correspongui per mesos de cotitzacié.

Aix0 no obstant, en el suposit que I'import de la pensié resultant d'aplicar a la
base reguladora el percentatge que correspongui en funcié dels mesos de
cotitzacié acreditats sigui superior al limit de la quantia inicial de les pensions, que
estableix l'article 57, els coeficients reductors per edat s'han d'aplicar sobre el limit
indicat.»

Dos. Es modifica l'apartat 1 de l'article 213, que queda redactat en els termes
seguents:

«1. El gaudi de la pensié de jubilacid és incompatible amb el treball del
pensionista, amb les excepcions i en els termes que legalment o
reglamentariament es determinin.

Aix0 no obstant, les persones que accedeixin a la jubilaci6 poden
compatibilitzar la percepcié de la pensié amb un treball a temps parcial en els
termes que reglamentariament s'estableixin.»

Tres. Es modifica el titol i el contingut de l'article 214, que queda redactat en els
termes seguents:

«Article 214. Pensié de jubilacié activa.

1. Sempre que en la data de compliment de I'edat que en cada cas resulti
d'aplicacio, segons el que estableix l'article 205.1.a), s'hagi reunit el periode minim
de cotitzacié que estableix l'article 205.1.b), i entre aquesta data i la del fet causant
de la pensi6é de jubilacié hagi transcorregut almenys un any, la percepcié de la
pensié de jubilacié, en la seva modalitat contributiva, ha de ser compatible amb la
realitzacié de qualsevol treball per compte d'altri, a temps complet o a temps
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parcial, o per compte propi del pensionista. A I'efecte del comput de I'edat, no sén
admissibles jubilacions acollides a bonificacions o anticipacions.

Si el periode minim de cotitzacid es reuneix en una data posterior a la del
compliment de I'edat ordinaria de jubilacié, el periode minim d'un any es computa
entre aquesta data i la del fet causant de la pensid de jubilacid.

2. La quantia de la pensio de jubilaci6 compatible amb el treball ha de ser
equivalent a un percentatge de l'import resultant en el reconeixement inicial en els
termes que estableix l'article 210 d'aquesta Llei o la que estigui percebent, inclos el
complement de maternitat o el de la bretxa de génere quan es percebi, i exclos, en
tot cas, el complement per minims, sigui quina sigui la jornada laboral o l'activitat
gue efectui el pensionista; aquest percentatge de I'import de la pensié de jubilacié
s'ha de calcular en funcié del nombre d'anys que s'hagi demorat I'accés a aquesta
pensid d'acord amb I'escala seguent:

a) Si es demora un any l'accés a la pensié de jubilacié d'acord amb el que
estableix I'apartat 1.a), el percentatge ha de ser del 45 per cent de la pensid.

b) Si es demora dos anys l'accés a la pensié de jubilacié, el percentatge a
percebre ha de ser del 55 per cent de la pensio.

c) Sies demora tres anys l'accés a la pensié de jubilacié, el percentatge ha
de ser del 65 per cent de la pensié.

d) Si es demora quatre anys l'accés a la pensio de jubilacié, el percentatge
ha de ser del 80 per cent de la pensio.

e) Si es demora cinc anys o més l'accés a la pensi6 de jubilacio, el
percentatge ha de ser del 100 per cent de la pensio.

El percentatge que resulti de l'escala anterior s'ha dincrementar 5 punts
percentuals per cada 12 mesos ininterromputs que romangui en la situacié de
jubilacié activa, amb el maxim del 100 per cent de la pensid. En el suposit de
treballadors fixos discontinus, per acreditar aquest periode, s'ha d'aplicar la regla
general que preveu l'article 247.2, paragraf primer, d'aquesta Llei.

Aquest increment es comenca a percebre el dia primer del mes segtent al que
s'hagi complert aquest periode de 12 mesos.

A l'efecte de I'aplicacio dels percentatges que estableix aquest apartat, s'han
d'agafar anys complets, sense que s'equiparin als percentatges les fraccions
d'aguests anys.

3. En cas que l'activitat es faci per compte propi i que s'acrediti tenir
contractat per a la realitzacié de l'activitat, almenys, un treballador per compte
d'altri amb caracter indefinit i amb una antiguitat minima de 18 mesos, 0 si es
contracta amb caracter indefinit un nou treballador per compte d'altri que no hagi
tingut vincle laboral amb el treballador autonom durant els dos anys anteriors a
I'inici de la jubilacio activa, la quantia de la pensié compatible amb el treball arriba
al 75 per cent quan la demora en l'accés a la pensio de jubilacié hagi estat d'entre
un i tres anys, i a partir del quart any és aplicable allo que preveu l'apartat anterior.
En tots dos suposits, s'ha d'aplicar I'increment de 5 punts percentuals per cada 12
mesos ininterromputs que romangui en la situacié de jubilacid activa en els termes
que preveu l'apartat 2.

Si no s'acrediten les condicions que estableix el paragraf anterior, s'ha d'aplicar
I'escala que preveu l'apartat 2.

4. La cotitzacio efectuada durant la situacié de jubilacié activa no dona lloc a
cap increment del percentatge aplicable a la base reguladora de la pensi6 que es
tingui reconeguda, ni tampoc incrementa el complement economic de demora que
hagi pogut correspondre.

5. La pensid s'ha de revalorar integrament en els termes establerts per a les
pensions del sistema de la Seguretat Social. Aixd no obstant, mentre es mantingui
el treball compatible, a I'import de la pensié més les revaloracions acumulades se li
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ha d'aplicar el percentatge que correspongui de conformitat amb el que disposa
aguest article.

6. EIl pensionista no té dret als complements per a pensions inferiors a la
minima durant el temps en qué compatibilitzi la pensié amb el treball.

7. El beneficiari té la consideracio de pensionista amb caracter general.

8. Un cop finalitzada la relacié laboral per compte d'altri o el treball per
compte propi, es restableix la percepcio integra de la pensié de jubilacié.

9. La regulaci6 que conté aquest article s'ha d'entendre aplicable sense
perjudici del régim juridic previst per a qualssevol altres modalitats de
compatibilitat entre pensio i treball, establertes legalment o reglamentariament.

Les previsions d'aquest article no sén aplicables en els suposits de I'exercici
d'un lloc de treball o alt carrec en el sector public, delimitat al paragraf segon de
l'article 1.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques, que és incompatible amb la percepcid
de la pensi6 de jubilaci6.»

Quatre. Es modifica l'article 215, que queda redactat en els termes seglents:

«Article 215. Jubilacié parcial.

1. Els treballadors que hagin complert l'edat a la qual es refereix
l'article 205.1.a) i que reuneixin els requisits per causar dret a la pensié de
jubilacié, sempre que es produeixi una reduccié de la seva jornada de treball
compresa entre un minim del 25 per cent i un maxim del 75 per cent, poden
accedir a la jubilacié parcial sense necessitat de la formalitzacié simultania d'un
contracte de relleu. Els percentatges indicats s'entenen referits a la jornada d'un
treballador a temps complet comparable.

2. Aixi mateix, sempre que amb caracter simultani es formalitzi un contracte
de relleu en els termes que preveu l'article 12 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, els treballadors a temps complet que no hagin assolit I'edat
ordinaria de jubilaci6 poden accedir a la jubilacié parcial quan reuneixin els
requisits seguents:

a) Tenir complerta en la data del fet causant una edat que sigui inferior en
tres anys, com a maxim, a I'edat que en cada cas resulti d'aplicacié segons el que
estableix l'article 205.1.a), i acreditar un periode de cotitzacié de trenta-tres anys,
sense que, a aquests efectes, es tinguin en compte les bonificacions o
anticipacions de l'edat de jubilacié que puguin ser aplicables a l'interessat, ni la
part proporcional corresponent per pagues extraordinaries.

En el suposit de persones amb discapacitat en grau igual al 33 per cent o
superior, el periode de cotitzacié de 33 anys que s'indica al paragraf anterior es
redueix al de vint-i-cinc anys.

A l'efecte exclusiu de determinar el periode de cotitzacié, només es computa el
periode de prestacidé del servei militar obligatori o de la prestacié social
substitutoria, o del servei social femeni obligatori, amb el limit maxim d'un any.

També, a l'efecte exclusiu de determinar I'edat legal de jubilacid, s'ha de
considerar com a tal la que hauria correspost al treballador en cas dhaver
continuat cotitzant durant el termini comprés entre la data del fet causant de la
jubilacié parcial i el compliment de I'edat legal de jubilacié que en cada cas resulti
d'aplicar el que estableix l'article 205.1.a).

Per al comput dels periodes de cotitzacié es tenen en compte periodes
complets, i no s'equipara a un periode de la seva fraccio.

b) Acreditar un periode d'antiguitat en l'empresa, almenys, de sis anys
immediatament anteriors a la data de la jubilacié parcial. A aquest efecte, es
computa l'antiguitat acreditada en I'empresa anterior si hi ha hagut una successié
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d'empresa en els termes que preveu l'article 44 del text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, 0 en empreses que pertanyen al mateix grup.

¢) Que la reduccié de la seva jornada de treball estigui compresa entre un
minim d'un 25 per cent i un maxim del 75. Els percentatges esmentats s'entenen
referits a la jornada d'un treballador a temps complet comparable.

En els suposits d'anticipacio de l'accés a la jubilacié parcial en més de dos
anys respecte de l'edat ordinaria de jubilacio, la reduccié de jornada de treball
durant el primer any es fixa entre un 20 i un 33 per cent. En aquests casos, a partir
del segon any, les parts poden alterar la reduccié de la jornada dins els marges
gue estableix el paragraf anterior.

e) Que hi hagi una correspondéncia entre les bases de cotitzacié del
treballador rellevista i del jubilat parcial, de manera que la corresponent al
treballador rellevista no pot ser inferior al 65 per cent de la mitjana de les bases de
cotitzacio corresponents als sis Ultims mesos del periode de base reguladora de la
pensio de jubilacio parcial.

e) Els contractes de relleu que s'estableixin com a conseqiiéncia d'una
jubilacié parcial tenen caracter indefinit i a temps complet. Aquests contractes
s'’han de mantenir almenys durant els dos anys posteriors a I'extincio de la jubilacié
parcial.

En cas que el contracte de relleu s'extingeixi abans que el jubilat parcial
accedeixi a la jubilacio plena en qualsevol de les seves modalitats, I'empresari esta
obligat a subscriure un nou contracte en els mateixos termes que els de I'extingit.
En cas d'incompliment per part de I'empresari de les condicions que s'estableixen
en aquest article en matéria de contracte de relleu, és responsable del
reintegrament de la pensié que hagi percebut el pensionista a temps parcial.

f) Sense perjudici de la reduccié de jornada a la qual fa referéncia la lletra c),
durant el periode de gaudi de la jubilacié parcial, 'empresa i el treballador han de
cotitzar per la base de cotitzacié que, si s'escau, hauria correspost en cas de
continuar treballant a jornada completa.

3. En els casos en qué s'accedeixi a la jubilacié parcial abans del compliment
de I'edat legal de jubilacié que en cada cas resulti de I'aplicacié del que estableix
I'article 205.1.a), la compatibilitat efectiva entre treball i pensié permet I'acumulacio
del temps de treball en periodes de dies durant la setmana, setmanes durant el
mes, mesos durant I'any o altres periodes de temps, de conformitat amb el que
disposa en pacte individual o, si s'escau, en la negociaci6 col-lectiva, en totes les
seves expressions, inclds l'acord de centre de treball, sense que se'n pugui limitar
o impedir I'Gs en cap ambit.

4. La percepci6 de la pensi6 de jubilacié parcial ha de ser compatible amb el
lloc de treball a temps parcial resultant de la reduccié de jornada.

5. El régim juridic de la jubilacié parcial al qual fan referéncia els apartats
anteriors ha de ser el que reglamentariament s'estableixi.

6. Es poden acollir a la jubilacié parcial regulada en aquest article els socis
treballadors o de treball de les cooperatives, assimilats a treballadors per compte
d'altri en els termes de l'article 14, que redueixin la seva jornada i els seus drets
economics en les condicions que preveu el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors i que compleixin els requisits que estableixi aquest article, quan la
cooperativa concerti amb un soci de durada determinada d'aquesta o amb un
desocupat la realitzacio, en qualitat de soci treballador o de soci de treball, en els
mateixos termes que preveu I'Estatut dels treballadors per al contracte de relleu,
raé per la qual afecta la durada de la jornada i el vincle com a soci.»
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Cinc. Es modifica l'apartat 2 de l'article 245, que queda redactat en els termes
seguents:

«2. Les regles que conté aquesta seccié s'apliquen als treballadors amb
contracte a temps parcial, de relleu a temps parcial i contracte fix-discontinu, de
conformitat amb el que estableixen els articles 12 i 16 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, compresos en el camp d'aplicacié del Régim General,
inclosos els treballadors a temps parcial o fixos discontinus que pertanyen al
Sistema Especial per a Empleats de Llar, sense perjudici de les particularitats en
funcié de cada modalitat de contracte.»

Sis. Es modifica l'article 247, que queda redactat en els termes seguents:

«Article 247. Comput dels periodes de cotitzacio.

1. Per als treballadors a temps parcial, a I'efecte d'acreditar els periodes de
cotitzacié necessaris per causar dret a les prestacions de jubilacio, incapacitat
permanent, mort i supervivéncia, incapacitat temporal i naixement i cura d'un
menor s'han de tenir en compte els diferents periodes durant els quals el
treballador hagi romas en alta amb un contracte a temps parcial, sigui quina sigui
la durada de la jornada efectuada en cada un d'aquests.

2. En relacié amb els treballadors fixos-discontinus, a I'efecte d'acreditar els
periodes de cotitzacid necessaris per causar dret a les prestacions de jubilacio,
incapacitat permanent i mort i supervivéncia, s'ha de computar tot el periode
durant el qual hagin romas en situaci6 d'alta amb un contracte fix-discontinu.
Aquest periode s'ha de multiplicar per un coeficient d'1,5, sense que el nombre
total de dies computables com a cotitzats anualment pel treballador pugui superar
el nombre de dies naturals de cada any.

Per causar dret a les prestacions d'incapacitat temporal i per naixement i
atencié de menor, a l'efecte d'acreditar els periodes de cotitzacié necessaris, s'han
de tenir en compte els diversos periodes durant els quals el treballador hagi estat
en situacid d'alta amb un contracte fix-discontinu.»

Set. Es modifica l'article 248, que queda redactat en els termes segtients:

«Article 248. Quantia de les prestacions economiques.

1. En la determinaci6 de la base reguladora de les prestacions economiques
s'han de tenir en compte les regles segients:

a) La base reguladora de les prestacions de jubilacié i incapacitat permanent
s'ha de calcular de conformitat amb la regla general.

b) La base reguladora diaria de la prestacié per naixement i cura d'un menor
ha de ser el resultat de dividir entre tres-cents seixanta-cinc la suma de les bases
de cotitzacio acreditades a I'empresa en els dotze mesos naturals immediatament
anteriors al mes previ al del fet causant.

Si les bases de cotitzacié acreditades a I'empresa abans del mes previ al del
fet causant es refereixen a un periode inferior a dotze mesos, la base reguladora
diaria ha de ser el resultat de dividir la suma de les bases cotitzades acreditades
entre el nombre de dies naturals a qué corresponguin aguestes cotitzacions.

En els suposits en que la persona hagi ingressat a I'empresa el mes anterior al
del fet causant o el mateix mes d'aquest fet, per calcular la base reguladora s'han
de tenir en compte les regles que estableixen, respectivament, els paragrafs
primer i segon de l'article 179.2.

Aix0 no obstant, la prestacié per naixement i cura d'un menor es pot reconeixer
mitjangant una resolucié provisional de conformitat amb el que preveu
I'article 179.3.
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c) La base reguladora diaria de la prestacié per incapacitat temporal ha de
ser el resultat de dividir la suma de les bases de cotitzaci6 a temps parcial
acreditades des de l'Ultima alta, amb un maxim de tres mesos immediatament
anteriors al mes previ al del fet causant, entre el nombre de dies naturals
compresos en el periode.

Per a les persones amb un contracte fix discontinu la base reguladora diaria de
la prestacio per incapacitat temporal ha de ser el resultat de dividir la suma de les
bases de cotitzacid acreditades des de la seva alta en el régim corresponent a
consequencia de l'inici de la prestacio de serveis motivat per I'Gltima crida, amb un
maxim de tres mesos immediatament anteriors al mes previ al del fet causant,
entre el nombre de dies naturals compresos en el periode.

La prestacié econdomica s'ha d'abonar durant tots els dies naturals en que la
persona beneficiaria estigui en la situacié d'incapacitat temporal.

2. Quan escaigui la integraci6 de periodes durant els quals no hagi existit
I'obligacié de cotitzar, aquesta s'ha de portar a terme amb la base minima de
cotitzacié d'entre les aplicables en cada moment, corresponent al nombre d'hores
contractades en Ultim terme.

3. Per determinar el percentatge aplicable a la base reguladora de les
pensions de jubilacid i d'incapacitat permanent derivada de malaltia comuna, s'han
de tenir en compte els diferents periodes durant els quals el treballador hagi estat
d'alta amb un contracte a temps parcial, sigui quina sigui la durada de la jornada
realitzada a cadascun d'aquests.

En el cas dels treballadors fixos discontinus, tot el periode durant el qual el
treballador hagi estat en situacié d'alta amb un contracte fix-discontinu s'ha de
multiplicar per un coeficient d'1,5, sense que el nombre total de dies cotitzats
anualment pugui superar el nombre de dies naturals de cada any.

4. Als treballadors que, de conformitat amb el que preveu larticle 210.2,
prolonguin la seva activitat amb un contracte a temps parcial o fix discontinu, se'ls
ha de reconeixer el complement econdmic de la pensié de jubilacié que preveu
aguest article.

En el cas dels treballadors a temps parcial, per assolir cada any complet
cotitzat, s'han de tenir en compte els periodes de cotitzaci6 que estableix
l'article 247.1. En el cas dels treballadors fixos discontinus, s'han de tenir en
compte els periodes de cotitzacid aplicant el que preveu l'article 247.2.»

Vuit. S'afegeix una nova disposicié addicional sexagésima, amb la redaccio
seguent:

«Disposicié addicional sexagesima. Seguiment dels convenis subscrits entre
les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i els serveis publics de salut,
aixi com d'avaluacio de la incapacitat temporal.

En el termini de 3 mesos, s'ha de crear una comissié estatal per a la vigilancia
i el control de l'execucié dels convenis dels serveis publics de salut amb les
mutues i també per avaluar-ne el funcionament operatiu, estudiar i proposar
l'adopci6 de mesures necessaries per millorar-ne l'efectivitat i impulsar-ne
l'aplicacio. A més, aquesta comissié ha de procedir a I'andlisi de la incapacitat
temporal per contingéncies comunes, incloent-hi el seguiment de les causes, la
incidéncia i la durada dels processos; ha de procedir a estudiar lI'impacte, en cada
un dels ambits, que la resposta del Sistema Nacional de Salut té en els processos
d'incapacitat temporal; i ha d’establir linies d'actuacié dirigides a protegir la salut de
les persones treballadores i d'aquesta manera reduir el nombre i la durada de
processos, incloent-hi el seguiment i l'avaluacié de les actuacions esmentades.

Aquesta comissio ha d'estar integrada pel Govern, per mitja de representants
de la Secretaria d'Estat de Seguretat Social i Pensions, i per representants de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives en I'ambit estatal.
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Igualment, a cada comunitat autonoma s'ha de constituir una comissio de
seguiment dels convenis per a la millora en la gesti6 de la incapacitat temporal i
d'assisténcia sanitaria entre la respectiva conselleria competent en matéria de
sanitat, les muatues col-laboradores de la Seguretat Social i I'Institut Nacional de la
Seguretat Social, de la qual han de formar part tots i cada un dels agents socials
gue tinguin representacid en les comissions executives de ['Institut Nacional de
Seguretat Social en aquest territori.»

Nou. Es modifica l'apartat 6 de la disposicié transitoria quarta, que queda redactat
en els termes segiients:

«6. Es continua aplicant la regulacié per a la modalitat de jubilacié parcial
amb formalitzacié simultania de contracte de relleu, vigent amb anterioritat a
I'entrada en vigor de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, d'actualitzacio, adequacio i
modernitzacio del sistema de la Seguretat Social, a pensions causades abans de
I'1 de gener de 2030, sempre que s'acreditin els requisits seguients.»

a) Que el treballador que sol-liciti I'accés a la jubilacié parcial faci directament
funcions que requereixin un esfor¢ fisic o un alt grau d'atencié en tasques de
fabricacio, elaboracié o transformacio, aixi com en les de muntatge, posada en
funcionament, manteniment i reparacid0 especialitzats de maquinaria i equip
industrial en empreses classificades com a industria manufacturera.

b) Que el treballador que sol-liciti I'accés a la jubilacié parcial acrediti un
periode d'antiguitat en I'empresa, almenys, de sis anys immediatament anteriors a
la data de la jubilaci6 parcial. A aquest efecte, s'’ha de computar l'antiguitat
acreditada en I'empresa anterior si hi ha hagut una successié d'empresa en els
termes que preveu l'article 44 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, o en empreses que
pertanyen al mateix grup.

c) Que en el moment del fet causant de la jubilacié parcial, el percentatge de
treballadors en I'empresa, el contracte de treball dels quals sigui per temps
indefinit, superi el 75 per cent del total dels treballadors de la plantilla.

d) Que la reducci6 de la jornada de treball del jubilat parcial estigui compresa
entre un minim del 25 per cent i un maxim del 67 per cent, o del 80 per cent per
als suposits en qué el treballador rellevista sigui contractat a jornada completa
mitjancant un contracte de durada indefinida. Els percentatges esmentats
s'entenen referits a la jornada d'un treballador a temps complet comparable.

e) Que hi hagi una correspondéncia entre les bases de cotitzacié del
treballador rellevista i del jubilat parcial, de manera que la del treballador rellevista
no pot ser inferior al 65 per cent de la mitjana de les bases de cotitzacid
corresponents als sis ultims mesos del periode de base reguladora de la pensié de
jubilacio parcial.

f) Que s'acrediti un periode de cotitzacié de trenta-tres anys en la data del fet
causant de la jubilaci6 parcial, sense que a aquests efectes es tingui en compte la
part proporcional corresponent per pagues extraordinaries. A aquest efecte
exclusiu, només s'ha de computar el periode de prestacié del servei militar
obligatori o de la prestacid social substitutoria, o del servei social femeni obligatori,
amb el limit maxim d'un any.

En el suposit de persones amb discapacitat en grau igual o superior al 33 per
cent, el periode de cotitzacié exigit és de vint-i-cinc anys.

g) Sense perjudici de la reduccié de jornada a la qual fa referéncia la lletra d),
durant el periode de gaudi de la jubilacié parcial, I'empresa i el treballador han de
cotitzar pel 80 per cent de la base de cotitzacié que, si s'escau, hauria correspost
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en cas de continuar treballant a jornada completa. Aquesta cotitzacio s'aplica de
manera gradual d'acord amb l'escala seguent:

— 1r. Durant l'any 2025, la base de cotitzacié ha de ser equivalent al 40 per
cent de la base de cotitzacié que hauria correspost a jornada completa.

— 2n. Durant I'any 2026, la base de cotitzacié ha de ser equivalent al 50 per
cent de la base de cotitzacié que hauria correspost a jornada completa.

— 3r. Durant l'any 2027, la base de cotitzacié ha de ser equivalent al 60 per
cent de la base de cotitzacié que hauria correspost a jornada completa.

— 4t. Durant l'any 2028, la base de cotitzacié ha de ser equivalent al 70 per
cent de la base de cotitzacié que hauria correspost a jornada completa.

— 5é. Durant I'any 2029, la base de cotitzacié ha de ser equivalent al 80 per
cent de la base de cotitzacié que hauria correspost a jornada completa.

A l'efecte de l'aplicacié del que estableix aquest apartat, la compatibilitat
efectiva entre treball i pensio ha de permetre I'acumulacié del temps de treball en
periodes de dies durant la setmana, setmanes durant el mes, mesos durant I'any o
altres periodes de temps, de conformitat amb el que es disposa en pacte individual
0, si s'escau, en la negociacid col-lectiva, en totes les seves expressions, inclos
l'acord de centre de treball, sense que se'n pugui limitar o impedir I'ls en cap
ambit.»

Deu. Se suprimeix la disposicio transitoria desena.

Article segon. Modificacio del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Es modifiquen els apartats 6 i 7 i s'incorpora un nou apartat 8 de l'article 12,
que queden redactats en els termes segients:

«6. Perque el treballador pugui accedir a la jubilacié parcial abans d'arribar a
I'edat ordinaria de jubilacié, en els termes que estableix el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social i altres disposicions concordants, I'empresa ha de
concertar simultaniament un contracte de relleu indefinit i a temps complet.

El contracte de relleu s'ha de mantenir vigent des de la data d'efectes de la
jubilacié parcial i, com a minim, fins als dos anys posteriors a l'extinci6 de la
jubilacié parcial. En cas que el contracte s'extingeixi abans d'aquest termini,
I'empresari esta obligat a formalitzar un nou contracte de relleu en els mateixos
termes que els de l'extingit. En cas d'incompliment per part de I'empresari
d'aguesta obligacié, és responsable del reintegrament de la pensié que hagi
percebut el pensionista a temps parcial.

El contracte de relleu s'ha de subscriure amb un treballador en situacié d'atur o
que tingui concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada. També es
pot formalitzar un contracte fix-discontinu en els termes que s'estableixin
reglamentariament.

El lloc de treball del treballador rellevista pot ser el mateix o diferent del lloc del
treballador substituit. En qualsevol cas, hi ha d'haver una correspondéncia entre
les bases de cotitzacié de tots dos en els termes que preveu el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.

La compatibilitat efectiva entre treball i pensié permet I'acumulacié del temps
de treball en periodes de dies durant la setmana, setmanes durant el mes, mesos
durant l'any o altres periodes de temps, de conformitat amb el que es disposa en
pacte individual o, si s'escau, en la negociacid col-lectiva, en totes les seves
expressions, inclos l'acord de centre de treball, sense que se'n pugui limitar o
impedir I's en cap ambit.

7. Quan el treballador accedeixi a la jubilacié parcial un cop assolida I'edat
ordinaria de jubilacid, en els termes que estableix el text refés de la Llei general de
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la Seguretat Social i altres disposicions concordants, es pot formalitzar un
contracte de relleu, la jornada del qual ha de ser, com a minim, la que ha deixat
vacant el jubilat parcial.

Aquest contracte de relleu pot ser per temps indefinit o de durada determinada.
En aquest ultim suposit, la durada ha de coincidir amb el temps en que es
mantingui la jubilacié parcial i, en tot cas, amb un minim d'un any.

El contracte de relleu s'ha de subscriure amb un treballador en situaci6 d'atur o
que tingui concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada.

El lloc de treball del treballador rellevista pot ser el mateix o diferent al del
treballador substituit.

La compatibilitat efectiva entre treball i pensié permet I'acumulacié del temps
de treball en periodes de dies durant la setmana, setmanes durant el mes, mesos
durant l'any o altres periodes de temps, de conformitat amb el que es disposa en
pacte individual o, si s'escau, en la negociacio col-lectiva, en totes les seves
expressions, inclos l'acord de centre de treball, sense que se'n pugui limitar o
impedir I'Gs en cap ambit.

8. L'execucié del contracte a temps parcial i la retribucié del jubilat parcial
sén compatibles amb la pensié que la Seguretat Social reconegui al treballador en
concepte de jubilacio parcial.

L'horari de treball del treballador rellevista pot completar el del treballador
substituit o simultaniejar-se amb ell.

En la negociacid col-lectiva es poden establir mesures per impulsar la
formalitzacio de contractes de relleu.»

Article tercer. Modificacié del text refés de la Llei de classes passives de I'Estat, aprovat
pel Reial decret legislatiu 670/1987, de 30 d'abril.

Es modifiquen els apartats 2 a 4 de l'article 33, que queden redactats en els termes
seguents:

«2. Aixi mateix, amb caracter general, la percepcié6 de les pensions de
jubilacié o retir és incompatible amb I'exercici d'una activitat, per compte propi o
d'altri, que doni lloc a la inclusié del seu titular en qualsevol regim public de la
Seguretat Social.

Sense perjudici del que estableix el paragraf anterior, la percepcié de les
pensions de jubilacio o retir, en el suposit que preveu la lletra a) de l'article 28.2, és
compatible amb l'exercici d'una activitat, per compte propi o d'altri, que doni lloc a
la inclusié del seu titular en qualsevol regim public de Seguretat Social, i també
amb la percepci6 de la prestaci6 o subsidi per desocupacié generats a
consequencia d'aquesta activitat, sempre que l'accés a la pensié hagi tingut lloc
almenys un any després dhaver complert l'edat que en cada cas resulti
d'aplicacio, segons el que estableix I'article 28.2.a).

La quantia de la pensié de jubilaci6 compatible amb el treball ha de ser
equivalent a un percentatge de l'import resultant en el reconeixement inicial, una
vegada aplicat, si s’escau, el limit maxim de pensio publica, o del que s'estigui
percebent, en el moment d'inici de la compatibilitat amb el treball, exclos, en tot
cas, el complement per minims, sigui quina sigui la jornada laboral o I'activitat que
efectui el pensionista. Aquest percentatge de I'import de la pensioé de jubilacié s'ha
de calcular en funcié del nombre d'anys que s'hagi demorat l'accés a aquesta
pensid d'acord amb l'escala seguent:

a) Sies demora un any l'accés a la pensi6 de jubilacio, el percentatge ha de
ser del 45 per cent de la pensio.

b) Si es demora dos anys l'accés a la pensié de jubilacié, el percentatge a
percebre ha de ser del 55 per cent de la pensio.
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c) Sies demora tres anys l'accés a la pensio de jubilacié, el percentatge ha
de ser del 65 per cent de la pensio.

d) Sies demora quatre anys l'accés a la pensid de jubilacié, el percentatge
ha de ser del 80 per cent de la pensio.

e) Sies demora cinc anys l'accés a la pensié de jubilacio, el percentatge ha
de ser del 100 per cent de la pensio.

El percentatge de pensié a percebre a l'inici de la situacié de jubilacié activa
s'ha d'incrementar 5 punts percentuals per cada 12 mesos ininterromputs que
romangui en la situacié de jubilacié activa, amb el maxim del 100 per cent de la
pensié. A I'efecte de I'aplicacio dels percentatges per a la determinacié dels anys
durant els quals s'hagi demorat I'accés a la pensié de jubilacié, s'han d'agafar anys
complets, sense que s'equiparin als percentatges les fraccions d'aquests anys.

Aix0 no obstant, si 'activitat es fa per compte propi i s'acredita tenir contractat
per a la realitzacié de l'activitat, almenys, un treballador per compte d'altri amb
caracter indefinit i amb una antiguitat minima de 18 mesos, 0 si es contracta amb
caracter indefinit un nou treballador per compte d‘altri que no hagi tingut vincle
laboral amb el treballador autonom durant els dos anys anteriors a l'inici de la
jubilacié activa, la quantia de la pensié compatible amb el treball arriba al 75 per
cent quan la demora en l'accés a la pensi6 de jubilacié hagi estat d'entre un i tres
anys, i s'ha d’'aplicar el percentatge general des del quart any de demora.

La pensi6 s'ha de revalorar en la seva integritat en els termes establerts per a
les pensions del sistema de la Seguretat Social. Aixd0 no obstant, mentre es
mantingui el treball compatible, l'import de la pensi®6 més les revaloracions
acumulades s'ha de reduir en el percentatge que correspongui de conformitat amb
el que estableix aquest article.

La percepcié de la pensié de jubilacié d'acord amb el que disposa aquest
apartat és compatible amb el complement que preveu la disposicid addicional
dissetena, en qualsevol de les seves modalitats. En tot cas, mentre es mantingui
aquest tipus de jubilacié activa no es genera cap increment del complement.

El beneficiari té la consideracié de pensionista amb caracter general, per bé
que no té dret als complements per a pensions inferiors a la minima durant el
temps en qué compatibilitzi la pensié amb el treball. Un cop finalitzada la relacié
laboral per compte d'altri o el treball per compte propi, es restableix la percepciod
integra de la pensié de jubilaci6.

3. La percepcié de la pensi6 de jubilacid6 és compatible amb el treball per
compte d'altri o per compte propi de les persones que duguin a terme una activitat
artistica.

Als efectes de la compatibilitat que regula el paragraf anterior, s'entén per
activitat artistica la duta a terme per les persones que desenvolupen activitats
artistiques, siguin dramatiques, de doblatge, coreografica, de varietats, musicals,
cant, ball, de figuracid, d'especialistes, de direcci6 artistica, de cinema,
d'orquestra, d'adaptacié musical, d'escena, de realitzacio, de coreografia, d'obra
audiovisual, artista de circ, artista de marionetes, magia, guionistes, i, en tot cas, la
desenvolupada per qualsevol persona l'activitat de la qual sigui reconeguda com a
artista intérpret o executant en el titol | del llibre segon del text refés de la Llei de
propietat intel-lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, en
qué es regularitzen, s'aclareixen i s'harmonitzen les disposicions legals vigents
sobre la matéria, o com a artista, artista intérpret o executant pels convenis
col-lectius que siguin aplicables en les arts esceniques, l'activitat audiovisual i el
musical, de conformitat amb l'article 1. 2, paragraf 2n, del Reial decret 1435/1985,
d'1l d'agost, pel qual es regula la relacio laboral especial de les persones artistes
que duen a terme la seva activitat en les arts esceniques, audiovisuals i musicals,
aixi com de les persones que duen a terme activitats técniques o auxiliars
necessaries per a I'exercici d'aquesta activitat.
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De la mateixa manera, s'inclou dins de I'ambit de la compatibilitat el treball per
compte d'altri i l'activitat per compte propi exercida per autors d'obres literaries,
artistiques o cientifiques, tal com es defineixen en el capitol | del titol Il del llibre
primer del text refés de la Llei de propietat intel-lectual, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, es percebin o no drets de propietat intel-lectual per
aquesta activitat, inclosos els generats per la seva transmissié a tercers i
independentment del fet que per la mateixa activitat percebin altres remuneracions
connexes.

En aquests suposits, la quantia de la pensié de jubilacid o retir de caracter
forgds és compatible al cent per cent amb aquesta activitat per compte d'altri o per
compte propi. En el cas de pensions de jubilacio o retir de caracter voluntari, els
seus beneficiaris poden accedir a aquesta compatibilitat a partir del moment en
gué compleixin lI'edat a que es refereix la lletra a) de I'apartat anterior.

L'import de la pensio de jubilacié contributiva compatible amb I'activitat artistica
inclou el complement per a pensions inferiors a la minima, el complement per
maternitat o la reduccio de la bretxa de genere i el complement economic al qual
fa referencia la disposici6 addicional dissetena en qualsevol de les seves
modalitats.

Els perceptors de jubilacié forcosa que duguin a terme una activitat artistica
han de causen alta i cotitzar en els termes que preveuen els articles 153 ter i 310
bis del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

El beneficiari té la consideracié de pensionista a tots els efectes.

No es pot acollir a agquesta compatibilitat el beneficiari d'una pensié de jubilacio
gue, a més d'exercir l'activitat o percebre els ingressos a qué es refereixen els
paragrafs anteriors, dugui a terme qualsevol altre treball per compte d'altri o per
compte propi diferent de l'activitat artistica que doni lloc a la seva inclusié en el
camp d'aplicacié del regim general o d'algun dels regims especials de la Seguretat
Social.

4. La percepcio de les pensions de jubilacio o retir per incapacitat permanent
per al servei o inutilitat és incompatible amb I'exercici d'una activitat, per compte
propi o d'altri, que doni lloc a la inclusié del seu titular en qualsevol régim public de
Seguretat Social.

Aix0 no obstant, en els termes que reglamentariament es determini, en els
suposits de pensions de jubilacio o retir per incapacitat permanent per al servei o
inutilitat, quan l'interessat no estigui incapacitat per a qualsevol professio o ofici, es
pot compatibilitzar la percepcié de la pensi6 amb l'exercici d'aquesta activitat
sempre que sigui diferent de la que venia fent al servei de I'Estat, aixi com amb la
percepcié de la prestacié o subsidi per desocupacié generats a conseqiiéncia
d'aquesta activitat. En aquest cas, i mentre duri aquesta situacio, I'import de la
pensio reconeguda es redueix al 75 per cent de la quantia corresponent, si
s'acrediten més de 20 anys de serveis efectius a I'Estat; o al 55 per cent, si
I'interessat ha cobert menys de 20 anys de serveis en el moment de jubilar-se o
retirar-se».

Disposicié addicional primera. Avaluacio de les modificacions de la jubilaci6 parcial.

Durant el darrer trimestre de 2028, el Govern ha de fer una avaluacié de I'impacte de
la reforma de la jubilaci6 parcial que conté aquesta norma en relaci6 amb l'edat, el
periode de caréncia, I'ordenacié de la concentracié de jornada, l'antiguitat a I'empresa i
les condicions de treball dels rellevistes. Aquesta avaluacié ha de tenir en compte les
variables de sexe i activitat i ha de ser objecte d'analisi amb els interlocutors socials a
I'efecte dels canvis normatius que siguin necessaris.
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Disposici6 addicional segona. Avaluacié de la normativa sobre jubilacio flexible.

En el termini de sis mesos des de la publicacié d'aquest Reial decret llei, el Govern
ha d'analitzar els requisits que estableix el Reial decret 1132/2002, de 31 d'octubre, de
desplegament de determinats preceptes de la Llei 35/2002, de 12 de juliol, de mesures
per a I'establiment d'un sistema de jubilacié gradual i flexible, per tal d'incentivar aquesta
modalitat de jubilacié.

Disposici6 transitoria Unica. Régim transitori dels contractes de relleu.

Els contractes de relleu subscrits abans de l'entrada en vigor d'aquest Reial decret
llei s'han de continuar regint per la normativa vigent en el moment de la seva concertacio.

Disposici6 final primera. Adaptacié de I'opcié mixta per a la percepcié del complement
economic per demora que regula l'article 210.2 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.

En el termini de sis mesos des de la publicacié d'aquest Reial decret llei, el Govern
ha de modificar el Reial decret 371/2023, de 16 de maig, pel qual es desenvolupa el
regim juridic del complement econdomic que estableix l'article 210.2 del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre, per tal d'adaptar la formula mixta per a la percepcio del complement econdomic
als canvis operats per aquest Reial decret llei.

Disposici6 final segona. Titols competencials.

Aquest Reial decret llei es dicta a I'empara dels titols competencials que recull
l'article 149.1.17a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia
exclusiva en matéria de legislacié basica i regim econdmic de la Seguretat Social, sense
perjudici de I'execucio dels seus serveis per part de les comunitats autdbnomes.

L'article segon d'aquest Reial decret llei es dicta a I'empara de l'article 149.1.7¢ de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéries de
legislacio laboral, sense perjudici de la seva execucié per part dels organs de les
comunitats autonomes.

L'article tercer d'aquest Reial decret llei es dicta a I'empara de l'article 149.1.18¢ de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
bases del régim estatutari dels funcionaris publics.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

El contingut de l'article primer, llevat dels apartats vuit i nou, aixi com els articles
segon i tercer, entren en vigor el dia 1 d'abril de 2025.

Madrid, 23 de desembre de 2024.
FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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