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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

8877 Real decreto lei 11/2021, do 27 de maio, sobre medidas urxentes para a
defensa do emprego, a reactivacibn econémica e a protecciéon dos
traballadores autbnomos.

A persistencia dos efectos negativos sobre as empresas e o emprego da situacion de
emerxencia sanitaria causada polo SARS-CoV-2, asi como o mantemento de certa dose
de incerteza sobre a plena capacidade de recuperacion e o restablecemento da actividade
empresarial, que nestes momentos se presume asimétrica e sectorizada, exixe manter as
medidas excepcionais previstas nas diferentes normas adoptadas desde o comezo da
crise sanitaria, todo isto sen prexuizo da previsible e paulatina normalizacién da situacion
sanitaria.

Asi mesmo e malia a finalizacién, o pasado dia 9 de maio, do estado de alarma
establecido polo Real decreto 926/2020, do 25 de outubro, polo que se declara o estado
de alarma para conter a propagacion de infeccidons causadas polo SARS-CoV-2, as
autoridades sanitarias dispofien de competencias para adoptar medidas excepcionais co
fin de previr, conter e mitigar a crise sanitaria derivada da pandemia orixinada
polo SARS-CoV-2, previstas na lexislacion ordinaria, co fin de impulsar o desenvolvemento
normalizado da actividade empresarial.

A boa marcha do proceso de vacinacién e os sinais positivos que ofrecen os
indicadores macroecondémicos sitian a economia espafola nunha fase de transicion
dentro do proceso de recuperacion. En efecto, a evolucion contida da incidencia traduciuse
nunha diminucién progresiva das restricions @ mobilidade e a actividade por parte das
comunidades auténomas.

Nesta nova fase, os incentivos formulados polas politicas publicas deberan acompanar
a recuperacion, contribuindo a reactivacion do mercado laboral, minimizando o dano
estrutural provocado pola pandemia e permitindo, asi, alcanzar os niveis de actividade
econdmica previos ao estalido da crise do virus do SARS-CoV-2.

Por outra parte, o pasado dia 27 de xaneiro de 2021 publicouse no «Boletin Oficial
del Estado» o Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, de reforzo e consolidacion de
medidas sociais en defensa do emprego, norma cuxo titulo | contifia o IV Acordo social en
defensa do emprego (IV ASDE), alcanzado no seo da Comision de Seguimento Tripartita
Laboral integrada polo Ministerio de Traballo e Economia Social, o Ministerio de Inclusion,
Seguridade Social e Migracions e os axentes sociais.

Todas as medidas adoptadas nel, con especial referencia aos expedientes temporais
de regulacion de emprego, asi como o conxunto de medidas sociais e complementarias
gque os acompafian, demostraron a sua eficacia e efectos favorables en prol da
preservacion do tecido empresarial e da proteccion das persoas traballadoras, a través da
mellora das condiciéns prestacionais reguladas pola lexislacion ordinaria e, sobre todo, a
través de impulsar o mantemento do emprego, incluido o emprego temporal que, doutra
maneira, se terian traducido nunha reducion persistente do emprego de dificil recuperacion.

Asi, as organizacions sindicais UGT e CCOO, as patronais CEOE e Cepeme,
o Ministerio de Traballo e Economia Social e o Ministerio de Inclusién, Seguridade Social
e Migracions, vifiéronse reunindo de novo arredor da Comision de Seguimento Tripartita
Laboral, co obxectivo de valorar a necesidade de adoptar ou, se for o caso, prorrogar, as
medidas de defensa do emprego, en prol de continuar facendo fronte a situacion de crise
derivada do impacto do virus do SARS-CoV-2.

O dia 26 de maio de 2021 alcanzouse, no seo da citada Comisién de Seguimento
Tripartita Laboral e froito do dialogo social, o V Acordo social en defensa do
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emprego (V ASDE), cuxo contido reflicte, precisamente, a confianza das organizacions e
ministerios asinantes nas medidas que, desde o 1 de outubro de 2020, estan servindo de
auxilio indispensable a nosa economia, coincidindo, todas as partes, na necesidade do
seu mantemento polo tempo imprescindible, co obxecto de garantir, de maneira adecuada,
unha recuperacion sustentable e inclusiva.

O propésito, por tanto, do V ASDE, cuxo contido se reflicte neste real decreto lei, é
establecer un conxunto de medidas necesarias para defender o emprego e garantir a
viabilidade futura das empresas, e cubrir, para tal fin, os seguintes obxectivos:

a) Prorrogar a aplicacion de cantas medidas de flexibilidade se adoptaron desde o
comezo da crise sanitaria e nos termos previstos no Real decreto lei 2/2021, do 26 de
xaneiro, incluidas as medidas extraordinarias en materia de exoneracions nas cotizacions
a Seguridade Social das empresas.

b) Prorrogar as medidas extraordinarias en materia de proteccion por desemprego
das persoas traballadoras recollidas no Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de
medidas sociais en defensa do emprego.

c) Prorrogar todas aquelas medidas complementarias de protecciéon do emprego que
se entenden precisas para garantir a necesaria estabilidade, evitando despedimentos e
destrucién de postos de traballo, previstas nos artigos 2 e 5 da Lei 3/2021, do 12 de abril,
pola que se adoptan medidas complementarias, no ambito laboral, para paliar os efectos
derivados da COVID-19, e na disposicion adicional sexta do Real decreto lei 8/2020, do 17
de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e
social da COVID-19, na redaccion dada polo Real decreto lei 18/2020, do 12 de maio, de
medidas sociais en defensa do emprego, asi como os limites relacionados coa reparticion
de dividendos e transparencia fiscal e 0 uso de horas extraordinarias e novas
externalizacions.

Asi mesmo e coa finalidade de levar a cabo unha valoracion das medidas agora
adoptadas, considerouse necesario volver encomendar a8 Comisién de Seguimento
Tripartita Laboral, constituida ao abeiro da disposicion adicional segunda do Real decreto
lei 18/2020, do 12 de maio, e cuxas funcidéns se adaptan na disposicién adicional terceira
do Real decreto lei 24/2020, do 26 de xufio, de medidas sociais de reactivacion do
emprego e proteccion do traballo autbnomo e de competitividade do sector industrial, o
seguimento e a avaliacidn das medidas que se establecen neste real decreto lei, tal e
como xa fixera a disposicion adicional segunda do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, e a disposicidn adicional segunda do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro.

Por outra parte, no ambito docente das universidades e, en particular, en relacion co
profesorado asociado, € necesario establecer as medidas previstas na disposicion
adicional quinta co fin de impulsar a renovacion dos contratos, por parte das universidades,
do dito profesorado asociado.

A situacion socioecondmica provocada polo virus do SARS-CoV-2 trouxo como
consecuencia que determinadas profesoras e profesores asociados se visen afectados por
extincions ou suspensidons das suas relacions laborais ou por cancelacions da sua
actividade profesional externa ao ambito académico.

Este contexto aconsella que, de forma excepcional e cun ambito temporal acoutado ao
curso 2021-2022, se exima do requisito de acreditar o exercicio dunha actividade féra do
ambito universitario nos procesos de renovacion dos ditos contratos de profesorado
asociado. Esta medida faculta as universidades para proceder a dita renovacién e permitir,
non unicamente o mantemento dos ditos empregos, sendn tamén a capacidade e calidade
dos docentes.

De forma adicional, este real decreto lei incorpora na sua disposicion derradeira
primeira unha modificaciéon da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do
crecemento e do emprego, co fin de recofiecer aos empregadores unha bonificacion na
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cota empresarial & Seguridade Social pola contratacion indefinida das persoas con
capacidade intelectual limite, para os efectos de promover o acceso ao emprego das ditas
persoas. Esta medida compleméntase con outras que, coa mesma finalidade, se
establecen a través dun proxecto de real decreto que se tramitou de forma paralela, tendo
en conta que é ese o instrumento xuridico adecuado para adoptalas, en canto que implican
a modificacion de normas regulamentarias, e no cal, asi mesmo, se inclie a definicion,
para efectos laborais, do mencionado colectivo beneficiario.

Non en balde, os efectos negativos que a emerxencia sanitaria producida pola
pandemia do virus do SARS-CoV-2 provocaron sobre o mercado laboral incidiron dunha
forma mais urxente sobre certos colectivos de persoas mais vulnerables, como &, neste
caso, o das persoas con capacidade intelectual limite, que viron minguadas as suas
opciodns de acceso ao mercado laboral e, por tanto, as posibilidades da sua participacion
activa na vida social e na sua interaccién coa contorna. E por isto imprescindible, no actual
contexto sanitario, social e econdémico, a habilitacién inmediata de instrumentos que
favorezan a incorporacion deste colectivo ao mercado laboral. Desta maneira, a través da
prevision legal dun novo estimulo eficaz para a contratacion indefinida destas persoas con
especiais dificultades para a sta incorporacién ao mercado de traballo, dase cumprimento
integro ao mandato previsto na disposicion adicional sexta da Lei 26/2011, do 1 de agosto,
de adaptacion normativa a Convencion internacional sobre os dereitos das persoas con
discapacidade, sobre «Medidas en favor das persoas con capacidade intelectual limite»,
que outorgaba ao Goberno un prazo de doce meses para implementar medidas de accion
positiva tendentes a promover o acceso ao emprego das persoas con capacidade
intelectual limite.

Ademais, con isto dase resposta as recomendacions formuladas polo Defensor
do Pobo, en reiteradas ocasions, asi como &s organizacions representativas das persoas
con discapacidade, que formularon con insistencia a necesidade de prever coa maxima
urxencia posible medidas de fomento do emprego para o dito colectivo concreto.

A luz do lapso de tempo transcorrido desde a finalizacién do mencionado prazo, e
tendo en consideracion que a medida incluida neste real decreto lei prevé un instrumento
valioso para impulsar a contratacién indefinida das persoas con capacidade intelectual
limite, que estan vendo limitado, durante esta pandemia, o seu acceso ao mercado laboral,
€ cuxa aprobacion debe realizarse nun prazo mais breve que o requirido pola via normal
ou polo procedemento de urxencia para a tramitacion parlamentaria das leis, queda
acreditada a concorrencia da extraordinaria e urxente necesidade da sua aprobacién
mediante este real decreto lei.

Por outra parte, incorpérase, na disposicién derradeira segunda, a modificacion
puntual do Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro, polo que se aproban medidas
sociais complementarias para a proteccion por desemprego e de apoio ao sector cultural.

En concreto, o Real decreto lei 17/2020, do 5 de maio, polo que se aproban medidas
de apoio ao sector cultural e de caracter tributario para facer fronte ao impacto econémico
e social da COVID-19, recofiecia un acceso extraordinario & prestacion por desemprego
para os artistas en espectaculos publicos que non se encontrasen afectados por
procedementos de suspensidén de contratos e reducion de xornada reguladas polo Real
decreto lei 8/2020, do 17 de marzo.

Con isto, pretendiase dar resposta a un colectivo, especialmente vulnerable nas
circunstancias concorrentes, dado que, debido a intermitencia que caracteriza a actividade
artistica, non alcanzaban a reunir os requisitos para ter dereito a prestacion por
desemprego. Para tal obxecto, habilitabase un acceso extraordinario & dita prestacién para
os artistas en espectaculos publicos, da cal podian beneficiarse ante a falta de actividade
polo peche establecido dos locais ou instalaciéns, xa sexan abertos ou cerrados, onde
desenvolven as suas actividades profesionais, como consecuencia da COVID-19.

Na medida en que a evolucién da pandemia e as medidas de contencion e limitacions
adoptadas polas autoridades sanitarias impedian o normal desenvolvemento das
actividades culturais, foi necesario ampliar o acceso extraordinario a prestacion por
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desemprego deste colectivo até o 31 de xaneiro de 2021, en virtude do Real decreto
lei 32/2020, do 3 de novembro.

Igualmente, nesta disposicion fixose efectiva a proteccion doutros colectivos que,
tamén polas peculiaridades do desempefio ordinario da sua profesion, tefien dificultades
para acollerse aos mecanismos xerais de cobertura de prestacién por desemprego. Por un
lado, o persoal técnico e auxiliar do sector da cultura, que presta servizos técnicos
indispensables para que os espectaculos e actividades culturais tefian lugar e que
participan da mesma intermitencia e falta de continuidade propia dos artistas. Por isto é
necesario articular un mecanismo que faga posible a sta percepcion.

Por outro lado, os profesionais taurinos, que se viron afectados inicialmente pola
suspension das actividades realizadas en prazas, recintos e instalaciéns taurinas e,
posteriormente, polas medidas de contencion e limitacions acordadas polas autoridades
sanitarias competentes.

A vista do exposto, e coherentemente coa ampliacién das restantes medidas
extraordinarias de proteccidon das persoas traballadoras, en virtude do Real decreto
lei 2/2021, do 26 de xaneiro, ampliouse a duracién das prestacions e subsidios recofiecidos
nos artigos 2, 3 e 4 do Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro, até o 31 de maio
de 2021.

Procede agora tamén prolongar estas medidas até o 30 de setembro de 2021, de
forma analoga aos demais mecanismos sociais de proteccion.

Asi mesmo, resulta tamén necesario ampliar o acceso extraordinario a prestacion por
desemprego dos artistas, permitindo que poida recofiecerse esta prestacion tamén a quen,
unha vez finalizado o estado de alarma declarado polo Real decreto 463/2020, do 14 de
marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestién da situacién sanitaria
ocasionada pola COVID-19, e malia as restriciéns derivadas das medidas sanitarias e de
contencion, puidese desenvolver a sua actividade despois. Para tal obxecto, establécese
un minimo de cinco dias de actividade entre o 11 de xufio de 2020 e o 31 de maio de 2021,
que é a cuarta parte dos vinte dias exixidos no acceso extraordinario orixinal do Real
decreto lei 17/2020, do 5 de maio. E isto por canto que, desde que se declarou o estado
de alarma por vez primeira, o 14 de marzo de 2020, os espazos escénicos continuaron
cerrados practicamente até o 30 de setembro e a tempada iniciouse de forma paulatina e
sen poder ofrecer unha apertura plena, como consecuencia dos peches perimetrais, as
limitaciéns de capacidade variables e as continuas suspensiéns producidas pola COVID-19.
A combinacion de todas estas variables permite concluir que, en funcién do tempo previo
de prestacion de servizos establecido para o acceso a prestacion extraordinaria, se debe
exixir unha acreditacion de cinco dias en alta no periodo indicado, o que supén un 25% do
exixido no Real decreto lei 17/2020, do 5 de maio, dado que se estima que, no mellor dos
casos, 0s espazos permaneceron abertos plenamente esa porcentaxe. Polo demais, os
requisitos e condicidns coinciden cos do mencionado acceso extraordinario orixinal, cunha
duracion da prestacion que se estende até o 30 de setembro de 2021.

Do mesmo modo, ampliase o periodo de cotizacién en que deben computarse os dias
exixidos, co fin de recofiecer o subsidio por desemprego excepcional ao persoal técnico e
auxiliar do sector da cultura, de modo que o periodo de cotizacion minimo de trinta e cinco
dias exixido para causar dereito ao subsidio se computara até o 31 de maio de 2021,
permitindo, desta forma, ter en consideracién os dias que este persoal puido traballar
durante a pandemia.

Por outra parte, tendo en conta que os efectos provocados pola pandemia xerada polo
virus do SARS-CoV-2 se estan prolongando, cabe prever mesmo a necesidade de
suspender novamente determinadas actividades. Neste contexto, a situacion dos
traballadores auténomos, a fronte de pequenas e medianas empresas, é especialmente
grave, xa que unha gran parte deles viron interrompida a sua actividade debido as medidas
de contencion e limitacions adoptadas polas autoridades sanitarias, quedaron suprimidos
0s seus ingresos € mesmo, moitos daqueles que non se viron obrigados a suspender a
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actividade, ou a restableceron tras a finalizacion do estado de alarma, viron reducida a sta
facturacion pola contraccion da demanda e as limitaciéons impostas a causa da COVID-19.

O Goberno estableceu, desde a declaracion do estado de alarma polo Real
decreto 463/2020, do 14 de marzo, medidas excepcionais en materia de seguridade social
en favor dos traballadores auténomos mais afectados polas consecuencias da crise
sanitaria producida polo virus do SARS-CoV-2, ben que o 31 de maio finaliza o prazo
previsto para as Ultimas medidas adoptadas e previstas no Real decreto lei 2/2021, do 26
de xaneiro.

Desta forma, conforme este Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, regulabase, no
artigo 5, a prestacion extraordinaria por cesamento de actividade de forma similar a
introducida polo artigo 13.1 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, en favor
daqueles traballadores autdnomos que se vexan obrigados a suspender totalmente as
suas actividades, en virtude da resolucion que poida adoptarse ao respecto.

Asi mesmo, o artigo 6 do citado Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, introducia
a posibilidade de acceder a unha prestacion extraordinaria de cesamento de actividade a
aqueles traballadores autbnomos que, non sendo afectados polo peche da sua actividade,
vexan reducidos 0s seus ingresos e non tefian acceso a prestacion ordinaria de cesamento
de actividade regulada no seu artigo 7 ou nos artigos 327 e seguintes do texto refundido
da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro.

Do mesmo modo, o artigo 8 do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, establecia
unha prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para os traballadores
auténomos de tempada que desenvolvan a sua actividade ao menos durante tres meses
na primeira metade do ano, mentres que a disposicion transitoria segunda prorrogaba a
prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para os traballadores autonomos
afectados por unha suspensién temporal de toda a actividade, como consecuencia de
resolucién da autoridade competente como medida de contencién da propagacién do
virus COVID-19 recollida no numero 1 do artigo 13 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, sempre que mantefian, en 1 de febreiro, o requisito de carencia que deu lugar
ao seu recofiecemento.

Estas medidas, como se indicou, finalizan o 31 de maio de 2021 sen que se
solucionase a situacion de crise sanitaria provocada polo virus do SARS-CoV-2 e, por
tanto, compre manter até o 30 de setembro de 2021 a prestacién por cesamento de
actividade para aqueles traballadores autébnomos en que concorran as condicions para a
sUa percepcion, asi como facilitar o acceso a aqueloutros traballadores auténomos que,
non tendo percibido a prestacion extraordinaria por cesamento de actividade prevista no
Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, acrediten as condiciéns exixidas por este real
decreto lei para ter dereito a esta prestacion que, tamén neste caso, se podera percibir até
0 30 de setembro de 2021.

Asi mesmo, incorpdrase unha nova medida que xa se recolleu no Real decreto
lei 24/2020, do 26 de xufo, que permite a exencidén na cotizacién dos traballadores
auténomos. Estas novas medidas tefien como obxecto protexer tanto os traballadores
auténomos que tefien carencia para causar o dereito a prestacion ordinaria de cesamento
de actividade como aqueloutros que non alcancen a ter a carencia requirida ou sexan
traballadores auténomos de tempada e isto tanto se existe un cesamento total na
actividade como se prestan servizos por conta propia ou allea, sempre que se cumpran 0s
requisitos exixidos neste real decreto lei.

Ademais, e coa finalidade de levar a cabo unha valoracion das medidas agora
adoptadas, considerouse necesario encomendar & Comision de seguimento das medidas
de apoio para a recuperacion da actividade dos traballadores autbnomos no ambito da
seguridade social, constituida ao abeiro da disposicidon adicional sexta do Real decreto
lei 24/2020, do 26 de xufio, o seguimento e avaliacion das medidas que se establecen
neste real decreto lei.
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v

O real decreto lei inclue nove artigos, distribuidos en dous titulos, sete disposicions
adicionais, duas disposicions transitorias, cinco disposicions derradeiras e un anexo.

O V Acordo social en defensa do emprego queda recollido no titulo |, que inclue os
catro primeiros artigos, asi como nas disposiciéns adicionais primeira, segunda, terceira e
cuarta.

O artigo 1 establece a prorroga dos expedientes de regulacion temporal de emprego
de forza maior baseados en causas relacionadas coa situacidon pandémica até o 30 de
setembro de 2021, co obxecto de estender esta medida de proteccién social e do emprego
que demostrou unha eficacia transcendental nesta situacién. Asi mesmo, prorréganse as
medidas extraordinarias en materia de cotizacién vinculadas a eles, ben que se acomete
unha actualizacion na porcentaxe de exoneracion nas cotizacions & Seguridade Social, de
conformidade coa mellora da situacién epidemioldxica, a flexibilizacidon das restriciéns e o
incremento da actividade.

O artigo 2 regula as regras aplicables a novos expedientes de regulaciéon temporal de
emprego por impedimento e limitacions que poidan producirse a partir da entrada en vigor
do presente real decreto lei, prorrogando as xa previstas no artigo 2 do Real decreto
lei 2/2021, do 26 de xaneiro, e cuxo réxime en materia de exoneracion de cotas
a Seguridade Social se actualiza.

O artigo 3 prorroga os contidos complementarios das medidas extraordinarias
recollidas no Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

O artigo 4, pola sua parte, recolle as medidas extraordinarias de proteccion das
persoas traballadoras reguladas no Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, coas
particularidades e referencias incluidas no dito precepto, incluidas aquelas relativas a
proteccion por desemprego no ambito dos expedientes de regulaciéon temporal de emprego
como a prestacion extraordinaria para as persoas con contrato fixo-descontinuo.

O artigo 5 establece a exencién na cotizacién a favor dos traballadores auténomos que
percibisen algunha modalidade de prestacion por cesamento de actividade, ao abeiro do
disposto no Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro.

O artigo 6 regula a prestacion extraordinaria por cesamento de actividade para os
traballadores auténomos afectados por unha suspensién temporal de toda a actividade
como consecuencia de resolucién da autoridade competente como medida de contencién
da propagacion do virus COVID-19.

O artigo 7 prevé a prérroga da prestacion por cesamento de actividade compatible co
traballo por conta propia.

O artigo 8 establece a prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para
aqueles traballadores autbnomos que exercen actividade e en 31 de maio de 2021 vifiesen
percibindo a prestacion de cesamento de actividade prevista no artigo 7 do Real decreto
lei 2/2021, do 26 de xaneiro, € non poidan causar dereito a prestacion ordinaria de
cesamento de actividade prevista no artigo 7 deste real decreto lei.

Pola sua parte, o artigo 9 recolle a prestacion extraordinaria de cesamento de
actividade para os traballadores autbnomos de tempada.

Asi mesmo, a disposicion adicional primeira inclue as empresas pertencentes a
sectores cunha elevada taxa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de
emprego e unha reducida taxa de recuperacion de actividade, e que tefian expedientes de
regulaciéon temporal de emprego prorrogados automaticamente até o 30 de setembro
de 2021, conforme o establecido no artigo 1, e cuxa actividade se clasifique nalgun dos
cédigos da Clasificacion nacional de actividades econdmicas —CNAE-09- previstos no
anexo da presente norma no momento da sUa entrada en vigor, e que se encontren
incluidas nalgun dos puntos recollidos na citada disposicion adicional.

A disposicion adicional segunda volve referir as funcions xa clasicas da Comisién
de Seguimento Tripartita Laboral, que tamén reedita composicion e calendario de reuniéns
previsto.

A disposicion adicional terceira, pola stua parte, dispdén, respecto das persoas
traballadoras con contrato fixo-descontinuo e aquelas que realizan traballos fixos e
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peridédicos que se repitan en datas certas, obrigaciéns para as empresas, tales como a
incorporacion efectiva durante os periodos teéricos de chamamento das persoas
traballadoras, de conformidade coa descricién incluida na citada disposicién, e a sua
afectacion polos expedientes de regulacion temporal de emprego vixentes na data de
entrada en vigor desta norma ou autorizados con posterioridade a esta, no caso en que,
como consecuencia das restricions e medidas de contencién sanitaria, non poidan
desenvolver a sua actividade no periodo de chamamento indicado.

Asi mesmo, inclie de maneira expresa o ambito e alcance da prestacion extraordinaria
regulada no artigo 9 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, cuxa vixencia
prorroga o artigo 4.2, e que resultara aplicable cando o periodo tedrico de chamamento
non estea comprendido entre o 1 de xufio e o 30 de setembro, unha vez finalizado este,
asi como durante as interrupciéns ordinarias de actividade naqueles casos en que haxa
incorporacion efectiva e as demais situacions non reguladas nesta disposicion adicional
que afecten persoas traballadoras a que se refire o citado artigo 9 do Real decreto
lei 30/2020, do 29 de setembro.

A disposicion adicional cuarta recolle de maneira especifica os efectos das exenciéns
na cotizacién a Seguridade Social e a sua consideracion como periodo de ocupacion
cotizada para todos os efectos.

A disposicién adicional quinta establece medidas respecto do persoal docente e
investigador das universidades, en particular, en relacién co profesorado asociado que,
segundo o artigo 53 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, é
contratado con caracter temporal e cunha dedicacién parcial ao contar cunha actividade
profesional adicional allea & universidade.

A disposicion adicional sexta prevé, por ultimo, a prérroga do artigo 6 do Real decreto
lei 8/2020, do 17 de marzo, polo que se regula o Plan Céidame.

Por ultimo, a disposicion adicional sétima encomenda a Comision de seguimento das
medidas de apoio para a recuperacién da actividade dos traballadores auténomos no
ambito da seguridade social, establecida no Real decreto lei 24/2020, do 26 de xufio, o
seguimento e a avaliacion das medidas establecidas nos artigos 5, 6, 7, 8 € 9, asi como na
disposicion transitoria segunda desta norma.

A disposicion transitoria primeira establece o réxime aplicable as solicitudes de
prestacions ou subsidios que xa fosen formuladas ou resoltas favorablemente ao abeiro
do Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro.

A disposicién transitoria segunda regula o mantemento da prestacion extraordinaria de
cesamento de actividade para os traballadores auténomos afectados por unha suspension
temporal de toda a actividade, como consecuencia de resolucién da autoridade competente
como medida de contencion da propagacion do virus COVID-19 recollida no artigo 5 e na
disposicion transitoria segunda do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro.

Respecto das disposicions derradeiras, a disposicion derradeira primeira incorpora
unha modificacion da Lei 43/2006, do 29 de decembro, en cuxo artigo 2 se engade un
numero 4 quater, en que se prevé que os empregadores que contraten por tempo indefinido
persoas con capacidade intelectual limite tefian dereito a unha bonificaciéon da cota
empresarial & Seguridade Social.

A disposicion derradeira segunda introduce modificacions puntuais no Real decreto
lei 32/2020, do 3 de novembro, co fin de ampliar a duracién da prestacion por desemprego
de artistas en espectaculos publicos, persoal técnico e auxiliar do sector da cultura e
profesionais taurinos, e recofiecer un acceso extraordinario a dita prestacion para os dous
primeiros colectivos.

A disposicién derradeira terceira refirese aos titulos competenciais ao abeiro dos cales
se dita este real decreto lei. A disposicidon derradeira cuarta habilita o Goberno para o
desenvolvemento e execucién do previsto nesta norma e a disposicién derradeira quinta
refirese a sua entrada en vigor.
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Respecto do suposto habilitante de extraordinaria e urxente necesidade establecido no
artigo 86.1 da Constitucién espanola, o contido do real decreto lei fundaméntase en
motivos obxectivos, de oportunidade politica e extraordinaria urxencia que requiren a sua
aprobacién inmediata, e destacan, entre outros, a situacion grave e excepcional que
persiste como consecuencia da situacion de crise sanitaria provocada pola COVID-19, o
que fai indispensable dar unha resposta adecuada as necesidades que se formulan no
ambito laboral e social.

O artigo 86 da Constitucion espafola permite ao Goberno ditar reais decretos leis «en
caso de extraordinaria e urxente necesidade», sempre que non afecten o ordenamento
das instituciéns basicas do Estado, os dereitos, deberes e liberdades dos cidadans
regulados no titulo | da Constitucion, o réxime das comunidades auténomas nin o dereito
electoral xeral.

O real decreto lei constitie, desta forma, un instrumento constitucionalmente licito,
sempre que, tal e como reiteradamente exixiu o noso Tribunal constitucional (SSTC 6/1983,
do 4 de febreiro, FX 5; 11/2002, do 17 de xaneiro, FX 4; 137/2003, do 3 de xullo,
FX 3; 189/2005, do 7 xullo, FX 3; 68/2007, FX 10, e 137/2011, FX 7), o fin que xustifica a
lexislaciéon de urxencia sexa remediar unha situacidon concreta, dentro dos obxectivos
gobernamentais, que por razons dificiles de prever require unha accién normativa
inmediata nun prazo mais breve que o requirido pola via normal ou polo procedemento de
urxencia para a tramitacién parlamentaria das leis, maxime cando a determinacion do dito
procedemento non depende do Goberno.

En definitiva, a extraordinaria e urxente necesidade de aprobar este real decreto lei
inscribese no xuizo politico ou de oportunidade que corresponde ao Goberno
(SSTC 61/2018, do 7 de xufio, FX 4; 142/2014, do 11 de setembro, FX 3) e esta decision,
sen dubida, supén unha ordenacién de prioridades politicas de actuaciéon (STC 14/2020,
do 28 de xaneiro, FX 4), centradas en dar unha resposta adecuada que permita restablecer
o funcionamento normal da actividade econdmica e produtiva das empresas, a necesaria
seguridade xuridica e a proteccién dos colectivos que puidesen resultar vulnerables ante
a concorrencia da situacion descrita e que se definen pola sta condicidn extraordinaria e
urxente.

Todas as razdns expostas xustifican ampla e razoadamente a adopcién da presente
norma (SSTC 29/1982, do 31 de maio, FX 3; 111/1983, do 2 de decembro, FX 5; 182/1997,
do 20 de outubro, FX 3), e existe a necesaria conexion entre a situacion de urxencia
exposta e a medida concreta adoptada para remediala, sen que constitia un suposto de
uso abusivo ou arbitrario do referido instrumento constitucional.

En suma, nas medidas que se adoptan neste real decreto lei concorren as
circunstancias de extraordinaria e urxente necesidade previstas no artigo 86
da Constituciéon espafiola, tal e como se expuxo anteriormente, considerando, por outra
parte, que os obxectivos que se pretenden alcanzar con el non poden conseguirse a través
da tramitacion dunha lei polo procedemento de urxencia.

Asi mesmo, debe sinalarse que este real decreto lei non afecta o ordenamento das
institucidns basicas do Estado, os dereitos, deberes e liberdades dos cidadans regulados
no titulo | da Constitucion espafiola, o réxime das comunidades auténomas nin o dereito
electoral xeral.

W

Esta norma axustase aos principios de boa regulacién contidos no artigo 129
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas, e, en particular, aos principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade,
seguridade xuridica, transparencia e eficiencia.

Asi, de acordo cos principios de necesidade e eficacia, a iniciativa normativa
encontrase xustificada por unha razon de interese xeral, identificaronse os fins perseguidos
e entendeuse que é o real decreto lei o instrumento mais adecuado para garantir a sua
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consecucion. Por outra parte, as medidas contidas no real decreto lei son adecuadas e
proporcionadas as necesidades que exixen o seu ditado, e constataouse que non existen
outras medidas menos restritivas de dereitos, ou que impofian menos obrigaciéns aos
destinatarios. Pola suia vez, como garantia do principio de seguridade xuridica, esta
iniciativa normativa addptase de maneira coherente co resto do ordenamento xuridico,
xerando un marco normativo de certeza que facilita o seu cofiecemento €, en consecuencia,
a actuacion e toma de decisions das persoas e empresas afectadas.

Con esta norma, de igual maneira, obsérvase o principio de transparencia, ao definir
claramente a situacion que a motiva e os seus obxectivos, descritos na parte expositiva do
texto e na epigrafe correspondente da memoria, sen que se realizasen os tramites de
participacion publica que se establecen no artigo 26 da citada Lei 50/1997, do 27 de
novembro, do Goberno, ao abeiro da excepcion que, para os reais decretos leis, regula o
numero 11 do aludido precepto.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2 e 17.2
da Constitucion espafiola, que atrible ao Estado as competencias exclusivas nas materias
de lexislacion laboral e de lexislacion basica e réxime econémico da Seguridade Social.

Na sua virtude, facendo uso da autorizaciéon contida no artigo 86 da Constitucion
espafola, por proposta da vicepresidenta terceira do Goberno e ministra de Traballo
e Economia Social e do ministro de Inclusion, Seguridade Social e Migracions, e logo de
deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia 27 de maio de 2021,

DISPONO:

TITULO |

V Acordo social en defensa do emprego

Artigo 1. Prorroga dos expedientes de regulacion temporal de emprego de forza maior
baseados en causas relacionadas coa situacion pandémica e medidas extraordinarias
en materia de cotizacion.

1. Os expedientes de regulaciéon temporal de emprego vixentes na data de entrada
en vigor deste real decreto lei, baseados no artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de
marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e
social da COVID-19, prorrogaranse automaticamente até o 30 de setembro de 2021.

2. Asi mesmo, enténdense prorrogados os expedientes de regulacion temporal de
emprego por impedimento no desenvolvemento da actividade autorizados con base no
disposto no numero 2 da disposicion adicional primeira do Real decreto lei 24/2020, do 26
de xufio, de medidas sociais de reactivacion do emprego e proteccién do traballo autbnomo
e de competitividade do sector industrial, que se manteran vixentes, nos termos recollidos
nas correspondentes resolucions estimatorias, expresas ou por silencio administrativo.

Non obstante, desde o 1 de xufio de 2021 e até o 30 de setembro de 2021 resultaran
aplicables aos ditos expedientes de regulaciéon temporal de emprego as porcentaxes de
exoneracion recollidas no numero 3 deste artigo, para os expedientes de regulacion
temporal de emprego por impedimento no desenvolvemento da actividade autorizados con
base no disposto no artigo 2.1 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de medidas
sociais en defensa do emprego, ou no artigo 2.1 do Real decreto lei 2/2021, do 26 de
xaneiro, de reforzo e consolidacién de medidas sociais en defensa do emprego.

3. Os expedientes de regulacion temporal de emprego por impedimento no
desenvolvemento da actividade autorizados con base no disposto no artigo 2.1 do Real
decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, ou no artigo 2.1 do Real decreto lei 2/2021, do 26
de xaneiro, manteranse vixentes nos termos recollidos nas correspondentes resoluciéns
estimatorias, expresas ou por silencio administrativo, e resultaranlles de aplicacién as
medidas extraordinarias en materia de cotizacion previstas no artigo 2.1 do Real decreto
lei 30/2020, do 29 de setembro, durante o periodo de peche e até o 30 de setembro
de 2021.
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4. Os expedientes de regulacion temporal de emprego por limitacion ao
desenvolvemento normalizado da actividade vixentes, baseados no artigo 2.2 do Real
decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, ou no artigo 2.1 do Real decreto lei 2/2021, do 26
de xaneiro, prorrogaranse automaticamente até o 30 de setembro de 2021.

As exoneracions aplicables a estes expedientes, desde o 1 de xufio de 2021, seran as
seguintes:

a) Respecto das persoas traballadoras destas empresas que tefian as suas
actividades suspendidas, e dos periodos e porcentaxes de xornada afectados pola
suspension, a exencion respecto da achega empresarial devindicada nos meses de xufio,
xullo, agosto e setembro de 2021 alcanzara o 85%, 85%, 75% e 75 %, respectivamente,
cando a empresa tivese menos de cincuenta persoas traballadoras ou asimiladas a estas
en situacion de alta na Seguridade Social en 29 de febreiro de 2020.

b) Respecto das persoas traballadoras destas empresas que tefian as suas
actividades suspendidas, e dos periodos e porcentaxes de xornada afectados pola
suspension, a exencion respecto da achega empresarial devindicada nos meses de xufio,
xullo, agosto e setembro de 2021 alcanzara o 75%, 75 %, 65 % e 65 %, respectivamente,
cando a empresa tivese cincuenta ou mais persoas traballadoras ou asimiladas a estas en
situacién de alta na Seguridade Social en 29 de febreiro de 2020.

5. As exoneracions a que se refiren os numeros 2, 3 e 4 anteriores aplicaranse
respecto das persoas traballadoras e respecto do aboamento da achega empresarial
prevista no artigo 273.2 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, asi como do relativo as cotas por
conceptos de recadacion conxunta.

O procedemento e requisitos para a aplicacion das exoneracions de cotas a que se
refiren os niumeros 2, 3 e 4 seran os establecidos no artigo 2 do Real decreto lei 30/2020,
do 29 de setembro, sen prexuizo do previsto no artigo 2.2 e 3 deste real decreto lei.

Artigo 2. Expedientes de regulacién temporal de emprego por impedimento ou limitaciéons
de actividade.

1. As empresas e entidades afectadas por restricions e medidas de contencién
sanitaria poderan solicitar un expediente de regulacién de emprego por impedimento ou
limitacions a actividade nos termos recollidos no artigo 2 do Real decreto lei 30/2020,
do 29 de setembro, a partir do 1 de xufio de 2021 e até o 30 de setembro de 2021, salvo
que lles resulte de aplicacion o previsto no numero 2 seguinte.

O procedemento e requisitos para a exoneracién de cotas a Seguridade Social
aplicables nos ditos supostos seran os previstos no citado artigo 2 do Real decreto
lei 30/2020, do 29 de setembro.

As porcentaxes para a exoneracion de cotas a Seguridade Social aplicables aos
expedientes de regulacion temporal de emprego baseadas en impedimento a actividade,
para os meses de xufio a setembro de 2021, seran as reguladas no artigo 2.1 do Real
decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

As porcentaxes para a exoneracion de cotas a Seguridade Social aplicables aos
expedientes de regulacion temporal de emprego baseadas en limitacions a actividade,
para os meses de xufio a setembro de 2021, seran as previstas no artigo 1.4.

2. Unha vez constatada a concorrencia dalgunha das situaciéns constitutivas de
forza maior a que se refire 0 numero anterior por parte da autoridade laboral, mediante a
correspondente resolucién estimatoria, expresa ou por silencio administrativo, o paso da
situacion de impedimento a de limitacion ou viceversa, como consecuencia das
modulaciéns nas restricidns sanitarias adoptadas polas autoridades competentes, non
requirira a tramitacion dun novo expediente de regulacién temporal de emprego.

Sen prexuizo do anterior, resultaran aplicables, en cada momento, as porcentaxes de
exoneracion correspondentes, en funcidon da natureza impeditiva ou limitativa da situacion
de forza maior en que se encontre a empresa.
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3. As empresas cuxa situacion se vise modificada nos termos descritos no nimero 2
deberan comunicar o cambio de situacion producido, a data de efectos, asi como os
centros e persoas traballadoras afectadas, a autoridade laboral que aprobase o expediente
e a representacioén legal das persoas traballadoras.

As empresas que comunicasen o dito cambio de situacion a autoridade laboral deberan
presentar unha declaracion responsable ante a Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
nos termos establecidos no artigo 2.3 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.
Esta declaracion responsable sera suficiente para a aplicacion das porcentaxes de
exencion correspondentes, en funcion da natureza impeditiva ou limitativa da situacion de
forza maior en que se encontre a empresa en cada momento.

A autoridade laboral trasladara esta comunicacién a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, para efectos do desenvolvemento daquelas accions de control que se
determinen sobre a correcta aplicacién das exenciéons no pagamento das cotas da
Seguridade Social.

4. As previsions dos numeros 2 e 3 resultaran aplicables, asi mesmo, cando a
resolucién estimatoria da autoridade laboral, expresa ou por silencio administrativo, tivese
lugar en aplicacion do previsto no artigo 2 do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, no
artigo 2 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, ou en virtude do disposto na
disposicion adicional primeira, nimero 2, do Real decreto lei 24/2020, do 26 de xufio,
cando se produza o paso da situacion de impedimento a outra de limitaciéon no
desenvolvemento normalizado da sua actividade, como consecuencia de decisions ou
medidas adoptadas polas autoridades espafiolas competentes, ou viceversa.

Artigo 3. Prérroga de contidos complementarios do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, de medidas sociais en defensa do emprego.

1. Aos expedientes de regulacién temporal de emprego baseados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién vinculadas a COVID-19, iniciados
tras a entrada en vigor deste real decreto lei e até o 30 de setembro de 2021, resultaranlles
de aplicacioén as previsions establecidas no artigo 3 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro.

Asi mesmo, as previsions contidas no artigo 3.4 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, continuaran sendo de aplicacion, até o 30 de setembro de 2021, aos expedientes
de regulacién temporal de emprego baseados en causas economicas, técnicas,
organizativas ou de producion vinculadas @ COVID-19 iniciados antes da entrada en vigor
deste real decreto lei.

2. Os limites e previsions relacionados con reparticion de dividendos a que se refire o
artigo 4 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, manteranse vixentes até o 30 de
setembro de 2021, para todos os expedientes, autorizados con anterioridade ou en virtude
da presente norma, a que se apliquen as exoneracions previstas neste real decreto lei.

3. Os limites e previsions relacionados con transparencia fiscal a que se refire o
artigo 4 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, manteranse vixentes até o 30 de
setembro de 2021, para todos os expedientes, autorizados con anterioridade ou en virtude
deste real decreto lei.

4. A salvagarda do emprego sera de aplicacion de acordo co previsto no artigo 5
do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, en relacién cos periodos anteriores e co
que deriva dos beneficios recollidos na presente norma e de conformidade cos prazos
correspondentes.

5. Os limites e excepcidons en relacion coa realizacion de horas extraordinarias,
novas contrataciéns e externalizacions a que se refire o artigo 7 do Real decreto
lei 30/2020, do 29 de setembro, manteranse vixentes até o 30 de setembro de 2021 e
resultaran igualmente de aplicacion a todos os expedientes autorizados en virtude deste
real decreto lei.

6. Os artigos 2 e 5 da Lei 3/2021, do 12 de abril, pola que se adoptan medidas
complementarias, no ambito laboral, para paliar os efectos derivados da COVID-19,
permaneceran vixentes até o 30 de setembro de 2021.
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Artigo 4. Prérroga das medidas de proteccion das persoas traballadoras recollidas no
Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de medidas sociais en defensa do
emprego.

1. As medidas extraordinarias en materia de proteccién por desemprego reguladas
no artigo 8 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, seran de aplicacion até o 30
de setembro de 2021, tanto para as persoas afectadas polos expedientes de regulacién
temporal de emprego a que se refire o dito precepto como para as afectadas polos
expedientes de regulacion de emprego que se recollen no Real decreto lei 2/2021, do 26
de xaneiro, e neste real decreto lei, coas seguintes particularidades:

a) O artigo 8.7 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, manterase vixente
segundo os termos e prazos previstos nel.

b) As empresas que xa presentasen solicitude colectiva de acceso a prestacién por
desemprego en virtude do disposto no artigo 8.2 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, non estaran obrigadas a presentacion de nova solicitude respecto das persoas
traballadoras incluidas na anterior.

2. De igual maneira, as medidas extraordinarias para a proteccion das persoas
traballadoras previstas no segundo paragrafo do artigo 8.1 e no artigo 9 do Real decreto
lei 30/2020, do 29 de setembro, seran de aplicacion até o 30 de setembro de 2021, e as
referencias que este precepto realiza a data do 31 de xaneiro de 2021 entenderanse
efectuadas ao 30 de setembro de 2021.

3. As medidas extraordinarias para a proteccién das persoas traballadoras previstas
nos artigos 10 e 11 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, seran de aplicacion
até o 30 de setembro de 2021, tanto para as persoas afectadas polos expedientes de
regulacion temporal de emprego a que se refiren os ditos preceptos como para as
afectadas polos expedientes de regulacién de emprego que se recollen no Real decreto
lei 2/2021, do 26 de xaneiro, asi como neste real decreto lei.

TiTULO Il

Medidas para a proteccion dos traballadores autonomos

Artigo 5. Exencién na cotizacion a favor dos traballadores auténomos que percibisen
algunha modalidade de prestacion por cesamento de actividade ao abeiro do disposto
no Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, de reforzo e consolidacién de medidas
sociais en defensa do emprego.

1. A partir do 1 de xuio de 2021, os traballadores autbnomos incluidos no réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autbnomos, ou no
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar, que estivesen de alta
nestes réximes e vifiesen percibindo o 31 de maio algunha das prestacions por cesamento
de actividade previstas nos artigos 6 e 7 do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro,
teran dereito a unha exencién das suas cotizacions a Seguridade Social e formacion
profesional coas seguintes contias:

a) 90% das cotizacions correspondentes ao mes de xufio.

b) 75% das cotizacions correspondentes ao mes de xullo.

c) 50% das cotizacions correspondentes ao mes de agosto.

d) 25% das cotizacions correspondentes ao mes de setembro.

Para que sexan aplicables estes beneficios na cotizacién os traballadores auténomos
deberan manter a alta no correspondente réxime especial da Seguridade Social até o 30
de setembro de 2021.
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2. Abase de cotizacion, para efectos da determinacion da exencién, sera a base de
cotizacién pola que viha cotizando o traballador auténomo antes de acceder a prestacion
por cesamento de actividade.

3. A percepcion da prestacion por cesamento de actividade en calquera das suas
modalidades sera incompatible coa exencion na cotizacion establecida neste precepto.

4. Aobtencién das exencions recollidas neste precepto que resulten indebidas como
consecuencia da perda do dereito as prestacions de cesamento de actividade recollida nos
artigos 6 e 7 do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, dara lugar a revision, de oficio,
por parte da entidade ou organismo competente.

5. O disposto neste precepto sera de aplicaciéon aos traballadores auténomos que
esgoten as prestacions a que se refire o artigo 6 deste real decreto lei, a partir da
finalizacion das exencidns a que se refire 0 numero 4 do dito artigo e até o 30 de setembro
de 2021.

Artigo 6. Prestacién extraordinaria por cesamento de actividade para os traballadores
auténomos afectados por unha suspensiéon temporal de toda a actividade como
consecuencia de resolucién da autoridade competente como medida de contencién da
propagacion do virus COVID-19.

1. Apartir do 1 de xufio de 2021, os traballadores autbnomos que se vexan obrigados
a suspender todas as suas actividades como consecuencia dunha resoluciéon adoptada
pola autoridade competente como medida de contenciéon na propagacion do
virus COVID-19 ou mantefian polos mesmos motivos a suspension da sua actividade
iniciada con anterioridade a data indicada teran dereito a unha prestaciéon econémica por
cesamento de actividade de natureza extraordinaria, nos termos que se establecen neste
precepto, sempre que se relnan os seguintes requisitos:

a) Estar afiliados e en alta no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou autbnomos ou, se for o caso, no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores do mar, ao menos trinta dias naturais antes da data da resolucion que
acorde a suspension da actividade e, en todo caso, antes da sua data de inicio cando esta
se decretase con anterioridade ao 1 de xufio de 2021.

b) Estar ao dia no pagamento das cotas a Seguridade Social. Non obstante, se na
data da suspensién da actividade non se cumpre este requisito, o 6rgano xestor invitara ao
pagamento o traballador autbnomo para que no prazo improrrogable de trinta dias naturais
ingrese as cotas debidas. A regularizaciéon do descuberto producira plenos efectos para a
adquisicion do dereito a proteccion.

2. Acontia da prestacion sera do 70 % da base minima de cotizacion que corresponda
pola actividade desenvolvida.

Non obstante, cando convivan nun mesmo domicilio persoas unidas por vinculo
familiar ou unidade analoga de convivencia até o primeiro grao de parentesco por
consanguinidade ou afinidade, e dous ou mais membros tefian dereito a esta prestacion
extraordinaria por cesamento de actividade, a contia de cada unha das prestacions sera
do 40 %.

3. O dereito a prestaciéon nacera desde o dia seguinte ao da adopciéon da medida de
peche de actividade adoptada pola autoridade competente, ou desde o 1 de xufio de 2021
cando se mantena a suspension de actividade iniciada con anterioridade a esta data.

4. Durante o tempo que permaneza a actividade suspendida manterase a alta no
réxime especial correspondente e o traballador autébnomo quedara exonerado da
obrigacién de cotizar. A exoneracion do ingreso das cotas estenderase desde o primeiro
dia do mes en que se adopte a medida de peche de actividade, ou desde o 1 de xufo
de 2021 cando se mantefia a suspension de actividade iniciada con anterioridade a esta
data, até o ultimo dia do mes seguinte ao que se levante esta medida, ou até o 30 de
setembro de 2021 se esta ultima data fose anterior.
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O periodo durante o cal o traballador autonomo estea exento da obrigacion de cotizar
entenderase como cotizado e as cotizacidns que correspondan a este seran asumidas
polas entidades con cargo a cuxos orzamentos se cubra a correspondente prestacion.

A base de cotizacién aplicable durante todo o periodo de percepcion desta prestacion
extraordinaria sera, en todo caso, a establecida no momento de inicio da dita prestacion.

A duracion maxima e resto de condicidns de aplicacion das deducions na cotizacion a
gue poida ter dereito o traballador beneficiario desta prestacion extraordinaria por
cesamento na actividade non se modificara pola percepcion desta ultima.

As mutuas colaboradoras e o Instituto Social da Marifia proporcionaran a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social a informacion necesaria, a través dos procedementos que
estableza esta ultima, para a aplicacién do establecido neste niumero, tanto no momento
do recofiecemento provisional da prestacidn como na revision posterior, conforme o
establecido no numero 9.

5. A percepcion da prestacion sera incompatible coa percepcion dunha retribucion
polo desenvolvemento dun traballo por conta allea, salvo que os ingresos do traballo por
conta allea sexan inferiores a 1,25 veces o importe do salario minimo interprofesional, co
desempefo doutra actividade por conta propia, coa percepcion de rendementos
procedentes da sociedade cuxa actividade se vise afectada polo peche, asi como coa
percepcion dunha prestacion de Seguridade Social salvo aquela que o beneficiario vifiese
percibindo por ser compatible co desempeno da actividade que desenvolvia.

Polo que se refire aos traballadores por conta propia incluidos no réxime especial
da Seguridade Social dos traballadores do mar, a prestacion por cesamento de actividade
sera, ademais, incompatible coas axudas por paralizacién da frota.

6. Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado que optasen polo
seu encadramento como traballadores por conta propia no réxime especial que
corresponda teran dereito, igualmente, a esta prestacion extraordinaria, sempre que
reunan os requisitos establecidos neste artigo.

7. A xestion desta prestacion correspondera as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ou ao Instituto Social da Marifa.

8. Apercepcion desta nova prestacion tera unha duracion maxima de catro meses, e
o dereito a ela finalizara o ultimo dia do mes en que se acorde o levantamento das medidas
ou o0 30 de setembro de 2021, se esta ultima data é anterior.

O tempo de percepcion da prestacion non reducira os periodos de prestacién por
cesamento de actividade a que o beneficiario poida ter dereito no futuro.

9. O recofiecemento da prestacion regulada neste artigo debera solicitarse dentro
dos primeiros vinte e un dias naturais seguintes a entrada en vigor do acordo ou resolucién
de peche de actividade, ou antes do 21 de xufio cando a suspension de actividade se
acordase con anterioridade ao 1 de xufio de 2021 e non se estivese percibindo a prestacion
extraordinaria recollida no artigo 5 do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro.

No caso de que a solicitude se presente féra do prazo establecido, o dereito a
prestacién iniciarase o primeiro dia do mes seguinte ao da solicitude. Nestes casos, o
traballador autonomo quedara exento da obrigacién de cotizar desde o dia que tefia
dereito a percibir a prestacion.

As entidades encargadas da xestion desta prestacion, de acordo coa solicitude
presentada e os documentos, de ser o caso, achegados, ditara a resolucién provisional
que sexa procedente, en que estime ou desestime o dereito. Finalizada a medida de peche
de actividade, revisaranse todas as resoluciéns provisionais adoptadas. No suposto de
que se desprenda que o interesado non ten dereito a prestacion, iniciaranse os tramites de
reclamacion das cantidades indebidamente percibidas. Ademais, nestes casos, deberanse
ingresar as cotizacions correspondentes a todo o periodo de percepcion indebida da
prestacion e aplicarase o procedemento de xestion recadatoria do sistema da Seguridade
Social en todos os seus termos.

10. Na solicitude da prestacién o interesado debera comunicar a mutua ou a entidade
xestora da prestacion os membros que integran a unidade familiar e se algun deles € ou
pode ser perceptor da prestacion de cesamento de actividade ou se contan con algun
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outro tipo de ingresos. Debera constar, asi mesmo, o consentimento de todos os membros
da unidade familiar para o acceso a informacion tributaria.

Para poder admitir a tramite a solicitude, o interesado debera achegar unha declaracion
xurada dos ingresos que se perciben, se for o caso, como consecuencia do traballo por
conta allea, asi como unha autorizaciéon & Administracion da Seguridade Social e as
mutuas colaboradoras encargadas da xestion da prestacion para solicitar da Administraciéon
tributaria correspondente os datos tributarios necesarios para a revision dos requisitos de
acceso a prestaciéon. Todo isto sen prexuizo da obrigacion que asiste o perceptor da
prestacion de presentar un certificado de empresa e a declaracion da renda a entidade
xestora da prestacion.

Artigo 7.  Prestacion por cesamento de actividade compatible co traballo por conta propia.

1. A partir do 1 de xufio de 2021, os traballadores autbnomos que en 31 de maio
de 2021 vifiesen percibindo a prestaciéon por cesamento de actividade compatible co
traballo por conta propia regulada no artigo 7 do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro,
e non esgotasen os periodos de prestacion previstos no artigo 338.1 do texto refundido
da Lei xeral da seguridade social aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, poderan continuar percibindoa até o 30 de setembro de 2021, sempre que,
durante o segundo e terceiro trimestre de 2021, cumpran os requisitos que se indican
neste precepto.

Asi mesmo, poderan solicitar a prestaciéon por cesamento de actividade prevista no
artigo 327 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, os traballadores autbnomos
en que concorran as condicions establecidas nas letras a), b), d) e e) do artigo 330.1 do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social e cumpran os requisitos que se recollen
neste artigo. O dereito a percepcion desta prestacion finalizara o 30 de setembro de 2021.

2. O acceso a prestacion exixira acreditar no segundo e terceiro trimestre de 2021
unha reducién dos ingresos computables fiscalmente da actividade por conta propia de
mais do 50 % dos habidos no segundo e terceiro trimestre de 2019, asi como non ter
obtido durante o segundo e terceiro trimestre de 2021 uns rendementos netos computables
fiscalmente superiores a 7.980 euros.

Para o calculo da reducion de ingresos terase en conta o periodo en alta no segundo
e terceiro trimestre de 2019 e compararase co segundo e terceiro trimestre de 2021.

No caso dos traballadores auténomos que tefian un ou mais traballadores ao seu
cargo, debera acreditarse, ao tempo de solicitar a prestacion, o cumprimento de todas as
obrigacions laborais e de Seguridade Social que tefian asumidas. Para tal obxecto, os
traballadores autbnomos emitiran unha declaracion responsable e poderan ser requiridos
polas mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou pola entidade xestora para que
acheguen os documentos precisos que acrediten este aspecto.

3. Quen en 31 de maio de 2021 vifiese percibindo a prestacion recollida no artigo 7
do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, s6 podera causar dereito a esta prestacion
se non consumise naquela data a totalidade do periodo previsto no artigo 338.1 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social.

4. O recofiecemento a prestacion levarano a cabo as mutuas colaboradoras ou o
Instituto Social da Marifia con caracter provisional con efectos do 1 de xufio de 2021, se
se solicita dentro dos primeiros vinte e un dias naturais de xufio, ou con efecto desde o dia
primeiro do mes seguinte a solicitude noutro caso, e debera ser regularizada a partir do 1
de xaneiro de 2022.

Para poder admitir a tramite a solicitude, autorizaranse a Administracion da Seguridade
Social e as mutuas colaboradoras encargadas da xestion da prestacion para solicitaren
da Administracion tributaria correspondente os datos tributarios necesarios para a revision
dos requisitos de acceso a prestacion.

5. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifa
solicitaran da Administracion tributaria correspondente os datos tributarios do
exercicio 2021, a partir do 1 de abril de 2022.
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Se as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifia non
poden ter acceso aos datos existentes nas administracions tributarias, os traballadores
auténomos deberan achegar a mutua colaboradora ou ao Instituto Social da Marifia nos
dez dias seguintes ao seu requirimento:

1.° Copia do modelo 303 de autoliquidacién do imposto sobre o valor engadido (IVE),
correspondente as declaracions do segundo e terceiro trimestre de 2019 e 2021.

Copia do modelo 130 correspondente a autoliquidacion en pagamento fraccionado do
imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) do primeiro, segundo e terceiro trimestre
de 2019 e 2021.

2.° Os traballadores auténomos que tributen no imposto sobre a renda das persoas
fisicas (IRPF) por estimacion obxectiva (modelo 131) deberan achegar a documentacion
necesaria ou calquera outro medio de proba que sirva para acreditar os ingresos exixidos
neste precepto.

Non obstante, e para efectos de acreditacion da reducién dos ingresos computables
fiscalmente da actividade por conta propia de mais do 50 % dos habidos no segundo e
terceiro trimestre de 2019, entenderase que os traballadores auténomos que tributen por
estimacion obxectiva experimentaron esa reducién sempre que o numero medio diario das
persoas traballadoras afiliadas e en alta no sistema da Seguridade Social na actividade
econdmica correspondente, expresada en 4 dixitos (CNAE), durante o periodo a que
corresponda a prestacion, sexa inferior en mais dun 7,5% ao numero medio diario
correspondente ao segundo e terceiro trimestre de 2019.

6. Comprobados os datos pola entidade colaboradora ou xestora competente para o
recofiecemento da prestacion, reclamaranse as prestacions percibidas por aqueles
traballadores auténomos que non cumpran os requisitos establecidos neste precepto.

A entidade competente para a reclamacion fixara a data de ingreso das cantidades
reclamadas que deberan facerse sen xuros ou recarga.

Transcorrido o prazo fixado na resoluciéon que, para o efecto, se dite, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social procedera a reclamar a débeda pendente, coas recargas e
xuros que procedan, conforme o procedemento administrativo de recadacion establecido
no Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 1415/2004, do 11 de xufio.

7. O traballador auténomo, durante o tempo que estea percibindo a prestacion,
debera ingresar na Tesouraria Xeral da Seguridade Social a totalidade das cotizaciéns
aplicando os tipos vixentes a base de cotizacion correspondente.

A mutua colaboradora ou, se for o caso, o Instituto Social da Marifia, aboara ao
traballador, xunto coa prestacién por cesamento na actividade, o importe das cotizacions
por continxencias comuns que lle corresponderia ingresar de se encontrar o traballador
auténomo sen desenvolver actividade ningunha, en aplicacién do disposto no artigo 329
do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

8. Nos supostos de cesamento definitivo na actividade con anterioridade ao 30 de
setembro de 2021, os limites dos requisitos fixados neste artigo tomaranse de maneira
proporcional ao tempo da duracién da actividade. Para estes efectos, o calculo farase
computandose na sua integridade o mes en que se produza a baixa no réxime
de Seguridade Social en que estivese encadrado.

9. O traballador auténomo que solicitase o pagamento da prestacion regulada neste
artigo podera:

a) Renunciar a ela en calqguera momento antes do 31 de agosto de 2021. A dita
renuncia producira efectos 0 mes seguinte a siia comunicacion.

b) Devolver, por iniciativa propia, a prestacion por cesamento de actividade, sen
necesidade de esperar a reclamacion da mutua colaboradora coa Seguridade Social ou da
entidade xestora, cando considere que os rendementos netos computables fiscalmente
durante o segundo e terceiro trimestre do ano 2021 superaran os limiares establecidos no
numero 2 coa correspondente perda do dereito a prestacion.
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10. Non obstante o establecido nos numeros anteriores, a prestacion de cesamento
de actividade podera ser compatible co traballo por conta allea. As condiciéns aplicables
neste suposto son as seguintes:

a) Os ingresos netos computables fiscalmente procedentes do traballo por conta
propia e os ingresos procedentes do traballo por conta allea non poderan superar 2,2
veces o salario minimo interprofesional. Na determinacion deste cédmputo, os ingresos
procedentes do traballo por conta allea non superaran 1,25 veces o importe do salario
minimo interprofesional.

b) A contia da prestacion sera o 50% da base de cotizacién minima que lle
corresponda en funcién da actividade.

¢) Xunto coa solicitude achegarase unha declaracion xurada dos ingresos que se
perciben como consecuencia do traballo por conta allea, sen prexuizo da obrigacion que
asiste de presentar un certificado de empresa e a declaracién da renda & entidade xestora
da prestacion.

d) Sera de aplicacion o disposto nos numeros anteriores sempre que non contradigan
o disposto neste numero.

Artigo 8.  Prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para aqueles traballadores
auténomos que exercen actividade e en 31 de maio de 2021 percibisen algunha das
prestaciéns de cesamento de actividade previstas nos artigos 6 e 7 do Real decreto
lei 2/2021, do 26 de xaneiro, de reforzo e consolidacion de medidas sociais en defensa
do emprego, e non poidan causar dereito a prestacion ordinaria de cesamento de
actividade prevista no artigo 7 deste real decreto lei.

1. Os traballadores auténomos que exercen actividade e en 31 de maio de 2021
vifiesen percibindo algunha das prestacions de cesamento de actividade previstas nos
artigos 6 e 7 do Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, e non poidan causar dereito a
prestacion ordinaria de cesamento de actividade prevista no artigo anterior poderan
acceder, a partir do 1 de xufio de 2021, a prestacion econdémica de cesamento de
actividade de natureza extraordinaria prevista neste artigo, sempre que retunan os
seguintes requisitos:

a) Estar dado de alta e ao dia no pagamento das cotizacions no réxime especial de
traballadores autbnomos ou no réxime especial de traballadores do mar como traballador
por conta propia desde antes do 1 de abril de 2020.

Non obstante, se na data da presentacién da solicitude non se cumpre o requisito de
estar ao dia no pagamento das cotizaciéns, o 6rgano xestor invitara ao pagamento o
traballador auténomo para que, no prazo improrrogable de trinta dias naturais, ingrese as
cotas debidas. A regularizaciéon do descuberto producira plenos efectos para a adquisicion
do dereito a proteccion.

b) Non ter rendementos netos computables fiscalmente procedentes da actividade
por conta propia no segundo e terceiro trimestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

c) Acreditar, no segundo e terceiro trimestre de 2021, uns ingresos computables
fiscalmente da actividade por conta propia inferiores aos habidos no primeiro trimestre
do 2020.

Para o calculo da reducién de ingresos terase en conta o periodo en alta no primeiro
trimestre de 2020 e compararase coa parte proporcional dos ingresos habidos no segundo
e terceiro trimestre de 2021 na mesma proporcion.

2. Acontia da prestacion sera do 50 % da base minima de cotizaciéon que corresponda
pola actividade desenvolvida.

Non obstante, cando convivan nun mesmo domicilio persoas unidas por vinculo
familiar ou unidade analoga de convivencia até o primeiro grao de parentesco por
consanguinidade ou afinidade, e dous ou mais membros tefian dereito a esta ou outra
prestacion de cesamento de actividade, a contia desta prestacion sera do 40 %.
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3. No caso dos traballadores autbnomos que tefian un ou mais traballadores ao seu
cargo, debera acreditarse, ao tempo de solicitar a prestacién, o cumprimento de todas as
obrigacions laborais e de Seguridade Social que tefian asumidas. Para tal obxecto,
emitiran unha declaracion responsable, e poderan ser requiridos polas mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social ou pola entidade xestora para que acheguen os
documentos precisos que acrediten este aspecto.

4. Esta prestacion extraordinaria por cesamento de actividade podera comezar a
devindicarse con efectos do 1 de xufio de 2021 e tera unha duraciéon maxima de catro
meses, sempre que a solicitude se presente dentro dos primeiros vinte e un dias naturais
de xufio. En caso contrario, os efectos quedan fixados no primeiro dia do mes seguinte ao
da presentaciéon da solicitude. A duracién desta prestacion non podera exceder o 30 de
setembro de 2021.

5. A percepcion da prestacion sera incompatible coa percepcion dunha retribucion
polo desenvolvemento dun traballo por conta allea, co desempefo doutra actividade por
conta propia, coa percepcion de rendementos procedentes dunha sociedade e coa
percepcion dunha prestacion de Seguridade Social, salvo aquela que o beneficiario vifiese
percibindo por ser compatible co desempeno da actividade que desenvolvia.

Polo que se refire aos traballadores por conta propia incluidos no réxime especial dos
traballadores do mar, a prestacion por cesamento de actividade sera, ademais,
incompatible coas axudas por paralizacién da frota.

6. O traballador auténomo, durante o tempo que estea percibindo a prestacion,
debera permanecer en alta no réxime de Seguridade Social correspondente e ingresar na
Tesouraria Xeral da Seguridade Social a totalidade das cotizacions aplicando os tipos
vixentes a base de cotizacién correspondente.

A mutua colaboradora ou, se for o caso, o Instituto Social da Marifia aboara ao
traballador auténomo, xunto coa prestacién por cesamento na actividade, o importe das
cotizaciéns por continxencias comuns que lle teria correspondido ingresar de se encontrar
o traballador autbnomo sen desenvolver actividade ningunha, en aplicacién do disposto no
artigo 329 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

A base de cotizacién aplicable durante todo o periodo de percepcion desta prestacion
extraordinaria sera, en todo caso, a establecida no momento de inicio da dita prestacion.

As mutuas colaboradoras e o Instituto Social da Marifia proporcionaran a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social a informacion necesaria, a través dos procedementos que
estableza esta ultima, para a aplicacién do establecido neste niumero, tanto no momento
do recofiecemento provisional da prestacidn como na revision posterior, conforme o
establecido nos numeros 8 e 9 deste artigo.

7. Extinguirase o dereito a prestacién se durante a percepcion desta concorren os
requisitos para causar dereito a prestacion de cesamento de actividade recollida no
artigo 7 desta norma ou & prestacion de cesamento de actividade regulada nos artigos 327
e seguintes do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, sen prexuizo do dereito
que asiste o interesado para solicitar a prestacién correspondente.

8. Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado que optasen polo
seu encadramento como traballadores por conta propia no réxime especial que
corresponda teran dereito, igualmente, a esta prestacion extraordinaria nos termos
establecidos, sempre que reunan os requisitos para isto.

9. A xestion desta prestacion correspondera as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ou ao Instituto Social da Marifa.

As entidades encargadas da xestion desta prestacion, de acordo coa solicitude
presentada e os documentos, se é o caso, achegados, ditaran a resolucién provisional que
sexa procedente, en que estimen ou desestimen o dereito.

Para poder admitir a trdmite a solicitude deberase achegar unha declaraciéon xurada
dos ingresos que se perciben, se for o caso, como consecuencia do traballo por conta
allea, e a autorizacion a Administracion da Seguridade Social e as mutuas colaboradoras
encargadas da xestion da prestacién para solicitar da Administracion tributaria
correspondente os datos tributarios necesarios para a revision dos requisitos de acceso a
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prestacion. Todo isto sen prexuizo da obrigacion que asiste o perceptor da prestacion de
presentar un certificado de empresa e a declaracién da renda a entidade xestora da
prestacion.

10. A partir do 1 de xaneiro de 2022 revisaranse todas as resolucidéns provisionais
adoptadas.

a) Para tal obxecto, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social solicitaran
da Administracion tributaria correspondente os datos tributarios relativos ao primeiro
trimestre de 2020 e aos tres primeiros trimestres de 2021.

Se as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifia non
puidesen ter acceso aos datos existentes nas administracions tributarias, os traballadores
autonomos deberan achegar @ mutua colaboradora nos dez dias seguintes ao seu
requirimento:

1.° Copia do modelo 390 de declaracién resumo anual IVE do ano 2020 e as suas
liquidacions trimestrais (modelos 303), asi como as liquidacions do segundo e terceiro
trimestre do ano 2021 (modelos 303).

Copia do modelo 130 correspondente a autoliquidacion de cada trimestre a conta do
imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) do ano 2020, asi como as
autoliquidacions do primeiro, segundo e terceiro trimestre do ano 2020. Declaracién da
renda das persoas fisicas ou certificado de empresas onde consten as retribucions
percibidas por conta allea.

2.° Os traballadores auténomos que tributen no imposto sobre a renda das persoas
fisicas (IRPF) por estimacion obxectiva (modelo 131) deberan achegar a documentacion
necesaria para acreditar os ingresos exixidos neste precepto.

Non obstante, e para efectos de acreditacion da reducion dos ingresos computables
fiscalmente da actividade por conta propia, asi como o limite de rendementos netos,
entenderase que os traballadores autbnomos que tributen por estimacion obxectiva
experimentaron estas circunstancias sempre que o numero medio diario das persoas
traballadoras afiliadas e en alta no sistema da Seguridade Social na actividade econémica
correspondente, expresada en catro dixitos (CNAE), durante o periodo a que corresponda
a prestacion, sexa inferior en mais dun 7,5% ao numero medio diario correspondente ao
segundo e terceiro trimestre de 2019.

b) No suposto de que se desprenda que o interesado non ten dereito & prestacion,
iniciaranse os tramites de reclamacion das cantidades indebidamente percibidas.

Para tal obxecto, a entidade competente para o recofiecemento da prestacion ditara
resolucién en que fixe o importe da cantidade a reintegrar que debera facerse sen xuros
Ou recarga no prazo que se determine na resolucion.

Transcorrido o prazo fixado na resolucién que, para o efecto, se dite, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social reclamara a débeda pendente, coas recargas e xuros que
procedan, conforme o procedemento administrativo de recadacion establecido
no Regulamento xeral de recadacién da Seguridade Social.

11. Ao tempo de solicitar a prestacion, o interesado debera comunicar a mutua ou a
entidade xestora da prestacién os membros que integran a unidade familiar e se algun
deles é ou pode ser perceptor da prestacion de cesamento de actividade ou se contan con
algun outro tipo de ingresos.

12. O traballador autdnomo que solicitase o pagamento da prestacién regulada neste
artigo podera:

a) Renunciar a ela en calquera momento antes do 31 de agosto de 2021. A renuncia
producira efectos 0 mes seguinte ao da sia comunicacion.

b) Devolver, por iniciativa propia, a prestacion por cesamento de actividade, sen
necesidade de esperar a reclamacion da mutua colaboradora coa Seguridade Social ou da
entidade xestora, cando considere que os ingresos percibidos durante o primeiro e
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segundo trimestre de 2021 ou a caida da facturacién nese mesmo periodo superaran os
limiares establecidos no nimero 1 coa correspondente perda do dereito a prestacion.

Artigo 9. Prestacién extraordinaria de cesamento de actividade para os traballadores
auténomos de tempada.

1. Para os efectos deste precepto, considéranse traballadores de tempada aqueles
traballadores auténomos cuxo unico traballo ao longo dos anos 2018 e 2019 se
desenvolvese no réxime especial de traballadores auténomos ou no réxime especial de
traballadores do mar durante un minimo de catro meses e un maximo de sete meses en
cada un dos anos referidos.

Considerarase que o traballador auténomo desenvolveu un unico traballo en 2018
e 2019 sempre que, de ter estado de alta nun réxime da Seguridade Social como
traballador por conta allea, esta alta non supere os cento vinte dias ao longo deses anos.

2. Seran requisitos para causar dereito a prestacion:

a) Ter estado de alta e cotizado no réxime especial de traballadores autbnomos ou
no réxime especial de traballadores do mar como traballador por conta propia durante un
minimo de catro meses e un maximo de sete meses de cada un dos anos 2018 e 2019,
sempre que ese marco temporal abarque un minimo de dous meses entre os meses de
Xufio e setembro deses anos.

b) Non ter estado en alta ou asimilado a alta como traballador por conta allea no
réxime da Seguridade Social correspondente mais de sesenta dias durante o segundo e
terceiro trimestre do ano 2021.

c) Non obter durante o segundo e terceiro trimestre do ano 2021 uns ingresos netos
computables fiscalmente que superen os 6.650 euros.

d) Acharse ao dia no pagamento das cotas a Seguridade Social. Non obstante, se
non se cumpre este requisito, o érgano xestor invitara ao pagamento o traballador
auténomo para que, no prazo improrrogable de trinta dias naturais, ingrese as cotas
debidas. A regularizacién do descuberto producira plenos efectos para a adquisicion do
dereito a proteccion.

3. A contia da prestacion regulada neste artigo sera o equivalente ao 70 % da base
minima de cotizacion que corresponda pola actividade desempefiada no réxime especial
da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos ou, se for o caso,
no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar.

4. A prestacién extraordinaria por cesamento de actividade regulada neste artigo
podera comezar a devindicarse con efectos do 1 de xufio de 2021 e tera unha duracion
maxima de catro meses, sempre que a solicitude se presente dentro dos primeiros vinte e
un dias naturais de xufo. En caso contrario, os efectos quedaran fixados ao dia primeiro
do mes seguinte ao da presentacion da solicitude e a sua duraciéon non podera exceder
0 30 de setembro de 2021.

5. Durante a percepcion da prestacion non existira obrigacién de cotizar e o
traballador permanecera en situacion de alta ou asimilada & alta no réxime da Seguridade
Social correspondente.

6. As cotizacions polas que non exista obrigacion de cotizar seran asumidas polas
entidades con cargo a cuxos orzamentos se cubra a correspondente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible co traballo por conta allea e con calquera
prestacion de Seguridade Social que o beneficiario vifiese percibindo salvo que sexa
compatible co desempefio da actividade como traballador por conta propia. Asi mesmo,
sera incompatible co traballo por conta propia e coa percepcidon de rendementos
procedentes da sociedade cuxa actividade se vise afectada polo peche, cando os ingresos
que se perciban no segundo e terceiro trimestre do ano 2021 superen os 6.650 euros.

Polo que se refire aos traballadores por conta propia incluidos no réxime especial dos
traballadores do mar, a prestacion por cesamento de actividade sera, asi mesmo,
incompatible coa percepcion das axudas por paralizacion da frota.



r . .
B@®E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Suplemento en lingua galega ao num. 127 Venres 28 de maio de 2021 Sec.l. Pax.21

8. Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado que optasen polo
seu encadramento como traballadores por conta propia no réxime especial que
corresponda teran dereito, nas mesmas condicions, a esta prestacion extraordinaria,
sempre que relinan os requisitos establecidos neste artigo.

9. A xestion desta prestacion correspondera as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ou ao Instituto Social da Marifa.

Para poder admitir a tramite a solicitude autorizaranse a Administracion da Seguridade
Social e as mutuas colaboradoras encargadas da xestion da prestacion para solicitar
da Administracion tributaria correspondente os datos tributarios necesarios para a revision
dos requisitos de acceso a prestacion.

10. O recofiecemento da prestacion regulada neste artigo podera solicitarse en
calquera momento durante o periodo comprendido entre a entrada en vigor da norma e o
mes de agosto de 2021.

Os efectos da solicitude son os determinados no ndmero 4.

As entidades xestoras, de acordo coa solicitude presentada e os documentos, de ser
o caso, achegados, ditaran a resolucion provisional que sexa procedente, en que estimen
ou desestimen o dereito.

11. A partir do 1 de xaneiro de 2022 revisaranse todas as resolucidéns provisionais
adoptadas.

a) Para tal obxecto, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto
Social da Marifia solicitaran da Administracion tributaria correspondente os datos tributarios
correspondentes ao segundo e terceiro trimestre do ano 2021.

Se as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifia non
puidesen ter acceso aos datos existentes nas administracions tributarias, os traballadores
autébnomos deberan achegar @ mutua colaboradora nos dez dias seguintes ao seu
requirimento:

1.° Copia do modelo 303 de declaracién do segundo e terceiro trimestre do ano 2021.
Copia do modelo 130 correspondente a autoliquidacion en pagamento fraccionado do
imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) do primeiro, segundo e terceiro trimestre
do ano 2021.

2.° Os traballadores auténomos que tributen no imposto sobre a renda das persoas
fisicas (IRPF) por estimacion obxectiva (modelo 131) deberan achegar a documentacion
necesaria para acreditar os ingresos exixidos neste precepto.

b) No suposto de que se desprenda que o interesado non ten dereito & prestacion,
iniciaranse os tramites de reclamacion das cantidades indebidamente percibidas.

Para tal obxecto, a entidade competente para o recofiecemento da prestacion ditara
resolucion en que fixe o importe da cantidade que se debera reintegrar, que debera facerse
Sen Xuros ou recarga no prazo que se determine na resolucion.

Transcorrido o prazo fixado na resolucién que, para o efecto, se dite, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social reclamara a débeda pendente, coas recargas e xuros que
procedan, conforme o procedemento administrativo de recadacion establecido
no Regulamento xeral de recadacién da Seguridade Social.

12. O traballador autbnomo de tempada que solicitase o pagamento da prestacion
regulada neste artigo podera:

a) Renunciar a ela en calquera momento antes do 30 de agosto de 2021. A renuncia
producira efectos 0 mes seguinte & sia comunicacion.

b) Devolver, por iniciativa propia, a prestacion por cesamento de actividade, sen
necesidade de esperar a reclamacion da mutua colaboradora coa Seguridade Social ou da
entidade xestora, cando considere que os ingresos que pode percibir polo exercicio da
actividade durante o tempo que pode causar dereito a ela superaran os limiares
establecidos no numero 2.c) coa correspondente perda do dereito a prestacion.
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Disposicion adicional primeira. Empresas pertencentes a sectores cunha elevada taxa de
cobertura por expedientes de regulacion temporal de emprego e unha reducida taxa
de recuperacion de actividade.

1. Considéranse empresas pertencentes a sectores cunha elevada taxa de cobertura
e unha reducida taxa de recuperacion de actividade aquelas que tefian expedientes de
regulaciéon temporal de emprego prorrogados automaticamente até o 30 de setembro
de 2021, conforme o establecido no artigo 1, e cuxa actividade se clasifique nalgun dos
cédigos da Clasificacion nacional de actividades econdmicas —CNAE-09- previstos no
anexo da presente norma no momento da sua entrada en vigor.

2. Quedaran exoneradas, entre o 1 de xufio de 2021 e o 30 de setembro de 2021, do
aboamento da achega empresarial a cotizacion a Seguridade Social e por conceptos de
recadacion conxunta, nas porcentaxes e condicions que se indican no seguinte punto, as
seguintes empresas:

a) Empresas as cales se prorrogue automaticamente o expediente de regulacion
temporal de emprego vixente, baseado no artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de
marzo, segundo o establecido no artigo 1, e que tefian a consideracién de pertencentes a
sectores cunha elevada taxa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de
emprego e unha reducida taxa de recuperacion de actividade, segundo o numero 1, cuxa
actividade se clasifique nalgun dos cédigos da Clasificacion nacional de actividades
economicas —CNAE-09- previstos no anexo da presente norma no momento da sua
entrada en vigor.

b) Empresas as cales se refire a letra a) anterior, que transiten, entre o 1 de xufio e
0 30 de setembro de 2021, desde un expediente de regulacion temporal de emprego de
forza maior baseado nas causas do artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo,
a un de causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producion.

c) Empresas as cales se refiren as letra b) e ¢) do numero 3 da disposicion adicional
primeira do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, e aquelas as cales se refire a
letra b) do niumero 2 da disposicién adicional primeira do Real decreto lei 2/2021, do 26 de
xaneiro, que sexan titulares dun expediente de regulacion temporal de emprego baseado
no artigo 23 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, que tivesen dereito as exencions
reguladas nas citadas disposicions adicionais, e cuxa actividade se clasifique nalgun dos
cédigos da Clasificacion nacional de actividades econdmicas —CNAE-09— previstos no
anexo da presente norma no momento da sua entrada en vigor.

d) Empresas as cales se prorrogue automaticamente o expediente de regulacion
temporal de emprego vixente, baseado no artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de
marzo, segundo o establecido no artigo 1, cuxo negocio dependa, indirectamente e na sua
maioria, das empresas as cales se refiren as letras anteriores, ou que formen parte da
cadea de valor destas.

Para tal efecto, son integrantes da cadea de valor ou dependentes indirectamente das
empresas a que se refiren as letras anteriores aquelas as cales se reconecese tal
consideracion, conforme o establecido no niumero 2 da disposicién adicional primeira
do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

Asi mesmo, quedaran exoneradas nas condicions establecidas nesta disposicién
adicional as empresas que, tendo sido cualificadas como dependentes ou integrantes da
cadea de valor, transitasen, nos termos establecidos no numero 3.d) da disposicion
adicional primeira do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, ou nos termos
establecidos no nimero 2.d) da disposicién adicional primeira do Real decreto lei 2/2021,
do 26 de xaneiro, ou transiten, no periodo comprendido entre o 1 de xufio € o 30 de
setembro de 2021, desde un expediente de regulacidon temporal de emprego por causas
de forza maior baseado no artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, a un
por causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion, conforme o establecido
no artigo 3 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, ou no artigo 3 deste real
decreto lei.
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3. As empresas indicadas no numero anterior quedaran exoneradas, respecto das
persoas traballadoras afectadas polo expediente de regulacion temporal de emprego que
reinicien a sua actividade a partir do 1 de xufio de 2021, ou que a reiniciasen desde a
entrada en vigor do Real decreto lei 18/2020, do 12 de maio, de medidas sociais en
defensa do emprego, nos termos do seu artigo 4.2.a), e dos periodos e porcentaxes de
xornada traballados a partir do 1 de xufio de 2021, nas porcentaxes e condicions que se
indican a continuacion:

a) O 95%, da achega empresarial devindicada en xufio, xullo, agosto e setembro
de 2021, cando a empresa tivese menos de cincuenta persoas traballadoras ou asimiladas
a estas en situacién de alta na Seguridade Social en 29 de febreiro de 2020.

b) O 85% da achega empresarial devindicada en xufio, xullo, agosto e setembro
de 2021, cando a empresa tivese cincuenta ou mais persoas traballadoras ou asimiladas
a estas en situacion de alta en 29 de febreiro de 2020.

4. As empresas indicadas no numero 2 quedaran exoneradas, respecto das persoas
traballadoras que tefian as suas actividades suspendidas entre o 1 de xufio e o 30 de
setembro de 2021 e dos periodos e porcentaxes de xornada afectados pola suspension,
nas porcentaxes e condicidns que se indican a continuacion:

a) O 85% da achega empresarial devindicada en xuino, xullo, agosto de 2021, e
0 70% da devindicada en setembro de 2021, respectivamente, cando a empresa tivese
menos de cincuenta persoas traballadoras ou asimiladas a estas en situacion de alta
na Seguridade Social en 29 de febreiro de 2020.

b) O 75% da achega empresarial devindicada en xuio, xullo, agosto de 2021, e
0 60 % da devindicada no mes de setembro de 2021, respectivamente, cando a empresa
tivese cincuenta ou mais persoas traballadoras ou asimiladas a estas en situacion de alta
na Seguridade Social en 29 de febreiro de 2020.

5. As exencions reguladas nesta disposicion adicional seran incompatibles coas
medidas reguladas nos artigos 1 e 2 deste real decreto lei. Asi mesmo, a estas empresas
resultaralles de aplicaciéon o previsto nos artigos 2.3, 4 e 6 do Real decreto lei 30/2020,
do 29 de setembro.

6. As exencions previstas aplicaranse, respecto das persoas traballadoras que tefian
as suas actividades suspendidas e dos periodos e porcentaxes de xornada afectados pola
suspension, ao aboamento da achega empresarial prevista no artigo 273.2 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, asi como do relativo as cotas por conceptos
de recadacion conxunta.

7. Para efectos do establecido neste artigo, considerarase que o cédigo da CNAE-09
en que se clasifica a actividade da empresa é o que resulte de aplicacion para a
determinacion dos tipos de cotizacion para a cobertura das continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais respecto das liquidaciéns de cotas presentadas en
setembro de 2020, segundo o establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 42/20086,
do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2007.

Disposicién adicional segunda. Comisién de Seguimento Tripartita Laboral.

1. A Comisiéon de Seguimento Tripartita Laboral estara integrada polo Ministerio
de Traballo e Economia Social, o Ministerio de Inclusion, Seguridade Social e Migracions
e pola Confederacién Espafiola de Organizaciéns Empresariais (CEOE), a Confederacién
Espafiola da Pequena e Mediana Empresa (Cepeme), Comisions Obreiras (CCOO) e
a Union Xeral de Traballadores (UGT), e tera como funcions, desde a entrada en vigor
deste real decreto lei, a valoracion das medidas recollidas neste e da evolucion da
actividade econdmica e o emprego, asi como a analise das eventuais medidas futuras
para a proteccion do emprego e do tecido produtivo.

2. Para o desenvolvemento das ditas funciéns, a Comisién reunirase, con caracter
ordinario, cada quince dias desde a entrada en vigor da presente norma, logo de convocatoria
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remitida para o efecto polo Ministerio de Traballo e Economia Social e, con caracter
extraordinario, sempre que o soliciten tres das catro organizaciéns integrantes dela.

Disposicion adicional terceira. [Incorporacion efectiva e aplicacion dos expedientes de
regulacion temporal de emprego as persoas con contrato fixo-descontinuo ou as que
realizan traballos fixos e periédicos que se repitan en datas certas.

1. As empresas deberan incorporar efectivamente as persoas con contrato fixo-
descontinuo e a aquelas que realizan traballos fixos e periddicos que se repitan en datas
certas durante o periodo teérico de chamamento, entendido como aquel correspondente
ao traballo efectivo desenvolvido por cada unha delas entre o 1 de xufio € o0 30 de setembro
de 2019.

No suposto en que a contrataciéon da persoa traballadora se produza con posterioridade
ao 30 de setembro de 2019, tomarase como referencia 0 mesmo periodo tedérico de
chamamento correspondente ao exercicio 2020.

2. No caso en que, como consecuencia das restricions e medidas de contencion
sanitaria, as persoas referidas no niumero anterior non poidan desenvolver actividade
efectiva no periodo de chamamento indicado, estas deberan ser afectadas nese momento
polos expedientes de regulacién temporal de emprego vixentes na data de entrada en
vigor desta norma ou autorizados con posterioridade a esta, e manterse na dita situacion
até que tena lugar a sua reincorporacion efectiva ou, se for o caso, até a data de
interrupcion da sua actividade, dentro do periodo referido no niumero 1.

As empresas teran un prazo de quince dias desde a afectacién para solicitar, de non
terse feito previamente, a incorporacion destas persoas ao expediente de regulacion
temporal de emprego, ante a autoridade laboral e para tramitar ante a entidade xestora a
solicitude colectiva de prestacions por desemprego.

3. Aprestacién extraordinaria regulada no artigo 9 do Real decreto lei 30/2020, do 29
de setembro, que mantén a sua vixencia conforme o previsto no artigo 4.2 deste real
decreto lei, resultara aplicable cando o periodo teérico de chamamento non estea
comprendido entre o 1 de xufio e o 30 de setembro e unha vez finalizado este, asi como
durante as interrupciéns ordinarias de actividade naqueles casos en que haxa incorporacion
efectiva, e nas demais situacions non reguladas nesta disposicion adicional que afecten
persoas traballadoras as cales se refire o citado artigo 9 do Real decreto lei 30/2020, do 29
de setembro.

Disposicioén adicional cuarta. Efectos das exenciéns na cotizacion & Seguridade Social.

1. As exenciéns na cotizacion & Seguridade Social establecidas nos artigos 1,2, 5 e
na disposicion adicional primeira deste real decreto lei non teran efectos para as persoas
traballadoras e manterase a consideracién do periodo en que se apliquen como
efectivamente cotizado para todos os efectos, sen que resulte de aplicacion o establecido
nos numeros 1 e 3 do artigo 20 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

2. Aprevisién do numero anterior sera tamén de aplicacion con relacién as exenciéns
na cotizacion a Seguridade Social establecidas no artigo 24 do Real decreto lei 8/2020,
do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto
econdmico e social da COVID-19; no artigo 4 do Real decreto lei 18/2020, do 12 de maio,
de medidas sociais en defensa do emprego; no artigo 4, 8 e disposicién adicional primeira
do Real decreto lei 24/2020, do 26 de xufio, de medidas sociais de reactivacion do
emprego e proteccidn do traballo autbnomo e de competitividade do sector industrial; no
artigo 2 e disposicién adicional primeira do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro,
de medidas sociais en defensa do emprego; no artigo 7 do Real decreto lei 35/2020, do 22
de decembro, de medidas urxentes de apoio ao sector turistico, & hostalaria e ao comercio
e en materia tributaria, e nos artigos 1 e 2 e disposicién adicional primeira do Real decreto
lei 2/2021, do 26 de xaneiro, de reforzo e consolidacién de medidas sociais en defensa do
emprego, desde a correspondente data de entrada en vigor das referidas disposicions.
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Disposicién adicional quinta. Renovacioén polas universidades dos contratos de
profesorado asociado para o curso 2021-2022.

A contratacion de profesoras e profesores asociados nas universidades axustarase as
regras establecidas no artigo 53 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades.

Non obstante, excepcionalmente, por motivos xustificados e cun ambito temporal
limitado ao curso 2021-2022, a renovacioén dos ditos contratos podera realizarse sen que
sexa necesario acreditar por parte da persoa contratada o exercicio dunha actividade
profesional féora do ambito académico universitario.

Disposicién adicional sexta. Prérroga da vixencia do artigo 6 do Real decreto lei 8/2020,
do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto
econémico e social da COVID-19.

Prorrogase, até o 30 de setembro de 2021, o artigo 6 do Real decreto lei 8/2020, do 17
de marzo, polo que se regula o Plan Céidame.

Disposicion adicional sétima. Comisién de seguimento das medidas de apoio para a
recuperacion da actividade dos traballadores autbnomos no ambito da Seguridade
Social.

Encoméndase a comision de seguimento das medidas de apoio para a recuperacion
da actividade dos traballadores autonomos no ambito da seguridade social, creada ao
abeiro do disposto na disposicion adicional sexta do Real decreto lei 24/2020, do 26 de
Xufo, o seguimento e a avaliacién das medidas establecidas nos artigos 5, 6, 7, 8 € 9, asi
como na disposicién transitoria segunda desta norma.

Disposicion transitoria primeira. Solicitudes de prestaciéons e subsidios formuladas ou
resoltas favorablemente ao abeiro dos artigos 2, 3 e 4 do Real decreto lei 32/2020,
do 3 de novembro, polo que se aproban medidas sociais complementarias para a
proteccién por desemprego e de apoio ao sector cultural.

1. As solicitudes de prestacidéns e subsidios formuladas ao abeiro do disposto nos
artigos 2, 3 e 4 do Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro, polo que se aproban
medidas sociais complementarias para a proteccion por desemprego e de apoio ao sector
cultural, que se encontren pendentes de resolucion na data de entrada en vigor deste real
decreto lei resolveranse de conformidade co establecido neste.

2. No caso de que as solicitudes xa tivesen sido resoltas favorablemente na data de
entrada en vigor deste real decreto lei, sen que se esgotase a prestacion ou o subsidio,
recofiecerase, de oficio, a ampliacion da sua duracién, conforme o previsto nel.

3. Os beneficiarios aos cales, na data de entrada en vigor deste real decreto lei, se
lles tivese denegado ou tivesen esgotado as prestacidns ou subsidio recofiecidos ao
abeiro do artigo 2 do Real decreto lei 17/2020, do 5 de maio, polo que se aproban medidas
de apoio ao sector cultural e de caracter tributario para facer fronte ao impacto econémico
e social da COVID-19, ou dos artigos 2, 3 e 4 do Real decreto lei 32/2020, do 3 de
novembro, poderan presentar nova solicitude, para o recofiecemento do seu dereito polo
periodo previsto nel.

Disposicion transitoria segunda. Prestacion extraordinaria de cesamento de actividade
para os traballadores autébnomos afectados por unha suspension temporal de toda a
actividade que vifiesen percibindo en 31 de maio de 2021 a prestacién recollida no
artigo 5 ou na disposicion transitoria sequnda do Real decreto lei 2/2021, do 26 de
xaneiro, de reforzo e consolidacién de medidas sociais en defensa do emprego.

Os traballadores auténomos que, en 31 de maio de 2021, vifiesen percibindo a
prestacién extraordinaria de cesamento de actividade para os traballadores autonomos
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afectados por unha suspensién temporal de toda a actividade, como consecuencia de
resolucién da autoridade competente, como medida de contencién da propagacion do
virus COVID-19 recollida no artigo 5 ou na disposicion transitoria segunda do Real decreto
lei 2/2021, do 26 de xaneiro, poderan percibir a prestacion prevista no artigo 6 deste real
decreto lei durante o tempo en que permaneza a actividade suspendida e até o ultimo
dia do mes seguinte a aquel en que se acorde o levantamento das medidas ou até o 30 de
setembro de 2021, se esta ultima data é anterior.

Disposicién derradeira primeira. Modificacién da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para
a mellora e o crecemento do emprego.

Engadese un novo numero 4 quater ao artigo 2 da Lei 43/2006, do 29 de decembro,
para a mellora e o crecemento do emprego, coa seguinte redaccion:

«4 quater. Os empregadores que contraten por tempo indefinido persoas con
capacidade intelectual limite teran dereito, desde a data de celebracion do contrato,
a unha bonificacién mensual da cota empresarial 8 Seguridade Social ou, se for o
caso, polo seu equivalente diario, por traballador contratado de 125 euros/mes
(1.500 euros/ano) durante catro anos.

Consideraranse persoas con capacidade intelectual limite aquelas que o
Goberno determine regulamentariamente.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacién do Real decreto lei 32/2020, do 3 de
novembro, polo que se aproban medidas sociais complementarias para a proteccion
por desemprego e de apoio ao sector cultural.

O Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro, polo que se aproban medidas sociais
complementarias para a proteccion por desemprego e de apoio ao sector cultural, queda
modificado como segue:

Un. Modificase o artigo 2, que queda redactado do seguinte modo:

«1. Con caracter excepcional, e como consecuencia da crise sanitaria derivada
da COVID-19, os artistas en espectaculos publicos que tivesen dereito ao acceso
extraordinario as prestacions econémicas por desemprego, nos termos previstos no
artigo 2 do Real decreto lei 17/2020, do 5 de maio, polo que se aproban medidas de
apoio ao sector cultural e de caracter tributario para facer fronte ao impacto
economico e social da COVID-19, poderan continuar percibindoas até o 30 de
setembro de 2021.

2. A prestacién sera incompatible coa realizacion de actividades por conta
propia ou por conta allea, ou coa percepcion de calquera outra prestacion, renda
minima, renda de inclusion, salario social ou axudas analogas concedidas por
calquera Administracion publica.

O dereito a percepcion da prestacion suspenderase, unha vez recoiecido,
mentres o titular do dereito realice un traballo por conta propia ou por conta allea. A
suspension do dito dereito supora a interrupcién do aboamento da prestacion, que
se restablecera unha vez finalizado o traballo, polo tempo que reste do periodo de
percepcion que corresponda e, como maximo, até o 30 de setembro de 2021.

3. Sera de aplicacion, en todo caso, o disposto no artigo 2 do Real decreto
lei 17/2020, do 5 de maio, salvo o relativo & duracién da prestacion, que se
estendera até a data indicada no nimero 1.

4. Asi mesmo, teran dereito ao acceso extraordinario as prestacions
econdémicas por desemprego recofecido no artigo 2 do Real decreto lei 17/2020,
do 5 de maio, aqueles traballadores que non accedesen a este con anterioridade e,
no periodo comprendido entre o 11 de xufio de 2020 e o 31 de maio de 2021,
acrediten cinco dias de alta na Seguridade Social con prestacion real de servizos na
actividade prevista no numero 1. A estes traballadores recofieceraselles no
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exercicio 2021, e para efectos do disposto no artigo 266 do texto refundido da Lei
xeral da seguridade social, estar en situacion legal de desemprego, asi como ter
cuberto o periodo minimo de cotizacién, sempre que non estean percibindo ou
optasen pola prestacién contributiva por desemprego ordinaria prevista no artigo 262
e seguintes do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

A duracion da prestacion por desemprego estenderase até o 30 de setembro
de 2021.

No non previsto neste numero, sera de aplicacion o establecido no artigo 2
do Real decreto lei 17/2020, do 5 de maio.»

Dous. Modificanse a letra e) do nimero 1 e o numero 4 do artigo 3, que pasan a ter
a seguinte redaccion:

«e) Acreditar, desde o 1 de agosto de 2019 até o 31 de maio de 2021, un
periodo de ocupacion cotizada no réxime xeral da Seguridade Social de, ao menos,
trinta e cinco dias, que non fose computado para o recofiecemento dun dereito
anterior, e durante o cal se traballase por conta allea como persoal técnico ou
auxiliar para empresas do sector da cultura incluidas nalgunha das actividades
previstas nos codigos CNAE 5912, 5915, 5916, 5920, ou entre o 9001 e o 9004.»

«4. O subsidio excepcional extinguirase o 30 de setembro de 2021, e non
podera percibirse en mais dunha ocasion.»

Tres. Modificase o nimero 3 do artigo 4, que queda redactado do seguinte modo:

«3. O dereito a prestacién por desemprego regulada neste artigo quedara
extinguido o dia 30 de setembro de 2021, con independencia dos dias de dereito
que até esa data se consumisen.

Esta extincién non constitie esgotamento dunha prestacion contributiva por
desemprego, para os efectos do acceso aos subsidios por desemprego regulados
no texto refundido da Lei xeral da seguridade social.»

Disposicion derradeira terceira. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2 e 17.2
da Constitucion espafiola, que atrible ao Estado as competencias exclusivas nas materias
de lexislacion laboral e de lexislacion basica e réxime econémico da Seguridade Social.

Disposicién derradeira cuarta. Habilitacion normativa.

Habilitase o Goberno para ditar cantas disposicidns sexan necesarias para o
desenvolvemento e execucién deste real decreto lei.

Disposicién derradeira quinta. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o mesmo dia da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Por excepcion, a disposicion derradeira primeira entrara en vigor o dia 1 de xufio
de 2021.

Dado en Madrid o 27 de maio de 2021.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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ANEXO

Cédigos da Clasificaciéon nacional de actividades econémicas —-CNAE-09-
daquelas empresas beneficiarias das medidas dispostas na disposicién adicional
primeira deste real decreto lei
710  Extraccion de minerais de ferro.
1419 Confeccién doutras pezas de vestir e accesorios.
1812 Outras actividades de impresion e artes graficas.
1820 Reproducién de soportes gravados.
2051 Fabricacién de explosivos.
2441 Producién de metais preciosos.
3212 Fabricacién de artigos de xoiaria e artigos similares.
3213 Fabricacién de artigos de bixuteria e artigos similares.
3316 Reparacion e mantemento aeronautico e espacial.
4624 Comercio por xunto de coiros e peles.
4634 Comercio por xunto de bebidas.
4637 Comercio por xunto de café, té, cacao e especias.
4932 Transporte por taxi.
4939 Tipos de transporte terrestre de pasaxeiros n.c.n
5010 Transporte maritimo de pasaxeiros (2).
5030 Transporte de pasaxeiros por vias navegables interiores (2).
5110 Transporte aéreo de pasaxeiros.
5223 Actividades anexas ao transporte aéreo.
5510 Hoteis e aloxamentos similares.
5520 Aloxamentos turisticos e outros aloxamentos de estadia curta.
5530 Campings e aparcadoiros para caravanas.
5590 Outros aloxamentos.
5610 Restaurantes e postos de comidas.
5630 Establecementos de bebidas.
5813 Edicion de xornais.
5914 Actividades de exhibicion cinematografica.
7420 Actividades de fotografia.
7711 Aluguer de automobiles e vehiculos de motor lixeiros.
7722 Aluguer de cintas de video e discos.
7729 Aluguer doutros efectos persoais e artigos de uso doméstico.
7735 Aluguer de medios de transporte aéreo.
7911 Actividades das axencias de viaxes.

7912  Actividades dos operadores turisticos.
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7990 Outros servizos de reservas e actividades relacionadas con estes.

Actividades de fotocopiado, preparacién de documentos e outras actividades
especializadas de oficina.

8219
8230 Organizacion de convencions e feiras de mostras.

9001 Artes escénicas.

9002 Actividades auxiliares as artes escénicas.

9004 Xestion de salas de espectaculos.

9104 Actividades dos xardins botanicos, parques zooloxicos e reservas naturais.
9200 Actividades de xogos de azar e apostas.

9321 Actividades dos parques de atraccions e dos parques tematicos.

9329 Outras actividades recreativas e de entretemento.

9601 Lavado e limpeza de pezas téxtiles e de pel.

9604 Actividades de mantemento fisico.
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