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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

1130 Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, de reforzo e consolidaciéon de
medidas sociais en defensa do emprego.

O Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de medidas sociais en defensa do
emprego, no seu titulo I, recolle o Ill Acordo social en defensa do emprego (lll ASDE),
alcanzado, no seo da Comision de Seguimento Tripartita Laboral, polo Ministerio de
Traballo e Economia Social, o Ministerio de Inclusion, Seguridade Social e Migracions e os
axentes sociais.

Esta norma, entre outras cuestidns, estipulou a prérroga dos expedientes de regulacién
temporal de emprego (ERTE) regulados polo artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17
de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e
social da COVID-19; a ampliacién das medidas de proteccion das persoas traballadoras,
tanto na contia e nas condicidons das prestaciéns por desemprego como a través da
creacion de medidas dirixidas a novos colectivos; o recofiecemento de sectores que
requirian dunha especial proteccion para a salvagarda do emprego e do tecido produtivo,
asi como a regulacion de duas novas situacions de forza maior que poden dar lugar a un
ERTE de forza maior (ERTE baseado no impedimento ou ERTE baseado nas limitacions
de actividade) vinculadas a exencions a Seguridade Social e a especial proteccion das
persoas traballadoras.

Todo iso coa intencion de responder a unha situacién pandémica de complexidade
crecente, dotando as empresas e persoas traballadoras dos instrumentos necesarios para
facer fronte, a través de medidas de flexibilidade interna, as modulacions da actividade
derivadas das medidas de restricion sanitaria de adopcion imperativa por parte das
autoridades competentes.

Poucas semanas despois, ante un contexto cada vez mais preocupante nos principais
indicadores epidemioldxicos e asistenciais, 0 Goberno aprobou o Real decreto 926/2020,
do 25 de outubro, polo que se declara o estado de alarma para conter a propagacion de
infecciéns causadas polo SARS-CoV-2, co obxectivo de dotar de seguridade xuridica
aquelas limitacions de mobilidade e de contactos a través das cales as autoridades
sanitarias das comunidades autbnomas estan a facer fronte a pandemia.

En atencién, precisamente, a delicada situacion daqueles sectores especialmente
afectados no desenvolvemento normalizado da sua actividade polas medidas sanitarias de
contencion, o Real decreto lei 35/2020, do 22 de decembro, de medidas urxentes de apoio
ao sector turistico, & hostalaria e ao comercio e en materia tributaria, efectuou, a través do
seu artigo 7, unha revision dos codigos da Clasificacion nacional de actividades econémicas
—CNAE-09- considerados no Il ASDE de acordo cos criterios acordados no seo do dialogo
social, incorporandoos a proteccion reforzada sinalada na disposicién adicional primeira do
Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, co obxectivo expreso de establecer medidas
para garantir a sustentabilidade e a proteccién do emprego en empresas pertencentes a
determinados sectores respecto dos cales se acreditou unha especial vulnerabilidade e
incidencia sobrevida dos efectos econémicos e sociais da pandemia.

O conxunto de medidas reflectidas no titulo | do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, demostrou a sua eficacia para a proteccion do tecido produtivo e das persoas
traballadoras nun momento de extremada complexidade nos ambitos sanitario, econémico
e social, contribuindo desde o mes de outubro de 2020, de xeito decisivo, a soster as
empresas e, en definitiva, a protexer o emprego.

O 8 de xaneiro de 2021, as organizacions sindicais UGT e CC OO, as patronais CEOE
e Cepyme, o Ministerio de Traballo e Economia Social e o Ministerio de Inclusion,
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Seguridade Social e Migracions reunironse de novo na Mesa de Dialogo Social
especializada na materia, a Comisién de Seguimento Tripartita Laboral, co obxectivo de
valorar a necesidade de adoptar novas medidas de defensa do emprego, as persoas
traballadoras e as empresas, para continuar facendo fronte a situacioén de crise derivada
do impacto da COVID-19.

O dia 19 de xaneiro de 2021 alcanzouse o IV Acordo social en defensa do emprego,
cuxo contido reflicte, precisamente, a confianza das organizaciéns e dos ministerios
asinantes nas medidas que, desde o 1 de outubro de 2020, serviron de auxilio indispensable
a nosa economia. Neste sentido, o presente real decreto lei, que contén as medidas que
forman parte deste IV ASDE, sup6n unha prérroga das medidas que se reflectiron no I
ASDE, ainda que cunha importante simplificacién en termos de xestién para as empresas
beneficiadas polas medidas recollidas nel.

A situacion de pandemia xerada pola propagacion do virus SARS-CoV-2 permanece
con tal incidencia na saude e na economia que obrigou as autoridades competentes non
s6 a manter as medidas xa adoptadas, sendén tamén a adoptar novas medidas mais
restritivas que tiveron un especial impacto nos ambitos da hostalaria, da restauracién e do
lecer. Debido a que a maior parte dos empresarios integrantes dos ditos sectores son
auténomos, a sua situacioén viuse agravada.

O Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, estableceu medidas excepcionais de
proteccion en favor dos traballadores autbnomos e regulou prestacions de cesamento de
actividade para quen se viu obrigado a suspender a sua actividade ou viu afectados os
seus negocios por unha reducion considerable na facturacion, de xeito que se pufia en
risco non s6 a permanencia da sua actividade, senén tamén a propia estabilidade
econdmica das suas familias. Estas medidas configuraronse na sia maioria para
permanecer ata o 31 de xaneiro de 2021, ben que a gravidade da incidencia que a
pandemia esta a ter en todos os ambitos da nosa sociedade puxo de manifesto a
necesidade de ampliar e prorrogar as medidas de proteccion destes traballadores.

Por iso, as medidas incorporadas nesta norma tefien por obxecto efectuar os axustes
necesarios para manter as medidas de apoio que se estableceran no Real decreto lei
30/2020, do 29 de setembro, e que se seguen considerando imprescindibles cara a
recuperacion do tecido produtivo.

As modificaciéns afectan tres aspectos: a prestacion extraordinaria por cesamento de
actividade, a prestacion extraordinaria para traballadores autonomos de tempada e a
ampliacién da prestacion ordinaria de cesamento de actividade compatible co traballo por
conta propia, en favor dos traballadores auténomos que non accedesen a ela conforme o
Real decreto lei 24/2020, do 26 de xuio, de medidas sociais de reactivacion do emprego
e proteccion do traballo auténomo e de competitividade do sector industrial, incluido o
mantemento do acceso a prestacién de cesamento de actividade daqueles traballadores
que, por teren carencia, a vefien percibindo ata o 31 de xaneiro de 2021.

En vista do exposto, considérase que as razdons aducidas xustifican amplamente o
recurso a sua aprobacién mediante real decreto lei, xa que a urxente necesidade de paliar
as consecuencias para os traballadores auténomos da crise econdémica producida pola
COVID-19 non admite a demora que suporia a sua tramitacién mediante un proxecto de
lei e &, polo tanto, conforme coas previsidns do artigo 86 da Constitucion espanola.

Por outro lado, e con esta mesma finalidade, establécense medidas que tratan de
abordar, coa urxencia requirida, a axilizacion efectiva dos procedementos administrativos,
facilitando o cumprimento das obrigas e prolongando a regulacién de determinadas
previsions co fin de non xerar novas obrigas nunha situacién tan extraordinaria como a que
esta a sufrir o noso pais.

Entre estas medidas estan as relacionadas coa cotizacion, que lles garanten ao
empresario e aos traballadores o mantemento das bases minimas de cotizacion vixentes
en 31 de xaneiro de 2019, e ata que se leve a cabo a suba do salario minimo
interprofesional. Tratase de aliviar a carga que tanto uns coma outros deben soportar, sen



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 23

Mércores 27 de xaneiro de 2021

Sec. I.

prexuizo de que, cando exista acordo social sobre o incremento salarial, iso deba ter o seu
reflexo nas cotizacions, co fin de non agravar o prexuizo que unha medida desta natureza
ocasionaria ao sistema da Seguridade Social, que se nutre fundamentalmente das
cotizaciéns dos empresarios e traballadores.

Asi mesmo, a situacion de pandemia puxo de manifesto as deficiencias existentes na
tramitacion dos procedementos administrativos, que non permitiron actuar coa suficiente
axilidade como para facer fronte as demandas da cidadania, o cal xerou, no ambito da
Seguridade Social, un atraso na atencion ao interesado e na capacidade de dar resposta
inmediata as suas necesidades. Por iso, adoptanse medidas para tratar de atender o antes
posible as solicitudes e evitarlles aos cidadans o grave prexuizo que suporia ver atrasado
o recofiecemento das prestacions que puidesen causar. E, coa mesma finalidade,
adoptanse tamén medidas destinadas a garantir o intercambio de informacion entre as
administracions publicas e o acceso, por parte da Administracion da Seguridade Social,
aos datos dos traballadores e perceptores de prestacions.

Tamén co obxectivo de garantir unha proteccion social adecuada para aqueles que se
nos presentan como mais desfavorecidos, acordase prorrogar, durante o ano 2021, os
efectos que a disposicion transitoria cuarta do texto refundido da Lei xeral de seguridade
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, outorga aos
traballadores préximos a idade de xubilacion que cesasen na sua actividade antes de
2013, permitindolles acceder a xubilacién conforme a normativa anterior a entrada en vigor
da Lei 27/2011, do 1 de agosto, de actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema
da Seguridade Social. Esta medida presenta unha especial urxencia, posto que a
disposicion transitoria cuarta, na sua actual redaccion, soamente alcanza as prestacions
que se orixinen «antes do 1 de xaneiro de 2021».

O presente real decreto lei inclie oito artigos, distribuidos en dous titulos, seis
disposiciéns adicionais, cinco disposicions transitorias, unha disposicion derrogatoria
Unica, once disposicions derradeiras e un anexo.

O IV Acordo social en defensa do emprego queda recollido no titulo I, que inclie os
catro primeiros artigos, asi como nas disposicidns adicionais primeira e segunda e na
disposicion transitoria primeira.

O artigo 1 da norma determina a prérroga de todos os ERTE baseados nunha causa
de forza maior relacionada coa COVID-19, ata o0 31 de maio de 2021, regulados no artigo
22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, coa finalidade de cubrir todo o periodo
temporal comprendido pola duracién do estado de alarma declarado polo Real decreto
926/2020, do 25 de outubro.

Seguiran sendo aplicables, ademais, os expedientes temporais de regulacién de
emprego de forza maior por impedimentos a actividade autorizados sobre a base do previsto
no artigo 2.1 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, e na disposicién adicional
primeira.2 do Real decreto lei 24/2020, do 26 de xufio, ata o0 seu remate conforme a
resolucion estimatoria. Os ERTE de forza maior de limitacion ao desenvolvemento
normalizado da actividade con base no previsto no artigo 2.2 do Real decreto lei 30/2020, do
29 de setembro, seguiran sendo aplicables ata o 31 de maio de 2021.

O artigo 2 da norma regula duas cuestiéns diferenciadas. Por unha banda, recoiece a
posibilidade de presentar novos ERTE por limitacidons ou impedimentos, en idénticos
termos aos fixados polo artigo 2 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, e
conforme as causas descritas neste.

Doutra banda, neste precepto disponse como novidade que, unha vez que unha
empresa obtefia unha resolucion estimatoria nun ERTE de forza maior por impedimento a
actividade, se poida, sen necesidade de tramitar outro novo expediente, pasar a aplicar
sen solucién de continuidade as medidas correspondentes a situacion de limitaciéns ao
desenvolvemento normalizado da actividade, e viceversa, sen prexuizo das obrigas de
comunicacioén e das porcentaxes de exoneracion que correspondan en cada caso.
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O anterior sera, asi mesmo, aplicable respecto das resolucions xa ditadas de acordo
co previsto no artigo 2 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, e na disposicion
adicional primeira.2 do Real decreto lei 24/2020, do 26 de xufio.

O artigo 3 do presente real decreto lei establece a prérroga dos efectos do resto de
contidos complementarios do Ill ASDE incluidos no Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, tales como as especialidades aplicables aos expedientes vinculados a COVID-19
pero baseados en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion, os limites
relacionados coa reparticion de dividendos e a transparencia fiscal, as horas extraordinarias
€ as novas externalizacions, asi como as limitacions e previsions establecidas en relacion
coas extinciéns baseadas nas causas que fundamentan os ERTE relacionados coa
COVID-19 e a interrupcién do cédmputo dos contratos temporais.

No que se refire a salvagarda de emprego, prevese a prorroga dos efectos do artigo 5
do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de maneira que as condiciéns aplicables
a dita salvagarda, tanto respecto das exoneracions gozadas con caracter previo & entrada
en vigor deste real decreto lei coma respecto as previstas neste, son as descritas no citado
artigo 5, asi:

— Os compromisos de mantemento do emprego xerados en virtude dos beneficios
recollidos no Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo; no artigo 6 do Real decreto lei
24/2020, do 26 de xufio, € no propio Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro,
contintan vixentes nos termos previstos nas ditas normas e polos prazos recollidos nestas.

— As empresas que, conforme o previsto neste real decreto lei, reciban exoneraciéns
nas cotas a Seguridade Social quedan comprometidas, con base na aplicacion das ditas
medidas excepcionais, a un novo periodo de seis meses de salvagarda do emprego, cuxo
contido, requisitos e computo se efectuaran nos termos establecidos na disposicion
adicional sexta do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, e no propio artigo 5 do Real
decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

— Se a empresa estivese afectada por un compromiso de mantemento do emprego
previamente adquirido, o inicio do novo periodo previsto producirase cando aquel remate.

Polo tanto, a clausula de salvagarda volve despregar todo o seu contido, o que implica
que as empresas, unha vez cumpridos os periodos de 6 meses de salvagarda de emprego
que tivesen adquirido segundo o previsto nas normas previas, se comprometen, en virtude
deste real decreto lei, a0 mantemento do emprego durante outro novo periodo de 6 meses
de duracién, cuxo cédmputo se inicia unha vez finalizados os anteriores na sua integridade.

O artigo 4 recolle as medidas para a proteccion das persoas traballadoras. O equilibrio
necesario propio do caracter acordado das normas que se adoptaron e plasmaron no
presente real decreto lei exixe que a garantia da viabilidade das empresas a través das
exoneracions, que redunda efectivamente en si mesma na proteccion do emprego a través
das medidas de flexibilidade interna, se complete coa proteccién das persoas traballadoras,
dado que ambas as duas partes quedan suxeitas a idénticas condicions restritivas, co
mesmo alcance e conforme as mesmas exixencias.

Este artigo, polo tanto, reflicte a prérroga das medidas extraordinarias en materia de
proteccién das persoas traballadoras. Concretamente, mantefien a sta vixencia as medidas
de proteccion por desemprego previstas no artigo 8 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, coa conservacion do tipo do 70 % aplicable & base reguladora para o célculo da
prestacion, evitando que a partir dos 180 dias consumidos esta porcentaxe caia ao 50 %; a
conservacion do contador a cero nos termos previstos no numero 7 do dito precepto, asi
como as medidas de proteccion das persoas con contrato fixo descontinuo previstas no Real
decreto lei 8/2020, do 17 de marzo. Seguiran resultando aplicables, ademais, a prestacion
extraordinaria para persoas con contrato fixo descontinuo ou que realicen traballos fixos e
periddicos que se repitan en datas certas, en virtude da prorroga do artigo 9 do Real decreto
lei 30/2020, do 29 de setembro; as medidas previstas no artigo 10 da dita norma sobre
cobertura de periodos de cotizacion daquelas persoas traballadoras incluidas en expedientes
de regulacion temporal de emprego que non sexan beneficiarias de prestacions de
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desemprego, e a compatibilidade das prestaciéons por desemprego co traballo a tempo
parcial nos termos do artigo 11 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

O titulo Il dedicase as medidas de apoio aos traballadores auténomos.

O artigo 5 regula a prestacion extraordinaria por cesamento de actividade de forma
similar & introducida polo artigo 13.1 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, en
favor daqueles autbnomos que se vexan obrigados a suspender totalmente as suas
actividades en virtude da resolucion que poida adoptarse ao respecto.

O artigo 6 introduce a posibilidade de acceder a unha prestacion extraordinaria de
cesamento de actividade para aqueles traballadores auténomos que, non sendo afectados
polo peche da sua actividade, ven reducidos os seus ingresos e non tefien acceso a
prestacion de cesamento de actividade regulada no artigo 7 ou nos artigos 327 e seguintes
do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
8/2015, do 30 de outubro, nin a prestacion de cesamento de actividade prevista no artigo 7.

O artigo 7 regula a prestacion de cesamento de actividade compatible co traballo por
conta propia.

O artigo 8 establece unha prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para
os traballadores de tempada que desenvolvan a sua actividade polo menos durante tres
meses na primeira metade do ano.

A disposicién adicional primeira incliue as empresas pertencentes a sectores cunha
elevada taxa de cobertura por ERTE (cifrada nunha porcentaxe do 15 % do total de
persoas asalariadas de alta no réxime xeral da Seguridade Social) e cunha reducida taxa
de recuperacion de actividade (definida como a afectacion por ERTE de, polo menos, o
70 % do total de persoas asalariadas integrantes do dito sector ou CNAE). Para estas
empresas e aquelas que foron cualificadas como integrantes da sta cadea de valor ou
dependentes destas, de acordo co recollido na disposicion adicional primeira do Real
decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, mantense unha especial proteccién mediante o
recofiecemento automatico de exoneracions na cota empresarial a Seguridade Social
aplicables tanto as persoas afectadas por ERTE coma as non afectadas.

Asi, recollense unhas medidas extraordinarias en materia de cotizacién a Seguridade
Social e por conceptos de recadacion conxunta vinculadas a expedientes de regulacion
temporal de emprego, en lifia coas medidas similares xa adoptadas anteriormente respecto
a tales expedientes no Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo; no Real decreto lei
18/2020, do 12 de maio, de medidas sociais en defensa do emprego; no Real decreto lei
24/2020, do 26 de xufio, e no Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, sempre que
todas elas prorroguen automaticamente os ditos expedientes temporais de emprego, que
poderan ir ata o 31 de maio de 2021, e que as ditas empresas pertenzan a sectores cunha
elevada taxa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de emprego e cunha
reducida taxa de recuperacion de actividade, cuxa actividade se clasifique nalgun dos
codigos da Clasificacion nacional de actividades econdomicas —CNAE-09-, que se inclien
no anexo deste real decreto lei.

A disposicién adicional segunda volve referir as funcions xa clasicas da Comision de
Seguimento Tripartita Laboral, que tamén reedita a composicion e o calendario de reunions
previsto.

A disposicion adicional terceira, como en normas precedentes, inclue a prorroga da
vixencia do artigo 6 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, no que se regula o Plan
Coidame.

A disposicion adicional cuarta prorroga a suspension temporal do requisito de
acreditacion de busca activa de emprego no acceso ao programa de renda activa de
insercién e ao subsidio extraordinario por desemprego, prevista na disposicién adicional
primeira do Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro, polo que se aproban medidas
sociais complementarias para a proteccion por desemprego e de apoio ao sector cultural.

A disposicion adicional quinta mantén as bases minimas de cotizacion vixentes en 31
de decembro de 2019 mentres non se leve a cabo a suba do salario minimo interprofesional
para o ano 2021.
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A disposicion adicional sexta encomenda a Comision de seguimento das medidas de
apoio para a recuperacion da actividade dos traballadores autébnomos no ambito da
seguridade, constituida ao abeiro da disposicion adicional sexta do Real decreto lei
24/2020, do 26 de xufio, o seguimento e a avaliacion das medidas que se establecen
neste real decreto lei.

Pola sua banda, a disposicion transitoria primeira establece a aplicacion das previsions
do artigo 25.6 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, desde o 1 de xaneiro de 2021.

A disposicion transitoria segunda prevé a prorroga da prestacién extraordinaria de
cesamento de actividade para os traballadores auténomos afectados por unha suspension
temporal de toda a actividade como consecuencia de resolucién da autoridade competente
como medida de contencién da propagacion do virus COVID-19 prevista no nimero 1 do
artigo 13 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

A disposicién transitoria terceira establece un réxime transitorio de verificaciéon de
datos de identidade por parte da Administracion da Seguridade Social, asi como do Servizo
Publico de Emprego Estatal, mentres non se diten as resolucions da Secretaria de Estado
da Seguridade Social e Pensiéns e da Direccion Xeral do Servizo Publico de Emprego
Estatal, previstas no artigo 129.4 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

A disposicion transitoria cuarta suspende a suba de tipos prevista na disposicion
transitoria segunda do Real decreto Lei 28/2018, do 28 de decembro, para a revalorizacion
das pensions publicas e outras medidas urxentes en materia social, laboral e de emprego,
polo que os tipos de cotizacién aplicables por continxencias profesionais e por cesamento de
actividade dos traballadores autbnomos incluidos no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores por conta propia ou auténomos e no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores do mar seran os vixentes en 31 de decembro de 2020.

A disposicion transitoria quinta fixa o réxime aplicable as solicitudes de prestacions ou
subsidios que xa fosen formuladas ou resoltas favorablemente ao abeiro do Real decreto
lei 32/2020, do 3 de novembro.

A disposicion derrogatoria unica recolle unha clausula xenérica de derrogacion normativa
ao mesmo tempo que establece a derrogacion expresa da disposicion adicional décimo
sexta do Real decreto lei 11/2020, do 31 de marzo, polo que se adoptan medidas urxentes
complementarias no ambito social e econédmico para facer fronte 8 COVID-19, e dos artigos
13 e 14 e da disposicion adicional cuarta do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

A disposicion derradeira primeira inclie unha modificacion do artigo 25.2 do Real
decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, co obxectivo de aclarar os requisitos exixibles para
aplicar a medida descrita no artigo 25.1.a) da devandita norma e relativa ao periodo de
ocupacion cotizada necesario para o recofiecemento das prestacions por desemprego no
caso de expedientes temporais de regulacién de emprego.

Pola sua banda, por razéns de mellora técnica e féra do ambito do ASDE |V, incluese
unha disposicion derradeira segunda de modificacion do artigo 9.2 do Real decreto lei
30/2020, do 29 de setembro, que aclara a posibilidade de acceso a prestacion extraordinaria
prevista no dito precepto para as persoas traballadoras con contrato fixo descontinuo ou que
realicen traballos fixos e periddicos que se repitan en datas certas.

A disposicion derradeira terceira modifica os artigos 89, 97, 105 e 106 da Lei 18/2014,
do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade
e a eficiencia. En concreto, o artigo 89 debe ser obxecto de correccién para manter a
correspondencia entre preceptos.

Asi mesmo, modificase o artigo 97.a) ante a urxente necesidade de flexibilizar e clarificar
os requisitos e as vias de acceso ao Sistema nacional de garantia xuvenil das persoas
menores non acompafiadas, co obxectivo, por un lado, de darlle a este colectivo maior
facilidade para inscribirse no ficheiro e de aclarar o requisito do permiso de traballo exixido
legalmente e, por outro, de garantir que o citado colectivo poida acceder aos programas e
plans a curto e medio prazo de atenciéns ofertados no marco da Garantia xuvenil.

O artigo 105 require igualmente unha revision para a stia adaptacion ao espirito das
medidas adoptadas polo Goberno para o mantemento do emprego en periodo de
pandemia e debe flexibilizarse o requisito de non ter traballado o dia natural anterior para
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gue a persoa nova poida recibir calquera atenciéon educativa/formativa no marco da
Garantia xuvenil.

A disposicidn derradeira cuarta modifica a alinea a) do artigo 53.1 do texto refundido
da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto, para a adecuacion do procedemento administrativo sancionador
na orde social as posibilidades que as novas tecnoloxias permiten, a través dun
procedemento especial iniciado mediante a extension de actas de infracciéon automatizadas,
¢ dicir, sen intervencion directa dun funcionario actuante na sta emisioén e sen reducion
das garantias xuridicas dos administrados.

A disposicion derradeira quinta modifica o texto refundido da Lei xeral da seguridade
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, co seguinte alcance:

Por unha banda, dase unha nova redaccion ao artigo 40, que regula a obriga de cesion
ou comunicacién de datos & Administracion da Seguridade Social para o cumprimento
principalmente das funciéns de caracter recadatorio, para estender a dita obriga a
subministracion de datos, informes ou antecedentes que deben permitir o desempefio das
suas funcions en relacién con calquera do resto das suas competencias e, en concreto, en
materia de liquidacion e control da cotizacion; o acceso a esta informacion precisa que
sexa posible a través da utilizacion de plataformas de intermediacion de datos e a sua
utilizaciéon mediante técnicas de tratamento analitico da informacion.

A urxente necesidade desta modificacién normativa encoéntrase relacionada coa
necesidade de implantacion dos controis sobre as exencioéns na cotizacién aplicadas nas
liquidacions de cotas a partir do pasado mes de marzo de 2020.

Asi mesmo, resulta necesario habilitar o marco xuridico para dar cobertura plena a
futuros convenios de colaboracion de intercambio de datos en materia estatistica,
considerando o volume cada vez mais elevado de peticiéns de datos que realizan outros
organismos, asi como a necesidade de colaboracién por parte da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social con outras administraciéns publicas, para os efectos de obter
reciprocamente datos dos seus rexistros administrativos para o seu tratamento estatistico.

Adicionalmente, modificanse o titulo e os numeros 1 e 3 do artigo 71, co fin de garantir
a xestioén eficaz da accion protectora do sistema da Seguridade Social, ao regular de forma
mais adecuada e actualizada a subministracion de informacién as entidades xestoras da
Seguridade Social, o que redundara nun menor tempo de tramitaciéon no recofiecemento
das prestacions e ampliara a posibilidade de automatizar parte das actuacions necesarias
para iso.

Os cambios propofiense nun momento en que a pandemia puxo de manifesto a
necesidade de buscar formas de atencién alternativas a presencial e, pola sta vez, onde
€ obxectivo potenciar o teletraballo na medida do posible; por iso, € urxente regular o
acceso as historias clinicas, elemento esencial para poder valorar a situacién de
incapacidade dun traballador. A dispofiibilidade do acceso telematico as historias clinicas
permite que os propios inspectores médicos poidan realizar as suas valoracions sen
necesidade de citar o traballador para realizarlle un recofiecemento presencial, naqueles
supostos en que consideren que a informacion contida no historial clinico o fai innecesario.
Evitando esta cita diminuese o risco de propagacion e contaxio do virus COVID-19.

Asi mesmo, regulase esta mesma capacidade para a inspeccién dos servizos publicos
de saude, que nestes momentos é necesario descargar de tarefas administrativas e dotar
de axilidade a sua xestion.

As modificacions propostas no artigo 71, pola sua vez, supofien para as entidades
xestoras unha mellora na xestién, ao poder obter en prazos mais breves a informacion
necesaria e dispor desta en formatos electronicos, compatibles cos aplicativos informaticos
que se utilizan para o reconecemento das prestacions.

Por outra banda, faise necesario recoller o acceso aos historiais clinicos de
determinados traballadores do réxime especial do mar, coa finalidade de mellorar a xestion
e evitar o sometemento destes a probas médicas repetitivas para distintas finalidades.
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Para a cidadania, esta mellora significa eximila da carga que supén achegar
informacioén cuxa subministracion devén en obrigatoria.

A modificacion do numero 1 do artigo 77 do texto refundido da Lei xeral da seguridade
social ten como obxectivo permitir o tratamento e a cesion dos datos por parte das
entidades xestoras e dos servizos comuns da Seguridade Social a outras administracions
publicas, na medida en que son necesarios para o exercicio das suas funciéns, moitas
delas conectadas coas funcions da Administracion da Seguridade Social.

Por outra parte, dase unha nova redaccion ao artigo 129 do texto refundido da Lei xeral
da seguridade social, co fin de actualizar a sua regulacion e ampliar as suas previsions
relativas & autenticacion dos interesados e ao uso da sinatura nos procedementos da
Administracion da Seguridade Social e do Servizo Publico de Emprego Estatal.

Coa modificacion do artigo 130 complétase a sua regulacion e esténdense as suas
actuais previsions sobre xestion automatizada nos procedementos de xestion, tanto da
proteccién por desemprego previstos no titulo Il como das restantes prestacions do
sistema da Seguridade Social, excluidas as pensions non contributivas, aos procedementos
de afiliacion, cotizacion e recadacion.

Asi mesmo, regulase que a determinacién dos termos e das condiciéns para o uso
doutros medios que permitan acreditar a identidade dos interesados se articulara a través
de resolucion da Secretaria de Estado da Seguridade Social e Pensiéns, ben que, mentres
non se dite, segundo o disposto na disposicidn transitoria terceira deste real decreto lei, a
Administracion da Seguridade Social podera levar a cabo a verificacion da identidade dos
interesados nos procedementos por ela xestionados mediante o contraste dos datos ou da
informacién que sobre aqueles conste no seu poder e que se poida realizar a través de
medios non presenciais.

Do mesmo xeito, resulta necesario incorporar unha disposicion adicional trixésimo
terceira no texto refundido da Lei xeral da seguridade social, para modificar a competencia
territorial dos 6rganos provinciais das entidades xestoras e dos servizos comuns da
Seguridade Social, no sentido de posibilitar que as suas direccions provinciais e unidades
dependentes poidan actuar en ambitos diferentes ao da sia demarcacion provincial, de
acordo cos termos e coas condiciéns que determine o seu maximo érgano de direccion, o
que permite asi alcanzar un maior grao de eficacia e eficiencia na xestion e facilita a
adaptacién da organizacién aos cambios que demanda a sociedade.

Por outra banda, engaddese unha nova disposicion adicional trixésimo cuarta no texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, co obxecto de dotar de caracter permanente
a habilitacién que durante o estado de alarma se outorgou aos autorizados para actuar a
través do sistema RED e esténdese esta co fin de facilitar 8 Administracion da Seguridade
Social, a través do sistema RED e logo do consentimento acreditado dos interesados, o
teléfono moébil dos traballadores ou asimilados que causen alta en calquera dos réximes
do sistema da Seguridade Social, co obxecto de mellorar o seu acceso a Seguridade
Social mediante un medio de doado alcance, seguro e de uso comun a cidadania que lle
evitara desprazamentos as oficinas da Administracion da Seguridade Social.

Asi mesmo, incluese unha nova disposicién adicional trixésimo quinta no texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, na cal se establece a obrigatoriedade de
incluir nos correspondentes convenios que o Instituto Nacional da Seguridade Social
subscriba coas comunidades autbnomas e, de ser o caso, co Instituto Nacional de Xestion
Sanitaria obxectivos especificos relacionados co acceso electrénico a historia clinica dos
traballadores previsto no artigo 71.3 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social,
asi como co intercambio de informacion e co seguimento dos ditos accesos.

Por ultimo, a través da reforma do nimero 5 da disposicion transitoria cuarta,
garantese, durante 2021, o mantemento da normativa previa a Lei 27/2011, do 1 de
agosto, para determinados colectivos que viron extinguida a sua relacion laboral antes de
2013. En vista de que a prorroga desta previsién ata o 31 de decembro de 2020, recollida
polo Real decreto lei 18/2019, do 27 de decembro, polo que se adoptan determinadas
medidas en materia tributaria, catastral e de seguridade social, non foi suficiente para
paliar os efectos que a nova regulacion causaria a aqueles traballadores que sairon do
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mercado laboral a idade avanzada sen poder retomar a sla carreira profesional e coa
conseguinte afectacion directa nas suas cotizacions e prestacions, faise necesario por
razéns de seguridade xuridica e de preservacion da igualdade a sua extension ata o final
de 2021.

A disposicion derradeira sexta modifica os artigos 2, 3 e 4 do Real decreto lei 32/2020,
do 3 de novembro, co fin de ampliar a duracién da prestacion por desemprego de artistas en
espectaculos publicos, persoal técnico e auxiliar do sector da cultura e profesionais taurinos.

A disposicion derradeira sétima modifica o artigo 3 do Real decreto lei 34/2020, do 17
de novembro, de medidas urxentes de apoio a solvencia empresarial e ao sector
enerxético, e en materia tributaria.

A disposicion derradeira oitava modifica os artigos 2 e 4.1 do Real decreto lei 11/2020,
do 31 de marzo, polo que se adoptan medidas urxentes complementarias no ambito social
e econdmico para facer fronte 8 COVID-19, co obxecto de estender a proteccion das
persoas arrendatarias de vivenda en situacion de vulnerabilidade. Deste xeito, ampliase
ata a finalizacién do actual estado de alarma a posibilidade de solicitar a moratoria ou
condonacion parcial da renda, cando o arrendador sexa un gran posuidor ou entidade
publica, nos termos establecidos no dito real decreto lei; e amplianse ata esa mesma data
os contratos de arrendamento de vivenda que se poden acoller & prorroga extraordinaria
de seis meses, nos mesmos termos e condicions do contrato en vigor.

Por ultimo, a disposicion derradeira novena refirese aos titulos competenciais; a
disposicion derradeira décima habilita 0 Goberno para ditar cantas disposiciéns sexan
necesarias para o desenvolvemento e a execucién do presente real decreto lei; para
concluir coa disposicion derradeira décimo primeira, que establece a entrada en vigor da
dita norma.

v

Respecto do suposto habilitante de extraordinaria e urxente necesidade establecido no
artigo 86.1 da Constitucién espafola, o contido do real decreto lei fundaméntase en
motivos obxectivos, de oportunidade politica e extraordinaria urxencia que requiren a sua
aprobacién inmediata, entre outros, a situacion grave e excepcional que persiste como
consecuencia da situacion de crise sanitaria provocada pola COVID-19, o que fai
indispensable dar unha resposta adecuada as necesidades que se formulan no ambito
laboral e social.

O artigo 86 da Constitucion espafiola permitelle ao Goberno ditar reais decretos leis
«en caso de extraordinaria e urxente necesidade», sempre que non afecten o ordenamento
das institucions basicas do Estado, os dereitos, os deberes e as liberdades dos cidadans
regulados no titulo | da Constitucion, o réxime das comunidades auténomas nin o dereito
electoral xeral.

O real decreto lei constitue, deste xeito, un instrumento constitucionalmente licito,
sempre que, tal como reiteradamente exixiu o noso Tribunal Constitucional (SSTC
6/1983, do 4 de febreiro, f.x. 5; 11/2002, do 17 de xaneiro, f.x. 4; 137/2003, do 3 de xullo,
f.x. 3, e 189/2005, de 7 xullo, f.x. 3; 68/2007, f.x. 10, e 137/2011, f.x. 7), o fin que xustifica
a lexislacion de urxencia sexa remediar unha situaciéon concreta, dentro dos obxectivos
gobernamentais, que por razoéns dificiles de prever require unha acciéon normativa
inmediata nun prazo mais breve ca o requirido pola via normal ou polo procedemento de
urxencia para a tramitacion parlamentaria das leis, maxime cando a determinacion do
dito procedemento non depende do Goberno.

En definitiva, a extraordinaria e urxente necesidade de aprobar o presente real
decreto lei inscribese no xuizo politico ou de oportunidade que corresponde ao Goberno
(SSTC 61/2018, do 7 de xuio, f.x. 4; 142/2014, do 11 de setembro, f.x. 3) e esta decision,
sen dubida, supén unha ordenacién de prioridades politicas de actuaciéon (STC 14/2020,
do 28 de xaneiro, f.x. 4) centradas en dar unha resposta adecuada que permita
restablecer o funcionamento normal da actividade econdmica e produtiva das empresas,
a necesaria seguridade xuridica e a proteccion dos colectivos que puidesen resultar
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vulnerables ante a concorrencia da situacion descrita e que se definen pola sta condicion
extraordinaria e urxente.

Todas as razéns expostas xustifican ampla e razoadamente a adopcion da presente
norma (SSTC 29/1982, do 31 de maio, f.x. 3; 111/1983, do 2 de decembro, f.x. 5; 182/1997,
do 20 de outubro, f.x. 3) e existe a necesaria conexion entre a situacion de urxencia exposta
€ a medida concreta adoptada para emendala, sen que constitia un suposto de uso abusivo
ou arbitrario do referido instrumento constitucional.

En suma, nas medidas que se adoptan no presente real decreto lei concorren as
circunstancias de extraordinaria e urxente necesidade previstas no artigo 86 da
Constitucién espariola, e considérase, por outra parte, que os obxectivos que se pretenden
alcanzar con el non poden conseguirse a través da tramitacion dunha lei polo procedemento
de urxencia.

Asi mesmo, debe sinalarse que este real decreto lei non afecta o ordenamento das
instituciéns basicas do Estado, os dereitos, os deberes e as liberdades dos cidadans
regulados no titulo | das Constitucion espafriola, o réxime das comunidades autbnomas nin
o dereito electoral xeral.

\

Esta norma axustase aos principios de boa regulacién contidos no artigo 129 da lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas, en particular, aos principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade,
seguridade xuridica, transparencia e eficiencia.

Asi, de acordo cos principios de necesidade e eficacia, a iniciativa normativa
encontrase xustificada por unha razén de interese xeral, despois de se identificaren os fins
perseguidos e entendendo que é o real decreto lei o instrumento mais adecuado para
garantir a stia consecucion. Por outra banda, as medidas contidas no real decreto lei son
adecuadas e proporcionadas as necesidades que exixen o seu ditado, despois de
constatarse que non existen outras medidas menos restritivas de dereitos ou que impofian
menos obrigas aos destinatarios. Pola sGia vez, como garantia do principio de seguridade
xuridica, esta iniciativa normativa addptase de xeito coherente co resto do ordenamento
xuridico e xera un marco normativo de certeza, que facilita o seu cofiecemento e, en
consecuencia, a actuacion e toma de decisions das persoas e empresas afectadas.

Con esta norma, de igual xeito, obsérvase o principio de transparencia, ao definir
claramente a situacion que a motiva e os seus obxectivos, descritos na parte expositiva do
texto e no punto correspondente da memoria, sen que se realizasen os tramites de
participacién publica que se establecen no artigo 26 da citada Lei 50/1997, do 27 de
novembro, do Goberno, ao abeiro da excepcion que, para os reais decretos leis, regula o
numero 11 do aludido precepto.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2 e 17.2 da
Constitucion espafiola, que lle atrible ao Estado as competencias exclusivas nas materias
de lexislacion laboral e de lexislacion basica e réxime econémico da Seguridade Social.

Na sua virtude, facendo uso da autorizacién contida no artigo 86 da Constitucion
espafiola, por proposta da ministra de Traballo e Economia Social e do ministro de
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Inclusion, Seguridade Social e Migracions, e logo de deliberacion do Consello de Ministros
na sua reunion do dia 26 de xaneiro de 2021,

DISPONO:
TITULO |

IV Acordo social en defensa do emprego

Artigo 1. Prorroga dos expedientes de regulacion temporal de emprego de forza maior
baseados en causas relacionadas coa situaciéon pandémica e medidas extraordinarias
en materia de cotizacion.

1. Os expedientes de regulaciéon temporal de emprego vixentes, baseados no
artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias
para facer fronte ao impacto econdmico e social da COVID-19, prorrogaranse
automaticamente ata o 31 de maio de 2021.

2. Asi mesmo, enténdense prorrogados os expedientes de regulaciéon temporal de
emprego por impedimento no desenvolvemento da actividade autorizados con base no
disposto no niumero 2 da disposicion adicional primeira do Real decreto lei 24/2020, do 26
de xufo, de medidas sociais de reactivacion do emprego e proteccion do traballo auténomo
e de competitividade do sector industrial, que se manteran vixentes nos termos recollidos
nas correspondentes resolucions estimatorias, expresas ou por silencio.

Non obstante, desde o 1 de febreiro de 2021 e ata 0 31 de maio de 2021, resultaran
aplicables aos ditos expedientes as porcentaxes de exoneracion previstas no nimero 3.

3. Os expedientes de regulacion temporal de emprego por impedimento no
desenvolvemento da actividade autorizados con base no disposto no artigo 2.1 do Real
decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de medidas sociais en defensa do emprego,
manteranse vixentes nos termos recollidos nas correspondentes resolucions estimatorias,
expresas ou por silencio, e resultaranlles de aplicacion as medidas extraordinarias en
materia de cotizacion previstas na dita disposicion, durante o periodo de peche e ata o 31
de maio de 2021.

4. Os expedientes de regulacién temporal de emprego por limitacién ao
desenvolvemento normalizado da actividade vixentes, baseados no artigo 2.2 do Real decreto
lei 30/2020, do 29 de setembro, prorrogaranse automaticamente ata o 31 de maio de 2021.

As exoneracions aplicables a estes expedientes, desde o 1 de febreiro de 2021, seran
as seguintes:

a) Respecto das persoas traballadoras destas empresas que teflan as suas
actividades suspendidas, e dos periodos e porcentaxes de xornada afectadas pola
suspension, a exencion respecto da achega empresarial devindicada nos meses de
febreiro, marzo, abril e maio de 2021 alcanzara o 100 %, 90 %, 85 % e 80 %,
respectivamente, cando a empresa tivese menos de cincuenta persoas traballadoras ou
asimiladas a esta en situacion de alta na Seguridade Social en 29 de febreiro de 2020.

b) Respecto das persoas traballadoras destas empresas que tefian as suas
actividades suspendidas, e dos periodos e porcentaxes de xornada afectados pola
suspension, a exencion respecto da achega empresarial devindicada nos meses de
febreiro, marzo, abril e maio de 2021 alcanzara o 90 %, 80 %, 75 % e 70 %,
respectivamente, cando a empresa tivese cincuenta ou mais persoas traballadoras ou
asimiladas a estas en situacién de alta na Seguridade Social en 29 de febreiro de 2020.

5. As exoneraciéns a que se refiren os numeros 2, 3 e 4 aplicaranse respecto das
persoas traballadoras e respecto do aboamento da achega empresarial prevista no artigo
273.2 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
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lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, asi como do relativo as cotas por conceptos de
recadacion conxunta.

O procedemento e os requisitos para a aplicacién das exoneracions de cotas a que se
refiren os numeros 2, 3 e 4 seran os establecidos no artigo 2 do Real decreto lei 30/2020,
do 29 de setembro, sen prexuizo do previsto no artigo 2.2 e 3.

Artigo 2. Expedientes de regulacién temporal de emprego por impedimento ou limitaciéns
de actividade.

1. As empresas e entidades afectadas por restricions e medidas de contencidn
sanitaria poderan solicitar un expediente de regulacién de emprego por impedimento ou
limitacidns a actividade, nos termos recollidos no artigo 2 do Real decreto lei 30/2020, do
29 de setembro, a partir do 1 de febreiro de 2021 e ata 0 31 de maio de 2021, salvo que
lles resulte de aplicacion o previsto no nimero 2.

O procedemento e os requisitos para a exoneracion de cotas a Seguridade Social
aplicables nos ditos supostos seran os previstos no citado artigo 2 do Real decreto lei
30/2020, do 29 de setembro.

As porcentaxes para a exoneracion de cotas a Seguridade Social aplicables aos
expedientes de regulacion temporal de emprego baseados en impedimento a actividade,
para os meses de febreiro a maio de 2021, seran os regulados no artigo 2.1 do Real
decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

As porcentaxes para a exoneracion de cotas a Seguridade Social aplicables aos
expedientes de regulacion temporal de emprego baseados en limitacions a actividade,
para os meses de febreiro a maio de 2021, seran os previstos no artigo 1.4.

2. Unha vez constatada a concorrencia dalgunha das situaciéns constitutivas de
forza maior a que se refire 0 numero anterior por parte da autoridade laboral, mediante a
correspondente resolucion estimatoria, expresa ou por silencio, o paso da situacion de
impedimento a de limitacion ou viceversa, como consecuencia das modulaciéns nas
restricions sanitarias adoptadas polas autoridades competentes, non requirira a tramitacion
dun novo expediente de regulacion temporal de emprego.

Sen prexuizo do anterior, resultaran aplicables, en cada momento, as porcentaxes de
exoneracion correspondentes, en funcion da natureza impeditiva ou limitativa da situacion
de forza maior en que se encontre a empresa.

3. As empresas cuxa situacion se vise modificada nos termos descritos no nimero 2
deberanlle comunicar o cambio de situacion producido, a data de efectos, asi como os
centros e as persoas traballadoras afectadas, a autoridade laboral que aprobase o
expediente e a representacion legal das persoas traballadoras.

As empresas que comunicasen o dito cambio de situacion a autoridade laboral deberan
presentar declaracién responsable ante a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, nos
termos establecidos no artigo 2.3 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro; a dita
declaracion responsable sera suficiente para a aplicacion das porcentaxes de exencién
correspondentes, en funcion da natureza impeditiva ou limitativa da situacién de forza
maior en que se encontre a empresa en cada momento.

A autoridade laboral trasladara a dita comunicaciéon a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, para os efectos do desenvolvemento daquelas accions de control que
se determinen sobre a correcta aplicacién das exenciéns no pagamento das cotas da
Seguridade Social.

4. As previsions dos numeros 2 e 3 resultaran aplicables, asi mesmo, cando a
resolucion estimatoria da autoridade laboral, expresa ou por silencio, tivese lugar en
aplicacion do previsto no artigo 2 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, ou en
virtude do disposto na disposicidén adicional primeira, nimero 2, do Real decreto lei
24/2020, do 26 de xufio, cando se produza o paso da situacion de impedimento a outra de
limitacién no desenvolvemento normalizado da sua actividade, como consecuencia de
decisiéns ou medidas adoptadas polas autoridades espafiolas competentes, ou viceversa.
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Artigo 3. Prérroga de contidos complementarios do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, de medidas sociais en defensa do emprego.

1. Aos expedientes de regulacion temporal de emprego baseados en causas
economicas, técnicas, organizativas ou de producién vinculadas a COVID-19, iniciados tras a
entrada en vigor deste real decreto lei e ata 0 31 de maio de 2021, resultaranlles de aplicacion
as previsions establecidas no artigo 3 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

Asi mesmo, as previsions contidas no artigo 3.4 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, continuaran sendo de aplicacién, ata 0 31 de maio de 2021, aos expedientes de
regulacion temporal de emprego baseados en causas econdmicas, técnicas, organizativas
ou de producién vinculadas a COVID-19 iniciados antes da entrada en vigor do presente
real decreto lei.

2. Os limites e as previsions relacionados coa reparticion de dividendos aos cales se
refire o artigo 4 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, manteranse vixentes ata
o 31 de maio de 2021, para todos os expedientes, autorizados con anterioridade ou en
virtude da presente norma, aos cales se apliquen as exoneracions previstas neste real
decreto lei.

3. Os limites e as previsidns relacionados con transparencia fiscal a que se refire o
artigo 4 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, manteranse vixentes ata o 31 de
maio de 2021, para todos os expedientes autorizados con anterioridade ou en virtude da
presente norma.

4. A salvagarda do emprego sera de aplicacién de acordo co previsto no artigo 5 do
Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, en relacién cos periodos anteriores e co que
deriva dos beneficios recollidos na presente norma e de conformidade cos prazos
correspondentes.

5. Os limites e as excepcions en relacion coa realizacién de horas extraordinarias,
novas contratacions e externalizacions a que se refire o artigo 7 do Real decreto lei
30/2020, do 29 de setembro, manteranse vixentes ata o 31 de maio de 2021 e resultaran
igualmente de aplicacion a todos os expedientes autorizados en virtude da presente
norma.

6. Os artigos 2 e 5 do Real decreto lei 9/2020, do 27 de marzo, polo que se adoptan
medidas complementarias, no ambito laboral, para paliar os efectos derivados da COVID-19,
permaneceran vixentes ata o 31 de maio de 2021.

Artigo 4. Prorroga das medidas de proteccion das persoas traballadoras recollidas no
Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de medidas sociais en defensa do
emprego.

1. As medidas extraordinarias en materia de proteccién por desemprego reguladas
no artigo 8 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, seran de aplicacion ata o 31
de maio de 2021, tanto para as persoas afectadas polos expedientes de regulacién
temporal de emprego a que se refiren os ditos preceptos coma para as afectadas polos
expedientes de regulacion de emprego que se recollen na presente norma, coas seguintes
particularidades:

a) O artigo 8.7 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, manterase vixente
segundo os termos e prazos previstos nel.

b) As empresas que xa presentasen solicitude colectiva de acceso a prestacién por
desemprego en virtude do disposto no artigo 8.2 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, non estaran obrigadas a presentar unha nova solicitude respecto das persoas
traballadoras incluidas na anterior.

2. De igual xeito, as medidas extraordinarias para a proteccion das persoas
traballadoras previstas no segundo paragrafo do artigo 8.1 e no artigo 9 do Real decreto lei
30/2020, do 29 de setembro, seran de aplicacién ata o 31 de maio de 2021, entendendo as
referencias que o dito precepto realiza a data do 31 de xaneiro de 2021 efectuadas ao 31 de
maio de 2021.
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3. As medidas extraordinarias para a proteccion das persoas traballadoras previstas
nos artigos 10 e 11 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, seran de aplicacion
ata o 31 de maio de 2021, tanto para as persoas afectadas polos expedientes de regulacion
temporal de emprego a que se refiren os ditos preceptos coma para as afectadas polos
expedientes de regulacién de emprego que se recollen neste real decreto lei.

TiTULO Il

Medidas de apoio aos traballadores autébnomos

Artigo 5. Prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para os traballadores
autébnomos afectados por unha suspension temporal de toda a actividade como
consecuencia de resolucion da autoridade competente como medida de contencion da
propagacion do virus COVID-19.

1. A partir do 1 de febreiro de 2021, os traballadores autbnomos que se vexan
obrigados a suspender todas as suas actividades, como consecuencia dunha resolucién
adoptada pola autoridade competente como medida de contencién na propagacion do
virus COVID-19, teran dereito a unha prestacion econémica de cesamento de actividade
de natureza extraordinaria nos termos que se establecen neste precepto, sempre que se
reunan os seguintes requisitos:

a) Estar afiliados e de alta no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou autbnomos ou, se é o caso, no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores do mar, antes do 1 de xaneiro de 2021.

b) Estar ao dia no pagamento das cotas a Seguridade Social. Non obstante, se na
data da suspension da actividade non se cumprir este requisito, 0 6rgano xestor convidara
o traballador autbnomo ao pagamento para que no prazo improrrogable de trinta dias
naturais ingrese as cotas debidas. A regularizacion do descuberto producira plenos efectos
para a adquisicion do dereito a proteccion.

2. A contia da prestacion sera do 50 por cento da base minima de cotizacion que
corresponda pola actividade desenvolvida.

Esta cantidade incrementarase nun 20 por cento se o traballador auténomo ten
recofiecida a condicion de membro dunha familia numerosa e os Unicos ingresos da
unidade familiar ou analoga durante ese periodo proceden da sua actividade suspendida.

Non obstante, cando convivan nun mesmo domicilio persoas unidas por vinculo familiar
ou unidade analoga de convivencia ata o primeiro grao de parentesco por consanguinidade
ou afinidade, e dous ou mais membros tefian dereito a esta prestacion extraordinaria de
cesamento de actividade, a contia de cada unha das prestacions sera do 40 por cento e non
sera de aplicacién a prevision recollida no punto anterior para as familias numerosas.

3. O dereito a prestacion nacera desde o dia seguinte ao da adopcion da medida de
peche de actividade adoptada pola autoridade competente.

4. Durante o tempo que permaneza a actividade suspendida manterase a alta no
réxime especial correspondente e o traballador autbnomo quedara exonerado da obriga de
cotizar. A exoneracion do ingreso das cotas estenderase desde o primeiro dia do mes en
que se adopta a medida de peche de actividade ata o ultimo dia do mes seguinte ao que
se levante a dita medida ou ata 0 31 de maio de 2021, se esta ultima data é anterior.

O periodo durante o cal o traballador autbnomo estea exento da obriga de cotizar
entenderase como cotizado e as cotizacions que lle correspondan a este seran asumidas
polas entidades con cargo a cuxos orzamentos se cubra a correspondente prestacion.

A base de cotizacién aplicable durante todo o periodo de percepcion desta prestacion
extraordinaria serd en todo caso a establecida no momento de inicio da devandita
prestacion.
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A duracion maxima e o resto de condicidns de aplicacion das deducions na cotizacion
as cales poida ter dereito o traballador beneficiario desta prestacién extraordinaria por
cesamento na actividade non se modificara pola percepcion desta ultima.

As mutuas colaboradoras € o Instituto Social da Marifia proporcionaranlle a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social a informacion necesaria, a través dos procedementos que
estableza esta ultima, para a aplicacion do establecido neste punto, tanto no momento do
recofilecemento provisional da prestacién coma na revisién posterior, conforme o
establecido no numero 9.

5. A percepcion da prestacion sera incompatible coa percepcion dunha retribucion
polo desenvolvemento dun traballo por conta allea, salvo que os ingresos do traballo por
conta allea sexan inferiores a 1,25 veces o importe do salario minimo interprofesional; co
desempefo doutra actividade por conta propia, coa percepcion de rendementos
procedentes da sociedade cuxa actividade se vise afectada polo peche, asi como coa
percepcion dunha prestacion da Seguridade Social, salvo aquela que o beneficiario vifiese
percibindo por ser compatible co desempeno da actividade que desenvolvia.

Polo que se refire aos traballadores por conta propia incluidos no réxime especial dos
traballadores do mar, a prestacion por cesamento de actividade sera ademais incompatible
coas axudas por paralizacion da frota.

6. Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado que optasen polo
seu encadramento como traballadores por conta propia no réxime especial que
corresponda teran dereito igualmente a esta prestacion extraordinaria, sempre que rednan
os requisitos establecidos neste punto.

7. A xestion desta prestacion correspondera as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ou ao Instituto Social da Marifa.

8. Apercepcion da prestacion tera unha duracién maxima de catro meses e finalizara
o dereito a esta o ultimo dia do mes en que se acorde o levantamento das medidas ou o
31 de maio de 2021, se esta ultima data é anterior.

O tempo de percepcion da prestacion non reducira os periodos de prestacién por
cesamento de actividade aos cales o beneficiario poida ter dereito no futuro.

9. O recofiecemento da prestacion regulada neste artigo debera solicitarse dentro
dos primeiros vinte e un dias naturais seguintes & entrada en vigor do acordo ou da
resolucién de peche de actividade.

No caso de que a solicitude se presente fora do prazo establecido, o dereito a
prestacion iniciarase o dia da solicitude. Non obstante, o traballador quedara exento da
obriga de cotizar desde o primeiro dia do mes en que a autoridade gobernativa determinase
a prohibicion da actividade, ben que, nese caso, o periodo anterior a data de solicitude non
se entendera como cotizado e as entidades que cubran as respectivas prestacions non
asumiran a cotizacion.

As entidades encargadas da xestion desta prestacion, de acordo coa solicitude
presentada e cos documentos, de ser o caso, achegados, ditaran a resolucién provisional
que sexa procedente, que admita ou rexeite o dereito. Unha vez finalizada a medida de
peche de actividade, revisaranse todas as resoluciéns provisionais adoptadas. No suposto
de que se desprenda que o interesado non ten dereito a prestacion, iniciaranse os tramites
de reclamacion das cantidades indebidamente percibidas e debera, ademais, nestes
casos, ingresar as cotizacions correspondentes a todo o periodo de percepcion indebida
da prestacion. Aplicaraselle o procedemento de xestion recadatoria do sistema da
Seguridade Social en todos os seus termos.

10. Na solicitude da prestacion, o interesado debera comunicar & mutua ou a
entidade xestora da prestaciéon os membros que integran a unidade familiar e se algun
deles é ou pode ser perceptor da prestacion de cesamento de actividade ou se contan con
algun outro tipo de ingresos; asi mesmo, debera constar o consentimento de todos os
membros da unidade familiar para o acceso a informacion tributaria.

Para poder admitir a trémite a solicitude debera achegar unha declaracion xurada dos
ingresos que se perciben, se é o caso, como consecuencia do traballo por conta allea, asi
como unha autorizacion a Administracion da Seguridade Social e s mutuas colaboradoras
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encargadas da xestion da prestacion para solicitar do Ministerio de Facenda os datos
tributarios necesarios para a revision dos requisitos de acceso a prestacion. Todo iso sen
prexuizo da obriga que asiste o perceptor da prestacidon de presentar un certificado de
empresa e a declaracion da renda a entidade xestora da prestacion.

Artigo 6. Prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para aqueles traballadores
auténomos que non poidan causar dereito a prestacion ordinaria de cesamento de
actividade prevista no artigo 7 deste real decreto lei ou & prestacion de cesamento de
actividade regulada nos artigos 327 e seguintes do texto refundido da Lei xeral da
sequridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

1. Os traballadores auténomos que non poidan causar dereito a prestacién ordinaria
de cesamento de actividade prevista no artigo 7 ou a prestacion de cesamento de
actividade regulada nos artigos 327 e seguintes do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social poderan acceder, a partir da entrada en vigor desta norma, a prestacion
econdémica de cesamento de actividade de natureza extraordinaria prevista neste artigo,
sempre que rednan 0s seguintes requisitos:

a) estar dado de alta e ao dia no pagamento das cotizacidéns no réxime especial de
traballadores autbnomos ou no réxime especial de traballadores do mar como traballador
por conta propia desde antes do 1 de abril de 2020.

Non obstante, se na data da presentacién da solicitude non se cumpre o requisito de
estar ao dia no pagamento das cotizaciéns, o drgano xestor convidara o traballador
auténomo ao pagamento para que no prazo improrrogable de trinta dias naturais ingrese
as cotas debidas. A regularizacion do descuberto producira plenos efectos para a
adquisicion do dereito a proteccion.

b) No ter rendementos netos computables fiscalmente procedentes da actividade por
conta propia no primeiro semestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

c) Acreditar no primeiro semestre de 2021 uns ingresos computables fiscalmente da
actividade por conta propia inferiores aos que se produciron no primeiro trimestre de 2020.

Para o calculo da reducién de ingresos terase en conta o periodo en alta no primeiro
trimestre do ano 2020 e compararase coa parte proporcional dos ingresos que se
produciron no primeiro semestre de 2021 na mesma proporcion.

2. A contia da prestacion sera do 50 por cento da base minima de cotizacion que
corresponda pola actividade desenvolvida.

Non obstante, cando convivan nun mesmo domicilio persoas unidas por vinculo familiar
ou unidade analoga de convivencia ata o primeiro grao de parentesco por consanguinidade
ou afinidade, e dous ou mais membros tefian dereito a esta prestacion extraordinaria de
cesamento de actividade, a contia de cada unha das prestacions sera do 40 por cento.

3. Esta prestacion extraordinaria por cesamento de actividade podera comezar a
percibirse con efectos do 1 de febreiro de 2021 e tera unha duracion maxima de 4
meses, sempre que a solicitude se presente dentro dos primeiros vinte e un dias naturais
de febreiro. No caso contrario, os efectos quedan fixados no primeiro dia do mes
seguinte ao da presentacion da solicitude e a sta duracion non podera exceder o 31 de
maio de 2021.

4. A percepcion da prestacion sera incompatible coa percepcion dunha retribucién
polo desenvolvemento dun traballo por conta allea, salvo que os ingresos do traballo por
conta allea sexan inferiores a 1,25 veces o importe do salario minimo interprofesional, co
desempefio doutra actividade por conta propia, coa percepcion de rendementos
procedentes dunha sociedade e coa percepcion dunha prestacion da Seguridade Social,
salvo aquela que o beneficiario vifiese percibindo por ser compatible co desempefio da
actividade que desenvolvia.

Polo que se refire aos traballadores por conta propia incluidos no réxime especial dos
traballadores do mar, a prestacion por cesamento de actividade sera, ademais,
incompatible coas axudas por paralizacién da frota.
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5. Durante o tempo de percepcién da prestacidon manterase a alta no réxime especial
correspondente e o traballador autonomo quedara exonerado da obriga de cotizar.

O periodo durante o cal o traballador autbnomo estea exento da obriga de cotizar
entenderase como cotizado e as cotizacidns que correspondan a este seran asumidas
polas entidades con cargo a cuxos orzamentos se cubra a correspondente prestacion.

A base de cotizacién aplicable durante todo o periodo de percepcion desta prestacion
extraordinaria sera en todo caso a establecida no momento de inicio da dita prestacion.

A duracion maxima e o resto de condicidns de aplicacion das deducions na cotizacion
as cales poida ter dereito o traballador beneficiario desta prestacion extraordinaria por
cesamento na actividade non se modificara pola percepcion desta ultima.

As mutuas colaboradoras e o Instituto Social da Marifia proporcionaran a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social a informacion necesaria, a través dos procedementos que
estableza esta ultima, para a aplicacion do establecido neste punto, tanto no momento do
recofilecemento provisional da prestacién coma na revisién posterior, conforme o
establecido nos numeros 9 e 10.

6. Os traballadores auténomos que perciban esta prestaciéon e non estivesen a
cotizar por cesamento de actividade estaran obrigados a cotizar por este concepto a partir
do mes seguinte en que finalice a percepcion da prestacion.

7. Extinguirase o dereito a prestacién se durante a percepcion desta concorren os
requisitos para causar dereito a prestacion de cesamento de actividade prevista no artigo 7
desta norma ou a prestacion de cesamento de actividade regulada nos artigos 327 e
seguintes do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado mediante o Real
decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, sen prexuizo do dereito que asiste o
interesado para solicitar a prestacion correspondente.

8. Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado que optasen polo
seu encadramento como traballadores por conta propia no réxime especial que
corresponda teran dereito igualmente a esta prestacion extraordinaria nos termos
establecidos, sempre que reunan os requisitos deste punto.

9. A xestion desta prestacion correspondera as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ou ao Instituto Social da Marifa.

As entidades encargadas da xestion desta prestacion, de acordo coa solicitude
presentada e cos documentos, de ser o caso, achegados, ditard a resolucion provisional
que sexa procedente, que admita ou rexeite o dereito.

Para poder admitir a tramite a solicitude deberase achegar unha declaracion xurada
dos ingresos que se perciben, de ser o caso, como consecuencia do traballo por conta
allea, e a autorizacion a Administracion da Seguridade Social e as mutuas colaboradoras
encargadas da xestion da prestaciéon para obteren do Ministerio de Facenda os datos
tributarios necesarios para a revision dos requisitos de acceso a prestacion. Todo iso sen
prexuizo da obriga que asiste o perceptor da prestacidon de presentar un certificado de
empresa e a declaracién da renda a entidade xestora da prestacion.

10. A partir do 1 de setembro de 2021 revisaranse todas as resoluciéns provisionais
adoptadas.

a) Paraiso, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social solicitaran do Ministerio
de Facenda os datos tributarios dos traballadores auténomos correspondentes ao primeiro
trimestre do ano 2020 e aos dous primeiros trimestres de 2021.

Se as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifia non
puidesen ter acceso aos datos que constan nas administraciéns tributarias, os traballadores
autébnomos deberan achegar @ mutua colaboradora nos dez dias seguintes ao seu
requirimento:

1.° Copia do modelo 390 da declaracién resumo anual do IVE do ano 2020 e as suas
liquidacioéns trimestrais (modelo 303), asi como as liquidaciéns do primeiro e segundo
trimestre do ano 2021 (modelo 303).

Copia do modelo 130 correspondente a autoliquidacion de cada trimestre a conta do
imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) do ano 2020, asi como as
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autoliquidaciéns do primeiro e segundo trimestre do ano 2021. Declaracién da renda das
persoas fisicas ou certificado de empresas onde consten as retribucions percibidas por
conta allea.

2.° Os traballadores auténomos que tributen no imposto sobre a renda das persoas
fisicas (IRPF) por estimacion obxectiva (modelo 131) deberan achegar a documentacion
necesaria para acreditar os ingresos exixidos neste precepto.

b) No suposto de que se desprenda que o interesado non ten dereito & prestacion,
iniciaranse os tramites de reclamacién das cantidades indebidamente percibidas.

Para iso, a entidade competente para o recofiecemento da prestacion ditara unha
resolucion onde fixe o importe da cantidade que debe reintegrar e que debera facerse sen
XUros ou recarga no prazo que determine a resolucion.

Unha vez transcorrido o prazo fixado na resolucion que para o efecto se dite, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social procedera a reclamar a débeda pendente, coas
recargas e 0s xuros que procedan conforme o procedemento administrativo de recadacién
establecido no Regulamento xeral de recadaciéon da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto 1415/2004, do 11 de xufio.

11. Ao mesmo tempo de solicitar a prestacion, o interesado debera comunicarlle a
mutua ou a entidade xestora da prestacion os membros que integran a unidade familiar e
se algun deles é ou pode ser perceptor da prestacion de cesamento de actividade ou se
contan con algun outro tipo de ingresos.

12. O traballador autdnomo que solicitase o pagamento da prestacion regulada neste
punto podera:

Renunciar a ela en calquera momento antes do 30 de abril de 2021. Esta renuncia
producira efectos 0 mes seguinte & sia comunicacion.

Devolver por iniciativa propia a prestacion por cesamento de actividade, sen
necesidade de esperar a reclamacion da mutua colaboradora coa Seguridade Social ou da
entidade xestora, cando considere que os ingresos percibidos durante o primeiro semestre
de 2021 ou a caida da facturacion nese mesmo periodo superan os limiares establecidos
no numero 2, coa correspondente perda do dereito a prestacion.

Artigo 7. Dereito a prestacion de cesamento de actividade compatible co traballo por
conta propia.

1. A partir do 1 de febreiro de 2021, os traballadores auténomos poderan solicitar a
prestacion por cesamento de actividade prevista no artigo 327 do texto refundido da Lei
xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, sempre que concorran os requisitos establecidos neste precepto e nas alineas a),
b), d) e e) do artigo 330.1 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

2. O acceso a prestacion exixira acreditar no primeiro semestre de 2021 unha
reducion dos ingresos computables fiscalmente da actividade por conta propia de mais do
50 % dos que se produciron no segundo semestre de 2019, asi como non obter durante o
semestre indicado de 2021 uns rendementos netos computables fiscalmente superiores a
7.980 euros.

Para o calculo da reducién de ingresos terase en conta o periodo de alta no segundo
semestre de 2019 e compararase coa parte proporcional dos ingresos que se producisen
no primeiro semestre de 2021 na mesma proporcioén.

No caso dos traballadores autbnomos que tefian un ou mais traballadores ao seu
cargo, debera acreditarse, no momento de solicitar a prestacion, o cumprimento de todas
as obrigas laborais e da Seguridade Social que tefian asumidas. Para iso emitiran unha
declaracion responsable e poderan ser requiridos polas mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ou pola entidade xestora para que acheguen os documentos precisos
que acrediten este cumprimento.
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3. Esta prestacion podera percibirse como maximo ata o 31 de maio de 2021, sempre
que o traballador tefia dereito a ela nos termos fixados no artigo 338 do texto refundido da
Lei xeral da seguridade social.

Asi mesmo, percibiran esta prestacion ata o 31 de maio de 2021 aqueles traballadores
autonomos que causen dereito a ela o 1 de febreiro de 2021 e vexan esgotado o seu
dereito ao cesamento previsto no citado precepto antes do 31 de maio de 2021, sempre
que reunan os requisitos exixidos para o efecto.

A partir do 31 de maio de 2021 s se podera continuar percibindo esta prestacion de
cesamento de actividade se concorren todos os requisitos do artigo 330 do texto refundido
da Lei xeral da seguridade social.

4. O recofiecemento a prestacion levarano a cabo as mutuas colaboradoras ou o
Instituto Social da Marifia con caracter provisional, con efectos do 1 de febreiro de 2021,
se se solicita dentro dos primeiros vinte e un dias naturais de febreiro, ou con efecto desde
o dia seguinte & solicitude noutro caso, e debera ser regularizada a partir do 1 de setembro
de 2021.

Para poder admitir a tramite a solicitude autorizaranse a Administracion da Seguridade
Social e as mutuas colaboradoras encargadas da xestion da prestacion para obteren do
Ministerio de Facenda os datos tributarios necesarios para a revision dos requisitos de
acceso a prestacion.

5. A partir do 1 de setembro de 2021, as mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social ou o Instituto Social da Marifia recadaran do Ministerio de Facenda os datos
tributarios dos exercicios 2019 e 2021 necesarios para o seguimento e control das
prestacions recofecidas.

Se as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifia non
poden ter acceso aos datos que constan nas administracions tributarias, os traballadores
auténomos deberan achegarlle & mutua colaboradora nos dez dias seguintes ao seu
requirimento:

1.° Copia do modelo 303 de autoliquidacion do imposto sobre o valor engadido (IVE)
correspondente as declaraciéns do terceiro e cuarto trimestre do ano 2019 e do primeiro e
segundo trimestre de 2021.

Copia do modelo 130 correspondente a autoliquidacion en pagamento fraccionado do
imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) do terceiro e cuarto trimestres do ano
2019 e do primeiro e segundo trimestres de 2021.

2.° Os traballadores auténomos que tributen no imposto sobre a renda das persoas
fisicas (IRPF) por estimacion obxectiva (modelo 131) deberan achegar a documentacion
necesaria ou calquera outro medio de proba que sirva para acreditar os ingresos exixidos
neste precepto.

6. Unha vez comprobados os datos pola entidade colaboradora ou xestora
competente para o recofiecemento da prestacién, reclamaranse as prestacions percibidas
por aqueles traballadores autbnomos que non cumpran os requisitos establecidos neste
precepto.

A entidade competente para a reclamacion fixara a data de ingreso das cantidades
reclamadas, que debera facerse sen xuros nin recargas.

Transcorrido o prazo fixado na resolucién que para o efecto se dite, a Tesouraria Xeral
da Seguridade Social reclamara a débeda pendente, coas recargas e 0os xuros que
procedan conforme o procedemento administrativo de recadacién establecido no
Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
1415/2004, do 11 de xufio.

7. O traballador auténomo, durante o tempo que estea a percibir a prestacion, debera
ingresar na Tesouraria Xeral da Seguridade Social a totalidade das cotizacions e aplicar os
tipos vixentes a base de cotizacidn correspondente.

A mutua colaboradora ou, de ser o caso, o Instituto Social da Marifia aboaralle ao
traballador, xunto coa prestacién por cesamento na actividade, o importe das cotizacions
por continxencias comuns que lle corresponderia ingresar de encontrarse o traballador
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auténomo sen desenvolver actividade ningunha, en aplicacion do disposto no artigo 329
do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
8/2015, do 30 de outubro.

8. Nos supostos de cesamento definitivo na actividade con anterioridade ao 31 de
maio de 2021, os limites dos requisitos fixados neste punto tomaranse de xeito proporcional
ao tempo de duracion da actividade. Para estes efectos, o calculo farase computandose
na sua integridade o mes en que se produza a baixa no réxime da Seguridade Social en
que estivese encadrado.

9. O traballador autbnomo que solicitase o pagamento da prestacion regulada neste
artigo podera:

Renunciar a ela en calquera momento antes do 30 de abril de 2021. Esta renuncia
producira efectos 0 mes seguinte & sia comunicacion.

Devolver por iniciativa propia a prestacion por cesamento de actividade, sen necesidade
de esperar a reclamacion da mutua colaboradora coa Seguridade Social ou da entidade
xestora, cando considere que os ingresos percibidos durante o primeiro semestre do ano
2021 ou a caida da facturacién nese mesmo periodo superan os limiares establecidos no
namero 2, coa correspondente perda do dereito a prestacion.

10. Malia o establecido nos puntos anteriores, a prestacion de cesamento de
actividade podera ser compatible co traballo por conta allea. As condicions aplicables
neste suposto son as seguintes:

a) Os ingresos netos computables fiscalmente procedentes do traballo por conta
propia e os ingresos procedentes do traballo por conta allea non poderan superar 2,2 veces
o salario minimo interprofesional. Na determinacion deste computo, os ingresos procedentes
do traballo por conta allea non superaran 1,25 veces o importe do salario minimo
interprofesional.

b) A contia da prestacion sera o 50 % da base de cotizacién minima que lle
corresponda en funcion da actividade.

c) Xunto coa solicitude achegarase unha declaracién xurada dos ingresos que se
perciben como consecuencia do traballo por conta allea, sen prexuizo da obriga que asiste
de presentar un certificado de empresa e a declaracion da renda a entidade xestora da
prestacion.

d) Sera de aplicacion o disposto nas alineas anteriores sempre que non contradigan
o disposto neste punto.

Artigo 8. Prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para os traballadores de
tempada.

1. Para os efectos deste precepto, considéranse traballadores de tempada aqueles
traballadores auténomos cuxo unico traballo ao longo dos anos 2018 e 2019 se
desenvolvese no réxime especial de traballadores autbnomos ou no réxime especial de
traballadores do mar durante un minimo de catro meses e un maximo de seis en cada un
dos anos.

Considerarase que o traballador autdnomo desenvolveu un Unico traballo en 2018 e
2019 sempre que, de ter estado de alta nun réxime da Seguridade Social como traballador
por conta allea, esta alta non supere os 120 dias ao longo deses anos.

2. Seran requisitos para causar dereito a prestacion:

a) Ter estado de alta e ter cotizado no réxime especial de traballadores auténomos
ou no réxime especial de traballadores do mar como traballador por conta propia durante
un minimo de catro meses e un maximo de seis meses de cada un dos anos 2018 e 2019,
sempre que ese marco temporal abranga un minimo de dous meses na primeira metade
do ano.
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b) Non ter estado de alta ou asimilado a alta como traballador por conta allea no
réxime da Seguridade Social correspondente mais de 60 dias durante o primeiro semestre
do ano 2021.

c) Non obter durante a primeira metade do ano 2021 uns ingresos netos computables
fiscalmente que superen os 6.650 euros.

d) Estar ao dia no pagamento das cotas a Seguridade Social. Non obstante, se non
se cumpre este requisito, o 6rgano xestor convidara o traballador autbnomo ao pagamento
para que no prazo improrrogable de trinta dias naturais ingrese as cotas debidas. A
regularizacion do descuberto producira plenos efectos para a adquisicion do dereito a
proteccion.

3. Acontia da prestacién regulada neste artigo sera o equivalente ao 70 por cento da
base minima de cotizacion que corresponda pola actividade desempefiada no réxime
especial da seguridade social dos traballadores por conta propia ou autbnomos ou, de ser
0 caso, no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar.

4. A prestacién extraordinaria por cesamento de actividade regulada neste artigo
podera comezar a devindicarse con efectos do 1 de febreiro de 2021 e tera unha duracion
maxima de 4 meses, sempre que a solicitude se presente dentro dos primeiros vinte e un
dias naturais de febreiro. No caso contrario, os efectos quedan fixados ao dia seguinte da
presentacion da solicitude e a sua duracion non podera exceder o 31 de maio de 2021.

5. Durante a percepcion da prestacion non existird obriga de cotizar e o traballador
permanecera en situacion de alta ou asimilada & alta no réxime da Seguridade Social
correspondente.

6. As cotizacions polas cales non exista obriga de cotizar seran asumidas polas
entidades con cargo a cuxos orzamentos se cubra a correspondente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible co traballo por conta allea e con calquera
prestacion da Seguridade Social que o beneficiario vifiese percibindo, salvo que fose
compatible co desempefio da actividade como traballador por conta propia. Asi mesmo,
sera incompatible co traballo por conta propia e coa percepcidon de rendementos
procedentes da sociedade cuxa actividade se vise afectada polo peche, cando os ingresos
que se perciban na primeira metade do ano 2021 superen os 6.650 euros.

Polo que se refire aos traballadores por conta propia incluidos no réxime especial dos
traballadores do mar, a prestacion por cesamento de actividade sera incompatible ademais
coa percepcion das axudas por paralizacion da frota.

8. Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado que optasen polo
seu encadramento como traballadores por conta propia no réxime especial que
corresponda teran dereito, nas mesmas condicions, a esta prestacion extraordinaria,
sempre que redinan os requisitos establecidos neste artigo.

9. A xestidén desta prestacion corresponderalles as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social ou ao Instituto Social da Marifa.

Para poder admitir a tramite a solicitude autorizaranse a Administracion da Seguridade
Social e as mutuas colaboradoras encargadas da xestion da prestacion para solicitaren do
Ministerio de Facenda os datos tributarios necesarios para a revisiéon dos requisitos de
acceso a prestacion.

10. O recofiecemento da prestacion regulada neste artigo podera solicitarse en
calquera momento durante o periodo comprendido entre a entrada en vigor da norma e o
mes de maio de 2021.

Os efectos da solicitude son os determinados no numero 4.

As entidades xestoras, de acordo coa solicitude presentada e os documentos, de ser
0 caso, achegados, ditaran a resolucion provisional que sexa procedente para admitir ou
rexeitar o dereito.
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11. A partir do 1 de setembro de 2021 revisaranse todas as resolucidns provisionais
adoptadas.

a) Paraiso, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto Social da
Marifia recadaran do Ministerio de Facenda os datos tributarios correspondentes ao
primeiro semestre do ano 2021.

Se as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifia non
poden ter acceso aos datos que constan nas administracions tributarias, os traballadores
autébnomos deberan achegar @ mutua colaboradora nos dez dias seguintes ao seu
requirimento:

1.° Copia do modelo 303 de declaraciéon dos dous primeiros trimestres do ano 2021.

Copia do modelo 130 correspondente a autoliquidacién en pagamento fraccionado do
imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) dos dous primeiros trimestres do ano 2021.

2.° Os traballadores auténomos que tributen no imposto sobre a renda das persoas
fisicas (IRPF) por estimacion obxectiva (modelo 131) deberan achegar a documentacion
necesaria para acreditar os ingresos exixidos neste precepto.

b) No suposto de que se desprenda que o interesado non ten dereito & prestacion,
iniciaranse os tramites de reclamacion das cantidades indebidamente percibidas.

Para iso, a entidade competente para o reconecemento da prestacion ditara resolucion
que fixe o importe da cantidade que hai que reintegrar, e que debera facerse sen xuros ou
recargas no prazo que se determine na resolucion.

Unha vez transcorrido o prazo fixado na resolucién que para o efecto se dite, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social procedera a reclamar a débeda pendente, coas
recargas e cos xuros que procedan conforme o procedemento administrativo de recadacién
establecido no Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto 1415/2004, do 11 de xuno.

12. O traballador autdnomo que solicitase o pagamento da prestacién regulada neste
artigo podera:

Renunciar a ela en calquera momento antes do 30 de abril de 2021. A renuncia
producira efectos o mes seguinte & sia comunicacion.

Devolver por iniciativa propia a prestacion por cesamento de actividade, sen
necesidade de esperar a reclamacion da mutua colaboradora coa Seguridade Social ou da
entidade xestora, cando considere que os ingresos que pode percibir polo exercicio da
actividade durante o tempo que pode causar dereito a ela superan os limiares establecidos
no punto 2.c), coa correspondente perda do dereito & prestacion.

Disposicion adicional primeira. Empresas pertencentes a sectores cunha elevada taxa de
cobertura por expedientes de regulacion temporal de emprego e unha reducida taxa
de recuperacion de actividade.

1. Considéranse empresas pertencentes a sectores cunha elevada taxa de cobertura
€ unha reducida taxa de recuperacion de actividade aquelas que tefian expedientes de
regulacion temporal de emprego prorrogados automaticamente ata o 31 de maio de 2021,
conforme o establecido no artigo 1, e cuxa actividade se clasifique nalgin dos cédigos da
Clasificaciéon nacional de actividades econémicas -CNAE-09- previstos no anexo da
presente norma no momento da sua entrada en vigor.

2. Quedaran exoneradas entre o 1 de febreiro de 2021 e o0 31 de maio de 2021 do
aboamento da achega empresarial a cotizacion a Seguridade Social e por conceptos de
recadacion conxunta, nas porcentaxes e condicions que se indican no seguinte punto, as
seguintes empresas:

a) Empresas as cales se prorrogue automaticamente o expediente de regulacion
temporal de emprego vixente, baseado no artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de
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marzo, segundo o establecido no artigo 1, e que tefian a consideracion de pertencentes a
sectores cunha elevada taxa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de
emprego e cunha reducida taxa de recuperacion de actividade, segundo o numero 1, cuxa
actividade se clasifique nalgun dos codigos da Clasificacion nacional de actividades
economicas —CNAE-09- previstos no anexo da presente norma no momento da sua
entrada en vigor.

b) Empresas as cales se refire a letra a) anterior que transiten, entre o 1 de febreiro
e 0 31 de maio de 2021, desde un expediente de regulacion temporal de emprego de forza
maior baseado nas causas do artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, a un
de causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion.

c) Empresas as cales se refiren as letras b) e ¢) do numero 3 da disposicion adicional
primeira do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, que sexan titulares dun
expediente de regulacion temporal de emprego baseado no artigo 23 do Real decreto lei
8/2020, que tivesen dereito as exencions reguladas na citada disposicion adicional primeira
e cuxa actividade se clasifique nalgun dos cadigos da Clasificacion nacional de actividades
economicas —CNAE-09- previstos no anexo da presente norma no momento da sua
entrada en vigor.

d) Empresas as cales se prorrogue automaticamente o expediente de regulacion
temporal de emprego vixente, baseado no artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de
marzo, segundo o establecido no artigo 1, cuxo negocio dependa, indirectamente e na sua
maioria, das empresas a que se refiren as letras anteriores, ou que formen parte da cadea
de valor destas.

Para tal efecto, son integrantes da cadea de valor ou dependentes indirectamente das
empresas a que se refiren as letras anteriores aquelas as cales se recofecese tal
consideracion, conforme o establecido no numero 2 da disposicion adicional primeira do
Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.

Asi mesmo, quedaran exoneradas nas condicidns establecidas nesta disposicion
adicional as empresas que, despois de seren cualificadas como dependentes ou
integrantes da cadea de valor, transitasen, nos termos establecidos no punto 3.d) da
disposicién adicional primeira do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, ou transiten,
no periodo comprendido entre o 1 de febreiro e 0 31 de maio de 2021, desde un expediente
de regulacion temporal de emprego por causas de forza maior baseado no artigo 22 do
Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, a un por causas econdmicas, técnicas,
organizativas ou de producién, conforme o establecido no artigo 3 do Real decreto lei
30/2020, do 29 de setembro, ou no artigo 3 deste real decreto lei.

3. As empresas indicadas no numero anterior quedaran exoneradas, respecto das
persoas traballadoras afectadas polo expediente de regulaciéon temporal de emprego que
reinicien a sua actividade a partir do 1 de febreiro de 2021, ou que a reiniciasen desde a
entrada en vigor do Real decreto lei 18/2020, do 12 de maio, de medidas sociais en
defensa do emprego, nos termos do seu artigo 4.2.a), e dos periodos e das porcentaxes
de xornada traballadas a partir do 1 de febreiro de 2021, e respecto das persoas
traballadoras que tefan as suas actividades suspendidas entre o 1 de febreiro de 2021 e
0 31 de maio 2021 e dos periodos e porcentaxes de xornada afectadas pola suspension,
nas porcentaxes e condicions que se indican a seguir:

a) O 85 % da achega empresarial devindicada en febreiro, marzo, abril e maio de
2021, cando a empresa tivese menos de cincuenta persoas traballadoras ou asimiladas a
estas en situacion de alta na Seguridade Social o 29 de febreiro de 2020.

b) O 75 % da achega empresarial devindicada en febreiro, marzo, abril e maio de
2021, cando a empresa tivese cincuenta ou mais persoas traballadoras ou asimiladas a
estas en situacion de alta o 29 de febreiro de 2020.

4. As exencions reguladas nesta disposicion adicional seran incompatibles coas
medidas reguladas nos artigos 1 e 2. Asi mesmo, resultaralles de aplicacion o artigo 2.3,
4,5 e 6 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro.
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5. As exencions previstas aplicaranse, respecto das persoas traballadoras que tefian
as suas actividades suspendidas e dos periodos e porcentaxes de xornada afectados pola
suspensioén, ao aboamento da achega empresarial prevista no artigo 273.2 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, asi como do relativo as cotas por conceptos
de recadacion conxunta.

6. Para os efectos do establecido neste artigo, considerarase que o codigo da CNAE-09
en que se clasifica a actividade da empresa é o que resulte de aplicacion para a
determinacion dos tipos de cotizacidn para a cobertura das continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais respecto das liquidaciéns de cotas presentadas en
setembro de 2020, segundo o establecido na disposicién adicional cuarta da Lei 42/2006,
do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2007.

Disposicién adicional segunda. Comisién de Segquimento Tripartita Laboral.

1. A Comision de Seguimento Tripartita Laboral estara integrada polo Ministerio de
Traballo e Economia Social, o Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migracions e
pola Confederacién Espafiola de Organizacions Empresariais (CEOE), a Confederacion
Espanola da Pequena e Mediana Empresa (Cepyme), Comisidéns Obreiras (CC.00.) e a
Unién Xeral de Traballadores (UGT), e tera como funciéns, desde a entrada en vigor deste
real decreto lei, a valoracion das medidas recollidas neste e da evolucion da actividade
economica e do emprego, asi como a analise das eventuais medidas futuras para a
protecciéon do emprego e do tecido produtivo.

2. Para o desenvolvemento das ditas funcions, a Comisién reunirase, con caracter
ordinario, cada 15 dias desde a entrada en vigor da presente norma, logo da convocatoria
remitida para o efecto polo Ministerio de Traballo e Economia Social e, con caracter
extraordinario, sempre que o soliciten tres das catro organizaciéns integrantes desta.

Disposicion adicional terceira. Proérroga da vixencia do artigo 6 do Real decreto lei
8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao
impacto econémico e social da COVID-19.

O artigo 6 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, no que se regula o Plan
Coidame, permanecera vixente ata o 31 de maio de 2021.

Disposicién adicional cuarta. Prdérroga da disposicion adicional primeira do Real decreto
lei 32/2020, do 3 de novembro.

Prorrégase ata o 31 de maio de 2021 a medida regulada na disposicion adicional
primeira do Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro, polo que se aproban medidas
sociais complementarias para a proteccion por desemprego e de apoio ao sector cultural,
pola que se suspende de forma temporal o requisito de acreditaciéon da busca activa de
emprego no acceso a renda activa de insercién e ao subsidio extraordinario por
desemprego.

Disposicioén adicional quinta. Bases minimas de cotizacién durante o ano 2021.

Mentres non se aprobe o real decreto polo que se fixa o salario minimo interprofesional
para o ano 2021 e de acordo co previsto no artigo 27 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, as
bases minimas de cotizaciéon a Seguridade Social aplicables durante o ano 2021 seran as
vixentes 0 31 de decembro de 2019.
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Disposicion adicional sexta. Comisién de seqguimento das medidas de apoio para a
recuperacion da actividade dos traballadores autbnomos no ambito da Seguridade
Social.

Encoméndase a Comisién de seguimento das medidas de apoio para a recuperacion
da actividade dos traballadores autonomos no ambito da Seguridade Social, creada ao
abeiro do disposto na disposiciéon adicional sexta do Real decreto lei 24/2020, do 26 de
xufio, de medidas sociais de reactivacion do emprego e proteccion do traballo auténomo e
de competitividade do sector industrial, o seguimento e avaliacion das medidas establecidas
nos artigos 5, 6, 7 e 8, asi como na disposicién transitoria segunda desta norma.

Disposicion transitoria primeira. Aplicacién das previsions do artigo 25.6 do Real decreto
lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao
impacto econémico e social da COVID-19 desde o 1 de xaneiro de 2021.

As medidas extraordinarias en materia de proteccion por desemprego reguladas no
artigo 25.6 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, resultaran aplicables
transitoriamente entre o 1 de xaneiro de 2021 e a entrada en vigor da presente norma.

Disposicién transitoria segunda. Prérroga da prestacion extraordinaria de cesamento de
actividade para os traballadores autbnomos afectados por unha suspension temporal
de toda a actividade como consecuencia de resoluciéon da autoridade competente
como medida de contencién da propagacion do virus COVID-19 recollida no punto 1
do artigo 13 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de medidas sociais en
defensa do emprego.

Os traballadores auténomos que en 31 de xaneiro de 2021 vifiesen percibindo a
prestacion extraordinaria de cesamento de actividade para os traballadores autbnomos
afectados por unha suspensién temporal de toda a actividade, como consecuencia de
resolucion da autoridade competente, como medida de contencién da propagacion do
virus COVID-19 prevista no punto 1 do artigo 13 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, poderan continuar percibindoa cos mesmos requisitos e condicions durante o
tempo que permaneza a actividade suspendida e ata o ultimo dia do mes seguinte ao que
se levante a medida ou ata 0 31 de maio de 2021, se esta ultima data é anterior.

Disposicion transitoria terceira. Verificacion de datos de identidade por parte da
Administracion da Seguridade Social e na xestion dos procedementos de proteccion
por desemprego.

Mentres non se diten as resolucidons da Secretaria de Estado da Seguridade Social e
Pensiéns e da Direccion Xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal previstas no artigo
129.4 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, na redaccion dada por este real
decreto lei, a Administracion da Seguridade Social e o Servizo Publico de Emprego Estatal
poderan levar a cabo a verificacion da identidade dos interesados nos procedementos por
ela xestionados mediante o contraste dos datos ou da informacidon que sobre aqueles
conste no seu poder e que se poida realizar a través de medios non presenciais.

Disposicion transitoria cuarta. Suspension da aplicacién do tipo de cotizacion aplicable
por continxencias profesionais e por cesamento de actividade dos traballadores
auténomos incluidos no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por
conta propia ou autébnomos e no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar.

A partir do 1 de febreiro de 2021 e mentres non se leve a cabo a suba do salario minimo
interprofesional para o ano 2021, non sera de aplicacion o previsto na disposicion transitoria
segunda do Real decreto lei 28/2018, do 28 de decembro, para a revalorizacién das
pensions publicas e outras medidas urxentes en materia social, laboral e de emprego, polo
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que os tipos de cotizacion aplicables por continxencias profesionais e por cesamento de
actividade dos traballadores auténomos incluidos no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores por conta propia ou autbnomos e no réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores do mar seran os vixentes en 31 de decembro de 2020.

Disposicion transitoria quinta. Solicitudes de prestacions e subsidios formuladas ou
resoltas favorablemente ao abeiro dos artigos 2, 3 e 4 do Real decreto lei 32/2020,
do 3 de novembro, polo que se aproban medidas sociais complementarias para a
proteccién por desemprego e de apoio ao sector cultural.

1. As solicitudes de prestacions e subsidios formuladas ao abeiro do disposto nos
artigos 2, 3 e 4 do Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro, polo que se aproban
medidas sociais complementarias para a proteccion por desemprego e de apoio ao sector
cultural, que se encontren pendentes de resolucion no momento da entrada en vigor deste
real decreto lei resolveranse de acordo co establecido nel.

2. No caso de que as solicitudes xa fosen resoltas favorablemente no momento da
entrada en vigor deste real decreto lei sen que se esgotase a prestacion ou o subsidio,
recofiecerase de oficio a ampliacion da sua duracién conforme o previsto nel.

3. Os beneficiarios que esgotasen as prestacions ou os subsidios recofecidos ao
abeiro dos artigos 2, 3 e 4 do Real decreto lei 32/2020, do 3 de novembro, na data de
entrada en vigor deste real decreto lei poderan presentar nova solicitude para o
recofiecemento do seu dereito polo periodo previsto nel.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofan ao
disposto neste real decreto lei e expresamente:

1. Adisposicién adicional décimo sexta do Real decreto lei 11/2020, do 31 de marzo,
polo que se adoptan medidas urxentes complementarias no ambito social e econémico
para facer fronte a COVID-19.

2. O disposto no artigo 13 e no artigo 14 e na disposicion adicional cuarta do Real
decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de medidas sociais en defensa do emprego.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo,
de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social
da COVID-19.

Modificase o numero 2 do artigo 25 Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, de
medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social da
COVID-19, que queda redactado como segue:

«2. Poderan acollerse as medidas reguladas no numero anterior, ademais das
persoas traballadoras incluidas no artigo 264 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aquelas que tefian a condicion de socias traballadoras de
sociedades laborais e de cooperativas de traballo asociado que tefian previsto
cotizar pola continxencia de desemprego.

En todos os casos se requirira que o inicio da relacién laboral ou societaria fose
anterior & data de entrada en vigor deste real decreto lei e, para a medida descrita
no punto 1.a), & data de efectos do expediente de regulacion temporal de emprego».
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Disposicién derradeira segunda. Modificacion do Real decreto lei 30/2020, do 29 de
setembro, de medidas sociais en defensa do emprego.

Modificase o nimero 2 do artigo 9 do Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de
medidas sociais en defensa do emprego, que queda redactado como segue:

«2. lgualmente, a prestacion extraordinaria recofieceraselles as persoas
traballadoras con contrato fixo descontinuo e a aquelas que realizan traballos fixos
e periddicos que se repiten en datas certas que, por encontrarse nalgun dos
supostos previstos nas letras b) a d) do artigo 25.6 do Real decreto lei 8/2020, do 17
de marzo, fosen beneficiarias de calquera destas medidas, sempre que, unha vez
esgotadas, continuen desempregadas e sen dereito a percibiren prestacions por
desemprego de nivel contributivo nin asistencial, ou que as esgoten antes do dia 31
de xaneiro de 2021.

Non obstante, admitirase o acceso a esta prestacion extraordinaria se o
interesado opta por renunciar a prestacion de nivel contributivo ou asistencial a que
tefia dereito».

Disposicion derradeira terceira. Modificacién da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de
aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

A Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia, queda modificada do seguinte xeito:

Un. O numero 1 do artigo 89 queda redactado como segue:

«1. Promoverase a colaboracion, o didlogo e o consenso de todas as partes
interesadas para favorecer un traballo conxunto que se poida materializar nunha
integracion coherente das politicas dirixidas a mellorar a empregabilidade e a
favorecer a insercién no mundo laboral dos mozos a que se refire o artigo 88.e).

Esta colaboracién comporta a participacion e o compromiso activo dos
interesados no desenvolvemento das medidas e das accions que se leven a cabo
baixo o amparo do Sistema nacional de garantia xuvenil».

Dous. Aalinea a) do artigo 97 queda redactada nos seguintes termos:

«a) Teren nacionalidade espariola ou seren cidadans da Unién Europea ou dos
Estados parte do Acordo sobre o Espazo Econdmico Europeo, ou de Suiza, que se
encontren en Espafa en exercicio da libre circulacion e residencia.

Tamén poderan inscribirse os estranxeiros titulares dunha autorizacién para
residir en territorio espafiol que habilite para traballar, asi como os menores non
acompafiados que acheguen unha acreditacion dos servizos de proteccién de
menores da comunidade auténoma que xustifique individualmente o acceso,
mediante a inscricién a actividades ou programas de educacion ou formacion que
redunden no seu beneficio».

Tres. Engadese un novo paragrafo ao final do nimero 1 do artigo 105:

«Os requisitos previstos nas alineas a), b) e c¢) do presente punto non son de
aplicacion no caso de medidas que contribian ao mantemento do emprego de
persoas novas que eran beneficiarias do Sistema nacional de garantia xuvenil
cando accederon ao seu emprego ou a actuacién previa e se visen afectadas por
expedientes de regulacion de emprego temporais. Esta disposicion tera efectos
desde a data en que eses expedientes de regulaciéon temporal de emprego fosen
recofiecidos».
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Catro. O artigo 106 queda redactado como segue:

«Os obxectivos establecidos no artigo 90 requiren o desenvolvemento das
seguintes medidas e accions a favor dos suxeitos a que se refire o artigo 88.e):

a) En cumprimento do obxectivo de intermediacién, desenvolveranse aquelas
actuacions ou medidas que contriblan a mellora da activacion tempera e do
perfeccionamento dos procesos de intermediaciéon e mobilidade laboral, que
poderan consistir en actuacions de orientacion profesional, informacion laboral e
acompafamento na busca de emprego, actuacions con axencias de colocacion,
programas de mobilidade e programas de intermediacién educaciéon-emprego, ou
calquera outra de caracter similar.

b) En cumprimento do obxectivo de empregabilidade, desenvolveranse
aquelas actuaciéns ou medidas que contribuan a mellora das aptitudes e
competencias profesionais, que poderan consistir en actuaciéns ou medidas como
a formacién con compromiso de contratacion, a formacion especialmente en idiomas
e en tecnoloxias da informacién e da comunicacion, practicas non laborais en
empresas, impulso da formacién profesional dual, formacién para a obtencién de
certificados de profesionalidade, avaliacion e acreditaciéon das competencias
profesionais, desenvolvemento de escolas obradoiro e casas de oficios e programas
mixtos de emprego-formacién. Ademais, poderanse desenvolver programas de
segunda oportunidade, dirixidos a aqueles mozos que abandonaron de forma
prematura os estudos, ou calquera outra de caracter similar.

c) En cumprimento do obxectivo de apoio & contratacién, desenvolveranse
aquelas actuacions ou medidas que incentiven a insercién laboral dos suxeitos
maiores de 16 anos a que se refire o artigo 88.e), que poderan consistir en incentivos
na cotizacion a Seguridade Social, fomento dos contratos formativos previstos na
normativa vixente, axudas ao emprego para a contratacion cun periodo minimo de
permanencia, fomento da economia social, formacién e fomento do emprego para o
colectivo de mozos investigadores, medidas que contribuan ao mantemento do
emprego de persoas novas que eran beneficiarias do Sistema nacional de garantia
xuvenil cando accederon ao seu emprego ou actuacion previa e se viron afectadas
por expedientes de regulacién temporal de emprego, asi como calquera outra de
caracter similar.

d) En cumprimento do obxectivo de apoio ao emprendemento, desenvolveranse
aquelas actuacions ou medidas que apoien o espirito emprendedor, fomentando a
responsabilidade, a innovacion e o emprendemento, pofiendo & sua disposicion mais
servizos de apoio a creacion de empresas, en especial, cunha cooperacién mais
estreita entre os servizos de emprego, as entidades de apoio as empresas e os
provedores de financiamento. Poderanse desenvolver actuaciéons ou medidas
consistentes en incentivos na cotizacion a Seguridade Social, axudas ao autoemprego,
capitalizacion da prestacion por desemprego, fomento da cultura emprendedora,
medidas para favorecer o autoemprego e o emprendemento colectivo no marco da
economia social, asesoramento ao autoemprego e creacion de empresas e formacion
para o emprendemento ou calquera outra de caracter similar.

De forma transversal, terase en conta o acceso aos programas formativos e ao
emprego de mozos con discapacidade e/ou en risco de exclusion social, xa sexa a
través do emprego ordinario ou do emprego protexido. En todo caso, incorporarase
a perspectiva de xénero no desefio, na implementacion, no seguimento e na
avaliacion das actuacions.

As medidas que se adopten seran realizadas polos suxeitos incluidos nas letras
a), b), c) e d) do artigo 88, no ambito das stas competencias».
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Disposicion derradeira cuarta. Modificacion do texto refundido da Lei sobre infraccions e
sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Dase nova redaccion ao paragrafo a) do artigo 53.1, que queda redactado nos
seguintes termos:

«a) Os feitos constatados polo inspector de Traballo e Seguridade Social ou
subinspector de Emprego e Seguridade Social actuante que motivaron a acta,
destacando os relevantes para os efectos da determinacion e tipificacion da
infraccion e da gradacion da sancion.

No caso de actas expedidas no marco de actuacidons administrativas
automatizadas, os feitos constitutivos da infraccion cometiday.

Disposicion derradeira quinta.  Modificacion do texto refundido da Lei xeral da sequridade
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

Con efectos desde a entrada en vigor deste real decreto lei e vixencia indefinida,
modificase o texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, da seguinte forma:

Un. Dase nova redaccion ao artigo 40 co seguinte contido:

«Artigo 40. Deber de informacién por parte das persoas e entidades sen
personalidade, entidades financeiras, funcionarios publicos, profesionais oficiais
e autoridades.

1. As persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, asi como as entidades
sen personalidade, estaran obrigadas a proporcionarlles a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e ao Instituto Social da Marifa, cando asi o requiran, aqueles
datos, informes, antecedentes e xustificantes con incidencia nas competencias da
Administracién da Seguridade Social, especialmente no ambito da liquidacion, do
control da cotizacion e da recadacion dos recursos da Seguridade Social e demais
conceptos de recadacion conxunta.

Especialmente, as persoas ou entidades depositarias de difieiro en efectivo ou
en conta, valores ou outros bens de debedores a Seguridade Social en situacion de
constrinximento estaran obrigadas a informar a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social e a cumprir os requirimentos que esta lles faga no exercicio das suas funciéns
legais.

2. As obrigas a que se refire 0 nimero anterior deberan cumprirse ben con
caracter xeral ou ben por requirimento individualizado dos érganos competentes da
Administracion da Seguridade Social, na forma e nos prazos que
regulamentariamente se determinen.

3. O incumprimento das obrigas establecidas nos nimeros anteriores deste
artigo non podera ampararse no segredo bancario.

Os requirimentos relativos aos movementos de contas correntes, depositos de
aforro e a prazo, contas de préstamos e créditos e demais operaciéns activas ou
pasivas dos bancos, caixas de aforros, cooperativas de crédito e cantas persoas
fisicas ou xuridicas se dediquen ao trafico bancario ou crediticio efectuaranse logo
de autorizacion do titular da Direccion Xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social ou, se é o caso e nas condicidns que regulamentariamente se establezan, do
titular da direccién provincial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social competente,
e deberan precisar as operaciéns obxecto de investigacion, os suxeitos pasivos
afectados e o alcance desta en canto ao periodo de tempo a que se refiren.

4. Os funcionarios publicos, incluidos os profesionais oficiais, estan obrigados
a colaborar coa Administracion da Seguridade Social subministrando toda clase de
informacioén de que dispofian, sempre que sexa necesaria para o cumprimento das
funcions da Administraciéon da Seguridade Social, especialmente respecto da
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liquidacion, do control da cotizaciéon e da recadacion de recursos da Seguridade
Social e demais conceptos de recadacion conxunta, salvo que sexa aplicable:

a) O segredo do contido da correspondencia.

b) O segredo dos datos que se subministrasen a Administraciéon publica para
unha finalidade exclusivamente estatistica.

c) O segredo do protocolo notarial, que abranguera os instrumentos publicos
a que se refiren os artigos 34 e 35 da Lei do 28 de maio de 1862, do notariado, e os
relativos a cuestions matrimoniais, con excepcion dos referentes ao réxime
econdmico da sociedade conxugal.

5. A obriga dos profesionais de facilitar informacion de transcendencia
recadatoria a Administracion da Seguridade Social non alcanzara os datos privados
non patrimoniais que cofezan por razén do exercicio da sua actividade cuxa
revelacion atente contra a honra ou a intimidade persoal ou familiar das persoas.
Tampouco alcanzara aqueles datos confidenciais dos seus clientes de que tefan
cofiecemento como consecuencia da prestacion de servizos profesionais de
asesoramento ou defensa.

Os profesionais non poderan invocar o segredo profesional para os efectos de
impedir a comprobacién da sua propia cotizacién a Seguridade Social.

Para os efectos do artigo oitavo, punto un, da Lei organica 1/1982, do 5 de maio,
de proteccion civil do dereito a honra, a intimidade persoal e familiar e & propia
imaxe, considerarase autoridade competente o titular do Ministerio de Inclusién,
Seguridade Social e Migracions, os titulares dos 6rganos e centros directivos da
Secretaria de Estado da Seguridade Social e Pensions e do organismo estatal de
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, asi como o titular da Direccion Xeral e
os titulares das direcciéns provinciais da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

6. A cesion daqueles datos de caracter persoal que se deba efectuar a
Administracién da Seguridade Social conforme o disposto neste artigo ou, en xeral,
en cumprimento de deber de colaborar coa Administracion da Seguridade Social
para o desempefio de calquera das suas funciéns, especialmente respecto da
efectiva liquidacion, control da cotizacion, recadacion dos recursos da Seguridade
Social e dos conceptos de recadacion conxunta coas cotas da Seguridade Social,
non requirira o consentimento do afectado.

Para os efectos sinalados no paragrafo anterior, asi como respecto da cesién de
datos de caracter non persoal, as autoridades, calquera que sexa a sua natureza,
os titulares dos 6rganos do Estado, das comunidades autbnomas e das entidades
locais; os organismos autbnomos, as axencias e as entidades publicas empresariais;
as autoridades laborais; as camaras e corporacions, colexios e asociaciéns
profesionais; as mutualidades de prevision social; as demais entidades publicas e
quen, en xeral, exerza ou colabore no exercicio de funciéns publicas estaran
obrigados a subministrar a Administracion da Seguridade Social cantos datos,
informes e antecedentes precise esta para o exercicio adecuado de calquera das
funcions da Administracion da Seguridade Social, especialmente respecto das suas
funcidns liquidatorias, de control da cotizacién e recadatorias, mediante disposicidns
de caracter xeral ou a través de requirimentos concretos, e a prestarlles, a ela e ao
seu persoal, apoio, concurso, auxilio e proteccion para o exercicio das suas
competencias.

A cesién de datos a que se refire este artigo instrumentarase preferentemente
por medios informaticos. Para tal efecto, a Administracion da Seguridade Social
podera solicitar, a través das suas redes corporativas ou mediante consulta as
plataformas de intermediacién de datos ou outros sistemas habilitados para o efecto,
os datos ou a informacién necesaria para tramitar os procedementos que resulten
da sua competencia.

7. Os datos, informes e antecedentes subministrados conforme o disposto
neste artigo unicamente seran tratados no marco das funciéons da Administraciéon da
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Seguridade Social, especialmente no ambito de control da cotizacién e de
recadacion dos recursos do sistema da Seguridade Social, asi como das suas
funciéns estatisticas, sen necesidade do consentimento dos afectados e sen
prexuizo do disposto no artigo 77 desta lei».

Dous. Dase nova redaccion ao titulo e aos numeros 1 e 3 do artigo 71, que quedan
redactados como segue:

«Artigo 71.  Subministracién de informacién a Administracion da Seguridade Social.

1. Establécense os seguintes supostos de subministracion de informacion &
Administracién da Seguridade Social:

a) Os organismos competentes dependentes do Ministerio de Facenda ou, de
ser o caso, das comunidades autdbnomas ou das deputaciéns forais facilitaranlles,
dentro de cada exercicio anual, conforme o artigo 95 da Lei 58/2003, do 17 de
decembro, xeral tributaria, e a normativa foral equivalente, as entidades xestoras da
Seguridade Social responsables da xestion das prestaciéns econdmicas, e por
peticién destas, os datos relativos aos niveis de renda, patrimonio e demais ingresos
ou situacioéns dos titulares de prestacions en canto determinen o dereito a elas, asi
como dos beneficiarios, dos cénxuxes e doutros membros das unidades familiares,
sempre que deban terse en conta para o recofiecemento, mantemento ou a contia
das ditas prestacions co fin de verificar se aqueles cumpren en todo momento as
condicidéns necesarias para a percepcion das prestacions e na contia legalmente
establecida.

Asi mesmo, facilitaranlles as entidades xestoras da Seguridade Social que
xestionen axudas ou subvencions publicas a informacién sobre o cumprimento das
obrigas tributarias, asi como os datos relativos as inhabilitacions para obter este tipo
de axudas ou subvencions e a sta concesion que deban terse en conta para o
recofiecemento do dereito ou o importe das axudas ou subvencions que se van
conceder.

b) O organismo que designe o Ministerio de Xustiza facilitaralles as entidades
xestoras da Seguridade Social a informacion que estas soliciten sobre as inscricidns
e os datos que garden relacion co nacemento, coa modificacion, conservacion ou
extincién do dereito as prestacions econdmicas da Seguridade Social.

Ademais, o encargado do Rexistro Central de Penados e o do Rexistro de
Medidas Preventivas, Requisitorias e Sentenzas non Firmes comunicaralles, polo
menos semanalmente, as entidades xestoras da Seguridade Social os datos relativos
a penas, medidas de seguridade e medidas cautelares impostas por existiren indicios
racionais de criminalidade pola comision dun delito doloso de homicidio en calquera
das suas formas, cando a vitima for ascendente, descendente, irman, cénxuxe ou
exconxuxe do investigado, ou estivese ou tivese estado ligada a el por unha relacién
de afectividade analoga a conxugal. Estas comunicaciéns realizaranse para os
efectos do previsto nos artigos 231, 232, 233 e 234 da presente lei, nos artigos 37 bis
e 37 ter do texto refundido da Lei de clases pasivas do Estado, aprobado polo Real
decreto lexislativo 670/1987, do 30 de abril, e nos artigos 4, 5, 6, 7 e 10 do Real
decreto lei 20/2020, do 29 de maio, polo que se establece o ingreso minimo vital.

c) Os empresarios facilitaranlles as entidades xestoras da Seguridade Social
os datos que estas lles soliciten, por via telematica, sempre que estea habilitada
unha canle para a sua remision informatica, co fin de poder efectuar as
comunicacions a través de sistemas electrénicos que garantan un procedemento de
comunicacion axil no recofiecemento e control das prestacions da Seguridade
Social relativas aos seus traballadores.

Os datos que se faciliten en relacion cos traballadores deberan identificar, en
todo caso, nome e apelidos, documento nacional de identidade ou numero de
identificacion de estranxeiro e domicilio.
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d) O Instituto Nacional de Estatistica facilitaralles as entidades xestoras da
Seguridade Social responsables da xestion das prestacions econdémicas, asi como
da formacién maritima e sanitaria dos traballadores do mar, os datos de domicilio
relativos ao padréon municipal referidos ao periodo que se requira, que
comprenderan, se é o caso, os do padrén histérico e/ou colectivo do domicilio, asi
como onde residen ou residiron os cidadans, cando os ditos datos poidan gardar
relacion co nacemento, coa modificacion, conservacion ou extincion do dereito as
ditas prestacions en calquera procedemento, asi como coa actualizacion da
informacion que consta nas bases de datos do sistema da Seguridade Social.

e) O Ministerio do Interior facilitaralles as entidades xestoras da Seguridade
Social por medios informaticos as datas de concesion, prérroga ou modificacion das
situacions das persoas estranxeiras en Espafia, de renovacion, recuperacion ou, de
ser o caso, extinciéon das autorizaciéns de residencia, e os seus efectos, asi como
os movementos fronteirizos das persoas que tefian dereito a unha prestacion para
cuxa percepcion sexa necesario o cumprimento do requisito de residencia efectiva
en Espanfa.

Asi mesmo, facilitaralles as entidades xestoras da Seguridade Social, por
medios informaticos, os datos incorporados no documento nacional de identidade
ou, no caso de estranxeiros, a documentacioén de identidade equivalente das
persoas cuxos datos tefian transcendencia en procedementos seguidos ante as
ditas entidades xestoras.

f) As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social facilitaranlles
telematicamente as entidades xestoras responsables da xestion das prestacions
econdémicas da Seguridade Social os datos que poidan afectar o nacemento, a
modificacién, a conservacion ou a extincion do dereito as prestacions e aos seus
importes que sexan recofiecidas por aquelas. Asi mesmo, facilitaranlle a Direccion
Xeral de Ordenacién da Seguridade Social os datos que poidan afectar a prestacion
por cesamento de actividade cando asi sexa requirido para iso.

g) O Instituto de Maiores e Servizos Sociais e os organismos competentes das
comunidades auténomas facilitaranlles as entidades xestoras da Seguridade Social
os datos de grao e nivel de dependencia e os datos incluidos nos certificados de
discapacidade que poidan gardar relaciéon co nacemento, coa modificacion,
conservacion ou extincion do dereito as prestacions en calquera procedemento, asi
como coa actualizaciéon da informacion que consta nas bases de datos do sistema
da Seguridade Social e no sistema de informacion Tarxeta Social Dixital.

Coa mesma finalidade facilitaran os datos dos beneficiarios, de importes e data
de efectos de concesion, modificacion ou extincion das prestaciéns econémicas
previstas na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal
e atencién as persoas en situacién de dependencia.

Sen prexuizo do previsto no paragrafo anterior, o Instituto de Maiores e Servizos
Sociais subministraralle ao Instituto Nacional da Seguridade Social a informacion
relativa as mencionadas prestacions econémicas que figure no sistema de
informacion do Sistema para a autonomia e atencién a dependencia, previsto no
artigo 37 da Lei 39/2006, do 14 de decembro.

h) As comunidades auténomas facilitaranlles as entidades xestoras da
Seguridade Social, por medios informaticos, os datos relativos as datas de
recofiecemento e vencemento dos titulos de familias numerosas, asi como os datos
relativos aos membros da unidade familiar incluidos nestes, que poidan gardar
relacion co nacemento, coa modificacion, conservacion ou extincion do dereito as
prestacions en calquera procedemento, asi como coa actualizacion da informacion
que consta nas bases de datos do sistema.

Asi mesmo, facilitaranlles as entidades xestoras da Seguridade Social que
xestionen axudas ou subvencions publicas os datos sobre o cumprimento das
obrigas tributarias que deban terse en conta para o recofiecemento do dereito ou o
importe das axudas ou subvencions que se van conceder.
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Por outra banda, facilitaranlle a entidade xestora do réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores do mar os datos sobre o permiso de explotacion
marisqueira que poidan gardar relaciéon coa incorporaciéon dos traballadores
dedicados ao marisqueo no citado réxime especial.

i) A Direccion Xeral da Marifia Mercante facilitaralle a entidade xestora do
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar os datos sobre as
titulaciéns correspondentes aos traballadores embarcados que poidan gardar
relaciéon co acceso a formacion maritima prestada pola citada entidade.

j) As mutualidades de prevision social alternativas ao réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos e os colexios
profesionais facilitaranlle a Administracion da Seguridade Social, cando asi se lles
solicite, os datos dos profesionais colexiados que poidan afectar as prestacions, asi
como a afiliacion, alta, baixa e variacién de datos e cotizacion».

«3. Nos procedementos de declaracion e revision da incapacidade
permanente, para os efectos das correspondentes prestacions econémicas da
Seguridade Social, asi como no que respecta ao recofiecemento e control das
prestacions por incapacidade temporal, orfandade ou asignacions familiares por fillo
a cargo, as instituciéns sanitarias, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social
e as empresas colaboradoras remitiranlles as entidades xestoras da Seguridade
Social os informes, a historia clinica e os demais datos médicos, relacionados coas
lesions e doenzas padecidas polo interesado que resulten relevantes para a
resolucion do procedemento.

Os inspectores médicos adscritos ao Instituto Nacional da Seguridade Social, no
exercicio das suas funciéns, cando sexa necesario para o recofiecemento e control
da percepcion das prestacions dos traballadores pertencentes ao sistema da
Seguridade Social, e para a determinacién de continxencia, asi como os médicos de
sanidade maritima adscritos ao Instituto Social da Marifa, para levar a cabo os
recoflecementos médicos de embarque maritimo, informando destas actuacions,
nos termos e nas condicidns que se acorden entre o Instituto Nacional da Seguridade
Social, os servizos de saude das comunidades auténomas e o Instituto Nacional de
Xestidon Sanitaria, teran acceso electrénico e en papel & historia clinica dos ditos
traballadores existente nos servizos publicos de saude, nas mutuas colaboradoras
coa Seguridade Social, nas empresas colaboradoras e nos centros sanitarios
privados.

As entidades xestoras da Seguridade Social, no exercicio das sias competencias
de reconecemento e control das prestacions, recibiran os partes médicos de
incapacidade temporal expedidos polos servizos publicos de saude, polas mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social e polas empresas colaboradoras, para os
efectos do tratamento dos datos contidos neles. Asi mesmo, as entidades xestoras
e as entidades colaboradoras coa Seguridade Social poderan facilitarse,
reciprocamente, os datos relativos as beneficiarias que resulten necesarios para o
recofiecemento e control das prestaciéns por risco durante o embarazo e risco
durante a lactacién natural.

A Inspeccion Médica dos servizos publicos de saude tera acceso electronico aos
datos médicos necesarios para o exercicio das suas competencias que consten en
poder das entidades xestoras da Seguridade Social.

Nos supostos previstos neste punto non sera necesario solicitar o consentimento do
interesado, de conformidade co disposto nos artigos 6.1.e) e 9.2.h) do Regulamento
(UE 2016/679) do Parlamento e do Consello, do 27 de abril, relativo & proteccion das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion
destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de
proteccién de datos)».
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Tres. Dase nova redaccion ao primeiro paragrafo e as letras c) e d) e engadense as
letras i), j), k), I), m) e n) ao numero 1 do artigo 77, que quedan redactadas como segue:

«Artigo 77. Reserva de datos.

1. Os datos, informes ou antecedentes obtidos pola Administracién da
Seguridade Social no exercicio das suas funcions tefien caracter reservado e s6 se
poderan utilizar para os fins encomendados as distintas entidades xestoras, aos
servizos comuns e aos 6rganos que integran a Administracion da Seguridade Social,
sen que poidan ser cedidos ou comunicados a terceiros, salvo que a cesion ou
comunicacién teia por obxecto:»

«c) A colaboracion coa Intervencion Xeral da Seguridade Social, no exercicio
do seu control interno ou coas demais entidades xestoras e servizos comuns da
Seguridade Social, distintas do cedente e demais 6rganos da Administracion da
Seguridade Social.

d) Acolaboracién con calquera outra Administracién publica para a loita contra
a fraude na obtencion ou percepcion de axudas ou subvenciéns a cargo de fondos
publicos, incluidos os da Unién Europea, para a obtencién ou percepcion de
prestacions incompatibles nos distintos réximes do sistema da Seguridade Social e,
en xeral, para o exercicio das funciéns encomendadas legal ou regulamentariamente
a elas para as que os datos obtidos pola Administracién da Seguridade Social
resulten relevantes».

«i) A colaboracién co organismo estatal Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social no exercicio das suas funciéns de inspeccién. O organismo estatal Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social terd acceso directo aos datos, aos informes e
antecedentes, obtidos pola Administracion da Seguridade Social no exercicio das
stas funcions, que resulten necesarios para a preparacion e o exercicio das suas
funcioéns de inspeccion.

j) Acolaboracién co organismo auténomo Xefatura Central de Trafico para que
este inicie, de ser o caso, o procedemento de declaracion de perda de vixencia do
permiso ou a licenza de conducién de vehiculo de motor por incumprimento dos
requisitos para o seu outorgamento naqueles supostos en que o Instituto Nacional
da Seguridade Social declare en situacién de incapacidade permanente un
traballador profesional da conducién como consecuencia de presentar unha
limitaciéon organica e/ou funcional que diminda ou anule a sua capacidade de
conducion de vehiculos de motor.

A colaboracidn realizarase mediante un aviso no cal non se faran constar outros
datos relativos a saude do traballador afectado.

k) A finalidade de facilitar a informacion que sexa estritamente necesaria para o
recofiecemento e control das prestacions de caracter social competencia das
comunidades auténomas e entidades locais, a través da adhesion aos procedementos
informaticos e cos requisitos de tratamento da informacién establecidos pola
correspondente entidade xestora. A informacion facilitada non podera ser utilizada con
ningunha outra finalidade se non & co consentimento do interesado.

[) A colaboracion con calquera outra Administracién publica para a
subministracion e o intercambio de datos en materia de seguridade social para fins
de estatistica publica nos termos da lexislacion reguladora da dita funcién publica.

m) Fins de investigacion cientifica no ambito da proteccion social, no marco
establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos
(Regulamento xeral de protecciéon de datos), incluidas as posibles comunicacions
instrumentais que, para os efectos da realizaciéon da investigacion, resulte preciso
efectuar a suxeitos distintos daqueles que leven a cabo directamente a investigacion.
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Entenderanse comprendidas nesta finalidade as actividades de avaliacién das
politicas publicas en materia de proteccién social.

Os tratamentos que se efectlen en relacion con esta finalidade limitaranse aos
datos estritamente imprescindibles para a realizacion da actividade de que se trate
e utilizaranse os procedementos adecuados que non permitan a identificacion dos
interesados. Iso non impedira a comunicacion de datos sen anonimizar para efectos
simplemente instrumentais cando iso resulte imprescindible para realizar a
actividade, se limite aos datos estritamente necesarios, se garanta que o encargado
do tratamento non podera utilizalos con outra finalidade e o tratamento ulterior
garanta a non identificacion dos interesados.

O tratamento dos datos a que se refiren os artigos 9 e 10 do Regulamento (UE)
2016/679 unicamente se efectuara cando exista consentimento expreso dos
afectados».

n) A colaboracion coa Direccion Xeral da Marifia Mercante para o control da
situacion de alta na Seguridade Social e respecto ao recofiecemento médico de
embarque maritimo dos tripulantes e das caixas de primeiros auxilios das
embarcaciéns no exercicio das funciéns que ten encomendadas en relacién co
despacho de buques.

Os datos, informes ou antecedentes a que se refire este punto cederanse ou
comunicaranse a través de medios electrénicos, salvo que, por criterio da
Administracion da Seguridade Social, pola natureza dos informes ou antecedentes,
non se poidan utilizar tales medios. A entidade xestora, o servizo comun ou o érgano
que ceda ou comunique estes datos, informes ou antecedentes establecera os
procedementos e datos a través dos cales se debe realizar a cesién ou
comunicacién.

Catro. Modificase o titulo e o nimero 1 do artigo 129 e incorpéranse os numeros 4,
5 e 6, que quedan redactados como segue:

«Artigo 129. Normas de procedemento, autenticacion e sinatura.

1. Atramitacion das prestacions e dos demais actos en materia de seguridade
social, incluida a proteccién por desemprego, que non tefian caracter recadatorio ou
sancionador axustarase ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, coas
especialidades nela previstas para tales actos en canto & impugnacién e revision,
asi como coas establecidas neste capitulo ou noutras disposicions que resulten de
aplicaciony.

«4. A Administraciéon da Seguridade Social facilitaralles aos interesados o
exercicio dos seus dereitos, a presentacion de documentos ou a realizacién de
calquera servizo ou tramite a través dos medios electronicos dispofiibles na sede
electrénica da Secretaria de Estado da Seguridade Social e Pensiéns, ou a través
doutros medios que garantan a verificacion da identidade do interesado e a
expresion da sua vontade e consentimento, nos termos e nas condicions que se
establezan mediante resolucion da Secretaria de Estado da Seguridade Social e
Pensions.

Asi mesmo, na tramitacion dos procedementos de proteccion por desemprego,
o Servizo Publico Estatal facilitaralles aos interesados o exercicio dos seus dereitos,
a presentacion de documentos ou a realizacion de calquera servizo ou tramite a
través dos medios electrénicos dispofiibles na sede electrénica do Servizo Publico
de Emprego Estatal ou a través doutros medios que garantan a verificacién da
identidade do interesado e a expresién da sua vontade e consentimento, nos termos
e nas condiciéns que se establezan mediante resolucion da Direccion Xeral do
Servizo Publico de Emprego Estatal.

Para tal efecto, nas ditas resolucions estableceranse métodos seguros de
identificacién da persoa fisica a través da canle telefénica ou de voz, a videochamada
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ou videoidentificacién, o contraste de datos ou outros que asi se establezan, todos
eles equivalentes a fiabilidade da presenza fisica. Eses métodos garantiran,
ademais, a xestion da evidencia da identificacion realizada.

5. Na tramitacion de procedementos da Administracion da Seguridade Social
e do Servizo Publico de Emprego Estatal considerarase valida, para os efectos do
artigo 10.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a sinatura inserida nos documentos a
que se refire o artigo 11.2 da dita lei, ou no documento adxunto a estes, sempre que
se achegue a copia do documento nacional de identidade ou do documento
identificativo equivalente e se efectlie a correspondente comprobacién favorable a
través do Servizo de Verificacion de Datos de Identidade e Residencia (SVDIR).

6. Mediante resolucion da Secretaria de Estado da Seguridade Social e
Pensions ou do titular da Direccion Xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal en
materia de proteccion por desemprego poderanse establecer sistemas de sinatura
electrénica non criptografica nas suas relacions cos interesados, respecto aos
procedementos e tramites que se determinen.

Os sistemas de sinatura electronica non criptografica requiriran a verificacion
previa da identidade do interesado, a través dos medios a que se refire 0 nimero 4.

As aplicaciéns informaticas en que se utilice un sistema de sinatura electronica
non criptografica requiriran de forma expresa o consentimento e a vontade de
sinatura do interesado, e deberan garantir a non repudiacion, a rastrexabilidade do
caso, a xestion da evidencia de autenticacion e a selaxe da informacion presentada.

Cinco. Modificase o artigo 130, que queda redactado como segue:

«Artigo 130. Tramitacion electronica de procedementos en materia de seguridade
social.

De acordo co disposto no artigo 41.1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico, poderan adoptarse e notificarse resolucions de forma
automatizada nos procedementos de xestion, tanto da proteccién por desemprego
previstos no titulo 1l como das restantes prestaciéns do sistema da Seguridade
Social previstas nesta lei, excluidas as pensions non contributivas, asi como nos
procedementos de afiliacidn, cotizacion e recadacion.

Para tal fin, mediante a resolucion dos titulares das direccidns xerais do Instituto
Nacional da Seguridade Social, do Servizo Publico de Emprego Estatal e da
Tesouraria Xeneral da Seguridade Social, ou do titular da Direccion do Instituto
Social da Marifa, segundo proceda, estableceranse previamente o procedemento
ou os procedementos de que se trate e o 6rgano ou os 6rganos competentes,
segundo os casos, para a definicion das especificacidons, a programacion, o
mantemento, a supervisién e o control de calidade e, de ser o caso, a auditoria do
sistema de informacion e do seu cédigo fonte. Asi mesmo, indicarase o érgano que
debe ser considerado responsable para os efectos de impugnacién».

Seis. Engadese unha disposicién adicional trixésimo terceira coa seguinte redaccion:

«Disposicion adicional trixésimo terceira. Modificacién da competencia territorial
de 6rganos provinciais das entidades xestoras e dos servizos comuns da
Seguridade Social.

1. A competencia das direccions provinciais das entidades xestoras, dos
servizos comuns da Seguridade Social e das unidades dependentes destas
poderase estender a procedementos e actuacions correspondentes a ambitos
territoriais diferentes ao da sua demarcacioén provincial, nas condiciéns e nos termos
establecidos mediante a resolucion do maximo 6rgano de direccion da entidade ou
do servizo comun, que debera ser obxecto de publicacién no «Boletin Oficial del
Estado».
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2. Nos supostos de extension da competencia territorial acordada de
conformidade co establecido no punto anterior, para os efectos de impugnacions e
recursos, entenderase que o acto administrativo o adoptou o 6rgano ou a unidade
territorial a que lle correspondese ditalo de non se ter producido a extensién
competencial referida.

Sete. Engadese unha disposicion adicional trixésimo cuarta coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional trixésimo cuarta. Habilitaciéon aos autorizados do Sistema
RED.

Conforme o previsto no artigo 131 desta lei, os autorizados para actuar a través do
Sistema de remision electrénica de datos no ambito da Seguridade Social (Sistema
RED) estaran habilitados para efectuar por medios electrénicos as solicitudes e demais
tramites relativos a afiliacion dos traballadores, aos aprazamentos no pagamento de
débedas, as moratorias no pagamento de cotizaciéns e &s devolucidons de ingresos
indebidos coa Seguridade Social correspondentes aos suxeitos responsables do
cumprimento da obriga de cotizar en cuxo nome actuen.

Os autorizados a que se refire esta disposicion tamén poderan facilitar a
Administracién da Seguridade Social, a través do Sistema RED e logo do
consentimento dos interesados, o teléfono mabil dos traballadores ou asimilados a
eles que causen alta en calquera dos réximes do sistema da Seguridade Social. En
tal consentimento debera incluirse de xeito expreso a autorizacién para o uso do
teléfono mébil como medio de identificacion fidedigna daqueles, asi como a
aceptacion pola sua parte do envio de comunicacions e avisos da Administracion da
Seguridade Social».

Oito. Engadese unha disposicion adicional trixésimo quinta coa seguinte redaccion:

«Disposicion adicional trixésimo quinta. Convenios do Instituto Nacional da
Seguridade Social ou do Instituto Social da Marifia coas comunidades
auténomas e co Instituto Nacional de Xestiéon Sanitaria.

O Instituto Nacional da Seguridade Social ou do Instituto Social da Marinha
incluiran nos correspondentes convenios que subscriban coas comunidades
autonomas e, se € o caso, co Instituto Nacional de Xestion Sanitaria obxectivos
especificos relacionados co acceso electrénico a historia clinica dos traballadores
previsto no artigo 71.3 da presente lei, asi como co intercambio de informacién e co
seguimento dos ditos accesos».

Nove. Modificase o numero 5 da disposicion transitoria cuarta coa seguinte
redaccion:

«5. Con efectos do 1 de xaneiro de 2021, seguiraselles aplicando a
regulaciéon da pension de xubilacion, nas suas diferentes modalidades, nos
requisitos de acceso, condicidns e regras de determinacién de prestacions, vixentes
antes da entrada en vigor da Lei 27/2011, do 1 de agosto, de actualizacion,
adecuacion e modernizacién do sistema da Seguridade Social, as pensions de
xubilacion que se causen antes do 1 de xaneiro de 2022, nos seguintes supostos:

a) As persoas cuxa relacion laboral se extinguise antes do 1 de abril de 2013,
sempre que con posterioridade a tal data non volvan quedar incluidas nalgun dos
réximes do sistema da Seguridade Social.

b) As persoas con relacién laboral suspendida ou extinguida como
consecuencia de decisiéns adoptadas en expedientes de regulacion de emprego,
por medio de convenios colectivos de calquera ambito ou acordos colectivos de
empresa, asi como por decisiéns adoptadas en procedementos concursais,
aprobados, subscritos ou declarados con anterioridade ao 1 de abril de 2013,
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sempre que a extincién ou suspensidén da relacién laboral se produza con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2022.

Sera condicion indispensable que os indicados acordos colectivos de empresa
se encontren debidamente rexistrados no Instituto Nacional da Seguridade Social
ou no Instituto Social da Marifia, se € o caso, no prazo que regulamentariamente se
determine.

c) Non obstante, as persoas a que se refiren as alineas anteriores tamén
poderan optar por que se aplique, para o recofiecemento do seu dereito a pensién, a
lexislacion que estea vixente na data do seu feito causante».

Disposicion derradeira sexta. Modificacion do Real decreto lei 32/2020, do 3 de
novembro, polo que se aproban medidas sociais complementarias para a proteccion
por desemprego e de apoio ao sector cultural.

Introducense as seguintes modificaciéns no Real decreto lei 32/2020, do 3 de
novembro, polo que se aproban medidas sociais complementarias para a proteccién por
desemprego e de apoio ao sector cultural.

Un. Modificase o artigo 2, que queda redactado do seguinte xeito:

«1. Con caracter excepcional, e como consecuencia da crise sanitaria
derivada da COVID-19, os artistas en espectaculos publicos que tivesen dereito ao
acceso extraordinario &s prestacions econémicas por desemprego, nos termos
previstos no artigo 2 do Real decreto lei 17/2020, do 5 de maio, polo que se aproban
medidas de apoio ao sector cultural e de caracter tributario para facer fronte ao
impacto econémico e social da COVID-2019, poderan continuar percibindoas ata o
31 de maio de 2021.

2. A prestacion sera incompatible coa realizacion de actividades por conta
propia ou por conta allea, ou coa percepcion de calquera outra prestacién, renda
minima, renda de inclusién, salario social ou axudas analogas concedidas por
calquera Administracion publica.

Unha vez recofiecido o dereito a percepcion da prestacion, suspenderase
mentres o titular do dereito realice un traballo por conta propia ou por conta allea.
A suspension do dito dereito supora a interrupcién do aboamento da prestacion,
que se restablecera unha vez finalizado o traballo, durante o tempo que reste do
periodo de percepcidn que corresponda e como maximo ata o 31 de maio de 2021.

3. Sera de aplicacién en todo caso o disposto no artigo 2 do Real decreto lei
17/2020, do 5 de maio, salvo o relativo a duracion da prestacion, que se estendera
ata a data indicada no niumero 1».

Dous. Modificase o numero 4 do artigo 3, que pasa a ter a seguinte redaccion:

«4. O subsidio excepcional extinguirase o 31 de maio de 2021 e non podera
percibirse en mais dunha ocasiony.

Tres. Modificase o numero 3 do artigo 4, que queda redactado do seguinte modo:

«3. O dereito a prestacién por desemprego regulada neste artigo quedara
extinguido o dia 31 de maio de 2021, con independencia dos dias de dereito que ata
esa data se consumisen.

A dita extincién non constitie o esgotamento dunha prestacién contributiva por
desemprego para os efectos do acceso aos subsidios por desemprego regulados no
texto refundido da Lei xeral da seguridade social».
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Disposicion derradeira sétima. Modificaciéon do Real decreto lei 34/2020, do 17 de
novembro, de medidas urxentes de apoio a solvencia empresarial e ao sector
enerxético, e en materia tributaria.

Engadese un numero 4 no artigo 3 do Real decreto lei 34/2020, do 17 de novembro,
de medidas urxentes de apoio a solvencia empresarial € ao sector enerxético, e en materia
tributaria, coa redaccion seguinte:

«4. Excepcionalmente durante o ano 2021, ainda que os estatutos non o
tivesen previsto, as sesions dos 6rganos de administracion das asociacions, das
sociedades civis e mercantis e do Consello Reitor das sociedades cooperativas
poderan realizarse por videoconferencia ou por conferencia telefénica multiple,
sempre que todos os membros do érgano dispofian dos medios necesarios, 0
secretario do érgano recofieza a sua identidade e asi o exprese na acta, que remitira
de inmediato aos enderezos de correo electronico de cada un dos concorrentes. A
mesma regra sera de aplicacion as comisiéns delegadas e as demais comisions
obrigatorias ou voluntarias que tivese constituidas. A sesién entenderase realizada
no domicilio da persoa xuridica.

Excepcionalmente, durante o ano 2021, ainda que os estatutos non o tivesen
previsto, os acordos dos érganos de administracién das asociacions, das sociedades
civis e mercantis, do Consello Reitor das sociedades cooperativas e do padroado
das fundaciéns poderan adoptarse mediante votacidén por escrito e sen sesion,
sempre que o decida o presidente, e deberan adoptarse asi cando o soliciten, polo
menos, dous dos membros do 6rgano. A mesma regra sera de aplicacion as
comisions delegadas e as demais comisidns obrigatorias ou voluntarias que tivese
constituidas. A sesidn entenderase realizada no domicilio social. Sera de aplicacién
a todos estes acordos o establecido no artigo 100 do Real decreto 1784/1996, do 19
de xullo, polo que se aproba o Regulamento do Rexistro Mercantil, ainda que non
se trate de sociedades mercantis».

Disposicion derradeira oitava. Modificacién do Real decreto lei 11/2020, do 31 de marzo,
polo que se adoptan medidas urxentes complementarias no ambito social e econémico
para facer fronte a COVID-19.

Modificase o Real decreto lei 11/2020, do 31 de marzo, polo que se adoptan medidas
urxentes complementarias no ambito social e econémico para facer fronte 4 COVID-19,
nos seguintes termos:

Un. O artigo 2 queda redactado como segue:

«Artigo 2. Prérroga extraordinaria dos contratos de arrendamento de vivenda
habitual.

Nos contratos de arrendamento de vivenda habitual suxeitos a Lei 29/1994,
do 24 de novembro, de arrendamentos urbanos, nos cales, dentro do periodo
comprendido desde a entrada en vigor deste real decreto lei ata a finalizacion do
estado de alarma declarado polo Real decreto 926/2020, do 25 de outubro, e
prorrogado polo Real decreto 956/2020, do 3 de novembro, finalice o periodo de
prérroga obrigatoria previsto no artigo 9.1 ou o periodo de prérroga tacita previsto
no artigo 10.1, ambos os dous artigos da referida Lei 29/1994, do 24 de novembro,
de arrendamentos urbanos, podera aplicarse, logo de solicitude do arrendatario,
unha prorroga extraordinaria do prazo do contrato de arrendamento por un periodo
maximo de seis meses, durante os cales se seguiran aplicando os termos e as
condicions establecidos para o contrato en vigor. Esta solicitude de proérroga
extraordinaria debera ser aceptada polo arrendador, salvo que se fixasen outros
termos ou condiciéns por acordo entre as partes, ou no caso de que o arrendador
comunicase nos prazos e nas condicions establecidos no artigo 9.3 da Lei 29/1994,
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do 24 de novembro, de arrendamentos urbanos, a necesidade de ocupar a vivenda
arrendada para destinala a vivenda permanente para si ou para os seus familiares
en primeiro grao de consanguinidade ou por adopcién, ou para 0 seu conxuxe, nos
supostos de sentenza firme de separacion, divorcio ou nulidade matrimonial».

Dous. O numero 1 do artigo 4 queda redactado como segue:

«1. Apersoa arrendataria dun contrato de vivenda habitual subscrito ao abeiro
da Lei 29/1994, do 24 de novembro, de arrendamentos urbanos, que se encontre en
situacion de vulnerabilidade econdmica, tal e como se define no artigo seguinte,
podera solicitar da persoa arrendadora, cando esta sexa unha empresa ou entidade
publica de vivenda ou un gran tedor, entendendo por tal a persoa fisica ou xuridica
que sexa titular de mais de dez inmobles urbanos, excluidos os garaxes e rochos,
ou dunha superficie construida de mais de 1.500 m2, ata a finalizacién do estado de
alarma declarado polo Real decreto 926/2020, do 25 de outubro, e prorrogada polo
Real decreto 956/2020, do 3 de novembro, o aprazamento temporal e extraordinario
no pagamento da renda, sempre que tal aprazamento ou a condonacion total ou
parcial desta non se conseguise xa con caracter voluntario por acordo entre ambas
as duas partes».

Disposicion derradeira novena. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2 e 17.2 da
Constitucion espafiola, que lle atrible ao Estado as competencias exclusivas nas materias
de lexislacion laboral e de lexislaciéon basica e do réxime econémico da Seguridade Social.

Disposicion derradeira décima. Habilitacion normativa.

Habilitase o Goberno para ditar cantas disposicidons sexan necesarias para o
desenvolvemento e a execucién deste real decreto lei.

Disposicién derradeira décimo primeira. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o mesmo dia da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 26 de xaneiro de 2021.
FELIPE R.

O presidente do Goberno
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON

ANEXO

CNAE-09 a que pertencen as empresas especialmente afectadas a que se refire a
disposicion adicional primeira

710. Extraccién de minerais de ferro.

1811. Artes graficas e servizos relacionados con estas.

1812. Outras actividades de impresion e artes graficas.

1820. Reproducion de soportes gravados.

2051. Fabricacion de explosivos.

2441. Producién de metais preciosos.

2670. Fabricacion de instrumentos de 6ptica e equipamento fotografico.
3212. Fabricacion de artigos de xoiaria e artigos similares.

3213. Fabricacion de artigos de bixuteria e artigos similares.

3316. Reparacion e mantemento aeronautico e espacial.
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4624. Comercio grosista de coiros e peles.

4634. Comercio grosista de bebidas.

4741. Comercio retallista de ordenadores, equipamentos periféricos e programas
informaticos en establecementos especializados.

4932. Transporte en taxi.

4939. Outros tipos de transporte terrestre de pasaxeiros n.c.n.p.

5010. Transporte maritimo de pasaxeiros.

5030. Transporte de pasaxeiros por vias navegables interiores.

5110. Transporte aéreo de pasaxeiros.

5122. Transporte espacial.

5223. Actividades anexas ao transporte aéreo.

5510. Hoteis e aloxamentos similares.

5520. Aloxamentos turisticos e outros aloxamentos de curta estadia.

5530. Campings e aparcadoiros para caravanas.

5590. Outros aloxamentos.

5610. Restaurantes e postos de comidas.

5630. Establecementos de bebidas.

5813. Edicién de xornais.

5914. Actividades de exhibicién cinematografica.

7711. Alugamento de automdbiles e de vehiculos de motor lixeiros.

7722. Alugamento de fitas de video e discos.

7729. Alugamento doutros efectos persoais e artigos de uso doméstico.

7734. Alugamento de medios de navegacion.

7735. Alugamento de medios de transporte aéreo.

7911. Actividades das axencias de viaxes.

7912. Actividades dos operadores turisticos.

7990. Outros servizos de reservas e actividades relacionadas con estes.

8219. Actividades de fotocopia, preparacion de documentos e outras actividades
especializadas de oficina.

8230. Organizacién de convencions e feiras de mostras.

9001. Artes escénicas.

9002. Actividades auxiliares as artes escénicas.

9004. Xestidon de salas de espectaculos.

9104. Actividades dos xardins botanicos, parques zooléxicos e reservas naturais.

9200. Actividades de xogos de azar e apostas.

9321. Actividades dos parques de atraccions e dos parques tematicos.

9329. Outras actividades recreativas e de entretemento.

9601. Lavado e limpeza de pezas téxtiles e de pel.

9604. Actividades de mantemento fisico.
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