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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

1130 Reial decret llei 2/2021, de 26 de gener, de reforg i consolidacié de mesures
socials en defensa de l'ocupacié.

El Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de
I'ocupacio, en el seu titol | recull el 1l Acord social en defensa de I'ocupacié (Il ASDO),
assolit en el si de la Comissié de Seguiment Tripartida Laboral pel Ministeri de Treball i
Economia Social, el Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions i els agents socials.

Aquesta norma, entre altres qlestions, va estipular la prorroga dels expedients de
regulacié temporal d’ocupacié (ERTO) regulats per I'article 22 del Reial decret llei 8/2020,
de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte economic i
social de la COVID-19, 'ampliacié de les mesures de proteccié de les persones
treballadores, tant en la quantia i les condicions de les prestacions per desocupacioé com a
través de la creacié de mesures dirigides a nous col-lectius, el reconeixement de sectors
que requerien una proteccio especial per a la salvaguarda de 'ocupacié i el teixit productiu,
aixi com la regulacié de dues noves situacions de forga major que poden donar lloc a
un ERTO de forga major (ERTO basat en I'impediment o ERTO basat en les limitacions
d’activitat) vinculades a exempcions a la Seguretat Social i proteccié especial de les
persones treballadores.

Tot aixd amb la intencié de respondre a una situacié pandémica de complexitat creixent
i dotar les empreses i persones treballadores dels instruments necessaris per fer front, a
través de mesures de flexibilitat interna, a les modulacions de I'activitat derivades de les
mesures de restriccio sanitaria d’adopcidé imperativa per part de les autoritats competents.

Poques setmanes després, davant un context cada vegada més preocupant en els
principals indicadors epidemioldgics i assistencials, el Govern va aprovar el Reial
decret 926/2020, de 25 d’octubre, pel qual es declara I'estat d’alarma per contenir la
propagacio d’infeccions causades pel SARS-CoV-2, amb I'objectiu de dotar de seguretat
juridica aquelles limitacions de mobilitat i de contactes a través de les quals les autoritats
sanitaries de les comunitats autonomes estan fent front a la pandémia.

En atencid, precisament, a la delicada situaciéo d’aquells sectors especialment
afectats en el desenvolupament normalitzat de la seva activitat per les mesures sanitaries
de contencid, el Reial decret llei 35/2020, de 22 de desembre, de mesures urgents de
suport al sector turistic, I'hostaleria i el comerg i en matéria tributaria, va efectuar, a
través de l'article 7, una revisié dels codis de la Classificacié nacional d’activitats
econdmiques —CNAE-09- considerats en el Il ASDO sobre la base dels criteris acordats
en el si del dialeg social, i els va incorporar a la proteccio reforcada que assenyala la
disposicié addicional primera del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, amb
I'objectiu exprés d’establir mesures per garantir la sostenibilitat i la proteccié de 'ocupacio
en empreses pertanyents a determinats sectors respecte dels quals s’ha acreditat una
especial vulnerabilitat i incidéncia sobrevinguda dels efectes econdmics i socials de la
pandémia.

El conjunt de mesures que reflecteix el titol | del Reial decret llei 30/2020, de 29 de
setembre, ha demostrat la seva eficacia per a la proteccié del teixit productiu i de les
persones treballadores en un moment d’extremada complexitat en els ambits sanitari,
economic i social, i ha contribuit des del mes d’octubre de 2020, de manera decisiva, a
sostenir les empreses i, en definitiva, a protegir I'ocupacio.

En data de 8 de gener de 2021, les organitzacions sindicals UGT i CCOO, les patronals
CEOE i CEPYME, el Ministeri de Treball i Economia Social i el Ministeri d’Inclusio,
Seguretat Social i Migracions es van tornar a reunir al voltant de la taula de dialeg social
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especialitzada en la matéria, la Comissié de Seguiment Tripartida Laboral, amb I'objectiu
de valorar la necessitat d’adoptar noves mesures de defensa de I'ocupacio, les persones
treballadores i les empreses per continuar fent front a la situacié de crisi derivada de
l'impacte de la COVID-19.

El dia 19 de gener de 2021 es va assolir el IV Acord social en defensa de 'ocupacio, el
contingut del qual reflecteix, precisament, la confianga de les organitzacions i els ministeris
signants en les mesures que, des de I'1 d’octubre de 2020, han servit d’auxili indispensable
a la nostra economia. En aquest sentit, aquest Reial decret llei, que conté les mesures que
formen part d’aquest IV ASDO, suposa una prorroga de les mesures que es van reflectir
en el Il ASDO, si bé amb una simplificacié important en termes de gestié per a les
empreses beneficiades per les mesures que s’hi recullen.

La situacié de pandémia generada per la propagacié del virus SARS-CoV-2 continua
amb tal incidéncia en la salut i 'economia que ha obligat les autoritats competents, no tan
sols a mantenir les mesures ja adoptades, sin6 també a adoptar noves mesures més
restrictives que han tingut un impacte especial en els ambits de I'’hostaleria, la restauracio
i 'oci. Com que la major part dels empresaris integrants d’aquests sectors sén autonoms,
la seva situacio s’ha vist agreujada.

El Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, va establir mesures excepcionals de
proteccid a favor dels treballadors autdbnoms, ja que va regular prestacions de cessament
d’activitat per als qui es van veure obligats a suspendre la seva activitat o van veure
afectats els seus negocis per una reduccié considerable en la facturacio, de manera que
es posava en risc no tan sols la permanéncia de la seva activitat, sind també I'estabilitat
econdmica de les seves families. Aquestes mesures es van configurar en la seva majoria
per continuar fins al 31 de gener de 2021, si bé la gravetat de la incidéncia que la pandémia
esta tenint en tots els ambits de la nostra societat ha posat de manifest la necessitat
d’ampliar i prorrogar les mesures de proteccié d’aquests treballadors.

Per aix0, les mesures incorporades en aquesta norma tenen per objecte efectuar els
ajustos necessaris per mantenir les mesures de suport que havia establert el Reial decret
llei 30/2020, de 29 de setembre, i que se segueixen considerant imprescindibles amb vista
a la recuperacio del teixit productiu.

Les modificacions afecten tres aspectes: |la prestacié extraordinaria per cessament
d’activitat, la prestacié extraordinaria per a treballadors autbnoms de temporada i
I'ampliacié de la prestacio ordinaria de cessament d’activitat, compatible amb el treball per
compte propi, a favor dels treballadors autdnoms que no hi hagin accedit d’acord amb el
Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacioé de I'ocupacio i
proteccio del treball autdnom i de competitivitat del sector industrial, inclds el manteniment
de l'accés a la prestacio de cessament d’activitat d’aquells treballadors que, pel fet de no
tenir-ne, la perceben fins al 31 de gener de 2021.

Ala vista del que s’exposa, es considera que les raons adduides justifiquen ampliament
el recurs a la seva aprovacid mitjangant un reial decret llei, ja que la necessitat urgent de
pal-liar les consequéncies per als treballadors autdnoms de la crisi econdomica produida
per la COVID-19 no admet la demora que suposaria la seva tramitacié mitjangant un
projecte de llei, i per tant és conforme a les previsions de l'article 86 de la Constitucio
espanyola.

D’altra banda, i amb aquesta mateixa finalitat, s’estableixen mesures que tracten
d’abordar, amb la urgéncia requerida, I'agilitacio efectiva dels procediments administratius,
per facilitar el compliment de les obligacions i prolongar la regulacié de determinades
previsions amb la finalitat de no generar noves obligacions en una situacié tan
extraordinaria com la que pateix el nostre pais.

Entre aquestes mesures hi ha les relacionades amb la cotitzacié, que garanteixen a
'empresari i als treballadors el manteniment de les bases minimes de cotitzacio vigents el
31 de gener de 2019, i fins que es porti a terme la pujada del salari minim interprofessional.
Es tracta d’alleujar la carrega que tant uns com altres han de suportar, sense perjudici que,
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quan existeixi un acord social sobre I'increment salarial, aix0 hagi de tenir reflex en les
cotitzacions, amb la finalitat de no agreujar el perjudici que una mesura d’aquesta
naturalesa ocasionaria al sistema de Seguretat Social, que es nodreix fonamentalment de
les cotitzacions dels empresaris i treballadors.

Aixi mateix, la situacié de pandémia ha posat de manifest les deficiéncies existents en
la tramitacio dels procediments administratius, que no han permés actuar amb prou agilitat
per fer front a les demandes de la ciutadania, la qual cosa ha generat, en 'ambit de la
Seguretat Social, un retard en I'atencié a I'interessat i en la capacitat de donar resposta
immediata a les seves necessitats. Per aix0, s’adopten mesures per tractar d’atendre com
més aviat millor les sol-licituds i evitar als ciutadans el greu perjudici que suposaria veure
endarrerit el reconeixement de les prestacions que puguin causar. |, amb la mateixa
finalitat, també s’adopten mesures destinades a garantir I'intercanvi d’informacio entre les
administracions publiques i 'accés, per part de 'Administracié de la Seguretat Social, a les
dades dels treballadors i perceptors de prestacions.

També amb l'objectiu de garantir una proteccié social adequada per a aquells que
se’'ns presenten com a més desafavorits, s’acorda prorrogar, durant 'any 2021, els efectes
que la disposicio transitoria quarta del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, atorga als treballadors propers
a I'edat de jubilacié que hagin cessat en la seva activitat abans de 2013, per permetre’ls
accedir a la jubilacié segons la normativa anterior a I'entrada en vigor de la Llei 27/2011,
d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat Social.
Aquesta mesura presenta una urgéncia especial, atés que la disposicio transitdria quarta,
en la seva redacci6 actual, només arriba a les prestacions que es causin «abans de I'1 de
gener de 2021».

Aquest Reial decret llei inclou vuit articles, distribuits en dos titols, sis disposicions
addicionals, cinc disposicions transitories, una disposicié derogatoria unica, onze
disposicions finals i un annex.

El IV Acord social en defensa de I'ocupacio queda recollit en el titol |, que inclou els
quatre primers articles, aixi com en les disposicions addicionals primera i segona i en la
disposicio transitoria primera.

L'article 1 de la norma determina la prorroga de tots els ERTO basats en una causa de
forga major relacionada amb la COVID-19, fins al 31 de maig de 2021, regulats a 'article 22
del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, amb la finalitat de cobrir tot el periode temporal
compres per la durada de I'estat d’alarma declarat pel Reial decret 926/2020, de 25
d’octubre.

Seguiran sent aplicables, a més, els expedients temporals de regulacié d’ocupacié de
forga major per impediments de I'activitat autoritzats sobre la base del que preveuen
l'article 2.1 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, i la disposicié addicional
primera.2 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, fins al seu acabament de conformitat
amb la resolucié estimatoria. Els ERTO de forca major de limitacié al desenvolupament
normalitzat de I'activitat sobre la base del que preveu l'article 2.2 del Reial decret llei
30/2020, de 29 de setembre, segueixen sent aplicables fins al 31 de maig de 2021.

L'article 2 de la norma regula dues questions diferenciades. D’'una banda, reconeix la
possibilitat de presentar nous ERTO per limitacions o impediments, en termes idéntics als
que fixa I'article 2 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, i de conformitat amb les
causes que s’hi descriuen.

De laltra, aquest precepte disposa, com a novetat, que, una vegada una empresa hagi
obtingut una resolucioé estimatoria en un ERTO de forga major per impediment de I'activitat,
€s pugui passar a aplicar sense solucio de continuitat, sense necessitat de tramitar un altre
expedient nou, les mesures corresponents a la situacié de limitacions al desenvolupament
normalitzat de I'activitat, i viceversa, sense perjudici de les obligacions de comunicacio i els
percentatges d’exoneracio que corresponguin en cada cas.
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Aixi mateix, aixd és aplicable respecte de les resolucions ja dictades d’acord amb el
que preveuen l'article 2 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, i la disposicid
addicional primera.2 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny.

L'article 3 d’aquest Reial decret llei estableix la prorroga dels efectes de la resta de
continguts complementaris del Il ASDO inclosos en el Reial decret llei 30/2020, de 29 de
setembre, com ara les especialitats aplicables als expedients vinculats a la COVID-19 pero
basats en causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccid, els limits
relacionats amb el repartiment de dividends i la transparéncia fiscal, les hores
extraordinaries i les noves externalitzacions, aixi com les limitacions i previsions establertes
en relacié amb les extincions basades en les causes que fonamenten els ERTO relacionats
amb la COVID-19 i la interrupcié del comput dels contractes temporals.

Pel que fa a la salvaguarda d’ocupacio, es preveu la prorroga dels efectes de I'article 5
del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de manera que les condicions aplicables
a la salvaguarda esmentada, tant respecte de les exoneracions gaudides amb caracter
previ a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei com respecte a les que s’hi preveuen,
sbn les descrites a l'article 5 esmentat, aixi:

— Els compromisos de manteniment de 'ocupacié generats en virtut dels beneficis que
recullen el Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, l'article 6 del Reial decret llei 24/2020,
de 26 de juny, i el mateix Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, continuen vigents
en els termes que preveuen les normes esmentades i pels terminis que s’hi recullen.

— Les empreses que, d’acord amb el que preveu aquest Reial decret llei, rebin
exoneracions en les quotes a la Seguretat Social, queden compromeses, sobre la base de
l'aplicacié de les mesures excepcionals esmentades, a un nou periode de sis mesos de
salvaguarda de I'ocupacid, el contingut, requisits i comput del qual s’han d’efectuar en els
termes que estableixen la disposicié addicional sisena del Reial decret llei 8/2020, de 17
de marg, i el mateix article 5 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre.

— Si 'empresa esta afectada per un compromis de manteniment de I'ocupacié
préviament adquirit, I'inici del nou periode previst es produeix quan aquell hagi acabat.

Per tant, la clausula de salvaguarda torna a desplegar tot el seu contingut, la qual cosa
implica que les empreses, una vegada complerts els periodes de 6 mesos de salvaguarda
d’ocupacié que hagin adquirit segons el que preveuen les normes previes, es comprometen,
en virtut d’aquest Reial decret llei, al manteniment de I'ocupacié durant un altre periode
nou de 6 mesos de durada, el comput del qual s'inicia una vegada finalitzats els anteriors
en la seva integritat.

Larticle 4 recull les mesures per a la proteccié de les persones treballadores. L'equilibri
necessari propi del caracter acordat de les normes que s’han adoptat i plasmat en aquest
Reial decret llei exigeix que la garantia de la viabilitat de les empreses a través de les
exoneracions, que redunda efectivament en si mateixa en la proteccié de I'ocupacié a
través de les mesures de flexibilitat interna, es completi amb la proteccié de les persones
treballadores, atés que ambdues parts queden subjectes a idéntiques condicions
restrictives, amb el mateix abast i d’acord amb les mateixes exigencies.

Aquest article, per tant, reflecteix la prorroga de les mesures extraordinaries en materia
de proteccié de les persones treballadores. Concretament, mantenen la seva vigencia les
mesures de proteccio per desocupacioé que preveu l'article 8 del Reial decret llei 30/2020,
de 29 de setembre, amb la conservacio del tipus del 70% aplicable a la base reguladora
per al calcul de la prestacio, que evita que a partir dels 180 dies consumits aquest
percentatge s’enfonsi al 50%, la conservacié del comptador a zero en els termes que
preveu l'apartat 7 del precepte esmentat, aixi com les mesures de proteccié de les
persones amb contracte fix discontinu que preveu el Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg. Segueixen sent aplicables, a més, la prestacié extraordinaria per a persones amb
contracte fix discontinu o que duguin a terme treballs fixos i periddics que es repeteixin en
dates certes, en virtut de la prorroga de I'article 9 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de
setembre; les mesures que preveu l'article 10 de la norma esmentada sobre cobertura de
periodes de cotitzacié d’aquelles persones treballadores incloses en expedients de
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regulacié temporal d’ocupacié que no siguin beneficiaries de prestacions de desocupacio;
i la compatibilitat de les prestacions per desocupacié amb el treball a temps parcial en els
termes de I'article 11 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre.

El titol 1l es dedica a les mesures de suport als treballadors autonoms.

L'article 5 regula la prestacié extraordinaria per cessament d’activitat de manera
semblant a la introduida per I'article 13.1 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre,
a favor d’aquells autdbnoms que es vegin obligats a suspendre totalment les seves activitats
en virtut de la resolucié que es pugui adoptar en aquest sentit.

L’article 6 introdueix la possibilitat d’accedir a una prestacié extraordinaria de
cessament d’activitat a aquells treballadors autonoms que, tot i no estar afectats pel
tancament de la seva activitat, veuen reduits els seus ingressos i no tenen accés a la
prestacié de cessament d’activitat que regulen I'article 7 o els articles 327 i seguents del
text refds de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d’octubre, ni a la prestacié de cessament d’activitat que preveu l'article 7.

L'article 7 regula la prestacié de cessament d’activitat compatible amb el treball per
compte propi.

L’article 8 estableix una prestacid extraordinaria de cessament d’activitat per als
treballadors de temporada que desenvolupin la seva activitat almenys durant tres mesos
en la primera meitat de I'any.

La disposicié addicional primera inclou les empreses pertanyents a sectors amb una
elevada taxa de cobertura per ERTO (xifrada en un percentatge del 15% del total de
persones assalariades d’alta en el régim general de la Seguretat Social) i una taxa de
recuperacio d’'activitat reduida (definida com I'afectacié per ERTO de, com a minim, el 70%
del total de persones assalariades integrants del sector o CNAE esmentat). Per a aquestes
empreses i aquelles que van ser qualificades d’integrants de la seva cadena de valor o
dependents d’aquestes, d’acord amb el que recull la disposicié addicional primera del Reial
decret llei 30/2020, de 29 de setembre, es manté una proteccié especial, mitjangant el
reconeixement automatic d’exoneracions en la quota empresarial a la Seguretat Social
aplicables tant a les persones afectades per ERTO com a les no afectades.

Aixi, es recullen unes mesures extraordinaries en matéria de cotitzacié a la Seguretat
Social i per conceptes de recaptacié conjunta vinculades a expedients de regulacio
temporal d’'ocupacié, en linia amb les mesures similars ja adoptades anteriorment respecte
a aquests expedients en el Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, el Reial decret
llei 18/2020, de 12 de maig, de mesures socials en defensa de I'ocupacio, el Reial decret
llei 24/2020, de 26 de juny, i el Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, sempre que
totes prorroguin automaticament els expedients temporals d’ocupacié esmentats, que
poden anar fins al 31 de maig de 2021, i que aquestes empreses pertanyin a sectors amb
una elevada taxa de cobertura per expedients de regulaci6 temporal d’'ocupacié i una taxa
de recuperaci6 d’activitat reduida, I'activitat de les quals es classifiqui en algun dels codis
de la Classificacié nacional d’activitats economiques —CNAE-09— que s’inclouen en I'annex
d’aquest Reial decret llei.

La disposicié addicional segona torna a referir les funcions ja classiques de la Comissio
de Seguiment Tripartida Laboral, que també reedita composici6 i calendari de reunions
previst.

La disposici6é addicional tercera, com en normes precedents, inclou la prorroga de la
vigéncia de l'article 6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, que regula el Pla
EMCUIDA.

La disposicié addicional quarta prorroga la suspensio temporal del requisit d’acreditacio
de cerca activa d’'ocupacio en I'accés al programa de renda activa d’'insercié i al subsidi
extraordinari per desocupacio, prevista en la disposicié addicional primera del Reial decret
llei 32/2020, de 3 de novembre, pel qual s’aproven mesures socials complementaries per
a la proteccio per desocupacio i de suport al sector cultural.

La disposicié addicional cinquena manté les bases minimes de cotitzacio6 vigents el 31
de desembre de 2019, mentre no es porti a terme la pujada del salari minim interprofessional
per a I'any 2021.
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La disposicio addicional sisena encomana a la Comissio de seguiment de les mesures
de suport per a la recuperacio de I'activitat dels treballadors autbonoms en I'ambit de la
Seguretat, constituida a 'empara de la disposicié addicional sisena del Reial decret
llei 24/2020, de 26 de juny, el seguiment i I'avaluacio de les mesures que estableix aquest
Reial decret llei.

Per la seva banda, la disposicio transitoria primera estableix I'aplicacio de les previsions
de I'article 25.6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, des de I'1 de gener de 2021.

La disposicié transitoria segona preveu la prorroga de la prestacié extraordinaria de
cessament d’activitat per als treballadors autobnoms afectats per una suspensié temporal
de tota l'activitat com a consequiéncia d’una resolucio de l'autoritat competent com a
mesura de contencié de la propagacié del virus COVID-19 que preveu l'apartat 1 de
I'article 13 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre.

La disposici6 transitoria tercera estableix un regim transitori de verificacié de dades
d’identitat per part de I’Administracié de la Seguretat Social, aixi com pel Servei Public
d’Ocupacioé Estatal, mentre no es dictin les resolucions de la Secretaria d’Estat de la
Seguretat Social i Pensions i de la Direccié General del Servei Public d’'Ocupacio Estatal,
que preveu l'article 129.4 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

La disposici6 transitoria quarta suspén la pujada de tipus que preveu la disposicié
transitoria segona del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloracié de
les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i d’ocupacié, de
manera que els tipus de cotitzacié aplicables per contingéncies professionals i per
cessament d’activitat dels treballadors autonoms inclosos en el régim especial de la
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autonoms i en el réegim especial de
la Seguretat Social dels treballadors del mar sén els vigents el 31 de desembre de 2020.

La disposicio transitoria cinquena fixa el regim aplicable a les sol-licituds de prestacions
o subsidis que ja s’hagin formulat o resolt favorablement a I'empara del Reial decret llei
32/2020, de 3 de novembre.

La disposicié derogatoria unica recull una clausula genérica de derogacié normativa
alhora que estableix la derogacié expressa de la disposicié addicional setzena del Reial
decret llei 11/2020, de 31 de marg, pel qual s’adopten mesures urgents complementaries
en I'ambit social i economic per fer front a la COVID-19, i dels articles 13 i 14 i la disposicio
addicional quarta del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre.

La disposicio final primera inclou una modificacié de l'article 25.2 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg, amb I'objectiu d’aclarir els requisits exigibles per aplicar la mesura
que descriu l'article 25.1.a) de la norma esmentada i relativa al periode d’ocupacio
cotitzada necessari per al reconeixement de les prestacions per desocupacio en el cas
d’expedients temporals de regulacié d’ocupacio.

Per la seva banda, per raons de millora técnica i fora de 'ambit de ’ASDO 1V, s’inclou
una disposicio final segona de modificacio de I'article 9.2 del Reial decret llei 30/2020, de
29 de setembre, per aclarir la possibilitat d’accés a la prestacié extraordinaria que preveu
el precepte esmentat per a les persones treballadores amb contracte fix discontinu o que
duguin a terme treballs fixos i periodics que es repeteixin en dates certes.

La disposicio final tercera modifica els articles 89, 97, 105 i 106 de la Llei 18/2014, de
15 d’octubre, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i
I'eficiéncia. En concret, l'article 89 ha de ser objecte de correccid per mantenir la
correspondéncia entre preceptes.

Aixi mateix, es modifica 'article 97 a), davant la necessitat urgent de flexibilitzar i
clarificar els requisits i les vies d’accés al Sistema Nacional de Garantia Juvenil de les
persones menors no acompanyades, amb I'objectiu, d’'una banda, de donar més facilitat a
aquest col-lectiu per inscriure’s en el fitxer aclarint el requisit del permis de treball exigit
legalment i, de I'altra, de garantir que aquest col-lectiu pugui accedir als programes i plans
a curt i mitja termini d’atencions oferts en el marc de Garantia Juvenil.

L'article 105 requereix igualment una revisio per adaptar-se a I'esperit de les mesures
adoptades pel Govern per al manteniment de 'ocupacioé en periode de pandéemia i s’ha de
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flexibilitzar el requisit de no haver treballat el dia natural anterior perque la persona jove
pugui rebre qualsevol atencié educativa/formativa en el marc de Garantia Juvenil.

La disposicio final quarta modifica el paragraf a) de I'article 53.1 del text refos de la Llei
sobre infraccions i sancions en 'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d’agost, per adequar el procediment administratiu sancionador en l'ordre social a les
possibilitats que les noves tecnologies permeten, a través d’'un procediment especial iniciat
mitjangant I'extensié d’actes d’infraccié automatitzades, és a dir sense intervencio directa
d’un funcionari que actui en la seva emissio i sense reducci6 de les garanties juridiques
dels administrats.

La disposici6 final cinquena modifica el text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’'octubre, amb I'abast seglent:

D’una banda, es fa una nova redaccio de l'article 40, que regula I'obligacié de cessié o
comunicacio de dades a I’Administracio de la Seguretat Social per al compliment
principalment de les funcions de caracter recaptatori, per estendre aquesta obligacio al
subministrament de dades, informes o antecedents que han de permetre el
desenvolupament de les seves funcions en relacié amb qualsevol de la resta de les seves
competéncies i, en concret, en matéria de liquidacio i control de la cotitzacio; i es precisa
que l'accés a aquesta informacié sigui possible a través de la utilitzacié de plataformes
d’intermediacioé de dades i la seva utilitzacié mitjangant técniques de tractament analitic de
la informacia.

La necessitat urgent d’aquesta modificaci6 normativa esta relacionada amb la
necessitat d'implantacié dels controls sobre les exempcions en la cotitzacié aplicades en
les liquidacions de quotes a partir del passat mes de marg de 2020.

Aixi mateix, és necessari habilitar el marc juridic per donar cobertura plena a futurs
convenis de col-laboracié d’'intercanvi de dades en matéria estadistica, considerant el
volum cada vegada més elevat de peticions de dades que fan altres organismes, aixi com
la necessitat de col-laboracié per part de la Tresoreria General de la Seguretat Social amb
altres administracions publiques, als efectes d’obtenir reciprocament dades dels seus
registres administratius per tractar-les estadisticament.

Addicionalment, es modifiquen el titol i els apartats 1 i 3 de l'article 71, amb la finalitat
de garantir la gestio eficag de I'accié protectora del sistema de la Seguretat Social, en
regular d’'una manera més adequada i actualitzada el subministrament d’informacio a les
entitats gestores de la Seguretat Social, fet que ha de redundar en un temps inferior de
tramitacio en el reconeixement de les prestacions i ha d’'ampliar la possibilitat d’automatitzar
una part de les actuacions necessaries per a aixo.

Els canvis es proposen en un moment en qué la pandémia ha posat de manifest la
necessitat de cercar formes d’atencié alternatives a la presencial i, al seu torn, en qué és
un objectiu potenciar el teletreball en la mesura que sigui possible, per aix0, és urgent
regular 'accés a les histories cliniques, element essencial per poder valorar la situacié
d’incapacitat d'un treballador. La disponibilitat de I'accés telematic a les histories cliniques
permet que els mateixos inspectors médics puguin fer les seves valoracions sense
necessitat de citar el treballador per fer-li un reconeixement presencial, en els suposits en
qué considerin que la informacié continguda en I'historial clinic ho fa innecessari, i evitant
aquesta cita es disminueix el risc de propagacio i contagi del virus COVID-19.

Aixi mateix, es regula aquesta mateixa capacitat per a la inspeccio dels serveis publics
de salut, que en aquests moments és necessari descarregar de tasques administratives i
dotar d’agilitat la seva gestio.

Les modificacions proposades a l'article 71 al seu torn suposen, per a les entitats
gestores, una millora en la gestio, ja que poden obtenir en terminis més breus la informacio
necessaria i disposar-ne en formats electronics, compatibles amb les aplicacions
informatiques que s’utilitzen per al reconeixement de les prestacions.

D’altra banda, es fa necessari preveure I'accés als historials clinics de determinats
treballadors del régim especial del mar, amb la finalitat de millorar la gesti6 i evitar
sotmetre’ls a proves mediques repetitives per a diferents finalitats.
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Per als ciutadans, aquesta millora significa rellevar-los de la carrega que suposa
aportar informacié que esdevé obligatori subministrar.

La modificacio de I'apartat 1 de l'article 77 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, té com a objectiu permetre el tractament i la cessi6 de les dades per part
de les entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat Social a altres administracions
publiques, en la mesura que sén necessaries per a I'exercici de les seves funcions, moltes
de les quals connectades amb les funcions de I'’Administracié de la Seguretat Social.

D’altra banda, es fa una nova redaccié de l'article 129 del text refos de la Llei general
de la Seguretat Social, a fi d’actualitzar-ne la regulacié i ampliar-ne les previsions relatives
a l'autenticacié dels interessats i a I'Us de la signatura en els procediments de
I’Administracié de la Seguretat Social i del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

Amb la modificacié de I'article 130 es completa la seva regulacio i s’estenen les seves
previsions actuals sobre gestié automatitzada en els procediments de gesti6 tant de la
proteccié per desocupacié que preveu el titol [l com de les prestacions restants del
sistema de la Seguretat Social, excloses les pensions no contributives, als procediments
d’afiliacio, cotitzacié i recaptacio.

Aixi mateix, es regula que la determinaci6 dels termes i condicions per a I'is d’altres
mitjans que permetin acreditar la identitat dels interessats s’articuli a través d’'una resolucio
de la Secretaria d’'Estat de la Seguretat Social i Pensions, si bé, fins que no es dicti,
segons el que disposa la disposicié transitoria tercera d’aquest Reial decret llei,
I’Administracié de la Seguretat Social pot portar a terme la verificacié de la identitat dels
interessats en els procediments que gestioni mitjancant el contrast de les dades o la
informacié de qué disposi sobre aquells i que pugui dur a terme a través de mitjans no
presencials.

De la mateixa manera, és necessari incorporar una disposicio addicional trenta-tresena
en el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, per modificar la competéncia
territorial dels organs provincials de les entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat
Social, en el sentit de possibilitar que les seves direccions provincials i unitats dependents
puguin actuar en ambits diferents del de la seva demarcacié provincial, d’acord amb els
termes i condicions que determini el seu maxim organ de direccio, i aixi permetre assolir
un grau més alt d’eficacia i eficiéncia en la gesti6 i facilitar 'adaptacié de I'organitzacié als
canvis que demana la societat.

D’altra banda, s’afegeix una nova disposicié addicional trenta-quatrena en el text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, amb 'objecte de dotar de caracter permanent
I'habilitacié que durant I'estat d’alarma es va atorgar als autoritzats per actuar a través del
Sistema RED i aquesta s’estén amb la finalitat de facilitar a I’ Administracié de la Seguretat
Social, a través del Sistema RED i amb el consentiment acreditat previ dels interessats, el
telefon mobil dels treballadors o assimilats que causin alta en qualsevol dels régims del
sistema de la Seguretat Social, per tal de millorar el seu accés a la Seguretat Social
mitjangant un mitja d’abast facil, segur i d’is comu als ciutadans que els eviti desplagaments
a les oficines de I'’Administracié de la Seguretat Social.

Aixi mateix, s’inclou una nova disposicié addicional trenta-cinquena en el text refés de
la Llei general de la Seguretat Social, en la qual s’estableix I'obligatorietat d’incloure en els
convenis corresponents que I'Institut Nacional de la Seguretat Social subscrigui amb les
comunitats autonomes i, si s’escau, amb l'Institut Nacional de Gestié Sanitaria, objectius
especifics relacionats amb I'accés electronic a la historia clinica dels treballadors que
preveu l'article 71.3 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aixi com amb
l'intercanvi d’informacié i el seguiment dels accessos esmentats.

Finalment, a través de la reforma de I'apartat 5 de la disposicié transitdria quarta, es
garanteix, durant el 2021, el manteniment de la normativa prévia a la Llei 27/2011, d’1
d’agost, per a determinats col-lectius que van veure extingida la seva relacié laboral abans
de 2013. Atés que la prorroga d’aquesta previsio fins al 31 de desembre de 2020 que recull
el Reial decret llei 18/2019, de 27 de desembre, pel qual s’adopten determinades mesures
en matéria tributaria, cadastral i de seguretat social, no ha estat suficient per pal-liar els
efectes que la nova regulacio causaria a aquells treballadors que van sortir del mercat
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laboral a una edat avancada sense haver pogut reprendre la seva carrera professional i
amb la consegiient afectacio directa en les seves cotitzacions i prestacions, es fa
necessari, per raons de seguretat juridica i de preservacio de la igualtat, estendre-la fins al
final de 2021.

La disposicio final sisena modifica els articles 2, 3 i 4 del Reial decret llei 32/2020, de 3
de novembre, amb la finalitat d’ampliar la durada de la prestacié per desocupacié d’artistes
en espectacles publics, personal técnic i auxiliar del sector de la cultura i professionals
taurins.

La disposicio final setena modifica I'article 3 del Reial decret llei 34/2020, de 17 de
novembre, de mesures urgents de suport a la solvéncia empresarial i al sector energétic, i
en matéria tributaria.

La disposicié final vuitena modifica els articles 2 i 4.1 del Reial decret llei 11/2020,
de 31 de marg¢, pel qual s’adopten mesures urgents complementaries en I'ambit social i
econdmic per fer front a la COVID-19, per tal d’estendre la proteccié de les persones
arrendataries d’habitatge en situacio de vulnerabilitat. D’aquesta manera, s’amplia fins a la
finalitzacié de I'estat d’alarma actual la possibilitat de sol-licitar la moratoria o condonacio
parcial de la renda, quan I'arrendador sigui un gran tenidor o una entitat publica, en els
termes que estableix el Reial decret llei esmentat; i s’"amplien fins a aquesta mateixa data
els contractes d’arrendament d’habitatge que es poden acollir a la prorroga extraordinaria
de sis mesos, en els mateixos termes i condicions del contracte en vigor.

Finalment, la disposicio final novena es refereix als titols competencials; la disposicio
final desena habilita el Govern per dictar totes les disposicions que siguin necessaries per
desplegar i executar aquest Reial decret llei; i conclou amb la disposicio final onzena, que
estableix I'entrada en vigor de la norma esmentada.

v

Respecte del suposit habilitador de necessitat extraordinaria i urgent que estableix
l'article 86.1 de la Constitucié espanyola, el contingut del Reial decret llei es fonamenta en
motius objectius, d’oportunitat politica i urgéncia extraordinaria que en requereixen
I'aprovacié immediata, entre d’altres la situacio greu i excepcional que persisteix com a
consequeéncia de la situacioé de crisi sanitaria provocada per la COVID-19, cosa que fa
indispensable donar una resposta adequada a les necessitats que es plantegen en I'ambit
laboral i social.

L'article 86 de la Constitucié espanyola permet al Govern dictar reials decrets llei «en
cas de necessitat extraordinaria i urgent», sempre que no afectin 'ordenament de les
institucions basiques de I'Estat, els drets, els deures i les llibertats dels ciutadans que
regula el titol | de la Constitucid, el régim de les comunitats autdnomes ni el dret electoral
general.

El reial decret llei constitueix, d’aquesta manera, un instrument constitucionalment licit,
sempre que el fi que justifica la legislacié d’urgéncia sigui, tal com reiteradament ha exigit
el nostre Tribunal Constitucional (SSTC 6/1983, de 4 de febrer, FJ5; 11/2002, de 17 de
gener, FJ4, 137/2003, de 3 de juliol, FJ3, i 189/2005, de 7 juliol, FJ 3; 68/2007, FJ10,
i 137/2011, FJ7), subvenir a una situacié concreta, dins dels objectius governamentals,
que per raons dificils de preveure requereix una accié normativa immediata en un termini
més breu que el que requereixen la via normal o el procediment d’'urgéncia per a la
tramitacié parlamentaria de les lleis, més quan la determinacié d’aquest procediment no
depeéen del Govern.

En definitiva, la necessitat extraordinaria i urgent d’aprovar aquest Reial decret llei
s’inscriu en el judici politic o d’oportunitat que correspon al Govern (SSTC 61/2018, de 7
de juny, FJ4; 142/2014, d’11 de setembre, FJ 3) i aquesta decisio, sens dubte, suposa una
ordenacié de prioritats politiques d’actuacio (STC 14/2020, de 28 de gener, FJ4), centrades
a donar una resposta adequada que permeti restablir el funcionament normal de I'activitat
economica i productiva de les empreses, la seguretat juridica necessaria i la proteccié dels
col-lectius que puguin ser vulnerables davant la concurrencia de la situacié descrita i que
es defineixen per la seva condicié extraordinaria i urgent.
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Totes les raons exposades justifiquen ampliament i raonadament I'adopcié d’aquesta
norma (SSTC 29/1982, de 31 de maig, FJ3; 111/1983, de 2 de desembre, FJ5; 182/1997,
de 20 d’octubre, FJ3), ja que existeix la connexié necessaria entre la situacié d’'urgéncia
exposada i la mesura concreta adoptada per subvenir a aquesta, sense que constitueixi un
suposit d’Us abusiu o arbitrari de I'instrument constitucional referit.

En suma, en les mesures que adopten aquest Reial decret llei concorren les
circumstancies de necessitat extraordinaria i urgent que preveu I'article 86 de la Constitucio
espanyola, considerant, d’altra banda, que els objectius que es pretenen assolir amb
aquest no es poden aconseguir a través de la tramitacié d’una llei pel procediment
d’'urgéncia.

Aixi mateix, cal assenyalar que aquest Reial decret llei no afecta 'ordenament de les
institucions basiques de I'Estat, els drets, els deures i les llibertats dels ciutadans que
regula el titol | de la Constitucié espanyola, el regim de les comunitats autdbnomes ni el dret
electoral general.

\

Aquesta norma s’ajusta als principis de bona regulacié que conté I'article 129 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en particular als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparéncia i eficiéncia.

Aixi, d’acord amb els principis de necessitat i eficacia, la iniciativa normativa esta
justificada per una ra6 d’interés general, un cop identificades les finalitats perseguides i un
cop entés que el reial decret llei és I'instrument més adequat per garantir-ne la consecucio.
D’altra banda, les mesures que conté el Reial decret llei sén adequades i proporcionades
a les necessitats que exigeixen que es dicti, un cop constatat que no hi ha altres mesures
menys restrictives de drets, o que imposin menys obligacions als destinataris. Al seu torn,
com a garantia del principi de seguretat juridica, aquesta iniciativa normativa s’adopta de
manera coherent amb la resta de I'ordenament juridic, i genera un marc normatiu de
certesa que en facilita el coneixement i, en conseqiiéncia, I'actuacio i la presa de decisions
de les persones i empreses afectades.

Amb aquesta norma, igualment, s’observa el principi de transparéncia, ja que defineix
clarament la situacié que la motiva i els seus objectius, descrits a la part expositiva del text
i a 'apartat corresponent de la memoria, sense que s’hagin fet els tramits de participacio
publica que estableix l'article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, a
I'empara de I'’excepcié que, per als reials decrets llei, regula I'apartat 11 del precepte
al-ludit.

Aquest Reial decret llei es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.7a i 17a de
la Constitucio espanyola, que atribueix a I'Estat les competéncies exclusives en les
matéries de legislacié laboral i de legislacio basica i régim economic de la Seguretat Social.

En virtut d’aixo, fent Us de l'autoritzacié que conté I'article 86 de la Constitucio
espanyola, a proposta de la ministra de Treball i Economia Social i del ministre d’Inclusid,
Seguretat Social i Migracions, i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres a la
reunié del dia 26 de gener de 2021,
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DISPOSO:
TiTOL |

IV Acord social en defensa de 'ocupacié

Article 1. Prorroga dels expedients de regulacié temporal d’ocupacié de forga major
basats en causes relacionades amb la situacié pandémica i mesures extraordinaries
en materia de cotitzacio.

1. Els expedients de regulacié temporal d’ocupacio vigents, basats en I'article 22 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a
'impacte econdomic i social de la COVID-19, es prorroguen automaticament fins al 31 de
maig de 2021.

2. Aixi mateix, s’entenen prorrogats els expedients de regulacié temporal d’ocupacié
per impediment en el desenvolupament de I'activitat autoritzats sobre la base del que
disposa l'apartat 2 de la disposicié addicional primera del Reial decret llei 24/2020, de 26
de juny, de mesures socials de reactivacié de 'ocupacié i proteccié del treball autdnom i de
competitivitat del sector industrial, que es mantenen vigents en els termes recollits en les
resolucions estimatories corresponents, expresses o per silenci.

No obstant aix0, des de I'1 de febrer de 2021, i fins al 31 de maig de 2021, sén
aplicables a aquests expedients els percentatges d’exoneracié que preveu I'apartat 3.

3. Els expedients de regulacié temporal d’ocupacié per impediment en el
desenvolupament de l'activitat autoritzats sobre la base del que disposa I'article 2.1 del
Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de I'ocupacio,
es mantenen vigents en els termes recollits en les resolucions estimatories corresponents,
expresses o per silenci, i els son aplicables les mesures extraordinaries en matéria de
cotitzacié que preveu la disposicié esmentada, durant el periode de tancament i fins al 31
de maig de 2021.

4. Els expedients de regulacié temporal d’ocupacié per limitacié al desenvolupament
normalitzat de I'activitat vigents, basats en l'article 2.2 del Reial decret llei 30/2020, de 29
de setembre, es prorroguen automaticament fins al 31 de maig de 2021.

Les exoneracions aplicables a aquests expedients, des de I'1 de febrer de 2021, sén
les seguents:

a) Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses que tinguin les
seves activitats suspeses, i dels periodes i percentatges de jornada afectats per la
suspensio, 'exempcio respecte de I'aportaciéo empresarial meritada en els mesos de febrer,
marg, abril i maig de 2021 arriba al 100%, 90%, 85% i 80%, respectivament, quan
I'empresa hagi tingut menys de cinquanta persones treballadores o assimilades a aquestes
en situacid d’alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.

b) Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses que tinguin les
seves activitats suspeses, i dels periodes i percentatges de jornada afectats per la
suspensio, 'exempcio respecte de I'aportaciéo empresarial meritada en els mesos de febrer,
marg, abril i maig de 2021 arriba al 90%, 80%, 75% i 70%, respectivament, quan 'empresa
hagi tingut cinquanta o més persones treballadores o assimilades a aquestes en situacié
d’alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.

5. Les exoneracions a qué es refereixen els apartats 2, 3 i 4 s’apliquen respecte de
les persones treballadores i respecte de 'abonament de 'aportacié empresarial que preveu
l'article 273.2 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, aixi com del relatiu a les quotes per conceptes de
recaptacio conjunta.

El procediment i els requisits per aplicar les exoneracions de quotes a que es refereixen
els apartats 2, 3 i 4 son els que estableix I'article 2 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de
setembre, sense perjudici del que preveu l'article 2.2 i 3.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nim. 23 Dimecres 27 de gener de 2021

Article 2. Expedients de regulacié temporal d’ocupacié per impediment o limitacions
d’activitat.

1. Les empreses i entitats afectades per restriccions i mesures de contencié sanitaria
poden sol-licitar un expedient de regulacié d’ocupacié per impediment o limitacions a
I'activitat en els termes que recull I'article 2 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre,
a partir de I'1 de febrer de 2021 i fins al 31 de maig de 2021, llevat que els sigui aplicable
el que preveu I'apartat 2.

El procediment i els requisits per a I’exoneracié de quotes a la Seguretat Social
aplicables en aquests suposits son els que preveu I'esmentat article 2 del Reial decret
llei 30/2020, de 29 de setembre.

Els percentatges per a I'exoneracié de quotes a la Seguretat Social aplicables als
expedients de regulacié temporal d’ocupacié basats en impediment a I'activitat, per als
mesos de febrer a maig de 2021, sén els que regula l'article 2.1 del Reial decret
llei 30/2020, de 29 de setembre.

Els percentatges per a I'exoneracié de quotes a la Seguretat social aplicables als
expedients de regulacié temporal d’ocupacioé basats en limitacions a I'activitat, per als
mesos de febrer a maig de 2021, sén els que preveu l'article 1.4.

2. Una vegada constatada la concurréncia d’alguna de les situacions constitutives de
forca major a qué es refereix I'apartat anterior per part de l'autoritat laboral, mitjangant la
resolucié estimatoria corresponent, expressa o per silenci, el pas de la situacié
d’'impediment a la de limitacid, o viceversa, com a conseqiéncia de les modulacions en les
restriccions sanitaries adoptades per les autoritats competents, no requereix la tramitacio
d’'un nou expedient de regulacié temporal d’ocupacié.

Sense perjudici d’aixd, sén aplicables, en cada moment, els percentatges d’exoneracié
corresponents, en funcié de la naturalesa impeditiva o limitadora de la situacié de forga
major en qué estigui 'empresa.

3. Les empreses la situacio de les quals es vegi modificada en els termes que descriu
'apartat 2 han de comunicar el canvi de situacié produit i la data d’efectes, aixi com els
centres i les persones treballadores afectades, a I'autoritat laboral que hagi aprovat
'expedient i a la representacio legal de les persones treballadores.

Les empreses que hagin comunicat aquest canvi de situacio a l'autoritat laboral han de
presentar una declaracié responsable davant la Tresoreria General de la Seguretat Social,
en els termes que estableix I'article 2.3 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, i
aquesta declaracio responsable és suficient per aplicar els percentatges d’exempcié
corresponents, en funcié de la naturalesa impeditiva o limitadora de la situacié de forga
major en qué estigui 'empresa en cada moment.

L'autoritat laboral ha de traslladar aquesta comunicacié a la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, a I'efecte de I'exercici d’aquelles accions de control que es determinin
sobre la correcta aplicacié de les exempcions en el pagament de les quotes de la Seguretat
Social.

4. Les previsions dels apartats 2 i 3 sén aplicables, aixi mateix, quan la resolucioé
estimatoria de I'autoritat laboral, expressa o per silenci, hagi tingut lloc en aplicacié del que
preveu l'article 2 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, o en virtut del que
disposa la disposicié addicional primera, apartat 2, del Reial decret llei 24/2020, de 26 de
juny, quan es produeixi el pas de la situaciéo d'impediment a una altra de limitaci6é en
I'exercici normalitzat de la seva activitat, com a conseqiiéncia de decisions o mesures
adoptades per les autoritats espanyoles competents, o viceversa.

Article 3. Prorroga de continguts complementaris del Reial decret llei 30/2020, de 29 de
setembre, de mesures socials en defensa de I'ocupacio.

1. Als expedients de regulacié temporal d’ocupacié basats en causes econdomiques,
técniques, organitzatives o de produccié vinculades a la COVID-19, iniciats després de
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei i fins al 31 de maig de 2021, els s6n aplicables
les previsions que estableix 'article 3 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre.
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Aixi mateix, les previsions que conté I'article 3.4 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de
setembre, continuen sent aplicables, fins al 31 de maig de 2021, als expedients de
regulacié temporal d’ocupacié basats en causes econdmiques, técniques, organitzatives o
de produccio vinculades a la COVID-19 iniciats abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial
decret llei.

2. Els limits i les previsions relacionats amb el repartiment de dividends a qué es
refereix l'article 4 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, es mantenen vigents
fins al 31 de maig de 2021, per a tots els expedients, autoritzats amb anterioritat o en virtut
d’aquesta norma, als quals s’apliquin les exoneracions que preveu aquest Reial decret llei.

3. Els limits i les previsions relacionats amb la transparéncia fiscal a qué es refereix
I'article 4 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, es mantenen vigents fins al 31
de maig de 2021, per a tots els expedients, autoritzats amb anterioritat o en virtut d’aquesta
norma.

4. La salvaguarda de 'ocupacio és aplicable d’acord amb el que preveu l'article 5 del
Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, en relacié amb els periodes anteriors i amb
el que es deriva dels beneficis que recull aquesta norma i de conformitat amb els terminis
corresponents.

5. Els limits i les excepcions en relacié amb la realitzacié d’hores extraordinaries,
noves contractacions i externalitzacions a qué es refereix I'article 7 del Reial decret
llei 30/2020, de 29 de setembre, es mantenen vigents fins al 31 de maig de 2021 i s6n
aplicables igualment a tots els expedients autoritzats en virtut d’aquesta norma.

6. Els articles 2 i 5 del Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, pel qual s’adopten
mesures complementaries, en I'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats de la
COVID-19, continuen vigents fins al 31 de maig de 2021.

Article 4. Prorroga de les mesures de proteccié de les persones treballadores que recull
el Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de
l'ocupacio.

1. Les mesures extraordinaries en materia de proteccié per desocupacio que regula
I'article 8 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, sén aplicables fins al 31 de maig
de 2021, tant per a les persones afectades pels expedients de regulacié temporal
d’ocupacio a que es refereixen els preceptes esmentats com per a les afectades pels
expedients de regulacié d’ocupacié que preveu aquesta norma, amb les particularitats
seglents:

a) L’article 8.7 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, es manté vigent
segons els termes i terminis que s’hi preveuen.

b) Les empreses que ja hagin presentat una sol-licitud col-lectiva d’accés a la
prestacid per desocupacio en virtut del que disposa I'article 8.2 del Reial decret llei
30/2020, de 29 de setembre, no estan obligades a presentar una nova sol-licitud respecte
de les persones treballadores incloses en I'anterior.

2. lgualment, les mesures extraordinaries per a la proteccié de les persones
treballadores que preveuen el segon paragraf de l'article 8.1 i I'article 9 del Reial decret
llei 30/2020, de 29 de setembre, sén aplicables fins al 31 de maig de 2021, i les referéncies
que el precepte esmentat fa a la data del 31 de gener de 2021 s’entenen efectuades al 31
de maig de 2021.

3. Les mesures extraordinaries per a la proteccio de les persones treballadores que
preveuen els articles 10 i 11 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, sén aplicables
fins al 31 de maig de 2021, tant per a les persones afectades pels expedients de regulacio
temporal d’'ocupacioé a que es refereixen els preceptes esmentats com per a les afectades
pels expedients de regulacio d’ocupacié que preveu aquest Reial decret llei.
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TiTOL Il

Mesures de suport als treballadors autébnoms

Article 5. Prestacio extraordinaria de cessament d’activitat per als treballadors autonoms
afectats per una suspensié temporal de tota I’activitat com a conseqliéncia d’una
resolucié de l'autoritat competent com a mesura de contencié de la propagacié del
virus COVID-19.

1. Apartir de I'1 de febrer de 2021, els treballadors autdnoms que es vegin obligats a
suspendre totes les seves activitats com a conseqliéncia d’una resolucié adoptada per
I'autoritat competent com a mesura de contencié en la propagacié del virus COVID-19
tenen dret a una prestaci6é econdmica de cessament d’activitat de naturalesa extraordinaria
en els termes que estableix aquest precepte, sempre que es reuneixin els requisits
seglents:

a) Estar afiliats i en alta en el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors
per compte propi o0 autdbnoms o, si s’escau, en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors del mar, abans de I'1 de gener de 2021.

b) Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant
aixo, si en la data de la suspensio de l'activitat no es compleix aquest requisit, I'drgan
gestor ha de convidar al pagament el treballador autbnom perqué en el termini
improrrogable de trenta dies naturals ingressi les quotes degudes. La regularitzacio del
descobert produeix plens efectes per a I'adquisicié del dret a la proteccid.

2. La quantia de la prestacié és del 50 per cent de la base minima de cotitzacié que
correspongui per I'activitat exercida.

Aquesta quantitat s’incrementa en un 20 per cent si el treballador autbnom té
reconeguda la condicié de membre d’'una familia nombrosa i els Unics ingressos de la
unitat familiar o analoga durant aquest periode procedeixen de la seva activitat suspesa.

No obstant aixd, quan convisquin en un mateix domicili persones unides per un vincle
familiar o una unitat analoga de convivéncia fins al primer grau de parentiu per
consanguinitat o afinitat, i dos o més membres tinguin dret a aquesta prestacio
extraordinaria de cessament d’activitat, la quantia de cada una de les prestacions és del 40
per cent, i no és aplicable la previsid que preveu l'apartat anterior per a les families
nombroses.

3. Eldret ala prestacio neix des de 'endema de I'adopcié de la mesura de tancament
d’activitat adoptada per I'autoritat competent.

4. Durant el temps que I'activitat estigui suspesa es manté I'alta en el régim especial
corresponent i el treballador autdbnom queda exonerat de l'obligacié de cotitzar.
L'exoneracio de I'ingrés de les quotes s’estén des del primer dia del mes en qué s’adopta
la mesura de tancament d’activitat fins a I'ultim dia del mes seglent al que s’aixequi
aquesta mesura o fins al 31 de maig de 2021, si aquesta ultima data és anterior.

El periode durant el qual el treballador autdbnom estigui exempt de I'obligacié de cotitzar
s’entén com a cotitzat i les cotitzacions que corresponguin a aquest les han d’assumir les
entitats amb carrec als pressupostos de les quals es cobreixi la prestacid corresponent.

La base de cotitzacié aplicable durant tot el periode de percepcié d’aquesta prestacio
extraordinaria és en tot cas I'establerta en el moment d’inici de la prestacié.

La durada maxima i la resta de condicions d’aplicacié de les deduccions en la cotitzacio
a qué pugui tenir dret el treballador beneficiari d’aquesta prestacié extraordinaria per
cessament en I'activitat no es modifica per la percepcié d’aquesta ultima.

Les mutues col-laboradores i I'lnstitut Social de la Marina han de proporcionar a la
Tresoreria General de la Seguretat Social la informacié necessaria, a través dels
procediments que estableixi aquesta ultima, per aplicar el que estableix aquest apartat,
tant en el moment del reconeixement provisional de la prestacié com en la revisié posterior,
de conformitat amb el que estableix I'apartat 9.
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5. La percepcio de la prestacio és incompatible amb la percepcio d’una retribucié per
I'exercici d’'una feina per compte d’altri, llevat que els ingressos de la feina per compte
d’altri siguin inferiors a 1,25 vegades I'import del salari minim interprofessional; amb
I'exercici d’'una altra activitat per compte propi; amb la percepcié de rendiments procedents
de la societat 'activitat de la qual s’hagi vist afectada pel tancament; aixi com amb la
percepcié d’una prestacié de Seguretat Social excepte aquella que el beneficiari estigui
percebent per ser compatible amb I'exercici de 'activitat que duia a terme.

Pel que fa als treballadors per compte propi inclosos en el regim especial dels
treballadors del mar, la prestacié per cessament d’activitat és a més incompatible amb les
ajudes per paralitzacio de la flota.

6. Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel
seu enquadrament com a treballadors per compte propi en el régim especial que
correspongui tenen dret igualment a aquesta prestacié extraordinaria, sempre que
reuneixin els requisits que estableix aquest apartat.

7. La gestié d’aquesta prestacidé correspon a les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social o a I'Institut Social de la Marina.

8. La percepcio de la prestacio té una durada maxima de quatre mesos, i el dret a
aquesta finalitza I'dltim dia del mes en qué s’acordi 'aixecament de les mesures o el 31 de
maig de 2021 si aquesta ultima data és anterior.

El temps de percepcioé de la prestacié no redueix els periodes de prestacié per
cessament d’'activitat als quals el beneficiari pugui tenir dret en el futur.

9. El reconeixement de la prestacié que regula aquest article s’ha de sol-licitar dins
dels primers vint-i-un dies naturals seguents a I'entrada en vigor de I'acord o la resolucié
de tancament d’activitat.

En cas que la sol-licitud es presenti fora del termini establert, el dret a la prestacio
s’inicia el dia de la sol-licitud. No obstant aix0, el treballador queda exempt de I'obligacié
de cotitzar des del primer dia del mes en qué l'autoritat governativa hagi determinat la
prohibicié de l'activitat, si bé en aquest cas el periode anterior a la data de sol-licitud no
s’entén com a cotitzat, i les entitats que cobreixin les prestacions respectives no
assumeixen la cotitzacié.

Les entitats encarregades de la gestié d’aquesta prestacio, d’acord amb la sol-licitud
presentada i els documents aportats si s’escau, han de dictar la resolucié provisional que
sigui procedent, amb I'estimacid o la desestimacié del dret. Un cop finalitzada la mesura
de tancament d’activitat s’han de revisar totes les resolucions provisionals adoptades. En
el suposit que es desprengui que l'interessat no té dret a la prestacid, s’han d’iniciar els
tramits de reclamaci6 de les quantitats percebudes indegudament, i en aquests casos a
més s’han d’ingressar les cotitzacions corresponents a tot el periode de percepcié
indeguda de la prestacié, i s’ha d’aplicar el procediment de gesti6 recaptatoria del sistema
de la Seguretat Social en tots els seus termes.

10. Enla sol-licitud de la prestacié I'interessat ha de comunicar a la mutua o a I'entitat
gestora de la prestacio els membres que integren la unitat familiar i si algun d’ells és o pot
ser perceptor de la prestaciéo de cessament d’activitat o si disposen d’algun altre tipus
d’'ingressos, i aixi mateix ha de constar el consentiment de tots els membres de la unitat
familiar per a I'accés a la informacié tributaria.

Per poder admetre a tramit la sol-licitud ha d’aportar una declaracié jurada dels
ingressos que es perceben, si s’escau, com a consequéncia del treball per compte d’altri,
aixi com una autoritzacié a I’Administracié de la Seguretat Social i a les mutues
col-laboradores encarregades de la gestiéo de la prestacié per obtenir del Ministeri
d’Hisenda les dades tributaries necessaries per a la revisio dels requisits d’accés a la
prestacié. Tot aixd sense perjudici de I'obligacié que té el perceptor de la prestacié de
presentar un certificat d’empresa i la declaracié de la renda a I'entitat gestora de la
prestacio.
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Article 6. Prestacié extraordinaria de cessament d’activitat per a aquells treballadors
autonoms que no puguin causar dret a la prestacioé ordinaria de cessament d’activitat
que preveu l'article 7 d’aquest Reial decret llei o a la prestacié de cessament d’activitat
que regulen els articles 327 i segiients del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

1. Els treballadors autdbnoms que no puguin causar dret a la prestacio ordinaria de
cessament d’activitat que preveu l'article 7 o a la prestacié de cessament d’activitat que
regulen els articles 327 i seguents del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
poden accedir, a partir de I'entrada en vigor d’aquesta norma, a la prestacié econdmica de
cessament d’activitat de naturalesa extraordinaria que preveu aquest article, sempre que
reuneixin els requisits seguients:

a) Estar donat d’alta i al corrent en el pagament de les cotitzacions en el régim
especial de treballadors autdbnoms o en el régim especial dels treballadors del mar com a
treballador per compte propi des d’abans de I'1 d’abril de 2020.

No obstant aix0, si en la data de la presentacio de la sol-licitud no es compleix el
requisit d’estar al corrent en el pagament de les cotitzacions, I'drgan gestor ha de convidar
al pagament el treballador autdnom perqué en el termini improrrogable de trenta dies
naturals ingressi les quotes degudes. La regularitzacié del descobert produeix plens
efectes per a I'adquisicié del dret a la proteccio.

b) No tenir rendiments nets computables fiscalment procedents de l'activitat per
compte propi en el primer semestre de 2021 superiors a 6.650 euros.

c) Acreditar en el primer semestre del 2021 uns ingressos comptables fiscalment de
I'activitat per compte propi inferiors als obtinguts en el primer trimestre de 2020.

Per calcular la reducci6 d’ingressos s’ha de tenir en compte el periode en alta en el
primer trimestre de I'any 2020 i s’ha de comparar amb la part proporcional dels ingressos
obtinguts en el primer semestre de 2021 en la mateixa proporcid.

2. La quantia de la prestacié és del 50 per cent de la base minima de cotitzacié que
correspongui per I'activitat exercida.

No obstant aixd, quan convisquin en un mateix domicili persones unides per un vincle
familiar o una unitat analoga de convivéncia fins al primer grau de parentiu per
consanguinitat o afinitat, i dos o més membres tinguin dret a aquesta prestacio
extraordinaria de cessament d’activitat, la quantia de cada una de les prestacions és del 40
per cent.

3. Aquesta prestacid extraordinaria per cessament d’activitat es pot comencar a
meritar amb efectes d’'1 de febrer de 2021 i té una durada maxima de 4 mesos, sempre
que la sol-licitud es presenti dins dels primers vint-i-un dies naturals de febrer. En cas
contrari, els efectes queden fixats en el primer dia del mes segiient al de la presentacio de
la sol-licitud i la seva durada no pot excedir el 31 de maig de 2021.

4. La percepci6 de la prestacio és incompatible amb la percepcié d’una retribucié per
I'exercici d’'una feina per compte d’altri, llevat que els ingressos de la feina per compte
d’altri siguin inferiors a 1,25 vegades I'import del salari minim interprofessional; amb
I'exercici d’'una altra activitat per compte propi; amb la percepcié de rendiments procedents
d’una societat; amb la percepcié d’'una prestacié de Seguretat Social excepte aquella que
el beneficiari estigui percebent per ser compatible amb I'exercici de 'activitat que duia a
terme.

Pel que fa als treballadors per compte propi inclosos en el régim especial dels
treballadors del mar, la prestacié per cessament d’activitat és a més incompatible amb les
ajudes per paralitzaci6 de la flota.

5. Durant el temps de percepci6 de la prestacié es manté I'alta en el régim especial
corresponent i el treballador autdnom queda exonerat de I'obligacié de cotitzar.

El periode durant el qual el treballador autdbnom estigui exempt de I'obligacié de cotitzar
s’entén com a cotitzat i les cotitzacions que corresponguin a aquest les han d’assumir les
entitats amb carrec als pressupostos de les quals es cobreixi la prestacid corresponent.
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La base de cotitzacié aplicable durant tot el periode de percepcié d’aquesta prestacio
extraordinaria és en tot cas I'establerta en el moment d’inici de la prestacié.

La durada maxima i la resta de condicions d’aplicacié de les deduccions en la cotitzacio
a qué pugui tenir dret el treballador beneficiari d’aquesta prestacié extraordinaria per
cessament en I'activitat no es modifica per la percepcié d’aquesta ultima.

Les mutues col-laboradores i I'Institut Social de la Marina han de proporcionar a la
Tresoreria General de la Seguretat Social la informacié necessaria, a través dels
procediments que estableixi aquesta ultima, per aplicar el que estableix aquest apartat,
tant en el moment del reconeixement provisional de la prestacié com en la revisié posterior,
de conformitat amb el que estableixen els apartats 9i 10.

6. Els treballadors autbnoms que percebin aquesta prestacio i no estiguin cotitzant
per cessament d’activitat estan obligats a cotitzar per aquest concepte a partir del mes
seglent a aquell en qué finalitzi la percepcié de la prestacio.

7. S’extingeix el dret a la prestacio si durant la seva percepcié es donen els requisits
per causar dret a la prestacié de cessament d’activitat que preveu l'article 7 d’aquesta
norma o a la prestacio de cessament d’activitat que regulen els articles 327 i seguents del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat mitjangant el Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, sense perjudici del dret que té l'interessat a sol-licitar la
prestacio corresponent.

8. Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel
seu enquadrament com a treballadors per compte propi en el régim especial que
correspongui tenen dret igualment a aquesta prestacié extraordinaria en els termes
establerts, sempre que reuneixin els requisits d’aquest apartat.

9. La gestié d’aquesta prestacidé correspon a les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social o a I'Institut Social de la Marina.

Les entitats encarregades de la gestié d’aquesta prestacio, d’acord amb la sol-licitud
presentada i els documents aportats si s’escau, han de dictar la resolucié provisional que
sigui procedent, amb I'estimaci6 o la desestimacio del dret.

Per poder admetre a tramit la sol-licitud s’ha d’aportar una declaracié jurada dels
ingressos que es perceben, si s’escau, com a consequéncia del treball per compte d’altri,
i I'autoritzacié a I’Administracio de la Seguretat Social i a les mutues col-laboradores
encarregades de la gestié de la prestacio per obtenir del Ministeri d’'Hisenda les dades
tributaries necessaries per a la revisio dels requisits d’accés a la prestacié. Tot aixd sense
perjudici de I'obligacié que té el perceptor de la prestacié de presentar un certificat
d’empresa i la declaracio de la renda a 'entitat gestora de la prestacio

10. A partir de I'1 de setembre de 2021 s’han de revisar totes les resolucions
provisionals adoptades.

a) Per fer-ho les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han d’obtenir del
Ministeri d’Hisenda les dades tributaries corresponents al primer trimestre de I'any 2020 i
als dos primers trimestres del 2021 dels treballadors autonoms.

Si les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de la Marina
no poden tenir accés a les dades que consten a les administracions tributaries, els
treballadors autdnoms han d’aportar a la mutua col-laboradora en els deu dies seguents al
seu requeriment:

1r Una copia del model 390 de declaracié resum anual de I'IlVA de I'any 2020 i les
seves liquidacions trimestrals (models 303), aixi com les liquidacions del primer i segon
trimestre de I'any 2021 (models 303).

Una copia del model 130 corresponent a I'autoliquidacié de cada trimestre a compte de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) de I'any 2020, aixi com les
autoliquidacions del primer i segon trimestre de I'any 2021. La declaracié de la renda de
les persones fisiques o un certificat d’empresa on constin les retribucions percebudes per
compte d’altri.
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2n Els treballadors autdnoms que tributin en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF) per estimacio objectiva (model 131) han d’aportar la documentacio
necessaria per acreditar els ingressos que exigeix aquest precepte.

b) En el suposit que es desprengui que l'interessat no té dret a la prestacio, s’han
d’iniciar els tramits de reclamacio de les quantitats percebudes indegudament.

Per a aixd I'entitat competent per al reconeixement de la prestacié ha de dictar una
resolucié en qué fixi I'import de la quantitat a reintegrar que s’ha de fer sense interessos o
recarrecs en el termini que determini la resolucié.

Un cop transcorregut el termini fixat a la resolucié que es dicti a aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de reclamar el deute pendent, amb els
recarrecs i interessos que siguin procedents de conformitat amb el procediment
administratiu de recaptacié que estableix el Reglament general de recaptacié de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

11. En el moment de sol-licitar la prestacio, I'interessat ha de comunicar a la matua o
a I'entitat gestora de la prestacio els membres que integren la unitat familiar i si algun d’ells
és o pot ser perceptor de la prestacié de cessament d’activitat o si disposen d’algun altre
tipus d’ingressos.

12. El treballador autobnom que hagi sol-licitat el pagament de la prestacié que regula
aquest apartat pot:

Renunciar-hi en qualsevol moment abans del 30 d’abril de 2021, i la renuncia té efectes
el mes seguent a la seva comunicacio.

Tornar per iniciativa propia la prestacio per cessament d’activitat, sense necessitat
d’esperar la reclamacié de la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social o de I'entitat
gestora, quan consideri que els ingressos percebuts durant el primer semestre de 2021 o
la caiguda de la facturacié en aquest mateix periode superaran els llindars que estableix
l'apartat 2 amb la corresponent pérdua del dret a la prestacié.

Article 7. Dret a la prestacié de cessament d’activitat compatible amb el treball per
compte propi.

1. A partir de I'1 de febrer de 2021, els treballadors autdnoms poden sol-licitar la
prestacioé per cessament d’activitat que preveu l'article 327 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, sempre
que concorrin els requisits que estableixen aquest precepte i els apartats a), b), d) i e) de
I'article 330.1 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

2. L’accés a la prestacio exigeix acreditar en el primer semestre de 2021 una reduccio
dels ingressos comptables fiscalment de I'activitat per compte propi de més del 50% dels
obtinguts en el segon semestre de 2019; aixi com no haver obtingut durant el semestre
indicat de 2021 uns rendiments nets computables fiscalment superiors a 7.980 euros.

Per calcular la reducci6 d’ingressos s’ha de tenir en compte el periode en alta en el
segon semestre de 2019 i s’ha de comparar amb la part proporcional dels ingressos
obtinguts en el primer semestre de 2021 en la mateixa proporcio.

En el cas dels treballadors autbnoms que tinguin un o més treballadors a carrec seu,
s’ha d’acreditar, en el moment de sol-licitar la prestacié, el compliment de totes les
obligacions laborals i de Seguretat Social que tinguin assumides. Per a aix0 han d’emetre
una declaracio responsable, i les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'entitat
gestora els poden requerir perqué aportin els documents necessaris que acreditin aquest
punt.

3. Agquesta prestacid es pot percebre com a maxim fins al 31 de maig de 2021,
sempre que el treballador hi tingui dret en els termes que fixa I'article 338 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social.

Aixi mateix, han de percebre aquesta prestacio fins al 31 de maig de 2021 els
treballadors autdbnoms que causin dret a aquesta I'1 de febrer de 2021 i vegin esgotat el
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seu dret al cessament previst en el precepte esmentat abans del 31 de maig de 2021,
sempre que compleixin els requisits exigits a aquest efecte.

A partir del 31 de maig de 2021 només es pot continuar percebent aquesta prestacio
de cessament d’activitat si concorren tots els requisits de 'article 330 del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social.

4. Elreconeixement a la prestacié I'han de portar a terme les mutues col-laboradores
o I'Institut Social de la Marina amb caracter provisional amb efectes d’1 de febrer de 2021
si se sol'licita dins dels primers vint-i-un dies naturals de febrer, o altrament amb efecte des
de I'endema de la sol-licitud, i s’ha de regularitzar a partir de I'1 de setembre de 2021.

Per poder admetre a tramit la sol-licitud s’ha d’autoritzar I’ Administracié de la Seguretat
Social i les mutues col-laboradores encarregades de gestionar la prestacié per obtenir del
Ministeri d’Hisenda les dades tributaries necessaries per a la revisié dels requisits d’accés
a la prestacio.

5. Apartir de I'1 de setembre de 2021, les mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social o I'Institut Social de la Marina han d’obtenir del Ministeri d’'Hisenda les dades
tributaries dels exercicis 2019 i 2021 necessaries per al seguiment i control de les
prestacions reconegudes.

Si les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de la Marina
no poden tenir accés a les dades que consten a les administracions tributaries, els
treballadors autdbnoms han d’aportar a la mutua col-laboradora en els deu dies seguents al
seu requeriment:

1r Una copia del model 303 d’autoliquidacié de I'impost sobre el valor afegit (IVA),
corresponent a les declaracions del tercer i quart trimestre de I'any 2019 i del primer i
segon trimestre de 2021.

Una copia del model 130 corresponent a I'autoliquidacié en pagament fraccionat de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) del tercer i quart trimestre de I'any
2019 i del primer i segon trimestre de 2021.

2n Els treballadors autbnoms que tributin en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF) per estimaci6 objectiva (model 131) han d’aportar la documentacio
necessaria 0 qualsevol altre mitja de prova que serveixi per acreditar els ingressos que
exigeix aquest precepte.

6. Un cop hagi comprovat les dades I'entitat col-laboradora o gestora competent per
al reconeixement de la prestacio, s’han de reclamar les prestacions percebudes pels
treballadors autdbnoms que no compleixin els requisits que estableix aquest precepte.

L'entitat competent per a la reclamacié ha de fixar la data d’'ingrés de les quantitats
reclamades que s’han de fer sense interessos o recarrecs.

Un cop transcorregut el termini fixat a la resolucié que es dicti a aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de reclamar el deute pendent, amb els
recarrecs i interessos que siguin procedents de conformitat amb el procediment
administratiu de recaptacié que estableix el Reglament general de recaptacio de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

7. El treballador autonom, durant el temps que estigui percebent la prestacid, ha
d’'ingressar en la Tresoreria General de la Seguretat Social la totalitat de les cotitzacions
aplicant els tipus vigents a la base de cotitzacié corresponent.

La mutua col-laboradora o, si s’escau, I'Institut Social de la Marina ha d’abonar al
treballador, juntament amb la prestacié per cessament en l'activitat, I'import de les
cotitzacions per contingéncies comunes que li hauria correspost ingressar si el treballador
autonom hagués estat sense dur a terme cap activitat, en aplicacié del que disposa
l'article 329 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

8. En els suposits de cessament definitiu en I'activitat abans del 31 de maig de 2021,
els limits dels requisits fixats en aquest apartat s’han de prendre de manera proporcional
al temps de la durada de l'activitat. A aquest efecte el calcul s’ha de fer computant en la
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seva integritat el mes en que es produeixi la baixa en el régim de Seguretat Social en qué
estigui enquadrat.

9. El treballador autdnom que hagi sol-licitat el pagament de la prestaci6 que regula
aquest article pot:

Renunciar-hi en qualsevol moment abans del 30 d’abril de 2021, i la renuncia té efectes
el mes seguent a la seva comunicacié.

Tornar per iniciativa propia la prestacié per cessament d’activitat, sense necessitat
d’esperar la reclamacié de la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social o de I'entitat
gestora, quan consideri que els ingressos percebuts durant el primer semestre de
'any 2021 o la caiguda de la facturacié en aquest mateix periode superaran els llindars
que estableix 'apartat 2 amb la corresponent perdua del dret a la prestacio.

10. No obstant el que estableixen els apartats anteriors, la prestaciéo de cessament
d’activitat pot ser compatible amb el treball per compte d’altri, i les condicions aplicables en
aquest suposit son les seguents:

a) Elsingressos nets computables fiscalment procedents del treball per compte propi
i els ingressos procedents del treball per compte d’altri no poden superar 2,2 vegades el
salari minim interprofessional. En la determinacié d’aquest comput, els ingressos
procedents del treball per compte d’altri no han de superar 1,25 vegades I'import del salari
minim interprofessional.

b) La quantia de la prestacio és el 50% de la base de cotitzacié minima que i
correspongui en funcio de I'activitat.

c) Juntament amb la sol-licitud s’ha d’aportar una declaracié jurada dels ingressos
que es perceben com a consequéncia del treball per compte d’altri, sense perjudici de
I'obligacié que hi ha de presentar un certificat d’empresa i la declaraci6 de la renda a
I'entitat gestora de la prestacié.

d) Es aplicable el que disposen els apartats anteriors sempre que no contradigui el
que disposa aquest apartat.

Article 8. Prestacié extraordinaria de cessament d’activitat per als treballadors de
temporada.

1. Als efectes d’aquest precepte es consideren treballadors de temporada els
treballadors autdonoms I'tnica feina dels quals al llarg dels anys 2018 i 2019 s’hagi dut a
terme en el régim especial de treballadors autdonoms o en el régim especial dels
treballadors del mar durant un minim de quatre mesos i un maxim de sis en cadascun dels
anys.

Es considera que el treballador autonom ha dut a terme una Unica feina el 2018 i 2019
sempre que, si ha estat d’alta en un régim de Seguretat Social com a treballador per
compte d’altri, aquesta alta no superi els 120 dies al llarg d’aquests anys.

2. Son requisits per tenir dret a la prestacio:

a) Haver estat d’alta i haver cotitzat en el regim especial de treballadors autdbnoms o
en el régim especial dels treballadors del mar com a treballador per compte propi durant
un minim de quatre mesos i un maxim de sis mesos de cadascun dels anys 2018 i 2019,
sempre que aquest marc temporal abraci un minim de dos mesos en la primera meitat de
I'any.

b) No haver estat d’alta o assimilat a I'alta com a treballador per compte d’altri en el
régim de Seguretat Social corresponent més de 60 dies durant el primer semestre de
'any 2021.

c) No obtenir durant la primera meitat de I'any 2021 uns ingressos nets computables
fiscalment que superin els 6.650 euros.

d) Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant
aix0, si no es compleix aquest requisit, 'drgan gestor ha de convidar al pagament el
treballador autbnom perqué en el termini improrrogable de trenta dies naturals ingressi les
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quotes degudes. La regularitzacio del descobert produeix plens efectes per a I'adquisicio
del dret a la proteccio.

3. La quantia de la prestacié que regula aquest article és I'equivalent al 70 per cent
de la base minima de cotitzacié que correspongui per I'activitat duta a terme en el regim
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autdbnoms o, si
s’escau, en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar.

4. La prestacié extraordinaria per cessament d’activitat que regula aquest article es
pot comengar a meritar amb efectes d’1 de febrer de 2021 i té una durada maxima de 4
mesos, sempre que la sol-licitud es presenti dins dels primers vint-i-un dies naturals de
febrer. En cas contrari, els efectes queden fixats 'endema de la presentacio de la sol-licitud
i la seva durada no pot excedir el 31 de maig de 2021.

5. Durant la percepcié de la prestacié no hi ha 'obligacié de cotitzar, i el treballador
roman en situacio d’alta o assimilada a I'alta en el regim de Seguretat Social corresponent.

6. Les cotitzacions per les quals no hi hagi I'obligacié de cotitzar les han d’assumir les
entitats amb carrec als seus pressupostos amb qué es cobreixi la prestacié corresponent.

7. Aquesta prestacio és incompatible amb el treball per compte d’altri i amb qualsevol
prestacioé de Seguretat Social que el beneficiari estigui percebent tret que sigui compatible
amb I'exercici de I'activitat com a treballador per compte propi. Aixi mateix, és incompatible
amb el treball per compte propi i amb la percepcié de rendiments procedents de la societat
I'activitat de la qual s’hagi vist afectada pel tancament, quan els ingressos que es percebin
en la primera meitat de I'any 2021 superin els 6.650 euros.

Pel que fa als treballadors per compte propi inclosos en el régim especial dels
treballadors del mar, la prestacio per cessament d’activitat és incompatible a més amb la
percepcio de les ajudes per paralitzacio de la flota.

8. Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel
seu enquadrament com a treballadors per compte propi en el régim especial que
correspongui tenen dret, en les mateixes condicions, a aquesta prestacié extraordinaria,
sempre que compleixin els requisits que estableix aquest article.

9. La gestié d’aquesta prestacio correspon a les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social o a I'Institut Social de la Marina.

Per poder admetre a tramit la sol-licitud s’ha d’autoritzar I'’Administracié de la Seguretat
Social i les mutues col-laboradores encarregades de gestionar la prestacio per obtenir del
Ministeri d’Hisenda les dades tributaries necessaries per a la revisié dels requisits d’accés
a la prestacio.

10. El reconeixement de la prestacié que regula aquest article es pot sol-licitar en
qualsevol moment durant el periode comprés entre I'entrada en vigor de la norma i el mes
de maig de 2021.

Els efectes de la sol-licitud son els que determina 'apartat 4.

Les entitats gestores, d’acord amb la sol-licitud presentada i els documents si s’escau
aportats, han de dictar la resolucié provisional que sigui procedent, amb I'estimacio o la
desestimacio del dret.

11. A partir de I'1 de setembre de 2021 s’han de revisar totes les resolucions
provisionals adoptades.

a) Peraaixo les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de
la Marina han d’obtenir del Ministeri d’'Hisenda les dades tributaries corresponents al
primer semestre de I'any 2021.

Si les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de la Marina
no poden tenir accés a les dades que consten a les administracions tributaries, els
treballadors autdbnoms han d’aportar a la mutua col-laboradora en els deu dies seguents al
seu requeriment:

1r Una copia del model 303 de declaracié dels dos primers trimestres de 'any 2021.

Una copia del model 130 corresponent a I'autoliquidacié en pagament fraccionat de
'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) dels dos primers trimestres de
'any 2021.
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2n Els treballadors autdnoms que tributin en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF) per estimacio objectiva (model 131) han d’aportar la documentacio
necessaria per acreditar els ingressos que exigeix aquest precepte.

b) En el suposit que es desprengui que l'interessat no té dret a la prestacio, s’han
d’iniciar els tramits de reclamacio de les quantitats percebudes indegudament.

Per a aixd I'entitat competent per al reconeixement de la prestacié ha de dictar una
resolucié en qué fixi I'import de la quantitat a reintegrar que s’ha de fer sense interessos o
recarrecs en el termini que determini la resolucié.

Un cop transcorregut el termini fixat a la resolucié que es dicti a aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de reclamar el deute pendent, amb els
recarrecs i interessos que siguin procedents de conformitat amb el procediment
administratiu de recaptacié que estableix el Reglament general de recaptacié de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

12. El treballador autbnom que hagi sol-licitat el pagament de la prestacié que regula
aquest article pot:

Renunciar-hi en qualsevol moment abans del 30 d’abril de 2021, i la renuncia té efectes
el mes seguent a la seva comunicacio.

Tornar per iniciativa propia la prestacio per cessament d’activitat, sense necessitat
d’esperar a la reclamacié de la matua col-laboradora amb la Seguretat Social o de I'entitat
gestora, quan consideri que els ingressos que pot percebre per I'exercici de I'activitat
durant el temps que pot tenir dret a aquella superaran els llindars que estableix I'apartat 2.c)
amb la pérdua corresponent del dret a la prestacio.

Disposicio addicional primera. Empreses pertanyents a sectors amb una elevada taxa de
cobertura per expedients de regulacié temporal d’ocupacié i una reduida taxa de
recuperacié d’activitat.

1. Es consideren empreses pertanyents a sectors amb una elevada taxa de cobertura
i una reduida taxa de recuperacio d’activitat aquelles que tinguin expedients de regulacio
temporal d’ocupacié prorrogats automaticament fins al 31 de maig de 2021, de conformitat
amb el que estableix I'article 1, i I'activitat de les quals es classifiqui en algun dels codis de
la Classificacid nacional d’activitats economiques —CNAE-09— previstos en I'annex
d’aquesta norma en el moment de la seva entrada en vigor.

2. Queden exonerades entre I'1 de febrer de 2021 i el 31 de maig de 2021 de
I'abonament de I'aportacié empresarial a la cotitzacio a la Seguretat Social i per conceptes
de recaptacié conjunta, en els percentatges i les condicions que indica I'apartat seguent,
les empreses seguents:

a) Empreses a les quals es prorrogui automaticament I'expedient de regulacié
temporal d’ocupacié vigent, basats en I'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg, segons el que estableix l'article 1, i que tinguin la consideracié de pertanyents a
sectors amb una elevada taxa de cobertura per expedients de regulacié temporal
d’ocupacio i una reduida taxa de recuperacié d’activitat, segons I'apartat 1, 'activitat de les
quals es classifiqui en algun dels codis de la Classificacié nacional d’activitats econdmiques
—CNAE-09- previstos a I'annex de la present norma en el moment de la seva entrada en
vigor.

b) Empreses a les quals es refereix la lletra a) anterior, que transitin, entre I'1 de
febrer i el 31 de maig de 2021, des d’un expedient de regulacié temporal d’ocupacié de
forca major basat en les causes de l'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg,
a un de causes econOmiques, técniques, organitzatives o de produccid.

c) Empreses a les quals es refereixen les lletres b) i ¢) de I'apartat 3 de la disposicié
addicional primera del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, que siguin titulars d’un
expedient de regulacié temporal d’ocupacioé basat en I'article 23 del Reial decret llei 8/2020,
que hagin tingut dret a les exempcions que regula la disposicié addicional primera
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esmentada, i I'activitat de les quals es classifiqui en algun dels codis de la Classificacio
nacional d’activitats economiques —CNAE-09- previstos a I'annex de la present norma en
el moment de la seva entrada en vigor.

d) Empreses a les quals es prorrogui automaticament I'expedient de regulacio
temporal d’'ocupacio vigent, basat en I'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg,
segons el que estableix l'article 1, el negoci de les quals depengui, indirectament i en la
seva major part, de les empreses a les quals es refereixen les lletres anteriors, o que
formin part de la cadena de valor d’aquestes.

A aquest efecte son integrants de la cadena de valor o dependents indirectament de
les empreses a que es refereixen les lletres anteriors, aquelles a les quals s’hagi reconegut
tal consideracid, de conformitat amb el que estableix I'apartat 2 de la disposicié addicional
primera del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre.

Aixi mateix, queden exonerades en les condicions que estableix aquesta disposicio
addicional les empreses que, tot i haver estat qualificades de dependents o integrants de
la cadena de valor, hagin transitat, en els termes que estableix I'apartat 3.d) de la disposicid
addicional primera del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, o transitin en el
periode compres entre I'1 de febrer i 31 de maig de 2021, des d’'un expedient de regulacio
temporal d’ocupacio per causes de forga major basat en l'article 22 del Reial decret
llei 8/2020, de 17 de marg, a un per causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccid, de conformitat amb el que estableixen l'article 3 del Reial decret llei 30/2020,
de 29 de setembre, o I'article 3 d’aquest Reial decret llei.

3. Les empreses indicades a 'apartat anterior queden exonerades, respecte de les
persones treballadores afectades per I'expedient de regulacié temporal d’ocupacié que
reiniciin la seva activitat a partir de I'1 de febrer de 2021, o que I'hagin reiniciat des de
I'entrada en vigor del Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, de mesures socials en
defensa de l'ocupacio, en els termes del seu article 4.2.a), i dels periodes i percentatges
de jornada treballats a partir de I'1 de febrer de 2021, i respecte de les persones
treballadores que tinguin les seves activitats suspeses entre I'1 de febrer de 2021 i el 31
de maig 2021 i dels periodes i percentatges de jornada afectats per la suspensid, en els
percentatges i les condicions que s’indiquen a continuacio:

a) El 85% de I'aportacio empresarial meritada al febrer, marg, abril i maig de 2021,
quan I'empresa hagi tingut menys de cinquanta persones treballadores o assimilades a
aquestes en situacié d’alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.

b) El 75% de l'aportacié empresarial meritada al febrer, marg, abril i maig de 2021,
quan I'empresa hagi tingut cinquanta o més persones treballadores o assimilades a
aquestes en situacié d’alta a 29 de febrer de 2020.

4. Les exempcions que regula aquesta disposicié addicional sén incompatibles amb
les mesures que regulen els articles 1 i 2. Aixi mateix, els és aplicable l'article 2.3, 4, 5i 6
del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre.

5. Les exempcions previstes s’apliquen, respecte de les persones treballadores que
tinguin les seves activitats suspeses, i dels periodes i percentatges de jornada afectats per
la suspensio, a 'abonament de I'aportacié empresarial que preveu l'article 273.2 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aixi com del relatiu a les quotes per
conceptes de recaptacié conjunta.

6. Als efectes del que estableix aquest article, es considera que el codi de la CNAE-
09 en queé es classifica I'activitat de 'empresa és el que sigui aplicable per a la determinacié
dels tipus de cotitzacidé per a la cobertura de les contingéncies d’accidents de treball i
malalties professionals respecte de les liquidacions de quotes presentades el setembre
de 2020, segons el que estableix la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28
de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2007.
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Disposicié addicional segona. Comissié de Seguiment Tripartida Laboral.

1. La Comissié de Seguiment Tripartida Laboral esta integrada pel Ministeri de Treball
i Economia Social, el Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions i la Confederacio
Espanyola d’Organitzacions Empresarials (CEOE), la Confederacié Espanyola de la Petita
i Mitjana Empresa (CEPIME), Comissions Obreres (CCOO) i la Unié General de
Treballadors (UGT), i té com a funcions, des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei,
la valoracio de les mesures que aquest recull i de I'evolucié de l'activitat econdmica i
I'ocupacio, aixi com l'analisi de les eventuals mesures futures per a la proteccioé de
I'ocupacié i del teixit productiu.

2. Per a I'exercici d’'aquestes funcions, la Comissié s’ha de reunir, amb caracter
ordinari, cada 15 dies des de I'entrada en vigor d’aquesta norma, amb la convocatoria
prévia tramesa a aquest efecte pel Ministeri de Treball i Economia Social, i, amb caracter
extraordinari, sempre que ho sol-licitin tres de les quatre organitzacions que la integren.

Disposicié addicional tercera. Prorroga de la vigéncia de I'article 6 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte
economic i social de la COVID-19.

L'article 6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de mar¢, que regula el Pla EMCUIDA,
continua vigent fins al 31 de maig de 2021.

Disposicié addicional quarta. Prorroga de la disposicié addicional primera del Reial decret
llei 32/2020, de 3 de novembre.

Es prorroga, fins al 31 de maig de 2021, la mesura que regula la disposicié addicional
primera del Reial decret llei 32/2020, de 3 de novembre, pel qual s’aproven mesures
socials complementaries per a la proteccidé per desocupacié i de suport al sector cultural,
per la qual se suspén de manera temporal el requisit d’acreditacié de la recerca activa
d’ocupacio en l'accés a la renda activa d’insercio i al subsidi extraordinari per desocupacio.

Disposicié addicional cinquena. Bases minimes de cotitzaci6 durant I'any 2021.

Fins que s’aprovi el Reial decret pel qual es fixa el salari minim interprofessional per a
'any 2021 i d’acord amb el que preveu l'article 27 del text refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, les bases minimes
de cotitzacié a la Seguretat Social aplicables durant I'any 2021 sén les vigents el 31 de
desembre de 2019.

Disposicié addicional sisena. Comissié de seqguiment de les mesures de suport per a la
recuperacio de I'activitat dels treballadors autonoms en I'ambit de la Seguretat Social.

S’encomana a la comissié de seguiment de les mesures de suport per a la recuperacio
de I'activitat dels treballadors autdnoms en 'ambit de la Seguretat Social creada a 'empara
del que disposa la disposicié addicional sisena del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny,
de mesures socials de reactivacid de I'ocupacié i proteccié del treball autdonom i de
competitivitat del sector industrial, el seguiment i 'avaluacié de les mesures que estableixen
els articles 5, 6, 7 i 8, aixi com la disposici6 transitdria segona d’aquesta norma.

Disposicio transitoria primera. Aplicacié de les previsions de l'article 25.6 del Reial decret
llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte
economic i social de la COVID-19, des de I'1 de gener de 2021.

Les mesures extraordinaries en matéria de proteccié per desocupacié que regula
l'article 25.6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, sén aplicables transitoriament
entre I'1 de gener de 2021 i I'entrada en vigor de la present norma.
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Disposici6 transitoria segona. Prorroga de la prestacié extraordinaria de cessament
d’activitat per als treballadors autonoms afectats per una suspensié temporal de tota
I'activitat com a conseqiiéncia d’una resolucio de l'autoritat competent com a mesura
de contencié de la propagacio6 del virus COVID-19 que preveu l'apartat 1 de Iarticle 13
del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de
l'ocupacio.

Els treballadors autonoms que el 31 de gener de 2021 estiguin percebent la prestacio
extraordinaria de cessament d’activitat per als treballadors autdnoms afectats per una
suspensié temporal de tota I'activitat, com a conseqiéncia d’una resolucié de I'autoritat
competent, com a mesura de contencio de la propagacié del virus COVID-19 que preveu
'apartat 1 de I'article 13 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, la poden
continuar percebent amb els mateixos requisits i condicions, durant el temps que continui
I'activitat suspesa i fins a I'tltim dia del mes seguent al que s’aixequi la mesura esmentada
o fins al 31 de maig de 2021 si aquesta ultima data és anterior.

Disposicié transitoria tercera. Verificacié de dades d’identitat per part de I'’Administracio
de la Seguretat Social i en la gesti6 dels procediments de proteccié per desocupacio.

Mentre no es dictin les resolucions de la Secretaria d’Estat de la Seguretat Social i
Pensions i de la Direccid General del Servei Public d’Ocupacio Estatal que preveu
larticle 129.4 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, en la redaccio feta per
aquest Reial decret llei, 'Administracio de la Seguretat Social i el Servei Public d’Ocupacié
Estatal poden portar a terme la verificacido de la identitat dels interessats en els
procediments que aquesta gestioni mitjancant el contrast de les dades o la informacié que
tingui sobre aquells i que es pugui efectuar a través de mitjans no presencials.

Disposicio transitoria quarta. Suspensio de I'aplicacié del tipus de cotitzacioé aplicable per
contingéncies professionals i per cessament d’activitat dels treballadors autonoms
inclosos en el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi
o auténoms i en el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar.

A partir de I'1 de febrer de 2021 i mentre no es porti a terme la pujada del salari minim
interprofessional per a I'any 2021 no és aplicable el que preveu la disposicié transitoria
segona del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloracié de les
pensions publiques i altres mesures urgents en materia social, laboral i d’ocupacio, de
manera que els tipus de cotitzacié aplicables per contingéncies professionals i per
cessament d’activitat dels treballadors autonoms inclosos en el régim especial de la
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autonoms i en el régim especial de
la Seguretat Social dels treballadors del mar soén els vigents el 31 de desembre de 2020.

Disposicié transitoria cinquena. Sol-licituds de prestacions i subsidis formulades o
resoltes favorablement a I'empara dels articles 2, 3 i 4 del Reial decret llei 32/2020,
de 3 de novembre, pel qual s’aproven mesures socials complementaries per a la
proteccio per desocupacio i de suport al sector cultural.

1. Les sol'licituds de prestacions i subsidis formulades a 'empara del que disposen
els articles 2, 3 i 4 del Reial decret llei 32/2020, de 3 de novembre, pel qual s’aproven
mesures socials complementaries per a la proteccioé per desocupaciod i de suport al sector
cultural, que estiguin pendents de resolucié a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei,
es resolen d’acord amb el que s’hi estableix.

2. En cas que les sol'licituds ja s’hagin resolt favorablement a I'entrada en vigor
d’aquest Reial decret llei, sense que s’hagi esgotat la prestacio o el subsidi, es reconeix
d’ofici 'ampliacié de la seva durada d’acord amb el que s’hi preveu.

3. Els beneficiaris que hagin esgotat les prestacions o el subsidi reconeguts a
'empara dels articles 2, 3 i 4 del Reial decret llei 32/2020, de 3 de novembre, a la data
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d’entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, poden presentar una nova sol-licitud, per al
reconeixement del seu dret pel periode que s’hi preveu.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Reial decret llei i, expressament:

1. La disposicié addicional setzena del Reial decret llei 11/2020, de 31 de marg, pel
qual s’adopten mesures urgents complementaries en 'ambit social i econdmic per fer front
ala COVID-19.

2. El que disposen l'article 13 i l'article 14 i la disposicio addicional quarta del Reial
decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de 'ocupacio.

Disposici6 final primera. Modificacioé del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de
mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte economic i social de la
COVID-19.

Es modifica I'apartat 2 de I'article 25 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de
mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte econdmic i social de la COVID-19,
que queda redactat de la manera seguent:

«2. Es poden acollir a les mesures que regula I'apartat anterior, a més de les
persones treballadores que inclou I'article 264 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, les que tinguin la condicié de socies treballadores de societats
laborals i de cooperatives de treball associat que tinguin previst cotitzar per la
contingéncia de desocupacio.

En tots els casos es requereix que l'inici de la relacié laboral o societaria hagi
estat anterior a la data d’entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, i, per a la mesura
que descriu I'apartat 1.a), a la data d’efectes de I'expedient de regulacié temporal
d’ocupacion.

Disposici6 final segona. Modificacié del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de
mesures socials en defensa de I'ocupacio.

Es modifica, I'apartat 2 de l'article 9 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre,
de mesures socials en defensa de I'ocupacio, que queda redactat de la manera segient:

«2. lgualment la prestacidé extraordinaria es reconeix a les persones
treballadores amb un contracte fix discontinu i a aquelles que efectuen feines fixes i
periddiques que es repeteixen en dates certes que, per haver-se trobat en algun
dels suposits previstos a les lletres b) a d) de l'article 25.6 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg, hagin estat beneficiaries de qualsevol d’aquestes mesures,
sempre que, una vegada esgotades, continuin desocupades i sense dret a percebre
prestacions per desocupacié de nivell contributiu ni assistencial, o les esgotin abans
del dia 31 de gener de 2021.

No obstant aixd, s’admet I'accés a aquesta prestacio extraordinaria si I'interessat
opta per renunciar a la prestacio de nivell contributiu o assistencial a qué tingui
dret».

Disposici6 final tercera. Modificacié de la Llei 18/2014, de 15 d’octubre, d’aprovacié de
mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficiéncia.

La Llei 18/2014, de 15 d’octubre, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la
competitivitat i I'eficiéncia, queda modificada de la manera segient:

U. Lapartat 1 de I'article 89 queda redactat de la manera segtient:
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«1. S’ha de promoure la col-laboracio, el dialeg i el consens de totes les parts
interessades per afavorir un treball conjunt que es pugui materialitzar en una
integracio coherent de les politiques dirigides a millorar I'ocupabilitat i afavorir la
insercio en el mon laboral dels joves a qué es refereix I'article 88 e).

Aquesta col-laboracié comporta la participacio i el compromis actiu dels
interessats en el desenvolupament de les mesures i accions que es duguin a terme
sota 'empara del Sistema Nacional de Garantia Juvenil».

Dos. La lletra a) de I'article 97 queda redactada en els termes seguents:

«a) Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutadans de la Unié Europea o dels
estats part de I’Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu o Suissa que es trobin a
Espanya en exercici de la lliure circulacio i residéncia.

També s’hi poden inscriure els estrangers titulars d’una autoritzacié per residir
en territori espanyol que habiliti per treballar, aixi com els menors no acompanyats
que aportin una acreditacié dels serveis de proteccié de menors de la comunitat
autonoma que justifiqui individualment I'accés, mitjangant la inscripcio, a activitats o
programes d’educacié o formacié que redundin en el seu benefici».

Tres. S’afegeix un nou paragraf al final de I'apartat 1 de l'article 105:

«Els requisits que preveuen les lletres a), b) i ¢c) d’aquest apartat no soén
aplicables en el cas de mesures que contribueixin al manteniment de I'ocupacié de
persones joves que eren beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
quan van accedir a la seva ocupacio o actuacié prévia i s’hagin vist afectades per
expedients de regulacio d’ocupacio temporals Aquesta disposicio té efectes des de
la data en quée aquests expedients de regulacié temporal d’ocupacio temporals
s’hagin reconegut».

Quatre. Larticle 106 queda redactat de la manera seguent:

«Els objectius establerts a l'article 90 requereixen el desenvolupament de les
mesures i accions seguents a favor dels subjectes als quals es refereix I'article 88
e):

a) En compliment de I'objectiu d’intermediacio, cal dur a terme les actuacions
0 mesures que contribueixin a la millora de l'activacié primerenca i del
perfeccionament dels processos d’intermediacié i mobilitat laboral, que poden
consistir en actuacions d’orientacié professional, informacié laboral i acompanyament
en la recerca de treball, actuacions amb agéncies de col-locacid, programes de
mobilitat i programes d’intermediacié educacio-ocupacio, o qualsevol altra de
caracter similar.

b) En compliment de 'objectiu d'ocupabilitat, cal dur a terme les actuacions o
mesures que contribueixin a la millora de les aptituds i competéncies professionals,
que poden consistir en actuacions o mesures com la formacié amb compromis de
contractacio, formacio especialment en idiomes i en tecnologies de la informacid i la
comunicacio, practiques no laborals en empreses, impuls de la formacié professional
dual, formacié per a I'obtencié de certificats de professionalitat, avaluacio i
acreditacio de les competéencies professionals, desenvolupament d’escoles taller i
cases d’oficis i programes mixtos d’ocupacio-formacié. A més, es poden
desenvolupar programes de segona oportunitat, dirigits als joves que hagin
abandonat de manera prematura els estudis, o qualsevol altre de caracter similar.

c) En compliment de I'objectiu de suport a la contractacio, cal dur a terme les
actuacions o mesures que incentivin la inserci6 laboral dels subjectes majors de 16
anys als quals es refereix I'article 88 e), que poden consistir en incentius en la
cotitzacio a la Seguretat Social, foment dels contractes formatius previstos a la
normativa vigent, ajudes a I'ocupacio per a la contractacié amb un periode minim de



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nim. 23 Dimecres 27 de gener de 2021

permanéncia, foment de 'economia social, formacié i foment de I'ocupacié per al
col-lectiu de joves investigadors, mesures que contribueixin al manteniment de
'ocupacié de persones joves que eren beneficiaries del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil quan van accedir a la seva ocupacié o actuacié prévia i s’han vist
afectats per expedients de regulacié temporal d’ocupacid, aixi com qualsevol altra
de caracter similar.

d) En compliment de I'objectiu de suport a 'emprenedoria, cal dur a terme les
actuacions o mesures que donin suport a I'esperit emprenedor, fomentant la
responsabilitat, innovacié i emprenedoria, posant a la seva disposicié més serveis
de suport a la creacié d’empreses, en especial, amb una cooperacid més estreta
entre els serveis d’ocupacio, les entitats de suport a les empreses i els proveidors
de finangcament. Es poden dur a terme actuacions o mesures consistents en
incentius en la cotitzacio a la Seguretat Social, ajudes a I'autoocupacio, capitalitzacio
de la prestacié per desocupacid, foment de la cultura emprenedora, mesures per
afavorir 'autoocupacio i I'emprenedoria col-lectiva en el marc de I'economia social,
assessorament a 'autoocupacio i creacié d’empreses i formacié per a 'emprenedoria
o qualsevol altra de caracter similar.

De manera transversal, s’ha de tenir en compte I'accés als programes formatius
i a 'ocupacio de joves amb discapacitat i/o en risc d’exclusio social, ja sigui a través
de l'ocupacio ordinaria o de I'ocupacio protegida. En tot cas, s’ha d’incorporar la
perspectiva de génere en el disseny, la implementacio, el seguiment i 'avaluacié de
les actuacions.

Les mesures que s’adoptin les han de dur a terme els subjectes inclosos a les
lletres a), b), c) i d) de l'article 88, en 'ambit de les seves competéncies».

Disposicio final quarta. Modificacié del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Es fa una nova redaccio del paragraf a) de I'article 53.1, que queda redactat en els
termes seguents:

«a) Els fets constatats per l'inspector de Treball i Seguretat Social o el
subinspector d’Ocupacid i Seguretat Social actuant, que van motivar l'acta,
destacant-ne els rellevants a efectes de la determinacid i la tipificacié de la infraccio
i de la graduacio de la sancio.

En el cas d’actes esteses en el marc d’actuacions administratives
automatitzades, els fets constitutius de la infraccid comesay.

Disposici6 final cinquena. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

Amb efectes des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei i vigéncia indefinida es
modifica el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’'octubre, de la manera seglent:

U. Es fa una nova redacci6 de l'article 40 amb el contingut seguent:

«Article 40. Deure d’informacio6 per part de les persones i entitats sense personalitat,
entitats financeres, funcionaris publics, professionals oficials i autoritats.

1. Les persones fisiques o juridiques, publiques o privades, aixi com les
entitats sense personalitat, estan obligades a proporcionar a la Tresoreria General
de la Seguretat Social i a I'Institut Social de la Marina, quan aixi ho requereixin, les
dades, els informes, els antecedents i els justificants amb incidéncia en les
competencies de ’Administracié de la Seguretat Social, especialment en 'ambit de
la liquidacio, el control de la cotitzaci6 i de recaptacio dels recursos de la Seguretat
Social i altres conceptes de recaptacié conjunta.
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Especialment, les persones o entitats dipositaries de diners en efectiu o en
compte, valors o altres béns de deutors a la Seguretat Social en situacié de
constrenyiment estan obligades a informar-ne a la Tresoreria General de la
Seguretat Social i a complir els requeriments que aquesta els faci en I'exercici de les
seves funcions legals.

2. Les obligacions a que es refereix I'apartat anterior s’han de complir amb
caracter general o bé a requeriment individualitzat dels 6rgans competents de
I’Administracié de la Seguretat Social, en la forma i els terminis que es determinin
per reglament.

3. Lincompliment de les obligacions que estableixen els numeros anteriors
d’aquest article no es pot emparar en el secret bancari.

Els requeriments relatius als moviments de comptes corrents, diposits d’estalvi i
a termini, comptes de préstecs i crédits i altres operacions actives o passives dels
bancs, caixes d’estalvi, cooperatives de crédit i totes les persones fisiques o
juridiques que es dediquin al transit bancari o creditici, s’han d’efectuar amb
I'autoritzacié prévia del titular de la Direccié General de la Tresoreria General de la
Seguretat Social o, si s’escau, i en les condicions que s’estableixin per reglament,
del titular de la Direccio Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social
competent, i han de precisar les operacions objecte d’investigacio, els subjectes
passius afectats i el seu abast pel que fa al periode de temps a qué es refereixen.

4. Els funcionaris publics, inclosos els professionals oficials, estan obligats a
col-laborar amb I’Administracié de la Seguretat Social per subministrar tota classe
d’informacié de qué disposin, sempre que sigui necessaria per al compliment de les
funcions de I’Administracié de la Seguretat Social, especialment respecte de la
liquidacio, el control de la cotitzacio i la recaptacio de recursos de la Seguretat
Social i altres conceptes de recaptacio conjunta, llevat que sigui aplicable:

a) El secret del contingut de la correspondéncia.

b) El secret de les dades que s’hagin subministrat a I’Administracié publica per
a una finalitat exclusivament estadistica.

c) El secret del protocol notarial, que abraga els instruments publics a qué es
refereixen els articles 34 i 35 de la Llei de 28 de maig de 1862, del notariat, i els
relatius a questions matrimonials, a excepcio dels referents al régim economic de la
societat conjugal.

5. L'obligacio dels professionals de facilitar informacié de transcendéncia
recaptadora a I’Administracié de la Seguretat Social no inclou les dades privades no
patrimonials que coneguin per rad de I'exercici de la seva activitat, la revelacié de
les quals atempti contra I’honor o la intimitat personal o familiar de les persones.
Tampoc inclou les dades confidencials dels seus clients de les quals tinguin
coneixement com a consequliéncia de la prestacid de serveis professionals
d’assessorament o defensa.

Els professionals no poden invocar el secret professional a I'efecte d'impedir la
comprovacié de la seva propia cotitzacié a la Seguretat Social.

Al'efecte de l'article vuite, apartat u, de la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de
proteccio civil del dret a I’'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge,
es considera autoritat competent el titular del Ministeri d’'Inclusié, Seguretat Social i
Migracions, els titulars dels drgans i centres directius de la Secretaria d’Estat de la
Seguretat Social i Pensions i de I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, aixi com el titular de la Direccio General i els titulars de les direccions
provincials de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

6. La cessié de les dades de caracter personal que s’hagi d’efectuar a
I’Administracié de la Seguretat Social de conformitat amb el que disposa aquest
article o, en general, en compliment del deure de col-laborar amb I’Administraci6 de
la Seguretat Social per a I'exercici de qualsevol de les seves funcions, especialment
respecte de la liquidacié efectiva, el control de la cotitzacié i la recaptacié dels
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recursos de la Seguretat Social i dels conceptes de recaptacié conjunta amb les
quotes de la Seguretat Social, no requereix el consentiment de I'afectat.

Als efectes assenyalats al paragraf anterior, aixi com respecte de la cessio de
dades de caracter no personal, les autoritats, sigui quina sigui la seva naturalesa,
els titulars dels organs de I'Estat, de les comunitats autbnomes i de les entitats
locals; els organismes autdonoms, les agéncies i les entitats publiques empresarials;
les autoritats laborals; les cambres i corporacions, col-legis i associacions
professionals; les mutualitats de previsio social; les altres entitats publiques i els qui,
en general, exerceixin o col-laborin en I'exercici de funcions publiques, estan
obligats a subministrar a ’Administracié de la Seguretat Social totes les dades,
informes i antecedents que aquesta necessiti per a I'exercici adequat de qualsevol
de les funcions de '’Administracié de la Seguretat Social, especialment respecte de
les seves funcions liquidadores, de control de la cotitzacioé i recaptadores, mitjangant
disposicions de caracter general o a través de requeriments concrets, i a prestar, a
aquesta i al seu personal, suport, concurs, auxili i proteccioé per a I'exercici de les
seves competéncies.

La cessi6o de dades a que es refereix aquest article s’ha d’instrumentar
preferentment per mitjans informatics. A aquest efecte I'’Administracié de la Seguretat
Social pot obtenir, a través de les seves xarxes corporatives o mitjancant una
consulta a les plataformes d’intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a
aquest efecte, les dades o la informacié necessaria per tramitar els procediments
que siguin de la seva competéncia.

7. Les dades, els informes i els antecedents subministrats de conformitat amb
el que disposa aquest article Unicament s’han de tractar en el marc de les funcions
de I’Administracio de la Seguretat Social, especialment en I'ambit de control de la
cotitzacio i de recaptacio dels recursos del sistema de Seguretat Social, aixi com de
les seves funcions estadistiques, sense necessitat del consentiment dels afectats i
sense perjudici del que disposa l'article 77 d’aquesta Llei».

Dos. Es fa una nova redaccio del titol i els apartats 1 i 3 de l'article 71, que queden
redactats de la manera seglent:

«Article 71.  Subministrament d’informacié a ’Administracié de la Seguretat Social.

1. S’estableixen els supdsits seglients de subministrament d’informacié a
I’Administracié de la Seguretat Social:

a) Els organismes competents dependents del Ministeri d’'Hisenda o, si
s’escau, de les comunitats autdbnomes o de les diputacions forals, han de facilitar,
dins de cada exercici anual, de conformitat amb l'article 95 de la Llei 58/2003, de 17
de desembre, general tributaria, i normativa foral equivalent, a les entitats gestores
de la Seguretat Social responsables de la gestid de les prestacions econdmiques, i
a peticié d’aquestes, les dades relatives als nivells de renda, patrimoni i altres
ingressos o situacions dels titulars de prestacions quan determinin el dret a
aquestes, aixi com dels beneficiaris, conjuges i altres membres de les unitats
familiars, sempre que s’hagin de tenir en compte per al reconeixement, manteniment
0 quantia de les prestacions esmentades a fi de verificar si aquells compleixen en tot
moment les condicions necessaries per a la percepcio de les prestacions i en la
quantia establerta legalment.

Aixi mateix, han de facilitar, a les entitats gestores de Seguretat Social que
gestionin ajudes o subvencions publiques, la informacié sobre el compliment de les
obligacions tributaries, aixi com les dades relatives a les inhabilitacions per obtenir
aquest tipus d’ajudes o subvencions i a la concessio d’aquestes que s’hagin de tenir
en compte per al reconeixement del dret o I'import de les ajudes o subvencions que
s’han de concedir.

b) Lorganisme que designi el Ministeri de Justicia ha de facilitar a les entitats
gestores de la Seguretat Social la informacié que aquestes sol-licitin sobre les
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inscripcions i dades que tinguin relaci6 amb el naixement, la modificacio, la
conservacio o I'extincioé del dret a les prestacions econdmiques de la Seguretat
Social.

A més, I'encarregat del Registre central de penats i el del Registre de mesures
cautelars, requisitories i senténcies no fermes ha de comunicar almenys
setmanalment a les entitats gestores de la Seguretat Social les dades relatives a
penes, mesures de seguretat i mesures cautelars imposades perque existeixen
indicis racionals de criminalitat per la comissié d’'un delicte dolés d’homicidi en
qualsevol de les seves formes, quan la victima sigui ascendent, descendent, germa,
conjuge o exconjuge de l'investigat, o hi estigui o hi hagi estat lligada per una relacié
d’afectivitat analoga a la conjugal. Aquestes comunicacions s’han de dur a terme als
efectes del que preveuen els articles 231, 232, 233 i 234 d’aquesta Llei; els
articles 37 bis i 37 ter del text refés de la Llei de classes passives de I'Estat, aprovat
pel Reial decret legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, i els articles 4, 5, 6, 7 i 10 del Reial
decret llei 20/2020, de 29 de maig, pel qual s’estableix I'ingrés minim vital.

c) Els empresaris han de facilitar a les entitats gestores de la Seguretat Social
les dades que aquestes els sol-licitin, per via telematica sempre que estigui habilitat
un canal per a la seva remissié informatica, amb la finalitat de poder efectuar les
comunicacions a través de sistemes electronics que garanteixin un procediment de
comunicacié agil en el reconeixement i el control de les prestacions de la Seguretat
Social relatives als seus treballadors.

Les dades que es facilitin en relacié amb els treballadors han d’identificar, en tot
cas, nom i cognoms, document nacional d’identitat o ndmero d’identificacié
d’estranger i domicili.

d) LInstitut Nacional d’Estadistica ha de facilitar a les entitats gestores de la
Seguretat Social responsables de la gestié de les prestacions economiques, aixi
com de la formacié maritima i sanitaria dels treballadors del mar, les dades de
domicili relatives al padré municipal referides al periode que es requereixi, que han
de comprendre, si s’escau, les del padré historic i/o col-lectiu del domicili, aixi com
on resideixen o han residit els ciutadans, quan aquestes dades puguin tenir relacié
amb el naixement, la modificacio, la conservacio o I'extincié del dret a aquestes
prestacions en qualsevol procediment, aixi com amb l'actualitzacié de la informacio
que consta a les bases de dades del sistema de Seguretat Social.

e) El Ministeri de I'Interior ha de facilitar a les entitats gestores de la Seguretat
Social per mitjans informatics les dates de concessio, prorroga o modificacié de les
situacions de les persones estrangeres a Espanya, de renovacid, recuperacio o, si
s’escau, extincié de les autoritzacions de residéncia, i els seus efectes, aixi com els
moviments fronterers de les persones que tinguin dret a una prestacio per a
percepcié de la qual sigui necessari complir el requisit de residencia efectiva a
Espanya.

Aixi mateix, ha de facilitar a les entitats gestores de la Seguretat Social per
mitjans informatics les dades incorporades en el document nacional d’identitat o, en
el cas d’estrangers, documentacié d’identitat equivalent de les persones, les dades
de les quals tinguin transcendéncia en procediments seguits davant les entitats
gestores esmentades.

f) Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han de facilitar
telematicament a les entitats gestores responsables de la gestié de les prestacions
econdomiques de la Seguretat Social les dades que puguin afectar el naixement, la
modificacid, la conservacio o I'extincio del dret a les prestacions i els imports de les
que siguin reconegudes per aquelles. Aixi mateix, han de facilitar a la Direccio
General d’Ordenacié de la Seguretat Social les dades que puguin afectar la
prestacio per cessament d’activitat quan aixi es requereixi per a aixo.

g) LlInstitut de Gent Gran i Serveis Socials i els organismes competents de les
comunitats autdnomes han de facilitar a les entitats gestores de la Seguretat Social
les dades de grau i nivell de dependéncia i les dades incloses en els certificats de
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discapacitat que puguin tenir relacié amb el naixement, la modificacio, la conservacio
o I'extincié del dret a les prestacions en qualsevol procediment, aixi com amb
I'actualitzacié de la informacié que consta en les bases de dades del sistema de
Seguretat Social i en el sistema d’informacié Targeta Social Digital.

Amb la mateixa finalitat, han de facilitar les dades dels beneficiaris, imports i
data d’efectes de concessidé, modificacio o extincid, de les prestacions economiques
que preveu la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia
personal i atencid a les persones en situacié de dependéncia.

Sense perjudici del que preveu el paragraf anterior, I'lnstitut de Gent Gran i
Serveis Socials ha de subministrar a I'Institut Nacional de la Seguretat Social la
informacio relativa a aquestes prestacions econdmiques que figuri en el sistema
d’'informacié del Sistema per a I’Autonomia i Atencié a la Dependéncia, previst a
I'article 37 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre.

h) Les comunitats autonomes han de facilitar a les entitats gestores de la
Seguretat Social per mitjans informatics les dades relatives a les dates de
reconeixement i venciment dels titols de families nombroses, aixi com les dades
relatives als membres de la unitat familiar que hi estan inclosos, que puguin tenir
relacio amb el naixement, la modificacio, la conservacio o I'extincié del dret a les
prestacions en qualsevol procediment, aixi com amb l'actualitzacié de la informacié
que consta en les bases de dades del sistema.

Aixi mateix, han de facilitar, a les entitats gestores de Seguretat Social que
gestionin ajudes o subvencions publiques, les dades sobre el compliment de les
obligacions tributaries que s’hagin de tenir en compte per al reconeixement del dret
o I'import de les ajudes o subvencions que s’han de concedir.

D’altra banda, han de facilitar a I'entitat gestora del réegim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar les dades sobre el permis d’explotacid
marisquera que puguin tenir relacié amb la incorporacio dels treballadors dedicats a
la recollida de marisc en el régim especial esmentat.

i) La Direccié General de la Marina Mercant ha de facilitar a I'entitat gestora del
regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar les dades sobre les
titulacions corresponents als treballadors embarcats que puguin tenir relacié amb
I'accés a la formacié maritima prestada per aquesta entitat.

j) Les mutualitats de previsio social alternatives al régim especial de la
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autonoms i els col-legis
professionals han de facilitar a ’Administracié de la Seguretat Social, quan aixi ho
sol-liciti, les dades dels professionals col-legiats que puguin afectar les prestacions,
aixi com l'afiliacio, alta, baixa i variacié de dades i cotitzacio».

«3. En els procediments de declaracié i revisio de la incapacitat permanent, a
I'efecte de les prestacions econdmiques corresponents de la Seguretat Social, aixi
com pel que fa al reconeixement i control de les prestacions per incapacitat temporal,
orfandat o assignacions familiars per fill a carrec, les institucions sanitaries, les
mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i les empreses col-laboradores han
de remetre a les entitats gestores de la Seguretat Social els informes, la historia
clinica i altres dades médiques, relacionades amb les lesions i malalties patides per
l'interessat que siguin rellevants per resoldre el procediment.

Els inspectors médics adscrits a I'Institut Nacional de la Seguretat Social, en
I’exercici de les seves funcions, quan sigui necessari per al reconeixement i el
control de la percepcio de les prestacions dels treballadors que pertanyen al sistema
de la Seguretat Social, i per a la determinacié de contingéncia, aixi com els metges
de sanitat maritima adscrits a I'Institut Social de la Marina, per portar a terme els
reconeixements médics d’'embarcament maritim, i informar d’aquestes actuacions, i
en els termes i les condicions que s’acordin entre I'Institut Nacional de la Seguretat
Social i els serveis de salut de les comunitats autdnomes i I'Institut Nacional de
Gestio Sanitaria, han de tenir accés electronic i en paper a la historia clinica dels
treballadors esmentats que existeixi en els serveis publics de salut, en les mutues
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col-laboradores amb la Seguretat Social, en les empreses col-laboradores i en els
centres sanitaris privats.

Les entitats gestores de la Seguretat Social, en I'exercici de les seves
competeéncies de reconeixement i control de les prestacions, han de rebre els
informes médics d’incapacitat temporal expedits pels serveis publics de salut, les
mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i les empreses col-laboradores, a
I'efecte del tractament de les dades que aquests contenen. Aixi mateix, les entitats
gestores i les entitats col-laboradores amb la Seguretat Social es poden facilitar,
reciprocament, les dades relatives a les beneficiaries que siguin necessaries per al
reconeixement i el control de les prestacions per risc durant 'embaras i risc durant
la lactancia natural.

La inspeccié médica dels serveis publics de salut ha de tenir accés electronic a
les dades médiques necessaries per a I'exercici de les seves competéncies, que
estiguin en poder de les entitats gestores de la Seguretat Social.

En els suposits que preveu aquest apartat no cal obtenir el consentiment de
l'interessat, de conformitat amb el que disposen els articles 6.1. €) i 9.2 h) del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i el Consell, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de les seves dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades)».

Tres. Es fa una nova redacci6 del primer paragraf i de les lletres c) i d), i s’afegeixen
les lletres i), j), k), 1), m) i n) a 'apartat 1 de l'article 77, que queden redactades de la
manera seglent:

«Article 77. Reserva de dades.

1. Les dades, els informes o els antecedents obtinguts per I’Administracio de
la Seguretat Social en I'exercici de les seves funcions tenen caracter reservat i
només es poden utilitzar per a les finalitats encomanades a les diferents entitats
gestores, serveis comuns i 0rgans que integren ’Administracié de la Seguretat
Social; no es poden cedir ni comunicar a tercers, llevat que la cessié o comunicacié
tingui per objecte:»

«c) La col-laboracié amb la Intervencié General de la Seguretat Social, en
I'exercici del seu control intern o amb les altres entitats gestores i serveis comuns de
la Seguretat Social, diferents del cedent i altres drgans de I’Administracié de la
Seguretat Social.

d) La col'laboracié amb qualssevol altres administracions publiques per a la
lluita contra el frau en I'obtencié o percepcié d’ajudes o subvencions a carrec de
fons publics, inclosos els de la Unié Europea, per a I'obtencié o percepcio de
prestacions incompatibles en els diferents régims del sistema de la Seguretat Social
i, en general, per a l'exercici de les funcions encomanades legalment o
reglamentariament a aquestes per a les quals les dades obtingudes per
I’Administracié de la Seguretat Social siguin rellevants».

«i) La col-laboracié amb I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat
Social en I'exercici de les seves funcions d’'inspeccio. L'Organisme Estatal Inspeccio
de Treball i Seguretat Social ha de tenir accés directe a les dades, els informes i els
antecedents obtinguts per I’Administracié de la Seguretat Social en I'exercici de les
seves funcions, que siguin necessaris per a la preparacio i I'exercici de les seves
funcions d’inspeccio.

j) La col-laboracié amb I'organisme autdonom Prefectura Central de Transit
perqué aquesta inicii, si s’escau, el procediment de declaracié de pérdua de vigéncia
del permis o la llicéncia de conduccié de vehicle de motor per incompliment dels
requisits per al seu atorgament en aquells suposits en que l'Institut Nacional de la
Seguretat Social declari en situacié d’incapacitat permanent un treballador
professional de la conduccié com a conseqliéncia que presenti una limitacié
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organica i/o funcional que en disminueixi o anul‘li la capacitat de conduccié de
vehicles de motor.

La col-laboracié s’ha de dur a terme mitjancant un avis, en el qual no s’han de
fer constar altres dades relatives a la salut del treballador afectat.

k) La finalitat de facilitar la informacié que sigui estrictament necessaria per al
reconeixement i control de les prestacions de caracter social competéncia de les
comunitats autdonomes i entitats locals, a través de I'adhesié als procediments
informatics i amb els requisits de tractament de la informacié establerts per I'entitat
gestora corresponent. La informacio facilitada no es pot utilitzar amb cap altra
finalitat si no és amb el consentiment de I'interessat.

[) La col-laboraci6 amb qualssevol altres administracions publiques per al
subministrament i l'intercanvi de dades en materia de Seguretat Social per a finalitats
d’estadistica publica en els termes de la legislacio reguladora de la funcié publica
esmentada.

m) Finalitats de recerca cientifica en 'ambit de la proteccié social, en el marc
que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de les seves dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades
(Reglament general de proteccié de dades), incloses les possibles comunicacions
instrumentals que, als efectes de la realitzacié de la recerca, sigui necessari efectuar
a subjectes diferents dels que portin a terme directament la recerca esmentada.
S’entenen compreses en aquesta finalitat les activitats d’avaluacié de les politiques
publiques en matéria de proteccio social.

Els tractaments que s’efectuin en relacié amb aquesta finalitat s’han de limitar a
les dades estrictament imprescindibles per a la realitzacié de l'activitat de qué es
tracti, i s’han d'utilitzar els procediments adequats que no permetin la identificacié
dels interessats. Aixo no ha d’'impedir la comunicacié de dades sense anonimitzar a
efectes merament instrumentals quan aixod sigui imprescindible per dur a terme
I’activitat, es limiti a les dades estrictament necessaries, es garanteixi que
I'encarregat del tractament no les pot utilitzar amb cap altra finalitat i el tractament
ulterior garanteixi la no-identificacié dels interessats.

El tractament de les dades a que es refereixen els articles 9 i 10 del Reglament
(UE) 2016/679 unicament s’ha d’efectuar quan existeixi el consentiment exprés dels
afectats.

n) La col-laboracié amb la Direccié General de la Marina Mercant per al control
de la situacié d’alta en la Seguretat Social i respecte al reconeixement medic
d’embarcament maritim dels tripulants i de les farmacioles de les embarcacions en
I'exercici de les funcions que té encomanades en relacié amb el despatx de vaixells.

Les dades, els informes o els antecedents a qué es refereix aquest apartat s’han
de cedir o comunicar a través de mitjans electronics, llevat que, a criteri de
I’Administracio de la Seguretat Social, per la naturalesa dels informes o els
antecedents no es puguin utilitzar aquests mitjans. L'entitat gestora, el servei comu
o I'drgan que cedeixi o comuniqui aquestes dades, informes o antecedents ha
d’establir els procediments i les dades a través de les quals s’ha d’efectuar aquesta
cessié 0 comunicacior.

Quatre. Es modifica el titol i 'apartat 1 de l'article 129, i s’incorporen els apartats 4, 5
i 6, i queda redactat de la manera seguent:

«Article 129. Normes de procediment, autenticacié i signatura.

1. La tramitacié de les prestacions i altres actes en matéria de Seguretat
Social, inclosa la proteccié per desocupacio, que no tinguin caracter recaptatori o
sancionador s’ha d’ajustar al que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb les
especialitats que la Llei preveu per a aquests actes quant a impugnacid i revisié, aixi
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com amb les que estableixen aquest capitol o altres disposicions que siguin
aplicablesy.

«4. L'Administracié de la Seguretat Social ha de facilitar als interessats
I'exercici dels seus drets, la presentacié de documents o la realitzacié de qualsevol
servei o tramit a través dels mitjans electronics disponibles a la seu electronica de la
Secretaria d’Estat de la Seguretat Social i Pensions o a través d’altres mitjans que
garanteixin la verificacié de la identitat de I'interessat i I'expressio de la seva voluntat
i consentiment, en els termes i les condicions que s’estableixin mitjangcant una
resolucio de la Secretaria d’Estat de la Seguretat Social i Pensions.

Aixi mateix, en la tramitacio dels procediments de proteccio per desocupacio, el
Servei Public Estatal ha de facilitar als interessats I'exercici dels seus drets, la
presentacié de documents o la realitzacié de qualsevol servei o tramit a través dels
mitjans electronics disponibles a la seu electronica del Servei Public d’'Ocupacio
Estatal o a través d’altres mitjans que garanteixin la verificacié de la identitat de
’interessat i 'expressié de la seva voluntat i consentiment, en els termes i les
condicions que s’estableixin mitjangant una resolucié de la Direccié General del
Servei Public d’Ocupacié Estatal.

A aquest efecte, en aquestes resolucions s’han d’establir metodes segurs
d’identificacié de la persona fisica a través del canal telefonic o de veu, la
videotrucada o videoidentificacid o el contrast de dades, o d’altres que aixi
s’estableixin, tots ells equivalents a la fiabilitat de la preséncia fisica. Aquests
métodes han de garantir, a més, la gestié de I'evidencia de la identificacié efectuada.

5. En la tramitacié de procediments de I'’Administracié de la Seguretat Social i
del Servei Public d’Ocupacié Estatal es considera valida, als efectes de l'article 10.1
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, la signatura inserida en els documents a qué es
refereix I'article 11.2 d’aquesta Llei, o en un document adjunt a aquests, sempre que
s’acompanyi d’'una copia del document nacional d’identitat o document identificatiu
equivalent i s’efectui la corresponent comprovacio favorable a través del Servei de
Verificacié de Dades d’ldentitat i Residencia (SVDIR).

6. Mitjangant una resolucié de la Secretaria d’Estat de la Seguretat Social i
Pensions o del titular de la Direccié General del Servei Public d’'Ocupacio Estatal en
matéria de proteccié per desocupacid, es poden establir sistemes de signatura
electronica no criptografica en les seves relacions amb els interessats, respecte als
procediments i tramits que es determinin.

Els sistemes de signatura electronica no criptografica requereixen la verificacio
prévia de la identitat de l'interessat, a través dels mitjans a que es refereix I'apartat 4.

Les aplicacions informatiques en qué s'utilitzi un sistema de signatura electronica
no criptografica han de requerir de manera expressa el consentiment i la voluntat de
signatura de l'interessat, i han de garantir el no-repudi, la tracabilitat del cas, la
gestid de I'evidéncia d’autenticacio i el segellament de la informacié presentada.

Cinc. Es maodifica l'article 130, que queda redactat de la manera seguent:

«Article 130. Tramitacio electronica de procediments en materia de Seguretat
Social.

D’acord amb el que disposa l'article 41.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, es poden adoptar i notificar resolucions de manera
automatitzada en els procediments de gesti6 tant de la proteccié per desocupacié
que preveu el titol Il com de les altres prestacions del sistema de la Seguretat
Social que preveu aquesta Llei, excloses les pensions no contributives, aixi com en
els procediments d’afiliacid, cotitzacié i recaptacio.

Amb aquesta finalitat, mitjancant una resolucié dels titulars de les direccions
generals de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, del Servei Public d’Ocupacio
Estatal i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, o del titular de la Direccio
de I'Institut Social de la Marina, segons que correspongui, s’ha d’establir préviament
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el procediment o els procediments de que es tracti i I'drgan o els érgans competents,
segons els casos, per definir les especificacions, la programacid, el manteniment, la
supervisio i el control de qualitat i, si s’escau, 'auditoria del sistema d’informacié i
del seu codi font. Aixi mateix, s’ha d’indicar I'organ que ha de ser considerat
responsable a I'efecte d'impugnacio».

Sis. S’afegeix una disposici6 addicional trenta-tresena, amb la redaccié seglent:

«Disposicio addicional trenta-tresena. Modificacié de la competéncia territorial
d’organs provincials de les entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat
Social.

1. La competéncia de les direccions provincials de les entitats gestores i els
serveis comuns de la Seguretat Social i de les unitats que en depenen es pot
estendre a procediments i actuacions corresponents a ambits territorials diferents
del de la seva demarcacié provincial, en les condicions i els termes establerts
mitjangant una resolucié del maxim organ de direccié de I'entitat o servei comu, que
ha de ser objecte de publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat.

2. En els supdsits d’extensié de la competéncia territorial acordada de
conformitat amb el que estableix I'apartat anterior, als efectes d’impugnacions i
recursos, s’entén que I'acte administratiu I'ha adoptat I'érgan o la unitat territorial al
qual hauria correspost dictar-lo si no s’hagués produit I'extensié competencial
referiday.

Set. S’afegeix una disposicio addicional trenta-quatrena, amb la redaccié segient:

«Disposicié addicional trenta-quatrena. Habilitacié als autoritzats del Sistema
RED.

De conformitat amb el que preveu l'article 131 d’aquesta Llei, els autoritzats per
actuar a través del Sistema de remissio electronica de dades en I'ambit de la
Seguretat Social (Sistema RED) han d’estar habilitats per efectuar per mitjans
electronics les sol-licituds i altres tramits relatius a I'afiliacié dels treballadors, als
ajornaments en el pagament de deutes, a les moratories en el pagament de
cotitzacions i a les devolucions d’ingressos indeguts amb la Seguretat Social
corresponents als subjectes responsables del compliment de I'obligacié de cotitzar
en nom dels quals actuin.

Els autoritzats a qué es refereix aquesta disposicié també poden facilitar a
I’Administracié de la Seguretat Social, a través del Sistema RED i amb el
consentiment previ dels interessats, el teléfon mobil dels treballadors o assimilats a
aquests que causin alta en qualsevol dels regims del sistema de la Seguretat Social.
Aquest consentiment ha d’incloure de manera expressa l'autoritzacié per a I'is del
teléfon mobil com a mitja d’identificacié fefaent d’aquells, aixi com I'acceptacio per
part seva de I'enviament de comunicacions i avisos per I’Administracio de la
Seguretat Social».

Vuit. S’afegeix una disposicié addicional trenta-cinquena, amb la redaccié seguent:

«Disposicié addicional trenta-cinquena. Convenis de l'Institut Nacional de la
Seguretat Social o de I'Institut Social de la Marina amb les comunitats autonomes
i amb l'Institut Nacional de Gestié Sanitaria.

L'Institut Nacional de la Seguretat Social o de I'lnstitut Social de la Marina han
d’incloure en els convenis corresponents que subscrigui amb les comunitats
autdnomes i, si s’escau, amb I'Institut Nacional de Gestié Sanitaria, objectius
especifics relacionats amb I'accés electronic a la historia clinica dels treballadors
que preveu l'article 71.3 d’aquesta Llei, aixi com amb l'intercanvi d’informacio i el
seguiment dels accessos esmentats».
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Nou. Es modifica I'apartat 5 de la disposicié transitoria quarta, amb la redaccié
seguent:

«5. Amb efectes I'1 de gener de 2021, s’ha de seguir aplicant la regulacié de la
pensié de jubilacid, en les seves diferents modalitats, requisits d’accés, condicions i
regles de determinaci6 de prestacions, vigents abans de I'entrada en vigor de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacié i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, a les pensions de jubilacié que es causin abans de I'1 de gener de
2022, en els sup0osits seglents:

a) Les persones la relacié laboral de les quals s’hagi extingit abans de I'1
d’abril de 2013, sempre que amb posterioritat a aquesta data no tornin a quedar
incloses en algun dels regims del sistema de la Seguretat Social.

b) Les persones amb una relacié laboral suspesa o extingida com a
consequencia de decisions adoptades en expedients de regulacié d’ocupacié, o per
mitja de convenis col-lectius de qualsevol ambit i acords col-lectius d’empresa, aixi
com per decisions adoptades en procediments concursals, aprovats, subscrits o
declarats abans de I'1 d’abril de 2013, sempre que I'extincié o la suspensié de la
relacié laboral es produeixi abans de I'1 de gener de 2022.

Es una condicié indispensable que els acords col-lectius d’empresa indicats
estiguin degudament registrats a I'Institut Nacional de la Seguretat Social o a
I'Institut Social de la Marina, si s’escau, en el termini que es determini per reglament.

c) No obstant aix0, les persones a les quals es refereixen els apartats anteriors
també poden optar perqué s’apliqui, per al reconeixement del seu dret a pensio, la
legislacio que estigui vigent en la data del fet causant d’aquesta pensio».

Disposicio final sisena. Modificacioé del Reial decret llei 32/2020, de 3 de novembre, pel
qual s’aproven mesures socials complementaries per a la proteccié per desocupacio i
de suport al sector cultural.

S’introdueixen les modificacions seglients en el Reial decret llei 32/2020, de 3 de
novembre, pel qual s’aproven mesures socials complementaries per a la proteccié per
desocupacio i de suport al sector cultural.

U. Es modifica I'article 2, que queda redactat de la manera segiient:

«1. Amb caracter excepcional, i com a consequéncia de la crisi sanitaria
derivada de la COVID-19, els artistes en espectacles publics que tinguin dret a
I'accés extraordinari a les prestacions econdOmiques per desocupacio, en els termes
que preveu l'article 2 del Reial decret llei 17/2020, de 5 de maig, pel qual s’aproven
mesures de suport al sector cultural i de caracter tributari per fer front a 'impacte
econdmic i social de la COVID-2019, poden continuar percebent-les fins al 31 de
maig de 2021.

2. La prestacié és incompatible amb la realitzacié d’activitats per compte propi
o per compte d’altri, 0 amb la percepcié de qualsevol altra prestacid, renda minima,
renda d’inclusid, salari social o ajudes analogues concedides per qualsevol
administracio publica.

Una vegada reconegut el dret a la percepcié de la prestacio, se suspén mentre
el titular del dret faci un treball per compte propi o per compte d’altri. La suspensié
d’aquest dret suposa la interrupcié de I'abonament de la prestacid, que es reprén
una vegada finalitzat el treball, pel temps que resti del periode de percepcié que
correspongui i com a maxim fins al 31 de maig de 2021.

3. Esaplicable en tot cas el que disposa I'article 2 del Reial decret llei 17/2020,
de 5 de maig, excepte el que fa referéncia a la durada de la prestacid, que s’estén
fins a la data indicada a I'apartat 1».

Dos. Es modifica I'apartat 4 de I'article 3, que passa a tenir la redaccio segient:
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«4. El subsidi excepcional s’extingeix el 31 de maig de 2021, i no es pot
percebre en més d’una ocasio».

Tres. Es modifica I'apartat 3 de l'article 4, que queda redactat de la manera seguent:

«3. El dret a la prestacid per desocupacié que regula aquest article queda
extingit el dia 31 de maig de 2021, independentment dels dies de dret que s’hagin
consumit fins a aquesta data.

Aquesta extincié no constitueix esgotament d’'una prestacié contributiva per
desocupacio als efectes de I'accés als subsidis per desocupacié que regula el text
refés de la Llei general de la Seguretat Social».

Disposicio final setena. Modificacio del Reial decret llei 34/2020, de 17 de novembre, de
mesures urgents de suport a la solvencia empresarial i al sector energétic, i en materia
tributaria.

S’afegeix un apartat 4 a I'article 3 del Reial decret llei 34/2020, de 17 de novembre, de
mesures urgents de suport a la solvéncia empresarial i al sector energétic, i en materia
tributaria, amb la redaccié seguent:

«4. Excepcionalment durant 'any 2021, encara que els estatuts no ho hagin
previst, les sessions dels 6rgans d’administracio de les associacions, de les societats
civils i mercantils i del consell rector de les societats cooperatives es poden celebrar
per videoconferéncia o per conferencia telefonica multiple, sempre que tots els
membres de I'drgan disposin dels mitjans necessaris, el secretari de I'6rgan
reconegui la seva identitat, i aixi ho expressi en I'acta, que ha de remetre
immediatament a les adreces de correu electronic de cadascun dels concurrents. La
mateixa regla és aplicable a les comissions delegades i a les altres comissions
obligatories o voluntaries que tingui constituides. La sessié s’entén celebrada al
domicili de la persona juridica.

Excepcionalment durant I'any 2021, encara que els estatuts no ho hagin previst,
els acords dels drgans d’administracié de les associacions, de les societats civils i
mercantils, del consell rector de les societats cooperatives i del patronat de les
fundacions es poden adoptar mitjangant una votacio per escrit i sense sessié sempre
que ho decideixi el president i s’han d’adoptar aixi quan ho sol-licitin, almenys, dos
dels membres de I'drgan. Aquesta regla és aplicable a les comissions delegades i a
les altres comissions obligatdries o voluntaries que tingui constituides. La sessio
s’entén celebrada al domicili social. Es aplicable a tots aquests acords el que
estableix I'article 100 del Reial decret 1784/1996, de 19 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del Registre Mercantil, encara que no es tracti de societats mercantils».

Disposici6 final vuitena. Modificacié del Reial decret llei 11/2020, de 31 de marg, pel qual
s’adopten mesures urgents complementaries en 'ambit social i economic per fer front
ala COVID-19.

Es modifica el Reial decret llei 11/2020, de 31 de marg, pel qual s’adopten mesures
urgents complementaries en I'ambit social i economic per fer front a la COVID-19, en els
termes seguents:

U. VLarticle 2 queda redactat de la manera segient:

«Article 2. Prorroga extraordinaria dels contractes d’arrendament d’habitatge
habitual.

En els contractes d’arrendament d’habitatge habitual subjectes a la Llei 29/1994,
de 24 de novembre, d’arrendaments urbans, en els quals, dins del periode comprés
des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei fins a la finalitzacié de I'estat
d’alarma declarat pel Reial decret 926/2020, de 25 d’octubre, i prorrogat pel Reial
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decret 956/2020, de 3 de novembre, finalitzi el periode de prorroga obligatoria que
preveu l'article 9.1 o el periode de prorroga tacita que preveu l'article 10.1, tots dos
articles de 'esmentada Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans,
es pot aplicar, amb la sol-licitud prévia de I'arrendatari, una prorroga extraordinaria
del termini del contracte d’arrendament per un periode maxim de sis mesos, durant
els quals s’han de seguir aplicant els termes i les condicions establerts per al
contracte en vigor. Aquesta sol-licitud de prorroga extraordinaria I'na d’acceptar
I'arrendador, llevat que es fixin altres termes o condicions per un acord entre les
parts, o en cas que l'arrendador hagi comunicat en els terminis i les condicions
establerts a I'article 9.3 de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments
urbans, la necessitat d’ocupar I’habitatge arrendat per destinar-lo a habitatge
permanent per a ell o els seus familiars en primer grau de consanguinitat o per
adopcid o per al seu conjuge en els suposits de senténcia ferma de separacio,
divorci o nul-litat matrimonial».

Dos. L’apartat 1 de l'article 4 queda redactat de la manera seguent:

«1. La persona arrendataria d’'un contracte d’habitatge habitual subscrit a
'empara de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans, que es
trobi en situacié de vulnerabilitat economica, tal com la defineix I'article seguent, pot
sol-licitar de la persona arrendadora quan aquesta sigui una empresa o una entitat
publica d’habitatge o un gran tenidor, entenent com a tal la persona fisica o juridica
que sigui titular de més de deu immobles urbans, exclosos garatges i trasters, o una
superficie construida de més de 1.500m?, fins a la finalitzacié de I'estat d’alarma
declarat pel Reial decret 926/2020, de 25 d’octubre i prorrogat pel Reial decret
956/2020, de 3 de novembre, I'ajornament temporal i extraordinari en el pagament
de la renda, sempre que 'ajornament o la condonacié total o parcial d’aquesta no
s’hagi aconseguit ja amb caracter voluntari per un acord entre les dues parts».

Disposicié final novena. Titol competencial.

Aquest Reial decret llei es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a i 17a de
la Constitucid espanyola, que atribueix a I'Estat les competéncies exclusives en les
matéries de legislacié laboral i de legislacio basica i régim economic de la Seguretat Social.

Disposicio final desena. Habilitacié normativa.

S’habilita el Govern per dictar totes les disposicions que siguin necessaries per
desplegar i executar aquest Reial decret llei.

Disposici6 final onzena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat»

Madrid, 26 de gener de 2021.
FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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ANNEX

CNAE-09 a qué pertanyen les empreses especialment afectades a les quals es
refereix la disposicio addicional primera

710. Extraccio de minerals de ferro.

1811. Arts grafiques i serveis que s’hi relacionen.

1812. Altres activitats d’'impressié i arts grafiques.

1820. Reproduccié de suports enregistrats.

2051. Fabricacié d’explosius.

2441. Produccio de metalls preciosos.

2670. Fabricacio d’instruments d’optica i d’equips fotografics.

3212. Fabricacié d’articles de joieria i articles similars.

3213. Fabricacié d’articles de bijuteria i articles similars.

3316. Reparacié i manteniment aeronautic i espacial.

4624. Comerg a I'engros de cuirs i pells.

4634. Comerg a I'engros de begudes.

4741. Comerg al detall d’'ordinadors, equips periférics i programes informatics en
establiments especialitzats.

4932. Transport en taxi.

4939. Altres tipus de transport terrestre de passatgers ncaa

5010. Transport maritim de passatgers.

5030. Transport de passatgers per vies de navegacio interiors.

5110. Transport aeri de passatgers.

5122. Transport espacial.

5223. Activitats afins al transport aeri.

5510. Hotels i allotjaments similars.

5520. Allotjaments turistics i altres allotjaments de curta estada.

5530. Campings i aparcaments per a caravanes.

5590. Altres tipus d’allotjaments.

5610. Restaurants i establiments de menjars.

5630. Establiments de begudes.

5813. Edicio de periodics.

5914. Activitats d’exhibicié cinematografica.

7711. Lloguer d’automobils i vehicles de motor lleugers.

7722. Lloguer de cintes de video i discos.

7729. Lloguer d’efectes personals i articles d’Us doméstic.

7734. Lloguer de mitjans de navegacio.

7735. Lloguer de mitjans de transport aeri.

7911. Activitats de les agéncies de viatges.

7912. Activitats dels operadors turistics.

7990. Altres serveis de reserves i activitats que s’hi relacionen.

8219. Activitats de reprografia, preparacié de documents i altres activitats
especialitzades d’oficina.

8230. Organitzacié de convencions i fires de mostres.

9001. Arts escéniques.

9002. Activitats auxiliars a les arts esceéniques.

9004. Gestid de sales d’espectacles.

9104. Activitats de jardins botanics, parcs zoologics i reserves naturals.

9200. Activitats relacionades amb els jocs d’atzar i les apostes.

9321. Activitats de parcs d’atraccions i parcs tematics.

9329. Altres activitats recreatives i d’entreteniment.

9601. Rentatge i neteja de peces téxtils i de pell.

9604. Activitats de manteniment fisic.
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