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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

11416 Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa
de 'ocupacio.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La persisténcia dels efectes negatius sobre les empreses i 'ocupacio de la situacio
d’emergencia sanitaria causada per la COVID-19 exigeix mantenir les mesures
excepcionals que preveu el Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents
extraordinaries per fer front a 'impacte economic i social de la COVID-19, als articles 22
i 23, relatius a les suspensions i les reduccions de jornada per causa de forga major i
causes economiques, técniques, organitzatives i de produccié vinculades amb la COVID-19,
aixi com les mesures extraordinaries vinculades a aquestes en matéria de proteccio per
desocupacid i cotitzacions.

La possible evolucié de la pandémia i el ritme al qual I'activitat recuperi la normalitat
total, el dany que es pugui haver produit en el teixit productiu i el potencial de creixement
son circumstancies que cal tenir en compte.

Les mesures laborals preses des de I'inici d’aquesta crisi arran de les mesures de
confinament i les restriccions que es van adoptar per fer front a 'emergéncia sanitaria
provocada per la COVID-19 s’han traduit en una caiguda de I'ocupacié més baixa que la
que es podia esperar davant la reduccié del PIB, atenent la relacié existent entre les dues
xifres en periodes precedents de crisi.

Tota la normativa adoptada per causa de la COVID-19, el pilar o eix fonamental de la
qual esta constituit per les mesures de flexibilitat interna, ha tingut i t¢ com a objectiu
estabilitzar I'ocupacio, evitar la destruccié de llocs de treball i de la capacitat productiva del
teixit empresarial i flexibilitzar els mecanismes que calen, evitant carregues addicionals
innecessaries. Tot aixd, a més, simultaniejat amb la capacitat de resposta necessaria
davant les mesures preventives necessaries i les decisions, especialment en matéria
sanitaria, que puguin acordar, si s’escau, les autoritats competents.

El primer Acord social en defensa de I'ocupaci6, assolit entre els agents socials i el
Govern el dia 8 de maig de 2020, que es va convertir en el Reial decret llei 18/2020, de 12
de maig, de mesures socials en defensa de I'ocupacio, expressava aquest objectiu: facilitar
la transicié de les empreses d’una situacio de replegament i hibernacié a una situaci6 de
restabliment gradual i progressiu, diferenciat per sectors i zones geografiques, perd que
permeti alhora, a través d’'un mecanisme de flexibilitat inédit en el nostre ordenament
juridic laboral, el manteniment d’'una situacié amb una capacitat de resposta agil i adequada
que permeti la reversié i eviti impactes desproporcionats i irreversibles en l'activitat
econodmica i 'ocupacio.

L'acord posterior que va cristal-litzar en el Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de
mesures socials de reactivacido de I'ocupacidé i proteccio del treball autbnom i de
competitivitat del sector industrial, assumia uns pressupdsits i uns objectius idéntics.

Aquest Reial decret llei, producte del tercer Acord social en defensa de I'ocupacio entre
els agents socials i el Govern (lll ASDO), impulsa de nou I'adopcié de mesures davant la
crisi sanitaria per esmorteir els efectes socioecondmics provocats per la pandémia i
continuar salvaguardant I'ocupacio, i inclou, aixi mateix, els mecanismes necessaris per
oferir una proteccié que s’adequi a diferents escenaris i entorns de crisi, ja sigui per la
diferent afectacid del sector d’activitat, pel grau d’impacte que en determinades
circumstancies poden provocar les decisions adoptades per raons sanitaries, o pel transit
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a causes d’'una naturalesa diferent que fonamentin el manteniment de les mesures de
suspensio o reduccio de jornada.

Per tant, el proposit d’aquest Reial decret llei és defensar I'ocupacio i garantir la
viabilitat futura de les empreses i cobreix diferents objectius.

Inicialment, prorrogar I'aplicacio de les mesures excepcionals que preveu l'article 22
del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front
a 'impacte economic i social de la COVID-19, la vigéncia de les quals estava previst que
acabés el 30 de setembre de 2020, aixi com del procediment especial que regula I'article 23
de la norma esmentada, atesa la persisténcia dels factors que van portar a adoptar-les i
els efectes socioecondmics que I'emergéncia sanitaria continua causant en l'activitat de
les empreses i en els contractes de treball.

D’altra banda, preveure noves mesures de suspensio i reduccio de jornada causades
per impediments o limitacions en I’exercici de l'activitat de les empreses, com a
consequiencia de mesures restrictives o de contencié adoptades per les autoritats
competents.

També presenta com a objectiu prorrogar totes les mesures complementaries de
proteccié de I'ocupacié que s’entenen indispensables per garantir I'estabilitat necessaria,
per evitar acomiadaments i la destruccié de llocs de treball, previstes als articles 2 i 5 del
Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, pel qual s’adopten mesures complementaries, en
I'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats de la COVID-19, i a la disposici6 addicional
sisena del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, en la redaccié que en fa el Reial decret
llei 18/2020, de 12 de maig, de mesures socials en defensa de I'ocupacid.

Aixi mateix, és necessari atendre de manera adequada el diferent impacte que la crisi
provocada per la pandémia esta causant en diferents sectors productius vinculats més
directament amb els factors associats als riscos epidemiologics de la COVID-19. S’inclouen
en aquest apartat les empreses pertanyents a sectors amb una elevada taxa de cobertura
per expedients de regulacié temporal d’ocupacié i una reduida taxa de recuperacié
d’activitat per la seva classificacio en un codi concret de la Classificacié nacional d’activitats
economiques, aixi com aquelles altres que formen part de la cadena de valor de les
anteriors o que presenten una dependéncia econdmica acusada d’aquestes pel seu volum
d’operacions o el tipus d’activitat exercida.

Aquest concepte d’empresa resulta d’aquelles que, des del principi de la crisi sanitaria
fins avui, no han arribat a recuperar les persones treballadores regulades en percentatges
significatius (menys del 65 per cent de persones treballadores recuperades dels expedients
de regulacié d’ocupacid) i que a més pertanyen a sectors especifics (més del 15 per cent
de persones regulades del total d’afilades al regim general en un CNAE concret).

La pandemia generada per la COVID-19 s’esta prolongant molt més i amb més
intensitat del que s’esperava i cal preveure fins i tot la necessitat de suspendre novament
determinades activitats. La situacio dels treballadors autdnoms, al capdavant de petites i
mitjanes empreses, és especialment greu, ja que van veure interrompuda la seva activitat
a causa de les mesures de contencié de la pandémia decretades pel Govern i van quedar
suprimits els seus ingressos i fins i tot molts d’aquells que no es van veure obligats a
suspendre I'activitat, o que I'han représ després de 'estat d’alarma, han vist reduida la
seva facturacié per la contraccié de la demanda i les limitacions imposades a causa de
la COVID-19, sense que la situacié a dia d’avui hagi millorat substancialment per a una
bona part dels treballadors autonoms.

El Govern ha establert des de la declaracié de I'estat d’alarma del Reial decret
463/2020, de 14 de marg, mesures excepcionals en matéria de Seguretat Social a favor
dels treballadors autdnoms més afectats per les consequencies de la crisi de la COVID-19,
pero el 30 de setembre finalitza el termini previst per a les Ultimes mesures adoptades, que
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son I'exempcid en la cotitzacié regulada a l'article 8 del Reial decret llei 24/2020, de 26
de juny, aixi com la prestacio especial per cessament d’activitat prevista a I'article 9 del
mateix Reial decret llei, per la qual cosa es fa necessari adoptar noves mesures a favor
dels treballadors autonoms que, malgrat haver-se beneficiat de les anteriors, continuen
patint els efectes economics generats per la crisi de la COVID-19, sense que el temps
transcorregut hagi millorat la seva facturacio i els rendiments de la seva activitat.

Les noves mesures que s’ha considerat convenient adoptar i que s’estableixen als
articles tretze i catorze, aixi com a la disposicié addicional quarta, consisteixen a garantir
uns ingressos als treballadors que es veuen afectats per la suspensié de I'activitat en virtut
d’una resolucié administrativa, aquells altres que no tenen accés a una prestacié ordinaria
de cessament, aixi com als treballadors autdnoms de temporada que veuen reduida la
seva activitat, alhora que es manté fins al 31 de gener de 2021 la prestacié especial per
cessament d’activitat prevista a I'article 9 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, per
als autonoms que I'hagin percebuda durant el tercer trimestre de 2020 i que mantinguin les
condicions per percebre-la en el quart trimestre, i a facilitar 'accés a la mateixa prestacio
a aquells altres autdbnoms que, havent percebut la prestacio extraordinaria per cessament
d’activitat fins al 30 de juny, no van percebre la prestacié regulada a I'article 9 del Reial
decret llei 24/2020, de 26 de juny, pero acrediten en el quart trimestre les condicions
exigides per I'article esmentat per obtenir el dret a aquesta. També en aquest cas es pot
percebre la prestacio fins al 31 de gener de 2021.

Es considera que les raons adduides justifiquen ampliament el recurs a I'aprovacio
mitjangant un reial decret llei, ja que la necessitat urgent de pal-liar en matéria de Seguretat
Social les consequiéncies per als treballadors autdnoms de la crisi econdmica produida per
la COVID-19 no admet la demora que implicaria la tramitacié mitjangant un projecte de llei,
per la qual cosa és conforme a les previsions de I'article 86 de la Constitucio.

A més, i amb la finalitat de portar a terme una valoracié de les mesures adoptades ara,
s’ha considerat necessari encarregar a la comissioé de seguiment de les mesures de suport
per a la recuperacié de l'activitat dels treballadors autonoms en I'ambit de la Seguretat
Social, constituida a 'empara de la disposicié addicional sisena del Reial decret llei
24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacié de I'ocupacié i proteccio del
treball autbnom i de competitivitat del sector industrial, el seguiment i I'avaluacié de les
mesures que estableix aquest Reial decret llei.

v

L’estructura d’aquest Reial decret llei respon a tres titols, catorze articles, vuit
disposicions addicionals, una disposicio transitdria Unica i set disposicions finals, i s’hi
adjunta un annex.

El lll Acord social en defensa de I'ocupacié queda recollit al titol I, que es reflecteix en
dos capitols i en les tres primeres disposicions addicionals.

El capitol | es refereix als expedients de regulacié temporal d’ocupacié vinculats a
la COVID-19 i les mesures extraordinaries.

L'article 1 inclou la prorroga automatica de tots els expedients de regulacié temporal
d’ocupacio basats en l'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, vigents i
aplicables a la data d’entrada en vigor d’aquest Reial decret llei.

L'article 2 desplega previsions especifiques respecte de les mesures temporals de
regulacié d’ocupacio —suspensions i reduccions— vinculades de manera directa amb
impediments de l'activitat, o amb limitacions en I'exercici de I'activitat normalitzada de les
empreses, sigui quin sigui el sector a qué pertanyin i causades per noves mesures de
restriccié o contencié sanitaria adoptades per autoritats espanyoles o estrangeres, en el
primer cas, 0 que siguin consequéncia de decisions i mesures adoptades per autoritats
espanyoles, en el segon.

Aquest article 2 inclou mesures especifiques en matéria de cotitzacié consistents en
diferents percentatges d’exoneracio en les quotes a la Seguretat Social.

L'article 3 prorroga I'aplicacio de I'article 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg,
als procediments de regulacié temporal d’ocupacié basats en causes econdmiques,
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tecniques, organitzatives i de producci6 vinculats amb la COVID-19 i iniciats després de
I'entrada en vigor del present Reial decret, amb un abast i régim juridic idéntic al previst a
I'article 2 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, amb I'Gnica especialitat de la prorroga
dels expedients que finalitzin a partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, i
afegeix la possibilitat de prorrogar aquests expedients sempre que hi hagi acord per fer-ho
en el periode de consultes.

L'article 4 reitera els limits en relacié amb el repartiment de beneficis i I'exigéncia de
transparéncia fiscal ja recollits a I'article 5 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, i els
aplica a les empreses incloses a l'article 1.

Com a tancament i complement de les mesures extraordinaries descrites, el titol |
vincula els beneficis previstos en materia de cotitzacions a la Seguretat Social a la
salvaguarda d’ocupacio, i s’estableix per a les empreses beneficiades per les mesures en
matéria de cotitzacié un nou periode de compromis de manteniment de I'ocupacio. A més,
prorroga la vigéncia dels articles 2 i 5 del Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, relatius
a les mesures extraordinaries per a la proteccio de I'ocupacié i a la interrupcié del comput
de la durada maxima dels contractes temporals.

El capitol Il, per la seva banda, recull un conjunt de mesures extraordinaries per a la
proteccié per desocupacio de les persones treballadores, inclosa la prestacié extraordinaria
per fi de campanya per a persones amb un contracte fix discontinu, persones incloses en
expedients de regulacié d’ocupacié que no siguin beneficiaries de prestacions per
desocupacio, compatibilitat de les prestacions i compensacié economica en determinats
suposits de treball a temps parcial.

Dins del 1l ASDO s’integren, aixi mateix, les disposicions addicionals primera, segona
i tercera i la disposicio transitoria Unica.

La disposicio addicional primera estableix un regim especific en matéria de beneficis
en les cotitzacions a la Seguretat Social per a les empreses pertanyents a sectors amb una
elevada taxa de cobertura per expedients de regulacié temporal d’ocupacio i una reduida
taxa de recuperacio d’activitat.

A més, s’estableix la possibilitat que determinades empreses dependents indirectament
o integrants de la cadena de valor de les anteriors puguin acreditar davant I'autoritat laboral
aquesta condicio i accedir als mateixos beneficis en matéria de cotitzacions.

La disposicié addicional segona preveu la Comissié de Seguiment Tripartida Laboral,
integrada pel Ministeri de Treball i Economia Social, el Ministeri d’'Inclusio, Seguretat Social
i Migracions i la Confederacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials (CEOE), la
Confederacié Espanyola de la Petita i Mitjana Empresa (CEPIME), Comissions Obreres
(CCOOQO)ila Unid General de Treballadors (UGT), i que té com a funcions, entre d’altres, la
valoracié de les mesures recollides en aquest Reial decret llei aixi com I'analisi de les
eventuals mesures futures per a la proteccié de I'ocupacié i del teixit productiu.

La disposicié addicional tercera estableix, per la seva banda, que les persones
treballadores que estiguin en situacié de suspensié de contracte o de reduccié de jornada
com a conseqiéncia d’un expedient de regulacié temporal d’ocupacié dels esmentats en
aquesta norma tenen la consideracio de col-lectiu prioritari per a 'accés a les iniciatives de
formacié del sistema de formacié professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral.

La disposicié transitdria Unica prorroga expressament la vigéncia dels expedients
autoritzats de conformitat amb la disposicié addicional 1a.2 del Reial decret llei 24/2020,
de 26 de juny.

El titol Il es dedica a les mesures de suport als treballadors autdbnoms. Larticle 13
regula una nova prestacié extraordinaria per cessament d’activitat de manera similar a la
introduida per I'article 17 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, per a la seva aplicacié
durant I'estat d’alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, a favor dels
autonoms que es vegin obligats a suspendre totalment les seves activitats en virtut de la
resolucié que es pugui adoptar al respecte, prestacié que es mantindria des de 'endema
de I'adopcié de la mesura de tancament de I'activitat fins a I'Gltim dia del mes segiient en
queé se n'acordi 'aixecament, i introdueix la possibilitat d’accedir a aquesta prestacio als
treballadors autdonoms que tot i no estar afectats pel tancament de la seva activitat vegin
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reduits els seus ingressos i no tinguin accés a la prestaciéo de cessament d’activitat
regulada al text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

L’article 14 estableix una prestacié extraordinaria de cessament d’activitat per als
treballadors de temporada que exerceixin la seva activitat entre els mesos de juny a
desembre de 2020 seguint la linia marcada a I'article 10 del Reial decret llei 24/2020, de 26
de juny, de mesures socials de reactivacié de 'ocupacié i proteccid del treball autdnom i de
competitivitat del sector industrial.

La disposicioé addicional quarta regula una prorroga de les prestacions ja causades a
'empara de l'article 9 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de
reactivacié de I'ocupacié i proteccié del treball autdnom i de competitivitat del sector
industrial, i estén el dret a aquesta prestacio fins al 31 de gener als treballadors autonoms
en qué concorrin els requisits per accedir-hi en el quart trimestre de I'any en curs.

La disposicié addicional cinquena encomana a la comissiéo de seguiment de les
mesures de suport per a la recuperacio de 'activitat dels treballadors autobnoms en I'ambit
de la Seguretat Social, constituida a 'empara de la disposicié addicional sisena del Reial
decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacio de I'ocupacio i
proteccid del treball autbonom i de competitivitat del sector industrial, el seguiment i
'avaluacié de les mesures que estableix aquest Reial decret llei.

Les disposicions addicionals sisena i setena es refereixen al dret a la percepcié del bo
social per part de determinats col-lectius en situacié de vulnerabilitat econdmica i a les
consequencies de I'aplicacié indeguda d’aquest dret. Es configura una nova categoritzacio
de consumidor vulnerable, a I'efecte de la percepcioé del bo social d’electricitat i la proteccio
especial davant de la interrupcié del subministrament, per a les unitats familiars en qué
algun dels seus membres estigui en situacié de desocupacié, d’expedient temporal de
regulacié d’ocupacié (ERTO), o hagi vist reduida la seva jornada per motiu de cures, en
cas de ser empresari, o altres circumstancies similars que comportin una pérdua
substancial d’ingressos, de manera que els ingressos totals estiguin per sota d’uns
determinats llindars. La percepcio del bo social sota aquesta nova modalitat té una durada
limitada, fins al 30 de juny de 2021, i a partir d’aleshores es pot sol-licitar el bo social sota
la resta de sup0sits que regula el Reial decret 897/2017, de 6 d’octubre.

La disposicié addicional vuitena estableix una bonificacié del pagament dels drets
aranzelaris notarials i registrals derivats de la formalitzacid i la inscripcié de la novacio del
préstec, lising i rénting que inclogui la moratdria assenyalada als articles 18 a 23 del Reial
decret llei 26/2020, de 7 de juliol. Aquesta moratoria implica una continuacio a d’altres
d’anteriors establertes des de I'inici de I'estat d’alarma per alleujar la situaci6 de liquiditat
de les empreses i els autonoms afectats per la crisi de la COVID-19.

D’altra banda, la disposicio final primera modifica la disposicié addicional cinquena de
la Llei d’enjudiciament criminal, aprovada pel Reial decret de 14 de setembre de 1882,
amb la finalitat que les resolucions judicials fermes per la comissié d’'un delicte dolds
d’homicidi en qualsevol de les seves formes, en que la victima sigui ascendent, descendent,
germa, conjuge o exconjuge de l'investigat, o estigui o hagi estat lligada a ell per una
relacié d’afectivitat analoga a la conjugal, tinguin el seu reflex a I'hora de reconéixer la
prestacio d’ingrés minim vital.

Aixi mateix, la disposicié final segona preveu la modificacié del numero 30 de
I'article 45.1.B) del text refés de la Llei de I'impost sobre transmissions patrimonials i actes
juridics documentats, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1993, de 24 de setembre, per
declarar exemptes de I'impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats
les escriptures de formalitzacié de les moratories de préstecs i crédits hipotecaris i
d’arrendaments, préstecs, lising i rénting sense garantia hipotecaria que es produeixin en
aplicacié de la moratoria hipotecaria per al sector turistic, i de la moratoria per al sector del
transport public de mercaderies i discrecional de viatgers amb autobus.

La disposicio final tercera introdueix modificacions en la regulacié de les prestacions
familiars de la Seguretat Social, en la seva modalitat no contributiva, prevista al text refés



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 259 Dimecres 30 de setembre de 2020 Secc.l. Pag.6

de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre.

La disposicio final quarta modifica el Reial decret llei 11/2020, de 31 de marg, pel qual
s’adopten mesures urgents complementaries en I'ambit social i econdmic per fer front a
la COVID-19, a fi d’ampliar fins al 31 de gener de 2021 el termini maxim de suspensié del
procediment de desnonament i dels llangaments per a llars vulnerables sense alternativa
habitacional; a més, s’estén fins al 31 de gener de 2021 la possibilitat de sol-licitar la
moratodria o la condonacié parcial de la renda, quan I'arrendador sigui un gran tenidor o una
entitat publica, en els termes que estableix el Reial decret llei esmentat; i s'amplien fins a
aquesta mateixa data del 31 de gener de 2021 els contractes d’arrendament d’habitatge que
es poden acollir a la prorroga extraordinaria de sis mesos, en els mateixos termes i
condicions del contracte en vigor, sempre que el propietari, persona fisica, no hagi comunicat
la necessitat de I'habitatge per a si mateix, en compliment dels terminis i les condicions que
estableix l'article 9.3 de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans.

D’altra banda, la disposicio final cinquena preveu una modificacioé de I'ingrés minim
vital. En concret, a través d’aquest Reial decret llei es completa la reforma iniciada amb el
Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia, publicat el passat 23
de setembre, que es presenta com a imprescindible en la posada en marxa dels
procediments de reconeixement de la prestaciéo no contributiva d’ingrés minim vital,
regulada al Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, pel qual s’estableix I'ingrés minim
vital, de manera que amb aquesta reforma es garanteix que queden corregits els punts
foscos de la norma que provocaven inseguretat juridica i aquells altres que obligaven a
desestimar el reconeixement de les prestacions, que causaven la desproteccié d’aquells
que en son mereixedors.

Alhora es completa la millora en la redaccié del text que permet una comprensio millor
per part de la poblacio, la qual cosa repercuteix positivament a agilitzar-hi I'accés, i facilita
la tramitacié de la prestacio.

D’altra banda i a través de la modificacid de la disposici6 transitoria tercera es corregeix
la necessitat d’atorgar la prestacié a aquells qui, com a consequéncia de la crisi sanitaria
provocada per la COVID-19, veuen o veuran afectats els seus ingressos de manera
immediata en I'any en curs, la qual cosa obliga el Govern a fer front, no només durant
I'any 2020 sin6 també durant 'any 2021, a una realitat que se’ns imposa com a necessaria,
i anticipar-nos aixi a la proteccio d’aquells qui, si bé abans de la crisi sanitaria no estaven
en situacié de vulnerabilitat, després d’aquesta s’han vist abocats a unes condicions que
ni ells mateixos haurien pogut preveure.

Per aix0 es considera imprescindible introduir el conjunt de modificacions de la
regulacié de I'ingrés minim vital que aquesta norma conté amb la finalitat de reforgcar
I'agilitat del procediment a través del qual es reconeix aquesta prestacio, reforcar la
seguretat juridica i completar les disfuncionalitats detectades en els mesos de vigéncia,
per aconseguir aixi que les persones i les unitats de convivéncia en situacié de vulnerabilitat
econdmica puguin accedir a la prestaci6 com més aviat millor. A la vista d’aix0, es pot
considerar que es dona el pressuposit d’'una necessitat extraordinaria i urgent que l'article
86 de la Constitucio exigeix per aprovar un decret llei.

Per completar les necessitats posades en evidéncia durant el temps de vigéncia de la
prestacié d’'ingrés minim vital i garantir una proteccié més gran, es porta a terme la
modificacio del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, i es fa una nova redaccié de determinats articles
destinats a regular les prestacions familiars de la Seguretat Social, i d’aquesta manera es
corregeixen els inconvenients ocasionats amb la reforma portada a terme amb el Reial
decret llei 20/2020, de 29 de maig.

Finalment, les disposicions finals sisena i setena recullen el titol competencial i
I'entrada en vigor del Reial decret llei, respectivament.



S2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 259 Dimecres 30 de setembre de 2020 Secc.l. Pag.7

\

Respecte del suposit habilitador de necessitat extraordinaria i urgent que estableix
l'article 86.1 CE, el contingut del Reial decret llei es fonamenta en motius objectius,
d’oportunitat politica i d’'urgéncia extraordinaria que en requereixen I'aprovacié immediata,
entre d’altres la situacié greu i excepcional que persisteix com a consequiéncia de la
situacié de crisi sanitaria provocada per la COVID-19, la qual cosa fa indispensable donar
una resposta adequada a les necessitats que es plantegen en I'ambit laboral.

L'article 86 de la Constitucio permet al Govern dictar reials decrets llei «en cas de
necessitat extraordinaria i urgent», sempre que no afectin 'ordenament de les institucions
basiques de I'Estat, els drets, deures i llibertats dels ciutadans regulats al titol | de la
Constitucio, el régim de les comunitats autdnomes ni el dret electoral general.

El reial decret llei constitueix, d’aquesta manera, un instrument constitucionalment licit,
sempre que, tal com ha exigit reiteradament el nostre Tribunal Constitucional (senténcies
6/1983, de 4 de febrer, F 5; 11/2002, de 17 de gener, F 4; 137/2003, de 3 de juliol, F 3,
i 189/2005, de 7 de juliol, F 3; 68/2007, F 10, i 137/2011, F 7), el fi que justifica la legislacié
d’urgéncia sigui subvenir a una situacio concreta, dins dels objectius governamentals, que
per raons dificils de preveure requereix una accié normativa immediata en un termini més
breu que el requerit per la via normal o pel procediment d’'urgéncia per a la tramitacio
parlamentaria de les lleis, principalment quan la determinacié d’aquest procediment no
depén del Govern.

En definitiva, la necessitat extraordinaria i urgent d’aprovar aquest Reial decret llei
s’inscriu en el judici politic o d’oportunitat que correspon al Govern (STC 61/2018, de 7
de juny, FJ 4; 142/2014, d’11 de setembre, FJ 3) i aquesta decisid, sens dubte, implica una
ordenacié de prioritats politiques d’actuacié (STC de 30 de gener de 2019, Recurs
d’inconstitucionalitat num. 2208-2019), centrades a donar una resposta adequada que
permeti restablir el funcionament normal de I'activitat econdmica i productiva de les
empreses, la necessaria seguretat juridica i la proteccio dels col-lectius que puguin resultar
vulnerables davant la concurréncia de la situacié descrita i que es defineixen per la seva
condicié extraordinaria i urgent.

Totes les raons exposades justifiquen ampliament i raonadament I'adopcié d’aquesta
norma (STC 29/1982, de 31 de maig, FJ 3; 111/1983, de 2 de desembre, FJ 5, i 182/1997,
de 20 d’octubre, FJ 3), i hi ha la connexid necessaria entre la situacié d’urgéncia exposada
i la mesura concreta adoptada per subvenir-hi, sense que constitueixi un suposit d’us
abusiu o arbitrari d’aquest instrument constitucional.

En suma, en les mesures que s’adopten en aquest Reial decret llei concorren les
circumstancies de necessitat extraordinaria i urgent previstes a I'article 86 de la Constitucio,
amb la consideracié, d’'altra banda, que els objectius que es pretenen assolir amb aquest
no es poden aconseguir a través de la tramitacié d’'una llei pel procediment d’'urgéncia.

Aixi mateix, cal assenyalar que aquest Reial decret llei no afecta 'ordenament de les
institucions basiques de I'Estat, els drets, deures i llibertats dels ciutadans regulats al
titol | de la Constitucié espanyola, el regim de les comunitats autdnomes ni el dret electoral
general.

Aquest Reial decret llei es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a, 8a, 13a,
17a i 25a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat les competéncies exclusives
en les matéries de legislacié laboral; de legislacié civil i sobre ordenacié dels registres i
instruments publics; de bases i coordinacié de la planificacié general de I'activitat
econodmica; de legislacié basica i regim economic de la Seguretat Social; aixi com de
bases del régim energétic.

En virtut d’aixo, fent Us de l'autoritzacié que conté I'article 86 de la Constitucio
espanyola, a proposta de la ministra de Treball i Economia Social i del ministre d’Inclusid,
Seguretat Social i Migracions, i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres a la
reunié del dia 29 de setembre de 2020,
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DISPOSO:

TiTOL |

lll Acord social en defensa de I'ocupacié

CAPITOL |

Dels expedients de regulacié temporal d’ocupacio vinculats a la COVID-19 i les
seves mesures extraordinaries

Article 1. Prorroga dels expedients de regulacié temporal d’ocupacié basats en les
causes recollides a l'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures
urgents extraordinaries per fer front a I'impacte economic i social de la COVID-19.

Els expedients de regulacioé temporal d’ocupacio vigents, basats en l'article 22 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, es prorroguen automaticament fins al 31 de gener
de 2021.

Article 2. Expedients de regulacié temporal d’ocupacié per impediment o limitacions
d’activitat.

1. Les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin impedit I'exercici
de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, com a consequéncia de noves
restriccions o mesures de contencio sanitaria adoptades, a partir de I'1 d’octubre de 2020,
per autoritats espanyoles o estrangeres, es poden beneficiar, respecte de les persones
treballadores que tinguin les seves activitats suspeses, en els centres afectats, pels
periodes i percentatges de jornada afectats per la suspensid, dels percentatges
d’exoneracié previstos a continuacié, amb I'autoritzacié prévia d’'un expedient de regulacio
temporal d’ocupacio, sobre la base del que preveu l'article 47.3 de I'Estatut dels
treballadors, amb una durada que queda restringida a la de les noves mesures
d'impediment esmentades:

a) El 100% de I'aportacio empresarial meritada durant el periode de tancament, i fins
al 31 de gener de 2021, quan I'empresa hagi tingut menys de cinquanta persones
treballadores o assimilades a aquestes en situacié d’alta en la Seguretat Social a 29
de febrer de 2020.

b) Sien aquesta data 'empresa ha tingut cinquanta o més persones treballadores o
assimilades a aquestes en situacio d’alta, 'exempcio arriba al 90% de I'aportacié
empresarial durant el periode de tancament i fins al 31 de gener de 2021.

En aquest cas, I'exoneracio s’aplica a 'abonament de I'aportacié empresarial prevista
a l'article 273.2 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, aixi com del relatiu a les quotes per conceptes de
recaptacio conjunta.

2. Les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin limitat I'exercici
normalitzat de la seva activitat a consequéncia de decisions o mesures adoptades per les
autoritats espanyoles es poden beneficiar, des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret
llei i en els centres afectats, amb I'autoritzacié prévia d’'un expedient de regulacié temporal
d’ocupacid de forga major per limitacions, d’acord amb el que preveu l'article 47.3 de
I'Estatut dels treballadors, dels percentatges d’exoneracié segients:

a) Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses que tinguin les
seves activitats suspeses, i dels periodes i percentatges de jornada afectats per la
suspensid, I'exempcio respecte de I'aportacié empresarial meritada en els mesos
d’octubre, novembre, desembre de 2020 i gener de 2021 arriba al 100%, 90%, 85% i 80%,
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respectivament, quan I'empresa hagi tingut menys de cinquanta persones treballadores o
assimilades a aquestes en situacié d’alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.
b) Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses que tinguin les
seves activitats suspeses, i dels periodes i percentatges de jornada afectats per la
suspensid, I'exempcidé respecte de I'aportacidé empresarial meritada en els mesos
d’octubre, novembre, desembre de 2020 i gener de 2021 arriba al 90%, 80%, 75% i 70%,
respectivament, quan I'empresa hagi tingut cinquanta o més persones treballadores o
assimilades a aquestes en situacié d’alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.

En aquest cas, I'exoneracié s’aplica a 'abonament de I'aportacié empresarial prevista
a l'article 273.2 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, aixi com del relatiu a les quotes per conceptes de
recaptacio conjunta.

3. Les exempcions en la cotitzacio les aplica la Tresoreria General de la Seguretat
Social a instancia de I'empresa, amb la comunicacié prévia de la identificacié de les
persones treballadores i el periode de la suspensié o reduccié de jornada, i amb la
presentacio prévia de la declaracié responsable, respecte de cada codi de compte de
cotitzacié i mes de meritacio. Aquesta declaracié ha de fer referéncia tant a I'existéncia
com al manteniment de la vigéncia dels expedients de regulacié temporal d’ocupacio i al
compliment dels requisits establerts per a I'aplicacié d’aquestes exempcions. En concret, i
en tot cas, la declaracié ha de fer referéncia al fet d’haver obtingut la corresponent resolucié
de l'autoritat laboral emesa de manera expressa o per silenci administratiu.

Perque I'exempcio sigui aplicable les declaracions responsables s’han de presentar
abans de sollicitar el calcul de la liquidacié de quotes corresponent al periode de meritacié
de quotes sobre el qual tinguin efectes les declaracions.

La rendncia expressa a I'’expedient de regulacié temporal d’ocupacié determina la
finalitzacié d’aquestes exempcions des de la data d’efectes de la renuncia. Les empreses
han de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com a I'autoritat
laboral que hagi dictat la resolucié expressa o tacita, aquesta renuncia expressa en
I'expedient de regulacié d’ocupacio.

La presentacié de les declaracions responsables i la renincia a que es refereix aquest
article s’han d’efectuar a través del Sistema de tramesa electronica de dades en 'ambit de
la Seguretat Social (Sistema RED), que regula I'Ordre ESS/484/2013, de 26 de marg.

4. ATlefecte del control d’aquestes exempcions de quotes, és suficient la verificacié
del fet que el Servei Public d’Ocupacioé Estatal, o, si s’escau, I'Institut Social de la Marina,
procedeixi al reconeixement de la corresponent prestacio per desocupacio pel periode de
suspensio o reduccié de jornada de qué es tracti, amb les particularitats a qué es refereix
'apartat 5 de I'article 8 d’aquest Reial decret llei.

No obstant aix0, en el cas de les persones treballadores a les quals no s’hagi reconegut
la prestacié per desocupacio és suficient la verificaciéo del manteniment de la persona
treballadora en la situaci6 assimilada a la d’alta a qué es refereix I'article 10.

El Servei Public d’'Ocupacio Estatal i, si s’escau, I'Institut Social de la Marina han de
proporcionar a la Tresoreria General de la Seguretat Social la informacié de les prestacions
de desocupacid reconegudes a les persones treballadores incloses en els expedients de
regulacié temporal d’ocupacioé a que es refereixen els apartats 1 i 2. A aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social pot establir els sistemes de comunicacio
necessaris amb el Servei Public d’Ocupacioé Estatal per al contrast amb les seves bases
de dades dels periodes de gaudi de les prestacions per desocupacio.

5. Les exempcions en la cotitzacié a qué es refereix aquest article no tenen efectes
per a les persones treballadores, i es manté la consideracié del periode en qué s’apliquin
com a efectivament cotitzat a tots els efectes, sense que sigui aplicable el que estableix
I'apartat 1 de I'article 20 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

6. Les exempcions que regula aquest article sén a carrec dels pressupostos de la
Seguretat Social, de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, del Servei Public
d’Ocupacié Estatal i del Fons de Garantia Salarial, respecte a les aportacions que financin
les prestacions cobertes per cada un d’aquests.
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7. Les exempcions que preveuen els apartats 1 i 2 s’apliquen, respecte de les
persones treballadores que tinguin les seves activitats suspeses, i dels periodes i
percentatges de jornada afectats per la suspensio, a 'abonament de I'aportacié empresarial
prevista a I'article 273.2 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, aixi com del relatiu a les quotes per
conceptes de recaptacié conjunta.

Article 3. Procediments de suspensi6 i reduccié de jornada per causes economiques,
técniques, organitzatives i de produccié vinculades a la COVID-19.

1. Als procediments de regulacié temporal d’'ocupacio basats en causes economiques,
técniques, organitzatives i de produccié vinculades a la COVID-19 iniciats després de
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei i fins al 31 de gener de 2021 els és aplicable
l'article 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, amb les especialitats que recull
aquest precepte.

2. Latramitacié d’aquests expedients es pot iniciar mentre estigui vigent un expedient
de regulacié temporal d’ocupacié dels que esmenta l'article 1.

3. Quan l'expedient de regulacioé temporal d’ocupacié per causes econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccié vinculades a la COVID-19 s'inicii després de la
finalitzacié d’'un expedient de regulacié temporal d’'ocupacio basat en la causa que preveu
l'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, la data d’efectes d’aquell es retrotreu
a la data de finalitzacié d’aquest.

4. Els expedients de regulacié temporal d’ocupacié vigents a la data d’entrada en
vigor d’'aquest Reial decret llei segueixen sent aplicables en els termes previstos a la
comunicaci6 final de I'empresa i fins al terme esmentat en aquesta.

No obstant aix0, escau la prorroga d’'un expedient que finalitzi durant la vigéncia
d’aquest Reial decret llei, en els termes que preveu aquest apartat, sempre que s’arribi a
un acord per fer-ho en el periode de consultes.

Aquesta prorroga s’ha de tramitar davant I'autoritat laboral receptora de la comunicacié
final de I'expedient inicial, d’acord amb el procediment que preveu el Reial decret
1483/2012, de 29 d’octubre, amb les especialitats a qué fa referéncia l'article 23 del Reial
decret llei 8/2020, de 17 de marg.

Article 4. Limits relacionats amb el repartiment de dividends i la transparéncia fiscal.

1. Els limits per a la tramitacié d’expedients de regulacié temporal d’ocupacié
respecte de les empreses i entitats que tinguin el domicili fiscal en paisos o territoris
qualificats de paradisos fiscals, aixi com els establerts en relacié amb el repartiment de
dividends per a empreses i societats acollides a determinades mesures de regulacié
temporal d’ocupacio, recollides a l'article 5 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de
mesures socials de reactivacido de I'ocupacidé i proteccid del treball autbnom i de
competitivitat del sector industrial, segueixen vigents en els termes establerts en el
precepte esmentat.

2. Aquests limits son aplicables a tots els expedients autoritzats en virtut del que
disposa l'article 2 d’aquesta norma, des de la seva entrada en vigor.

Article 5. Salvaguarda de l'ocupacié.

1. Els compromisos de manteniment de I'ocupacio regulats a la disposicié addicional
sisena del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, i a I'article 6 del Reial decret llei 24/2020,
de 26 de juny, de mesures socials de reactivacié de I'ocupacio i proteccié del treball
autdbnom i de competitivitat del sector industrial, es mantenen vigents en els termes
previstos en els preceptes esmentats i pels terminis que aquests recullen.

2. Les empreses que, de conformitat amb el que preveu aquesta norma, rebin
exoneracions en les quotes a la Seguretat Social queden compromeses, sobre la base de
'aplicacié de les mesures excepcionals esmentades, a un nou periode de sis mesos de
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salvaguarda de l'ocupacio, amb un contingut, requisits i comput que s’ha d’efectuar en els
termes que estableix la disposicié addicional sisena del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg.

No obstant aix0, si 'empresa esta afectada per un compromis de manteniment de
I'ocupacié adquirit préviament en virtut dels preceptes a qué es refereix I'apartat 1, l'inici
del periode previst en aquest apartat es produeix quan aquell hagi acabat.

Article 6. Prorroga dels articles 2 i 5 del Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, pel qual
s’adopten mesures complementaries, en I'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats
de la COVID-19.

Els articles 2 i 5 del Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, continuen vigents fins al 31
de gener de 2021.

Article 7. Hores extraordinaries i noves externalitzacions de I'activitat durant I'aplicacio
dels expedients de regulacié temporal d’ocupacio regulats en aquesta norma.

No es poden fer hores extraordinaries, establir noves externalitzacions de I'activitat, ni
concertar noves contractacions, ja siguin directes o indirectes, durant I'aplicacio dels
expedients de regulacié temporal d’ocupacio a que es refereix aquest article.

Aquesta prohibicid es pot exceptuar en el supdsit en qué les persones regulades i que
presten serveis al centre de treball afectat per les noves contractacions, directes o
indirectes, o externalitzacions no puguin, per formacid, capacitacié o altres raons objectives
i justificades, dur a terme les funcions encomanades a aquelles, amb la informacié prévia
al respecte per part de 'empresa a la representacié legal de les persones treballadores.

Aquestes accions poden constituir infraccions de I'empresa afectada, en virtut de
I'expedient incoat a aquest efecte, si s’escau, per la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

CAPITOL I

De les mesures extraordinaries de proteccio de les persones treballadores

Article 8. Mesures extraordinaries en matéria de proteccié per desocupacio.

1. Les mesures de proteccio per desocupacio que preveuen els apartats 1.a),2ial 5
de l'article 25 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, son aplicables fins al 31 de gener
de 2021 a les persones afectades pels expedients de regulacié temporal d’ocupacio
regulats als articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, i als esmentats a
l'article 2 de la present norma i a la disposicié addicional primera del Reial decret llei
24/2020, de 26 de juny.

Les mesures extraordinaries en matéria de proteccid per desocupacié que regula
I'article 25.6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, sén aplicables fins al 31 de
desembre de 2020.

2. Les empreses afectades per les prorrogues que regula I'article 1 i aquelles que
estiguin aplicant un expedient de regulacié temporal d’ocupacié basat en I'article 23 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, a la data d’entrada en vigor de la present norma,
han de formular una nova sol-licitud col-lectiva de prestacions per desocupacio, en els
termes que regula el paragraf anterior, abans del dia 20 d’octubre de 2020.

Les empreses que desafectin alguna o totes les persones treballadores han de
comunicar a I'entitat gestora la baixa en la prestacio de les que deixin d’estar afectades per
les mesures de suspensio o reduccié amb caracter previ a la seva efectivitat.

Les empreses que decideixin renunciar amb caracter total i definitiu a I'expedient de
regulacié temporal d’ocupacié igualment han d’efectuar la comunicacié esmentada.

3. En el cas de procediments de regulacié temporal d’ocupacié per les causes que
preveu l'article 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, en els quals la decisio
empresarial es comuniqui a I'autoritat laboral després de I'entrada en vigor del present
Reial decret llei, I'empresa ha de formular una sol-licitud col-lectiva de prestacions per
desocupacid, en representacio de les persones treballadores, en el model establert a
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aquest efecte a la pagina web o la seu electronica del SEPE. El termini per a la presentacio
d’aquesta sol-licitud és el que estableix I'article 268 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.

A les persones treballadores afectades per aquests nous expedients els sén aplicables
les mesures que preveu l'article 25.1 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, sense
perjudici del que estableix I'apartat 7 d’aquest article.

La durada de la prestacio reconeguda s’estén com a maxim fins al 31 de gener de 2021.

4. La quantia de la prestaciéo per desocupacié reconeguda a les persones
treballadores afectades pels procediments de suspensié de contractes i reduccié de
jornada esmentats en aquest Reial decret llei es determina aplicant, a la base reguladora
de la relaci6 laboral afectada per I'expedient, el percentatge del 70 per cent fins al 31 de
gener de 2021, sense perjudici de I'aplicacié de les quanties maximes i minimes previstes
a l'article 270.3 del text refoés de la Llei general de la Seguretat Social aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

5. En els casos que preveuen els apartats 1i 2, a I'efecte de la regularitzacio de les
prestacions per desocupacio, quan durant un mes natural s’alternin periodes d’activitat i
d’inactivitat, aixi com en els supdsits de reduccio de la jornada habitual, i en els casos en
qué es combinin tots dos, dies d’inactivitat i dies en reduccié de jornada, 'empresa ha de
comunicar a mes vengut, a través de la comunicacio de periodes d’activitat de I'aplicacio
certific@2, la informacio sobre els dies treballats el mes natural anterior.

En el cas dels dies treballats en reduccié de jornada, les hores treballades es
converteixen en dies complets equivalents d’activitat. Per a aixd s’ha de dividir el nombre
total d’hores treballades el mes entre el nombre d’hores que constitueixi la jornada habitual
de la persona treballadora amb caracter previ a I'aplicaci6 de la reduccié de jornada.

6. La comunicacié que preveu I'apartat anterior s’entén sense perjudici de I'obligacié
de 'empresa de comunicar a I'entitat gestora, amb caracter previ, les baixes i les variacions
de les mesures de suspensid i reduccio de jornada, en els termes establerts legalment. La
Inspeccié de Treball i Seguretat Social ha de tenir les dades esmentades a la seva
disposicio.

7. La mesura que preveu l'article 25.1.b) del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg,
es manté vigent fins al 30 de setembre de 2020.

La reduccié de les prestacions consumides a partir de I'1 d’octubre de 2020 en els
expedients de regulacié temporal d’ocupacié en qué fins ara s’aplicava aquesta mesura, no
obstant aix0, no afecta les noves prestacions que s’iniciin a partir de I'1 d’octubre de 2026.

Sense perjudici del que preveuen els paragrafs precedents, amb I'objectiu de protegir
les persones afectades en les seves feines per la crisi, especialment les més vulnerables,
no es computen en cap moment com a consumides les prestacions per desocupacio
gaudides, durant els expedients esmentats a I'apartat 1 d’aquest article, per aquelles que
accedeixin a un nou dret, abans de I'1 de gener de 2022, com a consequéncia de la
finalitzacié d’un contracte de durada determinada o d’un acomiadament, individual o
col-lectiu, per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccié, o un
acomiadament per qualsevol causa declarat improcedent.

Article 9. Prestacié extraordinaria per a persones amb un contracte fix discontinu o que
efectuen feines fixes i periodiques que es repeteixin en dates certes.

1. La prestacid extraordinaria es reconeix a les persones treballadores amb un
contracte fix discontinu i a aquelles que efectuen feines fixes i peridodiques que es
repeteixen en dates certes que hagin estat afectades, durant tot o part de I'Gltim periode
teoric d’activitat, per un expedient de regulacié temporal d’ocupacié basat en les causes
que recullen els articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, quan deixin
d’estar afectats per I'expedient de regulacié temporal d’ocupacié perqué s’ha arribat a la
data en qué ha finalitzat el periode d’activitat.

2. Igualment la prestacio extraordinaria es reconeix a les persones treballadores amb
un contracte fix discontinu i a aquelles que efectuen feines fixes i periddiques que es
repeteixen en dates certes que, per haver-se trobat en algun dels suposits previstos a les
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lletres b) a d) de l'article 25.6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, hagin estat
beneficiaries de qualsevol d’aquestes mesures, sempre que, una vegada esgotades,
continuin desocupades i sense dret a percebre prestacions per desocupacioé de nivell
contributiu ni assistencial, o les esgotin abans del dia 31 de gener de 2021.

3. El reconeixement d’aquesta prestacid, per a les persones incloses a I'apartat 1,
exigeix la presentacioé per part de 'empresa d’una sol-licitud col-lectiva de prestacions
extraordinaries, que ha d’incloure totes les persones amb un contracte fix discontinu o per
a la realitzacié de feines fixes i periddiques que es repeteixin en dates certes que deixin
d’estar afectades per I'expedient de regulacié temporal d’'ocupacio.

Quan es tracti de suposits de I'apartat 2, son les mateixes persones treballadores
afectades les qui han de sol-licitar la prestacié extraordinaria que regula aquest article.

4. El termini per a la presentacio d’aquesta sol-licitud és el que estableix I'article 268
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social amb caracter general. Per a les
situacions produides abans de la data d’entrada en vigor d’aquesta norma el termini és
de 15 dies des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei.

5. La durada d’aquesta prestacié extraordinaria s’estén des de la finalitzacié de la
mesura prevista a l'article 25.6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de la qual s’hagi
estat beneficiari, fins al 31 de gener de 2021. No obstant aix0, la prestacio es pot
interrompre per la reincorporacio temporal de la persona treballadora a la seva activitat,
cas en qué I'empresa ha de comunicar a I'entitat gestora la baixa de la persona treballadora
en la prestacié extraordinaria. La persona treballadora és I'obligada a comunicar la seva
baixa a I'entitat gestora si inicia una feina per compte propi o per compte d’altri en una
empresa diferent d’aquella amb la qual té subscrit el contracte fix discontinu. En tots els
casos, la prestacio extraordinaria es pot reprendre amb la sol-licitud prévia de la persona
treballadora que acrediti el cessament involuntari a la feina per compte propi o que es
troba novament en situacié legal de desocupacio, sempre que aquella es presenti abans
del dia 31 de gener de 2021.

Aquesta prestacié és compatible amb la feina per compte d’altri a temps parcial que es
mantingui en la data del naixement del dret o que s’adquireixi posteriorment, amb la
deducci6 prévia en el seu import de la part proporcional al temps treballat.

6. Aquesta prestacio s’ha d’abonar per periodes mensuals i en una quantia idéntica
a 'ultima prestacié contributiva per desocupacio que la persona afectada hagi percebut o,
si s’escau, la quantia minima de la prestacié contributiva.

Article 10. Persones treballadores incloses en expedients de regulacié temporal
d’ocupacié que no siguin beneficiaries de prestacions de desocupacio.

1. Les persones treballadores incloses en els expedients de regulacié temporal
d’ocupacié a qué es refereixen l'article 2 i la disposicié addicional primera d’aquest Reial
decret llei que no siguin beneficiaries de prestacions de desocupacié durant els periodes
de suspensio de contractes o reduccio de jornada i respecte de les quals 'empresa no esta
obligada a I'ingrés de I'aportacié empresarial a que es refereix I'article 273.2 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social es consideren en situacié assimilada a I'alta
durant els periodes esmentats, a I'efecte de considerar aquests com a efectivament
cotitzats.

2. Als efectes del que preveu I'apartat anterior, la base de cotitzacié que s’ha de tenir
en compte durant els periodes de suspensié o reduccio de jornada és la mitjana de les
bases de cotitzacio dels sis mesos immediatament anteriors a I'inici de les situacions
esmentades.

3. El que estableix aquesta disposicid és aplicable, inicament, durant els periodes
d’aplicacio de les exempcions en la cotitzacié previstos en aquest Reial decret llei.
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Article 11. Compatibilitat de les prestacions per desocupacié amb el treball a temps
parcial en determinats suposits.

A partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, quan les prestacions per
desocupacio reconegudes en I'ambit dels expedients de regulacié temporal d’ocupacio a
que es refereixen els articles 1, 2i 3 i la disposicié addicional primera d’aquest Reial decret
llei es compatibilitzin amb la realitzacié d’una feina a temps parcial no afectada per
mesures de suspensio, no es dedueix de la quantia de la prestacidé la part proporcional al
temps treballat.

Article 12. Compensacié economica en determinats suposits de compatibilitat de la
prestacio contributiva per desocupacio amb el treball a temps parcial.

1. Les persones beneficiaries de la prestacié per desocupacio que regula l'article 25.1
del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front
a 'impacte economic i social de la COVID-19, la quantia de la qual s’hagi vist reduida en
proporcié al temps treballat, en aplicacié de I'article 282.1 del text refs de la Llei general
de la Seguretat Social, per mantenir en el moment del reconeixement inicial una o diverses
relacions laborals a temps parcial no afectades per procediments de regulacié temporal
d’ocupacio, tenen dret a percebre una compensacié econdmica amb un import equivalent
al que s’ha deixat de percebre per la deduccié efectuada.

2. Agquesta compensacio s’ha d’abonar en un sol pagament amb la sol-licitud prévia
de l'interessat formalitzada en el model establert a aquest efecte. La sol-licitud s’ha de
presentar necessariament a través de la seu electronica del SEPE, en el termini que hi ha
des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei i fins al dia 30 de juny de 2021. La
presentacio de la sol-licitud fora d’aquest termini n’implica la denegacié.

3. Eltermini maxim perqué el Servei Public d’'Ocupacio Estatal resolgui les sol-licituds
presentades s’estén fins al dia 31 de juliol de 2021. Un cop transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat una resolucié expressa, la persona sol-licitant pot entendre
desestimada la sol-licitud.

TiToL I

Mesures de suport als treballadors autonoms

Article 13. Prestacio extraordinaria de cessament d’activitat per als treballadors autonoms
afectats per una suspensié temporal de tota I’activitat com a conseqliéncia d’una
resolucié de l'autoritat competent com a mesura de contencié de la propagacié del
virus de la COVID-19 i per als treballadors autonoms que no puguin causar dret a la
prestacio ordinaria de cessament d’activitat que preveu la disposicié addicional quarta
d’aquest Reial decret llei 0 a la prestacié de cessament d’activitat que regulen els
articles 327 i seglients de la Llei general de la Seguretat Social, aprovada mitjiancant
el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

1. Apartir de I'1 d’octubre de 2020, els treballadors autbnoms que es vegin obligats a
suspendre totes les seves activitats com a conseqliéncia d’una resolucié adoptada per
l'autoritat competent com a mesura de contencié en la propagacié del virus de la COVID-19
tenen dret a una prestacié econdmica de cessament d’activitat de naturalesa extraordinaria
en els termes i els requisits que s’estableixen a continuacio.

a) Son requisits per causar dret a aquesta prestacio:

1r Estar afiliats i en alta en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors
per compte propi 0 autbnoms o, si s’escau, en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors del mar, almenys 30 dies naturals abans de la data de la resolucié que acordi
el cessament d’activitat.
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2n Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant
aixo, si en la data de la suspensio de l'activitat no es compleix aquest requisit, I'6rgan
gestor ha de convidar al pagament el treballador autdbnom perqué en el termini
improrrogable de trenta dies naturals ingressi les quotes degudes. La regularitzaci6 del
descobert produeix plens efectes per a 'adquisicié del dret a la proteccio.

b) La quantia de la prestacié és del 50 per cent de la base minima de cotitzacié que
correspongui per I'activitat exercida.

Aquesta quantitat s’incrementa en un 20 per cent si el treballador autdbnom té
reconeguda la condicié de membre d’'una familia nombrosa i els Unics ingressos de la
unitat familiar o analoga durant aquest periode procedeixen de la seva activitat suspesa.

No obstant aixd, quan convisquin en un mateix domicili persones unides per un vincle
familiar o una unitat analoga de convivéncia fins al primer grau de parentiu per
consanguinitat o afinitat, i dos o més membres tinguin dret a aquesta prestacio
extraordinaria de cessament d’activitat, la quantia de cada una de les prestacions és del 40
per cent, i no és aplicable la previsi6 que preveu I'apartat anterior per a les families
nombroses.

c) Eldreta la prestacié neix des de 'endema de I'adopcié de la mesura de tancament
d’activitat adoptada per I'autoritat competent i finalitza I'Gltim dia del mes en qué se n’acordi
I'aixecament.

d) Durant el temps que l'activitat estigui suspesa es manté I'alta en el regim especial
corresponent i el treballador autdbnom queda exonerat de l'obligacié de cotitzar.
L’'exoneracio de l'ingrés de les quotes s’estén des del primer dia del mes en qué s’adopta
la mesura de tancament d’activitat fins a I'Gltim dia del mes seguent al que s’aixequi
aquesta mesura.

El periode durant el qual el treballador autdbnom estigui exempt de I'obligacié de cotitzar
s’entén com a cotitzat i les cotitzacions que corresponguin a aquest les han d’assumir les
entitats amb carrec als pressupostos de les quals es cobreixi la prestacié corresponent.

La base de cotitzacié aplicable durant tot el periode de percepcié d’aquesta prestacio
extraordinaria és en tot cas I'establerta en el moment d’inici de la prestacio.

La durada maxima i la resta de condicions d’aplicacié de les deduccions en la cotitzacio
a qué pugui tenir dret el treballador beneficiari d’aquesta prestacié extraordinaria per
cessament en I'activitat no es modifica per la percepcié d’aquesta ultima.

Les mutues col-laboradores i I'Institut Social de la Marina han de proporcionar a la
Tresoreria General de la Seguretat Social la informacié necessaria, a través dels
procediments que estableixi aquesta ultima, per aplicar el que estableix aquest apartat,
tant en el moment del reconeixement provisional de la prestacié com en la revisio posterior,
de conformitat amb el que estableix la lletra i).

e) La percepcio de la prestacio és incompatible amb la percepcié d’una retribucié per
I'exercici d’'una feina per compte d’altri, llevat que els ingressos de la feina per compte
d’altri siguin inferiors a 1,25 vegades I'import del salari minim interprofessional; amb
I'exercici d’'una altra activitat per compte propi; amb la percepcié de rendiments procedents
de la societat I'activitat de la qual s’hagi vist afectada pel tancament; aixi com amb la
percepcioé d’una prestaciéo de Seguretat Social excepte aquella que el beneficiari estigui
percebent per ser compatible amb I'exercici de I'activitat que duia a terme.

Pel que fa als treballadors per compte propi inclosos en el régim especial dels
treballadors del mar, la prestacié per cessament d’activitat és a més incompatible amb les
ajudes per paralitzacio de la flota.

f) Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel
seu enquadrament com a treballadors per compte propi en el régim especial que
correspongui tenen dret igualment a aquesta prestacié extraordinaria, sempre que
compleixin els requisits que estableix aquest apartat.

g) La gestié d’aquesta prestacié correspon a les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social o a I'lnstitut Social de la Marina.

h) EIl temps de percepcié de la prestacié no redueix els periodes de prestacié per
cessament d’activitat als quals el beneficiari pugui tenir dret en el futur.
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i) El reconeixement de la prestacié que regula aquest article s’ha de sol-licitar dins
dels primers quinze dies seglents a I'entrada en vigor de 'acord o la resoluci6 de
tancament d’activitat.

En cas que la sol-licitud es presenti fora del termini establert, el dret a la prestacio
s’inicia el dia de la sol-licitud. No obstant aix0, el treballador queda exempt de I'obligacié
de cotitzar des del primer dia del mes en qué l'autoritat governativa hagi determinat la
prohibicié de l'activitat, si bé en aquest cas el periode anterior a la data de sol-licitud no
s’entén com a cotitzat, i les entitats que cobreixin les prestacions respectives no
assumeixen la cotitzacié.

Les entitats encarregades de la gestié d’aquesta prestacio, d’acord amb la sol-licitud
presentada i els documents aportats si s’escau, han de dictar la resolucié provisional que
sigui procedent, amb I'estimacid o la desestimacié del dret. Un cop finalitzada la mesura
de tancament d’activitat s’han de revisar totes les resolucions provisionals adoptades. En
el suposit que es desprengui que l'interessat no té dret a la prestacid, s’han d’iniciar els
tramits de reclamacio de les quantitats percebudes indegudament, i en aquests casos a
més s’han d’ingressar les cotitzacions corresponents a tot el periode de percepcié
indeguda de la prestacié, i s’ha d’aplicar el procediment de gesti6 recaptatoria del sistema
de la Seguretat Social en tots els seus termes.

j) Enla sol-licitud de la prestacio I'interessat ha de comunicar a la mutua o a I'entitat
gestora de la prestacio els membres que integren la unitat familiar i si algun d’ells és o pot
ser perceptor de la prestaciéo de cessament d’activitat o si disposen d’algun altre tipus
d’ingressos.

Juntament amb la sol-licitud s’ha d’aportar una declaracié jurada dels ingressos que es
perceben, si s’escau, com a consequéncia del treball per compte d’altri, sense perjudici de
I'obligacio que té el perceptor de la prestacid de presentar un certificat d’empresa i la
declaraci6 de la renda a I'entitat gestora de la prestacié quan aixi se li requereixi.

2. A partir de I'1 d’octubre de 2020, poden accedir a una prestacié econdmica de
cessament d’activitat de naturalesa extraordinaria en els termes que es defineixen a
continuacio els treballadors autdnoms que compleixin els requisits que estableix aquest
apartat.

a) Elsrequisits que s’han de donar per causar dret a la prestacié son els seglients:

1r Estar donat d’alta i al corrent en el pagament de les cotitzacions en el régim
especial de treballadors autdbnoms o en el régim especial de treballadors del mar com a
treballador per compte propi des d’abans de I'1 d’abril de 2020.

No obstant aix0, si en la data de la presentacio de la sol-licitud no es compleix el
requisit d’estar al corrent en el pagament de les cotitzacions, I'érgan gestor ha de convidar
al pagament el treballador autdnom perqué en el termini improrrogable de trenta dies
naturals ingressi les quotes degudes. La regularitzacié del descobert produeix plens
efectes per a I'adquisicio del dret a la proteccio.

2n No tenir dret a la prestacio de cessament d’activitat que regula la disposicié
addicional quarta d’aquesta norma o a la prestacié de cessament d’activitat que regulen
els articles 327 i seguients del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
mitjangant el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, per no complir els requisits de
caréncia que exigeix la norma.

3r No tenir ingressos procedents de I'activitat per compte propi en I'tltim trimestre de
I'exercici 2020 superiors al salari minim interprofessional.

4t Patir, en el quart trimestre del 2020, una reduccio en els ingressos de I'activitat per
compte propi d’almenys el 50% en relaci6 amb els ingressos obtinguts en el primer
trimestre del 2020.

Per calcular la reduccié d’ingressos s’ha de tenir en compte el periode en alta en el
primer trimestre de I'any 2020 i s’ha de comparar amb la part proporcional dels ingressos
obtinguts en el quart trimestre pel mateix temps.
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b) La quantia de la prestacio és del 50 per cent de la base minima de cotitzacié que
correspongui per I'activitat exercida.

No obstant aixd, quan convisquin en un mateix domicili persones unides per un vincle
familiar o una unitat analoga de convivéncia fins al primer grau de parentiu per
consanguinitat o afinitat, i dos o més membres tinguin dret a aquesta prestacio
extraordinaria de cessament d’activitat, la quantia de cada una de les prestacions és
del 40 per cent.

c) Agquesta prestacio extraordinaria per cessament d’activitat es pot comencar a
meritar amb efectes d’1 d’octubre de 2020 i té una durada maxima de 4 mesos, sempre
que la sol-licitud es presenti dins dels primers quinze dies naturals d’octubre. En cas
contrari, els efectes queden fixats en el primer dia del mes segiient al de la presentacio de
la sol-licitud i la seva durada no pot excedir el 31 de gener de 2021.

d) La percepcio de la prestacio és incompatible amb la percepcio d’una retribucio per
I'exercici d’'una feina per compte d’altri, llevat que els ingressos de la feina per compte d’altri
siguin inferiors a 1,25 vegades I'import del salari minim interprofessional; amb I'exercici
d’'una altra activitat per compte propi; amb la percepcié de rendiments procedents d’'una
societat; amb la percepcié d’una prestacié de Seguretat Social excepte aquella que el
beneficiari estigui percebent per ser compatible amb I'exercici de I'activitat que duia a terme.

Pel que fa als treballadors per compte propi inclosos en el regim especial dels
treballadors del mar, la prestacié per cessament d’activitat és a més incompatible amb les
ajudes per paralitzacié de la flota.

e) Durant el temps de percepcio de la prestacié es manté 'alta en el regim especial
corresponent i el treballador autdnom queda exonerat de I'obligacié de cotitzar.

El periode durant el qual el treballador autdbnom estigui exempt de I'obligacié de cotitzar
s’entén com a cotitzat i les cotitzacions que corresponguin a aquest les han d’assumir les
entitats amb carrec als pressupostos de les quals es cobreixi la prestacid corresponent.

La base de cotitzacié aplicable durant tot el periode de percepcié d’aquesta prestacio
extraordinaria és en tot cas I'establerta en el moment d’inici de la prestacié.

La durada maxima i la resta de condicions d’aplicacié de les deduccions en la cotitzacio
a qué pugui tenir dret el treballador beneficiari d’aquesta prestacié extraordinaria per
cessament en I'activitat no es modifica per la percepcié d’aquesta ultima.

Les mutues col-laboradores i I'lnstitut Social de la Marina han de proporcionar a la
Tresoreria General de la Seguretat Social la informacié necessaria, a través dels
procediments que estableixi aquesta ultima, per aplicar el que estableix aquest apartat,
tant en el moment del reconeixement provisional de la prestacié com en la revisié posterior,
de conformitat amb el que estableixen els apartats i) i j).

f) Els treballadors autdbnoms que percebin aquesta prestacié i no estiguin cotitzant
per cessament d’activitat estan obligats a cotitzar per aquest concepte a partir del mes
seglent a aquell en qué finalitzi la percepcié de la prestacio.

g) S’extingeix el dret a aquesta prestacié si durant la seva percepcié es donen els
requisits per causar dret a la prestaciéo de cessament d’activitat que preveu la disposicié
addicional quarta d’aquesta norma o a la prestacié de cessament d’activitat que regulen
els articles 327 i seglients del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
mitjancant el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, sense perjudici del dret que té
linteressat a sol-licitar la prestacié corresponent.

h) Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel
seu enquadrament com a treballadors per compte propi en el régim especial que
correspongui tenen dret igualment a aquesta prestacié extraordinaria en els termes
establerts, sempre que compleixin els requisits d’aquest apartat.

i) La gestidé d’aquesta prestacid correspon a les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social o a I'Institut Social de la Marina.

Les entitats encarregades de la gestié d’aquesta prestacio, d’acord amb la sol-licitud
presentada i els documents aportats si s’escau, han de dictar la resolucié provisional que
sigui procedent, amb I'estimaci6 o la desestimacio del dret.
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Juntament amb la sol-licitud s’ha d’aportar una declaracié jurada dels ingressos que es
perceben, si s’escau, com a consequéncia del treball per compte d’altri, sense perjudici de
I'obligacio que té el perceptor de la prestacié de presentar un certificat d’empresa i la
declaraci6 de la renda a I'entitat gestora de la prestacio.

j) A partir de I'1 de marg de 2021 s’han de revisar totes les resolucions provisionals
adoptades.

1r Per fer-ho les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, sempre que tinguin
el consentiment dels interessats, o I'Institut Social de la Marina han d’obtenir del Ministeri
d’Hisenda les dades tributaries corresponents a I'any 2020 dels treballadors autonoms.

Si les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de la Marina
no poden tenir accés a les dades que consten a les administracions tributaries, els
treballadors autdnoms han d’aportar a la mutua col-laboradora:

Una copia del model 390 de declaracio resum anual de I'lVA de I'any 2020.

Una copia del model 130 corresponent a I'autoliquidacié en pagament fraccionat de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) de 'any 2020.

La declaracio de la renda de les persones fisiques o un certificat d’empresa on constin
les retribucions percebudes per compte d’altri.

Els treballadors autdnoms que tributin en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF) per estimacioé objectiva (model 131) han d’aportar la documentacio
necessaria per acreditar els ingressos que exigeix aquest precepte.

2n En el supdsit que es desprengui que l'interessat no té dret a la prestacio, s’han
d’iniciar els tramits de reclamacio de les quantitats percebudes indegudament.

Per a aixd I'entitat competent per al reconeixement de la prestacié ha de dictar una
resolucié en qué fixi I'import de la quantitat a reintegrar que s’ha de fer sense interessos o
recarrecs en el termini que determini la resolucid.

Un cop transcorregut el termini fixat a la resolucié que es dicti a aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de reclamar el deute pendent, amb els
recarrecs i interessos que siguin procedents de conformitat amb el procediment
administratiu de recaptacié que estableix el Reglament general de recaptacié de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

k) En el moment de sol-licitar la prestacio, I'interessat ha de comunicar a la matua o
a I'entitat gestora de la prestacio els membres que integren la unitat familiar i si algun d’ells
és o pot ser perceptor de la prestacio de cessament d’activitat o si disposen d’algun altre
tipus d’ingressos.

[) El treballador autdnom que hagi sol-licitat el pagament de la prestacié que regula
aquest apartat pot:

Renunciar-hi en qualsevol moment abans del 31 de gener de 2021, i la rendncia té
efectes el mes segulent a la seva comunicacio.

Tornar per iniciativa propia la prestacié per cessament d’activitat, sense necessitat
d’esperar la reclamacié de la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social o de I'entitat
gestora, quan consideri que els ingressos percebuts durant el quart trimestre de 2020 o la
caiguda de la facturacié en aquest mateix periode superaran els llindars que estableix
I'apartat 2 amb la corresponent péerdua del dret a la prestacio.

Article 14. Prestacié extraordinaria de cessament d’activitat per als treballadors de
temporada.

1. Als efectes d’aquest precepte es consideren treballadors de temporada els
treballadors autdnoms I'unica feina dels quals al llarg dels ultims dos anys s’hagi dut a
terme en el régim especial de treballadors autdbnoms o en el régim especial de treballadors
del mar durant els mesos de juny a desembre.

Es considera que el treballador autdnom ha dut a terme una uUnica feina durant els
mesos de juny a desembre de 2018 i 2019 sempre que, si ha estat d’alta en un régim de
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Seguretat Social com a treballador per compte d’altri, aquesta alta no superi els 120 dies
al llarg d’aquests dos anys.
2. Son requisits per tenir dret a la prestacio:

a) Haver estat d’alta i haver cotitzat en el regim especial de treballadors autdbnoms o
en el régim especial de treballadors del mar com a treballador per compte propi durant
almenys quatre mesos en el periode comprées entre els mesos de juny a desembre de
cada un dels anys 2018 i 2019.

b) No haver estat d’alta o assimilat a I'alta com a treballador per compte d’altri en el
régim de Seguretat Social corresponent més de 120 dies durant el periode comprés entre
I'1 de juny de 2018 i el 31 de juliol de 2020.

c) No haver exercit cap activitat ni haver estat donat d’alta o assimilat a I'alta des de
I'1 de marg al 31 de maig de 2020.

d) No haver percebut cap prestacio del sistema de Seguretat Social durant els mesos
de gener a juny de 2020, tret que aquesta sigui compatible amb I'exercici d’'una activitat
com a treballador autonom.

e) No haver obtingut durant 'any 2020 uns ingressos que superin els 23.275 euros.

f) Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant
aix0, si no es compleix aquest requisit, 'drgan gestor ha de convidar al pagament el
treballador autbnom perqué en el termini improrrogable de trenta dies naturals ingressi les
quotes degudes. La regularitzacié del descobert produeix plens efectes per a I'adquisicié
del dret a la proteccio.

3. La quantia de la prestacié que regula aquest article és I'equivalent al 70 per cent
de la base minima de cotitzacié que correspongui per I'activitat duta a terme en el regim
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autdbnoms o, si
s’escau, en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar.

4. La prestacié extraordinaria per cessament d’activitat que regula aquest article es
pot comencar a meritar amb efectes d’1 d’octubre de 2020 i té una durada maxima de 4
mesos, sempre que la sol-licitud es presenti dins dels primers quinze dies naturals
d’octubre. En cas contrari els efectes queden fixats I'endema de la presentacié de la
sol-licitud.

5. Durant la percepcio de la prestacié no hi ha I'obligacié de cotitzar, i el treballador
roman en situacié d’alta o assimilada a I'alta en el regim de Seguretat Social corresponent.

6. Les cotitzacions per les quals no hi hagi I'obligacié de cotitzar les han d’assumir les
entitats amb carrec als seus pressupostos amb qué es cobreixi la prestacioé corresponent.

7. Aquesta prestacié és incompatible amb el treball per compte d’altri i amb qualsevol
prestacié de Seguretat Social que el beneficiari estigui percebent tret que sigui compatible
amb I'exercici de I'activitat com a treballador per compte propi. Aixi mateix és incompatible
amb el treball per compte propi i amb la percepcio de rendiments procedents de la societat
I'activitat de la qual s’hagi vist afectada pel tancament, quan els ingressos que es percebin
durant I'any 2020 superin els 23.275 euros.

Pel que fa als treballadors per compte propi inclosos en el régim especial dels
treballadors del mar, la prestacid per cessament d’activitat és incompatible a més amb la
percepcio de les ajudes per paralitzacio de la flota.

8. Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel
seu enquadrament com a treballadors per compte propi en el régim especial que
correspongui tenen dret, en les mateixes condicions, a aquesta prestacié extraordinaria,
sempre que compleixin els requisits que estableix aquest article.

9. La gestié d’aquesta prestacidé correspon a les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social o a I'Institut Social de la Marina.

10. El reconeixement de la prestacié que regula aquest article es pot sol-licitar en
qualsevol moment durant el periode comprés entre I'entrada en vigor de la norma i el mes
de gener de 2021.

Els efectes de la sol-licitud sén els que determina 'apartat 4.
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Les entitats gestores, d’acord amb la sol-licitud presentada i els documents si s’escau
aportats, han de dictar la resolucié provisional que sigui procedent, amb I'estimaci6 o la
desestimacié del dret.

11. Apartir de I'1 de marg de 2021 s’han de revisar totes les resolucions provisionals
adoptades.

a) Peraaixo les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, sempre que tinguin
el consentiment dels interessats, o I'Institut Social de la Marina han d’obtenir del Ministeri
d’Hisenda les dades tributaries corresponents al segon semestre de I'any 2020 dels
treballadors autdonoms.

Si les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de la Marina
no poden tenir accés a les dades que consten a les administracions tributaries, els
treballadors autdnoms han d’aportar a la mutua col-laboradora:

Una copia del model 390 de declaracio resum anual de I'lVA de I'any 2020.
Una copia del model 130 corresponent a I'autoliquidacié en pagament fraccionat de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) de 'any 2020.

Els treballadors autdnoms que tributin en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF) per estimacié objectiva (model 131) han d’aportar la documentacio
necessaria per acreditar els ingressos que exigeix aquest precepte.

b) En el suposit que es desprengui que l'interessat no té dret a la prestacio, s’han
d’iniciar els tramits de reclamacio de les quantitats percebudes indegudament.

Per a aixo I'entitat competent per al reconeixement de la prestacié ha de dictar una
resolucié en qué fixi I'import de la quantitat a reintegrar que s’ha de fer sense interessos o
recarrecs en el termini que determini la resolucid.

Un cop transcorregut el termini fixat a la resolucié que es dicti a aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de reclamar el deute pendent, amb els
recarrecs i interessos que siguin procedents de conformitat amb el procediment
administratiu de recaptacié que estableix el Reglament general de recaptacié de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

12. El treballador autdnom que hagi sol-licitat el pagament de la prestacio que regula
aquest article pot:

Renunciar-hi en qualsevol moment abans del 31 de desembre de 2020, i la renincia té
efectes el mes seglent a la seva comunicacio.

Tornar per iniciativa propia la prestacio per cessament d’activitat, sense necessitat
d’esperar a la reclamacié de la muatua col-laboradora amb la Seguretat Social o de I'entitat
gestora, quan consideri que els ingressos que pot percebre per I'exercici de I'activitat
durant el temps que pot tenir dret a aquella superaran els llindars que estableix 'apartat 2.e)
amb la pérdua corresponent del dret a la prestacio.

Disposicio addicional primera. Empreses pertanyents a sectors amb una elevada taxa de
cobertura per expedients de regulacié temporal d’ocupacié i una reduida taxa de
recuperacié d’activitat.

Es consideren empreses pertanyents a sectors amb una elevada taxa de cobertura i
una reduida taxa de recuperacié d’activitat aquelles que tinguin expedients de regulacio
temporal d’'ocupacié prorrogats automaticament fins al 31 de gener de 2021, de conformitat
amb el que estableix 'article 1, i I'activitat de les quals es classifiqui en algun dels codis de
la classificacid nacional d’activitats economiques —CNAE-09— previstos en I’'annex
d’aquesta norma en el moment de la seva entrada en vigor.

També poden accedir a les exoneracions que preveu l'apartat tercer d’aquesta
disposicié addicional les empreses que tinguin expedients de regulacié temporal d’ocupacio
prorrogats automaticament fins al 31 de gener de 2021, de conformitat amb el que estableix
I'article 1, el negoci de les quals depengui, indirectament i majoritariament, de les empreses
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a qué es refereix I'apartat anterior, o que formin part de la cadena de valor d’aquestes, en
els termes establerts a continuacio.

S’entén que son integrants de la cadena de valor o dependents indirectament de les
empreses a qué es refereix 'apartat 1 les empreses la facturacié de les quals, durant
I'any 2019, s’hagi generat, almenys, en un cinquanta per cent en operacions efectuades de
manera directa amb les incloses en algun dels codis de la CNAE-09 que esmenta I'annex
indicat, aixi com aquelles l'activitat real de les quals depengui indirectament de la duta a
terme efectivament per les empreses incloses en els codis CNAE-09 esmentats.

La sol-licitud de declaracié d’empresa dependent o integrant de la cadena de valor s’ha
de presentar entre els dies 5 i 19 d’octubre de 2020 i s’ha de tramitar i resoldre d’acord
amb el procediment seguent:

a) El procediment s’inicia mitjangant la sol-licitud de I'empresa davant 'autoritat
laboral que hagi dictat la resolucié expressa o tacita de I'expedient de regulacié temporal
d’ocupacio prorrogat, a la qual s’ha d’adjuntar un informe o0 una memoria explicativa de la
concurréncia, dins de 'ambit de I'expedient, de les circumstancies que preveu el paragraf
segon d’aquest apartat i, si s’escau, de la documentacié acreditativa corresponent.
L'empresa ha de comunicar la seva sol-licitud a les persones treballadores i ha de traslladar
l'informe anterior i la documentacié acreditativa, en cas que n’hi hagi, a la representacio
d’aquestes.

b) La resolucié de l'autoritat laboral s’ha de dictar en el termini de cinc dies a comptar
de la presentacié de la sol-licitud, amb la sol-licitud prévia d’'un informe de la Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social, i s’ha de limitar a constatar la condicié d’empresa integrant de la
cadena de valor o dependent indirectament, en els termes que defineix aquesta disposicio
addicional.

Un cop transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat cap resolucié expressa, i
sense perjudici de 'obligacié de dictar una resolucié de conformitat amb la normativa de
procediment administratiu, 'empresa pot entendre estimada la sol-licitud presentada per
silenci administratiu.

c) Linforme de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social s’ha d’evacuar en el termini
improrrogable de cinc dies.

En tot el que no prevegi aquest apartat sén aplicables les normes sobre procediment
contingudes al titol Il del Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de
suspensio de contractes i reduccié de jornada, aprovat pel Reial decret 1483/2012, de 29
d’octubre.

3. Queden exonerades entre I'1 d’octubre de 2020 i el 31 de gener de 2021 de
I'abonament de I'aportacié empresarial a la cotitzacié a la Seguretat Social i per conceptes
de recaptacié conjunta, en els percentatges i les condicions que indica I'apartat segtent,
les empreses seglents:

a) Empreses a les quals es prorrogui automaticament I'expedient de regulacié
temporal d’ocupacié vigent, basats en I'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg, segons el que estableix I'article 1.1, i que tinguin la consideracié de pertanyents a
sectors amb una elevada taxa de cobertura per expedients de regulacié temporal
d’ocupacio6 i una reduida taxa de recuperacié d’activitat, segons els apartats 1 i 2 d’aquesta
disposicio addicional.

b) Empreses a les quals es refereix I'article 3.3, que transitin des d’'un expedient de
regulacié temporal d’ocupacioé de forga major basat en les causes de l'article 22 del Reial
decret llei 8/2020, de 17 de marg, a un de causes econdmiques, técniques, organitzatives
o de produccio durant la vigéncia d’aquesta norma, I'activitat de les quals es classifiqui en
algun dels codis de la classificacié nacional d’activitats econdomiques —CNAE-09- previstos
a l'annex de la present norma en el moment de la seva entrada en vigor.

c) Empreses titulars d’'un expedient de regulacié temporal d’ocupacié basat en l'article 23
del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, a les quals es refereix I'article 4.2 del Reial decret
llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacié de I'ocupacio i proteccié del
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treball autonom i de competitivitat del sector industrial, I'activitat de les quals es classifiqui en
algun dels codis de la classificacié nacional d’activitats economiques —CNAE-09- previstos a
l'annex de la present norma en el moment de la seva entrada en vigor.

d) Empreses que, un cop qualificades de dependents o integrants de la cadena de
valor, transitin des d'un expedient de regulacié temporal d’ocupacié per causes de forga
major basat en l'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, a un per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccié, de conformitat amb el que
estableix I'article 3.3.

4. Les empreses indicades a I'apartat anterior queden exonerades, respecte de les
persones treballadores afectades per I'expedient de regulacié temporal d’ocupacié que
reiniciin la seva activitat a partir de I'1 d’octubre de 2020, o que I'hagin reiniciat des de
'entrada en vigor del Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, en els termes del seu
article 4.2.a), i dels periodes i percentatges de jornada treballats a partir de I'1 d’octubre
de 2020, i respecte de les persones treballadores que tinguin les seves activitats suspeses
entre I'1 d’octubre de 2020 i el 31 de gener de 2021 i dels periodes i percentatges de
jornada afectats per la suspensio, en els percentatges i les condicions que s’indiquen a
continuacio:

a) El 85% de I'aportacio empresarial meritada a I'octubre, novembre, desembre
de 2020 i gener de 2021, quan I'empresa hagi tingut menys de cinquanta persones
treballadores o assimilades a aquestes en situacio d’alta en la Seguretat Social a 29 de
febrer de 2020.

b) EI 75% de I'aportacié empresarial meritada a I'octubre, novembre, desembre
de 2020 i gener de 2021, quan I'empresa hagi tingut cinquanta o més persones
treballadores o assimilades a aquestes en situacié d’alta a 29 de febrer de 2020.

5. Les exempcions que regula aquesta disposicié addicional sén incompatibles amb
les mesures que regula I'article 2 d’aquesta norma. Aixi mateix, els sén aplicables els
apartats 3, 4, 5, 6 i 7 de l'article 2 d’aquest Reial decret llei.

6. Als efectes del que estableix aquesta disposicié addicional, es considera que el codi
de la CNAE-09 en qué es classifica I'activitat de 'empresa és el que sigui aplicable per a la
determinacio dels tipus de cotitzacié per a la cobertura de les contingéncies d’accidents de
treball i malalties professionals respecte de les liquidacions de quotes presentades el
setembre de 2020, segons el que estableix la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006,
de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2007.

Disposicié addicional segona. Comissié de Seguiment Tripartida Laboral.

1. La Comissio de Seguiment Tripartida Laboral esta integrada pel Ministeri de Treball
i Economia Social, el Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions i la Confederacio
Espanyola d’Organitzacions Empresarials (CEOE), la Confederacié Espanyola de la Petita
i Mitjana Empresa (CEPIME), Comissions Obreres (CCOO) i la Uni6 General de
Treballadors (UGT), i t&¢ com a funcions, des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei,
la valoracié de les mesures que aquest recull i de I'evolucié de l'activitat economica i
I'ocupacio, aixi com l'analisi de les eventuals mesures futures per a la proteccié de
'ocupacié i del teixit productiu.

2. Per a I'exercici d’aquestes funcions, la Comissié s’ha de reunir, amb caracter
ordinari, cada 15 dies des de I'entrada en vigor d’aquesta norma, amb la convocatoria
previa tramesa a aquest efecte pel Ministeri de Treball i Economia Social, i, amb caracter
extraordinari, sempre que ho sol-licitin tres de les quatre organitzacions que la integren.

Disposicio addicional tercera. Formacié de les persones afectades per expedients de
regulacié temporal d’'ocupacio.

1. Les persones treballadores que estiguin en situacié de suspensié de contracte o
de reduccié de jornada com a consequéncia d’un expedient de regulacié temporal
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d’ocupacio dels esmentats en aquesta norma tenen la consideracié de col-lectiu prioritari
per a l'accés a les iniciatives de formacié del sistema de formacié professional per a
'ocupacié en 'ambit laboral.

2. Amb aquest objectiu, en el termini de tres mesos des de I'’entrada en vigor
d’aquesta norma, s’han d’adoptar les mesures seguents:

a) Adaptacio, per a la seva flexibilitzacié, de la normativa reguladora, particularment
I'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desplega el Reial decret 694/2017,
de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula
el sistema de formacid professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral, en relaci6 amb
I'oferta formativa de les administracions competents i el seu finangament, i s’estableixen
les bases reguladores per a la concessio de subvencions publiques destinades al seu
finangament.

b) Integracié d’aquestes persones com a col-lectiu prioritari en les bases reguladores
de les diferents iniciatives de formacié professional per a 'ocupacié.

c) Programacio de plans especifics de formacié adaptats a la realitat productiva
d’aquestes persones, amb una rellevancia especial en les iniciatives relacionades amb
I'adquisici6 de competéncies per a la transformacié digital, aixi com en els plans de
formacié sectorials i intersectorials

Disposicio addicional quarta. Dret a la prestacié de cessament d’activitat compatible amb
el treball per compte propi i prorroga de les prestacions ja causades a I'empara de
l'article 9 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacio
de 'ocupacio i proteccio del treball autonom i de competitivitat del sector industrial.

1. Els treballadors autdnoms que estiguin percebent a I'entrada en vigor d’aquesta
norma la prestacié per cessament d’activitat que preveu l'article 9 del Reial decret llei
24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacié de I'ocupacié i proteccio del
treball autdonom i de competitivitat del sector industrial, la poden continuar percebent fins
al 31 de gener de 2021, sempre que durant el quart trimestre de I'any 2020 mantinguin els
requisits que es van establir per a la concessio.

Aixi mateix, els treballadors autbnoms que no hagin percebut aquesta prestacié durant
el tercer trimestre de 2020 poden sol-licitar la prestacié per cessament d’activitat que
preveu l'article 327 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, sempre que es donin els requisits establerts als
apartats a), b), d) i e) de I'article 330.1 de la norma i hagin percebut fins al 30 de juny la
prestacio extraordinaria per cessament d’activitat que preveu l'article 17 del Reial decret
llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a 'impacte
econdmic i social de la COVID-19.

2. Llaccés a aquesta prorroga de la prestacié o, si s’escau, a la prestacié exigeix
acreditar una reduccio en la facturacié durant el quart trimestre de I'any 2020 d’almenys
el 75 per cent en relaciéo amb el mateix periode de I'any 2019, aixi com no haver obtingut
durant el trimestre indicat de 2020 uns rendiments nets superiors a 5.818,75 euros.

Per determinar el dret a la prestacié6 mensual s’han de prorratejar els rendiments nets
del quart trimestre, els quals no poden excedir els 1.939,58 euros mensuals.

En el cas dels treballadors autbnoms que tinguin un o més treballadors a carrec seu,
s’ha d’acreditar en el moment de sol-licitar la prestacié el compliment de totes les obligacions
laborals i de Seguretat Social que tinguin assumides. Per a aixd han d’emetre una declaracié
responsable, i les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'entitat gestora els
poden requerir perqué aportin els documents necessaris que acreditin aquest punt.

3. Aquesta prestacié es pot percebre com a maxim fins al 31 de gener de 2021,
sempre que el treballador hi tingui dret en els termes que fixa I'article 338 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social.

Aixi mateix, han de percebre aquesta prestacio fins al 31 de gener de 2021 els
treballadors autdbnoms que a 31 d’octubre estiguin percebent la prestacié de cessament
d’activitat reconeguda a I'empara de I'article 9 del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny,
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i vegin esgotat el seu dret al cessament previst en el precepte esmentat abans del 31
de desembre de 2020, sempre que compleixin els requisits exigits a aquest efecte.

A partir del 31 de gener de 2021 només es pot continuar percebent aquesta prestacio
de cessament d’activitat si concorren tots els requisits de I'article 330 de la Llei general de
la Seguretat Social.

4. Elreconeixement a la prestacié I'han de portar a terme les mutues col-laboradores
o I'Institut Social de la Marina amb caracter provisional amb efectes d’1 d’octubre de 2020
si se sol-licita abans del 15 d’octubre, o altrament amb efecte des de I'endema de la
sol-licitud, i s’ha de regularitzar a partir de I'1 de mar¢ de 2021.

5. A partir de I'1 de marg¢ de 2021, les mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social, sempre que tinguin el consentiment dels interessats atorgat en la sol‘licitud, o
I'Institut Social de la Marina han d’obtenir del Ministeri d’Hisenda les dades tributaries dels
exercicis 2019 i 2020 necessaries per al seguiment i el control de les prestacions
reconegudes.

Si les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de la Marina
no poden tenir accés a les dades que consten a les administracions tributaries, els
treballadors autdbnoms han d’aportar a la mutua col-laboradora en els deu dies seguents al
seu requeriment:

Una copia del model 303 d’autoliquidacié de I'impost sobre el valor afegit (IVA),
corresponent a les declaracions del quart trimestre dels anys 2019 i 2020.

Una copia del model 130 corresponent a I'autoliquidacié en pagament fraccionat de
'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) del segon i quart trimestre dels
anys 2019 i 2020, a I'efecte de poder determinar el que correspon al quart trimestre
d’aquests anys.

Els treballadors autdnoms que tributin en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF) per estimacioé objectiva (model 131) han d’aportar la documentacio
necessaria o qualsevol altre mitja de prova que serveixi per acreditar els ingressos que
exigeix aquest precepte.

6. Un cop hagi comprovat les dades I'entitat col-laboradora o gestora competent per
al reconeixement de la prestacio, s’han de reclamar les prestacions percebudes pels
treballadors autobnoms que superin els limits d’ingressos establerts en aquest precepte, o
que no acreditin una reduccié en la facturacié durant el quart trimestre de I'any 2020
d’almenys el 75 per cent en relacié amb el mateix periode de I'any 2019.

L'entitat competent per a la reclamacié ha de fixar la data d’'ingrés de les quantitats
reclamades que s’han de fer sense interessos o recarrecs.

Un cop transcorregut el termini fixat a la resolucié que es dicti a aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de reclamar el deute pendent, amb els
recarrecs i interessos que siguin procedents de conformitat amb el procediment
administratiu de recaptacié que estableix el Reglament general de recaptacio de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

7. El treballador autonom, durant el temps que estigui percebent la prestacid, ha
d’'ingressar en la Tresoreria General de la Seguretat Social la totalitat de les cotitzacions
aplicant els tipus vigents a la base de cotitzacié corresponent.

La mutua col-laboradora o, si s’escau, I'Institut Social de la Marina ha d’abonar al
treballador, juntament amb la prestacié per cessament en l'activitat, I'import de les
cotitzacions per contingéncies comunes que li hauria correspost ingressar si el treballador
autonom hagués estat sense dur a terme cap activitat, en aplicacié del que disposa
l'article 329 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei general de la Seguretat Social.

8. En els suposits de cessament definitiu en I'activitat abans del 31 de desembre
de 2020, els limits dels requisits fixats en aquest apartat s’han de prendre de manera
proporcional al temps de la durada de l'activitat, i a aquest efecte el calcul s’ha de fer
computant en la seva integritat el mes en que es produeixi la baixa en el regim de Seguretat
Social en qué estigui enquadrat.
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9. El treballador autdnom que hagi sol-licitat el pagament de la prestaci6 que regula
aquest article pot:

Renunciar-hi en qualsevol moment abans del 31 de gener de 2021, i la renuncia té
efectes el mes seglent a la seva comunicacio.

Tornar per iniciativa propia la prestacié per cessament d’activitat, sense necessitat
d’esperar la reclamacié de la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social o de I'entitat
gestora, quan consideri que els ingressos percebuts durant el quart trimestre de 2020 o la
caiguda de la facturacié en aquest mateix periode superaran els llindars que estableix
I'apartat 2 amb la corresponent pérdua del dret a la prestacid.

10. No obstant el que estableixen els apartats anteriors, la prestaciéo de cessament
d’activitat pot ser compatible amb el treball per compte d’altri, i les condicions aplicables en
aquest suposit son les seguents:

a) Els ingressos nets procedents del treball per compte propi i els ingressos
procedents del treball per compte d’altri no poden superar 2,2 vegades el salari minim
interprofessional. En la determinaci6 d’aquest comput, els ingressos procedents del treball
per compte d’altri no han de superar 1,25 vegades I'import del salari minim interprofessional.

b) La quantia de la prestacio és el 50% de la base de cotitzacié minima que i
correspongui en funcio de I'activitat.

c) Juntament amb la sol-licitud s’ha d’aportar una declaracié jurada dels ingressos
que es perceben com a consequéncia del treball per compte d’altri, sense perjudici de
I'obligacié que hi ha de presentar un certificat d’empresa i la declaraci6 de la renda a
I'entitat gestora de la prestacié.

d) Es aplicable el que disposen els apartats anteriors sempre que no contradigui el
que disposa aquest apartat.

Disposicié addicional cinquena. Comissié de seguiment de les mesures de suport per a
la recuperaci6 de l'activitat dels treballadors autonoms en I'ambit de la Seguretat
Social.

S’encomana a la comissio de seguiment de les mesures de suport per a la recuperacio
de l'activitat dels treballadors autdonoms en I'ambit de la Seguretat Social creada a 'empara
del que disposa la disposicio addicional sisena del Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny,
de mesures socials de reactivacid de I'ocupacié i proteccié del treball autdonom i de
competitivitat del sector industrial, el seguiment i I'avaluacié de les mesures que estableixen
els articles 13 i 14, aixi com la disposicio addicional quarta d’aquesta norma.

Disposicié addicional sisena. Dret a la percepcié del bo social per part de determinats
col-lectius en situacio de vulnerabilitat economica.

1. Tenen la consideracié de consumidors vulnerables a I'habitatge habitual i en els
termes que recull el Reial decret 897/2017, de 6 d’octubre, pel qual es regula la figura del
consumidor vulnerable, el bo social i altres mesures de proteccid per als consumidors
domestics, els consumidors que acreditin tal com estableix aquesta disposicié addicional i
amb la presentacio de la corresponent declaracié responsable inclosa en el model de
sol-licitud, a partir de la data d’entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, que el titular del
punt de subministrament compleix els requisits que estableix I'apartat 2 d’aquesta
disposicio addicional.

Quan el contracte de subministrament de I'habitatge habitual d’'un professional per
compte propi o autdbnom estigui a nom de la persona juridica, el bo social s’ha de sol-licitar
per a la persona fisica, la qual cosa implica un canvi de titularitat del contracte de
subministrament.

2. Perqué un consumidor d’energia eléctrica pugui ser considerat consumidor
vulnerable als efectes d’aquest article, ha d’acreditar de conformitat amb I'apartat 4 que el
titular del punt de subministrament, o algun dels membres de la seva unitat familiar, esta
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en situacio de desocupacio, d’expedient temporal de regulacié d’ocupacié (ERTO), o ha
vist reduida la seva jornada per motiu de cures, en cas de ser empresari, o altres
circumstancies similars que comportin una pérdua substancial d’ingressos, i que per aixo
el conjunt dels ingressos dels membres de la unitat familiar no arriben, el mes anterior al
moment en qué es presenta la sol-licitud del bo social completa, amb tota la documentacié
requerida, a les quantitats seguents:

— 1,5 vegades la dotzena part de I'indicador public de renda d’efectes multiples
(IPREM) de 14 pagues, en cas que no formi part d’'una unitat familiar o no hi hagi cap
menor a la unitat familiar;

— 2 vegades la dotzena part de I'index IPREM de 14 pagues, en cas que hi hagi un
menor a la unitat familiar;

— 2,5 vegades la dotzena part de I'index IPREM de 14 pagues, en cas que hi hagi dos
menors a la unitat familiar.

A aquests efectes, es considera unitat familiar la constituida d’acord amb el que
disposa la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques i de modificacié parcial de les lleis dels impostos sobre societats, sobre la renda
de no residents i sobre el patrimoni.

Aquests multiplicadors de renda respecte de I'index IPREM de 14 pagues
s’incrementen, en cada cas, en 0,5, sempre que es doni alguna de les circumstancies
especials seglents:

a) Que el consumidor o algun dels membres de la unitat familiar tingui una
discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

b) Que el consumidor o algun dels membres de la unitat familiar acrediti la situacio
de violéncia de génere, de conformitat amb el que estableix la legislacié vigent.

c) Que el consumidor o algun dels membres de la unitat familiar tingui la condici6 de
victima de terrorisme, de conformitat amb el que estableix la legislaci6 vigent.

d) Que el consumidor o algun dels membres de la unitat familiar estigui en situacié
de dependéncia reconeguda de grau Il o Ill, de conformitat amb el que estableix la
legislacio vigent.

e) Que el consumidor acrediti que la unitat familiar esta integrada per un unic
progenitor i, almenys, un menor. A I'inic efecte de comprovar aquesta circumstancia
especial, el comercialitzador ha de comprovar a través del llibre de familia i del certificat
d’empadronament que no resideix a I'habitatge al subministrament del qual esta lligat el bo
social un segon progenitor.

3. La condicié de consumidor vulnerable que defineix I'apartat anterior i, per tant, el
dret a percebre el bo social en els termes que correspongui s’extingeix quan deixin de
concoérrer les circumstancies esmentades, i el consumidor esta obligat a comunicar aquest
fet al comercialitzador de referéncia en el termini maxim d’'un mes.

En tot cas, la condicié de consumidor vulnerable que defineix I'apartat anterior i, per
tant, el dret a percebre el bo social en els termes que correspongui s’extingeix amb data 30
de juny de 2021, sense perjudici de la possibilitat d’acollir-se a aquesta condicio en
qualsevol moment anterior o posterior a aquesta data a 'empara de la resta de suposits
que preveu el Reial decret 897/2017, de 6 d’octubre.

L'empresa comercialitzadora de referéncia esta obligada a indicar al consumidor, en
I'dltima factura que emeti abans de la data que preveu l'apartat anterior, la data del
venciment, i ha d’informar que, un cop superat aquest termini, el consumidor passa a ser
facturat al PVPC per la mateixa comercialitzadora de referéncia, i ha d’indicar la possibilitat
que el consumidor, alternativament, pugui contractar el subministrament amb un
comercialitzador en mercat lliure.

4. Per acreditar la condicié de consumidor vulnerable que defineix I'apartat anterior i
sol-licitar la percepcié del bo social, el consumidor ha de trametre a un comercialitzador de
referéncia, a través de I'adrecga de correu electronic que aparegui a la seva pagina web, el
model de sol-licitud i la declaracié responsable disponible a la pagina web del Ministeri per
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a la Transicio Ecologica i el Repte Demografic juntament amb la documentacié acreditativa
seguent:

— En cas de situacioé legal de desocupacio, mitjangant un certificat expedit per I'entitat
gestora de les prestacions.

— En cas de cessament d’activitat dels treballadors per compte propi, mitjangant un
certificat expedit per ’Agéncia Estatal de ’Administracio Tributaria o I'érgan competent de
la comunitat autbnoma, si s’escau, sobre la base de la declaraci6 de cessament d’activitat
declarada per l'interessat.

— Copia del NIF o NIE del titular del punt de subministrament i, en cas que formi part
d’'una unitat familiar, copia del NIF o NIE de cadascun dels membres per als quals el
document esmentat sigui obligatori.

— Certificat d’empadronament en vigor, individual o conjunt, del titular del punt de
subministrament o de tots els membres de la unitat familiar.

— Llibre de familia, en cas que hi hagi unitat familiar.

— Declaracié responsable del sol-licitant relativa al compliment dels requisits exigits a
I'apartat 2.

La comercialitzadora de referencia ha de remetre al titular del punt de subministrament
un correu electronic de confirmacié de la recepcié de la sol-licitud.

5. Respecte de la tramitacié de les sol-licituds de percepcid del bo social efectuades
a 'empara d’aquest article, s’han de tenir en compte les consideracions seglents:

a) En cas que la sol-licitud sigui incompleta, el comercialitzador de referéncia, en el
termini maxim de cinc dies habils des de la recepcié de la sol-licitud, s’ha d’adrecar al
consumidor per indicar-li la documentacié acreditativa que li falta.

b) Un cop rebuda pel comercialitzador de referéncia la sol-licitud del consumidor
completa, acompanyada de la documentacioé acreditativa, en el termini maxim de cinc dies
habils, el comercialitzador de referéncia ha de comprovar que els requisits s’acrediten tal
com estableix aquest article, i ha de comunicar al consumidor mitjangcant el correu
electronic, o mitjangant el canal telefonic si el consumidor ha optat per aquesta opcio, el
resultat de I'avaluacio.

Per comprovar l'acreditacié correcta dels requisits establerts en aquest article, el
comercialitzador de referéncia no necessita la utilitzacié de la plataforma informatica
disponible a la seu electronica del Ministeri per a la Transicié Ecoldgica i el Repte
Demografic, a la qual fa referéncia I'article 8 del Reial decret 897/2017, de 6 d’octubre.

c) En el suposit que el resultat de la comprovacié de I'acreditacio sigui positiu i la
sol-licitud de bo social comporti un canvi de comercialitzador, en el termini esmentat de
cinc dies s’ha d’haver efectuat el canvi de comercialitzador i la formalitzacié del contracte
al preu voluntari per al petit consumidor.

d) Elbo social es merita a partir del primer dia del cicle de facturacié en qué tingui lloc
la recepci6 de la sol-licitud completa amb la documentacio acreditativa necessaria.

Disposicié addicional setena. Conseqiiencies de I'aplicacié indeguda del dret a la
percepcié del bo social per part de determinats col-lectius en situacié de vulnerabilitat
economica.

1. Eltitular del contracte de subministrament que s’hagi beneficiat del dret a percebre
el bo social per part de determinats col-lectius en situacié de vulnerabilitat econdmica
sense complir els requisits que preveu I'apartat 2 de la disposicié addicional sisena és
responsable dels danys i perjudicis que s’hagin pogut produir, aixi com de totes les
despeses generades per 'aplicacié d’aquestes mesures excepcionals, sense perjudici de
les responsabilitats d’'un altre ordre a qué la seva conducta pugui donar lloc.

2. Limport dels danys, perjudicis i despeses no pot ser inferior al benefici obtingut
indegudament pel titular del contracte de subministrament per 'aplicacié de la norma, el
qual també incorre en responsabilitat en els casos en quée, voluntariament i deliberadament,
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busqui situar-se o mantenir-se en els suposits de vulnerabilitat econdmica amb la finalitat
d’obtenir I'aplicacié de les mesures que regula aquest Reial decret llei.

3. L’administracié pot sol-licitar en qualsevol moment tota la informacié acreditativa
del compliment dels requisits, inclosos els de renda, corresponents a tot el periode durant
el qual s’hagi beneficiat del bo social.

Disposicié addicional vuitena. Bonificacié del pagament d’aranzels notarials i del Registre
de la Propietat.

1. Els drets aranzelaris notarials i registrals derivats de la formalitzacié i la inscripcid
de la novacio del préstec, lising i rénting que inclogui la moratoria que assenyalen els
articles 18 a 23 del Reial decret llei 26/2020, de 7 de juliol de 2020, els ha de satisfer en tot
cas el creditor i es bonifiquen en un 50 per cent en els termes seguents:

a) Per I'atorgament de I'escriptura es merita el mateix aranzel que, per a les
escriptures de novacié hipotecaria, estableix la lletra f) de I'apartat 1 del nimero 1 de
'annex | del Reial decret 1426/1989, de 17 de novembre, pel qual s’aprova 'aranzel dels
notaris, reduits al 50 per cent, sense que es meriti cap quantitat a partir del cinqué foli de
matriu i de copia, ja sigui una copia autoritzada o una copia simple. L'aranzel minim previst
és de 30 euros i el maxim, de 75.

b) Per la practica de la inscripcié s’aplica I'aranzel previst per a les novacions
modificatives a l'article 2.1.g) de I'annex | del Reial decret 1427/1989, de 17 de novembre,
pel qual s’aprova I'aranzel dels registradors. Al resultat se li aplica una bonificacié del 50
per cent. L'aranzel minim previst és de 24 euros i el maxim, de 50 euros.

2. Els drets aranzelaris notarials derivats de la intervencié de polisses en qué es
formalitzi, si s’escau, la suspensio temporal de les obligacions contractuals derivades de
qualsevol préstec, lising i rénting als quals es refereixen els articles 18 a 23 del Reial
decret llei 26/2020, de 7 de juliol de 2020, sén els que estableix el Decret de 15 de
desembre de 1950 i es bonifiquen en un 50% amb un limit minim de 25 euros i maxim de
50 euros, per tots els conceptes incloses les seves copies i trasllats.

Els drets aranzelaris dels registradors derivats de la constancia registral, si s’escau, de
la suspensié temporal de les obligacions contractuals, a qué es refereixen els articles 18
a 23 del Reial decret llei 26/2020, de 7 de juliol de 2020, es minuten de conformitat amb
l'article 36.9.g de 'Ordenancga aprovada per I'Ordre de 19 de juliol de 1999, per la quantitat
fixa de 6 euros.

Disposici6 transitoria unica. Expedients de regulacié temporal d’ocupacié basats en
I'apartat 2 de la disposicié addicional primera del Reial decret llei 24/2020, de 26 de
Jjuny, de mesures socials de reactivacié de l'ocupacioé i proteccié del treball autonom i
de competitivitat del sector industrial.

Els expedients de regulacié temporal d’ocupacié autoritzats sobre la base del que
disposa l'apartat 2 de la disposicié addicional primera del Reial decret llei 24/2020, de 26
de juny, es mantenen vigents en els termes recollits en les resolucions estimatories
corresponents, expresses o per silenci.

No obstant aixo, des de I'1 d’octubre de 2020, i fins al 31 de gener de 2021, so6n
aplicables a aquests expedients els percentatges d’exoneracié que preveu l'article 2.1
d’aquesta norma, aixi com els limits i la salvaguarda a qué fan referéncia els articles 4.2 5.2.

Disposicio final primera. Modificacié de la Llei d’enjudiciament criminal, aprovada pel
Reial decret de 14 de setembre de 1882.

Amb efectes des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei i vigéncia indefinida, es
modifica la disposicié addicional cinquena de la Llei d’enjudiciament criminal aprovada pel
Reial decret de 14 de setembre de 1882, que queda redactada de la manera seguent:
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«Disposicié addicional cinquena. Comunicacié d’actuacions a I'Institut Nacional de
la Seguretat Social i a I'lnstitut Social de la Marina.

Els lletrats de ’Administracio de justicia dels jutjats i tribunals han de comunicar
a I'Institut Nacional de la Seguretat Social i a I'Institut Social de la Marina qualsevol
resolucié judicial de la qual es derivin indicis racionals de criminalitat per la comissio
d’un delicte dolés d’homicidi en qualsevol de les seves formes, en qué la victima
sigui ascendent, descendent, germa, conjuge o exconjuge de l'investigat, o estigui o
hagi estat lligada a aquest per una relacié d’afectivitat analoga a la conjugal. Aixi
mateix, han de comunicar als organismes oficials esmentats les resolucions judicials
fermes que posin fi als procediments penals. Aquestes comunicacions s’han
d’efectuar als efectes que preveuen els articles 231, 232, 233 i 234 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d’octubre, els articles 37 bis i 37 ter del text refos de la Llei de classes passives
de 'Estat, aprovat pel Reial decret legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, i els articles 4,
5, 6, 7 i 10 del Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, pel qual s’estableix I'ingrés
minim vital.»

Disposicié final segona. Modificacié del text refés de la Llei de I'impost sobre
transmissions patrimonials i actes juridics documentats, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1993, de 24 de setembre.

Es modifica el nimero 30 de l'article 45.1.B) del text refés de la Llei de I'impost sobre
transmissions patrimonials i actes juridics documentats, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1993, de 24 de setembre, que queda redactat de la manera seguent:

«30. Les escriptures de formalitzacié de les moratories de préstecs i credits
hipotecaris i d’arrendaments, préstecs, lising i rénting sense garantia hipotecaria
que es produeixin en aplicacié de la moratoria hipotecaria per al sector turistic,
regulada en els articles 3 a 9 del Reial decret llei 25/2020, de 3 de juliol, de mesures
urgents per donar suport a la reactivacié econdmica i I'ocupacio, i de la moratoria
per al sector del transport public de mercaderies i discrecional de viatgers amb
autobus, regulada en els articles 18 a 23 del Reial decret llei 26/2020, de 7 de juliol,
de mesures de reactivacié economica per fer front a I'impacte de la COVID-19 en els
ambits de transports i habitatge.»

Disposici6 final tercera. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

Es modifica el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, de la manera seglent:

U. Es modifica l'article 351, que queda redactat de la manera seguent:
«Article 351. Enumeracié.

Les prestacions familiars de la Seguretat Social, en la seva modalitat no
contributiva, consisteixen en:

a) Una assignacié economica per cada fill menor de divuit anys i afectat per
una discapacitat en un grau igual o superior al 33 per cent, 0 més gran de I'edat
esmentada quan el grau de discapacitat sigui igual o superior al 65 per cent, a
carrec del beneficiari, sigui quina sigui la naturalesa legal de la filiacio, aixi com pels
menors a carrec seu en régim d’acolliment familiar permanent o guarda amb fins
d’adopcio, que compleixin els mateixos requisits.

El causant no perd la condicié de fill o de menor a carrec pel mer fet de dur a
terme un treball lucratiu per compte propi o d’altri sempre que continui vivint amb el
beneficiari de la prestacio i que els ingressos anuals del causant, en concepte de
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rendiments del treball, no superin el 100 per cent del salari minim interprofessional,
també en comput anual.

Aquesta condicié es manté encara que I'afiliacié del causant com a treballador
impliqui el seu enquadrament en un régim de la Seguretat Social diferent a aquell en
qué estigui afiliat el beneficiari de la prestacio.

b) Una prestacio econdmica de pagament Unic a un tant algat per naixement o
adopcié de fill, en supdsits de families nombroses, monoparentals i en els casos de
mares o pares amb discapacitat.

c) Una prestacio econdomica de pagament unic per part o adopcié mdltiples.»

Dos. Es modifica I'apartat 2 de l'article 352, que queda redactat de la manera
seguent:

«2. Aixi mateix, son beneficiaris de I'assignacié que, si s’escau i per rao d’ells,
hagi correspost als seus pares:

a) Els orfes de pare i mare, menors de divuit anys i que siguin persones amb
una discapacitat en un grau igual o superior al 33 per cent o més grans de I'edat
esmentada i que siguin persones amb una discapacitat en un grau igual o superior
al 65 per cent.

b) Els qui no siguin orfes i hagin estat abandonats pels seus pares, sempre
que es donin en ells les circumstancies que assenyala la lletra a) de l'article 351 i no
estiguin en régim d’acolliment familiar permanent o guarda amb fins d’adopcio6.

c) Elsfills amb discapacitat més grans de divuit anys la capacitat dels quals no
hagi estat modificada judicialment i conservin la seva capacitat d’obrar son
beneficiaris de les assignacions que per raé d’ells correspondrien als seus pares.»

Tres. Es maodifica l'article 354, que queda redactat de la manera seguent:

«Article 354. Determinacié del grau de discapacitat i de la necessitat del concurs
d’una altra persona.

El grau de discapacitat, a I'efecte del reconeixement de les assignacions per fill
0 menor a carrec, aixi com la situacié de dependéncia i la necessitat del concurs
d’'una altra persona a qué es refereix I'apartat 2 de l'article anterior, es determinen
mitjangant I'aplicacié del barem aprovat pel Govern mitjangant un reial decret.»

Quatre. Es modifica I'apartat 1 de l'article 355, que queda redactat de la manera
seguent:

«1. Qualsevol beneficiari esta obligat a declarar totes les variacions que es
produeixin en la seva familia, sempre que aquestes s’hagin de tenir en compte als
efectes del naixement, la modificacié o I'extincié del dret.

En cap cas no és necessari acreditar documentalment aquells fets o
circumstancies, com ara I'import de les pensions i subsidis, que ’Administracié de la
Seguretat Social hagi de coneixer directament.»

Cinc. Es fa una nova redaccié del titol de la seccié 3a del capitol | del titol VI, que
queda redactat de la manera seguent:

«Seccié 3a Prestacié econdmica per naixement o adopcio de fill en suposits de
families nombroses, monoparentals i de mares o pares amb discapacitat.»

Sis. Es modifica I'article 357, que queda redactat de la manera seglent:
«Article 357. Prestacié6 i beneficiaris.

1. En els casos de naixement o adopcié de fill a Espanya en una familia
nombrosa o que, per aquest motiu, adquireixi aquesta condicio, en una familia
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monoparental o en els suposits de mares o pares que tinguin reconegut un grau de
discapacitat igual o superior al 65 per cent es té dret a una prestacié economica del
sistema de la Seguretat Social en la quantia i en les condicions que s’estableixen en
aquesta seccio.

2. Alefecte de la consideracié com a familia nombrosa, cal atenir-se al que
disposa la Llei de protecci6 a les families nombroses.

S’entén per familia monoparental la constituida per un sol progenitor amb el qual
conviu el fill nascut o adoptat i que constitueix el sustentador tnic de la familia.

3. Alefecte de la consideracié de beneficiari de la prestacio, és necessari que
el pare, la mare o, si no n’hi ha, la persona que s’estableixi reglamentariament
compleixi els requisits establerts a les lletres a) i c) de l'article 352.1 i, a més, no
percebi ingressos anuals, de qualsevol naturalesa, superiors a la quantia que
estableixi anualment la corresponent llei de pressupostos generals de I'Estat.

Aquesta quantia ha de preveure un increment del 15 per cent per cada fill a
carrec, a partir del segon, inclds aquest.

Alefecte exclusiu de la determinacié del limit d'ingressos, es considera a carrec
el fill menor de divuit anys, o més gran d’aquesta edat afectat per una discapacitat
en un grau igual o superior al 65 per cent, aixi com pels menors a carrec en régim
d’acolliment familiar permanent o guarda amb fins d’adopcié.

No obstant aixd, si es tracta de persones que formen part de families nombroses
d’acord amb el que estableix la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié a les
families nombroses, també tenen dret a la prestacio si els seus ingressos anuals no
sén superiors a I'import que estableixi a aquests efectes la llei de pressupostos
generals de I'Estat per als suposits en que concorrin tres fills a carrec segons la llei
esmentada, i s’incrementa en la quantia que igualment estableixi aquesta llei per
cada fill a partir del quart, inclds aquest.

En el supdsit de convivéncia de tots dos progenitors, si la suma dels ingressos
percebuts per tots dos supera els limits d’'ingressos que estableixen els paragrafs
anteriors, no es reconeix la condicié de beneficiari a cap d’ells.

Els limits d’ingressos anuals a que es refereix aquest apartat s’han d’actualitzar
anualment a la llei de pressupostos generals de I'Estat, respecte de la quantia
establerta en I'exercici anterior, almenys, en el mateix percentatge que en la llei
esmentada s’estableixi com a increment general de les pensions contributives de la
Seguretat Social.»

Set. Es modifica I'apartat 2 de l'article 358, que queda redactat de la manera seglent:

«2. En els casos en qué els ingressos anuals percebuts, de qualsevol
naturalesa, superin el limit establert a I'article 357.3 pero siguin inferiors al resultat
de sumar al limit esmentat I'import de la prestacio, la quantia d’aquesta ultima ha de
ser igual a la diferéncia entre els ingressos percebuts pel beneficiari i el resultat de
la suma indicada.

No es reconeix la prestacio en els suposits en qué la diferéncia a que es refereix
el paragraf anterior sigui inferior a I'import establert a la llei de pressupostos generals
de I'Estat.»

Vuit. Es modifica l'article 359, que queda redactat de la manera seguent:

«Article 359. Beneficiaris.

Sén benéeficiaris de la prestacié econdmica per part o adopcioé multiples produits
a Espanya les persones, pare o mare o, si ho, qui s’estableixi reglamentariament,
que compleixin els requisits establerts en les lletres a) i c) de l'article 352.1.

S’entén que hi ha part o adopcié multiple quan el nombre de nascuts o adoptats
sigui igual o superior a dos.»
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Nou. Es modifica I'apartat 3 de l'article 361, que queda redactat de la manera
seguent:

«3. La percepcié de les assignacions economiques per fill a carrec és
incompatible amb la condicié, per part del fill, de pensionista d’'invalidesa o jubilaciod
en la modalitat no contributiva.»

Disposici6 final quarta. Modificacié del Reial decret llei 11/2020, de 31 de marg, pel qual
s’adopten mesures urgents complementaries en 'ambit social i economic per fer front
ala COVID-19.

Es modifica el Reial decret llei 11/2020, de 31 de marg, pel qual s’adopten mesures
urgents complementaries en I'ambit social i economic per fer front a la COVID-19, en els
termes seglents:

U. Lapartat 1 de I'article 1 queda redactat de la manera seguent:

«1. Una vegada aixecada la suspensié de tots els termes i terminis processals
per la finalitzacié de I'estat d’alarma, en la tramitacié del procediment de
desnonament que regula la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’enjudiciament civil, derivat
de contractes d’arrendament d’habitatge subjectes a la Llei 29/1994, de 24 de
novembre, d’arrendaments urbans, en qué la persona arrendataria acrediti davant
del jutjat que es troba en una situacié de vulnerabilitat social o econdmica
sobrevinguda com a consequéncia dels efectes de I'expansié de la COVID-19, que
li impossibiliti trobar una alternativa habitacional per a ella i per a les persones amb
les quals convisqui, el lletrat de I’Administracio de justicia ha de comunicar aquesta
circumstancia als serveis socials competents i s’ha d’iniciar una suspensio
extraordinaria de I'acte de llangament. Si no esta assenyalat, perqué no ha
transcorregut el termini de deu dies a qué es refereix I'article 440.3 o perqué no s’ha
celebrat la vista, se suspen aquest termini o la celebracié de la vista fins que
s’adoptin les mesures que els serveis socials competents considerin oportunes, per
un periode maxim fins al 31 de gener de 2021.»

Dos. Larticle 2 queda redactat de la manera seguient:

«Article 2. Prorroga extraordinaria dels contractes d’arrendament d’habitatge
habitual.

En els contractes d’arrendament d’habitatge habitual subjectes a la Llei 29/1994,
de 24 de novembre, d’arrendaments urbans, en els quals, dins del periode comprés
des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei fins al 31 de gener de 2021,
finalitzi el periode de prorroga obligatdria que preveu larticle 9.1 o el periode de
prorroga tacita que preveu l'article 10.1, tots dos articles de I'esmentada Llei
29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans, es pot aplicar, amb la
sol-licitud prévia de I'arrendatari, una prorroga extraordinaria del termini del contracte
d’arrendament per un periode maxim de sis mesos, durant els quals s’han de seguir
aplicant els termes i les condicions establerts per al contracte en vigor. Aquesta
sol-licitud de prorroga extraordinaria ha de ser acceptada per I'arrendador, llevat que
s’hagin fixat altres termes o condicions per acord entre les parts, o en cas que
'arrendador hagi comunicat en els terminis i les condicions establerts a I'article 9.3
de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans, la necessitat
d’ocupar I'habitatge arrendat per destinar-lo a habitatge permanent per a ell o els
seus familiars en primer grau de consanguinitat o per adopcio o per al seu conjuge
en els suposits de senténcia ferma de separacio, divorci o nul-litat matrimonial.»
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Tres. L'apartat 1 de l'article 4 queda redactat de la manera seguent:

«1. La persona arrendataria d’'un contracte d’habitatge habitual subscrit a
I'empara de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans, que estigui
en situacié de vulnerabilitat econdmica, tal com la defineix l'article seguent, pot
sol-licitar de la persona arrendadora quan aquesta sigui una empresa o una entitat
publica d’habitatge o un gran tenidor, entenent per tal la persona fisica o juridica que
sigui titular de més de deu immobles urbans, excloent-ne garatges i trasters, o una
superficie construida de més de 1.500 m?, fins al 31 de gener de 2021, I'ajornament
temporal i extraordinari en el pagament de la renda, sempre que aquest ajornament
o la condonacio6 total o parcial de la renda no s’hagi aconseguit ja amb caracter
voluntari per acord entre totes dues parts.»

Disposicié final cinquena. Modificacié del Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, pel
qual s’estableix I'ingrés minim vital.

U. Es modifica I'apartat 1 de I'article 4, que passa a tenir la redaccié seguent:
«1. Poden ser beneficiaries de I'ingrés minim vital:

a) Les persones integrants d’'una unitat de convivéncia en els termes que
estableix aquest Reial decret llei.

b) Les persones d’almenys 23 anys i menors de 65 anys, o més grans
d’aquesta edat quan no siguin beneficiaries d’'una pensi6 de jubilacié, que viuen
soles, o que, compartint domicili amb una unitat de convivéncia en els suposits del
paragraf primer de I'article 6.3, no s’hi integren, sempre que hi concorrin les
circumstancies seguents:

1r No estar unides a una altra per vincle matrimonial o com a parella de fet
excepte les que hagin iniciat els tramits de separacié o divorci o les que estiguin en
altres circumstancies que es puguin determinar reglamentariament, a les quals no
s’exigeix el compliment d’aquesta circumstancia.

2n No formen part d’una altra unitat de convivéncia, de conformitat amb el que
preveu aquest Reial decret llei.

No s’exigeix el compliment dels requisits d’edat, ni els que preveuen els apartats
1r i 2n d’aquesta lletra, en els suposits de dones victimes de violéncia de génere o
de trafic d’éssers humans i explotacio sexual.»

Dos. Es modifica I'apartat 2 de l'article 5, que passa a tenir la redaccio seguent:

«2. Les persones titulars, quan estiguin integrades en una unitat de
convivéncia, han de tenir una edat minima de 23 anys, o ser majors d’edat o menors
emancipats en cas de tenir fills o menors en régim de guarda amb fins d’adopcié o
acolliment familiar permanent.

En cas de no integrar-se en una unitat de convivéncia, 'edat minima de la
persona titular és de 23 anys, excepte en els suposits de dones victimes de violéncia
de génere o victimes de trafic d’éssers humans i explotacié sexual, en qué s’exigeix
que la persona titular sigui major d’edat.»

Tres. Es modifica 'article 6, que passa a tenir la redaccio seguent:
«Article 6. Unitat de convivencia.

1. Es considera unitat de convivéncia la constituida per totes les persones que
resideixin en un mateix domicili i que estiguin unides entre si per un vincle
matrimonial, com a parella de fet o per un vincle fins al segon grau de consanguinitat,
afinitat, adopcid, i altres persones amb les quals convisquin en virtut de guarda amb
fins d’adopcié o acolliment familiar permanent.
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Als efectes del que estableix aquest article, es considera parella de fet la
constituida amb una relacié d’afectivitat analoga a la conjugal amb almenys dos
anys d’antelacié pels qui, sense estar impedits per contreure matrimoni, no tinguin
un vincle matrimonial amb una altra persona i hagin conviscut de manera estable i
notdria amb caracter immediat a la sol-licitud de la prestacidé i amb una durada
ininterrompuda no inferior a cinc anys.

La mort d’alguna de les persones que constitueixen la unitat de convivencia no
n'altera la consideracid, encara que aquesta mort comporti la pérdua, entre els
supervivents, dels vincles que preveu I'apartat anterior.

2. Com a excepci6 de I'apartat anterior, també tenen la consideracié d’unitat de
convivencia als efectes que preveu aquesta norma:

a) La constituida per una persona victima de violéncia de génere que hagi
abandonat el seu domicili familiar habitual acompanyada dels seus fills 0 menors en
régim de guarda amb fins d’adopcié o acolliment familiar permanent i els seus
familiars fins al segon grau per consanguinitat, afinitat o adopcid.

b) La constituida per una persona acompanyada dels seus fills 0 menors en
régim de guarda amb fins d’adopcié o acolliment familiar permanent i els seus
familiars fins al segon grau per consanguinitat, afinitat o adopcié, que hagi iniciat els
tramits de separacié o divorci.

c) La formada per dues o més persones d’almenys 23 anys que, sense
mantenir entre si una relacié de les que consigna aquest precepte, habitin en un
mateix domicili, quan almenys una d’elles tingui una discapacitat valorada en un
percentatge igual o superior al 65 per cent i no sigui beneficiaria d’'una pensié
d’invalidesa no contributiva o d’'incapacitat permanent, o tingui més de 65 anys i no
sigui beneficiaria d’'una pensié de jubilacié contributiva o no contributiva o es tracti
d’una persona declarada en situacié d’exclusié per I'6rgan competent de la
corresponent comunitat autdnoma o entitat local, aixi com aquelles altres situacions
determinades reglamentariament en qué sigui necessaria la convivéncia en el
mateix domicili.

3. En els casos en qué una persona comparteixi habitatge amb una unitat de
convivencia formada per persones amb vincles de parentiu o analegs, s’entén que
no forma part d’aquesta als efectes de la prestacio, i es considera I'existéncia d’'una
unitat de convivéncia constituida pels membres de la familia o relacié analoga d’'una
banda, i d’'una persona beneficiaria individual de I'altra, si aquesta compleix els
requisits de l'article 4.1.b).

Quan diverses persones sense vincles de parentiu o analegs entre si
comparteixin habitatge amb una unitat de convivéncia formada per persones amb
vincles de parentiu o analegs, es considera I'existéncia de dues unitats de
convivéencia, 'una formada per les persones que no tenen vincle entre si i compleixin
els requisits que indica I'apartat anterior i I'altra constituida pels membres de la
familia o relacié analoga.

4. Es considera que no trenca la convivéncia la separacio transitoria per rad
d’estudis, feina, tractament medic, rehabilitacio o altres causes similars.

A aquest efecte, és un requisit per a la consideracié d’integrant de la unitat de
convivencia la residéncia efectiva, legal i continuada a Espanya.

5. En cap cas una mateixa persona no pot formar part de dues unitats de
convivéncia o més.

6. Quan s’acrediti, mitjangant un titol juridic o mitjancant un certificat dels
serveis socials que corresponguin, I'is exclusiu d’'una determinada zona del domicili
per part d’'una unitat de convivencia integrada almenys per un menor o una persona
amb discapacitat, aquesta zona d’Us exclusiu es considera domicili als efectes que
preveu aquest Reial decret llei.
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7. Si en virtut d’'un contracte queda acreditat I'is individualitzat, per una
persona sola o per una unitat de convivéncia, d’'una habitacié en un establiment
hoteler o similar, es considera domicili als efectes que preveu aquesta norma.

El que estableix el paragraf anterior no és aplicable als pactes o acords entre els
convivents sobre I'is del domicili o de determinades zones d’aquest, sense
contraprestacié economica.»

Quatre. Es modifica 'apartat 2 de I'article 7, que passa a tenir la redaccié seguent:

«2. Les persones beneficiaries a qué es refereix l'article 4.1.b) que siguin
menors de 30 anys en la data de la sol-licitud de I'ingrés minim vital han d’acreditar
haver viscut de manera independent a Espanya, durant almenys els tres anys
immediatament anteriors a la data indicada.

Als efectes del paragraf anterior, s’entén que una persona ha viscut de manera
independent sempre que acrediti que el seu domicili ha estat diferent del dels seus
progenitors, tutors o acollidors durant els tres anys immediatament anteriors a la
sol-licitud, i en aquest periode hagi estat durant almenys dotze mesos, continuats o
no, en situacié d’alta en qualsevol dels regims que integren el sistema de la
Seguretat Social, inclos el de classes passives de I'Estat, o en una mutualitat de
previsié social alternativa al regim especial de la Seguretat Social dels treballadors
per compte propi 0 autbnoms.

Les persones beneficiaries a que es refereix I'article 4.1.b) que siguin més grans
de 30 anys en la data de la sol-licitud han d’acreditar que, durant I'any immediatament
anterior a aquesta data, el seu domicili a Espanya ha estat diferent del dels seus
progenitors, tutors o acollidors.

Els requisits que preveuen els paragrafs anteriors no s’exigeixen a les persones
que pel fet de ser victimes de violéncia de génere hagin abandonat el seu domicili
habitual, a les que hagin iniciat els tramits de separacio o divorci o a les que estiguin
en altres circumstancies que es puguin determinar reglamentariament.»

Cinc. Es modifica I'apartat 3 de I'article 8, que passa a tenir la redaccié seguent:

«3. No s’aprecia que hi concorre aquest requisit quan la persona beneficiaria
individual sigui titular d’'un patrimoni valorat, d’acord amb els criteris que preveu l'article
18 d’aquest Reial decret llei, en un import igual o superior a tres vegades la quantia
corresponent de renda garantida per I'ingrés minim vital per a una persona beneficiaria
individual. En el cas de les unitats de convivéncia, s’entén que no hi concorre aquest
requisit quan siguin titulars d’'un patrimoni valorat en un import igual o superior a la
quantia resultant d’aplicar I'escala d’increments que figura en I'annex Il.

Igualment queden excloses de l'accés a l'ingrés minim vital, independentment
de la valoracio del patrimoni, les persones beneficiaries individuals o les persones
que s'integrin en una unitat de convivéncia en qué qualsevol dels seus membres
sigui administrador de dret d’'una societat mercantil que no hagi cessat en la seva
activitat.»

Sis. Es modifica 'apartat 2 de l'article 10, que passa a tenir la redacci6 seguent:
«2. Als efectes que assenyala I'apartat anterior, es considera renda garantida:

a) En el cas d'una persona beneficiaria individual, la quantia mensual de renda
garantida ascendeix al 100 per cent de I'import anual de les pensions no contributives
que fixa anualment la llei de pressupostos generals de I'Estat, dividit per dotze.

b) En el cas d'una unitat de convivéncia, la quantia mensual de la lletra a)
s’incrementa en un 30 per cent per cada membre addicional a partir del segon fins
a un maxim del 220 per cent.

c) Ala quantia mensual que estableix la lletra b) s’hi suma un complement de
monoparentalitat equivalent a un 22 per cent de la quantia que estableix la lletra a)
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en el suposit que la unitat de convivéncia sigui monoparental. Als efectes de
determinar la quantia de la prestacio, s’entén per unitat de convivéncia monoparental
la constituida per un sol adult que convisqui amb un o més descendents fins al
segon grau menors d’edat sobre els quals tingui la guarda i custddia exclusiva, o
que convisqui amb un o més menors en regim d’acolliment familiar permanent o
guarda amb fins d’adopcid quan es tracta de I'inic acollidor o guardador, o quan
I'altre progenitor, guardador o acollidor estigui ingressat a la pres6 o en un centre
hospitalari per un periode ininterromput igual o superior a un any.

En el suposit que els descendents o menors esmentats al paragraf anterior
convisquin exclusivament amb els seus progenitors o, si s’escau, amb els seus avis
0 guardadors o acollidors, es reconeix el mateix complement, quan un d’aquests
tingui reconegut un grau 3 de dependéncia, la incapacitat permanent absoluta o la
gran invalidesa. També s’entén com a unitat de convivéncia monoparental, a I'efecte
de la percepcié del complement indicat, la formada exclusivament per una dona que
ha patit violencia de génere, d’acord amb la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, i un o
més descendents fins al segon grau, menors d’edat, sobre els quals tingui la guarda
i custodia o, si s’escau, un o més menors en régim d’acolliment familiar permanent
o guarda amb fins d’adopci6.»

Set. Es modifiquen els apartats 1 i 2 de l'article 13, que passen a tenir la redaccié
seguent:

«1. El canvi en les circumstancies personals de la persona beneficiaria de
I'ingrés minim vital, o d’algun dels membres de la unitat de convivéncia, pot
comportar la disminucié o 'augment de la prestacié econdomica mitjangant la revisié
corresponent per I'entitat gestora.

2. La modificacié de les circumstancies personals té efectes a partir del dia
primer del mes segient al de la data en qué s’hagi produit el fet causant de la
modificacid, i hi és aplicable el que disposa I'article 129 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre.»

Vuit. Es modifica l'article 16, que passa a tenir la redacci6 seguent:

«Article 16. Incompatibilitat de I'ingrés minim vital amb I'assignacio per fill o menor
a carrec.

La percepci6 de la prestacié de I'ingrés minim vital és incompatible amb la
percepcio de I'assignacié econodmica per fill 0 menor a carrec, sense discapacitat o
amb una discapacitat inferior al 33 per cent, quan hi hagi identitat de causants o
beneficiaris d’aquesta.

En el supdsit que la quantia de la prestacié de l'ingrés minim vital sigui superior
a la de I'assignaci6é econdmica per fill 0 menor a carrec esmentada al paragraf
anterior, es reconeix el dret a la prestacié de I'ingrés minim vital. Aquest
reconeixement extingeix el dret a I'assignacio per fill o menor a carrec.

En el supdsit que la quantia de la prestacio de I'ingrés minim vital sigui inferior a
la de I'assignacié econdmica per fill o menor a carrec, i l'interessat opti per la
primera, el seu reconeixement extingeix el dret a I'assignacié econdomica per fill o
menor a carrec. Si opta per I'assignacié econdmica per fill 0 menor a carrec, s’ha de
denegar per aquesta causa la sol-licitud de la prestacié de I'ingrés minim vital.»

Nou. Es modifica I'apartat 3 de I'article 34, que passa a tenir la redaccié seguent:
«3. Son infraccions greus:

a) No proporcionar la documentacié i la informacidé necessaria per a
I'acreditacié dels requisits i la conservacié de la prestacio, aixi com per garantir la
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recepcio de notificacions i comunicacions, quan se n’hagi derivat una percepcio
indeguda, en quantia mensual, inferior o igual al 50 per cent de la que i
correspondria.

b) No comunicar qualsevol canvi o situacido que pugui donar lloc a la
modificacid, la suspensio o I'extincié de la prestacio, en el termini de trenta dies des
que aquests es produeixin, quan se n’hagi derivat una percepcié indeguda, en
quantia mensual, inferior o igual al 50 per cent de la que li correspondria.

c) La comissié d'una tercera infraccio lleu, sempre que en un termini d'un any
anterior hagi estat sancionat per dues faltes lleus del mateix tipus.

d) Lincompliment de I'obligacio de participar en les estratégies d’inclusio que
promogui el Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions, en els termes que s’hi
estableixin.

e) Lincompliment de les condicions associades a la compatibilitat de la
prestacio de I'ingrés minim vital amb les rendes del treball o I'activitat econdmica de
conformitat amb el que preveu l'article 8.4.»

Deu. Es modifica l'article 35, que passa a tenir la redaccio seguent:
«Article 35. Sancions.

1. Les sancions per les infraccions tipificades a l'article anterior es poden
imposar en els graus de minim, mitja i maxim.

La imposici6é de sancions ha de tenir en compte la graduaci6 d’aquestes i ha de
considerar, amb aquesta finalitat, la culpabilitat, la negligéncia i la intencionalitat de
la persona infractora, aixi com la quantia econdmica de la prestacio economica
percebuda indegudament.

2. Les infraccions lleus se sancionen amb l'adverténcia de la persona
infractora.

3. Les infraccions greus se sancionen amb la pérdua de la prestacioé per un
periode de fins a tres mesos.

Les infraccions greus se sancionen en el seu grau minim amb la pérdua de la
prestacié per un periode d’'un mes, en el seu grau mitja de dos mesos i en el seu
grau maxim de tres mesos.

Quan les infraccions donin lloc a I'extincié del dret, la sanci6é consisteix en el
deure d’ingressar tres mensualitats de la prestacio.

4. Les infraccions molt greus se sancionen amb la pérdua de la prestacié per
un periode de fins a sis mesos.

Les infraccions molt greus se sancionen en el seu grau minim amb la pérdua de
la prestacio per un periode de quatre mesos, en el seu grau mitja de cinc mesos i en
el seu grau maxim de sis mesos.

Quan les infraccions donin lloc a I'extincié del dret, la sanci6é consisteix en el
deure d’ingressar sis mensualitats de la prestacio.

Quan la infraccié sigui la que preveu l'apartat 4.c) de I'article anterior, a més de
tornar I'import de la prestacio percebuda indegudament durant el temps d’estada a
I'estranger, els beneficiaris no poden sol-licitar una nova prestacié durant un periode
de sis mesos, a comptar de la data de la resolucio per la qual s’imposi la sanci6.

5. Si, dins de les infraccions greus o molt greus, hi concorre alguna de les
actuacions seguents per part de qualsevol persona beneficiaria de I'ingrés minim
vital:

a) Elfalsejament en la declaracié d’ingressos o patrimoni.

b) Locultacié fraudulenta de canvis substancials que puguin donar lloc a la
modificacid, la suspensié o I'extincio de la prestacio.

¢) Qualsevol altra actuacio o situacio fraudulenta que doni lloc a 'accés indegut
a la prestacio, al manteniment indegut del dret a la prestacié o a 'augment indegut
del seu import.
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A més de la sanci6 corresponent i I'obligacié de reintegrament de les quantitats
percebudes indegudament, i sense perjudici de les responsabilitats penals, civils i
administratives a qué doni lloc, I'Institut Nacional de la Seguretat Social pot decretar
I'extincié del dret, aixi com la impossibilitat que el subjecte infractor pugui resultar
persona beneficiaria en els termes d’aquesta norma per un periode de dos anys.

6. Quan el subjecte infractor hagi estat sancionat per una infraccié molt greu,
en virtut d’'una resolucié ferma en la via administrativa, dins dels cinc anys anteriors
a la comissié d’una infraccid molt greu, s’extingeix la prestacié i causa la
impossibilitat que el subjecte infractor resulti persona beneficiaria en els termes
d’aquesta norma durant cinc anys.

7. Les sancions a que es refereix aquest article s’entenen sense perjudici del
reintegrament de les quantitats percebudes indegudament.»

Onze. Es modifica la disposicio transitoria tercera, que passa a tenir la redaccié
seguent:

«Disposicié transitoria tercera. Régim excepcional aplicable a les sol-licituds
cursades per situacié de manca de rendes.

Excepcionalment i quan no siguin beneficiaris de prestacions o subsidis de
desocupacio, i als efectes exclusius de comput de rendes, es poden presentar
sol-licituds fins al 31 de desembre de 2021 en els supodsits de vulnerabilitat
econOmica que s’hagin produit durant I'any en curs.

Als efectes d’acreditar provisionalment el compliment del requisit de rendes, es
considera la part proporcional dels ingressos que hagi tingut la unitat de convivéncia
durant el temps transcorregut en I'any corrent, sempre que no superi la meitat dels
limits de patrimoni net establerts de manera general per a les unitats de convivéncia
esmentades i que els seus ingressos no superin en més del 50 per cent dels limits
establerts per a tota la unitat de convivéncia, de conformitat amb la informacié
corresponent a I'tltim exercici fiscal respecte del qual les administracions tributaries
disposin d’informacié suficient en els termes que estableix aquest Reial decret llei.
En aquest suposit es poden prendre com a referéncia d’ingressos de I'any actual les
dades que consten en els fitxers i les bases de dades de la Seguretat Social que
permetin la verificacié de la situacié esmentada, o bé, i si no n’hi ha, les que figurin
en la declaracié responsable.

En tot cas, I'any seglient s’ha de procedir a la regularitzacié de les quanties
abonades en relacié amb les dades de mitjana mensual del conjunt d’ingressos i
rendes anuals computables de la persona beneficiaria individual o del conjunt de
membres de la unitat de convivéncia, corresponents a I’exercici en qué es va
reconéixer la prestacié, de conformitat amb la informacié de qué disposin les
administracions tributaries, i donar lloc, si s’escau, a les actuacions que preveu
l'article 17 del Reial decret llei.»

Dotze. Es modifica la disposicio transitoria setena, que passa a tenir la redaccio
seglent:

«Disposicié transitoria setena. Integracié de I'assignacié per fill o menor a carrec
en l'ingrés minim vital.

A partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, no es poden presentar
noves sol-licituds per a I'assignacié economica per fill 0 menor a carrec sense
discapacitat o amb una discapacitat inferior al 33 per cent del sistema de la Seguretat
Social, que queda a extingir, sense perjudici del que preveu el paragraf tercer. No
obstant aix0, els beneficiaris de la prestacido econdmica transitoria de I'ingrés minim
vital que a 31 de desembre de 2020 no compleixin els requisits per ser beneficiaris
de I'ingrés minim vital poden exercir el dret d’opcié per tornar a I'assignacio
econdmica per fill o menor a carrec del sistema de la Seguretat Social.
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A la data d’entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, els beneficiaris de
I'assignacio economica per cada fill o menor a carrec sense discapacitat o amb una
discapacitat inferior al 33 per cent han de continuar percebent la prestacié
esmentada fins que hi deixin de concorrer els requisits i en sigui procedent I'extincid.

Les sol-licituds presentades abans de I'entrada en vigor d’aquesta norma es
regeixen per la norma vigent en el moment de la seva presentacid, excepte en
relacié amb I'actualitzacio dels limits d’ingressos anuals, per a la qual s’han d’aplicar
les normes relatives a la prestacié econdmica per naixement o adopcié de fill en
suposits de families nombroses, monoparentals i de mares o pares amb discapacitat.

Les sol-licituds presentades dins dels trenta dies naturals seglents a I'entrada
en vigor d’aquest Reial decret llei, en qué s’al-legui la impossibilitat per a la seva
presentacié en una data anterior, derivada de la suspensié de terminis administratius
que estableix el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat
d’alarma per a la gestio de la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19,
es consideren presentades en la data que la persona sol-licitant indiqui que va voler
exercir el seu dret i es va produir la impossibilitat esmentada.»

Disposici6 final sisena. Titol competencial.

Aquest Reial decret llei es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a, 8a, 13a,
17a i 25a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat les competéncies exclusives
en les matéries de legislacié laboral; de legislacié civil i sobre ordenacié dels registres i
instruments publics; de bases i coordinacié de la planificacié general de I'activitat
econdmica; de legislacié basica i regim economic de la Seguretat Social; aixi com de
bases del regim energeétic.

Disposicio final setena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor el mateix dia de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

Madrid, 29 de setembre de 2020.
FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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ANNEX

CNAE-09 a qué pertanyen les empreses especialment afectades definides a
I'apartat 2 de la disposicié addicional primera

ID CNAE-09 CNAE-09 4 DiGITS
0710 Extraccio de minerals de ferro.
2051 Fabricacié d’explosius.

5813 Edicié de periddics.

2441 Produccié de metalls preciosos.
7912 Activitats dels operadors turistics.
7911 Activitats de les agéncies de viatges.
5110 Transport aeri de passatgers.

1820 Reproduccio de suports gravats.

5122 Transport espacial.

4624 Comerg a I'engros de cuirs i pells.

7735 Lloguer de mitjans de transport aeri.

7990 Altres serveis de reserves i activitats que s’hi relacionen.
9004 Gestid de sales d’espectacles.

7729 Lloguer d’altres efectes personals i articles d’us domeéstic.
9002 Activitats auxiliars a les arts escéniques.

4741 Comerg al detall d’ordinadors, equips periférics i programes informatics en establiments especialitzats.
3220 Fabricacié d’'instruments musicals.

3213 Fabricacié d’articles de bijuteria i articles similars.

8230 Organitzacio de convencions i fires de mostres.

7722 Lloguer de cintes de video i discos.

5510 Hotels i allotjaments similars.

3316 Reparacio i manteniment aeronautic i espacial.

1811 Arts grafiques i serveis que hi estan relacionats.

5520 Allotjaments turistics i altres allotjaments de curta estada.

4939 Tipus de transport terrestre de passatgers NCAL.
5030 Transport de passatgers per vies navegables interiors.
1812 Altres activitats d’'impressio i arts grafiques.

9001 Arts escéniques.

5914 Activitats d’exhibicié cinematografica.

1393 Fabricacié de catifes i moquetes.

8219 Activitats de fotocopia, preparacié de documents i altres activitats especialitzades d’oficina.
9321 Activitats dels parcs d’atraccions i els parcs tematics.

2431 Estiratge en fred.
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5223 Activitats annexes al transport aeri.
3212 Fabricacié d’articles de joieria i articles similars.
5590 Altres allotjaments.
5010 Transport maritim de passatgers.
7711 Lloguer d’automobils i vehicles de motor lleugers.

4932 Transport per taxi.

2670 Fabricacié d’instruments d’'optica i equip fotografic.
9601 Rentatge i neteja de peces téxtils i de pell.
9329 Altres activitats recreatives i d’entreteniment.
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