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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

6838 Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacio de
l'ocupacié i proteccié del treball autonom i de competitivitat del sector
industrial.

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'Acord social en defensa de I'ocupacié (I ASDO), assolit entre els agents socials i el
Govern el dia 8 de maig de 2020, dia del primer centenari del Ministeri de Treball, que es
va convertir en el Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, de mesures socials en defensa
de I'ocupacio, va expressar I'objectiu de facilitar la transicié d’una situacié de replegament
i hibernacio a una situacié de restabliment gradual i progressiu diferenciat per sectors,
col-lectius i zones geografiques.

En efecte, tota la normativa adoptada per causa de la COVID-19, el pilar o eix
fonamental de la qual esta constituit per les mesures de flexibilitat interna, de caracter
conjuntural, ha tingut per objectiu estabilitzar I'ocupacié, evitar la destruccié de llocs de
treball i sostenir el teixit productiu, a través a més d’una flexibilitzacié dels mecanismes
necessaris, sense carregues addicionals innecessaries. Tot aixd combinat amb la capacitat
de resposta davant les mesures preventives necessaries i les decisions que en matéria
sanitaria acordessin les autoritats competents.

La situacio d’emergéncia sanitaria causada per la COVID-19 esta produint encara
efectes per a les empreses i 'ocupacio, que exigeixen mantenir les mesures extraordinaries
previstes al Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per
fer front a I'impacte economic i social de la COVID-19, i al Reial decret llei 18/2020, de 12
de maig, de mesures socials en defensa de I'ocupacio, mentre les causes esmentades en
aquestes disposicions impedeixen la recuperacid integra de I'activitat d’aquelles, i les
mesures excepcionals vinculades a aquestes en matéria de proteccio per desocupacio i
cotitzacions a la Seguretat Social.

El titol | d’aquest Reial decret llei és el resultat d’'un acord del didleg social, el Il Acord
en defensa de 'ocupacid (Il ASDO), assolit entre els ministeris de Treball i Economia
Social i d’'Inclusi6, Seguretat Social i Migracions i les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives del nostre pais, la Confederacié Espanyola d’Organitzacions
Empresarials (CEOE), la Confederacié Espanyola de la Petita i Mitjana empresa (CEPIME),
Comissions Obreres (CCOOQO) i la Unié General de Treballadors (UGT), que té com a
objectiu, precisament, modular les mesures extraordinaries i excepcionals previstes al
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, i al | ASDO, la vigéncia de les quals acaba el dia
30 de juny de 2020, i prorrogar-ne I'esperit perd adaptant-les al moment actual. Els seus
fonaments sén la persisténcia dels efectes de la crisi sanitaria en el funcionament regular
de les empreses i la seva capacitat de prestaci6 integra de serveis, el caracter no homogeni
de la recuperacio i la possibilitat que es puguin restablir, amb un abast limitat, certes
restriccions d’activitat per raons sanitaries.

En relacié amb les mesures de caracter laboral, es mantenen els expedients basats en
l'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, que s’hagin sol-licitat abans de
I'entrada en vigor i, com a maxim, fins al 30 de setembre de 2020.

Aquestes empreses i entitats han de reincorporar les persones treballadores afectades
per mesures de regulacié temporal d’'ocupacio, en la mesura necessaria per a I'exercici de
la seva activitat, i s’han de fer prevaler els ajustos en termes de reduccio de jornada, tal
com estableix 'article 1.2 del Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, amb el manteniment
de les mateixes obligacions que les que preveu el Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig,
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en relacié amb les comunicacions de caracter exprés, total i definitiu a I'autoritat laboral de
la renuncia a les mesures de suspensio o reduccio de jornada.

Aixi mateix, i derivat d’aixd, no es poden fer hores extraordinaries, establir o reprendre
externalitzacions de l'activitat, ni concertar noves contractacions, ja siguin directes o a
través d’empreses de treball temporal, durant I'aplicacié dels expedients de regulacié
temporal d’'ocupacié a que es refereix aquest article.

Prohibicié que es pot exceptuar en el suposit en qué les persones regulades i que
presten serveis al centre de treball afectat per les anteriors no puguin, per formacio,
capacitacio o altres raons objectives i justificades, dur a terme les funcions encomanades
a aquelles, amb la informacié prévia respecte d’aixd per part de 'empresa a la representacio
legal de les persones treballadores.

Per la seva banda, els expedients tramitats de conformitat amb l'article 23 del Reial
decret llei 8/2020, de 17 de marg, es mantenen en els termes de la comunicacié final i pel
termini establert en aquesta. Als nous procediments de regulacié temporal d’ocupacié
basats en causes econdmiques, técniques, organitzatives i de produccié vinculades amb
la COVID-19 els és aplicable I'article 23 esmentat, amb les especialitats que recull I'article 2
del | ASDO, de 12 de maig, sobre l'inici de la seva tramitacio i sobre els efectes retroactius,
quan estiguin precedits d’expedients basats en la forga major prevista a I'article 22 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg.

L’article 3, relatiu a les mesures extraordinaries en matéria de proteccié per
desocupacio, té en compte el caracter heterogeni de la incidéncia i la capacitat de
recuperacio en els diversos sectors econdomics, per la qual cosa es considera necessari
prorrogar, fins al 30 de setembre, les mesures de proteccio associades als expedients de
regulacié temporal d’ocupacio en els casos que es deriven de I'impacte de la COVID-19 i
que es van regular inicialment a l'article 25 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg.
S’estenen a més les mesures especials de proteccié per desocupacié a les persones que
siguin afectades pels nous expedients que es tramitin en cas de rebrot, a qué es refereix
la disposicié addicional primera.

Es recorda en aquesta regulaci6 la prorroga efectuada al | ASDO, en aquest cas fins
al 31 de desembre de 2020, de les mesures extraordinaries en matéria de proteccio per
desocupacio per a les persones treballadores amb contracte fix discontinu, fonamentada
en la seva extensio6 per les peculiaritats d’aquest col-lectiu.

Aixi mateix, s’introdueixen les mesures necessaries per reduir les carregues
administratives de les empreses, I'impacte en la gestié de I'entitat gestora i facilitar la
tramitacié de les prestacions.

Tal com es va fer als reials decrets llei 8/2020, de 17 de marg, i 18/2020, de 12 de
maig, a l'article 4 es preveu, com a mesura extraordinaria en matéria de cotitzacio
vinculada als expedients de regulacio temporal d’ocupacié per causa de forga major a qué
es refereix I'article 22 del primer dels textos legals esmentats, 'exempcié del pagament de
I'aportacié empresarial a la cotitzacié a la Seguretat Social i per conceptes de recaptacio
conjunta i es distingeix, a I'efecte del percentatge d’exempcio aplicable, entre les persones
treballadores que hagin reiniciat la seva activitat i aquelles altres que continuin amb les
seves activitats suspeses i dels periodes i percentatges de jornada afectats per la
suspensio.

La mateixa exempcié s’aplica, de conformitat amb I'article 4 esmentat i a partir de
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, als expedients de regulacié temporal d’ocupacié
per causes economiques, técniques, organitzatives i de produccidé a que es refereix
I'article 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, tant als anteriors a I'entrada en vigor
esmentada com als iniciats després de la finalitzacié d’expedients basats en la causa
prevista a I'article 22 del Reial decret llei esmentat.

L'objectiu, per tant, és continuar facilitant una transicié adequada que possibiliti la
recuperacié gradual de I'activitat empresarial i que es dugui a terme de manera simultania
amb la recuperacio de I'activitat econdmica general, i que disposi, per a aix0, de I'estimul
necessari.
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A més, es recullen una série de disposicions addicionals que formen part del contingut
integrat en aquest Reial decret llei en virtut del Il ASDO.

La disposicié addicional primera recull les mesures de transicié i acompanyament que
s’han entés necessaries per a determinades empreses i entitats que, per caracteristiques
geografiques o sectorials, o davant de situacions extraordinaries, necessiten una atencio i
proteccié especial. En aquest sentit, s’'incrementa el benefici de cotitzacié per a les
empreses i les entitats que, a 30 de juny de 2020, continuen en situacio de forga major
total, aixi com per a les empreses i les entitats que sol-licitin un expedient de regulaci6
temporal d’ocupacidé davant la impossibilitat d’exercir la seva activitat amb motiu de
'adopcidé de noves restriccions o mesures de contencié com a consequiéncia d’'un eventual
agreujament de la pandémia provocada per la COVID-19. En aquest ultim suposit, quan
aquestes empreses i entitats reiniciin la seva activitat i estiguin aplicant un expedient de
regulacié temporal d’ocupaci6 dels que regula aquest Reial decret llei, sén aplicables les
exempcions que regula l'article 4.1 d’aquest Reial decret llei.

Pel que fa a la disposicio addicional segona, estén el benefici relatiu a considerar com
a cotitzat el temps de durada de I'expedient de regulacié temporal d’ocupacio per les
causes dels articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, als treballadors
inclosos en els expedients de regulacié temporal d’ocupacié quan no tinguin dret a la
prestacio per desocupacio, com ara, per exemple, els assimilats a treballadors per compte
d’altri a que es refereix la lletra c) de I'apartat 2 de I'article 136 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre,
i se’ls considera a aquest efecte en situacié assimilada a la d’alta.

La base de cotitzacio per a futures prestacions és la determinada per la mitjana de les
bases de cotitzacié dels sis mesos immediatament anteriors a I'inici de les situacions
esmentades.

La resta de les disposicions addicionals integrades en virtut del 1l ASDO, la tercera,
quarta i cinquena, estableixen el marc del dialeg social com a pega fonamental per a la
reconstruccio i I'enfortiment del mercat de treball, amb I'objectiu d’aconseguir una
recuperacio eficient, pero també justa, equitativa, inclusiva i amb vocacié de futur.

Els poders publics van adoptar, d’altra banda, altres mesures de proteccié per pal-liar
les consequéncies de la crisi sanitaria, dirigides al conjunt de la societat (destacadament,
l'ingrés minim vital) i, en particular, a les empreses i els seus treballadors.

En aquest sentit, el titol Il estableix mesures per a la proteccié dels treballadors
autbnoms que tenen per objecte alleujar, en 'ambit de la Seguretat Social, de manera
progressiva, la carrega que I'inici o la continuacié de I'activitat un cop aixecat I'estat
d’alarma ha d’assumir i que té les seves consequeéencies en 'economia familiar.

Per aix0, es preveu una exempcio progressivament descendent en I'obligacié de
cotitzar durant els tres primers mesos seglents a I'aixecament de I'estat d’alarma per als
treballadors que estiguessin percebent a 30 de juny la prestacié per cessament d’activitat
que recull I'article 17 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents
extraordinaries per fer front a 'impacte econdmic i social de la COVID-19, que arriba al
100% el mes de juliol, el 50% a I'agost i el 25% el mes de setembre.

A més es preveu la possibilitat de compatibilitzar la prestacié de cessament d’activitat
que preveu la Llei general de la Seguretat Social amb el treball per compte propi sempre
que es compleixin uns requisits, mesura que esta destinada a garantir uns ingressos que
ajudin el treballador autdnom a mantenir I'activitat.

Finalment es preveu, des de I'ambit de la Seguretat Social, una prestacio extraordinaria
de cessament d’activitat els destinataris de la qual sén els treballadors de temporada que
com a conseqliéncia de les circumstancies especials que la pandémia ha provocat s’han
vist impossibilitats per a l'inici o I'exercici ordinari de la seva activitat.

La disposicié addicional sisena, integrada entre les mesures de proteccié del treball
autonom, crea una comissio de seguiment de les mesures de suport per a la recuperacié
de lactivitat dels treballadors autonoms en I'ambit de la Seguretat Social, que esta
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integrada per les persones designades a I'efecte pel Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social
i Migracions, aixi com per I'’Associacié de Treballadors Autonoms (ATA), la Unié de
Professionals i Treballadors Autonoms (UPTA) i la Uni6é d’Associacions de Treballadors
Autonoms i Emprenedors (UATAE).

Respecte del supdsit habilitador de necessitat extraordinaria i urgent que estableix
I'article 86.1 de la CE, el contingut del Reial decret llei es fonamenta en motius objectius,
d’oportunitat politica i urgéncia extraordinaria que requereixen la seva aprovaci6
immediata, entre d’altres la situacio greu i excepcional que persisteix com a consequéncia
de la situacio de crisi sanitaria provocada per la COVID-19, la qual cosa fa indispensable
donar una resposta adequada a les necessitats que es plantegen en I'ambit laboral i la
pérdua de vigéncia el dia 30 de juny de les mesures anteriors.

El Reial decret llei 20/2018, de 7 de desembre, de mesures urgents per a I'impuls de
la competitivitat econdmica en el sector de la industria i el comer¢ a Espanya, va introduir
la figura del consumidor electrointensiu, referit a companyies els costos de les quals
incloien un Us elevat de I'electricitat per als quals, a les mesures de compensacié de
costos indirectes i d’altres enunciades al Reial decret llei 20/2018, de 7 de desembre,
s’afegia la possibilitat d’establir altres mecanismes de suport, mesures o ajudes, sempre
dins de la normativa de la Unié Europea sobre ajudes d’Estat.

En aquest context, els mercats energétics i en particular el de I'electricitat estan cada
vegada més condicionats per la necessitat d'implementar acords de subministrament a
mitja i llarg termini que els dotin de seguretat, previsi6 i estabilitat, per a la qual cosa és
necessari obtenir garanties i cobertures que els acompanyin i es mantinguin al llarg de la
seva vigéncia. Aquest instrument opera a favor de la capacitat d’obtenir finangcament i de
la competitivitat de productors d’energia eléctrica i de consumidors electrointensius, alhora
que incentiva una inversié i un desenvolupament industrial més grans, i facilita a més la
retencid de la seva localitzacié.

Tanmateix, el mercat no proporciona avui aquesta facilitat, ni des de la perspectiva del
mercat a termini, ni des del bancari o assegurador. Hi ha, per tant, una fallada de mercat
per la incertesa que genera la falta de cobertura pel mercat dels riscos d’operacions de
compra d’energia a mitja i llarg termini, la qual cosa justifica una intervencidé i un suport del
sector public, ja que hi ha clares externalitats positives.

Per aixo, al titol Il d’aquest Reial decret llei s’articula la cobertura d’aquests riscos a
compte de I'Estat com un instrument de politica econdmica i de proteccié de la competitivitat
de la industria espanyola electrointensiva, amb la implantacié de mesures que facilitin
I'accés als mercats energétics de compra d’electricitat a mitja i llarg termini en condicions
de termini, cobertura i preu dins d’'un marc homogeni amb altres paisos de I'’entorn
europeu.

Aixi, al titol Ill d’aquest Reial decret llei es crea el Fons espanyol de reserva per a
garanties d’entitats electrointensives (d’ara endavant, FERGEI), per a la cobertura a
compte de I'Estat dels riscos derivats d’operacions de compravenda a mitja i llarg termini
del subministrament d’energia eléctrica entre consumidors d’energia eléctrica que tinguin
la condicié de consumidors electrointensius, i els diferents oferents d’energia eléctrica en
el mercat de produccid, i es promou el desenvolupament de fonts d’energia renovables,
amb la finalitat d’atorgar una seguretat i una certesa més grans a aquests contractes i
afavorir la inversid dels intervinents. La gestio i administracié del FERGEI s’atribueix al
Consorci de Compensacio d’Assegurances (d’ara endavant Consorci).

L'Estat ha de gestionar aquesta cobertura de riscos d’incompliment dels consumidors
electrointensius per mitja d’'un agent gestor, i es designa a aquest efecte la CESCE, atesa
la seva experiéncia en la gesti6 d’avals i garanties a terminis dilatats com a resultat de la
seva practica en la politica de suport a la internacionalitzacié.

Per la seva banda les disposicions addicionals setena a desena regulen les questions
necessaries per a la posada en marxa del fons esmentat, com ara la dotacié pressupostaria
inicial, el termini de subscripcié dels convenis necessaris i el termini perqué la CESCE inicii
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la seva activitat per gestionar com a asseguradora o com a garant, en nom propi i a
compte de I'Estat, la cobertura dels riscos en el marc dels contractes que subscriguin els
consumidors electrointensius per a 'adquisicié a mitja i llarg termini d’energia.

Pel que fa a la disposicié addicional onzena, aquesta respon a les condicions de
llunyania i insularitat i les limitacions estructurals permanents, que li confereixen a Canaries
la condicio de regio ultraperiférica de la Unié Europea, aixi com a la rellevant incidéncia en
la generaci6 d’ocupacio del sector turistic i de les activitats empresarials vinculades.

v

Les disposicions finals segona, quarta i cinquena donen compliment al manament de
transposicio de la Directiva (UE) 2017/159 del Consell, de 19 de desembre de 2016, per la
qual s’aplica I’Acord relatiu a I'aplicaci6 del Conveni sobre el treball en la pesca de 2007 de
I’Organitzacié Internacional del Treball, subscrit el 21 de maig de 2012 entre la
Confederacio General de Cooperatives Agraries de la Unié Europea (Cogeca), la Federacié
Europea de Treballadors del Transport (ETF) i I'Associacio de les Organitzacions Nacionals
d’Empreses Pesqueres de la Uni6é Europea (Européche), Directiva que establia com a data
limit de transposicié al nostre ordenament juridic el 15 de novembre de 2019.

No obstant I'activitat exercida, atés que s’ha depassat la data que preveu l'article 4 de
la Directiva (UE) 2017/159 per donar compliment al que estableix aquesta Directiva (15 de
novembre de 2019), la Comissié Europea ha posat en marxa un mecanisme de control
mitjangant la tramesa d’'una carta de requeriment de data 23 de gener de 2020, per falta
de comunicacié de les mesures nacionals de transposicio.

Els articles que inclou aquest Reial decret llei impliquen la transposicié parcial
d’aquella, que s’ha de completar amb una norma de rang reglamentari on s’han d’incloure
la resta de les condicions per a la millora de les condicions laborals en el sector pesquer.

D’una banda, la plena incorporacié de la Directiva 2017/159 a I'ordenament juridic
espanyol exigeix la modificacid de l'article 8 de I'Estatut dels treballadors, per exigir la
forma escrita a tots els contractes de treball dels pescadors sempre i en tot cas.

De I'altra, es considera necessari i proporcionat introduir I'exigéncia que els armadors
de vaixells pesquers que enarborin el pavell6 espanyol i entrin en un port estranger
subscriguin una asseguranga obligatoria o una garantia financera equivalent a fi de garantir
el dret dels pescadors enrolats a la repatriacio al seu pais de residéncia.

Aixd comporta, a més, alinear el nostre pais amb els estats membres de la Unié
Europea, per als quals actualment el Conveni 188 OIT sobre el treball a la pesca esta en
vigor. La major part d’aquests son paisos de tradicié pesquera, als caladors dels quals
acudeix la flota pesquera espanyola.

La disposici6 final primera, per la seva banda, modifica I'article 29.1.a) de la
Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema de la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social, amb la finalitat de suprimir I'atribucio legal de la presidéncia del Consell Rector de
I’Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social a la persona titular de la
Subsecretaria del Ministeri de Treball i Economia Social. En primer lloc, perqué amb el
canvi de I'estructura del Govern 'organisme autdnom s’adscriu al Ministeri a través de la
Secretaria d’Estat d’Ocupacio i Economia Social, i no a través de la Subsecretaria; en
segon lloc, perqué la determinacié de qui hagi d’exercir la vicepresidéncia del Consell
Rector s’ha de relegar a I'ambit reglamentari i no establir-se en una norma de rang legal.

La disposicio final sisena regula I'habilitacié perqué el govern i els seus membres puguin
dictar les mesures necessaries per al desplegament reglamentari del Reial decret llei.

\Y%

Pel que fa al FERGEI cal tenir en compte que en els processos productius que duen a
terme els consumidors electrointensius un gran percentatge del cost de produccié prové
de la factura eléctrica. Aquesta industria competeix en mercats globals, per la qual cosa el
cost local que tinguin les condicions de subministrament eléctric té un paper fonamental a
’hora de determinar la seva competitivitat davant dels seus competidors europeus i de la
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resta del mon. A Espanya els preus de la factura eléctrica per a la industria i, en particular,
per a les industries electrointensives col-loquen aquestes industries en una situacié que
afecta greument la seva competitivitat i en un clar desavantatge, aspectes que singularment
i necessariament s’han d’abordar des de la politica publica. Actualment esta en un estat
avancat de tramitacié el projecte reglamentari d’Estatut de consumidors electrointensius,
tramitacio que es va declarar urgent per mitja de I'’Acord del Consell de Ministres de 22 de
febrer de 2019. En aquest Estatut es preveu la creacié d’'un mecanisme que permeti la
cobertura a compte de I'Estat dels riscos derivats de la subscripcié d’acords de
subministrament a mitja i llarg termini d’energia eléctrica produida per instal-lacions de
generacié d’energia eléctrica i, en particular, la procedent d’instal-lacions de generacié
renovable i consumidors electrointensius.

Perqué aquestes cobertures a compte de I'Estat es puguin proporcionar és
imprescindible la creaci6 prévia, amb caracter urgent, per tant, del Fons espanyol de
reserva per a garanties d’entitats electrointensives i I'atribucié com a agent gestor a la
Companyia Espanyola d’Assegurances de Crédit a I’'Exportacio, SA, Companyia
d’Assegurances i Reassegurances SME (CESCE). Es procedent subratllar que I'instrument
que s’aprova conforma juntament amb I'esmentat Reial decret llei 20/2018, de 7 de
desembre, i 'Estatut de consumidors electrointensius un tot, una politica publica destinada
a complir uns objectius ben definits pel Govern i la materialitzacio de la qual requereix una
implementacié extraordinaria i urgent i el seu impuls en aquest moment, i més encara
després de la paralitzaci6 econdmica que ha comportat atendre la urgéncia sanitaria
generada per la pandémia de la COVID-19. En aquest sentit, el reial decret llei constitueix
un instrument constitucionalment licit, sempre que, tal com ha exigit reiteradament el
nostre Tribunal Constitucional (senténcies 6/1983, de 4 de febrer, F 5; 11/2002, de 17 de
gener, F 4; 137/2003, de 3 de juliol, F 3, i 189/2005, de 7 juliol, F 3; 68/2007, F 10, i
137/2011, F 7), la finalitat que justifica la legislacié d’urgéncia sigui subvenir a una situacio
concreta, dins dels objectius governamentals, que per raons dificils de preveure
requereixen una accié normativa immediata en un termini més breu que el requerit per la
via normal o pel procediment d’'urgéncia per a la tramitacié parlamentaria de les lleis, i més
encara quan la determinacié del procediment no depén del Govern.

La creacié del FERGEI, tal com preveu l'article 137 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, s’ha d’efectuar per llei. Aixi mateix, I'atribucié que es
confereix a la CESCE s’ha d’efectuar en una norma amb rang de llei, atés que la cobertura
de riscos a compte de I'Estat esta regulada mitjancant la Llei 8/2014, de 22 d’abril, sobre
cobertura a compte de I'Estat dels riscos de la internacionalitzaciéo de I'economia
espanyola. Amb aixd es compleix, igualment, el requisit establert per la jurisprudéncia
constitucional, que exigeix que el reial decret llei afecti una matéria sotmesa a una reserva
formal o material de llei.

W

En definitiva, la necessitat extraordinaria i urgent d’aprovar aquest Reial decret llei
s’inscriu en el judici politic o d’oportunitat que correspon al Govern (STC 61/2018, de 7 de
juny, FJ 4; 142/2014, d’11 de setembre, FJ 3) i aquesta decisio, sens dubte, implica una
ordenacié de prioritats politiques d’actuacié (STC, de 30 de gener de 2019, Recurs
d’inconstitucionalitat num. 2208-2019), centrades a donar una resposta adequada que
permeti restablir el funcionament normal de I'activitat econdmica i productiva de les
empreses, la necessaria seguretat juridica i la proteccié dels col-lectius que puguin resultar
vulnerables davant la concurréncia de la situacié descrita i que es defineixen per la seva
condicié extraordinaria i urgent.

Pel que fa a les disposicions finals el pressuposit habilitador de la necessitat
extraordinaria i urgent prevista a 'article 86 de la Constitucié espanyola per a la utilitzacié
de l'instrument normatiu del reial decret llei es justifica en el fet que la transposicio de
'esmentada Directiva (UE) 2017/159 del Consell, de 19 de desembre de 2016, vencia
el 15 de novembre de 2019, per la qual cosa cal evitar, d’aquesta manera, possibles
conseqléncies que es puguin derivar de I'incompliment del termini esmentat.
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Addicionalment a aix0, I'abséncia de transposicié de la Directiva esmentada de manera
immediata afectaria notablement la seguretat juridica i els drets dels pescadors, en la
mesura en qué drets reconeguts a aquests a la norma europea es podrien invocar, perd no
seria possible donar-hi una resposta adequada per part d’Espanya, per no tenir una
regulacié especifica al respecte.

Davant la gravetat de les consequéncies de seguir acumulant retard en la incorporacié
a I'ordenament juridic espanyol de la Directiva, és imprescindible acudir a 'aprovacié d'un
reial decret llei per procedir a la seva transposicié urgent, a I'efecte d’evitar recursos per
incompliment i la corresponent imposicié de sancions econdomiques a Espanya.

En relacié amb la disposicio final primera és necessari adaptar el Consell Rector de
I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social a la seva adscripcié actual, en
un moment en qué les funcions de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social esdevenen
fonamentals, atés el desplegament de mesures d’alt impacte economic que han incidit en
I'ambit laboral i que requereixen un seguiment i control adequat i immediat.

Totes les raons exposades justifiquen ampliament i raonadament I'adopcié d’aquesta
norma (STC 29/1982, de 31 de maig, FJ 3; 111/1983, de 2 de desembre, FJ 5; 182/1997,
de 20 d’octubre, FJ 3), i hi ha la connexié necessaria entre la situacié d’urgéncia exposada
i la mesura concreta adoptada per subvenir-hi.

Vil

Aquest Reial decret llei compleix els principis de bona regulacioé exigibles de conformitat
amb larticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Aixi, respon a la necessitat de minimitzar el risc d’'un impacte
incontrolat i irreversible de la situacié d’emergéncia extraordinaria provocada per la
COVID-19 tant en 'activitat econdmica com en 'ocupacid i en els recursos disponibles per
les persones treballadores, i s’eviten aixi situacions de vulnerabilitat i desproteccio.

Es eficag i proporcional, ja que regula els aspectes imprescindibles per aconseguir el
seu objectiu, i limita els seus efectes a la concurréncia de la situacié temporal i
extraordinaria descrita. Compleix també el principi de transparéncia, ja que identifica
clarament el seu proposit i se n’ofereix una explicacio, sense que s’hagin dut a terme els
tramits de participacié publica que estableix l'article 26 de la Llei 50/1997, a 'empara de
I'excepciod que, per als reials decrets llei, regula I'apartat 11 del precepte esmentat.

Finalment, és coherent amb la resta de I'ordenament juridic nacional i compleix el
principi d’eficiéncia, atés que la seva aplicacié no imposa carregues administratives
innecessaries 0 accessories.

Els titols competencials prevalents d’aquest Reial decret llei son larticle 149.1.7a i
I'article 149.1.17a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia
exclusiva en matéria de legislacio laboral, sense perjudici de la seva execucio per part de
les comunitats autbnomes, aixi com en matéria de legislacié basica i regim econdomic de la
Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per part de les comunitats
autdnomes, si bé la disposicié final relativa a la incorporacié de la Directiva (UE) 2017/159
del Consell, de 19 de desembre de 2016, pel que fa a la repatriacié dels pescadors,
s’empara en la competéncia de bases en matéria d’assegurances de I'article 149.1.11a de
la Constitucié.

D’altra banda, la creacié del FERGEI es dicta a I'empara de les competéncies
atribuides a I'Estat en matéria de bases i coordinacié de la planificacié general de 'activitat
economica, d’acord amb el que estableix l'article 149.1.13a de la Constitucio, atés que
I'activitat industrial és una part de I'activitat economica, en la qual I'Estat t& competéncia
exclusiva per determinar les bases i la coordinacié referent a tota classe d’'industries. Aixi
mateix, s’empara en el titol competencial atorgat a I'Estat a I'article 149.1.25a de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva per establir les
bases del régim miner i energétic.

En virtut d’aixo, fent Us de l'autoritzacié que conté I'article 86 de la Constitucio
espanyola, a proposta de la ministra de Treball i Economia Social i del ministre d’Inclusid,
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Seguretat Social i Migracions, i de la ministra d’Industria, Comerg i Turisme, i amb la
deliberacio prévia del Consell de Ministres a la reuni6 del dia 26 de juny de 2020,

DISPOSO:

TiTOL |

Il Acord social en defensa de I'ocupacio: mesures socials de reactivacié de I’ocupacié

Article 1. Expedients de regulacié temporal d’ocupacié basats en les causes que recull
I'article 22 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents
extraordinaries per fer front a I'impacte economic i social de la COVID-19.

1. A partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, Gnicament sén aplicables
els expedients de regulacié temporal d’ocupacié basats en l'article 22 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg, que s’hagin sol-licitat abans de I'entrada en vigor d’aquest i, com a
maxim, fins al 30 de setembre de 2020.

Les empreses i entitats afectades per aquests expedients han de reincorporar les
persones treballadores afectades per mesures de regulacié temporal d’ocupacio, en la
mesura necessaria per dur a terme la seva activitat, i s’han de fer prevaler els ajustos en
termes de reduccio de jornada.

2. Les empreses i entitats a qué es refereix aquest article han de comunicar a
l'autoritat laboral la renuncia total, si s’escau, a I'expedient de regulacié temporal d’ocupacié
autoritzat, en el termini de 15 dies des de la data d’efectes d’aquella.

Sense perjudici d’aixd, la renuncia per part d’aquestes empreses i entitats als
expedients de regulacié temporal d’ocupacié o, si s’escau, la suspensié o la regularitzacié
del pagament de les prestacions que derivin de la seva modificacié s’ha d’efectuar amb la
comunicacio prévia per part d’aquelles al Servei Public d’Ocupacioé Estatal de les variacions
en les dades contingudes en la sol-licitud col-lectiva inicial d’accés a la proteccié per
desocupacio.

En tot cas, aquestes empreses i entitats han de comunicar al Servei Public d’'Ocupacio
Estatal les variacions que es refereixin a la finalitzacié de I'aplicacié de la mesura respecte
a la totalitat o a una part de les persones afectades, o bé en el nombre d’aquestes o bé en
el percentatge d’activitat parcial de la seva jornada individual, quan la flexibilitzaci6 de les
mesures de restriccié que afecten I'activitat de 'empresa permeti la reincorporacié al treball
efectiu d’aquelles.

3. No es poden fer hores extraordinaries, establir noves externalitzacions de I'activitat
ni concertar noves contractacions, siguin directes o indirectes, durant 'aplicacié dels
expedients de regulacié temporal d’'ocupacio a que es refereix aquest article.

Aquesta prohibicid es pot exceptuar en el supdsit en que les persones regulades i que
presten serveis al centre de treball afectat per les noves contractacions, directes o
indirectes, o externalitzacions no puguin, per formacid, capacitacio o altres raons objectives
i justificades, dur a terme les funcions encomanades a aquelles, amb la informacié prévia
respecte d’aix0 per part de 'empresa a la representacio legal de les persones treballadores.

Aquestes accions poden constituir infraccions de I'empresa afectada, en virtut de
I'expedient incoat a I'efecte, si s’escau, per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Article 2. Procediments de suspensié i reduccié de jornada per causes economiques,
técniques, organitzatives i de produccio.

1. Als procediments de regulacié temporal d’'ocupaci6 basats en causes econdmiques,
tecniques, organitzatives i de produccié derivades de la COVID-19 iniciats després de
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei i fins al 30 de setembre de 2020 els és aplicable
l'article 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, amb les especialitats que recull
aquest precepte.
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2. Latramitacié d’aquests expedients es pot iniciar mentre estigui vigent un expedient
de regulacié temporal d’ocupacié dels que esmenta l'article 1.

3. Quan l'expedient de regulacié temporal d’ocupacié per causes econdomiques,
tecniques, organitzatives o de producci6 s'inicii després de la finalitzacié d’'un expedient
temporal de regulacié d’ocupacié basat en la causa que preveu l'article 22 del Reial decret
llei 8/2020, de 17 de marg, la data d’efectes d’aquell es retrotreu a la data de finalitzacio
d’aquest.

4. Els expedients de regulacié temporal d’'ocupacié vigents a la data d’entrada en
vigor d’aquest Reial decret llei segueixen sent aplicables en els termes previstos a la
comunicaci6 final de I'empresa i fins al terme esmentat en aquesta.

5. No es poden fer hores extraordinaries, establir noves externalitzacions de 'activitat
ni concertar noves contractacions, siguin directes o indirectes, durant 'aplicacié dels
expedients de regulacié temporal d’ocupacié a que es refereix aquest article.

Aquesta prohibicié es pot exceptuar en el supodsit en qué les persones regulades i que
presten serveis al centre de treball afectat per les noves contractacions, directes o
indirectes, o externalitzacions no puguin, per formacid, capacitacio o altres raons objectives
i justificades, dur a terme les funcions encomanades a aquelles, amb la informacié previa
respecte d’aixo per part de 'empresa a la representacio legal de les persones treballadores.

Aquestes accions poden constituir infraccions de I'empresa afectada, en virtut de
I'expedient incoat a I'efecte, si s’escau, per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Article 3. Mesures extraordinaries en matéria de proteccié per desocupacio.

1. Les mesures de proteccié per desocupacié que preveuen els apartats 1 al 5 de
I'article 25 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, sén aplicables fins al 30 de setembre
de 2020 a les persones afectades pels expedients de regulacié temporal d’ocupacié que
regulen els articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, i els que esmenta
I'apartat 2 de la disposicié addicional primera de la present norma.

Les mesures extraordinaries en matéria de proteccid per desocupacié que regula
I'article 25.6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, sén aplicables fins al 31 de
desembre de 2020.

2. L'entitat gestora de les prestacions per desocupacié ha de prorrogar fins al 30 de
setembre de 2020 la durada maxima dels drets reconeguts en virtut de procediments de
suspensio o reduccié d’ocupacio regulats als articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020,
de 17 de marg, la data d’inici dels quals sigui anterior a I'entrada en vigor del present Reial
decret llei.

Les empreses que renunciin a I'expedient de regulacié d’ocupacié de manera total o
desafectin persones treballadores han de comunicar a I'entitat gestora de les prestacions
per desocupacio la baixa en la prestacio de les persones que deixin d’estar afectades per
les mesures de suspensio o reduccié amb caracter previ a la seva efectivitat.

3. En el cas dels procediments de regulacié temporal d’ocupacié basats en causes
econoOmiques, técniques, organitzatives i de produccié de l'article 23 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg, en els quals la data de la decisi6 empresarial es comuniqui a
l'autoritat laboral després de I'entrada en vigor del present Reial decret llei, 'empresa ha
de formular una sol-licitud col-lectiva de prestacions per desocupacio, en representacio de
les persones treballadores, en el model establert a I'efecte a la pagina web o seu
electronica del SEPE. El termini per a la presentaciéo d’aquesta sol-licitud és el que
estableix I'article 268 del text refés de la Llei general de Seguretat Social.

La causa i la data d’efectes de la situacié legal de desocupacié han de figurar, en tot
cas, en el certificat d’empresa, que es considera un document valid per a la seva
acreditacio.

4. En els casos que preveuen els dos apartats anteriors, a I'efecte de la regularitzacio
de les prestacions per desocupacid, quan durant un mes natural s’alternin periodes
d’activitat i d’'inactivitat, aixi com en els suposits de reduccioé de la jornada habitual, i en els
casos en qué es combinin tots dos, dies d’inactivitat i dies en reduccié de jornada,
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'empresa ha de comunicar a mes vengut, a través de la comunicacio de periodes d’activitat
de I'aplicacio certific@2, la informacioé sobre els dies treballats el mes natural anterior.

En el cas dels dies treballats en reduccié de jornada, les hores treballades es
converteixen en dies complets equivalents d’activitat. Per a aixd s’ha de dividir el nombre
total d’hores treballades el mes entre el nombre d’hores que constitueixi la jornada habitual
de la persona treballadora amb caracter previ a I'aplicaci6 de la reducci6 de jornada.

5. La comunicacié que preveu I'apartat anterior s’entén sense perjudici de I'obligacié
de I'empresa de comunicar a I'entitat gestora, amb caracter previ a la seva efectivitat, les
baixes i les variacions de les mesures de suspensi6 i reduccié de jornada, en els termes
establerts legalment. La Inspeccio de Treball i Seguretat Social ha de tenir les dades
esmentades a la seva disposicio.

Article 4. Mesures extraordinaries en materia de cotitzacioé vinculades als expedients de
regulacié temporal d’'ocupacié basats en les causes que recullen els articles 22 i 23 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg.

1. Les empreses i entitats que tinguin expedients de regulacié d’ocupacié als quals
es refereix I'article 1 d’aquest Reial decret llei queden exonerades de I'abonament de
I'aportacié empresarial a la cotitzacio a la Seguretat Social i per conceptes de recaptacio
conjunta, en els percentatges i les condicions que s’indiquen a continuacio:

a) Respecte de les persones treballadores que reiniciin la seva activitat a partir de I'1
de juliol de 2020, aixi com d’aquelles altres a qué es refereix 'article 4.2.a) del Reial decret
llei 18/2020, de 12 de maig, i dels periodes i percentatges de jornada treballats a partir
d’aquest moment, I'exempcié arriba al 60% de I'aportacié empresarial meritada el juliol,
'agost i el setembre de 2020, quan I'empresa hagi tingut menys de cinquanta persones
treballadores o assimilades a aquestes en situacio d’alta en la Seguretat Social a 29 de
febrer de 2020. Si en aquesta data I'empresa ha tingut cinquanta o més persones
treballadores o assimilades a aquestes en situacié d’alta, 'exempcié arriba al 40% de
I'aportacié empresarial meritada el juliol, 'agost i el setembre de 2020.

b) Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses que continuin amb
les seves activitats suspeses a partir de I'1 de juliol de 2020 i dels periodes i percentatges
de jornada afectats per la suspensio, I'exempcioé arriba al 35% de I'aportacié empresarial
meritada el juliol, 'agost i el setembre de 2020, quan I'empresa hagi tingut menys de
cinquanta persones treballadores o assimilades a aquestes en situacié d’alta en la
Seguretat Social a 29 de febrer de 2020. Si en aquesta data I'empresa ha tingut cinquanta
0 més persones treballadores o assimilades a aquestes en situacio d’alta, 'exempcio
arriba al 25% de I'aportacié empresarial meritada el juliol, 'agost i el setembre de 2020. En
aquest cas, I'exoneracio s’aplica a 'abonament de 'aportacido empresarial prevista a
l'article 273.2 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, aixi com del relatiu a les quotes per conceptes de
recaptacio conjunta.

2. Les empreses que hagin decidit la suspensi6 de contractes o la reduccié de la
jornada per causes econdomiques, técniques, organitzatives i de produccié relacionades
amb la COVID-19, amb les especialitats a qué es refereix l'article 23 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg, abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, aixi com les
empreses a que es refereix 'apartat 3 de I'article 2, queden exonerades de I'abonament de
I'aportacié empresarial a la cotitzacio a la Seguretat Social i per conceptes de recaptacio
conjunta, en els percentatges i les condicions que s’indiquen a continuacio:

a) Respecte de les persones treballadores que reiniciin la seva activitat a partir de I'1
de juliol de 2020 i dels periodes i percentatges de jornada treballats a partir d’aquest
moment, son aplicables les exempcions en els termes i les condicions que estableix la
lletra a) de I'apartat 1 d’aquest article.

b) Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses amb les seves
activitats suspeses entre I'1 de juliol i el 30 de setembre de 2020, i dels periodes i
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percentatges de jornada afectats per la suspensio, son aplicables les exempcions en els
termes i les condicions que indica la lletra b) de I'apartat 1 d’aquest article.

3. Les exempcions en la cotitzacio les ha d’aplicar la Tresoreria General de la
Seguretat Social a instancia de 'empresa, amb la comunicacio prévia de la identificacio de
les persones treballadores i el periode de la suspensié o reduccié de jornada, i amb la
presentacio previa d’'una declaracio responsable, respecte de cada codi de compte de
cotitzacié i mes de meritacid, sobre el manteniment de la vigéncia dels expedients de
regulacié d’ocupacio.

Perque I'exempcio sigui aplicable les declaracions responsables s’han de presentar
abans de sollicitar el calcul de la liquidacié de quotes corresponent al periode de meritacié
de quotes sobre el qual tinguin efectes les declaracions.

La renuncia expressa a I'expedient de regulacié d’ocupacié presentada davant
l'autoritat laboral determina la finalitzacié d’aquestes exempcions des de la data d’efectes
de la renuncia. Les empreses han de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat
Social aquesta renuncia expressa a I'expedient de regulacié d’ocupacié.

La presentacio de les declaracions responsables i, si s’escau, la comunicacioé de la
renuncia a I'expedient de regulacié d’ocupacio, a que es refereix aquest article, s’han
d’efectuar a través del Sistema de tramesa electronica de dades en I'ambit de la Seguretat
Social (Sistema RED), que regula I'Ordre ESS/484/2013, de 26 de marg.

4. ATlefecte del control d’aquestes exempcions de quotes, és suficient la verificacié
del fet que el Servei Public d’Ocupacioé Estatal, o, si s’escau, I'Institut Social de la Marina,
procedeixi al reconeixement de la prestacio corresponent per desocupacio pel periode de
suspensio o reduccié de jornada de qué es tracti, amb les particularitats a qué es refereix
'apartat 4 de larticle 3 d’aquest Reial decret llei. Aquestes Ultimes particularitats s’han
d’aplicar, aixi mateix, a les exempcions en la cotitzacié a qué es refereixen l'article 24 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, i l'article 4 del Reial decret llei 18/2020, de 12 de
maig.

No obstant aix0, en el cas dels treballadors als quals no s’hagi reconegut la prestacio
per desocupacio és suficient la verificacié del manteniment del treballador en la situacio
assimilada a la d’alta a qué es refereix la disposicié addicional segona.

El Servei Public d’'Ocupacio Estatal i, si s’escau, I'Institut Social de la Marina han de
proporcionar a la Tresoreria General de la Seguretat Social la informacié de les prestacions
de desocupacié reconegudes als treballadors inclosos en els expedients de regulacio
d’ocupacio basats en les causes dels articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, des del
mes de marg fins a la finalitzacié de les exempcions que regula aquest article. A aquest
efecte, la Tresoreria General de la Seguretat Social pot establir els sistemes de comunicacio
necessaris amb el Servei Public d’Ocupacioé Estatal per al contrast amb les seves bases
de dades dels periodes de gaudi de les prestacions per desocupacio.

5. Les exempcions en la cotitzacié a qué es refereix aquest article no tenen efectes
per a les persones treballadores, i es manté la consideracié del periode en qué s’apliquin
com a efectivament cotitzat a tots els efectes, sense que sigui aplicable el que estableix
I'apartat 1 de I'article 20 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

6. Les exempcions que regula aquest article sén a carrec dels pressupostos de la
Seguretat Social, de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, del Servei Public
d’Ocupacié Estatal i del Fons de Garantia Salarial, respecte a les aportacions que financin
les prestacions cobertes per cada un d’aquests.

Article 5. Limits relacionats amb el repartiment de dividends i la transparéncia fiscal.

1. Les empreses i entitats que tinguin el seu domicili fiscal a paisos o territoris
qualificats de paradisos fiscals de conformitat amb la normativa vigent no es poden acollir
als expedients de regulacié temporal d’ocupacié que regulen els articles 1 i 2 d’aquest
Reial decret llei.

2. Les societats mercantils o altres persones juridiques que s’acullin als expedients
de regulacié temporal d’ocupacié que regulen els articles 1 i 2 d’aquest Reial decret llei i
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que utilitzin els recursos publics destinats a aquests no poden procedir al repartiment de
dividends corresponents a I’exercici fiscal en qué s’apliquin aquests expedients de
regulacié temporal d’ocupacio, excepte si abonen préviament I'import corresponent a
I'exoneraci6 aplicada a les quotes de la Seguretat Social i hi han renunciat.

No s’ha de tenir en compte I'exercici en qué la societat no distribueixi dividends en
aplicacio del que estableix el paragraf anterior, a I'efecte de I'exercici del dret de separacio
dels socis que preveu I'apartat 1 de I'article 348 bis del text refos de la Llei de societats de
capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol.

Aquesta limitacié a repartir dividends no és aplicable per a les entitats que, a data 29
de febrer de 2020, tinguin menys de cinquanta persones treballadores, o assimilades a
aquestes, en situacio d’alta en la Seguretat Social.

Article 6. Salvaguarda de I'ocupacié.

1. El compromis de manteniment de I'ocupacié que regula la disposicié addicional
sisena del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, s’estén, en els termes que aquesta
preveu, a les empreses i entitats que apliquin un expedient de regulacié temporal d’ocupacié
basat en la causa de l'article 23 de la norma esmentada i es beneficiin de les mesures
extraordinaries en 'ambit laboral que preveu I'article 4 del present Reial decret llei.

2. Per a les empreses que es beneficiin per primera vegada de les mesures
extraordinaries previstes en matéria de cotitzacions a partir de I'entrada en vigor d’aquest
Reial decret llei, el termini de 6 mesos del compromis a qué es refereix aquest precepte es
comenga a computar des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei.

Article 7. Prorroga dels articles 2 i 5 del Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, pel qual
s’adopten mesures complementaries, en I'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats
de la COVID-19.

Els articles 2 i 5 del Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, continuen vigents fins al 30
de setembre de 2020.

TiToL Il

Mesures de suport als treballadors autonoms

Article 8. Exempci6 en la cotitzacio a favor dels treballadors autonoms que hagin percebut
la prestaci6 extraordinaria de cessament d’activitat durant I'estat d’alarma declarat pel
Reial decret 463/2020, de 14 de marg.

1. Apartir de I'1 de juliol de 2020, el treballador autdnom inclds en el régim especial
de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autbnoms o en el regim especial
de la Seguretat Social dels treballadors del mar que estigués d’alta en aquests régims i
estigués percebent el 30 de juny la prestacié extraordinaria per cessament d’activitat que
preveu l'article 17 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents
extraordinaries per fer front a I'impacte economic i social de la COVID-19, tenen dret a una
exempcio de les seves cotitzacions a la Seguretat Social i formacié professional amb les
quanties conseguents:

a) EI 100 per cent de les cotitzacions corresponents al mes de juliol.
b) EI 50 per cent de les cotitzacions corresponents al mes d’agost.
c) EIl 25 per cent de les cotitzacions corresponents al mes de setembre.

2. La base de cotitzacié que s’ha de tenir en compte a I'efecte de la determinacié de
I'exempcid és la base de cotitzacio que tingui en cada un dels mesos indicats.

L'exempcié en la cotitzacié dels mesos de juliol, agost i setembre s’ha de mantenir
durant els periodes en qué els treballadors percebin prestacions per incapacitat temporal
0 qualssevol altres subsidis sempre que es mantingui I'obligacié de cotitzar.
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3. L’'exempcidé de cotitzacié és incompatible amb la percepcio de la prestacio per
cessament d’activitat.

Article 9. Prestacio de cessament d’activitat i treball per compte propi.

1. Els treballadors autonoms que hagin percebut fins al 30 de juny la prestacié
extraordinaria per cessament d’activitat que preveu l'article 17 del Reial decret llei 8/2020,
de 17 de marg, poden sol-licitar la prestacid per cessament d’activitat que preveu
l'article 327 del text refds de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, sempre que concorrin els requisits que estableixen els
apartats a), b), d) i e) de I'article 330.1 de la norma.

Addicionalment, I'accés a aquesta prestacié exigeix acreditar una reduccio en la
facturacio durant el tercer trimestre de I'any 2020 d’almenys el 75 per cent en relacié amb
el mateix periode de I'any 2019, aixi com no haver obtingut durant el tercer trimestre
de 2020 uns rendiments nets superiors a 5.818,75 euros.

Per determinar el dret a la prestacido mensual s’han de prorratejar els rendiments nets
del trimestre, i no poden excedir els 1.939,58 euros mensuals.

En el cas dels treballadors autobnoms que tinguin un o més treballadors a carrec seu,
s’ha d’acreditar en el moment de sol-licitar la prestacié el compliment de totes les
obligacions laborals i de Seguretat Social que tinguin assumides. Per a aix0 han d’emetre
una declaracio responsable, i les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'entitat
gestora els poden requerir perqué aportin els documents necessaris que acreditin aquest
punt.

2. Agquesta prestacio es pot percebre com a maxim fins al 30 de setembre de 2020,
sempre que el treballador hi tingui dret en els termes que fixa I'article 338 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social.

A partir d’'aquesta data només es pot continuar percebent aquesta prestacié de
cessament d’activitat si concorren tots els requisits de l'article 330 de la Llei general de la
Seguretat Social.

3. Elreconeixement a la prestacio I'han de portar a terme les mutues col-laboradores
o I'Institut Social de la Marina amb caracter provisional amb efectes d’1 de juliol de 2020 si
se sol-licita abans del 15 de juliol, o altrament amb efectes des de 'endema de la sol-licitud,
i s’ha de regularitzar a partir del 31 de gener de 2021.

4. A partir del 21 d'octubre de 2020 i de I'1 de febrer de 2021, les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social, sempre que tinguin el consentiment dels
interessats atorgat a la sol-licitud, o I'lnstitut Social de la Marina han d’obtenir del Ministeri
d’Hisenda les dades tributaries dels exercicis 2019 i 2020 necessaries per al seguiment i
el control de les prestacions reconegudes.

Si les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de la Marina
no poden tenir accés a les dades que consten a les administracions tributaries, els
treballadors autonoms han d’aportar a la mutua col-laboradora en els deu dies seguents al
seu requeriment:

Una copia del model 303 d’autoliquidacié de I'impost sobre el valor afegit (IVA),
corresponent a les declaracions del segon i tercer trimestres dels anys 2019 i 2020.

Una copia del model 130 corresponent a I'autoliquidacié en pagament fraccionat de
l'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) del segon i tercer trimestres dels
anys 2019 2020 a I'efecte de poder determinar el que correspon al tercer i quart trimestre
d’aquests anys.

Els treballadors autdnoms que tributin en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF) per estimacio objectiva (model 131) han d’aportar la documentacio
necessaria o qualsevol altre mitja de prova que serveixi per acreditar els ingressos que
exigeix aquest precepte.

5. Un cop hagi comprovat les dades I'entitat col-laboradora o gestora competent per
al reconeixement de la prestacio, s’han de reclamar les prestacions percebudes pels
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treballadors autbnoms que superin els limits d’ingressos establerts en aquest precepte, o
que no acreditin una reduccio en la facturacio durant el tercer trimestre de I'any 2020
d’almenys el 75 per cent en relacié amb el mateix periode de I'any 2019.

L'entitat competent per a la reclamacié ha de fixar la data d’'ingrés de les quantitats
reclamades que s’han de fer sense interessos o recarrecs.

Un cop transcorregut el termini fixat a la resolucié que es dicti a aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de reclamar el deute pendent, amb els
recarrecs i interessos que siguin procedents de conformitat amb el procediment
administratiu de recaptacié que estableix el Reglament general de recaptacié de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

6. El treballador autonom, durant el temps que estigui percebent la prestacid, ha
d’ingressar a la Tresoreria General de la Seguretat Social la totalitat de les cotitzacions
aplicant els tipus vigents a la base de cotitzaci6 corresponent.

La muatua col-laboradora o, si s’escau, I'Institut Social de la Marina, ha d’abonar al
treballador, juntament amb la prestacié per cessament en I'activitat, I'import de les
cotitzacions per contingéncies comunes que li hauria correspost ingressar si el treballador
autdbnom hagués estat sense dur a terme cap activitat, en aplicacié del que disposa
l'article 329 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei general de la Seguretat Social.

7. En els suposits de cessament definitiu en I'activitat abans del 30 de setembre
de 2020, els limits dels requisits que fixa aquest apartat s’han de prendre de manera
proporcional al temps de la durada de l'activitat, i a aquest efecte el calcul s’ha de fer
computant en la seva integritat el mes en qué es produeixi la baixa en el regim de Seguretat
Social en qué estigui enquadrat.

8. El treballador autdnom que hagi sol-licitat el pagament de la prestaci6 que regula
aquest article pot:

Renunciar-hi en qualsevol moment abans del 31 d’agost de 2020, i en aquest cas la
renuncia té efectes el mes seglient a la seva comunicacio.

Tornar per iniciativa propia la prestacié per cessament d’activitat, sense necessitat
d’esperar a la reclamacié de la matua col-laboradora amb la Seguretat Social o de I'entitat
gestora, quan consideri que els ingressos percebuts durant el tercer trimestre de 2020 o la
caiguda de la facturacié en aquest mateix periode superaran els llindars que estableix
'apartat 5 amb la perdua corresponent del dret a la prestacid.

Article 10. Prestacié extraordinaria de cessament d’activitat per als treballadors de
temporada.

1. Als efectes d’aquest precepte es consideren treballadors de temporada els
treballadors autdbnoms I'dnica feina dels quals al llarg dels ultims dos anys s’hagi dut a
terme en el régim especial de treballadors autdbnoms o en el régim especial de treballadors
del mar durant els mesos de marg a octubre i hagin estat en alta en aquests régims com a
treballadors autdbnoms durant almenys cinc mesos a I'any durant aquest periode.

A aquest efecte es considera que el treballador ha dut a terme la seva Unica feina
durant els mesos de marg a octubre sempre que I'alta com a treballador per compte d’altri
no superi els 120 dies al llarg dels anys 2018 i 2019.

2. Son requisits per tenir dret a la prestacio:

a) Haver estat d’alta i haver cotitzat en el regim especial de treballadors autdbnoms o
en el régim especial de treballadors del mar com a treballador per compte propi durant
almenys cinc mesos en el periode comprés entre el marg i 'octubre, de cada un dels anys
2018 2019.

b) No haver estat d’alta o assimilat a I'alta durant el periode comprés entre I'1 de
marg¢ de 2018 i I'1 marg de 2020 en el réegim de Seguretat Social corresponent com a
treballador per compte d’altri més de 120 dies.

c) No haver dut a terme cap activitat ni haver estat donat d’'alta o assimilat a I'alta
durant els mesos de marg a juny de 2020.
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d) No haver percebut cap prestacio del sistema de Seguretat Social durant els mesos
de gener a juny de 2020, tret que aquesta sigui compatible amb I'exercici d’'una activitat
com a treballador autonom.

e) No haver obtingut durant I'any 2020 uns ingressos que superin els 23.275 euros.

f) Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant
aix0, si no es compleix aquest requisit, 'érgan gestor ha de convidar al pagament el
treballador autbnom perqué en el termini improrrogable de trenta dies naturals ingressi les
quotes degudes. La regularitzacio del descobert produeix plens efectes per a I'adquisicio
del dret a la proteccio.

3. La quantia de la prestacié que regula aquest article és I'equivalent al 70 per cent
de la base minima de cotitzacié que correspongui per I'activitat duta a terme en el regim
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autdbnoms o, si
s’escau, en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar.

4. La prestacié extraordinaria per cessament d’activitat que regula aquest article es
pot comencgar a meritar amb efectes d’1 de juny de 2020 i té una durada maxima de 4
mesos, sempre que la sol-licitud es presenti dins dels primers quinze dies naturals de juliol.
En cas contrari els efectes queden fixats 'endema de la presentacié de la sol-licitud.

5. Durant la percepcié de la prestacié no hi ha 'obligacié de cotitzar, i el treballador
roman en situacio d’alta o assimilada a I'alta en el regim de Seguretat Social corresponent.

6. Les cotitzacions per les quals no hi hagi I'obligacié de cotitzar les han d’assumir les
entitats amb carrec als seus pressupostos amb qué es cobreixi la prestacié corresponent.

7. Aquesta prestacio és incompatible amb el treball per compte d’altri i amb qualsevol
prestacié de Seguretat Social que el beneficiari estigui percebent tret que sigui compatible
amb I'exercici de l'activitat com a treballador per compte propi. Aixi mateix és incompatible
amb el treball per compte propi quan els ingressos que es percebin durant I'any 2020
superin els 23.275 euros.

Pel que fa als treballadors per compte propi inclosos en el régim especial dels
treballadors del mar, la prestacio per cessament d’activitat és incompatible a més amb la
percepcio de les ajudes per paralitzacio de la flota.

8. Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel
seu enquadrament com a treballadors per compte propi en el régim especial que
correspongui tenen dret igualment a aquesta prestacio extraordinaria, sempre que
compleixin els requisits que estableix aquest article.

9. La gestié d’aquesta prestacio correspon a les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social o a I'lnstitut Social de la Marina.

10. El reconeixement de la prestacié que regula aquest article es pot sol-licitar en
qualsevol moment durant el periode comprés entre I'entrada en vigor de la norma i el mes
d’octubre de 2020.

Els efectes de la sol-licitud sén els que determina 'apartat 4.

Les entitats gestores, d’acord amb la sol-licitud presentada i els documents si s’escau
aportats, ha de dictar la resolucié provisional que sigui procedent, amb I'estimaci6 o la
desestimacio del dret.

11. Apartir del 31 de gener de 2021 s’han de revisar totes les resolucions provisionals
adoptades.

a) Per a aix0 les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, sempre que tinguin
el consentiment dels interessats, o I'Institut Social de la Marina han d’obtenir del Ministeri
d’'Hisenda les dades tributaries corresponents al segon semestre de I'any 2020 dels
treballadors autdonoms.

Si les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social o I'Institut Social de la Marina
no poden tenir accés a les dades que consten a les administracions tributaries, els
treballadors autdnoms han d’aportar a la mutua col-laboradora:

Una copia del model 390 de declaracié resum anual de I'lVA de I'any 2020.
Una copia del model 130 corresponent a I'autoliquidacié en pagament fraccionat de
'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) del quart trimestre de I'any 2020.
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Els treballadors autdnoms que tributin en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF) per estimacio objectiva (model 131) han d’aportar la documentacio
necessaria per acreditar els ingressos que exigeix aquest precepte.

b) En el suposit que es desprengui que l'interessat no té dret a la prestacid, s’han
d’iniciar els tramits de reclamacio de les quantitats percebudes indegudament.

Per a aixo I'entitat competent per al reconeixement de la prestacié ha de dictar una
resolucio en que fixi I'import de la quantitat a reintegrar que s’ha de fer sense interessos o
recarrecs en el termini que determini la resolucié.

Un cop transcorregut el termini fixat a la resolucié que es dicti a aquest efecte, la
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de reclamar el deute pendent, amb els
recarrecs i interessos que siguin procedents de conformitat amb el procediment
administratiu de recaptacié que estableix el Reglament general de recaptacié de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d'11 de juny.

12. El treballador autdnom que hagi sol-licitat el pagament de la prestacio que regula
aquest article pot:

Renunciar-hi en qualsevol moment abans del 31 d’agost de 2020, i en aquest cas la
renuncia té efectes el mes segiient a la seva comunicacio.

Tornar per iniciativa propia la prestacié per cessament d’activitat, sense necessitat
d’esperar a la reclamacié de la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social o de I'entitat
gestora, quan consideri que els ingressos que pot percebre per I'exercici de I'activitat
durant el temps que pot tenir dret a aquella superaran els llindars que estableix I'apartat
2.e) amb la perdua corresponent del dret a la prestacio.

TiTOL Il

Fons espanyol de reserva per a garanties d’entitats electrointensives FCPJ (FERGEI)

Article 11. Cobertura a compte de I'Estat dels riscos derivats de I'adquisicié per
consumidors electrointensius d’energia eléctrica mitjangant contractes a mitja i llarg
termini.

1. Constitueix I'objecte d’aquest titol I'establiment del regim juridic de la cobertura a
compte de I'Estat dels riscos derivats de I'adquisicié d’energia eléctrica mitjancant
contractes a mitja i llarg termini, subscrits entre consumidors electrointensius i oferents
d’energia eléctrica, en particular de la totalitat o de la part d’energia procedent
d’instal-lacions de generacié renovable que no percebin una retribucié especifica o
qualsevol altre mecanisme de suport econdmic en el marc del sistema eléctric, per atorgar
una seguretat i una certesa més grans a les parts, i facilitar amb aixo la fixacié de preus
previsibles en el temps.

2. La cobertura a compte de I'Estat dels riscos a qué es refereix I'apartat anterior és
aplicable als consumidors certificats com a consumidors electrointensius en el moment de
la concessié de la cobertura.

Article 12. Constituci6 i objecte del Fons espanyol de reserva per a garanties d’entitats
electrointensives FCPJ (FERGEI).

1. Es crea el Fons espanyol de reserva per a garanties d’entitats electrointensives
(d’ara endavant, FERGEI), fons que no té personalitat juridica, com a instrument de suport
i foment a la contractacié dels consumidors electrointensius, amb I'objecte de facilitar-ne
I'accés al mercat d’energia.

2. EI FERGEI té la naturalesa juridica propia dels fons sense personalitat juridica,
d’acord amb el que disposen els articles 84, 137, 138 i 139 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del régim juridic del sector public, al qual s'imputen les operacions de cobertura i d’emissid
de garanties sobre els riscos d’insolvéncia de fet o dret que s’assumeixin a compte de
I'Estat a 'empara del que preveu aquest Reial decret llei.
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3. EI FERGEI esta adscrit al Ministeri d’Industria, Comerg i Turisme per mitja de la
Secretaria General d’Industria i de la Petita i Mitjana Empresa, i li és aplicable el regim
pressupostari, economicofinancer, comptable i de control que preveu la Llei 47/2003, de 26
de novembre, general pressupostaria, per als fons sense personalitat juridica, i la seva
dotacié s’ha de fer de conformitat amb el que estableix I'article 13 d’aquest Reial decret llei.

4. L’Estat, a través del FERGEI, ha d’assumir els resultats de la cobertura dels riscos
derivats de la contractacié d’adquisicié d’energia eléctrica a mitja i llarg termini de
consumidors electrointensius, de conformitat amb les estipulacions generals que
s’estableixin en cada modalitat de cobertura i en el contracte de cobertura corresponent.

Article 13.  Dotaci6 del FERGEI.

1. Els recursos del FERGEI estan constituits per les dotacions que es consignin a les
lleis de pressupostos generals de I'Estat, a través del pressupost del Ministeri d’'Industria,
Comerg i Turisme, els drets economics i les primes recaptades, pels recobraments de
sinistres, les comissions i les eventuals rendes patrimonials, la gestié i administracio de les
quals s’ha d’efectuar atenent el que preveu aquest Reial decret llei, i les disposicions que
s’estableixin mitjangant una ordre del titular del Ministeri d’Industria, Comerg i Turisme.
Aquestes dotacions han d’incloure els recursos necessaris per fer front a les desviacions
que la cobertura dels riscos assumits a compte de I'Estat pugui produir, quan els seus
recursos acumulats siguin insuficients.

2. Un cop transcorreguts els primers tres anys des de la posada en vigor del Fons,
per als quals s’aprova en conjunt un import maxim d’operacions per a I'emissié de
cobertures o garanties de 600 milions d’euros, les lleis de pressupostos generals de I'Estat
successives han d’establir 'import maxim de les operacions que al llarg de cada exercici
es pugui aprovar per a I'emissié de cobertures o garanties sobre el FERGEI.

Per a aquest finalitat, quan sigui procedent, el Ministeri d’Industria Comerg i Turisme
pot fer aportacions dins de les disponibilitats pressupostaries que per a cada exercici es
dotin a les lleis de pressupostos generals de I'Estat corresponents.

3. D’acord amb l'article 64 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria, el fons es dota amb un pressupost d’explotacié i capital, recollit a 'annex
d’aquest Reial decret llei.

4. Quan per la proximitat del venciment del termini en qué s’hagi d’abonar la
indemnitzacié a compte de I'Estat hi hagi el risc de no poder atendre a temps el seu
pagament, la Secretaria General del Tresor i Finangament Internacional, amb la sol-licitud
prévia motivada de la Secretaria General d’Industria i de la Petita i Mitjana Empresa, pot
anticipar al FERGEI, fins i tot en cas que no hi hagi crédit suficient, de manera temporal
mentre es tramiten les modificacions pressupostaries oportunes, la quantitat necessaria
mitjangant una operacié no pressupostaria. Posteriorment, la Secretaria General d’'Industria
i de la Petita i Mitjana Empresa, en el termini maxim de dos mesos des de la data de
lliurament dels fons, ha d’aplicar al pressupost de despeses I'avangament, i s’ha de
cancel-lar aquest en el moment en qué es faci la tramitacié pressupostaria del seu
pagament en formalitzacio.

Article 14. Gesti6 del FERGEI.

1. El Consorci de Compensacié d’Assegurances (d’ara endavant, el Consorci), entitat
publica empresarial adscrita al Ministeri d’Afers Econdmics i Transformacié Digital, a través
de la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions, entre les funcions del qual, en
’ambit de I'asseguranga, destaquen les relacionades amb la cobertura dels riscos
extraordinaris, ha d’administrar la tresoreria del Fons a través d’un o diversos comptes
oberts al Banc d’Espanya. No obstant aixd, amb I'autoritzacié prévia de la Secretaria
General del Tresor i Finangament Internacional, la totalitat o part d’aquesta es pot situar en
comptes oberts a altres entitats de crédit quan aixi es requereixi per a la seva millor i més
eficag gestié o per a la seva rendibilitzacié.
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La inversio de la tresoreria del FERGEI per part del Consorci requereix per a cada
operacio la conformitat prévia de la Secretaria General del Tresor i Finangament
Internacional. No obstant aixd, no és necessaria una conformitat especifica per a les
operacions que s’ajustin al pla general d’inversions que aprovi la Secretaria General del
Tresor i Finangament Internacional a proposta del Consorci.

Sense perjudici del que estableixen els paragrafs anteriors, per mitja d’'una ordre del
titular del Ministeri d’Industria, Comerg i Turisme s’ha de fixar el procediment pel qual s’han
d’'efectuar els cobraments i s’han d’atendre els pagaments derivats de l'activitat de
cobertura dels riscos a compte de I'Estat efectuada per 'agent gestor designat, que es pot
instrumentar a través d’'un compte bancari de titularitat del FERGEI del qual pot disposar
I'agent gestor.

2. Lacontractacio dels serveis i els subministraments necessaris per al funcionament
del FERGEI I'ha de dur a terme el Consorci, i s’ha d’ajustar a les normes que siguin
aplicables a aquesta entitat, i s’han d’'imputar les despeses corresponents directament al
pressupost del Fons. Aixi mateix, s’han d’imputar directament a aquest pressupost les
despeses en qué el Consorci incorri en I'exercici i I'execucié de la funcié que se li
encomana, en la quantia que estableixi el conveni que a aquest efecte se subscrigui amb
la Secretaria General d’Industria i de la Petita i Mitjana Empresa.

3. Eltitular de la Secretaria General d’Industria i de la Petita i Mitjana Empresa ha de
subscriure un conveni amb el Consorci, en que es determini la quantia autoritzada per a la
imputacié directa al pressupost del FERGEI de les despeses en qué el Consorci incorri en
I'exercici i 'execucio de la funcié que se li encomana. D’acord amb el que disposa l'article
49.f) de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, el conveni ha d’'incloure una comissié mixta o un
organ similar als quals se’ls ha d’atribuir el seguiment, la vigilancia i el control de I'execucié
del conveni i els compromisos adquirits pels signants i la resolucié dels problemes
d’interpretacio i compliment que es puguin plantejar respecte a aquest.

4. De conformitat amb l'article 90 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, aquest Fons
sense personalitat juridica esta integrat en el concepte de Tresor Public. Quan es compleixi
alguna de les circumstancies que justifiqui I'extincié del Fons, el gestor del fons responsable
de 'administracié de la seva tresoreria ha de reintegrar els romanents del FERGEI al
Tresor Public, encarregat de la gestio de la tresoreria de I'Estat.

Article 15. Agent gestor de la cobertura de riscos a compte de I'Estat dels riscos derivats
de la contractacié d’adquisicié d’energia eléctrica, a mitja i llarg termini, de consumidors
electrointensius.

1. S’atribueix a la Companyia Espanyola d’Assegurances de Credit a I'Exportacio,
SA, Companyia d’Assegurances i Reassegurances, SME (CESCE), la condicié d’agent
gestor designat amb caracter exclusiu, perqué gestioni com a asseguradora o com a
garant, en nom propi i a compte de I'Estat, la cobertura dels riscos que aquest assumeixi,
sobre qualsevol dels riscos d’insolvéncia de fet o de dret en el marc dels contractes que
subscriguin els consumidors electrointensius per a I'adquisicié a mitja i llarg termini
d’energia eléctrica. La CRME ha de garantir un repartiment equilibrat del risc entre el
sector public i el sector privat en funcié de I'evolucioé del mercat. Aixi mateix, ha de limitar
el risc maxim per operacié que pot assumir 'agent gestor a compte de I'Estat, que en cap
cas pot cobrir la totalitat del risc i que ha de respectar els limits i els requisits establerts per
als régims de garanties de la Comunicacié de la Comissio relativa a 'aplicacio dels
articles 87 i 88 del Tractat CE —articles 107 i 108 vigents del Tractat de funcionament de la
Unié Europea— a les ajudes estatals atorgades en forma de garantia (2008/C 155/02).

2. El control, el seguiment i la participacié de I'’Administracié General de I'Estat en la
gestié que faci I'agent gestor en la seva activitat per a la cobertura a compte de I'Estat dels
riscos derivats de I'adquisicié a mitja i llarg termini d’energia eléctrica per consumidors
electrointensius correspon a la Comissié de Riscos del Mercat Electrointensiu, com a
organ col-legiat interministerial adscrit al Ministeri d’'Industria, Comer¢ i Turisme, a través
de la Secretaria General d’Industria i de la Petita i Mitjana Empresa. A aquest efecte, actua
com a organ de relacié i coordinacioé entre ’Administracié General de I'Estat i I'agent
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gestor. Aixi mateix, el seu president té la consideracié de comptedant a que es refereix
I'article 138 de la Llei 47/2003, de 26 de desembre. S’han de determinar reglamentariament
la seva composicio, funcions i normes de funcionament.

3. El titular del Ministeri d’Industria, Comerg i Turisme ha de subscriure un conveni
amb la CESCE en que s’estableixin els drets, les obligacions i les tasques que ha de dur a
terme com a agent gestor, aixi com la retribucié que ha de percebre per aquesta funcio.
Aquest conveni ha de recollir com a causes de la seva resolucié, entre d’altres, la
vulneracié de les prohibicions o I'incompliment de les obligacions que recullen aquest Reial
decret llei i el seu desplegament reglamentari. D’acord amb el que disposa I'article 49.f) de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, el conveni ha d’incloure una comissié mixta o un organ
similar als quals se’ls ha d’atribuir el seguiment, la vigilancia i el control de I'execuci6 del
conveni i els compromisos adquirits pels signants i la resolucié dels problemes
d’interpretacio i compliment que es puguin plantejar respecte a aquest.

S’ha de requerir I'informe de la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions
abans de la subscripcié i de modificacions substancials del conveni de col-laboracié. La
Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions s’ha de pronunciar sobre la seva
adequacio a la normativa d’assegurances privades i sobre el sistema de retribucié a I'agent
gestor.

4. L’agent gestor ha de dur a terme a compte de I'Estat les activitats principals
d’estudi, preparacid, negociacio, formalitzacié i seguiment dels contractes de cobertura, a
més de les activitats corresponents de minoracio o evitacio de sinistres i recobrament, un
cop s’aboni la indemnitzacio, aixi com qualssevol altres activitats complementaries que es
considerin necessaries per a la gestio eficient de la cobertura de riscos a compte de I'Estat,
i del deute a compte de I'Estat. En I'exercici d’aquestes funcions, ha de mantenir informat
permanentment el Ministeri d’Industria, Comerg i Turisme, a través de la Comissio de
Riscos del Mercat Electrointensiu, sobre qualsevol aspecte que aquest consideri necessari
en relacié amb la gesti6 dels riscos assumits per I'Estat.

5. Lagent gestor ha d’assumir directament davant dels assegurats i beneficiaris de
les cobertures el compliment dels deures i les obligacions que es derivin dels contractes
de cobertura. A aquest efecte, I'agent gestor ha de fixar I'import d'indemnitzacions i ha de
gestionar 'abonament de les indemnitzacions o pagaments dels quals es responsabilitza
I'Estat, i que siguin procedents per aplicacio dels contractes de cobertura.

La indemnitzacié de I'asseguranga, amb el perjudici conseglent per al FERGEI, i per
tant per a I'Estat, per incompliment del consumidor electrointensiu dels deures i les
obligacions que es derivin dels contractes comporta la pérdua de la condicié de consumidor
electrointensiu des de la data en qué es produeixi, i €s causa de reintegrament de les
ajudes que esmenta l'article 5.1 del Reial decret llei 20/2018, de 7 de desembre, rebudes
els tres anys anteriors al moment en qué I'agent gestor conegui I'incompliment contractual
que dona lloc a la indemnitzacid, sense perjudici de les sancions administratives que
puguin correspondre. A aquest efecte I'agent gestor ha de comunicar aquest fet al Ministeri
d’Industria, Comerg i Turisme en el termini maxim de quinze dies.

Per al reintegrament a qué es refereix el paragraf anterior s’ha de seguir el procediment
que preveu el capitol Il del titol 1l de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

6. En els contractes de cobertura a compte de I'Estat que gestioni I'agent gestor, en
abonar aquest la indemnitzacié s’ha de subrogar a compte d’aquell en I'import del crédit
indemnitzat, amb I'exercici dels drets que corresponen a I'Estat sobre aquest. Aquesta
subrogacié comprén tant el crédit com els seus interessos, garanties i qualsevol altre dret
derivat d’aquest, i comporta la representacié de I'assegurat o beneficiari en la gestié de
qualsevol part venguda o per véncer que no estigui emparada per I'asseguranca o, si
s’escau, la garantia. L’agent gestor ha de mantenir la direccié del procediment de
recobrament, i 'assegurat o beneficiari esta obligat a seguir les seves instruccions en
relacio amb aquest.

7. En relacio amb I'apartat anterior, I'agent gestor, de conformitat amb les instruccions
i les directrius que, si s’escau, rebi de la Comissié de Riscos del Mercat Electrointensiu, pot
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subscriure convenis sobre moratories i remissions parcials o totals de deute, encara que
incloguin crédits no vencuts, aixi com alienar els crédits derivats de les cobertures, per
facilitar, entre d’altres, les operacions de conversié de deute en inversié directa o altres
instruments. Els convenis a qué es refereix aquest apartat els ha de ratificar el titular del
Ministeri d’Industria, Comerg i Turisme.

Els acords o convenis que subscrigui I'agent gestor sén plenament oposables als seus
assegurats, i vinculants per a aquests per la totalitat dels credits inclosos als convenis,
sense perjudici del dret dels assegurats a percebre les indemnitzacions que siguin
procedents en termes del contracte o contractes de cobertura subscrits.

8. Laretribucié a I'agent gestor per la gestid, I'administracid i el control de la cobertura
dels riscos que s’assumeixen a compte de I'Estat s’ha de fixar en un conveni de
col-laboracid, que ha de subscriure el titular del Ministeri d’Industria, Comerg i Turisme
amb I'agent gestor. Aquesta retribucié s’ha d’establir com el resultat de 'agregacié dels dos
components seguents:

1. Un percentatge a deduir de la prima abonada per les cobertures contractades pels
assegurats o beneficiaris de les garanties, neta d’anul-lacions i extorns.

2. Una participacio en el resultat per a I'Estat de les operacions d’assegurament o
garantia, aprovades per la Comissié de Riscos i gestionades per I'agent gestor.

El conveni de col-laboracié ha de concretar la valoracié de la remuneracié de I'agent
gestor, d’acord amb els criteris que s’estableixin reglamentariament, i la remuneracio de
I'agent gestor no pot superar aquests limits.

9. Les tarifes de prima aplicades per I'agent gestor en els instruments que utilitzi els
ha d’aprovar la Comissié de Riscos del Mercat Electrointensiu, de conformitat amb el
principi de suficiéncia de les primes i els preus.

10. El titular del Ministeri d’Industria, Comerg i Turisme pot autoritzar I'agent gestor
perque, amb 'objecte d’aconseguir una gestié més eficient de la cartera global que cobreix
a compte de I'Estat en els riscos de cobertura de contractes que subscriguin els
consumidors electrointensius per a I'adquisicié a mitja i llarg termini d’energia eléctrica,
pugui alienar, cedir i constituir drets, totalment o parcialment, sobre els crédits davant de
tercers que es derivin dels contractes de cobertura a compte de I'Estat. A aquest efecte,
pot autoritzar la conclusié per part de I'agent gestor d’operacions de titulitzacié o de
qualsevol altra indole, sempre que aquestes comportin una disminucio en el risc contret o
una millora en la rendibilitat de la cartera gestionada per I'agent gestor a compte de I'Estat.
En tot cas, la realitzacio d’aquest tipus d’operacions ha de tenir la valoracioé favorable de la
Comissio de Riscos del Mercat Electrointensiu, i ha de tenir en compte els drets de tercers
en la part dels crédits no coberta i en el risc no vengut.

11. Un cop transcorreguts els tres primers anys, I'agent gestor pot garantir, a compte
de I'Estat, fins al limit maxim que estableixi la llei de pressupostos generals de I'Estat
corresponent de cada any, les obligacions economiques derivades de garanties prestades
per tercers, destinades a facilitar el finangament d’operacions d’adquisicié d’energia per
consumidors electrointensius.

12. Alefecte del que preveu l'apartat anterior, 'agent gestor pot subscriure cobertures
d’asseguranca, atorgar fiances, garanties a primera demanda i qualsevol altre compromis
de pagament o rescabalament que sigui exigible en cas d'incompliment de les obligacions
objecte de garantia i que aprovi la Comissié de Riscos del Mercat Electrointensiu.

Disposicié addicional primera. Mesures temporals de transicié i acompanyament en
matéria de cotitzacio.

1. Les empreses i entitats que estiguin en situacié de forga major total, en els termes
que preveu el Reial decret 18/2020, de 12 de maig, en data 30 juny de 2020, respecte de
les persones treballadores adscrites i en alta en els codis de compte de cotitzacié dels
centres de treball afectats, queden exonerades de I'abonament de 'aportacié empresarial,
prevista a l'article 273.2 del text refds de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
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Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, aixi com del relatiu a les quotes per
conceptes de recaptacio conjunta, en els percentatges i les condicions que s’indiquen a
continuacio:

a) Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses que continuin amb
les seves activitats suspeses a partir de I'1 de juliol de 2020 i dels periodes i percentatges
de jornada afectats per la suspensié, el 70% respecte de les cotitzacions meritades el mes
de juliol de 2020, el 60% respecte de les cotitzacions meritades el mes d’agost de 2020 i
el 35% respecte de les cotitzacions meritades el mes de setembre de 2020, si aquestes
empreses i entitats han tingut menys de cinquanta persones treballadores o assimilades a
aquestes en situacié d’alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.

b) Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses que continuin amb
les seves activitats suspeses a partir de I'1 de juliol de 2020 i dels periodes i percentatges
de jornada afectats per la suspensié, el 50% respecte de les cotitzacions meritades el mes
de juliol de 2020, el 40% respecte de les cotitzacions meritades el mes d’agost de 2020 i
el 25% respecte de les cotitzacions meritades el mes de setembre de 2020 si aquestes
empreses i entitats han tingut cinquanta o més persones treballadores o assimilades a
aquestes en situacié d’alta, en situacié d’alta en la Seguretat Social, a data 29 de febrer
de 2020.

2. Les empreses i entitats que, a partir de I'1 de juliol de 2020, vegin impedit I'exercici
de la seva activitat per I'adopcié de noves restriccions 0 mesures de contencié que aixi ho
imposin en algun dels seus centres de treball es poden beneficiar, respecte de les persones
treballadores adscrites i en alta en els codis de compte de cotitzacié dels centres de treball
afectats, dels percentatges d’exempcid previstos a continuacié, amb I'autoritzacié prévia
d’'un expedient de regulacié temporal d’'ocupacié de forgca major sobre la base del que
preveu l'article 47.3 de I'Estatut dels treballadors:

a) El 80% de I'aportacié empresarial meritada durant el periode de tancament, i fins
al 30 de setembre, quan I'empresa hagi tingut menys de cinquanta persones treballadores
o assimilades a aquestes en situacié d’alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.

b) Sien aquesta data 'empresa ha tingut cinquanta o més persones treballadores o
assimilades a aquestes en situacié d’alta, I'exempcié arriba al 60% de I'aportacié
empresarial durant el periode de tancament i fins al 30 de setembre.

En aquest cas, I'exoneracié s’aplica a 'abonament de I'aportacié empresarial prevista
a l'article 273.2 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, aixi com del relatiu a les quotes per conceptes de
recaptacio conjunta.

3. Les exempcions que regulen els apartats 1 i 2 d’aquesta disposicié addicional sén
incompatibles amb les que indica I'article 4 d’aquest Reial decret llei. Aixi mateix els sén
aplicables els apartats 3, 4, 5i 6 de l'article 4 d’aquest Reial decret llei.

4. Quan les empreses i entitats a qué es refereixen els apartats anteriors reiniciin la
seva activitat, els son aplicables des d’aquest moment, i fins al 30 de setembre de 2020,
les mesures que regula I'article 4.1 d’aquest Reial decret llei.

Disposicié addicional segona. Persones treballadores incloses en expedients de
regulacié d’ocupacié que no siguin beneficiaries de prestacions de desocupacio.

1. Les persones treballadores incloses en els expedients de regulacié d’'ocupacio a
qué es refereixen els articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de mar¢, que no
siguin beneficiaries de prestacions de desocupacio durant els periodes de suspensi6 de
contractes o reducci6 de jornada i respecte de les quals 'empresa no esta obligada a
l'ingrés de I'aportacié empresarial a qué es refereix 'article 273.2 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social es consideren en situacid assimilada a I'alta durant aquests
periodes, a I'efecte de considerar-los com a efectivament cotitzats.
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2. Alefecte del que preveu I'apartat anterior, la base de cotitzacié a tenir en compte
durant els periodes de suspensio o reduccié de jornada és la mitjana de les bases de
cotitzacié dels sis mesos immediatament anteriors a I'inici de les situacions esmentades.

3. El que estableix aquesta disposicié és aplicable, unicament, durant els periodes
d’aplicacio de les exempcions en la cotitzacié previstos a I'article 24 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg; a l'article 4 del Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, i a I'article
4 d’aquest Reial decret llei.

Disposicié addicional tercera. Comissié de Seguiment Tripartida Laboral.

La Comissié de Seguiment Tripartida Laboral creada per la disposicié addicional
segona del Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, té com a funcions, des de I'entrada en
vigor del present Reial decret llei, la valoracié de les mesures que aquest recull i de
I'evolucio de l'activitat economica i 'ocupacid, aixi com I'analisi de les eventuals mesures
futures per a la proteccié de I'ocupacio6 i del teixit productiu.

Disposicié addicional quarta. Dialeg en matéria de desocupacio.

El Ministeri de Treball i Economia Social s’ha de reunir, tan aviat com sigui possible,
amb la Confederacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials (CEOE), la Confederacié
Espanyola de la Petita i Mitjana Empresa (CEPIME), Comissions Obreres (CCOOQ) i la
Unié General de Treballadors (UGT) per tractar les questions relacionades amb la
prestacié per desocupacié reconeguda durant els expedients de regulacié temporal
d’ocupacié derivats de la COVID-19 a les persones amb diversos contractes a temps
parcial i les possibles solucions al consum durant I'estat d’alarma de les prestacions i els
subsidis per desocupacio de persones no afectades per expedients de regulacié temporal
d’ocupacio.

Disposicié addicional cinquena. Pacte per I'ocupacio.

El Govern, la Confederacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials (CEOE), la
Confederacié Espanyola de la Petita i Mitiana Empresa (CEPIME), Comissions Obreres
(CCOO0) i la Unid General de Treballadors (UGT) es comprometen, a través de les quatre
taules de dialeg constituides amb el president del Govern, a incorporar mesures tendents
a la creacio d’ocupacio.

Disposicié addicional sisena. Comissié de sequiment de les mesures de suport per a la
recuperacio de l'activitat dels treballadors autonoms en I'ambit de la Seguretat Social.

1. Es crea una comissié de seguiment de les mesures de suport per a la recuperacié
de l'activitat dels treballadors autdnoms en I'ambit de la Seguretat Social, que esta
integrada per les persones designades a aquest efecte pel Ministeri d’Inclusié, Seguretat
Social i Migracions, aixi com per I'’Associacio de Treballadors Autdonoms (ATA), la Unié de
Professionals i Treballadors Autonoms (UPTA) i la Uni6é d’Associacions de Treballadors
Autonoms i Emprenedors (UATAE).

2. Aguesta comissié es reuneix amb la convocatoria previa tramesa per la Secretaria
d’Estat de Seguretat Social i Pensions del Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

3. Aquesta comissio de seguiment t& com a funcid el seguiment i I'avaluacio de les
mesures que estableixen els articles 8, 9 i 10 d’aquest Reial decret llei.

Disposicié addicional setena. Dotacié inicial del FERGEI.

En el termini de tres mesos des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, el
FERGEI s’ha de dotar inicialment d’'un minim de 200 milions d’euros.
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Disposicio addicional vuitena. Import total maxim de les operacions del FERGEI! i informe
de funcionament.

Durant els tres primers anys en qué la CESCE exerceixi la funcioé d’agent gestor, el risc
assumit a compte de I'Estat no pot superar la quantia de 600 milions d’euros. A la vista de
I’evolucio i circumstancies especials, la Comissio Delegada del Govern per a Afers
Econdmics pot modificar aquests limits fins a un maxim d’un ter¢ de la quantitat assignada
inicialment.

Al final dels tres primers anys el Ministeri d’Industria, Comer¢ i Turisme ha d’elevar un
informe a la Comissié Delegada del Govern per a Afers Econdmics sobre els resultats i el
funcionament del Fons.

Disposicié addicional novena. Subscripcié de convenis.

En el termini de tres mesos des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, s’han
de subscriure els convenis a qué fan referéncia els articles 14.3 i 15.3.

Disposicié addicional desena. Regim de prestacié de I'activitat de cobertura a compte de
I’Estat dels riscos per part de la CESCE.

L'actuacio de la CESCE com a agent gestor s’ha d'iniciar en el termini maxim d’un mes
a comptar de la data en qué s’hagi creat el FERGEI i s’hagin subscrit els convenis a qué
es refereixen els articles 14.3 i 15.3.

Disposicié addicional onzena. Condici6 ultraperiférica de Canaries.

El Govern, en vista de les condicions de llunyania i insularitat que li confereixen a
Canaries la condicio de regio ultraperiféerica de la Unié Europea, ha de tenir en compte les
seves particularitats fins a la represa del transit aeri internacional.

Disposici6 transitoria Unica. Contractes de treball vigents.

Els contractes de treball verbals dels pescadors que estiguin vigents en el moment
d’entrada en vigor d’aquesta llei subsisteixen i s’han de formalitzar per escrit en el termini
d’'un mes des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei.

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del
Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Es modifica el paragraf a) de l'article 29.1 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora
del Sistema d’Inspeccio de Treball i Seguretat Social, que queda redactat de la manera
seguent:

«a) El president, que és la persona titular del Ministeri de Treball i Economia
Social.»

Disposici6 final segona. Modificacio del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

Es modifica I'apartat 2 de I'article 8 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que queda redactat de la
manera seguent:

«2. Els contractes de treball han de constar per escrit si aixi ho exigeix una
disposicio legal i, en tots els casos, els contractes de practiques i per a la formacid i
I'aprenentatge, els contractes a temps parcial, fixos discontinus i de relleu i els
contractes per fer una obra o un servei determinat; també han de constar per escrit
els contractes per un temps determinat amb una durada superior a quatre setmanes.
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Igualment han de constar per escrit els contractes de treball dels pescadors,
dels treballadors que treballin a distancia i dels treballadors contractats a Espanya
al servei d’'empreses espanyoles a I'estranger.

Si no s’observa I'exigéncia de forma escrita, el contracte de treball es presumeix
subscrit per temps indefinit i a jornada completa, llevat que hi hagi una prova en
contra que acrediti la seva naturalesa temporal o el caracter a temps parcial dels
serveis.

Qualsevol de les parts pot exigir que el contracte es formalitzi per escrit, fins i tot
durant el transcurs de la relaci6 laboral.»

Disposici6 final tercera. Titol competencial.

Aquest Reial decret llei es dicta a 'empara del que disposen els articles 149.1.7a, 11a,
13a, 17a i 25a de la Constitucié espanyola, que atribueixen a I'Estat la competéncia
exclusiva en matéria de legislacié laboral, bases de I'ordenacié d’assegurances, bases de
coordinacio de la planificacié general de l'activitat econdmica, bases en matéria de
legislacid basica i régim economic de la Seguretat Social i bases del regim miner i
energetic, respectivament.

Disposici6 final quarta. Incorporacié a I'ordenament juridic de la Directiva (UE) 2017/159
del Consell, de 19 de desembre de 2016, pel que fa a la repatriacié dels pescadors.

1. Els armadors de vaixells pesquers que enarborin el pavellé espanyol i entrin en un
port estranger han de subscriure una asseguranga obligatdria o una garantia financera
equivalent a fi de garantir el dret dels pescadors enrolats a la repatriacié al seu pais de
residéncia, en els supdsits seguents:

a) Quan el contracte de treball s’hagi extingit.

b) Quan el contracte de treball I'hagi denunciat per causes justificades una part del
contracte o totes dues.

¢) Quan la prestacio laboral no sigui exigible perqué el treball esta suspés per causes
no imputables a la voluntat del pescador.

d) Quan estiguin incapacitats per dur a terme les tasques requerides en virtut del
contracte de treball 0 no escaigui esperar que les duguin a terme tenint en compte les
circumstancies, i no estiguin dins dels suposits de repatriacio ja previstos a la Llei 47/2015,
de 21 d’octubre, reguladora de la proteccié social de les persones treballadores del sector
maritimopesquer.

2. L'obligacié que regula aquesta disposicié addicional comprén aixi mateix la
repatriacio al seu pais de residéncia, pels mateixos motius que inclou I'apartat anterior,
dels pescadors quan siguin transferits del vaixell al port estranger.

3. El certificat de 'asseguranca de repatriacioé o la garantia financera equivalent ha
d’incloure com a minim:

a) Les dades identificatives del vaixell i de 'armador.

b) EI nom i I'adrega del proveidor o proveidors de I'asseguranga o la garantia
financera.

c) El periode de validesa de 'assegurancga o la garantia financera.

d) Una atestacio del proveidor que indiqui que I'assegurancga o la garantia financera
compleix els requisits que inclou l'article 21 del Conveni 188 de I'Organitzacié Internacional
del Treball.

Disposici6 final cinquena. Incorporacié de dret de la Unié Europea.

Mitjangant les disposicions finals segona i quarta d’aquest Reial decret llei s’incorpora
parcialment al dret espanyol la Directiva (UE) 2017/159 del Consell, de 19 de desembre
de 2016, per la qual s’aplica I'Acord relatiu a I'aplicacié del Conveni sobre el treball en la
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pesca de 2007 de I'Organitzacio Internacional del Treball, subscrit el 21 de maig de 2012
entre la Confederacié General de Cooperatives Agraries de la Unié Europea (Cogeca), la
Federacié Europea de Treballadors del Transport (ETF) i I’Associacié de les Organitzacions
Nacionals d’Empreses.

Disposicio final sisena. Habilitacié per al desplegament reglamentari.

El Govern, mitjangant un reial decret, a proposta de les persones titulars dels ministeris
corresponents, en I'ambit de les seves competéncies, ha de dictar les normes necessaries
per desplegar el que preveu aquest Reial decret llei.

Disposicio final setena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor el mateix dia de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

Madrid, 26 de juny de 2020.
FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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ANNEX
PRESSUPOST D’EXPLOTACIO | CAPITAL

Entitat: Fons espanyol de reserva per a garanties d’entitats electrointensives

(En milers de € sense decimals)

Pressupost d’explotacio

Compte del resultat economic patrimonial iz el 20D
I Primes imputades a I'exercici, netes de reasseguranga. 367
I.1 Primes meritades. 1.100
1.1 Primes asseguranga directa. 1.100
1.2 Primes reasseguranga acceptada.
1.3 Variaci6 de la correccio per deteriorament de les primes pendents de cobrament.
I.2  Primes de la reasseguranga cedida.
1.3 Variacio de la provisio per a primes no consumides i per a riscos en curs AD i RA. -734
3.1 Asseguranga directa. -734
3.2 Reasseguranga acceptada.
I.4 Variacié de la provisié per a primes no consumides RC i RR.
Il. Ingressos de I'immobilitzat material i de les inversions. 48
I.1 Ingressos procedents de les inversions immobiliaries.
I1.2 Ingressos procedents de les inversions financeres. 48
1.4 Ingressos de refinangaments.
1.5 Diferéncies de canvi.
1.6 Altres ingressos financers. 48
1.3 Aplicacions de correccions de valor per deteriorament de I'immobilitzat material i de les inversions. 0
3.1 De l'immobilitzat material i de les inversions immobiliaries.
3.2 D’inversions financeres.
1.4 Beneficis en la realitzacié de l'immobilitzat material i de les inversions. 0
4.1 De limmobilitzat material i de les inversions immobiliaries.
4.2 D'inversions financeres.
lIIl. Altres ingressos técnics.
IV. Sinistralitat de I'exercici, neta de reasseguranga. 0
IV.1 Prestacions i despeses pagades. 0
1.1 Prestacions i despeses pagades assegurancga directa.
1.2 Prestacions i despeses pagades reasseguranca acceptada.
1.3 Prestacions i despeses pagades reasseguranca cedida i retrocedida.
IV.2 Variacio de la provisié per a prestacions i despeses. 0

2.1 Asseguranca directa.
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Pressupost d’explotacio

Compte del resultat economic patrimonial iz 0 2D
2.2 Reasseguranga acceptada.
2.3 Reasseguranga cedida i retrocedida.
2.4 Recobraments estimats.
IV.3 Despeses imputables a prestacions.
V. Variaci6 d'altres provisions técniques netes de reasseguranca.
VI. Participacio en beneficis i extorns.
VII. Despeses d’explotacid netes. 73
VII.1  Despeses d’adquisicio. 66
VII.2 Despeses d’administracio. 7
VII.3  Comissions i participacions en la reasseguranga cedida i retrocedida.
VIII.  Altres despeses técniques. 0
VIII.1  Variacié del deteriorament per insolvéncies.
VIIl.2  Variacié del deteriorament de I'immobilitzat.
VI3 Altres.
IX. Despeses de I'immobilitzat material i de les inversions. 111
IX.1 Despeses de gestio de les inversions. 111
1.1 Despeses imputades a 'immobilitzat material i de les inversions immobiliaries.
1.2 Despeses d'inversions i comptes financers. 111
1.2.1 Diferéncies de canvi.
1.2.2 Altres despeses financeres. 11
IX.2 Correccions de valor de I'immobilitzat material i de les inversions. 0
2.1 Amortitzacio de l'immobilitzat material i de les inversions immobiliaries.
2.2 Deteriorament de I'immobilitzat material i de les inversions immobiliaries.
2.3 Deteriorament d'inversions financeres.
IX.3 Perdues procedents de I'immobilitzat material i de les inversions. 0
3.1 De limmobilitzat material i de les inversions immobiliaries.
3.2 De les inversions financeres.
X. Resultat técnic de I'exercici. 230
XI.  Ingressos no técnics.
XIl.  Despeses no teécniques.
XlIl.  Resultat no técnic de I'exercici. 0

XIV. Resultat de I'exercici. 230
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Pressupost de capital
Estat de fluxos d’efectiu

Previsi6 2020
Fluxos d’efectiu de les activitats d’explotacio

Activitat asseguradora:

Cobraments asseguranca directa, coasseguranga i reasseguranga acceptada. 1.100

Pagaments asseguranga directa, coasseguranga i reasseguranga acceptada.

Cobraments reasseguranga cedida.

Pagaments reasseguranga cedida.

Recobrament de prestacions.

Pagaments de retribucions a 'agent gestor i a altres mediadors. 220

Altres cobraments d’explotacié.

Altres pagaments d’explotacio.

Total cobraments d’efectiu de I'activitat asseguradora. 1.100

Total pagaments d’efectiu de I'activitat asseguradora. 220

Altres activitats d’explotacio:

Cobraments d'altres activitats.

Pagaments d'altres activitats.

Total cobraments d’efectiu d'altres activitats d’explotacio. 0

Total pagaments d'efectiu d'altres activitats d’explotacid. 0

Total fluxos d'efectiu nets d’activitats d’explotacio. 880

Fluxos d’efectiu de les activitats d'inversid

Cobraments d’activitats d'inversio:

Immobilitzat material.

Inversions immobiliaries.

Actius intangibles.

Instruments financers.

Interessos cobrats: 0

Cartera de valors i tresoreria.

Refinangaments.

Dividends cobrats.

Altres cobraments relacionats amb I'activitat d'inversié.

Total cobraments d’efectiu de les activitats d'inversid. 0

Pagaments d’activitats d'inversio:

Immobilitzat material.

Inversions immobiliaries.

Actius intangibles.
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Pressupost de capital

Estat de fluxos d’efectiu AL

Instruments financers. 198.000
Altres pagaments relacionats amb activitats d'inversio. 111
Total pagaments d’efectiu de les activitats d'inversio. 198.111
Total fluxos d’efectiu d'activitats d'inversio. -198.111

Fluxos d’efectiu de les activitats de finangament
Cobraments d’activitats de finangament:
Aportacio de I'Estat. 200.000
Altres cobraments relacionats amb activitats de finangament.
Total cobraments d’efectiu de les activitats de finangament. 200.000
Pagaments activitats de finangament:
Devolucions a I'Estat.
Altres pagaments relacionats amb activitats de finangament.
Total pagaments d'efectiu de les activitats de finangament. 0
Total fluxos d'efectiu nets d’activitats de finangament. 200.000
Efecte de les variacions dels tipus de canvi.
Total augment/disminucions d’efectiu i equivalents. 2.769
Efectiu i equivalents a l'inici del periode.
Efectiu i equivalents al final del periode. 2.769
Components de I'efectiu i equivalents al final del periode:
Caixa i bancs. 2.769
Altres actius financers.
Descoberts bancaris reintegrables a la vista.
Total efectiu i equivalents al final del periode. 2.769
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