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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

4959 Real decreto lei 18/2020, do 12 de maio, de medidas sociais en defensa do
emprego.

A evolucién da crise sanitaria derivada do COVID-19 precipitou a adopcion dun
conxunto de medidas de toda orde e, entre elas, con especial relevancia e intensidade,
medidas de caracter laboral.

No caso de Espafia, a expansion da enfermidade obrigou inicialmente & adopcioén de
medidas por parte das autoridades sanitarias e, posteriormente, levou a aprobacién do
Real decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se estableceu o estado de alarma para
a xestidon da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, que comportou
importantes medidas restritivas da mobilidade e da actividade econémica, e que foi
prorrogado en varias ocasiéns. Estas medidas de contencion implicaron o establecemento
de medidas preventivas especificas na prestacion laboral co fin de reducir o nimero de
persoas expostas, asi como o tempo de exposicion destas, a través do cesamento parcial
ou total de determinadas actividades.

A esta situacién de emerxencia respondeu o Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo,
de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social do
COVID-19, en cuxo capitulo Il se establecian un conxunto de medidas de flexibilizacién
que permitian axilizar os mecanismos previstos legalmente para que as empresas e as
persoas traballadoras puidesen suspender ou reducir a sua actividade, e autorizaban
desta forma o acceso as prestacions econémicas necesarias.

Estas medidas respondian a un dobre obxectivo:

a) Establecer os mecanismos necesarios para que os procedementos de suspension
ou reducioén da xornada que resultan aplicables, conforme a lexislacion vixente, tivesen a
axilidade necesaria para garantir que as consecuencias socioecondmicas da situacion de
emerxencia sanitaria tefian o menor impacto posible no emprego.

b) Protexer as persoas traballadoras, a sua saude e seguridade, tanto contendo a
progresion da enfermidade mediante o confinamento e outras medidas de contencion,
como garantindo o acceso a ingresos substitutivos a todas aquelas persoas traballadoras
que se visen afectadas polos expedientes de regulacion temporal de emprego (ERTE).

As medidas anteriores engadironse as previsions recollidas no Real decreto lei 9/2020,
do 27 de marzo, polo que se adoptan medidas complementarias no ambito laboral, para
paliar os efectos derivados do COVID-19. Entre outras, esta norma prevé que as causas a
que se refiren os artigos 22 e 23 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, non poden
entenderse como xustificativas da extincién dos contratos de traballo. Asi mesmo, prevese
a interrupcién do computo da duracion maxima dos contratos temporais, que persegue
garantir que estes poidan despregar plenos efectos, en canto a prestacion de servizos, a
formacion que levan aparellada e a achega a actividade empresarial, durante o tempo
inicialmente previsto, de forma tal que a situacién de emerxencia xerada non prive a
empresa da sua capacidade real para organizar os seus recursos. Esta € unha medida de
extraordinaria importancia co fin de evitar que un mercado como o espafol, cun alto indice
de contratacién temporal, vexa a sua poboacién asalariada drasticamente reducida.

En suma, tratase dunha estratexia que, pese a situacion creada pola emerxencia
sanitaria, foi capaz de conter de maneira significativa a destrucion de emprego e de tecido
empresarial, posibilitando, tal e como adiantaba a exposicion de motivos do Real decreto
lei 8/2020, do 17 de marzo, «evitar a saida do mercado de empresas solventes e afectadas
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negativamente por esta situacion transitoria e excepcional, contribuindo a minorar o
impacto negativo sobre o emprego e a actividade econémica.»

Cumprido o seu obxectivo inicial, imponse a necesidade, tras este periodo excepcional,
de reactivar de maneira progresiva a economia, mediante a dinamizaciéon daqueles
sectores cuxa actividade continda limitada por restricions sanitarias derivadas, entre outras
situacions, das medidas de confinamento e contencién acordadas no marco do estado de
alarma.

O obxectivo, por tanto, € proporcionar unha resposta ponderada ante a situacién
descrita, tendo en consideracion os efectos que a emerxencia sanitaria e as medidas de
contencion e as limitacidns causaron na actividade das empresas e nos contratos de
traballo e, en especial, sobre as rendas salariais, e a un tempo atender o panorama de
desescalada e a continuacion progresiva da actividade econdmica, que require dos
mecanismos de sostén, racionalidade social e protecciéon necesarios.

De todo o anterior son conscientes as organizacidons empresariais mais representativas
do noso pais, a Confederacién Espafiola de Organizacions Empresariais (CEOE), a
Confederacion Espanola da Pequena e Mediana Empresa (Cepeme), € as organizacions
sindicais mais representativas, Comisions Obreiras (CC.00.) e a Unién Xeral de
Traballadores (UGT).

Por isto, as medidas recollidas neste real decreto lei foron produto do dialogo social e
do acordo alcanzado entre os axentes sociais e o Goberno o dia 8 de maio de 2020, dia
do primeiro centenario do Ministerio de Traballo.

Tras tres semanas de intensas negociaciéns, estas medidas pretenden dar unha
resposta adecuada para que as empresas adopten os axustes dinamicos necesarios que
lles permitan transitar até un escenario de «nova normalidade», salvagardar o emprego e
protexer especialmente as persoas traballadoras.

Os ERTE por forza maior derivada do COVID-19 estan regulados no artigo 22 do Real
decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, que establece o que debe considerarse forza maior
temporal derivada do COVID-19, para os efectos de permitir suspender o contrato ou
reducir a xornada por esta causa e acceder &s medidas laborais especiais reguladas nos
artigos 24 e 25 do dito real decreto lei.

Conforme o artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, considéranse
provenientes de forza maior temporal cos efectos previstos no artigo 47.3, que remite ao
artigo 51.7, ambos do texto refundido do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, as suspensiéns e reducions de xornada que
tefian a slGa causa directa en perdas de actividade ocasionadas polo COVID-19, incluida
a declaracion do estado de alarma, que impliquen suspension ou cancelacién de
actividades, peche temporal de locais de afluencia publica, restricions no transporte
publico e, en xeral, da mobilidade das persoas e das mercadorias, falta de subministraciéns
que impidan gravemente continuar co desenvolvemento ordinario da actividade, ou ben en
situaciéns urxentes e extraordinarias debidas ao contaxio do cadro de persoal ou a
adopcién de medidas de illamento preventivo decretados pola autoridade sanitaria, que
queden debidamente acreditados.

A definicion concreta das causas que integran a forza maior por COVID-19 responde
asi a unha causa externa e perentoria cuxos efectos e ambitos concretos son decididos en
cada momento polas autoridades competentes por razéns de saude publica, o que ten
como consecuencia que as distintas medidas poidan ser aplicadas cunha intensidade e
gradacion diferenciada.

Por conseguinte, procede seguir aplicando as medidas de suspension e reducion de
xornada naquelas empresas que, por efecto das restricions ou «perdas de actividade»
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derivadas e incluidas no citado artigo 22.1 e que ainda persisten, sigan imposibilitadas
para recuperar a sua actividade.

Esta forza maior esténdese ao periodo durante o cal estivesen afectadas polas causas
descritas no dito precepto que impidan o reinicio da sua actividade, mentres estas duren
€, en principio, até o 30 de xufo de 2020.

En situacion de forza maior parcial derivada do COVID-19 considéranse, por tanto,
aquelas empresas e entidades que conten cun expediente de regulacion temporal de
emprego autorizado consonte o artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo,
desde o momento en que as causas descritas no dito precepto, e por razén das cales se
aplicaron as distintas medidas de flexibilidade en forma de suspensioéns ou reduciéns de
xornada, permitan a recuperacion parcial da sua actividade, até o 30 de xufio de 2020.

Estas empresas e entidades deberan reincorporar as persoas traballadoras afectadas,
na medida necesaria para o desenvolvemento da sua actividade, primando os axustes en
termos de reducién de xornada.

O obxectivo é facilitar o transito cara as reduciéns de xornada, que supofien un menor
impacto econémico sobre a persoa traballadora e que permitiran atender de maneira
paulatina a oferta e demanda de produtos e servizos das empresas, na medida en que a
actividade e estrutura de persoal o permitan. Asi mesmo, o anterior permite garantir unha
mellor xestién do tempo de traballo, reducindo os tempos de exposicién, de conformidade
coa informacion actualizada por parte das autoridades publicas sobre a prevalencia do
COVID-19.

Por tanto, o esquema é o propio do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo,
manténdose as causas e as medidas extraordinarias incluidas nel, que permite responder
plenamente e con caracter dinamico as necesidades tal e como foron formuladas
inicialmente, deixando de facelo por razén da sta desafectacion ou desvinculaciéon sobre
a actividade e o cadro de persoal da empresa, sen impor novas e gravosas condiciéns de
procedemento.

Desta maneira, as empresas poden recuperar a totalidade ou parte da sua actividade
se é que, polas razéns comentadas, as persoas traballadoras volven desempeniar as suas
tarefas con caracter completo ou parcial, renunciando ou modificando na sua aplicacion as
medidas excepcionais que se adoptaron nun escenario de interrupcion da actividade
empresarial ou de maior rigor no confinamento, co Unico requisito de comunicar, con
caracter previo, a autoridade laboral competente a renuncia total a estas, e ao Servizo
Publico de Emprego Estatal aquelas variacions que se refiran a finalizacion da aplicacion
da medida respecto a totalidade ou a unha parte das persoas afectadas.

Pola sua parte, as empresas que, a partir da entrada en vigor deste real decreto lei e
até o 30 de xufio, pasen a aplicar medidas de suspension ou reducion de xornada por
razdns obxectivas, econdmicas, técnicas, organizativas e de producion, resultaralles de
aplicacion o artigo 23 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo.

Co fin de evitar innecesarias interrupcions que redunden nun prexuizo ou desproteccion
das persoas traballadoras, disponse de maneira expresa a posibilidade de que os efectos
das medidas de reducién de xornada ou suspension de contratos retrotraian os seus
efectos a data de finalizacion dos expedientes por causa de forza maior que os precedesen.

Para as situaciéns previstas neste real decreto lei séguense aplicando medidas
extraordinarias en materia de proteccién por desemprego e establécense novas medidas
extraordinarias en materia de cotizacion.

Respecto das medidas en materia de proteccion por desemprego vinculadas as
medidas extraordinarias establecidas nos artigos 22 e 23 do Real decreto lei 8/2020, do 17
de marzo, incluidas as que se apliquen a partir da entrada en vigor do presente real
decreto lei, e coas especialidades descritas nos seus artigos 1 e 2, manténense, até o 30
de xufo, todas as especialidades previstas nos niumeros 1 a 5 do artigo 25 do Real decreto
lei 8/2020, do 17 de marzo.

Asi mesmo, e conxugando o necesario equilibrio entre recuperacion da actividade e
sustentabilidade da capacidade econdmica das empresas, aplicanse aos expedientes por
causa de forza maior exoneraciéns nas cotas, con alcance diferente segundo sexa a
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situacion de forza maior total ou parcial en que se encontre a empresa, distinguindo, do
mesmo modo, para os efectos da porcentaxe de exoneracion, entre o reinicio da actividade
e 0 mantemento parcial das medidas de suspension ou reducion de xornada. O obxectivo,
por tanto, é permitir unha transicion adecuada que posibilite a recuperacién gradual da
actividade empresarial e que se desenvolva de forma acompasada coa recuperacion da
actividade econdmica xeral, contando, para isto, co estimulo necesario.

Por ultimo, prevense senllas disposiciéns adicionais, a primeira, sobre a facultade
recofiecida ao Goberno, mediante acordo do Consello de Ministros, de prorrogar as
medidas de suspension e reducion de xornada por causa de forza maior, total e parcial, se
persisten as restriciéns da actividade vinculadas a razéns sanitarias, e a segunda, acerca
da creacién dunha comision de seguimento tripartita laboral.

As medidas de racionalidade econémica van acompanadas das necesarias medidas
de racionalidade social e mantefien a vixencia aquelas medidas complementarias de
proteccion do emprego que se entenden precisas para garantir a necesaria estabilidade e
evitar o efecto dunha alta flexibilidade cuantitativa externa, a través de despedimentos e
destrucioén de postos de traballo.

Respecto da salvagarda de emprego prevista na disposicion adicional sexta do Real
decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, concrétanse, a través da modificaciéon acordada nesta
norma, nos seus ambitos subxectivo e obxectivo, medidas vinculadas e consecuencias do
seu incumprimento, tendo en conta ademais as caracteristicas especificas dos distintos
sectores e a normativa laboral aplicable e, en particular, as especificidades daquelas
empresas que presentan unha alta variabilidade ou estacionalidade do emprego.

Desta forma, este real decreto lei estrutdrase en cinco artigos, duas disposicions
adicionais e tres disposiciéns derradeiras.

v

Este real decreto lei cumpre cos principios de boa regulacion exixibles conforme o
artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administracions publicas. Asi, responde a necesidade de minimizar o risco dun impacto
incontrolado e irreversible da situacién de emerxencia extraordinaria provocada polo
COVID-19, tanto na actividade econdmica como no emprego e nos recursos dispofibles
das persoas traballadoras, e evita, desta forma, situaciéons de vulnerabilidade e
desproteccion.

E eficaz e proporcional, xa que regula os aspectos imprescindibles para conseguir o
seu obxectivo, e limita os seus efectos a concorrencia da situacion temporal e extraordinaria
descrita. Igualmente, axustase ao principio de seguridade xuridica e é coherente co resto
do ordenamento xuridico.

Asi mesmo, cumpre co principio de transparencia, xa que identifica claramente o seu
propdsito e ofrécese unha explicacion, sen que se realizasen os tramites de participacion
publica que se establecen no artigo 26 da Lei 50/1997, ao abeiro da excepcion que, para
os reais decretos leis, regula o numero 11 do aludido precepto.

Finalmente, é coherente co resto do ordenamento xuridico nacional e cumpre co
principio de eficiencia, dado que a sua aplicacién non impdn cargas administrativas
innecesarias ou accesorias.

\Y%

Respecto do suposto habilitante de extraordinaria e urxente necesidade establecido no
artigo 86.1 CE, o contido do real decreto lei fundaméntase en motivos obxectivos, de
oportunidade politica e extraordinaria urxencia que requiren a sua aprobacion inmediata,
entre outros, a situacion grave e excepcional que persiste como consecuencia da situaciéon
de crise sanitaria provocada polo COVID-19, o que fai indispensable dar unha resposta
adecuada as necesidades que se presenten no ambito laboral.

O artigo 86 da Constitucion permite ao Goberno ditar reais decretos leis «en caso de
extraordinaria e urxente necesidade», sempre que non afecten o ordenamento das
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instituciéns béasicas do Estado, os dereitos, deberes e liberdades dos cidadans regulados
no titulo | da Constitucién, o réxime das comunidades auténomas nin o dereito electoral
xeral.

O real decreto lei constitie, desta forma, un instrumento constitucionalmente licito,
sempre que, tal como reiteradamente exixiu o noso Tribunal Constitucional (sentenzas
6/1983, do 4 de febreiro, F. 5; 11/2002, do 17 de xaneiro, F. 4; 137/2003, do 3 de xullo, F.
3; 189/2005, do 7 xullo, F. 3; 68/2007, F. 10, e 137/2011, F. 7), o fin que xustifica a
lexislacién de urxencia sexa solucionar unha situacién concreta, dentro dos obxectivos
gobernamentais, que, por razéns dificiles de prever, require unha accion normativa
inmediata nun prazo mais breve que o requirido pola via normal ou polo procedemento de
urxencia para a tramitacion parlamentaria das leis, maxime cando a determinacion do dito
procedemento non depende do Goberno.

En definitiva, a extraordinaria e urxente necesidade de aprobar o presente real decreto
lei inscribese no xuizo politico ou de oportunidade que corresponde ao Goberno (SSTC
61/2018, do 7 de xufio, FX 4; 142/2014, do 11 de setembro, FX 3) e esta decision, sen
dubida, supén unha ordenacion de prioridades politicas de actuacion (STC, do 30 de
xaneiro de 2019, recurso de inconstitucionalidade num. 2208-2019), centradas en dar
unha resposta adecuada que permita restablecer o funcionamento normal da actividade
econdmica e produtiva das empresas, a necesaria seguridade xuridica e a proteccién dos
colectivos que poidan resultar vulnerables ante a concorrencia da situacion descrita e que
se definen pola sua condicién extraordinaria e urxente.

Todas as razéns expostas xustifican ampla e razoadamente a adopcion da presente
norma (SSTC 29/1982, do 31 de maio, FX 3; 111/1983, do 2 de decembro, FX 5; 182/1997,
do 20 de outubro, FX 3), e existe a necesaria conexién entre a situacion de urxencia
exposta e a medida concreta adoptada para solucionala, sen que constitua un suposto de
uso abusivo ou arbitrario do referido instrumento constitucional.

En suma, nas medidas que se adoptan mediante o presente real decreto lei concorren
as circunstancias de extraordinaria e urxente necesidade previstas no artigo 86 da
Constitucion, considerando, por outra parte, que os obxectivos que se pretenden alcanzar
con el non poden conseguirse a través da tramitacién dunha lei polo procedemento de
urxencia.

Asi mesmo, debe sinalarse que este real decreto lei non afecta o ordenamento das
instituciéns béasicas do Estado, os dereitos, deberes e liberdades dos cidadans regulados
no titulo | das Constitucién espafiola, o réxime das comunidades auténomas nin o dereito
electoral xeral.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2 e 17.2 da
Constitucion espafiola, que atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre a lexislacion
laboral, asi como sobre a lexislacion basica e réxime econdémico da Seguridade Social,
sen prexuizo da sua execucion polos 6rganos das comunidades autbnomas.

Na sua virtude, facendo uso da autorizacién contida no artigo 86 da Constitucion
espafiola, por proposta da ministra de Traballo e Economia Social e do ministro de
Inclusion, Seguridade Social e Migracions, e logo de deliberacion do Consello de Ministros
na sua reunién do dia 12 de maio de 2020,

DISPONO:

Artigo 1. Especialidades aplicables aos expedientes de regulacion temporal de emprego
baseados nas causas recollidas no artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de
marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e
social do COVID-19 durante o desconfinamento.

1. Apartir da entrada en vigor deste real decreto lei, continuaran en situacién de forza
maior total derivada do COVID-19 aquelas empresas e entidades que conten cun
expediente de regulacion temporal de emprego baseado no artigo 22 do Real decreto lei
8/2020, do 17 de marzo, e estean afectadas polas causas referidas no dito precepto que
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impidan o reinicio da sua actividade, mentres duren estas e en ningun caso mais al6 do 30
de xufio de 2020.

2. Encontraranse en situacion de forza maior parcial derivada do COVID-19 aquelas
empresas e entidades que conten cun expediente de regulacion temporal de emprego
autorizado consonte o artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, desde o
momento en que as causas reflectidas no dito precepto permitan a recuperacion parcial da
sUa actividade, até o 30 de xufio de 2020.

Estas empresas e entidades deberan reincorporar as persoas traballadoras afectadas
por medidas de regulaciéon temporal de emprego, na medida necesaria para o
desenvolvemento da sua actividade, primando os axustes en termos de reducion de
xornada.

3. As empresas e entidades a que se refire este artigo deberan comunicar a
autoridade laboral a renuncia total, se for o caso, ao expediente de regulacion temporal de
emprego autorizado, no prazo de 15 dias desde a data de efectos daquela.

Sen prexuizo do anterior, a renuncia por parte destas empresas e entidades aos
expedientes de regulacién temporal de emprego ou, se for o caso, a suspension ou
regularizacion do pagamento das prestacions que deriven da sua modificacion, efectuarase
logo de comunicaren estas ao Servizo Publico de Emprego Estatal das variacions nos
datos contidos na solicitude colectiva inicial de acceso a proteccion por desemprego.

En todo caso, estas empresas e entidades deberan comunicar ao Servizo Publico de
Emprego Estatal aquelas variacions que se refiran a finalizacién da aplicacion da medida
respecto a totalidade ou a unha parte das persoas afectadas, ben no nimero destas ou
ben na porcentaxe de actividade parcial da sua xornada individual, cando a flexibilizacion
das medidas de restricién que afectan a actividade da empresa permita a reincorporacion
ao traballo efectivo daquelas.

Artigo 2.  Procedementos de suspension e reducion de xornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas e de producién comunicados a partir do desconfinamento.

1. Aos procedementos de regulacién temporal de emprego baseados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas e de producion iniciados tras a entrada en vigor do
presente real decreto lei e até o 30 de xufio de 2020 resultaralles de aplicacién o artigo 23
do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, coas especialidades recollidas neste precepto.

2. A tramitacion destes expedientes podera iniciarse mentres estea vixente un
expediente de regulacién temporal de emprego dos referidos no artigo 1.

3. Cando o expediente de regulaciéon temporal de emprego por causas econémicas,
técnicas, organizativas ou de producion se inicie tras a finalizacion dun expediente
temporal de regulacion de emprego baseado na causa prevista no artigo 22 do Real
decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, a data de efectos daquel retrotraerase a data de
finalizacion deste.

4. Os expedientes de regulaciéon temporal de emprego vixentes na data de entrada
en vigor do presente real decreto lei seguiran sendo aplicables nos termos previstos na
comunicacion final da empresa e até o termo referido nela.

Artigo 3. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desemprego.

1. As medidas de proteccién por desemprego previstas nos nimeros 1 ao 5 do artigo 25
do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, resultaran aplicables até o 30 de xufio de 2020.

2. As medidas extraordinarias en materia de proteccién por desemprego reguladas
no artigo 25.6 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, resultaran aplicables até o 31
de decembro de 2020.
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Artigo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacién vinculadas as medidas
reguladas no artigo 1.

1. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social exonerara, respecto as cotizacions
devindicadas nos meses de maio e xufio de 2020, as empresas e entidades a que se refire
o numero 1 do artigo 1 do aboamento da achega empresarial prevista no artigo 273.2 do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
8/2015, do 30 de outubro, asi como do relativo as cotas por conceptos de recadacion
conxunta, sempre que, en 29 de febreiro de 2020, tivesen menos de cincuenta
traballadores, ou asimilados a estes, en situacion de alta na Seguridade Social. Se as
citadas empresas e entidades tivesen cincuenta traballadores, ou asimilados a estes, ou
mais, en situacion de alta na Seguridade Social, a exoneracion da obrigacion de cotizar
alcanzara o 75 % da achega empresarial.

2. As empresas e entidades a que se refire o numero 2 do artigo 1 quedaran
exoneradas do aboamento da achega empresarial a cotizacion a Seguridade Social e por
conceptos de recadacion conxunta, nas porcentaxes e condiciéns que se indican a
continuacion:

a) Respecto das persoas traballadoras que reinicien a sua actividade a partir da data
de efectos da renuncia e dos periodos e porcentaxes de xornada traballados desde ese
reinicio, a exencion alcanzara o 85 % da achega empresarial devindicada en maio de 2020
e 0 70 % da achega empresarial devindicada en xufio de 2020, cando a empresa tivese
menos de cincuenta traballadores ou asimilados a estes en situacion de alta na Seguridade
Social en 29 de febreiro de 2020. Se nesa data a empresa tivese cincuenta ou mais
traballadores ou asimilados a estes en situacion de alta, a exencion alcanzara o 60 % da
achega empresarial devindicada en maio de 2020 e o 45 % da achega empresarial
devindicada en xuno de 2020.

b) Respecto das persoas traballadoras destas empresas que continlen coas suas
actividades suspendidas a partir da data de efectos da renuncia e dos periodos e
porcentaxes de xornada afectados pola suspension, a exencién alcanzara o 60 % da
achega empresarial devindicada en maio de 2020 e o 45 % da achega empresarial
devindicada en xufio de 2020, cando a empresa tivese menos de cincuenta traballadores
ou asimilados a estes en situacion de alta na Seguridade Social en 29 de febreiro de 2020.
Se nesa data a empresa tivese cincuenta ou mais traballadores, ou asimilados a estes, en
situacion de alta, a exencidn alcanzara o 45 % da achega empresarial devindicada en
maio de 2020 e o 30 % da achega empresarial devindicada en xufio de 2020. Neste caso,
a exoneracién aplicarase ao aboamento da achega empresarial prevista no artigo 273.2 do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
8/2015, do 30 de outubro, asi como do relativo as cotas por conceptos de recadacion
conxunta.

3. As exencions na cotizacién aplicaraas a Tesouraria Xeral da Seguridade Social por
instancia da empresa, logo de comunicacién sobre a situaciéon de forza maior total ou
parcial, asi como da identificacion das persoas traballadoras afectadas e periodo da
suspension ou reducion de xornada.

Para que a exoneracion resulte de aplicacion esta comunicacion realizarase, por cada
codigo de conta de cotizacion, mediante unha declaracién responsable que debera
presentarse, antes de que se solicite o calculo da liquidacién de cotas correspondente, a
través do Sistema de remision electrénica de datos no ambito da Seguridade Social
(Sistema RED), regulado na Orde ESS/484/2013, do 26 de marzo.

4. Para efectos do control destas exoneracions de cotas, sera suficiente a verificacion
de que o Servizo Publico de Emprego Estatal proceda ao recofiecemento da
correspondente prestacion por desemprego polo periodo de que se trate.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera establecer os sistemas de
comunicacién necesarios co Servizo Publico de Emprego Estatal para o contraste coas
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sUas bases de datos do contido das declaraciéns responsables e dos periodos de desfrute
das prestaciéns por desemprego.

5. As exenciéns na cotizacion a que se refire este artigo non teran efectos para as
persoas traballadoras, manténdose a consideracién do periodo en que se apliquen como
efectivamente cotizado para todos os efectos, sen que resulte de aplicacion o establecido
no artigo 20 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

6. As exoneracions reguladas neste artigo serdn a cargo dos orzamentos da
Seguridade Social no caso da achega empresarial por continxencias comuns, das mutuas
colaboradoras no caso da achega empresarial por continxencias profesionais, do Servizo
Publico de Emprego Estatal no caso da achega empresarial para desemprego e por
formacion profesionais, e do Fondo de Garantia Salarial no caso das achegas que
financian as suas prestacions.

Artigo 5. Limites relacionados coa reparticion de dividendos e transparencia fiscal.

1. As empresas e entidades que tefian o seu domicilio fiscal en paises ou territorios
cualificados como paraisos fiscais conforme a normativa vixente non poderan acollerse
aos expedientes de regulacion temporal de emprego regulados no artigo 1 deste real
decreto lei.

2. As sociedades mercantis ou outras persoas xuridicas que se acollan aos
expedientes de regulacion temporal de emprego regulados no artigo 1 deste real decreto
lei e que utilicen os recursos publicos destinados a estes non poderan proceder a
reparticion de dividendos correspondentes ao exercicio fiscal en que se apliquen estes
expedientes de regulacion temporal de emprego, excepto se aboan previamente o importe
correspondente a exoneracion aplicada as cotas da Seguridade Social.

Non se tera en conta o exercicio en que a sociedade non distribta dividendos en
aplicacion do establecido no paragrafo anterior, para os efectos do exercicio do dereito de
separacion dos socios previsto no numero 1 do artigo 348 bis do texto refundido da Lei de
sociedades de capital, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo.

Esta limitacion a repartir dividendos non sera de aplicacion para aquelas entidades
que, na data do 29 de febreiro de 2020, tivesen menos de cincuenta persoas traballadoras,
ou asimiladas a estas, en situacién de alta na Seguridade Social.

Disposicion adicional primeira. Extensién dos expedientes de regulacién temporal de
emprego baseados na causa prevista no artigo 22 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de
marzo, e das medidas extraordinarias en materia de proteccion por desemprego e de
cotizacion.

1. Mediante acordo de Consello de Ministros poderase establecer unha prérroga dos
expedientes de regulacién de emprego a que se refire o artigo 1, en atencion as restriciéns
da actividade vinculadas a razéns sanitarias que subsistan chegado o 30 de xufio de 2020.

2. Este acordo podera, pola sua vez, prorrogar as exenciéns reguladas no artigo 4,
ou estendelas aos expedientes de regulacion temporal de emprego baseados en causas
obxectivas, asi como prorrogar as medidas de proteccion por desemprego previstas no
artigo 25.1 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, polo periodo de tempo e
porcentaxes que nel se determinen.

Disposicion adicional segunda. Comisién de seguimento tripartita laboral.

1. Créase unha Comision de seguimento tripartita laboral do proceso de
desconfinamento, que estara integrada polas persoas para o efecto designadas polo
Ministerio de Traballo e Economia Social, o Ministerio de Inclusion, Seguridade Social e
Migraciéns, a Confederacion Espafiola de Organizaciéns Empresariais (CEOE), a
Confederacion Espafola da Pequena e Mediana Empresa (Cepeme), e as organizacions
sindicais mais representativas, Comisiéns Obreiras (CC.00.) e a Unién Xeral de
Traballadores (UGT).
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2. Esta comisién reunirase, con caracter ordinario, o segundo mércores de cada
mes, logo da convocatoria remitida polo Ministerio de Traballo e Economia Social €, con
caracter extraordinario, sempre que o soliciten tres das catro organizacions integrantes
desta.

3. Esta comision de seguimento tripartita laboral tera como funcién principal o
seguimento das medidas que, no ambito laboral, se estan adoptando durante a fase de
excepcionalidade atenuada, o intercambio dos datos e informacién solicitada polas
organizacions integrantes e o Ministerio de Traballo e Economia Social ao respecto, asi
como a proposta e debate daquelas medidas que propofia este ou calquera das
organizacions que a integran.

Esta comisién, en calquera caso, debera ser consultada con antelaciéon suficiente e
con caracter previo a adopcion das medidas recollidas na disposicion adicional primeira.

Disposicion derradeira primeira. Modificaciéon do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo,
de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social
do COVID-19.

Modificase o Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes
extraordinarias para facer fronte ao impacto econdmico e social do COVID-19, nos
seguintes termos:

Un. O numero 1 do artigo 24 queda redactado como segue:

«1. Nos expedientes de suspensién de contratos e reducion de xornada
autorizados con base na forza maior temporal vinculada ao COVID-19 definida no
artigo 22, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social exonerara a empresa do
aboamento da achega empresarial prevista no artigo 273.2 do texto refundido da Lei
xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, asi como do relativo as cotas por conceptos de recadacién conxunta,
durante os meses de marzo e abril de 2020, cando, en 29 de febreiro de 2020,
tivese menos de 50 persoas traballadoras, ou asimiladas a persoas traballadoras
por conta allea, en situaciéon de alta na Seguridade Social. Se a empresa tivese 50
persoas traballadoras, ou asimiladas a persoas traballadoras por conta allea, ou
mais, en situacion de alta na Seguridade Social, a exoneraciéon da obrigacion de
cotizar alcanzara o 75 % da achega empresarial.»

Dous. Engadese un novo numero 5 ao artigo 24, coa seguinte redaccion:

«5. As exoneracions reguladas neste artigo seran a cargo dos orzamentos da
Seguridade Social no caso da achega empresarial por continxencias comuns, das
mutuas colaboradoras no caso da achega empresarial por continxencias
profesionais, do Servizo Publico de Emprego Estatal no caso da achega empresarial
para desemprego e por formacion profesional e do Fondo de Garantia Salarial no
caso das achegas que financian as suas prestacions.»

Tres. Adisposicidon adicional sexta queda redactada como segue:
«Disposicién adicional sexta. Salvagarda do emprego.

1. As medidas extraordinarias no ambito laboral previstas no artigo 22 do
presente real decreto lei estaran suxeitas ao compromiso da empresa de manter o
emprego durante o prazo de seis meses desde a data de continuacion da actividade,
entendendo por tal a reincorporacion ao traballo efectivo de persoas afectadas polo
expediente, mesmo cando esta sexa parcial ou s6 afecte parte do cadro de persoal.

2. Este compromiso entenderase incumprido se se produce o despedimento
ou extincion dos contratos de calquera das persoas afectadas polos ditos
expedientes.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 134 Mércores 13 de maio de 2020

Non se considerara incumprido o dito compromiso cando o contrato de traballo
se extinga por despedimento disciplinario declarado como procedente, dimisién,
morte, xubilacién ou incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez
da persoa traballadora, nin pola fin do chamamento das persoas con contrato fixo-
descontinuo, cando este non supofia un despedimento senén unha interrupcién del.
En particular, no caso de contratos temporais, o compromiso de mantemento do
emprego non se entenderd incumprido cando o contrato se extinga por expiracién
do tempo convido ou realizacion da obra ou servizo que constitle o seu obxecto ou
cando non poida realizarse de forma inmediata a actividade obxecto de contratacion.

3. Este compromiso do mantemento do emprego valorarase en atencion as
caracteristicas especificas dos distintos sectores e a normativa laboral aplicable,
tendo en conta, en particular, as especificidades daquelas empresas que presentan
unha alta variabilidade ou estacionalidade do emprego.

4. Non resultara de aplicacion o compromiso de mantemento do emprego
naquelas empresas en que concorra un risco de concurso de acredores nos termos
do artigo 5.2 da Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal.

5. As empresas que incumpran este compromiso deberan reintegrar a
totalidade do importe das cotizacions de cuxo pagamento resultaron exoneradas,
coa recarga e os xuros de demora correspondentes, segundo o establecido nas
normas recadatorias en materia de seguridade social, logo das actuaciéns para o
efecto da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social que acredite o incumprimento
e determine as cantidades que hai que reintegrar.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacién do Real decreto lei 9/2020, do 27 de
marzo, polo que se adoptan medidas complementarias, no ambito laboral, para paliar
os efectos derivados do COVID-19.

A disposicion derradeira terceira do Real decreto lei 9/2020, do 27 de marzo, polo que
se adoptan medidas complementarias, no ambito laboral, para paliar os efectos derivados
do COVID-19, queda modificada como segue:

«Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor e vixencia.

Este real decreto lei entrara en vigor o mesmo dia da sua publicacion no «Boletin
Oficial del Estado» e mantera a sua vixencia durante o estado de alarma decretado
polo Real decreto 463/2020, do 14 de marzo, e as suas posibles prorrogas.

Os artigos 2 e 5 manteran a sua vixencia até o 30 de xuio de 2020.»

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

O presente real decreto lei entrard en vigor o mesmo dia da sua publicacién no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 12 de maio de 2020.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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