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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

4668 Real decreto lei 9/2019, do 29 de marzo, polo que se modifica a Lei 14/1994,
do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal, para a
Sua adaptacion a actividade da estiba portuaria e se conclie a adaptacion
legal do réxime dos traballadores para a prestacién do servizo portuario de
manipulacion de mercadorias.

O Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, polo que se modifica o réxime dos
traballadores para a prestacion do servizo portuario de manipulaciéon de mercadorias, deu
cumprimento & Sentenza do Tribunal de Xustiza da Unién Europea, do 11 de decembro
de 2014, recaida no Asunto C-576/13 (procedemento de infraccion 2009/4052).

O Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, produce un claro efecto sobre o réxime de
funcionamento das empresas titulares de licenzas do servizo portuario de manipulacién de
mercadorias que operan no sector, cuxa obriga de pertencer as sociedades andnimas de
xestion de estibadores portuarios (SAXEP) desaparece, ao tempo que ten un indubidable
efecto sobre a situacién laboral dos traballadores da estiba portuaria, na medida en que a
sUa contratacion deixa de facerse de forma prioritaria a través das referidas SAXEP.

Agora ben, tendo en conta o cambio substancial que implicaba a nova regulacién do
sector, o propio Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, polo que se deu cumprimento a
sentenza do Tribunal de Xustiza da Unién Europea anteriormente referenciada, con
obxecto de que se puidese levar a cabo un transito ordenado, recofieceu un periodo
transitorio de adaptacion de tres anos contado desde o 14 de maio de 2017, co fin de
facilitar a estabilidade do emprego dos traballadores das SAXEP, en particular para garantir
o mantemento dos seus dereitos, no transito ao novo escenario de liberdade competitiva.

Neste mesmo sentido, co fin de posibilitar unha rapida adaptacion ao caracter irregular
da prestacion dos traballadores portuarios, e sen prexuizo da actividade das empresas de
traballo temporal, o Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, estableceu, no seu artigo 4, a
posibilidade de crear centros portuarios de emprego (CPE) cuxo obxectivo debera ser a
contratacion de traballadores portuarios para ser postos a disposicién de empresas titulares
de licenza de prestacion do servizo portuario de manipulacion de mercadorias ou de
autorizacion de servizos comerciais portuarios, engadindo seguidamente que aos ditos
centros portuarios de emprego lles seran de aplicacion a Lei 14/1994, do 1 de xufio, que
regula as empresas de traballo temporal, e a restante normativa aplicable a estas empresas.

Transcorridos case dous anos desde a entrada en vigor da norma e cando a penas
queda un ano para a conclusién do periodo transitorio, realizouse unha analise da
evolucién e da situacion actual do sector tanto desde o punto de vista da competencia
como do emprego, o cal puxo de manifesto a necesidade de completar a regulacion
normativa co fin de garantir un réxime de libre competencia nun marco laboral que asegure
tanto a continuidade, regularidade e calidade do servizo de manipulacion de mercadorias
como a proteccion dos traballadores. Competencia, calidade no emprego e proteccion dos
traballadores son reconecidos como principios e obxectivos na normativa da Unién
Europea. Asi, o artigo 101 do Tratado de funcionamento da Unién Europea (TFUE) declara
incompatibles co mercado interior e quedaran prohibidos «todos os acordos entre
empresas, as decisions de asociaciéns de empresas e as practicas concertadas que
poidan afectar o comercio entre os Estados membros e que tefian por obxecto ou efecto
impedir, restrinxir ou falsear o xogo da competencia dentro do mercado interior». Pero ao
mesmo tempo, as disposicidéns da Union Europea reconecen a necesidade de lexislacions
nacionais que garantan a proteccion dos dereitos dos traballadores e o logro dos
obxectivos recollidos no artigo 145 do TFUE, «en particular, potenciar unha man de obra
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cualificada, formada e adaptable e mercados laborais con capacidade de resposta ao
cambio econdmico, con vistas a lograr os obxectivos definidos no artigo 3 do Tratado da
Union European.

Por tanto, resulta esencial e urxente completar a regulacién incluida no Real decreto
lei 8/2017, do 12 de maio, cos mesmos principios que o inspiraron. E dicir, co obxectivo de
conxugar os principios de liberdade de contratacién cos dereitos dos traballadores, de
maneira que se produza un transito ordenado ao novo marco en que a aplicacién dos
principios do dereito da Unién Europea inspiradores da liberdade de competencia se leve
a efecto sen menoscabo dos dereitos laborais basicos dos traballadores e, sobre todo, sen
mingua do emprego no sector.

Para tales efectos, para a regulacion das medidas recollidas no presente real decreto lei
tivéronse en conta ambos os principios e obxectivos; realizouse unha analise de competencia
de acordo cos criterios e ferramentas para a avaliacion da competencia da OCDE que, pola
sUa vez, recolle os principios basicos internacionalmente aceptados para establecer unha
regulacion eficiente e favorecedora da competencia: (i) Principio de necesidade e
proporcionalidade, (ii) Principio de minima distorsion, (iii) Principio de eficacia,
(iv) Principio de transparencia e (v) Principio de predictibilidade.

De acordo co primeiro dos principios, considerouse que toda norma que introduza
restricibns @ competencia debe vir precedida dunha definicion dos seus obxectivos e
dunha clara xustificacion da introduciéon das restricions (existencia dunha relacion de
causalidade entre a restricion & competencia e a consecucion do obxectivo). No presente
suposto, considérase que a norma proposta non introduce restriciéns a competencia pero,
ainda asi, cada medida cumpre co principio de necesidade, como se xustificara ao longo
do expositivo.

En segundo lugar, ese mesmo principio de necesidade e proporcionalidade pretende
evitar que os instrumentos en que se materializa unha posible restricién supofian sé unha
mellora relativa ou marxinal en termos de benestar social pero que, ao mesmo tempo,
xeren un grave dano neste debido as importantes restricions a actividade econémica que
impofen. En aplicacidon deste principio ao dereito espafiol e en relacion co caso concreto,
débese ter en conta o artigo 5 da Lei 20/2013, do 9 de decembro, de garantia da unidade
de mercado (LGUM). Este artigo dispon que calquera limite establecido a unha actividade
economica debera motivar a sua necesidade nunha das razéns imperiosas de interese
xeral do artigo 3.11 da Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades
de servizos e 0 seu exercicio. Asi mesmo, debera ser proporcionado a razoén invocada e
debera de ser tal que non exista outro medio menos restritivo ou distorcedor para a
actividade econdmica.

A Sentenza do TXUE do 11 de decembro de 2014, ditada no Asunto C- 576/13,
produce un claro efecto sobre o réxime de funcionamento das empresas titulares de
licenzas do servizo portuario de manipulacién de mercadorias que operan no sector, cuxa
obriga de pertencer as sociedades andnimas de xestion de estibadores portuarios
(SAXEP) desaparece, ao tempo que ten un indubidable efecto sobre a situacion laboral
dos traballadores da estiba portuaria, na medida en que a sua contratacion deixa de
facerse de forma prioritaria a través das SAXEP. Sen prexuizo da obriga do Reino de
Espafa de cumprir coa dita sentenza, cdmpre conxugar na aplicacién a dobre dimension,
empresarial e laboral, de maneira que se produza un transito ordenado a un novo marco
en que a aplicacién dos principios do dereito da UE inspiradores da liberdade de
competencia se leve a efecto sen menoscabo dos dereitos laborais basicos dos
traballadores e facilitando a estabilidade no emprego. Tratase, por tanto, de buscar o punto
de equilibrio na aplicacion practica da mencionada sentenza, evitando a situacion de
conflito entre as liberdades econdémicas e os dereitos sociais, unhas e outros amparados
e soporte do acervo comunitario ou, polo menos, reducindo ao minimo os seus efectos.
Non cabe dubida de que se trata dunha das razéns imperiosas de interese xeral que
integran o contido do mencionado precepto (artigo 5 da LGUM) por remisién ao artigo 3 da
Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades de servizos e o seu
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exercicio, en particular, no seu punto 11, sobre a proteccién dos dereitos e a seguridade
dos traballadores.

E isto faise respectando os criterios do principio de minima distorsién, segundo dos
analizados, por canto se remiten distintas cuestions relativas a organizacion da actividade
produtiva ao ambito da negociacion colectiva, cumprindo asi, coa exixencia dos tratados
da Unién Europea, cando sinalan que, para abordar as cuestiéons laborais, a via prioritaria
debe ser a negociacion e o acordo entre representantes dos axentes implicados
(empresarios e traballadores). Estas remisions a negociacion introddcense nos artigos 3
e 4 deste real decreto lei.

De maneira excepcional, e tendo en conta a singularidade do sector —e en particular a
natureza coercitiva da pertenza as SAXEP ata a entrada en vigor do Real decreto
lei 8/2017, do 12 de maio,— outdérgaselles aos axentes sociais a posibilidade de establecer
a subrogacion obrigatoria de parte do persoal das SAXEP para casos en que certas
empresas desexen separarse destas, posibilidade que se podera exercer durante o
periodo transitorio establecido no Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio. Prevese, para
este suposto, que os sistemas de asignacion de traballadores as empresas saintes deban
ser transparentes, obxectivos e equitativos. Tratase, pois, dunha potestade extraordinaria
xustificada por certos trazos exclusivos do sector e unicamente aplicable durante o proceso
de transicidn & sua liberalizacion.

O principio de eficacia supén a capacidade da norma de alcanzar os obxectivos ou
efectos que se desexa e no presente caso, a conxugacion da remisién a negociacion
colectiva para garantir a estabilidade no emprego produce o efecto querido da transicion
ordenada no plano laboral cara & apertura da competencia, que se reforza coas medidas
establecidas nos artigos 3 e 4 deste real decreto lei.

O principio de transparencia implica a existencia de transparencia e claridade no
marco normativo, no proceso de elaboracion das normas e na sua execucion.

O principio de predictibilidade comporta ofrecer aos operadores un marco estable e
sélido, sen incertezas, que lles proporcione seguridade xuridica, o cal se logra dado o rango
da norma que se aproba e o obxectivo e ambito desta, consolidar o marco de liberalizaciéon
dos traballadores para a prestacion do servizo portuario de manipulacion de mercadorias
iniciado coa entrada en vigor do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio.

Comprobouse, igualmente, ademais dos anteriores principios, que as medidas de
caracter permanente incluidas na norma proxectada non producen efectos negativos
sobre a competencia, polos seguintes factores: (i) non se produce unha limitacién do
numero ou variedade de provedores. Ben que se lles exixe aos socios dos centros
portuarios de emprego, no novo artigo 18 da Lei 14/1994, do 1 de xufo, que introduce o
punto dous do artigo 2, que estes deberan obter ou ser titulares da licenza de prestacion
do servizo portuario de manipulacién de mercadorias outorgada de acordo cos artigos 109
e seguintes do texto refundido da Lei de portos do Estado e da marifia mercante, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2011, do 5 do setembro, ou norma que o substitia, non
supdn unha restricion a competencia, posto que para tal prestacion do servizo portuario de
manipulacion de mercadorias xa € imprescindible obter a dita licenza e, por outro lado, os
centros portuarios de emprego conviviran coas empresas de traballo temporal. A liberdade
e a competencia dos axentes neste sector resulta asi preservada; (ii) os centros
portuarios de emprego e as empresas temporais de emprego compiten en plena igualdade
de condiciéns, polo que non se limita a capacidade competitiva dos axentes do sector;
(iii) non se reducen os incentivos dos axentes para competir e (iv) non afecta as
alternativas e informacion dos consumidores.

Co obxecto de permitir unha rapida adaptacién ao caracter irregular da prestacion dos
traballos portuarios, e sen prexuizo das empresas de traballo temporal ou outras que
estean constituidas ou se poidan constituir para estes efectos consonte a lexislacion
vixente, o artigo 4 do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, prevé a posible creacion de
centros portuarios de emprego (en diante, CPE) cuxo obxecto sexa o emprego dos
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traballadores portuarios no servizo portuario de manipulacién de mercadorias, asi como a
sUa cesidn temporal a empresas titulares de licenza de prestacion do servizo portuario. A
suUa creacion requirira a obtencion da autorizacion exixida no artigo 2 da Lei 14/1994, do 1
de xufio, que regula as empresas de traballo temporal.

Ao mesmo tempo, a disposicion transitoria primeira do mesmo Real decreto lei 8/2017,
do 12 de maio, establece un periodo transitorio de adaptacién de tres anos, durante o cal as
actuais SAXEP podian subsistir, salvo que se extinguisen previamente, mantendo o seu
obxecto social de posta a disposicién de traballadores portuarios a titulares de licenzas do
servizo portuario de manipulacion de mercadorias ou de autorizacion para a prestacion de
servizos comerciais, independentemente de que sexan ou non accionistas. Rematado ese
periodo transitorio, as SAXEP que permanezan poderanse extinguir ou continuar a sua
actividade, de obteren a autorizacion exixida no artigo 2 da Lei 14/1994, do 1 de xufio.

O artigo 2 contén as modificacions necesarias da Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que
se regulan as empresas de traballo temporal, co fin de adaptar a actual regulacién legal
das empresas de traballo temporal as especialidades que presentan os centros portuarios
de emprego. Para iso modificase, en primeiro lugar, o artigo 1 da Lei 14/1994, do 1 de
xufio, co fin de integrar dentro do concepto de empresa de traballo temporal a figura dos
centros portuarios de emprego e, en segundo lugar, engadese un novo capitulo V na dita
lei onde especificamente se definen e regulan as caracteristicas e o modo de
funcionamento dos centros portuarios de emprego. Garantese asi que todos os
operadores, CPE e ETT, compitan en igualdade de condicions na prestacion de servizos
de posta a disposicion.

Dous son os elementos fundamentais que xustifican a singularidade das regras
contidas neste novo capitulo V:

O primeiro, a limitacion do ambito funcional ou sectorial en que van poder operar os
centros portuarios de emprego, que queda reducido a actividade da estiba portuaria. A
diferenza do caracter multisectorial que poden presentar as usuarias das empresas de
traballo temporal, os traballadores que ocupen os CPE unicamente van poder ser postos
a disposicion de empresas titulares de licenza de prestacion do servizo portuario de
manipulacién de mercadorias ou de autorizacion de servizos comerciais portuarios.

A segunda especialidade, de non menor relevancia, constitiea o feito de que a gran
maioria do persoal pertencente aos CPE conta cun contrato de traballo por tempo
indefinido. O transito ordenado dos estibadores portuarios desde as anteriores SAXEP aos
novos CPE vai implicar a incorporacién ao cadro de persoal destes Ultimos dun continxente
de traballadores cun contrato fixo, realidade que necesariamente se debe ter en conta na
regulacion desta figura.

Por todo isto, mantendo a obriga dos CPE de obter a correspondente autorizacion
administrativa, introducense no capitulo V regulador dos centros portuarios de emprego
algunhas especialidades en materia de estrutura organizativa e garantia financeira que
respondan as singularidades antes mencionadas.

Ao anterior engadense algunhas singularidades en relaciéon co cumprimento das
obrigaciéns de informacion e de tipo documental, co dobre fin de evitar que supofian un
elemento de distorsién e de contribuir a unha maior axilidade e eficacia na xestién tanto
das contrataciéns como das correspondentes postas a disposicion.

A regulacion complétase coa adicion dunha nova disposicion adicional en que se prevé
que as empresas de traballo temporal que desenvolvan actividade no sector portuario se
lles apliquen as singularidades da nova regulacién dos CPE en materia de estrutura
organizativa e garantia financeira, respecto dos traballadores do sector.

Para abordar a dimension laboral, os propios tratados da Unién Europea sinalan, como
se indicou anteriormente, que a via prioritaria debe ser a da negociacion e o acordo entre
os representantes dos axentes implicados, as empresas e os traballadores portuarios, ao
mesmo tempo que as normas de desenvolvemento da Union Europea recofecen
igualmente a necesidade de disposicions para protexer os traballadores en supostos
concretos, en particular para garantir o mantemento dos seus dereitos. Liberdade de
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establecemento e proteccion dos dereitos dos traballadores convértense en piares basicos
deste proceso de transformacion do sector.

En primeiro lugar, o artigo 3 recofiece &s empresas titulares da licenza de servizo
portuario de manipulacion de mercadorias, na stia condicion de empregadoras, 0 exercicio
das facultades de direccién, organizacion e control da actividade laboral dos traballadores
portuarios, nos termos previstos no artigo 20 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (en diante,
TRLET), entre as cales se entende incluida a de designar o persoal necesario para realizar
cada unha das actividades portuarias.

O artigo 4 recolle expresamente dous supostos en que as organizacions sindicais e
asociacions empresariais poderan establecer as medidas necesarias para o mantemento
dos dereitos dos traballadores co fin de garantir o principio de estabilidade e calidade no
emprego, asi como a proteccion dos dereitos dos traballadores: o primeiro, cando as
empresas titulares das licenzas do servizo portuario de manipulacion de mercadorias
opten por deixar de ser accionistas das SAXEP, producindose o decrecemento da
actividade desta. Esta opcién poderan efectuala ata a finalizacién do periodo transitorio
que conclue o 14 de maio de 2020 tendo en conta que, chegado ese momento, deberan
extinguirse ou transformarse en CPE; o segundo, cando as SAXEP opten por transformarse
en CPE, opcion que igualmente debera realizarse dentro do mesmo limite temporal.

Por tanto, a norma recolle unha habilitacion legal para que, a través da negociacion
colectiva, se poida acordar unha subrogacion obrigatoria de traballadores, no primeiro dos
casos, cando as empresas titulares das licenzas do servizo portuario de manipulacién de
mercadorias opten por deixar de ser accionistas das SAXEP, e se produza o decrecemento
da actividade. Esta habilitacion tera unha vixencia temporal limitada dado que finalizara
cando conclua o periodo transitorio de adaptacion de tres anos que recofieceu o Real
decreto lei 8/2017, do 12 de maio, e aplicable unicamente aos traballadores que, na
entrada en vigor daquel, estivesen prestando servizos portuarios de manipulacion de
mercadorias e sigan prestandoos cando entre en vigor o presente real decreto lei.

Desde a perspectiva da normativa da Union Europea, debe destacarse que o TFUE
establece como unha das liberdades fundamentais a liberdade de establecemento. Esta
liberdade s6 pode ser restrinxida por razéns imperiosas de interese xeral, e precisamente
a proteccioén dos dereitos dos traballadores € unha destas razéns, tal e como foi recofiecido
polo Tribunal de Xustiza da Unién Europea en numerosas ocasions (véxanse, entre outros,
a Sentenza do 11 de decembro de 2007, ditada no asunto C-438/05; os casos acumulados
C 369/96 e C 376/96 Arblade e outros [1999] ECR | 8453, paragrafo 36; Caso C 165/98
Mazzoleni e ISA [2001] ECR | 2189, paragrafo 27; Casos C 49/98, C 50/98, C 52/98 a C
54/98 e C 68/98 a C 71/98, Finalarte e outros [2001] Rec. | 7831, paragrafo 33). Para estes
efectos, a necesidade de garantir a estabilidade no emprego dos traballadores e os seus
dereitos adquiridos permitindo a competitividade do sector nunha situacion transitoria é o
obxectivo principal desta disposicién. E o interese superior de proteccion dos traballadores
o que xustifica esta medida adicional para o marco xuridico do sector da estiba en Espafia.
En todo caso, a concrecion da subrogaciéon deberse facer via convenio colectivo e o
mecanismo subrogatorio que, de ser o caso, poida acordarse debera ser transparente,
obxectivo e equitativo, tal e como recolle expresa e especificamente o artigo 4, respectando
asi os criterios de transparencia, obxectividade e igualdade de trato recollidos na Directiva
2001/23/CE, do 12 de marzo, de aproximacion das lexislacions dos Estados membros
relativas ao mantemento dos dereitos dos traballadores en caso de traspasos de
empresas, de centros de actividade ou de partes de empresas ou de centros de actividade,
trasposta actualmente no noso ordenamento nacional no artigo 44 do TRLET.

O segundo dos supostos previstos no artigo 4 do presente real decreto lei, cando as
SAXEP se transformen en CPE, dota igualmente de seguridade xuridica o periodo transitorio
de adaptacion. Como se indicou anteriormente, durante o periodo transitorio as SAXEP
poden transformarse en CPE. Asi mesmo, finalizado o periodo transitorio as SAXEP que non
se extinguisen poderan continuar a sua actividade de obteren as autorizacions exixidas pola
Lei 14/1994, do 1 de xufio, que regula as empresas de traballo temporal. Nestes casos, a
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entidade econdmica mantén a sua identidade, € dicir, mantén o seu obxecto consistente no
emprego de traballadores da estiba portuaria para a sua posta a disposicion, de forma
temporal, de empresas titulares de licenza de prestacion do servizo portuario de manipulacion
de mercadorias. Por tanto, € necesaria a aplicacion das disposicions que tanto desde a
perspectiva da Unién Europea como na sua transposicidon ao ordenamento nacional se
aprobaron para protexer os traballadores e garantir o mantemento dos seus dereitos, nos
termos previstos na Directiva 2001/23/CE, do 12 de marzo, anteriormente referenciada e, en
consecuencia, no artigo 44 do TRLET.

O artigo 5 modifica o artigo 3.1 do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, para recoller
gue os alumnos que se encontren cursando o certificado de profesionalidade de
«Operacions portuarias de carga, descarga, desestiba e transbordo» poidan, a través dun
contrato para a formacion e a aprendizaxe, realizar labores de estiba e acreditar as horas
necesarias para o médulo de practicas laborais non profesionais.

Finalmente, o real decreto lei inclie duas disposicidons adicionais, unha disposicién
derrogatoria e catro disposicions derradeiras.

A disposicion adicional primeira establece a necesidade de que o Ministerio de
Fomento remita anualmente & Comision Delegada do Goberno para Asuntos Econémicos
un informe que recolla a evolucion da liberalizacién do sector da estiba.

A disposicién adicional segunda establece un prazo de nove meses para a adaptacion
ao presente real decreto lei das normas convencionais vixentes.

A disposicion derrogatoria afecta duas disposicions do Real decreto lei 8/2017, do 12 de
maio, que quedan substituidas pola regulacién recollida no presente real decreto lei.

A disposicion derradeira primeira corresponde ao titulo competencial.

A disposicién derradeira segunda pretende recoller unha singularidade no artigo 75 da
Lei 21/2003, do 7 de xullo, de seguridade aérea, de maneira que a existencia dun minimo
de operacion no concepto de aterraxe e servizos en transito de aerédromo non penalice o
transporte comercial en helicoptero que se realiza nos heliportos de Ceuta e Algeciras,
pois é urxente a sua adopcion para reducir a presién sobre os operadores de helicopteros
que prestan o servizo nos heliportos de Ceuta e Algeciras, contribuindo por tanto a que
tales servizos poidan resultar viables economicamente e beneficiar claramente a cohesion
territorial e a conectividade de ambas as rexiodns, por canto permite o transporte por via
aérea dos cidadans, en particular de Ceuta coa Peninsula, e ao non existir na practica un
modo de transporte aéreo alternativo para estes territorios, por non dispor dunha
infraestrutura aeroportuaria que permita a operacién de aeronaves diferentes aos
helicépteros.

A disposicion derradeira terceira modifica o artigo 67 da Lei 24/2001, do 27 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e da orde social, co fin de adaptar a declaracion de
Servicios y Estudios para la Navegacion Aérea, SME (Senasa), como medio propio & nova
regulacién da Lei 9/2017, do 9 de novembro, de contratos do sector publico, resultando
necesaria e inaprazable tal adaptacion co fin de dotar as autoridades nacionais en materia
de seguridade aeronautica do instrumento necesario para dar unha adecuada resposta as
crecentes exixencias en materia de seguridade aérea, con fortes crecementos no trafico
aéreo, diversos cambios tecnoldxicos e regulatorios.

A disposicion derradeira cuarta establece que o real decreto lei entrara en vigor o dia
seguinte ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Tanto a modificacion da Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas
de traballo temporal, como a conclusién da adaptacion do réxime dos traballadores para a
prestacion do servizo portuario de manipulacion de mercadorias son esenciais para poder
culminar a transformacién ou extincién das SAXEP garantindo a estabilidade no emprego,
nun marco de libre competencia, antes da finalizacién do periodo transitorio e, por tanto,
constitie unha situacion de extraordinaria e urxente necesidade que xustifica unha accion
normativa do Goberno ao abeiro do artigo 86.1 da Constitucién espafiola.
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En efecto, o requisito da extraordinaria necesidade concorre ao ser imprescindible pola
necesidade de dar, de maneira urxente, seguridade ao réxime xuridico da estiba,
garantindo a transicién ordenada no proceso de transformacion ou extincion das SAXEP.
Esta necesidade imponse como unha obriga ao lexislador, que non pode ser desatendida
pola sua importancia esencial para o desenvolvemento normal da actividade da estiba nos
portos.

Respecto ao presuposto habilitante de urxencia na aprobacion deste real decreto lei, é
inaprazable pois a indeterminacion en que se encontra o réxime xuridico aplicable causou
unha grande inestabilidade no sector. E preciso por fin & dita situacién.

Asi mesmo, débese ter en conta que coa aprobacion do Real decreto lei 8/2017, do 12
de maio, polo que se modifica o réxime dos traballadores para a prestacion do servizo
portuario de manipulacién de mercadorias, se deu cumprimento & Sentenza do Tribunal de
Xustiza da Unién Europea do 11 de decembro de 2014, ditada no Asunto C-576/13
(procedemento de infraccion 2009/2045). Porén, a partir da tramitacion do desenvolvemento
regulamentario referido na citada norma e da denuncia presentada ante a Comision cos
riscos de apertura dun novo procedemento de infraccién consecuencia desta, o seguimento
das instituciéns comunitarias sobre as reformas no sector intensificouse neste ultimo periodo
e instaronse as autoridades nacionais para garantir a efectividade do novo marco.

De todo o anterior resulta que, neste caso, o real decreto lei representa un instrumento
constitucionalmente licito, en tanto que pertinente e adecuado para a consecucién do fin
que xustifica a lexislacion de urxencia, que non é outro, tal como reiteradamente exixiu o
noso Tribunal Constitucional, que remediar unha situacién concreta, dentro dos obxectivos
gobernamentais, que por razons dificiles de prever require unha accion normativa
inmediata nun prazo mais breve que o requirido pola via normal ou polo procedemento de
urxencia para a tramitacion parlamentaria das leis.

Por tanto, no conxunto e en cada unha das medidas que se adoptan, concorren, pola
sUa natureza e finalidade, as circunstancias de extraordinaria e urxente necesidade que
exixe o artigo 86 da Constitucion espafola como presupostos habilitantes para a
aprobacion dun real decreto lei.

Asi mesmo, o presente real decreto lei respecta os limites constitucionalmente
establecidos para o uso deste instrumento normativo, pois non afecta o ordenamento das
instituciéns béasicas do Estado, os dereitos, deberes e liberdades dos cidadans regulados
no titulo | da Constitucion, o réxime das comunidades autdonomas ni o dereito electoral
xeral.

Neste sentido, debe indicarse que as materias que se abordan foron modificadas no
pasado, atendendo a razéns de urxente necesidade, a través deste instrumento, como o
Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio.

De conformidade co disposto no artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, o real decreto lei
axustase aos principios de boa regulacion e, en particular, aos principios de necesidade e
eficiencia, e existen fundadas razéns de interese xeral para a sua aprobacion.

Por unha parte, resulta evidente o principio de proporcionalidade, xa que as medidas
recollidas nesta norma, tanto de regulacion das especificidades das empresas de traballo
temporal no ambito da estiba como de medidas de organizacién do traballo da estiba e
estabilidade do emprego, se axustan plenamente ao obxectivo que se pretende conseguir
mediante este instrumento. Asi mesmo, cumpre os principios de seguridade xuridica xa que
€ coherente co resto do ordenamento xuridico nacional e da Unién Europea, asegurando a
sUa correcta incardinacion e congruencia coa regulacién vixente. Polo demais, a norma é
coherente co principio de transparencia ao ter cumprido estritamente cos procedementos
exixidos na tramitacién dun decreto lei.

Por outra parte, as medidas contidas no real decreto lei son adecuadas e
proporcionadas as necesidades que exixen o seu ditado, sen que para estes efectos caiba
considerar que existan outras alternativas menos restritivas ou que impofian menos
obrigacions aos destinatarios; mais ben ao contrario, tras a adopcién desta norma con
rango de lei estableceranse melloras substanciais no ambito da estiba.
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Por ultimo, compre destacar que o pasado 20 de febreiro de 2019 se aprobou por
unanimidade, na Comision de Fomento do Congreso dos Deputados, unha proposicion
non de lei pola que «Se insta o Goberno a utilizar os instrumentos xuridicos necesarios
para completar o réxime xuridico da estiba, de forma que, co maximo consenso posible no
sector e respectando os principios da normativa europea, se inclian as disposicions
necesarias, do rango normativo que se requira, para dar cumprimento ao obxectivo de
conxugar os principios de liberdade de contratacion cos dereitos dos traballadores,
conforme dispuxo a Sentenza do TXUE do 11 de decembro de 2014». O presente real
decreto lei da resposta a esta proposiciéon non de lei.

Na sua virtude, facendo uso da autorizacién contida no artigo 86 da Constitucion
espafiola, por proposta da ministra de Traballo, Migracions e Seguridade Social e do
ministro de Fomento e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia
29 de marzo de 2019,

DISPONO:
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

O obxecto do presente real decreto lei € consolidar o marco de liberalizaciéon do réxime
dos traballadores para a prestacion do servizo portuario de manipulacion de mercadorias
iniciado coa entrada en vigor do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, polo que se
modifica o réxime dos traballadores para a prestacion do servizo portuario de manipulacion
de mercadorias, dando cumprimento a Sentenza do Tribunal de Xustiza da Unién Europea
do 11 de decembro de 2014, ditada no Asunto C-576/13 (procedemento de
infraccion 2009/4052).

Artigo 2. Modificacién da Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas
de traballo temporal.

A Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal,
queda modificada nos seguintes termos:

Un. Engadese un novo paragrafo ao final do artigo 1 coa seguinte redaccion:

«Os centros portuarios de emprego que se poidan crear ao abeiro do establecido
no Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, operaran como empresas de traballo
temporal especificas do sector da estiba portuaria, coas particularidades previstas no
capitulo V desta lei e no seu regulamento de desenvolvemento.»

Dous. Engadese un novo capitulo V coa seguinte redaccion:
«CAPITULO V
Centros portuarios de emprego
Artigo 18. Centros portuarios de emprego.

1. Os centros portuarios de emprego tefien por exclusivo obxecto o emprego
de traballadores da estiba portuaria para a sua posta a disposicion, de forma
temporal, de empresas titulares de licenza de prestacién do servizo portuario de
manipulacion de mercadorias ou de autorizacion de servizos comerciais portuarios,
asi como a formacion profesional daqueles, a cal tamén podera realizarse mediante
o resto de alternativas previstas legalmente.

2. As empresas que formen parte dun centro portuario de emprego deberan
ser titulares da licenza do servizo portuario de manipulacién de mercadorias e obter
unha autorizacién administrativa previa, segundo o previsto no artigo 2, coas
seguintes especialidades:
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a) Na suia denominacion incluiran os termos «centro portuario de emprego» ou
a sua abreviatura « CPE», en lugar dos termos «empresa de traballo temporal» ou a
sUa abreviatura «kETT».

b) Para efectos do establecido no punto 3 do artigo 2, o nimero minimo de
traballadores con contrato de duracién indefinida con que debera contar o centro
portuario de emprego para prestar servizos como persoal de estrutura baixo a sua
direccion calcularase en funciéon do nimero de dias de posta a disposicion do
persoal de estiba contratado temporalmente no ano anterior. En todo caso, ao inicio
da sua actividade debera contar, ao menos, con dous traballadores de estrutura con
contrato de duracion indefinida, minimo que debera manterse durante todo o tempo
de actividade do centro portuario de emprego.

3. Agarantia financeira que os centros portuarios de emprego deberan constituir
e manter actualizada, nos termos e para os fins previstos no artigo 3 desta lei € nas
suas normas de desenvolvemento, debera alcanzar o dez por cento da masa salarial
do exercicio econdmico inmediato anterior correspondente ao persoal de estiba
portuaria que fose empregado baixo unha modalidade de contratacion temporal para
ser posto a disposicién das empresas a que se refire o0 punto 1, sen que en ningun
caso este importe poida ser inferior a vinte e cinco veces o salario minimo
interprofesional, en cémputo anual, vixente en cada momento.

4. A obriga de remitir & autoridade laboral a relaciéon de contratos de posta a
disposicion subscritos a que se refire o artigo 5.1, asi como a obriga de entrega de
documentacion aos representantes dos traballadores, establecida no artigo 9,
entenderanse referidas unicamente aos traballadores portuarios contratados
temporalmente.

Artigo 19. Contratos de posta a disposicion de traballadores portuarios.

1. Os contratos de posta a disposicidon subscritos polos centros portuarios de
emprego con empresas titulares de licenza de prestacion do servizo portuario de
manipulacion de mercadorias ou de autorizacion de servizos comerciais, para por a
disposicion destas ultimas traballadores portuarios contratados polos primeiros,
rexeranse polo disposto no capitulo Il desta lei coas particularidades que se
establecen nos puntos seguintes.

2. Os contratos de posta a disposicion de traballadores portuarios poderan
subscribirse para cubrir necesidades de persoal de estiba propias do servizo de
manipulacion de mercadorias das empresas titulares de licenza de prestacion do
servizo portuario de mercadorias ou de autorizacion de servizos comerciais.

3. Entenderanse como necesidades do servizo portuario de manipulacion de
mercadorias e dos servizos comerciais portuarios as que demanden a atencién, de
modo estable ou de forma temporal, das actividades definidas dentro dos ditos
servizos na Lei de portos do Estado e da marifia mercante.

Artigo 20. Relaciéns laborais nos centros portuarios de emprego.

1. Os contratos de traballo subscritos polos centros portuarios de emprego con
traballadores portuarios para seren postos a disposicion das empresas a que se
refire o artigo anterior poderan concertarse por tempo indefinido ou por duracion
determinada.

2. Os contratos de traballo por tempo indefinido concertaranse por escrito nos
termos previstos no artigo 8 do Estatuto dos traballadores e con suxeicion as
formalidades e ao modelo que se establezan na negociacion colectiva.

Nestes casos, as correspondentes ordes de servizo poderan ser remitidas aos
traballadores portuarios a través de medios electrénicos nos termos que se acorden
na negociacion colectiva. Do mesmo modo se podera facer chegar a comunicacion
das ordes de servizo as empresas usuarias.
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3. Os contratos de traballo de duracion determinada que subscriban os centros
portuarios de emprego rexeranse polo disposto no capitulo Ill desta lei, coas
particularidades seguintes:

a) Os contratos temporais de estibadores portuarios formalizaranse por escrito, de
acordo co establecido para a modalidade de contratacién de que se trate.

b) Mediante a negociacién colectiva poderanse determinar criterios de
conversion de contratos temporais en indefinidos.

4. As mencions & negociacion colectiva contidas neste artigo deben entenderse
exclusivamente referidas a realizada no sector de estiba, seguindo en todo caso a
prioridade aplicativa dos convenios prevista no artigo 84.2 do Estatuto dos
traballadores e tendo en conta o previsto na disposicion adicional segunda do Real
decreto lei 8/2017, do 12 de maio.

Artigo 21.  Relacién do traballador portuario coas empresas usuarias.

1. As facultades de direccion, organizacion e control da actividade laboral dos
traballadores portuarios contratados polos centros portuarios de emprego
corresponderan a empresa titular da licenza de prestacion do servizo portuario de
manipulacion de mercadorias ou de autorizacion de servizos comerciais portuarios
durante o periodo de posta a disposicién.

2. As empresas titulares de licenzas de prestacién do servizo portuario de
manipulacion de mercadorias ou de autorizacion de servizos comerciais portuarios
a cuxa disposicion sexan postos traballadores portuarios ocuparan o mesmo lugar
que as demais usuarias respecto das empresas de traballo temporal, e deberan
cumprir as obrigas que establece o capitulo IV desta lei e as restantes normas que
lles resulten de aplicacion.

3. Os traballadores portuarios cedidos por centros portuarios de emprego
posuiran fronte as empresas usuarias todos os dereitos que lles recofiece esta lei,
asi como os que se poidan establecer mediante a negociacion colectiva.

4. O disposto no artigo 15.5 do Estatuto dos traballadores non sera de
aplicaciéon respecto das empresas usuarias titulares de licenzas de prestacion do
servizo portuario de manipulacién de mercadorias ou de autorizacion de servizos
comerciais portuarios.»

Tres. Engadese unha nova disposicién adicional coa seguinte redaccion:

«Disposiciéon adicional sétima. Normas especificas para o sector da estiba
portuaria.

As empresas de traballo temporal que realicen a actividade de posta a
disposicion de persoal de estiba portuaria seranlles de aplicacién as normas
previstas para os centros portuarios de emprego nos puntos 2.b) e 3 do artigo 18,
respecto deses traballadores.»

Artigo 3. Facultades de organizacion e direccion.

1. Corresponde a empresa titular da licenza de servizo portuario de manipulacion de
mercadorias, na sua condicién de empregadora, o exercicio das facultades de direccion,
organizacion e control da actividade laboral dos traballadores portuarios, nos termos
previstos no artigo 20 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro. Idénticas facultades corresponden
a empresa no caso de que a contrataciéon dos traballadores portuarios se realizase por
medio de centros portuarios de emprego ou empresas de traballo temporal.

2. Entre as facultades de direccion e organizacion a que se refire o punto anterior
enténdese incluida a de designar o persoal necesario para realizar cada unha das
actividades portuarias.
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O establecemento de medidas orientadas a lograr unha maior flexibilidade e que
permitan garantir a mellora da produtividade e da calidade do emprego no sector levarase
a cabo nos termos que se determinen na negociacion colectiva. A negociacion levarana a
cabo os suxeitos lexitimados para negociar conforme as regras sobre estrutura da
negociacién colectiva e o réxime de prioridade de aplicacién dos convenios colectivos
establecido no Estatuto dos traballadores.

3. De acordo cos principios de regulacion eficiente e favorecedora da competencia, e
sempre cumprindo as normas de prioridade aplicativa dos convenios que estableza o
Estatuto dos traballadores, as organizacions sindicais e asociacions empresariais poderan
acordar, entre as medidas complementarias para a mellora da competitividade dos portos,
regras sobre a adscricion do persoal as tarefas portuarias, estabilidade e calidade no
emprego, regulacion do tempo de traballo, mobilidade funcional e polivalencia, ou sobre
clasificacion e formacion profesional, entre outras.

4. As medidas de flexibilidade que se pacten poderanse incorporar aos acordos
laborais ou a negociacioén colectiva na forma e condicidéns que as partes acorden.

Artigo 4. Estabilidade e calidade no emprego.

1. Co fin de garantir o principio de estabilidade no emprego, as organizacions
sindicais e asociaciéns empresariais poderan establecer, mediante un acordo ou un
convenio colectivo, as medidas de subrogacion necesarias para o mantemento do emprego
dos traballadores que, na entrada en vigor do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio,
estivesen prestando servizos portuarios de manipulacion de mercadorias e sigan
prestandoos cando entre en vigor o presente, nos supostos previstos nos seguintes
puntos.

2. Cando as empresas titulares de licenzas do servizo portuario de manipulacion de
mercadorias opten por deixar de ser accionistas da SAXEP, de acordo co previsto na
disposicion transitoria primeira do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, producindose o
decrecemento da actividade desta ultima, procedera a aplicacion do mecanismo
subrogatorio cando asi se acorde conforme o disposto no punto 1. Igual facultade
negociadora disporan as citadas organizaciéons cando os socios das SAXEP opten pola
sua disolucién. O mecanismo subrogatorio que, de ser o caso, poida acordarse debera ser
transparente, obxectivo e equitativo, de acordo cos principios e garantias que informan o
artigo 44 do Estatuto dos traballadores.

3. Non obstante o previsto nos puntos anteriores, nos casos en que conforme a
disposicion transitoria primeira do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, as SAXEP opten
por transformarse en centros portuarios de emprego, o novo centro portuario subrogarase na
posicién de empregador dos traballadores das SAXEP unha vez consumada a sucesion da
actividade relativa ao emprego de traballadores da estiba portuaria para a sua posta a
disposicion, de forma temporal, entre empresas titulares de licenza de prestacion do servizo
portuario de manipulacion de mercadorias ou de autorizacion de servizos comerciais
portuarios, respectando en todo caso o establecido no artigo 44 do Estatuto dos traballadores.

4. As facultades conferidas polo presente artigo aos axentes sociais poderanse
exercer exclusivamente durante o periodo transitorio establecido no Real decreto
lei 8/2017, do 12 de maio.

Artigo 5. Modificacion do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, polo que se modifica o
réxime dos traballadores para a prestacion do servizo portuario de manipulacion de
mercadorias dando cumprimento & Sentenza do Tribunal de Xustiza da Unién Europea
do 11 de decembro de 2014, ditada no Asunto C-576/13.

O artigo 3.1 do Real decreto lei 8/2017, do 12 de maio, polo que se modifica o réxime
dos traballadores para a prestacion do servizo portuario de manipulacién de mercadorias,
dando cumprimento a Sentenza do Tribunal de Xustiza da Unién Europea do 11 de decembro
de 2014, ditada no Asunto C-576/13, queda modificado nos seguintes termos:
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«1. As actividades incluidas no servizo de manipulacion de mercadorias
deberan ser realizadas por traballadores que obtivesen o certificado de
profesionalidade establecido no anexo VIII (Operaciéns portuarias de carga, estiba,
descarga, desestiba e transbordo) do Real decreto 988/2013, do 13 de decembro,
polo que se establecen nove certificados de profesionalidade da familia profesional
maritimo-pesqueira.

Tamén poderan realizar actividades incluidas no servizo de manipulacion de
mercadorias os traballadores pertencentes aos grupos profesionais 0 (auxiliar) e |
(especialista) do IV Acordo para a regulacion das relaciéns laborais no sector da
estiba portuaria, ou os que no futuro os substitian, que, baixo un contrato para a
formacion e a aprendizaxe, se encontren cursando o certificado de profesionalidade
definido anteriormente, en alternancia da formacion teérica coa actividade laboral
retribuida. A través da actividade realizada con este contrato de formacion e
aprendizaxe quedaran acreditadas as horas correspondentes ao moédulo de practicas
profesionais non laborais necesario para obter o certificado de profesionalidade
«Operacions portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba e transbordo-Nivel 2.»

Disposicién adicional primeira. /nforme de evolucién.

Con periodicidade anual, comezando un ano despois da entrada en vigor do presente
real decreto lei, o Ministerio de Fomento remitira @8 Comisién Delegada do Goberno para
Asuntos Econdmicos un informe que recolla a evolucion da liberalizacién do sector da
estiba. En particular, ese informe debera reflectir a evolucion do emprego e os fluxos de
entrada e saida de traballadores a estiba, a contratacion dentro e féra dos centros
portuarios de emprego, as condiciéns laborais, as magnitudes basicas do sector de
formacién de estibadores e o impacto de todo isto sobre a competitividade portuaria
espafiola.

Disposicion adicional segunda. Normativa convencional.

1. No prazo maximo de nove meses desde a entrada en vigor do presente real
decreto lei, as normas convencionais vixentes deberan adaptarse ao disposto nel, no Real
decreto lei 8/2017, do 12 de maio, e no artigo 49 do Tratado de funcionamento da Union
Europea.

2. Transcorrido o dito prazo, as disposicions dos convenios colectivos que incumpran
o previsto no paragrafo precedente seran nulas de pleno dereito.

Disposiciéon derrogatoria inica. Derrogacién normativa.
Quedan derrogados:

1. O punto 2 da disposicién derradeira terceira e o anexo | do Real decreto lei 8/2017,
do 12 de maio, polo que se modifica o réxime dos traballadores para a prestacion do
servizo portuario de manipulacién de mercadorias, dando cumprimento a Sentenza do
Tribunal de Xustiza da Unién Europea do 11 de decembro de 2014, ditada no Asunto
C-576/13 (procedemento de infraccion 2009/4052).

2.° A disposicion derradeira cuadraxésimo terceira da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2018.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.
Este real decreto lei ditase ao abeiro das competencias exclusivas que corresponden ao

Estado en materia de lexislacion laboral, facenda xeral e débeda do Estado, e portos de
interese xeral, de conformidade co disposto no artigo 149.1. 7.2, 14.2 e 20.2 da Constitucion.
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Disposicion derradeira segunda. Modificaciéon da Lei 21/2003, do 7 de xullo, de
sequridade aérea.

Con efectos desde a entrada en vigor deste real decreto lei, engddese un novo
paragrafo ao punto 4 do artigo 75 da Lei 21/2003, do 7 de xullo, de seguridade aérea, coa
seguinte redaccion:

«Tampouco sera de aplicacion o minimo por operacién en concepto de aterraxe
e servizos de transito de aerédromo nos aeroportos espafois da rede Aena SME,
S.A., no caso das operaciéns regulares comerciais de helicépteros con orixe nos
heliportos de Ceuta e Algeciras.»

O resto do artigo permanece coa mesma redaccion.

Disposicion derradeira terceira. Modificacion da Lei 24/2001, do 27 de decembro, de
medidas fiscais, administrativas e da orde social.

Con efectos desde a entrada en vigor deste real decreto lei e vixencia indefinida
modificase o punto un do artigo 67 da Lei 24/2001, do 27 de decembro, de medidas
fiscais, administrativas e da orde social, que pasa a ter a seguinte redaccion:

«Un. Servicios y Estudios para la Navegacion Aérea y la Seguridad Aeronautica
SME MP, S.A. (Senasa) tera a consideracion de medio propio instrumental e servizo
técnico da Administracion xeral do Estado, e daqueles entes, organismos e
entidades vinculados ou dependentes da Administracion xeral do Estado, xa se
rexan polo dereito publico ou privado, sempre que tefian a condicion de poderes
adxudicadores, de conformidade co artigo 3.3 da Lei 9/2017, do 9 de novembro, de
contratos do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol
as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE,
do 26 de febreiro de 2014, e estara obrigada a realizar os traballos que lle
encomenden nas seguintes materias:

a) Actuacidéns, traballos e estudos necesarios para a comprobacién do
cumprimento dos requisitos exixidos para o exercicio das suas funciéns por parte do
persoal aeronautico civil.

b) Traballos necesarios para a verificaciéon do cumprimento dos requisitos para
a realizacién das operacions aéreas. Estudos e proxectos técnicos relativos a
operacion de aeronaves.

c) Traballos e estudos necesarios para a verificacion do cumprimento dos
requisitos exixidos para a certificacion de produtos e pezas aeronauticos.

d) Traballos e estudos necesarios para constatar o cumprimento dos requisitos
exixidos para a concesion e mantemento das licenzas e autorizacions de explotacion
das compafias aéreas e das autorizacions necesarias para a realizacion de
traballos aéreos, transporte privado, voos locais e outras actividades de trafico
aéreo.

e) Traballos, estudos e proxectos técnicos para a xestion das subvencions ao
transporte aéreo e queixas de usuarios.

f) Traballos, estudos e proxectos técnicos para implantar e manter os requisitos
de seguridade, mantemento, operacion, xestion e supervision dos sistemas de
navegacion aérea e das instalaciéns aeroportuarias.

g) Traballos de colaboracién técnica coa Comision de Investigacion de
Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil e coa Comision de Estudio e Analise de
Notificacions de Incidentes de Transito Aéreo.

h) Traballos, estudos e proxectos de colaboracion e cooperacion coas
autoridades e organismos aeronauticos doutros Estados e con organismos
aeronauticos internacionais.
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i) Traballos de colaboracién técnica en materia de formacion aeronautica,
incluido o desenvolvemento de programas e ferramentas de formacion asistidos por
ordenador, asi como as demais actividades complementarias ou accesorias destas.

j) Traballos, estudos e proxectos de colaboracién técnica en materia de
procedementos e simulaciéns operativas relacionados co sector aéreo, asi como as
demais actividades complementarias ou accesorias destas.

k) Operacion de aeronaves, traballos aéreos e as actuacions e traballos
necesarios para os levar a cabo, a xestion da aeronavegabilidade e o mantemento,
o desefio e a produciéon de compofientes ou equipamentos, e aeronaves, asi como
as demais actividades complementarias ou accesorias destas.

[) Prestacion de servizos de consultoria, realizacion de estudos, asistencias
técnicas, redaccion, execucién e supervision de proxectos, incluidos os de
seguridade, ambientais, de investigacion e innovacion, relacionados coa enxefiaria
aeronautica e as suas aplicacions.

m) Calquera outra actividade diferente das anteriores, que asi se estableza
nos seus estatutos e estea incluida no obxecto social de Senasa, de acordo co
disposto no artigo 32.2.d) da Lei 9/2017, do 9 de novembro.

A actuacién de Senasa como medio propio axustarase aos requisitos e
condiciéns establecidos no artigo 32 da Lei 9/2017, do 9 de novembro.»

O resto do artigo permanece coa mesma redaccion.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 29 de marzo de 2019.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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