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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

3244 Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i
l'ocupacio.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, va
tenir per objecte fer efectiu el principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i
homes, en particular mitjancant I'eliminacié de qualsevol discriminacio, directa i indirecta,
de les dones. Es va tractar d’'una llei pionera en el desplegament legislatiu dels drets
d’igualtat de génere a Espanya.

No obstant aix0d, les mesures de naturalesa fonamentalment promocional o de foment
van obtenir resultats discrets, fins i tot insignificants, la qual cosa contravé la mateixa
finalitat de la Llei organica esmentada. En la mesura que aquest tipus de previsions no ha
permés garantir I'efectivitat de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en
el treball i 'ocupacio, i mentre persisteixen unes desigualtats intolerables en les condicions
laborals de dones i homes, almenys si una societat aspira a ser plenament democratica,
és necessaria I'elaboracié d’'un nou text articulat integral i transversal en matéria de treball
i ocupacio que contingui les garanties necessaries per fer efectiu aquest principi, sobre la
base dels articles 9.2 i 14 de la Constitucié espanyola.

Aquesta situacié de desigualtat, visible en la bretxa salarial que no s’ha reduit en els
ultims anys, exigeix una actuacio urgent i necessaria per part de I'Estat, atés que la meitat
de la poblacié esta patint una fort discriminacio i esta veient afectats els seus drets
fonamentals. Un retard més gran, tenint en compte el temps transcorregut, comportaria un
dany de dificil reparacié que no pot assumir una societat moderna com I'espanyola. Més
encara quan les dones s’enfronten al repte de la revolucio industrial 4.0, en qué les bretxes
de genere es manifesten en la infrarepresentacio de les dones en les disciplines de ciéncia,
tecnologia, enginyeria i matematiques. Els nous llocs laborals que s’estan creant son, al
seu torn, els millors remunerats; per aixo, les politiques publiques d’igualtat han de remoure
els obstacles que impedeixin I'accés i el desenvolupament de les dones en els ambits de
la ciéncia, la investigacio i la tecnologia.

En altres termes, concorren els requisits constitucionals de necessitat extraordinaria i
urgent que habiliten el Govern per aprovar aquest Reial decret llei dins del marge
d’apreciacioé que, com a organ de direccio politica de I'Estat, li reconeix I'article 86.1 de la
Constitucio (STC 142/2014, FJ 3,1 33/2017, FJ 3). A més, s’ha produit un clar retard en el
compliment dels objectius d’igualtat i el fet que aquesta situacio persisteixi un llarg temps
no és obstacle perque s’hi faci front per la via de la legislacié d’'urgéncia (STC 11/2002,
FJ 7). El caracter estructural d’'una situacié no impedeix que, en el moment actual, es pugui
convertir en un suposit de necessitat extraordinaria i urgent a la vista de les circumstancies
concurrents (STC 137/2011, FJ 6; 183/2014, FJ 5; 47/2015, FJ 5; 139/2016, FJ 3;
i 33/2017, FJ 3).

La igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes és un dret basic de les
persones treballadores. El dret a la igualtat de tracte entre dones i homes ha de suposar
I'abséncia de qualsevol discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe, i, especialment,
les derivades de la maternitat, 'assumpcio d’obligacions familiars i I'estat civil. El dret a la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes suposa, aixi mateix, la seva equiparacié en
I'exercici dels drets i en el compliment de les obligacions de tal manera que hi hagi les
condicions necessaries perque la seva igualtat sigui efectiva en el treball i 'ocupacid.

Per aix0, son contraries al dret a la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i
homes les discriminacions directes i indirectes; 'assetjament sexual i 'assetjament per rad
de sexe; la discriminacié per 'embaras, la maternitat, 'assumpcié d’obligacions familiars o
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I'exercici dels drets de corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral; les
represalies com a consequéncia de les denuncies contra actes discriminatoris; i els actes
i les clausules dels negocis juridics que constitueixin o causin una discriminacié per raé de
sexe.

En aquest sentit, els poders publics estan obligats a adoptar mesures especifiques a
favor de les dones quan hi hagi situacions patents de desigualtat de fet respecte dels
homes. Aquestes mesures, que s’han d’aplicar mentre subsisteixin les situacions
esmentades, han de ser raonables i proporcionades en relacié amb l'objectiu perseguit en
cada cas.

Es essencial tenir present que, en la relacid de treball, les persones treballadores,
dones o homes, tenen dret a exercir la corresponsabilitat de la vida personal, familiar i
laboral, i queda prohibit qualsevol tracte discriminatori directe i indirecte per rad de sexe.

En la cerca de donar a la societat un marc juridic que permeti donar un pas més cap a
la plena igualtat, aquest Reial decret llei conté 7 articles que es corresponen amb la
modificacid de set normes amb rang de llei que incideixen de manera directa en la igualtat
entre dones i homes.

L'article 1 planteja la modificacié de I'esmentada Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, i pretén essencialment estendre I'exigéncia de
redacci6 dels plans d’igualtat a empreses de cinquanta o més treballadors, i crea I'obligacio
d’inscriure’ls en el registre que s’ha de desplegar reglamentariament. Aquest article es
complementa amb I'article 6, pel qual es modifica el text refés de la Llei d’infraccions i
sancions en I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost; aquesta
modificacid t&é com a objectiu definir millor el tipus infractor corresponent a I'incompliment
de les obligacions empresarials relatives als plans i les mesures d’igualtat.

L'article 2 assumeix la reforma del text refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i planteja, resumidament: remarcar el
dret dels treballadors a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral; aixi com establir
expressament el dret del treballador a la remuneracié corresponent al seu treball, i planteja
la igualtat de remuneracié sense discriminacio.

En aquest punt, cal recordar que la igualtat de retribuci6é ja I'exigia la Directiva
2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacio
del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes
de treball i ocupacié. A causa de la persisténcia de desigualtats salarials, el 2014
la Comissié Europea va adoptar la Recomanacio de 7 de marg de 2014, sobre el reforg del
principi d’igualtat de retribucié entre homes i dones a través de la transparéncia. Aquesta
Recomanacid facilita orientacions als estats membres per ajudar-los a aplicar millor i d’'una
manera més eficag el principi d’igualtat de retribucio i en aquest context s’inscriu
aquest Reial decret llei. En particular, tal com preveu la Recomanacio, s’introdueix en el
nostre ordenament el concepte de «treball d’'un valor igual».

L'article 3 desplega la modificacio del text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i és un reflex en el sector
public de les mesures plantejades més amunt per a la resta de les treballadores i els
treballadors.

Els articles 2 i 3 d’aquest Reial decret llei equiparen, en els seus ambits d’aplicacio
respectius, la durada dels permisos pel naixement d’un fill o una filla de tots dos progenitors.
Aquesta equiparacio respon a I'existéncia d’'una clara voluntat i demanda social. Els poders
publics no poden desatendre aquesta demanda, que, d’altra banda, és una exigéncia
derivada dels articles 9.2 i 14 de la Constitucio; dels articles 2 i 3.2 del Tractat de la Unio
Europea; i dels articles 21 i 23 de la Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea.
D’aquesta manera es fa un pas important en la consecucio de la igualtat real i efectiva
entre homes i dones, en la promocié de la conciliacié de la vida personal i familiar, i en el
principi de corresponsabilitat entre tots dos progenitors, elements tots dos essencials per
al compliment del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones en tots
els ambits. Aquesta equiparacio es duu a terme d’'una manera progressiva, en els termes
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que preveuen les disposicions transitories de I'Estatut dels treballadors i de I'Estatut basic
de 'empleat public que introdueix aquest Reial decret llei.

L'article 4 preveu I'adaptacié de la normativa de Seguretat Social a les mesures que
preveu la regulacio laboral, i redefineix les prestacions tenint en compte els nous drets.
Igualment, es crea una nova prestacio per a I'exercici corresponsable de la cura del lactant
de conformitat amb les novetats introduides tant en I'Estatut dels treballadors com en
I’'Estatut basic de I'empleat public. Per la seva banda, l'article 7 conté les adaptacions
necessaries per incloure aquestes prestacions en I'accié protectora del régim especial de
treballadors per compte propi o autonoms de la Seguretat Social.

En la mesura que la redefinicié de les prestacions suposa un augment de la despesa,
I'ampliacio de I'accié protectora s’ha d’atendre quan sigui necessari amb fons procedents
de I'Estat per mantenir la sostenibilitat del sistema de la Seguretat Social.

Aixi mateix, aquest Reial decret llei inclou una mesura de proteccio social de caracter
extraordinari i urgent, com és la recuperacio del finangament de les quotes del conveni
especial dels cuidadors no professionals de les persones en situacié de dependéncia a
carrec de I’Administraciéo General de I'Estat. D’aquesta manera, es posa en valor la figura
del cuidador no professional de persones en situacié de dependéncia, que en molts casos
es veu abocat a abandonar el seu lloc de treball, i per tant a interrompre la seva carrera de
cotitzacié a la Seguretat Social, per cuidar de la persona dependent. Aquesta mesura,
atesa la seva naturalesa particular, requereix una actuacioé urgent, i sens dubte necessaria
per a aquest col-lectiu, que esta format en gran manera per dones, ja que tradicionalment
son elles les que assumeixen les cures de les persones dependents.

L’article 5 conté una modificacié de la disposicié seixanta-unena de la Llei 2/2008, de 23
de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2009, relativa al Fons de
suport per a la promocio i desenvolupament d’infraestructures i serveis del Sistema
d’Autonomia i Atencié a la Dependéncia i dels Serveis Socials.

Els articles 6 i 7, com ja s’ha indicat, modifiquen el text refés de la Llei d’infraccions i
sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, i
la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom.

A més de totes aquestes mesures, que entren en vigor de manera immediata,
el Govern ha de reforcar les politiques publiques destinades a I'atencio i les cures dels
menors i les menors, aixi com de les persones en situacido de dependéncia. Aixo inclou
actuacions com l'elaboracié d’un pla d’universalitzacié de I'educacié de 0 a 3 anys,
conjuntament amb les comunitats autbnomes que tenen competéncia en aquesta matéria,
de manera que aquesta etapa s’incorpori al cicle educatiu en una xarxa de recursos
integrada, publica i gratuita; o la millora dels serveis i la cobertura del Sistema per a
I’Autonomia i Atencio a la Dependéncia.

Aquest Reial decret llei és coherent amb els principis de bona regulacié que estableix
l'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El Reial decret llei dona compliment als principis de necessitat
i eficacia i és conforme al principi de proporcionalitat, atés que conté la regulacio
imprescindible per a la consecucio dels objectius esmentats préviament. Igualment s’ajusta
al principi de seguretat juridica. Pel que fa al principi de transparéncia, no s’ha dut a terme
el tramit de consulta publica, ni el tramit d’audiéncia i informacié publiques, tal com
exceptua l'article 26.11 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

En virtut d’aixd, en Us de l'autoritzacié que conté I'article 86 de la Constitucio, a
proposta de la vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia, Relacions amb
les Corts i Igualtat i de les ministres de Treball, Migracions i Seguretat Social i de Politica
Territorial i Funcié Publica, amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres a la reunio
del dia 1 de marg de 2019,
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DISPOSO:

Article 1. Modificaci6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
queda modificada en els termes seglents:

U. Es modifica 'apartat 2 de I'article 45, que ha de tenir la redacci6 seglent:

«2. En el cas de les empreses de cinquanta treballadors o més, les mesures
d’igualtat a qué es refereix I'apartat anterior s’han d’adregar a I'elaboracid i aplicacié
d’'un pla d’igualtat, amb I'abast i el contingut que estableix aquest capitol, que també
ha de ser objecte de negociacié tal com determini la legislacié laboral.»

Dos. Es modifica I'apartat 2 i s’afegeixen tres nous apartats 4, 5 i 6 a I'article 46, amb
la redaccié seguent:

«2. Els plans d’igualtat han de contenir un conjunt ordenat de mesures
avaluables dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat
efectiva de dones i homes. Amb caracter previ s’ha d’elaborar un diagnostic
negociat, si s’escau, amb la representacié legal de les persones treballadores, que
ha de contenir almenys les matéries seglents:

a) Procés de seleccio i contractacio.

b) Classificacio professional.

c) Formacio.

d) Promocio professional.

e) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.

f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacié femenina.

h) Retribucions.

i) Prevencio de I'assetjament sexual i per radé de sexe.

L'elaboracié del diagnodstic s’ha de fer en el si de la Comissié Negociadora del
Pla d’lgualtat, per a la qual cosa la direccié de 'empresa ha de facilitar totes les
dades i la informacié necessaria per elaborar-lo en relacié amb les matéries que
enumera aquest apartat, aixi com les dades del registre que regula larticle 28,
apartat 2, de I'Estatut dels treballadors.»

«4. Es crea un Registre de plans d’igualtat de les empreses, com a part dels
registres de convenis i acords col-lectius de treball dependents de la Direccié
General de Treball del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les
autoritats laborals de les comunitats autdbnomes.

5. Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d’igualtat en aquest
registre.

6. S’han de desplegar reglamentariament el diagnostic, els continguts, les
matéries, les auditories salarials, els sistemes de seguiment i avaluacié dels plans
d’igualtat; aixi com el Registre de plans d’igualtat, pel que fa a la seva constitucid,
caracteristiques i condicions per a la inscripcio i 'accés.»

Tres. S’introdueix una nova disposicio transitoria dotzena, amb la redaccié seguent:

«Disposicid transitoria dotzena. Aplicacié gradual dels articles 45 i 46 en la
redaccié que en fa el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 57 Dijous 7 de marg¢ de 2019 Secc.l. Pag.5

per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en
el treball i 'ocupacio.

Per a 'aplicacio del que disposen I'apartat 2 de l'article 45 i els apartats 2, 4, 5
i 6 de l'article 46 d’aquesta Llei organica, en la redaccié que en fa el Reial decret
llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié:

Les empreses de més de cent cinquanta persones treballadores i fins a dues-
centes cinquanta persones treballadores disposen d’un periode d’un any per a
I'aprovacio dels plans d’igualtat.

Les empreses de més de cent i fins a cent cinquanta persones treballadores
disposen d’un periode de dos anys per a I'aprovacié dels plans d’igualtat.

Les empreses de cinquanta a cent persones treballadores disposen d’un periode
de tres anys per a I'aprovacioé dels plans d’igualtat.

Aquests periodes de transitorietat es computen des de la publicacié del Reial
decret llei 6/2019, d’1 de marg, en el “Butlleti Oficial de I'Estat”.»

Article 2. Modificaci6é del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

El text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, queda modificat en els termes seguents:

U. S’afegeix un nou apartat 3 a 'article 9, amb la redaccié seguent:

«3. En cas de nul-litat per discriminacio salarial per radé de sexe, el treballador
té dret a la retribucié corresponent al treball igual o d’un valor igual.»

Dos. Es modifica la lletra b) de I'apartat 1 de I'article 11, amb la redaccié seguent:

«b) La durada del contracte no pot ser inferior a sis mesos ni excedir els dos
anys, i dins d’aquests limits els convenis col-lectius d’ambit sectorial estatal o, si no
n’hi ha, els convenis col-lectius sectorials d’ambit inferior poden determinar la durada
del contracte, atenent les caracteristiques del sector i de les practiques a fer.

Les situacions d’incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb fins
d’adopcio, acolliment, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia i violéncia de
génere interrompen el comput de la durada del contracte.»

Tres. Es modifica la lletra b) de I'apartat 2 de l'article 11, amb la redaccié seglent:

«b) La durada minima del contracte és d’un any i la maxima de tres. No obstant
aixd, mitjangant un conveni col-lectiu es poden establir diferents durades del
contracte, en funcié de les necessitats organitzatives o productives de les empreses,
sense que la durada minima pugui ser inferior a sis mesos ni la maxima superior a
tres anys.

En cas que el contracte s’hagi concertat per una durada inferior a la maxima
establerta legalment o convencionalment, es pot prorrogar mitjangant un acord de
les parts, fins a dues vegades, sense que la durada de cada prorroga pugui ser
inferior a sis mesos i sense que la durada total del contracte pugui excedir la durada
maxima esmentada.

Les situacions d’incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb fins
d’adopcio, acolliment, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia i violencia de
génere interrompen el cOmput de la durada del contracte.»

Quatre. Es modifica la lletra d) de I'apartat 4 de l'article 12, amb la redaccié segtient:

«d) Les persones treballadores a temps parcial tenen els mateixos drets que
els treballadors a temps complet. Quan correspongui en consideracié a la seva
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naturalesa, aquests drets han de ser reconeguts a les disposicions legals i
reglamentaries i als convenis col-lectius de manera proporcional, en funcié del
temps treballat, i s’ha de garantir en tot cas I'abséncia de discriminacio, tant directa
com indirecta, entre dones i homes.»

Cinc. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 14, amb la redaccié seglent:

«2. Durant el periode de prova, la persona treballadora té els drets i les
obligacions corresponents al lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla,
excepte els derivats de la resolucio de la relacié laboral, que es pot produir a
instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

La resolucié a instancia empresarial és nul-la en el cas de les treballadores per
raé d'embaras, des de la data d’inici de 'embaras fins al comengament del periode
de suspensio a que es refereix I'article 48.4, o maternitat, tret que concorrin motius
no relacionats amb I'embaras o la maternitat.

3. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment,
el contracte produeix plens efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar
en l'antiguitat de la persona treballadora a 'empresa.

Les situacions d’incapacitat temporal, naixement, adopcié, guarda amb fins
d’adopcio, acolliment, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia i violéncia de
génere, que afectin la persona treballadora durant el periode de prova, n’interrompen
el comput sempre que hi hagi un acord entre les dues parts.»

Sis. Es modifica I'apartat 3 de l'article 22, amb la redaccié segient:

«3. La definicié dels grups professionals s’ha d’ajustar a criteris i sistemes que,
basats en una analisi correlacional entre biaixos de génere, llocs de treball, criteris
d’enquadrament i retribucions, tinguin com a objecte garantir 'abséncia de
discriminacid, tant directa com indirecta, entre dones i homes. Aquests criteris i
sistemes, en tot cas, han de complir el que preveu l'article 28.1.»

Set. Es modifica I'article 28, amb la redacci6é seguent:
«Article 28. Igualtat de remuneracié per rad de sexe.

1. L'empresari esta obligat a pagar per la prestaci6 d’un treball d’'un valor igual
la mateixa retribucio, satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva
naturalesa, salarial o extrasalarial, sense que es pugui produir cap discriminacio per
rad de sexe en cap dels elements o condicions d’aquella.

Un treball té un valor igual a un altre quan la naturalesa de les funcions o les
tasques efectivament encomanades, les condicions educatives, professionals o de
formacio exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu
acompliment i les condicions laborals en qué aquestes activitats es duen a terme en
realitat siguin equivalents.

2. L'empresari esta obligat a portar un registre amb els valors mitjans dels
salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials de la seva plantilla,
desagregats per sexe i distribuits per grups professionals, categories professionals
o llocs de treball iguals o d’un valor igual.

Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la representacié
legal dels treballadors a 'empresa, al registre salarial de la seva empresa.

3. Quan en una empresa amb almenys cinquanta treballadors la mitjana de les
retribucions als treballadors d’un sexe sigui superior als de l'altre en un vint-i-cinc
per cent o més, a partir del conjunt de la massa salarial o la mitjana de les
percepcions satisfetes, 'empresari ha d’'incloure en el registre salarial una justificacio
del fet que aquesta diferéncia respon a motius no relacionats amb el sexe de les
persones treballadores.»
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Vuit. Es modifica I'apartat 8 de I'article 34, amb la redacci6 seguent:

«8. Les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les adaptacions de la
durada i la distribucio de la jornada de treball, en I'ordenaci6 del temps de treball i
en la forma de prestacid, inclosa la prestacio del seu treball a distancia, per fer
efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral. Aquestes adaptacions
han de ser raonables i proporcionades en relacié amb les necessitats de la persona
treballadora i amb les necessitats organitzatives o productives de 'empresa.

En cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar
la sol-licitud fins que els fills o les filles compleixin dotze anys.

En la negociacio col-lectiva s’han de pactar els termes del seu exercici, que
s’han d’acomodar a criteris i sistemes que garanteixin I'abséncia de discriminacid,
tant directa com indirecta, entre persones treballadores d’un sexe i I'altre. Si no n’hi
ha, 'empresa, davant la sol-licitud d’adaptacié de jornada, ha d’obrir un procés de
negociacié amb la persona treballadora durant un periode maxim de trenta dies.
Finalitzat aquest, 'empresa, per escrit, ha de comunicar I'acceptacié de la peticio,
ha de plantejar una proposta alternativa que possibiliti les necessitats de conciliacio
de la persona treballadora o bé ha de manifestar la negativa al seu exercici. En
aquest Ultim cas, s’han d’indicar les raons objectives en qué se sustenta la decisio.

La persona treballadora té dret a sol-licitar el retorn a la seva jornada o modalitat
contractual anterior una vegada conclos el periode acordat o quan el canvi de les
circumstancies aixi ho justifiqui, encara que no hagi transcorregut el periode previst.

El que disposen els paragrafs anteriors s’entén, en tot cas, sense perjudici dels
permisos a qué tingui dret la persona treballadora d’acord amb el que estableix
l'article 37.

Les discrepancies sorgides entre la direccié de 'empresa i la persona treballadora
les ha de resoldre la jurisdiccio social a través del procediment que estableix I'article
139 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.»

Nou. Es modifiquen la lletra b) de I'apartat 3 i els apartats 4, 5i 7 de I'article 37, amb
la redacci6 seguent:

«b) Dos dies per la defuncio, I'accident o malaltia greus, I'hospitalitzacié o la
intervencid quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari, de
parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Si per aquest motiu la
persona treballadora necessita fer un desplagcament a aquest efecte, el termini és
de quatre dies.»

«4. En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment, d’acord amb I'article 45.1.d), les persones treballadores tenen dret a una
hora d’abséncia del treball, que poden dividir en dues fraccions, per a la cura del
lactant fins que aquest compleixi nou mesos. La durada del permis s’incrementa
proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment mdltiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, el pot substituir per una reduccié
de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o el pot acumular en
jornades completes en els termes previstos a la negociacioé col-lectiva o a I'acord a
que arribi amb I'empresa respectant, si s’escau, el que estableix aquella.

La reduccié de jornada que preveu aquest apartat constitueix un dret individual
de les persones treballadores sense que se’n pugui transferir 'exercici a 'altre
progenitor, adoptant, guardador o acollidor. No obstant aixd, si dues persones
treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte
causant, la direccid6 empresarial en pot limitar I'exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa, que ha de comunicar per escrit.

Quan tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest
dret amb la mateixa durada i régim, el periode de gaudi es pot estendre fins que el
lactant compleixi dotze mesos, amb la reduccié proporcional del salari a partir del
compliment dels nou mesos.
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5. Les persones treballadores tenen dret a absentar-se del treball durant una
hora en el cas de naixement prematur del fill o la filla, o quan, per qualsevol causa,
hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part. Aixi mateix, tenen dret a
reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucio
proporcional del salari. Per al gaudi d’aquest permis cal atenir-se al que preveu
lapartat 7.»

«7. La concreci6 horaria i la determinacio dels permisos i les reduccions de
jornada, que preveuen els apartats 4, 5 i 6, corresponen a la persona treballadora
dins de la seva jornada ordinaria. No obstant aix0, els convenis col-lectius poden
establir criteris per a la concrecié horaria de la reduccié de jornada a qué es refereix
'apartat 6, tenint en compte els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral de la persona treballadora i les necessitats productives i organitzatives de les
empreses. La persona treballadora, excepte en cas de forga major, ha de preavisar
I'empresari amb una antelacié de quinze dies o la que determini el conveni col-lectiu
aplicable, i ha de precisar la data en qué inicia i finalitza el permis de cura del lactant
o la reducci6 de jornada.

Les discrepancies sorgides entre 'empresari i el treballador sobre la concrecio
horaria i la determinaci6 dels periodes de gaudi que preveuen els apartats 4, 5i 6
les ha de resoldre la jurisdiccié social a través del procediment que estableix
l'article 139 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.»

Deu. Es madifica la lletra d) de I'apartat 1 de l'article 45, que queda redactada en els
termes seguents:

«d) Naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, de
conformitat amb el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autbnomes que ho
regulin, sempre que la seva durada no sigui inferior a un any, de menors de sis anys
o de menors d’edat que tinguin més de sis anys amb discapacitat o que per les
seves circumstancies i experiéncies personals o perqué provenen de I'estranger
tinguin dificultats especials d’'insercié social i familiar acreditades degudament pels
serveis socials competents.»

Onze. Es modifica I'ultim paragraf de I'apartat 3 de l'article 46, en els termes
seglents:

«No obstant aix0, si la persona treballadora forma part d’'una familia que té
reconeguda la condicié de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s’estén
fins a un maxim de quinze mesos quan es tracti d’'una familia nombrosa de categoria
general, i fins a un maxim de divuit mesos quan es tracti de categoria especial. Si la
persona exerceix aquest dret amb la mateixa durada i régim que l'altre progenitor, la
reserva de lloc de treball s’estén fins a un maxim de divuit mesos.»

Dotze. Es modifiquen els apartats 4, 5, 6, 7, 8 i 9 i se suprimeix I'apartat 10 de
I'article 48, amb la redaccié seguent:

«4. El naixement, que comprén el part i la cura d’'un menor de dotze mesos,
suspén el contracte de treball de la mare bioldgica durant 16 setmanes, de les
quals son obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors
al part, que s’han de gaudir a jornada completa, per assegurar la proteccié de la
salut de la mare.

El naixement suspén el contracte de treball del progenitor diferent de la mare
bioldgica durant 16 setmanes, de les quals sén obligatories les sis setmanes
ininterrompudes immediatament posteriors al part, que s’han de gaudir a jornada
completa, per al compliment dels deures de cura que preveu l'article 68 del Codi civil.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part, el periode de suspensié
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es pot computar, a instancia de la mare bioldgica o de I'altre progenitor, a partir de
la data de I'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest cOomput les sis setmanes posteriors
al part, de suspensié obligatdria del contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb manca de pes i en aquells altres en qué el
nounat requereixi, per alguna condicio clinica, hospitalitzacié a continuacio del part,
per un periode superior a set dies, el periode de suspensié s’amplia en tants dies
com el nascut estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i
en els termes en qué es desplegui reglamentariament.

En el supdsit de defuncio del fill o la filla, el periode de suspensié no es redueix,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti
la reincorporacié al lloc de treball.

La suspensio del contracte de cadascun dels progenitors per la cura d’'un menor,
una vegada transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors
al part, es pot distribuir a voluntat d’aquells, en periodes setmanals que s’han de
gaudir de manera acumulada o interrompuda i s’han d’exercir des de la finalitzacié
de la suspensio obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze
mesos. No obstant aix0, la mare biologica en pot anticipar I'exercici fins a quatre
setmanes abans de la data previsible del part. El gaudi de cada periode setmanal o,
si s’escau, de 'acumulacio dels periodes esmentats s’ha de comunicar a 'empresa
amb una antelacié minima de quinze dies.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se’n pugui
transferir I'exercici a I'altre progenitor.

La suspensi6 del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes
immediatament posteriors al part, es pot gaudir en régim de jornada completa o de
jornada parcial, amb I'acord previ entre 'empresa i la persona treballadora, i tal com
es determini reglamentariament.

La persona treballadora ha de comunicar a I'empresa, amb una antelacio
minima de quinze dies, I'exercici d’aquest dret en els termes establerts, si s’escau,
en els convenis col-lectius. Quan els dos progenitors que exerceixin aquest dret
treballin per a la mateixa empresa, la direccié empresarial en pot limitar I'exercici
simultani per raons fonamentades i objectives, degudament motivades per escrit.

5. En els suposits d’adopcio, de guarda amb fins d’adopcié i d’acolliment,
d’acord amb Il'article 45.1.d), la suspensio6 té una durada de setze setmanes per a
cada adoptant, guardador o acollidor. Sis setmanes s’han de gaudir a jornada
completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la
resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcid o bé de la decisié administrativa
de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment.

Les deu setmanes restants es poden gaudir en periodes setmanals, de manera
acumulada o interrompuda, dins dels dotze mesos seguents a la resolucié judicial
per la qual es constitueixi 'adopcié o bé a la decisié administrativa de guarda amb
fins d’adopcié o d’acolliment. En cap cas un mateix menor dona dret a diversos
periodes de suspensi6 en la mateixa persona treballadora. El gaudi de cada periode
setmanal o, si s’escau, de 'acumulacio dels periodes esmentats s’ha de comunicar
a 'empresa amb una antelacié minima de quinze dies. La suspensio d’aquestes deu
setmanes es pot exercir en régim de jornada completa o a temps parcial, amb
I'acord previ entre 'empresa i la persona treballadora afectada, en els termes que
es determinin reglamentariament.

En els supdsits d’adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament
previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, el periode de suspensié previst
per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la
resolucié per la qual es constitueix I'adopcio.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se’n pugui
transferir I'exercici a I'altre adoptant, guardador amb fins d’adopcié o acollidor.

La persona treballadora ha de comunicar a I'empresa, amb una antelacio
minima de quinze dies, I'exercici d’aquest dret en els termes establerts, si s’escau,
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en els convenis col-lectius. Quan els dos adoptants, guardadors o acollidors que
exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, aquesta pot limitar el
gaudi simultani de les deu setmanes voluntaries per raons fonamentades i
objectives, degudament motivades per escrit.

6. En el supdsit de discapacitat del fill o la filla en el naixement, adopcid, en
situacio de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment, la suspensié del contracte a
queé es refereixen els apartats 4 i 5 té¢ una durada addicional de dues setmanes, una
per a cadascun dels progenitors. La mateixa ampliacio és procedent en el suposit de
naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiple per cada fill o
filla diferent del primer.

7. En el suposit de risc durant 'embaras o de risc durant la lactancia natural,
en els termes que preveu l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, la suspensié del contracte finalitza el dia en que
s’inicii la suspensio del contracte per part o el lactant compleixi nou mesos,
respectivament, o, en tots dos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la
treballadora de reincorporar-se al seu lloc de treball anterior o a un altre de
compatible amb el seu estat.

8. En el suposit que preveu l'article 45.1.n), el periode de suspensio té una
durada inicial que no pot excedir els sis mesos, llevat que de les actuacions de
tutela judicial resulti que I'efectivitat del dret de proteccié de la victima requereixi la
continuitat de la suspensi6. En aquest cas, el jutge pot prorrogar la suspensié per
periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos.

9. Els treballadors s’han de beneficiar de qualsevol millora en les condicions
de treball a qué hagin pogut tenir dret durant la suspensié del contracte en els
suposits a qué es refereixen els apartats 4 a 8.»

Tretze. Es modifica I'apartat 4 de I'article 53, amb la redacci6 seguent:

«4. Quan la decisi6 extintiva de 'empresari tingui com a mobil algunes de les
causes de discriminacio que prohibeixen la Constitucio o a la llei o bé s’hagi produit
amb la violacié de drets fonamentals i de llibertats publiques del treballador, la
decisi6 extintiva és nul-la i I'autoritat judicial ha de fer aquesta declaracié d’ofici.

També és nul-la la decisié extintiva en els suposits seguents:

a) La de les persones treballadores durant els periodes de suspensié del
contracte de treball per naixement, adopcié, guarda amb fins d’adopcié, acolliment,
risc durant I'embaras o risc durant la lactancia natural a qué es refereix
l'article 45.1.d) i €), o per malalties causades per embaras, part o lactancia natural,
o la notificada en una data tal que el termini de preavis concedit finalitzi dins dels
periodes esmentats.

b) La de les treballadores embarassades, des de la data d’inici de 'embaras
fins al comengament del periode de suspensio a qué es refereix la lletra a); la de les
persones treballadores que hagin sol-licitat un dels permisos a qué es refereixen els
articles 37.4, 5 i 6, o n’estiguin gaudint, o hagin sol-licitat o estiguin gaudint
'excedéncia que preveu l'article 46.3; i la de les treballadores victimes de violéncia
de génere per I'exercici del seu dret a la tutela judicial efectiva o dels drets
reconeguts en aquesta Llei per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integral.

c) Lade les persones treballadores després que s’hagin reintegrat a la feina en
finalitzar els periodes de suspensié del contracte per naixement, adopcié, guarda
amb fins d’adopcié o acolliment, a qué es refereix I'article 45.1.d), sempre que no
hagin transcorregut més de dotze mesos des de la data del naixement, 'adopcid, la
guarda amb fins d’adopcié o I'acolliment.

El que estableixen les lletres anteriors és aplicable, llevat que, en aquests casos,
es declari la procedéncia de la decisi6é extintiva per motius no relacionats amb
I’embaras o amb I'exercici del dret, als permisos i excedéncia assenyalats. Per
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considerar-la procedent s’ha d’acreditar suficientment que la causa objectiva que
sustenta 'acomiadament requereix concretament 'extincié del contracte de la
persona esmentada.

En la resta de suposits, la decisié extintiva es considera procedent quan
s’acrediti la concurréncia de la causa en qué es va fonamentar la decisié extintiva i
s’hagin complert els requisits que estableix I'apartat 1 d’aquest article. En un altre
cas es considera improcedent.

No obstant aix0, la no concessié del preavis o I'error excusable en el calcul de
la indemnitzacié no determina la improcedéncia de 'acomiadament, sense perjudici
de 'obligacié de I'empresari d’abonar els salaris corresponents al periode esmentat
o al pagament de la indemnitzacié en la quantia correcta, independentment dels
altres efectes que siguin procedents.»

Catorze. Es modifiquen les lletres a) a c) de I'apartat 5 de l'article 55, amb la redaccié
seguent:

«a) El de les persones treballadores durant els periodes de suspensié del
contracte de treball per naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié, acolliment,
risc durant I'embaras o risc durant la lactancia natural a qué es refereix
l'article 45.1.d) i e), o per malalties causades per embaras, part o lactancia natural,
o el notificat en una data tal que el termini de preavis concedit finalitzi dins dels
periodes esmentats.

b) EI de les treballadores embarassades, des de la data d’inici de I'embaras
fins al comengament del periode de suspensio a qué es refereix la lletra a); el de les
persones treballadores que hagin sol-licitat un dels permisos a que es refereixen els
articles 37.4, 5 i 6, o n’estiguin gaudint, o hagin sol-licitat o estiguin gaudint
I'excedéncia que preveu l'article 46.3; i el de les treballadores victimes de violéncia
de génere per I'exercici del seu dret a la tutela judicial efectiva o dels drets
reconeguts en aquesta Llei per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integral.

c) Elde les persones treballadores després que s’hagin reintegrat a la feina en
finalitzar els periodes de suspensié del contracte per naixement, adopcid, guarda
amb fins d’adopcié o acolliment, a qué es refereix I'article 45.1.d), sempre que no
hagin transcorregut més de dotze mesos des de la data del naixement, I'adopcio, la
guarda amb fins d’adopcié o I'acolliment.»

Quinze. Es modifiquen l'apartat 3 i el paragraf tercer de la lletra a) de I'apartat 7 de
I'article 64, amb la redaccié seguent:

«3. També té dret a rebre informacid, almenys anualment, relativa a I'aplicacio
a I'empresa del dret d’'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en qué
s’han d'incloure el registre que preveu l'article 28.2 i les dades sobre la proporcio de
dones i homes en els diferents nivells professionals, aixi com, si s’escau, sobre les
mesures que s’hagin adoptat per fomentar la igualtat entre dones i homes a
I'empresa i, si s’ha establert un pla d’igualtat, sobre la seva aplicacié.»

«3r De vigilancia del respecte i I'aplicacié del principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes, especialment en matéria salarial.»

Setze. Es modifica la disposici6 addicional dinovena, amb la redaccié seguent:

«Disposicio addicional dinovena. Calcul d’indemnitzacions en determinats suposits
de jornada reduida.

1. En els suposits de reduccié de jornada que preveu l'article 37.4 en el seu
paragraf final, aixi com en els seus apartats 5, 6 i 8, el salari que s’ha de tenir en
compte a I'efecte del calcul de les indemnitzacions que preveu aquesta Llei és el
que hauria correspost a la persona treballadora sense considerar la reduccié de
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jornada efectuada, sempre que no hagi transcorregut el termini maxim establert
legalment per a aquesta reduccié.

2. Igualment, és aplicable el que disposa el paragraf anterior en els suposits
d’exercici a temps parcial dels drets segons el que estableixen el seté paragraf de
I'article 48.4 i el segon paragraf de I'article 48.5.»

Disset. S’afegeix una disposicié addicional vint-i-dosena, amb la redacci6 seglent:

«Disposicidé addicional vint-i-dosena. Permisos de naixement, adopcio, del
progenitor diferent de la mare biologica i lactancia del personal laboral al servei
de les administracions publiques.

Sén aplicables al personal laboral de les administracions publiques els permisos
de naixement, adopcié, del progenitor diferent de la mare bioldgica i lactancia que
regula el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i no sén aplicables a aquest personal, per
tant, les previsions de la present Llei sobre les suspensions dels contractes de
treball que, si s’escau, correspondrien pels mateixos suposits de fet.»

Divuit. S’afegeix una nova disposicié transitoria tretzena, en els termes seglents:

«Disposicié transitoria tretzena. Aplicacié gradual de I'article 48 en la redaccié que
en fa el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball
i P'ocupaciod.

1. Els apartats 4, 5, i 6 de I'article 48, en la redaccié que en fa el Reial decret
llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio, sén aplicables
gradualment de conformitat amb les regles seguents:

a) En el cas de naixement, la mare bioldgica gaudeix completament dels
periodes de suspensio que regula el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, des de la
seva entrada en vigor.

b) A partir de I'entrada en vigor del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, en el
cas de naixement, I'altre progenitor disposa d’'un periode de suspensié total de vuit
setmanes, de les quals les dues primeres les ha de gaudir de manera ininterrompuda
immediatament després del part.

La mare biologica pot cedir a I'altre progenitor un periode de fins a quatre
setmanes del seu periode de suspensié de gaudi no obligatori. El gaudi d’aquest
periode per part de I'altre progenitor, aixi com el de les sis setmanes restants, s’ha
d’adequar al que disposa l'article 48.4.

c) A partir de I'entrada en vigor del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, en el
cas d’adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, cada progenitor disposa d’un
periode de suspensio de sis setmanes, que s’ha de gaudir a temps complet de
manera obligatodria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial
per la qual es constitueix 'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb
fins d’adopcio o d’acolliment. Juntament amb les sis setmanes de gaudi obligatori,
els progenitors poden disposar d’un total de dotze setmanes de gaudi voluntari, que
han de gaudir de manera ininterrompuda dins dels dotze mesos seglents a la
resolucié judicial per la qual es constitueixi 'adopcié o bé a la decisié administrativa
de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment, de conformitat amb el que preveu
I'article 48.5. Cada progenitor pot gaudir individualment d’'un maxim de deu
setmanes sobre les dotze setmanes totals de gaudi voluntari, i les restants sobre el
total de les dotze setmanes queden a disposicié de I'altre progenitor. Quan els dos
progenitors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, aquesta
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pot limitar el gaudi simultani de les dotze setmanes voluntaries per raons
fonamentades i objectives, degudament motivades per escrit.

d) A partir de I'1 de gener de 2020, en el cas de naixement, I'altre progenitor
disposa d’un periode de suspensio total de dotze setmanes, de les quals les quatre
primeres les ha de gaudir de manera ininterrompuda immediatament després del
part. La mare biologica pot cedir a l'altre progenitor un periode de fins a dues
setmanes del seu periode de suspensié de gaudi no obligatori. El gaudi d’aquest
periode per part de I'altre progenitor, aixi com el de les vuit setmanes restants, s’ha
d’adequar al que disposa l'article 48.4.

e) A partir de I'1 de gener de 2020, en el cas d’adopcio, guarda amb fins
d’adopcid o acolliment, cada progenitor disposa d’un periode de suspensio de sis
setmanes, que s’ha de gaudir a temps complet de manera obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcié o
bé de la decisid6 administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment.
Juntament amb les sis setmanes de gaudi obligatori, els progenitors poden disposar
d’un total de setze setmanes de gaudi voluntari, que han de gaudir de manera
ininterrompuda dins dels dotze mesos segients a la resolucid judicial per la qual es
constitueixi I'adopcid o bé a la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcid
o d’acolliment, de conformitat amb el que preveu l'article 48.5. Cada progenitor pot
gaudir individualment d’'un maxim de deu setmanes sobre les setze setmanes totals
de gaudi voluntari, i les restants sobre el total de les setze setmanes queden a
disposicio de I'altre progenitor. Quan els dos progenitors que exerceixin aquest dret
treballin per a la mateixa empresa, aquesta pot limitar el gaudi simultani de les setze
setmanes voluntaries per raons fonamentades i objectives, degudament motivades
per escrit.

f) A partir de I'1 de gener de 2021, cada progenitor ha de gaudir del mateix
periode de suspensio del contracte de treball, incloses sis setmanes de permis
obligatori per a cadascun d’ells, i és aplicable integrament la nova regulacié que
disposa el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg.

2. Mentre no es produeixi 'equiparacio total en els periodes de suspensi6 de
tots dos progenitors, i en el periode d’aplicacié gradual, el nou sistema s’ha d’aplicar
amb les particularitats seguents:

a) En cas de defuncié de la mare bioldgica, independentment del fet que
aquesta exercis 0 no alguna feina, I'altre progenitor té dret a la totalitat de les 16
setmanes de suspensio previstes per a la mare biologica de conformitat amb
I'article 48.4.

b) En el cas de naixement, I'altre progenitor pot seguir fent Us del periode de
suspensio cedit inicialment per la mare biologica encara que, en el moment previst
per a la reincorporacié de la mare a la feina, aquesta estigui en situacié d’'incapacitat
temporal.

c) En cas que un progenitor no tingui dret a suspendre la seva activitat
professional amb dret a prestacions d’acord amb les normes que regulin aquesta
activitat, l'altre progenitor té dret a suspendre el seu contracte de treball per la
totalitat de les 16 setmanes, sense que li sigui aplicable cap limitacié del regim
transitori.

d) En els suposits d’adopcid, de guarda amb fins d’adopcié i d’acolliment,
d’acord amb I'article 45.1.d), en cas que tots dos progenitors treballin, el periode de
suspensio s’ha de distribuir a opcié dels interessats, que el poden gaudir de manera
simultania o successiva, dins dels limits de gaudi compartit establerts per a cada
any del periode transitori. Els periodes a qué es refereixen els apartats esmentats
es poden gaudir en régim de jornada completa o a temps parcial, amb 'acord previ
entre els empresaris i els treballadors afectats, en els termes que es determinin
reglamentariament.»
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Article 3. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

El text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, queda modificat en els termes segulents:

U. Es modifica l'article 7, que queda redactat de la manera segiient:
«Article 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servei de les administracions publiques es regeix, a més
de per la legislacio laboral i per les altres normes aplicables convencionalment, pels
preceptes d’aquest Estatut que aixi ho disposin.

No obstant aix0, en matéria de permisos de naixement, adopcid, del progenitor
diferent de la mare biologica i lactancia, el personal laboral al servei de les
administracions publiques es regeix pel que preveu aquest Estatut, i no sén
aplicables a aquest personal, per tant, les previsions del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors sobre les suspensions dels contractes de treball que, si
s’escau, correspondrien pels mateixos suposits de fet.»

Dos. Es modifica I'apartat f) de I'article 48, que queda redactat de la manera seguent:

«f) Per lactancia d’un fill de menys de dotze mesos tenen dret a una hora
d’abséncia de la feina, que poden dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot
substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la
jornada, o en una hora a 'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

El permis que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels
funcionaris, sense que se’n pugui transferir I'exercici a l'altre progenitor, adoptant,
guardador o acollidor.

Es pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que
acumuli en jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es pot
gaudir Unicament a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcid,
guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu, 0 una
vegada que, des del naixement del menor, hagi transcorregut un temps equivalent
al que comprenen els permisos esmentats.

Aquest permis s’'incrementa proporcionalment en els casos de part, adopcid,
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment multiple.»

Tres. Es modifiquen els apartats a), b), c) i d) de I'article 49, que queden redactats de
la manera seguent:

«a) Permis per naixement per a la mare biologica: té una durada de setze
setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al part sén en tot cas
de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s’amplia en dues setmanes
més en el supodsit de discapacitat del fill o la filla i, per cada fill o filla a partir del
segon en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, 'altre progenitor pot fer Us de la
totalitat o, si s’escau, de la part que resti de permis.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres
setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a
terme a voluntat d’aquells, de manera interrompuda, i es pot exercir des de la
finalitzacio del descans obligatori posterior al part fins que el fill o |a filla compleixi els
dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de
gaudi, un preavis d’almenys 15 dies i s’ha de fer per setmanes completes.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin, i en els termes que es determinin
reglamentariament, de conformitat amb les regles que estableix aquest article.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 57 Dijous 7 de marg de 2019

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest permis s’amplia
en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es
veu reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori,
se solliciti la reincorporaci6 al lloc de treball.

Durant el gaudi d’'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans
obligatori, es pot participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

b) Permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant
temporal com permanent: té una durada de setze setmanes. Sis setmanes s’han de
gaudir a jornada completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament
després de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié
administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o d’acolliment.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres
setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a
terme de manera interrompuda i es pot exercir des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior al fet causant fins que el fill o la filla compleixi els dotze mesos.
En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de gaudi, un
preavis d’almenys 15 dies i s’ha de fer per setmanes completes.

Aquest permis s’amplia en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del
menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els suposits
d’adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment multiple, una per a cadascun
dels progenitors.

El comput del termini es compta a eleccié del progenitor, a partir de la decisio
administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o a partir de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi 'adopcidé sense que en cap cas un mateix
menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudi d’aquest permis.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats de servei ho permetin, i en els termes que es determinin
reglamentariament, de conformitat amb les regles que estableix aquest article.

Si és necessari el desplagcament previ dels progenitors al pais d’origen de
'adoptat, en els casos d’adopcié o acolliment internacional, es té dret, a més, a un
permis de fins a dos mesos de durada, i durant aquest periode es perceben
exclusivament les retribucions basiques.

Independentment del permis de fins a dos mesos que preveu el paragraf anterior
i per al suposit que estableix el paragraf esmentat, el permis per adopcio, guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar
fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi
I'adopcio o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que
convoqui ’Administracio.

Els suposits d’adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, que preveu aquest article son els que aixi estableixin el
Codi civil o les lleis civils de les comunitats autdnomes que els regulin, i 'acolliment
temporal ha de tenir una durada no inferior a un any.

c) Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcié d'un fill o una filla: té una durada de
setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant
sbén en tot cas de descans obligatori. Aquest permis s’amplia en dues setmanes
més, una per a cadascun dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o la
filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de naixement, adopcio,
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment mdltiples, que s’han de gaudir a partir
de la data del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d’adopcio o acolliment, o de la resolucio judicial per la qual es constitueixi 'adopcid.
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Aquest permis el pot distribuir el progenitor que I'hagi de gaudir sempre que les
sis primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data
del naixement, de la decisio judicial de guarda amb finalitats d’adopcioé o acolliment
o de la decisio judicial per la qual es constitueixi I'adopci6.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres
setmanes, el periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a terme de manera
interrompuda i es pot exercir des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al
part fins que el fill o la filla compleixi els dotze mesos. En el cas del gaudi interromput
es requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis d’'almenys 15 dies i s’ha de fer
per setmanes completes.

En cas que s’opti pel gaudi d’aquest permis després de la setmana setze del
permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d’aquest ultim permis ha
sol-licitat 'acumulacié del temps de lactancia d’'un fill de menys de dotze mesos en
jornades completes de I'apartat f) de 'article 48, és a la finalitzacio d’aquest periode
quan es dona inici al comput de les deu setmanes restants del permis del progenitor
diferent de la mare biologica.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin, i en els termes que es determinin
reglamentariament, de conformitat amb les regles que estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest permis s’amplia
en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es
redueix, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se
sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d’aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es pot participar
en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

En els casos que preveuen els apartats a), b), i c) el temps transcorregut durant
el gaudi d’aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es
garanteix la plenitud de drets econdmics de la funcionaria i, si s’escau, de I'altre
progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permis, i, si s’escau, durant
els periodes posteriors al gaudi d’aquest, si d’'acord amb la normativa aplicable el
dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de
gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per naixement, adopcio, guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, tenen dret, una
vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes
i condicions que no els siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a
beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a qué haurien pogut
tenir dret durant la seva abséncia.

d) Permis per rad de violéncia de genere sobre la dona funcionaria: les faltes
d’assisténcia de les funcionaries victimes de violéncia de génere, totals o parcials,
tenen la consideracié de justificades pel temps i en les condicions en qué ho
determinin aixi els serveis socials d’atencié o de salut segons escaigui.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva
la seva proteccio o el seu dret d’assisténcia social integral, tenen dret a la reduccio
de la jornada amb la disminucié proporcional de la retribucid, o la reordenacié del
temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible
o d’altres formes d’ordenaci6 del temps de treball que siguin aplicables, en els
termes que per a aquests suposits estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi
ha, '’Administracié publica competent en cada cas.

En el supodsit que enuncia el paragraf anterior, la funcionaria publica manté les
seves retribucions integres quan redueixi la seva jornada en un ter¢ 0 menys.»
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Quatre. S’introdueix una nova disposicio transitoria novena, amb la redaccié seglent:

«Disposicié transitdria novena. Aplicacié progressiva del permis del progenitor
diferent de la mare bioldgica per a empleats publics segons el que preveu el
Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.

La durada del permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment, o adopcié a qué es refereix I'apartat c)
de l'article 49 d’aquesta norma, en la redaccié que en fa el Reial decret llei 6/2019,
d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio, s’incrementa de manera
progressiva, de manera que:

a) El2019 la durada del permis és de vuit setmanes; les dues primeres setmanes
han de ser ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la
decisio judicial de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment o de la decisi6 judicial
per la qual es constitueixi I'adopcio. Les sis setmanes restants poden ser de gaudi
interromput; ja sigui després de les sis setmanes immediates posteriors al periode de
descans obligatori per a la mare, o bé després de la finalitzacié dels permisos que
contenen els apartats a) i b) de l'article 49 o de la suspensié del contracte per
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment.

b) EI 2020 la durada del permis és de dotze setmanes; les quatre primeres
setmanes han de ser ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del
naixement, de la decisi¢ judicial de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment o de
la decisi6 judicial per la qual es constitueixi 'adopcid. Les vuit setmanes restants
poden ser de gaudi interromput; ja sigui després de les sis setmanes immediates
posteriors al periode de descans obligatori per a la mare, o bé després de la finalitzacio
dels permisos que contenen els apartats a) i b) de l'article 49 o de la suspensi6 del
contracte per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment.

c) Finalment, el 2021 la durada del permis és de setze setmanes; les sis
primeres setmanes han de ser ininterrompudes i immediatament posteriors a la data
del naixement, de la decisio judicial de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment o
de la decisio judicial per la qual es constitueixi 'adopcié. Les deu setmanes restants
poden ser de gaudi interromput; ja sigui després de les sis setmanes immediates
posteriors al periode de descans obligatori per a la mare, o bé després de la finalitzacio
dels permisos que contenen els apartats a) i b) de l'article 49 o de la suspensi6 del
contracte per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment.»

Article 4. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

El text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, queda redactat en els termes seglents:

U. Es modifica la lletra c) de l'apartat 1 de I'article 42, amb la redaccié seglent:

«c) Les prestacions economiques en les situacions d’incapacitat temporal;
naixement i cura d’'un menor; risc durant 'embaras; risc durant la lactancia natural,
exercici corresponsable de la cura del lactant; cura de menors afectats per cancer o
una altra malaltia greu; incapacitat permanent contributiva i invalidesa no contributiva;
jubilacid, en les modalitats contributiva i no contributiva; desocupacio, en els nivells
contributiu i assistencial; proteccié per cessament d’activitat; pensié de viduitat;
prestacié temporal de viduitat; pensié d’orfandat; prestacié d’orfandat; pensié a favor
de familiars; subsidi a favor de familiars; auxili per defuncio; indemnitzacié en cas de
mort per accident de treball o malaltia professional, aixi com les que s’atorguin en les
contingéncies i les situacions especials que es determinin reglamentariament
mitjangant un reial decret, a proposta del titular del ministeri competent.»
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Dos. Es modifica la rubrica del capitol VI del titol 1l, amb la denominacio segiient:

«CAPITOL VI
Naixement i cura d’un menor»
Tres. Es modifica 'article 177, que queda redactat en els termes segiients:
«Article 177. Situacions protegides.

A l'efecte de la prestacid per naixement i cura d'un menor que preveu aquesta
seccid, es consideren situacions protegides el naixement, I'adopcio, la guarda amb
finalitat d’adopci6 i I'acolliment familiar, de conformitat amb el Codi civil o les lleis
civils de les comunitats autbnomes que ho regulin, sempre que, en aquest ultim cas,
la seva durada no sigui inferior a un any, durant els periodes de descans de qué es
gaudeixi per aquestes situacions, d’acord amb el que preveuen els apartats 4, 5i 6
de l'article 48 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i I'article 49.a), b)
i ¢) del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.»

Quatre. Es modifica l'article 178, que queda redactat en els termes seguents:
«Article 178. Beneficiaris.

1. 8on beneficiaris del subsidi per naixement i cura d’'un menor les persones
incloses en aquest régim general, siguin quin sigui el seu sexe, que gaudeixin dels
descansos indicats a I'article anterior, sempre que, a més de complir la condicio
general que exigeix I'article 165.1 i les altres que s’estableixin reglamentariament,
acreditin els periodes minims de cotitzaci6 seguents:

a) Sila persona treballadora té menys de vint-i-un anys d’edat en la data del
naixement, o en la data de la decisié administrativa d’acolliment o de guarda amb
finalitat d’adopcié o de la resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcio, no
s’exigeix un periode minim de cotitzacio.

b) Sila persona treballadora té complerts vint-i-un anys d’edat i t¢ menys de
vint-i-sis anys en la data del naixement, o en la data de la decisi6 administrativa
d’acolliment o de guarda amb finalitat d’adopcio o de la resolucid judicial per la qual
es constitueix I'adopcid, el periode minim de cotitzacié exigit és de noranta dies
cotitzats dins dels set anys immediatament anteriors al moment d’inici del descans.
Es considera complert aquest requisit si, alternativament, acredita cent vuitanta dies
cotitzats al llarg de la seva vida laboral, abans d’aquesta ultima data.

c) Sila persona treballadora té complerts vint-i-sis anys d’edat en la data del
naixement, o en la data de la decisié administrativa d’acolliment o de guarda amb
finalitat d’adopcié o de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcid, el
periode minim de cotitzacio exigit és de cent vuitanta dies cotitzats dins dels set
anys immediatament anteriors al moment d’inici del descans. Es considera complert
aquest requisit si, alternativament, acredita tres-cents seixanta dies cotitzats al llarg
de la seva vida laboral, abans d’aquesta ultima data.

2. En el suposit de naixement, 'edat que assenyala 'apartat anterior és la que
tingui complerta la interessada en el moment d’inici del descans, i es pren com a
referent el moment del part a I'efecte de verificar 'acreditacié del periode minim de
cotitzacié que, si s’escau, correspongui.

3. En els suposits d’adopcid internacional que preveuen el tercer paragraf de
I'article 48.5 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors i el paragraf quart
de l'article 49.b) del text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, I'edat
que assenyala I'apartat 1 és la que tinguin complerta els interessats en el moment
d’inici del descans, i es pren com a referent el moment de la resolucié a I'efecte de
verificar I'acreditacié del periode minim de cotitzacié que, si s’escau, correspongui.»
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Cinc. Es modifiquen l'apartat 1 i el primer paragraf de I'apartat 2 de l'article 179, que
queden redactats en els termes seguents:

«1. La prestacié econdmica per naixement i cura d’'un menor consisteix en un
subsidi equivalent al 100 per cent de la base reguladora corresponent. A aquest
efecte, la base reguladora ha de ser equivalent a la que estigui establerta per a la
prestacié d’incapacitat temporal, derivada de contingéncies comunes.

2. No obstant el que preveu I'apartat anterior, I'Institut Nacional de la Seguretat
Social pot reconéixer el subsidi mitjangant una resolucié provisional tenint en compte
I'dltima base de cotitzacidé per contingéncies comunes que consti a les bases
corporatives del sistema, mentre no estigui incorporada a aquestes la base de
cotitzacioé per contingéncies comunes corresponent al mes immediatament anterior
al de 'inici del descans o del permis per naixement i cura d’'un menor.»

Sis. Es modifica I'article 180, que queda redactat en els termes segiients:

«Article 180. Perdua o suspensié del dret al subsidi per naixement i cura d’un
menor.

El dret al subsidi per naixement i cura d’'un menor es pot denegar, anul-lar o
suspendre quan el beneficiari hagi actuat fraudulentament per obtenir o conservar la
prestacid, aixi com quan treballi per compte propi o d’altri durant els periodes de
descans corresponents.»

Set. Es modifica I'article 181, que queda redactat en els termes seguents:
«Article 181. Beneficiaries.

Sén beneficiaries del subsidi per naixement que preveu aquesta seccio les
treballadores incloses en aquest régim general que, en cas de part, compleixin tots
els requisits establerts per accedir a la prestacié per naixement i cura d’'un menor
que regula la secci6 anterior, excepte el periode minim de cotitzacié que estableix
l'article 178.»

Vuit. Es modifica I'apartat 1 de l'article 182, que queda redactat en els termes
seglents:

«1. La prestacié econdmica per naixement que regula aquesta seccio té la
consideracié de no contributiva als efectes de I'article 109.»

Nou. Es modifica el capitol VII del titol Il, amb la redaccié seguent:

«CAPITOL VI
Corresponsabilitat en la cura del lactant
Article 183. Situaci6 protegida.

A l'efecte de la prestacié econdmica per exercici corresponsable de la cura del
lactant, es considera situacié protegida la reduccié de la jornada de treball en mitja
hora que, d’acord amb el que preveu el paragraf quart de I'article 37.4 del text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, duguin a terme amb la mateixa durada i
régim els dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat d’adopcié o acollidors
de caracter permanent, quan tots dos treballin, per a la cura del lactant des que
compleixi els nou mesos fins als dotze mesos d’edat.

L’acreditacié de I'exercici corresponsable de la cura del lactant s’ha de fer
mitjangant una certificacié de la reduccio de la jornada per part de les empreses on
treballin els seus progenitors, adoptants, guardadors o acollidors.
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S’han de determinar reglamentariament els requisits que ha de tenir aquesta
documentacié.

Article 184. Beneficiaris.

1. Per a l'accés al dret a la prestacié econdmica per exercici corresponsable
de la cura del lactant, s’exigeixen els mateixos requisits i en els mateixos termes i
condicions que els establerts per a la prestacié per naixement i cura d’'un menor que
regula la secci6 1a del capitol VI.

2. Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat
d’adopcid o acollidors de caracter permanent les circumstancies necessaries per
tenir la condicié de beneficiaris de la prestacié, el dret a percebre-la només pot ser
reconegut a favor d’un d’ells.

3. Les previsions que conté aquest capitol no son aplicables als funcionaris
publics, que es regeixen pel que estableixen I'article 48.f) del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public i la normativa que el desplegui.

Article 185. Prestacio economica.

1. La prestacio econdmica per exercici corresponsable de la cura del lactant
consisteix en un subsidi equivalent al 100 per cent de la base reguladora establerta
per a la prestacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, i en
proporcié a la reduccié que experimenti la jornada de treball.

2. Aquesta prestacid s’extingeix quan el menor o la menor compleixi els dotze
mesos d’edat.»

Deu. Es modifiquen les lletres a) i b) de l'article 318, amb la redaccié seglent:

«a) En matéria de proteccio per naixement i cura d’'un menor, el que disposa el
capitol VI del titol 1l, excepte l'article 179.1.

La prestacié econdmica per naixement i cura d’'un menor consisteix en un
subsidi equivalent al 100 per cent d’'una base reguladora la quantia diaria de la qual
és el resultat de dividir la suma de les bases de cotitzacié acreditades a aquest
régim especial durant els sis mesos immediatament anteriors al del fet causant entre
cent vuitanta.

Si no ha estat en alta en el régim especial durant la totalitat del periode de sis
mesos referit, la base reguladora és el resultat de dividir les bases de cotitzacié al
régim especial acreditades en els sis mesos immediatament anteriors al del fet
causant entre els dies en qué el treballador hagi estat en alta en el regim esmentat
dins d’aquest periode.

Els periodes durant els quals el treballador per compte propi té dret a percebre
el subsidi per naixement i cura d’'un menor sén coincidents, pel que fa tant a la seva
durada com a la seva distribucio, amb els periodes de descans laboral establerts per
als treballadors per compte d’altri. Els treballadors d’aquest régim especial poden
igualment percebre el subsidi per naixement i cura d’'un menor en régim de jornada
parcial, en els termes i les condicions que s’estableixin reglamentariament.

b) En matéria de corresponsabilitat en la cura del lactant, risc durant 'embaras,
risc durant la lactancia natural i cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu, alld que disposen, respectivament, els capitols VII, VIII, IX i X del
titol 11, en els termes i les condicions que s’estableixin reglamentariament.»

Onze. Es modifica el paragraf primer de I'apartat 1 de la disposicié addicional
primera, amb la redacci6 seglent:

«1. Al regim especial de la Seguretat Social per a la mineria del carbd li és
aplicable el que preveuen els articles 151; 152; 153; 161.4; els capitols VI, VI, VIII,
IX i X del titol ll; els articles 194, apartats 2 i 3; 195, excepte I'apartat 2; 197; 200;
205; 206; 207; 208; 209; 210; 211; 213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224; 225;
226, apartats 4 i 5; 227, apartat 1, segon paragraf; 229; 231; 232; 233; 234; i
capitols XV i XVII del titol Il.»
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Dotze. Es modifica la disposicié addicional catorzena, que queda redactada en els
termes segulents:

«Disposicié addicional catorzena. Régim juridic dels convenis especials dels
cuidadors no professionals de les persones en situacié de dependencia.

1. A partir de I'1 d’abril de 2019, els convenis especials que se subscriguin
segons el que preveu el Reial decret 615/2007, d’11 de maig, pel qual es regula la
Seguretat Social dels cuidadors de les persones en situacié de dependeéencia, es
regeixen integrament pel que disposa el Reial decret esmentat.

2. Agquests convenis especials tenen efectes des de la data de reconeixement
de la prestacié econdmica que regula l'article 18 de la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocié de 'autonomia personal i atencioé a les persones en situacié
de dependeéncia, sempre que se sol-liciti dins dels 90 dies naturals seglients a
aquella data. Transcorregut aquest termini, tenen efectes des de la data en qué se
n’hagi sol-licitat la subscripcio.

3. Les quotes a la Seguretat Social i per formacié professional establertes
cada any en funcié del que preveu l'article 4 del Reial decret 615/2007, d’11 de
maig, les ha d’abonar conjuntament i directament I'Institut de Gent Gran | Serveis
Socials (IMSERSO) a la Tresoreria General de la Seguretat Social.

4. EI que estableix aquesta disposicié no afecta el rang del Reial decret
615/2007, d’11 de maig, que es pot modificar mitjangant una norma del mateix rang.»

Tretze. S’afegeix una nova disposicié transitoria trenta-unena, amb el text literal
seguent:

«Disposicié transitoria trenta-unena. Convenis especials en el sistema de la
Seguretat Social dels cuidadors no professionals de les persones en situacié de
dependencia existents a la data d’entrada en vigor del Reial decret llei 6/2019,
d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacio.

1. Els convenis especials en el sistema de la Seguretat Social dels cuidadors
no professionals de les persones en situacié de dependéncia, previstos al Reial
decret 615/2007, d'11 de maig, pel qual es regula la Seguretat Social dels cuidadors
de les persones en situacié de dependéncia, que es mantinguin a la data d’entrada
en vigor del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, s’entenen subsistents i es regeixen
integrament pel que disposa el Reial decret llei esmentat, i la quota a abonar queda
a carrec de ’Administracié General de I'Estat.

2. Els cuidadors no professionals que acreditin que les persones en situacié de
dependéncia que atenen eren beneficiaries de la prestacié econdmica que regula
I'article 18 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocioé de 'autonomia
personal i atencié a les persones en situacido de dependéncia, abans de I'1 d’abril
de 2019, data d’entrada en vigor de I'article 2 del Reial decret llei 6/2019, d'1 de
marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes en el treball i 'ocupacio, poden sol-licitar la subscripcio d’aquest
conveni especial amb efectes des d’aquella data, sempre que formulin la seva
sol-licitud dins dels 90 dies naturals segiients a aquella. Transcorregut aquest termini,
els efectes tenen lloc des de la data en qué se n’hagi sol-licitat la subscripcio.»

Catorze. S’afegeix una nova disposicio transitoria trenta-dosena, amb el text literal
seglent:

«Disposicio transitoria trenta-dosena. Periode transitori per a 'abonament del
periode no obligatori de la prestaci6é per naixement i cura d’un menor.

En el suposit que els beneficiaris de la prestacio per naixement i cura d’'un menor
regulada al capitol VI del titol Il del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
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aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, una vegada
transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors al part,
gaudeixin de les deu setmanes de manera interrompuda, 'abonament de la prestacio
d’aquests periodes no es produeix fins a I'esgotament total del gaudi d’aquests,
mentre I'entitat gestora no dugui a terme els desenvolupaments informatics
necessaris en les aplicacions de gestio, tramit i pagament de la prestacié esmentada.»

Article 5.  Modificacié de la disposicié addicional seixanta-unena de la Llei 2/2008, de 23
de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2009.

Es modifiquen els apartats u i cinc de la disposicié addicional seixanta-unena de
la Llei 2/2008, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2009,
que passen a tenir la redaccio seglent:

«U. Es crea el Fons de suport per a la promocio i el desenvolupament
d’infraestructures i serveis del Sistema d’Autonomia i Atencié a la Dependéncia i
dels Serveis Socials, que té per objecte prestar suport financer a les entitats del
tercer sector d’accié social, empreses d’economia social i qualssevol altres entitats
i empreses que duguin a terme aquesta activitat en I'ambit de la dependéncia i els
serveis socials.»

«Cinc. El Fons de suport per a la promocié i el desenvolupament
d’infraestructures i serveis del Sistema d’Autonomia i Atencié a la Dependéncia i
dels Serveis Socials té una durada de deu anys a partir de I’entrada en vigor
del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacid, i
disposa dels recursos aportats fins a la data al Fons i les dotacions addicionals que
es puguin preveure en la corresponent llei de pressupostos generals de I'Estat, les
quals s’han de desembossar i transferir a la Societat Estatal de Participacions
Industrials (SEPI).»

Article 6. Modificacié del text refés de la Llei d’infraccions i sancions en ['ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Es modifica I'apartat 13 de l'article 7 del text refds de la Llei d’'infraccions i sancions,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, que queda redactat de la manera
seguent:

«13. No complir les obligacions que en matéria de plans i mesures d’igualtat
estableixen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, I'Estatut dels treballadors o el conveni col-lectiu que sigui aplicable.»

Article 7. Modificacié de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom.

La Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autdbnom, queda redactada en els
termes segulents:

U. Es modifiquen les lletres g) i h) de I'apartat 3 de l'article 4, amb la redaccié
seglent:

«g) A la conciliacié de la seva activitat professional amb la vida personal i
familiar, amb el dret a suspendre la seva activitat en les situacions de naixement,
exercici corresponsable de la cura del lactant, risc durant 'embaras, risc durant la
lactancia, i adopcid, guarda amb finalitat d’adopcié i acolliment familiar, de
conformitat amb el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autdnomes que ho
regulin, sempre que en aquest ultim cas la seva durada no sigui inferior a un any.

h) A I'assisténcia i prestacions socials suficients davant situacions de
necessitat, de conformitat amb la legislacié de la Seguretat Social, inclos el dret a la
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proteccié en les situacions de naixement, exercici corresponsable de la cura del
lactant, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia i adopcio, guarda amb finalitat
d’adopcid i acolliment familiar, de conformitat amb el Codi civil o les lleis civils de les
comunitats autbnomes que ho regulin, sempre que en aquest ultim cas la seva
durada no sigui inferior a un any.»

Dos. Es modifica el nimero 2 de la lletra a) de I'apartat 2 de l'article 11, amb la
redacci6 seguent:

«2.a) 2. Periodes de descans per naixement, adopcio, guarda amb finalitat
d’adopcio i acolliment familiar.»

Tres. Es modifica el paragraf cinqué de I'apartat 5 de l'article 11, amb la redaccié
seguent:

«5. No obstant aix0, en els suposits de suspensié del contracte de treball per
incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment
familiar, risc durant 'embaras o lactancia natural o proteccié d’'una dona victima de
violéncia de génere, aixi com en els suposits d’extincié del contracte per causes
procedents, la persona treballadora autdnoma pot contractar un treballador o una
treballadora per substituir la persona contractada inicialment, sense que, en cap
moment, totes dues persones treballadores per compte d’altri puguin prestar els
seus serveis de manera simultania i sense que, en cap cas, se superi el periode
maxim de durada de la contractacié que preveu aquest apartat.»

Quatre. Es modifica la lletra d) de 'apartat 1 de I'article 16, amb la redaccié seguent:

«d) Incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitat d’adopcié o
acolliment familiar.»

Cinc. Es modifica I'apartat 3 de I'article 16, amb la redaccié seguent:

«3. Les causes d’interrupcié de l'activitat que preveuen els apartats anteriors
no poden fonamentar I'extincié contractual per voluntat del client que preveu la
lletra f) de I'apartat 1 de I'article anterior, tot aix0 sense perjudici d’altres efectes que
per als sup0sits esmentats puguin acordar les parts. Si el client dona per extingit el
contracte, aquesta circumstancia es considera com una falta de justificacio als
efectes del que disposa I'apartat 3 de I'article anterior.

No obstant aix0, quan en els suposits que preveuen les lletres d), €) i g) de
I'apartat 1 la interrupcié ocasioni un perjudici important al client que paralitzi o
pertorbi el normal acompliment de la seva activitat, es pot considerar justificada
I'extincié del contracte, als efectes del que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de I'article
anterior.

Els suposits de naixement, adopcio, guarda amb finalitat d’adopcid, acolliment
familiar, i risc durant 'embaras i la lactancia natural d’'un menor de 9 mesos, que
preveuen les lletres d) i e) de I'apartat 1 d’aquest article, s’exceptuen del que disposa
el paragraf anterior, quan el treballador autobnom econdmicament dependent
mantingui 'activitat de conformitat amb el que disposa la lletra a) de I'apartat 2 de
l'article 11.»

Sis. Es modifica la lletra b) de I'apartat 1 de l'article 26, amb la redaccié seguent:

«b) Les prestacions econdmiques en les situacions d’incapacitat temporal, risc
durant 'embaras, naixement i cura d’'un menor, exercici corresponsable de la cura
del lactant, risc durant la lactancia, cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu, incapacitat permanent, jubilacié, mort i supervivéncia i familiars per fill
o filla a carrec.»
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Set. Es modifica 'article 38, amb la redaccié segiient:

«Article 38. Bonificacié de quotes de la Seguretat Social per a persones treballadores
autonomes durant el descans per naixement, adopcid, guarda amb finalitat
d’adopcio, acolliment, risc durant 'embaras o risc durant la lactancia natural.

A la cotitzacié de les persones treballadores per compte propi o autbnoms
incloses en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte
propi 0 autbnoms o com a persones treballadores per compte propi en el grup primer
de cotitzacio del régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar,
durant els periodes de descans per naixement, adopcio, guarda amb finalitat
d’adopcid, acolliment, risc durant I'embaras o risc durant la lactancia natural, sempre
que aquest periode tingui una durada d’almenys un mes, li és aplicable una
bonificacié del 100 per cent de la quota d’autonoms, que resulti d’aplicar a la base
mitjana que tingui la persona treballadora en els dotze mesos anteriors a la data en
qué s’aculli a aquesta mesura el tipus de cotitzacio establert com a obligatori per a
treballadores i treballadors inclosos en el régim especial de Seguretat Social que
correspongui per rad de la seva activitat per compte propi.

En cas que la persona treballadora porti menys de 12 mesos d’alta en el régim
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autobnoms o
com a treballador o treballadora per compte propi incldos en el grup primer de
cotitzacié del regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, la base
mitjana de cotitzacié es calcula des de la data d’alta.

Aquesta bonificacié és compatible amb la que estableix el Reial decret
llei 11/1998, de 4 de setembre.»

Vuit. Es modifica I'article 38 bis, amb la redaccié seguent:

«Article 38 bis. Bonificacié a les treballadores autonomes que es reincorporin al
treball en determinats suposits.

Les treballadores incloses en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi 0 autbnoms o com a treballadores per compte propi
en el grup primer de cotitzacié del régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors del mar, que, després d’haver cessat la seva activitat pel naixement
d’un fill o una filla, 'adopcid, la guarda amb finalitat d’adopcid, I'acolliment i tutela, en
els termes establerts legalment, tornin a dur a terme una activitat per compte propi
dins dels dos anys immediatament seguents a la data efectiva del cessament, tenen
dret a una bonificacié en virtut de la qual la seva quota per contingéncies comunes
i contingéncies professionals queda fixada en la quantia de 60 euros mensuals
durant els 12 mesos immediatament seglents a la data de la seva reincorporacié al
treball, sempre que optin per cotitzar per la base minima establerta amb caracter
general en el régim especial que correspongui per rad de I'activitat per compte propi.

Les treballadores per compte propi o autbnomes que, amb el compliment dels
requisits anteriors, optin per una base de cotitzacié superior a la minima indicada en
el paragraf anterior es poden aplicar durant el periode indicat abans una bonificacié
del 80 per cent sobre la cotitzacié per contingéncies comunes, i la quota a bonificar
és la resultant d’aplicar a la base minima de cotitzacié que correspongui el tipus de
cotitzacié per contingéncies comunes vigent en cada moment.»

Disposicié addicional unica. Adaptacié normativa.

Totes les referencies fetes en textos normatius a les prestacions i els permisos de
maternitat i paternitat s’entenen referides a les noves prestacions i permisos que preveu
aquest Reial decret llei. Aixi mateix, totes les referencies al Fons de suport per a la
promocio i el desenvolupament de les infraestructures i serveis del Sistema d’Autonomia i
Atencioé a la Dependéncia s’han d’entendre fetes al Fons de suport per a la promocié i el
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desenvolupament d’infraestructures i serveis del Sistema d’Autonomia i Atencié a
la Dependéncia i dels Serveis Socials.

Disposicié derogatoria unica.

Queden derogades totes les normes del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Reial decret llei o el contradiguin.

Disposicio final primera. Desplegament reglamentari.

El Govern, en el termini de sis mesos, ha de dictar totes les disposicions que siguin
necessaries per a l'aplicacio i el desplegament d’aquest Reial decret llei en les matéries
que siguin de la seva competéncia.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

1. Aquest Reial decret llei entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estaty.

2. La regulacié que introdueix aquest Reial decret llei en matéria d’adaptacié de
jornada, reducci6 de jornada per cura del lactant, naixement, adopcio, guarda amb finalitat
d’adopcio i acolliment al treball per compte d’altri, public i privat, aixi com les prestacions
de Seguretat Social corresponents, és aplicable als suposits que es produeixin o es
constitueixin a partir de la seva entrada en vigor.

En concret, la prestacié econdmica per cura del lactant que preveu el capitol VII del
titol Il del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, és aplicable als naixements, les adopcions, la guarda
amb finalitat d’adopcié o l'acolliment que es produeixin o es constitueixin a partir de
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei.

3. El que disposen I'apartat dotze de l'article 2; 'apartat tres de l'article 3; i els
apartats set i vuit de l'article 7 entra en vigor el primer dia del mes seguent al de la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 1 de marg de 2019.
FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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