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|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

3546 Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico en los ambitos de personal docente no universitario y
universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Autbnomas para
2017.

Las necesidades de funcionamiento de determinados sectores de actividad publica
requieren de la incorporacién de personal de nuevo ingreso conforme a una cadencia
temporal preestablecida.

Esta situacion se produce especialmente en los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios y de profesorado universitario, en el personal de las Fuerzas Armadas y en
el personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de los Cuerpos de Policia
dependientes de las Comunidades Auténomas.

Para poder garantizar la prestacion de estos servicios publicos con estabilidad y con
ajuste a las necesidades, es preciso contar con una adecuada planificacion de medios
personales, a lo que contribuye la aprobacion por este real decreto-ley de la Oferta de
empleo publico de los sectores referidos.

El articulo 70 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula la Oferta de empleo
publico como instrumento de gestién de la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso.
Dada la extraordinaria y urgente necesidad de que se produzcan las incorporaciones de
este personal a los citados sectores de actividad, este real decreto-ley aprueba una Oferta
de empleo publico para la inmediata convocatoria de los respectivos procesos selectivos.

El derecho a la educacién se consagra como derecho fundamental en el articulo 27 de
la Constitucion. La escolarizacién de la poblacién en general y de la que se encuentra en
etapas de la educacién no universitaria y en particular, obligatoria, constituye uno de los
pilares esenciales para hacer efectivo su ejercicio.

En el caso del personal docente no universitario, la necesidad urgente e inaplazable
surge del hecho consistente en que es un sector de actividad que requiere la incorporacion
de personal de nuevo ingreso al inicio de cada curso lectivo.

Esto es, el proceso selectivo del personal perteneciente a los cuerpos de funcionarios
docentes no universitarios, debe desarrollarse de un modo necesariamente temporal y
acompasado a los cursos lectivos. Este real decreto-ley garantiza la necesidad inaplazable
de cobertura de plazas para el comienzo del curso académico 2017-2018, a fin de proveer
con medios personales fundamentales el derecho a la educacion del articulo 27 de la
Constitucion, desarrollado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

En concreto, este real decreto-ley prevé respecto de las Administraciones Publicas con
competencias educativas, la convocatoria anticipada para acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de un niumero de plazas
del cien por cien en términos de tasa de reposicién de efectivos de dichos cuerpos, la cual
se considera la estrictamente necesaria para garantizar el mantenimiento de los medios
personales indispensables para la adecuada prestacién de este servicio esencial. En el
ambito de las competencias educativas de la Administracién General del Estado, se
procede a la aprobacion de la oferta de empleo publico para cuarenta y dos plazas del
Cuerpo de maestros.
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Asimismo y por los mismos motivos que se acaban de sefialar, y que se desarrollan
igualmente en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, este real
decreto-ley prevé una tasa de reposicion de efectivos de hasta un maximo del cien por
ciento para los Cuerpos de Catedraticos de Universidad, de Profesores Titulares de
Universidad y para los profesores contratados doctores de Universidad regulados en el
articulo 52 de la citada Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

Las Fuerzas Armadas requieren, para el cumplimiento de las misiones que
constitucionalmente tienen asignadas y asegurar el nivel de operatividad necesario de sus
unidades, unos efectivos minimos, por debajo de los cuales resultaria dificil la consecucién
de estos objetivos. Es preciso ademas, que tales efectivos tengan una distribucién
adecuada en el tiempo, que permita garantizar la operatividad de las unidades, por lo que
es necesario un acceso anual a las distintas escalas de oficiales en una cuantia
determinada y sensiblemente constante.

Esta situacién se ve agravada en las citadas escalas de oficiales por la complejidad y
duracion del periodo de formacién previo al acceso a las mismas, en el que se requiere no
solo superar los estudios correspondientes a sus futuras funciones como militar de carrera,
sino también la obtencion de un titulo de grado universitario. En este caso, la programacion
de la ensefianza militar y especialmente, la correlativa ensefianza universitaria de grado
en los Centros Universitarios de la Defensa, determina que la aprobacion de la oferta de
las correspondientes plazas deba hacerse con la maxima urgencia, ya que la no aprobacion
inmediata de la misma conllevara el consiguiente retraso en el desarrollo de los procesos
selectivos, asi como en el nombramiento como alumnos de quienes superen los mismos,
lo que impediria el normal desarrollo del curso académico, dada la adscripcion de estos
centros a una determinada universidad.

Las mismas consideraciones pueden darse por reproducidas respecto a la oferta de
empleo publico para la escala de oficiales de la Guardia Civil, ya que, de acuerdo con lo
previsto en la disposicion final séptima de la Ley 39/2007, de 13 de noviembre, de la
carrera militar, en la provisién anual de plazas de las Fuerzas Armadas se incluyen las de
ingreso en la ensefanza de formacion para la incorporacién a la escala superior de la
Guardia Civil.

Respecto del personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, este real decreto-ley garantiza las necesidades de la defensa
nacional y de la seguridad publica que se reflejan en las respectivas plantillas. Asimismo,
el periodo selectivo para el ingreso de este personal se ha de acompasar a los inmediatos
periodos formativos posteriores exigidos, conforme al capitulo IV del titulo IV de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, al articulo 29.2.a) de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, y al
articulo 28.1.a) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen de Personal de la
Guardia Civil, respectivamente, lo cual no puede esperar a la aprobacion de un nuevo
presupuesto lo que justifica la extraordinaria y urgente necesidad de la norma.

En el caso del personal de las Fuerzas Armadas, el articulo 18 de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, prevé la aprobacién anual de la provision de plazas de ingreso en los
centros docentes militares de formacioén, sobre la base de la programacion plurianual, de
los créditos presupuestarios, de la evolucion real de efectivos y de los procesos de
formacién definidos en dicha Ley. Al amparo de lo anterior, este real decreto-ley fija en mil
seiscientas noventa y nueve el nimero de plazas de ingreso en los centros docentes
militares de formacion, conforme a las modalidades que establece la citada Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, desglosadas en setecientas sesenta y seis plazas de acceso directo
y novecientas treinta y tres plazas de promocién interna.

En el ambito del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
dependientes del Gobierno de la Nacion, conforme a la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se provee en 2017 a la Policia Nacional de
tres mil trescientas treinta y una plazas de nuevo ingreso y doscientas sesenta de
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promocion interna, de acuerdo con la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, y de dos mil
trescientas cuarenta y seis plazas al Cuerpo de la Guardia Civil. De estas, mil ochocientas
una se destinan al ingreso directo en la Escala de Cabos y Guardias, cuatrocientas
ochenta adicionales son de promocién interna y sesenta y cinco son para la Escala de
Oficiales de la Guardia Civil. Todas estas plazas se ofertan conforme al articulo 26 de la
Ley 29/2014, de 28 de noviembre, y responden al previo analisis de las necesidades
inmediatas de medios personales que requiere la seguridad publica.

Por su parte, respecto de los Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades
Autonomas, regulados por la citada Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, son predicables
las mismas razones de atencion a las necesidades de seguridad publica y de procesos de
formacion sefialados anteriormente.

v

Este real decreto-ley cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. De este modo, la norma persigue un interés
general al permitir asegurar el correcto funcionamiento de sectores de actividad publica
esenciales como son la educacién, las Fuerzas Armadas o las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, no conlleva la restriccion de derechos de los particulares, establece
las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, no genera nuevas cargas
administrativas y quedan justificados suficientemente los objetivos que persigue.

\Y%

Como ha sefialado en diversas ocasiones el Tribunal Constitucional, corresponde al
Gobierno apreciar cual es el momento o la coyuntura econémica mas apropiada para
adoptar medidas de politica econdémica general, pudiendo adoptarse las mismas, cuando
asi sea preciso, mediante la aprobacioén de disposiciones legislativas provisionales y de
eficacia inmediata como las contenidas en un real decreto-ley.

Todos los argumentos expuestos justifican de manera adecuada y suficiente la urgente
y extraordinaria necesidad de la adopcion del presente real decreto-ley. En su virtud, en
uso de la autorizacién contenida en el articulo 86 de la Constitucion espafiola, a propuesta
del Ministro de Hacienda y Funcién Publica, de la Ministra de Defensa, del Ministro del
Interior y del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 31 de marzo de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Oferta de empleo publico para acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
en Administraciones Publicas con competencias educativas, cuerpos docentes
universitarios, profesores contratados doctores de Universidad y a los cuerpos de
policia dependientes de las Comunidades Autébnomas.

1. Con respeto, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de
los correspondientes presupuestos de gastos, se fija una tasa de reposicion de efectivos
de hasta un maximo del cien por ciento para los siguientes sectores:

a) Las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacién del
numero de plazas de los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios.

b) Los Cuerpos de Catedraticos de Universidad, de Profesores Titulares de
Universidad y profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, siempre que por parte
de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
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convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas
no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para
la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

c) Los Cuerpos de Policia Auténoma de aquellas Comunidades Autbnomas que
cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia en su territorio.

2. Lavalidez de la tasa autorizada en el apartado anterior estara condicionada a que
las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad
con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, debera ser aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el «Boletin Oficial de la Provincia», de la
Comunidad Autbnoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion del afio 2017.

La validez de dicha autorizacion estara igualmente condicionada a que la convocatoria
de las plazas se efectie mediante publicacion de la misma en el Diario oficial de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios,
a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se
incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, los 6rganos competentes de las
Comunidades Autonomas deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
ademas de cualquier otra informacién que les sea requerida, una certificacién del numero
de bajas y altas tenidas en cuenta en el célculo de la tasa de reposicion, incluidas las altas
y bajas por concursos de traslado producidas como consecuencia de los procedimientos
de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato
anterior.

4. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo
fijado se aplicara sobre la diferencia resultante entre el numero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de
los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos
que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa,
excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones
que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los
ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extinciéon del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepciéon de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en
cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones
Publicas.

5. No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos
de promocion interna.

Articulo 2. Oferta de empleo publico para acceso a sectores de actividad del ambito
competencial de la Administracion General del Estado.

1. Durante el ejercicio 2017, en el &mbito de la Administracion General del Estado, se
autorizan para el acceso libre un total de 42 plazas para acceso libre en el Cuerpo de
Maestros.

2. Durante el ejercicio 2017, se autorizan un total de 1.699 plazas de militares de
carrera y militares de complemento de las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 39/2007 de 19 de noviembre, de la carrera militar, y 65 plazas para la Escala de
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Oficiales de la Guardia Civil, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.2 de la Ley 29/2014,
de 28 de noviembre, de Régimen de Personal de la Guardia Civil y en la disposicion final
séptima de la citada Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

El nimero de plazas de ingreso en los centros docentes militares de formacion,
desglosadas en plazas de acceso directo, plazas de promocién de militares de carrera a
las escalas de oficiales, plazas de promocién y promocién interna de militares de
complemento a las escalas de oficiales, plazas de promocion de militares de tropa y
marineria a las escalas de oficiales y suboficiales y plazas para la escala de oficiales de la
Guardia Civil; asi como plazas de acceso a una relaciéon de servicios de caracter
permanente y plazas de reservistas voluntarios, se determinan en el Anexo de este real
decreto-ley.

3. Durante el ejercicio 2017, se autorizan un total de 3.331 plazas para el acceso a la
Policia Nacional, con la siguiente distribucién por escalas:

Escala Ejecutiva: 130.
Escala Basica: 3.201.

Del total de plazas autorizadas en la Escala Basica de la Policia Nacional se
reservan 640 para militares profesionales de tropa y marineria que lleven al menos cinco
afos de servicios como tales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.5 de la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas plazas, de no ser cubiertas, se
acumularan a las autorizadas por oposicion libre en la Escala Basica de la Policia Nacional.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 614/1995, de 21 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de los procesos
selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, la autorizacion de la
convocatoria de 130 plazas para oposicién libre en la Escala Ejecutiva, comporta la
autorizacion de la convocatoria de 260 plazas para su provision por promocion interna,
desde la categoria de Subinspector.

4. Durante el ejercicio 2017, se autorizan hasta un total de 1.801 plazas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil.

Del total de plazas autorizadas en la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la
Guardia Civil se reservan 721 a los militares profesionales de tropa y marineria que lleven
al menos cinco afios de servicios efectivos como tales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20.4 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, y 175 plazas para los alumnos del Colegio
de Guardias Jévenes. En ambos casos, estas plazas, de no ser cubiertas, se acumularan
a las autorizadas por oposicion libre en la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Asimismo, se autoriza la convocatoria, para ingreso por promocioén profesional en los
centros docentes de formacién de la Guardia Civil, mediante la modalidad de promocién
interna, de 80 plazas en la Escala de Oficiales y de 400 en la Escala de Suboficiales, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 36 y 37 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

5. Las plazas autorizadas en el ambito de la Administracion General del Estado de
acuerdo con lo previsto en este articulo se computaran a efectos de la tasa de reposicion
que durante 2017 corresponda a la Administraciéon General del Estado en los términos que
se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

Disposicién adicional primera. Normas por las que se desarrollaran los procesos
selectivos del &mbito de la Administracion General del Estado.

1. Alos procesos selectivos que se aprueben en ejecucion del articulo 2.1 de este
real decreto-ley, les seran de aplicacién los criterios generales sobre procesos, su
publicidad y gestion, referentes a personal funcionario de carrera, previstos por el articulo 3
y las normas sobre reserva de plazas para personas con discapacidad del articulo 4 del
Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2016.
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2. Alos procesos selectivos que se aprueben en ejecucion de los restantes epigrafes
del articulo 2, se les aplicara la normativa especifica de cada uno de los ambitos a los que
se refieren los mismos.

Disposicién adicional segunda. Oferta de empleo publico de la Policia Autbnoma Vasca.

1. Con vigencia indefinida, la oferta de empleo publico de la Policia Auténoma vasca
sera la que resulte necesaria para dar cumplimiento al Acuerdo de la Junta de Seguridad
para el Pais Vasco sobre su composicién numérica total, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

2. Lo establecido en el apartado anterior resultara igualmente de aplicacién a las
ofertas de empleo publico de la Policia Auténoma Vasca de los afios 2015 y 2016.

Disposicion final primera. Titulos competenciales.

Las previsiones sobre la oferta de empleo publico y la tasa de reposicidon de personal
docente no universitario de las Administraciones publicas con competencias educativas,
cuerpos de Catedraticos de Universidad, de Profesores Titulares de Universidad y
profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley
Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades y de Cuerpos de Policia Auténoma
de aquellas Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia
en su territorio, asi como la disposiciéon adicional segunda, tienen caracter basico y se
dictan al amparo del articulo 149.1.13.2, que atribuye al Estado las bases y coordinacién
de la planificacién general de la actividad econdmica, y del articulo 156.1 de la Constitucién
Espaniola.

Respecto del personal de Fuerzas Armadas, este real decreto-ley se dicta al amparo
de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2 de la Constitucién Espanola, que atribuye al Estado
la competencia exclusiva sobre Defensa y Fuerzas Armadas. Y en lo que se refiere al
personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, este real decreto-ley se dicta
al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.29.2 de la Constitucion, Espafiola que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de seguridad publica.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 31 de marzo de 2017.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY
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ANEXO

FUERZAS ARMADAS Y ESCALA DE OFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL PLAZAS DE
INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES DE FORMACION

Ingreso directo
1. Militares de carrera

Escalas de Oficiales

CuerpoGeneral (@). ... ..ot 200
EJERCITO DE TIERRA CuerpodelIntendencia.......................... 13
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. .. .............. 8
Cuerpo General (b). . ...... ... .. ... L. 62
ARMADA Cuerpo de Infanteria .de Marina(@) ................ 14
Cuerpodelntendencia.......................... 1"
Cuerpodelngenieros. . .......... ... ..., 8
CuerpoGeneral (C). ... .o vi i 65
EJERCITO DEL AIRE Cuerpodelintendencia.......................... 6
Cuerpodeingenieros. ... ............. ... 5
Cuerpo JuridicoMilitar. .. ....................... 10
Cuerpo Militar de Intervencion . .. ................. 12
CUERPOS COMUNES Cuerpo Militar de Sanidad (d). . .. ................. 65
Cuerpo de Musicas Militares (e). . . ................ 1
Total Escalas de Oficiales. . . . . ... ... 480

Escalas Técnicas

EJERCITO DE TIERRA Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . .. ............. 13
ARMADA Cuerpodelngenieros. . .......... ... ... o 1
EJERCITO DEL AIRE Cuerpodelngenieros. . .......... ... i, 3
Total Escalas TECNICas. . . ... ... i e 17

Escala de Oficiales Enfermeros

CUERPOS COMUNES Cuerpo Militarde Sanidad . ...................... 23

Total Escala de Oficiales Enfermeros. . . ... . 23

Escalas de Suboficiales

EJERCITO DE TIERRA CuerpoGeneral (f). . ...... ... ... .. 100

ntamera do s (0.

EJERCITO DEL AIRE CuerpoGeneral (h). . ........... ... .. .......... 52 ug;

CUERPOS COMUNES Cuerpo de Musicas Militares (i) . .................. 15 §

Total Escalas de Suboficiales. . ......... .. 198 %

TOTALMILITARES DE CARRERA . . ... e 718 %
3
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2. Militares de Complemento

Escalas de Oficiales

EJERCITO DE TIERRA Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . .. ............. 4
CuerpoGeneral .............. ... 12
ARMADA Cuerpo de Infanteria .de Marina................... 10
Cuerpodelntendencia.......................... 8
Cuerpodelngenieros. . .......... ... ... oo, 2
CuerpoGeneral ............ i, 4
EJERCITO DEL AIRE Cuerpodelintendencia.............. ... ... ..... 2
Cuerpode Ingenieros. . ..., 2
Escalas Técnicas
ARMADA Cuerpodelngenieros. . .......... ... .. i, 4
TOTAL MILITARES DE COMPLEMENTO . . . ..o oo e 48
TOTALINGRESO DIRECTO . . ..ottt it e e e e e 766
Promocion (v) (w)
Militares de Militares de Militares de
Escalas de Oficiales Carrera (j) Complemento Tropa 'y TOTAL
(k) Marineria (1)
EJERCITO DE TIERRA
Cuerpo General(m) ... ............. 21 6 26 53
Cuerpo de Intendencia.............. 2 2 2 6
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . . . . 3 2 1 6
ARMADA
Cuerpo General (n). . . .............. 7 2 7 16
Cuerpo de Infanteria de Marina (f) . ... 2 2 4 8
Cuerpo de Intendencia.............. 2 2 2 6
Cuerpo de Ingenieros. . ............. 1 2 2 5
EJERCITO DEL AIRE
Cuerpo General (0). ... ............. 7 2 8 17
Cuerpo de Intendencia.............. 1 2 3 6
Cuerpo de Ingenieros. . ............. 5 2 1 8
CUERPOS COMUNES
Cuerpo Juridico Militar . . ... ......... 1 2 1 4
Cuerpo Militar de Intervencion . . ... ... 1 2 1 4
Cuerpo Militar de Sanidad (p). .. ... ... 4 9 5 18
Cuerpo de Mdusicas Militares (q)*. .. ... 1 0 1 2
Total Escalas de Oficiales......... 49 37 73 159

(*) Laplaza ofertada para Militares de Tropa y Marineria también podra ser solicitada por Militares de Carrera.
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Militares de Militares de Militares de
Escalas Técnicas Carrera (j) Complemento Tropay TOTAL
(k) Marineria (1)
EJERCITO DE TIERRA
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . . . . 1 2 1 4
ARMADA
Cuerpo de Ingenieros. . ............. 1 2 1 4
EJERCITO DEL AIRE
Cuerpo de Ingenieros. . ............. 4 2 2 8
Total Escalas Técnicas. . ............ 6 6 4 16
Militares de Militares de Militares de
Escala de Oficiales Enfermeros Carrera (j) Complemento Tropa 'y TOTAL
(k) Marineria (1)
CUERPOS COMUNES
Cuerpo Militar de Sanidad . .......... 1 2 1 4
Total Escala de Oficiales Enfermeros. . . 1 2 1 4
Militares de
Escalas de Suboficiales Tropay
Marineria (r)
EJERCITO DE TIERRA
Cuerpo General (f) . ................ 400
ARMADA
Cuerpo General (S). . ............... 118
Infanteriade Marina (t). . ............ 21
EJERCITO DEL AIRE
Cuerpo General (U). . ............... 210
CUERPOS COMUNES
Cuerpo de Mdsicas Militares ... ...... 5
Total Escalas de Suboficiales. ... ... .. 754

Total promocién: 933.

Plazas de acceso y adscripciéon a Cuerpo y Escala

Militares de Carrera Oficiales (aCCES0) . .. ... .ottt 617
Militares de Carrera Suboficiales (acceso). ... ... .. i 840
Militares de Complemento (adscripCion) . . ...t 45
TOT AL . . ot 1.502

Plazas para el acceso a una relacion de servicios de caracter permanente 3

™

~

Militares de Complemento . . . ... ... 41 S

Militares de Tropay Marineria . . ........... ... e 150 E

g

s

3
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Plazas para acceder a la condicién de reservista voluntario

Para el conjunto de las Fuerzas Armadas . . .. ... .. . i 100

Guardia Civil

Escala de Oficiales

Ingreso directo Centro Docente de Formacion Militar (a). . . ....................... 65
AccesoaEscCala. . ... ... 65
Notas:

(a) Plazas sin exigencia previa de titulacion universitaria.

(b) De estas 62 plazas, se ofertaran 54 sin exigencia de titulacion universitaria previa
y 8 con exigencia de titulacién universitaria previa, segun lo previsto en el articulo 57.1 de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, y en la disposicion transitoria
cuarta punto 2 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacion de la ensefianza de formacion en las
Fuerzas Armadas. Las plazas no cubiertas en uno de los cupos no se podran acumular al
otro.

(c) De estas 65 plazas, se ofertaran 60 sin exigencia de titulacion universitaria previa
y 5 con exigencia de titulacién universitaria previa, segun lo previsto en el articulo 57.1 de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y en la disposicion transitoria cuarta punto 2 del Real
Decreto 35/2010, de 15 de enero. Las plazas no cubiertas en uno de los cupos no se
podran acumular al otro.

(d) De estas 65 plazas, se ofertaran 25 para la especialidad fundamental de Medicina
mediante la forma de ingreso directo sin exigencia de titulacion universitaria previa, segun
lo dispuesto en la disposicién final quinta de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, que modifica la disposicién
adicional sexta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre. En la convocatoria correspondiente
podran determinarse las plazas que se ofertaran con créditos adquiridos, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero,
modificado por el Real Decreto 1141/2012, de 27 de julio. De las que se oferten para
ingreso en la especialidad fundamental de Medicina con exigencia de titulacion previa,
hasta un maximo de 10 podran publicarse con exigencia de una especialidad médico-
quirdrgica.

(e) Para la especialidad fundamental Direccién.

(f) Plazas sin exigencia previa de titulacion de Técnico Superior.

(g) De estas 26 plazas, se ofertaran 2 con exigencia previa de titulacion de Técnico
Superior segun lo establecido en el apartado b) del punto 6 del articulo 17 del Real Decreto
35/2010, de 15 de enero, y 24 sin exigencia de titulacion previa; las ofertadas con exigencia
de titulacidon que no se cubran se acumularan a las ofertadas sin exigencia de titulacién y
viceversa.

(h) De estas 52 plazas, se ofertaran 8 con exigencia previa de titulacion de Técnico
Superior segun lo establecido en el apartado b) del punto 6 del articulo 17 del Real Decreto
35/2010, de 15 de enero, y 44 sin exigencia de titulacion previa; las ofertadas con exigencia
de titulacidon que no se cubran se acumularan a las ofertadas sin exigencia de titulacién y
viceversa.

(i) Las plazas no cubiertas se acumularan a las ofertadas por promocién en el mismo
cuerpo y escala.
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(j) Para oficiales y suboficiales militares de carrera, excepto militares de complemento
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas, en
las condiciones establecidas en el articulo 62 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre. En
los Cuerpos Generales de los Ejércitos e Infanteria de Marina las plazas ofertadas lo seran
exclusivamente para la forma de promocién para cambio de escala.

(k) Para promocion interna para cambio de escala y promocion para cambio de
cuerpo de militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y para promocion
para cambio de escala de los militares de complemento de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, en las condiciones establecidas en la disposicién transitoria quinta punto 4 y el
articulo 62 punto 5 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y en la disposicion transitoria
tercera, apartado 4, del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero.

() Para militares de tropa y marineria, en las condiciones establecidas en el
articulo 62 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

(m) De las 18 plazas ofertadas a militares de carrera y de las 29 plazas ofertadas a
militares de tropa y marineria se reservaran 6 y 15, respectivamente, en las condiciones
establecidas en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero,
relativas a la promocién para cambio de escala con exigencia de titulacion universitaria
previa. Caso de no cubrirse, las plazas ofertadas para ingreso con exigencia de titulacion
universitaria previa se acumularan a las de promocién sin exigencia de titulacion
universitaria previa, y viceversa.

(n) De las 4 plazas ofertadas a militares de carrera y de las 10 plazas ofertadas a
militares de tropa y marineria se reservaran 2 y 6, respectivamente, en las condiciones
establecidas en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero,
relativas a la promocién para cambio de escala con exigencia de titulacion universitaria
previa. Caso de no cubrirse, las plazas ofertadas para ingreso con exigencia de titulacion
universitaria previa se acumularan a las de promocién sin exigencia de titulacion
universitaria previa, y viceversa.

() De las 2 plazas ofertadas a militares de carrera y de las 4 plazas ofertadas a
militares de tropa y marineria se reservaran 1y 2, respectivamente, en las condiciones
establecidas en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero,
relativas a la promocién para cambio de escala con exigencia de titulacion universitaria
previa. Caso de no cubrirse, las plazas ofertadas para ingreso con exigencia de titulacion
universitaria previa se acumularan a las de promocién sin exigencia de titulacion
universitaria previa, y viceversa.

(o) De las 4 plazas ofertadas a militares de carrera y de las 11 plazas ofertadas a
militares de tropa y marineria se reservaran 2 y 8, respectivamente, en las condiciones
establecidas en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero,
relativas a la promocién para cambio de escala con exigencia de titulacion universitaria
previa. Caso de no cubrirse, las plazas ofertadas para ingreso con exigencia de titulacion
universitaria previa se acumularan a las de promocién sin exigencia de titulacion
universitaria previa, y viceversa.

(p) De estas 18 plazas, se ofertaran 5 para la especialidad fundamental de Medicina
mediante la forma de ingreso sin exigencia de titulaciéon universitaria, segun lo dispuesto
en la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, que modifica la
disposicion adicional sexta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre. En la convocatoria
correspondiente se podran determinar las plazas que se ofertaran con créditos adquiridos,
conforme a lo establecido en disposicion adicional cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15
de enero, modificado por el Real Decreto 1141/2012, de 27 de julio.

(q) De las dos plazas ofertadas una lo sera para la especialidad fundamental de
Instrumentista, reservada para suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares, conforme a lo
establecido en el articulo 62.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre. La otra lo sera para
la especialidad fundamental de Direccion y podra ser solicitada indistintamente por
suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares y militares de tropa y marineria.
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(r) Para militares de tropa y marineria, en las condiciones establecidas en el articulo 62
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y el articulo 15 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria.

(s) De estas 118 plazas, se ofertaran 8 con exigencia de titulacion previa de Técnico
superior, en las condiciones establecidas en el apartado b) del punto 6 del articulo 17 del
Real Decreto 35/2010, de 15 de enero; de estas ultimas, las no cubiertas se acumularan a
las 110 ofertadas sin exigencia previa de titulacion de Técnico Superior.

(t) De estas 21 plazas, se ofertaran 5 con exigencia de titulacion previa de Técnico
superior, en las condiciones establecidas en el apartado b) del punto 6 del articulo 17 del
Real Decreto 35/2010, de 15 de enero; de estas ultimas, las no cubiertas se acumularan a
las 16 ofertadas sin exigencia previa de titulacion de Técnico Superior.

(u) De estas 210 plazas, se ofertaran 32 con exigencia de titulacion previa de Técnico
superior, en las condiciones establecidas en el apartado b) del punto 6 del articulo 17 del
Real Decreto 35/2010, de 15 de enero; de estas ultimas, las no cubiertas se acumularan a
las 178 ofertadas sin exigencia previa de titulacion de Técnico Superior.

(v) En las convocatorias correspondientes se podran fijar normas especificas de
acumulacién, cumpliendo siempre el requisito de que las plazas no cubiertas por promocion
o promocion interna no podran acumularse, en ningun caso, a las plazas ofertadas para
ingreso directo.

(w) Las plazas ofertadas al personal que ostente cada una de las tres condiciones
militares, que no resulten cubiertas, se ofertaran al personal que ostente las otras dos. El
orden de prioridad en caso de que haya personal solicitante procedente de condiciones
diferentes sera: primero militares de carrera, segundo militares de tropa y marineria,
tercero militares de complemento para cambio de escala y cuarto militares de complemento
para cambio de cuerpo. Esta oferta se hara después de realizar la acumulacion de plazas
entre las dos formas de promocién de los militares de complemento. Para las plazas
ofertadas al Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina, sin exigencia
de titulacion previa, las normas aplicables a la acumulacion se determinaran en su
convocatoria especifica.
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