BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 310

Sabado 24 de decembro de 2016

Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

12266 Real decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, de medidas urxentes para o
impulso do Sistema nacional de garantia xuvenil.

Favorecer a empregabilidade e a insercion dos mozos no mercado de traballo continda
a ser unha das prioridades do Goberno de Espaia, que require a concentracion de
esforzos significativos a través de politicas publicas especificas e a coordinacion de todos
os actores que intervefien no Sistema nacional de garantia xuvenil.

Neste contexto, as reformas estruturais que se vefien aplicando en Espafia desde
principios de 2012 perseguen catro obxectivos fundamentais: mellorar a empregabilidade
dos mozos, aumentar a calidade e estabilidade do emprego, promover a igualdade de
oportunidades no acceso ao mercado laboral e fomentar o espirito emprendedor.

En febreiro de 2013 o Consello Europeo decidiu pér en marcha a Iniciativa de emprego
xuvenil, no marco financeiro plurianual para o periodo 2014-2020, cunha dotacién de 6.000
millons de euros para apoiar as medidas establecidas no paquete de emprego xuvenil
proposto pola Comisiéon Europea o 5 de decembro de 2012 e, en particular, a garantia
xuvenil.

En abril de 2013 o Consello de Ministros de Emprego, Asuntos Sociais e Consumo da
Unién Europea acordou o establecemento dunha garantia xuvenil, recofiecendo con isto a
situacién particularmente dificil dos mozos europeos.

Espafia foi dos primeiros Estados membros en acollerse a esta iniciativa, para o cal,
en decembro de 2013, aprobou o Plan nacional de implantacién da garantia xuvenil en
Espanfa, en coherencia coa Estratexia de emprendemento e emprego xuvenil 2013-2016
e de acordo co marco normativo dos fondos estruturais e de investimento da Unién
Europea 2014-2020.

O 17 de decembro de 2013 aprobouse o Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao Fondo Social Europeo e que derroga o
Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Consello, en que se regula especificamente a
Iniciativa de emprego xuvenil como instrumento financeiro que apoie a loita contra o
desemprego xuvenil nos Estados membros da Union Europea.

A Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia, tomou en consideracién as directrices
contidas na Recomendacién do Consello Europeo do 22 de abril de 2013 e asentou as
bases do Sistema nacional de garantia xuvenil.

En xullo de 2015, a disposicion derradeira décimo segunda da Lei 25/2015, do 28 de
xullo, de mecanismo de segunda oportunidade, reduciéon da carga financeira e outras
medidas de orde social, estendeu os beneficios do Sistema nacional de garantia xuvenil
aos mozos maiores de 25 anos e menores de 30 mentres a sua taxa de desemprego
supere o 20 por cento, segundo a Enquisa de poboacién activa correspondente ao ultimo
trimestre do ano.

As diferentes administracions publicas involucradas no sistema adoptaron medidas
dirixidas a combater o desemprego xuvenil e levaron a cabo actuaciéns dirixidas a
favorecer a intermediacion laboral, mellorar a empregabilidade, apoiar a contratacion e
fomentar o emprendemento. Ainda asi, a dia de hoxe, a loita contra o desemprego xuvenil
ten por diante importantes desafios que afrontar, polo que se fai necesario destinar
recursos especificos aos mozos de forma coordinada con todos os actores que intervefien
no sistema.

As medidas implantadas estan a dar resultados. Grazas a elas e ao esforzo da
sociedade espafola reduciuse en 15 puntos a taxa de desemprego xuvenil nos ultimos
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tres anos, 1 de cada 3 mozos que abandona o desemprego na zona euro faino en Espafia,
e a contratacion indefinida de mozos increméntase un 30 por cento con respecto a 2011.

Non obstante, o desemprego xuvenil espafiol continta a ser dos mais altos de Europa,
0 46,5 por cento de mozos entre 16 e 24 anos, e o seu descenso mantense como un dos
principais desafios que afrontar, polo que urxe adoptar medidas eficaces para atallalo.

De acordo co disposto no 92.3 do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de decembro, e no artigo 7 do Regulamento (UE, Euratom)
n.° 1311/2013 do Consello, do 2 de decembro de 2013, que establece o marco financeiro
plurianual para o periodo 2014-2020, a revisidon do marco financeiro plurianual 2014-2020,
levada a cabo pola Comision Europea mediante a sia Comunicacion COM(2006) 311 final,
do 30 de xufio de 2016, supuxo un incremento de recursos financeiros para Espafa no
marco da politica de cohesién que, prioritariamente, deberan ser utilizados no ambito do
emprego xuvenil.

Por isto, é importante continuar fortalecendo o Sistema nacional de garantia xuvenil
mediante a adopcion de medidas dirixidas a mellorar a inscriciéon e atencién no Sistema
nacional de garantia xuvenil e incentivar a empregabilidade e a ocupacion dos mozos. As
melloras implantadas no ficheiro redundaran en beneficio do sistema, xa que, ademais de
lista Unica de demanda e soporte para a inscricion, o ficheiro é ferramenta esencial para o
seguimento das accions e programas e a avaliacion dos resultados atinxidos.

Este real decreto lei estrutirase en dous capitulos, integrados por tres artigos, unha
disposicion transitoria e tres disposicions derradeiras.

O primeiro capitulo introduce modificaciéns significativas & Lei 18/2014, do 15 de
outubro, que favoreceran o acceso e a inscricion de mozos no Sistema nacional de
garantia xuvenil, e que melloraran a xestion e eficacia do sistema. As medidas deste
capitulo contribuiran, ademais, a facer un uso pleno e 6ptimo dos instrumentos de
financiamento da politica de cohesion.

En primeiro lugar, simplificanse os requisitos que se fixaban para poder ser beneficiario
do Sistema nacional de garantia xuvenil, respectando en todo caso os requirimentos
derivados da normativa comunitaria.

En segundo lugar, permitese que todas as entidades participantes no Sistema nacional
de garantia xuvenil poidan establecer procedementos especificos, de conformidade co
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, para a inscricion dos mozos no ficheiro Unico
do Sistema nacional de garantia xuvenil.

En terceiro lugar, posibilitase que todos os mozos inscritos como demandantes de
emprego nos servizos publicos de Emprego, que cumpran cos requisitos da garantia
xuvenil, sexan inscritos no Sistema nacional de garantia xuvenil, mesmo con efectos
retroactivos, no caso de que tivesen participado ou estean a participar nalgunha das
actuacions previstas polo sistema.

Ademais, prevese a participacién dos interlocutores sociais no procedemento de
inscricion dos mozos e na Comisién Delegada de Seguimento e Avaliacion do Sistema
nacional de garantia xuvenil, o que permitira que os interlocutores sociais participen
activamente en todos os niveis do sistema. A Comisién Delegada tamén se incorporan o
Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte e o Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e
Igualdade, no entendemento de que as soluciéns a garantia xuvenil deben vir do traballo
conxunto dos ambitos de emprego, educacion, servizos sociais € xuventude.

O segundo capitulo establece a conversién de reducions a cotizaciéon a Seguridade
Social en bonificacions, con cargo ao orzamento do Servizo Publico de Emprego Estatal,
cando se trate de medidas en beneficio de mozos inscritos no Sistema nacional de garantia
xuvenil. Para isto, introduce modificacions na Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo, e na Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do
mercado laboral.
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No presente real decreto lei concorre a circunstancia da extraordinaria e urxente
necesidade exixida polo artigo 86 da Constitucién espafiola por distintas razéns.

En primeiro lugar, a loita contra o desemprego xuvenil e a adopcion de medidas
encaminadas a mellorar a situacion dos mozos desempregados sempre deben ser
consideradas urxentes e necesarias. A pesar da paulatina diminucion experimentada pola
taxa de desemprego xuvenil nos ultimos anos, a ainda elevada porcentaxe de desemprego
xuvenil fai necesaria a adopcién de melloras urxentes no Sistema nacional de garantia
xuvenil.

A exigua lexislatura pasada e o ano de Goberno en funciéns impediron adoptar
medidas lexislativas de reformas do sistema e dispor do tempo necesario para a tramitacion
ordinaria das modificacions legais previstas neste real decreto lei.

As modificaciéns ao Sistema nacional de garantia xuvenil recollidas no capitulo |
permitiran, de maneira inmediata, que un maior nimero de mozos tefian acceso as
oportunidades da garantia xuvenil e o Goberno debe, por tanto, facilitar isto sen demora.
A urxencia das medidas xustificase pola necesidade de que a mellora da xestién
administrativa do sistema redunde nunha adecuada utilizacion orzamentaria dos fondos
procedentes da Iniciativa de emprego xuvenil e do Fondo Social Europeo dentro dos
prazos de execucion establecidos pola normativa da Unién Europea.

Pola sua parte, a conversion de reducions en bonificacidns contribuird non sé a
continuidade destas medidas de fomento & contratacién sen6én tamén, de maneira
inmediata, a sustentabilidade de noso sistema de proteccion social.

Tratase, en consecuencia, de pér en marcha unha serie de medidas cuxa necesidade
€ extraordinaria, segundo os datos de emprego neste grupo de poboacion, e urxente, pola
celeridade con que se debe reforzar o Sistema nacional de garantia xuvenil para mellorar
a efectividade na loita contra o desemprego xuvenil.

En segundo lugar, concorre a extraordinaria e urxente necesidade mencionada no
artigo 86 da Constitucion espafiola debido a que en poucos dias concluira o exercicio
econdmico 2016 e resulta imprescindible comezar a pér en funcionamento as medidas
recollidas neste real decreto lei o antes posible, dentro do ano 2016, para que poida ter
lugar un adecuado aproveitamento dos fondos adicionais da Unidon Europea que se
xeraron en virtude do reaxuste do marco financeiro plurianual establecido pola
Comunicacion da Comision COM (2016) 311 final, do 30 de xufo de 2016.

As medidas aprobadas no presente real decreto lei foron aprobadas por unanimidade
na reunion da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais celebrada o dia 19
de xaneiro de 2016, e debatidas e acordadas no seo do dialogo social cos interlocutores
sociais.

Na sua virtude, en uso da autorizacion concedida no artigo 86 da Constitucion, por
proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social e logo de deliberacion do Consello
de Ministros na sua reunién do dia 23 de decembro de 2016,

DISPONO:

CAPITULO |

Sistema nacional de garantia xuvenil

Artigo 1. Modificacién da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas
urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

A Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficacia, queda modificada da seguinte maneira:

Un. O artigo 88 queda redactado nos seguintes termos:
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«Artigo 88. Ambito de aplicacion.

Os suxeitos que participan no Sistema nacional de garantia xuvenil son os
seguintes:

a) AAdministracion xeral do Estado, asi como as entidades de dereito publico
vinculadas ou dependentes dela, cada unha no ambito das suas competencias.

b) As administracions das comunidades autbnomas, asi como as entidades de
dereito publico vinculadas ou dependentes delas, cada unha no ambito das suas
competencias.

c) As entidades que integran a Administracion local, asi como as entidades de
dereito publico vinculadas ou dependentes delas, cada unha no ambito das suas
competencias.

d) Os interlocutores sociais e entidades que actien no ambito privado.

e) Os mozos maiores de 16 anos e menores de 25, ou menores de 30 anos no
caso de persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento, que
cumpran os requisitos recollidos nesta lei para beneficiarse dunha accién derivada
do Sistema nacional de garantia xuvenil.

Asi mesmo, os mozos maiores de 25 anos e menores de 30 que cumpran 0s
requisitos recollidos nesta lei para beneficiarse dunha accion derivada do Sistema
nacional de garantia xuvenil, até que a taxa de desemprego deste colectivo se situe
por baixo do 20 por cento, segundo a Enquisa de poboacién activa correspondente
ao ultimo trimestre do ano.»

Dous. Aalinea a) do artigo 90.1 queda redactada nos seguintes termos:

«a) Que todos os mozos a que se refire o artigo 88.e), non ocupados nin
integrados nos sistemas de educacion ou formacién, poidan recibir unha oferta de
emprego, educacion ou formacion, incluida a formacién de aprendiz ou periodo de
practicas, despois de acabaren a educacion formal ou quedaren desempregados, a
través da implantacién dun sistema de garantia xuvenil que sera desenvolvido nos
seus respectivos marcos competenciais polas entidades a que se refiren as alineas
a), b), c) e d) do artigo 88.

A atencion poderase prestar aos mozos que cumpran os requisitos establecidos
no artigo 97, con independencia da sua inscricién ou non como demandantes de
emprego, e vincularase a realizacion dun perfil coas caracteristicas da persoa que
se atenda.»

Tres. Os numeros 4, 5 e 6 do artigo 92 quedan redactados nos seguintes termos:

«4. Contra as resolucions do 6rgano responsable do ficheiro poderase interpor
recurso de alzada ante a Secretaria de Estado de Emprego, na forma e nos prazos
previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

5. Adicionalmente, os suxeitos determinados nas letras a), b), c) e d) do
artigo 88 poderan, no ambito das suas competencias, utilizar a informacion
dispoiiible nos seus ficheiros especificos para facilitar a inscricién e tratamento da
informacion no Sistema nacional de garantia xuvenil, sempre que cumpran os
requisitos establecidos na presente seccion. Estes ficheiros conteran, en todo caso,
o conxunto de datos indicados no artigo 95, sen prexuizo das especificacions
adicionais que poida requirir o titular do ficheiro.

Os ficheiros especificos a que se refire o paragrafo anterior, asi como o
acceso a eles, quedaran suxeitos ao disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, e nas suas disposicions
de desenvolvemento.
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Con independencia do ficheiro empregado para a introducion da informacion, os
datos rexistrados seran custodiados nun Unico sistema informatico, no cal se
depositara a informacién xerada e que permitira a integracion con outros sistemas
para garantir o cumprimento do previsto no artigo 91.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social establecera o mecanismo para
dar cumprimento ao establecido no paragrafo anterior.

6. As entidades e suxeitos a que se refiren as alineas a), b), ¢) e d) do artigo 88
accederan ao ficheiro e disporan da informacién necesaria, para os efectos de
poderen desenvolver as acciéns necesarias derivadas do Sistema nacional de
garantia xuvenil.»

Catro. As alineas a), e) e f) do artigo 93 quedan redactadas nos seguintes termos:

«a) Servir de soporte, no seu ambito de aplicacion, para a conservacion e
acceso, por parte das entidades a que se refiren as alineas a), b), c¢) e d) do artigo
88, aos datos das persoas usuarias inscritas no Sistema nacional de garantia
xuvenil.»

«e) Contar cun perfil basico de cada mozo rexistrado, que podera ser
complementado polas entidades a que se refiren as alineas a), b), c) e d) do
artigo 88, conforme a avaliacion dos atributos definidos a nivel de cada accién ou
medida do Catalogo uUnico de actuaciéns desenvolvido no Plan nacional de
implantacion da garantia xuvenil.»

«f) Facilitar aos suxeitos determinados nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 88,
como entes que desenvolveran a atencién aos usuarios beneficiarios do Sistema
nacional de garantia xuvenil, a informaciéon necesaria para a elaboracion dos
itinerarios e a comprobaciéon do cumprimento dos requisitos exixibles de
conformidade co contido das convocatorias e das acciéns que poidan desenvolver.»

Cinco. Os numeros 1 e 2 do artigo 94 quedan redactados nos seguintes termos:

«1. O ficheiro implantarase en soporte electrénico e o seu desefo e estrutura
permitiran as entidades a que se refiren as alineas a), b), ¢) e d) do artigo 88 dispor
da informacién necesaria para levar a cabo e xustificar as actuaciéns que realicen
no ambito do Sistema nacional de garantia xuvenil. Asi mesmo, permitira a sta
consulta por medios electrénicos.

2. De conformidade co disposto no artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions publicas, as
comunicaciéns das entidades descritas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 88 co
ficheiro realizaranse obrigatoriamente por medios electréonicos.»

Seis. As alineas a) e g) do artigo 95.1 quedan redactadas nos seguintes termos:

«a) Autorizacién de cesion e consulta de datos persoais, por parte das persoas
e entidades establecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 88.»

«g) Declaracion responsable das persoas usuarias inscritas pola que se
declara a certeza dos datos facilitados e se subscribe un compromiso de
participacion activa para lograr a maior efectividade do sistema. No caso dos
demandantes de emprego bastara coa sua inscricion nos servizos publicos de
Emprego.»

Sete. O artigo 96 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 96. Obxecto da inscricion.

Para beneficiarse dunha accion derivada do marco da garantia xuvenil sera
necesario inscribirse co obxectivo de que os suxeitos determinados nas alineas a),
b), c) e d) do artigo 88 poidan identificar as persoas interesadas que rednen os
requisitos que se establecen na presente lei, asi como, con caracter previo a
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atencioén, permitir recoller as stUas caracteristicas persoais, educativas, formativas,
de experiencia laboral, entre outras, que resultan relevantes para a dita atencion.»

Oito. O artigo 97 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 97. Requisitos para a inscricion.

Establécense os seguintes requisitos para inscribirse no Sistema nacional de
garantia xuvenil:

a) Ter nacionalidade espafola ou ser cidadans da Uniéon Europea ou dos
Estados parte do Acordo sobre o Espazo Econdmico Europeo ou Suiza que se
encontren en Espafia en exercicio da libre circulacion e residencia.

Tamén se poderan inscribir os estranxeiros titulares dunha autorizacion para
residir en territorio espafiol que habilite para traballar.

b) Estar empadroado en calquera localidade do territorio espariol.

c) Ter mais de 16 anos e menos de 25, ou menos de 30 anos, no caso de
persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento, no momento
de solicitar a inscricién no Sistema nacional de garantia xuvenil, ou ter mais de 25
anos e menos de 30 cando, no momento de solicitar a inscricién no ficheiro do
Sistema nacional de garantia xuvenil, a taxa de desemprego deste colectivo sexa
igual ou superior ao 20 por cento, segundo a Enquisa de poboacién activa
correspondente ao ultimo trimestre do ano.

d) Non ter traballado no dia natural anterior & data de presentacion da
solicitude.

e) Non ter recibido accions educativas no dia natural anterior a data de
presentacion da solicitude.

f) Non ter recibido accions formativas no dia natural anterior a data de
presentacion da solicitude.

g) Presentar unha declaracion expresa de ter interese en participar no Sistema
nacional de garantia xuvenil, co que se adquire un compromiso de participacion
activa nas actuacions que se desenvolvan no marco da garantia xuvenil. No caso
dos demandantes de emprego bastara coa sua inscricidn nos servizos publicos de
Emprego.»

Nove. Modificanse os numeros 3 e 4 do artigo 98 e engadese un novo numero 5,
pasando o actual nimero 5 a ser o numero 6, coa seguinte redaccion:

«3. Para os supostos de persoas en risco de exclusion social, debidamente
acreditadas mediante certificado dos servizos sociais pertinentes, e/ou
discapacidade recofiecida igual ou superior ao 33 por cento, poderase solicitar a
inscricion de forma non telematica mediante a presentacién do formulario habilitado
para tal propdsito polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social nas oficinas de
rexistro da Administracién xeral do Estado e das comunidades autonomas e das
entidades establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

4. Adicionalmente, os suxeitos determinados nas alineas a), b), ¢) e d) do
artigo 88, de conformidade co Ministerio de Emprego e Seguridade Social, poderan
implantar, no ambito das stias competencias, mecanismos especificos para a
inscricion. En todo caso, establécense como requisitos para a inscricion os recollidos
no artigo 97.

Con independencia do procedemento de inscricion empregado para a
introducioén da informacion inicial, os datos rexistrados seran custodiados nun unico
sistema informatico, no cal se depositara a informacién xerada e que permitira a
integracion co resto dos sistemas.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social establecera o mecanismo para
dar cumprimento ao establecido en paragrafo anterior.
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5. Ainscricién ou renovacién como demandante de emprego nun servizo
publico de Emprego implica a inscricion no Sistema nacional de garantia xuvenil se
se cumpren os requisitos recollidos no artigo 97. A data de inscriciéon no Sistema
correspondera coa data de inscricion ou de renovacién como demandante de
emprego.

Para estes efectos, considerarase que se cumpre co requisito establecido na
alinea g) do artigo 97 no momento en que se tivese procedido a inscricion como
demandante de emprego.

Adicionalmente, os servizos publicos de Emprego poderan solicitar a inscricién
no Sistema nacional de garantia xuvenil daquelas persoas inscritas como
demandantes de emprego, desde o 1 de setembro de 2013 até a entrada en vigor
desta norma, que tivesen participado nalgunha das acciéns recollidas no artigo 106
e, ao inicio da accién, cumprisen os requisitos recollidos no artigo 105. Neste caso,
a data de inscricidn correspondera coa data de inicio da accién. Asi mesmo, os
servizos publicos de Emprego informaran desta circunstancia a persoa interesada
para que poida exercer os seus dereitos de acceso, modificacidon, cancelacion e
oposicion.

6. Unha vez comprobado que o solicitante reune os requisitos basicos da
garantia xuvenil recollidos no artigo 97, resolverase a solicitude coa inscriciéon no
ficheiro habilitado, o que se comunicara ao interesado. En caso contrario,
desestimarase a sua solicitude e comunicarase esta circunstancia.

Se mediante a solicitude de inscricion a través de formulario non se acreditan os
requisitos que sinala o artigo 97, requirirase a persoa interesada para que proceda
a sua emenda.

A Direccidn Xeral do Ministerio de Emprego e Seguridade Social que tefa
atribuidas as competencias para a administracién do Fondo Social Europeo sera o
organo encargado de resolver acerca da inscricion no ficheiro habilitado.

A inscricion no ficheiro pon fin ao procedemento de inscricién no Sistema
nacional de garantia xuvenil. Contra as resolucions do érgano responsable do
ficheiro poderase interpor recurso de alzada ante a Secretaria de Estado de
Emprego, na forma e nos prazos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas.»

Dez. O artigo 99 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 99. Lista tunica de demanda.

1. As persoas interesadas na atencidon do Sistema nacional de garantia
xuvenil, inscritas no ficheiro creado para o efecto, pasaran a constituir unha lista
Unica de demanda ao dispor dos suxeitos incluidos nas alineas a), b), ¢) e d) do
artigo 88, que se deberan identificar polos mecanismos oportunos de maneira que
se garanta que as suas actuacions se realizan no marco de garantia xuvenil e de
conformidade co establecido nesta norma.

2. Alista unica sera tratada e ordenada polos suxeitos incluidos nas alineas a),
b), c) e d) do artigo 88, os cales empregaran eses datos de acordo cos seus criterios
de seleccién e/ou coas normas que regulen as suas propias convocatorias ou
accions no desenvolvemento dos obxectivos expostos no artigo 90.

3. O tratamento e ordenacion da lista Unica de demanda do Sistema nacional
de garantia xuvenil ten por obxecto a identificacion das persoas inscritas no Sistema
nacional de garantia xuvenil que cumpren os requisitos establecidos polos suxeitos
incluidos nas alineas a), b), c) e d) do artigo 88, e é responsabilidade deles a
seleccion de beneficiarios e a integracion da informacién xerada, para a actualizacion
do sistema.»
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Once. O numero 2 do artigo 100 queda redactado nos seguintes termos:

«2. Cada un dos suxeitos a que se refiren as alineas a), b), c) e d) do artigo 88
e o artigo 92 levara a cabo a comprobacién da veracidade dos datos que consten no
seu poder antes de remitilos ao ficheiro.»

Doce. Os numeros 2 e 3 e o primeiro paragrafo do niumero 4 do artigo 101 quedan
redactados nos seguintes termos:

«2. O usuario inscrito no sistema pode, en calquera momento, darse de baixa
e con este acto desiste de participar no Sistema nacional de garantia xuvenil a partir
da data de baixa no ficheiro.

3. Adicionalmente, os suxeitos mencionados nas alineas a), b), c) e d) do
artigo 88 que establecesen ficheiros propios deberan implantar, no ambito das suas
competencias, mecanismos especificos para que os usuarios inscritos poidan
tramitar a sua baixa no sistema.

Con independencia de tales procedementos de baixa, os datos seran
custodiados nun unico sistema informatico, no cal se depositara a informacién
xerada e que permitira a integracion con outros sistemas.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social establecera o mecanismo para
dar cumprimento ao establecido neste nimero.»

«4. Abaixa no sistema producirase de oficio cando un usuario inscrito cumpra
a idade limite aplicable no momento da sua inscricion, de conformidade co
artigo 97.c), e fose atendido previamente con algunha das medidas implantadas
polos suxeitos incluidos nas alineas a), b), c) e d) do artigo 88.»

Trece. O artigo 102 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 102. Acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicion ante a direccion xeral do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social que tefia atribuida a competencia para a administracion do Fondo
Social Europeo, nos termos establecidos no titulo Ill do Regulamento de
desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, aprobado polo Real decreto 1720/2007, do 21 de
decembro.

Adicionalmente, os suxeitos mencionadoss nas alineas a), b), c) e d) do
artigo 88 que establecesen ficheiros propios deberan implantar, no ambito das suas
competencias, mecanismos especificos de acceso, rectificaciéon, cancelacion e
oposicién nos mesmos termos a que se refire o paragrafo anterior.

En todo caso, o tratamento dos datos contidos nos ficheiros a que se refire o
paragrafo anterior, asi como o acceso a eles, quedara suxeito ao disposto na Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal,
€ nas suas disposiciéns de desenvolvemento.»

Catorce. O artigo 103 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 103. Cesion de datos.

1. Ainscricién a través dos procedementos establecidos no artigo 98 leva
unida a autorizacién do intercambio e a cesién dos seus datos persoais entre os
suxeitos mencionados nas alineas a), b), c) e d) do artigo 88.

2. A cesién de datos deberase facer coas garantias e nas condicidns
establecidas na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos
de caracter persoal e nas demais disposicidns reguladoras da materia.
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3. O soporte, formato e outras caracteristicas do intercambio de datos seran
determinados polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social, despois de consultar
o Ministerio de Educacioén, Cultura e Deporte e as partes responsables do
desenvolvemento de actuacions dentro do Sistema nacional de garantia xuvenil.»

Quince. Os numeros 1, 2 e 5 do artigo 105 quedan redactados nos seguintes termos:

«1. Para ser beneficiario das medidas ou acciéns previstas no artigo 106 sera
necesaria a inscricion e inclusién na lista Unica de demanda, o cumprimento dos
requisitos especificos exixidos nas convocatorias ou nas acciéns que desenvolva
calquera dos suxeitos incluidos nas alineas a), b), c) e d) do artigo 88.

Transcorridos catro meses desde a data de inscricion no Sistema nacional de
garantia xuvenil, deberase comprobar, con caracter previo a prestar calquera tipo de
atencion, que se seguen a cumprir 0s requisitos que permitiron a inscricion do mozo,
isto é:

a) Non ter traballado no dia natural anterior ao momento de recibir a actuacion.

b) Non ter recibido acciéns educativas no dia natural anterior ao momento de
recibir a actuacion.

c) Non ter recibido acciéns formativas no dia natural anterior ao momento de
recibir a actuacion.

Os requisitos previstos nas alineas b) e ¢) do presente nimero non seran de
aplicacion para o desfrute das medidas previstas nas alineas c) e d) do artigo 106,
asi como dos incentivos previstos nos artigos 107, 108 e 109.

No suposto de persoas beneficiarias dalgunha medida ou accidén das previstas
no artigo 106 que, en 1 de xaneiro de 2017, non estiveren inscritas no Sistema
nacional de garantia xuvenil, terase en conta o establecido no punto quinto do
artigo 98.

2. O desenvolvemento do proceso de atencion a partir da lista Unica de
demanda sera realizado, no ambito das stas competencias, por parte dos suxeitos
incluidos nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 88.»

«5. Considerarase como atendido todo suxeito que, cumprindo os requisitos
descritos no numero 1, aceptase ser beneficiario e reciba calquera das actuacions
que se desenvolvan. No suposto de rexeitamento da proposta de actuacion ofrecida,
0s suxeitos incluidos nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 88 avaliaran a situacién e
determinaran a conveniencia de ofrecer outras actuacions a aqueles suxeitos que,
tendo sido considerados como beneficiarios, non cumpren o requisito de
participacion activa.»

Dezaseis. O artigo 112 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 112. Coordinacion e seguimento.

a) A coordinacion de actuacidons e o seguimento da implantacién e
desenvolvemento do Sistema nacional de garantia xuvenil levarase a cabo no
ambito da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais a través dunha
comision delegada de seguimento e avaliacién do Sistema nacional de garantia
xuvenil.

A dita comisién tera atribuidas competencias de coordinacién e soporte, asi
como de control das actividades que se deben desenvolver para a execucién do
Sistema nacional de garantia xuvenil. Podera crear e desenvolver os grupos de
traballo especificos que considere necesarios para 0 desempefo das competencias
citadas.

A comision estara integrada por un maximo de tres representantes de cada
unha das comunidades auténomas participantes na Conferencia Sectorial de
Emprego e Asuntos Laborais de entre os ambitos de emprego, educacion, servizos
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sociais e/ou xuventude, asi como polos organismos intermedios do Fondo Social
Europeo das comunidades auténomas e polos interlocutores sociais. Igualmente,
formaran parte da comisién aqueles membros que designe o Ministerio de Emprego
e Seguridade Social no ambito da direccién xeral que tefia atribuidas as
competencias para a administracion do Fondo Social Europeo € no ambito do
Servizo Publico de Emprego Estatal, un representante do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte, un representante do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e
Igualdade, asi como calquera outro membro que resulte competente por razén da
materia.

Sen prexuizo do anterior, podera formar parte da comisién calquera outro
suxeito distinto dos indicados cando asi se acorde no seo da comision, co alcance
e representatividade que esta dispofa.

Presidira a comision o titular da Secretaria de Estado de Emprego do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social e, na sua falta, o titular da direccion xeral que tefia
atribuidas as competencias para a administraciéon do Fondo Social Europeo.

A comision reunirase cunha periodicidade, ao menos, trimestral.

b) Adicionalmente, as comunidades auténomas poderan implantar, no ambito
das suas competencias, mecanismos de coordinacion para cofiecer as actuacions
que os suxeitos mencionados nas alineas a), b), c) e d) do artigo 88 estan a levar a
cabo no seu territorio. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social designara un
representante para tal efecto.»

Dezasete. O numero 1 do artigo 113 queda redactado nos seguintes termos:

«1. Os procedementos regulados no capitulo | do titulo IV desta lei rexeranse,
en primeiro termo, polos preceptos contidos nela e, se for o caso, nas suas normas
de desenvolvemento e, subsidiariamente, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas e demais normas
complementarias.»

CAPITULO Il

Conversion de reducidns en bonificacions de mozos inscritos no Sistema nacional
de garantia xuvenil

Artigo 2. Modificacién da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2017, engadese un novo numero 6 ao artigo 31 da
Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, coa seguinte redaccion:

«6. Os beneficios nas cotizaciéns previstos neste artigo consistiran nunha
bonificacion no suposto de traballadores por conta propia ou autdnomos inscritos no
Sistema nacional de garantia xuvenil que cumpran os requisitos establecidos no
artigo 105 da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes
para o crecemento, a competitividade e a eficiencia, bonificacion que se aplicara
nos mesmos termos que os incentivos previstos no nimero 1 e con dereito, asi
mesmo, a bonificacion adicional prevista no nimero 2.»

Artigo 3. Modificacion da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma
do mercado laboral.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2017, engadese un novo numero 5 ao artigo 3 da
Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, coa
seguinte redaccion:

«5. Os beneficios nas cotizacions a Seguridade Social a cargo das empresas
previstas neste artigo consistiran nunha bonificacién cando a contratacion se
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produza con traballadores inscritos no Sistema nacional de garantia xuvenil que
cumpran os requisitos establecidos no artigo 105 da Lei 18/2014, do 15 de outubro,
de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a
eficiencia, bonificacién que se aplicara nos mesmos termos que as reducions
previstas nos numeros anteriores.»

Disposicion transitoria Unica. Conversién de reducions en bonificacions.

As reducions que, de conformidade co previsto no artigo 31 da Lei 20/2007, do 11 de
xullo, do Estatuto do traballo auténomo, e no artigo 3 da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de
medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, se vifiesen desfrutando con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2017 pasaran, a partir desta data, a ter a natureza de
bonificaciéns nas cotizacions sociais no caso de traballadores inscritos no Sistema
nacional de garantia xuvenil que cumpran os requisitos establecidos no artigo 105 da
Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobaciéon de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia, sen que disto deriven efectos para os empresarios que
viflesen desfrutando delas.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.7.2, 13.2 e 17.2da
Constitucion, que atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre as materias de
lexislacion laboral, sen prexuizo da sla execucién polos 6rganos das comunidades
auténomas; sobre as bases e coordinacion da planificacidon xeral da actividade econémica;
e sobre o réxime econémico da Seguridade Social, sen prexuizo da execucion dos seus
servizos polas comunidades auténomas.

Disposicién derradeira segunda. Facultades de aplicacion e desenvolvemento.

Facultase a persoa titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social para ditar as
disposicions que sexan precisas para o desenvolvemento e execucién do establecido
neste real decreto lei.

Asi mesmo, facultase a persoa titular da direccion xeral do Servizo Publico de Emprego
Estatal, no ambito das suas competencias, para ditar cantas resolucions sexan precisas
para a aplicacion deste real decreto lei.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

O presente real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 23 de decembro de 2016.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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