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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

3030 Real decreto lei 3/2015, do 22 de marzo, polo que se prevé unha oferta de
emprego publico extraordinaria e adicional para loitar contra a fraude nos
servizos publicos, para o impulso do funcionamento da Administracion de
xustiza e en aplicacién das medidas previstas na Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local.

Os resultados que nos ultimos tempos contefien os distintos indicadores econdémicos
permiten afirmar que a estabilidade orzamentaria e a sustentabilidade financeira non son
sO dous piares nos cales se basea a actuacion econdémica e orzamentaria das
administracions publicas, senén que se revelan como dous elementos fundamentais para
garantir a reducion do déficit publico, o crecemento econdmico e a creacion de emprego.

Para poder garantir de maneira adecuada o cumprimento destes principios, que se
presentan como inevitables na actuaciéon econémico-financeira das administracions
publicas, é preciso contar sé cunha adecuada planificacion e regulacion que permitan
unha correcta e eficiente asignacion dos recursos publicos, o que conduce, desde o punto
de vista dos ingresos publicos, & necesidade de dotarse tanto do marco xuridico necesario
como dos medios materiais €, sobre todo, persoais, que permitan a correcta e completa
aplicacién do dito réxime xuridico.

O sistema tributario vixente, en concreto, a recente reforma da Lei do imposto sobre a
renda das persoas fisicas, avanza de forma decidida nesta lifia de garantir a eficiencia na
asignacion de recursos, o que permite non s6 garantir a sustentabilidade financeira das
administracidons publicas, senén tamén estimular o crecemento econémico e a creacion
de emprego, sen descoidar a atencion aos colectivos mais desfavorecidos.

Porén, este sistema quedaria incompleto se non contase cos medios necesarios que
garantan o seu correcto cumprimento, é dicir, de nada serviria 0 modelo mais completo e
ecuanime.

A loita contra a elusion e a fraude, tanto no ambito tributario como no ambito das
cotizacions sociais, s6 se pode librar de maneira adecuada se se conta cos medios
persoais adecuados.

Neste sentido, e debido as restricions orzamentarias habidas nos ultimos tempos, os
recursos humanos que se incorporaron ao servizo da Administracion destinados a loita
contra a fraude nas suas distintas vertentes resultan insuficientes para levar a cabo as
distintas actuacions de control e inspeccidn que serian necesarias, polo que se presenta
como imperativa a necesidade de incorporar novos medios persoais que redobren os
esforzos que son necesarios neste sentido.

A reducion da fraude fiscal supén aumentar os ingresos publicos aos cales as
administracions publicas deben poder acceder para poder satisfacer os intereses xerais;
pero esta é tamén un elemento esencial para permitir a reducién da presion fiscal e, xa
que logo, o crecemento econémico e a creaciéon de emprego, como xa se indicou.

Todo isto xustificaria a incorporacién de novas prazas as xa previstas na oferta de
emprego publico para os corpos de inspeccioén e loita contra a fraude fiscal e social,
mediante a modificaciéon da taxa de reposicion establecida pola Lei de orzamentos xerais
do Estado para 2015.

Ben que a loita contra a fraude fiscal, na medida en que resulta esencial para garantir
a estabilidade orzamentaria e a sustentabilidade financeira, por si soa sup6n xa un
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elemento que permitiria a adopciéon de medidas de caracter urxente e extraordinario, é
necesario ter en conta que o cumprimento destes principios non s se garante cunha
correcta asignacion de recursos publicos, senén que tamén é preciso loitar contra aquelas
actuacions que nos diversos ambitos do publico poidan interferir no cumprimento deses
principios ou na consecucion da reducion do déficit publico, o que exixe reforzar os
medios persoais destinados ao control naqueles ambitos mais carentes deles.

Neste caso, e para a consecucién destes obxectivos, cédmpre reforzar de maneira
inmediata os medios persoais destinados as funciéns de control e fiscalizacion interna da
xestion econémico-financeira e orzamentaria, a contabilidade, tesouraria e recadacion, e
o asesoramento legal, funciéns publicas necesarias en todas as corporacions locais, cuxa
responsabilidade administrativa esta reservada a funcionarios da Administracién local con
habilitacion de caracter nacional, para dar resposta asi as exixencias de ordenacion e
racionalizacion da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion local, e ao incremento do contido das funciéns de control econémico no
marco da normativa de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

Un dos parametros que se recolle a hora de valorar a economia dun pais e, por tanto,
a realizacion de investimentos nel é a seguridade xuridica que este ofrece, tanto en
termos de calidade e publicidade das normas, como en canto a estabilidade e garantia do
seu cumprimento.

Neste caso, a garantia ultima do cumprimento do dereito corresponde aos 6rganos
xudiciais, cuxa maxima expresion son os xuices e tribunais. Non obstante, e sen prexuizo
do relevante papel que constitucional e legalmente corresponde a aqueles, cémpre
destacar que as ultimas reformas procesuais operadas incorporaron novas competencias
a favor dos secretarios de Xustiza, esenciais para o correcto impulso dos procesos
xudiciais que instan os cidadans e as empresas.

E preciso reducir os prazos de tramitacién dos procesos, o que redundara, sen
dubida, nunha xustiza de maior calidade que ten o seu reflexo no ambito econémico,
mediante a atraccion de novos investimentos no noso pais, o que supon un claro aliciente
para o crecemento econdmico e a creacion de emprego.

Por isto, non cabe demorar a posta en marcha de medidas destinadas a consecucion
deste fin, entre as cales destacaria a incorporacién de novos secretarios xudiciais, que
son os responsables da oficina xudicial e, por tanto, de garantir a eficacia e eficiencia na
resolucion dos asuntos xudiciais.

Y

Como sinalou en diversas ocasions o Tribunal Constitucional, corresponde ao
Goberno apreciar cal € o momento ou a conxuntura econémica mais apropiada para
adoptar medidas de politica econdmica xeral, que se poden adoptar, cando asi sexa
preciso, mediante a aprobacién de disposicidons lexislativas provisionais e de eficacia
inmediata como as contidas nun real decreto lei.

Todos os argumentos expostos xustifican de maneira adecuada e suficiente a urxente
e extraordinaria necesidade da adopcién do presente real decreto lei.

Na sua virtude, en uso da autorizacion contida no artigo 86 da Constitucion espafola,
por proposta do ministro de Facenda e Administraciéns Publicas, logo de deliberacion do
Consello de Ministros na sua reunion do dia 20 de marzo de 2015,
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DISPONO:

Artigo 1. Oferta complementaria na escala de funcionarios de Administracién local con
habilitacion de carécter nacional.

No ano 2015 autorizase, adicionalmente ao nimero de prazas asignadas na distribucion
da taxa de reposicion prevista no artigo 21 da Lei 36/2014, do 26 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2015, a convocatoria de até 200 prazas na escala
de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional, co fin de dar
cumprimento as previsions establecidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local.

Nas convocatorias que se realicen para as prazas que agora se autorizan
especificaranse as subescalas que correspondan das previstas no artigo 92 bis da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Artigo 2. Oferta complementaria no ambito da loita contra a fraude fiscal e o control do
gasto.

No ano 2015 autorizase, adicionalmente ao numero de prazas asignadas na
distribucion da taxa de reposicion prevista no artigo 21 da Lei 36/2014, do 26 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2015, a convocatoria de 294
prazas no ambito da loita contra a fraude fiscal e o control do gasto, das cales 30 prazas
seran no corpo superior de inspectores de Facenda do Estado; 10 prazas, no corpo
superior de interventores e auditores do Estado; 194 prazas, no corpo técnico de Facenda;
30 prazas, no corpo técnico de Auditoria e Contabilidade, e 30 prazas, no corpo xeral
administrativo da Administracion do Estado, especialidade de axentes da Facenda
Publica, mediante o sistema de incorporaciéon de novo persoal para desempefiar as suas
funciéns no Ministerio de Facenda e Administracidons Publicas e na Axencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Artigo 3. Oferta complementaria no ambito da loita contra a fraude laboral e da
Seguridade Social.

No ano 2015 autorizase, adicionalmente ao numero de prazas asignadas na
distribucién da taxa de reposicion prevista no artigo 21 da Lei 36/2014, do 26 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2015, a convocatoria de 150
prazas no ambito da loita contra a fraude laboral e da Seguridade Social, das cales 19
prazas seran no corpo superior de inspectores de Traballo e da Seguridade Social; 13
prazas, no corpo superior de interventores e auditores da Administracion da Seguridade
Social; 5 prazas, no corpo superior de letrados da Administracion da Seguridade Social;
25 prazas, no corpo superior de técnicos da Administracion da Seguridade Social; 43
prazas, no corpo de subinspectores de Emprego e da Seguridade Social; 27 prazas, no
corpo de xestion da Administracion da Seguridade Social, e 18 prazas, no corpo de
xestion da Administracion da Seguridade Social, especialidade de auditoria e
contabilidade, mediante o sistema de incorporacion de novo persoal para desempefar
as suas funcions no Ministerio de Emprego e Seguridade Social e nas entidades
xestoras da Seguridade Social.

Artigo 4. Oferta complementaria no &mbito da Administracion de xustiza.

No ano 2015 autorizase, adicionalmente as previsions da Lei 36/2014, do 26 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2015, a convocatoria de 160
prazas no corpo de secretarios xudiciais para desempefiar as suas funciéons no ambito
dos érganos xurisdicionais que integran a Administracion de xustiza.

De conformidade co establecido na Lei organica 6/1985, do 1 de xufio, do poder
xudicial, o cincuenta por cento das prazas que se autorizan resérvanse para a sua
provisidon polo sistema de promocion interna nos termos previstos no nimero 2 do
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artigo 442 da indicada norma, e as que non se cubran por este procedemento
incrementaran a convocatoria de quenda libre, co limite maximo das prazas que se
autorizan no punto anterior.

Artigo 5. Cota de persoas con discapacidade.

As convocatorias de probas selectivas que deriven do establecido nos artigos 1,2 e 3
deste real decreto lei reservaran unha cota non inferior ao sete por cento do total das
prazas convocadas para a sUa cobertura entre persoas con discapacidade.

As convocatorias de probas selectivas que se realicen de acordo co indicado no artigo
4 deste real decreto lei reservaran unha cota non inferior ao cinco por cento do total de
prazas incluidas no citado artigo para a sua cobertura entre persoas con discapacidade,
de acordo co establecido na Lei organica 6/1985, do 1 de xufio, do poder xudicial.

Disposicion derradeira unica. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o0 22 de marzo de 2015.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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