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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

13249 Real decreto lei 16/2014, do 19 de decembro, polo que se regula o Programa
de activacion para o emprego.

A economia espariola iniciou unha etapa de crecemento econémico que acumula
cinco trimestres de crecemento do PIB. Esta evolucion esta tendo, asi mesmo, impacto
en termos de creacion de emprego, tal e como se puxo de manifesto na Enquisa de
poboacion activa para o segundo e terceiro trimestre de 2014 (+1,12 % e +1,59 % de
crecemento interanual do emprego).

Non obstante, a duracion e a intensidade da crise dos Ultimos anos e o impacto que
tivo sobre a ocupacién exixen actuacions de calado que contriblan a intensificar a
recuperacion e a acelerar a sua transformacion en termos de creacion de emprego
estable e de calidade. O desafio é agora a reincorporacion do elevado numero de
desempregados ao mercado de traballo para que participen da reactivacion econdmica.

Por este motivo, o 29 de xullo de 2014, o Goberno, as organizaciéns empresariais
CEOE e CEPEME e os sindicatos CC OO e UGT adoptaron o Acordo de propostas para a
negociacion tripartita para fortalecer o crecemento econémico e o emprego, que recollia a
vontade de impulsar medidas en distintos ambitos, desde un renovado protagonismo do
dialogo social, destinadas a intensificar a evolucion positiva da economia e do emprego.

En particular, a incidencia do desemprego de longa duracién supén un reto que debe
abordarse para que a recuperacion sexa rica en emprego e inclusiva, tendo en conta
todos aqueles que buscan activamente unha oportunidade no mercado de traballo.

Para isto, resultan particularmente necesarias medidas de activacién para o emprego
que contribuan a reducir o tempo que os traballadores pasan en situacion de desemprego
e que faciliten o seu retorno ao mundo laboral. Os servizos publicos de emprego deben
poér en comun a informacion necesaria que posibilite a identificacion de oportunidades de
emprego, o seguimento continuo e a avaliacion das actuaciéns desenvolvidas. En
definitiva, deben acompafiar os desempregados durante todo o proceso e cumprir con
eficacia o seu obxectivo primordial de axudar na reinsercién e mantemento do emprego.

En atencion a este obxectivo, unha das iniciativas recollidas no Acordo tripartito con
caracter prioritario era o desefno, coa colaboracién das comunidades auténomas, dun
programa de activacion para o emprego cun contido especifico de orientacion, formacion,
recualificacion e/ou recofiecemento da experiencia laboral que, acompafado dunha
medida de proteccion, contribuise a lles facilitar a reinsercién laboral aos desempregados
de longa duracién con cargas familiares.

En desenvolvemento desta previsién, o 15 de decembro de 2014, Goberno e
interlocutores sociais asinaron o Acordo sobre o Programa extraordinario de activacién para
0 emprego, destinado a mellorar a empregabilidade e dotar de novas oportunidades o citado
colectivo de traballadores desempregados, dadas as suas maiores dificultades de colocacion.

Ademais, o programa de activacion desefiouse de maneira coherente coas
recomendaciéns especificas do Consello da Uniéon Europea do 8 de xullo de 2014
relativas ao Programa nacional de reformas de 2014 de Espafia. En particular, a terceira
destas recomendacions fai referencia a importancia de contar con servizos publicos de
emprego modernos, capaces de prestar servizos personalizados e eficaces especialmente
a aquelas persoas que tefien mais dificultades para acceder a un emprego, como son 0s
parados de longa duracién. Asi mesmo, as citadas recomendacions reflicten a importancia
de manter o compromiso dos beneficiarios co mercado laboral a través da sua busca
activa de emprego, de maneira que tanto as politicas activas como as pasivas estean
alifadas a favor da activacion para o emprego.
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O real decreto lei consta de nove artigos, catro disposiciéns adicionais e sete
disposicions derradeiras.

O artigo 1 refirese ao Programa de activacion para o emprego como un programa
especifico e extraordinario de caracter temporal, dirixido a persoas desempregadas de
longa duracién que cumpran cunha serie de requisitos. Os beneficiarios do programa
definironse a partir do colectivo de desempregados de longa duracién con
responsabilidades familiares que esgotaron a sua proteccion por desemprego e que,
precisamente por este motivo, se enfrontan hoxe a maiores dificultades de colocacion e
especiais necesidades de proteccion.

Os requisitos que deben cumprir os desempregados para acceder ao programa estan
recollidos no artigo 2 e refirense a diversos aspectos como a necesidade de que
transcorran ao menos seis meses desde que os desempregados esgotasen a renda
activa de insercion, o Programa temporal de proteccion e insercion ou o Programa de
recualificacion profesional das persoas que esgoten a sua proteccidon por desemprego;
estar inscrito como demandante de emprego no Servizo Publico de Emprego competente
na data do 1 de decembro de 2014 e a permanencia na dita situacién durante un
determinado periodo de tempo; carecer do dereito a proteccion contributiva ou asistencial
por desemprego, ou a renda activa de insercién; carecer de rendas, de calquera natureza,
superiores en computo mensual ao 75 por cento do salario minimo interprofesional;
acreditar responsabilidades familiares, asi como cumprir con determinadas obrigacions
de activacion.

Polo tanto, o programa esta destinado as persoas con responsabilidades familiares
que estiveron vinculadas co mercado laboral no pasado e que son demandantes de
emprego na actualidade pero que, non obstante, quedaron féra do ambito da proteccién
por desemprego hai polo menos seis meses.

Destaca, ademais, que o programa se fundamenta nunha cultura de responsabilidade
compartida da activacion para o emprego tanto polos servizos publicos de emprego,
provedores das medidas de activacion, como polos propios beneficiarios.

Asi, o artigo 6, ao regular o desenvolvemento do programa, recofiece 0s servizos
publicos de emprego como os encargados de elaborar o itinerario individual e
personalizado de emprego, asignar un titor individual e, en definitiva, guiar os beneficiarios
no proceso de retorno ao emprego. Para isto contaran cos seus propios medios ou ben
coa colaboracién publico-privada, cuxas sinerxias se deben pér & disposicidon da
activacion para o emprego.

Pola sua parte, os beneficiarios deberan cumprir cunha serie de obrigacions de
activacion, recollidas no artigo 3, que poden agruparse en tres bloques: subscribir un
compromiso de actividade, acreditar accions de busca activa de emprego e participar nas
accions de mellora da empregabilidade e busca activa de emprego previstas no itinerario
individual e personalizado de emprego.

De forma complementaria, o programa ofrece unha axuda econdmica de
acompafamento. Neste sentido, o artigo 7 recofiece que a axuda tera unha duracién
maxima de seis meses e que a sua contia sera igual ao 80 por cento do indicador publico
de rendas de efectos multiples mensual vixente en cada momento. Esta axuda permitira
aos beneficiarios participar activamente e facer un mellor aproveitamento das medidas que
lles sexan propostas como resposta as suas necesidades especificas na busca de emprego.

Por tanto, o programa pretende evitar o risco de permanencia en situacion de
desemprego dos seus beneficiarios e contribuir a sia activacion e insercién eficaz no
mercado de traballo mentres se pon a sua disposicion unha axuda econémica que permita
afrontar unha situacion persoal dificil na transicion de volta ao contorno laboral.

Asi mesmo, o artigo 8 regula, como elemento novo deste programa, que os
beneficiarios poidan compatibilizar un contrato por conta allea coa percepcion da axuda
de acompafiamento. Desta maneira, permitese a formalizacién dun contrato cunha
empresa privada e que esta tefia en conta a axuda que continuara percibindo o
beneficiario no computo das retribucidns salariais que correspondan, durante un maximo
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de cinco meses. Establécese, por tanto, unha excepcion legal ao previsto con caracter
xeral na normativa laboral en canto a obrigacion empresarial de aboar integramente o
salario correspondente, o que se xustifica en dispor dun incentivo que poida actuar
eficazmente para a insercion e contratacion laboral do colectivo obxectivo do programa.

Con esta medida, poténcianse os incentivos para que o colectivo de desempregados
poida adquirir unha experiencia laboral real, o que supén un importante potencial de
mellora de empregabilidade.

Nos artigos 4 e 5 regulanse os aspectos procedementais tanto para se incorporar ao
programa como para que se tefia por producida unha baixa definitiva ou temporal no dito
programa e na percepcion da axuda. E especialmente relevante que para seren admitidos
no programa e obteren o recofiecemento da axuda econdmica de acompafiamento, as
persoas desempregadas deban presentar a solicitude de incorporacion ao programa
entre o 15 de xaneiro de 2015 e o 15 de abril de 2016.

Por ultimo, o artigo 9 aclara que o financiamento da axuda econdmica se incluira
dentro da accion protectora por desemprego e se realizara con cargo ao orzamento do
Servizo Publico de Emprego Estatal.

En canto as disposicions adicionais recollidas neste real decreto lei, cabe sinalar que
a disposicién adicional primeira habilita o Servizo Publico de Emprego Estatal para
desenvolver o procedemento de concesion e pagamento das axudas, asi como para
establecer os mecanismos necesarios de coordinacion e intercambio de informacién cos
servizos publicos de emprego das comunidades autonomas e as axencias de colocacién
cando actuen en colaboracién con aqueles.

A disposicion adicional segunda regula a distribucion de competencias entre o Servizo
Publico de Emprego Estatal e os servizos publicos de emprego das comunidades
auténomas. Ao primeiro correspondenlle a xestion e o pagamento da axuda econémica
prevista no programa de activacién, e os segundos serdn competentes para asignar o
itinerario individual e personalizado de emprego e as accidns de mellora da
empregabilidade para a realizacién deste programa de conformidade co previsto nos
reais decretos de traspaso.

A disposicion adicional terceira prevé a realizacion dunha avaliacion do programa, co fin
de analizar os resultados obtidos, tres meses antes da data de finalizacion da sua vixencia,
para determinar a sua eficacia. Realizarase de forma conxunta entre o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social, as autoridades competentes das comunidades auténomas e
os interlocutores sociais. No ano 2016 os resultados desta avaliaciéon teranse en conta para
a asignacion de fondos procedentes do orzamento de gastos do Servizo Publico de
Emprego Estatal entre as diferentes comunidades auténomas, nos termos que se acorden
na respectiva Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais.

As disposicions derradeiras segunda, terceira, cuarta e quinta recollen,
respectivamente, a modificacion do nimero 2 da disposicién transitoria oitava da
Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral; a
modificacion do artigo 2.1.b) do Real decreto 1369/2006, do 24 de novembro, polo que se
regula o programa de renda activa de insercion para desempregados con especiais
necesidades econdmicas e dificultade para encontrar emprego; a modificaciéon dos
artigos 32.1.c) e 33.2 do Real decreto 625/1985, do 2 de abril, polo que se desenvolve a
Lei 31/1984, do 2 de agosto, de proteccion por desemprego e, por ultimo, a supresion da
letra ¢) do numero 4 e a modificacion do nimero 5 do artigo 21 bis da Lei 56/2003, do 16
de decembro, de emprego.

A disposicién adicional cuarta regula os supostos de forza maior en que a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social pode recofiecer a determinadas empresas, afectadas por
unha suspension de contratos de traballo ou reduciéon de xornada, a exoneracién do
pagamento de até o cen por cento da achega empresarial prevista no artigo 214.2 do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social coa finalidade de favorecer o mantemento
do emprego.
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E necesario que as empresas que pretendan beneficiarse da exoneracién cumpran
con obrigacions basicas como a de estar ao dia no cumprimento das suas obrigacions
tributarias e de Seguridade Social; xustificar os danos sufridos, a imposibilidade de
continuar a actividade laboral e as perdas de actividade derivadas directamente do
suposto de forza maior; asi como a de ter asegurados os bens indispensables para
realizar a actividade produtiva ao tempo de se producir o acontecemento de caracter
catastrofico.

En ultimo termo, resulta imprescindible que as empresas asuman uns compromisos
basicos vinculados a realizar o reinvestimento necesario para o restablecemento das
actividades afectadas pola causa de forza maior e a manter no emprego o cen por cento
dos traballadores afectados pola suspension de contrato ou a reducién de xornada.

A exoneracion as empresas do pagamento das cotas empresariais da Seguridade
Social tera unha duracién maxima de 12 meses e destaca que, cando dentro do prazo
de 12 meses se extinguir algun contrato temporal pola expiracion do prazo convido ou
pola realizacién da obra ou servizo obxecto do contrato, as empresas poderan seguir
beneficiandose da exoneracién polo tempo que reste até os 12 meses sempre que
subscriba co traballador afectado pola extinciéon un contrato por tempo indefinido. A
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, logo de solicitude da empresa, podera prorrogar
por outros 12 meses a exoneracidon recofiecida as empresas sempre que resulte
acreditado tanto que a empresa segue cumprindo os requisitos que determinaron o
recofiecemento inicial da exoneracion como que puxo en marcha os compromisos
adquiridos en canto ao necesario reinvestimento na empresa e ao mantemento no
emprego dos traballadores afectados pola suspension ou reducion.

v

Nas medidas que se adoptan concorren as circunstancias de extraordinaria e urxente
necesidade que exixe o artigo 86 da Constitucion espafiola como premisa para recorrer a
figura do real decreto lei.

Resulta crucial trasladar a incipiente recuperacion econémica ao emprego coa maior
celeridade e intensidade posibles. Isto aconsella a adopcién de medidas que estimulen as
oportunidades de emprego, especialmente para aquelas persoas con maiores problemas
de empregabilidade e que, tras un periodo prolongado de recesion, corren o risco de
manterse nesta situacion quedando excluidas do citado proceso de recuperacion e
dificultando as suas posibilidades de incorporacion ao mercado de traballo e as suas
perspectivas de carreira profesional e evolucién persoal.

O programa contido neste real decreto lei, con efectividade inmediata, da resposta a
esta necesidade e, como tal, ten un caracter excepcional e limitado no tempo.

Procede destacar a participacion que tiveron as comunidades auténomas, asi como
os interlocutores sociais, no establecemento das bases que orientaron o programa que
regula este real decreto lei.

O mesmo se pode sinalar respecto da exoneracion do pagamento da cota empresarial
cuxo fundamento ultimo se encontra na existencia de catastrofes naturais de caracter
imprevisible e que, polo tanto, poden afectar as empresas e a sua actividade produtiva en
calquera momento. Por este caracter imprevisible e para favorecer o mantemento do
emprego é importante que as empresas se encontren protexidas fronte as graves
consecuencias econdmicas que adoitan traer consigo este tipo de acontecementos
extraordinarios o antes posible.

Por conseguinte, a necesidade da inmediata aplicacién das medidas que se adoptan
constitie o feito habilitante de extraordinaria e urxente necesidade que a Constitucion
exixe no seu artigo 86 para aprobar este real decreto lei.

Na sua virtude, en uso da autorizacion concedida no artigo 86 da Constitucion, por
proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social e logo de deliberacion do Consello
de Ministros na sua reunién do dia 19 de decembro de 2014,
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DISPONO:

Artigo 1. Obxecto.

1. O presente real decreto lei ten por obxecto regular o Programa de activacion para
o0 emprego. Tratase dun programa especifico e extraordinario de caracter temporal,
dirixido a persoas desempregadas de longa duracidén que cumpran os requisitos
establecidos no artigo 2.

2. O programa comprende politicas activas de emprego, actuacions de
intermediacion laboral, xestionadas polos servizos publicos de emprego coa finalidade de
incrementar as oportunidades de retorno ao mercado de traballo, e unha axuda econdémica
de acompafamento xestionada polo Servizo Publico de Emprego Estatal e vinculada a
participacion nas mencionadas politicas de activaciéon para o emprego.

Artigo 2.  Beneficiarios.

1. Poderan ser beneficiarias do presente programa as persoas desempregadas que,
presentando a solicitude de incorporacidon no prazo indicado no artigo 4, reunan os
seguintes requisitos na data da devandita solicitude:

a) Ter transcorrido ao menos seis meses desde o esgotamento dalgunha das
seguintes axudas ou prestaciéns: a renda activa de insercién (RAI) regulada no Real
decreto 1369/2006, do 24 de novembro, polo que se regula o Programa de renda activa
de insercion para desempregados con especiais necesidades econdémicas e dificultade
para encontrar emprego, ou nas normas que o precederon cando se esgotase o terceiro
dereito a ela; o Programa temporal de proteccion e inserciéon (Prodi) regulado polo Real
decreto lei 10/2009, do 13 de agosto, polo que se regula o Programa temporal de
proteccion por desemprego e insercion; o Programa de recualificacion profesional das
persoas que esgoten a sua proteccidon por desemprego (Prepara), regulado no Real
decreto lei 1/2011, do 11 de febreiro, de medidas urxentes para promover a transicién ao
emprego estable e a recualificacion profesional das persoas desempregadas, asi como
nos sucesivos reais decretos lei que prorrogaron o dito programa.

Para os efectos deste punto non se considerara esgotamento a extincion derivada
dunha sancién ou baixa no dereito por causa imputable ao beneficiario.

b) Estar inscrito como demandante de emprego no Servizo Publico de Emprego
competente na data do 1 de decembro de 2014. Este requisito entenderase cumprido nos
supostos en que o traballador, mesmo non estando inscrito como demandante de
emprego na dita data, tefa interrompida a inscricion debido a realizacién dun traballo por
conta allea, sempre que a duracién do contrato fose por tempo inferior a 90 dias.

c) Ter permanecido inscrito como demandante de emprego durante 360 dias nos
dezaoito meses inmediatamente anteriores a data da solicitude de incorporacién ao
programa.

d) Carecer do dereito a proteccion contributiva ou asistencial por desemprego, ou a
renda activa de insercion.

e) Ter cesado involuntariamente nun traballo por conta allea previamente ao
esgotamento do ultimo dereito dos previstos na letra a) anterior. Ademais, se se traballou
tras o esgotamento do dito dereito, ter cesado de forma involuntaria no ultimo traballo
realizado.

f)  Carecer de rendas, de calquera natureza, superiores en computo mensual ao 75
por cento do salario minimo interprofesional, excluida a parte proporcional de duas pagas
extraordinarias, e acreditar responsabilidades familiares. A consideraciéon de rendas e a
acreditacion das responsabilidades familiares efectuaranse conforme o establecido nos
numeros 3.2) e 2, respectivamente, do artigo 215 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio. Para
estes efectos non se teran en conta as rendas derivadas das actividades compatibles coa
axuda.
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g) No caso de que tras o esgotamento dalgunha das prestaciéns ou axudas incluidas
na letra a) se percibise calquera tipo de rendas minimas, salarios sociais ou axudas
analogas de asistencia social concedidas por calquera Administracién publica, deberan
ter transcorrido como minimo 6 meses desde a finalizacién da percepcién destas rendas
antes da solicitude deste programa.

h) Cumprir coas obrigacions de activacion previstas no artigo 3.

2. Para efectos do acceso ao programa non se considerara desempregado quen na
data de solicitude de incorporacién ao programa se encontre traballando por conta allea a
tempo parcial.

Artigo 3. Obrigacions de activacion.

Para a sua incorporacién e mantemento no programa, as persoas desempregadas
deberan cumprir, ademais dos requisitos establecidos no artigo 2, as seguintes obrigas:

a) Subscribir no momento da solicitude un compromiso de actividade en virtude do
cal realizaran as distintas actuacions favorecedoras da sua insercion laboral que acorden
0s servizos publicos de emprego, ou as suas entidades colaboradoras conforme o
previsto no artigo 6, asi como:

1.2 Aceptar a colocacion adecuada que lles sexa ofrecida polos servizos publicos de
emprego ou polas axencias de colocacién cando desenvolvan actividades no ambito de
colaboracion con aqueles durante a participacion no programa. Para estes efectos,
entenderase por colocacion adecuada a regulada no artigo 231.3 do texto refundido da
Lei xeral da seguridade social.

2.2 Renovar a demanda de emprego na forma e nas datas en que se determine no
documento de renovaciéon da demanda e compareceren, cando fosen previamente
requiridos, ante o Servizo Publico de Emprego Estatal, os servizos publicos de emprego
ou as axencias de colocacion cando desenvolvan actividades no @mbito de colaboracién
con aqueles.

3.2 Comunicar, no momento en que se produzan, as variaciéns de renda, do
patrimonio ou da unidade familiar, asi como as situaciéns que poidan dar lugar a
incompatibilidade coa axuda.

4.2 Reintegrar as axudas indebidamente percibidas.

5.2 Facilitar aos servizos publicos de emprego ou, se for o caso, as axencias de
colocacion cando desenvolvan actividades no ambito de colaboracién con aqueles, no
prazo de cinco dias, o correspondente xustificante de ter comparecido no lugar e na data
indicados para cubrir as ofertas de emprego facilitadas por aqueles.

6.2 Acreditar, durante a vixencia do programa e cando asi lles sexa requirido polo
servizo publico de emprego competente, a busca activa de emprego.

7.2 Proporcionar a documentacion e informacién precisa para a incorporacion e
mantemento no programa e comunicar aos servizos publicos de emprego e ao Servizo
Publico de Emprego Estatal o domicilio e, se for o caso, o cambio do domicilio, facilitado
para efectos de notificacidns, no momento en que este se produza.

8.2 Autorizar que os servizos publicos de emprego comuniquen a condicion de
beneficiario do programa e da axuda econdmica as axencias de colocacion que
desenvolvan actividades no ambito de colaboracién con eles, asi como as empresas que
o soliciten.

9.2 Informar as empresas da slUa condicion de solicitante ou beneficiario do
programa cando realicen actuacions de busca activa de emprego ou cando celebren con
estas contratos de traballo.

b) Acreditar ante o Servizo Publico de Emprego Estatal que durante o prazo dun
mes a partir da presentacion da solicitude realizaron, ao menos, tres acciéns de busca
activa de emprego (BAE). A acreditacion efectuarase dentro dos dez dias habiles
seguintes ao transcurso do citado prazo dun mes.
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Consideraranse actuacions de BAE cada unha das seguintes:

1.2 Traballo por conta propia ou allea.

2.2 Envio ou presentacion de curriculos en, ao menos, tres empresas distintas.

3.2 Realizacion, ao menos, dunha entrevista de traballo.

4.2 Inscricidon, ao menos, nunha axencia de colocacion.

5.2 Inscricion como solicitante de emprego en, ao menos, dous portais de emprego
publicos ou privados.

6.2 Presentacion, ao menos, a unha oferta de traballo xestionada polos servizos
publicos de emprego.

7.2 Calquera outra ofertada polos servizos publicos de emprego e especificamente
accions formativas ou accions de informacién e actuacions dirixidas ao autoemprego e
emprendemento.

c) Participar nas accions de mellora da empregabilidade e busca activa de emprego,
previstas no itinerario individual e personalizado de emprego que, con caracter previo ao
inicio do programa, lles fose asignado polos servizos publicos de emprego. Este itinerario
asignarase no prazo dun mes desde a solicitude de acordo co previsto no artigo 6.

Non obstante, se o0 servizo publico de emprego non pode realizar o itinerario no citado
prazo dun mes, para que a solicitude de admision ao programa sexa aprobada, este
itinerario debera realizarse necesariamente antes do transcurso dos tres meses de prazo
que ten o Servizo Publico de Emprego Estatal para resolver a solicitude, de acordo co
indicado no artigo 4.3.

Artigo 4. Solicitude e incorporacién ao programa.

1. Para seren admitidas no programa e obter o recofiecemento da axuda econémica de
acompafamento prevista no artigo 7, as persoas desempregadas deberan presentar a
solicitude de incorporacion ao programa entre o 15 de xaneiro de 2015 e 0 15 de abril de 2016.

A solicitude debera presentarse, conforme o modelo que se determine, na oficina de
prestacions do servizo publico de emprego estatal que corresponda a persoa
desempregada.

A solicitude deberase xuntar a documentacién acreditativa de que se rednen os
requisitos recollidos no artigo 2 e contera o compromiso de actividade que debera
subscribir o solicitante.

2. Unha vez comprobado polo Servizo Publico de Emprego Estatal que se cumpren
os requisitos de acceso recollidos no artigo 2, o solicitante sera informado de que, para
proceder a sta admisién ao programa e ao aboamento da axuda econdmica
correspondente, debera acreditar ter realizado as accidéns da BAE nos termos establecidos
no artigo 3, asi como ter asignado un itinerario individual e personalizado de emprego,
nos termos establecidos nos artigos 3 e 6.2.

Asi mesmo, darase traslado da solicitude ao servizo publico de emprego competente
para os efectos de que inicie as actuaciéns necesarias para o diagnéstico do perfil do
solicitante, a elaboracién do itinerario individual e personalizado de emprego e a
asignacion dun titor individual, nos termos establecidos no artigo 6.

3. Unha vez que se acreditase a BAE e asignase ao traballador o itinerario individual
e personalizado de emprego, asi como o titor individual, o Servizo Publico de Emprego
Estatal ditara resolucién en que recofieza a incorporacion do traballador ao programa, o
que implicara o seu dereito a percepciéon da axuda econémica e a posibilidade, se for o
caso, de compatibilizala co traballo nos termos previstos no artigo 8. O Servizo Publico de
Emprego Estatal resolvera a solicitude no prazo maximo dos tres meses seguintes a data
en que esta se presentase. Transcorrido o prazo sen que se ditase resolucion expresa,
entenderase que a solicitude foi desestimada por silencio administrativo.

4. Contra a resolucion adoptada polo Servizo Publico de Emprego Estatal podera
interporse reclamacion previa a via xurisdicional social no prazo de trinta dias desde a
sUa notificacion.
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Artigo 5. Baixa e reincorporacion ao programa e a axuda econémica.

1. Causaran baixa definitiva no programa e deixaran de percibir a correspondente
axuda economica os beneficiarios en que concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Incumprimento das obrigaciéns derivadas do compromiso de actividade e que se
concretan no itinerario individual e personalizado de emprego, salvo causa xustificada.

b) Non comparecer, logo de requirimento, ante o Servizo Publico de Emprego
Estatal ou ante os servizos publicos de emprego, non renovar a demanda de emprego na
forma e datas que se determinen no documento de renovacién da demanda ou non
devolver en prazo aos servizos publicos de emprego o correspondente xustificante de ter
comparecido no lugar e na data indicados para cubrir as ofertas de emprego facilitadas
polos ditos servizos ou polas axencias de colocacion cando desenvolvan actividades no
ambito de colaboracién con aqueles, salvo causa xustificada.

c) Non acreditar busca activa de emprego nos termos establecidos no artigo 3,
cando sexa requirido polos servizos publicos de emprego.

d) Rexeitar unha oferta de colocacién adecuada que lles sexa ofrecida polos
servizos publicos de emprego ou por axencias de colocacion cando desenvolvan
actividades no ambito de colaboracion con aqueles.

e) Rexeitar a participacién en programas de emprego, acciéns de promocion,
formacién ou reconversion profesional, que determinen os servizos publicos de emprego
ou as axencias de colocacion cando desenvolvan actividades no @mbito de colaboracién
con aqueles.

f)  Causar baixa voluntaria no traballo a que se acceda durante o programa.

g) Traballar por conta allea a tempo completo ou parcial, por un periodo de tempo
igual ou superior a 90 dias, cando a empresa non proceda a descontar do salario que
legal ou convencionalmente corresponda ao traballador a axuda econémica que este
perciba, conforme o previsto no artigo 8.

h) Traballar por conta propia por un periodo superior a 180 dias.

i) Acceder a unha prestacion por desemprego, subsidio por desemprego ou renda
agraria, ou obter outras pensions, prestacions ou axudas sociais.

j) Deixar de reunir o requisito de carencia de rendas ou de responsabilidades
familiares previsto no artigo 2, salvo o previsto na letra seguinte.

k) O traslado ao estranxeiro, salvo que corresponda a actuacions recollidas no
itinerario individual e personalizado de emprego e fose autorizado polo titor asignado no
programa.

[)  Arenuncia voluntaria ao programa.

m) Obter ou manter indebidamente a percepciéon da axuda econdémica.

2. Causaran baixa temporal no programa e deixaran de percibir durante o periodo
de baixa a correspondente axuda econdémica os beneficiarios en que concorra algunha
das circunstancias seguintes:

a) O traballo por conta allea a tempo completo ou parcial por un periodo inferior a 90
dias, cando a empresa non proceda a descontar do salario que legal ou convencionalmente
corresponda ao traballador a axuda econémica que este perciba, conforme o previsto no
artigo 8.

b) Traballar por conta propia por un periodo inferior a 180 dias.

c) A perda do requisito de rendas ou responsabilidades familiares recollido no
artigo 2, por un periodo inferior a 180 dias.

3. Producida a baixa temporal no programa e na axuda polas causas previstas no
numero anterior, poderase recofiecer o dereito a reincorporacion a este sempre que se
solicite dentro do prazo de solicitude previsto no artigo 4.1 e se acredite cumprir os
requisitos establecidos nas letras d) e f) do artigo 2, asi como, se for o caso, ter cesado
no traballo por conta allea acreditando situacion legal de desemprego. A reincorporacion
exixira a inscricion previa como demandante de emprego e a reactivacion do compromiso
de actividade.
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O periodo de tempo durante o cal o traballador se encontre en situacion de baixa
temporal no programa sen percibir a axuda econémica, de acordo co previsto no numero 2
deste artigo, non se computara para efectos do periodo de duracién da axuda.

4. As baixas e as reincorporacions ao programa resolveraas o Servizo Publico de
Emprego Estatal e comunicaranse aos servizos publicos de emprego competentes para
os efectos que correspondan en relaciéon coa continuidade, ou non, das distintas acciéns
de insercion laboral previstas no artigo 6.

5. Atramitacién das baixas no programa nos supostos previstos nas letras a), b), c),
d), e) h), i) e k) do numero 1 podera iniciarse desde que se dispofia de informacién sobre
o incumprimento dalgunha das obrigacions ou desde que se detecten irregularidades na
execuciéon do programa. Como consecuencia disto, cursarase unha baixa cautelar no
programa e darase audiencia ao interesado para que, no prazo de 15 dias, formule por
escrito as alegacions que considere oportuno. Transcorrido o dito prazo, adoptarase,
nos 15 dias seguintes, a resolucion que corresponda.

Contra a resolucién que dite o Servizo Publico de Emprego Estatal podera interporse
reclamacién previa a via xurisdicional social nos termos previstos no artigo 4.4.

6. Os beneficiarios que percibisen indebidamente a axuda econdmica de
acompafiamento virdn obrigados a reintegrar o seu importe. A exixencia da devolucién
realizarase conforme o establecido para as prestacions por desemprego no artigo 227 do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social e na sia normativa de desenvolvemento.

Artigo 6. Desenvolvemento do programa en materia de activacion para o emprego.

1. O programa tera por obxecto a activacion e a insercion laboral dos seus
beneficiarios e poderase acceder a el unha soa vez.

2. Con caracter previo a admisién no programa, o servizo publico de emprego
competente asignara ao beneficiario un titor individual que elaborara o itinerario individual
e personalizado de emprego no prazo dun mes desde a solicitude da admisién ao
programa, a partir dunha entrevista individualizada que permita realizar un diagndstico
previo do perfil do traballador.

3. O titor sera o responsable da elaboracién, se for o caso, e seguimento do
itinerario, de propor as medidas de activacion necesarias para posibilitar a insercion
laboral do traballador, asi como do control das restantes obrigacions adquiridas no
compromiso de actividade. En particular, o titor sera o encargado de xestionar os servizos
e programas de orientacion e intermediacién e de formacion profesional necesaria para a
insercion laboral, asi como de realizar un seguimento individualizado das colocaciéns que
se produzan durante a vixencia do programa.

O beneficiario debera comunicar ao titor as posibles contratacions que realice
conforme a compatibilidade prevista no artigo 8.

4. A informacion relativa aos servizos ou programas que configuren o itinerario
individual e personalizado de emprego débense recoller no sistema de informacién dos
servizos publicos de emprego no prazo maximo dun mes desde que se iniciaron.

5. As medidas de activacion teran en conta as tendencias actuais do mercado de
traballo e as necesidades formativas do beneficiario. Asi mesmo, deberan prever a
atencion as empresas, as suas necesidades de contratacion, o tipo de perfis profesionais
que precisen, a busca e proposta de candidatos mediante sondaxes entre os participantes
no programa e o seguimento das contratacions realizadas.

6. Os servizos publicos de emprego comunicaran ao Servizo Publico de Emprego
Estatal:

a) A identidade do titor individual que se asigne ao solicitante do programa, os
itinerarios que se elaboren e as colocacions que se realicen durante a vixencia dos
itinerarios, asi como o seu seguimento. Os itinerarios deberan ser comunicados
inmediatamente despois da sua elaboracion.

b) O incumprimento de calquera das obrigacions contraidas no momento da
solicitude de incorporacion ao programa, asi como do mantemento da inscricion como
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demandante de emprego, a participacion efectiva no itinerario individual e personalizado
de emprego e a busca activa de emprego.

Artigo 7. Axuda econdémica de acomparfiamento.

Unha vez ditada polo Servizo Publico de Emprego Estatal a resolucion de admision
ao programa e de recofiecemento da axuda econdémica de acompafamento, nos termos
previstos no artigo 4.3, os beneficiarios poderan percibir unha axuda econémica de
acordo co establecido nas seguintes letras:

a) Aduracion maxima da axuda econémica sera de seis meses, ben que as accions
de insercidn previstas no programa poden continuar realizandose con posterioridade a
este prazo.

b) A contia da axuda sera igual ao 80 por cento do indicador publico de rendas de
efectos multiples mensual vixente en cada momento.

c) Os efectos econdmicos do recofiecemento da axuda econdémica produciranse
desde o dia seguinte ao transcurso do prazo dun mes contado desde o dia da
presentacion da solicitude de incorporaciéon ao programa, sempre que o solicitante
acredite, nos dez dias habiles seguintes a finalizacién do periodo sinalado, que durante
este realizou a BAE no tempo e forma establecidos no artigo 3, e que lle foi asighado polo
servizo publico de emprego competente o itinerario individual e personalizado de
emprego.

Se transcorrido o citado periodo dun mes o servizo publico de emprego competente
non elaborou o itinerario individual e personalizado de emprego, os efectos econémicos
da axuda so se produciran a partir da data en que quede acreditado que o solicitante ten
asignado o dito itinerario, nos termos establecidos no artigo 3.

d) O pagamento periddico da axuda econdmica realizarao o Servizo Publico de
Emprego Estatal dentro do mes seguinte a aquel en que corresponda a devindicacion.

Artigo 8. Compatibilidade e incompatibilidade da axuda econémica de acompafiamento.
1. Unha vez admitido no programa, a axuda econdémica sera compatible:

a) Coas axudas de calquera natureza que se puidesen obter pola asistencia a
accions de formacion profesional para o emprego.

b) Co traballo por conta allea, a tempo completo ou parcial e de duracién indefinida
ou temporal, até un maximo de cinco meses, sempre que este se desenvolva en empresas
ou entidades que non formen parte do sector publico, de acordo co artigo 3.1 do texto
refundido da Lei de contratos do sector publico, aprobado polo Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro.

2. No suposto previsto no numero 1.b) o traballador mantera a percepcion da axuda
econdémica durante a vixencia do contrato polo tempo que lle reste por percibir aquela até
un maximo de cinco meses.

Durante este tempo, o empresario descontara a contia da axuda econémica do
importe do salario que corresponda percibir ao traballador legal ou convencionalmente.
No suposto de contratacién a tempo parcial, a contia da axuda econémica que se
descontara do importe do salario sera proporcional ao tempo efectivamente traballado.
Non obstante o anterior, o salario que se tera en conta para efectos do calculo tanto de
indemnizacions por extincion do contrato de traballo como de bases de cotizacién a
Seguridade Social sera o que, legal ou convencionalmente, corresponda ao traballador.

Para a aplicacion da compatibilidade, o traballador debera presentar ante a empresa
un documento acreditativo do periodo e contia da axuda econdémica recofiecida, para
estes efectos sera valida a resolucion adoptada polo Servizo Publico de Emprego Estatal
en que recofieza a admision ao programa e o pagamento da axuda.

3. Aesta contratacién seranlle de aplicacidn as bonificacidns ou reducions nas cotas
a Seguridade Social que correspondan segundo a regulacién vixente sempre que o
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contrato celebrado cumpra os requisitos establecidos en cada caso. Non obstante, a
contia da axuda econdémica que se descontara do importe do salario, en concorrencia con
medidas de apoio publico distintas das citadas bonificacidons ou reduciéns nas cotas a
Seguridade Social, non podera superar o 80 % do custo salarial anual correspondente ao
contrato que se formalizase, sen incluir as cotas a Seguridade Social.

No caso de extincién do contrato antes de finalizar a participacién do beneficiario no
programa, e sempre que non se relnan os requisitos de acceso a unha prestacion
contributiva ou subsidio por desemprego, o traballador deberd comunicar a citada
extincion do contrato a oficina de prestacions do Servizo Publico de Emprego Estatal
dentro dos quince dias seguintes a ela, e reactivar o compromiso de actividade para
manter a participacion no programa e a percepcién polo tempo que reste da axuda
econdmica de acompafiamento.

4. A axuda econdmica sera incompatible:

a) Coa obtencién de rendas de calquera natureza que fagan superar os limites
establecidos, nos termos fixados no artigo 2, sen que se computen para eses efectos as
rendas que provenan de accions ou traballos compatibles coa percepcion da renda.

b) Coa percepcion de prestacidons ou subsidios por desemprego, ou da renda agraria.

c) Coa percepcion de pensions ou prestacions de caracter econdmico da Seguridade
Social que sexan incompatibles co traballo.

d) Coa realizaciéon simultanea de traballo por conta propia ou por conta allea, a
tempo completo ou parcial, salvo cando sexa compatible segundo o establecido no
nuamero 1.b).

e) Coa percepcion de calquera tipo de rendas minimas, salarios sociais ou axudas
analogas de asistencia social concedidas polas administraciéns publicas.

Artigo 9. Financiamento.

1. O financiamento da axuda econdmica recollido no artigo 7 incluirase dentro da
accion protectora por desemprego e realizarase con cargo ao orzamento do Servizo
Publico de Emprego Estatal.

2. O financiamento do desefio, asignacion e seguimento do itinerario individual e
personalizado de emprego, asi como as acciéns de insercidn incluidas no programa de
activacién para o emprego realizaranse con cargo aos orzamentos das respectivas
comunidades auténomas.

3. As comunidades autdbnomas utilizaran na execucién deste programa as cantidades
procedentes do orzamento de gastos do Servizo Publico de Emprego Estatal que lles sexan
asignadas como consecuencia dos criterios aprobados na respectiva Conferencia sectorial
de emprego e asuntos laborais de 2015, nos termos dispostos nas normas ou convenios
que fixen, entre outras cuestions, as condicions de xestion destes fondos de acordo co
establecido no artigo 86 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria.

4. Sen prexuizo do mencionado no numero anterior, as comunidades auténomas
poderan destinar recursos propios adicionais para financiar a adecuada xestién do
programa de activacion e inserciéon para o emprego.

Disposicién adicional primeira. Obrigaciéns de informacion.

1. Co fin de garantir o correcto funcionamento deste programa e garantir as mesmas
posibilidades de acceso a todos os seus potenciais beneficiarios, habilitase o Servizo
Publico de Emprego Estatal para desenvolver o procedemento de concesién e pagamento
das axudas, asi como para establecer os mecanismos necesarios de coordinacion e
intercambio de informacién cos servizos publicos de emprego asi como coas axencias de
colocacién cando actuen en colaboracién con aqueles.

2. Asi mesmo, os servizos publicos de emprego competentes arbitraran as medidas
necesarias co fin de informar en todo momento as empresas e axencias de colocacion
que o soliciten sobre os beneficiarios deste programa para os efectos de favorecer a sua
insercion laboral.
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3. Nos casos de contratacion de beneficiarios do programa que compatibilicen a
axuda economica conforme o previsto no artigo 8, o empresario informara acerca desta
circunstancia no momento de comunicacién da contratacion.

Disposicion adicional sequnda. Distribucién de competencias.

1. Corresponde ao Servizo Publico de Emprego Estatal, a través das suas direccions
provinciais, a xestion e o pagamento da axuda econdémica prevista no programa de
activacion. As persoas titulares das direcciéns provinciais deberan ditar resolucion que
recofieza ou denegue o dereito a admisién ao programa, asi como resolver as baixas e
as reincorporacions a el.

As resolucions ditadas seran impugnables ante os érganos xurisdicionais da orde
social, logo de reclamacién ante o dito organismo, na forma prevista no artigo 71 de
Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion social.

Asi mesmo, o Servizo Publico de Emprego Estatal efectuara o pagamento da axuda
prevista no artigo 7, o control de requisitos e incompatibilidades, a exixencia da devolucion
das cantidades indebidamente percibidas, asi como as compensacions nas prestacions
por desemprego ou na renda activa de insercién das cantidades indebidamente percibidas
por calquera das ditas percepcions, todo isto nos mesmos termos fixados para as
prestaciéns por desemprego.

O Servizo Publico de Emprego Estatal sera tamén competente para desenvolver as
accions de mellora da empregabilidade do ambito das politicas activas de emprego que
deben ser financiadas con cargo aos créditos especificamente autorizados, pola Lei anual
de orzamentos xerais do Estado, no seu estado de gastos como reserva de xestion
directa, de conformidade co establecido no artigo 13.h) da Lei 56/2003, do 16 de decembro,
de emprego.

2. As comunidades autbnomas, que asumiron o traspaso da xestion realizada polo
antigo Instituto Nacional de Emprego, actual Servizo Publico de Emprego Estatal, no
ambito do traballo, o0 emprego e a formacién, seran competentes para asignar o itinerario
individual e personalizado de emprego e as accions de mellora da empregabilidade para
a realizacion deste programa, de conformidade co previsto nos reais decretos de traspaso.

3. O Instituto Social da Marifia exercera as competencias atribuidas ao Servizo
Publico de Emprego Estatal relativas a xestion do programa de activacion cando se
aplique aos desempregados procedentes do réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar.

Disposicion adicional terceira. Avaliacion.

Co fin de analizar os resultados obtidos polo programa, procederase a unha avaliacién
del, tres meses antes da data de finalizacion da sua vixencia, para determinar a eficacia
do programa e, se for o caso, determinar a necesidade de articular a sua continuidade ou
de realizar calquera tipo de adaptacion. Esta avaliacion realizarase de forma conxunta
entre o Ministerio de Emprego e Seguridade Social, as autoridades competentes das
comunidades auténomas e os interlocutores sociais.

Asi mesmo, no ano 2016, os resultados desta avaliacion teranse en conta para a
asignacion de fondos procedentes do orzamento de gastos do Servizo Publico de
Emprego Estatal entre as diferentes comunidades autbnomas, nos termos que se acorden
na respectiva conferencia sectorial de emprego e asuntos laborais.

Disposicién adicional cuarta. Exoneracién do pagamento de cotas en supostos de forza
maior para favorecer o mantemento do emprego.

1. As empresas que, logo da resolucién da autoridade laboral, acorden a suspension
de contratos de traballo ou a reducién de xornada por causa de forza maior poderan
solicitar a Tesouraria Xeral da Seguridade Social unha exoneracion de até o 100 por
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cento do pagamento da achega empresarial prevista no artigo 214.2 do texto refundido da
Lei xeral da seguridade social, sempre e cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Que a causa de forza maior derive de acontecementos catastréficos naturais,
imprevisibles ou que tendo sido previstos fosen inevitables, como terremotos, maremotos,
incendios, inundacions, pragas, explosiéns, tormentas de vento e mar, sempre que
supofian a destrucion total ou parcial das instalaciéons da empresa ou centro de traballo,
impedindo a continuidade da actividade laboral para os traballadores afectados.

b) Que resulte acreditado, mediante informe preceptivo da Direccion Especial da
Direccion Xeral da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social solicitado pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social, que a forza maior reune as caracteristicas mencionadas na
letra anterior. Este informe enténdese sen prexuizo do exixido de conformidade co previsto
no artigo 51 do Estatuto dos traballadores e na sia normativa de desenvolvemento.

¢) Que as empresas se encontren ao dia no cumprimento das suas obrigacions
tributarias e de Seguridade Social e xustifiquen os danos sufridos, a imposibilidade de
continuar a actividade laboral e as perdas de actividade derivadas directamente do
suposto de forza maior.

d) Que as empresas, ao tempo de se producir o acontecemento de caracter
catastrofico, tivesen asegurados os bens indispensables para realizar a actividade
produtiva afectada pola forza maior.

e) Que as empresas se comprometan a realizar, mentres dure a exoneracion, o
reinvestimento necesario para o restablecemento das actividades afectadas pola causa
de forza maior. Para verificar o cumprimento deste compromiso, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social podera requirir 0 asesoramento e os informes técnicos que
correspondan.

f) Que as empresas se comprometan a manter no emprego, durante o ano posterior
a finalizacién da suspensién ou reducién, o 100 por cento dos traballadores afectados
pola suspension de contrato ou a reducién de xornada, excluidos os traballadores
recolocados noutros centros de traballo.

2. A resolucion da Tesouraria Xeral da Seguridade Social debera indicar a
porcentaxe de exoneracion que se recofieza. As circunstancias que se teran en conta
para fixar a dita porcentaxe seran, entre outras, a situacion econémica da empresa, o
impacto econémico da forza maior sobre outras empresas auxiliares da afectada, as
perspectivas de mantemento e creacion de emprego a medio e longo prazo, asi como a
porcentaxe de traballadores indefinidos do seu cadro de persoal.

3. Aexoneracion as empresas do pagamento das cotas empresariais da Seguridade
Social a que se refire esta disposicion tera unha duracion maxima de 12 meses a partir da
resolucion de recofiecemento que dite a Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

Cando dentro do prazo de 12 meses sinalado no paragrafo anterior se extinga algun
contrato temporal pola expiracién do tempo convido ou realizacién da obra ou servizo
obxecto do contrato, as empresas poderan seguir beneficiandose da exoneracioén para os
ditos contratos polo tempo que reste até os 12 meses sempre que subscriban co
traballador afectado pola extincién un contrato por tempo indefinido.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social, logo da solicitude da empresa, podera
prorrogar a exoneracion recofiecida as empresas por outros 12 meses sempre que resulte
acreditado tanto que a empresa segue cumprindo os requisitos que determinaron o
recofiecemento inicial da exoneracion como que puxo en marcha os compromisos
adquiridos en canto ao necesario reinvestimento na empresa e ao mantemento no
emprego dos traballadores afectados pola suspension ou reducion.

4. As empresas que incumpran os compromisos exixidos polas letras e) e f) do
numero 1 deberan reintegrar o importe das cotizaciéns de cuxo pagamento resultaron
exoneradas coa recarga e os xuros de demora correspondentes, segundo o establecido
nas normas recadatorias en materia de seguridade social, e isto sen prexuizo da
aplicacion do establecido no texto refundido da Lei sobre infracciéons e sanciéns na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.
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Non se considerara incumprida a obrigacion de mantemento no emprego cando o
contrato de traballo se extinga por despedimento disciplinario declarado como procedente,
dimision, morte, xubilacion ou incapacidade permanente total, absoluta ou grande
invalidez do traballador. En caso de que se trate de contratos temporais, non se
considerara incumprida a obrigacién de mantemento no emprego cando o contrato de
traballo se extinga por expiracion do tempo convido ou pola realizacidon da obra ou servizo
obxecto do contrato.

5. O disposto neste real decreto lei sera aplicable as solicitudes de exoneracion que
se presenten a partir da stia entrada en vigor. En ninguin caso se recofiecera a exoneracion
cando transcorresen mais de 3 meses entre a data en que tivo lugar o acontecemento
extraordinario de forza maior e a solicitude.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.7.2 e 13.2 da
Constitucion, que lle atribuen ao Estado a competencia exclusiva sobre lexislacion laboral,
sen prexuizo da sua execucion polos 6rganos das comunidades auténomas, e as bases e
coordinacion da planificacion xeral da actividade econdémica, respectivamente.

Disposicién derradeira segunda. Modificacion da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral.

O numero 2 da disposicién transitoria oitava da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral, queda redactado nos seguintes termos:

«2. Nos contratos para a formacion e a aprendizaxe que se subscriban até
o 30 de xuiio de 2015, nos supostos en que non exista titulo de formacién
profesional ou certificado de profesionalidade relacionados co traballo efectivo que
se vai realizar, ou centros formativos dispofiibles para a sua imparticién, a
actividade formativa inherente a estes contratos estara constituida polos contidos
minimos orientativos establecidos no ficheiro de especialidades formativas,
accesible para a sua consulta nas paxinas web do Servizo Publico de Emprego
Estatal www.sepe.es e nas dos servizos publicos de emprego correspondentes das
comunidades auténomas, para as ocupacions ou especialidades relativas a
actividade laboral recollida no contrato; no seu defecto, estara constituida polos
contidos formativos determinados polas empresas ou comunicados por estas ao
Servizo Publico de Emprego Estatal, para os efectos da sua validacién no marco
do Sistema nacional de emprego. Por orde do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social poderase ampliar o prazo antes sinalado até o 31 de decembro de 2015.»

Disposicion derradeira terceira. Modificacién do Real decreto 1369/2006, do 24 de
novembro, polo que se regula o programa de renda activa de insercion para
desempregados con especiais necesidades econdémicas e dificultade para encontrar
emprego.

Un. A letra b) do numero 1 do artigo 2 do Real decreto 1369/2006, do 24 de
novembro, polo que se regula o programa de renda activa de insercion para
desempregados con especiais necesidades econdémicas e dificultade para encontrar
emprego, queda redactada como segue:

«b) Ser demandante de emprego inscrito ininterrompidamente como
desempregado na oficina de emprego durante 12 ou mais meses. Para estes
efectos, considerarase interrompida a demanda de emprego por ter traballado un
periodo acumulado de 90 ou mais dias nos 365 anteriores a data de solicitude de
incorporacion ao programa.

Durante a inscricion como demandante de emprego a que se refire o paragrafo
anterior debera buscarse activamente emprego, sen ter rexeitado oferta de
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emprego adecuada nin terse negado a participar, salvo causa xustificada, en
accions de promocion, formacion ou reconversion profesionais ou outras para
incrementar a ocupabilidade.

No momento da solicitude deberase acreditar ter realizado durante o periodo
de inscricion antes indicado acciéns de busca activa de emprego na forma que se
determine regulamentariamente. En canto se produza ese desenvolvemento
normativo acreditaranse da forma establecida no artigo 3 do Real decreto
lei 16/2014, do 19 de decembro, polo que se regula o Programa de activacion para
0 emprego.

A saida ao estranxeiro interrompe a inscricion como demandante de emprego
para estes efectos.

Non se considerara interrompida a inscricion cando o solicitante acredite que a
saida ao estranxeiro se produciu por matrimonio ou nacemento de fillo, falecemento
ou enfermidade grave do conxuxe ou parentes até o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade ou polo cumprimento dun deber inescusable de
caracter publico e persoal, e sempre que a estancia fose igual ou inferior a 15 dias.

Asi mesmo, tampouco interrompera a inscricion a saida a paises do Espazo
Econdémico Europeo e Suiza para a busca ou realizacion de traballo,
perfeccionamento profesional ou cooperacién internacional, e sempre que a
estancia sexa inferior a 90 dias.

Nos supostos en que se interrompa a demanda de emprego, exixirase un
periodo de 12 meses ininterrompido desde a nova inscriciéon.»

Dous. O Goberno podera modificar, mediante real decreto, o establecido no nimero
anterior.

Disposicion derradeira cuarta. Modificacion do Real decreto 625/1985, do 2 de abril,
polo que se desenvolve a Lei 31/1984, do 2 de agosto, de proteccion por desemprego.

O Real decreto 625/1985, do 2 de abril, polo que se desenvolve a Lei 31/1984, do 2
de agosto, de proteccion por desemprego, queda redactado do seguinte modo:

Un. Aletra c) do numero 1 do artigo 32 queda redactada como segue:

«c) Transcorrido o dito prazo, se existir responsabilidade, ditarase resolucién
en que se sinale a contia da prestacion e o alcance da responsabilidade do
empresario ou dos empresarios, debendo facer efectivo o importe da prestacion no
prazo de trinta dias, contados desde a notificacién da resolucion. Se non se
reintegrar a débeda no dito prazo, aplicarase o establecido no artigo 69 e seguintes
do Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 1415/2004, do 11 de xufio, asi como o establecido no artigo 39 e seguintes
do dito regulamento cando o debedor sexa unha entidade publica.»

Dous. O numero 2 do artigo 33 queda redactado como segue:

«2. O traballador dispora dun prazo de trinta dias, a partir da notificacién da
resolucion, para reintegrar a contia da prestacion ou subsidio indebidamente
percibidos. Transcorrido o dito prazo sen que obtivese o reintegro da débeda, nos
casos en que non se poida aplicar a compensacion ou desconto segundo prevé o
artigo 34 seguinte, ou ben cando, procedendo a dita compensacién ou desconto,
non sexa posible cancelar a débeda na sua totalidade, aplicarase o establecido no
artigo 80 do Regulamento xeral de recadacién da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto 1415/2004, do 11 de xufio.»

Tres. O Goberno podera modificar, mediante real decreto, o establecido nos
numeros anteriores.
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Disposicion derradeira quinta. Modificacion da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de
emprego.

A Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego, queda modificada como segue:

Un. Suprimese a letra c) do nimero 4 do artigo 21 bis.
Dous. O numero 5 do artigo 21 bis queda redactado nos seguintes termos:

«5. As axencias de colocacion poderan ser consideradas entidades
colaboradoras dos servizos publicos de emprego, co alcance previsto nas normas
de desenvolvemento desta lei.

O instrumento xuridico en que se articule esta colaboracion deberéa regular os
mecanismos de comunicacion por parte das axencias de colocacion dos
incumprimentos das obrigacions dos traballadores e dos solicitantes e beneficiarios
de prestaciéns por desemprego previstas no artigo 231.1 do texto refundido da Lei
xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xufo.»

Disposicion derradeira sexta. Facultades de desenvolvemento.

Facultase a persoa titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social para ditar as
disposicions que sexan precisas para o desenvolvemento e execucién do establecido
neste real decreto lei.

Asi mesmo, facultase a persoa titular da Direccion Xeral do Servizo Publico de
Emprego Estatal, no ambito das suas competencias, para ditar cantas resolucions sexan
precisas para o desenvolvemento deste real decreto lei.

Disposicion derradeira sétima. Entrada en vigor.

O presente real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Non obstante, as disposicions relativas ao programa de activacion para o emprego
regulado por este real decreto lei produciran efectos desde o 15 de xaneiro de 2015.

A disposicién derradeira cuarta producira efectos na data de subscricién do concerto
entre o Servizo Publico de Emprego Estatal e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
que regule a colaboracién en materia de recadacion en via de constrinximento das
prestacions indebidamente percibidas polos traballadores e aqueloutras de cuxo
pagamento sexan responsables as empresas.

Dado en Madrid o 19 de decembro de 2014.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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