=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 52 Dissabte 1 de marg¢ de 2014 Secc.l. Pag.1

|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

2220 Reial Decret Llei 3/2014, de 28 de febrer, de mesures urgents per al foment de
l'ocupacié i la contractaci6 indefinida.

Les previsions econdmiques d’institucions nacionals i internacionals, publiques i
privades mostren una recuperacié gradual de 'economia espanyola gracies a una major
estabilitat macroecondmica i a unes bases estructurals més solides.

Una vegada mampreses les reformes estructurals més urgents per a aconseguir la
imprescindible estabilitat macroecondmica, la prioritat, ara que I'activitat econdmica ha
retornat a taxes de creixement positiu, és accelerar la recuperacio i la creacio d’ocupacio.

Per aixd, el Govern ha dirigit tota la seua politica econdomica a l'objectiu de
I’estabilitzacié del mercat de treball en primer terme, i de la creacié d’ocupacio en el
context de creixement econdmic.

Recentment s’han comencgat a observar dades que certifiquen que el mercat laboral
s’ha estabilitzat. L'enquesta de poblacié activa del quart trimestre de 2013 va reflectir la
creacio neta d’ocupacié en termes desestacionalitzats, cosa que no s’observava des del
primer trimestre de 2008. Les previsions estimen que es produira una creacioé d’ocupacié
neta en 2014, a pesar que el creixement sera encara moderat al continuar el procés de
correccié de desequilibris acumulats en el passat.

A pesar d’aix0, és urgent accelerar el procés de reduccié de la desocupaci6 i de
creacié d’ocupacié. En l'actualitat, hi ha a Espanya 5.896.300 persones que busquen
treball i no en troben, segons I'enquesta de poblacié activa. La majoria d’elles, parats de
llarga duraci6.

Es per aixd necessari articular mesures urgents addicionals de foment de la
contractacié i la creacié d’ocupacié per a revertir de manera urgent esta situacio.

Per a aixo, el Govern, a més de les diferents modificacions normatives que han
contribuit a I'estabilitzacié del mercat laboral, ha simplificat recentment els tramits
administratius en la contractacio laboral. Aixi, ha reduit el nombre de models de contractes
i ha creat un assistent per a la contractacié en Internet que facilitara I'eleccio del tipus de
contracte, i completar els tramits de registre del contracte i I'alta del treballador en la
Seguretat Social.

Perd és necessari anar més enlla i aprovar mesures urgents per al foment de
I'ocupacié i la contractacio indefinida a través d’una reduccié important de les cotitzacions
socials per a afavorir la creacié neta d’ocupacié estable.

Esta reduccié s’articula a través de I'establiment d’'una tarifa plana reduida de les
cotitzacions socials per a noves contractacions indefinides que mantinguen I'ocupacio
neta durant almenys tres anys.

La mesura beneficia, per tant, les empreses que aposten per incrementar les seues
plantilles de forma estable, les quals han de constituir el motor de la transformacio
estructural de 'economia espanyola, i contribuix a fer que la recuperacio siga més rapida
i es produisca des de bases més solides des del primer moment. Es aixi coherent amb la
politica economica del Govern en el llarg termini.

Treballadors millor formats i més productius en ocupacions estables soén la clau per a
garantir el benestar social i el creixement economic futurs. Per tant, esta reduccio temporal
de les cotitzacions socials constituix una ferramenta adequada en el curt termini per a
impulsar una rapida generacié d’'ocupacio, en especial ocupacio estable, a fi de reduir, al
seu torn, la dualitat del mercat laboral.
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El reial decret llei consta d’un article, una disposicié addicional i tres disposicions
finals.

Amb l'objectiu d’incentivar la contractacio indefinida, s’aprova una important reduccio
de les cotitzacions empresarials per contingéncies comunes a la Seguretat Social per a
totes aquelles empreses que formalitzen este tipus de contractes.

Es podran beneficiar d’esta mesura totes les empreses, amb independéncia de la
seua dimensid, tant si la contractacié és a temps complet com si és a temps parcial,
respecte dels contractes subscrits entre el 25 de febrer de 2014 i el 31 de desembre de
2014, sempre que supose creacié d’ocupacié neta.

La quota empresarial a ingressar per contingéncies comunes sera de 100 euros
mensuals, en els supodsits de contractes subscrits a temps complet; i sera de 75 o 50
euros mensuals en els contractes a temps parcial en funcié de la jornada de treball que es
realitze.

Amb caracter general, estes reduccions s’aplicaran durant un periode de 24 mesos, si
bé, i durant els 12 mesos seguents, les empreses amb menys de 10 treballadors també
tindran dret a obtindre una reduccié del 50 per 100 de la cotitzacié per contingéncies
comunes corresponents al treballador contractat de manera indefinida.

Per a beneficiar-se d’estes reduccions, 'empresari ha de complir una série de requisits
que, amb caracter general, s’exigixen per a I'accés a este tipus d’'incentius en normes de
naturalesa semblant, com son: trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i de la Seguretat Social, no haver sigut exclos de I'accés als beneficis de
programes d’ocupacié per la comissié de determinades infraccions greus o molt greus, i
mantindre el nivell d’'ocupacio total i indefinit aconseguit amb la dita contractacio.

També s’exigix com a requisit que 'empresa no haja extingit contractes de treball per
causes objectives o per acomiadament disciplinari que hagen sigut declarats judicialment
com a improcedents, o per acomiadaments col-lectius.

El requisit anterior afectara unicament les extincions produides a partir del 25 de
febrer de 2014.

Es preveuen, igual que en altres normes reguladores d’este tipus d’incentius, els
suposits en qué no es podra aplicar la mesura, com soén, entre altres, les relacions laborals
de caracter especial, la contractacio de treballadors I'activitat dels quals determine la seua
inclusié en qualsevol dels sistemes especials establits en el régim general de la Seguretat
Social i la contractacié de determinats familiars de I'empresari.

No obstant aix0, a fi d’incentivar la contractacié dels treballadors més jévens, si que
sera procedent la reduccidé quan la persona contractada siga un fill d’'un treballador
autonom, menor de 30 anys, o major de la dita edat quan tinguen especials dificultats per
a la seua insercié laboral, d’acord amb el que establix la disposicié addicional deu de la
Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autdonom.

Si 'empresari incomplix els requisits per al gaudi d’estes reduccions, este estara
obligat a reintegrar les quantitats que no haja ingressat.

En la present norma concorren, per la seua naturalesa i finalitat, les circumstancies
d’extraordinaria i urgent necessitat exigides per l'article 86 de la Constitucid Espanyola
per a I'aprovacio dels decrets lleis.

L’adopcio de la mesura regulada en este reial decret llei obeix a la necessitat de
fomentar I'estabilitat del mercat laboral, per mitja de la contractacié indefinida de
treballadors, tant a temps complet com a temps parcial, aixi com de contribuir a la creacio
d’ocupacio i de disminuir, al seu torn, la dualitat del mercat laboral. Tot aix0 requerix una
resposta immediata, que justifica 'adopcié d’esta mesura amb la major urgéncia possible.

En virtut d’aixo, fent Us de l'autoritzacié que conté I'article 86 de la Constitucio
Espanyola, a proposta de la ministra d’Ocupacio i Seguretat Social, amb la deliberacio
previa del Consell de Ministres, en la reunié del dia 28 de febrer de 2014,
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DISPOSE:

Article Unic. Reduccié de les cotitzacions empresarials per contingéncies comunes a la
Seguretat Social per contractacioé indefinida.

1. Amb efectes del 25 de febrer de 2014, quan es complisquen les condicions i els
requisits establits en este article, I'aportacié empresarial a la cotitzacié a la Seguretat
Social per contingéncies comunes es reduira, en els suposits de contractacié indefinida, a
les quanties seguents:

a) Sila contractacié és a temps complet, 100 euros mensuals.

b) Si la contractacié és a temps parcial, quan la jornada de treball siga,
almenys, equivalent a un 75 per 100 de la jornada d’un treballador a temps complet
comparable, 75 euros mensuals.

c) Si la contractaciéo és a temps parcial, quan la jornada de treball siga,
almenys, equivalent a un 50 per 100 de la jornada d’un treballador a temps complet
comparable, 50 euros mensuals.

Estes reduccions s’aplicaran durant un periode de 24 mesos, computats a partir de la
data d’efectes del contracte, que s’haura de formalitzar per escrit, i respecte dels subscrits
entre el 25 de febrer de 2014 i el 31 de desembre de 2014.

Finalitzat el periode de 24 mesos, i durant els 12 mesos seguents, les empreses que
al moment de formalitzar el contracte a qué s’aplique la reduccié compten amb menys de
deu treballadors, tindran dret a una reduccié equivalent al 50 per 100 de I'aportacié
empresarial a la cotitzacié per contingéncies comunes corresponent al treballador
contractat de manera indefinida.

Quan les dates de l'alta i de la baixa del treballador en el régim de Seguretat Social
que corresponga no siguen coincidents amb el primer o I'Gltim dia del mes natural, 'import
de l'aportacié empresarial a qué es referix este article es reduira de forma proporcional al
nombre de dies en alta en el mes.

2. Per a beneficiar-se de les reduccions previstes en este article, les empreses
hauran de complir els requisits seglents:

a) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social, tant en la data d’efectes de I'alta dels treballadors com durant I'aplicacio
de l'aportacié empresarial reduida. Si durant el periode d’aplicacié de la reduccié hi ha
una falta d’ingrés, total o parcial, de les obligacions en termini reglamentari, es produira la
peérdua automatica de la reducci6 a partir del mes en qué es produisca I'incompliment.

b) No haver extingit contractes de treball per causes objectives o per acomiadaments
disciplinaris que hagen sigut, els uns o els altres, declarats judicialment com a
improcedents en els sis mesos anteriors a la formalitzacié dels contractes que donen dret
a la reducci6. Tampoc es podran haver extingit contractes de treball per acomiadaments
col-lectius realitzats en els sis mesos anteriors a la formalitzacié dels contractes que
donen dret a la reduccid.

Als efectes del compliment d’este requisit no es tindran en compte les extincions que
s’hagen produit abans del 25 de febrer de 2014.

c) Subscriure contractes indefinits que representen un increment tant del nivell
d’ocupacié indefinit com del nivell d’'ocupacio total de I'empresa. Per a calcular I'increment,
es prendra com a referéncia la mitjana diaria de treballadors que hagen prestat servicis
en 'empresa en els trenta dies anteriors a la formalitzacié del contracte.

d) Mantindre durant un periode de 36 mesos, a comptar a partir de la data d’efectes
del contracte indefinit amb aplicacié de la reduccid, tant el nivell d’'ocupacié indefinit com
el nivell d’'ocupacié total aconseguit, almenys, amb I'esmentada contractaci6.

S’examinara el manteniment del nivell d’'ocupacié indefinit i del nivell d’'ocupacié total
cada dotze mesos. Per a aix0, s’utilitzaran la mitjana de treballadors indefinits i la mitjana
de treballadors totals del mes en qué corresponga examinar el compliment d’este requisit.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 52 Dissabte 1 de marg¢ de 2014 Secc.l. Pag.4

A l'efecte d’examinar el nivell d’'ocupacioé i el seu manteniment en I'empresa, no es
tindran en compte les extincions de contractes de treball per causes objectives o per
acomiadaments disciplinaris que no hagen sigut declarats improcedents.

e) No haver sigut excloses de I'accés els beneficis derivats de I'aplicacié dels
programes d’ocupacio per la comissié de la infraccid greu de l'article 22.2, o les infraccions
molt greus dels articles 16 i 23, del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'orde social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, de conformitat amb
el que preveu l'article 46 de la mateixa norma.

3. Les reduccions previstes en este article no s’aplicaran en els suposits seglents:

a) Relacions laborals de caracter especial previstes en l'article 2 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, o en altres disposicions legals.

b) Contractacions que afecten el conjuge, ascendents, descendents i la resta de
parents per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, de I'empresari o
dels qui tinguen el control empresarial, tinguen carrecs de direccié o siguen membres dels
organs d’administracio de les entitats o de les empreses que revisten la forma juridica de
societat, aixi com les que es produisquen amb estos ultims.

S’exceptua del que disposa el paragraf anterior, la contractacié dels fills que
reunisquen les condicions previstes en la disposicié addicional deu de la Llei 20/2007,
d’11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autdonom.

c) Contractacié de treballadors l'activitat dels quals determine la seua inclusié en
qualsevol dels sistemes especials establits en el regim general de la Seguretat Social.

d) Contractacié d’empleats que excepcionalment puga tindre lloc en els termes
establits en els articles 20 i 21, i en la disposicié addicional vint i vint-i-u de la Llei 22/2013,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2014.

e) Contractacio de treballadors que hagen estat contractats en altres empreses del
grup d’empreses de qué formen part i els contractes del qual s’hagen extingit per causes
objectives o per acomiadaments disciplinaris que hagen sigut, els uns o els altres,
declarats judicialment com a improcedents, o per acomiadaments col-lectius, en els sis
mesos anteriors a la formalitzacié dels contractes que donen dret a la reduccié.

El que disposa el paragraf anterior no sera aplicable en el cas d’extincions que
s’hagen produit abans del 25 de febrer de 2014.

f) Contractacié de treballadors que en els sis mesos anteriors a la data del contracte
hagen prestat servicis en la mateixa empresa o entitat per mitja d’'un contracte indefinit.

El que disposa el paragraf anterior no sera aplicable per al suposit de treballadors els
contractes de treball dels quals s’hagen extingit abans del 25 de febrer de 2014.

4. Les reduccions previstes en este apartat no afectaran la determinacié de la
quantia de les prestacions econdmiques a qué puguen causar dret els treballadors
afectats, que es calculara aplicant I'import integre de la base de cotitzacié que els
corresponga.

5. Laplicacié d’estes reduccions sera incompatible amb la de qualsevol altre benefici
en la cotitzacié a la Seguretat Social pel mateix contracte, amb independéncia dels
conceptes a que estos beneficis puguen afectar.

6. La Tresoreria General de la Seguretat Social i la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social controlaran i revisaran 'aplicacié d’estes reduccions, en I'exercici de les funcions
que tenen atribuides.

7. En els suposits d’aplicacié indeguda de la respectiva reduccié, per incomplir les
condicions establides en este article, sera procedent el reintegrament de les quantitats
deixades d’ingressar amb el recarrec i I'interés de demora corresponents, d’acord amb el
que establix la normativa de recaptacioé de la Seguretat Social.

En cas d’incompliment del requisit previst en l'apartat 2.d), quedara sense efecte la
reduccid i s’haura de procedir al reintegrament de la diferéncia entre els imports
corresponents a les aportacions empresarials a la cotitzacié per contingéncies comunes
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que hagueren sigut procedents en cas de no aplicar-se la reducci6 i les aportacions ja
realitzades des de la data d’inici de I'aplicacié de la reduccid, en els termes seguents:

1r.  Si I'incompliment de I'exigéncia del manteniment del nivell d’'ocupacié es produix
als dotze mesos des de la contractacid, correspondra reintegrar el 100 per 100 de
'esmentada diferéncia.

2n. Si el dit incompliment es produix als vint-i-quatre mesos des de la contractacio,
correspondra reintegrar el 50 per 100 de I'esmentada diferéncia.

3r. En cas que l'incompliment es produisca als trenta-sis mesos des de la
contractacio, correspondra reintegrar el 33 per 100 de 'esmentada diferéncia.

En els suposits de reintegrament per incompliment del requisit previst en I'apartat 2.d),
que es duran a terme d’acord amb el que establix la normativa de recaptacié de la
Seguretat Social, no sera procedent exigir recarrec i interés de demora.

L'obligacié de reintegrament prevista en este apartat s’entén sense perjui del que
disposa el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en 'orde social.

Disposicié addicional Unica. Cotitzacié per hores complementaries.

No sera aplicable la reduccié prevista en este reial decret llei a la cotitzacio per hores
complementaries que realitzen els treballadors a temps parcial els contractes dels quals
donen dret a la reduccid.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Este reial decret llei es dicta a 'empara del que establix I'article 149.1.17a de la
Constitucio, que atribuix a I'Estat la competéncia exclusiva sobre legislacié basica i régim
econOmic de la Seguretat Social, sense perjui de I'execucié dels seus servicis per part de
les comunitats autdnomes.

Disposici6 final segona. Facultats de desplegament.

Es faculten el Govern i la ministra d’Ocupacio i Seguretat Social perqué, en I'ambit de
les seues competéncies, dicten totes les disposicions que siguen necessaries per al
desplegament i execucio del que establix este reial decret llei.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

El present reial decret llei entrara en vigor 'endema de la publicacié en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 28 de febrer de 2014.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
MARIANO RAJOY BREY
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